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RV: CONTESTACIÓN COLOMBIA MÓVIL PROCESO DE DIEGO PUERTAS ATEHORTUA
contra EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. y OTRO RAD. 2022-217

Juzgado 13 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 18/05/2022 15:21

Para: Derly Lorena Gamez Cardozo <dgamezc@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Jose Armando Pechene Torres
<jpechent@cendoj.ramajudicial.gov.co>

De: Cindy Lorena Gomez Reyes <cindy.gomez@nexarte.com>

Enviado: miércoles, 18 de mayo de 2022 3:17 p. m.

Para: Juzgado 13 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Cc: notificacionesjudiciales@tigo.com.co <notificacionesjudiciales@tigo.com.co>; Héctor Jaime Aranda Muñoz
<info@arandamorales.com>; abogadoaranda@gmail.com <abogadoaranda@gmail.com>;
CCORREOS@CONFIANZA.COM.CO <CCORREOS@CONFIANZA.COM.CO>; NOTIFICACIONES
<notificaciones@allabogados.com>; Claudia Marcela Gonzalez Martinez <claudia.gonzalez@nexarte.com>; Julie
Stephanie Baron Gutierrez <julie.baron@nexarte.com>; Felipe Rodriguez <ivan.rodriguez@nexarte.com>; Jenifer
Elina Hernandez Palacios <jenifer.hernandez@nexarte.com>

Asunto: CONTESTACIÓN COLOMBIA MÓVIL PROCESO DE DIEGO PUERTAS ATEHORTUA contra EFICIENCIA Y
SERVICIOS S.A. y OTRO RAD. 2022-217
 
Señor:
JUEZ 13 LABORAL DEL CRICUITO DE CALI
E.                    S.                    D.

 REFERENCIA:                  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE DIEGO PUERTAS ATEHORTUA
contra EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.
Rad:                            2022-00217
 
Yo CINDY LORENA GÓMEZ REYES, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando en mi
calidad de apoderada judicial de la empresa EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. de conformidad con el
poder que obra en el expediente, por medio del presente escrito y encontrándonos dentro del término
legal correspondiente y atendiéndonos a lo establecido en el Decreto 806 de 2020, se procede
adjuntar escrito de contestación y anexos de la demanda de la referencia y que cursa ante su
despacho.

Agradezco confirmar recibido del presente correo y sus anexos.

Cordialmente, 

Lorena Gómez Reyes
Abogada Litigios
Dirección Jurídica
Calle 77 No. 14 -31 

PBX: +57 (1) 3217088 Ext. 1205.
Celular: 300 4854306.

www.nexarte.com.

Bogotá - Colombia.

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Furl%3Fq%3Dhttp%3A%2F%2Fwww.nexarte.com%26sa%3DD%26source%3Dhangouts%26ust%3D1590621887581000%26usg%3DAFQjCNHpL6RhuYR_4EC_l4meE5x6fOPttg&data=05%7C01%7Cdgamezc%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7C37a54917b4ab436812fa08da390bedcd%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b%7C0%7C0%7C637885021005456507%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=3k2rmQe09p6P%2FPQ8yvXM5XamoNdHKkjaQnsZ5PSrrGk%3D&reserved=0


19/5/22, 1:06 Correo: Derly Lorena Gamez Cardozo - Outlook

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQkAGI0ZDA0OWU4LTVmYjctNDJiOS1hYWFmLWY1OTIxMzYyMzBkZQAQAC7E%2FCr7sk9Ljb%2FGXw… 2/2

La información contenida en este e-mail y los archivos electrónicos adjuntos es confidencial y reservada, y solo puede ser
utilizada por la persona a la cual está dirigida. Si Usted no es el receptor autorizado, cualquier retención, difusión, distribución
o copia de este mensaje es prohibida y sancionada por la ley. El receptor deberá verificar posibles virus informáticos que
tenga el correo o cualquier anexo a él, razón por la cual no aceptaremos responsabilidad alguna por daños causados por
cualquier virus transmitido en este correo. Si por error recibe este mensaje, por favor reenviarlo al remitente y borrar el
mensaje recibido inmediatamente.
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Cindy Lorena Gomez Reyes <cindy.gomez@nexarte.com>

Poder Especial - demanda laboral DIEGO PUERTAS ATEHORTUA contra
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A

1 mensaje

Grupo Nexarte <grupo.nexarte@nexarte.com> 18 de mayo de 2022, 11:12
Para: Cindy Lorena Gomez Reyes <cindy.gomez@nexarte.com>
Cc: Claudia Marcela Gonzalez Martinez <claudia.gonzalez@nexarte.com>, Julie Stephanie Baron Gutierrez
<julie.baron@nexarte.com>, Ivan Felipe Rodriguez Acosta <ivan.rodriguez@nexarte.com>, Jenifer Elina Hernandez Palacios
<jenifer.hernandez@nexarte.com>

Bogotá D.C., 18 de mayo de 2022.


Señores:
JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Correo electrónico: j13lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co
E. S. D.


REFERENCIA. Proceso ordinario DIEGO PUERTAS ATEHORTUA contra EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.
RADICACIÓN. 76001-31-05-013-2022-00217-00


CESAR LUIGI MENDOZA DIAZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi firma,
obrando en condición de representante legal de  EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.  Según consta en el Certificado de
Existencia y Representación Legal que se adjunta, por el presente escrito manifiesto que confiero poder especial, amplio
y suficiente a la abogada  CINDY LORENA GOMEZ REYES, identificada con la cédula de ciudadanía No.
1.090.455.256  portadora de la Tarjeta Profesional No. 310.668 del   Consejo Superior de la Judicatura, para que
represente a EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., parte demandada en el juicio de la referencia, actualmente tramitado ante
su Despacho.  

En cumplimiento del Decreto 806 de 2020, me permito indicar la dirección de correo electrónico para notificaciones de la
sociedad: grupo.nexarte@nexarte.com


APODERADO: CINDY LORENA GOMEZ REYES
CÉDULA: 1.090.455.256
T.P. 310.668
CORREO:  Cindy.gomez@nexarte.com


La apoderada queda facultada especialmente para notificarse y contestar la demanda, tachar documentos de falsos,
conciliar, transigir, recibir, desistir, reasumir y sustituir este poder, además de las facultades consagradas en el artículo 77
del C.G.P. 
 
Sírvase señor Juez, reconocerle personería jurídica en los términos y para los fines aquí señalados.

Atentamente,
 
Anexos:
 
1. Poder especial, amplio y suficiente.
2. Certificado de existencia y representación legal.
 
Notificaciones:
 
Para efectos de notificación, recibiré en la Calle 77 No 14 - 31 Barrio el Lago, Bogotá D.C., o en el correo
electrónico: grupo.nexarte@nexarte.com
 
Del Señor Juez, atentamente,
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Otorgó
 

CESAR LUIGI MENDOZA DIAZ

C.C. 16.684.195
Representante Legal. 

Cordialmente,

 

 

 

GRUPO NEXARTE

Calle
77 No 14-31 Bogotá, Colombia

PBX: (601) 321 70 88

www.nexarte.com

Bogotá,
Colombia 
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Señores: 
JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI  
E.  S. D. 
 
 
REFERENCIA. Poder Proceso Ordinario Laboral promovido por DIEGO PUERTAS ATEHORTUA contra 

EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A 
RADICACIÓN. 76001-31-05-013-2022-00217-00 
 
  
CESAR LUIGI MENDOZA DÍAZ, mayor de edad, vecino de esta ciudad, identificado como aparece al pie de mi 
firma, obrando en condición de representante legal de EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. según consta en el 
Certificado de Existencia y Representación Legal que se adjunta, por el presente escrito manifiesto que confiero 
poder especial, amplio y suficiente a la doctora CINDY LORENA GOMEZ REYES, identificada con Cédula de 
Ciudadanía 1.090.455.256, portadora de la Tarjeta Profesional No. 310.668 del Consejo Superior de la Judicatura, 
para que representen a EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., parte demandada en el juicio de la referencia, actualmente 
tramitado ante su Despacho. 
 
En cumplimiento del Decreto 806 de 2020, me permito indicar la dirección de correo electrónico para 
notificaciones de la sociedad: grupo.nexarte@nexarte.com. 
 

APODERADO CÉDULA T.P. CORREO 

CINDY LORENA GOMEZ REYES 1.090.455.256 310.668 Cindy.gomez@nexarte.com 

 
La apoderada queda facultada especialmente para notificarse y contestar la demanda, tachar documentos de 
falsos, conciliar, transigir, recibir, desistir, reasumir y sustituir este poder, además de las facultades consagradas 
en el artículo 77 del C.G.P. 
 
Sírvase señor Juez, reconocerle personería jurídica en los términos y para los fines aquí señalados. 
 
Atentamente, 
 
 
_________________________________ 
CESAR LUIGI MENDOZA DÍAZ. 
C.C. 16.684.195 de Cali. 
Representante Legal. 
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. 
 
Acepto, 
 
 
 
_________________________________   
CINDY LORENA GÓMEZ REYES 
C.C. 1.090.455.256 
T.P. 310.668 del C. S de la J. 
  
 
Aprobado 
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Señor: 

JUEZ 13 LABORAL DEL CRICUITO DE CALI 

E.  S.  D. 

 

REFERENCIA:  PROCESO ORDINARIO LABORAL DE DIEGO PUERTAS 

ATEHORTUA contra EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. 

 

Rad: 2022-00217 

 

Yo CINDY LORENA GÓMEZ REYES, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando 

en mi calidad de apoderada judicial de la empresa EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. de 

conformidad con el poder que obra en el expediente, por medio del presente escrito me 

permito dar CONTESTACIÓN a la demanda ordinaria laboral instaurada por el DIEGO 

PUERTAS ATEHORTUA, a través de apoderado, la cual cursa en su despacho, la cual 

hago en los siguientes términos:  

 

I. A LOS HECHOS 

 

AL PRIMERO.  No es cierto en la forma como lo plantea. Como primera medida debe 
aclararse que mi representada es una empresa especializada y que presta sus servicios 
como outsourcing a sus clientes de manera autónoma y con independencia técnica y 
económica en actividades de mercadeo, relacionadas con estudios e investigaciones de 
mercadeo, y preventa, postventa, servicio al cliente y atención de PQR´S y servicios de 
soporte y/o mantenimiento de bienes y servicios entre otros. 
 
En el caso concreto, el 4 de abril de 2012 mi representada suscribió un contrato de 
prestación de servicios especializados de preventa, venta y posventa del portafolio de 
servicios con cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. El objeto del contrato era la prestación 
del servicio por parte de EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. a favor del contratante de los 
servicios de preventa, venta y posventa del portafolio de servicios del contratante. Mi 
representada cumplió con este objeto de manera autónoma e independiente haciendo uso 
de su experiencia y especialización en el servicio contratado. 
 
En atención al contrato comercial suscrito con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP., se 
suscribió contrato de trabajo por duración de la obra o labor contratada con el demandante, 
mismo que inició el 23 de enero de 2013 para desarrollar la labor de ASESOR DE 
DISTRIBUCIÓN, el cual estaba atado a la ejecución del contrato comercial suscrito entre 
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., y COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. el día 4 de abril de 2012. 
 

AL SEGUNDO.  No es cierto en la forma como lo plantea. Como primera medida debe 
aclararse que mi representada es una empresa especializada y que presta sus servicios 
como outsourcing a sus clientes de manera autónoma y con independencia técnica y 
económica en actividades de mercadeo, relacionadas con estudios e investigaciones de 
mercadeo, y preventa, postventa, servicio al cliente y atención de PQR´S y servicios de 
soporte y/o mantenimiento de bienes y servicios entre otros. 
 
En el caso concreto, el 4 de abril de 2012 mi representada suscribió un contrato de 
prestación de servicios especializados de preventa, venta y posventa del portafolio de 
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servicios con cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. El objeto del contrato era la prestación 
del servicio por parte de EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. a favor del contratante de los 
servicios de preventa, venta y posventa del portafolio de servicios del contratante. Mi 
representada cumplió con este objeto de manera autónoma e independiente haciendo uso 
de su experiencia y especialización en el servicio contratado. 
 
En atención al contrato comercial suscrito con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP., se 
suscribió contrato de trabajo por duración de la obra o labor contratada con el demandante, 
mismo que inició el 23 de enero de 2013 para desarrollar la labor de ASESOR DE 
DISTRIBUCIÓN, el cual estaba atado a la ejecución del contrato comercial suscrito entre 
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., y COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. el día 4 de abril de 2012. 
 

AL TERCERO. No es cierto en la forma como se plantea. Lo cierto es que el salario 

pactado con el demandante al momento de la suscripción del contrato el 23 de enero de 

2013, fue un salario básico que ascendía a la suma de $589.500 y un factor variable por 

comisiones, mientras se encontrara prestando sus servicios efectivamente al servicio del 

cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. 

 

AL CUARTO. No es cierto en la forma como se plantea. Es importante aclarar al 

despacho que la labor para la cual fue contratado el señor Diego Puertas fue la de ASESOR 

DE DISTRIBUCIÓN, dentro de la cual tenía las siguientes funciones a cargo:  

 

• Elaborar la hoja de ruta de acuerdo a la frecuencia y días de visita. 

• Preparar materiales de apoyo antes de salir a visitas. 

• Planificar y verificar la rutina a seguir por parte del asesor. 

• Garantizar el cumplimiento de metas de los KPIS. 

• Demás funciones inherentes al cargo. 

 

AL QUINTO. No es cierto en la forma como se plantea. Se precisa nuevamente al 

despacho que dentro de las funciones que tenía a cargo el señor DIEGO PUERTAS 

mientras desarrolló la labor de ASESOR DE DISTRIBUCIÓN, se encontraban: 

 

• Elaborar la hoja de ruta de acuerdo a la frecuencia y días de visita. 

• Preparar materiales de apoyo antes de salir a visitas. 

• Planificar y verificar la rutina a seguir por parte del asesor. 

• Garantizar el cumplimiento de metas de los KPIS. 

• Demás funciones inherentes al cargo. 

 

De igual manera, es importante manifestar al señor Juez que al menos durante el periodo 

comprendido entre el 23 de enero de 2013 y el 27 de mayo de 2019, tiempo en el cual el 

señor Puertas Atehortúa tuvo un vínculo laboral con EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., éste 

fungió como su ÚNICO Y VERDADERO empleador, por tanto no era procedente ningún 

reconocimiento por parte de la empresa cliente. 

 

AL SEXTO. No es cierto en la forma como se plantea. Es menester indicar al despacho 

que el accidente de tránsito ocurrido al señor DIEGO PUERTAS el día 16 de julio de 2013, 
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obedeció a un accidente de origen común, hecho que, de acuerdo con los registros 

encontrados en la Compañía, generó 663 días de incapacidad. 

 

Frente a los diagnósticos que indica el demandante se dieron con ocasión al accidente de 

tránsito de origen común, acaecido el 16 de julio de 2013, es preciso señalar que como 

quiera que, se trata de un asunto que hace parte del fuero interno del actor, aunado a lo 

anterior, lo relativo a la historia clínica del demandante, la Corte Constitucional ha 

manifestado que la historia clínica, su contenido y los informes que de la misma se deriven, 

están sujetos a reserva y, por lo tanto, sólo pueden ser conocidos por el médico y su 

paciente.  

 

AL SÉPTIMO. No es cierto en la forma como se plantea. Entre el demandante y 

EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. se suscribió un contrato de trabajo por duración de la obra 

o labor contratada, para desarrollar la labor de ASESOR DE DISTRIBUCIÓN, este contrato 

inició el 23 de enero de 2013 y no el 23 de enero de 2012, como erradamente indica la parte 

demandante. 

 

Conviene indicar al despacho que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. es una empresa 
especializada y que presta sus servicios como outsourcing a sus clientes de manera 
autónoma y con independencia técnica y económica en actividades de mercadeo, 
relacionadas con estudios e investigaciones de mercadeo, y preventa, postventa, servicio 
al cliente y atención de pqr´s y servicios de soporte y/o mantenimiento de bienes y servicios 
entre otros. 
 
En el caso concreto, el 4 de abril de 2012 mi representada suscribió un contrato de 
prestación de servicios especializados de preventa, venta y posventa del portafolio de 
servicios con cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. El objeto del contrato era la prestación 
del servicio por parte de EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. a favor del contratante de los 
servicios de preventa, venta y posventa del portafolio de servicios del contratante. Mi 
representada cumplió con este objeto de manera autónoma e independiente haciendo uso 
de su experiencia y especialización en el servicio contratado. 
 
En atención al contrato comercial suscrito con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP., se 
suscribió contrato de trabajo por duración de la obra o labor contratada con el demandante, 
mismo que inició el 23 de enero de 2013 para desarrollar la labor de ASESOR DE 
DISTRIBUCIÓN, el cual estaba atado a la ejecución del contrato comercial suscrito entre 
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., y COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. el día 4 de abril de 2012. 
 
Es importante aclarar al Señor Juez, que al menos durante el periodo comprendido entre el 
23 de enero de 2013 y el 27 de mayo de 2019, tiempo en el cual el señor DIEGO PUERTAS 
tuvo un vínculo laboral con EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., este fungió como su ÚNICO 
Y VERDADERO empleador, las órdenes e instrucciones del desarrollo de su labor eran 
impartidas por mi representada.  
 
AL OCTAVO. No me consta. Como quiera que se trata de un documento emitido por un 
tercero, por lo que mi representada no puede negarlo o aceptarlo 
 
AL NOVENO. No me consta. Como quiera que se trata de un documento emitido por un 
tercero, por lo que mi representada no puede negarlo o aceptarlo 
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AL DÉCIMO. No es cierto en la forma como se plantea. El demandante prestó sus 
servicios para EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., dentro del proyecto que se tenía en su 
comento para el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP, en razón al contrato comercial que 
existía entre las partes, desarrollando inicialmente la labor de ASESOR DE 
DISTRIBUCIÓN, de tal forma que una vez culminadas las incapacidades derivadas del 
accidente de tránsito ocurrido en el año 2013, actuando de manera garantista y en atención 
a los temas de salud que en su momento presentó el señor DIEGO PUERTAS, fue 
reubicado en labores temporales y transitorias de AUXILIAR ADMINISTRATIVO desde el 
23 de noviembre de 2017, teniendo en cuenta las recomendaciones médicas con las que 
contaba para la citada fecha. 
 
Es preciso aclarar que si el contrato del extrabajador se extendió fue en aras de dar 
cumplimiento al fuero de estabilidad laboral reforzada con el que contó en su momento el 
señor DIEGO PUERTAS, y fue finalizado por una causal legal y objetiva como la 
contemplada en el literal d) del artículo 61 del Código Sustantivo de Trabajo, consistente en 
la finalización de la obra o labor contratada, habiendo alcanzado para el día 27 de mayo de 
2019, fecha para la cual había alcanzado su mejoría máxima médica, tan es así, que el 
demandante durante el desarrollo de estas labores asignadas temporalmente, nunca 
reportó ante EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. o su jefe inmediato, situaciones que 
representaran perjuicio o desmejora para su salud. 
  
AL DECIMO PRIMERO. No es cierto en la forma como se plantea. Es menester indicar 

al despacho que el accidente de tránsito ocurrido al señor DIEGO PUERTAS el día 12 de 

mayo de 2018, obedeció a un accidente de origen común, hecho que de acuerdo con los 

registros encontrados en la Compañía, generó 206 días de incapacidad. 

 

Frente a los diagnósticos que indica el demandante se dieron con ocasión al accidente de 

tránsito de origen común, acaecido el 12 de mayo de 2018, es preciso señalar que como 

quiera que, se trata de un asunto que hace parte del fuero interno del actor, aunado a lo 

anterior, lo relativo a la historia clínica del demandante, la Corte Constitucional ha 

manifestado que la historia clínica, su contenido y los informes que de la misma se deriven, 

están sujetos a reserva y, por lo tanto, sólo pueden ser conocidos por el médico y su 

paciente.  

 

AL DÉCIMO SEGUNDO. No es cierto en la forma como se plantea. Resulta pertinente 

señalar al despacho que la obra o labor para la cual fue contratado el demandante finalizó 

en el mes de mayo de 2019, teniendo en cuenta la finalización del contrato comercial 

existente entre EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. y el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. 

 

Como se podrá corroborar, para el momento de la terminación del contrato con el 

demandante, éste no contaba con tratamientos médicos activos, y la última incapacidad 

reportada data de cinco (5) meses antes a la fecha de la terminación del contrato, tal como 

se indica por la parte demandante en su escrito de demanda, tampoco había reportado 

tratamientos médicos pendientes, es decir no contaba con una condición asociada a la 

estabilidad laboral reforzada. 

 

El contrato de trabajo con el actor finalizó por una causal legal y objetiva como la 
contemplada en el literal d) del artículo 61 del Código Sustantivo de Trabajo, consistente en 
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la finalización de la obra o labor contratada, habiendo alcanzado para el día 27 de mayo de 
2019 su mejoría máxima médica.  
 
En este punto, conviene señalar al despacho que para la misma fecha en que se terminó el 
contrato de trabajo del demandante, se finalizaron además los contratos de las siguientes 
personas que en su momento estuvieron también asignadas al proyecto del cliente 
COLOMBIA MOVIL S.A. ESP: 
 

NOMBRES 
FECHA 

INGRESO FECHA RETIRO 

AMALFY CARDENAS CASTRO 16/03/2012 27/05/2019 

JOHN ALEXANDER VALBUENA 
PARRA 2/08/2017 27/05/2019 

LILIANA MARIA SIERRA GARCIA 2/12/2015 27/05/2019 

MANUELA IBARRA MOSQUERA 6/07/2017 27/05/2019 

NIDIA MILENA GAVIRIA ANGEL 7/03/2017 27/05/2019 

 
AL DÉCIMO TERCERO. No es cierto. En la carta de terminación de contrato que se le 

notificó al señor DIEGO PUERTAS el día 27 de mayo de 2019, se le indicó de manera clara 

la razón de la terminación de su contrato, indicándole entre otras razones la siguiente: 

 

 
 

Lo anterior, se da conforme a la notificación recibida por parte del cliente COLOMBIA MOVIL 

S.A. ESP, en día 15 de marzo de 2019, en la cual se indicó que el contrato comercial 
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existente entre las partes finalizaría el día 31 de mayo del mismo año, situación que puede 

ser corroborada con documento adjunto a la presente contestación. 

 

AL DECIMO CUARTO. No me consta. Como quiera que se trata de un documento emitido 
por un tercero, por lo que mi representada no puede negarlo o aceptarlo. Ahora bien, 
conforme al dictamen aportado por el propio demandante con el escrito de demanda, la 
enfermedad es de origen común. 
 
AL DECIMO QUINTO. No es cierto. Al efectuar una revisión en los archivos de la 

Compañía, no se encontró documento que contenga las recomendaciones que manifiesta 

el demandante en el presente hecho, tampoco se observa adjunto al expediente soporte 

alguna que corrobore las manifestaciones efectuadas en el presente hecho por la parte 

demandante. 

 

Lo cierto es que, con posterioridad al accidente de tránsito que presentó el demandante el 

día 12 de mayo de 2018, EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. brindó todo el acompañamiento 

correspondiente a fin de que el hoy demandante lograra su mejoría máxima médica. 

 

Es así, que mientras tuvo recomendaciones o restricciones vigentes, así como tratamientos 

médicos, el contrato laboral con el señor DIEGO PUERTAS se mantuvo vigente, en un 

actuar garantista de EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., asignando labores que cumplían a 

cabalidad las recomendaciones o restricciones laborales que en su momento le fueron 

expedidas en pro de la mejoría de su salud. 

 

Conviene indicar al despacho, que para el momento de la terminación del contrato con el 
demandante, éste no contaba con incapacidades recientes, ni tratamientos médicos activos 
o pendientes por realizar, es decir no contaba con una condición asociada a la estabilidad 
laboral reforzada, tan es así, que el demandante durante el desarrollo de las labores 
asignadas temporalmente, nunca reportó ante EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. o su jefe 
inmediato, situaciones que representaran perjuicio o desmejora para su salud. 
 

De igual forma, al momento de la terminación del contrato de trabajo, el demandante no era 

una persona discapacitada, por cuanto: 

 

• No tenía incapacidades médicas. 

• No padecía ninguna enfermedad catastrófica. 

• No existían afectaciones sustanciales en su salud para desempeñar las labores 

contratadas. 

• No contaba con temas médicos en curso o pendientes por desarrollar que hubieran 

sido notificados a la Compañía. 

 

En tal sentido, el demandante alcanzó su mejoría médica en mayo del año 2019, conviene 

indicar al despacho, que para el momento de la terminación del contrato con el demandante, 

éste no contaba incapacidades recientes, ni tratamientos médicos activos o pendientes por 

realizar, y desarrollaba las labores que le habían sido asignadas sin ningún impedimento y 

en condiciones regulares, es decir no contaba con una condición asociada a la estabilidad 

laboral reforzada. 
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AL DÉCIMO SEXTO. No me consta. Se trata de un asunto que hace parte del fuero interno 

del actor, aunado a lo anterior, lo relativo a la historia clínica del demandante, la Corte 

Constitucional ha manifestado que la historia clínica, su contenido y los informes que de la 

misma se deriven, están sujetos a reserva y, por lo tanto, sólo pueden ser conocidos por el 

médico y su paciente.  

 

Ahora bien, para la fecha de terminación del contrato del demandante por la existencia de 

una causal legal y objetiva, éste no había informado a mi representada sobre pendientes 

que tuviera respecto de las cirugías o pendientes médicos que indica, de igual manera, 

llama la atención que adjunto al expediente no se observa ninguna orden médica para la 

fecha de la terminación del contrato, en la que se pueda corroborar lo manifestado en el 

presente hecho. 

 

En este sentido es importante que el despacho tenga en cuenta que AFIRMAR NO ES 
PROBAR, y por lo tanto, debe tener en cuenta para la valoración del presente caso, los 
elementos que estén plenamente probados dentro del expediente, por lo que carecen de 
toda validez las afirmaciones sin sustento que expone el demandante en el escrito de 
demanda y sin pruebas de que la razón de la desvinculación fue su estado de salud. 
 

AL DÉCIMO SÉPTIMO. No es cierto. Como se ha manifestado en la respuesta a los 

hechos anteriores, para el momento de la terminación del contrato con el demandante en 

atención a la existencia de una causal legal y objetiva, éste había alcanzado su mejoría 

máxima médica, desarrollaba las labores asignadas con total normalidad, sin ningún 

impedimento y en condiciones regulares, no contaba con incapacidades recientes, temas 

médicos en curso o pendientes por realizar que fueran de conocimiento de EFICIENCIA Y 

SERVICIOS S.A., así las cosas, no contaba con una condición asociada a la estabilidad 

laboral reforzada. 

 

En este punto, es pertinente indicar que, mediante la sentencia SL 1360 de 2018, la Corte 

Suprema de Justicia consideró que, cuando la terminación del contrato de trabajo ocurre 

con ocasión a causas legales u objetivas, esta es legítima, por tanto, no se impone al 

empleador la obligación de acudir al Ministerio del Trabajo para que sea dicha autoridad 

quien emita la autorización. 

 

AL DÉCIMO OCTAVO. No me consta. Se trata de un asunto que hace parte del fuero 

interno del actor, aunado a lo anterior, lo relativo a la historia clínica del demandante, la 

Corte Constitucional ha manifestado que la historia clínica, su contenido y los informes que 

de la misma se deriven, están sujetos a reserva y, por lo tanto, sólo pueden ser conocidos 

por el médico y su paciente.  

 

AL DÉCIMO NOVENO. Es cierto. 
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II. A LAS PRETENSIONES 

 

Señor Juez, en forma genérica me opongo a todas y cada una de las pretensiones 

propuestas en la demanda, haciendo la observancia que muchas de ellas están 

acumuladas o con fundamento en la misma causa; no hay ninguna circunstancia de hecho 

ni de derecho que derive, obligue o permita las declaratorias solicitadas, menos las que 

busquen algún reconocimiento y cancelación de algún derecho adicional a los ya pagados 

por esta empleadora durante el término de la ejecución del contrato de trabajo con mi 

representada EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.    

 

Específicamente, me pronuncio sobre cada una de las pretensiones solicitadas en la 

demanda así: 

 

A LAS DECLARATIVAS 

 

A LA 1. Me opongo a esta declaración, debo indicar, que la terminación del contrato de 

trabajo del demandante obedeció a una causal legal y objetiva, consistente en la finalización 

de la obra para la cual había sido contratado, de hecho, señor Juez, el contrato comercial 

con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP y EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. finalizó el día 

31 de mayo de 2019, por tanto la obra o labor para la cual fue contratado el señor DIEGO 

PUERTAS también finalizó. 

 

De igual forma, al momento de la terminación del contrato de trabajo, el demandante no era 

una persona discapacitada, por cuanto: 

 

• No tenía incapacidades médicas. 

• No padecía ninguna enfermedad catastrófica. 

• No existían afectaciones sustanciales en su salud para desempeñar las labores 

contratadas. 

• No contaba con temas médicos pendientes o en curso por realizar que fueran 

conocidos por mi representada. 

• Desarrollaba las labores asignadas con total normalidad y en condiciones regulares. 

• Había alcanzado su mejoría máxima médica. 

 

Así las cosas, para el momento de la terminación del contrato el demandante no era 

beneficiario de los presupuestos establecidos en la Ley 361 de 1997 conforme a lo antes 

indicado, en consecuencia, no se puede declarar la ineficacia de la terminación del contrato 

de trabajo. 

 

A LA 2. Me opongo a esta declaración, debo indicar, que la terminación del contrato de 

trabajo del demandante obedeció a una causal legal y objetiva, consistente en la finalización 

de la obra para la cual había sido contratado, de hecho, señor Juez, el contrato comercial 

con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP y EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. finalizó el día 

31 de mayo de 2019, por tanto la obra o labor para la cual fue contratado el señor DIEGO 

PUERTAS también finalizó. 
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De igual forma, al momento de la terminación del contrato de trabajo, el demandante no era 

una persona discapacitada, por cuanto: 

 

• No tenía incapacidades médicas. 

• No padecía ninguna enfermedad catastrófica. 

• No existían afectaciones sustanciales en su salud para desempeñar las labores 

contratadas. 

• No contaba con temas médicos pendientes o en curso por realizar que fueran 

conocidos por mi representada. 

• Desarrollaba las labores asignadas con total normalidad y en condiciones regulares. 

• Había alcanzado su mejoría máxima médica. 

 

Así las cosas, para el momento de la terminación del contrato el demandante no era 

beneficiario de los presupuestos establecidos en la Ley 361 de 1997, motivo por el cual no 

se debía solicitar ninguna autorización al Ministerio de Trabajo para proceder con la 

finalización del vínculo laboral, y tampoco es procedente declarar la ineficacia de la 

terminación del contrato de trabajo. 

 

Finalmente, se reitera que mediante la sentencia SL 1360 de 2018, la Corte Suprema de 

Justicia consideró que, cuando la terminación del contrato de trabajo ocurre con ocasión a 

causas legales u objetivas, ésta es legítima, por tanto, no se impone al empleador la 

obligación de acudir al Ministerio del Trabajo para que sea dicha autoridad quien emita la 

autorización. 

 

A LAS CONDENATORIAS 

 

A LA 3. Me opongo a esta declaración, debo indicar, que la terminación del contrato de 

trabajo del demandante obedeció a una causal legal y objetiva, consistente en la finalización 

de la obra para la cual había sido contratado, de hecho señor Juez, el contrato comercial 

con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP y EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. finalizó el día 

31 de mayo de 2019, por tanto la obra o labor para la cual fue contratado el señor DIEGO 

PUERTAS también finalizó. 

 

De igual forma, al momento de la terminación del contrato de trabajo, el demandante no era 

una persona discapacitada, por cuanto: 

 

• No tenía incapacidades médicas. 

• No padecía ninguna enfermedad catastrófica. 

• No existían afectaciones sustanciales en su salud para desempeñar las labores 

contratadas. 

• No contaba con temas médicos pendientes o en curso por realizar que fueran 

conocidos por mi representada. 

• Desarrollaba las labores asignadas con total normalidad y en condiciones regulares. 

• Había alcanzado su mejoría máxima médica. 
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• No existían afectaciones sustanciales en su salud para desempeñar las labores 

contratadas. 

 

Así las cosas, para el momento de la terminación del contrato el demandante no era 

beneficiario de los presupuestos establecidos en la Ley 361 de 1997, motivo por el cual no 

se debía solicitar ninguna autorización al Ministerio de Trabajo para proceder con la 

finalización del vínculo laboral, y tampoco es procedente ordenar el reintegro del ex 

trabajador. 

 

A LA 4. Me opongo a esta declaración. Al no ser procedente el reintegro del ex trabajador 

por no existir fundamentos para ello, teniendo en cuenta que para el momento de la 

terminación del contrato de trabajo no contaba con una condición asociada a la estabilidad 

laboral reforzada, mucho menos hay lugar a que se ordene practicar un examen de 

reintegro o cumplir presuntas recomendaciones conforme a lo solicitado. 

 

A LA 5. Me opongo a esta declaración. Por carecer de todo sustento fáctico y jurídico 

atendible, toda vez que, el contrato de trabajo finalizó el 27 de mayo de 2019 y el actor no 

era beneficiario de los presupuestos establecidos en la Ley 361 de 1997, y me pronuncio 

puntualmente sobre cada pretensión que se desprende de esta: 

 

A LA 5.1. Me opongo a esta declaración. Lo reclamado de inexistente por cuanto el 

demandante no era beneficiario de la protección deprecada. El demandante no era 

discapacitado al momento de la terminación del contrato de trabajo y además, no hay un 

nexo causal entre el estado de salud del demandante y las razones de la terminación del 

contrato de trabajo, que como se ha dicho, son razones objetivas, así las cosas, no hay 

lugar a conceder el reintegro que solicita y salarios dejados de percibir. 

 

Aunado a lo anterior, en vigencia del vínculo laboral que existió entre el señor DIEGO 

PUERTAS, existe seguridad jurídica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. en su calidad de 

ex empleadora del demandante siempre se le liquidó y pagó todos y cada uno de los 

emolumentos derivados de la relación jurídico laboral, incluyendo los salarios a que hubo 

lugar, sin quedar pendiente de pago suma alguna al ex trabajador.  

 

A LA 5.2. Me opongo a esta declaración. Lo reclamado de inexistente por cuanto el 

demandante no era beneficiario de la protección deprecada. El demandante no era 

discapacitado al momento de la terminación del contrato de trabajo y además, no hay un 

nexo causal entre el estado de salud del demandante y las razones de la terminación del 

contrato de trabajo, que como se ha dicho, son razones objetivas, así las cosas, no hay 

lugar a conceder el reintegro que solicita y pago de auxilio de cesantías. 

 

Aunado a lo anterior, en vigencia del vínculo laboral que existió entre el señor DIEGO 

PUERTAS, existe seguridad jurídica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. en su calidad de 

ex empleadora del demandante siempre se le liquidó y pagó todos y cada uno de los 

emolumentos derivados de la relación jurídico laboral, incluyendo el auxilio de cesantías 
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causado en vigencia del vínculo laboral, sin quedar pendiente de pago suma alguna al ex 

trabajador.  

 

A LA 5.3. Me opongo a esta declaración. Lo reclamado de inexistente por cuanto el 

demandante no era beneficiario de la protección deprecada. El demandante no era 

discapacitado al momento de la terminación del contrato de trabajo y además, no hay un 

nexo causal entre el estado de salud del demandante y las razones de la terminación del 

contrato de trabajo, que como se ha dicho, son razones objetivas, así las cosas, no hay 

lugar a conceder el reintegro que solicita y pago de intereses a las cesantías. 

 

Aunado a lo anterior, en vigencia del vínculo laboral que existió entre el señor DIEGO 

PUERTAS, existe seguridad jurídica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. en su calidad de 

ex empleadora del demandante siempre se le liquidó y pagó todos y cada uno de los 

emolumentos derivados de la relación jurídico laboral, incluyendo los intereses a las 

cesantías causados en vigencia del vínculo laboral, sin quedar pendiente de pago suma 

alguna al ex trabajador.  

 

A LA 5.4. Me opongo a esta declaración. Lo reclamado de inexistente por cuanto el 

demandante no era beneficiario de la protección deprecada. El demandante no era 

discapacitado al momento de la terminación del contrato de trabajo y además, no hay un 

nexo causal entre el estado de salud del demandante y las razones de la terminación del 

contrato de trabajo, que como se ha dicho, son razones objetivas, así las cosas, no hay 

lugar a conceder el reintegro que solicita y pago de primas legales. 

 

Aunado a lo anterior, en vigencia del vínculo laboral que existió entre el señor DIEGO 

PUERTAS, existe seguridad jurídica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. en su calidad de 

ex empleadora del demandante siempre se le liquidó y pagó todos y cada uno de los 

emolumentos derivados de la relación jurídico laboral, incluyendo las primas legales 

causadas en vigencia del vínculo laboral, sin quedar pendiente de pago suma alguna al ex 

trabajador.  

 

A LA 5.5. Me opongo a esta declaración. Los pagos e indemnizaciones pretendidos 

carecen de título jurídico del cual se derive a cargo de mi mandante la obligación de 

satisfacerlas, pues se encuentran acéfalas probatoriamente. El demandante está 

reclamando indemnizaciones totalmente improcedentes, que EFICIENCIA Y SERVICIOS 

S.A., no se encuentra obligada a cumplir.  El pago de estas sumas, tal y como fueron 

solicitadas en la demanda, daría lugar a un enriquecimiento sin causa del demandante y el 

consecuente empobrecimiento injustificado a expensas de esta demandada 

 

La terminación del contrato de trabajo del demandante obedeció a una causal legal y 

objetiva, consistente en la finalización de la obra para la cual había sido contratado, de 

hecho señor Juez, el contrato comercial con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP y 

EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. finalizó el día 31 de mayo de 2019, por tanto la obra o labor 

para la cual fue contratado el señor DIEGO PUERTAS también finalizó. 
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De igual forma, al momento de la terminación del contrato de trabajo, el demandante no era 

una persona discapacitada, por cuanto: 

 

• No tenía incapacidades médicas. 

• No padecía ninguna enfermedad catastrófica. 

• No existían afectaciones sustanciales en su salud para desempeñar las labores 

contratadas. 

• No contaba con temas médicos pendientes o en curso por realizar que fueran 

conocidos por mi representada. 

• Desarrollaba las labores asignadas con total normalidad y en condiciones regulares. 

• Había alcanzado su mejoría máxima médica. 

• No existían afectaciones sustanciales en su salud para desempeñar las labores 

contratadas. 

 

Así las cosas, para el momento de la terminación del contrato el demandante no era 

beneficiario de los presupuestos establecidos en la Ley 361 de 1997, motivo por el cual no 

es procedente ordenar el pago de la indemnización solicitada.  

 

A LA 6. Me opongo a esta declaración. Lo reclamado de inexistente por cuanto el 

demandante no era beneficiario de la protección deprecada. El demandante no era 

discapacitado al momento de la terminación del contrato de trabajo y además, no hay un 

nexo causal entre el estado de salud del demandante y las razones de la terminación del 

contrato de trabajo, que como se ha dicho, son razones objetivas, así las cosas, no hay 

lugar a conceder el reintegro que solicita y pago de vacaciones. 

 

Aunado a lo anterior, en vigencia del vínculo laboral que existió entre el señor DIEGO 

PUERTAS, existe seguridad jurídica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. en su calidad de 

ex empleadora del demandante siempre se le liquidó y pagó todos y cada uno de los 

emolumentos derivados de la relación jurídico laboral, incluyendo las vacaciones causadas 

en vigencia del vínculo laboral, sin quedar pendiente de pago suma alguna al ex trabajador.  

 

A LA 7. Me opongo a esta declaración. Lo reclamado de inexistente por cuanto el 

demandante no era beneficiario de la protección deprecada. El demandante no era 

discapacitado al momento de la terminación del contrato de trabajo y además, no hay un 

nexo causal entre el estado de salud del demandante y las razones de la terminación del 

contrato de trabajo, que como se ha dicho, son razones objetivas, así las cosas, no hay 

lugar a conceder el reintegro que solicita y pago de aportes a Seguridad Social. 

 

Aunado a lo anterior, en vigencia del vínculo laboral que existió entre el señor DIEGO 

PUERTAS, existe seguridad jurídica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. en su calidad de 

ex empleadora del demandante siempre se le liquidó y pagó todos y cada uno de los 

emolumentos derivados de la relación jurídico laboral, incluyendo los aportes al Sistema de 

Seguridad Social causadas en vigencia del vínculo laboral, sin quedar pendiente de pago 

suma alguna al ex trabajador.  
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A LA 8. Me opongo, en tanto nada le adeuda mi representada al demandante no debe ser 

ésta condenada a la indexación de ninguna suma de dinero. 

 

A LA 9. Me opongo a esta declaración, por ausencia absoluta de soporte real y jurídico. 

Al no prosperar las pretensiones en contra de mi procurada, por evidente ausencia de 

derecho de hecho o de derecho, deviene en improcedente la aplicación de las facultades 

solicitadas. 

 

A LA 10. Me opongo a esta declaración, por resultar las pretensiones de esta demanda 

completamente infundadas, se solicita al despacho sean despachadas desfavorablemente 

y en su lugar se condene al aquí demandante al pago de las costas y agencias en derecho 

aquí pretendidas. 

 

Antes bien, se solicita al Despacho condenar en costas a la parte demandante, de la manera 

más rigurosa posible. 

III. EXCEPCIONES 

 

Me permito proponer las siguientes excepciones a nombre de la parte demandada así: 

 

EXCEPCIONES DE FONDO 

 

Sin que con ello se reconozca derecho alguno a favor de la demandante propongo las 

siguientes excepciones de mérito o de fondo: 

 

a) PRESCRIPCIÓN. La que debe afectar todas y cada una de las reclamaciones 

formuladas, contando los tres años de que habla la ley, desde el momento de la 

notificación de la demanda hacia atrás, sin que esto signifique reconocimiento de 

derecho alguno. 

 

b) INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL DEMANDADO. Esta 

excepción la hago consistir en que se pretende el cobro de sumas de dinero que mi 

representada no adeuda al actor, tal y como se demostrará a lo largo del proceso. 

El contrato de trabajo suscrito entre mi representada y el demandante término de 

manera legal, razón por la cual carece de todo fundamento la pretensión de reintegro 

definitivo, indemnización prevista en la Ley 361 de 1997 y demás pretensiones de 

la demanda.  

 
c) COBRO DE LO NO DEBIDO. Esta excepción la hago consistir en que se pretende 

el cobro de sumas de dinero que mi representada no adeuda al actor, tal y como se 

demostrará a lo largo del proceso. El contrato de trabajo suscrito entre mi 

representada y el demandante término de manera legal, razón por la cual carece de 

todo fundamento la pretensión indemnización por despido sin justa causa, reintegro, 

y demás pretensiones de la demanda.  
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d) BUENA FE. La que hago consistir en el hecho evidente de que mi representada ha 

actuado siempre con la más absoluta buena fé en la relación laboral que la vinculó 

con el actor y especialmente lo hizo con el pago de salarios y prestaciones sociales 

él causados tanto durante la vigencia de la misma como a su terminación. Razón 

por la cual carece de todo fundamento la mal pretendida indemnización moratoria 

que se reclama. 

 
e) PAGO. Durante la relación laboral, la empresa reconoció todos y cada uno de los 

emolumentos causados, teniendo en cuenta los factores devengados por el 
demandante, tal y como consta dentro de las pruebas documentales allegadas, 
razón por la cual no le adeuda suma alguna por ningún concepto  al demandante. 

 
LAS DEMÁS QUE EL JUZGADO ENCUENTRE PROBADAS Y QUE POR NO REQUERIR 

FORMULACIÓN EXPRESA DECLARE DE OFICIO. 

 

 

IV. HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA 

 

a) EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., ES UN CONTRATISTA INDEPENDIENTE Y 
SIEMPRE ACTUÓ COMO VERDADERO EMPLEADOR. EJECUTANDO Y 
CUMPLIENDO EL CONTRATO DE TRABAJO DE BUENA FE. 

 
La empresa EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., es una sociedad comercial dedicada a la 
ejecución de su objeto social. La empresa es especializada en actividades de mercadeo, 
relacionadas con estudios e investigaciones de mercadeo, y preventa, postventa, servicio 
al cliente y atención de PQR´S y servicios de soporte y/o mantenimiento de bienes y 
servicios entre otros. 
 
Tomando en consideración su objeto social, EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.S., presta 
servicios especializados a diferentes clientes, dentro de los cuales se encuentra la 
empresa COLOMBIA MOVIL S.A. ESP con quien mi representada suscribió un contrato 
de prestación de servicios especializados de preventa, venta y posventa del portafolio de 
servicios. 
 
Mi representada cumplió con este objeto de manera autónoma e independiente haciendo 
uso de su experiencia y especialización en el servicio contratado. Este servicio se prestó 
con el personal de mi  representada. 
 
Ahora bien, de conformidad con la naturaleza del servicio contratado, debo manifestar 
que dicha relación se llevó a cabo dentro del marco del artículo 34 del C.S.T., esto es 
como un verdadero contratista independiente. 

La tercerización es una figura que, si bien no ha tenido mayor desarrollo normativo en 
nuestra legislación, parte de la figura del contratista independiente consagrado en el 
artículo 34 del Código Sustantivo del Trabajo, el cual establece lo siguiente: 

 
“Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no 
representantes ni intermediarios, las personas naturales o jurídicas que contraten 
la ejecución de una o varias obras o la prestación de servicios en beneficios de 
terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con 
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sus propios medios y con libertad y autonomía técnica y directiva. Pero el beneficiario del 
trabajo o dueño de la obra, a menos que se trate de labores extrañas a las actividades 
normales de su empresa o negocio, será solidariamente responsable con el 
contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que 
tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule 
con el contratista las garantías del caso o para que repita contra él lo pagado a esos 
trabajadores” (subrayas y negrillas fuera del texto original). 

 
De la norma transcrita, la cual se puede dividir en dos (2) partes, se puede establecer en 
relación con la primera que para que la figura del contratista independiente se desarrolle 
en forma válida se deben evidenciar tres (3) elementos a saber, de los cuales se derivará el 
hecho de que ese contratista es el único y verdadero empleador: 
 

(i) Autonomía técnica y directiva. 
(ii) Que el contratista asuma los riesgos. 
(iii) Que el contratista realice las actividades con sus propios medios. 

 
Teniendo en cuenta lo anterior, resaltamos que la modalidad de tercerización, denominada 
así por cuanto se hace referencia a contratar con un tercero –contratista independiente- 
una determinada obra o servicio –proceso-, es legal cuando está encaminada a que ese 
tercero realice todo ese proceso–obra o servicio- tal y como sucede en este caso en el cual 
EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., fue contratada para prestar sus servicios a un contratante 
dentro de un marco completamente legal. 
 
Así entonces la relación entre EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. y los clientes que 
contrataron sus servicios, siempre se caracterizó por lo siguiente: 
 
1. EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. y sus empleados, siempre fueron autónomos e 

independiente frente a sus clientes o contratantes. 
 

2. EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., siempre asumió los riesgos. 
 

3. EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., siempre actuó con autonomía técnica y directiva, 
sin que         esto elimine la posibilidad de coordinar algunos asuntos para la ejecución 
del servicio contratado. 
 

4. EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. en términos generales siempre actuó como un 
verdadero empleador frente a sus empleados, incluyendo a la demandante dentro 
de los periodos en que ella estuvo vinculada laboralmente con mi representada. 

 

b) DE LA VINCULACIÓN LABORAL DEL ACTOR 

 

Como se ha plasmado anteriormente, no existe duda que entre el aquí demandante y mi 

representada se celebró para su vinculación laboral un contrato de trabajo por obra o labor 

en fecha 23 de enero de 2013, cuyo cargo fue el de ASESOR DE DISTRIBUCIÓN.  

 

No cabe duda igualmente que mi representada desde el inicio de la relación laboral y hasta 

la terminación de la misma, afilió al hoy demandante al sistema general de seguridad social 

en salud, pensión y riesgos laborales, realizando el pago de las respectivas cotizaciones de 

manera mensual y oportunamente. De igual manera, así sucedió con el pago de salarios y 
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prestaciones sociales causadas por el extrabajador demandante, procediendo EFICIENCIA 

Y SERVICIOS S.A. en cumplimiento de las obligaciones que como entonces empleadora 

recaían en su nombre.  

 

c) DE LA TERMINACIÓN LEGAL Y POR FINALIZACIÓN DE LA OBRA O LABOR 

CONTRATADA DEL DEMANDANTE  

 
Es de precisar que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A., y el demandante suscribieron un 

contrato de   trabajo por obra o labor determinada. El cual se aporta como prueba junto con 

este escrito. La obra o labor contratada era para desarrollar el cargo de ASESOR DE 

DISTRIBUCION, teniendo como funciones principales, Elaborar la hoja de ruta de acuerdo 

a la frecuencia y días de visita, preparar materiales de apoyo antes de salir a visitas, 

planificar y verificar la rutina a seguir por parte del asesor, garantizar el cumplimiento de 

metas de los KPIS, demás funciones inherentes al cargo. 

 
En ese orden de ideas, la causa que le daba origen al contrato de trabajo era precisamente 
que se pudieran ejecutar las labores para las cuales el demandante fue contratado. 
 

Ahora bien, en la medida que esa obra o labor finalizara, el contrato de trabajo terminaría. 
Como en efecto ocurrió. 
 
Así pues, es claro y así se le explicó al trabajador desde el inicio de su vinculación, que su 

contrato se extendía hasta tanto su actividad fuera necesaria. Es así como en fecha 31 de 

mayo de 2019, mi representada dio por terminado el contrato comercial la empresa cliente, 

motivo por el cual, la obra o labor para la cual había sido contratado el demandante finalizó. 

 

Así las cosas, existiendo causa legal y una vez el demandante alcanzó su mejoría médica 

se procedió a notificar la terminación, terminando el contrato bajo el amparo de literal d) del 

artículo 61 del CST: 

“ARTICULO 61. TERMINACION DEL CONTRATO. <Artículo subrogado por el artículo 5o. 

de la Ley 50 de 1990.” 

1. El contrato de trabajo termina:  

d). Por terminación de la obra o labor contratada;” 

 

Es claro entonces que mí representada actuó conforme a derecho pues la finalización del 

contrato de trabajo obedeció a uno de los modos legales de terminación establecidos por 

nuestra legislación, y por lo tanto al ser un proceder legal, no requiere de autorización del 

Ministerio de Trabajo ni de ninguna otra autoridad. 

De lo cual se desprende el actuar completamente legal de parte de mi representada. 

d) INAPLICABILIDAD DEL ARTÍCULO 26 DE LA LEY 361 DE 1997, DE ACUERDO 

CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CORTE SUPREMA DE 

JUSTICIA, APLICADOS AL CASO CONCRETO. 
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En reciente jurisprudencia SL711-2021 Radicado. 64605. M.P. Gerardo Botero Zuluaga, la 

Corte Suprema de Justicia ratificó el siguiente criterio: 

 

“Por lo tanto, se puede concluir que, para que la acción afirmativa tenga efecto, 

es necesario que se cumplan tres requisitos: (i) que el trabajador se encuentre en 

una de las siguientes hipótesis: a) con una discapacidad moderada, que 

corresponde a la pérdida de la capacidad laboral entre el 15% y el 25%; b) severa, 

mayor al 25%, pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad laboral o; c) 

profunda cuando el grado de discapacidad supera el 50%; (ii) que el empleador 

conozca dicho estado de salud del trabajador y, (iii) que la relación laboral termine 

por razón de su discapacidad –lo cual se presume salvo que medie una causa 

objetiva- y sin previa autorización del Ministerio de Trabajo.  

 

Ahora bien, aunque la Corte admite libertad probatoria para determinar el grado de 

discapacidad relevante, lo cierto es que el artículo 1 del Decreto 917 de 1999, señaló 

expresamente que el Manual de Calificación de Invalidez que se establece mediante 

dicha norma, se aplica también para valorar la discapacidad a efectos de lo previsto 

en el artículo 5 de la Ley 361 de 1997. De ello deviene, que aun que se itera existe 

libertad probatoria para determinar la discapacidad, se estableció un procedimiento 

objetivo para su calificación.  

 

En ese orden, la prohibición que contiene el artículo 26 de la citada Ley 361, relativa 

a que ninguna persona con discapacidad podrá ser despedida o su contrato 

terminado por razón de su invalidez, salvo que medie autorización del Ministerio de 

la Protección Social, se refiere a las personas consideradas por esta ley como 

limitadas, es decir, todas aquellas que su discapacidad comienza en el 15% de 

pérdida de capacidad laboral, cuya acreditación puede darse luego de un análisis 

integral y conjunto de los diversos medios de prueba, que permitan concluir el 

conocimiento del empleador sobre las especiales condiciones de salud de su 

trabajador al momento del fenecimiento contractual, incluso si existe una calificación 

de pérdida de capacidad laboral superior al 15%, en vigencia de la relación laboral, 

pero calificada después de su finalización.” El subrayado es nuestro. 

 

De la misma manera la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral en sentencia del 28 de 

agosto de 2012, bajo rad. 39207 delimitó el alcance de la protección de que trata el artículo 

26 de la Ley 361 de 1997 así: 

 

 “(…) esta Sala de la Corte ya tuvo la oportunidad de analizar y definir el tema, fijando 

su propio criterio, en el sentido de que la Ley 361 de 1997 está diseñada a garantizar 

la asistencia y protección necesaria de las personas con limitaciones severas y 

profundas, pues así lo contempla su artículo 1°, al referirse a los principios que la 

inspiran y al señalar sus destinatarios, de modo que delimita el campo de su 

aplicación a quienes por ley son consideradas discapacitadas, es decir, todas 

aquellas que tengan un grado de minusvalía o invalidez superior a la limitación 
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moderada, además de que el estado de salud debe ser de conocimiento del 

empleador, pues la sola circunstancia de que el trabajador se encuentre 

incapacitado para el momento de la ruptura del contrato de trabajo, no acredita que 

tenga una limitación física y dentro de los porcentajes anteriormente mencionados, 

requiriéndose por tanto de una prueba científica como sería el respectivo dictamen 

o calificación.”  

 

Si los anteriores precedentes no fueran suficientes, también la misma corporación en la 

sentencia de 15 de julio de 2008, radicación 32532, realizó un ejercicio hermenéutico del 

artículo 26 del Ley 371 de 1997, en el cual estableció que: 

 

“La protección con la que cuentan las personas limitadas en lo concerniente a que 

no pueden ser despedidas o su contrato terminado por razón de su limitación, salvo 

que medie la autorización de la Oficina de Trabajo se encuentra regulada en el 

artículo 26 de la Ley 361 de 1997, de manera que la minusvalía a que se refiere esta 

disposición debe ser buscada, en primer lugar, en el contexto de este articulado y, 

sólo en ausencia de disposición que lo determine, es dable acudir a la aplicación 

supletoria de otras normas, conforme lo prevé el artículo 19 del C. S. del T.  

 

Al respecto conviene precisar que la Ley 361 de 1997 contiene un régimen de 

carácter especial, que trasciende el campo del Sistema de Seguridad Social Integral, 

dado que su protección va más allá de las garantías que este régimen cubre, pues 

su propósito es la protección de los derechos fundamentales de las personas con 

limitaciones, previendo para quienes las padecen en los grados de “severas y 

profundas” la asistencia y protección necesarias.(…)  

 

(…) Aclarado lo anterior, se observa que la Ley 361 de 1997 está dirigida de manera 

general a garantizar la asistencia y protección necesaria de las personas con 

limitaciones severas y profundas, pues así lo contempla su artículo 1º; al referirse a 

los principios que la inspiran y al señalar sus destinatarios, de modo que delimita el 

campo de su aplicación, como ya se anotó, a quienes padecen una minusvalía 

significativa. 

 

Es en desarrollo de esta preceptiva y particularmente en lo que tiene que ver con 

las personas a que está orientada la protección especial que consagra, según el 

grado de su limitación, que se dispone en el artículo 5 que las personas con 

limitaciones deberán Social en Salud, correspondiendo a las empresas promotoras 

de salud consignar, en tal documento, la existencia de la respectiva limitación, con 

la especificación del grado de limitación que presenta su portador, en las escalas de 

moderada, severa y profunda, con el fin de que puedan identificarse como titulares 

de los derechos previstos en la ley comentada. No se trató entonces de una 

previsión caprichosa del legislador al aludir, en esta disposición, a los distintos 

grados de minusvalía que pueden afectar a las personas según la limitación que 

padezcan, por el contrario, la razón está de parte de aquellas que padecen mayores 

grados de limitación, naturalmente con el propósito de lograr su integración social 
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en todos los ámbitos de la vida en comunidad en que se desenvuelven los seres 

humanos. Obviamente que el amparo es menor o inexistente para las personas con 

limitaciones de menor intensidad que no se les dificulta su inserción en el sistema 

competitivo laboral.  

 

En el articulado de la Ley 361 de 1997 se toman como parámetros los diferentes 

grados de minusvalías a que se hecho alusión para establecer condiciones que 

garanticen su incursión en el ámbito laboral o que los haga merecedores de la 

protección del Estado, entre otros, en el campo de vivienda, seguridad social y 

educación. Así por ejemplo en el 24 se garantiza a los empleadores que vinculen 

laboralmente a personas con limitación que sean preferidos en igualdad de 

condiciones en los procesos de licitaciones, adjudicación y celebración de contratos, 

sean estos públicos o privados, si tienen en sus nóminas un mínimo del 10% de sus 

empleados, en las condiciones de discapacidad enunciadas en ese mismo 

ordenamiento; en el 31 se dispone que los empleadores que ocupen trabajadores 

con limitación no inferior al 25% comprobada y que estén obligados a presentar 

declaración de renta y complementarios, tienen derecho a deducir de la renta el 

200% del valor de los salarios y prestaciones sociales, pagados durante el año o 

período gravable a los trabajadores con limitación, y el 37 prevé que el Gobierno, a 

través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, y en cooperación con las 

organizaciones de personas con limitación, apropiará los recursos para crear una 

red nacional de residencias, hogares comunitarios y escuela de trabajo para atender 

las personas con limitaciones severas. 

 

En el caso concreto, el demandante para la fecha de la terminación de su contrato no 

contaba con incapacidades recientes, no tenía temas médicos pendientes o en curso que 

fueran conocidos por mi representada, desarrollaba las labores asignadas con total 

normalidad y en condiciones regulares, y había alcanzado su mejoría máxima médica, por 

tanto, el demandante no era una persona con discapacidad. 

 

 

e) DE LA EXISTENCIA DE UNA RAZÓN OBJETIVA PARA TERMINAR EL 

CONTRATO DE TRABAJO 

 

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia en su Sala Laboral ha establecido el 

criterio pacífico según el cual la garantía del artículo 26 de la Ley 361 de 1997 fue concebida 

a fin de disuadir los despidos discriminatorios. En otras palabras, aquellos que están 

sustentados en un prejuicio, en un estigma o en un estereotipo de la discapacidad del 

trabajador. 

 

No obstante, también ha sido enfática en señalar que, bajo esa línea argumentativa, la 

protección es inoperante cuando la terminación del vínculo laboral se soporta en una razón 

objetiva.  

 

En sentencia SL-2586 de 2020 Rad. 67633 del 15 de julio de 2020, la Corte indicó: 
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“Esta Corporación defiende el criterio de que la garantía prevista en el artículo 26 de 

la Ley 361 de 1997 fue concebida a fin de disuadir los despidos discriminatorios, es 

decir, aquellos fundados en el prejuicio, estigma o estereotipo de la discapacidad 

del trabajador. Significa lo anterior que los despidos que no obedezcan a la 

situación de la discapacidad del trabajador sino a una razón objetiva, son 

legítimos. 

 

En tal dirección, en sentencia CSJ SL1360-2018 puntualizó que el precepto 

citado es una garantía legal de los trabajadores con discapacidad orientada a 

garantizar su estabilidad laboral frente despidos discriminatorios, la cual no 

opera cuando la terminación del vínculo laboral se soporta en un principio de 

razón objetiva. En lo pertinente, allí se señaló: 

 

[…] la disposición que protege al trabajador con discapacidad en la fase de la 

extinción del vínculo laboral tiene la finalidad de salvaguardar su estabilidad frente 

a comportamientos discriminatorios, léase a aquellos que tienen como propósito o 

efecto su exclusión del empleo fundado en su deficiencia física, sensorial o mental. 

Esto, en oposición, significa que las decisiones motivadas en un principio de 

razón objetiva son legítimas en orden a dar por concluida la relación de 

trabajo. 

 

Lo que atrás se afirma deriva del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, pues, 

claramente, en ese precepto no se prohíbe el despido del trabajador en 

situación de discapacidad, lo que se sanciona es que tal acto esté precedido 

de un criterio discriminatorio. Nótese que allí se dispone que «ninguna persona 

limitada podrá ser despedida o su contrato terminado por razón de su limitación», lo 

que, contrario sensu, quiere decir que, si el motivo no es su estado biológico, 

fisiológico o psíquico, el resguardo no opera.  

 

Lo anterior significa que la invocación de una justa causa legal excluye, de 

suyo, que la ruptura del vínculo laboral esté basada en el prejuicio de la 

discapacidad del trabajador. Aquí, a criterio de la Sala no es obligatorio acudir 

al inspector del trabajo, pues, se repite, quien alega una justa causa de 

despido enerva la presunción discriminatoria; es decir, se soporta en una 

razón objetiva. 

 

[…] Es en tal dirección que, a juicio de la Sala, debe ser comprendida la protección 

especial del artículo 26 de la Ley 361 de 1997, pues resulta ilógico prohibir el despido 

del trabajador «por razón de su limitación» y al tiempo vedarlo cuando este fundado 

en un motivo ajeno a su situación. Si, la sanción tiene como propósito disuadir 

despidos motivados en el estereotipo de la condición de discapacidad del trabajador, 

no debería haberla cuando esté basada en una causa objetiva demostrada. 
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De acuerdo con lo precedente, el empleador está exento de acudir a la oficina 

del trabajo cuando la terminación del contrato de trabajo obedece a una justa 

causa o a una causa objetiva. Por el contrario, será necesaria la intervención 

de dicha autoridad cuando el despido esté fundado en la incompatibilidad de 

la discapacidad del trabajador para el desarrollo de un rol ocupacional en la 

empresa. O, dicho de otro modo: cuando el motivo del despido sea la 

discapacidad, pero no por capricho o discriminación sino porque no existe en 

la empresa un empleo acorde y compatible con la diversidad funcional del 

trabajador.” Subrayado y negrilla fuera del texto original. 

 

En resumen, lo anterior significa que, si la razón de la terminación del contrato de trabajo 

se ampara en una razón objetiva, la protección a la estabilidad laboral reforzada es 

inoperante por cuanto lo que la norma busca es evitar el trato discriminatorio del empleador 

hacia el trabajador discapacitado.  

 

En el caso concreto, la terminación se dio por la culminación de la obra o labor contratada 

para la cual fue vinculado una vez alcanzó su mejoría médica, esto con base en la 

terminación de la relación comercial existente entre EFICIENCIA Y SERVICIOS SA y 

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP de fecha 31 de mayo de 2019, por lo que NO existe ningún 

nexo causal entre el estado de salud del trabajador y la causa de terminación.  

 

En conclusión, y siendo congruente con la sentencia en cita de la Corte Suprema de 

Justicia, la razón de la terminación del contrato de trabajo fue una razón objetiva, por lo que 

nada tuvo que ver con el estado de salud del demandante. 

V. PRUEBAS 

 

Solicito se decreten, tengan y practiquen las siguientes: 

 

1. INTERROGATORIO DE PARTE: Que personalmente deberá absolver el 

demandante en la audiencia que su Despacho destine para tal fin, el cual formularé 

de manera verbal o por escrito. Para su notificación su dirección es conocida de autos. 

 

2. DOCUMENTOS 

 

1. Contrato de trabajo del vínculo que inició el 13 de enero de 2013. 

2. Carta de terminación de contrato de fecha 27 de mayo de 2019. 

3. Liquidación final de acreencias laborales.  

4. Histórico de pagos de salarios y prestaciones sociales en vigencia del vínculo 

laboral. 

5. Comprobante de pagos a seguridad social en pensión, salud y ARL del demandante 

en vigencia del vínculo laboral. 

6. Comprobante de pago y consignación de cesantías. 

7. Contratos comerciales suscritos con el cliente COLOMBIA MOVIL S.A. ESP. 
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8. Notificación de terminación del contrato comercial, presentada por COLOMBIA 

MOVIL S.A. ESP. 

 

3. TESTIMONIOS. Solicito se llame a declarar a las personas que se relacionan a 

continuación, todos ellos mayores de edad, vecinos de Bogotá y a quienes se les 

puede citar en la Calle 77 # 14 – 31 en la ciudad de Bogotá o al correo electrónico 

grupo.nexarte@nexarte.com.co  

 

- Monica Rocha 

Correo electrónico: monica.rocha@nexarte.com  

 

- Nataly Guarín Albornoz  

Correo electrónico: natali.guarin@nexarte.com.  

 

Dichas personas declararán sobre los hechos y razones de la defensa. 

 

VI. FUNDAMENTOS DE DERECHO 

Como fundamentos de la presente contestación de demanda se fundamenta en el Código 

Procesal del Trabajo y Seguridad Social en las normas relativas a la contestación a la 

demanda, artículo 51, 59, 61 del Código Sustantivo del Trabajo, articulo 26 Ley 361 de 

1997.  

VII. NOTIFICACIONES 

 

La apoderada en la Calle 77 # 14 – 31 en la ciudad de Bogotá, al correo electrónico 

grupo.nexarte@nexarte.com.co y/o en la secretaria de su despacho. 

 

La Entidad demandada podrá ser notificada en la Calle 77 # 14 – 31 en la ciudad de Bogotá.  

 

De la señora Juez atentamente, 

 

 

 

CINDY LORENA GOMEZ REYES 

C.C. 1090455256 de Bogotá D.C 

T.P. 310.668 del C.S. de la J.  
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Teléfono para notificación 1:           3217088
Teléfono para notificación 2:           3003519280
Teléfono para notificación 3:           No reportó.
 
 
La   persona   jurídica   NO   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
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                             CONSTITUCIÓN                            
 
Por  Escritura  Pública  No.  0006445  del  23 de diciembre de 1998 de
Notaría  18  de Bogotá D.C., inscrito en esta Cámara de Comercio el 30
de  abril  de 1999, con el No. 00678179 del Libro IX, se constituyó la
sociedad  de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS Y SOSTENIMIENTO
LIMITADA QUE PODRA USAR LA SIGLA SERVISOST LTDA.
 
 
                         REFORMAS ESPECIALES                        
 
Por  Escritura Pública No. 2575 de la Notaría 18 de Santa Fe de Bogotá
D.C.  Del 08 de julio de 1999, inscrita el 22 de julio de 1999 bajo el
número  688875  del libro IX, la sociedad se transformó de Limitada en
Anónima  bajo el nombre de: EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. Que podrá usar
la sigla E. & S. S.A.
 
 
Por Escritura Pública No. 0002575 del 8 de julio de 1999 de Notaría 18
de  Bogotá D.C., inscrito en esta Cámara de Comercio el 22 de julio de
1999,  con  el  No.  00688875  del  Libro  IX,  la  sociedad cambió su
denominación  o razón social de SERVICIOS Y SOSTENIMIENTO LIMITADA QUE
PODRA USAR LA SIGLA SERVISOST LTDA a EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A..
 
 
                         TÉRMINO DE DURACIÓN                        
 
La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el
8 de julio de 2099.
 
 
 
                            OBJETO SOCIAL                           
 
La   sociedad  tiene  por  objeto  la  explotación  económica  de  las
siguientes  actividades  principales:  1.Gestón de procesos de soporte
en  Front  Office  y  Back Office a través de los diferentes medios de
contacto,  tales como: telefónico, presencial y/o virtual, para apoyar
el  ciclo de relacionamiento de los clientes, en modalidad Outsourcing
o   INSOURCING,   que  incluye  las  actividades  de:  A)  Estudios  e
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investigaciones  de  mercado;  B)  Mercadeo  y  preventa; C) Venta; D)
Entrega,  instalación,  implementación  y/o  puesta  en funcionamiento
según  corresponda;  E)  Postventa,  servicio  al cliente, atención de
PQR'S,  servicios  de soporte y/o mantenimiento de bienes y servicios;
F)  Procesos  de  administración  documental;  g)gestión  de crédito y
cartera   2.   Prestar   los  servicios  de  Outsourcing  de  procesos
comerciales  y de venta en puntos de venta puerta a puerta, itinerante
empresarial,  y  demás canales de venta y comercialización a clientes,
tanto  de  bienes  como  de  servicios  3.  Prestar  los  servicios de
Outsourcing  de  procesos  de servicio y atención al cliente en puntos
de  venta o puntos de atención y demás canales de atención a clientes,
tanto  de  bienes  como  de  servicios  4.  Prestar  los  servicios de
Outsourcing  de  operaciones  y  servicios de Call Center y centros de
atención  telefónica  tanto  de servicios de entrada como de servicios
de  salida  incluyendo,  pero  no  limitado  a:  servicio  al cliente,
retención,  tele-venta  tele  mercadeo,  tele  cobranza,  atención  de
Peticiones  quejas, reclamos y solicitudes 5. Prestar los servicios de
Outsourcing  de  procesos  de  gestión  humana  tales  como,  pero  no
limitados   a,   reclutamiento,   selección,  contratación,  bienestar
laboral,   gestión  de  desempeño,  compensación,  salud  ocupacional,
gestión  de  clima  organizacional,  entre  otros.  6.  Prestación  de
servicios  de  consultoría,  asesoría,  capacitación  e interventorías
para  todo  lo  relacionado  con las actividades propias del sector de
externalización  de  procesos de negocios (BPO) por su sigla en inglés
7.  Prestar  los  servicios  de  Outsourcing de servicios generales en
áreas  administrativas  y  de  producción  en  empresas  de  bienes  y
servicios.    8.    Desarrollar    actividades   de   distribución   y
comercialización     o     complementarios     de     servicios     de
telecomunicaciones.
 
 
                               CAPITAL                              
 
                        * CAPITAL AUTORIZADO *                       
 
Valor              : $2.000.000.000,00
No. de acciones    : 2.000.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                         * CAPITAL SUSCRITO *                        
 
Valor              : $1.200.000.000,00
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No. de acciones    : 1.200.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                          * CAPITAL PAGADO *                         
 
Valor              : $1.200.000.000,00
No. de acciones    : 1.200.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
 
                         REPRESENTACIÓN LEGAL                        
 
La  representación legal de la sociedad extrajudicial y judicialmente,
la  administración y gestión de los negocios sociales, estarán a cargo
de  un  empleado  denominado  Gerente.  El Gerente tendrá un suplente,
dicho  suplente  reemplazará,  al  Gerente  en  sus  faltas absolutas,
temporales o accidentales.
 
 
          FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL         
 
El  Gerente  de  la  sociedad  podrá  celebrar  o  ejecutar,  con  las
limitaciones  establecidas  en  estos  estatutos,  todos  los  actos y
contratos  comprendidos  dentro del objeto social, o que se relacionen
directamente  con  la  existencia  y  el  funcionamiento  de la misma,
especialmente  los  siguientes: 1 ) Presentar a la Asamblea General de
Accionistas,  una  vez terminado cada ejercicio, el informe de gestión
sobre  evolución  de  los  negocios, la situación jurídica, económica,
financiera  y administrativa de la sociedad, con los datos contables y
estadísticos  requeridos  por  la  ley.  2)  Presentar  a la asamblea,
conjuntamente   con   la   Junta   Directiva,  para  su  aprobación  o
improbación,  los  estados  financieros  de  propósito general de cada
ejercicio  social, acompañado por los demás documentos exigidos por la
ley,  lo mismo que una completa rendición de cuentas comprobadas de su
gestión.  3)  Convocar  a  la  Asamblea general de Accionistas, y a la
Junta  Directiva,  de acuerdo a lo establecido en estos estatutos y en
la  ley.  4)  Elaborar y someter a la aprobación de la Junta Directiva
los  presupuestos  operaciones  y  de  inversiones,  lo  mismo que los
programas  y  proyectos  para  el  desarrollo de las actividades de la
sociedad.   5)   Adoptar   las   medidas  necesarias  para  la  debida
conservación  de  los  bienes  sociales  y  para el adecuado recaudo y
aplicación  de  sus  fondos.  6)  Transigir y comprometer los negocios
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sociales,  de  cualquier  naturaleza que fueren, desistir e interponer
todos  los  recursos  legales.  7)  Dar y recibir dinero en mutuo. 8 )
Celebrar  actos,  contratos  y operaciones, dentro de la limitación de
la   cuantía   que   establecen  estos  estatutos,  especialmente  los
siguientes:  Adquirir  a  cualquier título, bienes muebles o inmuebles
sobre  los  que  verse  el  objeto social y, en general, enajenarlos a
título  oneroso o darlos en prenda o hipoteca o gravarlos en cualquier
forma  o  darlos  en  arrendamiento  y  alterar la forma de los bienes
raíces  por naturaleza o destinación, constituir depósitos bancarios y
girar  sobre ellos; firmar toda clase de títulos valores, negociarlos,
cobrarlos,  pagarlos,  endosarlos, descargarlos, aceptarlos, girarlos,
protestarlos,  y  cualquier  otra  operación  propia de los mismos. 9)
Designar  y  conferir  el correspondiente poder a los gerentes y demás
administradores  de  las  sucursales  de  la sociedad. 10) Nombrar los
empleados  y trabajadores de la compañía y removerlos cuando lo juzgue
necesario  o  conveniente.  11)  Dirigir y vigilar la actividad de los
empleados  de  la sociedad, e impartir las órdenes e instrucciones que
exija  la buena marcha de la sociedad. 12) Constituir o designar a los
apoderados  o  mandatarios,  árbitros  y  peritos  que deba nombrar la
sociedad.  13)  Autorizar  con  su  firma  los  documentos  públicos y
privados,  que  deben  otorgarse  en  desarrollo  de  las  actividades
sociales  o en interés de la compañía. 14) Solicitar a las autoridades
competentes,   previa  la  autorización  de  la  Asamblea  General  de
Accionistas,   se  admita  a  la  sociedad  al  trámite  del  procesos
concursal.  15)  Cumplir  y  hacer  cumplir  oportunamente  todos  los
requisitos  y exigencias legales, que se relacionen con los negocios y
funcionamiento  de  la sociedad. El Gerente podrá actuar autónomamente
y  comprometer  la  sociedad  hasta  por  diez  mil  (10.000) Salarios
mínimos   legales   vigentes,   para  celebrar  operaciones,  actos  o
contratos   cuya  cuantía  exceda  este  valor.  16.  Se  autoriza  al
representante   legal   de  la  sociedad  para  firmar  documentos  en
representación  de  EFICIENCIA  Y SERVICIOS S.A. Como deudor solidario
de   NEXARTE  SERVICIOS  TEMPORALES  S.A.,  identificada  con  el  NIT
860.058.975-6.
 
 
                            NOMBRAMIENTOS                           
 
                        REPRESENTANTES LEGALES                       
 
Por  Acta  No.  128  del  13  de  agosto  de 2015, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 10 de septiembre de 2015 con el
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No. 02018488 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Gerente           Mario  Bermudez Buelvas   C.C. No. 000000080416935 
 
Por  Acta  No.  157  del  7 de septiembre de 2018, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 28 de septiembre de 2018 con el
No. 02381066 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Segundo           Luz    Angela    Patiño   C.C. No. 000000043831818 
Suplente    Del   Carvajal                                           
Gerente                                                              
 
Por Acta No. 132 del 29 de enero de 2016, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cámara de Comercio el 8 de febrero de 2016 con el No. 02059561
del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Tercer            Juan Pablo Boger Gomez    C.C. No. 000000079602497 
Suplente    Del                                                      
Gerente                                                              
 
Por Acta No. 165 del 19 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en  esta Cámara de Comercio el 26 de julio de 2019 con el No. 02490434
del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer            Cesar   Luigi   Mendoza   C.C. No. 000000016684195 
Suplente    Del   Diaz                                               
Representante                                                        
Legal   (Primer                                                      
Suplente    Del                                                      
Gerente)                                                             
 
 
Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  Artículo  164 del Código de
Comercio,  mediante Acta No. 160 de la Asamblea de Accionistas, del 28
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de  diciembre  de  2018,  inscrita el 18 de enero de 2019, bajo el No.
02415003  del  libro  IX, se aceptó la renuncia de Patiño Carvajal Luz
Angela como segundo suplente del Gerente.
 
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                      
 
                           JUNTA DIRECTIVA                          
 
Por  Acta  No. 134 del 9 de marzo de 2016, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 15 de abril de 2016 con el No.
02094061 del Libro IX, se designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer Renglon    Jorge           Ignacio   C.C. No. 000000070561396 
                  Jaramillo Zuluaga                                  
 
Segundo Renglon   Juan Pablo Boger Gomez    C.C. No. 000000079602497 
 
Tercer Renglon    Camilo            Borda   C.C. No. 000000080505601 
                  Santamaria                                         
 
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer Renglon    Federico      Jaramillo   C.C. No. 000000071787690 
                  Zuluaga                                            
 
Segundo Renglon   Lather   Pablo   Alvaro   C.C. No. 000000017099816 
                  Boger Cabo                                         
 
Tercer Renglon    Mario  Bermudez Buelvas   C.C. No. 000000080416935 
 
 
                          REVISORES FISCALES                         
 
Por Acta No. 155 del 31 de agosto de 2018, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 28 de septiembre de 2018 con el
No. 02381064 del Libro IX, se designó a:
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   OFQ     AUDITORES     &   N.I.T. No. 000009003101762
Persona           CONSULTORES S A S                                  
Juridica                                                             
 
Por  Documento Privado No. 862 del 5 de septiembre de 2018, de Revisor
Fiscal,  inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 28 de septiembre de
2018 con el No. 02381065 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Edinson   Jair  Escobar   C.C.  No.  000000079222896
Principal         Rodriguez                 T.P. No. 214776-T        
 
Revisor  Fiscal   Alba    Lucia    Lozano   C.C.  No.  000000053910611
Suplente          Quintero                  T.P. No. 198522-T        
 
 
                               PODERES                              
 
Por  Escritura Pública No. 1073 de la Notaría 27 de Bogotá D.C., del 3
de  septiembre  de  2009,  inscrita el 8 de septiembre de 2009 bajo el
No.  00016589 del libro V, Fabiola Mantilla Rodriguez identificada con
cédula  de  ciudadanía  No. 37.837.955 de Bucaramanga en su calidad de
gerente  y  representante  legal,  por  medio de la presente escritura
pública  confiere  poder  especial  a  Francisco  Erney Buriticá Ruiz,
asesor   laboral  de  la  compañía,  identificado  con  la  cédula  de
ciudadanía  No.  10.529.620 para que actúe como representante legal de
la  compañía  en  los  procesos y reclamaciones laborales de cualquier
índole,  para  que  suministre  todas las explicaciones y aclaraciones
relacionadas  con  la contestación de la demanda y en el evento en que
se  presenten  fórmulas  de  arreglo,  queda igualmente facultado para
conciliar  y comprometer a la compañía que representa. Queda facultado
para  absolver  interrogatorios  de parte en los procesos laborales de
cualquier  índole,  con  vocación  para confesar. Queda facultado para
que  actúe  como representante legal de la compañía en las querellas y
demás  gestiones  que  se  adelanten  ante el ministerio de protección
social,  para  que  suministre  todas las explicaciones y aclaraciones
relacionadas  con  fa  reclamación  y en el evento en que se presenten
fórmulas  de  arreglo.  Queda  igualmente  facultada  para conciliar y
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comprometer  a  la  compañía  que representa. Queda facultado de igual
manera  para  notificarse  de resoluciones, interponer recursos, pedir
copias y demás facultades que otorga la ley.
 
Por  Escritura Pública No. 147 de la Notaría 27 de Bogotá D.C., del 25
de  enero de 2019, inscrita el 29 de enero de 2019 bajo el registro No
00040833  del  libro  V  compareció Compareció Mario Bermúdez Buelvas,
mayor  de  edad,  domiciliado  en  Bogotá,  D.C.,  identificado con la
cédula  de  ciudadanía No. 80.416.935. De Usaquén, actuando en calidad
de  gerente y representante legal de la sociedad EFICIENCIA Y SERVICIO
S.A.,  con  NIT.  830.060.0269,  por  medio  de la presente escritura,
manifiesta  que  confiere  poder general, amplio y suficiente al señor
Cesar  Luigi  Mendoza Díaz, mayor de edad, domiciliado en Bogotá D.C.,
identificado  con  la cédula de ciudadanía No.16.684.195 de Cali, para
que  actúe  como representante legal de la compañía con las siguientes
facultades:  El  gerente de la sociedad podrá celebrar o ejecutar, con
las  limitaciones  establecidas  en estos estatutos, todos los actos y
contratos  comprendidos  dentro del objeto social, o que se relacionen
directamente  con  la  existencia  y  el  funcionamiento  de la misma,
especialmente  los  siguientes:  1. Presentar a la asamblea general de
accionistas,  una  vez terminado cada ejercicio, el informe de gestión
sobre  evolución  de  los  negocios, la situación jurídica, económica,
financiera  y administrativa de la sociedad, con los datos contables y
estadísticos  requeridos  por  la  ley.  2.  Presentar  a la asamblea,
conjuntamente   con   la   junta   directiva,  para  su  aprobación  o
improbación,  los  estados  financieros  de  propósito general de cada
ejercicio  social, acompañado por los demás documentos exigidos por la
ley,  lo mismo que una completa rendición de cuentas comprobadas de su
gestión  3.  Convocar  a  la  Asamblea  General de Accionistas, y a la
Junta  Directiva,  de acuerdo a lo establecido en estos estatutos y en
la  ley  4.  Elaborar  y someter a la aprobación de la Junta Directiva
los  presupuestos  operaciones  y  de  inversiones,  lo  mismo que los
programas  y  proyectos  para  el  desarrollo de las actividades de la
sociedad   5.   Adoptar   las   medidas   necesarias  para  la  debida
conservación  de  los  bienes  sociales  y  para el adecuado recaudo y
aplicación  de  sus  fondos.  6.  Transigir y comprometer los negocios
sociales,  de  cualquier  naturaleza que fueren, desistir e interponer
todos  los  recursos  legales.  7.  Dar  y recibir dinero en mutuo. 8.
Celebrar  actos,  contratos  y operaciones, dentro de la limitación de
la   cuantía   que   establecen  estos  estatutos,  especialmente  los
siguientes:  Adquirir  a  cualquier título, bienes muebles o inmuebles
sobre  los  que  verse  el objeto social, y, en general, enajenarlos a
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título  oneroso o darlos en prenda o hipoteca o gravarlos en cualquier
forma  o  darlos  en  arrendamiento  y  alterar la forma de los bienes
raíces  por naturaleza o destinación, constituir depósitos bancarios y
girar  sobre ellos; firmar toda clase de títulos valores, negociarlos,
cobrarlos,  pagarlos,  endosarlos, descargarlos, aceptarlos, girarlos,
protestarlos,  y  cualquier  otra  operación  propia de los mismos. 9.
Designar  y  conferir  el correspondiente poder a los gerentes y demás
administradores  de  las  sucursales  de  la sociedad. 10. Nombrar los
empleados  y trabajadores de la compañía y removerlos cuando lo juzgue
necesario  o  conveniente.  11.  Dirigir y vigilar la actividad de los
empleados  de  la sociedad, e impartir las órdenes e instrucciones que
exija  la buena marcha de la sociedad. 12. Constituir o designar a los
apoderados  o  mandatarios,  árbitros  y  peritos  que deba nombrar la
sociedad.  13.  Autorizar  con  su  firma  los  documentos  públicos y
privados,  que  deben  otorgarse  en  desarrollo  de  las  actividades
sociales  o en interés de la compañía. 14. Solicitar a las autoridades
competentes,   previa  la  autorización  de  la  Asamblea  General  de
Accionistas,   se  admita  a  la  sociedad  al  trámite  del  procesos
concursal.  15.  Cumplir  y  hacer  cumplir  oportunamente  todos  los
requisitos  y exigencias legales, que se relacionen con los negocios y
funcionamiento  de  la sociedad. El gerente podrá actuar autónomamente
y  comprometer  la  sociedad  hasta  por  diez  mil  (10.000) salarios
mínimos  legales vigentes, para celebrar operaciones actos o contratos
cuya  cuantía exceda este valor. 16 Se autoriza al representante legal
de  la sociedad para firmar documentos en representación de EFICIENCIA
Y  SERVICIOS SA, como deudor solidario de NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES
S A, identificada con el NIT 860 058 975-6.
 
Por  Escritura Pública No. 957 de la Notaría 27 de Bogotá D.C., del 06
de  marzo  de  2020,  inscrita  el  16  de  Marzo  de 2020 bajo el No.
00043380  del  libro V, compareció Mario Bermudez Buelvas identificado
con  cédula  de  ciudadanía No. 80.416.935 de Usaquén en su calidad de
gerente  y  representante  legal de la sociedad EFICIENCIA Y SERVICIOS
S.A.,  por  medio  de  la  presente  Escritura pública, confiere poder
general  amplio  y  suficiente  a  Claudia  Marcela  Gonzalez Martinez
identificado  con  cédula  ciudadanía  No.  64.479.642 de Bogotá D.C.,
para  absolver  interrogatorios de parte en los procesos laborales que
se  adelanten  contra  la  compañía,  cualquiera  sea  su  índole, con
vocación  para confesar. La abogada CLAUDIA MARCELA GONZÁLEZ MARTÍNEZ,
queda  facultada  para  que  actúe  como  Representante  Legal  de  la
compañía  en  las querellas y demás gestiones que se adelanten ante el
Ministerio  de  Trabajo, si es del caso, para que suministre todas las
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explicaciones  y  aclaraciones relacionadas con la reclamación y en el
evento  en  el  que se presenten fórmulas de arreglo, queda igualmente
facultada  para  CONCILIAR y comprometer a la compañía que representa.
Queda   igualmente   facultada   para   notificarse  de  resoluciones,
interponer  recursos,  solicitar  la  expedición  de  copias  y  demás
facultades  que  otorga  la  ley.  La abogada CLAUDIA MARCELA GONZÁLEZ
MARTÍNEZ,  queda  facultada para que actúe como Representante Legal de
la  compañía ante cualquier requerimiento, solicitud y demás gestiones
ante  el  Servicio  Nacional de Aprendizaje - SENA, si es de tal caso,
para   que   suministre   todas   las   explicaciones  y  aclaraciones
relacionadas  con  los  requerimientos,  solicitudes  o cualquier otra
gestión ante esta entidad pública.
 
Por  Escritura Pública No. 6033 del 30 de septiembre de 2021, otorgada
en  la  Notaría  27  de  Bogotá  D.C.,  registrada  en  esta Cámara de
Comercio  el  12  de Octubre de 2021, con el No. 00046144 del libro V,
la  persona  jurídica  confirió  poder  general, amplio y suficiente a
Julie  Stephanie  Baron  Gutierrez,  identificado  con  la  cédula  de
ciudadanía  No.  1.032.427.818,  portadora  de  la Tarjeta Profesional
número  227729 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para
que  actúe  como  Representante Legal de la Compañía en los procesos y
reclamaciones  laborales  de  cualquier  índole,  para  que suministre
todas   las   explicaciones   y   aclaraciones   relacionadas  con  la
contestación  de  la  demanda principal y la reforma de la misma, y en
el  evento en el que se presente fórmulas de arreglo, queda igualmente
facultada  para  conciliar y comprometer a la Compañía que representa.
La  abogada  Julie  Stephanie  Baron  Gutierrez  queda  facultada para
absolver  interrogatorios  de  parte  en los procesos laborales que se
adelanten  contra  la compañía, cualquiera sea su índole, con vocación
para  confesar.  La  abogada  Julie  Stephanie  Baron  Gutierrez queda
facultada  para  que  actúe como Representante Legal de la compañía en
las  querellas  y  demás gestiones que se adelanten ante el Ministerio
de   Trabajo,   si   es  del  caso,  para  que  suministre  todas  las
explicaciones  y  aclaraciones relacionadas con la reclamación y en el
evento  en  el  que se presenten fórmulas de arreglo, queda igualmente
facultada  para  conciliar y comprometer a la compañía que representa.
Queda   igualmente   facultada   para   notificarse  de  resoluciones,
interponer  recursos,  solicitar  la  expedición  de  copias  y  demás
facultades que otorga la ley.
 
 
                        REFORMAS DE ESTATUTOS                       
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Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
E.  P.  No.  0002575 del 8 de julio    00688875  del  22  de  julio de
de  1999 de la Notaría 18 de Bogotá    1999 del Libro IX             
D.C.                              
E.   P.   No.  0007843  del  29  de    00856774  del  11  de diciembre
noviembre  de 2002 de la Notaría 37    de 2002 del Libro IX          
de Bogotá D.C.                    
Cert.  Cap.  No.  0000000 del 22 de    01235003  del  13  de agosto de
abril de 2008 de la Revisor Fiscal     2008 del Libro IX             
E.  P.  No. 0001652 del 5 de agosto    01234991  del  13  de agosto de
de  2008 de la Notaría 32 de Bogotá    2008 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No.  422 del 28 de abril de    01382683  del  12  de  mayo  de
2010  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2010 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No.  790  del 8 de julio de    01399962  del  21  de  julio de
2010  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2010 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No. 1237 del 23 de julio de    02005635  del  24  de  julio de
2015  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2015 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No. 0120 del 31 de enero de    02186002  del  14 de febrero de
2017  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2017 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No. 1761 del 14 de abril de    02686446  del  20  de  abril de
2021  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2021 del Libro IX             
D.C.
 
 
              SITUACIÓN DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL             
 
Por  Documento Privado del 11 de abril de 2019 de Representante Legal,
inscrito  el 12 de abril de 2019 bajo el número 02448003 del libro IX,
comunicó la persona natural matríz:
- Juan Pablo Boger Gomez
Domicilio:       Bogotá D.C.                                         
Presupuesto:     Numeral 1 Artículo 261 del Código de Comercio       
Que  se  ha  configurado  una  situación  de  grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.
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Fecha  de  configuración  de  la  situación  de  grupo  empresarial  :
2019-04-01
 
 
               ** Aclaración a Grupo Empresarial **
Se  aclara el grupo empresarial inscrito bajo el registro No. 02448003
del  libro  IX,  en el sentido de indicar que la persona natural Boger
Gomez  Juan  Pablo comunica que se configura grupo empresarial con las
sociedades:  NEXARTE  SERVICIOS TEMPORALES S A, EFICIENCIA Y SERVICIOS
S.A,  NEXARTE  SOLUCIONES SAS, BOJAMA SAS, GRUPO PATRIOTAS SAS Y LAZOS
TALENTO  HUMANO  S.A.S.  y  se  configura situación de control directo
sobre  BOJAMA SAS e indirecto sobre NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S A y
LAZOS  TALENTO  HUMANO  S.A.S.  (a  través  de BOJAMA SAS) e indirecto
sobre  EFICIENCIA  Y  SERVICIOS  SA,  NEXARTE  SOLUCIONES  SAS,  GRUPO
PATRIOTAS SAS. (A través de NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SA).
                 ** Aclaración a Grupo Empresarial **
Por  documento  privado  del  Representante  legal  del 17 de junio de
2019,  inscrito  el 27 de Junio de 2019 bajo el No. 02481300 del libro
IX,  se  aclara  la  situación de control y grupo empresarial inscrita
bajo  el  No.  02448003  del libro IX, en el sentido de indicar que la
fecha  de  configuración  de situación de control es el 15 de abril de
2015  y  la  fecha  de  configuración de grupo empresarial es el 12 de
diciembre de 2016.
 
 
               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN              
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
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en curso ningún recurso.
 
 
            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU           
 
Actividad principal Código CIIU:     7830
Actividad secundaria Código CIIU:    8121
Otras actividades Código CIIU:       8220, 8211
 
 
                    ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO                   
 
A  nombre  de  la  persona  jurídica  figura(n)  matriculado(s)en esta
Cámara  de  Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:
 
Nombre:                     EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.             
Matrícula No.:              03008728
Fecha de matrícula:         6 de septiembre de 2018
Último año renovado:        2022
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cl 82 No. 19 - 26                       
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS   CÁMARAS   DE   COMERCIO   DEL   PAÍS,   PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.
 
 
                          TAMAÑO EMPRESARIAL                         
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande
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Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 30.515.435.871
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 7830
 
 
                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                     
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha de inscripción : 30 de marzo de 2022. Fecha de envío
de  información  a  Planeación  :  8  de  abril  de  2022. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
**********************************************************************
**********************************************************************
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**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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Eficiencia y Servicios SA
NIT. 830.060.026-9

Liquidacion - EFICIENCIA Y SERVICIOS

 92463

 34631

ID LPS:

CONTRATO:

Nombre:PUERTAS ATEHORTUA DIEGO -  No. Documento:16769009   Motivo del Retiro:FIN OBRA – LABOR

1.Información del Colaborador.

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES

Centro de Costo:SUROCCIDENTE

Sub Centro:TRADEMARKETING - BRINSA

Ciudad:CALI

2. Detalle memorando [-1613] que afecta la liquidacion.

Dias Laborados:

VALORCANTIDADTIPODESCRIPCIÓNCÓDIGO

Fecha de ingreso:23/01/2013 Fecha de retiro: 

Salario:

Usuario: ROBERT.ROJAS

 2.285

$ 828.116,00

27/05/2019

597 MAYR VAL SIN SEG SOC DED  0,00 $ 699.525,00

C.C. No.                      DE  

Firma:

Total:

Recibí de Eficiencia y Servicios SA  la cantidad de: $0.00  valor de mis Prestaciones Sociales 

conforme a la liquidación anterior.

Dejo constancia que Eficiencia y Servicios SA queda a paz y salvo conmigo por todo concepto de mis 

acreencias laborales que ordena la ley y que todos los sueldos me fueron pagados en los períodos 

3.Detalle de liquidacion.

$ -  TOTAL A PAGAR:

Cesantias Int. Cesantias Prima Vacaciones

Bases: $ 1.084.651,00 $ -  $ 977.718,00

Dias Reales:  147  0  173

Liquidación: $ 442.899,00 $ 21.702,00 $ -  $ 234.924,00

$ 699.525,00(1)Total Liquidacion:

(2)Total memorando:

$ -  (3)Neto Liquidado:

$ -  (4)Total anticipos:

$ -  (5)Total creditos:

Dias de licencia:  0,00  0,00  0,00

$-699.525,00

$-699.525,00

****UNICAMENTE SI ES PARA CONSIGNACION****
Entidad: 052 - AV VILLAS Fecha de elaboración 17/07/2019  



RESUMEN DE PAGOS Y DESCUENTOS ACUMULADOS POR EMPLEADO

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA:DESDE:PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

 0 $0

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 689.455,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/12/201615/12/2016DESDE:-3.143PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

041 PRIMA DE SERVICIOS  0 $344,727DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 344.727,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 18/12/201518/12/2015DESDE:-3.013PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

041 PRIMA DE SERVICIOS  0 $318,002DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 318.002,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201501/02/2015DESDE:-2.926PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

042 VACACIONES  120 $322,175DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  16 $42,957DEV

500 APORTES SALUD  1 $14,605DED

501 APORTES PENSION  1 $14,605DED
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TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 365.132,00

$ 29.210,00

$ 335.922,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/12/201401/12/2014DESDE:-2.900PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

041 PRIMA DE SERVICIOS  1 $342,800DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 342.800,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/09/201401/09/2014DESDE:-2.844PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $72,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 72.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201401/04/2014DESDE:-2.701PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $150,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 150.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201401/04/2014DESDE:-2.696PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

042 VACACIONES  64 $190,578DEV

177 VACACIONES COMPENSADAS  56 $166,755DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  24 $71,467DEV

500 APORTES SALUD  1 $10,481DED

501 APORTES PENSION  1 $10,481DED
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TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 428.800,00

$ 20.962,00

$ 407.838,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201401/02/2014DESDE:-2.637PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $130,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 130.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/01/201401/01/2014DESDE:-2.593PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $135,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 135.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/11/201301/11/2013DESDE:-2.503PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $110,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 110.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/08/201301/08/2013DESDE:-2.350PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $115,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 115.000,00
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COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/07/201301/07/2013DESDE:-2.284PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $150,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 150.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201301/06/2013DESDE:-2.223PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

041 PRIMA DE SERVICIOS  1 $382,282DEV

158 AUX MOVIL FIJO  1 $150,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 532.282,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/05/201301/05/2013DESDE:-2.175PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $150,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 150.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201301/04/2013DESDE:-2.137PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $150,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 150.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/03/201301/03/2013DESDE:-2.086PERIODO:
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COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $150,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 150.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201301/02/2013DESDE:-2.022PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

158 AUX MOVIL FIJO  1 $150,000DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 150.000,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/01/201301/01/2013DESDE:-1.975PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

010 SUBS. TRANSPORTE  8 $18,800DEV

052 AJUS.SALARIO CMOVIL  1 $157,200DEV

158 AUX MOVIL FIJO  1 $40,000DEV

500 APORTES SALUD  1 $6,288DED

501 APORTES PENSION  1 $6,288DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 216.000,00

$ 12.576,00

$ 203.424,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201301/02/2013DESDE: 81PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $589,500DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $70,500DEV

500 APORTES SALUD  30 $23,580DED

501 APORTES PENSION  30 $23,580DED

575 COMPRA DE PRODUCTO  1 $81,750DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 660.000,00

$ 128.910,00

$ 531.090,00
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COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/03/201301/03/2013DESDE: 82PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $589,500DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $70,500DEV

013 COMISIONES  1 $313,685DEV

500 APORTES SALUD  30 $36,127DED

501 APORTES PENSION  30 $36,127DED

575 COMPRA DE PRODUCTO  1 $81,750DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 973.685,00

$ 154.004,00

$ 819.681,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201301/04/2013DESDE: 83PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $589,500DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $70,500DEV

013 COMISIONES  1 $323,570DEV

500 APORTES SALUD  30 $36,523DED

501 APORTES PENSION  30 $36,523DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 983.570,00

$ 73.046,00

$ 910.524,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/05/201301/05/2013DESDE: 84PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $589,500DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $70,500DEV

013 COMISIONES  1 $263,106DEV

500 APORTES SALUD  30 $34,104DED

501 APORTES PENSION  30 $34,104DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 923.106,00

$ 68.208,00

$ 854.898,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201301/06/2013DESDE: 85PERIODO:
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COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $589,500DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $70,500DEV

013 COMISIONES  1 $214,096DEV

500 APORTES SALUD  30 $32,144DED

501 APORTES PENSION  30 $32,144DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 874.096,00

$ 64.288,00

$ 809.808,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 VAS

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/07/201301/07/2013DESDE: 86PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  64 $157,200DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $18,800DEV

013 COMISIONES  1 $195,136DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  24 $80,360DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  152 $373,350DEV

083 AJUSTE DE PRIMA  1 $256DEV

500 APORTES SALUD  30 $32,242DED

501 APORTES PENSION  30 $32,242DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 825.102,00

$ 64.484,00

$ 760.618,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/08/201301/08/2013DESDE: 88PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  176 $432,300DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $51,700DEV

013 COMISIONES  1 $188,083DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  8 $26,868DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  56 $137,550DEV

500 APORTES SALUD  30 $31,392DED

501 APORTES PENSION  30 $31,392DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 836.501,00

$ 62.784,00

$ 773.717,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/09/201301/09/2013DESDE: 89PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO
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001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $589,500DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $70,500DEV

500 APORTES SALUD  30 $23,580DED

501 APORTES PENSION  30 $23,580DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 660.000,00

$ 47.160,00

$ 612.840,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/10/201301/10/2013DESDE: 90PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

031 INC. GENERAL 2 DIAS  24 $58,950DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  216 $530,550DEV

500 APORTES SALUD  30 $23,580DED

501 APORTES PENSION  30 $23,580DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 589.500,00

$ 47.160,00

$ 542.340,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/11/201301/11/2013DESDE: 91PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

031 INC. GENERAL 2 DIAS  24 $58,950DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  216 $530,550DEV

500 APORTES SALUD  30 $23,580DED

501 APORTES PENSION  30 $23,580DED

589 ANT AUXILIO MOV FIJO  1 $110,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 589.500,00

$ 157.160,00

$ 432.340,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/12/201301/12/2013DESDE: 92PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  48 $117,900DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $14,100DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  24 $58,950DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  168 $412,650DEV

041 PRIMA DE SERVICIOS  1 $346,696DEV

500 APORTES SALUD  30 $23,580DED

501 APORTES PENSION  30 $23,580DED

Página 8 de 32



TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 950.296,00

$ 47.160,00

$ 903.136,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/01/201401/01/2014DESDE: 93PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  216 $554,400DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $64,800DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $41,067DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  8 $20,533DEV

045 INT. CESANTIAS  1 $81,631DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

555 DTO PRIMA SEMESTRAL  1 $4,700DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 762.431,00

$ 53.980,00

$ 708.451,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201401/02/2014DESDE: 94PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  208 $533,867DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $62,400DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  32 $82,133DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

575 COMPRA DE PRODUCTO  1 $68,900DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 678.400,00

$ 118.180,00

$ 560.220,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/03/201401/03/2014DESDE: 95PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  232 $595,467DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $69,600DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  8 $20,533DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

575 COMPRA DE PRODUCTO  1 $68,900DED
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TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 685.600,00

$ 118.180,00

$ 567.420,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201401/04/2014DESDE: 96PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  152 $390,133DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  19 $45,600DEV

500 APORTES SALUD  1 $15,605DED

501 APORTES PENSION  1 $15,605DED

589 ANT AUXILIO MOV FIJO  1 $150,000DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

707 FONDO BIENESTAR FONPROMOVER  1 $18,500DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 435.733,00

$ 249.710,00

$ 186.023,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/05/201401/05/2014DESDE: 97PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  208 $533,867DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $62,400DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  32 $86,957DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,833DED

501 APORTES PENSION  30 $24,833DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 683.224,00

$ 99.666,00

$ 583.558,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201401/06/2014DESDE: 98PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  176 $451,733DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $52,800DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  24 $62,082DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  40 $102,667DEV

041 PRIMA DE SERVICIOS  1 $342,817DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,659DED

501 APORTES PENSION  30 $24,659DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $71,170DED
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TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 1.012.099,00

$ 170.488,00

$ 841.611,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/07/201401/07/2014DESDE: 99PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

035 LICENCIA REMUNERADA  240 $616,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $71,170DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 616.000,00

$ 170.450,00

$ 445.550,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/08/201401/08/2014DESDE: 100PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $616,000DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $72,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

575 COMPRA DE PRODUCTO  1 $100,000DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $71,170DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 688.000,00

$ 270.450,00

$ 417.550,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/09/201401/09/2014DESDE: 101PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $616,000DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $72,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $124,547DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 688.000,00

$ 223.827,00

$ 464.173,00
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COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/10/201401/10/2014DESDE: 102PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  216 $554,400DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $64,800DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $41,067DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  8 $20,533DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $124,547DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 680.800,00

$ 223.827,00

$ 456.973,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/11/201401/11/2014DESDE: 103PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  216 $554,400DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $64,800DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  24 $61,600DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $124,547DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 680.800,00

$ 223.827,00

$ 456.973,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/12/201401/12/2014DESDE: 104PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $616,000DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $72,000DEV

367 BONO NAVIDEÑO FONSER  1 $10,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $24,640DED

501 APORTES PENSION  30 $24,640DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $84,582DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 698.000,00

$ 183.862,00

$ 514.138,00
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COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/01/201501/01/2015DESDE: 105PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $644,350DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $74,000DEV

045 INT. CESANTIAS  1 $82,087DEV

500 APORTES SALUD  30 $25,774DED

501 APORTES PENSION  30 $25,774DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $84,582DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 800.437,00

$ 186.130,00

$ 614.307,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201501/02/2015DESDE: 106PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  104 $279,218DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $74,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $11,169DED

501 APORTES PENSION  30 $11,169DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $84,582DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $53,852DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 353.218,00

$ 210.772,00

$ 142.446,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/03/201501/03/2015DESDE: 107PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $644,350DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $74,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $25,774DED

501 APORTES PENSION  30 $25,774DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $84,582DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $53,858DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 718.350,00

$ 239.988,00

$ 478.362,00
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COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201501/04/2015DESDE: 108PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $644,350DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $74,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $25,774DED

501 APORTES PENSION  30 $25,774DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $84,582DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $53,851DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 718.350,00

$ 239.981,00

$ 478.369,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/05/201501/05/2015DESDE: 109PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  216 $579,915DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $66,600DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $42,957DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  8 $21,478DEV

500 APORTES SALUD  30 $25,774DED

501 APORTES PENSION  30 $25,774DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $84,582DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $53,862DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 710.950,00

$ 239.992,00

$ 470.958,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201501/06/2015DESDE: 110PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  160 $429,567DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $49,333DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $42,957DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  64 $171,827DEV

041 PRIMA DE SERVICIOS  1 $358,558DEV

500 APORTES SALUD  30 $25,774DED

501 APORTES PENSION  30 $25,774DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $79,340DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $53,860DED
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TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 1.052.242,00

$ 234.748,00

$ 817.494,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/07/201501/07/2015DESDE: 111PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  16 $42,957DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $4,933DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  224 $601,393DEV

206 REINTEGRO SAL  1 $0DEV

207 REINTEGRO PEN  1 $0DEV

444 DIF.SEG.SOCIAL  1 $64,435DEV

500 APORTES SALUD  30 $25,774DED

501 APORTES PENSION  30 $25,774DED

591 PERM-AUS JUST NR VL  24 $64,435DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $79,340DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $53,847DED

888 DIF.SEG.SOC.  1 $64,435DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 713.718,00

$ 363.605,00

$ 350.113,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/08/201501/08/2015DESDE: 112PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  24 $64,435DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $7,400DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  216 $579,915DEV

500 APORTES SALUD  30 $25,774DED

501 APORTES PENSION  30 $25,774DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $79,340DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 651.750,00

$ 180.888,00

$ 470.862,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/09/201501/09/2015DESDE: 113PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  48 $128,870DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $0DEV
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032 INC. ENFERM. GRAL. A  192 $515,480DEV

444 DIF.SEG.SOCIAL  1 $128,870DEV

500 APORTES SALUD  30 $20,619DED

501 APORTES PENSION  30 $20,619DED

591 PERM-AUS JUST NR VL  48 $128,870DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $79,340DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $71,170DED

888 DIF.SEG.SOC.  1 $128,870DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 773.220,00

$ 499.488,00

$ 273.732,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/10/201501/10/2015DESDE: 115PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

010 SUBS. TRANSPORTE  30 $0DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $42,957DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  104 $279,218DEV

150 AJUSTE AL MINIMO  1 $0DEV

500 APORTES SALUD  30 $12,887DED

501 APORTES PENSION  30 $12,887DED

702 APORTE FONPROMOVER  1 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  1 $79,340DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  1 $71,170DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 322.175,00

$ 226.284,00

$ 95.891,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/11/201516/11/2015DESDE: 119PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

032 INC. ENFERM. GRAL. A  144 $386,610DEV

150 AJUSTE AL MINIMO  0 $644,350DEV

500 APORTES SALUD  15 $41,238DED

501 APORTES PENSION  15 $41,238DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  0 $79,340DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  0 $71,170DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 1.030.959,93

$ 282.986,00

$ 747.973,93
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COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 644.350,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/12/201501/12/2015DESDE: 124PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

032 INC. ENFERM. GRAL. A  120 $343,670DEV

065 AJUSTE SALARIAL MESES ANTERIORES  96 $257,740DEV

162 AJU INC EFGRAL MY3D  120 $322,175DEV

367 BONO NAVIDEÑO FONSER  0 $30,000DEV

500 APORTES SALUD  30 $26,634DED

501 APORTES PENSION  30 $26,634DED

604 MAYOR VLOR SALARIO  96 $257,740DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  0 $79,340DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  0 $71,170DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 953.585,49

$ 511.518,00

$ 442.067,49

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 689.455,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/01/201601/01/2016DESDE: 127PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $45,964DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  104 $298,764DEV

045 INT. CESANTIAS  0 $80,363DEV

500 APORTES SALUD  30 $13,789DED

501 APORTES PENSION  30 $13,789DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  0 $79,340DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  0 $71,170DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 425.090,50

$ 228.088,00

$ 197.002,50

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 689.455,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201601/06/2016DESDE: 142PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

041 PRIMA DE SERVICIOS  0 $344,727DEV

702 APORTE FONPROMOVER  0 $50,000DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  0 $75,334DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  0 $74,354DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 344.727,00

$ 199.688,00

$ 145.039,00
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COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/01/201701/01/2017DESDE: 162PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

045 INT. CESANTIAS  0 $82,734DEV

702 APORTE FONPROMOVER  0 $0DED

704 PRST LIBRE INV FONPROVER  0 $0DED

710 PRST ESPECIAL FONPROMOVER  0 $0DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 82.734,00

$ 0,00

$ 82.734,00

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP - SERVICIO BACK OFFICE

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADO

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

COLOMBIA MOVIL S.A. ESP-Reubicados

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201701/06/2017DESDE: 178PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

041 PRIMA DE SERVICIOS  0 $368,858DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 368.858,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 TRADEMARKETING - BRINSA

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

SUROCCIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/07/201931/07/2019DESDE:-1.613PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  0 $699,525DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN
$ 699.525,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 TRADEMARKETING - BRINSA

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

SUROCCIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/05/201916/05/2019DESDE:-1.544PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  40 $138,019DEV

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  40 $138,019DED

963 AJU MES ANT INC. GEN  40 $138,019DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 276.038,66

$ 138.019,33

$ 138.019,33
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 TRADEMARKETING - BRINSA

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

SUROCCIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 09/05/201909/05/2019DESDE:-1.499PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  40 $138,019DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  5 $16,172DEV

042 VACACIONES  104 $358,852DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  32 $110,416DEV

500 APORTES SALUD  0 $24,291DED

501 APORTES PENSION  0 $24,291DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 623.459,00

$ 73.582,00

$ 549.877,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201916/02/2019DESDE:-1.369PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV

018 A.A SUB. TRANS  5 $14,701DEV

065 AJUSTE SALARIAL MESES ANTERIORES  40 $130,207DEV

500 APORTES SALUD  0 $5,208DED

501 APORTES PENSION  0 $5,208DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 193.424,00

$ 10.416,00

$ 183.008,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/02/201901/02/2019DESDE:-1.341PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  120 $414,058DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 414.058,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 22/01/201922/01/2019DESDE:-1.274PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV
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500 APORTES SALUD  0 $16,562DED

501 APORTES PENSION  0 $16,562DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 462.574,00

$ 33.124,00

$ 429.450,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/08/201831/08/2018DESDE:-1.074PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

032 INC. ENFERM. GRAL. A  64 $208,331DEV

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  56 $182,290DEV

500 APORTES SALUD  0 $1,042DED

501 APORTES PENSION  0 $1,042DED

604 MAYOR VLOR SALARIO  56 $182,290DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 390.621,20

$ 184.374,08

$ 206.247,12

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/07/201831/07/2018DESDE:-1.063PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $390,621DEV

084 AJUSTE AUTOLIQUIDACION  1 $31,250DEV

500 APORTES SALUD  0 $15,625DED

501 APORTES PENSION  0 $15,625DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  120 $390,621DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 421.871,00

$ 421.871,00

$ 0,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201830/06/2018DESDE:-1.044PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  240 $781,242DEV

084 AJUSTE AUTOLIQUIDACION  0 $62,500DEV

500 APORTES SALUD  0 $31,250DED

501 APORTES PENSION  0 $31,250DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  240 $781,242DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 843.742,00

$ 843.742,00

$ 0,00
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 06/02/201806/02/2018DESDE:-935PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  32 $104,166DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  4 $11,761DEV

042 VACACIONES  120 $390,615DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  16 $52,082DEV

500 APORTES SALUD  0 $21,875DED

501 APORTES PENSION  0 $21,875DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 558.624,00

$ 43.750,00

$ 514.874,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 18/12/201718/12/2017DESDE:-877PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  8 $24,591DEV

042 VACACIONES  104 $319,683DEV

184 ANT. VACACIONES  24 $73,773DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  32 $98,364DEV

500 APORTES SALUD  0 $17,706DED

501 APORTES PENSION  0 $17,706DED

569 DCTO MAYOR VALOR PAGADO  0 $25,574DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  8 $24,591DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 516.411,00

$ 85.577,00

$ 430.834,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 18/12/201718/12/2017DESDE:-876PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

084 AJUSTE AUTOLIQUIDACION  0 $25,574DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 25.574,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 07/12/201707/12/2017DESDE:-865PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO
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041 PRIMA DE SERVICIOS  0 $399,109DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 399.109,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 23/11/201723/11/2017DESDE:-849PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $368,859DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $41,570DEV

018 A.A SUB. TRANS  8 $22,171DEV

065 AJUSTE SALARIAL MESES ANTERIORES  64 $196,724DEV

500 APORTES SALUD  0 $22,623DED

501 APORTES PENSION  0 $22,623DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 629.324,00

$ 45.246,00

$ 584.078,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/11/201716/11/2017DESDE: 390PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  72 $221,315DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  7 $19,399DEV

042 VACACIONES  40 $122,955DEV

184 ANT. VACACIONES  104 $319,683DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  8 $24,591DEV

500 APORTES SALUD  15 $14,755DED

501 APORTES PENSION  15 $14,755DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  16 $49,181DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 707.943,33

$ 78.691,00

$ 629.252,33

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 737.717,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/12/201701/12/2017DESDE: 391PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

042 VACACIONES  80 $245,910DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  24 $73,773DEV

500 APORTES SALUD  15 $12,787DED

501 APORTES PENSION  15 $12,787DED

809 DTO. ANTICIPO.VACACI  104 $319,683DED
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TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 319.683,00

$ 345.257,00

-$ 25.574,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/01/201801/01/2018DESDE: 393PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  80 $260,414DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  10 $29,404DEV

042 VACACIONES  16 $49,182DEV

195 Vacaciones días No Hábiles  8 $24,591DEV

500 APORTES SALUD  15 $13,367DED

501 APORTES PENSION  15 $13,367DED

809 DTO. ANTICIPO.VACACI  24 $73,773DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 363.590,67

$ 100.507,00

$ 263.083,67

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/01/201816/01/2018DESDE: 394PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $390,621DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $44,106DEV

045 INT. CESANTIAS  0 $88,526DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,625DED

501 APORTES PENSION  15 $15,625DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 523.252,50

$ 31.250,00

$ 492.002,50

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201816/02/2018DESDE: 396PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  72 $234,373DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  9 $26,463DEV

500 APORTES SALUD  15 $9,374DED

501 APORTES PENSION  15 $9,374DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 260.836,30

$ 18.748,00

$ 242.088,30
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/03/201801/03/2018DESDE: 397PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $390,621DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $44,106DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,625DED

501 APORTES PENSION  15 $15,625DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 434.726,50

$ 31.250,00

$ 403.476,50

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/04/201801/04/2018DESDE: 399PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $390,621DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $44,106DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,625DED

501 APORTES PENSION  15 $15,625DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 434.726,50

$ 31.250,00

$ 403.476,50

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201816/04/2018DESDE: 400PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  96 $312,497DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  12 $35,284DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $52,083DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  8 $26,041DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,625DED

501 APORTES PENSION  15 $15,625DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 425.905,60

$ 31.250,00

$ 394.655,60

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/05/201801/05/2018DESDE: 401PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $390,621DEV
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010 SUBS. TRANSPORTE  15 $44,106DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,625DED

501 APORTES PENSION  15 $15,625DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 434.726,50

$ 31.250,00

$ 403.476,50

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/05/201816/05/2018DESDE: 402PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $390,621DEV

098 AJUSTE AUTOLIQUIDACION  1 $31,250DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,625DED

501 APORTES PENSION  15 $15,625DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  120 $390,621DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 421.871,00

$ 421.871,00

$ 0,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/06/201801/06/2018DESDE: 403PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

041 PRIMA DE SERVICIOS  1 $434,727DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 434.727,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/07/201801/07/2018DESDE: 405PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  40 $130,207DEV

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  40 $130,207DED

962 AJU MES ANT INC. GEN 2D  16 $52,083DEV

963 AJU MES ANT INC. GEN  24 $78,124DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 260.414,00

$ 130.207,20

$ 130.206,80
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/07/201816/07/2018DESDE: 406PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

032 INC. ENFERM. GRAL. A  192 $624,994DEV

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  288 $937,490DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,666DED

501 APORTES PENSION  15 $16,666DED

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  208 $677,077DED

604 MAYOR VLOR SALARIO  72 $234,373DED

962 AJU MES ANT INC. GEN 2D  48 $156,248DEV

963 AJU MES ANT INC. GEN  168 $520,828DEV

965 AJU AL VALOR INC. GEN  0 $26,041DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 2.265.601,80

$ 944.782,40

$ 1.320.819,40

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/08/201801/08/2018DESDE: 407PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  56 $182,290DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  7 $20,583DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  64 $208,331DEV

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  56 $182,290DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,666DED

501 APORTES PENSION  15 $16,666DED

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  48 $156,249DED

963 AJU MES ANT INC. GEN  56 $156,249DEV

965 AJU AL VALOR INC. GEN  0 $26,041DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 775.783,37

$ 189.580,64

$ 586.202,73

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/08/201816/08/2018DESDE: 408PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  56 $182,290DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $52,083DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  104 $338,538DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,625DED

501 APORTES PENSION  15 $15,625DED

569 DCTO MAYOR VALOR PAGADO  2 $93,750DED

604 MAYOR VLOR SALARIO  56 $182,290DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  56 $182,290DED
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TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 572.911,00

$ 489.580,08

$ 83.330,92

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/09/201801/09/2018DESDE: 409PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

032 INC. ENFERM. GRAL. A  56 $182,290DEV

500 APORTES SALUD  15 $7,292DED

501 APORTES PENSION  15 $7,292DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 182.290,08

$ 14.584,00

$ 167.706,08

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/09/201816/09/2018DESDE: 410PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  64 $208,331DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  120 $390,621DEV

500 APORTES SALUD  15 $23,958DED

501 APORTES PENSION  15 $23,958DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  64 $208,331DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 598.952,00

$ 256.247,00

$ 342.705,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/10/201801/10/2018DESDE: 411PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

032 INC. ENFERM. GRAL. A  56 $182,290DEV

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  64 $208,331DEV

500 APORTES SALUD  15 $7,292DED

501 APORTES PENSION  15 $7,292DED

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  64 $208,331DED

963 AJU MES ANT INC. GEN  64 $208,331DEV

965 AJU AL VALOR INC. GEN  0 $0DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 598.952,00

$ 222.914,88

$ 376.037,12
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/10/201816/10/2018DESDE: 412PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  64 $208,331DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $52,083DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  104 $338,538DEV

500 APORTES SALUD  15 $23,958DED

501 APORTES PENSION  15 $23,958DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  64 $208,331DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 598.952,00

$ 256.247,00

$ 342.705,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/11/201801/11/2018DESDE: 413PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  72 $234,373DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  9 $26,463DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  48 $156,248DEV

099 REINT.AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  64 $208,331DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,667DED

501 APORTES PENSION  15 $16,667DED

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  64 $208,331DED

963 AJU MES ANT INC. GEN  72 $208,331DEV

965 AJU AL VALOR INC. GEN  0 $26,042DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 859.788,30

$ 241.664,88

$ 618.123,42

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 781.242,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/11/201816/11/2018DESDE: 414PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  72 $234,373DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  120 $390,621DEV

041 PRIMA DE SERVICIOS  0 $408,368DEV

500 APORTES SALUD  15 $15,624DED

501 APORTES PENSION  15 $15,624DED

553 DESCTO SUB TRANSP  49 $26,460DED

604 MAYOR VLOR SALARIO  72 $234,373DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  72 $234,373DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 1.033.362,00

$ 526.453,96

$ 506.908,04
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/01/201916/01/2019DESDE: 418PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV

045 INT. CESANTIAS  0 $93,749DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,563DED

501 APORTES PENSION  15 $16,563DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 556.323,00

$ 33.126,00

$ 523.197,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/02/201901/02/2019DESDE: 419PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

084 AJUSTE AUTOLIQUIDACION  0 $33,124DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,562DED

501 APORTES PENSION  15 $16,562DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  120 $414,058DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 447.182,00

$ 447.182,00

$ 0,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 28/02/201916/02/2019DESDE: 420PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  9 $29,110DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $55,208DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  32 $110,415DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,563DED

501 APORTES PENSION  15 $16,563DED

569 DCTO MAYOR VALOR PAGADO  1 $33,124DED

604 MAYOR VLOR SALARIO  48 $165,623DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 608.790,80

$ 231.873,20

$ 376.917,60
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/03/201901/03/2019DESDE: 421PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  10 $32,344DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,562DED

501 APORTES PENSION  15 $16,562DED

618 AUSENCIA INCAP. SIN RADICAR  40 $138,019DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 446.402,00

$ 171.143,00

$ 275.259,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/03/201916/03/2019DESDE: 422PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  10 $32,344DEV

031 INC. GENERAL 2 DIAS  16 $55,208DEV

032 INC. ENFERM. GRAL. A  24 $82,812DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,563DED

501 APORTES PENSION  15 $16,563DED

604 MAYOR VLOR SALARIO  40 $138,019DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 584.421,33

$ 196.145,33

$ 388.276,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/04/201901/04/2019DESDE: 423PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,562DED

501 APORTES PENSION  15 $16,562DED

553 DESCTO SUB TRANSP  3 $9,703DED

597 MAYR VAL SIN SEG SOC  24 $82,812DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

962 AJU MES ANT INC. GEN 2D  16 $55,208DEV

963 AJU MES ANT INC. GEN  8 $27,604DEV

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 545.385,60

$ 150.638,80

$ 394.746,80
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EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 REUBICADOS CALI.

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

BOGOTÁ (CALLE 77)

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/04/201916/04/2019DESDE: 424PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,563DED

501 APORTES PENSION  15 $16,563DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 462.574,00

$ 58.126,00

$ 404.448,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 TRADEMARKETING - BRINSA

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

SUROCCIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 31/05/201916/05/2019DESDE: 426PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  64 $220,831DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  8 $25,875DEV

500 APORTES SALUD  15 $8,834DED

501 APORTES PENSION  15 $8,834DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 246.706,20

$ 42.668,00

$ 204.038,20

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 TRADEMARKETING - BRINSA

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

SUROCCIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/06/201901/06/2019DESDE: 427PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV

041 PRIMA DE SERVICIOS  0 $464,947DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,562DED

501 APORTES PENSION  15 $16,562DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 927.521,00

$ 58.124,00

$ 869.397,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 TRADEMARKETING - BRINSA

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

SUROCCIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 30/06/201916/06/2019DESDE: 428PERIODO:
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COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,563DED

501 APORTES PENSION  15 $16,563DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 462.574,00

$ 58.126,00

$ 404.448,00

EFICIENCIA Y SERVICIOS

EMPLEADO:

16769009DOCUMENTO:

$ 828.116,00 TRADEMARKETING - BRINSA

PUERTAS ATEHORTUA DIEGO

SUBCENTRO:

 34339IDENTIFICADOR:

SUROCCIDENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVOCARGO:

CENTRO DE COSTEMPRESA:

SALARIO:

HASTA: 15/07/201901/07/2019DESDE: 429PERIODO:

COD. CONCEPTO DESCRIPCION CANTIDAD VALORTIPO

001 ORDINARIAS DIURNAS  120 $414,058DEV

010 SUBS. TRANSPORTE  15 $48,516DEV

500 APORTES SALUD  15 $16,562DED

501 APORTES PENSION  15 $16,562DED

702 APORTE FONPROMOVER  0 $25,000DED

TDV:
TDD:

»TNO:

Valor total devengos(TDV), Valor total deducciones(TDD), Valor neto(TN

$ 462.574,00

$ 58.124,00

$ 404.450,00
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03/12/2015Pagada

BOGOTA D.C.

| Informe Histórico Resumido
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NI830060026

Fecha de Creación del Informe: miércoles, 18 de mayo de 2022 02:46:54 PM

 Nombres y Apellidos

EFICIENCIA Y SERVICIOS S A

 Documento

 Razón Social

CL 77 NORTE #14 - 31

CC1143361956

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

CASTRO MEDINA ANA BEATTRIZ

3217088

BOGOTA D.C.

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

Período del informe: Desde el 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P
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ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

03/12/2015 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $25.800CC 16769009 1002812948 $238.700201511 201512 $1.031.000 $1.031.000 $644.000 $644.000 $0$41.200 $0 $0$6.700 $03030 1212X X $165.000

05/11/2015 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1002645099 $132.300201510 201511 $644.350 $644.350 $322.175 $0 $0$25.800 $0 $0$3.400 $03030 015X X $103.100

05/10/2015 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1002470839 $103.120201509 201510 $515.480 $515.480 $0 $0 $0$20.620 $0 $0$0 $02424 00X X $82.500

05/10/2015 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $5.160CC 16769009 1002470839 $20.660201509 201510 $129.000 $129.000 $129.000 $129.000 $0$0 $0 $0$0 $066 66X $15.500

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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05/12/2016Pagada

BOGOTA D.C.

| Informe Histórico Resumido

C
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NI830060026

Fecha de Creación del Informe: miércoles, 18 de mayo de 2022 02:47:04 PM

 Nombres y Apellidos

EFICIENCIA Y SERVICIOS S A

 Documento

 Razón Social

CL 77 NORTE #14 - 31

CC1143361956

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

CASTRO MEDINA ANA BEATTRIZ

3217088

BOGOTA D.C.

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

Período del informe: Desde el 01 de enero de 2016 hasta el 31 de diciembre de 2016

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
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s 
A

F
P

A
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P

IG
E
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G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
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s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

05/12/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1006130024 $172.713201611 201612 $689.455 $689.455 $689.455 $689.455 $0$27.600 $0 $0$7.200 $03030 3030X $110.313

03/11/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1005877028 $165.513201610 201611 $689.455 $689.455 $0 $689.455 $0$27.600 $0 $0$0 $03030 300X X $110.313

05/10/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1005613354 $165.513201609 201610 $689.455 $689.455 $0 $689.455 $0$27.600 $0 $0$0 $03030 300X X $110.313

05/09/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1005353322 $172.713201608 201609 $689.455 $689.455 $689.455 $689.455 $0$27.600 $0 $0$7.200 $03030 3030X $110.313

03/08/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1005104938 $172.713201607 201608 $689.455 $689.455 $689.455 $689.455 $0$27.600 $0 $0$7.200 $03030 3030X $110.313

06/07/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1004866265 $172.713201606 201607 $689.455 $689.455 $689.455 $689.455 $0$27.600 $0 $0$7.200 $03030 3030X $110.313

03/06/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1004625789 $165.513201605 201606 $689.455 $689.455 $0 $689.455 $0$27.600 $0 $0$0 $03030 300X X $110.313

04/05/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1004395156 $165.513201604 201605 $689.455 $689.455 $0 $689.455 $0$27.600 $0 $0$0 $03030 300X X $110.313

06/04/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1004169892 $172.713201603 201604 $689.455 $689.455 $689.455 $689.455 $0$27.600 $0 $0$7.200 $03030 3030X $110.313

03/03/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1003906231 $172.713201602 201603 $689.455 $689.455 $689.455 $689.455 $0$27.600 $0 $0$7.200 $03030 3030X $110.313

03/02/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $13.800CC 16769009 1003603164 $155.313201601 201602 $689.455 $689.455 $345.000 $345.000 $0$27.600 $0 $0$3.600 $03030 1515X X $110.313

06/01/2016 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1003373117 $128.900201512 201601 $644.350 $644.350 $0 $0 $0$25.800 $0 $0$0 $03030 00X X $103.100

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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07/12/2017Pagada

BOGOTA D.C.

| Informe Histórico Resumido
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Fecha de Creación del Informe: miércoles, 18 de mayo de 2022 02:47:13 PM

 Nombres y Apellidos

EFICIENCIA Y SERVICIOS S A

 Documento

 Razón Social

CL 77 NORTE #14 - 31

CC80416935

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

BERMUDEZ BUELVAS MARIO

3217088

BOGOTA D.C.

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia
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A
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P

 ESAP

 Parafiscales
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E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio
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ICBF

PensionesNovedades
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II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M
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Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

Período del informe: Desde el 01 de enero de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017
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Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A
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s 
E

P
S
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Novedades

07/12/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $23.700CC 16769009 1009789457 $145.000201711 201712 $590.174 $590.174 $590.174 $590.174 $0$23.700 $0 $0$3.100 $02424 2424X $94.500

07/12/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $6.000CC 16769009 1009789457 $35.700201711 201712 $147.546 $147.546 $147.546 $147.546 $0$6.000 $0 $0$0 $0X 66 66 $23.700

08/11/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1009182478 $181.200201710 201711 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$3.900 $03030 3030X $118.100

06/10/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1008577733 $181.200201709 201710 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$3.900 $03030 3030X $118.100

06/09/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1008352569 $181.200201708 201709 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$3.900 $03030 3030X $118.100

08/08/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1008147797 $185.100201707 201708 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$7.800 $03030 3030X $118.100

10/07/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1007943438 $185.100201706 201707 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$7.800 $03030 3030X $118.100

07/06/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1007744870 $185.100201705 201706 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$7.800 $03030 3030X $118.100

08/05/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1007531723 $185.100201704 201705 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$7.800 $03030 3030X $118.100

07/04/2017 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.600CC 16769009 1007332557 $185.100201703 201704 $737.717 $737.717 $737.717 $737.717 $0$29.600 $0 $0$7.800 $03030 3030X $118.100

03/02/2017 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $29.520CC 16769009 1006752827 $184.845201701 201702 $738.000 $738.000 $738.000 $738.000 $0$29.520 $0 $0$7.705 $03030 3030X $118.100

04/01/2017 230301 EPS016 CCF5714-28PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $27.600CC 16769009 1006412604 $172.713201612 201701 $689.455 $689.455 $689.455 $689.455 $0$27.600 $0 $0$7.200 $03030 3030X $110.313

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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BOGOTA D.C.

| Informe Histórico Resumido
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NI830060026

Fecha de Creación del Informe: miércoles, 18 de mayo de 2022 02:47:33 PM

 Nombres y Apellidos

EFICIENCIA Y SERVICIOS S A

 Documento

 Razón Social

CL 77 NORTE #14 - 31

CC80416935

IR
P

 Tipo de Empresa

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

BERMUDEZ BUELVAS MARIO

3217088

BOGOTA D.C.

 Tipo Persona

 Representante Legal

IN
G

 Salud

R
E

T

Aporte
Caja

T
A

E

Aporte
Salud

Administradora Aporte
SENA

D
ia

s 
A

R
P

 ESAP

 Parafiscales

IG
E

Administradora TOTALIBC
Pensión

Administradora Aporte
Ministerio

Riesgos

V
C

T

Aporte
ICBF

PensionesNovedades

D
ia

s 
A

F
P

II. DETALLE DEL APORTANTE

IBC
Salud

S
L

N

T
D

P

Datos del Afiliado
 Identificacion

L
M

A

V
S

P

D
ia

s 
C

C
F

D
ia

s 
E

P
S

A
V

P

Aporte
Riesgos

IBC
Caja

V
A

C

T
D

E

V
S

T

IBC
Riesgos

T
A

P

Administradora Aporte
Pensión

Cajas

 Forma Presentación

 Departamento

 Teléfono

 Dirección

 Identificación

Período del informe: Desde el 01 de enero de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018

PAGOSIMPLE

S
L

N

Información del Pago

Período
de Cot. AFPPeríodo

Serv.
Apellidos y Nombres ARP

IBC

EPS IBC
RiesgosIBC Salud IBC CajaIBC

Pensión
Aporte

Pensión
 Identificación
del Cotizante

Aporte
Caja

Liquidación de Aportes

Aporte
Riesgos

Aporte
Salud

Aporte
ESAP

Aporte
Ministerio

Aporte
ICBF

Aporte
SENACCF TOTAL

Datos del Afiliado

 II. DETALLE DEL APORTANTE

Fecha de
Pago

Administradoras
Referencia
pago (PIN) /

Número planilla L
M

A

D
ía

s 
E

P
S

C
O

R

T
A

E

V
C

T

T
D

E

D
ía

s 
C

C
F

V
S

T

T
A

P

T
D

P

D
ía

s 
A

F
P

A
V

P

IG
E

IN
G

V
A

C

V
S

P

R
E

T

D
ía

s 
A

R
P

IR
P

R
E

T
 P

Novedades

07/12/2018 230301 EPS016 CCF5714-29PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $10.500CC 16769009 1017290051 $64.100201811 201812 $260.415 $260.415 $260.415 $260.415 $0$10.500 $0 $0$1.400 $099 99X $41.700

07/12/2018 230301 EPS016 CCF5714-29PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1017290051 $78.200201811 201812 $390.621 $390.621 $390.621 $390.621 $0$15.700 $0 $0$0 $01515 1515X $62.500

07/12/2018 230301 EPS016 CCF5714-29PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1017290051 $31.300201811 201812 $156.249 $156.249 $156.249 $156.249 $0$6.300 $0 $0$0 $066 66X $25.000

05/10/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $8.400CC 16769009 1016029467 $51.300201809 201810 $208.332 $208.332 $208.332 $208.332 $0$8.400 $0 $0$1.100 $088 88X $33.400

05/10/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1016029467 $78.200201809 201810 $390.621 $390.621 $390.621 $390.621 $0$15.700 $0 $0$0 $01515 1515X $62.500

05/10/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1016029467 $36.500201809 201810 $182.291 $182.291 $182.291 $182.291 $0$7.300 $0 $0$0 $077 77X $29.200

07/09/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1015475601 $43.200201808 201809 $215.275 $215.275 $215.275 $215.275 $0$8.700 $0 $0$0 $088 88X $34.500

07/09/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1015475601 $80.800201808 201809 $403.641 $403.641 $403.641 $403.641 $0$16.200 $0 $0$0 $01515 1515X $64.600

07/09/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1015475601 $43.000201808 201809 $214.408 $214.408 $214.408 $214.408 $0$8.600 $0 $0$0 $077 77X $34.400

08/08/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1014838641 $78.200201807 201808 $390.621 $390.621 $390.621 $390.621 $0$15.700 $0 $0$0 $01515 1515X $62.500

08/08/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1014838641 $46.900201807 201808 $234.373 $234.373 $234.373 $234.373 $0$9.400 $0 $0$0 $099 99X $37.500

08/08/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $7.300CC 16769009 1014838641 $44.800201807 201808 $182.290 $182.290 $182.290 $182.290 $0$7.300 $0 $0$1.000 $066 66X $29.200

09/07/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $31.300CC 16769009 1014100131 $191.700201806 201807 $781.242 $781.242 $781.242 $781.242 $0$31.300 $0 $0$4.100 $03030 3030 $125.000

08/06/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $31.300CC 16769009 1013565056 $191.700201805 201806 $781.242 $781.242 $781.242 $781.242 $0$31.300 $0 $0$4.100 $03030 3030 $125.000

08/05/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $0CC 16769009 1012980030 $15.700201804 201805 $78.125 $78.125 $78.125 $78.125 $0$3.200 $0 $0$0 $033 33X $12.500

08/05/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $28.200CC 16769009 1012980030 $172.600201804 201805 $703.118 $703.118 $703.118 $703.118 $0$28.200 $0 $0$3.700 $02727 2727X $112.500

06/04/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $31.300CC 16769009 1012359851 $191.700201803 201804 $781.242 $781.242 $781.242 $781.242 $0$31.300 $0 $0$4.100 $03030 3030 $125.000

07/03/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $13.600CC 16769009 1011778928 $83.200201802 201803 $338.539 $338.539 $338.539 $338.539 $0$13.600 $0 $0$1.800 $01313 1313X $54.200

07/03/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $17.800CC 16769009 1011778928 $106.500201802 201803 $442.704 $442.704 $442.704 $442.704 $0$17.800 $0 $0$0 $0X 1717 1717 $70.900

07/02/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $28.200CC 16769009 1011102328 $172.600201801 201802 $703.118 $703.118 $703.118 $703.118 $0$28.200 $0 $0$3.700 $027X 27 2727X $112.500

07/02/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $3.200CC 16769009 1011102328 $18.900201801 201802 $78.125 $78.125 $78.125 $78.125 $0$3.200 $0 $0$0 $0X 33 33 $12.500

09/01/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $12.800CC 16769009 1010362223 $76.800201712 201801 $319.678 $319.678 $319.678 $319.677 $0$12.800 $0 $0$0 $0X 1313 1313 $51.200

09/01/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $16.800CC 16769009 1010362223 $100.500201712 201801 $418.040 $418.040 $418.040 $418.040 $0$16.800 $0 $0$0 $0X 1616 1616 $66.900

09/01/2018 230301 EPS016 CCF5714-4PUERTAS ATEHORTUA DIEGO $1.000CC 16769009 1010362223 $6.200201712 201801 $24.591 $24.591 $24.591 $24.591 $0$1.000 $0 $0$200 $011 11X $4.000

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!

Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.
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3217088 Dirección:

830060026

2016-02-15
PAGADO

Fecha de Creación Reporte: 2022-05-18 14:48:55

  I.  DATOS DEL APORTANTE:

CL 77 NORTE #14 - 31  Teléfono:

 Documento:

 Ciudad: BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

 Razón Social:

 Departamento:

EFICIENCIA Y SERVICIOS S A

INFORME DE CESANTÍAS PAGADAS POR AFILIADO

2015Año causado de Cesantías:

Planilla Nro: 880300360303

NoPlanilla Asistida:

2016-02-15Fecha en que fue pagada:

Tipo de Afiliación: Dependiente

$ 669.695Porvenir cesantías 2015 880300360303 $ 689.455360

Fondo de Cesantías Salario Base de
LiquidaciónDías Base Valor Cesantías

 III. DETALLES DEL APORTE:

Año Causado Planilla Nro.

Identificación Apellidos

 II. DATOS DEL AFILIADO:

CC 16769009 PUERTAS ATEHORTUA

Nombres
DIEGO

Página 1 de 1

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del
País: 018000 971 971



3217088 Dirección:

830060026

2018-02-14
PAGADO

Fecha de Creación Reporte: 2022-05-18 14:48:47

  I.  DATOS DEL APORTANTE:

CL 77 NORTE #14 - 31  Teléfono:

 Documento:

 Ciudad: BOGOTA D.C. BOGOTA D.C.

 Razón Social:

 Departamento:

EFICIENCIA Y SERVICIOS S A

INFORME DE CESANTÍAS PAGADAS POR AFILIADO

2017Año causado de Cesantías:

Planilla Nro: 880300510460

NoPlanilla Asistida:

2018-02-14Fecha en que fue pagada:

Tipo de Afiliación: Dependiente

$ 737.717Porvenir cesantías 2017 880300510460 $ 148.325360

Fondo de Cesantías Salario Base de
LiquidaciónDías Base Valor Cesantías

 III. DETALLES DEL APORTE:

Año Causado Planilla Nro.

Identificación Apellidos

 II. DATOS DEL AFILIADO:

CC 16769009 PUERTAS ATEHORTUA

Nombres
DIEGO

Página 1 de 1

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellín: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 655 30 03 - Pereira: 313 93 00 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del
País: 018000 971 971



Se certifica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. identificado(a) con NI 830060026 realizó los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para DIEGO  PUERTAS 
ATEHORTUA identificado(a) con CC 16769009

Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 30        A X         ($828,116) 4% ($33,200)

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 30  X      C X         $828,116 4% $33,200

8494424534 467378081 E 2019-07-08 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-07 30         X         $828,116 4% $33,200

8495459887 479194884 N 2019-08-06 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30  X      A          ($828,116) 4% ($33,200)

8495459887 479194884 N 2019-08-06 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30  X      C X         $1,063,040 4% $42,600

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30        A X         ($828,116) 16% ($132,500)

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30  X      C X         $828,116 16% $132,500

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-06 30        A X         ($828,116)  $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-06 30  X      C X         $828,116  $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-06 30        A X         ($828,116)  $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-06 30  X      C X         $828,116  $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-06 30        A X         $0 0% $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-06 30  X      C X         $0 0% $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-06 30        A X         $0 0% $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-06 30  X      C X         $0 0% $0

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30        A X         ($828,116) 0.522% ($4,400)

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30  X      C X         $828,116 0.522% $4,400

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30        A X         ($828,116) 4% ($33,200)

8495165575 8495165575 N 2019-07-31 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30  X      C X         $828,116 4% $33,200

8494424534 467378081 E 2019-07-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30         X         $828,116 16% $132,500

8494424534 467378081 E 2019-07-08 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-06 30         X         $828,116  $0

Página 1 de 9
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Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

8494424534 467378081 E 2019-07-08 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-06 30         X         $828,116  $0

8494424534 467378081 E 2019-07-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-06 30         X         $0 0% $0

8494424534 467378081 E 2019-07-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-06 30         X         $0 0% $0

8494424534 467378081 E 2019-07-08 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30         X         $828,116 0.522% $4,400

8494424534 467378081 E 2019-07-08 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 30         X         $828,116 4% $33,200

8493360017 456054888 E 2019-06-10 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 17             X     $469,268 4% $18,800

8493360017 456054888 E 2019-06-10 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-06 13         X         $358,851 4% $14,400

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 17             X     $469,268 16% $75,100

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 13         X         $358,851 16% $57,500

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-05 17             X     $469,268  $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-05 13         X         $358,851  $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-05 17             X     $469,268  $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-05 13         X         $358,851  $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-05 17             X     $0 0% $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-05 13         X         $0 0% $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-05 17             X     $0 0% $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-05 13         X         $0 0% $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 17             X     $469,268 0% $0

8493360017 456054888 E 2019-06-10 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 13         X         $358,851 0.522% $1,900

8493360017 456054888 E 2019-06-10 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 17             X     $469,268 4% $18,800

8493360017 456054888 E 2019-06-10 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 13         X         $358,851 4% $14,400

8492037241 444148837 E 2019-05-08 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-05 30         X         $828,116 4% $33,200

8492037241 444148837 E 2019-05-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 30         X         $828,116 16% $132,500
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Clave Planilla Clave Pago Tipo 
Planilla

Fecha 
Pago Riesgo Código Administradora Concepto Periodo Días

Novedades
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip IBC Tarifa Cotización

8492037241 444148837 E 2019-05-08 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-04 30         X         $828,116  $0

8492037241 444148837 E 2019-05-08 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-04 30         X         $828,116  $0

8492037241 444148837 E 2019-05-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-04 30         X         $0 0% $0

8492037241 444148837 E 2019-05-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-04 30         X         $0 0% $0

8492037241 444148837 E 2019-05-08 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 30         X         $828,116 0.522% $4,400

8492037241 444148837 E 2019-05-08 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 30         X         $828,116 4% $33,200

8491010689 432959492 E 2019-04-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 25         X         $690,097 4% $27,700

8491010689 432959492 E 2019-04-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-04 5           X       $138,020 4% $5,600

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 25         X         $690,097 16% $110,500

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 5           X       $138,020 16% $22,100

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-03 25         X         $690,097  $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-03 5           X       $138,020  $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-03 25         X         $690,097  $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-03 5           X       $138,020  $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-03 25         X         $0 0% $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-03 5           X       $0 0% $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-03 25         X         $0 0% $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-03 5           X       $0 0% $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 25         X         $690,097 0.522% $3,700

8491010689 432959492 E 2019-04-05 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 5           X       $138,020 0% $0

8491010689 432959492 E 2019-04-05 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 25         X         $690,097 4% $27,700

8491010689 432959492 E 2019-04-05 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 5           X       $138,020 0% $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 24         X         $662,493 4% $26,500
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8489908826 421866405 E 2019-03-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-03 6           X       $165,624 4% $6,700

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-02 24         X         $662,493 16% $106,000

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-02 6           X       $165,624 16% $26,500

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-02 24         X         $662,493  $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-02 6           X       $165,624  $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-02 24         X         $662,493  $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-02 6           X       $165,624  $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-02 24         X         $0 0% $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-02 6           X       $0 0% $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-02 24         X         $0 0% $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-02 6           X       $0 0% $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-02 24         X         $662,493 0.522% $3,500

8489908826 421866405 E 2019-03-07 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-02 6           X       $165,624 0% $0

8489908826 421866405 E 2019-03-07 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-02 24         X         $662,493 4% $26,500

8489908826 421866405 E 2019-03-07 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-02 6           X       $165,624 0% $0

8488662725 411991971 E 2019-02-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-02 30       X  X         $828,116 4% $33,200

8488662725 411991971 E 2019-02-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-01 30       X  X         $828,116 16% $132,500

8488662725 411991971 E 2019-02-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2019-01 30       X  X         $828,116  $0

8488662725 411991971 E 2019-02-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2019-01 30       X  X         $828,116  $0

8488662725 411991971 E 2019-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2019-01 30       X  X         $0 0% $0

8488662725 411991971 E 2019-02-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2019-01 30       X  X         $0 0% $0

8488662725 411991971 E 2019-02-07 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-01 30       X  X         $828,116 0.522% $4,400

8488662725 411991971 E 2019-02-07 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-01 30       X  X         $828,116 4% $33,200
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8487618811 402465974 E 2019-01-09 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2019-01 30                  $781,242 4% $31,300

8487618811 402465974 E 2019-01-09 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-12 30                  $781,242 16% $125,000

8487618811 402465974 E 2019-01-09 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-12 30                  $781,242  $0

8487618811 402465974 E 2019-01-09 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-12 30                  $781,242  $0

8487618811 402465974 E 2019-01-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-12 30                  $0 0% $0

8487618811 402465974 E 2019-01-09 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-12 30                  $0 0% $0

8487618811 402465974 E 2019-01-09 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-12 30                  $781,242 0.522% $4,100

8487618811 402465974 E 2019-01-09 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-12 30                  $781,242 4% $31,300

8485741973 384029151 E 2018-11-08 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-11 8         X         $208,332 4% $8,400

8485741973 384029151 E 2018-11-08 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-11 7           X       $182,290 4% $7,300

8485741973 384029151 E 2018-11-08 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-11 15           X       $390,621 4% $15,700

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 8         X         $208,332 16% $33,400

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 7           X       $182,290 16% $29,200

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 15           X       $390,621 16% $62,500

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-10 8         X         $208,332  $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-10 7           X       $182,290  $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2018-10 15           X       $390,621  $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-10 8         X         $208,332  $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-10 7           X       $182,290  $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2018-10 15           X       $390,621  $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-10 8         X         $0 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-10 7           X       $0 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2018-10 15           X       $0 0% $0
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8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-10 8         X         $0 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-10 7           X       $0 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2018-10 15           X       $0 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 8         X         $208,332 0.522% $1,100

8485741973 384029151 E 2018-11-08 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 7           X       $182,290 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 ARL 14-4 COLPATRIA ARP COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 15           X       $390,621 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 8         X         $208,332 4% $8,400

8485741973 384029151 E 2018-11-08 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 7           X       $182,290 0% $0

8485741973 384029151 E 2018-11-08 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2018-10 15           X       $390,621 0% $0

8463022681 245105171 E 2017-03-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2017-03 30         X         $738,000 4% $29,520

8463022681 245105171 E 2017-03-03 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2017-02 30         X         $738,000 16% $118,100

8463022681 245105171 E 2017-03-03 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2017-02 30         X         $738,000  $0

8463022681 245105171 E 2017-03-03 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2017-02 30         X         $738,000  $0

8463022681 245105171 E 2017-03-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2017-02 30         X         $0 0% $0

8463022681 245105171 E 2017-03-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2017-02 30         X         $0 0% $0

8463022681 245105171 E 2017-03-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2017-02 30         X         $738,000 1.044% $7,705

8463022681 245105171 E 2017-03-03 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2017-02 30         X         $738,000 4% $29,520

9427003864 1267296091 O 2022-01-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2016-10 30                  $689,656 1.044% $7,200

9427001924 26568759 O 2022-01-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2016-09 30                  $2,873,564 1.044% $30,000

9426984645 26568759 O 2022-01-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2016-05 30                  $2,873,564 1.044% $30,000

9426978364 26568759 O 2022-01-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2016-04 30                  $2,873,564 1.044% $30,000

8446206254 162538472 E 2015-09-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-09 30           X       $644,350 4% $25,800

8446206254 162538472 E 2015-09-03 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-08 30           X       $644,350 16% $103,100

8446206254 162538472 E 2015-09-03 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2015-08 30           X       $644,350  $0
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8446206254 162538472 E 2015-09-03 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2015-08 30           X       $644,350  $0

8446206254 162538472 E 2015-09-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2015-08 30           X       $0 0% $0

8446206254 162538472 E 2015-09-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2015-08 30           X       $0 0% $0

8446206254 162538472 E 2015-09-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-08 3           X       $64,435 1.044% $700

8446206254 162538472 E 2015-09-03 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-08 30           X       $64,000 4% $2,560

8445344038 159135498 E 2015-08-05 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-08 30           X       $644,350 4% $25,800

8445344038 159135498 E 2015-08-05 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-07 30           X       $644,350 16% $103,100

8445344038 159135498 E 2015-08-05 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2015-07 30           X       $644,350  $0

8445344038 159135498 E 2015-08-05 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2015-07 30           X       $644,350  $0

8445344038 159135498 E 2015-08-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2015-07 30           X       $0 0% $0

8445344038 159135498 E 2015-08-05 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2015-07 30           X       $0 0% $0

8445344038 159135498 E 2015-08-05 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-07 2           X       $43,000 1.044% $449

8445344038 159135498 E 2015-08-05 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-07 30           X       $43,000 4% $1,700

8444365795 155245406 E 2015-07-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-07 30         X  X       $644,350 4% $25,800

8444365795 155245406 E 2015-07-03 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-06 30         X  X       $644,350 16% $103,100

8444365795 155245406 E 2015-07-03 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2015-06 30         X  X       $644,350  $0

8444365795 155245406 E 2015-07-03 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2015-06 30         X  X       $644,350  $0

8444365795 155245406 E 2015-07-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2015-06 30         X  X       $0 0% $0

8444365795 155245406 E 2015-07-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2015-06 30         X  X       $0 0% $0

8444365795 155245406 E 2015-07-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-06 20         X  X       $430,000 1.044% $4,500

8444365795 155245406 E 2015-07-03 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-06 30         X  X       $430,000 4% $17,200

8443359091 151681867 E 2015-06-03 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-06 30           X       $644,350 4% $25,800

8443359091 151681867 E 2015-06-03 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-05 30           X       $644,350 16% $103,100
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8443359091 151681867 E 2015-06-03 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2015-05 30           X       $644,350  $0

8443359091 151681867 E 2015-06-03 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2015-05 30           X       $644,350  $0

8443359091 151681867 E 2015-06-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2015-05 30           X       $0 0% $0

8443359091 151681867 E 2015-06-03 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2015-05 30           X       $0 0% $0

8443359091 151681867 E 2015-06-03 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-05 27           X       $580,000 1.044% $6,100

8443359091 151681867 E 2015-06-03 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-05 30           X       $580,000 4% $23,200

8442672511 148271444 E 2015-05-06 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-05 30                  $644,350 4% $25,800

8442672511 148271444 E 2015-05-06 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-04 30                  $644,350 16% $103,100

8442672511 148271444 E 2015-05-06 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2015-04 30                  $644,350  $0

8442672511 148271444 E 2015-05-06 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2015-04 30                  $644,350  $0

8442672511 148271444 E 2015-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2015-04 30                  $0 0% $0

8442672511 148271444 E 2015-05-06 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2015-04 30                  $0 0% $0

8442672511 148271444 E 2015-05-06 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-04 30                  $644,350 1.044% $6,728

8442672511 148271444 E 2015-05-06 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-04 30                  $644,000 4% $25,800

8441803843 144687370 E 2015-04-07 EPS EPS016 COOMEVA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-04 30                  $644,350 4% $25,800

8441803843 144687370 E 2015-04-07 AFP 230301 PORVENIR COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-03 30                  $644,350 16% $103,100

8441803843 144687370 E 2015-04-07 AFP 230301 PORVENIR
FONDO DE 

SOLIDARIDAD 
PENSIONAL

2015-03 30                  $644,350  $0

8441803843 144687370 E 2015-04-07 AFP 230301 SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA

SUBCUENTA DE 
SUBSISTENCIA 2015-03 30                  $644,350  $0

8441803843 144687370 E 2015-04-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 
EMPLEADOR

2015-03 30                  $0 0% $0

8441803843 144687370 E 2015-04-07 AFP 230301 PORVENIR
COTIZACIÓN 
VOLUNTARIA 

AFILADO
2015-03 30                  $0 0% $0

8441803843 144687370 E 2015-04-07 ARL 14-11 ARL SURA COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-03 30                  $644,350 1.044% $6,728

8441803843 144687370 E 2015-04-07 CCF CCF57 COMFANDI COTIZACIÓN 
OBLIGATORIA 2015-03 30                  $644,000 4% $25,800
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Se certifica que EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. identificado(a) con NI 830060026 realizó el pago de Cesantías correspondiente a DIEGO  
PUERTAS ATEHORTUA identificado(a) con CC 16769009

Clave Planilla Clave Pago Periodo Fecha Pago Código Administradora Valor Pagado

840022830105 414338411 2018 2019-02-14 03 PORVENIR $781,242

840312951466 840312951466 2016 2017-02-14 03 PORVENIR $689,455

840306533315 138515633 2014 2015-02-12 03 PORVENIR $684,057

Este certificado constituye soporte del pago efectuado por el Aportante al Fondo de Cesantías. La acreditación del dinero en su cuenta 
dependerá de los tiempos de gestión de cada Fondo.

Este certificado se expide el día 2022-05-18 a las 13:05.
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   CON FUNDAMENTO EN LA MATRÍCULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL  
         REGISTRO MERCANTIL, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:        
 
                  NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO                 
 
Razón social:        EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.                     
Sigla:               E. & S. S.A.                                    
Nit:                 830.060.026-9                                   
Domicilio principal: Bogotá D.C.
 
 
                              MATRÍCULA                             
 
Matrícula No.         00938198
Fecha de matrícula:   30 de abril de 1999
Último año renovado:  2022
Fecha de renovación:  30 de marzo de 2022
Grupo NIIF:           GRUPO II                                      
 
 
                              UBICACIÓN                             
 
Dirección del domicilio principal:  Calle 77 14 31
Municipio:                          Bogotá D.C.
Correo electrónico:                 grupo.nexarte@nexarte.com 
Teléfono comercial 1:               3217088
Teléfono comercial 2:               3003519280
Teléfono comercial 3:               No reportó.
 
Dirección para notificación judicial:   Calle 77 14 31
Municipio:                              Bogotá D.C.
Correo electrónico de notificación:     grupo.nexarte@nexarte.com
Teléfono para notificación 1:           3217088
Teléfono para notificación 2:           3003519280
Teléfono para notificación 3:           No reportó.
 
 
La   persona   jurídica   NO   autorizó  para  recibir  notificaciones
personales  a  través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo
establecido  en los artículos 291 del Código General del Procesos y 67
del  Código  de  Procedimiento  Administrativo  y  de  lo  Contencioso
Administrativo.
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                             CONSTITUCIÓN                            
 
Por  Escritura  Pública  No.  0006445  del  23 de diciembre de 1998 de
Notaría  18  de Bogotá D.C., inscrito en esta Cámara de Comercio el 30
de  abril  de 1999, con el No. 00678179 del Libro IX, se constituyó la
sociedad  de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS Y SOSTENIMIENTO
LIMITADA QUE PODRA USAR LA SIGLA SERVISOST LTDA.
 
 
                         REFORMAS ESPECIALES                        
 
Por  Escritura Pública No. 2575 de la Notaría 18 de Santa Fe de Bogotá
D.C.  Del 08 de julio de 1999, inscrita el 22 de julio de 1999 bajo el
número  688875  del libro IX, la sociedad se transformó de Limitada en
Anónima  bajo el nombre de: EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A. Que podrá usar
la sigla E. & S. S.A.
 
 
Por Escritura Pública No. 0002575 del 8 de julio de 1999 de Notaría 18
de  Bogotá D.C., inscrito en esta Cámara de Comercio el 22 de julio de
1999,  con  el  No.  00688875  del  Libro  IX,  la  sociedad cambió su
denominación  o razón social de SERVICIOS Y SOSTENIMIENTO LIMITADA QUE
PODRA USAR LA SIGLA SERVISOST LTDA a EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A..
 
 
                         TÉRMINO DE DURACIÓN                        
 
La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es hasta el
8 de julio de 2099.
 
 
 
                            OBJETO SOCIAL                           
 
La   sociedad  tiene  por  objeto  la  explotación  económica  de  las
siguientes  actividades  principales:  1.Gestón de procesos de soporte
en  Front  Office  y  Back Office a través de los diferentes medios de
contacto,  tales como: telefónico, presencial y/o virtual, para apoyar
el  ciclo de relacionamiento de los clientes, en modalidad Outsourcing
o   INSOURCING,   que  incluye  las  actividades  de:  A)  Estudios  e
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investigaciones  de  mercado;  B)  Mercadeo  y  preventa; C) Venta; D)
Entrega,  instalación,  implementación  y/o  puesta  en funcionamiento
según  corresponda;  E)  Postventa,  servicio  al cliente, atención de
PQR'S,  servicios  de soporte y/o mantenimiento de bienes y servicios;
F)  Procesos  de  administración  documental;  g)gestión  de crédito y
cartera   2.   Prestar   los  servicios  de  Outsourcing  de  procesos
comerciales  y de venta en puntos de venta puerta a puerta, itinerante
empresarial,  y  demás canales de venta y comercialización a clientes,
tanto  de  bienes  como  de  servicios  3.  Prestar  los  servicios de
Outsourcing  de  procesos  de servicio y atención al cliente en puntos
de  venta o puntos de atención y demás canales de atención a clientes,
tanto  de  bienes  como  de  servicios  4.  Prestar  los  servicios de
Outsourcing  de  operaciones  y  servicios de Call Center y centros de
atención  telefónica  tanto  de servicios de entrada como de servicios
de  salida  incluyendo,  pero  no  limitado  a:  servicio  al cliente,
retención,  tele-venta  tele  mercadeo,  tele  cobranza,  atención  de
Peticiones  quejas, reclamos y solicitudes 5. Prestar los servicios de
Outsourcing  de  procesos  de  gestión  humana  tales  como,  pero  no
limitados   a,   reclutamiento,   selección,  contratación,  bienestar
laboral,   gestión  de  desempeño,  compensación,  salud  ocupacional,
gestión  de  clima  organizacional,  entre  otros.  6.  Prestación  de
servicios  de  consultoría,  asesoría,  capacitación  e interventorías
para  todo  lo  relacionado  con las actividades propias del sector de
externalización  de  procesos de negocios (BPO) por su sigla en inglés
7.  Prestar  los  servicios  de  Outsourcing de servicios generales en
áreas  administrativas  y  de  producción  en  empresas  de  bienes  y
servicios.    8.    Desarrollar    actividades   de   distribución   y
comercialización     o     complementarios     de     servicios     de
telecomunicaciones.
 
 
                               CAPITAL                              
 
                        * CAPITAL AUTORIZADO *                       
 
Valor              : $2.000.000.000,00
No. de acciones    : 2.000.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                         * CAPITAL SUSCRITO *                        
 
Valor              : $1.200.000.000,00
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No. de acciones    : 1.200.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
                          * CAPITAL PAGADO *                         
 
Valor              : $1.200.000.000,00
No. de acciones    : 1.200.000,00
Valor nominal      : $1.000,00
 
 
                         REPRESENTACIÓN LEGAL                        
 
La  representación legal de la sociedad extrajudicial y judicialmente,
la  administración y gestión de los negocios sociales, estarán a cargo
de  un  empleado  denominado  Gerente.  El Gerente tendrá un suplente,
dicho  suplente  reemplazará,  al  Gerente  en  sus  faltas absolutas,
temporales o accidentales.
 
 
          FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL         
 
El  Gerente  de  la  sociedad  podrá  celebrar  o  ejecutar,  con  las
limitaciones  establecidas  en  estos  estatutos,  todos  los  actos y
contratos  comprendidos  dentro del objeto social, o que se relacionen
directamente  con  la  existencia  y  el  funcionamiento  de la misma,
especialmente  los  siguientes: 1 ) Presentar a la Asamblea General de
Accionistas,  una  vez terminado cada ejercicio, el informe de gestión
sobre  evolución  de  los  negocios, la situación jurídica, económica,
financiera  y administrativa de la sociedad, con los datos contables y
estadísticos  requeridos  por  la  ley.  2)  Presentar  a la asamblea,
conjuntamente   con   la   Junta   Directiva,  para  su  aprobación  o
improbación,  los  estados  financieros  de  propósito general de cada
ejercicio  social, acompañado por los demás documentos exigidos por la
ley,  lo mismo que una completa rendición de cuentas comprobadas de su
gestión.  3)  Convocar  a  la  Asamblea general de Accionistas, y a la
Junta  Directiva,  de acuerdo a lo establecido en estos estatutos y en
la  ley.  4)  Elaborar y someter a la aprobación de la Junta Directiva
los  presupuestos  operaciones  y  de  inversiones,  lo  mismo que los
programas  y  proyectos  para  el  desarrollo de las actividades de la
sociedad.   5)   Adoptar   las   medidas  necesarias  para  la  debida
conservación  de  los  bienes  sociales  y  para el adecuado recaudo y
aplicación  de  sus  fondos.  6)  Transigir y comprometer los negocios
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sociales,  de  cualquier  naturaleza que fueren, desistir e interponer
todos  los  recursos  legales.  7)  Dar y recibir dinero en mutuo. 8 )
Celebrar  actos,  contratos  y operaciones, dentro de la limitación de
la   cuantía   que   establecen  estos  estatutos,  especialmente  los
siguientes:  Adquirir  a  cualquier título, bienes muebles o inmuebles
sobre  los  que  verse  el  objeto social y, en general, enajenarlos a
título  oneroso o darlos en prenda o hipoteca o gravarlos en cualquier
forma  o  darlos  en  arrendamiento  y  alterar la forma de los bienes
raíces  por naturaleza o destinación, constituir depósitos bancarios y
girar  sobre ellos; firmar toda clase de títulos valores, negociarlos,
cobrarlos,  pagarlos,  endosarlos, descargarlos, aceptarlos, girarlos,
protestarlos,  y  cualquier  otra  operación  propia de los mismos. 9)
Designar  y  conferir  el correspondiente poder a los gerentes y demás
administradores  de  las  sucursales  de  la sociedad. 10) Nombrar los
empleados  y trabajadores de la compañía y removerlos cuando lo juzgue
necesario  o  conveniente.  11)  Dirigir y vigilar la actividad de los
empleados  de  la sociedad, e impartir las órdenes e instrucciones que
exija  la buena marcha de la sociedad. 12) Constituir o designar a los
apoderados  o  mandatarios,  árbitros  y  peritos  que deba nombrar la
sociedad.  13)  Autorizar  con  su  firma  los  documentos  públicos y
privados,  que  deben  otorgarse  en  desarrollo  de  las  actividades
sociales  o en interés de la compañía. 14) Solicitar a las autoridades
competentes,   previa  la  autorización  de  la  Asamblea  General  de
Accionistas,   se  admita  a  la  sociedad  al  trámite  del  procesos
concursal.  15)  Cumplir  y  hacer  cumplir  oportunamente  todos  los
requisitos  y exigencias legales, que se relacionen con los negocios y
funcionamiento  de  la sociedad. El Gerente podrá actuar autónomamente
y  comprometer  la  sociedad  hasta  por  diez  mil  (10.000) Salarios
mínimos   legales   vigentes,   para  celebrar  operaciones,  actos  o
contratos   cuya  cuantía  exceda  este  valor.  16.  Se  autoriza  al
representante   legal   de  la  sociedad  para  firmar  documentos  en
representación  de  EFICIENCIA  Y SERVICIOS S.A. Como deudor solidario
de   NEXARTE  SERVICIOS  TEMPORALES  S.A.,  identificada  con  el  NIT
860.058.975-6.
 
 
                            NOMBRAMIENTOS                           
 
                        REPRESENTANTES LEGALES                       
 
Por  Acta  No.  128  del  13  de  agosto  de 2015, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 10 de septiembre de 2015 con el
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No. 02018488 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Gerente           Mario  Bermudez Buelvas   C.C. No. 000000080416935 
 
Por  Acta  No.  157  del  7 de septiembre de 2018, de Junta Directiva,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 28 de septiembre de 2018 con el
No. 02381066 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Segundo           Luz    Angela    Patiño   C.C. No. 000000043831818 
Suplente    Del   Carvajal                                           
Gerente                                                              
 
Por Acta No. 132 del 29 de enero de 2016, de Junta Directiva, inscrita
en esta Cámara de Comercio el 8 de febrero de 2016 con el No. 02059561
del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Tercer            Juan Pablo Boger Gomez    C.C. No. 000000079602497 
Suplente    Del                                                      
Gerente                                                              
 
Por Acta No. 165 del 19 de julio de 2019, de Junta Directiva, inscrita
en  esta Cámara de Comercio el 26 de julio de 2019 con el No. 02490434
del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer            Cesar   Luigi   Mendoza   C.C. No. 000000016684195 
Suplente    Del   Diaz                                               
Representante                                                        
Legal   (Primer                                                      
Suplente    Del                                                      
Gerente)                                                             
 
 
Sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  el  Artículo  164 del Código de
Comercio,  mediante Acta No. 160 de la Asamblea de Accionistas, del 28
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de  diciembre  de  2018,  inscrita el 18 de enero de 2019, bajo el No.
02415003  del  libro  IX, se aceptó la renuncia de Patiño Carvajal Luz
Angela como segundo suplente del Gerente.
 
 
                       ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN                      
 
                           JUNTA DIRECTIVA                          
 
Por  Acta  No. 134 del 9 de marzo de 2016, de Asamblea de Accionistas,
inscrita  en esta Cámara de Comercio el 15 de abril de 2016 con el No.
02094061 del Libro IX, se designó a:
 
PRINCIPALES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer Renglon    Jorge           Ignacio   C.C. No. 000000070561396 
                  Jaramillo Zuluaga                                  
 
Segundo Renglon   Juan Pablo Boger Gomez    C.C. No. 000000079602497 
 
Tercer Renglon    Camilo            Borda   C.C. No. 000000080505601 
                  Santamaria                                         
 
 
SUPLENTES
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Primer Renglon    Federico      Jaramillo   C.C. No. 000000071787690 
                  Zuluaga                                            
 
Segundo Renglon   Lather   Pablo   Alvaro   C.C. No. 000000017099816 
                  Boger Cabo                                         
 
Tercer Renglon    Mario  Bermudez Buelvas   C.C. No. 000000080416935 
 
 
                          REVISORES FISCALES                         
 
Por Acta No. 155 del 31 de agosto de 2018, de Asamblea de Accionistas,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 28 de septiembre de 2018 con el
No. 02381064 del Libro IX, se designó a:
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CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   OFQ     AUDITORES     &   N.I.T. No. 000009003101762
Persona           CONSULTORES S A S                                  
Juridica                                                             
 
Por  Documento Privado No. 862 del 5 de septiembre de 2018, de Revisor
Fiscal,  inscrita  en  esta  Cámara de Comercio el 28 de septiembre de
2018 con el No. 02381065 del Libro IX, se designó a:
 
CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN
 
Revisor  Fiscal   Edinson   Jair  Escobar   C.C.  No.  000000079222896
Principal         Rodriguez                 T.P. No. 214776-T        
 
Revisor  Fiscal   Alba    Lucia    Lozano   C.C.  No.  000000053910611
Suplente          Quintero                  T.P. No. 198522-T        
 
 
                               PODERES                              
 
Por  Escritura Pública No. 1073 de la Notaría 27 de Bogotá D.C., del 3
de  septiembre  de  2009,  inscrita el 8 de septiembre de 2009 bajo el
No.  00016589 del libro V, Fabiola Mantilla Rodriguez identificada con
cédula  de  ciudadanía  No. 37.837.955 de Bucaramanga en su calidad de
gerente  y  representante  legal,  por  medio de la presente escritura
pública  confiere  poder  especial  a  Francisco  Erney Buriticá Ruiz,
asesor   laboral  de  la  compañía,  identificado  con  la  cédula  de
ciudadanía  No.  10.529.620 para que actúe como representante legal de
la  compañía  en  los  procesos y reclamaciones laborales de cualquier
índole,  para  que  suministre  todas las explicaciones y aclaraciones
relacionadas  con  la contestación de la demanda y en el evento en que
se  presenten  fórmulas  de  arreglo,  queda igualmente facultado para
conciliar  y comprometer a la compañía que representa. Queda facultado
para  absolver  interrogatorios  de parte en los procesos laborales de
cualquier  índole,  con  vocación  para confesar. Queda facultado para
que  actúe  como representante legal de la compañía en las querellas y
demás  gestiones  que  se  adelanten  ante el ministerio de protección
social,  para  que  suministre  todas las explicaciones y aclaraciones
relacionadas  con  fa  reclamación  y en el evento en que se presenten
fórmulas  de  arreglo.  Queda  igualmente  facultada  para conciliar y
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comprometer  a  la  compañía  que representa. Queda facultado de igual
manera  para  notificarse  de resoluciones, interponer recursos, pedir
copias y demás facultades que otorga la ley.
 
Por  Escritura Pública No. 147 de la Notaría 27 de Bogotá D.C., del 25
de  enero de 2019, inscrita el 29 de enero de 2019 bajo el registro No
00040833  del  libro  V  compareció Compareció Mario Bermúdez Buelvas,
mayor  de  edad,  domiciliado  en  Bogotá,  D.C.,  identificado con la
cédula  de  ciudadanía No. 80.416.935. De Usaquén, actuando en calidad
de  gerente y representante legal de la sociedad EFICIENCIA Y SERVICIO
S.A.,  con  NIT.  830.060.0269,  por  medio  de la presente escritura,
manifiesta  que  confiere  poder general, amplio y suficiente al señor
Cesar  Luigi  Mendoza Díaz, mayor de edad, domiciliado en Bogotá D.C.,
identificado  con  la cédula de ciudadanía No.16.684.195 de Cali, para
que  actúe  como representante legal de la compañía con las siguientes
facultades:  El  gerente de la sociedad podrá celebrar o ejecutar, con
las  limitaciones  establecidas  en estos estatutos, todos los actos y
contratos  comprendidos  dentro del objeto social, o que se relacionen
directamente  con  la  existencia  y  el  funcionamiento  de la misma,
especialmente  los  siguientes:  1. Presentar a la asamblea general de
accionistas,  una  vez terminado cada ejercicio, el informe de gestión
sobre  evolución  de  los  negocios, la situación jurídica, económica,
financiera  y administrativa de la sociedad, con los datos contables y
estadísticos  requeridos  por  la  ley.  2.  Presentar  a la asamblea,
conjuntamente   con   la   junta   directiva,  para  su  aprobación  o
improbación,  los  estados  financieros  de  propósito general de cada
ejercicio  social, acompañado por los demás documentos exigidos por la
ley,  lo mismo que una completa rendición de cuentas comprobadas de su
gestión  3.  Convocar  a  la  Asamblea  General de Accionistas, y a la
Junta  Directiva,  de acuerdo a lo establecido en estos estatutos y en
la  ley  4.  Elaborar  y someter a la aprobación de la Junta Directiva
los  presupuestos  operaciones  y  de  inversiones,  lo  mismo que los
programas  y  proyectos  para  el  desarrollo de las actividades de la
sociedad   5.   Adoptar   las   medidas   necesarias  para  la  debida
conservación  de  los  bienes  sociales  y  para el adecuado recaudo y
aplicación  de  sus  fondos.  6.  Transigir y comprometer los negocios
sociales,  de  cualquier  naturaleza que fueren, desistir e interponer
todos  los  recursos  legales.  7.  Dar  y recibir dinero en mutuo. 8.
Celebrar  actos,  contratos  y operaciones, dentro de la limitación de
la   cuantía   que   establecen  estos  estatutos,  especialmente  los
siguientes:  Adquirir  a  cualquier título, bienes muebles o inmuebles
sobre  los  que  verse  el objeto social, y, en general, enajenarlos a
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título  oneroso o darlos en prenda o hipoteca o gravarlos en cualquier
forma  o  darlos  en  arrendamiento  y  alterar la forma de los bienes
raíces  por naturaleza o destinación, constituir depósitos bancarios y
girar  sobre ellos; firmar toda clase de títulos valores, negociarlos,
cobrarlos,  pagarlos,  endosarlos, descargarlos, aceptarlos, girarlos,
protestarlos,  y  cualquier  otra  operación  propia de los mismos. 9.
Designar  y  conferir  el correspondiente poder a los gerentes y demás
administradores  de  las  sucursales  de  la sociedad. 10. Nombrar los
empleados  y trabajadores de la compañía y removerlos cuando lo juzgue
necesario  o  conveniente.  11.  Dirigir y vigilar la actividad de los
empleados  de  la sociedad, e impartir las órdenes e instrucciones que
exija  la buena marcha de la sociedad. 12. Constituir o designar a los
apoderados  o  mandatarios,  árbitros  y  peritos  que deba nombrar la
sociedad.  13.  Autorizar  con  su  firma  los  documentos  públicos y
privados,  que  deben  otorgarse  en  desarrollo  de  las  actividades
sociales  o en interés de la compañía. 14. Solicitar a las autoridades
competentes,   previa  la  autorización  de  la  Asamblea  General  de
Accionistas,   se  admita  a  la  sociedad  al  trámite  del  procesos
concursal.  15.  Cumplir  y  hacer  cumplir  oportunamente  todos  los
requisitos  y exigencias legales, que se relacionen con los negocios y
funcionamiento  de  la sociedad. El gerente podrá actuar autónomamente
y  comprometer  la  sociedad  hasta  por  diez  mil  (10.000) salarios
mínimos  legales vigentes, para celebrar operaciones actos o contratos
cuya  cuantía exceda este valor. 16 Se autoriza al representante legal
de  la sociedad para firmar documentos en representación de EFICIENCIA
Y  SERVICIOS SA, como deudor solidario de NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES
S A, identificada con el NIT 860 058 975-6.
 
Por  Escritura Pública No. 957 de la Notaría 27 de Bogotá D.C., del 06
de  marzo  de  2020,  inscrita  el  16  de  Marzo  de 2020 bajo el No.
00043380  del  libro V, compareció Mario Bermudez Buelvas identificado
con  cédula  de  ciudadanía No. 80.416.935 de Usaquén en su calidad de
gerente  y  representante  legal de la sociedad EFICIENCIA Y SERVICIOS
S.A.,  por  medio  de  la  presente  Escritura pública, confiere poder
general  amplio  y  suficiente  a  Claudia  Marcela  Gonzalez Martinez
identificado  con  cédula  ciudadanía  No.  64.479.642 de Bogotá D.C.,
para  absolver  interrogatorios de parte en los procesos laborales que
se  adelanten  contra  la  compañía,  cualquiera  sea  su  índole, con
vocación  para confesar. La abogada CLAUDIA MARCELA GONZÁLEZ MARTÍNEZ,
queda  facultada  para  que  actúe  como  Representante  Legal  de  la
compañía  en  las querellas y demás gestiones que se adelanten ante el
Ministerio  de  Trabajo, si es del caso, para que suministre todas las
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explicaciones  y  aclaraciones relacionadas con la reclamación y en el
evento  en  el  que se presenten fórmulas de arreglo, queda igualmente
facultada  para  CONCILIAR y comprometer a la compañía que representa.
Queda   igualmente   facultada   para   notificarse  de  resoluciones,
interponer  recursos,  solicitar  la  expedición  de  copias  y  demás
facultades  que  otorga  la  ley.  La abogada CLAUDIA MARCELA GONZÁLEZ
MARTÍNEZ,  queda  facultada para que actúe como Representante Legal de
la  compañía ante cualquier requerimiento, solicitud y demás gestiones
ante  el  Servicio  Nacional de Aprendizaje - SENA, si es de tal caso,
para   que   suministre   todas   las   explicaciones  y  aclaraciones
relacionadas  con  los  requerimientos,  solicitudes  o cualquier otra
gestión ante esta entidad pública.
 
Por  Escritura Pública No. 6033 del 30 de septiembre de 2021, otorgada
en  la  Notaría  27  de  Bogotá  D.C.,  registrada  en  esta Cámara de
Comercio  el  12  de Octubre de 2021, con el No. 00046144 del libro V,
la  persona  jurídica  confirió  poder  general, amplio y suficiente a
Julie  Stephanie  Baron  Gutierrez,  identificado  con  la  cédula  de
ciudadanía  No.  1.032.427.818,  portadora  de  la Tarjeta Profesional
número  227729 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para
que  actúe  como  Representante Legal de la Compañía en los procesos y
reclamaciones  laborales  de  cualquier  índole,  para  que suministre
todas   las   explicaciones   y   aclaraciones   relacionadas  con  la
contestación  de  la  demanda principal y la reforma de la misma, y en
el  evento en el que se presente fórmulas de arreglo, queda igualmente
facultada  para  conciliar y comprometer a la Compañía que representa.
La  abogada  Julie  Stephanie  Baron  Gutierrez  queda  facultada para
absolver  interrogatorios  de  parte  en los procesos laborales que se
adelanten  contra  la compañía, cualquiera sea su índole, con vocación
para  confesar.  La  abogada  Julie  Stephanie  Baron  Gutierrez queda
facultada  para  que  actúe como Representante Legal de la compañía en
las  querellas  y  demás gestiones que se adelanten ante el Ministerio
de   Trabajo,   si   es  del  caso,  para  que  suministre  todas  las
explicaciones  y  aclaraciones relacionadas con la reclamación y en el
evento  en  el  que se presenten fórmulas de arreglo, queda igualmente
facultada  para  conciliar y comprometer a la compañía que representa.
Queda   igualmente   facultada   para   notificarse  de  resoluciones,
interponer  recursos,  solicitar  la  expedición  de  copias  y  demás
facultades que otorga la ley.
 
 
                        REFORMAS DE ESTATUTOS                       
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Los estatutos de la sociedad han sido reformados así:
 
DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
E.  P.  No.  0002575 del 8 de julio    00688875  del  22  de  julio de
de  1999 de la Notaría 18 de Bogotá    1999 del Libro IX             
D.C.                              
E.   P.   No.  0007843  del  29  de    00856774  del  11  de diciembre
noviembre  de 2002 de la Notaría 37    de 2002 del Libro IX          
de Bogotá D.C.                    
Cert.  Cap.  No.  0000000 del 22 de    01235003  del  13  de agosto de
abril de 2008 de la Revisor Fiscal     2008 del Libro IX             
E.  P.  No. 0001652 del 5 de agosto    01234991  del  13  de agosto de
de  2008 de la Notaría 32 de Bogotá    2008 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No.  422 del 28 de abril de    01382683  del  12  de  mayo  de
2010  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2010 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No.  790  del 8 de julio de    01399962  del  21  de  julio de
2010  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2010 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No. 1237 del 23 de julio de    02005635  del  24  de  julio de
2015  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2015 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No. 0120 del 31 de enero de    02186002  del  14 de febrero de
2017  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2017 del Libro IX             
D.C.                              
E.  P.  No. 1761 del 14 de abril de    02686446  del  20  de  abril de
2021  de  la  Notaría  27 de Bogotá    2021 del Libro IX             
D.C.
 
 
              SITUACIÓN DE CONTROL Y/O GRUPO EMPRESARIAL             
 
Por  Documento Privado del 11 de abril de 2019 de Representante Legal,
inscrito  el 12 de abril de 2019 bajo el número 02448003 del libro IX,
comunicó la persona natural matríz:
- Juan Pablo Boger Gomez
Domicilio:       Bogotá D.C.                                         
Presupuesto:     Numeral 1 Artículo 261 del Código de Comercio       
Que  se  ha  configurado  una  situación  de  grupo empresarial con la
sociedad de la referencia.
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Fecha  de  configuración  de  la  situación  de  grupo  empresarial  :
2019-04-01
 
 
               ** Aclaración a Grupo Empresarial **
Se  aclara el grupo empresarial inscrito bajo el registro No. 02448003
del  libro  IX,  en el sentido de indicar que la persona natural Boger
Gomez  Juan  Pablo comunica que se configura grupo empresarial con las
sociedades:  NEXARTE  SERVICIOS TEMPORALES S A, EFICIENCIA Y SERVICIOS
S.A,  NEXARTE  SOLUCIONES SAS, BOJAMA SAS, GRUPO PATRIOTAS SAS Y LAZOS
TALENTO  HUMANO  S.A.S.  y  se  configura situación de control directo
sobre  BOJAMA SAS e indirecto sobre NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES S A y
LAZOS  TALENTO  HUMANO  S.A.S.  (a  través  de BOJAMA SAS) e indirecto
sobre  EFICIENCIA  Y  SERVICIOS  SA,  NEXARTE  SOLUCIONES  SAS,  GRUPO
PATRIOTAS SAS. (A través de NEXARTE SERVICIOS TEMPORALES SA).
                 ** Aclaración a Grupo Empresarial **
Por  documento  privado  del  Representante  legal  del 17 de junio de
2019,  inscrito  el 27 de Junio de 2019 bajo el No. 02481300 del libro
IX,  se  aclara  la  situación de control y grupo empresarial inscrita
bajo  el  No.  02448003  del libro IX, en el sentido de indicar que la
fecha  de  configuración  de situación de control es el 15 de abril de
2015  y  la  fecha  de  configuración de grupo empresarial es el 12 de
diciembre de 2016.
 
 
               RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN              
 
De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
 
Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
 
 
A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
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en curso ningún recurso.
 
 
            CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU           
 
Actividad principal Código CIIU:     7830
Actividad secundaria Código CIIU:    8121
Otras actividades Código CIIU:       8220, 8211
 
 
                    ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO                   
 
A  nombre  de  la  persona  jurídica  figura(n)  matriculado(s)en esta
Cámara  de  Comercio de Bogotá el(los) siguiente(s) establecimiento(s)
de comercio:
 
Nombre:                     EFICIENCIA Y SERVICIOS S.A.             
Matrícula No.:              03008728
Fecha de matrícula:         6 de septiembre de 2018
Último año renovado:        2022
Categoría:                  Establecimiento de comercio
Dirección:                  Cl 82 No. 19 - 26                       
Municipio:                  Bogotá D.C.
 
SI    DESEA    OBTENER   INFORMACIÓN   DETALLA   DE   LOS   ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS  DE  COMERCIO  O  DE  AQUELLOS  MATRICULADOS  EN  UNA
JURISDICCIÓN  DIFERENTE  A  LA  DEL  PROPIETARIO,  DEBERÁ SOLICITAR EL
CERTIFICADO  DE  MATRÍCULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.
 
LA  INFORMACIÓN  CORRESPONDIENTE  A  LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS  Y  SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURÍDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS   CÁMARAS   DE   COMERCIO   DEL   PAÍS,   PODRÁ  CONSULTARLA  EN
WWW.RUES.ORG.CO.
 
 
                          TAMAÑO EMPRESARIAL                         
 
De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Grande
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Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 30.515.435.871
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 7830
 
 
                      INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA                     
 
Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.
 
 
Los   siguientes  datos  sobre  RIT  y  Planeación  son  informativos:
Contribuyente   inscrito  en  el  registro  RIT  de  la  Dirección  de
Impuestos,  fecha de inscripción : 30 de marzo de 2022. Fecha de envío
de  información  a  Planeación  :  8  de  abril  de  2022. \n \n Señor
empresario,  si  su  empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una  planta  de  personal  de  menos  de 200 trabajadores, usted tiene
derecho  a  recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en  el  primer año de constitución de su empresa, de 50% en el segundo
año  y de 25% en el tercer año. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde  ingresar  a  www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa está obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.
 
 
El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.
 
**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
sociedad, a la fecha y hora de su expedición.
 
 
**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
**********************************************************************
**********************************************************************
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**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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