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Senores

Juzgado 20 Laboral del Circuito de Cali
E.S.D.

Reciba cordial y respetuoso saludo.

Maria Elizabeth ZUiiga, identificada con cédula de ciudadania Nro. 41.599.079 y T.P. 64.937 del C.S. de
la J,, en calidad de apoderada de PROTECCION, habiéndome notificado de la demanda del proceso de
la referencia me permito acompafar la respectiva contestacién, con su prueba documental, asi como
también demanda de reconvencion, copia de mi tarjeta profesional y poder conferido contenido en
la escritura publica No. 1017 del 19 de septiembre de 2022, conforme a lo dispuesto en el Decreto 806
del 4 de junio de 2020 reglamentada por la Ley 2213 de 2022.

Igualmente copia de este correo se envia a la parte actora y a los vinculados dentro del proceso.

Quedamos atentas a la confirmacién del recibido

De ustedes, muy respetuosamente,

Maria Elizabeth Zuiiiga
Abogados Consultores S.A.S.

https://outlook.office365.com/mail/inbox/id/AAQKAGUWMGM20TY4LTdmZjMINDESNyOSMmMxLWU3ODAOQY 2FkOGEZNWAQAHWmMSi62H2BMomuU...  1/1



MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES SAS
Abogados Especialistas en Derecho Laboral

Santiago de Cali, 13 de julio de 2023.

Sefior
JUEZ VEINTE LABORAL DEL CIRCUITO DE CAL.I.
E.S.D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ
DEMANDADOS: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES CESANTIA PROTECCION,
COLFONDOS S.A. Y ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES.

RADICACION: 2023-00154

Maria Elizabeth Zufiga, identificada con la cédula de ciudadania N° 41.599.079 de Bogota,
abogada, con T.P. 64.937 del Consejo Superior de la Judicatura, haciendo uso del poder
conferido por la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A.,
que se encuentra en el expediente, procedo a dar contestacion a la demanda ordinaria laboral
del proceso de la referencia, en los siguientes términos:

A LOS HECHOS

AL PRIMERO. NO ME CONSTA, lo anterior debe ser comprobado con el registro civil de
nacimiento o la cedulada de ciudadania.

AL SEGUNDO. No me constan los hechos enunciados, por cuanto no estan referidos a mi
representada Ig ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. debiendo ser demostrados por la parte que los alega.

AL TERCERO. NO ES CIERTO, como esta redactado. El demandante se trasladé a
PROTECCION S.A., de manera voluntaria y debidamente informado como traslado de AFP,
es decir, con el cumplimiento de todos los presupuestos de eficacia de dicho acto juridico.

El articulo 107 de la Ley 100 de 1993, establece:

CAMBIO DE PLAN DE CAPITALIZACION O DE PENSIONES Y DE ENTIDADES
ADMINISTRADORAS.

“Todo afiliado al régimen y que no haya adquirido la calidad de pensionado, podra
transferir voluntariamente el valor de su cuenta individual de ahorro pensional a otro plan
de capitalizacion o de pensiones autorizado, o trasladarse a otra entidad administradora.”
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Este articulo consagroé el derecho a favor de los afiliados de trasladarse de administradora
pensional, norma que no podia ser desconocida por Proteccion.

Como prueba de tal asesoria, afios después tramitd de manera libre y voluntaria, una
reclamacion pensional tendiente a obtener la pensién de vejez, la cual disfruta desde el 01
de abril de 2016.

AL CUARTO. No me constan los hechos enunciados, por cuanto no estan referidos a mi
representada la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. debiendo ser demostrados por la parte que los alega.

AL QUINTO.: NO ES CIERTO.- Mi representada dio al actor toda la asesoria
especializada e idonea por parte del promotor comercial, quien le informé acerca de las
ventajas y desventajas que aparejaba el régimen administrado por los Fondos Privados, sus
variables financieras, los requisitos para generar el derecho a las prestaciones econémicas.
Asi como las caracteristicas y diferencias propias de cada régimen pensional, con el fin de
determinar la conveniencia de permanecer en uno u otro conforme a sus expectativas
pensionales.

Dentro de la asesoria ofrecida al demandante contempld, la posibilidad de optar por una
pension a la edad que escogiera, siempre y cuando contara con el capital suficiente que le
permitiera financiar una pension superior al 110% de una salario minimo legal mensual
vigente, tal como lo establece el articulo 64 de la Ley 100 de 1993 y en el evento de no
cumplir con el capital requerido podria acceder a la figura de Garantia de Pension Minima
de Vejez, siempre y cuando cumpliera con los requisitos de edad y semanas exigidos en el
articulo 65 de la Ley 100 de 1993. Asi mismo, dicha asesoria contemplo la posibilidad de
acceder a unos excedentes de libre disponibilidad, el factor de la herencia, la posibilidad de
realizar aportes voluntarios, entre otras ventajas.

Pero la decision de la vinculacion o traslado, ya sea de Régimen o de Fondo de Pensiones
dentro del mismo Régimen, depende exclusivamente del cliente, quien determina la
conveniencia del mismo, luego de examinar los beneficios y desventajas de los diferentes
regimenes pensiones o administradoras de pensiones, tal como ocurrié en el caso del
demandante, quien luego de haber recibido la asesoria pertinente opt6é por trasladarse de
manera, informada, libre y espontanea y sin presion alguna, como qued6 consignado en la
solicitud de vinculacién, donde quedo claramente plasmado su consentimiento.

Notese, que tan clara ha sido la decision del demandante de permanecer afiliado al Régimen
de Ahorro Individual, que luego de haberse realizado el traslado o vinculacion al mismo, y
no obstante contar con los mecanismos previstos por la ley para regresar al régimen anterior,
no hizo uso de tal mecanismo, ni tampoco tomo la decision de retornar durante los Gltimos
diez afos anteriores al cumplimiento de la edad de pension de vejez, tal como lo faculta el
literal €) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, que fue modificado por el articulo 2 de la
citada ley 797 de 2003, por tanto mal podria predicar el actor, después de haber transcurrido
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varios afos que su afiliacion al Régimen de Ahorro Individual es nulo por estar viciado su
consentimiento.

De manera libre y voluntaria, una reclamacion pensional tendiente a obtener la pension de
vejez, la cual disfruta desde el 01 de abril de 2016.

AL SEXTO.: NO ES CIERTO.- EIl demandante de manera libre y voluntaria radicd
solicitud de pension de vejez, la cual le fue reconocida desde el 01 de abril de 2016. Al
demandante se le puso en conocimiento las diferentes modalidades de pensiones, el valor a
reconocer el cual fue aceptado sin reparo alguno y que esta disfrutando desde hace 7 afos.

AL SEPTIMO.: NO ES CIERTO.- El demandante de manera libre y voluntaria radic6
solicitud de pension de vejez, la cual le fue reconocida desde el 01 de abril de 2016. Al
demandante se le puso en conocimiento las diferentes modalidades de pensiones, el valor a
reconocer el cual fue aceptado sin reparo alguno y que esté disfrutando desde hace 7 afos.

AL OCTAVO. NO ES CIERTO, el demandante cotizé 1026 semanas, teniendo en cuenta
que la cotizacién para determinar la pension en el RAIS se considera el valor depositado en
la cuenta de ahorro individual, rendimientos, valor del bono pensional entre otros.

AL NOVENO. ES CIERTO, la parte demandante radico solicitud ante el fondo de
pensiones.

AL DECIMO. No me constan los hechos enunciados, por cuanto no estan referidos a mi
representada la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. debiendo ser demostrados por la parte que los alega.

AL DECIMO PRIMERO. ES CIERTO

AL DECIMO SEGUNDO. No me constan los hechos enunciados, por cuanto no estan
referidos a mi representada la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. debiendo ser demostrados por la parte que los alega.

AL DECIMO TERCERO. No me constan los hechos enunciados, por cuanto no estan
referidos a mi representada la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PROTECCION S.A. debiendo ser demostrados por la parte que los alega.
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FRENTE A LAS DECLARACIONES Y CONDENAS, NOS PRONUNCIAMOS AS

PRETENSIONES.

A LA PRIMERA: NOS OPONEMOS.- A la pretension de que se declare la ineficacia del
traslado. PROTECCION S.A,, si brind6 al demandante una asesoria integral y completa
respecto de todas las implicaciones de su decision de trasladarse entre administradora de
fondos de pensiones y el funcionamiento del mismo, las diferencias entre el RAIS vy el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las ventajas y desventajas, el derecho al
bono pensional, la posibilidad de efectuar aportes voluntarios, la rentabilidad que producen
los aportes en dicho régimen. Igualmente, se le dio a conocer sobre la opcidn legal de retracto
con la que cuentan los afiliados a fin de que puedan tomar la decision que mas les convenga,
entre otras, tal y como lo hace constar al imponer su firma en la casilla de voluntad de
afiliaciéon y conforme a su manifestacion de voluntad expresada donde quedé plasmado su
consentimiento.

Asi mismo se le dio a conocer al actor toda la informacion necesaria respecto de la forma
cdémo se construyen las pensiones en el Régimen de Ahorro Individual, ademas de indicarle
acerca de los parametros propios de dicho régimen para el calculo de las prestaciones
econdmicas propiamente en lo que respecta a la pension de vejez, la cual presenta diferencias
respecto de la pension en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida.

En consecuencia y al contar el demandante con una informacion, clara, cierta, completa y
precisa frente a las caracteristicas propias de los regimenes pensionales, la llevo de manera
libre, voluntaria y espontanea para el traslado de Régimen lo que conlleva a afirmar que no
existié omision de informacidn, como tampoco indebida o equivocada asesoria al momento
del traslado de régimen, no existe Sefior Juez lugar a reconocer indemnizacién por dafios y
perjuicios, ni el pago de diferencias pensionales, el demandante disfruta de una pension en
el Regimen de Ahorro Individual.

El reconocimiento de la pensidn se otorgd por parte de mi representada desde el 01 de abril
de 2016.

A LA SEGUNDA: NOS OPONEMOS.- A la pretension de que se declare la ineficacia del
traslado. PROTECCION S.A., si brindé al demandante una asesoria integral y completa
respecto de todas las implicaciones de su decision de trasladarse entre administradora de
fondos de pensiones y el funcionamiento del mismo, las diferencias entre el RAIS vy el
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, las ventajas y desventajas, el derecho al
bono pensional, la posibilidad de efectuar aportes voluntarios, la rentabilidad que producen
los aportes en dicho régimen. Igualmente, se le dio a conocer sobre la opcidn legal de retracto
con la que cuentan los afiliados a fin de que puedan tomar la decision que mas les convenga,
entre otras, tal y como lo hace constar al imponer su firma en la casilla de voluntad de
afiliacion y conforme a su manifestacion de voluntad expresada donde quedé plasmado su
consentimiento.
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A LA TERCERA: NOS OPONEMOS.- A que se ordene al fondo de pensiones Proteccion
S.A el retorno del demandante a Colpensiones, teniendo en cuenta el reconocimiento
pensional desde el 01 de abril de 2016.

A LA CUARTA: NOS OPONEMOS.- A la declaracion de ineficacia y en consecuencia se
ordene a Colpensiones recibir los valores por parte de Proteccion S.A

A LA QUINTA: NOS OPONEMOS, En el caso hipotético en que se realice el
reconocimiento de las pretensiones de la demanda se debe ordenar al sefior Ariza Ldpez,
retorne a mi representada los valores pagados por concepto de mesadas pensionales tal como
lo vamos a solicitar en la demanda de reconvencion.

A LA SEXTA: Las costas dependen de la prosperidad de las pretensiones incoadas contra
mi defendida y como no existe fundamento para que estas prosperen, me opongo al pago de
las mismas y antes bien, se solicita la condena en costas a cargo de la parte actora, como
quiera que el proceder de mi representada ha sido probo y conforme a la Ley.

A LA SEPTIMA: NOS OPONEMOS, A que se concedan las pretensiones de la demanda,
el reconocimiento de la pensién se otorgo por parte de mi representada desde el 01 de abril
de 2016.

A LA OCTAVA: No es una pretension, es una manifestacion de la apoderada del
demandante.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA
A. MARCO NORMATIVO

Sobre el deber de asesoria de conformidad con el mandato de la Superintendencia
Financiera:

Es importante aclarar que en el caso de mi representada, siempre cumplié con el deber de
informar, jamas existié omision en la informacién, como tampoco indebida o equivocada
asesoria, el demandante es una persona mentalmente estructurada que contaba con la
capacidad de sopesar los argumentos manifestados por los asesores de mi representada, a fin
de determinar si realmente le convenia o no tomar dicha decision, entonces no es valido que
después de estar varios afios afiliado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
pretenda la ineficacia cuando se le reconoci6 la pension desde el 01 de abril de 2016 de
manera anticipada.
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Cumplimiento de la obligacion de dar informacion al demandante, en los términos y
condiciones en que esa obligacion estaba establecida para la fecha del traslado de
régimen pensional.

Al momento en que el demandante tomé la decision voluntaria de trasladarse de régimen
pensional, la sociedad administradora de pensiones que represento cumplié a cabalidad con
las obligaciones que le correspondian en materia de informacion, atendiendo los parametros
establecidos en las normas vigentes en ese momento, las cuales, debe aclararse, no exigian
una informacién en los términos reclamados en la demanda, puesto que esa informacion tan
rigurosa solo vino a ser determinada con mucha posterioridad, inicialmente por la Sala de
Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, y, mas adelante, por varias normas legales
y reglamentarias.

Un breve recuento de las normas que regulaban el deber de informacidn respecto de entidades
como la aqui demandada para la fecha en que se hizo el traslado cuya nulidad se demanda,
revela lo siguiente:

* Si se entendiese que los afiliados al Sistema de Seguridad Social pueden ser considerados
como consumidores, les seria aplicable el articulo 14 del Decreto 3466 de 1982, que
solamente establecia la obligacion de dar una informacion veraz y suficiente.

* Posteriormente, el Decreto 663 de 1993 en su articulo 30 establecid6 para las
Administradoras de Fondos de Pensiones y Cesantias la obligacion de “Suministrar a los
usuarios de los servicios que prestan la informacion necesaria para lograr la mayor
transparencia en las operaciones que realicen, de suerte que les permita, a través de elementos
de juicio claros y objetivos, escoger las mejores opciones del mercado y poder tomar
decisiones informadas.”

* Enla Ley 100 de 1993 no se establecio ninguna obligacion puntual para las administradoras
del sistema de pensiones en materia de suministro de informacion, si se tiene en cuenta que
el articulo 13 de la Ley 100 de 1993 se limit6 a sefialar que “La seleccion de uno cualquiera
de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre y voluntaria por parte del afiliado,
quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento de la vinculacién o del
traslado.

El empleador o cualquier persona natural o juridica que desconozca este derecho en cualquier
forma, se haré acreedor a las sanciones de que trata el inciso 10. del articulo 271 de la presente

b

ley”.

Esta disposicion legal solamente aludié a la manifestacién de la eleccién del régimen, pero
no fijé en cabeza de las administradoras ninguna carga en materia de entrega de informacion
al afiliado.
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* Ninguna de las normas reglamentarias de la Ley 100 de 1993 exigi6 a las administradoras
pensionales la obligacion de entregar una informacioén como la aqui demandada. El Decreto
656 de 1994 que en sus articulos 14 y 15 regula las obligaciones de las entidades
administradoras de fondos de pensiones no menciona la de entregar informacion a los
afiliados.

De lo antes expuesto es forzoso colegir que si bien existia una obligacion para las
administradoras del Sistema General de Pensiones de entregar informacién dada a quienes
pretendiesen vincularse a ellas, era una informacion necesaria, veraz y suficiente. Por lo
tanto, no habia obligacion de brindar una asesoria, de dar un buen consejo incluso para
desincentivar la afiliacion, ni, mucho menos una doble asesoria.

Tampoco existia la obligacion de informar por escrito sobre los beneficios puntuales que
cada uno de los regimenes pensionales ofrecia, ni sobre el monto de la pension que se
obtendria, esto es, no era obligatorio hacer proyecciones pensionales por escrito en uno u
otro régimen, pues ninguna norma asi lo exigia, si se tiene en cuenta que esos requerimientos
surgieron con mucha posterioridad, como se explicd con antelacion. El ente gubernamental
que vigila a las Administradoras de Fondos de Pensiones ha sido enfatico en sefialar que la
obligacion de otorgar informacion clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de las
condiciones de su afiliacion nace en el ordenamiento juridico Unicamente a partir de la
entrada en vigor del Decreto 2241 de 2010.

Asi las cosas, en concepto 2017056668-001 del 12 de junio de 2017, la Superintendencia
Financiera indic6: “La obligatoriedad de ofrecer una asesoria, entendida como la
“informacion clara, cierta, comprensible y oportuna respecto de las condiciones de su
afiliacion, de manera tal que el consumidor financiero pueda tomar la decision informada
de vincularse a dicho régimen o de trasladarse entre administradoras (...)” se encuentra
expresamente consagrada a partir del 1° de julio de 2010, fecha de entrada en vigencia del
Decreto 2241 de 2010.”

Con la expedicion del Decreto 2555 de 2010, del Decreto 2071 de 2015 y de la Ley 1748 de
2015 que las administradoras de fondos de pensiones adquirieron en su cabeza la obligacion
de asesoria e informacion tanto para sus afiliados como para el publico en general.

Asi lo estim6 también la Superintendencia Financiera en concepto 2015123910 del 29 de
diciembre de 2015, en el que se sefialo:

“Sobre este particular, debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria,
solo hasta la expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber
legal de las administradoras de “poner a disposicion de sus afiliados herramientas
financieras que les permitan conocer las consecuencias de su traslado”, por lo que en
vigencia del Instituto de Seguros Sociales los traslados realizados por fuera de la vigencia
de estas disposiciones la asesoria podia no contener la ilustracion correspondiente a la
favorabilidad en cuanto al monto de la pension.”
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De otro lado, solo a partir de la expedicion de la Circular 016 de 2016 de la Superintendencia
Financiera la obligacion de conservar soportes documentales que den cuenta de la doble
asesoria recibida.

Por lo tanto, para cuando se produjo el acto materia del proceso era perfectamente admisible
que la informacion a quienes estaban interesados en vincularse al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad se suministrara en forma verbal, sin que por ello pueda sostenerse
que no fueran completas, transparentes, veraces y oportunas. Cumple advertir, sin embargo,
que aun en el caso de haberse efectuado una proyeccion pensional, que no era legalmente
exigible, no estaria ella plenamente ajustada a la realidad pensional del afiliado, por cuanto
en la mayoria de los casos, las variables laborales, de nimero de semanas cotizadas, de edad,
de expectativa de vida, entre otras, modificarian de manera sustancial el contenido y exactitud
de esa proyeccion.

En consecuencia, es forzoso concluir que en este caso esa obligacion de informacion que
debia darse al demandante se cumplié en forma estricta, como surge de las pruebas del
proceso.

Afiliacion libre y espontanea del demandante.

PROTECCION S.A. tiene establecido un procedimiento de capacitacion dirigido a los
asesores comerciales, el cual consiste en darles todas las herramientas e informacion
necesarias para que entiendan y trasmitan la informacion sobre las caracteristicas propias del
RAIS a los posibles afiliados. Asi mismo los trabajadores son quienes manifiestan de manera
libre y voluntaria su intencion de afiliarse al Fondo de Pensiones Administrado por mi
representada.

Teniendo en cuenta lo anterior, mi representada informo6 de manera adecuada y completa al
demandante, con anterioridad a su vinculacion a PROTECCION S.A., acerca de las
condiciones bajo las cuales opera el RAIS. Dada la particularidad del cada caso concreto, la
persona encargada de explicar tales condiciones es el asesor que tramita la solicitud de cada
persona, lo cual ocurrio en este caso.

Lo anterior resulta claramente demostrado toda vez que, al suscribir el formulario de
afiliacion, la demandante dejé constancia que su eleccién fue efectuada de forma libre,
espontanea y sin presiones.

En relacion con el formulario de afiliacion previsto por mi representada y suscrito por la
demandante al momento de vincularse el mismo, éste formulario se ajusta a la Ley y contiene
la informacion requerida para el efecto; situacion que se corrobora en lo dispuesto por el
articulo 11 del Decreto 692 de 1994, segun el cual el “...formulario previsto para el efecto
por la Superintendencia Bancaria, que debera contener por lo menos los siguientes datos:
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a) Lugar y fecha;
b) Nombre o razén social y NIT del empleador;
¢) Nombre y apellidos del afiliado;
d) Numero de cédula o NIT del afiliado;
e) Entidad administradora del régimen de pensiones a la cual desea afiliarse, la cual podra
estar preimpresa;
) Datos del conyuge, compariero o compafiera permanente, hijos o beneficiarios del afiliado.

Asi mismo, el articulo 11 del decreto 692 de 1994, consagra:

“Diligenciamiento de la seleccién y vinculacion. La seleccion del régimen implica la
aceptacion de las condiciones propias de éste, para acceder a las pensiones de vejez, invalidez
y sobrevivientes, y demas prestaciones econdémicas a que haya lugar.

La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos en los articulos anteriores es libre
y voluntaria por parte del afiliado....

Quienes decidan afiliarse voluntariamente al sistema, manifestaran su decision al momento
de vincularse a una determinada administradora”.

Las normas citadas anteriormente y la voluntad expresada en el formulario de afiliacion,
evidencian que el ingreso de la actora al RAIS, cumplio las exigencias legales para tal fin.

Por otra parte, sobre la afiliacion al Sistema General de Pensiones, el articulo 13 de la ley
100 de 1993, vigente para la fecha en la cual la actora acept6 trasladarse de régimen, sefialaba:

a-...

b-. La seleccion de uno cualquiera de los regimenes previstos por el articulo anterior es libre
y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su eleccién al
momento de la vinculacion o del traslado...

c-. Los afiliados tendran derecho al reconocimiento y pago de las prestaciones y de las
pensiones de invalidez, de vejez y de sobrevivientes, conforme a lo dispuesto en la presente

ley;
d- .La afiliacion implica la obligacion de efectuar los aportes que se establecen en esta ley;

e) Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el regimen de pensiones que
prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos s6lo podran trasladarse de régimen
por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de la seleccion inicial, en la forma que
sefiale el gobierno nacional.
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Adicionalmente, la demandante no hizo uso del derecho de retractarse de la afiliacion al
Fondo de Pensiones administrado por mi representada, de conformidad con lo establecido en
el articulo 3 del Decreto 1161 de 1994, manifestando por escrito su decision en ese sentido,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de su vinculacion e incluso no hizo
uso de su derecho de trasladarse de régimen pensional, de manera que decididé permanecer
en él.

El demandante contaba con plena capacidad legal para decidir el traslado del régimen
de pensiones.

Frente a la suscripcion del formulario de afiliacion impuesto en el articulo 11 del Decreto
692 de 1994, se aprecia que la facultad que permitio al afiliado celebrar dicho negocio
juridico recay6 en su capacidad para adquirir obligaciones como ciudadana colombiana
mayor de 18 afios, capacidad que estd contemplada como una regla general en el articulo
1503 del Codigo Civil, cuando indica que “toda persona es legalmente capaz, excepto que la
ley declara incapaces”.

El articulo 1502 del Codigo Civil, establece los presupuestos para obligarse, al sefialar:
Para que una persona se obligue a otra por un acto o declaracion de voluntad, es necesario:

10.) que sea legalmente capaz.

20.) que consienta en dicho acto o declaracién y su consentimiento no adolezca de vicio.
30.) que recaiga sobre un objeto licito.

40.) que tenga una causa licita.

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si misma, sin el ministerio
o la autorizacién de otra.

A este respecto cabe preguntarse: Si la Ley 1996 de 2019 considera capaz a toda persona
incluso quienes tienen hoy una discapacidad cognitiva, ;Como es posible que se puede
considerar incapaz de tomar libremente sus propias decisiones a los afiliados Régimen de
Ahorro Individual Con Solidaridad? No hay ninguna razon para considerar que en este caso
la demandante no contara con la capacidad suficiente para dar su consentimiento en el acto
de vinculacion a la demandada por carecer del entendimiento suficiente para comprender las
implicaciones del acto juridico que estaba llevando a cabo, pues no cabe ninguna duda de
que sus condiciones académicas, culturales y sociales le daban suficiente idoneidad y aptitud
para entender las consecuencias del acto de traslado de régimen de pensiones.

Marco legal del traslado de regimenes pensionales.
El literal €) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993 establecia la posibilidad para los afiliados

al Sistema General de Pensiones de trasladarse de un régimen a otro por una sola vez cada
tres (3) afios, en los siguientes términos:
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“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos solo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada tres (3) afios, contados a partir de la
seleccion inicial, en la forma que sefiale el Gobierno Nacional”.

La Ley 797 de 2003 busco darle mayor estabilidad al sistema y modificd, entre otros, el literal
e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993. En efecto, el articulo 2 sefala:

“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el Régimen de
pensiones que prefieran. Una vez efectuada la seleccion inicial, estos s6lo podran
trasladarse de régimen por una sola vez cada cinco (5) afios, contados a partir de
la seleccion inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la presente ley, el
afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o
menos para cumplir la edad para tener derecho a la pension de vejez”.

Como podemaos observar, la Ley 797 de 2003 establecié un nuevo término de cinco (5) afios,
para el traslado de régimen, aplicable a todos los afiliados al Sistema General de Pensiones,
derogando expresamente el término de los tres (3) afos, que establecia originalmente la Ley
100 de 1993. En otras palabras, a partir del 29 de enero de 2003, todos los afiliados tendran
que cumplir con este requisito de los cinco (5) afios para poder trasladarse de régimen y asi
evitar conflictos de multiple vinculacién con el Sistema.

No obstante, lo anterior, el articulo 1 del Decreto 3800 de 2003 reglamentd por su parte el
articulo 2 de la ley 797 de 2003 sefialando lo siguiente:

“Traslado de régimen de personas que les falten menos de diez afios para cumplir
la edad para tener derecho a la pension de vejez. De conformidad con lo sefialado
en el articulo 2° de la Ley 797 de 2003, las personas a las que a 28 de enero de
2004, les faltaren diez (10) afios 0 menos para cumplir la edad para tener derecho
a la pension de vejez, podran trasladarse por una Unica vez, entre el régimen de
prima media con prestacion definida y el régimen de ahorro individual con
solidaridad, hasta dicha fecha.”

Ahora bien, es importante también, considerar la sentencia C 1024 de 2004, la cual se
manifesto sobre la exequibilidad del articulo 2° de la Ley 797 de 2003 indicando que:

“En consecuencia, la norma acusada sera declarada exequible en la parte
resolutiva de esta providencia, por el cargo analizado en esta oportunidad. Sin
embargo, esta Corporacion en Sentencia C-789 de 2002 (M.P. Rodrigo Escobar
Gil), preciso que aquéllas personas que habiendo cumplido el requisito de quince
(15) aflos 0 mas de servicios cotizados al momento de entrar en vigencia el
sistema de seguridad social en pensiones, cuando previamente se hubiesen
trasladado al régimen de ahorro individual con solidaridad, tienen el derecho de
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regresar — en cualquier tiempo — al régimen de prima media con prestacion
definida, con el propdsito de preservar la intangibilidad de su derecho a
pensionarse conforme al régimen de transicion”.

Por otra parte, y atendiendo a los pronunciamientos del Consejo de Estado frente al decreto
3800 de 2003, articulo tercero, tenemos entonces que en esencia aquel afiliado al RAIS, los
cuales se podran trasladar en cualquier tiempo de regreso al Régimen de Prima Media para
recuperar su régimen de transicion, deben cumplir los siguientes requisitos:

a) Contar con al menos 15 afios de servicios, 0 su equivalente en semanas cotizadas que
corresponden a 750 semanas como minimo, al 1 de abril de 1994.

b) Satisfecho el requisito anterior, trasladar el monto total del ahorro efectuado del
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, al régimen de prima media.

Solicitud y reconocimiento de la pension de vejez del actor:

De hecho, como ratificacion de su voluntad de continuar afiliado y pensionarse en el RAIS,
el afiliado, solicitdé ante mi representada el reconocimiento y pago de la pension de vejez
desde el 01 de abril de 2016.

Atendiendo a la solicitud pensional elevada por el actor, mi representada tuvo que proceder
a determinar si se acumulaba en su cuenta de ahorro pensional, el capital suficiente para
financiar una pension de vejez en los términos del articulo 64 de la ley 100 de 1993, norma
gue establece:

"ART. 64. — Requisitos para obtener la pension de vejez. Los afiliados al régimen de ahorro
individual con solidaridad, tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan,
siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita
obtener una pension mensual, superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a
la fecha de expedicidn de esta ley, reajustado anualmente segun la variacion porcentual del
indice de precios al consumidor certificado por el DANE. Para el calculo de dicho monto
se tendré en cuenta el valor del bono pensional, cuando a éste hubiere lugar.

De conformidad con la disposicion anterior, se tiene que, para que una persona pueda
pensionarse por vejez, se hace necesario que el saldo en la cuenta individual de ahorro
pensional conformado por los aportes obligatorios y/o voluntarios mas los rendimientos y el
valor del bono pensional, si a éste hubiere lugar, permitan financiar una pensién mensual
superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente.

Al actor se le reconocio la pension de vejez, otorgandosele una mesada pensional para abril
de 2016, bajo este contexto, tenemos que, dentro del Regimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, las personas que cumplan con los requisitos para acceder al derecho a una
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pension, deberdn de manera libre y voluntaria, seleccionar una cualquiera de las
modalidades de pension previstas por el articulo 79 de la Ley 100 de 1993, a saber:

Renta Vitalicia Inmediata

Retiro Programado

Retiro Programado con Renta Vitalicia Diferida

Las demas que autorice la Superintendencia Bancaria (hoy Financiera)

Recibida por parte del demandante la asesoria correspondiente sobre las distintas modalidades
pensionales, optd por pensionarse bajo la modalidad de retiro programado, establecida en el
articulo 81 de la Ley 100 de 1993, que establece textualmente lo siguiente:

ART. 81. —Retiro programado. El retiro programado es la modalidad de pensién en la
cual el afiliado o los beneficiarios, obtienen su pension de la sociedad administradora, con
cargo a su cuenta individual de ahorro pensional y al bono pensional a que hubiera lugar.

Para estos efectos, se calcula cada afio una anualidad en unidades de valor constante, igual
al resultado de dividir el saldo de su cuenta de ahorro y bono pensional, por el capital
necesario para financiar una unidad de renta vitalicia para el afiliado y sus beneficiarios. La
pension mensual corresponderd a la doceava parte de dicha anualidad.

El saldo de la cuenta de ahorro pensional, mientras el afiliado disfruta de una pension por
retiro programado, no podra ser inferior al capital requerido para financiar al afiliado y sus
beneficiarios una renta vitalicia de un salario minimo legal mensual vigente.

Lo dispuesto en el inciso anterior, no sera aplicable cuando el capital ahorrado més el bono
pensional si hubiere lugar a él, conduzcan a una pension inferior a la minima, y el afiliado
no tenga acceso a la garantia estatal de pension minima.

Cuando no hubiere beneficiarios, los saldos que queden en la cuenta de ahorro al fallecer un
afiliado que esté disfrutando una pensién por retiro programado, acrecentaran la masa
sucesoral. Si no hubiere causahabientes, dichas sumas se destinaran al financiamiento de la
garantia estatal de pension minima.”.

PROTECCION S.A. nunca ha ocultado informacion acerca de las caracteristicas del RAIS,
es mas, llama la atencion que el demandante hable de tener la voluntad de cambiar de régimen
y que se le reconozca pension de vejez bajo el RPM, cuando por el contrario, al solicitar la
pensién en el régimen de ahorro individual y encontrarse disfrutando de la misma, ratificd
sus actos propios.

Solicitamos sefior Juez, tener en cuenta el precedente jurisprudencial de la Corte Suprema
de Justicia- SL 373 de 2021, radicacidn 84475, en la cual se establecid que no es procedente
el traslado hacia Colpensiones de quien se encuentre ya pensionado, bajo los siguientes
argumentos los cuales me permito citar:
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“Para la Corte la respuesta es negativa, puesto que si bien esta Sala ha sostenido que por
regla general cuando se declara la ineficacia de la afiliacion es posible volver al mismo
estado en que las cosas se hallarian de no haber existido el acto de traslado (vuelta al statu
quo ante)l, lo cierto es que la calidad de pensionado es una situacion juridica consolidada,
un hecho consumado, un estatus juridico, que no es razonable revertir o retrotraer, como
ocurre en este caso. No se puede borrar la calidad de pensionado sin més, porque ello daria
lugar a disfuncionalidades que afectaria a multiples personas, entidades, actos, relaciones
juridicas, y por tanto derechos, obligaciones e intereses de terceros y del sistema en su
conjunto.

Como consecuencia de lo anterior, mi representada nada adeuda a la parte demandante ni se
debe declarar la ineficacia de la afiliacion por falta de asesoria pensional.

EXCEPCION PREVIA.

FALTA DE INTEGRACION DEL LITIS CONSORCIO NECESARIO POR PASIVA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 61 del CGP, solicitamos la integracion con
LA NACION — MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO — OFICINA DE
BONOS PENSIONALES, toda vez que la NACION participa en el pago de la pension de
vejez en favor del demandante en la medida en que pagé el bono pensional en su favor el
cual hace parte del capital a través del cual se financia la pension del actor mediante la
modalidad de retiro programado, adicionalmente, en caso de que prosperen las pretensiones
propuestas el sefior JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ, el acto administrativo de
aprobacion y reconocimiento debera ser revocado, ademas sefior Juez que en la presente
demanda solicita la nulidad o la ineficacia de la afiliacién y en caso de que prospere esa
pretensién todos los aportes, rendimientos, bonos pensionales deberan devolverse.

En efecto, solicito al Despacho la integracion de Litis consorcio necesario para que
comparezca en el presente proceso como parte del mismo LA NACION - MINISTERIO DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO- OFICINA DE BONOS PENSIONALES, a través de
su ministro RICARDO BONILLA GONZALEZ o quien haga sus veces, en la el correo
electrénico: notificacionesjudiciales@minhacienda.gov.co

La integracion a la Litis de dicha entidad es fundamental ya que la OBP emiti¢ y pago el
bono pensional en favor del actor, dinero con el cual se integro el capital necesario para el
pago de la pensién mediante la modalidad de RETIRO PROGRAMADO, lo que significa
que de anularse la afiliacién del actor al RAIS, igualmente debe anularse el bono pensional
y el cupon que lo integra a cargo de Colpensiones y dicha suma de dinero, junto con sus
rendimientos debe ser reembolsada a la OBP, razén por la cual dicha entidad tiene un interés
directo en las resultas del juicio.
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EXCEPCIONES
1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION:

Sin que implique aceptacion de mi procurada sobre la validez de las pretensiones se proponen
como de mérito las de INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION, FALTA DE CAUSA Y
OBJETO vy la de PAGO por no existir fundamento juridico ni factico para condenar a mi
representada por lo pretendido por la parte demandante como quiera que asi se desprende de
todas y cada una de las documentales aportadas con esta contestacion.

2. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA:

Aplicable a la totalidad de las pretensiones de la demanda, con fundamento en lo expuesto
en el acapite de “HECHOS, RAZONES Y FUNDAMENTOS DE DERECHO”.

3. PRESCRIPCION DE LA ACCION PARA SOLICITAR LA INDEMNIZACION
DE PERJUICIOS POR INCUMPLIMIENTO EN EL DEBER DE INFORMACION

Teniendo en cuenta la documental aportada al expediente, es evidente que el demandante,
efectud el traslado desde el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida,
entonces administrado por el Instituto de Seguros Sociales al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad — RAIS, hace varios afios, por ello, de conformidad con los articulos 488
del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, es claro que si el gestor consideraba la existencia de una indebida asesoria por falta
de informacion antes mencionado y que él mismo generaba una indemnizacién de
perjuicios, tenia 3 afios desde suefectividad para interponer la demanda correspondiente.

Sefior Juez el demandante obtuvo su pensién con mi representada el 01 de abril de 2016, el
término que tenia para radicar la demanda era abril de 2019, la misma fue presentada en el
afio 2023.

En ese sentido y como quiera que la demanda se presentd varios afios el tiempo de traslado,
después de haberse efectuado el traslado, es evidente que la accién para solicitar la
indemnizaciénde perjuicios esta prescrita; sumado a esto, se solicita al Despacho que al
estudiar la presente excepcion tenga en cuenta lo preceptuado en el articulo 1750 del Cddigo
Civil,norma que establece que para demandar la rescision de los contratos se tiene un término
de 4 afios, el cual se encuentra vencido a la radicacion de la demanda, teniendo en cuenta la
fecha de traslado al Régimen de Ahorro Individual.
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4. BUENA FE:

En caso de declararse la existencia a cargo de mi representada demandada y en favor del
demandante, solicito se declare que dicha actuacion ha sido de buena fe por parte de mi
defendida como principio que regula todos los actos juridicos, siendo exonerada de cualquier
condena por mora, perjuicios, indemnizacion de perjuicios, intereses moratorios, indexacion
y costas del proceso.

5. RATIFICACION DE LA AFILIACION DEL ACTOR AL RAIS.

Excepcidn que hacemos valer en el hecho de que la vinculacion de la parte demandante al
Fondo de Pensiones Obligatorias que administra mi representada, se dio con el lleno de los
requisitos legales exigidos, por cuanto la parte demandante, de manera libre y voluntaria, en
uso de sus facultades legales y en ejercicio de la libertad de afiliacion y traslado entre
administradoras de fondos de pensiones.

6. COMPENSACION Y PAGO:

Sin que implique el reconocimiento de ningn derecho, para que opere sobre las sumas que
PROTECCION ha pagado al demandante, quien se encuentra PENSIONADO por mi
representada, recibiendo su mesada pensional desde abril de 2016.

7. NADIE PUEDE IR EN CONTRA DE SUS PROPIOS ACTOS:

La parte demandante con la presente accion esta atentando contra la buena fe y contra sus
propios actos, toda vez que durante el periodo que lleva afiliado al Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad, no ha manifestado duda o inconformidad con el régimen, por el
contrario, se ha traslado de AFP dando a entender que en ejercicio del derecho a la libre
escogencia esta buscando la entidad que méas se acomode a sus intereses.

La parte demandante durante la vigencia de los vinculos juridicos con PROTECCION S.A.,
no manifestd durante afios, que ha permanecido afiliado al Fondo de Pension que administra
mi representada, inconformidad alguna respecto de la informacion brindada, sin
manifestacion o reparo respecto del cumplimiento de las obligaciones dando a entender que
las mismas se cumplieron a cabalidad, generando asi expectativas referentes a que la
afiliacion se ejecuto conforme a la ley, por tal razén no puede aceptarse que después de tanto
tiempo se alegue una indebida asesoria desconociéndose entonces los principios rectores de
la buena fe y sus propios actos.

8. AUSENCIA DE VICIOS DEL CONSENTIMIENTO:
La solicitud de vinculacion realizada por el demandante al Fondo de Pensiones Obligatorias

administrado por PROTECCION S.A., goza de plena validez, por cuanto la misma se realizo
en atencion a la libre voluntad del actor, quien de manera espontanea y directa suscribi6 el
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acto de afiliacion al Fondo de Pensiones Obligatorias, mediante el cual manifesto su voluntad

de afiliacion dentro del Régimen de Ahorro Individual, una vez recibio la asesoria tendiente

a mostrar las ventajas y desventajas de dicho traslado entre Administradoras de Fondos de
Pension del RAIS.

Por lo tanto, no se presentd fuerza, ni se afectd la voluntad del demandante de escoger
libremente uno de los regimenes del sistema de sequridad Social en pensiones.

9. INEXISTENCIA DE PERJUICIOS:

En lo que se refiere al reconocimiento y pago de los perjuicios presuntamente ocasionados al
hoy demandante por la afiliacion al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, es claro
que, de una parte, dicha sancién no tiene consagracion legal, es decir, que ninguna norma
previene el pago de este tipo de indemnizacion, y de la otra, que el accionante recibid la
informacion suficiente, clara y oportuna, el cual obedecio al libre ejercicio de su derecho de
seleccion de régimen vy si alguna situacion adversa se deriva de dicho acto, sélo a €l es
imputable, al demandante ya que nadie puede ir en contra de sus propios actos. No es cierto,
que el traslado, con mi representada efectud la parte actora ante el fondo de pensiones que
represento le haya ocasionado “perjuicios”, que infundadamente manifiesta como quiera que
dicho traslado se sujet6 a todas las condiciones legales establecidas, siendo la misma parte
demandante quien una vez conforme con la asesoria brindada, sobre las bondades y
limitaciones de los regimenes pensionales, de manera libre, autbnoma y sin presiones decidid
cambiar de régimen pensional y vincularse al fondo de pensiones que represento.

MEDIOS DE PRUEBA
< DOCUMENTAL
Téngase como prueba en su valor legal los siguientes documentos:

Autorizacion para gestion del bono pensional.
Carta de notificacion de reconocimiento pensional.
Certificado de pagos de pension.

Eleccion de modalidad de pension.

Estado de la afiliacion.

Estado del bono pensional.

Formulario de vinculacion Davivir.

Formulario de vinculacion Proteccion.

Historia Laboral expedida por Proteccion S.A.

10 Informacion analisis de vejez.

11. Reasesoria pensional

12. Documento de recibido de documentos solicitud de pension.

CoNo~wWNE

Direccion: Carrera 5% No. 10-63 Oficina 718 — Celular 310-4580010- 321-8160821
E-mail: mariaezu@gmail.com - mzuniga.abogados@gmail.com — Santiago de Cali
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Abogados Especialistas en Derecho Laboral
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< INTERROGATORIO DE PARTE
Sirvase sefiora Juez hacer comparecer a su Despacho en la fecha que estime conveniente
al sefior JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ, en su calidad de demandante, para que
bajo la gravedad de juramento absuelva interrogatorio de parte, que en forma verbal o
en sobre cerrado le formularé el dia de la audiencia fijada para tal fin.

ANEXOS.
Los documentos relacionados en el acépite de medios de prueba.
NOTIFICACIONES

Demandante: La misma que aparece en la demanda.

Demandado: Calle 49 N° 63-100 piso 9, Medellin.- Correo electronico:
accioneslegales@proteccion.com.co

Apoderada:  Las recibiré en su despacho o en mi oficina ubicada en la Carrera 5 No. 10-63
Oficina 718, Edificio Colseguros de esta ciudad de Cali.- Correos
electronicos: mariaezu@gmail.com- mzuniga.abogados@gmail.com
Celular: 310- 4580010 Y 321-8160821

Respetuosamente,

e I )

MARIA ELIZABETH ZUNIGA
T.P.64.937 C.S. de la J.

Direccion: Carrera 5% No. 10-63 Oficina 718 — Celular 310-4580010- 321-8160821
E-mail: mariaezu@gmail.com - mzuniga.abogados@gmail.com — Santiago de Cali
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ARMENIA - QUI, 10 de septiembre de 2015

Sefores
PROTECCION S.A.

WJJ{@QM[!

Nombre del Afiliado: JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ
identificacion del Afiliado: CC, 19460574

Yo, JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ , mayor de edad, identificado con CC ndmero 19460574 y en calidad de:
Afiliado

Manifiesto que:

(Si) Realice aportes en el RPM (Régimen de prima Media) o tuve vinculaciones laborales con entidades que
reconocian y pagaban sus propias pensiones por 3 o mas afios antes de afiliarme a Proteccion.

( ) Tiempos No Cotizados: Manifiesto que no estuve vinculado laboralmente ¢ no realicé aportes para pensién al
Sequro Social ni otra entidad por los siguientes periodes:

(No) Existe una pensidén o indemnizacién por razones de origen profesional (accidente de trabajo o enfermedad
profesional).

(No) Existe una pensidén o indemnizacidn, concedida o en tramite.
Entidad: .

(si)

Ay me permito autorizar la:

() Emision

{ ) Expedicion del bono pensional con el fin de negociarlo para iniciar los tramites de mi pension.

Por un valor a fecha de corte de $ y bajo {a gravedad de juramento declaro que:

1. A la fecha de esta solicitud, conozco vy apruebo la informacion laboral {Nimero de Semanas, Salario Base,
Fecha de Traslado a! RAI), con la cual se liquidé mi bono pensional.

2. No estoy afiliado a otra Administradora de Pénsiones, ni al régimen de prima media.

.No estamos recibiendo o tramitando, ni mis familiares ni yo, una pensién, ni indemnizacién sustitutiva, ni devolucion
de saldos que no sea compatible con el bono pensional.

En el futuro no solicitaré pensién ante ninguna otra entidad o régimen diferente al de Ahorro Individual.

Observaciones:

il

CC, 1946057




Proteccion

INnformacion
importante

Medellin, 17 de enero de 2019

Seior(a): JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ

Reciba un cordial saludo.

Cada afo en Proteccion, como administradores de su pensiéon, con el compromiso de cuidar su capital en
el largo plazo y siguiendo lo establecido por Ley para la modalidad de Retiro Programado; debemos
revisar variables tales como el saldo de su cuenta, la expectativa de vida suya y demas beneficiarios y el
comportamiento de la rentabilidad anual del Fondo. El analisis de estas variables, lleva a que su mesada
pensional para el afio 2019 sea de $2.992.668,70 mensuales.

El primer pago del afio en curso lo realizaremos la ultima semana del mes de enero. Le invitamos a
consultar en www.proteccion.com el calendario mensual de pagos, para que se programe con
anticipacion.

Ponemos a su disposicion nuestra amplia red de canales de servicio donde siempre podra resolver sus
inquietudes. También podra visitar la Oficina de Servicio de su preferencia.

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER CUBILLOS ANGEL
Gerente de Servicios para Clientes
PROTECCION S.A.



Proteccion

Medellin, 29 de enero de 2021

Sefior(a):
JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ

Reciba un cordial saludo,

El 2020 ha sido un afio que nos ha dejado grandes aprendizajes entorno a la importancia del cuidado y
preservacién de la vida.

En Proteccién, como administradores de su pensién y con el compromiso de cuidar su capital en el largo plazo,
debemos revisar cada afo las variables establecidas por Ley para la modalidad de Retiro Programado, tales como
el saldo de su cuenta, su expectativa de vida y la de los demas beneficiarios, asi como el comportamiento de la
rentabilidad anual del Fondo.

El andlisis de estas variables, lleva a que su mesada pensional para el afio 2021 sea de $ 3.049.530 mensuales.

El primer pago del afio en curso lo realizaremos la Ultima semana del mes de enero. Le invitamos a consultar en
www.proteccion.com el calendario mensual de pagos, para que se programe con anticipacién.

Ponemos a su disposicion nuestra amplia red de canales de servicio donde siempre podra resolver sus
inquietudes. Teniendo presente que la mejor manera de cuidarse frente a la coyuntura de salud publica es
promover el autocuidado y distanciamiento social, le invitamos a hacer uso de nuestros canales digitales, los
cuales estan habilitados para resolver sus dudas e inquietudes, sin tener que desplazarse a una Oficina de Servicio

Cordialmente,

FRANCISCO JAVIER CUBILLOS ANGEL
Lider Centro de Operaciones y Servicios
PROTECCION S.A.

La vida desde hoy www.proteccion.com
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Bogota, 30 de marzo de 2016

VEJ-CC.19460574

Seiior:

JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ

CC. 19460574

sangordito@yahoo.com

PRQ RESIDENCIAL CANTABRIA CS. 7 MNZ. G
TEL: 3153383098

ARMENIA - QUINDIO

Rad Imagenes 459490

Cordial saludo,

En Proteccion, fieles a la promesa de brindarle informacion clara y acorde con los lineamientos
legales, le estamos dando respuesta a su solicitud de pension de vejez fechada el 10 de septiembre
de 2015, con fecha de nacimiento 09 de enero de 1962. Relaciona en la solicitud de pensién, Sin
Beneficiarios de Ley.

Analizada la solicitud, se procede al reconocimiento de la pension de vejez, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes:

El Bono Pensional fue pagado el 11 de Marzo de 2016 por la NACION Oficina de bonos pensionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por un valor de $263.473.723.

En la cuenta de ahorro Individual presenta un saldo de $298.515.160, por aportes obligatorios al 29
de marzo de 2016. A esta fecha el saldo total asciende a la suma de $562.442.508, incluido el valor
pagado por el Bono Pensional.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 64 establece: “Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual
superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta ley,
reajustado anualmente segln la variacién porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado
por el DANE. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando
a éste hubiere lugar.”

En consideracion a lo anterior, se requiere una pension en Renta Vitalicia mayor a $689.455 para
cumplir con los requisitos exigidos en el numeral anterior.

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Teniendo en cuenta que ha escogido la modalidad de Retiro Programado con Proteccion S.A, El
monto de la pension, se determiné en $2.740.296 para el afio 2016 con 13 mesadas por afio.

De conformidad con el Acto Legislativo 001 de 2005, "Las personas cuyo derecho a la pension se
cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13)
mesadas pensionales al afio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los
requisitos para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

Paragrafo transitorio 60. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo,
aquellas personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce
(14) mesadas pensionales al afio".

En consecuencia y teniendo en cuenta que el valor de su mesada pensional se determiné en
$2.740.296 usted recibira anualmente 13 mesadas.

El primer pago se realizara desde el 01 de abril de 2016, se reconoce pension desde la fecha en la
cual se efectud el dltimo aporte 30 de marzo de 2016 al Fondo de Pensiones Obligatorias de
Proteccion S.A.

Para disponer de los excedentes de libre disponibilidad, se debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 85 de la Ley 100 de 1993. Analizado su caso en particular, se informa
que su ingreso base de liquidacion actualizado para la fecha asciende a la suma de $4.874.026 y el
valor minimo de mesada pensional para tener derecho al Excedente de Libre Disponibilidad seria de
$3.411.818 suma ésta equivalente al 70% de dicho IBL, la cual, para poder ser financiada se requiere
de un capital ahorrado en la cuenta pensional de $700.271.583, sin embargo, usted cuenta con
$562.442.508 no aplicando la norma mencionada.

Queda pendiente el reconocimiento, expedicién y pago del cupén pensional a cargo de
COLPENSIONES. A partir del momento en que el cupén sea expedido conforme a la ley, podra
negociarse o esperar su redencién normal para completar el capital que financie la pension, bajo la
modalidad que usted haya escogido para el pago de las mesadas pensionales

El reconocimiento de la cuota parte del bono pensional es responsabilidad del contribuyente de
conformidad al articulo 1 del Decreto 1513 de 1998.

Del valor de la mesada pensional se descontara el 12% correspondiente a la cotizacion para la
Entidad, y el descuento de la EPS sera aplicado desde la primera mesada (ver anexo).

A partir de la fecha, deberd mantener actualizados sus datos a través de nuestras oficinas de
Proteccion.

Agradecemos la confianza depositada en Proteccion S.A y quedamos atentos a cualquier inquietud
que tenga frente a este tema.

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Apreciado Cliente

Adjunto a la presente, estamos haciendo entrega de la comunicacion mediante la cual
Proteccidn S.A resuelve su solicitud de prestacion econdmica.

En dicha comunicacion le estamos informando las condiciones bajo las cuales se efectud
el reconocimiento de la prestacion y la normatividad vigente aplicable a su situacion
particular.

Para efectos de continuar con el trdmite y proceder con el ingreso a la ndmina de
pensionados, se hace necesario que usted se acerque a la oficina de Proteccidn mds
cercana donde radicé su solicitud de prestacion, presentando los siguientes documentos:

e Afiliacién a la EPS: Al adquirir la calidad de pensionado, usted tiene el derecho v el
deber de estar dfiliado a una EPS. En consecuencia debe acudir a la EPS a la cual
se encuentra afiliado, y radicar formulario de afiliacion bajo el Nit. 900.379.921 del
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro Programado.

e Certificacidn Cuenta Bancaria: Se requiere certificacion de la entidad financiera
donde conste el nUmero vy tipo de cuenta Pensién de |la cual usted es titular.

e Lo comunicacidon de reconocimiento de la prestacion, adjunta a la presente.

Estos documentos son indispensables para dar mayor agilidad y efectividad en la asesoria
que se le brindard en la oficina de servicio. Igualmente en dicha asesoria se firmard el
formato de seleccion de modalidad, y la autorizacién de pago de retroactivo al empleador
(cuando aplique), v se le brindard las aclaraciones que usted requiera en cuanto a la
informacion contenida en la comunicacién adjunta.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la presente definicion, esta Administradora le
concede el término de diez (10) dias hdbiles siguientes al recibido de esta notificacién, para
presentar su reconsideracion aportando la documentacion adicional que permita
desvirtuar los argumentos anteriormente expuestos, a través de los siguientes medios:

e Correo Electronico: clientes@proteccion.com.co

e Oficinas de Servicio: Entfregando la documentacidn fisica

e Contac Center: El cliente se puede comunicar a los siguientes teléfonos: Linea
Nacional: 01 8000 52 8000, Bogotd: 744 44 64, Medellin- Cali: 510 90 99, Barranquilla:
319 79 99, Cartagena: 642 49 99

Cordialmente,

.

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ

Jefe de Descentralizacion Previsional (E)
DTABARES/dcharry

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1



(Page 1 of 3)

Proteccion

Pensiones y Cesantias

Bogota, 30 de marzo de 2016

VEJ-CC.19460574

Seiior:

JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ

CC. 19460574

sangordito@yahoo.com

PRQ RESIDENCIAL CANTABRIA CS. 7 MNZ. G
TEL: 3153383098

ARMENIA - QUINDIO

Rad Imagenes 459490

Cordial saludo,

En Proteccion, fieles a la promesa de brindarle informacion clara y acorde con los lineamientos
legales, le estamos dando respuesta a su solicitud de pension de vejez fechada el 10 de septiembre
de 2015, con fecha de nacimiento 09 de enero de 1962. Relaciona en la solicitud de pensién, Sin
Beneficiarios de Ley.

Analizada la solicitud, se procede al reconocimiento de la pension de vejez, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes:

El Bono Pensional fue pagado el 11 de Marzo de 2016 por la NACION Oficina de bonos pensionales
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, por un valor de $263.473.723.

En la cuenta de ahorro Individual presenta un saldo de $298.515.160, por aportes obligatorios al 29
de marzo de 2016. A esta fecha el saldo total asciende a la suma de $562.442.508, incluido el valor
pagado por el Bono Pensional.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 64 establece: “Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, tendran derecho a una pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el
capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual
superior al 110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta ley,
reajustado anualmente segln la variacién porcentual del indice de Precios al Consumidor certificado
por el DANE. Para el calculo de dicho monto se tendra en cuenta el valor del bono pensional, cuando
a éste hubiere lugar.”

En consideracion a lo anterior, se requiere una pension en Renta Vitalicia mayor a $689.455 para
cumplir con los requisitos exigidos en el numeral anterior.

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Teniendo en cuenta que ha escogido la modalidad de Retiro Programado con Proteccion S.A, El
monto de la pension, se determiné en $2.740.296 para el afio 2016 con 13 mesadas por afio.

De conformidad con el Acto Legislativo 001 de 2005, "Las personas cuyo derecho a la pension se
cause a partir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13)
mesadas pensionales al afio. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los
requisitos para acceder a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

Paragrafo transitorio 60. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo,
aquellas personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes, si la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibiran catorce
(14) mesadas pensionales al afio".

En consecuencia y teniendo en cuenta que el valor de su mesada pensional se determiné en
$2.740.296 usted recibira anualmente 13 mesadas.

El primer pago se realizara desde el 01 de abril de 2016, se reconoce pension desde la fecha en la
cual se efectud el dltimo aporte 30 de marzo de 2016 al Fondo de Pensiones Obligatorias de
Proteccion S.A.

Para disponer de los excedentes de libre disponibilidad, se debe cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 85 de la Ley 100 de 1993. Analizado su caso en particular, se informa
que su ingreso base de liquidacion actualizado para la fecha asciende a la suma de $4.874.026 y el
valor minimo de mesada pensional para tener derecho al Excedente de Libre Disponibilidad seria de
$3.411.818 suma ésta equivalente al 70% de dicho IBL, la cual, para poder ser financiada se requiere
de un capital ahorrado en la cuenta pensional de $700.271.583, sin embargo, usted cuenta con
$562.442.508 no aplicando la norma mencionada.

Queda pendiente el reconocimiento, expedicién y pago del cupén pensional a cargo de
COLPENSIONES. A partir del momento en que el cupén sea expedido conforme a la ley, podra
negociarse o esperar su redencién normal para completar el capital que financie la pension, bajo la
modalidad que usted haya escogido para el pago de las mesadas pensionales

El reconocimiento de la cuota parte del bono pensional es responsabilidad del contribuyente de
conformidad al articulo 1 del Decreto 1513 de 1998.

Del valor de la mesada pensional se descontara el 12% correspondiente a la cotizacion para la
Entidad, y el descuento de la EPS sera aplicado desde la primera mesada (ver anexo).

A partir de la fecha, deberd mantener actualizados sus datos a través de nuestras oficinas de
Proteccion.

Agradecemos la confianza depositada en Proteccion S.A y quedamos atentos a cualquier inquietud
que tenga frente a este tema.

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Apreciado Cliente

Adjunto a la presente, estamos haciendo entrega de la comunicacion mediante la cual
Proteccidn S.A resuelve su solicitud de prestacion econdmica.

En dicha comunicacion le estamos informando las condiciones bajo las cuales se efectud
el reconocimiento de la prestacion y la normatividad vigente aplicable a su situacion
particular.

Para efectos de continuar con el trdmite y proceder con el ingreso a la ndmina de
pensionados, se hace necesario que usted se acerque a la oficina de Proteccidn mds
cercana donde radicé su solicitud de prestacion, presentando los siguientes documentos:

e Afiliacién a la EPS: Al adquirir la calidad de pensionado, usted tiene el derecho v el
deber de estar dfiliado a una EPS. En consecuencia debe acudir a la EPS a la cual
se encuentra afiliado, y radicar formulario de afiliacion bajo el Nit. 900.379.921 del
Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro Programado.

e Certificacidn Cuenta Bancaria: Se requiere certificacion de la entidad financiera
donde conste el nUmero vy tipo de cuenta Pensién de |la cual usted es titular.

e Lo comunicacidon de reconocimiento de la prestacion, adjunta a la presente.

Estos documentos son indispensables para dar mayor agilidad y efectividad en la asesoria
que se le brindard en la oficina de servicio. Igualmente en dicha asesoria se firmard el
formato de seleccion de modalidad, y la autorizacién de pago de retroactivo al empleador
(cuando aplique), v se le brindard las aclaraciones que usted requiera en cuanto a la
informacion contenida en la comunicacién adjunta.

En caso de encontrarse en desacuerdo con la presente definicion, esta Administradora le
concede el término de diez (10) dias hdbiles siguientes al recibido de esta notificacién, para
presentar su reconsideracion aportando la documentacion adicional que permita
desvirtuar los argumentos anteriormente expuestos, a través de los siguientes medios:

e Correo Electronico: clientes@proteccion.com.co

e Oficinas de Servicio: Entfregando la documentacidn fisica

e Contac Center: El cliente se puede comunicar a los siguientes teléfonos: Linea
Nacional: 01 8000 52 8000, Bogotd: 744 44 64, Medellin- Cali: 510 90 99, Barranquilla:
319 79 99, Cartagena: 642 49 99

Cordialmente,

.

LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ

Jefe de Descentralizacion Previsional (E)
DTABARES/dcharry

Medellin: Cll. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 — Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business. Tel: (051)
6012525 — 6013535 — Cali: Cll. 64 Norte No. 5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052)6080086 — Barranquilla: Cra. 52 No. 76-167 C.C. Atlantic
Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel:(055) 3608929.

www.proteccion.com — Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 — Nit. 800.138.188-1



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.921

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ identificado(a) con CC numero 19.460.574, es pensionado(a) por
VEJEZ en nuestro FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION S.A., desde el dia 08 de abril de
2016.

Para el afio 2023 recibe una mesada pensional de $ 3.575.113 mensuales, sobre la cual tiene descuentos por valor
de $ 429.100 por concepto de Seguridad Social Eps.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 07 de julio de 2023.

Cordialmente,

Exesrer Ci/guﬁa& 17/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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CARTA DE ELECCION DE MODALIDAD DE PENSION DEFINITIVO

Au\m&mw-., . ©S Al de olo
Ciudad Dia Mes Ano
Senores
Proteccién S.A.
Ciudad
30\9\?. Aw«-]—ov{fo A\A%—Q L.Ope’t , identificado con cédula de C‘udﬂiﬁ"‘*q
Nombres y apellidos del afiliado o Beneficiario Ciudadania o Extranjeria
No. _12.4(60.S34 | en mi condicidn de »Q'F\\MCJD y a raiz del tramite de:
Afiliado o Beneficiario

Vejez __ Invalidez __ Sobrevivencia __, por el afiliado ,

Nombres y apellidos del afiliado

Identificado con cédula de No. , que adelanto ante esa
Ciudadania o Extranjeria

Administradora, me permito informarles que he recibido y entiendo toda la informacién

relacionada con las modalidades de pension y que se encuentra descrita a continuacion:

COMPARATIVO ENTRE EL RETIRO PROGRAMADO Y LA RENTA VITALICIA

RETIRO PROGRAMADO: Es la modalidad de pension en la cual el afiliado o sus beneficiarios eligen que el
pago de la pensién lo realice directamente la Sociedad Administradora del Fondo de Pensiones, en este
caso Proteccion S.A., con cargo a su cuenta de ahorro individual, la cual esta conformada por los aportes
obligatorios, los aportes voluntarios que para tal fin destine el afiliado y el valor del bono pensional
negociado o redimido, si a él hubiere lugar.

MESADA PENSIONAL: De acuerdo con el articulo 81 de Ia Ley 100 de 1993, el valor de la mesada
pensional se determina cada afio, mediante el céiculo actuarial, teniendo en cuenta el saldo en la cuenta de
ahorro pensional, la probabilidad de vida segun las tablas de mortalidad para rentistas establecidas por la
Ley, la rentabilidad real proyectada por Proteccién S.A. para el manejo de su capital, el cuadro de
beneficiarios y sus edades al momento del célculo.

En el mes de enero de cada afio se repetiré el célculo en las condiciones actualizadas para determinar la
mesada pensional del nuevo afio.

En esta modalidad el riesgo financiero y el riesgo por extralongevidad son asumidos por el pensionado, de
manera tal que, si el saldo de la cuenta individual del pensionado llega al limite del saldo de pensién
minima, obligatoriamente el pensionado sera trasladado a la Aseguradora seleccionada en este formato
para contratar el pago de una Renta Vitalicia del salario minimo que garantice el pago vitalicio de su
mesada.

BENEFICIARIOS: EI Retiro Programado es una modalidad vitalicia, tanto para el afiliado como para sus
beneficiarios de sobrevivencia. Al fallecimiento del afiliado o del pensionado de vejez o invalidez, se pagara
la pension de sobrevivientes a favor de los beneficiarios definidos por la Ley 100 de 1993, modificado por la
Ley 797 de 2003.
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El pensionado tiene la obligacion de informar sus beneficiarios de pension, si se presentan con posterioridad
al fallecimiento del pensionado beneficiarios no informados. la mesada pensional sera recalculada con el
saldo existente en la cuenta pensional.

Los pensionados por sobrevivencia no tienen derecho a una nueva sustitucion de su pension.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: En caso de que no existan beneficiarios de pensién, el saldo
existente en la cuenta de ahorro individual al fallecer el afiliado o el pensionado, acrecentard la masa
sucesoral de los herederos, es decir, se les entregaré como suma Gnica.

CONTRATO REVOCABLE: En cualquier momento el pensionado podré suspender su contrato con la
Sociedad Administradora y optar por la modalidad de Renta Vitalicia con la Aseguradora de su eleccion.

TRASLADO DE FONDO: Como consecuencia de la seleccién de |a modalidad de retiro programado, el
saldo de la cuenta con el cual se financiarg la mesada pensional seré trasladado al Fondo de Pensiones
obligatorias Proteccion Retiro Programado.

COMISION DE RETIRO PROGRAMADO: De conformidad con la circular externa 018 de 2002, expedida
por la Superintendencia Financiera, a los pensionados bajo la modalidad de Retiro Programado se les
cobrara un valor no superior al 1% de los rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta
individual de ahorro pensional, sin que en ningun momento el valor de dicha comisién exceda el 1.5% de |Ia
mesada pensional. La comisién por este concepto podra cobrarse por cada mes vencido a partir del primer
mes en que deba reconocerse la respectiva mesada.

RENTA VITALICIA: Es la modalidad de pensién mediante Ia cual el pensionado o sus beneficiarios contrata
directa e irrevocablemente con una Aseguradora de su eleccion, el pago de una renta mensual hasta su
fallecimiento y el pago de las pensiones de sobrevivientes en favor de sus beneficiarios por el tiempo que
ellos tengan derecho.

MESADA PENSIONAL: Con el capital disponible en la cuenta de ahorro individual del pensionado, Ia
aseguradora realiza un célculo actuarial mediante el cual se compromete el pago de una cuantia mensual
vitalicia para el afiliado y sus beneficiarios.

En esta modalidad de pension, la mesada pensional es uniforme en el tiempo, en términos de poder
adquisitivo constante y no podré contratarse por valores inferiores al salario minimo legal mensual vigente.

La Aseguradora que asuma el pago de la Renta Vitalicia debe adoptar la modalidad de seguros de
participacion, en los cuales se debe distribuir entre los integrantes del producto, al menos el 70% de las
utilidades obtenidas. La reparticion de utilidades entre los pensionados, no es garantizada por la
aseguradora. Si esto sucede, la mesada pensional podré aumentar por encima de la inflacion.

RIESGOS QUE SE ASUMEN: Hay traspaso del capital acumulado en la cuenta de ahorro individual més el
bono pensional, si a él hubiere lugar, a la Aseguradora escogida por el pensionado. El capital deja de ser
propiedad del pensionado y se convierte en patrimonio de la Aseguradora.

BENEFICIARIOS: Esta modalidad le ofrece al pensionado la renta mensual contratada hasta su
fallecimiento y la pension de sobrevivientes a favor de sus beneficiarios por el tiempo que ellos tengan
derecho, de acuerdo con lo establecido por la Le y 100 de 1993, modificada por la Ley 797 de 2003

Si llegara a faltar capital para cumplir con el pago de esta obligacién, la Aseguradora debera ponerlo de su
propio patrimonio.

INEXISTENCIA DE BENEFICIARIOS: Como el capital pasa a ser propiedad de la Aseguradora, el saldo que
resulte después de cumplir con la obligacién anterior, no se devuelve a los herederos.
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CONTATO IRREVOCABLE: En esta modalidad ninguna de fas partes podré poner término anticipado al
contrato, el cual permaneceré vigente hasta la muerte del pensionado o del ditimo beneficiario con derecho.

En consecuencia de lo anterior, elijo para el pago de mi pension, la modalidad de:
Renta Vitalicia

0 Bajo esta modalidad deseo se solicite cotizacién a las siguientes aseguradoras:
, de las cuales elijo la aseguradora;

Nombres de las Aseguradoras
. para el pago de mi pension.

Nombre de a2 Aseguradora seleccionada

O Deseo el pago de mi pensién con la Aseguradora: ,
Nombre de las Aseguradora

Sin solicitar otras cotizaciones.

Retiro Programado Z

Caso en el cual manifiesto que si el saldo de mi cuenta llegare a ser inferior al capital necesario
para financiar una pensién por renta Vitalicia de un salario minimo legal mensual vigente, escojo la

aseguradora » para adquirir con ella la péliza de Renta Vitalicia y autorizo a
Nombre de la Aseguradora

Proteccion a efectuar las gestiones necesarias para el traslado del saldo de mi cuenta,

‘Declaro que como consumidor financiero recibi la informacion suficiente v la asesoria
requerida por parte de Proteccion para la toma de esta decision ¥ que, en consecuencia,
entiendo y aceplto los efectos legales, asi como los potenciales riesgos, beneficios y
demas consecuencias derivadas de mi decision’

Cordialmente,

KTQ: Tene .Q~Qﬂ2@ \'9@92‘ x L%\KQO S—A*('/

No. de Cédula !

Firma delﬁiﬁ'ﬁab‘o eneficfafio



PROTECCION S5.A 20230707 16:11: 35

" FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS *%XVERSION 19.0%x RPANULO1
AFILO1 Consultar afiliado Pantalla 1/6&
Identific. afiliado. 19460574 CC Estadoe ............. PEM Pensionado
Fecha efectividad .. 01121997 Fecha generac. cta.. 03121997
Fecha solicitud .... 09101997 No. afiliacion ..... 647782
Origen ............. 4 Traslado de AFP
AFF ant./Entidad ant COLFONDOS
Sexo ... e M Masculino Fecha de nacimiento 09011962
Macionalidad ....... 001 COLOMEIANO
Ciudad nacimiento .. 11001 BOGOTA
Depto. nacimiento .. 11 BOGOTA
Fecha expedicion ... 19051980
Ciudad de expedicion 11001 BOGOTA
Depto. de expedicion 11 BOGOTA
Apellidos .......... ARI ZA LOFPEZ
Mombres .. ... ... .... JORGE ANTONIO

Verificacion identif R Registraduri

F8=Siguiente pantalla, Fl12=Anterior, F15=Historico solicitud de traspaso,
Fi6=Consultar afiliado pensionado, F18=SIPLA, F19=Cta. Ext.



7/7/123, 18:45 Bono Pensional

Eg;ICITADO [mhmcardo 172.27.2.1 ]
:%CR';'\A Y [07/07/2023 06:45:08 |
ENTIDAD IADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A l
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION ﬁ ?
Documento C 19460574 Género MASCULINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 09/01/1962
AFP Solicitante PROTECCION || Tipo Bono-Modalidad/Version A 2/7 AFP Afiliado PROTECCION ( 2)
Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA) 04/10/1994 Fecha Seleccion Régimen (DD/MM/AAAA) 01/11/1994
Solicitud ARIZA LOPEZ JORGE ANTONIO
ISS/COLPENSIONES ARIZA LOPEZ JORGE ANTONIO
Documento Alterno No.
Fecha Ultima Solicitud . Numero Fecha Proceso Tipo
(DD/MM/AAAA) 12/02/2016 || Consecutivo 30 Liquidacién 27 (DD/MM/AAAA) 12/02/2016 | ggjicitud
Medio Recepcidn Sistema Linea Solicitado por MARIA BERNARDA RUEDA FLOREZ
AUXILIAR BONOS . E ;
Cargo PENSIONALES Teléfono 2307500 Archivo Registro
Motivo reproceso EMI EXP
. Fecha Respuesta
Archivo Respuesta RAOP0220160212.000000 (DD/MM/AAAA) 13/02/2016
HISTORIA LABORAL ﬁ ?
HISTORIA VALIDA PARA BONO
NIT/PATRONAL E/ZTNR)ONAL: 1006402268 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR CORPORAC COL AHOR VIV S A
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 07/10/1983 31/12/1983 S S $ 9,480
LABORAL 01/01/1984 30/11/1984 S S $ 11,850
LABORAL 01/12/1984 30/09/1985 S S $ 14,610
LABORAL 01/10/1985 31/03/1986 S S $ 30,150
LABORAL 01/04/1986 30/09/1986 S S $ 41,040
LABORAL 01/10/1986 30/09/1987 S S $ 54,630
LABORAL 01/10/1987 30/09/1988 S S $ 70,260
LABORAL 01/10/1988 30/09/1989 S S $ 99,630
LABORAL 01/10/1989 31/12/1989 S S $123,210
LABORAL 01/01/1990 31/03/1990 S S $ 150,270
LABORAL 01/04/1990 30/09/1990 S S $ 165,180
LABORAL 01/10/1990 31/12/1990 S S $ 197,910
LABORAL 01/01/1991 28/02/1991 S S $ 234,720
NIT/PATRONAL E/ZTNR)ONAL: 1008210200 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR CRECER S A
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 15/02/1991 30/11/1991 S S $ 372,030
LABORAL 01/12/1991 31/12/1991 S S $ 488,370
LABORAL 01/01/1992 31/01/1993 S S $ 520,830
LABORAL 01/02/1993 01/08/1993 S S $ 626,790
NIT/PATRONAL E/:\ATNﬁONAL: 1008211348 (11 - FACTURACION NOMBRE EMPLEADOR CORP FINANCIERA DEL TOLIMA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones
LABORAL 13/08/1993 30/09/1993 S S $927,930
LABORAL 01/10/1993 31/01/1994 S S $927,930
LABORAL 01/02/1994 31/10/1994 S S $1,062,500

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

https://mww.bonospensionales.govco/BonosPensionales/jsp/Principal .jsp 12



7/7/123, 18:45 Bono Pensional

NIT/PATRONAL 899999006 NOMBRE EMPLEADOR SUPERINTENDENCIA BANCARIA DE COLOMBIA
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones Origen Informacién
NEGACION N $0 CENISS

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

3837 OBSERVACION: EL ISS/COLPENSIONES CERTIFICA QUE NO SE ENCONTRO HISTORIA LABORAL POSTERIOR A 1994

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

e s o 5

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER
CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA,
DIRECTAMENTE CON LA ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES EN TRAMITE VEJEZ ARCHIVO ENVIADO POR

C 19460574 800138188 Y CESANTIA PROTECCION S A ANTICIPADA ASOFONDOS

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

LIQUIDACION BONO

Tipo Bono A Modalidad 2 Version 7
Tiempo Valido Para Bono (sin 4,032(dias) , Tiempo Total
Fecha Base (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 | - qjanos) 576(semanas) Trabajado 4,032
Salario Base $520,830 Empleadores Salario Base CRECER S A
Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/11/1994 (Fgg}fw;/e:::j')"” Normal 09/01/2024 Tasa Interes (%) 4.0
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA) Causal Redencién
Valor Bruto A F.C. $25,568,849 '\a/aFI.oCrlEml, Reco o Red en Version Ant. \F/lacllor Neto Version A $25,568,849
;/aFI‘oEr. Cupones Emitidos por la Nacién $295,882,000
CUOTAS PARTES
Emisor 1 NACION NESOCIADO 5618 $24,921,121 97  $288,387,000 0 0
900336004
ADMINISTRADORA EMITIDO
Contribuyente = COLOMBIANA DE EXPEDIDO 214 $647,728 3 $7,495,000 0 0
PENSIONES -
COLPENSIONES
TOTALES $25,568,849 $295,882,000 0 0
HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULO

https://mww.bonospensionales.govco/BonosPensionales/jsp/Principal .jsp
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SOCIEDAD ADMRASTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIA DAVIVIR SA

SOLICITUD DE VINCULACION

21 /63 .

<9

MES

’/{O

USOINTERNO

VINCULACION INICIAL

(_’ DAD / DEPARTAMENTO .
FECHA
G g 1 SR

oY
J

INDEPENDIENTE D DEPENDIENTE m

ss. )

s [51]

: T | Il
TRASLADO DE AFP . AFP ANTERIOR - ‘ ““"“ \Ill\“‘ ‘ |“

ENTIDAD ADMINISTRADORA ANTERIOR o | ““I\“l
TRASLADO DE REGIMEN E y 60000817038 _/:

~INFORMACION DEL TRABAJADOR ' - )
NUMERO DOCUMENTO DF. IDENTIDAD T ge, 1 CE g, MFHA S pacHENTo NACIONALIDAD ,_S]Exfx,]
e s34 SIE e o [T sesns  [[FIIX
PRIMER AP% ! SEGUNDO APELLIDO NOMBRE(S) N iy
Y= : Acm—\ 2 i S T ST S

DIRECCION RESIDENCIA » 4qwpap o MuNiciPio DEPABFAMENTO TELEFONO -
DIRECCION DONDE LABORA N AD O MUNICIPIO DEPARTA JENTO I?LEFogf
ENVIO CORRESPONDENCIA:  RESIDENCIA OFICINA D APARTADO AEREO E wovero 2 | équ
TIPO DE TRABAJADOR HA COTIZADO MAS DE 150 SEMANAS? TIEMPO TOTAL DE COTIZACION] CUAL(ES) CAJA(S)?

PeSes Coases\\a —-\\Q:y\\‘?ﬁ.

%

ANOS MESES
\ _ /
( ] INFORMACION VINCULO LABORAL ACTUAL )
EMPLEADOR (1)
ACION O CARGO ACTUAL DEL EMPLEA! SALARIO O INGRESO MENSUAL
ﬁ%?cec;\-ﬁz w&:s:\c,s\ ée 'T_r\JQA YT %8:) g =
NUMERO DE IDENTIFICACION rN.'L. CQ»_‘ £ NOMBFIEﬁRAZONS JAL DEL EMPLEADOR
/J)C 1 [- . [N
DIRECC] NCORRES ONDENCIA EMPLEADOR ' UDAD O MUNICIPIO DEPARTAPIENTO TELEFONO
. ﬁ <>J 456 _ OETSTT SO T N 33423 | )
EMPLEADOR (2)
OCUPACION O CARGO ACTUAL DEL EMPLEADO SALARIO O INGRESO MENSUAL
NUMERO DE IDENTIFICACION LJL -CC, [.C_E NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL EMPLEADOR
I i .
DIRECCION CORRESPONDENCIA EMPLEADOR / CIUDAD O MUNICIPIO DEPARTAMENTO TELEFONO
\ J
SITRABAJA EN MAS DE DOS EMPRESAS O TIENE MAS BENEFICIARIOS ANEXE RELACION
( INFORMACION BENEFICIARIOS )
APELLIDOS Y NOMBRES % NUMERO DE IDENTIFICACION |T.L/C.C. —hectt OENACMIENTO 1 ook f 6oy0s PARENTESCO

Gﬁfﬁ\\g Yesooe MM, X| B3oZxsTh L) (2 | )|n o

2

aci=e| 26 |

{2 COMPARERO PERMANENTE

03 PADRES
04 HUOS

05 HUOS INVALIDOS

06 HERMANOS INVALIDOS

LOS BENEFICIARIOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS SERAN VERIFICADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES

>
APORTE VOLUNTARIO IEI -'

% SALARIO 0 VALOR §

1. MENSUAL [:\ 2. SEMESTRAL 1D 3. ANUAL D
\

4. OCASIONAL ’:\

EMPLEADOR QUE HACE DESCUENTO (1) D @

AP

<
ARTIR DE LA FECHA

CON SEGURO

[s] [

<z
N
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR INCLUIDOS EN EL VOLUNTAD DE SRLECCION Y AFILIACION
PRESENTE CONTRATO SON LOS QUE CORRESPONDEN A LA INFORMACION QUE ME HA SIDO | HAGO CONSTAR QUE, : WDE AHORRO INDIVIDUAL CON SOLIDARIDAD LA
SUMINISTRADA. HE EFECTUADO EN F PRESIONES. MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A
SOCIEDAD ADMINISTRADO ONES Y DE CESANTIA DAVIVIR S.A. PARA QUE
ADMINISTRE MIS APORTS ATOS PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD
SON VERDADEROS,
FIRMA Y NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL EMPLEADOR FIRMA ngj|LuA® )
ESPACIO PARA LA ADMINISTRADORA e oSS0 7-{,1 Gopigo h
d - CJ’EZ‘
| OSY
L~
,_.,V\_,_, ( é, / Cg No. REGISTRO
MAURICIO AMADOR ANDRADE i ) FIRM
WA JO76S DTS,
NOMBRE CONTACTO IDENTIFICACION ENAL OFICINA ENLA ZAL LABORA
(?—D% T71) ——DA‘ ‘)I&f—éf. ﬂpbﬂ

-DAVIVIR-
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ADMIMISTRADORA.DE FONDCS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A.

FONDO DE PENSIQ

&
folad
SOLICITUD DE VINCULACION

ot 9 1 2P

s

No. 0647782

CIUDA A BIAMES/ARG —
77 —7 g _

VINCULACION INICIAL [ AFP ANTERIOR 3 M% . ) : N

TRASLADC AFP =7

TRASLADO DE REGIMEN ENTIDAD ADMINISTRADORA AMTERIOR .

¥
INFORMACICN DEL TRABAJADOR
NUMERQ DOCUMENTO DE IDENTIDAD TL | CC | CE [FECHADE NACIMIENTQ NACIONALICAT SEXC
¥ 57 c b "
1560 574 Y| 196722 OAombio N

PRIYER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG NOMBRE

_ties e <7/ ot qe_Lpfen o

DIRECCION DE RESIDENCIA

&4 5?\!3 //: 4/(50 _éj /02/ J /?’éqg olqu:-%mmT;é j gEPA?MENTO T;j,;u% 2 ﬁ/

DIRECCION DONDE LABORA 7 CIUDA UNJCIF‘\ DEPARTAMENTO TELEFON
-~
39 p= /$-36 ord 4382620
ENVIC COHHESPONDENCIA RESIDENCIA ﬁ . OFICINA [ APARTADO AEREG NUMERO

TiPO DE TRABAJADOR < >
INDE PENDIENTE m HA COTIZADO MAS DE 150 SEMANAS EN |.S.S. } CAJAS
DEPENDIENTE ,g CUAL {ES)
INFORMACION VINCULO LABORAL ACTUAL
] . EMPLEADOR
ACION CARGO ACTUAL SALARIO O INGRESO MENSUAL INTEGRAL
/(ﬂ @ﬂofc;’ﬂ 2 200- 000 T s [ NO ;j
NUMERQ DE IDENTIFICACION NIT. C.G. CE NOMBRE O RAZ SOCIAL
F60 sO64FY - 4 o ConsStev ecor.
GIRECCGION CORRESPONDENCIA EMPLEADOR CIUDAR O MUNICIP DEPARTAMENFO TELEFONO
o) 3/ 1= 1s-3% 0 end | 3332020
INFORMACION BENEFICIARIOS
SEXO NUMERQ DE T | FECHA NACIMIENTO CODIGO
APELLIDOS ¥ NOMBRES F T M | IDENTIFICACION | CC. [Bia | MEs | afio| PARENTESCO CODIGOS PARENTESCO

/‘)déél//.,; Lens ,ﬂ/da(‘q/{/d/mm ™ o

W/ Lanffs X 24 01 CONYUGE

7 COMPANERO PERMANENTE
PADRES

HIIOS

HIJOS INVALIDOS
HERMANOS INVALIDOS

Y

B8ESBR

LOS BENEFICIARIOS ANTERIORMENTE RELACIONADOS SERAN VERIFICADOS DE ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES.

VOLUNTAD DE SELECCION Y AFILIACION

AELECCION DEL REGIMEN [DE AHORRO INDIVIDUAL

ADOy EN FORMA LIBRE. ESPONTANEA ¥ SIN PRESIONES.

A ADMiNISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
&)

DECLARQ BAJO JURAMENTC QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR
INCLUIDOS EN EL PRESENTE CONTRATO SON LOS QUE CORRESPONDEN A LA
INFORMACION QUE ME HA SiDO SUMINISTRADA.

E ADMINISTRE MIS APORTES PENSICNALES Y QUE
ARCLICITUD SON VERDADEROS.

0 FIRMA D%J, AFILIAGO

IDENTIFICACION DEL PROMOTOR

i D4

SELLO Y FIRMA AUTCRIZADA O DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES Y APELLIDOS

JULIO /94 - T ) A4 VER INSTRUCCIONES AL RESPALDO F 03001
- ORIGINAL PROTECCION - 1a. COPIA EMPLEADOR - 2da. COPIA AFILIADO -

VIGILADO SUPERINTENDENCIA BANCARIA

E CADENA 5.A. TEL 27 66 86 MEDELUN




Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 08/07/2023

Nombre del afiliado: Jorge Antonio Ariza Lopez | Identificacion: CC. 19460574

— Aqui encontraras el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has
ﬁ%m tenido hasta la fecha. Informacion de tus empleadores, salario que devendabas vy el valor de los
aportes a tu ahorro pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacion.

Aprueba los periodos de cotizacion que estén correctos, y confirma gue no laboraste en los que no
tienes cotizacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, repdrtalos en www.proteccion.com.co
o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas

SEMANAS OTROS FONDOQS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
PENSION
26.57 999.86 1026.43
Los aportes a otros fondos + Saldo cuenta individual ! T Total semanas cotizadas en los
hacen parte de tu cuenta $0 altimos 3 afos 2
individual de Proteccion. o
Total Semanas cotizadas: 1026.43 Edad: 61
@ Semanas para alcanzar una garantia de pension minima: 1150 @ Edad minima en hombres para alcanzar una garantia de pension
minima: 62 anos.

Semanas aprobadas por ti: 0%

[ ]

@ Para solicitar tu pension, es necesario que apruebes tanto las semanas
cotizadas como las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

1. Elsaldo de la cuenta individual es la suma de los aportes a pension del
afiliado, el empleador y los rendimientos de estos en el régimen de
ahorro individual, a la fecha de generacion de este informe.

2. Sihas cotizado minimo 50 semanas en los ultimos 3 afios antes de la
fecha de siniestro y cumples con los requisitos legales establecidos para
la pension, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que esta informacion no acredita el cumplimiento de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacion.

Informacién de interés
Las semanas y valores aqui reflejados son de caracter informativo y son actualizadas constantemente debido a nuevos reportes o ajustes. No
acreditan el cumplimiento de los requisitos legales establecidos en la ley para el tipo de prestacion solicitada.
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

Periodo registrado de Historia Laboral

Primera cotizacion:

1983/10Ultima cotizacion:

2016/03

Proteccion

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes

1983/10
1983/11
1983/12

Ingreso base
de cotizacion

$9,480
$9,480
$9,480

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O
O

1984

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes

1984/01
1984/02
1984/03
1984/04
1984/05
1984/06
1984/07
1984/08
1984/09
1984/10
1984/11
1984/12

Ingreso base
de cotizacion

$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$11,850
$14,610

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Oo0O0O0OO0OOoOoOooooao

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes

1985/01
1985/02
1985/03
1985/04
1985/05
1985/06
1985/07

Ingreso base
de cotizacion

$14,610
$14,610
$14,610
$14,610
$14,610
$14,610
$14,610

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Ooo0ooooao

pag. 2 de 17



Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

1985/08
1985/09
1985/10
1985/11
1985/12

$14,610
$14,610
$30,150
$30,150
$30,150

31
30
31
30
31

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Ooo0o0ooa0o

1986

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes

1986/01
1986/02
1986/03
1986/04
1986/05
1986/06
1986/07
1986/08
1986/09
1986/10
1986/11
1986/12

Ingreso base
de cotizacion

$30,150
$30,150
$30,150
$41,040
$41,040
$41,040
$41,040
$41,040
$41,040
$54,630
$54,630
$54,630

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Ooo0oo0ooooDoooooao

1987

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes

1987/01
1987/02
1987/03
1987/04
1987/05
1987/06
1987/07
1987/08
1987/09
1987/10

Ingreso base
de cotizacion

$54,630
$54,630
$54,630
$54,630
$54,630
$54,630
$54,630
$54,630
$54,630
$70,260

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31
30
31
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0O0O0OOoOo0oOo0Oo0ooao
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

1987/11
1987/12

$70,260 -
$70,260 -

30
31

Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

O
O

1988

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes

1988/01
1988/02
1988/03
1988/04
1988/05
1988/06
1988/07
1988/08
1988/09
1988/10
1988/11
1988/12

Ingreso base
de cotizacion

$70,260 -
$70,260 -
$70,260 -
$70,260 -
$70,260 -
$70,260 -
$70,260 -
$70,260 -
$70,260 -
$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
29
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OoOO0oOoOoOoooooao

1989

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes

1989/01
1989/02
1989/03
1989/04
1989/05
1989/06
1989/07
1989/08
1989/09
1989/10
1989/11
1989/12

Ingreso base
de cotizacion

$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -
$99,630 -
$123,210 —
$123,210 -
$123,210 -

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Ooo0oo0ooooDoooooao

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

Mes

1990/01
1990/02
1990/03
1990/04
1990/05
1990/06
1990/07
1990/08
1990/09
1990/10
1990/11
1990/12

Ingreso base
de cotizacion

$150,270
$150,270
$150,270
$165,180
$165,180
$165,180
$165,180
$165,180
$165,180
$197,910
$197,910
$197,910

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OOoOOoOooooooao

CORPORAC COL AHOR VIV S A1006402268

Mes de cotizacion
1991/01 $234,720
1991/02 $234,720
CRECERS A1008210200
Mes o eracn
1991/02  $372,030
1991/03  $372,030
1991/04  $372,030
1991/05  $372,030
1991/06  $372,030
1991/07  $372,030
1991/08  $372,030
1991/09 $372,030
1991/10  $372,030
1991/11 $372,030
1991/12  $488,370

Ingreso base

Valor cotizacion
obligatoria

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28

Dias
cotizados

14
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Aprobar

OO0Oo0O0OOoOOoOoOoooao

CRECERS A1008210200
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

Mes

1992/01
1992/02
1992/03
1992/04
1992/05
1992/06
1992/07
1992/08
1992/09
1992/10
1992/11
1992/12

Ingreso base
de cotizacion

$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830
$520,830

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
29
31
30
31
30
31
31
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OOoOOoOooooooao

CRECERS A1008210200

Mes

1993/01
1993/02
1993/03
1993/04
1993/05
1993/06
1993/07
1993/08

CORP FINANCIERA DEL TOLIMA 1008211348

Mes

1993/08
1993/09
1993/10
1993/11
1993/12

Ingreso base
de cotizacion

$520,830
$626,790
$626,790
$626,790
$626,790
$626,790
$626,790
$626,790

Ingreso base
de cotizacion

$927,930
$927,930
$927,930
$927,930
$927,930

Valor cotizacion
obligatoria

Valor cotizacion
obligatoria

Dias
cotizados

31
28
31
30
31
30
31
1

Dias
cotizados

19
30
31
30
31

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Origen de la
informacion

Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen
Otro Régimen

Otro Régimen

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0O0O0OoOoOooao

Aprobar

a

Ooo0aoano

1994

CORP FINANCIERA DEL TOLIMA 1008211348
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

Mes !jngresp base Valor cotizacion Dias Origen de la
e cotizacion obligatoria cotizados  informacion
1994/01 $927,930 31 Otro Régimen
1994/02 $1,062,500 28 Otro Régimen
1994/03 $1,062,500 31 Otro Régimen
1994/04 $1,062,500 30 Otro Régimen
1994/05 $1,062,500 31 Otro Régimen
1994/06 $1,062,500 30 Otro Régimen
1994/07 $1,062,500 31 Otro Régimen
1994/08 $1,062,500 - 31 Otro Régimen
1994/09 $1,062,500 30 Otro Régimen
1994/10 $1,062,500 31 Otro Régimen
CORPORACION FINANCIERA TOLIMA S.A. 890701365

Mes Idngres_o base Valor cotizacion Dias Origen de la
e cotizacion  obligatoria cotizados  informacion

1994/10 $1,062,500 $86,235 30 PROTECCION
1994/11 $1,062,500 $86,226 30 PROTECCION
1994/12 $1,062,500 $83,425 30 PROTECCION

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0O0O0OoOoOoOooao

Aprobar

CORPORACION FINANCIERA TOLIMA S.A. 890701365

Mes :jngresp base Valor cotizacion Dias Origen de la
e cotizacion obligatoria cotizados  informacion
1995/01 $850,000 $73,168 30 PROTECCION
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 890999057
Mes Idngresp base Valor cotizacion Dias Origen de la
e cotizacion  obligatoria cotizados  informacion
1995/04 $2,378,680 $242,020 30 PROTECCION
1995/05 $1,299,125 $116,921 30 PROTECCION
1995/06 $1,053,345 $94,579 30 PROTECCION
1995/06 $236 0 PROTECCION
1995/07 - $246 0 PROTECCION
1995/07 $1,053,345 $94,569 30 PROTECCION
1995/08 --- $257 0 PROTECCION
1995/08 $1,053,345 $94,559 30 PROTECCION
1995/09 $1,053,345 $94,549 30 PROTECCION
1995/10 $1,053,345 $94,802 30 PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O

Aprobar

OO0OOoOo0oOoOooooao




Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

1995/11
1995/12

$1,053,345
$1,053,345

$94,802
$94,802

30
30

PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

O
O

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 890999057

Mes

1996/01
1996/02
1996/03
1996/05
1996/06
1996/07
1996/08
1996/09
1996/10
1996/11
1996/12

Ingreso base
de cotizacion

$1,211,347
$1,211,347
$1,211,347
$323,026

$1,211,347
$1,211,347
$1,211,347
$1,211,347
$1,211,347
$1,211,347
$1,211,347

Valor cotizacion

obligatoria
$121,135
$122,395
$121,134
$32,303
$121,134
$121,134
$121,134
$121,134
$121,134
$121,134
$121,135

Dias
cotizados

30
30
30
8

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OOoOo0oOoOooooao

1997

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 890999057

Valor cotizacion

Mes

1997/01
1997/03
1997/04
1997/05
1997/06

Ingreso base
de cotizacion

$1,308,255
$1,308,255
$2,812,748
$261,651

$1,308,255

obligatoria
$130,826
$130,826
$281,275
$26,165
$130,826

Dias
cotizados

30
30
30
6

30

Origen de la
informacion

PROTECCION
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

CONSTRUYECOOP ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA EN LIQUIDACION 860506484

Mes

1997/08
1997/09
1997/10
1997/11
1997/12

Ingreso base
de cotizacion

$2,683,333
$1,610,000
$1,610,000
$1,610,000
$1,610,000

Valor cotizacion

obligatoria
$268,333
$161,000
$161,000
$154,864
$161,000

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

COLFONDOS
COLFONDOS
COLFONDOS
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

a

Oo0oaoaQaq

Aprobar

a

Oo0oaoaQaq

1998

CONSTRUYECOOP ENTIDAD FINANCIERA COOPERATIVA EN LI 860506484
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

Mes

1998/01
1998/02
1998/03
1998/03
1998/04
1998/05
1998/06
1998/07
1998/08

Ingreso base
de cotizacion

$2,100,000
$2,100,000
$630,000

$1,470,000
$2,100,000
$2,100,000
$2,100,000
$2,100,000
$2,790,000

Valor cotizacion

obligatoria
$210,000
$210,000
$63,000
$141,488
$210,000
$210,000
$210,000
$217,676
$281,355

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0O0O0Oo0Oo0oo0oao

BANCO DE BOGOTA S A 860002964

Mes

1999/02
1999/02
1999/03
1999/04
1999/05
1999/06
1999/07
1999/08
1999/09
1999/10
1999/11
1999/12

Ingreso base
de cotizacion

$2,152,000
$1,332,067
$2,152,000
$2,152,000
$2,152,000
$2,152,000
$1,650,000
$2,151,800
$2,152,000
$2,152,000
$2,152,000
$2,152,000

Valor cotizacion

obligatoria
$215,185
$133,707
$215,185
$215,185
$215,185
$215,185
$164,963
$215,352
$215,185
$215,185
$215,185
$215,185

Dias
cotizados

30
13
30
30
30
30
23
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OOoOOoOooooooao

BANCO DE BOGOTA S A 860002964

Mes

2000/01
2000/02
2000/03
2000/04
2000/05

Ingreso base
de cotizacion

$2,152,000
$2,367,000
$2,367,000
$2,367,000
$2,367,000

Valor cotizacion

obligatoria
$215,185
$236,865
$236,667
$236,667
$236,667

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O

Ooo0oaoano




Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

2000/06
2000/07
2000/08
2000/09
2000/10
2000/11
2000/12

ALCALDIA MUNICIPAL DE CUCUTA 890501434

Mes

2000/03

$2,367,000
$2,367,000
$2,367,000
$2,367,000
$2,367,000
$2,367,000
$2,367,000

Ingreso base
de cotizacion

$454,608

$236,667
$236,667
$236,667
$236,667
$236,667
$236,667
$236,667

Valor cotizacion
obligatoria

$52,150

30
30
30
30
30
30
30

Dias
cotizados

30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion

Ooo0ooooao

Aprobar
O

BANCO DE BOGOTA S A 860002964

Mes

2001/01
2001/02

Ingreso base
de cotizacion

$2,603,000
$2,603,000

Valor cotizacion
obligatoria

$260,297
$260,221

JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ 19460574

M Ingreso base Valor cotizacion
es g . ,

de cotizacion obligatoria
2001/08 $286,296 $28,630

CAMBIOS Y CAPITALES S A 805001015

Ingreso base Valor cotizacion

Mes de cotizacion  obligatoria
2001/09 $1,200,000 $120,078
2001/10 $1,200,000 $120,000

Dias
cotizados

30
14

Dias
cotizados

30

Dias
cotizados

30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S.A 860078828

Mes

2001/11
2001/12

Ingreso base
de cotizacion

$792,000
$990,000

Valor cotizacion
obligatoria

$79,208
$98,963

Dias
cotizados

24
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O
O

Aprobar
O

Aprobar
O

COMPANIA DE MEDICINA PREPAGADA COLSANITAS S.A 860078828

Mes

2002/01
2002/02
2002/03

Ingreso base
de cotizacion

$1,094,000
$1,094,000
$620,000

Valor cotizacion
obligatoria

$109,503
$109,498
$62,000

Dias
cotizados

30
30
17

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O
O
O
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

GIROAMERICA S A 830066390
Mes Lngresp base Valor cotizacion
e cotizacion ~ obligatoria

2002/03  $800,000 $80,000
2002/04  $2,000,000 $199,964
2002/05  $2,000,000 $200,000
2002/06  $2,000,000 $200,000
2002/07  $2,000,000 $200,000
2002/08  $2,000,000 $200,000
2002/09  $2,000,000 $200,000
2002/10  $3,000,000 $300,000
2002/11  $3,000,000 $300,000
2002/12  $3,000,000 $300,000

Dias
cotizados

12
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

(I R o R o o o O R

2003

GIROAMERICA S A 830066390
Mes Idngresp base Valor cotizacion
e cotizacion  obligatoria

2003/01  $3,024,000 $302,370
2003/02  $3,024,000 $302,369
2003/03  $3,024,000 $302,369
2003/04  $3,024,000 $302,369
2003/05  $3,024,000 $302,369
2003/06  $3,024,000 $302,369
2003/07  $3,024,000 $291,714
2003/08  $3,024,000 $302,369
2003/09  $3,024,000 $302,369
2003/10  $3,024,000 $302,369
2003/11  $3,024,000 $302,369
2003/12  $3,024,000 $302,369

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0O0o0ODooooooao

GIROAMERICA S A 830066390
M Ingreso base Valor cotizacion
es g . ,
de cotizacion obligatoria
2004/01  $3,258,000 $325,792
2004/02 $3,258,000 $325,792
2004/03 $3,258,000 $325,792

Dias
cotizados

30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

2004/04
2004/05
2004/06
2004/07
2004/08
2004/09
2004/10
2004/11
2004/12

$3,258,000
$3,258,000
$3,258,000
$3,258,000
$3,258,000
$3,258,000
$3,258,000
$3,258,000
$3,258,000

$325,792
$325,792
$325,792
$325,792
$325,792
$325,792
$325,792
$325,792
$325,792

30
30
30
30
30
30
30
30
30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

OO0O0O0OoOoOoOooao

GIROAMERICA S A 830066390
Mes Idngres_o base Valor cotizacion
e cotizacion ~ obligatoria
2005/01  $3,472,000 $364,549
2005/02  $3,472,000 $364,516
2005/03  $3,472,000 $364,560
2005/04  $3,472,000 $364,560
2005/05  $3,472,000 $364,560
2005/06 $3,472,000 $364,560
2005/07  $3,472,000 $364,560
2005/08  $3,472,000 $364,560
2005/09  $3,472,000 $364,560
2005/10  $3,472,000 $364,560
2005/11  $3,472,000 $364,560
2005/12  $3,472,000 $364,560

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OoOoOoooooo oo

GIROAMERICA S A 830066390
Mes L{ngresg base Valor cotizacion
e cotizacion  obligatoria

2006/01 $3,713,000 $408,418
2006/02 $3,713,000 $408,418
2006/03 $3,713,000 $408,418
2006/04 $3,713,000 $408,418
2006/05 $3,713,000 $408,418
2006/06 $3,713,000 $408,418
2006/07 $3,713,000 $408,418

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OoO0oO0o0ooaoao
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

2006/08
2006/09
2006/10

$3,713,000
$3,713,000
$1,114,000

$408,418
$408,418
$122,563

INVERSORA MULTIFINANZAS SA 900092601

Mes

2006/10
2006/11
2006/12

Ingreso base
de cotizacion

$5,310,000
$5,310,000
$5,310,000

Valor cotizacion
obligatoria

$584,060
$583,992
$584,060

30
30

Dias
cotizados

30
30
30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

O
O
O

2007

INVERSORA MULTIFINANZAS SA 900092601

Mes

2007/01
2007/02
2007/03
2007/04
2007/05
2007/06
2007/07
2007/08
2007/09
2007/10
2007/11
2007/12

Ingreso base
de cotizacion

$5,759,100
$5,646,800
$5,898,000
$5,611,000
$6,724,000
$5,946,000
$5,821,000
$5,821,000
$5,821,000
$5,821,000
$5,821,000
$5,821,000

Valor cotizacion
obligatoria

$633,532
$621,184
$648,788
$617,206
$739,624
$654,037
$640,345
$640,345
$640,345
$640,345
$640,345
$640,345

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OoOoOoooooo oo

2008

INVERSORA MULTIFINANZAS SA 900092601

Mes

2008/01
2008/02
2008/03
2008/04
2008/05
2008/06
2008/07

Ingreso base
de cotizacion

$5,838,000
$5,838,000
$5,838,000
$5,838,000
$5,838,000
$5,838,000
$5,838,000

Valor cotizacion
obligatoria

$671,386
$671,386
$671,386
$671,386
$671,386
$671,386
$671,386

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OoO0o0ooaQagao
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

2008/08
2008/09
2008/10
2008/11
2008/12

$5,838,000
$5,838,000
$5,838,000
$5,838,000
$4,438,000

$671,386
$671,386
$671,386
$671,386
$510,386

30
30
30
30
30

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Ooo0o0ooa0o

INVERSORA MULTIFINANZAS SA 900092601

Mes

2009/01
2009/02
2009/03
2009/04
2009/05
2009/06
2009/07
2009/08
2009/09
2009/10
2009/11
2009/12

Ingreso base
de cotizacion

$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000
$4,522,000

Valor cotizacion
obligatoria

$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014
$520,014

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Ooo0oo0ooooDoooooao

INVERSORA MULTIFINANZAS SA 900092601

Mes

2010/01
2010/02
2010/03
2010/04
2010/05
2010/06
2010/07
2010/08
2010/09
2010/10

Ingreso base
de cotizacion

$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000
$4,686,000

Valor cotizacion
obligatoria

$538,921
$538,921
$539,306
$539,306
$538,921
$538,921
$538,921
$539,331
$538,922
$538,922

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0O0O0OOoOo0oOo0Oo0ooao
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

2010/11
2010/12

$4,686,000
$4,686,000

$538,922
$538,922

30
30

PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

O
O

INVERSORA MULTIFINANZAS SA 900092601

Mes

2011/01
2011/02
2011/03
2011/04
2011/05
2011/06
2011/07
2011/08
2011/09
2011/10
2011/11
2011/12

Ingreso base
de cotizacion

$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000
$4,874,000

Valor cotizacion
obligatoria

$560,478
$560,478
$560,478
$560,478
$560,478
$560,478
$560,478
$560,954
$560,478
$560,478
$560,478
$560,478

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OoOO0oOoOoOoooooao

INVERSORA MULTIFINANZAS SA 900092601

Mes

2012/01
2012/02
2012/03
2012/04
2012/05
2012/06
2012/07
2012/08
2012/09
2012/10
2012/11
2012/12

Ingreso base
de cotizacion

$3,147,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000
$3,000,000

Valor cotizacion
obligatoria

$346,092
$345,000
$345,000
$345,000
$345,000
$345,029
$345,307
$345,000
$345,000
$345,000
$345,000
$345,000

Dias
cotizados

25
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Ooo0oo0ooooDoooooao

JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ 19460574
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 08/07/2023

Mes

2013/01
2013/02
2013/03
2013/04
2013/05
2013/06
2013/07

Ingreso base
de cotizacion

$592,500
$590,000
$590,000
$590,000
$590,000
$590,000
$590,000

Valor cotizacion
obligatoria

$68,138
$67,850
$67,850
$67,850
$67,850
$67,850
$67,850

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

CAMBIAMOS SOCIEDAD ANONIMA CASA DE CAMBIO - CAMBIAMOS S A CASA DE CAMB 800149452

Mes

2013/08
2013/09
2013/10
2013/11
2013/12

Ingreso base
de cotizacion

$5,741,000
$5,741,000
$5,741,000
$5,741,000
$5,741,000

Valor cotizacion
obligatoria

$660,247
$660,247
$660,247
$660,247
$660,911

Dias
cotizados

30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

Oooo0oo0ooao

Aprobar

a

Oooaoano

2014

CAMBIAMOS SOCIEDAD ANONIMA CASA DE CAMBIO - CAMBIAMOS S A CASA DE CAMB 800149452

Mes

2014/01
2014/02
2014/03
2014/04
2014/05
2014/06

Ingreso base
de cotizacion

$5,741,000
$5,741,000
$5,741,000
$5,741,000
$5,741,000
$3,444,000

Valor cotizacion
obligatoria

$660,247
$660,247
$660,247
$660,247
$660,247
$396,028

JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ 19460574

Mes

2014/07
2014/08
2014/09
2014/10
2014/11
2014/12

Ingreso base
de cotizacion

$616,250
$616,250
$616,250
$616,250
$616,250
$616,250

Valor cotizacion
obligatoria

$70,869
$70,869
$70,869
$70,869
$70,869
$70,869

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
18

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OoOoOooao

Aprobar

Ooo0o0oo0oa0o
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JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ 19460574

Mes

2015/01
2015/02
2015/03
2015/04
2015/05
2015/06
2015/07
2015/08
2015/09
2015/10
2015/11
2015/12

Ingreso base
de cotizacion

$616,250
$644,375
$644,375
$644,375
$644,375
$644,375
$644,375
$644,375
$644,375
$644,375
$645,000
$644,375

Valor cotizacion

obligatoria
$70,869
$74,103
$74,103
$74,103
$74,103
$74,103
$74,103
$74,103
$74,103
$74,103
$74,174
$74,103

Dias
cotizados

30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccion

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar

OO0OoOO0oOoOoOoooooao

JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ 19460574

Valor cotizacion

Mes

2016/01
2016/02
2016/03

{RECUERDA!
)

Ingreso base
de cotizacion

$644,375
$689,456
$689,456

obligatoria
$74,103
$79,288
$79,288

Dias
cotizados

30
30
30

Origen de la
informacion

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Estado

Necesita tu aprobacion
Necesita tu aprobacion

Necesita tu aprobacion

Aprobar los periodos de cotizacion que estén correctos y si encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co o con la
ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.
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INFORMACION ANALISIS VEJEZ

Fecha del
Calculo 29/03/2016
Afiliado JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ CcC 19.460.574
Fecha de
nacimiento: 09/01/1962 Oficihna ARMENIA
Fecha
Fecha solicitud 10/09/2015 Resolucién / /
Fecha afiliacion
PENSION ANTICIPADA Sl
PENSION REDENCION NORMAL NO
GARANTIA ESTATAL DE PENSION MINIMA NO
DERECHO A EXCEDENTES
INFORMACION BONO PENSIONAL
Fecha Emision bono pensional o fecha
Tiene Derecho a bono Sl de corte 18/02/2016
A cardo de: | vr Estado PAGADO FECHA PAGO Vr PAG 0 ACT
Principal NACION $288.387.000 ACR 11/03/2016 $263.473.723
Cuota Parte | COLPENSIONES $7495000 EXP $
Cuota Parte $ $
Cuota Parte $ $
Cuota Parte $
Valor Pagado o
Bono pensional Negociado Sl Fecha de Negociacion 11/03/2016 actualizado $263.473.723
INFORMACION CUENTA INDIVIDUAL SEMANAS COTIZADAS PROTECCION: 1.040, 000
Aportes Obligatorios $ 298.515.160 SEMANAS COTIZADAS BONO 576, 000
Aportes Voluntarios $ .00 TOTAL SEMANAS COTIZADAS 1.616, 000
Total Aportes $ 298.515.160 CAPITAL NECESARIO: $ 141.509.809

TOTAL CAl + Bono

$ 562.442.508

MODALIDAD

RETIRO PROGRAMADO

Fecha de generacién de la pensién ABRIL 2016
Fecha desde que se reconoce pension 01/04/2016
Fecha de solicitud 10/09/2015
Fecha gue deja de cotizar 30/03/2016
MESADA SIN RETIRO DE EXCEDENTES
Numero de Mesadas 13, 0
Valor de la mesada afio 2013 $0
Valor de la mesada afio 2014 $,00
Valor de la mesada afio 2015 $,00
Valor de la mesada afio 2016 $2.740.296
Mesada Adicional $,00
Valor Retroactivo $,00
Total A Pagar $2.740.296

MESADA CON RETIRO DE EXCEDENTES DE LIBRE DISPONIBILIDAD

IBL $ 4.874.026 | Retencién en la fuente $,00
70% IBL $ 3.411.818 | Base de Retencién en la fuente $,00
Capital Necesario $ 700.271.583 | Valor Excedentes Netos $,00
Factor Actuarial Mesada con Excedentes 2014 $,00
Retroactivo $,0 0 | Mesada con Excedentes 2015 $,00
Numero de Mesadas 13, 0| Mesada con Excedentes 2016 $,00
Valor Excedentes $,0 0 | Mesada Adicional $,00
Valor Excedentes a

retirar $,0 0 | Capital luego de descontar excedentes $,00

BENEFICIARIOS FECHA NCTO DOCUMENTO PARENTESCO

Sin Beneficiarios de Ley

Sin Beneficiarios de Ley

Sin Beneficiarios de Ley

Sin Beneficiarios de Ley

OBSERVACIONES

Afiliado sin excedentes de libre disponibilidad, una vez se cause la redencion normal del cupon a cargo de Colpensiones se realizara el recalculo de la
mesada. ****** NO POSEE APORTES VOLUNTARIOS

Analista DIANA TABARES
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Calculo
Pensionados Pension Obligatoria

HASPEN (5¢-

martes 29 de marzo de 2016, 03:47 PM

Calculo Afiliados  Calculo Calculo Factor

Actuarial

Calculos pension en retiro programado Pension Anticipada

e Regresar o Datos basicos

Cédula: 19,460,574

Fecha de nacimiento: Enero 9 De 1962

Sexo: Masculino

Fecha de reconocimiento de pension: Abril 1 De 2016
Numero de mesadas: 13

Fecha de generacion de pension: Abril 1 De 2016

Beneficiarios

El afiliado no tiene beneficiarios seleccionados

Datos para el calculo

Capital Total

Capital Cuenta Individual

Aportes Obligatorios

Aportes Voluntarios

Fondo Veluntario

Capital Actual Bonos

Factor actuarial (4%)

110% del salario minimo de 1993 actualizado con IPC

Capital necesario para el 110%

Calculos de pensidn

Valor de la Pensién (afio actual)
Valor del retroactivo

Total a pagar

Tasa de interés 4%

Nombre: Jorge Antonio Ariza Lopez

Edad Actuarial: 55

Tiempo total cotizado: 1,616.49 semanas
Dias de retroactivo: 0.0

Dias de Mesada adicional: 0

Tablas de Mortalidad utilizadas para el calculo RV08, segun resolucion 1555 de 2010

indice de Precios al Consumider para el afio 2016 - IPC 6.77%

La simulacién entregada corresponde a la modalidad de pensidon en Retiro Programado

Imprimir Resultados

Imprimir Resultados (Afiliado)

562,442,509
562,442,509

562 442 509

0

0

0
205.24879767441132
689,455
141,509,809.8

2,740,296.24
MN/A
2,740,296.24
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

Calculo
Pensionados Pension Obligatoria

IASPEN g

martes 29 de marzo de 2016, 03:48 PM

Calculo Afiliados Calculo Célculo Factor

Actuarial

Calculos pension en retiro programado Pension Anticipada

@ Regresar 0 Datos basicos

Cédula: 19,460,574

Fecha de nacimiento: Enerc 9 De 1962

Sexo: Masculino

Fecha de reconocimiento de pension: Abril 1 De 2016
Numero de mesadas: 13

Fecha de generacion de pension: Abril 1 De 2016

Beneficiarios

El afiliado no tiene beneficiarios seleccionados

Datos para el calculo

Capital Total

Capital Cuenta Individual

Aportes Obligatorios

Aportes Voluntarios

Fondo Veluntario

Capital Actual Bonos

Factor actuarial (4%)

110% del salario minimo de 1993 actualizado con IPC

Capital necesario para el 110%

Calculos de excedentes

IBL
70% del IBL
Capital necesario para el 70% del IBL

Valor del excedente

Calculos de pension

Valor de la Pensidn (afio actual)
Valor del retroactivo

Total a pagar

Tasa de interés 4%

Nombre: Jorge Antonio Ariza Lopez

Edad Actuarial: 55

Tiempo total cotizado: 1,616.49 semanas
Dias de retroactivo: 0.0

Dias de Mesada adicional: 0

Tablas de Mortalidad utilizadas para el calculo RV08, segin resolucion 1555 de 2010

indice de Precios al Consumidor para el afic 2016 - IPC 6.77%

La simulacion entregada corresponde a la modalidad de pension en Retiro Programado

562,442 509

562,442 509

562,442 509

0

0

0
205.24879767441132
689,455
141,509,809.8

4,874,026
34118182
700,271,583.43
0

2,740,296.24
N/A
2,740,296.24
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=] Protec3.01 - 0 R
Archive Edicion  Vista Cemunicacion Acciones Ventana Ayuda
o 2% B = @ %% & @@
PROTECCION 5.R 20160329 15:49: 35
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS xxYERSION 16.0xx DTABARES
CTAS37? Trabajar con saldos de afiliado
Identificacion ..... 19460574
Nombre afiliado .... ARIZA LOPEZ JORGE ANTONIO
Cot.Obligatoria .... 298,515, 160 Rendimientos ... 238,385
Cotiz vol. afiliado. 0 Intereses ...... 250, 245
Cotiz vol. empleador 0 Bono reconoc ... 263,438,718
Vir.retenciones con. . Sem. otro concep 1,014.57

Sem. acred. bono .00

Total Saldo ........ 562,442,508

5=Consultar

Opc Fondo Saldo cuotas Saldo pesos
_!_ 002 14,583.04891621 562,442,508

F5=Renovar, Fl2=Anterior



AFasofondos

PRDTABARESM

Rsociacién colembiana de adminsradores
de fondos de pensiones y cesantios

= Entrega HL al RPM

»

Documentacidn »  »  Gestor de Tareas »

29 de Marzo de 2016 mnnn
Senvicio

Historial de novedades

Hora de la consulta : 3:37:14 PM
Afiliado : CC 19460574 JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ Ver defalle

Novedad

Fecha inicial (aaaa/mmidd):

Fecha final (aaaa/mmjdd):

2016-03-05 00:00:00.0
2015-12-08 00:00:00.0
2015-11-17 00:00:00.0
2015-10-08 00:00:00.0
2015-09-17 00:00:00.0
2015-09-17 13:30:09.0
2015-09-17 00:00:00.0
2014-04-12 00:00:00.0
2010-09-29 00:00:00.0
2010-07-15 00:00:00.0

2016-03-05 00:00:00
2016-01-20 08:11:26
2015-11-2111:51:20
2015-10-08 19:06:33
2015-09-17 14.21.40
2015-09-17 13:31:33
2015-09-17 122712
2014-04-13 06:11:13
2010-10-03 22:59:25
2010-07-20 20:14:42

51 registros encontrados, visualizando 1a 10.

Nro Paginas: 6

Seleccione una novedad

PROTECCION

COMPUREDES

PROTECCION

PROTECCION

‘OFICINA BONOS PENSIONALES
‘OFICINA BONOS PENSIONALES
PROTECCION

PROTECCION

COLFONDOS

COLFONDOS

&
&

094-Cruce masivo de base de datos

032-Consulta AFP actual

031-Consulta de fechas de vinculacién al Régimen
278-Solicitud de historial de vinculaciones
806-Cargue de rechazos OBP

902-Informe a la OBF de la AFP actual

141-nicio de trdmite de pensidn (solicitud de pensidn)
286-Consulta automatica a entidad certificadora
278-Solicitud de historial de vinculaciones
278-Solicitud de historial de vinculaciones

051-Transaccidn exitosa
051-Transaccion exitosa
051-Transaccidn exitosa
051-Transaccion exitosa
051-Transaccion exitosa
051-Transaccidn exitosa
051-Transaccion exitosa
051-Transaccidn exitosa
051-Transaccion exitosa
051-Transaccidn exitosa

Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle
Ver detalle

[Primero / Anterior] 1,2 6 [Siguiente / Ultimo]

Historial de novedades migrado de Mareigua para CC 19460574

| Entidad | Entidad mvolucrada  Entidad actual |,
1997-10-09 2003-08-24 94 - COMPARAR B.D. 51- TRANSACCION EXITOSA 02
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AN asofondos | EErre T

PROTABARESM : 29 de Marzo de 2016 RodISIrar nnn
Senvicio

» = EntregaHLalRPM » + Documentacisn » + Gestor deTareas »

Historial de vinculaciones

Hora de la consulta : 3:58:15 PM
Afiliado : CC 19460574 JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ Ver detalle

Afiliado presenta vinculaciones eliminadas
Vinculaciones para : CC 19460574

Vinculacian inicial 1994-10-04 2009/0313 ING 1994-10-04
Traslado de AFP 1997-01-31 2009/0313 COLFONDOS ING 1997-03-01
Traslado de AFP 1997-10-09 2009/0313 PROTECCION COLFONDOS 1997-12-01

3 registros encontrados, visualizando todos registros

Vinculaciones migradas de Mareigua para : CC 19460574

| Fechadenovedad - Fechadeproceso
AFILIACION ING
TRASLADO DE ENTRADA COLFONDOS ING
TRASLADO DE SALIDA ING COLFONDOS
CORRECCION FECHA AFILIACION PROTECCION
TRASLADO DE SALIDA COLFONDOS HORIZONTE
TRASLADO DE ENTRADA HORIZONTE COLFONDOS
TRASLADO DE ENTRADA PROTECCION HORIZONTE
TRASLADO DE SALIDA HORIZOMTE FROTECCION

& registros encontrados, visualizando todos registros.
1

Historial de novedades Relaciones laborales Historia laboral No Vinculados Historico de pagos
Beneficios Pensionales Tareas por Afiliado
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' [ Bonos Pensionales X‘ [ Bonos Pensionales x] [ Bonos Pensionales

«->Cla https://www.bonospensionales.gov.co/BonosPensionales/jsp/Principal.htm

[ poncon 3 iommcin Gevera ] Opsracin ] onon ] Coniiyemiioe_J racesosExpecimes ] Conut nse nos sequtad 1 aemes 3

SOLICITADO T
= 172.27.2.1 ]

FECHA Y HORA  [25/03/2016 03:55:44 ]

ENTIDAD |.RDMINIETRADORJ\ FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S A |

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIOMNANTE. ESTA

BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIEMDA, DIRECTAMENTE COM L& ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

Tipo Documento CEDULA CIUDADANIA v Documento 15460574
Nit Pensionante (Sin DV) [ Nit Fuente Informacion [

NOMBRE(S) ¥
DOCUMENTO FUENTE EXCLUIDO NOMINA
HFELL‘[DO(S’ NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACION
ARIZA LOPEZ JORGE ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES ~ AFILIADO EN TRAMITE DE PENSION(EN

£ 19460574 ANTONIO N800138188 v CESANTIA PROTECCION S A TRAMITE VEJEZ ANTICIPADA) HERFEAIIES

Anterior  Siguiente

| El beneficiario se encuentra afiliade al RAT |
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PRIMER ARD DATOS SEMANAS 52, CALCULO IBL _Advance
PC COTIZADAS
Ayuda ULTIMO ARO DATOS [FX10)
PC CEDULA AFILIADD ||19.460.574 NDMBRE DEL AFILIADD JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ

ARD DE CALCULD TIPO SOLICITUD

IPC vej NRO SOLICITUD

AND

2016
2015
2014
2013
2012
201
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003
i 2002
2001
Z000
1993
1936
1997
1396
1995
1994
1933
1992

ARND

2016
2015
2014
2013
2012
20m
2010
2009
2008
2007
il 2006
2005
2004
2003
i 2002
2001
id 2000
1999
13998
1397
1996
1995
1394
1993

ENERD (31)

SALARIOMES DIAS SALARIOMES DIAS SALARIOMES DIAS SALARIOMES DIAS

FEBRERO [25-29)

MARZO (31)

ABRIL (30}

MAY D [(31)
SALARIO MES

JUNIO (30) =
DIAS SALARIOMES DIAS SEM

B15.250.000 3 B544.375,00] 28 544375000 3 B44.375.,00] 30 G644.372.00) 31 644.372.00) 30
S PH000000 57000000 25 S PH000.000 A 5. 7000000 30 S. 74000000 574000000 15
59z2.500,00] 3 S530.000,00] 28 S530.000,00] 31 590.000,00] 30 S30.000000] 530.000,00{ 30
347000000 =25 3.000.000.00) 23 3.000.000.00) 31 3.000.000.00) 30 3.000.000,00] 51 3.000.000.00) 50
4.874.000.00) 31 4.874.000.00) 25 4.874.000.00) 31 4.874.000.00) 30 4674000000 31 4.574.000.00) 30
4.686.000,00) 31 4.686.000,00) =28 4.686.000,00) 31 4.686.000.00) 30 4.686.000,00, 31 4.686.000,00) 30
4.522.000.00) 31 4.522.000.00) 25 4.52z2.000.000 31 4.522.000.00) 30 4.522.00000] 31 4.522.000.00) 30
5.835.000.00) 31 5.835.000.00) 23 5.835.000.00) 31 5.835.000.00) 30 5.635.000,00] 31 5.835.000.00) 30
S.7R.00,000 A S.646.500.00) =28 S.898.000,00) 31 S.61.000,00f 30 6.724.000,00, 31 5.945.000,00) 30
GTI5000000 GTI5.000.000 25 3TE000000 A 3.7T15.000.000 30 37150000000 3.715.000.00( 30
JULIO (310 AGOSTO (31 SEPTIEMEBRE (30] OCTUBRE (311 NOVIEMBRE (30] DICIEMBRE (31) -
SALARIO MES DIAS SALARIOMES DIAS SALARIOMES DIAS SALARIO MES DIAS  SALARIO MES DIAS SALARIO MES DIAS ARO
644375000 31 64437500 31 G44.374.001 10
616.250000] E16.250,00] 3 E16.250,00] 30 616.250,00 615.250,00{ 30 616. 250,00
590.000,00) 3 5. 7.000.00] 3 S.741.000,00] 30 574,000,000 5.741.000.00( 30 5. 7d41.000,00
3.000.000,00] 31 3.000.000.00) 31 3.000.000.00) 30 3.000.000,00] 31 3.000.000,00] 30 3.000.000.00
4874000000 31 4.874.000.00) 31 4.674.000.00) 30 487400000 31 4.674.000,00] 30 4.574.000.00
4.656.00000] 3 4.655.000,00] 3 4.655.000,00] 30 4.656.000,00] 3 4.655.000,00] 30 . 556.000,00
4522000000 31 4.522.000.000 31 4.522.000.00) 30 4.522.000,00] 31 4.522.000,00] 30 4.522.000.00
5.638.000,00] 31 5.838.000.00) 31 5.835.000.00) 30 S.838.000,00] 31 5.635.000,00] 30 4.4:35.000.00
5.521.000000] 5.521.000000] F S.521.000,00] 30 S5.621000,00) F S5.621000,00) 30 5.521.000,00
3715000000 3 375000000 A 3.713.000,00] 30 6.424.000,00 31 5.310.000.00[ 30 5.310. 000,00
3.003.066.67) =26 347200000 31 347200000 30 3.472.000.00
TOT DIAS SAL PROMEDIO o
LABORADOS POND IPC ACUMULADO SAL PROM ACT IPC SAL ACT" DIAS TOT
[u] 0
TOTAL DIAS
LABORADOS
SEMANAS
LABORADAS

INGRESO BASE
DE LIQUIDACION

[T

(1}
181
163
181
176
181
181
181
182
181
181

(=001 — TN — AN — IR0 — Y — A — IO — Y — 4 — Y — Y — Y — Y —

[T

L1}
253
353
365
360
365
365
365
366
365
365

8

SALARIO - DIA
POR ARO

0.00

115.760.000,00

970.229.000,00

106.867.500,00

531.675.000.00

862.194.000.00

848.166.000,00

818.482.000.00

1.062.516.000.00

1.074.634.500,00

672.053.000,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

SALARID - DIAS

POR ARO

0,00

162.154.990.00

1.083.619.000,00

1.003.530.500,00

1.083.675.000,00

1.¥79.010.000.00

1.710.390.000,00

1.650.530.000,00

2.093.308.000.00

2_145.698.500,00

1.536. 703.000,00

397.659.733.33

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

3.640
4.874.026,10
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REASESORIA PENSIGNAL - Proteccion
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS ) ‘ : Pensiones y Cesantias

LR LA R LA L L R L L Y B e e L Ry L Ry L L R e T e R R Y TRy R S

Ciudad Departamento . Fecha de reascsoria [ ] Reasesoria vis teléfono - Correo elect énico - Fax
&) cr! Cand g O3 t2 Jois - °
Oq G LWV IViaw~oy G Dia Mes e [(] visita presenciatl
{DATOS DEL CLIENTE, - -0 - 57" = ove - RN - I
Primer apeltido Segundo apellido Prizer nombre Segundo npmbre
viza fope Aorge Aw tonio
c.c. Nimero Edad mujerds Edad Mombres ARos en el RAI
Mas de 46 ados 46 aios Menos de Mas de 51 afios 51 afcs [N i Merps de Mas de b Menos de 5
_] CE ’1 q ’ LFSO > ? Y {attimos 10 afos) [afio 1) 46 anos taliimos 18 afiosl {aioill ¢ 51 afos ahos en el RAI afos en el RA
Sin histzria labaral | Saiario o junio 30792 Tiene bana emitide Afos d icio cotizad
CEL [ ot stssono. Dl meraroigentatost | [ [Jwe | abeiveeiite T[] avroisuatatsanes ] Menoroigents 15 a
La decisién de! aliliado o5 D Aplaza decisién
[ ] se wasiadaa Colpensioncs Soy conciente que tenga hasta | . ., | comoFECHA LIMITE para tomar mi Gltima decisién de trastado hacia el régimen de
E 0 queda en Proteccisn prima media, y reconozce gue la ley contempla que un afiliado no puede trasladarse de régimen cuande le faiten 1D afios 6 menes para
D Gestion efectiva sin firma del cli cumplir la edad para tener derecho @ la pension de vejez. i . . R .
estion efectiva 5in firma del cliente En caso gue no le convenga continuar en el RAl y aplaza la decisién de trasladarse a Colpensiones, recuerde lu importancia de realizar
los tramites antes del tiempo limite, si su decision final es trasladarse.
Obseryaripnac do |2 Repgpsaria
ACTUALIZACION DE DATOS CTsi [ we INFORMACION PENSION VOLUNTARIA [ ]si [ ] mo

Direccitén Telétono Corrao electrénice

- . . , . . Py Declare que fo intarmacion recibida es clara, Siantes de la fecha limite usied
Proteccion S.A. deja constancia que la asesoria estd basada en la informacién con la que cuenta la 20 toms ningun, N Se asume sumlug?d'd? permaecegen Peoteccion.
Lrsdy

administradora y la suministrada por el afitiado al momento de su realizacion, es decir, tiene en cuenta Lot :}ﬂ!}éd
" el saldo de la cuenta de ahorro individual, la informacion suministrada por la Oficina de Bonos

Pensionaies -OBP- y la condicién civil y familiar del afiliado.

lyualmente, deja constancia que la asesoria que se realiza toma en cuenta tas condiciones vigentesdel || = __/ /o

mercado financiero y las leyes vigentes at momento de su realizacién, las cuales pueden presentar || Firma

variaciones en el tiempo, Cédula ‘e:a\:\m@ 5—3‘_\.{_

i

DATOS DEL GESTOR QUE REALIZA LA REASESORiA

MHombre Cédula Olicina Regional

e AR ELL ELE L L LR L L R L e L Ly L R Y P R Y L 2 B T I T

0i/2013 ow*‘num:ursau e ADSIETR - PROTECCION - www.proteccion.com

LY

%G’\}éﬁ (4 Ecta'\wxo Hd}&ﬂ Yl égq YA 220 33070407 (fn;'rq,\ Cig‘(\jiacsw lonrrmrce e ]
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Proteccion

Pensiones y Cesantias

ARMENIA - QUI, 10/09/2015

Sefior{a) [_\
ORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ . .:
::c - 19460574 WMHHM"" ‘

| 1158127
PARQUE RESIDENCIAL CANTABRIACS 7 MZ G .o
CIRCASIA - QUI, QUINDIC o

Asunto: Acuso recibo radicacion de documentos para solicitud de prestacion economica de Vejer causada
por el afiliado CC 19460574 - IORGE ANTONIQ ARIZA LOPEZ

Respetado(a) Sefior(a):
Reciba un cordial saludo de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Proteccion S.A.

La presente comunicacién tiene el objetivo de notificarle que se ha recibido la documentacion con ia cual usted
pretende iniciar el respectivo tramite de prestacién econémica. Los documentos aportados entraréan en un
proceso de revision para verificar que efectivamente se encuentren completos y en debida forma, lo anterior,
con el fin de propender que los mismos permitan un analisis adecuado de las circunstancias de hecho y de
derecho, ademas de lograr que el tramite sea llevado a cabo de manera oportuna.

Al encontrarse completamente revisada la documentacién y en los eventos en donde se evidencie que ésta
estd incompleta, |la Administradora le estard informando por escrito en un término no superior a 15 dias
habiles el listado de los documentos faltantes, los cuales deberdn ser allegados por usted en un plazo que no
debe superar 15 dias habiles a efectos de dar continuidad al proceso.

Sobre el particular, el articulo 7° del Decreto 510 de 2013, al referirse a partir de cuando se entiende iniciada
una solicitud pensional en una Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias, dispuso lo siguiente:

“Articulo 7°. Para los efectos del pardgrafo 1° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993, madificado por el
articulo 9° de fa Ley 797 de 2003, lo_obligacidon de los fondos encarqados de reconocer la pensidn,
dentro del término leqal establecido, procederd una vez se presente la solicitud de reconocimiento
junto con la documentacion requerida para acreditar el derecho, a través de la cual se prueben los
presupuestos de hecho y de derecho de la norma que confiere la respectiva prestacion de vejez, de
invalidez o de sobrevivientes.”

Asi las cosas, mientras la documentacién allegada no le permita a la Administradora realizar un analisis
adecuado de las circunstancias de hecho y de derecho, se entendera que la solicitud no se ha recibido en
debida forma, por lo que no sera posible darle inicio a ésta y en el caso en que definitivamente usted decida no

" allegar la documentacién faltante, la Administradora procedera con el cierre del tramite.

....................................................................................................................................................................................

Medellin: Cli. 43 Nc. 63-100 Medellin Torre Proteccién. Tel: {054) 2307500 « Bogota: Transv. 23 No. §7-73 Piso 5 Edificio City Business.
Tel: (051) 6012525 - 6013535 + Cali: CIl. 64 Norte No.5B-146 Centro Empresarial Local 47, Tel: (052) 6080086 + Barranquilla: Cra. 52 No
76-167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel; (055) 3608929,

www.proteccion.com <« Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 + Nit. 800,138.188-1



“ Proteccion

Pensiones y Cesantias

No obstante lo anterior, en los eventos en que la documentacién allegada esté completa para dar inicio al
analisis de la solicitud pensional, fa Administradora le notificara esto en un plazo no superior a 15 dias habiles,
ademds le advertird en la misma, la fecha desde la cual se entiende que ha iniciado de manera efectiva el
respectivo tramite pensional.

A continuacion relacionamos 1a informacidén suministrada por usted en este trémite de radicacion de

documentos:
INFORMACION SOLICITUD
TIPO DE SOLICITUD Vejez
ORIGEN DEL SINIESTRO, INVALIDEZ Anticipada (
0 vEiEz i - 0nAnG0
I

FECHA SINIESTRO SBV, AUX 1158428
MODALIDAD PRELIMINAR VEJEZ Retiro Programado . ,

DATOS AFILIADO

TiPO ID CcC

IDENTIFICACION 19460574

NOMBRES Y APELLIDOS JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ
ESTADO CIVIL Soltero

FECHA DE NACIMIENTO 09/01/1862

GENERO Masculino

OCUPACION

EMAIL sangordito@yahoo.com

¢ES USTED PENSIONADO POR No ENTIDAD QUE LO
OTRA ENTIDAD? PENSIONO
¢ES USTED PENSIONADO POR ARL? | No

lgualmente, relacionamos los datos de contacto y de pago de la prestacion que usted nos suministré.

DATOS SOLICITANTE

TIPO ID cc

IDENTIFICACION 19460574

NOMBRES Y APELLIDOS JORGE ANTONIO ARIZA LOPEZ
DIRECCION PARQUE RESIDENCIAL CANTABRIA CS 7 MZ G
CIUDAD CIRCASIA - QUI

DEPARTAMENTO QUINDIO

TELEFONO 3153383098

CELULAR 3153383098

CORREO ELECTRONICO SANGORDITO@YAHOO.COM
INFORMACION DEL PAGO DE LA PRESTACION

FORMA DE PAGO Cheque

TIPO DE CUENTA | Nro.DE CUENTA
ENTIDAD

Medellin: CIl. 49 No. 63-100 Medellin Torre Proteccién. Tel: {054) 2307500 - Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business.
Tel: (051) 6012525 ~ 6013535 « Cali: Cll. 64 Norte No.5B-146 Centre Empresarial Local 47. Tel: (052) 6080086 - Barranquilla: Cra. 52 No
76-167 C.C. Atiantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: {(055) 3608929.

www.proteccion.com <+ Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 - Nit. 800.138.188-1
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A continuacion relacionaremos los beneficiarios reportados por usted y hacemos constar que adicional a esta
informacion usted desconoce si existen beneficiarios con mejor e igual derecho a los aqui reportados.

INFORMACION DE BENEFICIARIOS O HEREDEROS

PARENTESCO T;;O iD NOMBRES Y APELLIDOS

2ES USTED INVALIDO?
¢CALIFICACION
INVALIDEZ?
(PENSIONADO POR
OTRA ENTIDAD?

—

| [0

| 1156129
i I

lgualmente, usted nos hace constar que la informacién anteriormente suministrada es veridica, que se
responsabiliza de los perjuicios que puedan ocasionar en caso de no serla y que autoriza a Proteccién a
actualizar sus datos y a contactarlo a través del correo electronico registrado, o por medio de las personas que
relacionamos a continuacién cuando no sea posible ubicarlo.

REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRE Y APELLIDOS TELEFONO CONTACTO

Esperamos haber atendido satisfactoriamente su solicitud, de igual forma si tiene alguna inquietud adicional,
puede escribirnos a clientes@proteccion.com.co, comunicarse con la Linea de Servicio o dirigirse a cualquier
Oficina del pais.

Atentamente,

/_K-tu (T e @?«.g

Y %M
MONICA MARIA TORO JARAMILLO _ FIRMAIDEL AFILIADO
Jefe Area de Prestaciones (E) Fecha de recibido:

\o( “_\\[f

Elaboro
Nombre Asesor
Oficina de Servicio

Medellin: Cll. 43 No. 63-100 Medellin Torre Proteccion. Tel: (054) 2307500 - Bogota: Transv. 23 No. 97-73 Piso 5 Edificio City Business.
Tel: (051) 6012525 - 6013535 + Cali: Cll. 64 Norte No.5B-146 Centro Empresarial Local 47. Tel: (052) 6080086 - Barranquilla: Cra. 52 No
76-167 C.C. Atlantic Center Oficina 504 Locales 113 y 114. Tel: (055) 3608929.

www.proteccion.com -« Linea de servicio Nacional 01 8000 52 8000 + Nit. 800.138.188-1



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL
o Fecha expedicion: 25/01/2023 09:16:34 am

Recibo No. 8807384, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQ5JCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CcCC.Org.co
y digite el respectivo cdéddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicibébn. La verificacidédn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES SAS
Nit.: 901258137-7
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 1042149-16
Fecha de matricula en esta Cédmara: 21 de febrero de 2019
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovaciédn: 31 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 3
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: KR 5 # 10 - 63 OF 718
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrénico: mariaezu@gmail.com
Teléfono comercial 1: 3104580010
Teléfono comercial 2: 8806340
Teléfono comercial 3: No reportd

Direccidén para notificacién judicial: KR 5 # 10 - 63 OF 718

Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdédnico de notificacidn: mariaezulgmail.com
Teléfono para notificacidén 1: 3104580010
Teléfono para notificacidén 2: 8806340

Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES SAS SI autorizd recibir
notificaciones personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Pagina: 1 de 6



Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 25/01/2023 09:16:34 am

Recibo No. 8807384, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQ5JCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CONSTITUCION

Por documento privado del 30 de enero de 2019 de Cali ,inscrito en esta Céamara de
Comercio el 21 de febrero de 2019 con el No. 2933 del Libro IX ,se constituydé sociedad
de naturaleza Comercial denominada MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES SAS

TERMINO DE DURACION

VIGENCIA: INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL: LA EMPRESA TENDRA POR OBJETO PRINCIPAL LA PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN TODAS LAS RAMAS DEL DERECHO, SERVICIOS QUE INCLUYEN ASESORIA JURIDICA,
CONDUCCION DE PROCESOS LITIGIOSOS O DE JURISDICCION VOLUNTARIA, TRAMITES DE TODA
NATURALEZA ANTE TODAS LAS JURISDICCIONES DEL DERECHO, ESPECIALMENTE EN EL AREA LABORAL
Y DE SEGURIDAD SOCIAL. REPRESENTACION DE EMPRESAS ANTE LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS,
EN PROCESOS ADMINISTRATIVOS ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL. A
TAL EFECTO, PODRA REALIZAR TODA CLASE DE NEGOCIOS JURIDICOS, PODRA ASOCIARSE CON OTRAS
PERSONAS FISICAS O JURIDICAS, PROFESIONALES, SOCIEDADES O FIRMAS DE PROFESIONALES, SEAN
NACIONALES O EXTRANJERAS, DE OBJETO SIMILAR.

DICHAS ACTIVIDADES PODRA LLEVARLAS A CABO DIRECTA O INDIRECTAMENTE MEDIANTE LA
PARTICIPACION EN SOCIEDADES DE OBJETO IDENTICO O ANALOGO, ALIANZAS ESTRATEGICAS O
MEDIANTE CUALQUIER OTRO MEDIO LEGAL.

LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETO MENCIONADO, ASI coMO
CUALESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR
O DESARROLLAR EL MISMO.

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $20,000,000
No. de acciones: 20,000
Valor nominal: $1,000,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $2,500,000
No. de acciones: 2,500
Valor nominal: $1,000,000

*CAPITAL PAGADO*
Valor: $2,500,000

Pagina: 2 de 6



Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 25/01/2023 09:16:34 am

Recibo No. 8807384, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQ5JCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

No. de acciones: 2,500
Valor nominal: $1,000,000

REPRESENTACION LEGAL

GERENTE GENERAL.-LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE DESIGNADO PARA UN TERMINO INDEFINIDO POR
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, CON UN PRIMERC Y SEGUNDO SUPLENTE QUE REEMPLAZARAN
AL PRINCIPAL, EN SUS FALLAS ACCIDENTALES, TEMPORALES O ABSOLUTAS. EL GERENTE DE LA
SOCIEDAD ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA MISMA PARA TODOS LOS EFECTOS.

EL GERENTE PODRA SER REMOVIDO LIBREMENTE EN CUALQUIER TIEMPO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS. LA REVOCACION POR PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS NO TENDRA
QUE ESTAR MOTIVADA Y PODRA REALIZARSE EN CUALQUIER TIEMPO.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FUNCIONES.- EL GERENTE DE LA SOCIEDAD EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA
NATURALEZA DE SU CARGO, Y EN ESPECIAL, LAS SIGUIENTES: (I) REPRESENTAR A LA SOCIEDAD
ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL; (U) EJECUTAR TODOS LOS ACTOS U OPERACIONES
CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LAS LEYES Y EN
ESTOS ESTATUTOS, SIN LIMITE EN LA CUANTIA. (III) CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTA A REUNIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS; (IV) AUTORIZAR CON SU FIRMA TODOS
LOS DOCUMENTOS PUBLICOS O PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD; (Y) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE
ACCIONISTAS EN SUS REUNIONES ORDINARIAS, LOS ESTADOS FINANCIEROS DE EJERCICIO, JUNTO
CON UN INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE COMPLETO DE LA
CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS;
(VI) TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES,
VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES
LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA SOCIEDAD; (VI) CUMPLIR LAS
ORDENES E INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS; (VIII)
NOMBRAR Y REMOVER LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION LE DELEGUE
LA ASAMBLEA GENERAL; (IX) PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LOS INFORMES
QUE ORDENE LA LEY Y QUE LA MISMAS ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS LE
SOLICITE; (X)CUMPLIR ¢ HACER QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O
EXIGENCIAS ESTATUARIAS Y LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES
DE LA SOCIEDAD.

AST MISMO, EL GERENTE SERA EL ENCARGADO DE REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LA SOCIEDAD
FIDUCIARIA ADMINISTRADORA CUANDO ESTA ACTUE COMO FIDEICOMITENTE Y/O BENEFICIARIA DE
PATRIMONIOS AUTONOMOS O ENCARGOS FIDUCIARIOS.

PARAGRAFO. EL GERENTE DEBERA RENDIR CUENTAS COMPROBADAS DE SU GESTION, CUANDO SE LO
EXIJA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS AL FINAL DE CADA ANO Y CUANDO SE RETIRE DE SU
CARGO.
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Camara de Comercio de Cali

Ea’lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 25/01/2023 09:16:34 am

Recibo No. 8807384, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQ5JCB
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LE ESTA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD,
POR SI O POR INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA
PRESTAMOS POR PARTE DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O
CUALQUIER OTRO TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 30 de enero de 2019, inscrito en esta Cémara de Comercio el
21 de febrero de 2019 con el No. 2933 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE Y REPRESENTANTE MARIA ELIZABETH ZUNIGA DE MUNERA C.C.41599079
LEGAL

PRIMER SUPLENTE LUZ ADRIANA VIDAL VELEZ C.C.1130591920
SEGUNDO SUPLENTE DILMA LINETH PATINO IPUS C.C.1061370120

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Camara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.

SITUACION(ES) DE CONTROL- GRUPO EMPRESARIAL

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE ENERO DE 2019
INSCRIPCION: 21 DE FEBRERO DE 2019 NRO. 2934 DEL LIBRO IX

CONSTA LA SITUACION DE CONTROL:
CONTROLANTE: MARIA ELIZABETH ZUNIGA DE MUNERA
C.C. 41599079

DOMICILIO: SANTIAGO DE CALI
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
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Ea’lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 25/01/2023 09:16:34 am

Recibo No. 8807384, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQ5JCB

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TODAS LAS RAMAS DEL DERECHO.

SUBORDINADA: MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES SAS

NIT: 901258137 - 7

DOMICILIO: SANTIAGO DE CALI

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

ACTIVIDAD: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN TODAS LAS RAMAS DEL DERECHO.

PRESUPUESTO DE CONTROL: PROPIEDAD DEL 100% DE LAS ACCIONES QUE COMPONEN EL CAPITAL DE

LA SOCIEDAD, DE CONFORMIDAD CON EL NUMERAL 1 DEL ARTICULO 261 DEL CODIGO DE COMERCIO.
CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6910

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $497,849,891
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:6910
R IR IR b A b db b b 2 dh b b dh S b S dh b b db Sb b SR b b SR Sb b 2 dh b i db b b 2 dh b b dh b b db Ib b S S b 2 db b b e Sb b dh Ib i dh Sb b db b b dh Sb b i db Sb 2 Sh b S db b 4

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Este certificado refleja la situacidédn juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.
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Camara de Comercio de Cali

) Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 25/01/2023 09:16:34 am

Recibo No. 8807384, Valor: $7.200

CODIGO DE VERIFICACION: 0823KQ5JCB
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En cumplimiento de los requisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demés normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

TR
o

" Ana M. Lengua B.
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[ESCRITURA PUBLICA NUMERO: MIL DIECISIETE (1017)

"N” - Bepiblics e Colomb

=

[FECHA: DIECINUEVE (19) DE SEPTIEMBRE DE 2022. =
'PODER ESPECIAL. =
: =
=

FPOQDS011543

DE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A. ' '
A: MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES S.A.S. e
REVOCATORIA DE PODER. (\
DE: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PROTECCION S.A.
‘A: MARIA ELIZABETH ZUNIGA DE MUNERA.

AWEEhkkhhkkkkkkdikkkdkihki

En el Municipio de Me :
eintidds (2022), al despacho de Ia |
N, cuya Notaria Encargada es la i

. . S
g6 escritura pdblica contenida en\?ﬁ(&

AN
Y
\

diecinueve (18) dia de se
'NOTARIA CATORGE D
Doctora VANESSA MONTG

Isiguientes términos:

¢ 1. PODER ESPECIAL ‘ : %& & |
Comparecio JUAN PABLO ARANGO BOTERO, mayor de edad, domiciliado enf\iai &
: Medellin, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.545.420 y manifesté: --ﬁtf, agz é
PRIMERO: Que actla como. representante legal, en su calidad de VlcepreS|dente i}i E:;
Juridico y Secretario General de la ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES t% ?;
Y CESANTIAS PROTECCION S.A., sociedad comerc[al con domicilio principal en la ;‘ '
ciudad de Medel]m constltmda mediante escritura plblica numero tres mil cien (3100), _
del doce (12) de agosto de mil novecientos noventa y uno (1991), otorgada en la ¢ B
Notaria Once de Medellin, segln consta en certificado de existencia y representacion :g %
Jlegal expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia que se adjunta para 8 2
ique sea protocolizado con la presente escritura. 7 q g
'SEGUNDO: Que en el cardcter indicado y con fundamento en las facultades | id
estatutarias correspondientes, confiere poder especial a la sociedad.denominada f é
‘[ [ MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES S.A.8. con domicilio en :

Jasedadide Gall vaoon: N 291-25813T:T. [sRigsentada; fegalments, por MARIA™

el R AT
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ELIZABETH ZUNIGA DE MUNERA identificada con la C.C. 41.599.079 y cuyo ob}efo
social principal es la prestacion de servicios juridicos, para que en su calidad dej
APODERADQ JUDICIAL DE LA ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS, PROTECCION S.A. y por intermedio de sus abogados inscritos en el

Certificado de Existencia y Representacian Legal, asistan y actien en representacién

de PROTECCION S.A. y que en virtud de ello realicen las siguientes funciones:--—-—--
A. Representar a la Compaiiia en las accicnes judiciales o administrativés que ds-:-bag
adelantar o que se adelanten en su contra. En desarrollo de esta facultad podra: --
1) Notificarse de todas las providencias Judlmales 0 admlnistratlvas -------------------
2) Presentar y contestar demandas en las que actie como parte PROTECCION

S.A., asistir a audiencias, absolver interrogatorios de parte, confesar, recibir,

comprometer, conciliar y {
B. Representar a PROTECE]

obligatorias. Conciliar en'ffrace

ancordatos y/o liquidaciones
ligitiidatarios, de reestructuracion
y similares, en que s n de un representante de

PROTECCION S.A. para
C. Representar a PROTECC]

deban adelantar ante entidag

e cualquier naturaleza que se |

D. Igualmente representar a PROTEG en las gestiones que deba adelantar.

ante las entidades publicas y privadas iente a obtener el pago de las acreencias.

E. Suscribir y aprobar en nombre de PROTECCION S.A. acuerdos de pago con

deudores.
F. Designar a cualquiera de los abogados inscritos a MARIA ELIZABETH ZUNIGA
ABOGADOS CONSULTORES S5.A.S., las furiciones antes descritas para la
adecuada representacion de PROTECCION S.A., en virtud de lo dispuesto en el

articulo 75 del Cédigo General del Proceso
. Las demas actuaciones que se reqUIeran de manera que PROTECCION S.A. se

encuentre siempre debidamente representado en los asuntos de que trata el

pre.sente ‘poder.
TERCERO: Que este poder tendra vigencia mientras que MARIA ELIZABETH
ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES S.A.S. tenga el cardcter de Apoderado
Judicial de la Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PROTECCiON S.A¥

_Pasa ala hoja Nro PO009011544 - -
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2. REVOCATORIA DE PODER.
Comparece nuevamente JUAN PABLO ARANGO BOTERO, mayor de edad,

domiciliado en Medellin, identificado con la cédula de ciudadania numero 08.545.420

y manifestd:

PRIMERO: Que actGa como representante legal, en su calidad de Vicepresidente
Juridico y Secretario General de la ADMIN[STRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A., sociedad comercial con domicilio principal en
ciudad de Medellin, constituida mediante escritura ptiblica nimero tres mii cien (31 Db),\:
del doce (12) de agosto de mil novecientos noventa y uno (1991), otorgada en la
‘Notaria Once de Medellin, s&g onsta;en:certificado de existencia y represefitacion
legal expedido porla S y 2. de Colombia que se adjunta para
‘que sea protocolizad6 :
SEGUNDO: Que en ek
‘MARIA ELIZABETH ZL
41.599.079, mediante a
éaﬁo 2017 de la Notaria 14
'HASTA AQUI LA MINUT,

Se advirtié al otorgante de esta escri

'a fin de verificar la exactitud de todos Ios datos en ella consignados, con el fin de

aprobacién total del texto. En consecuencia, la notaria no asume ninguna
responsabilidad por errores o inexactitudes establecidas con posterioridad a la firma
del otorgante y de la notaria. En tal caso, éstos deben ser corregidos mediante el
otorgamiento de una nueva esciitura, suscrita por todos los que intervinieron en la

inicial y sufragada por los mismos (art. 35 Decreto Ley 960/70).

'ACEPTACION: El compareciente leyé el presente instrumento, [0 aprob y fimma en

‘constancia, siendo advertido de la formalidad del registro en la Camara de Comercio.

ROTOCOLIZACION: Con el presente instrumento se protocolizan los siguientes: ---
- Certificado de Existencia y Representacién Legal de ADMINISTRADORA DE
\FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. expedido por la

Lo L wm
uperfinanciera.

THOMAS GHEE & SONE.

JPapel netarial parve wsn exchiosion e la esceifuea pihlica - Mo tiene rostin para el wEnario

aclarar, modificar o corregir lo que les pareciere; la firma de la misma demuestra su %
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advertido de la formalidad del registro en la Camara de Comercio.

La notaria autorizd al representahte legal de la sociedad otorgante para firmar esta
escritura fuera del despacho. Articulo 12 del Decreto 2148 de 1983,

Notificaciones electrdnicas. - Los comparecientes aceptan que se realicen las
notificaciones electrénicas pertinentes al presente acto de conformidad con el
Articulo 56 de la ley 1437 de 2011. '
Derechos notariales: $ 132,400 Resolucidn 00755 de 2022 SNR.
Superrntendenc:la y Fondo: $ 14,300 Impuesto de IVA: $ 44,631,

- Certlflcado de Existencia y Representacmn Legal de IVIARIA ELIZABETH ZUNIGA s
ABOGADOS CONSULTORES S.A.S. expedido por la Camara de Comercio de Cali. ’ej_f

El compareciente ley6 el presente instrumento, lo aprobd y firma en constancia, siendg:

NOTAR]A CATORCE DEL C CULO DEAIMEDELLIN (E})

RESOLYCION 11106 DE 16-09-2022 SNR




4 Camara de Comercio de Cali
¥y, Cjém.araided CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
-Gomerciade Fecha expedicion: 12/09/2022 05:57:20 pm

Recibo No. 8675304, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFTCACION: 0822J85GL%Z
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respective coédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaria, contades a partir de la fecha de su expedicidén.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALT. LA INSCRIPCTON DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE

/> 1 DURANTE LA SEGUNDA QUINCEMA DEL MES DE OCTUBEE. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA
k! COMUNICARSE AL TELEFONO BB61300 ¢ DIRIGIRSE A LA SEDAE PRINCIPAL, A LAS SEDES
AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCC.ORG.CO.

2
ﬁ FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REUF==ag

ﬁ.Q M RA DE COMERCIO CERTIFICA:

DE MEDELLIN, DOY TEBTIMOMO DE
EXISTE CORRESPONDENCIA ENTRE

¥ QUE" HE TENIDO A Li VIBTA [OTO, 474

ART. oald
19 SEP 2072

NOMBRE; IDENTIFICACION Y ROMI

MARIA ELIZABETH ZUNTGA ARO

i

N

: I‘jia-ﬁ_ricula No. ; -
' Fedha de matricula en esta Camara
“Uliime afioc renovado:

‘*Fe}ﬁha de renovacidn:

. Gripo NIIF:

LN

'%l

COPLAY EL ORIGINAL DEL GUAL FUE Touag

(LD

L2
UBICACION ! g
, D
“ Difecciédn del demicilio principal: KR 5 #.10 - 63 OF 718 g}_ﬂ.& z
- Mupicipio: Cali - Valle e
Cotreo electrénico: mzriaezu@gmail .com - 14t
Teléfono comercial 1: 3104580010 ) g‘% z
Teléfono comercial 2: 8806340 FF?‘ ¥
Teléfono comercial 3: No reporte 4
Direccidn para notificacién judicial: KR 5 # 10 - €3 OF 718 o
Municipin: Cali - Valle g
reo electrénico de notificacioén: mariaezulgmail . com 8
lgfono para notificacién 1: 3104580010 %
sfono para notificacién 2: 8806340 £
fone para notificacion 3: No reportsd q
i
(=)
ersona juridica MARIA ELIZABETH ZUNIGA ABOGADOS CONSULTORES 8AS SI autorizé recibir a
ficagiones personales a través de correo electrénico, de conformidad con 1o
blecido en los articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Cédigo de
edimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativoe. %
£
o
g

PAoina: 1 de [

5 EONE

THOMAR




LA VaNgeZ a2 BSTE OCUNIENID QUENE YENGArs: en 1a Pagina wive, SUPermanciens Gov.co Curl 61 IUeIG ug Fin

ERA PEARCIETRA LI a0 0y

Certificado Generado con el Pint No: §280114084450740

Generado el 01 de agoslo de 20272 a las 08:30:13

ESTE CERTIFICARO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE §U EXPEDIGIGN

administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados por [a JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempa, y para los cuales dicho drgaro en el acto de nombramiento detergifpara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. c) De uno o mas Gerentes Regionales gre seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo v sjerceran la Representacion Legal de Ia.;}@lﬁcig ad en
cuanio a [0s negocios propics de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones qu:sfles:,t;/qrtf,iara_ﬁel
FPRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Rggﬁfna}qs' taRdran
también [a representacidn Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencidg te G’}éﬂt’:ilié‘ﬁic‘)‘ﬂ y
tendran bajc su responsabilidad administraiiva una, o mas sucursales, agencias U ofsf{jas. Cdrigsponde’al .
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejercerdn su jurisdiccidn y las Sucursaleg, agencias, u oficlnas: -
que quedaran bajc su dependencia administrativa. d) De uno o0 mas Gerentes de gdéursal, agencia. u.efidtna,” -
que seran normbrados por el PRESIDENTE y sjerceran la rapresentacion legal de?ld Sociedad en cuantp atas. -
negocios propios de su.oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones quegléé"&onfiera el PRESIDENTE 0 .+
alguna de los Vicepregidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO 1° Pgré-efectos de la Represeptagion
o egarda R iedad. tendran iguaimente la calidad de Represent rgtés Legales judiciales el Difector
%‘é’”ﬂarﬁ&u Ggﬁ ghwecIBECBICRbIC Juridico, quienes representaran a la socledgsldfite las autoridades jurisdiccionaies,
0

EXISTE C dmmmmm@a "1\ efiidades ceniraiizadas y descentralizadas del Estado Iguaimente, seran
ucpvﬁé&?ﬁ@éﬁﬁ% mLBgQI\e Midiciales para los exclusivos efectos de representar a la Sociedad en las Audiencias
1 a5 de Conciliacion judicialié\ 6, extrajudiciales, para absolver lnterro%, tdrics de parte, para recibir notificaciones,
taLlpo ﬁg&g %?idades 1\ Hiccionales, administrativas, politica,»entidades centralizadas y descentralizadas
del’Estado, abogad{s\l lotras personas que cen tal fin de}éi@’le la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTﬁ;,ﬁpM&H et TRESIDENTE: 1. Repregéitar legalmente [a Sociedad y tener a su cargo la
AT kR CHIRLARK NS o Urmus negociosfg?}"Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
T E’;ﬂa‘a’ s 453” 3 _ 0 St I. 3. Ejecufar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
S EARL SRS A a JURY A\ DIRECHIVA. 4 Nombrar y remover libremente los empleades de
~EUs dependencias, a ﬁomo \ getdemas qud le cprfesponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion
de funciones que puctla: hagerle TA LQIREETIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
due considere hecesy fae Dafabam rafitas I878ociedad. 6. Adoplar las medidas necesarias para la debida
conservacion de [os b Fefdecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empk d"e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar Wj&s] TIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerta
adecuada y oporlunamente™ #Hbre fas marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prusha y suministrafegados Jos informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar a la APS!%MBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunidn Ordinaria,
el halance-de fin de ejercicio 310 con los informe v proyecto de distribucion y demas detalles e inforrnaciones
especiales exigidos por la L{e&gfbrevio el-estudio, consideracionas y aprobacion inicial de 1a JUNTA DIRECTIVA.
E) informe contendra adenids’ una descripcion de los riesgos inherentes a las aclividades relacionadas con la
-Socledad y demas aspg clos refativos a su operacian de conformidad con las normas vigentes. 9. Gumplir,
hacer cumglir y difund$. decuadamente el Cddige de Buen Gobierno de [a Sociedad v 10. L.as demas que le
corresponde de achr rdo con la Ley. FACULTADES: La Represeniacion Legal de la Sociedad corresponde a
:las personas enunf;g das en el Articulo 48 de estos estalutos, quien en los términcs de esa disposicién podran
celebrar o ejec:gl r todos Jos actos y contratos comprendidos dentro del chjeto sacial o que tengan el caracter
simp!ementigfgreparatorio, accesorio o complementario para la realizacién de los fines que la Sociedad
persigue ¥ J88 que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operacigfied, actos y contratos de que frata este arficulo no tendran limitacion alguna. {Escritura Publica 415
del 04%5 mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin) .

Qy fflguran posesionados y en consecuencia, ejercen la represenatacion legal de la entidad, las siguientes

gRfEonas:
NOMBRE - IDENTIFICACION CARGO
Juan David Correa Soldrzano CC - 98542022 Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016°
Maria Claudia Rey Castilio CC -51965303 - Vicepresidente Comercial

. Fecha.de inicio del cargo: 28/01/2021

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C, . DT
Conmutador: (571) § 24 0200 — 5 94 02 01 St M| emgﬁzhdlmlen
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Certificado Generado con el Pin No: 8280114084450740

Generado el 01 de agosio de 2022 a las 08:30:13

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
"HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

NOMBRE IDENTIFICAGION CARGO
Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos
‘Fecha de inicio del cargo: 18/ 972014 5
Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y&,;
‘Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General G
' Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representante Le?a‘fen Calidad
.- Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vlcepresmen e Inversiones
David Acosta Baena CG - 1037815180 Representantq-g. gal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022 25 e ottt e
Nalafia Renglfo Cadavid CC - 1152438614 Represe‘ aﬁte L b?'fﬁd"sﬁ’ 'r‘.’,\k"mﬁf.-::.:q rez_'::.l‘

AELSOMNENCH, EreTey i T

Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022 e

Daniel Giraldo Giraldo CC - 1637581063

Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019 =Q

Adriana Lucia Mejia Turizo sentante-L al Judimlﬂg SEP 2022 - )

Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015 L - w=‘r

Maria Carolina Pefiuela Pérez LiCG 71629, 475 sl @Wum;;m lnnlm unnr“ C_;{Eﬁ

Fecha de inicio del cargo: 220062015~ * G/ SR ARG M (ARTOI G AT EJE%J

Juliana Montoya Escobar EG /e 3§ %2 dT o
ies,

Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

7o¢ |saza Restrepo :
Fecha de inicic del cargo: 13.’07!2018

Pabla Mauricio Ferrer Henao .
Fecha de inicio del cargo: 28/03/2020_ 5

U
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e e Hmidolie §I udicial

OSUE OSWALD%jﬁERNAL CAVIEDES
ECRETARIO ERAL

De confap rﬁj{c\gd con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1095, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene PI@@ “rzlidez para todos los efectos legales.”
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NOTARIA CATORCE DEL CIRCULO DE MEDELLIN

Dr. Mauricio Emilio Amaya Martinez Clark
NITR8.670.060-5

Escritura Publica Nro. 1017

ES  Segunda COPIA EN REPRODUCCION MECANICA
DE SU ORIGINAL DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1017
DE FECHA 19 de septiembre de 2022

QUE SE EXPIDEEN 7 HOJAS DE PAPEL AUTORIZADO.
ARTICULO 1 DEL DECRETO 188 DEL 12 DE FEBRERQ DE 2013
aﬁ“‘lf

CON DESTINO A: CAMARA DE COMERCIO A )
SE EXPIDE EN MEDELLIN A LOS VEINTE (20) DIAS DEL/MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANG}\DOS MIL VEI-NTIDOS (2022)

[ Y

NUMERACION DE LAS HOJAS DE PAPEL NOTARIAL DE|COPIAS UTILIZADO:
PC059304645, PC059304646, PC059304647, PC059304648, PC059304649, PCO59304650, PC059304651

MAURICIO EMILIG AMAYA MARTINEZ
NIT. 8.570.060-5

Caliz 498 Nro. 64B-61 Medellin - PBX: 260 30 62
e-mall: n'otaria14@hotma§l.com
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