REPUBLICA DE COLOMBIA
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
SALA CUARTA DE DECISION LABORAL

PROCESO ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE HERNAN LONDONO TORO
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
DEMANDADO PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
PROCEDENCIA JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CTO DE CALI
RADICADO 760013105 010 201900020 01
INSTANCIA SEGUNDA — APELACION
PROVIDENCIA Sentencia No. 238 DEL 30 DE AGOSTO DE 2024
RELIQUIDACION INDEMNIZACION PERDIDA DE
TEMAS Y SUBTEMAS |CAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL
DECISION CONFIRMA

Hoy, treinta (30) de agosto de dos mil veinticuatro (2024), conforme lo previsto en el Art.
13 de la Ley 2213 de 2022, el Tribunal Superior de Distrito Judicial de Cali, Sala Cuarta
de Decisién Laboral y como magistrada ponente ALEJANDRA MARIA ALZATE VERGARA,
proceden a resolver el recurso de apelacién de la sentencia N° 58 del 22 de abril de 2024,
proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario

laboral de la referencia.
ANTECEDENTES PROCESALES

El sefior HERNAN LONDONO TORO inici6 proceso judicial en contra de la SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. solicitando
la reliquidacidon de la indemnizacion por incapacidad permanente parcial, para lo cual
solicita se tenga en cuenta el IBC del periodo del afio inmediatamente anterior a la primera
calificacién, es decir, del 24 de septiembre de 2015 al 24 de septiembre de 2016; asi

como al pago de intereses de mora a partir del 28 de febrero de 2017.

Como circunstancias facticas manifestd que el 25 de agosto de 2016 solicitd la calificacion
de la pérdida de capacidad laboral ante AXA COLPATRIA, la cual se llevo a cabo el 24 de



septiembre de 2016, siendo calificado con una PCL de 23,13% con diagndstico hipoacusia

neurosensorial bilateral y tinitus.

Informa que contra dicho acto se interpuso recurso el cual fue resuelto el 18 de noviembre
de 2016 por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Valle del Cauca, fijando la
PCL en 25%, estructurada al 7 de mayo de 2016, respecto de los diagndsticos hipoacusia

neurosensorial bilateral.

Dijo que el 29 de septiembre de 2017 presentd nueva peticion de calificacién de pérdida

de capacidad laboral.

Refiere que AXA COLPATRIA lo requirio el 11 de octubre de 2017 para que aportara una
documentacién para el pago de la indemnizacion por pérdida de capacidad permanente
parcial, los cuales radicd el 30 de octubre de 2017; ante la anuencia en el pago reitero el

pago de la indemnizacién el 15 de marzo de 2018.

Informa que el 2 de abril de 2018 AXA COLPATRIA le solicitd la ultima calificacion con la
cual se realizo el pago de la indemnizacion de la pérdida de capacidad permanente parcial
para continuar con el ajuste del 25%. Indica que el 9 de mayo de 2018 se le requirid una

documentacion, la que aporto el 8 de junio de 2018.

Finalmente, dijo que el 22 de junio de 2018 AXA COLPATRIA le comunicé el pago de la
indemnizacion en la suma de $10.334.292. Que segun el calculo generado se tuvo en

cuenta para liquidar la prestacion los IBC causados de enero a diciembre de 2011.

PORVENIR S.A. contesto la demanda oponiéndose a la prosperidad de las pretensiones
arguyendo que cumplié con sus obligaciones en los términos de la Ley 1562 de 2012, al

reconocer al actor la indemnizacion en la suma de $10.334.292.

Afade que realizo la liquidacion ajustada a lo estipulado en el literal b) articulo 5 de la
Ley 1562 de 2012, en tanto que el demandante fue calificado en una primera oportunidad
el 31 de diciembre de 2012, por lo que se procedid a liquidar la indemnizaciéon tomando

el promedio del IBC correspondiente al ano inmediatamente anterior, esto es, el afo 2011.

Propone las excepciones que denomind: Extincidn por pago de las obligaciones a cargo
de AXA COLPATRIA, falta de legitimacion en la causa por pasiva, enriquecimiento sin

causa, cobro de lo no debido, compensacion, prescripcion.



DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI, mediante sentencia No.
58 del 22 de abril de 2024, resolvid condenar a AXA COLPATRIA a pagar en favor del
demandante la suma de $1.327.411 por concepto de diferencia de incapacidad
permanente parcial, junto con los intereses legales de que trata el articulo 1617 del Cédigo

Civil, a partir del 18 de julio de 2018 y hasta que se pague efectivamente.

Finalmente, condend en costas a AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., fijando como

agencias en derecho la suma de $200.000.

Como argumentos dijo que la primera calificacion de la pérdida de capacidad laboral, con
determinacidn de origen, se realizo el 24 de septiembre de 2016, por lo que debe tomarse
para liquidar la prestacion el IBC del 24 de septiembre de 2015 al 24 de septiembre de
2016.

RECURSO DE APELACION

Contra la anterior decision el apoderado de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
interpuso recurso de apelacion indicando que el demandante le fue calificado en primera
oportunidad el origen de las enfermedades por la administradora de riesgos laborales AXA
COLPATRIA, en su calidad administradora de riesgos laborales, el 31 de enero de 2010,
fecha del primer diagndstico en las patologias, las cuales fueron posteriormente valoradas
el 24 de septiembre de 2016, en donde se determind una pérdida de capacidad laboral
de un 23,13%, calificdndose de origen laboral respecto de las patologias hipoacusia,

neurosensorial, bilateral y tinitus.

Luego, atendiendo la inconformidad del demandante con los resultados del dictamen, la
Junta regional de Calificacion de Invalidez del Valle determind un porcentaje de pérdida
de capacidad laboral del 25%, de origen laboral para la patologia de Hipoacusia

neurosensorial bilateral y tinitus.

Manifiesta que debido a que el accionante presentaba una incapacidad permanente parcial
muy representativa, AXA COLPATRIA procedi6 con el reconocimiento de las obligaciones
qgue le competia como administradora de riesgos laborales, es decir, con todas las
prestaciones asistenciales econdmicas requeridas por el sefor Londofo, tales como
atenciones médicas, el pago a las incapacidades que le fueron prescritas y la
indemnizacion por incapacidad permanente parcial, de acuerdo con la relacion que
previamente fue esbozada al despacho, ello de conformidad con el articulo 5 literal B de

la Ley 1562 de 2012 que menciona, entre otros, que el ingreso base de cotizacion IBC es



el anterior a la fecha en que se calificd en primera oportunidad el origen de la enfermedad

laboral.

Refiere que como al actor le fue calificado en primera oportunidad el origen de sus
patologias por la administradora de riesgos laborales AXA COLPATRIA el 31 de diciembre
de 2012, para la liquidacidn de la indemnizacion por la incapacidad permanente parcial se
debia tomar el promedio del IBC correspondiente al afio inmediatamente anterior al
primer diagndstico esto es, el afio 2011, IBC que fue actualizado a la fecha en la que se

realizo el pago, teniendo en cuenta los datos que fueron aportados.

Por lo tanto, la ARL reconocié y pago al demandante el 21 de junio de 2018 la
indemnizacion e incapacidad permanente parcial, ajustando a lo estipulado en el articulo
5 literal B de la ley 1562 de 2012.

Que conforme lo anterior la ARL cumplié con las obligaciones que le correspondian y en

consecuencia solicita se revoque la decisién de primera instancia.

El apoderado de la parte demandante interpone recurso de apelacién sefialando que
dentro del expediente se encuentra una relacion de pagos de aportes al sistema del afio
2015, donde se observa que el salario del sefior Londofo Toro desde agosto, septiembre,
octubre, noviembre, diciembre, todos esos meses del 2015 su salario fue de $1.066.920

y en el ano 2016 su ingreso era de $1.139.150.

ALEGATOS DE CONCLUSION

Dentro de los términos procesales previstos se corrid traslado a las partes para alegar de

conclusién; la parte demandante descorrid traslado.

El apoderado de la parte demandante descorrio el traslado el 29 de mayo de 2024 (PDF4
cuaderno tribunal) y el apoderado de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. el 28 de
mayo de 2024 (PDF5 cuaderno tribunal).

Cabe anotar que los alegatos de conclusién no constituyen una nueva oportunidad para

complementar el recurso de apelacion interpuesto en primera instancia.

No encontrando vicios que puedan generar la nulidad de lo actuado en primera instancia

y surtido el término previsto en el articulo 13 de la Ley 1149 de 2007 se profiere la



SENTENCIA No. 238

PROBLEMA JURIDICO

El problema juridico que se plantea la Sala consiste en determinar si hay lugar a reajustar
la indemnizacién por incapacidad permanente parcial reconocida al sefior HERNAN
LONDONO TORO por AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

LA SALA DEFIENDE LA TESIS: que le asiste derecho a la demandante a la reliquidacion
de la indemnizacién por pérdida de capacidad laboral permanente parcial, dado que AXA
COLPATRIA tom6 como base para el calculo del IBL los IBC del afio anterior al diagndstico
de su patologia y no los correspondientes al afio anterior a la primera calificaciéon de la
PCL.

Para decidir bastan las siguientes,
CONSIDERACIONES

El articulo 7 de la Ley 776 de 2002 regula el monto de la incapacidad permanente parcial

asi:

“ARTICULO 70. MONTO DE LA INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL. Todo
afiliado al Sistema General de Riesgos Profesionales a quien se le defina una
incapacidad permanente parcial tendrd derecho a que se le reconozca una
indemnizacion en proporcion al dafio sufrido, a cargo de la entidad administradora
de riesgos profesionales, en una suma no inferior a dos (2) salarios base de
liquidacion, ni superior a veinticuatro (24) veces su salario base de liquidacion.

En aquellas patologias que sean de cardcter progresivo, se podra volver a calificar
y modificar el porcentaje de la pérdida de la capacidad laboral. En estos casos, la
Administradora solo estard obligada a reconocer el mayor valor resultante de
restarle al monto de la nueva indemnizacion el valor previamente reconocido
actualizado por IPC, desde el momento del pago hasta la fecha en la que se efectue
el nuevo pago.

El Gobierno Nacional determinard, periddicamente, los criterios de ponderacion y
la tabla de evaluacion de incapacidades, para determinar la disminucion en /a
capacidad laboral. Hasta tanto se utilizaré el Manual Unico de Calificacion de
Invalidez vigente a la fecha de la calificacion’.

Por su parte el literal b) del articulo 5 de la Ley 1562 de 2012 dispone la forma de obtener

el ingreso base de liquidacion, asi:



"El promedio del ultimo afio, o fraccion de afo, del Ingreso Base de Cotizacion
(IBC) anterior a la fecha en gue se califico en primera oportunidad el origen de /a
enfermedad laboral.

En caso de que la calificacion en primera oportunidad se realice cuando el
trabajador se encuentre desvinculado de la empresa se tomara el promedio del
ultimo ano, o fraccion de ano si el tiempo laborado fuese inferior, del Ingreso Base
de Cotizacion (IBC) declarada e inscrita en la dltima Entidad Administradora de
Riesgos Laborales a la que se encontraba afiliado previo a dicha calificacion”.

Conforme lo anterior, se tiene que para el reconocimiento de la indemnizacion por
incapacidad permanente parcial es necesario definir cual fue el porcentaje de pérdida de
capacidad laboral del afiliado y ademas el origen de esta, lo cual se obtiene a través del
dictamen de pérdida de capacidad laboral, cuya fecha de emision es el que sirve de base
para establecer el ingreso base, pues este determina la fecha que se debe tomar para

contabilizar los IBC del ultimo ano.

En el caso de autos se extrae de la hoja técnica de incapacidad permanente parcial para
accidente de trabajo/enfermedades laborales (fl. 57-58 PDF1 cuaderno juzgado) que,
AXA COLPATRIA al realizar la liquidacion de la indemnizacion por incapacidad permanente
parcial, tomd en cuenta la fecha en que se diagnosticd al demandante con las patologias
calificadas, esto es, 31 de enero de 2012 y por tanto para determinar la base de

liguidacion incluyo los IBC de enero a diciembre de 2011.

Al plenario se aporté documento denominado evaluacion de la pérdida de la capacidad
laboral y ocupacional de fecha 24 de septiembre de 2016, emitido por AXA COLPATRIA
(fl. 35-39 PDF1 cuaderno juzgado), para los diagndsticos de hipoacusia neurosensorial,
bilateral y tinnitus, en el que se determind estas como de origen laboral, estructuradas
al 24 de septiembre de 2016 y con una PCL de 23.13%.

Seguidamente se aporta dictamen emitido por la Junta Regional de Calificacion de
invalidez del Valle del Cauca de fecha 18 de noviembre de 2016 (fl. 41-46 PDF1 cuaderno
juzgado), en el que se confirma el origen de las patologias, sin embargo, se aumenta la

pérdida de capacidad laboral a 25% vy la estructuracion se fija al 27 de mayo de 2016.

Conforme lo anterior, se tiene que en efecto la primera calificacion que se realiz6 a la
actora fue la del 24 de septiembre de 2016, fecha que debe ser tenida en cuenta con
fines a determinar el IBL para calcular la indemnizacion; sin embargo, AXA COLPATRIA
administrativamente tomo en cuenta fue la fecha del diagndstico de la trabajadora, que

indica corresponde al 31 de enero de 2012.



Por eso, tal como hizo el juez de primera instancia, para calcular el ingreso base de
liquidacion se tomarian los IBC reportados a la demandante en el afio anterior a la fecha

de la primera calificacion, del 23 de septiembre de 2015 al 23 de septiembre de 2016.

De acuerdo con la certificacion expedida por COMFENALCO VALLE el 7 de junio de 2018

(fl. 33-34 PDF1 cuaderno juzgado), los IBC de la accionante son los siguientes:

DESDE HASTA IBC
23/09/2015 | 30/09/2015 $ 262.400,00
1/10/2015|31/10/2015 $1.055.000,00
1/11/2015|30/11/2015 $1.031.000,00
1/12/2015|31/12/2015 $1.067.000,00
1/01/2016|31/01/2016 $1.102.000,00
1/02/2016 | 29/02/2016 $1.828.455,00
1/03/2016 | 31/03/2016 $1.649.455,00
1/04/2016 | 30/04/2016 $ 1.474.455,00
1/05/2016 | 31/05/2016 $1.448.455,00
1/06/2016 | 30/06/2016 $ 1.474.455,00
1/07/2016 | 31/07/2016 $1.448.455,00
1/08/2016 | 31/08/2016 $1.378.910,00
1/09/2016 | 23/09/2016 $1.057.164,33
$16.277.204,33
| PROMEDIO SALARIO S 1.356.433,69

El promedio de dichos IBC arroja la suma de $1.356.433,69. La diferencia con el monto
fijado por el juez de primera instancia radica en que no se considerd el valor total
reportado como IBC de marzo a septiembre de 2016, pues aparecia dos pagos en fechas

diferentes para estos ciclos, aspecto que no se puede desconocer.

Ahora bien, para determinar el valor de la indemnizacion es preciso senalar que conforme
la tabla de equivalente instituida en el Decreto 2644 de 1994, a la accionante le
corresponde por este concepto el equivalente a 12 meses de base de liquidacion, es decir,
la suma de $16.277.204,33.

Como la ARL ya habia realizado un reconocimiento previamente, debe entonces
descontarse lo pagado que asciende a $10.334.292, quedando un saldo pendiente de
pago de $5.942.912,33.

Asi las cosas, habra de modificarse la decisién de primera instancia. Costas en esta
instancia a cargo de la parte demandante por haberle sido resuelto desfavorablemente
el recurso de apelacion. Se fija como agencias en derecho en esta instancia el equivalente
a UN (1) SMLMV.



En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cali, Sala Laboral,

administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la Ley,

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR el numeral segundo de la Sentencia N° 58 del 22 de abril de

2024, proferida por el Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Cali, en el sentido de:

CONDENAR a AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA SA a pagar en favor del
demandante la suma de $5.942.912,33 por concepto de diferencia en Ia

incapacidad permanente parcial.

SEGUNDO: COSTAS en esta instancia a cargo de AXA COLPATRIA. Se fija como agencias
en derecho el equivalente a UN (1) SMLMV.

La anterior providencia se profiere de manera escrita y sera publicada a través de la
pagina web de la Rama Judicial en el siguiente enlace:

https://www.ramajudicial.gov.co/web/tribunal-superior-de-cali-sala-laboral/160
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