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Expreso Los Comuneros S.A.S.
Nit. 860.047.241-1

CONTRATO DE TRABAJO

Entre los suscritos EDGAR JAVIER PINZON FORERO mayor de edad, domiciliado en
Zipaquira portador con C.C. No. 11.342.658 expedida en Zipaquird, con la cual se
identifica, quien obra en calidad de Representante Legal de la Sociedad "EXPRESO LOS
COMUNEROS S.A.S. y el seiior ELKIN YECID SEGURA MOLINA mayor de edad,
domiciliade en Chocontd (Cund), e identificado con C.C. No. 79.829.296 de Bogoti quien
en adelante y para efectos del contrato se denominara el " TRABAJADOR", celebramos
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, de Fecha Noviembre 30 de 2018 que se regirs
por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA: Objeto: La Empresa, contrata los servicios
personales del trabajador, como CONDUCTOR al Servicio de la Empresa EXPRESO LOS
COMUNEROS S.A.S. A partir del dia 01 de Diciembre de 2018. SEGUNDA:

Obligaciones del Trabajador: Ademss de las obligaciones estipuladas en Cédigo del
Trabajo, el trabajador se obliga: a) Poner al servicio de la Empresa su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva, desempefiando las funciones que le sean propias del oficio
para el cual se le contrata, en todas aquellas labores anexas y complementarias del mismo,
de acuerdo con las ordenes e instrucciones que de manera especial le imparta la Empresa o
su Representante: b) A no prestar directa ni indirectamente servicios personales a otros
empleadores, ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio: ¢) A conservar en éptimas
condiciones el vehiculo entregado para desempeiiar su labor desde el punto de vista
mecénico y operacional a observar con sumo cuidado y diligencia las normas nacionales de
trinsito y transporte, en especial las contempladas en la ley 105 de 1993 y Ley 336 de 1996 y
las del Cédigo Nacional de Transito en especial no exceder los limites de velocidad de 80
Kms, en carretera y 60 Kms, en la parte urbana; mantener conectado el equipo de control
de velocidad colocado en el vehiculo asignado, en todo su contexto, al igual observar la
normatividad de seguridad, tanto de los pasajeros como la propia o personal que
transporte en el vehiculo a su cargo: e) Rendir las cuentas diariamente, en la respectiva
agencia de la Empresa, entregando el producido diario de los dineros recaudados por el
cobro de los pasajes o tarifas estipulados a los usuarios trasportades dentro de la ruta
asignada al vehiculo a su cargo. f) El trabajador se obliga a prestar sus servicios en los
turnos u horarios seiflalados de antemo y para cada caso seiialado por el patrono o sus
representantes, pudiendo estos hacer los ajustes o cambios de horarios, cuando la necesidad
del servicio asi lo exija y se estime necesario. h) El empleado esta obligado a asistir a los
cursos de capacitacion dictades por entidades educativas especializadas, ordenados por la
Empresa en cumplimiento del Decreto 176 de 2001 Art. 2; numeral 8, expedido per el
Ministerio de Transporte. i) El conductor estd obligado a hacer la revisiéon técnica mecinica
mensual ordenada por la Empresa a los vehiculos bajo su custodia j) El conductor esti
obligado a cumplir estrictamente las rutas y horarios estipulados por la empresa, portando
el respectivo CONDUCE, de cada terminal, al igual portar la respectiva planilla de viaje. k)
En caso de viaje ocasiona), debe portar la licencia, permiso o planilla de viaje expedida por
el Ministerio de Transporte, debidamente diligenciada, de lo contrario no podri movilizarse
hacia su destino. TERCERA: Remuneracion: Por la prestacion de los servicios aqui
indicades, el empleador pagari trabajador la remuneracién.
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Expreso Los Comuneros S.A.S.
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En caso de salir debiendo dinero de producido o dafio alguno al vehiculo autorizado se
descontara de la liquidacién aqui indicados, e} EMPLEADOR pagara al trabajador la
remuneracién de SETECIENTOS NOVENTA MIL PESOS MCTE ($790.000.=)
mensuales, suma que se cancelard el treinta (30) de cada mes, en la cuenta de némina del
banco. El salario o remuneracién que se ha pactado en este contrato, se refiere en la labor
permanente y total para lo cual se obliga, ya que por razén de la indole y naturaleza de la
misma, su jornada no tendrd limitacion debiendo por lo tanto prestar sus servicios todo el
tiempo, lo necesario para la ejecucion de sus funciones y obligaciones, sin derecho a exigir el
pago de trabajo suplementario o de horas extras, tal como lo dispone el articulo 162 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, Numeral 1, Literal A y C por tratarse de empleados de
confianza o manejo, debido a que la labor a que se obliga, en este CONTRATO ests
dirigida hacia objetivos permanentes de mayor entidad por los que debe responder, como es
el manejo de dinero, bienes y materiales: PARAGRAFQ Para el caso de los conductores
relevadores la remuneracién sera de acuerdo a los dias trabajados o laborados. CUARTA:

Periodo de prueba. Los dos primeros meses del presente contrato se consideran como
PERIODO DE PRUEBA y por lo tanto cualquiera de las partes podra darlo por terminado
en forma unilateral durante dicho periodo, vencido el cual la duracién del CONTRATO
sera indefinida, es decir tendri vigencia mientras subsistan las causas que le dieren origen y
la materia del trabajo. El trabajador podra darlo por terminado mediante comunicacién
escrita con una antelacién no inferior a treinta (30) dias para que el EMPLEADOR lo
reemplace. En caso de no comunicar en forma oportuna dicha determinaciéon o de
cumplirla en forma parcial, debera el patrono una indemnizacién equivalente a treinta (30)
dias de salario los que se podrin deducir de las prestaciones sociales, tal como lo prevé el
articulo 5o., Numeral 2 y articulo 80. Numeral 7 del Decreto 2351 /65. QUINTA: Son justa
causa para dar por terminado el contrato de trabajo en forma unilateral las enumeradas
en el articulo 70. Del Decreto 2351/65 y ademas por parte del patrono las siguientes faltas
que para tal efecto se califican como graves: a) La no asistencia puntual al trabajo sin
excusa, suficiente a juicio del PATRONQO, por tres veces en el mismo mes; b) a violacion
por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones legales, convencionales o
reglamentarias; ¢) Las habituales desavenencias con sus compaiieros de trabajo; d) EI mal
trato para con los pasajeros o con el personal de la Empresa; e) El que el trabajador se
presente al lugar de trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas estimulantes
o el que ingiera bebidas alcohélicas o utilice drogas enervantes durante la prestacién del
servicio, aun por primera vez: f) El hecho de que el trabajader abandone su labor sin
autorizacion expresa del PATRONO o sus representantes; g) La no asistencia al trabajo sin
excusa suficiente a juicio del patrono; h) El hecho de que el trabajador no entregue el
producido de los buses con excepcion de los gastos autorizados; j) Disponer del producido
de los buses; k) Usar el vehiculo para cuestiones distintas para el cual se le ha entregado.
SEXTA: Las partes podrin convenir que el trabajador preste sus servicios en lugar
distinto del inicialment¢ contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para ¢l Los
gastos que se origen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el
numeral 8o. del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a
aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante,
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siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen
perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor la dignidad y los derechos minimos del
trabajador, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantive del Trabajo,
modificado por la ley 50/90 art. 1o. SEPTIMA: Este contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo a la ley y la jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto definido en el articulo 1o. es
lograr la justicia en la relacién entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de
coordinacién econémica y equilibrio social. OCTAVA: El presente contrato reemplazara en
su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente, se anotaran a
continuacion del texto.

CIUDAD Y FECHA: Zipaquira, Noviembre 30 de 2018

CARGO: CONDUCTOR

(/i besf SExR o

\g/ﬂPLEADOR EL TRABAJADOR
C. o NIT: 860.047.241-1 C.C. N079.829.296 de Bogota
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UNION TEMPORAL CENTRO
DE DESPACHOS VILLAPINZON

NIT. 901.307.323-1

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL CENTRO OPERATIVO DE DESPACHOS DE
VILLAPINZON

CERTIFICA,

Que el dia 8 de agosto de 2019, se expidi6 derechos de tasa de Uso al vehiculo de
servicio publico de placas ESS244, afiliado a la empresa EXPRESO LOS COMUNEROS,
en un horario de salida de las 9:20 am, con destino Villapinzén Bogota. El vehiculo era
conducido por el sefior ELKIN SEGURA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado hoy 2 de septiembre de
2020.

En constancia se firma

> = e

NESTOR FLORINDO HERNANDEZ OTALORA
Administrador Centro de Despachos
Union Temporal Centro de Despachos de Villapinzén.

CARRERA 5 No. 2-27 Centro de Despachos Villapinzén.
Cel 3107770718



