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TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA 

SALA SEGUNDA DE DECISIÓN CIVIL FAMILIA LABORAL 

 

AUTO INTERLOCUTORIO 

 

Neiva, veinticuatro (24) de junio de dos mil veinticinco (2025) 

Proceso Ordinario Laboral 

Radicado 41001-31-05-001-2023-00171-01 

Demandante Oscar Ernesto Pineda Rodríguez 

Demandado Colfondos S.A., Porvenir S.A. y Colpensiones 

 

ASUNTO 

De conformidad con lo preceptuado por los artículos 62 y 63 del Código Procesal del 

Trabajo y Seguridad Social en concordancia con el precepto 352 del Código General del 

Proceso, la Sala entra a resolver el recurso de reposición en subsidio de queja, interpuesto por 

Colfondos S.A. y Porvenir S.A. contra el auto del 10 de marzo de 2025, por medio de la cual 

se negó el recurso extraordinario de casación contra la sentencia de segunda instancia del 17 

de octubre de 2024. 

EL RECURSO 
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Manifestó Colfondos S.A. que, en la decisión adoptada por esta Corporación se tasó 

indebidamente el interés para recurrir, toda vez que, los cálculos aritméticos realizados no 

corresponden a la realidad, pues no se indexó su interés jurídico para recurrir, situación que 

conllevaría a que efectivamente se supere los 120 salarios mínimos legales vigentes.  

De otra parte, Porvenir S.A. arguyó que, no se tuvo en cuenta que el interés para que 

sea procedente el recurso de casación tiene que ver con la diferencia económica entre la 

prestación pensional que pudiere recibir en el RPMPD y el RAIS, teniendo en cuenta la 

probabilidad de vida.   

CONSIDERA 

Con el propósito de desatar los argumentos del recurrente, debe memorar esta 

Colegiatura que, el recurso de casación no constituye una tercera instancia, de hecho, la 

normativa procesal lo define dentro de la categoría de extraordinario, por lo tanto, no todas 

las providencias emitidas por los jueces del trabajo son objeto de este medio de impugnación, 

y en aras de mantener limitado el acceso a la sede con la expedición de la Ley 712 de 2001 el 

legislador de manera expresa estableció su procedencia en aquellos asuntos en que su cuantía 

exceda 120 veces el salario mínimo legal mensual vigente. 

En consonancia con ello, la jurisprudencia especializada laboral de antaño ha insistido 

que la viabilidad del recurso de casación está sujeta al interés económico de los sujetos 

procesales y, aquel se traduce en el perjuicio que se le ocasiona al interesado, el cual debe ser 

cuantificado en dinero. 

Al respecto la Corte Suprema de Justicia en proveído AL5647 de 2021 refirió que, “(…) 

la cuantía del interés para recurrir en casación está determinada por el agravio que sufre el 

impugnante con la sentencia acusada, que tratándose del demandante, se traduce en el monto de las 

pretensiones que hubiesen sido denegadas; y respecto del demandado, como en el caso bajo estudio, en las 

resoluciones que económicamente lo perjudiquen por la sentencia que se intenta impugnar, en ambos casos, 

teniendo en cuenta la conformidad o inconformidad del interesado respecto del fallo de primer grado (…)”. 

(Negrillas y subraya fuera del texto). 

De igual forma, los requisitos que deben cumplirse para la procedencia del recurso de 

casación, en Auto AL4788 de 2021 la Corte enunció así:   
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“(…) (i) que se instaure dentro de un proceso ordinario contra la sentencia de segunda instancia, salvo 

que se trate de la excepción casación per saltum; (ii) que se interponga por quien tiene la calidad de 

parte y acredite la condición de abogado, o, en su lugar, esté debidamente representado por 

apoderado judicial; (iii) que se formule dentro de su oportunidad legal, esto es, dentro de los 15 días 

hábiles siguientes a la notificación del fallo atacado; (iv) que se acredite el interés económico 

para recurrir, conforme lo previsto en el artículo 86 del Código Procesal del Trabajo y 

de la Seguridad Social (...)”. (Negrillas y subraya fuera del texto). 

Así las cosas, en el presente asunto summae gravaminis o interés jurídico está 

determinado en el «(…) el agravio que pudo recibir el recurrente corresponde únicamente al valor de los 

gastos de administración, tal como lo ha manifestado en ocasiones previas esta sala», tal como 

lo ha expuesto la Corte Suprema de Justicia en providencia AL3958 de 2021. 

Fue por ello que, la misma Corte en mención dijo: “la existencia de un agravio no implica per 

se que aquel sea determinable objetivamente, ante lo cual, es imperioso recordar que la estimación del interés 

económico para recurrir en casación se encuentra estrechamente relacionado con la posibilidad de cuantificar 

con certeza el perjuicio acaecido, factor que por demás se acompaña de la carga que le asiste a la parte 

recurrente de probar que sus pretensiones, o el daño sufrido, alcanza el valor exigido para la concesión del 

medio impugnativo extraordinario” 

Atendiendo lo anterior, en el presente caso no se causaría agravio económico a la 

recurrente, salvo lo atinente a los costos o gastos de administración, incluyendo el rubro 

destinado al Fondo de garantía de Pensión Mínima, por cuanto los dineros que administra 

son completamente de la cuenta individual del demandante. 

Los costos de administración regulados por la Ley 100 de 1993 y reglamentados por el 

artículo 39 del Decreto 656 de 1994, en armonía con el artículo 1° de la Resolución 2549 de 

1994 de la Superintendencia Financiera, cuentan con una base de cálculo y porcentaje de 

fijación libre por parte de cada AFP, sin embargo, en la medida que no puede superar el 3% 

de la cotización establecida legalmente a partir de la vigencia de la Ley 797 de 2003 y con 

antelación el 3,5%, será sobre dicha base que deba realizarse el cálculo pertinente, amén del 

valor que por la comisión o costos de administración resulta acreditada en el expediente. Este 

rubro incluye el porcentaje destinado al Fondo de Garantía de Pensión Mínima, al cual fue 

igualmente condenada la Administradora a retornar a Colpensiones, sumas que deben ser 

indexadas. 
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A partir de lo anterior, se tuvo en cuenta la relación de los ingresos base de cotización 

del demandante, el periodo en que estuvo afiliado a Colfondos  S.A., según historial obrante 

a folio 105 a 125 del archivo PDF 10, surgen como valor por concepto de gastos de 

administración la suma de  $30.338.235,67, mientras que, por el lapso que estuvo en 

Porvenir S.A. obrante a página 59 a 60 del archivo PDF 9 asciende a $823.666,30, cuantías 

que no supera los 120 salarios mínimos de que trata el artículo 86 del Código Procesal del 

Trabajo y de la Seguridad Social, en consecuencia, no se repondrá el auto proferido el 19 de 

marzo de 2025, pues resulta improcedente conceder el recurso de casación bajo estudio. 

De otro lado, en lo atinente a la concesión del recurso de queja interpuesto 

subsidiariamente por los memorialistas, el mismo resulta procedente al tenor de lo dispuesto 

por el artículo 352 del Código General del Proceso, que en su literal reza: «(…) Procedencia. 

Cuando el juez de primera instancia deniegue el recurso de apelación, el recurrente podrá interponer el de 

queja para que el superior lo conceda si fuere procedente. El mismo recurso procede cuando se deniegue el de 

casación. (…)». 

Por lo anterior, se concederá el recurso de queja presentados por Colfondos S.A. y 

Porvenir S.A., remitiéndose al Superior el expediente digitalizado de conformidad con lo 

establecido en el artículo 353 del Código General del Proceso, en concordancia con el Decreto 

806 de 2020, para los fines pertinentes. 

En mérito de lo expuesto, la Sala Segunda del Tribunal Superior de Distrito Judicial 

de Neiva Sala Civil Familia Laboral, 

RESUELVE 

PRIMERO: NO REPONER el auto calendado 10 de marzo de 2025, mediante el cual 

se NEGÓ el RECURSO EXTRAORDINARIO DE CASACIÓN interpuesto por Colfondos 

S.A. y Porvenir S.A., respecto de la sentencia proferida el 17 de octubre de 2024. 

SEGUNDO: CONCEDER los RECURSOS DE QUEJA presentados por Colfondos 

S.A. y Porvenir S.A., para que sea resuelto por la Sala de Casación Laboral de la Corte 

Suprema de Justicia. 

TERCERO: REMÍTASE el expediente digitalizado a la Honorable Sala de Casación 

Laboral de la Corte Suprema de Justicia para los fines pertinentes. 
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NOTIFÍQUESE 

 

CLARA LETICIA NIÑO MARTÍNEZ 

Magistrada 

 

 

LUZ DARY ORTEGA ORTIZ 

Magistrada 

 

 

GILMA LETICIA PARADA PULIDO 

Magistrada 
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LIQUIDACIÓN COLFONDOS 

AÑO 
COTIZACIÓN 

SALARIO BASE 
COTIZACIÓN 

PORCENTAJE 
ADMINISTRACIÓN 

TOTAL 
IPC INICIAL 

INDEXACIÓN 
IPC FINAL 

INDEXACIÓN 
TOTAL 

INDEXADO 

dic-97  $        390.298,00  3,5%  $    13.660,43  31,21163 143,83  $      62.950,24  

ene-98  $        390.298,00  3,5%  $    13.660,43  31,77135 143,83  $       61.841,24  

mar-98  $        462.503,00  3,5%  $    16.187,61  33,66858 143,83  $      69.152,40  

abr-98  $        462.503,00  3,5%  $    16.187,61  34,64643 143,83  $      67.200,67  

may-98  $        262.086,00  3,5%  $       9.173,01  35,18782 143,83  $      37.494,62  

jul-98  $        606.902,00  3,5%  $    21.241,57  35,78776 143,83  $      85.369,27  

ago-98  $     1.034.226,00  3,5%  $    36.197,91  35,79938 143,83  $    145.431,16  

may-99  $        250.362,00  3,5%  $      8.762,67  38,70083 143,83  $      32.566,09  

jun-00  $        334.649,00  3,5%  $    11.712,72  42,56387 143,83  $      39.579,10  

jul-00  $     1.008.624,00  3,5%  $    35.301,84  42,54734 143,83  $    119.336,81  

ago-00  $     1.024.000,00  3,5%  $   35.840,00  42,68163 143,83  $    120.774,84  

sep-00  $     1.000.000,00  3,5%  $   35.000,00  42,86345 143,83  $    117.443,88  

oct-00  $        993.000,00  3,5%  $   34.755,00  42,92904 143,83  $    116.443,59  

nov-00  $     1.172.000,00  3,5%  $    41.020,00  43,07002 143,83  $    136.984,07  

dic-00  $     1.737.000,00  3,5%  $   60.795,00  43,26825 143,83  $    202.091,48  

nov-01  $        926.000,00  3,5%  $    32.410,00  46,42008 143,83  $    100.420,56  

dic-01  $     1.087.000,00  3,5%  $   38.045,00  46,57670 143,83  $    117.483,90  

abr-02  $        288.000,00  3,5%  $    10.080,00  48,31210 143,83  $      30.009,18  

may-02  $        595.000,00  3,5%  $   20.825,00  48,60137 143,83  $       61.629,12  

jun-02  $         614.000,00  3,5%  $    21.490,00  48,80979 143,83  $      63.325,55  

jul-02  $         612.000,00  3,5%  $    21.420,00  48,82081 143,83  $      63.105,03  

ago-02  $        282.000,00  3,5%  $      9.870,00  48,86689 143,83  $      29.050,39  

sep-02  $           41.000,00  3,5%  $      1.435,00  49,04292 143,83  $         4.208,48  

oct-02  $     1.866.000,00  3,5%  $    65.310,00  49,31713 143,83  $    190.472,10  

nov-02  $     1.856.000,00  3,5%  $   64.960,00  49,70094 143,83  $    187.988,33  

dic-02  $     1.902.000,00  3,5%  $   66.570,00  49,83370 143,83  $    192.134,30  

ene-03  $        893.000,00  3,0%  $   26.790,00  50,41882 143,83  $      76.423,96  

feb-03  $     1.526.000,00  3,0%  $   45.780,00  50,97873 143,83  $    129.162,44  

mar-03  $     1.421.000,00  3,0%  $   42.630,00  51,51254 143,83  $    119.028,74  

abr-03  $     1.862.000,00  3,0%  $   55.860,00  52,10370 143,83  $    154.199,10  

sep-03  $     1.301.000,00  3,0%  $   39.030,00  52,53222 143,83  $    106.861,75  

oct-03  $     1.738.000,00  3,0%  $    52.140,00  52,56389 143,83  $    142.670,11  

nov-03  $     2.121.000,00  3,0%  $   63.630,00  52,74698 143,83  $    173.505,72  

dic-03  $     1.592.000,00  3,0%  $   47.760,00  53,06823 143,83  $    129.443,19  

ene-04  $     1.556.000,00  3,0%  $   46.680,00  53,53850 143,83  $    125.404,79  

feb-04  $     1.433.000,00  3,0%  $   42.990,00  54,18066 143,83  $    114.122,86  

mar-04  $     1.582.000,00  3,0%  $   47.460,00  54,71395 143,83  $    124.761,09  

abr-04  $     1.584.000,00  3,0%  $   47.520,00  54,96351 143,83  $    124.351,62  

may-04  $     3.581.000,00  3,0%  $ 107.430,00  55,17283 143,83  $    280.059,17  

oct-04  $        865.000,00  3,0%  $   25.950,00  55,66425 143,83  $       67.051,81  

nov-04  $     1.680.000,00  3,0%  $   50.400,00  55,81886 143,83  $    129.867,07  

dic-04  $     1.156.000,00  3,0%  $   34.680,00  55,98566 143,83  $      89.094,68  
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mar-05  $     1.481.000,00  3,0%  $   44.430,00  57,46412 143,83  $     111.206,21  

abr-05  $     1.936.000,00  3,0%  $   58.080,00  57,71621 143,83  $    144.736,57  

may-05  $    2.095.000,00  3,0%  $   62.850,00  57,95161 143,83  $    155.987,31  

jun-05  $     2.110.000,00  3,0%  $   63.300,00  58,18398 143,83  $    156.476,73  

jul-05  $     1.507.000,00  3,0%  $    45.210,00  58,21230 143,83  $     111.704,13  

ago-05  $     1.713.000,00  3,0%  $    51.390,00  58,21320 143,83  $    126.971,61  

sep-05  $     1.525.000,00  3,0%  $   45.750,00  58,46224 143,83  $    112.555,09  

oct-05  $     1.602.000,00  3,0%  $   48.060,00  58,59675 143,83  $    117.966,78  

nov-05  $     3.641.000,00  3,0%  $ 109.230,00  58,66373 143,83  $   267.806,89  

dic-05  $     1.571.000,00  3,0%  $    47.130,00  58,70371 143,83  $    115.473,25  

ene-06  $     1.680.000,00  3,0%  $   50.400,00  59,02160 143,83  $    122.819,98  

feb-06  $     1.399.000,00  3,0%  $    41.970,00  59,40979 143,83  $    101.608,59  

mar-06  $     1.863.000,00  3,0%  $   55.890,00  59,82705 143,83  $    134.364,95  

abr-06  $     1.543.000,00  3,0%  $   46.290,00  60,09494 143,83  $    110.789,54  

may-06  $     1.541.000,00  3,0%  $   46.230,00  60,29194 143,83  $    110.284,41  

jun-06  $    2.589.000,00  3,0%  $   77.670,00  60,47541 143,83  $    184.724,27  

jul-06  $     1.461.000,00  3,0%  $   43.830,00  60,72524 143,83  $    103.812,99  

ago-06  $    2.324.000,00  3,0%  $   69.720,00  60,96350 143,83  $    164.489,04  

sep-06  $     1.527.000,00  3,0%  $    45.810,00  61,13797 143,83  $    107.770,22  

oct-06  $    2.207.000,00  3,0%  $    66.210,00  61,04957 143,83  $    155.987,74  

nov-06  $     1.640.000,00  3,0%  $   49.200,00  61,19424 143,83  $    115.638,92  

dic-06  $    2.994.000,00  3,0%  $   89.820,00  61,33241 143,83  $    210.635,95  

ene-07  $     1.267.000,00  3,0%  $    38.010,00  61,80255 143,83  $      88.458,78  

feb-07  $     1.522.000,00  3,0%  $   45.660,00  62,52688 143,83  $    105.031,27  

mar-07  $     1.682.000,00  3,0%  $   50.460,00  63,28533 143,83  $    114.681,58  

abr-07  $     1.747.000,00  3,0%  $    52.410,00  63,85468 143,83  $    118.051,34  

may-07  $     2.109.700,00  3,0%  $    63.291,00  64,04598 143,83  $    142.134,52  

jun-07  $    2.607.000,00  3,0%  $    78.210,00  64,12439 143,83  $    175.423,80  

jul-07  $     1.883.000,00  3,0%  $   56.490,00  64,23017 143,83  $    126.497,51  

ago-07  $    2.535.000,00  3,0%  $   76.050,00  64,14443 143,83  $    170.525,66  

sep-07  $    2.059.000,00  3,0%  $    61.770,00  64,19793 143,83  $    138.390,43  

oct-07  $     1.967.000,00  3,0%  $    59.010,00  64,20174 143,83  $    132.199,04  

nov-07  $     3.261.000,00  3,0%  $   97.830,00  64,50612 143,83  $    218.132,62  

dic-07  $     1.892.000,00  3,0%  $   56.760,00  64,82472 143,83  $    125.936,38  

ene-08  $     1.921.000,00  3,0%  $   57.630,00  65,50888 143,83  $    126.531,29  

feb-08  $     1.809.000,00  3,0%  $   54.270,00  66,49860 143,83  $    117.380,73  

mar-08  $    2.340.000,00  3,0%  $   70.200,00  67,03559 143,83  $    150.619,48  

abr-08  $     1.867.000,00  3,0%  $    56.010,00  67,51228 143,83  $    119.325,23  

may-08  $     1.944.000,00  3,0%  $   58.320,00  68,14129 143,83  $    123.099,60  

jun-08  $    5.060.000,00  3,0%  $ 151.800,00  68,72878 143,83  $    317.674,69  

jul-08  $     2.176.000,00  3,0%  $   65.280,00  69,06001 143,83  $    135.957,44  

ago-08  $     1.506.000,00  3,0%  $    45.180,00  69,19212 143,83  $      93.915,89  

sep-08  $    2.052.000,00  3,0%  $    61.560,00  69,06010 143,83  $    128.209,70  

oct-08  $     2.217.000,00  3,0%  $    66.510,00  69,29915 143,83  $    138.041,13  

nov-08  $    2.002.000,00  3,0%  $   60.060,00  69,49251 143,83  $    124.307,35  

dic-08  $     4.781.000,00  3,0%  $ 143.430,00  69,79986 143,83  $   295.552,70  

abr-09  $        777.000,00  3,0%  $    23.310,00  71,38064 143,83  $      46.969,00  

may-09  $     3.011.000,00  3,0%  $   90.330,00  71,39069 143,83  $    181.986,81  

jun-09  $    3.253.000,00  3,0%  $   97.590,00  71,35069 143,83  $    196.723,67  

jul-09  $    3.047.000,00  3,0%  $    91.410,00  71,32294 143,83  $    184.337,61  

ago-09  $    3.075.000,00  3,0%  $   92.250,00  71,35439 143,83  $    185.949,56  

sep-09  $    2.465.000,00  3,0%  $   73.950,00  71,27621 143,83  $    149.225,51  

oct-09  $     4.185.000,00  3,0%  $ 125.550,00  71,18519 143,83  $   253.674,35  

nov-09  $     4.201.000,00  3,0%  $ 126.030,00  71,13845 143,83  $    254.811,50  

dic-09  $     4.614.378,00  3,0%  $ 138.431,34  71,19712 143,83  $   279.654,28  

ene-10  $     3.213.000,00  3,0%  $   96.390,00  71,68538 143,83  $    193.397,51  
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feb-10  $    2.526.000,00  3,0%  $   75.780,00  72,27925 143,83  $    150.796,22  

mar-10  $    3.387.000,00  3,0%  $  101.610,00  72,46096 143,83  $    201.688,83  

abr-10  $    2.629.000,00  3,0%  $   78.870,00  72,79458 143,83  $    155.834,02  

may-10  $    3.398.000,00  3,0%  $ 101.940,00  72,86976 143,83  $    201.208,71  

jun-10  $    3.822.000,00  3,0%  $ 114.660,00  72,95261 143,83  $   226.058,37  

jul-10  $    2.880.000,00  3,0%  $   86.400,00  72,92186 143,83  $    170.414,08  

ago-10  $     3.461.000,00  3,0%  $ 103.830,00  73,00370 143,83  $    204.563,18  

sep-10  $    3.044.000,00  3,0%  $    91.320,00  72,90461 143,83  $    180.160,84  

oct-10  $     3.317.000,00  3,0%  $    99.510,00  72,84030 143,83  $    196.491,82  

nov-10  $    4.223.000,00  3,0%  $ 126.690,00  72,98163 143,83  $   249.676,84  

dic-10  $    3.757.000,00  3,0%  $  112.710,00  73,45494 143,83  $   220.694,20  

ene-11  $     4.491.000,00  3,0%  $ 134.730,00  74,12223 143,83  $    261.435,95  

feb-11  $     2.815.000,00  3,0%  $   84.450,00  74,56888 143,83  $    162.888,91  

mar-11  $     3.175.000,00  3,0%  $   95.250,00  74,76988 143,83  $    183.226,29  

abr-11  $    3.375.000,00  3,0%  $ 101.250,00  74,85899 143,83  $    194.536,25  

may-11  $     3.041.000,00  3,0%  $    91.230,00  75,07220 143,83  $    174.786,55  

jun-11  $    4.293.000,00  3,0%  $ 128.790,00  75,31086 143,83  $   245.965,40  

jul-11  $    3.348.000,00  3,0%  $ 100.440,00  75,41552 143,83  $    191.555,87  

ago-11  $    2.792.000,00  3,0%  $   83.760,00  75,39216 143,83  $    159.793,81  

sep-11  $    3.247.000,00  3,0%  $    97.410,00  75,62493 143,83  $    185.262,72  

oct-11  $    2.848.000,00  3,0%  $   85.440,00  75,76845 143,83  $    162.189,34  

nov-11  $    4.006.000,00  3,0%  $ 120.180,00  75,87388 143,83  $    227.818,71  

dic-11  $    3.345.000,00  3,0%  $ 100.350,00  76,19171 143,83  $    189.434,53  

ene-12  $    4.709.000,00  3,0%  $ 141.270,00  76,74846 143,83  $    264.746,21  

feb-12  $    2.229.000,00  3,0%  $   66.870,00  77,21721 143,83  $    124.556,59  

mar-12  $    4.279.000,00  3,0%  $ 128.370,00  77,31147 143,83  $    238.819,12  

abr-12  $         176.000,00  3,0%  $      5.280,00  77,42308 143,83  $         9.808,73  

oct-13  $         166.000,00  3,0%  $      4.980,00  79,52248 143,83  $         9.007,18  

nov-13  $    3.536.000,00  3,0%  $ 106.080,00  79,35052 143,83  $    192.279,60  

dic-13  $    2.799.000,00  3,0%  $   83.970,00  79,55965 143,83  $    151.803,15  

ene-14  $    3.654.000,00  3,0%  $ 109.620,00  79,94651 143,83  $    197.214,92  

feb-14  $    3.300.000,00  3,0%  $   99.000,00  80,45079 143,83  $    176.992,30  

mar-14  $    3.654.000,00  3,0%  $ 109.620,00  80,76792 143,83  $    195.209,24  

abr-14  $    3.536.000,00  3,0%  $ 106.080,00  81,13760 143,83  $    188.044,59  

may-14  $    3.654.000,00  3,0%  $ 109.620,00  81,53011 143,83  $    193.384,32  

jun-14  $    3.536.000,00  3,0%  $ 106.080,00  81,60609 143,83  $    186.965,05  

jul-14  $    3.654.000,00  3,0%  $ 109.620,00  81,72956 143,83  $    192.912,39  

ago-14  $    3.654.000,00  3,0%  $ 109.620,00  81,89561 143,83  $    192.521,24  

sep-14  $    3.536.000,00  3,0%  $ 106.080,00  82,00686 143,83  $    186.051,34  

oct-14  $    2.680.000,00  3,0%  $   80.400,00  82,14200 143,83  $    140.779,77  

nov-14  $     2.331.000,00  3,0%  $   69.930,00  82,25027 143,83  $    122.285,70  

dic-14  $    3.355.000,00  3,0%  $ 100.650,00  82,46969 143,83  $    175.537,09  

ene-15  $    3.090.000,00  3,0%  $   92.700,00  83,00103 143,83  $    160.637,05  

feb-15  $     2.198.000,00  3,0%  $   65.940,00  83,95522 143,83  $    112.966,77  

mar-15  $    3.407.000,00  3,0%  $ 102.210,00  84,44705 143,83  $    174.083,81  

abr-15  $    2.494.000,00  3,0%  $   74.820,00  84,90062 143,83  $    126.752,44  

may-15  $    2.793.000,00  3,0%  $   83.790,00  85,12395 143,83  $    141.576,09  

jun-15  $    2.409.000,00  3,0%  $   72.270,00  85,21331 143,83  $    121.983,22  

jul-15  $     1.565.000,00  3,0%  $   46.950,00  85,37116 143,83  $      79.099,53  

sep-15  $         183.000,00  3,0%  $      5.490,00  86,39478 143,83  $         9.139,75  

oct-15  $    3.263.000,00  3,0%  $   97.890,00  86,98409 143,83  $    161.863,15  

oct-17  $         931.999,00  3,0%  $   27.959,97  96,37397 143,83  $      41.727,89  

nov-17  $    3.534.580,00  3,0%  $ 106.037,40  96,54825 143,83  $    157.966,19  

dic-17  $    3.073.947,00  3,0%  $    92.218,41  96,91989 143,83  $    136.852,96  

ene-18  $    2.989.744,00  3,0%  $   89.692,32  97,52763 143,83  $    132.274,79  

feb-18  $    2.257.090,00  3,0%  $    67.712,70  98,21643 143,83  $      99.159,76  
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mar-18  $     3.155.374,00  3,0%  $    94.661,22  98,45225 143,83  $    138.291,64  

abr-18  $     2.613.312,00  3,0%  $   78.399,36  98,90690 143,83  $    114.008,02  

may-18  $     4.359.164,00  3,0%  $ 130.774,92  99,15779 143,83  $    189.691,17  

jun-18  $     3.076.721,00  3,0%  $    92.301,63  99,31115 143,83  $    133.678,28  

jul-18  $     2.941.049,00  3,0%  $    88.231,47  99,18449 143,83  $    127.946,74  

ago-18  $     3.037.691,00  3,0%  $    91.130,73  99,30326 143,83  $    131.992,98  

sep-18  $    3.029.765,00  3,0%  $   90.892,95  99,46711 143,83  $    131.431,72  

oct-18  $     2.741.871,00  3,0%  $    82.256,13  99,58684 143,83  $    118.799,83  

nov-18  $    4.809.358,00  3,0%  $ 144.280,74  99,70354 143,83  $    208.136,03  

dic-18  $     7.149.810,00  3,0%  $ 214.494,30  100,00000 143,83  $    308.507,15  

ene-19  $     1.159.091,00  3,0%  $   34.772,73  100,60 143,83  $      49.715,33  

feb-19  $    2.796.028,00  3,0%  $   83.880,84  101,18 143,83  $    119.238,79  

mar-19  $         828.116,00  3,0%  $   24.843,48  101,62 143,83  $      35.162,74  

abr-19  $         828.116,00  3,0%  $   24.843,48  102,12 143,83  $      34.990,58  

may-19  $         828.116,00  3,0%  $   24.843,48  102,44 143,83  $      34.881,27  

jun-19  $         828.116,00  3,0%  $   24.843,48  102,71 143,83  $      34.789,58  

jul-19  $         828.116,00  3,0%  $   24.843,48  102,94 143,83  $       34.711,85  

ago-19  $    3.435.363,00  3,0%  $ 103.060,89  103,03 143,83  $    143.873,12  

sep-19  $    3.444.948,00  3,0%  $ 103.348,44  103,26 143,83  $    143.953,19  

oct-19  $    3.704.570,00  3,0%  $  111.137,10  103,43 143,83  $    154.547,51  

nov-19  $    5.982.288,00  3,0%  $ 179.468,64  103,54 143,83  $   249.304,37  

dic-19  $    3.552.922,00  3,0%  $ 106.587,66  103,80 143,83  $    147.692,71  

ene-20  $    3.069.726,00  3,0%  $    92.091,78  104,24 143,83  $    127.067,93  

feb-20  $    2.803.840,00  3,0%  $    84.115,20  104,94 143,83  $    115.287,68  

mar-20  $     3.164.451,00  3,0%  $   94.933,53  105,53 143,83  $    129.387,75  

abr-20  $    5.775.309,00  3,0%  $ 173.259,27  105,70 143,83  $   235.760,46  

sep-20  $        602.098,00  3,0%  $    18.062,94  105,29 143,83  $      24.674,64  

oct-20  $    2.580.420,00  3,0%  $    77.412,60  105,23 143,83  $    105.808,75  

nov-20  $    2.580.420,00  3,0%  $    77.412,60  105,08 143,83  $    105.959,79  

dic-20  $    4.222.306,00  3,0%  $ 126.669,18  105,48 143,83  $    172.723,06  

ene-21  $    3.295.982,00  3,0%  $   98.879,46  105,91 143,83  $    134.282,25  

feb-21  $    3.572.263,00  3,0%  $ 107.167,89  106,58 143,83  $    144.623,36  

mar-21  $     3.724.153,00  3,0%  $  111.724,59  107,12 143,83  $    150.012,58  

abr-21  $    3.966.029,00  3,0%  $ 118.980,87  107,76 143,83  $    158.806,78  

may-21  $    6.254.855,00  3,0%  $ 187.645,65  108,84 143,83  $    247.970,17  

jun-21  $     3.130.512,00  3,0%  $    93.915,36  108,78 143,83  $    124.175,82  

jul-21  $     4.118.404,00  3,0%  $ 123.552,12  109,14 143,83  $    162.822,99  

ago-21  $     3.155.930,00  3,0%  $   94.677,90  109,62 143,83  $    124.224,80  

sep-21  $    2.968.680,00  3,0%  $   89.060,40  110,04 143,83  $    116.408,19  

oct-21  $     3.935.915,00  3,0%  $ 118.077,45  110,06 143,83  $    154.307,47  

nov-21  $    2.968.680,00  3,0%  $   89.060,40  110,60 143,83  $    115.818,78  

dic-21  $    4.296.484,00  3,0%  $ 128.894,52  111,41 143,83  $    166.402,47  

ene-22  $    5.096.547,00  3,0%  $ 152.896,41  113,26 143,83  $    194.164,67  

feb-22  $     4.427.751,00  3,0%  $ 132.832,53  115,11 143,83  $    165.974,31  

mar-22  $     4.695.751,00  3,0%  $ 140.872,53  116,26 143,83  $    174.279,17  

abr-22  $    4.800.860,00  3,0%  $ 144.025,80  117,71 143,83  $    175.985,31  

may-22  $     4.461.306,00  3,0%  $ 133.839,18  118,70 143,83  $    162.174,30  

jun-22  $    3.767.856,00  3,0%  $ 113.035,68  119,31 143,83  $    136.266,21  

jul-22  $    5.069.552,00  3,0%  $ 152.086,56  120,27 143,83  $    181.879,19  

ago-22  $    4.578.832,00  3,0%  $ 137.364,96  121,50 143,83  $    162.610,72  

sep-22  $     4.415.823,00  3,0%  $ 132.474,69  122,63 143,83  $    155.376,62  

oct-22  $    3.935.604,00  3,0%  $  118.068,12  123,51 143,83  $    137.492,82  

nov-22  $    4.578.238,00  3,0%  $ 137.347,14  124,46 143,83  $    158.722,80  

dic-22  $    3.765.248,00  3,0%  $ 112.957,44  126,03 143,83  $     128.911,12  

ene-23  $     5.041.367,00  3,0%  $  151.241,01  128,27 143,83  $    169.587,55  

feb-23  $    4.460.768,00  3,0%  $ 133.823,04  130,40 143,83  $    147.605,58  
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mar-23  $    4.786.523,00  3,0%  $ 143.595,69  131,77 143,83  $    156.738,01  

  
 TOTAL  $                        30.338.235,67  

 

 

LIQUIDACIÓN PORVENIR 

AÑO 
COTIZACIÓN 

SALARIO BASE 
COTIZACIÓN 

PORCENTAJE 
ADMINISTRACIÓN 

TOTAL 
IPC INICIAL 

INDEXACIÓN 
IPC FINAL 

INDEXACIÓN 
TOTAL 

INDEXADO 

dic-95  $    531.212,00  3,5%  $     18.592,42  21,80345 143,83  $       122.647,92  

ene-96 
 $   647.849,00  3,5%  $     22.674,72  

22,35162 
143,83  $       145.909,08  

feb-96 
 $   456.765,00  3,5%  $     15.986,78  

23,24844 
143,83  $         98.904,61  

mar-96 
 $   505.526,00  3,5%  $      17.693,41  

23,73850 
143,83  $       107.203,20  

abr-96 
 $   508.027,00  3,5%  $     17.780,95  

24,20782 
143,83  $       105.644,92  

may-96 
 $    631.444,00  3,5%  $      22.100,54  

24,58378 
143,83  $       129.301,54  

jun-96 
 $   563.373,00  3,5%  $      19.718,06  

24,86561 
143,83  $       114.055,03  

 

 

 
TOTAL  $                                 823.666,30  
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