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JUEZ 16 ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI

E. S. D.

REFERENCIA : MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA
DEMANDANTE : BRIGITH ARROYO TENORIO Y OTROS.

DEMANDADO : RED DE SALUD DEL ORIENTE EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO Y EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

RADICACION : 76-001-33-33-016-2020-00103-00
PARTE DEMANDADA Y APODERADO

DEMANDADO Y DOMICILIO

El Municipio de Santiago de Cali - Secretaria de Salud Publica Municipal, entidad
territorial, representada legalmente por el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, en
su condicion de Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, y representante legal del
mismo, segun Acta de posesién del 01 de enero de 2020 de la Notaria Tercera del

Circulo de Cali, o quien lo represente, con domicilio en la ciudad de Santiago de
Cali.

APODERADO JUDICIAL DEL DEMANDADO

LUZ ELENA FERNANDEZ MAYOR, mayor de edad y vecina de Santiago de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.882.312 de Cali, abogada
titulada y en ejercicio, portadora de la Tarjeta Profesional No. 54.178 del Consejo
Superior de la Judicatura, obrando conforme con el poder general que le confirio el
Sefior Alcalde del Municipio de Santiago de Cali, a la Directora del Departamento
Administrativo de Gestion Juridica Publica, Doctora MARIA DE PILAR CANO
STERLING, mediante el Decreto No. 4112.010.20.0001 del 1 de Enero de 2020 “por
el cual se realizan unos nombramientos ordinarios en la Administracién Central
Municipal’, y en ocasién a las facultades del mencionado decreto se me ha conferido
poder especial con las facultades de ley para atender el proceso judicial de la




referencia, por lo cual lo presento personalmente con la contestacion de la
demanda, respetuosamente manifiesto a este Juzgado que procedo a contestar la
demanda de la referencia en los siguientes términos:

A LAS DECLARACIONES Y PRETENSIONES

PRIMERA: Solicito al Honorable Juez, no declarar administrativamente,
responsable por los dafios materiales, y morales y ni ningun otro al Municipio de
Santiago de Cali- Secretaria de Salud Publica Municipal, que se haya podido
causar a la sefiora BRIGITH ARROYO TENORIO y a su grupo familiar, ya que la
entidad que represento no fue la entidad que ocasiono la presunta falla del servicio
médico, pues se trata de la atencién médica efectuada por un tercero, toda vez
que el Municipio de Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, no tuvo injerencia
alguna en la atencién medica prestada a la sefiora BRIGITH ARROYO TENORIO
ni en ningun tramite administrativo ni asistencia por cuanto la sefiora BRIGITH
ARROYO TENORIO se encuentra afiliada a la EPS COOSALUD, que es una
entidad con autonomia administrativa y financiera y con patrimonio independiente,
quien presta la atenciéon medica con las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud con las que tenga convenio como son las Empresas Sociales del Estado a
nivel municipal al igual que las del orden departamental; y fue el HOSPITAL
CARLOS HOLMES TRUJILLO la institucion que presto la atencién en salud a la
sefiora BRIGITH ARROYO TENORIO y en donde se presentd el evento que
desencadeno en la muerte de la neonata hija de la sefiora BRIGITH ARROYO
TENORIO vy el sefior CHRISTIAN ANDRES SALAZAR GUANARITA de acuerdo
con las competencias territoriales del Sector Salud que estan reguladas en la Ley
10 de 1990 y en la Ley 715 de Diciembre 21 de 2001; situacion diferente a la
Secretaria de Salud Publica Municipal, que no es prestadora de Servicios de
Salud, sino que articula esfuerzos para garantizar la salud de la poblacién
mediante la rectoria, el direccionamiento de las politicas de salud, el control, Ia
coordinacion y la vigilancia del Sector Salud y del Sistema de Seguridad Social en
la Salud del Municipio, en un marco de humanizacion, buenas practicas, de
garantia de los derechos y armonizacion de las relaciones entre los actores del
sistema.

El ente territorial Municipio de Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, no tuvo,
ni tenia injerencia alguna en el evento que le ocasiond la muerte a la neonata hija
de la sefiora BRIGITH ARROYO TENORIO y el sefior CHRISTIAN ANDRES
SALAZAR GUANARITA, por cuanto no presta servicios directos de salud; y por
tales motivos no se le puede endilgar culpa objetiva, ni dafio directo, ni
responsabilidad civil, ni penal y mucho menos administrativa.



Carece de fundamentos de hecho y de derecho las pretensiones invocadas por los
demandantes, en virtud que la sefiora BRIGITH ARROYO TENORIO en primer
lugar se encuentra afiliada a la EPS COOSALUD vy la Institucion Prestadora de
Servicios de Salud fue el Hospital Carlos Holmes Trujillo adscrita a la RED DE
SALUD DEL ORIENTE E.S.E., segun lo consagrado en el Acuerdo 106 de 2003
“por el cual se descentraliza la prestacién de servicios de salud del municipio de
Santiago de Cali, mediante la creacion de las Empresas Sociales del Estado’,
Articulo 1°, son entidades con una categoria especial de entidad publica,
descentralizada del orden municipal, dotadas de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente, cuya representacion recae en el
Gerente o su representante legal en cada una de ellas, lo que en consecuencia las

convierte en entidades plenamente responsables de sus propios actos u
omisiones.

Por lo anteriormente expuesto, y como se argumentara y se demostrara a través
de este instrumento de Derecho, se podra evidenciar que bajo ningun titulo se
debe declarar responsable administrativamente a mi representado el Municipio de
Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal.

Con fundamento en la demanda, las pruebas aportadas por la parte actora, la
contestacion de esta demanda y por no existir el nexo causal entre el posible dafio}
causado y el Municipio de Cali, ni responsabilidad ni conducta ilicita alguna
realizada por el ente territorial Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud
Publica Municipal, nos oponemos a todas y cada una de las pretensiones y en
especial que se declare responsable al Municipio de Santiago de Cali — Secretaria
de Salud Publica Municipal.

SEGUNDA: Me opongo al pago de los perjuicios morales y materiales reclamados
por los actores, teniendo en cuenta que la Entidad que represento no es I

llamada a responder si se verifica que existi6 descuido, negligencias y unj
deficiente atencion médica. Ademas NO EXISTE prueba alguna en contra de
Municipio de Santiago de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal.

TERCERA: De manera general presento oposicion total a las pretensiones
reclamadas.




A LOS HECHOS Y OMISIONES

1. Es cierto, conforme a la documentacion aportada por los demandantes.

2. No me consta, es una afirmacién de la parte actora que debera probar en
el proceso.

3. No me consta, es una afirmacién de la parte actora que debera probar en el
proceso.

4. No me consta, Nos atenemos a lo probado en la historia clinica.
5. No me consta, Nos atenemos a lo probado en la historia clinica

16. No me consta, Nos atenemos a lo probado en Ia historia clinica
/. No me consta, Nos atenemos a lo probado en la historia clinica
[8. No me consta, Nos atenemos a lo probado en la historia clinica
{9. No me consta, Nos atenemos a lo probado en Ia historia clinica
10. No me consta, Nos atenemos a lo probado en la historia clinica

11. Es cierto conforme a la documentacién aportada por los demandantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Frente a la declaracion de responsabilidad administrativa al Municipio de Santiago
e Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, es de tenerse en cuenta que la
atencion y prestacion del servicio médico le fue brindado a la sefiora BRIGITH
ARROYO TENORIO a través del HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLO que
pertenece a la RED DE SALUD ORIENTE ESE — que es una Empresa Social del
Estado, prestadora de Servicios, entidad publica descentralizada dotada de
personeria_juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio entidad
Independiente del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, entidad que debio prestar
a atencion médica de manera oportuna: esta es una entidad publica, prestadora
le servicios de Salud que debio atender integramente el presente caso, puesto
Jue esta consagrada como Empresa Social del Estado que a su vez es una




entidad auténoma con patrimonio propio, y autonomia administrativa cuya
administracion la tiene su Gerente, ademas es una entidad plenamente
responsable de sus propios actos u omisiones razén por lo cual no hay lugar para
que bajo ningln titulo se considere obligado al Municipio de Santiago de Caliyla
Secretaria de Salud Publica Municipal a pagar dafios materiales y morales a la
parte demandante.

El Municipio de Santiago de Cali y la Secretaria de Salud Publica Municipal de Cali
no tuvieron injerencia alguna en la ocurrencia del hecho, y No existe relacion alguna
entre el dafo alegado por los convocantes, con ocasion a la presunta falla en la
prestacion del servicio que padecio la sefiora BRIGITH ARROYO TENORIO y sus
familiares demandantes, y El MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, pues debe
existir la relacion de causalidad (Nexo causal) entre el dafio alegado y la conducta
de la Entidad Publica que sea determinante entre su accionar y el dafio; situacion
que no se presenta en el caso que se expone y que es motivo de analisis, dado
que la RED DE SALUD ORIENTE ESE es la entidad que estaba en posicion de
garante frente a la seguridad de la paciente, pues como se puede dilucidar en los
hechos y en las pruebas (Historia clinica) aportada por los actores, la intervencion
fue una entidad diferente al Municipio de Santiago de Cali- Secretaria de Salud
Publica Municipal. Quien reitero no tuvo ningln tipo de injerencia directa o
indirecta en el resultado.

Es de anotar que EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA MUNICIPAL no tuvo ni tiene ningun vinculo contractual con el
mencionado RED DE SALUD ORIENTE ESE, donde se presentaron los hechos,
por lo cual no existe la posibilidad de endilgarse algun tipo de responsabilidad civil
contractual o extracontractual, ni tampoco comercial por omision del Ente territorialf
Municipal.

La Ley 100 de 1993 define las Instituciones Prestadoras de servicios asi:

“ARTICULO. 185.- Instituciones prestadoras de servicios de salud. Sor
funciones de las instituciones prestadoras de servicios de salud prestar lo§
servicios en su nivel de atencién correspondiente a los afiliados y beneficiarios
dentro de los parametros y principios sefialados en la presente ley.




Las instituciones prestadoras de servicios deben tener como principios basicos la
calidad y la eficiencia, y tendran autonomia administrativa, técnica y financiera.
Ademas propenderan por la libre concurrencia en sus acciones, proveyendo
informacion oportuna, suficiente y veraz a los usuarios, y evitando el abuso de
posicién dominante en el sistema. Estan prohibidos todos los acuerdos o
convenios entre instituciones prestadoras de servicios de salud, entre
asociaciones o sociedades cientificas, y de profesionales o auxiliares del sector
salud, o al interior de cualquiera de los anteriores, que tengan por objeto o efecto
impedir, restringir o falsear el juego de Ia libre competencia dentro del mercado de
servicios de salud, o impedir, restringir o interrumpir la prestacion de los servicios
de salud.

Para que una entidad pueda constituirse como institucion prestadora de servicios
de salud debera cumplir con los requisitos contemplados en las normas expedidas
por el Ministerio de Salud.”

Son estas Instituciones Prestadoras de Servicios las llamadas a responder por
falla en el servicio médico o negligencia alguna.

Las entidades territoriales, de conformidad con la Ley 100 de 1993, quedaron
[bligadas a prestar de manera directa servicios de salud, a través de las

Empresas Sociales de Estado y conforme a su Nivel de atencién son de
ompetencia Municipal o departamental.

|La Ley 100 de 1993, por el cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y
se dictan otras disposiciones, normatizé en el Capitulo 1ll, el régimen de las
[Empresas Sociales del Estado y establecié en el articulo 194 |a naturaleza de
estas entidades, dijo:

"ARTICULO. 194.- Naturaleza. Reglamentado por el Decreto Nacional 1876 de
1994. La prestacion de servicios de salud en forma directa por la Nacion o por las
entidades territoriales, se hara principalmente a través de las empresas sociales
el Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
lescentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
sometidas al régimen juridico previsto en este capitulo.”




El Decreto No. 1876 de 1994 que reglamenta los articulos 194, 195y 197 de la
Ley 100 de 1993 en lo relacionado con las Empresas Sociales del Estado, define
en sus articulos 1, 2, 5, sobre las Empresas Sociales del Estado:

"Art. 1 Naturaleza Juridica: La Empresas Sociales del Estado, constituyen una
categoria especial de entidad publica, descentralizada, con personeria Juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa creadas o reorganizadas por ley o
por las asambleas o consejos.
Art.2 Objetivo El objetivo de las Empresas Sociales del Estado sera la prestacion
de los servicios de salud entendidos como un servicio pablico a cargo del estado y
como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud.
Art. 5 Organizacién Sin perjuicio de la autonomia otorgada por la constitucion
politica y la ley a las corporaciones administrativas para crear o establecer las
empresas sociales del estado ,estas se organizaran a partir de una estructura
basica que incluya tres areas, asi :
Direccién. Conformada por la junta directiva y el Gerente, y tiene a su cargo
mantener la unidad de objetivos e intereses de la organizacién en torno a la misiénl
y objetivo institucionales ;identificar las necesidades esenciales y las expectativas
de los usuarios, determinar los mercados a atender, definir la estrategia defl
servicio, asignar recursos, adoptar y adaptar normas de eficiencia y calidad,
controlando su aplicacién en la gestién institucional, sin perjuicio de las demas
funciones de direccion que exija el normal desenvolvimiento de la entidad.
Atencion del Usuario Es el conjunto de unidades orgénicos — funcionales
encargadas de todo el proceso de produccién y prestacion de servicios de salua
con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la atencion
administrativa demandada por el usuario.
Comprende la definicion de politicas institucionales de atencion, el tipo de
recursos necesario para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion y IE
direccion y prestacion de servicio.”

E|l Decreto 1011 de 03 de abril de 2006 se establece el Sistema Obligatorio dg
Garantia de Calidad de la Atencion de Salud del Sistema General de Seguridac
Social en Salud y determina las condiciones que deben cumplir los prestadores dé
servicios de salud para habilitar sus servicios e implementar el componente de
auditoria para el mejoramiento de la calidad en la atencion, con base en |

competencia otorgada a la Secretaria Departamental de Salud determinada en Il
Ley 715 de 2001 Art 43.




El inciso 6 del articulo 2 del Decreto 1011 idem, define cuales son los prestadores
de servicios de salud del siguiente modo: las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud, Profesionales Independientes, Transporte Especial de
Pacientes y Objeto Social Diferente. Para los efectos del presente Decreto se
consideran como instituciones prestadoras de servicios de salud a los grupos de

practica profesional que cuentan con infraestructura fisica para prestar servicios
e salud.

La Resoluciéon No. 2003 de 2014 de mayo 28 de 2014 define los procedimientos y
ondiciones de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de
abilitacion de servicios de salud. y considerando que de acuerdo con lo previsto
en el paragrafo 1° del articulo 4° del Decreto 1011 de 2006, el Ministerio de
[Proteccion Social, hoy Ministerio de Salud y Proteccién Social, debe ajustar
periodicamente y de manera progresiva los estandares que hacen parte de los
diversos componentes del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion de Salud. Que con tal propésito, en 2013, se expidio la Resolucion 1441
‘Por la cual se definen los procedimientos y condiciones que deben cumplir los
Prestadores de Servicios de Salud para habilitar los servicios y se dictan otras
disposiciones”....Que en concordancia con lo anterior y en cumplimiento de la
Obligacion de ajustar periédicamente y de manera progresiva los estandares que
hacen parte de los componentes del Sistema Unico de Habilitacion del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de Salud, se hace necesario
ajustar, definir y establecer los procedimientos y condiciones de inscripcion de los
Prestadores de Servicios de Salud y habilitacién de servicios de salud, asi como
adoptar el correspondiente Manual.

Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto definir los
procedimientos y condiciones de inscripcién de los Prestadores de Servicios de
Salud y de habilitacion de servicios de salud, asi como adoptar el Manual de
nscripcion de Prestadores y Habilitacién de Servicios de Salud que hace parte
ntegral de la presente resolucion.

Articulo 2. Campo de aplicacion. La presente resolucion aplica a:
2.1.  Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

p.2 Los Profesionales Independientes de Salud.

2.3.  Los Servicios de Transporte Especial de Pacientes.




2.4. Las entidades con objeto social diferente a la prestacion de servicios de
salud, gue por requerimientos propios de su actividad, brinden de manera
exclusiva servicios de baja complejidad y consulta especializada, que no incluyan
servicios de hospitalizacion ni quirurgicos.

2.5 Las Entidades Departamentales y Distritales de Salud, en lo de su
competencia.

Articulo 3. Condiciones de habilitacion que deben cumplir los Prestadores de
Servicios de Salud. Los Prestadores de Servicios de Salud, para su entrada y
permanencia en el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la Atencion de
Salud, deben cumplir las siguientes condiciones:

3.1. Capacidad Técnico-Administrativa.
3.2. Suficiencia Patrimonial y Financiera.
3.3. Capacidad Tecnologica y Cientifica.

Articulo 8. Responsabilidad. E| Prestador de Servicios de Salud que habilite un
servicio, es el responsable del cumplimiento de todos los estandares aplicables al
servicio que se habilite, independientemente de que para su funcionamiento
concurran diferentes organizaciones o personas para aportar al cumplimiento de
los estandares. En consecuencia, el servicio debe ser habilitado Unicamente por ell
prestador responsable del mismo, y no se permite la doble habilitacion.

La Ley 100 de 1993 en sus articulos 156 y siguientes establece las caracteristicas
basicas del sistema general de seguridad social en salud y las define asi:

“Articulo 156: El sistema general de seguridad social en salud tendra las
siguientes caracteristicas:

a) EI Gobierno Nacional dirigird, orientard, regularé, controlara y vigilara e
servicio publico esencial de salud que constituye el sistema general de seguridag
social en salud:

b) Todos los habitantes en Colombia deberan estar afiliados al sistema general dé
seguridad social en salud, previo el pago de la cotizacion reglamentaria o a través




del subsidio que se financiara con recursos fiscales, de solidaridad y los
ingresos propios de los entes territoriales;

c) Todos los afiliados al sistema general de sequridad social en salud recibiran un
|p!an integral de proteccion de la salud, con atencién preventiva, medico-quirdrgica
y medicamentos esenciales, que sera denominado el plan obligatorio de salud;

d) El recaudo de las cotizaciones seré responsabilidad del sistema general de
seguridad social-fondo de solidaridad y garantia, quien delegaré en lo pertinente
esta funcion en las entidades promotoras de salud:

) Las entidades promotoras de salud tendran a cargo la afiliacion de los
suarios y la administracién de la prestacién de los servicios de las
instituciones prestadoras. Ellas estan en la obligacién de suministrar, dentro
e los limites establecidos en el numeral 5° del articulo 180, a cualquier
ersona que desee afiliarse y pague la cotizacion o tenga el subsidio
correspondiente, el plan obligatorio de salud, en los términos que
freglamente el gobierno;

f) Por cada persona afiliada y beneficiaria, la entidad promotora de salud recibira
Lina unidad de pago por capitacion, UPC, que sera establecida periddicamente por
e/ consejo nacional de seguridad social en salud;

g) Los afiliados al sistema elegiran libremente la entidad promotora de
salud, dentro de las condiciones de la presente ley. Asi mismo, escogeran
las instituciones prestadoras de servicios y/o los profesionales adscritos o

con vinculacion laboral a la entidad promotora de salud, dentro de las
ppciones por ella ofrecida;

) Los afiliados podran conformar alianzas o asociaciones de usuarios que los
'epresentaran ante las entidades promotoras de salud y las instituciones
brestadoras de servicios de salud;

) Las instituciones prestadoras de salud son entidades oficiales, mixtas,
privadas, comunitarias y solidarias, organizadas para la prestacién de los
servicios de salud a los afiliados del sistema general de sequridad social en
salud, dentro de las entidades promotoras de salud o fuera de ellas. El




Estado podréa establecer mecanismos para el fomento de estas organizaciones y
abrir lineas de crédito para la organizacién de grupos de practica profesional y
para las instituciones prestadoras de servicios de tipo comunitario y solidario,

j) Con el objeto de asegurar el ingreso de toda la poblacion al sistema en
condiciones equitativas, existird un régimen subsidiado para los mas pobres y
vulnerables que se financiaré con aportes fiscales de la Nacién, de los
departamentos, los distritos y los municipios, el fondo de solidaridad y garantia y
recursos de los afiliados en la medida de su capacidad;

k) Las entidades promotoras de salud podran prestar servicios directos a
sus afiliados por medio de sus propias instituciones prestadoras de salud, o
contratar con instituciones prestadoras y profesionales independientes o
con grupos de practica profesional, debidamente constituidos;

(..)".

Ley 100 de 1993:

“ARTICULO. 177.-Definicion. Las entidades promotoras de salud son la
entidades responsables de la afiliacién, y el registro de los afiliados y del recaud
de sus cotizaciones, por delegacion del fondo de solidaridad y garantia. Su funci6
bésica seré organizar y garantizar, directa o indirectamente, la prestacion del pla
de salud obligatorio a los afiliados y girar, dentro de los términos previstos en |
presente ley, la diferencia entre los ingresos por cotizaciones de sus afiliados y e
valor de las correspondientes unidades de pago por capitacion al fondo de
solidaridad y garantia, de que trata el titulo Il de la presente ley.”

“ARTICULO. 178.-Funciones de las entidades promotoras de salud. Las
entidades promotoras de salud tendran las siguientes funciones:

1. Modificado por el art. 43, Decreto Nacional 131 de 2010. EI Decreto 131 de
2010 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante
Sentencia C-289 de 2010. Ser delegatarias del fondo de solidaridad y garantia
para la captacion de los aportes de los afiliados al sistema general de seguridac
social en salud.




2. Promover la afiliacién de grupos de poblacion no cubiertos actualmente por la
seguridad social.

3. Organizar la forma y mecanismos a través de los cuales los afiliados y sus
familias puedan acceder a los servicios de salud en todo el territorio nacional. Las
empresas promotoras de salud tienen la obligacion de aceptar a toda persona que
solicite afiliacion y cumpla con los requisitos de ley.

4. Definir procedimientos para garantizar el libre acceso de los afiliados y sus
familias, a las instituciones prestadoras con las cuales haya establecido convenios

O contratos en su area de influencia o en cualquier lugar del territorio nacional, en
caso de enfermedad del afiliado y su familia.

5. Remitir al fondo de solidaridad y compensacion la informacién relativa a la
afiliacion del trabajador y su familia, a las novedades laborales, a los recaudos por
Cotizaciones y a los desembolsos por el pago de la prestacién de servicios.

. Establecer procedimientos para controlar la atencién integral, eficiente,

Dportuna y de calidad en los servicios prestados por las instituciones prestadoras
e servicios de salud.

/. Modificado por el art. 43, Decreto Nacional 131 de 2010. El Decreto 131 de
010 fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante
entencia C-289 de 2010. Las demés que determine el consejo nacional de
Seguridad social en salud”.

‘ARTICULO. 179.- Campo de accién de las entidades promotoras de
salud. Para garantizar el plan de salud obligatorio a sus afiliados, las entidades
bromotoras de salud prestarén directamente o contrataran los servicios de salud
con las instituciones prestadoras y los profesionales. Para racionalizar la demanda
bor servicios, las entidades promotoras de salud podran adoptar modalidades de
bontratacion y pago tales como capitacién, protocolos o presupuestos globales
ijos, de tal manera que incentiven las actividades de promocion y prevencion y el
control de costos. Cada entidad promotora debera ofrecer a sus afiliados
varias alternativas de instituciones prestadoras de salud, salvo cuando Ia
lestriccion de oferta lo impida, de conformidad con el reglamento que para el
pfecto expida el consejo nacional de seguridad social en salud.




PARAGRAFO.-Las entidades promotoras de salud buscaran mecanismos deg
agrupamiento de riesgo entre sus afiliados, entre empresas, agremiaciones @
asociaciones, o por asentamientos geograficos, de acuerdo con la reglamentacion
que expida el Gobierno Nacional”.

La Ley 10 de 1990 en su articulo 6 establece las responsabilidades de I3
prestacion de los servicios de salud asi:

“Articulo 6°.- Responsabilidades en la direccion y prestacion de servicios de
salud. Conforme a lo dispuesto en el articulo primero de la presente Ley, y sin
perjuicio de la aplicacion de los principios de subsidiariedad y complementariedad,
de que trata el articulo 3 de esta Ley, y de las funciones que cumplen las
entidades descentralizadas del orden nacional, cuyo objeto sea la prestacion de
servicios de prevision y sequridad social, y las que presten servicios de salud,
adscritas al Ministerio de Defensa, asignense las siguientes responsabilidades en
materia de prestacion de servicios de salud:

a. A los municipios, al Distrito Especial de Bogotd, al Distrito Cultural y Turfsticd
de Cartagena y a las areas metropolitanas, directamente, o a través de
entidades descentralizadas municipales, distritales o metropolitanas, directas ¢
indirectas, creadas para el efecto, o mediante asociacion de municipios, 14
direccion y prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencién
que comprende los hospitales locales, los centros y puestos de salud;

b. A los departamentos, intendencias y comisarias, al Distrito Especial dé
Bogota, al Distrito Cultural y Turistico de Cartagena y a las areas
metropolitanas, directamente, o a través de entidades descentralizadas
directas, o indirectas, creadas para el efecto, o mediante sistemas asociativos
la direccion y prestacion de los servicios de salud del segundo y tercek
nivel de atencién que comprende los hospitales regionales, universitarios
especializados. La Nacion continuara prestando servicios de atencion médica1
en el caso del Instituto Nacional de Cancerologia’.

La Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otra
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y salud1




entre otros, establece las Competencias de las entidades territoriales en el
gector salud, asi:

Articulo 43. Competencias de los departamentos en salud,

Sin perjuicio de las competencias establecidas en otras disposiciones legales,
Corresponde a los departamentos, dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el
Sistema General de Seguridad Social en Salud en el territorio de su jurisdiccion,
atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le
asignan las siguientes funciones:

13.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector
salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud en armonia con las
disposiciones del orden nacional.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el &mbito
departamental las normas, politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que
formule y expida la Nacion o en armonia con éstas.

43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones
publicas que prestan servicios de salud, en su jurisdiccion.

43.1.4. Supervisar y controlar el recaudo y la aplicacion de los recursos propios,
los cedidos por la Nacién y los del Sistema General de Participaciones con
destinacion especifica para salud, y administrar los recursos del Fondo
Departamental de Salud.

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas,
cientificas y administrativas que expida el Ministerio de Salud, asi como las
actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccion, para garantizar e |
logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, sin perjuicio de las funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a
las demas autoridades competentes.




43.1.6. Adoptar, implementar, administrar y coordinar la operacion en su
territorio del sistema integral de informacién en salud, asi como generar y
reportar la informacioén requerida por el Sistema.

43.1.7. Promover la participacién social y la promocién del ejercicio pleno de
los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad
social en salud.

43.1.8. Modificado por el art. 2, Ley 1446 de 2011. Financiar los tribunales
seccionales de ética médica y odontoldgica y vigilar la correcta utilizacion de los
recursos.

43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su
inclusion en los planes y programas nacionales.

43.1.10. Ejecutar las acciones inherentes a la atencion en salud de las personas
declaradas por via judicial como inimputables por trastorno mental o inmadurez
psicolégica, con los recursos nacionales de destinacion especifica que para tal
efecto transfiera la Nacion.

43.2. De prestacion de servicios de salud

43.2.1. Gestionar la prestacion de los servicios de salud, de manera oportuna,
eficiente y con calidad a la poblacién pobre en lo no cubierto con subsidios a la
demanda, que resida en su jurisdiccién, mediante instituciones prestadoras de
servicios de salud ptblicas o privadas.

43.2.2. Financiar con los recursos propios, si lo considera pertinente, con los
recursos asignados por concepto de participaciones y demas recursos cedidos,
la prestacién de servicios de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con
subsidios a la demanda y los servicios de salud mental.”

(. : -) 1y
“Articulo 44. Competencias de los municipios.

Corresponde a los municipios dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el &mbito de su jurisdiccion, para
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lo cual cumpliran las siguientes funciones, sin perjuicio de las asignadas en
otras disposiciones:

44.1. De direccion del sector en el ambito municipal; Ver el Decreto Distrital
112 de 2002

44.1.1. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en
salud, en armonia con las politicas y disposiciones del orden nacional y
departamental.

44.1.2. Gestionar el recaudo, flujo y ejecucién de los recursos con
destinacion especifica para salud del municipio, y administrar los recursos
del Fondo Local de Salud.

44.1.3. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de
salud para la poblacion de su jurisdiccion.

44.1.4. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el
ejercicio pleno de los deberes y derechos de los ciudadanos en materia de
salud y de seguridad social en salud.

44.1.5. Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de
informacién en salud, asi como generar y reportar la informacion requerida
por el Sistema.

44.1.6. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y
Seguridad social en salud para su inclusiéon en los planes y programas
departamentales y nacionales.

44.1.7. Adicionado por el art. 33, Ley 1176 de 2007, Derogado por el art.
145, Ley 1438 de 2011.

44.2. De aseguramiento de la poblacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud

44.2.1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de Ja
poblacion pobre y vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos
destinados a tal fin.



44.2.2. |dentificar a la poblacion pobre y vulnerable en su jurisdiccion y
seleccionar a los beneficiarios del Régimen Subsidiado, atendiendo las
disposiciones que regulan la materia.

44.2.3. Derogado por el art. 5_Decreto 132 de 2010, a partir del 1 de abril
de 2010. Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen
Subsidiado de la poblacién pobre y vulnerable y realizar el seguimiento y
control directamente o por medio de interventorias”.

Debe tenerse en cuenta que NO existe relacion alguna entre el dafio alegado por
los convocantes, por presunta falla en el servicio de salud, falla médico —
hospitalaria y el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — Secretaria de Salud
Publica Municipal, pues debe existir la relacion de causalidad entre el dafio
alegado y la conducta de la Entidad Publica que sea determinante, entre su
accionar y el dano, situacion que no se presenta en el caso que se expone y que
es motivo de analisis, con la Secretaria de Salud Publica Municipal.

El MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE SALUD PUBLICA
MUNICIPAL no tuvo intervencion en la prestacién de algun servicio médico a la
sefior BRIGITH ARROYO TENORIQ, por cuanto conforme a los hechos indicados
por los demandantes, la atencién médica la presto HOSPITAL CARLOS HOLMES
TRUJILLO adscrito a la RED DE SALUD ORIENTE E.S.E, las cuales tienen
presupuesto propio, autonomia administrativa, juridica y financiera, quien tiene la
competencia para brindar toda la atencién integral y servicios requeridos a sus
afiliados lo que en consecuencia las convierte en entidades plenamente
responsables de sus propios actos u omisiones como ya se menciono.

El Municipio de Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, entidad que
represento, no estd llamada a responder por los perjuicios y demas dafio
pretendidos, por cuanto no hay nexo de causalidad entre la falta o falla de |
Administracion y el dafio; sin la cual, aun demostrada la falta o falla del servicio, no
habra lugar a indemnizacién, pues cualquier falla o negligencia en el servicio debe
ser atribuible en caso de probarse a quien le presté el servicio.

En igual forma no concurren los requisitos que reiteradamente ha sefalado I3
jurisprudencia del Consejo de Estado, para que se de esta responsabilidad:




A. Una falla en el servicio de la_ administracion, por omisién, retardo,
irreqularidad, ineficiencia, o ausencia del servicio.

B. Un dafo que implique lesion o perturbacion de un bien protegido por el
Derecho, bien sea civil o administrativo etc., con las caracteristicas
generales predicadas en el derecho privado para el dafio indemnizable
como de que sea cierto, determinado o determinable etc.

C. Un nexo causal entre la causa o la falla de la administracion v el dano sin el
cual aun demostrada la falta o falla del servicio no habra lugar a la
indemnizacion.

IDe acuerdo con lo anterior, respetuosamente solicito al Sefior Juez abstenerse de
declarar probadas todas y cada una de las pretensiones solicitadas por el
apoderado de la parte actora en el libelo de la demanda y declarar probadas las
[siguientes excepciones:

EXCEPCIONES

lLas siguientes excepciones tienen como base los fundamentos de derecho que
acabo de exponer, a saber:

INEXISTENCIA DEL NEXO CAUSAL

La realidad es que en el presente caso la Administracién Municipal- Municipio de
Cali, Secretaria de Salud Publica Municipal, no es prestadora de servicios de
Salud, en virtud de lo establecido en el articulo 194 de |a Ley 100 de 1993 y Ley
¥15 de 2001, por lo cual no tiene ninguna responsabilidad en los perjuicios y
Hanos pretendidos en el presente medio de control de reparacion directa, por
cuanto frente a los hechos endilgados y al dafio presentado, no existio el nexo
Causal, requisito sine qua non para pregonar responsabilidad, toda vez que S| ASI
SE PRUEBA, la responsabilidad seria de las entidades que prestaron en su
momento la atencion HOSPITAL CARLOS HOLMES TRUJILLO adscrito a la RED
DE SALUD ORIENTE E.S.E a la sefiora BRIGITH ARROYO TENORIO, vy que
ienen la condicién de entidades descentralizadas y auténomas financiera, juridica
y administrativamente, dotadas de PERSONERIA JURIDICA, PATRIMONIO




PROPIO vy AUTONOMIA ADMINSITRATIVA, cuya representacion recae en sus
Gerentes, lo gue en consecuencia las convierte en entidades plenamente
responsables de sus propios actos u omisiones que le generen perjuicio a la
poblacién que atiende.

Se advierte asi mismo que para radicar la responsabilidad es necesario establecer
gque un perjuicio es causado por una determinada accion u omisién del
demandado, porque sin esa relacién de causalidad no habria lugar a la
indemnizacion correspondiente. Lo contrario excluye la responsabilidad por falta
de la relacion de causalidad entre la accién u omision y el dafio.

Respecto del nexo de causalidad en los casos de responsabilidad medica
relacionada con la responsabilidad del Estado por actividades médicas de las
entidades, El Consejo de Estado ha sostenido la tesis segun la cual, la carga de
demostrar la relacion de causalidad existentes entre el hecho o la omision del
demandado y el dafo sufrido, tratdndose de la responsabilidad por la prestacion
del servicio médico asistencial, esta en cabeza de la actora. Consejo de Estado,
Seccion Tercera, Sentencia de 31 de agosto de 2006, Exp.15772, C.P. Ruth Stella
Correa.

Por lo que en el presente caso, no se puede pretender endilgarle responsabilidad
administrativa y pecuniaria a mi representado el Municipio de Cali - Secretaria de
Salud Publica Municipal, quien reitero, no intervino en la realizacion del acto
perjudicial y asi se rompe el nexo causal entre el dano endilgado y la supuesta
falla en el servicio del ente territorial, dado que no hubo prestacion del servicio
médico por mi representada, ni competencia para administrar estos servicios de
salud, toda vez que dicha competencia no se tiene.

FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

Propongo esta excepcion por cuanto no puede haber responsabilidad alguna pard
el Municipio de Cali — Secretaria de Salud Publica Municipal, en el mencionadd
evento, pues no hay legitimacion en la causa, la cual consiste segun la Cortg
Suprema de Justicia “en la identidad del demandante con la persona a quien I8
Ley concede el derecho que reclama y en la identidad del demandado con [
persona frente a la cual se puede exigir la obligacion correlativa’.




Ni el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, ni la SECRETARIA DE SALUD
PUBLICA DE CALI, son los llamados a responder por las pretensiones de los
demandantes toda vez que la atencion meédica fue prestada por un Hospital
adscritos a LA RED DE SALUD ORIENTE ESE Empresa Social del Estado:
Descentralizada mediante el Acuerdo 106 de 2003 “Por e/ cual se descentraliza la
prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencion del municipio de
Santiago de Cali, mediante la creacion de las empresas sociales del estado del
municipio de Santiago de Cali”, y dado que dichas entidades, estan dotadas de
autonomia administrativa, financiera y juridica, debe ella responder por las fallas
del servicio médico si se ha dado; cuya representacion recae en el Gerente o su
representante legal, en cada una de ellas, lo que en consecuencia las convierte en
entidades plenamente responsables de sus propios actos u omisiones.

Situacion diferente al MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA MUNICIPAL, que no es prestadora de Servicios de Salud, sino
Ique articula esfuerzos para garantizar la salud de la poblacion mediante |a
rectoria, el direccionamiento de las politicas de salud, la coordinacion y la
vigilancia del Sector Salud y del Sistema de Seguridad Social en la Salud del
|Municipio, en el nivel | de atencién en promocién y prevencién de la salud, en
un marco de humanizacion, buenas practicas, de garantia de los derechos y
armonizacién de las relaciones entre los actores del sistema.

LA  RED DE SALUD ORIENTE ESE con presupuesto propio, autonomia
administrativa, juridica y financiera, son sus representantes legales quienes tienen
a competencia para dar respuesta a los perjuicios causados a los demandantes,
en lo relacionado con la prestacion de los servicios de salud.

Se trata de significar que la responsabilidad directa compete a LA RED DE SALUD
ORIENTE ESE quien tiene presupuesto propio, autonomia administrativa, juridica
V financiera, es su representante legal, quien tiene la competencia para brindar
loda la atencion integral y servicios requeridos a sus afiliados.

Por lo tanto, opera la excepcién de FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA
POR PASIVA, ya que la Administracion Municipal se debe oponer a la prosperidad
e las pretensiones de la parte demandante, por cuanto, de conformidad con los
hechos que se alegaron en la misma, la Administracion Municipal no esta
legitimada para asumir responsabilidad alguna en los hechos que se le endilgan
2n el presente medio de control de Reparacion Directa.




Asi las cosas ni el Municipio de Cali, ni la Secretaria de Salud Publica Municipal,
tuvieron participacién directa o indirecta en la atencion meédica de la sefiora
BRIGITH ARROYO TENORIO, no existiendo en consecuencia nexo causal entre
el presunto dafio causado a la misma y la accién o la omision del Ente Territorial
y de dicha Secretaria; razones que considero suficientes para que se declare la
excepcion de falta de legitimacion en la causa por pasiva, toda vez que el
Municipio de Santiago de Cali, es ajeno a las acciones u omisiones del Hospital
Carlos Holmes Trujillo donde se le prestaron los servicios de salud.

La participacion del Municipio de Cali en la ocurrencia de los hechos materia de
este medio de control, debe ser demostrada por los demandantes, conforme se ha
manifestado el Consejo de Estado Exp. 15772, C.P. Ruth Stella Correa, Seccion
Tercera, Sentencia del 31 de agosto de 2006 y Proceso 14.452 donde manifesto lo
siguiente:

" s6lo estén legitimados materialmente quienes participaron realmente en los
hechos que le dieron origen a la formulacién de la demanda. En la falta de
legitimacioén en la causa material solo se estudia si existe o no relacion real de la
parte demandando o demandante con la pretensién que se le atribuye o la
defensa que se hace respectivamente. En Gltimas la legitimacion material en la
causa o por activa o por pasiva es una condicién anterior y necesaria, entre otras,
para dictar sentencia de mérito favorable, al demandante o demandado’.

Mi representado el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
SALUD PUBLICA MUNICIPAL, no tiene ninguna responsabilidad de los perjuicios
ocasionados a los demandantes; razon por la cual solicito respetuosamente, a la
sefiora Juez, no declarar administrativamente, responsable al MUNICIPIO DE
CALI - SECRETARIA DE SALUD PUBLICA MUNICIPAL.

INNOMINADA

Esta excepcion consiste en todo hecho o acto que resulte probado dentro delf
proceso, en virtud del cual se establezca que el Municipio de Santiago de Cali,
Secretaria de Salud Publica Municipal, no tiene la obligacién legal de indemnizaf
los perjuicios solicitados en la demanda.




CONDENA EN COSTAS

Solicito a la sefiora Juez, se condene en costas a Ia parte demandante en la
medida en que estan facultados.

ANEXOS

» Poder de Representacion otorgado por la Directora Juridica del Municipio de
Cali, Doctora MARIA DEL PILAR CANO STERLING y sus respectivos
anexos, de acuerdo con el poder general otorgado por escritura Publica por el
Sefior Alcalde de Santiago de Cali JORGE IVAN OSPINA GOMEZ, con sus
correspondientes anexos; y el documento presentado como prueba.

e Se anexa el llamamiento en garantia a las aseguradoras MAPFRE y
Aseguradora Solidaria de Colombia, las polizas suscritas y los certificados de
existencia y representacion legal.

PRUEBAS

* Acuerdo 106 de enero 15 del 2003 “Por el cual se descentraliza la
prestacion de servicios de salud del primer nivel de atencién del Municipio
de Santiago de Cali, mediante la creacién de Jas Empresas Sociales del
Estado del Municipio de Santiago de Cali ”

NOTIFICACIONES

ILas del sefior Alcalde del Municipio de Cali, - Secretaria de Salud Publica Municipal,
y las mias se recibiran en la Calle 4B No. 36-00 Secretaria de Salud Publica
Municipal, barrio San Fernando, Oficina Juridica.

[De la sefiora Juez, atentamente,

- f ¥
[ 03 &/ Femresdhia,
ILUZ ELENA FERNANDEZ MAYOIij
C.C. No. 31.882.312 de Cali

T.P. No. 54.178 del C.S. de la J.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE CESTION JURIDICA PUBLICA

JUEZ DIECISEIS ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Correo electrénico: adm16cali@cendoj.ramajudicial.gov.co

Referencia: PODER ESPECIAL

Radicacién: 2020-00103

Demandante: BRIGITH ARROYO TENORIO Y OTROS

Demandado: Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de

Servicios de Santiago de Cali
Medio de Control: REPARACION DIRECTA

MARIA DEL PILAR CANO STERLING, identificada con la cédula de ciudadania nimero
31.869.025 expedida en Cali (V), en mi condicion de Directora del Departamento Administrativo
de Gestiéon Juridica Publica del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali', nombrada mediante decreto No 4112.010.20.0001 del 1 de
enero de 2020 y acta de posesion No. 0007 del 1 de enero de 2020, debidamente facultada
por el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ identificado con la cedula de ciudadania No.
6.342.414 expedida en la Cumbre (V), en su condicion de Alcalde del Distrito Especial,
Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali y Representante
Legal del mismo, segun Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020% a conferir y/o
revocar poderes especiales con las facultades de ley, para la atencion de los procesos, lo cual
acredito con copia del precitado decreto y de los documentos que certifican tal condicién,
manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora LUZ ELENA
FERNANDEZ MAYOR identificada con la cédula de ciudadania nimero 31.882.312 abogada
titulada con Tarjeta Profesional numero 54.178 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
en nombre y representacion del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y
de Servicios de Santiago de Cali, actie dentro del proceso referido, con la facultad expresa de
ejercer todas las acciones en defensa de los intereses del ente territorial.

La apoderada del Distrito Especial de Santiago de Cali, ademas de las facultades
expresamente consagradas en el articulo 77 de la ley 1564 de 2012, queda facultada para
contestar la demanda y conciliar conforme a la autorizacion que otorgue el comite de
conciliacién de la administracion central del Distrito Especial de Santiago de Cali, cuya
determinacion debera constar en el acta pertinente y realizar todas las demas acciones
inherentes al presente mandato.

Para que se de estricto cumplimiento al articulo 196° del Coddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, manifiesto que como parte, la notificacion
de las providencias que se profieran en el desarrollo del proceso, las recibiré en el correo
electrénico notificacionesjudiciales@cali.gov.co, buzén de correo electronico exclusivo para
recibir notificaciones judiciales para el Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali a que se refiere el articulo 197¢ de ese

codigo.

La Doctora LUZ ELENA FERNANDEZ MAYOR con el fin de que ejerza eficazmente el presen
te mandato como representante judicial, recibira las notificaciones judiciales en el correo insti
tucional notificacionesjudiciales@cali.gov.co, y en el personal Juz.fernandez@cali.gov.co €
cual se encuentra inscrito en la Unidad de Registro Nacional de Abogados.

1 Lay 1933 ce 2018 POR MEDIO DEL CUAL SE CATEGORIZA AL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI COMO DISTRITC ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO. EMPRESARIAL Y SERVICIOS®
ey 2 TE 1

3 % 5 5 . i - UGG z » ISP {ONES®
2? Decrelo No 4712 010 20 0024 del 10 de enero de 2020 "POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE REPRESENTACION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL ¥ SE DICTAN OTRAS C8ICIONE:
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3 ¢} OTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS Las plovidencias &6 notificoran 3 las pertes y demiy interesados con las farmaidadaos prascrias en este Chaiga y enlo 1o orevista 4e conformidad can o dmpucsio en bl Cedg
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\odos los niveles. las privagas gue cumplan funciones publicas ygel
los efectos de este Codigase




Sirvase sefior Juez aceptar este mandato especial y reconocerle personeria suficiente a la
Doctora LUZ ELENA FERNANDEZ MAYOR en los términos del presente poder.

ANEXOS

1. Copia de la Cedula de ciudadania del sefior Jorge Ivan Ospina.
2 Escritura Publica No. 01 de 2010 de la Notaria Tercera del Circulo de Cali- que protocoli-
za el acta de posesion del Alcalde de Santiago de Cali.

3. Copia del decreto de nombramiento como Directora del Departamento Administrativo de
Gestién Juridica Publica , No 4112.010.20.0001 del 1 de enero de 2020.

4. Copia del acta de posesién como Directora del Departamento Administrativo de Gestion
Juridica PUblica No. 0007 del 1 de enero de 2020

5. Copia del Decreto No. 4112.010.20.0024 del 10 de enero de 2020"Por medio del cual
se efectia una delegacion en matenia de Representacion Judicial, Administrativa y
Extrajudicial y se dictan otras disposiciones”

Cordialmente

"4 : (\3\4‘? @

MARIA DEL PILAR CANO STERLING
Directora 'del Departamento Administrati@

Gestion Juridica Publica de la Alcaldia

Buzén de correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

Acepto y solicito se me reconozca personeria,

’:’I ,w“/ Px.":we;‘"'""‘"""'w ¢
Lud Elesg froveande:
LUZ ELENA FERNANDEZ MAYOR ~ (
C.C. No. 31.882.312
T.P. No. 54,178 del C.S8. de |a Judicatura.

Buzén de correo electrénico: luz.fernandez@cali.gov.co
No. Celular; 300 7742048
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LRlMERO: Que constante de dos (02) folios Utiles, presenta para su protocolizacion y »

.\/Decreto 060 de 1970. "ARTICULO 9°. 1<RESPONSABILIDAD EN LA FORMA>. Los

QY &
SCRiTURA PUBLICA No. UNO (01) ~-{-----——-——--------------------'--!———é(-‘---? --------- R 3
F Q.
E FECHA: ENERCO PRIMERO (01) DE DOS MIL VEINTE (2 O%O) - ﬁ;’!f;-@"
+
LASE DE ACTO: PROTOCOUZAC[ON ACTA DE POSESldN ALG LD‘E:‘.D
‘ VD S F
ANTIAGO <~DE CALL  —eemeemeees e e e e “«3'61’;‘

TORGANTE: JORGE IVAN OSPINA GOMEZ con C.C No 6. RAD AAH camunescnnsenn
N LA CIUDAD DE SANTIAGO DE CALI,'CAPITAL DEL DEPARTAMENTO DEL-|
ALLE DEL CAUCA, REPUBLICA DE COLOMBiA AL PRIMER (01) DIA DEL MES DE
NERO DEL,ANO DOS MIL VEINTE (2020) AL DESPACHO DEL DOCTOR JORGE
NRIQUE CAICEDO ZAMORANO, NOTARIO TERCERO DEL CIRCULO DE CALL,

omparecio el Doctor JORGE IVAN OSPINA GOMEZ , mayor de edad, vecino de,". :

ali, identificado) con la cedula de ciudadania No 6.342, 414 habil para contratar y

bligarse, qu‘uen en este acto obra én calidad de Alcalde de Santiago de Cali,

\ aniﬁesta:v ------------------------- S s s

uarda en esta Notaria el ACTA DE POSESION ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI,
ALLE DEL CAUCA ELECTO PARA EL PERIODO 2020-2023 de fecha 01 de enero

e 2020 )

al protocolo del presente afio y bajo el numero de esta escritura, a fin de que &l

nteresado o interesados pueda(n} solscﬂar las copias que necesitare y el acto surta los

Bemas eﬁect‘os legales. --e-mrermmees ey
eida la presente escritura por los otorgantes la aceptan, la aprueban y la frman ante
i el Notario, que de lo expuesto doy f&, advertido de las formalidades legales.”

Notarios responden de la regularidad formal-de los instrumentos que autorizan, pero
ho de la veracidad de las declaraciones de los interesados; tampoco responden de la

tapacidad o aptitud legal de estos para celebrar el acto o contrato respectivo.”

‘Derechos Notariales § 39:400.cc VA § 11,989, cqRetencion  $0.00. Recaudo

Eupermtendeocua y Fondo Notarial $12 400. Resolucién 0691 de enero 24 de 2019,

odificada por la Resolucion 1002 de Enero 31 de 2019 Se deja constancsa que la
Papel notarial para uso prclumivo on la escriturs pfiblicn - No tiene coslo para el usugriv 4

TORGAMIENTO Y AUTORIZACION: En consecuencia, Yo el Notario, lo incorporo b5

A3060807650

LR L AU DL ———

CADRFFTI

’ Coodenasa mmmsaee 10-08-18



pagina 2 de 2 Magaly

_siguientes nUMeros: 4a060907650.
X4™ D& SAKTIACO DE CALI (11 FOLIOS)

. ENMENDADO: "R VALE,
‘£l otorgante,

JORG SPINA GOMEZ
C.C No. (ng““*/'
ESTADO CVIL: Yyrzee ,

"DIRECCION. A+ tprs ;éd’fi’/;/

.

i 5 o
presente escritura se extiende en las hojas de papel . notarial distingtiidas con lo

" NUTA: SE PROTOCOLIZA LA DOCUMENTACION REQUERTDA PARA LA POSESION DE ALCALDE

G ZAMORANO
ERO DEL CIRCULQ DE CALI

TELEFONO: /7 64602 &7
OCUPACION: AHLeAL2E Azr
L..
o |
JORGE ENR|
NOTARIO TER

1 8

l

$

fBapel notarial para 1o exclusiuo en Lo eacritura piiblica - No tiene coato para el usuarin
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NOMBRE DEL POSESIONADO: DR. JORGE IVAN OSPINA GOMEZ&éa nthca’EQP &
con la cedula de ciudadania No. 6. 34% 14~g,- '

expedida en La Cumbre - Valle. o

EL PERIODO 2020-2023

1 ‘|

I
CARGO: ALCALDE DE SANTIAGO DE CALI, VALLE DEL CAUCA ELECTO PARA g :

;

g

B

veinte (2020), en las Instalaciones del Coliseo de Hockey "Miguel Calero” y ante mi, el § r’
Suscrito Notario Tercero del, Circulo de Cali, .JORGE ENRIQUE. CAICEDO E
ZAMORANO, mayor de edad, vecino de esta ciudad, se hace presente el DoCtorp
JORGE IVAN’ OSPINA GOMEZ, Ideﬂtlf!CEdO con Ia cedula. de ciudadania No. |

6.342,414 expedida en La Cumbre - Valle, con el fin de tomar posesién del cargo deE
Alcalde de Sant;ago de Cali, durante cuatro (04) afos contados a partir del. 01 de 7.

LTS

este efecto presentd los siguientes documentos:

- Certificado de Antecedentes, certificado ordinario No 138521282 de Ia Procuradurla
General de la Nacion, expedido el 19 de diciembre de 2019.

PR R Y]

-

- Certificado. de Antecedentes con Radicado No 20191000267191 de la Perscnena ‘

de Samlago de Cali, expedxda ‘el 12 de diciembre de 2019.

v expedida el 16 de dic iembre de 2019,
beclaramon de’ F’enta del afio 2018
- Certi cado de Af\hacmn 2 la EPS SAN]TAS
H{B,z;m | Declaram Juramentada de no demanda porAhmentos ((( ,

3 [-!-] ‘\
olpi{o it .

- Siendo las cuatro (4 00) PM del dia primero (01) del mes de Enero del afio dos mil g

enero de 2020 -hasta el 31 de diciembre de 2023; Cargo para el cual fue nombrado %
mediante Eleccién Popular, siguiendo los lineamientos constitucionales y 'legales. Para =

EITCE cga Y ST

G T e . < e S A - N 5 F ]
™ - T . s -— . O "'T?

N , - o
NOTARIA -TERC_ERA DEL.CIRCULQO DE"SANT[AGO DE CALI B ; "_

'ﬁé};j r

R

= ‘-'-w!ﬁit'tmﬁm’a:ﬁi‘ﬂi3"'¥:T'ﬁ'




B

- Certificado de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales de la Policia
Nacional de Colombia, expedido el 19 de diciembre de 2019. "
- C‘Jopia‘ de la Cedula de Ciudadania.

AT F:

- Copia'de Diploma de Doctor en Medicina del Instituto Superior de Ciencias Médicas
de la Habana ~ Cuba.

- Copia de Diploma de Especialidad en gestién de la Salud de la Universidad Icesi de
Cali.

- Copia de Credencial de Alcalde por el Municipio de Cali - Valle de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

En constancia se £

EL POSESION

DR. JORGE IVA

\ NA GOMEZ
CC. No 6.342.414

ida en La Cumbre - Valle

EL NOTARIO

JORGE ENRIQUE CAICEDC ZAMORANO
NOTARIO TER.ERO DEL CIRCULO DE CALI
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Kepithlica de Colombia

Faprl wotarial pare meo rxcdusion dr copias 2 ramitme oo, Eenlifodan J Fenimentze O archive wataid

Es fiel y primora copia autentica
de la escritura publica Numerg-04

de fecha-OL __de ENE je.2020
fa que expido y aulorizo en

hojas utiles con destino a;
ORGE IVAN OSPIN
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. Esssssesse . o
F'.:i“ : . MATHO2,00.02,18.P°05 Fo4 |
Ry SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS ;
-3 (SISTEDA, SGC y MECI) Lo VERBIBNLT o = |
ALCATIA 19 5 !
r-"‘;":“-‘ R ACTA DE POSESION FEGHA OE ENTRADA EN i |
GESTION DEL TALES 3 |
g oo RS 1
T z e i
: Conseculive 0007 o "
el seror @) MARIA DEL PILAR CANO STERLING i’
Se presentd en DESPACHO DEEL ALCALDE O DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO .ﬂD{'\JN:STRATNO DE GESTION ESTRATEGIGA DEL TALENTO HUMANQ b ;' 4
DEL MUNICIFIC DE SANTIAGO DE CALI Hoy 1  delmes - ENERC del afio 2020 i
con el fin de tomar posesion en el siguiente empleo : Eﬁl!
Denominacion del Emplea DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO bl
(LIBRE NOMERAMIENTO Y REMOCTON] i1l
. ' - 4
Crganismo  DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION JURIDICA PUBLICA : ﬁ
T ] [
codigo 055 Grao Q7 Posicien 20001806  asignacien Mensual § 12.881.260 [y
: 3
EI POSESIONADOQ presentd : D
X1 ) T : = N
Documento de identidad C.C. {X| cE I:IFasapmte i Numero | 31.868.025 de =t
5 ; 7 t 1 |
Libreta Militar No Tarjeta Profesional Na - J
El POSESIONADO fue nombrada por:  Decreto Resolucien || Acuerdo Nomero 4112.010.20.0001 4
deldia 1  delmes ENERO delate 2020 Emanado ALCALDIA ‘ ‘
Se adhieren y se anulan las estampillas relacionadas a continuacién, asf d |
Asignacidn Basica Mensual Céadigo Vaior *Estampillas Acta da Poseslén Codige Valor li &
28! Pro Desarrefle Urbann (1%) s 128800 Est Pra Desatralla Urbano . . H] 1400 ! : .
— - odi
Eat Pro Cuhura (1.5%) 5 193200 Eat Pro Salug Dptat s 3300 i A
E2st ro Hospliales Univer (2%) $ 257800 Esl Fro Hospitaios Univer [ 3300 ' il
. [
Esl firn Cullura H 1400 } ;( ﬂ;
- i
Otros Valar o 3
1251 Pro Univalle $ J g
Y
E81 Pro Hospitales 5 ; i
i
OBSERVACIONES :
' :i A
i ‘
El posesionada manifesté bajo gravedad de juramento raspetar, cumplir y hacer cumplir 1a Constiucion y las leyes, de desempefar los deberes J
que le incumben de acuerdo con el Decreto 648 de 2017 y de no estar incurso en causal alguna de rnha.bmdad general o especial, de
tincompatibilidad o prohibicion de las establecidas de acuerde a Ia normalidad vigente en materia disciplinaria y demgs disgosiciones vigenles para |
el desempefo de emplecs publicos. Ademds declara no tener conocimiento de procesos pendientes de caragler-alimeniario Oxque se cumplird con
sus obligaciones de familia, tal como aparece en el ultimo parrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2817 1
d
En constancia se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los 1 dias del mes d ) galano 2020 e ‘
: P el s |
N s ( 1
@ |
Firma del Poscswonadafs Firma Alcaide -
e MARIA L PILAR CANO STERLING Nombra JORGE | SPINA GOMEZ ()\ : 1 ,
Cago Alcalde Qe/ffantiago de Cali P
. 4 i
P
{Zlabara [C] U’C f : 7
forn Perdémo Daza {
Nambre . Mnrakomy( et I i
Cage Auxliar Admimstrativo L [
1 e Bocumeanta os gropl de ta Admini: Central de! Munlcipio de Santizgo de Cali. Prahibida tu altaracion o delﬁul;ldn por cualquiar medic, sin previa autorizacidn del Alcalde. Pagi ' 1 L 1




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No, £ 1 12 s, e, 5L DE 2020

( F=—re~rvo A )

"POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

EL ALCALDE DE SANTIAGO DE CALIl, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de 1994,
modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto del Departamento
Administrativo de 1a Funcién Publica No. 648 de abril 19 de 2017 Y,

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la .Constitucién_ Politica de Colombia de 1891, establece las
at%uciones del Alcalde, a saber:;

S

"(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y
"la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)" '

Que en atmonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normas
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, modificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012 indicando que:

“(...) ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el cual quedara asi."

“Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las gue le fueren delegadas por el Presidente de la Republica

o gobernador respectivo.” &
“Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:”
“d) En relacién con la Administracion Municipal:”

“1. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcicnes y de Ia
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente. (...)"

Que de conformidad a lo dispuesto en la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa
en el: ‘

“(...) Articulo 23, Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en periodo de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales.

“Los empleos de libre nombramiento y remaocién seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el

procedimiento establecido en esta ley. (...)"




DECRETONo. .4 [ |2 OLD. 20.000]

SANTIAGO DE CALI

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

)

DE 2020

Que mediante estudio técnico de verificacién de cumplimienio de requisitos, expedido
por Carlos Alberto Burgos Ramirez, quien en el momento de la verificacion de
cumplimiento de requisitos, se desempefiaba en el empleo denominado Subdirector de
Departamento Administrativo, cédigo 076, grado 05, como Subdirector de Gestion
Estratégica del Talento Humano, adscrito al Departamento Administrativo de Desarrollo
e Innovacion Institucional, emitié concepto de revision de la hoja de vida de las
siguientes personas:

: |
Nombre y Rombre del IJ No. de
# | Apellido Identificacién | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
JOSE HARBEY diciembre
HURTADO 30 de
1 | GUERRERO 16.638.743 | Despacho Alcalde Asesor 105 2 |387-18 2018 Sl
NELLY
MARCELA diciembre
PATINO 30 de
2} CASTARO 31.573.021 | Despacho Alcalde Asesor 105 237519 2019 Sl
NHORA DEPARTAMENTO
YANETH ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
MONDRAGON CONTRATACION DEPARTAMENTO 27 de
3| ORTIZ 66.971.658 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 7|373-19 2019 Si
DEPARTAMENTO
CLAUDIA ADMINISTRATIVO DE
PATRICIA DESARRCLLO E DIRECTOR DE diciembre
MARROQUIN INNOVACION DEPARTAMENTO 27 de
4 | CANO 29.116.985 | INSTITUCIONAL ADMINISTRATIVO 5% 7 | 369-19 2019 Sl
SUBDIRECTOR
DE
DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
RAFAEL ADMINISTRATIVO DE |- GESTION
FERNANDO DESARROLLOE ESTRATEGICA diciembre
MUROZ INNOVACION DEL TALENTO 30 de
5| CERON 16.929.798 | INSTITUCIONAL HUMANO 76 5]389-19 2018 Sl
. l N
CARLOS DEPARTAMENTO
EDUARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
CALDERON GESTION DEL MEDIO DEPARTAMENTO 30 de
6 | LLANTEN 10.535.822 | AMBIENTE ADMINISTRATIVO 55 71383-19 2019 S
DEPARTAMENTO
MARIA DEL ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
PILAR CANO GESTION JURIDICA DEPARTAMENTO 26 de
7 | STERLING 31.869.025 | PUBLICA ADMINISTRATIVO 55 7 |363-19 2018 Sl
FULVIO DEPARTAMENTC
LEONARDO ADMINISTRATIVO DE | DIRECTOR DE diciembre
§0TO HACIENDA DEPARTAMENTO 30 de
8 { RUBIANO 94.326.150 | MUNICIPAL ADMINISTRATIVO 55 7 |380-19 2019 Si

?‘

2 O\
Qf‘
f

/
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SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. A1) 2 010 D0, QOO | DE 2020
( += e~ A )
“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"
Nombre y Nombre del ; No. de {
Apellido Identificacion | Organismo empleo Cédigo | Grado | cumplimiento | Fecha umple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
JESSICA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
PEREA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
HURTADO' 38.569.570 | MUNICIPAL - TESORERIA 76 5(391-1¢ 2018 8l
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
GUIDO TECNOLOGIAS DE LA | DIRECTOR DE diclembre
FERNANDOQ INFORMACION Y LAS | DEPARTAMENTO 30de
RIOS RAMIREZ 94.430.325 | COMUNICACIONES | ADMINISTRATIVO 55 7 |392-19 2019 k|
. SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
TERESA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO
BEATRIZ TECNOLOGIAS DE LA | ADMINISTRATIVO diciembre
CANCELADO INFORMACION Y LAS | - INNOVACION 30 de
CARRETERO 52.105.034 | COMUNICACIONES DIGITAL 76 5|393-19 2019 9
LUIS ALFREDO diciembre
VALENZUELA 26 de
12 | DUQUE 16.637.444 | Despacho Alcalde Asesor 105 2 |362-19 2018 S
SUBSECRETARIO
NANCY DE DESPACHO - diciembre
FARIDE ARIAS SECRETARIA DE EQUIDAD DE 30 de
13 | CASTILLO 31,925 537 | BIENESTAR SOCIAL | GENERC 45 5| 364-19 2019 S
FABIOLA diciembre
PERDOMO SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30 de
14 | ESTRADA 31.987.890 | BIENESTAR SOCIAL | DESPACHO 20 7 | 402-19 2019 S
diciembre
JOSE DARWIN SECRETARIA DE SECRETARIO DE 30 de
15 | LENIS MEJIA 16.799.565 | CULTURA DESPACHC 20 7 | 398-19 2019 S
SUBSECRETARIO
TATIANA SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
ZAMBRANO DESARROLLO CADENA DE 30 de
16 | SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO VALORES . 45 5| 300-19 2018 sl
SUBSECRETARIO
ALEXANDRA ‘| DE DESPACHO - diciembre
MONEDERO SECRETARIA DE PLANEACION 30 de
17 | RIVERA 1.114.450.640 | EDUCACION SECTORIAL 45 51378-18 2019 Sl
SECRETARIA DE
MONICA GESTION DEL SUBSECRETARIO
ANDREA | RIESGO DE DE DESPACHO - diciembre
JIMENEZ EMERGENCIAS Y MANEJO DE 30 de
18 | VALENCIA 1.144.066,709 | DESASTRES DESASTRES 45 5)388-18 2019 S|
JESUS DARIO diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE SECRETARIO DE 26 de
19 | BOLANOS 16.758.928 | GOBIERNO DESPACHO 20 7 {359-19 2019 sl
LUZ MARINA : diciembre
CUELLAR SECRETARIA DE JEFE DE OFiCINA 27 de
20 | SALAZAR 31.992.308 | GOBIERNO - COMUNICACION 6 6 |371-19 2019 st
o




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. A 112.0010.20 ool DE 2020

“pOR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL”
cumplimiento | Fecha Cumple

diciembre
30 de
2019

diciembre
27 de
2019 sl

diciembre
30 de
2019

Nombre del
empleo

Nombre y
Apellido

Identificacion Organismo
JUAN DIEGO
FLOREZ

SECRETARIA DE
GONZALEZ 16.929.500 INFRAESTRUCTURA
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE PAZ
RENTERIA ¥ CULTURA
CHALA 14.797.854 | CUIDADANA

YURY PAOLA SECRETARIA DE PAZ
MOLINA Y CULTURA
CORDOBA 67.021.463 | CUIDADANA
NATALI SECRETARIA DE PAZ
GONZALEZ Y CULTURA
ARCE 38.666.635 | CUIDADANA

MIYERLANDI
TORRES SECRETARIA DE
AGREDO 48.877.608 | SALUD PUBLICA

GUILLERMO SECRETARIA DE
LONDONO SEGURIDAD Y
RICAUTE 1.143.828,334 | JUSTICIA

CARLOS SECRETARIA DE
ALBERTO
ROJAS CRUZ 16.776.683

Cédigo | Grado

SECRETARIO DE
DESPACHO

SECRETARIO DE
DESPACHO

SUBSECRETARIC
DE DESPACHO -
PREVENCION Y
CULTURA
CIUDADANA

SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -

DEREHOS
HUMANGS

diciembre
30 de
2019

45

SECRETARIO DE
DESPACHO

20

SUBSECRETARIO
DOE DESPACHO -
POLITICA DE
SEGURIDAD

diciembre
30 de
2019

SECRETARIO DE
DESPACHO

SEGURIDAD Y

JUSTICIA 20

SUBSECRETARIO

DE DESPACHO -
JIMMY SECRETARIA DE INSPECCION, diciembre
DRANGUET SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA Y 30 de
RODRIGUEZ 1.234.186,338 | JUSTICIA CONTROL 45 2019

diciembre
26 de
2018

SECRETARIA DE
VIVIENDA SOCIAL Y
HABITAT.

SECRETARIO DE
DESPACHO z0

MARTHA

LILIANA

HERNANDEZ

GALVIS 29.104 402

JUNIOR SUBSECRETARIO
EDUARDO SECRETARIA DE DE DESPACHO - diciembre
LUCIO VIVIENDA SOCIAL Y GESTION DEL 30 de
30 | CUELLAR 1.120.622.217 | HABITAT SUELO 2018
CARLOS SECRETARIA DEL
ALBERTO DEPORTE Y LA SECRETARIO DE
31 | DIAGO ALZATE 14.838.634 RECREACION DESPACHC

diciembre
27 de
2019

SUBSECRETARIO
DE DESPACHO -
FOMENTO

JOAN ANDRES SECRETARIA DEL
OSORIO DEPORTE Y LA
32 | HERRERA 18.471.456 RECREACION

UNIDAD

CARLOS ADMINISTRATIVA
ALFONSO ESPECIAL DE diciembre
SALAZAR GESTION DE BIENES DIRECTOR 26 de

33 | SARMIENTO 16.757.339. TECNICC 364-19

Y SERVICIOS
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SANTIAGO DE CAL!
D :
ECRETONo. = | {2,010 20 000, DE2020
( = )
“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL’ '
Noml?re y Nombre del No. de :
# | Apellido |dentificacion | Organismo empieo codigo | Grado | cumplimiento | Fecha Cumple
SUBDIRECTOR
DEPARTAMENTO DE
ERIKA SULEY ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
ZAPATA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
34 | LERMA 66.863.688 | MUNICIPAL - IMPUESTOS 76 5|379-19 2019 S
SUBSECRETARIO
JOHANA DE DESPACHO - diciembre
LETICIA LARA SECRETARIA DE POBLACIONES Y 30 de
35 | SATIZABAL 31.305.832 | BIENESTAR SOCIAL | ETNIAS 45 5| 386-19 2019 s
SUBSECRETARIO
CAROLINA DE DESPACHO - diciembre
GONZALEZ SECRETARIA DE PROTECCION DE 30 de
36 | PEREZ 31,642,083 | SALUD PUBLICA LA SALUD 45 5| 396-19 2019 sl
SUBDIRECTOR .
PAULA DEPARTAMENTO DE
ANDREA ADMINISTRATIVO DE | DEPARTAMENTO diciembre
LOAIZA HACIENDA ADMINISTRATIVO 30 de
37 | GIRALDO 29.435.276 | MUNICIPAL - FINANZAS 76 5| 400-19 2019 |9
Que por lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR respectivamente en los empleos de Libre
Nombramientos y Remocion a las personas que se relacionan asi:
- ] ABM ;
Candidato ERcdln e Qrganismo Cédigo | Grado | Vigencla Remplaza a | Posicién Umfiz!
cludadania l 2020 Organiz@tiva
HARBEY o) a0
16.639.742 | Despacho Alcalde 105 5 | $10.986.254 | SANTA JAIRO | 20000032 | 10000§15
HURTADO
, ALBERTO
GUERRERO N |
ZAMORANO
31.573.024 Despacho Alcalde 105 2 |$10.986.254 H:;'g;‘::a 20000033 | 10000815
XIMENA
REMISTRATVO yasauez
12.881.260 | TRUJILLO LUZ | 20001807 | 10000854
3 | onpracon | 25971853 | pE CONTRATACION > B 6
ORTIZ PUBLICA
7"
|




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. {2 010 20,0004 DE 2020

( z= 1 )
Torero
“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
ABM
. Unidad
[: Candidato e Organismo Codigo | Grado | Vigencia | Remplazaa | Posicién Organizativa
ciudadania . 2020
DEPARTAMENTO |
CLAUDIA ADMINISTRATIVO BUITRAGO
4 | PATRICIA | 5o . 46085 | DEDESARROLLOE | 55 7 1§12.881.260| MADRID |20001805 | 10000452
MARRCQUIN INNOVACION HUGO JAVIER
NS INSTITUCIONAL
DEPARTAMENTO
RAFAEL CARLOS
ADMINISTRATIVO ERT
g | FERNANDO DE DESARROLLOE | 76 5 |$10326.244| AYBERTOa0001827 | 10000472
MURNOZ BURGOS
EEHOR INNOVACIGON RAMIREZ
16'529.798 INSTITUCIONAL
CARLOS DEPARTAMENTO BUITRAGO
EDUARDO ADMINISTRATIVO I RESTREPO
5 7 | s12.881.260 20000668 | 10000057
6 CALDERCN DE GESTION DEL 5 CLAUDIA
LLANTEN 10.535.822 | MEDIO AMBIENTE MARIA
DEPARTAMENTO YABER
7 (MARA DEL ADMINISTRATIVO 55 7 |$12.881.260| ENCISO | 20001806 | 10000052
PILAR CANO DE GESTION NAYIB
STERLING 31.869.025 | JURIDICA PUBLICA
DEPARTAMENTO
HERNANDEZ
FULVIO ADMINISTRATIVO
881, 10000056
- i A SHAREAE0 | P o 55 7 |$12.881.260 F?:TZFZTQIT\ 20002405 0
SOTO MUNICIPAL
Tl s
9 PEREA 76 5 |$10.326.244 20002408 | 10000064
IR AR DE HACIENDA LETTY
38.568.570 MUNICIPAL MARGARETH
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
DE TECNOLGGIAS "3?@2
10 94.430.325 | DE LA 55 7 |s12881260 CCo 20001808 | 10000453
GUIDO INFORMACION Y e
FERNANDO LAS
RIOS RAMIEZ COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
TER
ok AE:";_ DE TECNOLOGIAS OMES LOPEZ
1| crneELAGG | 32105084 DE LA 76 5 |$10.326.244 LUIS 20001831 | 10000478
EAneaTERS INFORMACION Y HERNANDO
LAS
COMUNICACIONES
Luis
ALFREDO HUNG DUQUE
12| aLENZUELA | 16637.444 | Despacho Alcaide | 105 2 [$10.986.254 | oo le S | 20000028 | 10000515
DUQUE
NANCY
FARIDE CAICEDO
13 (77
AR(AS SECRETARINTE 45 5 | $10.326.244 SIT;JSJEE:A 20001838 | 10000492
CASTILLO 31.925.537 | BIENESTAR SOCIAL
CAMPO
FABIOLA SECRETARIA DE ANGEL
14
SEEEMG BERGET el 7 |$12.881.260 iy 20002571 | 10000079
ESTRADA 31.987.890 CAROLINA
JOSE B BETANCOURT
R
15| DARWIN | 16.799.565 se%iﬁ%ﬁ O% I 20 7 |$12.881260| LORZALUZ | 20000752 | 10000074
LEN!S MEJIA ADRIANA

/ sA




&
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETONo. A [ 12 (10,20 .00 DE 2020
( e ST | )
“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"
. ABM
- Cédula de 5 5 s Unidad
# Candidato clidadaria +»Organismo Codigo | Grado _Vlg;;{;:ia Remplaza a | Posiclén 0rganiza:lza
| GONZALEZ
TATIANA SECRETARIA DE MONDRAGON
18| 7 AMBRAND O 45 5 |$10.326.244 i 20001843 | 1000048
SANCHEZ 1.107.047.409 | ECONOMICO SEBASTIAN
ALEXANDRA CAMPO
[ '
17| MONEDERO |1.114.450.640 SE;DRUEJ:SQNDE 45 5 |$10.326.244 | RODRIGUEZ | 20000838 | 1000007
RIVERA JAIME
SECRETARIA DE
MONIC
Ar?DREi: GESTION DEL RAMOS
B venez 1.144.066.709 RIESGO CE 45 5 |$10.326.244 | TRUJILLO |20001835] 10000488
VALENCIA EMERGENCIAS Y GLORIA
DESASTRES
JESUS DARIO RODAS
19 | GONZALEZ SECRETARIA DE 20 7 | $12.881.260 GAITER 20000796 | 10000454
BOLANOS 16.758.928 GOBIERNO ALEJANDRA
LUZ MARINA GOMEZ
20 | CUELLAR SECRETARIA DE 6 6 |$11.881.879| CONCHA |20001816| 10000468
SALAZAR 31.992.308 GOBIERNO RODOLFO
JUAN DIEGO
SECRETARIA DE CAMACHO
21! FLOREZ 16.929.500 20 7 | $12.881.260 20001014 | 10000078
| conzaLez INFRAESTRUCTURA FERNEY
DANIS
ANTONIO SECRETARIA DE GUTIERREZ
22| RENTERIA PAZ Y CULTURA Re 7812881260} ooy pocyg | 20001811 1000043
CHALA 11.797.854 | CUIDADANA
VIVEROS
YURY PAOLA SECRETARIA DE BERMUDEZ
23 | yioriNA ok G L 45 5 |[s10326244 T o0 20001833 | 1000048}
CORDOBA £7.021.463 | CUIDADANA HUGO
NATALI SECRETARIA DE BOTERO
24| GONZALEZ | 38.666.635 |PAZY CULTURA 45 5 |$10.326.244| ESCOBAR |20001834| 10000482
ARCE CUIDADANA FELIPE
| MIYERLANDI SINISTERRA
25 | TORRES SECRETARIA DE 20 7 1§12.881.260 | CIFUENTES |20003021| 10000072
AGREDO 38.877.606 | SALUD PUBLICA NELSON
GUILLERMO SECRETARIA DE M‘diff o
26| LONDONO |1.143.828.33¢| SEGURIDADY 45 5 | $10.326.244 & 20001832 | 10000486
RICAUTE JUSTICIA AR
_ ANDRES
CARLOS “SECRETARIA DE . VILLAMIZAR
27| ALBERTO 16.776.693 SEGURIDAD Y 20 7 1%12.881.260| PACHON |20002717| 100000%7
ROJAS CRUZ JUSTICIA ANDRES
— SECRETARIA DE ng "
4 10.326.244 2000 100004
28| DRANGUET SE‘?UUSR‘TII%?EY 5 5 |$10.326.2 ke 0002718 | 10000 18
RODRIGUEZ | 1.234,189.398 FERNANDO
MARTHA REYES
LILIANA SECRETARIA DE MOSQUERA
7 .B81.260 35| 1 3
29| HERNANDEZ vivienoa sociaLy | 2 §12.661.20 JESus | 200008 aERY
GALVIS 29.104.402 | HABITAT ALBERTO
JUNIOR CUBILLOS
EDUARDO SECRETARIA DE BORRERQ
- s VIVIENDA SOCIAL Y 45 5 1910326244 | o o | 20000637 10000502
CUELLAR 1.130.622.217 | HABITAT ANDRES J
70(
]




“POR EL CUAL SE REALIZAN UN
ADMINISTRACI
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. A | | D OIO20.000 [ DE 2020

F= nevoO i

)

0S NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ON CENTRAL MUNICIPAL"

ABM ;
) R = Unidad
# | Candidato g:::;aag; Organismo Cédigo | Grado V|gg;:):la Remplazaa | Posicion Organizativa
CARLOS SANDOVAL
ALBERTO SECRETARIA DEL BAFFONI
3 20 7 |$12.881.260 20000841 | 10000075
! DIAGO DEPORTE Y LA FRANCISCO
ALZATE 14.838.634 | RECREACION ALBERTO
JOAN MURNOZ
ANDRES SECRETARIA DEL ABADIA
1326.244 20001843 | 10000508
321 bsorIo DEPORTE Y LA Ag B (3l0aend RUBEN R ¢
HERRERA 18,471,456 | RECREACION DARIO
UNIDAD
CARLOS ADMINISTRATIVA PEREIRA
ALFONSO ESPECIAL DE ‘ RODRIGUEZ
|326.244 200018191 10000455
33! SALAZAR 16.757.338. SESTION DE 9 5 |$10.326.2 ANDRES 018 0
SARMIENTO BIENES Y FELIPE
. SERVICIOS
DEPARTAMENTO LOAIZA
ERIKA SULEY
ADMINISTRATIVO GIRALDO
34 ﬁ;ﬂ: OETACIENDA 76 5 1$10.326.244 R 20002407 | 10000067
66.863.688 | MUNICIPAL ANDREA
JOHANA COLLAZOS
35 | LETICIA LARA SECRETARIA DE 45 5 |s10.326.244| AEDOANA |20001836| 10000490
SATIZABAL 31.305.832 | BIENESTAR SOCIAL CECILIA
[ COLONIA
CAROLINA
SECRETARIA DE GARCIA
36 G%r;ig.zEz 31.642.083 Fr Spyioon 45 5 1510.326.244 P 20001842 | 10000514
DARIO
PAULA DEPARTAMENTO N
QUINONEZ
ANDREA ADMINISTRATIVO
37 CORIZA 29.435.276 BE LA iENDA 76 5 |$10.326.244 BEEF%C})\m 20002406 | 10000063
GIRALDO MUNICIPAL J

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo a
las personas relacionadas en el cuadro anterior.

ARTICULO TERCERO: El Presente Decreto surte efectos fiscales a partir de la
posesion.

PARAGRAFO: El Articulo Quinto, Paragrafo Segundo del Decreto N°411.0.20.1171 del
24 de Diciembre de 2015 “POR EL CUAL SE INTEGRA AL SISTEMA DE GESTION FINANCIERO
TERRITORIAL (SGAFT) LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
cAL", se integré el Modulo de Administracion de Talento Humano en el Sistema de
Gestién Financiera Territorial (SGAFT), reglamentado mediante el Decreto N°
411.20.0335B de junio 30 del 2006, asi las cosas, el Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacion Institucional por la implementacion del Sistema de Gestion
Administrativo Financiero Territorial SGAFT, referente a los modulos HCM y SAP, se
requiere en el Proceso de Gestion y Desarrollo Humano la organizacién en las
posesiones para ingreso, se deben realizar los primeros diez (10) dias calendario del
mes. No obstante al momento de su posesién debera tener registrada, actualizada y

80}




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. <41 12_0.020, C)O@i DE 2020

( =D i )

“POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS NOMBRAMIENTOS ORDINARIOS EN LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL"

aprobada en el Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Plblico — SIGEP-, la
informacion y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracion de Bienes y Rentas.

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacidén Institucional: Subdireccion de Gestion
Estratégica del Talento Humano: Proceso de Liquidaciones Laborales - Subproceso de
Activos; Proceso de Gestion de Seguridad Social Integral, Proceso de Gestion y
Desarrollo Humano: Subprocesos de Administracion de Planta, Administracion de
Historias Laborales, Seleccién y Vinculacidon (Posesiones), Administracion de los
Sistemas de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion y Estimulos, para lo de su
competencia.

PURBRLIQUESE, 20 SE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Czli, a los g del mes de ’E"@TQGEI ano Dos Mil

Veinte (2020)

JORGE PINA GOMEZ @i
Alcalde de Santiago de Cali

bublicadosnel Bolelin Oficial No.25!  Fecha: Tmnevies 2 - 2006

Elabord: Proceso de Gestion y Desarrolio Humanop
Reviso: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E) {x *
Nina Cérdoba Horta — Profesional Universitario

[Ye]
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. (4112.010.20. G024~ ) DE 2020
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

El Alcalde de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales
y Legales, en especial las conferidas en los Articulos 209, 211 Y 315 de la Canra
Folitica, los articulos 9,10,12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 29 de la ley
1551 de 2012, modificatorio de! articulo 91 de la ley 136 de 1994,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 315 de la Constitucion Politica el Alcalde debe cumplir y
hacer cumplir la Constitucién, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo.

Que de acuerdo con el mismo articulo, el Alcalde debe dirigir la accion
administrativa  de Santiago de Cali, asegurar el cumplimiento de las funciones y
representarlo  judicial y extrajudicialmente de conformidad con las disposiciones
pertinentes.

Que conforme a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia,
"La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales vy se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién vy la
desconcentracion de funciones".

Que el articulo 211 de la Constitucion Politica prescribe que "(...) La delegacion
exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel,
reasumiendo la responsabilidad consiguiente (... ).

Que la Ley 483 de 1998, en su articulo 9° consagra que "Las autcridades
administrativas, en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de
conformidad con la presente ley, podran mediante acto de delegacion, transferir el
ejercicio” de sus funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones
afines o complementarias (...).

Que el paragrafo del articulo 2° de la Ley 489 de 1998, establece que las reglas relativas a
los principios propios de la funcién administrativa, sobre delegacién y desconcentracion,
caracteristicas y régimen de las entidades descentralizadas, racionalizacién administrativa,

desarrollo administrativo, entre otros, se aplicaran, en lo pertinente, a las entidades//'/

territoriales.



ALCALDI’-A DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. (4112.010.200>024- ) DE 2020
BES e el
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

Que el articulo 159 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de o Contencioso

Administrativo, establece que las entidades y ¢rganos gque conforman el sec
central de las administraciones del nivel territorial estan representadas en |
procesos contencioso administratives por el respectivo alcalde.

Que por su parte, el decreto extraordinario No. 4110.0.20.0516 de 2.016, determTa

la estructura de la Administracion Central y las funciones de las  Dependencias
Municipio de Santiago de Cali

Que en el articulo 5 ibidem consagra que la accion administrativa a cargo de

or
0s

el

la

administracion central de Santiago de Cali se desarrollara a través de la desconcentracipn

administrativa, la delegacion, la asignacion y distribucion de funciones entre ios organism
y entidades creados por el Concejo Municipal o autorizados por este.

Que por su parte el articulo 7 ibidem establece que "(...) el Alcalde podra delegar
los Secretarios de Despacho y Directores de Departamento Administrativo

DS

en
2S

diferentes funciones constitucionales y legales a su cargo, excepto aquellas respegto
de las cuales exista expresa prohibicion legal®
Que conforme lo determina el articulo 52 de! decreto extraordinario No. 411.0.0.20.0516 e
2016, uno de los propositos del Departamento Administrativo ~ de Gestion  Juridica
Publica es defender judicial y extrajudicialmente al ente territorial, en el marco defla
juridicidad, la prevencion del dafo antijuridico.y la promocion y defensa de los derechos
de las personas.
Que una de las funciones del Director del Departamento Administrativo e
Gestion Juridica Publica es actuar como abogado general de Santiago de Cali fen
defensa de los intereses litigiosos = del mismo, conforme al marco [de
delegaciones o poderes especiales, que otorgue el Alcalde.
Que se hace necesario dictar disposiciones relacionadas con el ejercicio de didna
funcion de representacién judicial y extrajudicial, por parte del Departamefto
Administrativo de Gestion Juridica Publica.
Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:
Articulo Primero. DELEGACION DE LA REPRESENTACION EN LO JUDICIAL,
ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL. Delegaren el Director del Departamefto
Administrativo de Gestién Juridica Publica, la representacion en todos los asunjos

judiciales, administrativos y extrajudiciales de Santiago de Cali, para obrar cofno

demandante, demandado o interviniente en todos aquellos procesos, diligencias

i

"/ g




SANTIACO DE CAl!
DECRETO No. (4112.010.20. &~ ) DE 2020
(Bneveo T
“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

actuaciones judiciales, administrativas y extrajudiciales,  que involucren a la Entidad
Territorial que se representa.

Articulo Segundo.- Facultades. La funcion de representacion en lo judicial, administrativa y
extrajudicial de Santiago de Cali, comprende las siguientes facultades:

21 Actuar ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial, de
cualquier orden.  nacional, regional o local, organismos de control de cualquier
orden y particulares que cumplen funciones pUblicas, ante los cuales se requiera la
representacion de SANTIAGO DE CALL

29 Actuar en las audiencias de conciliacién prejudiciales y judiciales, con las facultades
expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de acuerdo con la posicion institucional que
fie el Comité de Conciliacién de la Entidad territorial.

2 3 |ntervenir ante las autoridades publicas, de caracter administrativo o judicial y ante
particulares que cumplen funciones publicas, en las actuaciones administrativas, interponer
los recurscs y solicitar Revocateria Directa cuando a ello hubiere lugar.

2.4 Actuar como apoderada(o) en los procescs ante la administracién de justicia
y tribunales de arbittamento, en los que la Entidad Territorial ostente la calidad de
demandante o demandado, o como tercero, ejerciendo las facultades consagradas en
el articulo 77 del Codigo General del Proceso, 6 norma gue ia modifique o
sustituya, con las facultades expresas de recibir, desistir, transigir y conciliar de
acuerdo con la posicidon institucional que fije el Comité de Conciliacion de la Entidad
territorial.

2.5 Constituir apoderados especiales con las facultades de ley, para la atencion de
los procesos, y/o revocarlos.

2.6 Atender, en nombre de Santiago de Cali, los requerimientos  judiciales o de
autoridad administrativa,  relacionados con los asuntos derivados de la funcion
delegada correlativos con la representacién  legal en lo judicial administrativa y
extrajudicial. '

2.7 Interponer las acciones judiciales que fueren procedentes para la defensa de
los intereses de Santiago de Cali, previa evaluacion del Comité de Concitiacion y Defensa
Judicial, elaboracion de la ficha técnica correspondiente por el abogado a carge del proceso,
cuando se trate de acciones de repeticion.

28 Atender las solicitudes de informes juramentados conforme al articulo 217 del Cédigo
de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo, 195 del Codigo
General del Proceso y demas normas procesales concordantes y aplicables. /

0>
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ALCA"L"L;i;\ DE
SANTIAGO DE CAL!

DEGRETO No. (4112.010.20.00R24 ) DE 2020
(4 meveo D)
‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVA Y EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."

2.9 Ordenar dar cumplimiento a las providencias judiciales vy decisiofes

administrativas y extrajudiciales, en las cuales hubiere resultado condenado
obligado directamente el ente territorial Santiago de Cali, sin perjuicio de

u
lo

consagrado en el numeral 12 del articulo 67 del Decreto Extraordinario No.

4110.0.20.0516 de 2.016.

Paragrafo, El delegatario ejercera estas facultades en el marco de la juridicidad,

a

prevencion del dafio antijuridico y la promociéon y defensa de los derechos de fas

personas y procurando la salvaguarda y defensa de los intereses de Santiago
Cali.

de

Articulo Tercero. Representacion judicial de Santiago de Cali en audiendlas

de conciliacidon, judiciales o extrajudiciales o de pacto de cumplimiento. El Alca
mediante acto administrativo designara los servidores publicos que tendran la facultad
comparecer en su nombre y representacion, ante los Despachos  Judiciales

autoridades administrativas, a todas aquellas audiencias de conciliacion, judicialesLo

extrajudiciales, o de pacto de cumplimiento, cuando se requiera, ademas
respectivo apoderado, la presencia expresa del Alcalde como representante legal
Santiage de Cali.

Paragrafo. El delegatario, previa autorizacion del Comité de Conciliacion

de
de
o]

el
de

Yy

Defensa Judicial de Santiago de Cali, tendra la facultad de conciliar el objetc @el

proceso y deberd dar estricto cumplimiento a las decisiones del mismo.

Articulo Cuarto. Representaciéon en lo judicial y extrajudicial de los entes de control.
virtud del articuio 159 del Codigo de Procedimiento  Administrativo y de
Contencioso Administrativo y de su autonomia administrativa y presupuestal,
Contraloria y la Personeria Municipales, tienen la facultad de representarse  legalmer
en lo judicial yextrajudicial, con el propdsito de defender directa y exciusivamente
intereses del respectivo 6rgano, en los procesos judiciales, extrajudiciales y trami
administrativos que se deriven de los actos, hechos, omisicnes u operaciones que

mismos expidan, realicen o en que incurran o participen, o que se refieran a

asuntos inherentes a cada uno de ellos, conforme a su objeto y funciones.

Paragrafo Primero. Correspondera exclusivamente a los Comités de Conciliac
de los citados organos de control adoptar la decisibn sobre la procedencia de

=l
le}
la
te,
05
es
0s
0s

g
la

respectiva accién de repeticion, cuando vean afectado su patrimonio,” en el rufiro

de pago de sentencias, como  consecuencia del cumplimiento de
providencias judiciales vy decisiones extrajudiciales.

Paragrafo Segundo. En el evento que los despachos judiciales dispongan
vinculacion de Santiago de Cali, en los procesos que se adelanten contra los organ
de control de Santiago de Cali, el Director(a) del Departamento Administrativo de

la
Gestion Juridica Publica, concurrira para la representacion del mismo en :/s/

as

la
o

o



ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DECRETO No. (4112 010.20.c02<. ) DE 2020

(E T . [
"POR MED'O DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION EN MATERIA DE
REPRESENTACION JUDICIAL, ADMINISTRATIVAY EXTRAJUDICIAL Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES."”

términos de la presente delegacion.

Articulo Quinto. El presente Decreto rige a partir de su expedicion y se publica en el boletin
Oficial de Santiago de Cali.

Dado en Santiago de Cali, ) s de Enero de 2020.

A GOMEZ
Hago de Cali

"

,Q_JLD\/(C&A’O Alcalde a8
@@\ejmm \\Sc» N - DR U ' A

Reviso: Marla del Pilar Cano Sterling - Directora del Departamento Administrativo de Gestion Juridica Publica. ?



CONCEJO DE
SANTIAGO DE CALI

ACUERDO N° 106 DE 2003

“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER
NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO

DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADQ DEL MUNICIPIO
DE SANTIAGO DE CALP
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CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI
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ACUERDO N® 406 _DE 2005
“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION [IF SERVICIOS
DE BALUD DEL PRIMER NIVEL DF ATENCION DFL MUNICIBIO DE

SANTIAGO CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS FMBERESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI®

iy legales, en gspecial las cond
fes 1y & de la Constitucitn Politicea, [a Ley 1

¥
e Ley X144 de 1686 v Iz Ley 716 de 2001

AGUERDA:

CREACION ¥ NATURALEZA. Créanse
Empresas Spcisles del ado del Municip
santiage de Call come una ca aspe

ARTICULG

5

entidad  puablica,  desceniraliz st
municipal,  dotadas  de  personeddn jueidica
autanomia administrativa ¥ patrime

indepgndisnts, adsoritas & I Seorelarlz de Sakud
Pablica Municipal de Sanliago de Cali y somelidas
al riegimen juridico pravisto en s ley

ARTICULO 2% DENOMINACION. Las Empresas Socisles del
Estado  creadas mediante este  Acuerde  se
denciminan de la siguiente manera; Red de Salud
de Ladera Empress Socal del Fstade, Red de
Salud del Neorte Empresa Social del Est
de Salud def Centro Empresa Soclal dei B
Red de Salud del OQriente Erpresa Social
Estado, Red de Salud del Suroriente Er
Social del Estado.

ARTICULD 3% CONFORMAGHIN, Las Fmpresss So
Eslaco estdn integradas por s unidades s
prestacion de servicios de salud de s Red Publi
del Muricipio de Santiago de Call aal

Red de Salud de Ladera Empresa Social del
Estado, s conforman: el Mospilal Canay
Centro de Salud Terro
Salud La Paz, el Pussto de Salud Vistahermosa, of
Puasto de Salud Fray Damids, e Puesto de Salug
El Plicio, el Centra de Salud Primero de Ma

Cardro do Salud Melénder, o Pussin de Sa
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SPOR EL CUAL SE DESTENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVIC
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIIO DS
SANTIAGO I CALlL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALPY

Alto Napoies. el Pue de Salug Courdes, el
Puestn de Salud N el Puesto de Balb
Puesto Salud Beliavi !
i Siloé, el Puasto de Salud Brs
23t de Salud La Estralla, el Pus
Salud La Sirena, el

el Pyesio de Salug Lg Bullrera, el
E el Pussto de Saluc
sio de Salud La Vordg H

Felidia, ¢ Puesto

Puests de
Yitmearmelo
Fuesto de 5y

Puesto de Salud Pichindé, el Puesto de Salud
Salmdita, el Pusste ¢e Salud Gelondsinas, wf
Puesto de Salud La Castilla, el Pussio de Salud 1s
Faz Rural, e Puestc de Salkid Mantebello, el
Pusstn de Salud Bl Hormiguero, e Puesto de
Salud Los Andes, 8] Puesto de Salud La Elara, ol
Fyesto de Salud Ao Aguacatsl el Pussto de
Salud Alto del Rosano. @ Puesto de Salud Ei
Otofio,

Red de Salud del Norte Empresa Social del
Estado, la confprman el Hospitsl Joaguin Paz
Barrpro, el Gentro de Salud Los Alamaos, ef Puesto
ge Salud-La Csmpiia, e Cenlro de Salud Calima,
af Centro de Salug Popular, & Centro de Salud
Porvenir, el Puesto de Salud La Isla, ef Centro de
Salud La Rivera, el Centre de Salud Sens
Saplomia, ef Puesto de Salud Chiminanges e
Centro de Salud Floralia, el Puesio de Salud
Floraka, el Centro de Salud San tuis U, el Puesio
de Sal tecuy H, el Puesto de Salud Petscuy
M, 8l Puesto de Salud San Luis L sl Cenlro de
Salud Pusrio Mallsdno, el Puesto de Salud
alfonso Lépez Hi, ¢l Puesto da Salud Las Ceibas,
sl o de Baiug 7 de Agesto

Red de Salud del Centro Empresa Social del
Estago, la conforman e Hospital i
lglesias, e Centro de Salud Diege Lalinds. o

Puesto de Salud Primitivo Crespo, el Centro de R
Salud Belalcazs:r, ¢f Centro de Satud Bretas, ¢ y
Gentro de Sslud Obrers, el Cantro de Salud o i
rse Yung, el Centro de Salud Crisidbal Coldn, g
Cantre de Salud Panamericanc, gl Puesto de e
Sabd G
el Pussto de Satud Aguablanca, e Puesio de

o
P&

uabal, gl Centro de Salud Luls H. Garcés, ~ o«







ACUERDON® 106 DE 2003

SPOR EL GUAL
DE SALUD DEL
SANTIAGO DE C

ESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
SRIMER MIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIG DE
ALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADG DEL BMUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO 4%

d &1 Rodeo, el
st de

an

fod de Salud del Orients Empresa Social del
Estado, la senforman: el Hospital Cados Holmes
Trujilio, ¢l Centro de Salud El Diarante, el Puesto
de Balud Calipse, el Puests de Salud Charco Azul,
ol Puests de Salud Comuneros 1L el Puesto de
Salud Los Lages, el Puestle de Salud Poblado i &
Puasto de Safud Ricardo Balcézar, el Puesio de
Sslud Ulpiang Lloreda, &l Puesto de Salud £
Vergel, el Centro de Salud Manuela Belran, ol
Cenire de Salud Marroguin Cauguila, el Pussto de
Sadud Alirio Mora, el Centro de Salud Desepaz, el
Puesto de Salud Pizamos, el Puesto de Sadud
Navarre, @l Ceniro de Salud El Valiado, & Pu
de Salud Comuneros |, el Puesto de
Cérdoba, @l Puesto de Salud El Refiro, el Puesio
de Salud Mojica, el Puesto de Salud Alfonso
Bonilla Aragon, el Pussto de Salud Drquideas, @l
Pussto de Salud Intervenidas,

fted de Salud del Suroriente: La conipoman el
Hospitar Carlos Cammona Montoya, el Centro de
Salud Anlonio Narifio, el Puesto de Salud Manano
Ramos, el Puesic de Salud Umidn de Vivienda
Papular,

OBJETD GEMERAL DE LAS EMPRESAS

i

as

SOCIALES DEL ESTADQ. El obmie de
Cmpresas Soclales del Estado creadas me
sate Acumrdo, es la prastacion de sendcios de
salug, como un serviclo publico de seguridsd
social en salud 8 cargo del Municipo, que

condribuya 8 mantenimisnto del estado de salud
de la poblacién en sus argas de influencia, con
apucidad para ofrecer servicios de promasion
pravencitn, diagndstico, frafamiento %
rehabilitacion  acorde con  fas  necesidades
cetenrinadas en ol perfil epidemicldgico v cen
sujgeitn sl Plan Seciorial de Sabud, al Plan de
Desarrolls Municipal v @ los oriterios eperacionales
sefalados para el funcionamienio de ta red de

servicios del Departamento dei Valle del Cauca AT e
sin perjuicio de que pusda prestar olros serviclos” 2
a7




ACUERDO N° 11

DE 2003

“POR EL CUAL SE DESGENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICION

DE SaLUD DEL
G DE CALL
GEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO D2 CALI

SANTIAG

SOCIALT 5

ARTICULD 5

PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL WUNICIPIO DE

MEDEANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

de sabad que no &t LosU objele sooial y gie
coentibuyan & su desarralio y financiscion

2sarrolio v para e o
i :'mmaa Hocial del
s zclos ¥ conlrglos pern
cofomnbiang, v que pusds &
fesarroltados por personas natp
publicas o privadas, sean dslos de
mercaitil, administrativo o laboral

uplirtieny, de su objeto
o podee celetrar |

iurldicas
ser chvit

HNFS DE LA EMPRESA SGGIAL DEL ESTAE)C}
En cumplimients de sy funcicn las B E
Seclales del Estado deberan

Contnbuir & mejorsr of
poblacidn del Munizipio de stf
fartzfeciende tos habitos de vida saludaid

factores protectores de la sald yle pra "z 1
de fa enfermedad; mediante fa prasts a;{m d
serviclos de promocién de la sal

epidemioldgica.  proteccion G ¥
deteccion precoz. de conformidad con log
Pollicas de Salud Poblies del Municipio de
Santiago de Cali, i

2 Contribuir 2 mejorar la aaﬁ%a de vida de la

2

I

n

~

poblacion de lz cuded de Santiago de
procurande reducir la m{xi}!%{%@( fa mortalidad
la incapacidad, el dolor v ia angustia evitables

. Produch vy prestar senvicios de salud  de
caldad, de conformidad con laz normas
establecidas en la lay v scorde con fas
necesidades de salud identificadas en el perfi
epidemioldgico de la poblacidn del Municipico
de Santiage de Cal,

Garantizar mediante un mansio gerencial v
sdecuado, la rentabiidad sovial v sostan) o s S\ﬁﬁ
inanciera de la Empresa Social, St o

d

Garantizar oz mecanismos
::‘a.ézfad&ﬁa y comuniaria est




ACUERDON® __ 106 DE 2003

“FOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION UE SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIY

ARTICULO 6%

ARTICULO 7%

ARTICULO 8%

PARAGRAFO:

ARTICULO 9%

& Desarrolflar un  sistema de costes gue le
permita detarminar larifas razonables para el
usuatio y competitivas en el metcado

7 Acoger las pohticas de funcionamients en red
dictadas por el Departamento y el Municipio
con el fin de contribuir en su recrganizacion

DOMICILIO. El  domiciko  de las Empresas
Sociales del Estado creadas mediante  este
Acuerdo es el Municipio de Santiago de Cali

DURACION. Las Empresas Sociales del Esiade
del Municipio de Santiago de Cali tienen una
duracidn indefinida

PATRIMOMNIO. | patrimonio de las Empresas
Sociales del Estado creadas mediante este
Aguerdo, esta constituido de la sigurente manera

Todos los bienes inmuebles, muebles y activos
que tienen actualmente a su disposicion las
unidades de prestacion de los servicios que
conforman cada Empresa, los cuales le seran
cedidos por Escritura Publica o Acta, por el
sefior Alcalde del Municipio de Santiago de

Cali

2. Loo bianes gue la Nacon, ¢ Departamento. el
Municipio o cualquier otra entidad pablica les
transfieran.

Los bisnes que adquigran para el desarrolic de
su objeto,

Lo

4. Las donaciones que raciba.

5. Todos los demas bienes y recursos gue a
cualquier titulo adquiera o que por expresa
disposicion le correspondan.

La enajenacion o cesion de inmuebles de la
Empresa Social del Estado, requiere ser
autorizada por el Concejo Municipal de Santiage
de Cali,

INGRESOS, Los ingresos de las Ermpresas
Sociales del Estado creadas en este Acuerdo son
los siguientes:




ACUERDO N° _ 108

__DE 2003

“POR EL CUAL S8E DESCENTRALIZA LA PRESTACION E SERVICIOS
DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGD DE CALl, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO BE CALI®

a)

&

&

=3

o

@

&

Los recaudos por venta de s @ lus

dades Promot & 4 fas
Administradoras de Regimen Subsidiado v 4
iones Prastadoras de Servicios da

d piblicas y privadas,

s e salud ol
de Cab
pobre gnle no

Los recaudos por vents de se
Munigipio
worrespon
cublerio oo

Los recavdos por venta de seriacios de salsd

por  conceplos  del  seg
cataslroficos y accidentes de transi
las disposiciones de ley sobre Iz mate

Las cuotas de recuperacion que deben p
los wsuarios de acuerdo su clasii
sociopconomica para acceder a los
medicos hospilatarios,

Transferencias v aportes que rec
Nacion, e Departamento v 4
Cali para proyectos de inve
desamallo nstitucional,

Los recursos provenientes de caaperacien
infernacional

Aportes de sntidades pOblicas Yy priva i
organizacicnales comunitarias 2 las Juntas
Administradoras Locales, para la formacisn de
proyecltos  de  inversion dasarrolio
nstitucional, programas de sequridad social y
de cofinanciacién.

Rendimientos financieros por la invarsign de
SUS TECUrSOS,

Los recurscs nrovenientss de arrendamisnios.

ingrssos  por conceptns de  sasesorias,
consultorfas, convenios con entidadas docents
- asistenciales u otros tipos de servicias
espedializados,

Todo Ingreso con destinacion s Is finendizcion ;
de los programas de la Empresa Socisl del
Estado, k




ACUERDO N° _

. DE 2003

“BOR Bl CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACGION DE SERVICIOS

DE SALUD DEL FRIMER

NIVEL [E ATENCION DEL MUNICIPIO DE

SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADRO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALY

ARTICULO 0. ESTRUCTURA BASICA. Las Empre
Gol K

una ast

a)

b

Municipio s& orge
ura bésica que incluya

Est

1o

AREA 1
Directva y ¢l G
ls de mantener la unidad de objelvos ¢
wlergses de la organizacion en tomo & la
misian y objelivos empresariales; id ficar las
necesidades y expeclativas de los usuan
daterminar g mercades a @ender, defin
gsiralegia del servicio,  asignar  recur
adoplar vy adaplar nomas de sficenca v
salidad controlando sy aplicacion en la gestion
institucional v las demas funclones de direccion
que exiia el normal desenvelvimiento de la
Empresa Social del Estado,

AREA DE ATENCION AL USUARID: Esl4
conformada por el conjunto de  unidades
orgénice — funcionales encargadas de todo el
procese  de  produsgidn v prestacidn do
servicios de salug prevenlivos y asistenciales
con SuS  respeciivos  procedimientes
actividades incluyendo la siencion
administrativa demandada por e usuano
Comprendse iz responsabilidad de definr oy
direccionar Jas politicas inslitucionales  de
gtencion, de la proyeccion de  recursos
necesanios para el efecto, de la definidn y
apiicacion de normas y protocolos de atencion
y la gbwocion vy prestacion del servigio, La
Junia Directiva de la Empresa Sodal del
Estado al determinar la estructura del grea de
atsncién al ususdo. deberd orear un dres
especifica para la prestacidn de servicies de
promocion y prevencion de la salud y otra para
la prestacidn de fos servicios médico -
asistencigles, ambas con el mi nivet
jerdrgdons v funcional, en cabez
Director Clentifico para promoeién v pravencion
y un Exrector Clentifico hospitalario

Ly




ACUERDO N°

106

e DE 2003

"POR EL CUAL S8E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
D SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL BUNICIPIO DF
SANTIAGD DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES BEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGD DE CAL

PARAGRAFD:

ARTICULD 11

ARTICULC 12

g ARES DE APOYQO AlpNIETRY
ares comprenderd s ades
encargad |

funcional
oordinaciss
b

control de los re
fisicos ¢y de nforn
alcanzar vy desa
Empresa Social de

5 guntas Directiva
como la planta de cargos v sus corespond
manuales de funciones v requisitos, deb
como  fundamenio los  principios v
sedftaiados an este Acuerdo ¥ en las norm
Sistema General de Sequndad Social en Sal

ORGANOS DE BRECCION.
Empresas Soclales del Estac
ina Junta Directive y un €
Representanie Legal,

INTEGRACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. 15
Jynta Uirectiva de fas Empr Bocales de
Estado del Municipi de Sant i Cak estara
irtenrada por sels (B) miembros, asi

4. Bb Representants  det Al quten 1@

presidies

2. El Seoretario de Salud Pabbea Mun
delegado.

4. Un (D) represaniante del &
de la salud gue sea G matianle
gleccion por volo seorslo von la paricpacion
de tndo e personal profesional de la instituc
dal dres de 2 salud cusiquiers que se
dissiplingda, quien no debe ser
la institucion

i@

+ cientifice
designado  por el Secretarioc  de Sajud
Municipal, entre las ternas propuestas pars
cade una de 1as asoclacionss olentificas de las

4, Un {1} representante del estame

diferentes profesiones de la salud que operen
dantro del Bu o de Santiago de Cali 0 e
su defecto por e personal profesional de fg”

N

o




ACUERDONS  d06  DE 2003

“pOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
OF SALUD DEL PRIMER NIVEL 0E ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALL, MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIFIO DE SANTIAGO DE CALY

salud  cel  Municipio  de

nte ¢l

designacién  de  esle  feprese
Satretario de Salug Mun |, deberd lenel en

cuerda sUS calidades centificas 1%
administrativas.

5 DOos representanies do la comuy igad e
ash

1 Un representante slegido por Allanza ©
Asoeisgienes  de  Usuarios  legalmente
estabiscidas en sf dren de influenc
respectiva Empresa Soctal det ssta

2. Un representante elegido pur fos gremios
de 1o producsitn del Municipio de Sanliago
de Cali, en eleccion coordinada por ]
Camara  de de egta
raunigipalidad, © en  Su defecto  un
representante de los Comités e
Parigipacion Cemunitara, constituidos en
ol #rea de iflusncia de la respectiva
Empresa Social del Estado en elgccidn que
coordinara la Secretaria de Salud Publics
Municipal en el evenls que [0 exiia
participaciin  de 108 gremigs  de i@
produccion en el Municipio

ELECCION Y PERIODO DE LOS MIEMBROS DE
JUNTA DIRECTIVA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO. les m »

- Jumia Directiva de las Bmpresas
Estade del Municipio de Santiago de Calt
clegidos por un perindo de tres afios ¥ podian ser
reslegidos por periodos iguales en los {drminos ¥
condiciones sefialadas en la Lay y en el presenta
Acuerdo, Los empleados publicos gue sean
designados miembrog de la Junla lc haran en
razan de su cargo ¥ solaments duranie @ tempo
que lo gjerzan.

ARTICULD 43

Asi mismao, los organismos ¢ asoclaciones gue
nayan elegido sus representantas @ tas pnlas
directivas podran 1emoverios por incumplimiento
d¢e sus pbligaciones, debidamente probadas. La .
rempgin de un miembro de 1a junta directiva debe”

g

&

20
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“POR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
GE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNIGIPIO Df
SANTIAGO DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SCCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DF CALP

hacerse e un aclo de igual nalus a st de su

elacaidn.

ARTICULD 44 ACEPTACION Y POSESION  DE  LOS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los
miembros de la Junte Diective gdos en I
farma y lomminos establacidos en ia loy v en eul
Aguerdo, deberan mantfestar  por esoeto su
aceplacion o ¢ wacidn dentro de los diez (10
dias habides siguientes & b comun:
hags of Secrelanc de Salud Publiea I
Santage de Cali v (o
danire de los dier (10 s hablles siguientes, ia
cual quedsrd consignada en ef Libro de Actas
FEEDECUVO ¥ cuya copla s &

enviard al Gerente de
la Empresa Social del Bsiado,

ARTICULE 15; DE LOS REQUISITOS, INHABILIDADES &
INCOMPATIBILIDADES DF LOS MIEMBRDS DE
LA JUNTA DIRECTIVA DE LAS E.S.E Los
requisitos para ser miembro de la Jurda Divectiva
de ias Empresas Socizles del Fstade, sus
inhabilidades & incompatibilidades,  son ias
estabdecidas en la Ley 100 de 1593 y la Ley 480
de 1938 en sus decrelos reglamentarios y oen s
demds ngrmas de orden legal que fas muodifiguen
0 adicionen,

ARTICULD 15: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA, Lz
Junta Directive de las Empresas Sociales det
Estado, tiene las siguientes funciones.
1. Formular la politics general de ls Empresa
Sccial del Estade, sus planes v prodgramas, de
conformidad con el Plan de sarrsio del
Municipio, el Plan Sectorial de Salued ¥osu
propio Plan de Desarrolic,

il

2. Expedir y reformar el Estatule Interno de e
Empresa y somelerio a aprobacicn del Alealde

3 Detwrmingr s organizacien |
Emprasa, pudendo an oonss
dependencias o divisiones a
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ACUERDO N° __106 DE 2003
SROR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD OFL PRIMER MNIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO DE
SANTIAGO OF CALIL MEANTE LA CREACION ¥ LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO BEL MUNICEIO DE SANTIAGO DE CALI

st Anual de

4. Aprobar & Presupue
Socig! de Eslado y someterlo & conside
dat CONFIS,

5. Fsiablecer la Flenta de Personal de B
Empresa v determinar las  escalas
PRI G, scordes con las escalas
remuneracion fiadas por el Conceje Mumic
para los servidores pablicos municipalss

6. Aprobar y modificar, de acuerde con g
normatividad vigente, el reglamento de trabajo
y de administracion de persenal de la Empress.

7. Autorizar la partipacion de s Empresa en
alianzas  estratégicas  con Empresas
Prestadoras de Servicios Pablicos de Salud v
en general, con empresas y sociedades con las
cuales ne exista impedimento legal alguno,

& Examinar y aprobar los sstados Hnancieros de
fa Empresa, determinar sl superdvit  del
sjgricio v eslablecer las reservas necesarnias
para atender las obligasionss legales, futuras v
contingentes y aquelias destinadas a 1z buena
marchs de la Empresa

quelias  funciones
ingnte pars el buen

gar oen 2l Gerenle
sroplas gque considers po
funcionamiento de la entidad.

10. Daterminar de conformidad con Jos esludies

N taonioos, financiercs, administralivos
necesaros, los indicadores de rentsbilidad

P odel

social y financiera de la Empresa Social
Estado, gqus  permitan  medl  la gestion
ampresanal y asegurar la efidiencia vy ealidad
de los servigios. Bl informe de  gestion
correspongdiente, el cuasl debe contener las
madiias adoptades o 3 adoplerse pare mejorar
los Indices de rentabilidad social ¥ financiera
de la Empresa deberd ser presentando a
consideracion dal Secrelario de Salud Plblica
Municipa! de Santiage de Call en su gafided de
director del Sistema Municipal de Seguridad
Soucial en Salud.

3

/
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los  Manuales
NS parg s posgt

P astabiocidas
Competentes  del  Sigtemsz
Seguridad Social en Salg

alizar los wformes fnancleros v s informes
de ejecucién prasupuestal presertados por el
Gerente y emitic soncemo sobre los mismos ¥

sugerencias  para  mejorar @l
institucional,

sa Social ael
palfcs -
v anle log
ectidn del Sislema de
rdel Gerents en sste

adrrinistrativas

diterentes niveles de Dic
Balud, apoyando la labo
sentido.

15 Asesorar al Gerente en los aspectos que ésle
considere pertineides o &n los asuntos que 4.
juicio de la Junta lo ameriten.

1€ Designar ¢ Revisor Fiseal vy farde sus

honaranios,
17.Claborar le terns pars o designacion  del

responsable de la Unidad de Cantrol Interno,
18. Conformar la tema de ca i

eSS por
Sartiago de

nombramients det Gerent,
parle del Alcalde del Municipio o
Cali

19. Todas s demas aue no

mangra  express  al o 3
autofidades de la Emprosa

ARTICUEO 47 DE LA REPRESENTACION LEGAL. Caca
00 g un

Empresa Social del Estado estard a o
Gerente, gulen es su Represemants
sl s encuentra feeuliado para calabrs

¥ come

star
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(pdos fos actos o Lontalos somprendidos e
del objeto empresanal ¥ i elacionen con
iz evistencia v funcionamiento s, de
conformigad con la Ley. e & la

Fas obligacidn ¥ responsabiiidad del Gerentg, @l

sdminiaar la Dmpresa, dar peng aplicacion @
fnafidad como prestadora del serioid publico
sgiud  dentrs gB una concepcion  de  kbre
competencia calidad,  eficiencia,  sficacia,
opurtunidad que garaniive su autefinanciacion y
rentabilidad social

ARTICULO 1S NOMBRAMIENTO DEL GERENTE DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, £l gerente ge
i Empress Sovial dei Batado serd nombrade pol
ol alogide, de tema que le prasentard la Junis
irectiva de la Empresa, para un periodo de lres
{3y afios protrogables

ARTICULO 18: REGUISITOS DEL CARGO DE GERENTE. £l
Gerente de la Empress Social del Estado deberd
reunic los sigulentes requisitos y calidadaes.

1. Profesional en cualquisr discipling de la salud
eoondmics, administativa o Juridica,  eon
posigeado en salud poblica, administracion o
gerencia hosplalans, aomErstracion en salud,

2. Demuvshar axperiencia especifica ne inferior a
dos (2} afios de ejercicio en Carges sierflares
en institucignes del sector de la salud publicas
o privadas.

3. Mo halflarse incuest en las nogmpatibilidades ¢
inhabllidades seraladas en laley

ARTICULD 200 FUNCIONES DEL GERENTE. Son funcionas del
Gerente, sin perjuitio de las demas inherantas &
s cargo, las oue le carrespondan de conformidad
con las normas fegales vigentas Y tos swtutos de

ta Empross, las siguientes

1. Dirigir, coordinar, supervisar v controlar 1os
procesos ¥ sotividades que  gamntoen el
sumplimisnto de la mision, de los objetives y de
iss responsatiiigades de s Empresa Sectel del
Estado, : i

s

e A Y
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A
A
&
i
B
&
s

atusrdo ¢
establgcid
cpidamiok
caragtaristicas del
internas de la Fmpre
suEcion al plan de Desarrollo Mun
Plan Bectorial de Sajud

3. Ejecutar s dedsionss de la Junta Oir

4. Representar a ls Empresa Social del Estade
judicial ¥ extrapdicialmenie,

& Ordenar los gastos, o log actos, realiz g
operaciones vy gelebrar  los convalos
necesarios para e cumplime del shjeto,
fungiones y  sclividades p ipales o
complamentarias, directivas o o a5 de fa
Empresa Social del Esfado de acuedo con lag
normas legales vigentes,

6. Establecer los procescs para o desarrolo de
lag funciones @ cargo de las  diferentes
dependencias y servidores, GATan
arlicidacion vy complementariedad ¢
niveles de ls organizacion demsirc de una
concepcitn  participativa  de  la gestién ¥
procedimientos eficaces de svaluacion. control
¥ seguimienio sl cumplimianio de las metss i
polfticas de la BEmpresa.

7. Tomar diners en mutuo by ¥ mangjar
cuEntas cormentes bangariss

8 Adelanter todas las acciones e
actuaciones atinentes a la administ
personal de conform
wigente,

. 2 Proponer 8 la Juma Divectivs ia P

argos v las mod R e
ras pare el buen funcionamiento
. asl como do relacionado sen
clasificacion y remunerscitn del personst.

10. Dirlgir, eoordinar y cenlrolarn el personal gerla
Empresa y ia operacion de sus funciones’ -
A i

&
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nomtr
gl gaso,
abaladores

siiratando v removie
sonal de empleados

les de la Empress olviendno fos
* suaciones agminstrati aporales de sus
gervidaras de conform con las  normas

vigentes sobre ia mate

5y gaslos
sstade,  on
pendeancias

12. Proyeciar e presupuesio de ingr
de la Empresa  Social  del
cogrdinacién oon todas sus de
unidades ge gestion, con fundamento en is
evaluaciin del presupuesto anterior de los
estuttios v proyecolones reslizadas para la
vigencia fiscal.

13, Someler 3 consideracion de 1a Junta Directiva
¢l Proyecis de Presupussio de ingresos v
Gastos ¥ las  inigiatives que  estime
convenienies para el buen funcionamiento de
ia Empresz.

14, Novar gbligaciones o créditos.

1&.Dalegar an los funcionanos de a Empresa del
Nivel Directive o Asesor las fungiones gque
considere pertinentes para ia buene marcha de
la Empresa .

16.Aender la gestidn de los negocins
acibvidades de I Empresa, de acuerdeo con las
disposicienes legales, estatutardas v las
politicas sefaladas por la Junta Directiva.

17.Presentar 3 Ia Junla Directiva el proyecto de
astruchare organica de I Empress vy sus
modiiaaciones, asl oomo las nclones da
gepandencias.

18 Besarrolizr sl Sisterma de Informasiin de g
Empresa, ariioulado af Sigtema de Informacion
de la Secrelaria de Seud Publice del Municiplo
de Santiago de Call. )

19, Proyectar el Presupuesto de Ingresos y Gastos
de  la  Empresa.  pars  consideracidn y
sprobacién de la Junte Directivea y demés
autoridades compelonias,
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[hsefiar v 2
elimular y
mtersecton
ejacucion, evalu
programas de iz Brapress

majorar

laborales, el Gfoani 1
oL onal, & nivel de ¥
enlrenamiento y en espe o de

educacidn continua paia 1 los funcienarios

de fa Entidad

22 Promover la adopcién de a8 tonicas v
modelos de atencidn o
calidad v sficiencia o stacidn ¢
serviios  de salud vy velar por iz oval
ciandifion v téonics de los  procedimentos
utilizades en la atenoidn

&
]
=

2

Z3.Las demas que sean necesanas para la
operacion ¥ funcicnamiento de la Empresa
Gue no sean competencia de la Junta Direct

ARTICULO 21: REGIMEN JURIHICO DE LOS ACTOS Y
CONTRATOS DE LAS EMPRESAS SOCIALES
DEL ESTADO. Las Empresss Socales del
Estado eslan suietas &l rég juridice de fas
personas de dorecho publico, con las sxcepoiones
que consagren fas disposicione

C

Los contratos gue csiebre
se ngen por l\@s
privada. Sin smbargo
discrecionalments  pueds Ul
exorbitantes previstas en el
ga ks Administracion Pablea

ARTICULD 22: REGIMEN DE PERSONAL.
piblicos de Ias Empresas So
empleados piblices con &
presten sUS servicios

HCisn ¥ mantenin

servicios  gensrales que

trabajadores oficiales.

Los servidores piblicos de las Emgr
do, e4ién suietos régimen  lab
onal y digciplingrio sefalado enla Ley p
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ARTICULO 23:

ARTICULOD 24:

ARTICULO 25:

todos los empleadaos y trabajadores al servic
Estado

REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO. Gl presupuesto de ls
Empresa Social del Estado se regula por 10t
principios y disposiciones que le son aphcables de
la Ley Orgdmica del Presupuesio y sus decrelos
reglamentarios y por el Eslatute Orgamco ael
Presupuesto del Municipio de Santiago de Cal
adoptanidose respecto de la poblacion pobre, en i
no cubierto con subsidio a la demanda, un sistama
de reembolsos contra prestacion de servicios y de
un sisleina de anticipos, siempre que éstos ullimos
se refieran & melas especificas de alencion y
pactados a larifas que recuperen los costos realas
de los servicios.

La programacion de los recursos ge cada una de
las Empresas Sociales del Estado se realizard
bajo un régimen de presupuestacion basado en
eventos de atencién debidamente cuantficados,
segun la poblacién que vaya a ser atendida en la
respectiva vigencia fiscal.

EXCEDENTES FINANCIERGS DE LAS
EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO. EI 50%
de los excedentes financieros deben ser aplicados
a proyectos de inversién de |3 respectiva Empresa
Social de! Estado. La Junta Lrectiva y el Gerente
de lag Empresas Sociales del Estado, someleran a
censideracion del Secretano de Salud y demas
instancias pertinentes, la proyeccion de los
excedenies financieros que se estiman para la
vigencia y los proyectos de inversion y desarrolio
empresarial que se deben financiar con dichos
excedentes o parte de ellos a fin de controlar que
la inversion se ajuste al Plan de Desarrolic
Municipal y al Plan Sectorial de Salud.

PRIVILEGIOS Y PRERROGATIVAS. En s
calidad de entidades eslatales, las Empresas
Sociales del Estado éaZan de los privilegios y
prerrogativas que la Constitucion Politica y Ias
Leyes confieran a los Municipios, siempre y
cuando ello no impligue mencscabo de los
principios de igualdad. libre escogencia y libre
competencia del Sistema General de Seguridad

Social en Salud
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ARTICULO Z6: CONTROL ADMINISTRATIVO. B
Muricipio de Santiago ds Cali i v el
Salud Publica, ejercerin ol contral
de las Empresas

S1IRMOICI0 e sus responsah
se cumpla  en  armo
gubernamentales,  cor
arrolio Mmiaég:em
de los prh

4a ey 489 de ?99&

for

PARAGRAFG: Ei Cuﬂlr(sl adminisirative a las
del  Estade  Municipales re
auonzacién y aprobacids de aclns es;}m ificos de
compelencia  de  sus  drgancs  idernos, 1
axcepcion  del Prasupuesto Anmx; que
somelerse a aprobadion del CONI

ARTICULLD 27: EN?ORME ANUAL  DE GESTION DE LAS
EMPRESAS  SOCIALES DEL E
CONVENIOS DE DESEMPERNQ. Cac
mes de octubre y cuande o estme
Secretario de Salud Poblica Municipal
un equipo  interdisciplinario de e
objedo de realizar un examen de la
cada Empresa Social del Estade a. padir de
indicadores de medicidn de metas v resultados
desde el punto de vista de su impacte sooal como
da suE resuliados financieros,

Side los resultados del mforme o de los informes
de Control Intemo que poses ia Ermpresa,
preves {8 necesidad de som fa Empres
;zammems precises de gestion y ﬁe Lit?ﬁiz&%@ﬂ i
recursos  financieros,  se
converdos de desempefio entre la £ npresa Soci
del  Estado .y e Mumncipio, con  sus
correspongientes evalunciones periddicas
tendientes & garaniizar 1z viebilidad soci ¥
financiers de I Empresa.

ARTICULO 28: REGIMEN DE CONTROL INTERNO, Compets al B
Gerente de la Empresa Social del Fslado ol [
disefic, aplicssién y efecucion del Siste : :
Control Intemo, que le permitan con rola
;&&gai&iaa, wmi&m&xﬁﬁaﬁ eficis
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recursos financieros, de conformidad con la Ley
de 1893, a nivel de loda la organiz

ARTICULG 29 ABOCIACION DE EMPRESAS SOCIALES DEL

entre |
de negociacion vy i
semvicios g8 salud en of Municipn ¢
Cali y establecer procedimientos conjuntos que les
pormita oplimizaer sus recursos

PLAN e SEGURIDAD INTEGRAL
HOSPITALARIA. Las Empresas Social de
Estado deben garanizar un Plan s Segundad
Hospilalaria con capacidad de dar respuesta
shiciente en 68805 de syl de emergencia ¢
desastre, conforme a las disposicionss de Ley.

ARTIOULO 34:

DISPOBICIONES GENERALES

FINANCIACION BE LA ATENCION DE SALUD A
LA POBLACION POBRE EN LO NG CUBIERTO
CON 3UBSIDIOS A LA DEMANDA, Bl Municipio
de Santiago de Call ~ Ssoretaria de Salud Poblica
Municipal, garantizard Iz financiacidn de la
atencidn en salud @ la poblacion pobre en 1o no
cubierto con subsidios a la demanda, manteniendo
ios  recursos del  Sistema Geneal de
Participaciones -Propasito General, Ssiud Piblica
y Prestacién de Bervicios Salud, a contratarse
on tas Bmpresas Sociales del Estado, como
mineme e#n el migmo valor del presupussio
aprobado para salud en la wvigencla 2002
incrementado en la inflacion causada anual y en al
crecimiento real de los recursos del Sistema
General de Pastigipaciones pars Salud.

ARTICULO 3.

ARTICULD &2: IHCORPORACION DE  LOS  SERVIDORES
PUBLICOS A LAS EMPRESAS SOCIALES DEL
ESTADO. 4 las Empresas Sociales dal Estado
deberan  sor incorporados, s solucon  de
continuidad, con garantia de sus  derechos
laborales vy prestazcionalss de  gue  wenian ¥
disfrutande an el Municipio v de sus derechos
inherentes a la  carrera  administrativa,  los
emplaados publicos adseritus g la Secrstaria de
Salud Pdblica Munlcipal de Santlago de Cali,

181
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DE SAL
SANTIAGD

UD DEL PRIMER WIVEL DE ATENCION DEL MUNICHG pE
‘5 CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI®

PARAGRAFC:

ARTICULL 252

ARTICULO 347

ra dispe

Incremeantos 3 de los jop
sefiatados par o no Nagonal v por |
afondades  compeantes  del Mumcipio
Bardiago de Calf

TRABAJADORES OFICIALES. Log abajadoras
ofiviales  que acg arde laboran  en  las
institirciones que v oser Empresas Socales
del Estado ¢reados mediante e Atuerdn,
irdn  vinculados  laboraln & Iy
Administracion Central del Municipio do Santiago
da Call.

& de  gsas
alguna de

patde de
2

PPara  tal efectn,  los frabajado
instuciones podran ser reublcados
las instituciones que quedar formar

i
i8]
i

nhvel central de la Secretaria de © Bl
ser wasladados s otras dependencis de

;
i Central del Municins de Sants
o de i

Adiministrac
do Uall respeténdoles en fode
vineulacion contractal v fa condic
oficial

En ol case de aguallos tabajadores que deban ser
trasladados & otras dapendencias, este proceso
sfeciuard 2 vavés del Comilé de Assens
frastados en donde se ramiard woho cambin
un cargo de igual calegoria v salarin

ACTUALIZ.&CEO&Q& LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO PUBLICO DE CHRRERA
ADMINISTRATIVA Y CONCURSOS DE
MERITOS, El Gemnte de la Empresa Social det
Estado, de conformidad con la ley ¥ der
normas de carrera administrativa, adelzrara los
procesos  tendiinies 4 la actuslizacion de iz
inscripeion  en e registro plblies de ra
administrative de los empleados inseritos en o
escalafon que sean incorporados a s Empresa
Social del Estade,

Asl msmo, deberd gestionar ante las avtoridades
compelentes of desarrollo de procesos de
seleccion para la provisin, mediante concurso
piblico de méritos, de los cargos de carrers
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“POR EL GUAL 8§

D SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIG

SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS

SANTIAGD DE CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRE ‘s&‘%

SOCIALES DELE

PARAGRAFD:

ARTICULO 36%

PARAGRAFD 1

PARAGRAFD 2%

PARAGRAFC 2°:

STADC DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALIY

desempeiados con empleados 0o nsonins en el
egcalafon.

Heados pdblicos incorpor
Estado

razones general  debidam

miotivadas

PAGO DEL PASIWDO POR CESANTIAS. Es
responsabibdad del ?!uﬂicipé'z', de Santiago de (}.1?
garantizar gl page del Pasivo prest 1o
adeude a los empieados plblicos incom ﬂam@
las E mpresas | Sociales del Ustado, con oo
fecha de incorporacion :

de cargos de cada Emprasa Soc

Es jgualmente responsabilidad del
Santiago de Cali reconocer a

pudlicos  incorporados con régimen
relroactividad de las cesantias, el valor
corrasponde al mpecto inangers de

por diche concepto por cada affo
Empresz  Social del Estado

cefinithve. Pare fa lguidecin de las sumas a
pagarse por este concepto se debe restar del valo
anual de las cesantias, las qm, de acuerdo a iz
Ley & gorresporis cancelar a s frnpwxﬁ Bocial
dsi Estado & parlir de l8 Incomor dal
respectivo sarvidor piblico.

retirg

Conforme a la Ley. e régmen de cesantlas
relroactivo solo se reconocerd & los servidores
publicos gue venian disfrutande de éste en ol
Municiglo.

£l Municipio de Santiage de Call |
valores sorrespondisnias al §>$
de los servdores publoos
darecho s éste en el Fondo de ©
cree conforme & la

El reconocimisnte v pago del
adeudado se hard en forma in “atia
sarvidor pObiico 8o el momento de su retrs da o
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empresa, pare {0 cual de
prosedieniento Aok de liguidae

Ttigade:
& tavis

& & Large de las ¢
sa Sooial el B
e praea t

acreennias ah
Municipio v
gl convenio qus

ARTICULD 38 PAGO DEL PASIVO POR PENSIONES
Municipio de Santiage de Cak vio el fnstitut
Segures Snciales o el fondo privade de pensic
segun cads  cass  particular,  reconscerd:
pagardn las pensiones que o 3
tenge derecho el servidor publico ncoporado
respetando el régimen de transicion congagradc
en la lay 100 de 19893 y las demds normas que o
sean favorables,

Asl misme, e Municipio de Santiego de Call
deberd  garanlizar 13 emision de los  bor &
pansidnales que fe comesponda  transé at
ingtituto de Seqr as Empresas
Adrmnigirado fe Fong ansiones de Ins

ic de Sanbago de Cal
idores
ritorial de Po
onforma z la ley

Para este efecto, el Munic
cempromate a inciul

PARAGRAF(: Parz efectos de @ emisis
peasiinales v con el ghistive
reconacimisntc opotune  de g pENSIHN  de

aciin  los smploados ptblicas incomorados g

tmpresa Social del Estade, ef Munionia de

g0 de Call y la respective Empresa Social

o del Estads, sustribign un convenio donde se
establezoa la forma como e Munigipio cumplira
con la responsabilidad o Que s9 refere
artd

de garantzar el

DISPOSICIONES TRANSITORIAS &

ARTHZULD 7% PERIODD D TRANSITORIEDAD, Sefal
perodo de doce (12) meses a parti- de ka v
ded presente Acuerda, duranis sl

de Salud Publica Municipal v las Emprasa
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YPO& EL G

LGk DESC

ENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS

DE SALUD DEL PRIMER KIVEL DE ATENCION DEL MUNICIPIO pbE

SANTIAGO DE CALL
SOCIALES DEL ESTADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL!

PARAGRAFG 1%

PARAGRAFO 2%

AZDIANTE LA CREACION DE LAS EMPR

rea estbi

el
; durenios
funcionarianto v
i aclos  adminis
regiiacic

prac
da los sendowos ¢
ia poblacdn pobre, en
a la demanda y se reorganiza of S
e Seguridad Sogial en Salud

aE,

e argsruzacide
se gesavollan o

contrnt por al page
a5 & la alenci
O Con Bubs

Los  siguentss  prosedime
desarrollarss en este periodo

= implementar de la

«  Desaroler los messnismos de e

»  Programan ef plan de meloramiento de calic
acorde con la Ley.

s Foralecer ol desarrolle del Cenlic Regulador
fie Lirgenciag,

#  Definicidn, obletives, estrategias. Somponaniss
¥ respotzsbiidades del sistema Municipyl de
Seguridad Social en salud del Municipio de
Santiage de Cally de su drgane de direccion
cantrol

Gurante el periodo de transitoriedad, y nasia lanto
las Empresas Sociales del Estado no aprue
presupuestc de ihgresos y  gastos p
correspondiante  vinencls . o Fondos
Especiales de  Medicamentos v Suministros

conbinuardn vigentes para man
desconcanirado de ios recurses, & 5 tér
previstos  en  los  acstos de  constilucion,

excepcion de la transferencia prevista en  al
Azuerdo 01 de 1898 del 31% de sus Ingresos al
Fonde Local de Salud. o

zad g andlisls Monicos v
serilan consolidar las condiciones de vigbil
da s Empresss Socales del tada,
mediante este acuerdo, con e objeio de hacer las
recrieniaciones necesarias que  garanticen
adecuade funcionamierto una vez vencide
panodo de transitoriedad previa revision del Sefic
Alcalde y del Concele Municipel de Santiago o
Cali.




ALJERDON® 108 DE 2003

E SERVICIOS

DESCENTRALIZA LA PRESTASION !
PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL NICIPIO DE
ALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS BMPRESAS
TADO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

POR BL CU
DE SALUD
SANTIAGD (
SOCIALES DEL

PASIVO
(82 mes
BrEse
irnirnstra

ARTIOULG 380 CHARTIFICACION DE
PRESTACIONAL. Fr ol térm
contados 2 pa
Bouerdo, ia

ARTICULO 3e%; FACULTADES EXTRAORDINARIAS, lorquse
facultedes extravrdinarias al Alcalde hasta por e
em de seis {6) mases, para gue sfec

lones  que % necesanss  en gl
presupuesty de ingresos v o8 del Mu

distribuir entre las Empresas S

del Estado creadas mediante &i presente Ac

los recursos destinados ancitn o

poblanidn pobire no i anformidad ¢

la Ley 715 da 2 los  decret

regiamentan,  las 5

ARTICULG 40%: FACULTADES  EXTRADRDINARIAS PARA
CONCURIIR EN LA CREACION 0OF UNA
EMPRESA  SO0CIAL  DEL  ESTADO DE
SEGUNDO ORDEN Autoricese a) Sennr Alcatde
Municipal de Santiage de Cabl, para co 2
Departaments del valle del C
sdcion de una empresp Social del
Distrito de Agusblan
vicios de me
SBFE 3 e
o infantil, a
abtudios  téon

Fublica Municipal de Santiggo de
estalilos basicos de o entidad a2 crpar
consagrarse jaz d ici
ticen la
i de Saniago
node la Empresa ©




SCUBRDO NS 106 DE 2803

“pOR EL CUAL SE DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD . PRIMER NIVEL DE ATENCION DEL MURICIPIO DE
SANTIAGO DF CALL MEDIANTE LA CREACION DE LAS EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADC DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALFY

PROVISIONAL DE
ovigencia de esie
wanbrard con caracler

ia Empresa Social
con éstos 4

ARTICUL

ka

Social del Estado

Ung ver conformads da Juma Directws y er un

plazo no etior 3 dos meses & parlir de su
pusesion, e deberd sfectuar ef nombramienio er

propiedad del gerente de cada Empresa Sociad del
Egtado, conforme a fo dispuasto en gl arliculo 192
da fa Ley 100 de 1983 y en el presente acuerde

ARTICULQ 427 PAGO DE LA NOMINA DE LAS EMPRESAS
SOCIALES  DEL  ESTADO  DURANTE  EL
PERIODO DE TRANSICION., A patr de b
vigencia del presente acuerdo, y durante ef
wrmino del perfode de transizion, al Municipic de
Santiggo de Call cancelard directaments
de lo nominag del personsl que 598 o
incorporpcidn a las Empresas Socales del ©

par var
na eubierto con subsidios a s demanda,

press del Estade deberd astar en
pacicad de desaroliar todos los soios ds
administracion del recurse humsno a su cargo

ARTICULD £3°; CESION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES,
£n un parfode no mayer g un (D afio a pirtr de la
vigencis del presente Acuerdo, se deberdn cedsr
con {as formalida sefialadas en la ley, todos los
bienes raebl inmuebles gue se encuenien al
servicio de la Red de nstitucionss v ossan
progisdad del Municipio de Cali que forman pare
de ia Empress Soclal def Estado.

fmante, fa Empress Sodal del Estado deberd
r un estudic de titulos de los bienes 7

L




ACUERDON' 108 pE 2003

“POR EL CUAL 8E DESCENTRALIZA LA PRESTACION DE SERVICIOS
DF SALUD DEL PRIMER MivEL DEATENCION DEL MUNICIRIO DE

SANTIAGD DE CALL MEDIANTE LA CREACION

DE LAS FMPRESAS

BOCALES DEL ESTADO DEL RUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl?

ARTHCULG 447

unidgdes presta rag  de servictos  gus e
COMPORES, cuyn piopeiario ne sea el Municipio de

dntiago de Call para efectos de determina af
e del derecho ge o WHe sobre ellas
FEseiVEr su situacion jurfdica

DISPOSICIONES FINALES

DISPOBICIONES DERQGADAS. Bl precone
Avuerds deroge todas jas disposiciones gus o
Sedn  conlranas.  en especisd el Decrelo
Extrasrdinarin Municipal 815 de junia ie 1981,
el Decrete Municipal 838 de unio 28 de 199z v ol
Pardgrafo { del Adiculs 171 del Acuerdo 0F de
1088

ey T W B
LET GALVEY
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