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RV: DEMANDA SOLICITUD NULIDAD DE LA AFILIACIÓN, INEXISTENCIA DEL CONTRATO
DE AFILIACIÓN E INEFICACIA DEL TRASLADO AL RAIS

Recepcion Procesos Laborales - Valle Del Cauca - Cali
<repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Mié 05/07/2023 15:19

Para:Juzgado 03 Laboral - Valle Del Cauca - Cali <j03lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CC:julio.cesar.padilla <julio.cesar.padilla@gmail.com>

2 archivos adjuntos (9 MB)
CARATULA.pdf; DEMANDA LABORAL NULIDAD TRASLADO DE FONDO HECTOR FABIO MINA.pdf;

Buenos Días; 
 
Se envía DEMANDA que llego por medio de correo electrónico y por proceso de reparto
correspondió a este despacho. 

 
 
Atte. 
MAIRA ROCIO MARIN GALEANO 
Auxiliar Administrativo 
Oficina Judicial – Reparto 
Email ojrepartocali@cendoj.ramajudicial.gov.co 
___________________________________________________________ 
Palacio de Justicia, Santiago de Cali, Edificio Pedro Elías Serrano Abadía 
Carrera 10 No. 12-15 Torre B Piso 1 
  
Nota: La oficina de reparto reenvía los archivos tal cual llegan por correo electrónico, si el
despacho requiere documentos adicionales o legibles para iniciar el trámite, deben ser
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solicitados directamente al interesado. 
 
SE ADJUNTAN CAPTURAS DE BUSQUEDA EN EL SISTEMA 
 

BUSQUEDA POSTERIOR AL REPARTO 

De: jc <julio.cesar.padilla@gmail.com>
Enviado: miércoles, 5 de julio de 2023 9:00 a. m.
Para: Recepcion Procesos Laborales - Valle Del Cauca - Cali <repartolaboralcali@cendoj.ramajudicial.gov.co>;
Natalia Andrea Sepulveda Ruiz <accioneslegales@proteccion.com.co>; Buzon ProcesosJudiciales
<procesosjudiciales@colfondos.com.co>; Luis Carlos Pereira Jimenez
<notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>
Asunto: DEMANDA SOLICITUD NULIDAD DE LA AFILIACIÓN, INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE AFILIACIÓN E
INEFICACIA DEL TRASLADO AL RAIS
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Respetados señores de recepción de procesos laborales:

Muy respetuosamente me permito enviar por este medio demanda de SOLICITUD NULIDAD DE LA
AFILIACIÓN, INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE AFILIACIÓN E INEFICACIA DEL TRASLADO AL RAIS para su radicación
y trámite.

En espera de sus comentarios me suscribo.

Cordialmente,

Julio Cesar Padilla Ayala
Abogado



Julio Cesar Padilla Ayala 
Abogado 

 

 

 

Cel: 3116340242 
julio.cesar.padilla@gmail.com 

Carrera 53ª No. 7-40 Nueva Tequendama 

Santiago de Cali, 4 de julio de 2023. 

 

Señor: 

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 

E.S.D 

 

REFERENCIA:       ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA. 
 

DEMANDANTE:    HECTOR FABIO MORENO MINA 
 
DEMANDADOS: ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A, 

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTÍAS, Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - 

COLPENSIONES. 

 
ASUNTO:  SOLICITUD NULIDAD DE LA AFILIACIÓN, INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE AFILIACIÓN E 
INEFICACIA DEL TRASLADO AL RAIS. 
 
 

JULIO CESAR PADILLA AYALA, identificado con cedula de ciudadanía número 79.051.112 de 

Engativá, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional número 336120 del Consejo Superior de la 

Judicatura, actuando en calidad de apoderado de la Señor HECTOR FABIO MORENO MINA, con 

cedula de ciudadanía No. 16.699.394 de Cali/ Valle, por el poder que me fue conferido, demando 

en Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia a la ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES 

Y CESANTIAS PROTECCION S.A NIT: 800138188-1, debidamente constituida, con domicilio principal 

en la ciudad de Medellín y agencia en esta ciudad de Cali, representada legalmente por el Dr. JUAN 

DAVID CORREA SOLORZANO, o por quien haga sus veces, contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y 

CESANTIAS NIT: 800149496-2 debidamente constituida, con domicilio principal en la ciudad de 

Bogotá y agencia en esta ciudad de Cali, representada legalmente por la Doctora MARCELA GIRALDO 

GARCIA y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES – COLPENSIONES NIT: 

900336004-7, representada legalmente por el doctor JAIME DUSSAN CALDERON, o quien haga sus 

veces al momento de la notificación de la presente Demanda, teniendo como fundamentos facticos 

los siguientes: 

 

 
HECHOS 

 
PRIMERO: El señor HECTOR FABIO MORENO MINA, nació el 30 de mayo de 1964 y actualmente 

cuenta con 58 años.  

SEGUNDO: En octubre 1991 mi poderdante inició su afiliación al Régimen de Prima Media con 

Prestación definida, administrado por el extinto ISS, hoy Colpensiones y teniendo como entidad 

empleadora Hospital Kennedy de Rio Frio. 
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julio.cesar.padilla@gmail.com 

Carrera 53ª No. 7-40 Nueva Tequendama 

TERCERO: En octubre de 1997 mi poderdante traslado su pensión obligatoria al Régimen de Ahorro 

Individual con solidaridad administrado por la SOCIEDAD COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS 

NIT. 800.149.496-2, siempre buscando la mejor opción para su proyecto de pensión. 

CUARTO:  La asesoría brindada por AFP COLFONDOS a través de su asesor comercial, indujo a mi 

representado en error para que se trasladara de régimen pensional, con la promesa de que en dicha 

AFP y en el RAIS su pensión sería muy superior a la que le correspondería en el régimen de Prima 

Media ISS hoy COLPENSIONES. 

QUINTO: Al parecer COLFONDOS y según manifestación de mi poderdante, no utilizó argumentos 

suficientemente claros, concretos ni ajustados a la realidad jurídica, pues existió engaño para 

convencerlo de trasladarse de régimen, sin ni siquiera prevenirlo de las variaciones monetarias que 

podría tener sus ahorros en dicha AFP, tampoco le informaron las ventajas y desventajas de uno y 

otro régimen. 

SEXTO: LA AFP COLFONDOS, no documentó clara y suficientemente a mi poderdante sobre los 

efectos que le traería trasladarse del Régimen de Prima media con prestación definida al Régimen 

de Ahorro Individual con solidaridad, este último administrado por las sociedades administradoras 

de fondos de pensiones, es decir, faltó la AFP COLFONDOS al deber de información siendo 

especialista en estos temas. 

SEPTIMO: Conforme a la historia laboral que expide Colpensiones, el reporte de semanas semanas 

cotizadas en pensiones por el señor HETOR FABIO MORENO MINA, cc 16.699.394 es de un total de 

4,29 semanas desde noviembre 1995 hasta diciembre del año 1995. (historia laboral que se 

encuentra inconsistente, puesto que el señor Moreno Mina inicio sus aportes al ISS en el año 1991). 

OCTAVO: Mi poderdante inició su proceso de pre-asesoría para pensionado ante la AFP 

PROTECCION S.A, por ser esta la entidad que está actualmente afiliado y solicitó la simulación de su 

mesada pensional en el RAIS. 

NOVENO: Mi poderdante en vista que la respuesta de AFP PROTECCION S.A no fue satisfactoria, 

inicio proceso de agotamiento de via administrativa ante las administradoras de pensiones 

involucradas en su proceso. 

DECIMO: Mi poderdante presento derecho de petición ante Colpensiones del 27 de abril 2021 , con 

radicado: 2021_4814094 solicitando el traslado del RAIS  PROTECCION S.A  hacia  RPM en 

Colpensiones. 

DECIMO PRIMERO: La administradora de pensiones Colpensiones contestó mediante comunicación 

del 27 de abril 2021 con Rad: 2021_4814094-26776901 NEGANDO el traslado aduciendo se 

encontraba a menos de 10 años para pensionarse. 

DECIMO SEGUNDO: El 24 octubre 2022 mi poderdante radicó nuevo derecho de petición para 

reclamación administrativa ante Colpensiones, solicitando la nulidad del traslado, la inexistencia y 

la ineficacia del contrato y la ineficacia del traslado al RAIS. 

DECIMO TERCERO: Colpensiones mediante Respuesta con Rad: BZ2022_16171552-3377362 

nuevamente negó la nulidad del traslado, la inexistencia la ineficacia del contrato y la ineficacia del 

traslado al RAIS. 

DECIMO CUARTO: El 24 de octubre de 2022 mi poderdante solicitó la nulidad del traslado, la 
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inexistencia la ineficacia del contrato y la ineficacia del traslado al RAIS, que trasladase a 

Colpensiones el total de aportes realizados junto con los rendimientos financieros de su cuenta de 

ahorro individual incluyendo el bono pensional. Solicitud presentada mediante derecho de petición. 

DECIMO QUINTO: Colfondos S.A. mediante respuesta con Rad: 221111-000032 17 noviembre 2022 

informó que la historia laboral y aportes fueron trasladaos a Protección S.A. 

DECIMO SEXTO:  Mi poderdante también presento solicitud ante la AFP PORVENIR S.A, el 14 febrero 

2023 con Rad 0100222112948500, mediante el cual solicito: copia de afiliación, copia de la asesoría 

brindada para trasladarse de fondo y copia de la historia laboral en dicha AFP. 

DECIMO SEPTIMO: El 21 de febrero del 2023 LA AFP PORVENIR S.A mediante Rad. 
0100222112948500 contestó informando que no es procedente dar respuesta favorable  
ya que no se evidenciaba ningún tipo de afiliación con la entidad. 
DECIMO OCTAVO:   El señor Moreno radicó dos derechos de petición a Protección S.A. los días 1 y 

8 de noviembre del 2022, solicitando copia de afiliación, copia de la asesoría brindada para 

trasladarse de fondo, copia de la historia laboral, simulación pensional a los 60 y 62 años, nulidad 

del traslado, la inexistencia la ineficacia del contrato y la ineficacia del traslado al RAIS, que 

trasladase a Colpensiones el total de aportes realizados junto con los rendimientos financieros de 

su cuenta de ahorro individual respectivamente. 

DECIMO NOVENO: Protección S.A. mediante respuesta del 5 de diciembre/2022 COPIA DEL 

FORMATO AFILIACIÓN SER-05877455 y respuesta del 24 de mayo/2023 PROYECCION PENSIONAL 

SER-07049526, respondió desalentadoramente a mi cliente. 

VIGESIMO:  En cuanto a la simulación expedida por AFP PROTECCION S.A (se anexan) mi poderdante 

solo accedería a una pensión en el RAIS, en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), 

a los 62 años y con una mesada pensional de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL 

CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS ( $ 1.645.138) MONEDA CORRIENTE, mientras que, según la 

proyección realizada en el régimen de Prima Media administrado hoy por COLPENSIONES, mi 

poderdante accedería a la pensión de vejez, con una mesada aproximada de CINCO MILLONES 

OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ( $ 

5.891.686). Mesada mucho mayor, que en el RAIS existiendo una gran diferencia en lo ofrecido por 

PROTECCION S.A, surgiendo así un detrimento de los intereses del afiliado como se muestra a 

continuación: 

 

EDAD PROTECCION S. A COLPENSIONES 

62 $ 1.645.138 $ 5.891.686 

 

VIGESIMO PRIMERO: Mi poderdante al recibir esta información por parte de PROTECCIÓN S.A. se 

sintió desconcertado, afligido y engañado, por cuanto tenía una expectativa pensional totalmente 

diferente, ya que la diferencia entre la proyección realizada por PROTECCION S.A. y COLPENSIONES 

es de $ 4.246.548 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA 

Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE) lo cual definitivamente afecta la calidad de vida cuando se 

pensione. 
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VIGESIMO SEGUNDO: Conforme a lo anterior, mi poderdante no fue advertido por AFP COLFONDOS 

ni AFP PROTECCION S.A de manera eficiente, eficaz, oportuna y trasparente, sobre las consecuencias 

de su traslado de régimen pensional; más concretamente sobre aspectos fundamentales como la 

forma de calcular su pensión en uno u otro régimen y la negociación de su bono pensional en la 

bolsa ante una pensión a la edad propuesta en el cálculo actuarial entregado por PROTECCION S.A.  

 

PRETENSIONES 
 

Con fundamento en los hechos que han quedado expuestos, comedidamente solicito del señor juez 
que, previo reconocimiento para actuar y cumplidos los tramites del proceso Ordinario laboral de 
Primera Instancia, se realicen iguales o parecidas declaraciones a favor de mi mandante señor 
HECTOR FABIO MORENO MINA, C.C. NO. 16.699.394, mayor de edad, vecino de Cali, y en contra de 
las sociedades:  
 

• COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A, NIT. 800.149.496-2, con domicilio en Bogotá 
D.C, y representada legalmente por la Dra. Marcela Giraldo García o por quien haga sus 
veces, correo electrónico: procesosjudiciales@colfondos.com.co  

 

• ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. NIT. 
800.138.188-1, con domicilio principal en Medellín y con sucursal en esta ciudad de Cali, 
legalmente representada por el Dr. JUAN DAVID CORREA SOLÓRZANO o por quien haga sus 
veces, correo electrónico: accioneslegales@proteccion.com.co  

 

• ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, NIT. 900336004-7, 
COLPENSIONES, empresa Industrial y Comercial del estado organizada como entidad 
financiera de carácter especial vinculada al Ministerio de Trabajo, representada legalmente 
por el Dr. JAIME DUSSAN CALDERON o quien haga sus veces, correo electrónico: 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co  

 
 
PRIMERO: Se declare LA NULIDAD del traslado de régimen pensional, del señor HECTOR FABIO 
MORENO MINA C.C. NO. 16.699.394, del régimen de prima media con prestación definida al 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad realizado a través de la Administradora del Fondo de 
pensiones COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS NIT. 800.149.496-2, desde octubre 1997.  
 
SEGUNDO: Se declare la inexistencia del contrato de afiliación celebrado entre mi poderdante y la 
Administradora de Fondo de pensiones COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS NIT. 
800.149.496-2.  
 
TERCERO: Se declare la ineficacia de dicha vinculación realizada al Régimen de ahorro individual con 
solidaridad y como consecuencia, se mantenga la continuidad del señor HECTOR FABIO MORENO 
MINA C.C. NO. 16.699.394, en el Régimen de prima media con prestación definida en 
COLPENSIONES y todos los aportes efectuados al Régimen de ahorro individual con solidaridad.  
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CUARTO. Se ordene a la AFP PROTECCION S.A NIT. 800.138.188-1, a trasladar a COLPENSIONES el 
total de los aportes realizados por mi representado al RAIS, incluyendo rendimientos financieros 
desde la fecha de su vinculación, gastos de administración, así como el valor total por concepto de 
bono pensional que se hubiere liquidado en su favor.  
 
QUINTO: Se condene COLPENSIONES a aceptar el traslado del demandante a dicho fondo y a recibir 
los aportes pensionales realizados por el actor en el Régimen de Ahorro Individual con solidaridad  
 
SEXTO: Que Se condene a las demandadas a reconocer y pagar las agencias en derecho y costas del 
proceso.  Sírvase tener 
 

PRUEBAS 
 

A. DOCUMENTALES: 

Sírvase tener como tales los siguientes documentos relacionados a continuación: 

1. Fotocopia Cedula Héctor Fabio Moreno Mina 
2. Poder  
3. Pantallazos de donde se obtuvieron los Correos de los demandados 
4. Derecho de petición Colpensiones Rad: 2021_4814094 del 27 de abril 2021 
5. Respuesta Colpensiones Rad: 2021_4814094-26776901 del 27 de abril 2021 
6. Derecho de petición reclamación administrativa Colpensiones 24 octubre 2022 
7. Respuesta Colpensiones Rad: BZ2022_16171552-3377362 
8. Historia laboral Colpensiones 
9. Derecho de Petición reclamación administrativa Colfondos S.A. 24 octubre 2022 
10. Respuesta Colfondos S.A. Rad: 221111-000032 17 noviembre 2022  
11. Formato Solicitud de vinculación Colfondos 
12. Historia Laboral Colfondos S.A. 
13. Certificación laboral Hospital Departamental Mario Correa Rengifo N° 125 
14. Certificación laboral Hospital Kennedy 
15. Derecho de petición Porvenir S.A. 14 febrero 2023 
16. Respuesta Porvenir S.A. Rad. 0100222112948500 21 de febrero 2023 
17. Derecho de petición Protección S.A. 1 de noviembre 2022 
18. Derecho de petición Protección S.A. 8 de noviembre 2022 
19. Respuesta de Petición Protección S.A. 5 de diciembre/2022 COPIA DEL FORMATO 

AFILIACIÓN SER-05877455 
20. Respuesta de Petición Protección S.A. 24 de mayo/2023 PROYECCION PENSIONAL SER-

07049526 
21. Historia Laboral Protección S.A. 
22. Proyección de Pensión Asesorías & Logros 
23. Certificado de representación legal de Protección S.A. 
24. Certificado de representación legal de Colpensiones 
25. Certificado de representación legal de Colfondos S.A. expedido por la Super Intendencia 

Financiera de Colombia. 
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NORMAS DE DERECHO 

Fundo esta demanda en lo preceptuado en los artículos 1,3,4,13 literal b, 36 de la Ley 100 de 1994, 

artículos 2 numeral 4, 11, 13 del Código Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, artículo 1515 

del Código Civil, artículo 4 del Decreto 656 de 1994, artículo 3 del Decreto 1161 de 1994, Decreto 

663 del 1993 y demás disposiciones concordantes.  

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 
Derecho a la Seguridad Social, Libertad de Escogencia y Calidad de Vida:  
 
los artículos 1,3 y 13 literal b de la Ley 100 de 1993 garantizan a favor de los afiliados al sistema 
general de pensiones los derechos irrenunciables a obtener una calidad de vida acorde a su dignidad 
humana, a la seguridad social y a la libertad de escogencia de cualquier de los regímenes de pensión, 
derechos que fueron desconocidos por PROTECCION S.A al suministrar información engañosa para 
la toma de decisión sobre del cambio de régimen.  
 
Al Sr. HECTOR FABIO MORENO MINA le fue negada la posibilidad de escoger libremente el régimen 
de pensión que más le convenía, afectando la posibilidad de llegar a obtener con el ISS, una pensión 
en mejores condiciones o por lo menos a tomar una decisión de cambio, con los argumentos que le 
permitieran asumir para sí, la responsabilidad de llegar a obtenerla en condiciones diferentes.  
 
 
Carácter Provisional de las Administradoras del Régimen de Ahorro individual con Solidaridad  
 
El art. 4 de la Ley 100 de 1993 señala que la seguridad es un servicio público obligatorio a cargo del 
Estado, prestado por entidades públicas o privadas, con el encargo de brindar un servicio en forma 
eficiente, eficaz y oportuna como lo establece el Decreto 656 de 1994 en su art. 4:  
 

Artículo 4-  En su calidad de administradoras del régimen de ahorro individual con 

solidaridad, las administradoras son instituciones de carácter previsional y, como tales, se 

encuentran obligadas a prestar en forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios 

inherentes a dicha calidad. Por lo tanto, serán responsables de los perjuicios que por su culpa 

leve se puedan ocasionar a los afiliados.   

 
Sobre el particular la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral en Sentencia del 09 de 
septiembre de 2008 dentro del Expediente 31989 señalo lo siguiente:  
 
 

<Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del sistema; 
mediante ellas el Estado provee el servicio público de pensiones; tienen fundamento 

constitucional en el artículo 48 de la Carta Política, que autoriza su existencia, - desarrollado 

por los artículos 90 y ss. De la Ley 100 de 1993 – cuando le atribuye al Estado la 

responsabilidad por la prestación de servicio público, <la dirección, coordinación y control= 
de la Seguridad Social, y autoriza su prestación a través de particulares. 

 

6 



Julio Cesar Padilla Ayala 
Abogado 

 

 

 

Cel: 3116340242 
julio.cesar.padilla@gmail.com 

Carrera 53ª No. 7-40 Nueva Tequendama 

Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales, si cumplen una 
serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de las entidades financieras, cumplen 
una actividad que en esencia es fiduciaria y han de ajustar su funcionamiento a los requisitos 
técnicos propios para esta clase de establecimiento, pero bajo el entendido de que todos ellos han 
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio público de la seguridad social.  
 
La doble condición de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan servicios 
financieros y de entidades del servicio público de seguridad social, es compendiada en la calificación 
de instituciones de carácter previsional, que les atribuye el artículo 4 del Decreto 656 de 1994, y que 
se ha de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del 
servidor público.  
 
Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio público de 
pensiones, razón por la cual su comportamiento y determinaciones deben estar orientadas no 
sólo a alcanzar sus propias metas de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera 
el interés colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido 
sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de la familia 
del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su retiro de la vida productiva 
por imposición o disfrute de la vejez.  
 
Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio autónomo propiedad de los afiliados, 
según lo prescribe el artículo 97 de la ley 100 de 1993; la ley radica en ellas el deber de gestión de 
los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y 
preparatorias a la formalización de su afiliación a la administradora.  
 
Es razón de existencia de las administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante 
instituciones especializadas e idóneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a 
los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de previsión para su vejez, su 
invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.  
 
Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional, 
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad 
de instituciones de carácter provisional, la misma que, por ejercerse en un campo que la 
constitución política estima que concierne a los intereses públicos, tanto desde la perspectiva del 
artículo 48 como del art. 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza 
frente a las obligaciones entre particulares.  
 
Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de carácter 
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que 
taxativamente le señalan las normas, en especial las de los artículos 14 y 15 del Decreto 656 de 
1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y además todas aquellas que 
se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el artículo 1603 del CC., 
regla válida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o 
contractual. 
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Julio Cesar Padilla Ayala 
Abogado 

 

 

 

Cel: 3116340242 
julio.cesar.padilla@gmail.com 

Carrera 53ª No. 7-40 Nueva Tequendama 

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para 
todas aquellas entidades cuya esencia es la gestión fiduciaria, como la de las administradoras de 
pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de 
información.  
 
La información debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliación 
hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensional.  
 
Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una 
información completa y comprensible, a la medida de la asimetría que se ha de salvar entre un 
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.  
Es una información que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el 
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo está, y que cuando se trata de 
asuntos de consecuencia mayúsculas y vitales, como en el sub lite, la elección del régimen 
pensional, trasciende el simple deber de información, y como emanación del mismo reglamento 
de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un 
ejercicio más activo al proporcionar la información, de ilustración suficiente dando a conocer las 
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a 
desanimar al interesado de tomar una opción que claramente le perjudica. (Negrita fuera de 
texto). 
 
Vicio de Consentimiento 
 
PROTECCION S.A. falto a su deber ético y a sus obligaciones de actuar de forma eficiente, eficaz, 
diligente y oportuna al haber suministrado a mi cliente información errónea con la finalidad de 
obtener su consentimiento en el cambio de régimen, configurando con esto un vicio de 
consentimiento en lo que la doctrina ha definido como <Dolo Indiferente o Tolerado= – Art. 1515 
Código Civil, el cual supone que <el dolo no vicia el consentimiento sino cuando es obra de una de 
las partes, y cuando aparece claramente que sin él no se hubiera contratado=. 
 
 
Será materia de decisión judicial determinar si la actuación de PROTECCION S.A. para lograr el 
consentimiento de la Sra. HECTOR FABIO MORENO MINA, a través del engaño infringido, puede ser 
considerada como <tolerada= o <permitida= a las administradoras de fondos de pensiones AFP, para 
conseguir de sus clientes la afiliación al Fondo de Pensiones, a sabiendas de que lo que está de por 
medio es el derecho a la seguridad social, el derecho a escoger libremente el régimen de pensión; 
derecho que le fue conculcado al haberle presentado información incorrecta para la toma de 
decisión con relación al cambio de régimen pensional, sin tener en cuenta la condiciones 
particulares en la que se encontraba mi cliente.   

 
Derecho de Retracto 
 
Dentro de los derechos de los afiliados al Sistema General de Pensiones se encuentra el derecho al 
retracto, el cual le permite dejar sin efecto su selección ya sea de régimen o de administradora de 
pensión dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la solicitud de vinculación tal como lo señala 
el artículo 3 del Decreto 1161 de 1994. 
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Julio Cesar Padilla Ayala 
Abogado 

 

 

 

Cel: 3116340242 
julio.cesar.padilla@gmail.com 

Carrera 53ª No. 7-40 Nueva Tequendama 

 
PROTECCION S.A, nunca puso de manifiesto a mi cliente el derecho de retractarse en los términos 
señalados en el art. 3 del Decreto 1161 de 1994, ni en el formulario de solicitud de vinculación ni a 
través de su promotor comercial, con lo que se hubiera tenido la oportunidad de ejercerlo y evitar 
las consecuencias negativas que se derivaron del cambio de régimen y su afiliación al fondo 
administrado por dicha sociedad.  

 
 

PROCEDIMIENTO 
 

A la presente demanda debe dársele el trámite de un proceso ordinario laboral de doble instancia 
sin cuantía, conforme a lo señalado en el artículo 13, 74 y siguientes del código procesal del trabajo 
y la SS. 
 

COMPETENCIA Y CUANTÍA  
 
De conformidad con el artículo 11 y 12 del Código Procesal del Trabajo es suyo señor Juez, por la 
naturaleza del asunto y por el lugar donde se ha surtido la reclamación administrativa y de la cuantía.  
 

 
ANEXOS 

 

- Poder 
- Todo lo relacionado en el acápite de las pruebas documentales.  

 
 
 

NOTIFICACIONES 
 

• Demandante: Calle 18A # 55-105 Apto F 123. Email: hfmorenomina@hotmail.com  

• Apoderado: Carrera 53A # 7-40 Barrio Nueva Tequendama. Cali –Valle. Email: 
julio.cesar.padilla@gmail.com  

• Demandados: 
i) Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías PROTECCION S.A: Calle 64N # 5B-

146 Centro Empresa - local 108C Cali-Valle. Email: accioneslegales@proteccion.com.co  
ii) Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías: Calle 67 N° 7 - 94, Bogotá Email: 

procesosjudiciales@colfondos.com.co 

iii) Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES: Calle 24 Norte # 6AN-42 Cali- 

Valle. Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 
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Julio Cesar Padilla Ayala 
Abogado 

 

 

 

Cel: 3116340242 
julio.cesar.padilla@gmail.com 

Carrera 53ª No. 7-40 Nueva Tequendama 

MANIFESTACION ESPECIAL 

 

Informo que el canal digital de mi poderdante fue suministrado por él mismo conforme a lo 

expresado por el demandante en el poder. Simultáneamente con la presentación de esta demanda 

y sus anexos, envio la demanda y anexos al correo electrónico de los demandados. 

 

 

 

 

 

 

Del Señor Juez, 

 

            
  
                                                    
_____________________ 
Julio Cesar Padilla Ayala 
CC. 79.051.112 de Bogotá 
T.P 336120 del C.S.J.  
 
 
 
 

 

https://www.proteccion.com/contenidos/ley-de-transparencia/  
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Julio Cesar Padilla Ayala 
Abogado 

 

 

 

Cel: 3116340242 
julio.cesar.padilla@gmail.com 

Carrera 53ª No. 7-40 Nueva Tequendama 

 

https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/251/correo-electronico-para-notificaciones-

judiciales/  

 

 

 

 

https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/seguridad/linea-de-transparencia  
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Cédula de Ciudadanía
16699394
HECTOR FABIO MORENO MINA
CALLE 12   29B 78
Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

30/05/1964
16/11/1995

04 mayo  2023
mayo/2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación
Aportante

[2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 16699394  MORENO MINA HECTOR F 01/11/1995 31/12/1995 $237.866 4,29 0,00 0,00 4,29

 860013816  INSTITUTO DE SEGUROS 01/11/1999 31/01/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

4,29

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación
Empleador

[13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 4,29

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

1 de  504-May-2023  a las  08:15:34Impreso Por Internet el :

24 



16699394C HECTOR FABIO MORENO MINA

mayo/2023
04 mayo  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[27] Identificación
Empleador

[30]Ciclo
Hasta

[33] Observación[32] Días Rep.[28]Nombre o Razón Social [31] Asignación
Básica Mensual

[29]Ciclo
Desde

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 16699394  MORENO MINA HECTOR FABIO NO 199511 $  237.866 $  29.368 $  0 3016/11/1995 51018001004272  Pagó como Trabajador
Independiente

30

 16699394  MORENO MINA HECTOR FABIO SI 199512 $  237.866 $  29.733 $  0 005/12/1995 51017301003958  Pagó como Trabajador
Independiente

0

 860013816  INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES

SI 199910 $  1.133.479 $  0 $  0 R 003/11/1999 99999901013582 *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 860013816  INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES

SI 199911 $  1.133.479 $  153.100 $  153.100 3002/12/1999 99999901013831  No Vinculado Trasladado RAI0

 860013816  INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES

SI 199912 $  1.133.479 $  160.700 $  160.700 3028/12/1999 99999901014061  No Vinculado Trasladado RAI0

 860013816  INSTITUTO DE SEGUROS
SOCIALES

SI 200001 $  1.205.598 $  163.100 $  163.100 3004/02/2000 99999901014238  No Vinculado Trasladado RAI0

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN

2 de  504-May-2023  a las  08:15:34Impreso Por Internet el :
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16699394C HECTOR FABIO MORENO MINA

mayo/2023
04 mayo  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.

3 de  504-May-2023  a las  08:15:34Impreso Por Internet el :
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16699394C HECTOR FABIO MORENO MINA

mayo/2023
04 mayo  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir
de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del

total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el

   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores
en

  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de

  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.

4 de  504-May-2023  a las  08:15:34Impreso Por Internet el :
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Carrera 11 A Nº 96 – 51 Of. 203 Bogotá.
Horario de atención: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1)  6108161 - (1) 6108164.
Correo Electrónico:  defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.

5 de  504-May-2023  a las  08:15:34Impreso Por Internet el :
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZÓN SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1

NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Anónima De Nacionalidad Colombiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 3100 del 12 de agosto de 1991 de la Notaría 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA).  bajo la denominación Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantías
Protección S.A. sigla Protección
Resolución S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de 2012  . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusión por absorción de ING Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantía S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantía PROTECCIÓN S.A., protocolizada mediante escritura
pública 2086 del 26 de diciembre de 2012 notaria 14 de Medellin
Resolución S.F.C. No 1554 del 01 de noviembre de 2022  autoriza la escisión parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍA PROTECCION S.A., de conformidad con la solicitud presentada,
en los términos del numeral 4º del artículo 71 del EOSF.

AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991
Resolución S.B. 3504 del 07 de septiembre de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Protección,
identificado con Nit No. 800.170.494-5.
Oficio 92005423-16 del 09 de noviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitución del
Fondo de Pensiones de Jubilación Smurfit de Colombia.
Oficio 92005423-26 del 09 de marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nit No. 800.198.281-5.
Resolución S.B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedió a dicha sociedad autorización para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328  del 15 de Julio de 2009, se adoptó el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad, por lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Protección
Moderado, identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Protección Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Protección Conservador,
identificado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Protección Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.
Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.

La validez de este documento puede verificarse en la página www.superfinanciera.gov.co con el número de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 5647741555161039

Generado el 03 de enero de  2023 a las 11:26:58

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN

Calle 7 No. 4 - 49  Bogotá D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 – 5 94 02 01
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La Representación Legal de la sociedad será múltiple y estará simultáneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejercerán por sí solos: a) De un PRESIDENTE,
que será elegido para un período de DOS (2) años por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estará también la
administración general de la sociedad. b) De uno o más Vicepresidentes y que serán, nombrados por la JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho órgano en el acto de nombramiento determinará si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. c) De uno o más Gerentes Regionales, que serán
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejercerán la Representación Legal de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegación de funciones que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representación Legal. Los Gerentes Regionales tendrán
también la representación Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliación y
tendrán bajo su responsabilidad administrativa una, o más sucursales, agencias u oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejercerán su jurisdicción y las Sucursales, agencias, u oficinas
que quedarán bajo su dependencia administrativa. d) De uno o más Gerentes de Sucursal, agencia u oficina,
que serán nombrados por el PRESIDENTE y ejercerán la representación legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegación de funciones que les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representación Legal. PARÁGRAFO 1º Para efectos de la Representación
Legal Judicial de la Sociedad, tendrán igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Jurídico, quienes representarán a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, políticas, entidades centralizadas y descentralizadas del Estado Igualmente, serán
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectos de representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliación judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, políticas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con tal fin designe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata dirección y administración de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, así como a los demás que le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegación
de funciones que pueda hacerle la JUNTA DIRECTIVA.  5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservación de los bienes sociales y para el adecuado recaudo y aplicación de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideración los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relación con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar a la ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunión Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junto con los informe y proyecto de distribución y demás detalles e informaciones
especiales exigidos por la Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobación inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendrá además una descripción de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demás aspectos relativos a su operación de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Código de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demás que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representación Legal de la Sociedad corresponde a
las personas enunciadas en el Artículo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposición podrán
celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el carácter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realización de los fines que la Sociedad
persigue y los que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este artículo no tendrán limitación alguna. (Escritura Pública 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellín)
Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO
Juan David Correa Solórzano
Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016

CC - 98542022 Presidente

La validez de este documento puede verificarse en la página www.superfinanciera.gov.co con el número de PIN

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Certificado Generado con el Pin No: 5647741555161039

Generado el 03 de enero de  2023 a las 11:26:58
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO
María Claudia Rey Castillo
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021

CC - 51985303 Vicepresidente Comercial

Patricia Restrepo Gutiérrez
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014

CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos

Juan Pablo Arango Botero
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020

CC - 98545420 Vicepresidente Jurídico y
Secretario General

Felipe Andres Herrera Rojas
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017

CC - 15515499 Representante Legal en Calidad
de Vicepresidente de Inversiones

Zoé Isaza Restrepo
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016

CC - 39685753 Representante Legal Judicial

Natalia Rengifo Cadavid
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

CC - 1152438614 Representante Legal Judicial

Daniel Giraldo Giraldo
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019

CC - 1037581063 Representante Legal Judicial

Maria Carolina Peñuela Pérez
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

CC - 43971629 Representante Legal Judicial

Juliana Montoya Escobar
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

CC - 39176497 Representante Legal Judicial

David Acosta Baena
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

CC - 1037615180 Representante Legal Judicial

Adriana Lucia Mejía Turizo
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

CC - 43985699 Representante Legal Judicial

Pablo Mauricio Ferrer Henao
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020

CC - 71722470 Vicepresidente de Tecnología y
Servicios a los Clientes

JOSUÉ OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZÓN SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURÍDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de
carácter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009  Se crea bajo la denominación
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogotá, D.C.  La Administradora Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vinculada al Ministerio de la Protección
Social, dotada de personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente.
Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011  La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de carácter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el artículo 48 de la Constitución Política de Colombia.
Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012  , la Superintendencia Financiera  de Colombia no
encuentra objeción para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestación definida
Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012  Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicación del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administradora de Régimen de Prima Media con Prestación Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Media con Prestación Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionados del Régimen de Prima Media con Prestación Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales (ISS), mantendra su condición en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, así como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestación Definida administrado por la Caja de Previsión Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendrán su condición, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una selección o traslado de
régimen de Sistema General de Pensiones. Artículo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de Previsión Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, serán reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestión Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Protección Social - UGPP y Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional
(FOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

La validez de este documento puede verificarse en la página www.superfinanciera.gov.co con el número de PIN
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La administración de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), está a cargo del Presidente, quien será su representante legal. PARÁGRAFO 1. El Presidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debrá cumplir con los requisitos de idoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del
Presidente serán suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con los requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1. Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecución y cumplimiento de los objetivos, políticas, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tercerización de
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en la prestación
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercer la representación
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representación judicial y/o
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulación y ejecución de políticas y estrategias relacionadas
con el manejo de la información y la comunicación externa y organizacional. 5. Dirigir las políticas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interés de COLPENSIONES y el
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestión comercial de la Empresa, que involucre el
diseño de mercadeo, la divulgación y capacitación, la afiliación de nuevas personas y la administración y
fidelización de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigir la gestión integral de servicio al cliente en
caminada a la atención de los ciudadanos, empleadores, pensionados y demás grupos de interés que permitan
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el diseño e implementación del
Sistema de Administración Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la
aprobación de la Junta Directiva. 9. Dirigir las políticas que en materia de Gobierno Corporativo adopte
COLPENSIONES. 10. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adición y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones orgánicas y
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar para aprobación de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de carácter salarial y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONES. 12. Presentar a consideración de la Junta Directiva y para
aprobación del Gobierno Nacional, las modificaciones a la estructura y a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a consideración y aprobación de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a
consideración y aprobación de la Junta Directiva el Código de Ética y Buen Gobierno, así como sus reformas o
modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para
su conocimiento y aplicación al interior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la
ejecución presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al
personal de la Empresa que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de selección de personal, así
como expedir los actos relacionados con la administración del mismo (tales como la distribución de personal, la
suscripción y terminación de los contratos de trabajo, la expedición del manual de funciones y de competencias
laborales y la creación o supresión de grupos internos de trabajo). La vinculación de los Vicepresidentes y los
Jefes de Oficina de la Empresa deberá contar con la aprobación previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para
aprobación de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creación, supresión o fusión de Gerencias,
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atención y corresponsales que se requiera para el
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptación de cesiones y subrogaciones
con Empresas Públicas. 21. Presentar para aprobación de la Junta Directiva el manual de contratación, con
sujeción a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la función de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las políticas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementación, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestión Institucional. 24. Dirigir las políticas de control de riesgos de lavado de activos y
financiación del terrorismo y demás actividades ilícitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de
inspección, control y vigilancia y las demás autoridades a las cuales se les deba reportar información. 26. Las
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demás inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estatutos. PARÁGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por única vez, para
escoger y contratar de los servidores públicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de selección propios de la Administradora y
que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina.
(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).
Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO
Jaime Dussan Calderon
Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

CC - 12102957 Presidente

Jorge Alberto Silva Acero
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017

CC - 19459141 Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
artículo 164 del Código de
Comercio, con información
radicada con el número
2019001331-000 del día 8 de
enero de 2019, la entidad informa
que con documento del 17 de
diciembre de 2018 renunció al
cargo de  Suplente del
Presidente y fue aceptada por la
Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019.  Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Javier Eduardo Guzmán Silva
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

CC - 79333752 Suplente del Presidente

Diego Alejandro Urrego Escobar
Fecha de inicio del cargo: 10/02/2022

CC - 79983390 Suplente del Presidente

Oscar Eduardo Moreno Enriquez
Fecha de inicio del cargo: 11/07/2019

CC - 12748173 Suplente del Presidente (Sin
perjuicio de lo dispuesto en el
artículo 164 del Código de
Comercio, con información
radicada con el número
2020289549-000 del día 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renunció al cargo de
Suplente del  Presidente y  fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020.  Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

María Elisa Moron Baute
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019

CC - 49790026 Suplente del Presidente
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NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el artículo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el artículo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZÓN SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURÍDICA: Sociedad Comercial Anónima De Carácter Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 2363 del 07 de noviembre de 1991 de la Notaría 16 de
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  bajo la denominación de COLFONDOS COMPAÑÍA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE CESANTIAS S.A. COLFONDOS
Escritura Pública No 4933 del 04 de agosto de 2004 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).
Escritura Pública No 5534 del 03 de julio de 2007 de la Notaría 37 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  cambia su
razón social denominándose CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS El domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogotá D.C.
Escritura Pública No 1189 del 02 de junio de 2010 de la Notaría 44 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).  modifica
su razón social de CITI COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominación COLFONDOS S.A.
Escritura Pública No 3586 del 14 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).
modifica su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podrá utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")
Escritura Pública No 3659 del 19 de diciembre de 2012 de la Notaría 25 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA).
modifica su razón social por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantías" y podrá utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991
Resolución S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizó a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administración de Fondos de Pensiones y
de Cesantía, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS
Resolución S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizó a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSIÓN OBLIGATORIA.
Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorización al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Básico de Pensiones.
Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorización a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSIÓN.
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REPRESENTACIÓN LEGAL: La sociedad tendrá un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y será el representante legal de la sociedad y tendrá a su cargo la suprema dirección y
administración de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente tendrá tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazarán en caso de falta temporal o
absoluta. Serán también representantes legales de la sociedad aquellas personas designadas por la Junta
Directiva de la compañía. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razón o firma social. 2. Representar legalmente a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes para el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos públicos o privados necesarios para recoger los actos o contratos
que celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y hacer cumplir el "Código de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el público. 6. Velar porque la información sobre la
evolución de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negocios sociales y suministrarle toda la
información que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad conforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorización de la Junta Directiva- alguna o algunas de sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria o permanente. 10. Nombrar, remover y señalar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad. 12. Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designación corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneración variable conforme al
desempeño de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferírseles la representación legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a la Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a petición de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de fin de ejercicio acompañados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribución de utilidades repartibles o de cancelación de pérdidas, del informe de gestión previsto en la Ley y
de los informes complementarios a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con los deberes que la Ley le imponga y desempeñar las demás funciones que le
encomiende la Asamblea General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en su carácter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Pública 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotá)
Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO
Marcela Giraldo Garcia
Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

CC - 52812482 Presidente

Adriana Milena Munevar Arciniegas
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023

CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente

Alexandra Castillo Gómez
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016

CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente

María Juliana Ortiz Ortiz
Fecha de inicio del cargo: 23/03/2023

CC - 52514572 Tercer Suplente del Presidente
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NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO
Lina Margarita Lengua Caballero
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018

CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Judiciales

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMÍREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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