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solicitados directamente al interesado.
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De: jc <julio.cesar.padilla@gmail.com>
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Respetados sefiores de recepcion de procesos laborales:

Muy respetuosamente me permito enviar por este medio demanda de SOLICITUD NULIDAD DE LA
AFILIACION, INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE AFILIACION E INEFICACIA DEL TRASLADO AL RAIS para su radicacién

y tramite.

En espera de sus comentarios me suscribo.

Cordialmente,

Julio Cesar Padilla Ayala
Abogado
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Santiago de Cali, 4 de julio de 2023.

Sefior:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E.S.D

REFERENCIA:  ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
DEMANDANTE: HECTOR FABIO MORENO MINA

DEMANDADOS: ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A,
COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS, Y ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES.

ASUNTO: SOLICITUD NULIDAD DE LA AFILIACION, INEXISTENCIA DEL CONTRATO DE AFILIACION E
INEFICACIA DEL TRASLADO AL RAIS.

JULIO CESAR PADILLA AYALA, identificado con cedula de ciudadania nimero 79.051.112 de
Engativa, abogado en ejercicio, con Tarjeta Profesional nimero 336120 del Consejo Superior de la
Judicatura, actuando en calidad de apoderado de la Sefior HECTOR FABIO MORENQO MINA, con
cedula de ciudadania No. 16.699.394 de Cali/ Valle, por el poder que me fue conferido, demando
en Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia a la ADMINISTRADORA FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PROTECCION S.A NIT: 800138188-1, debidamente constituida, con domicilio principal
en la ciudad de Medellin y agencia en esta ciudad de Cali, representada legalmente por el Dr. JUAN
DAVID CORREA SOLORZANO, o por quien haga sus veces, contra COLFONDOS S.A. PENSIONES Y
CESANTIAS NIT: 800149496-2 debidamente constituida, con domicilio principal en la ciudad de
Bogota y agencia en esta ciudad de Cali, representada legalmente por la Doctora MARCELA GIRALDO
GARCIA y contra la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES NIT:
900336004-7, representada legalmente por el doctor JAIME DUSSAN CALDERON, o quien haga sus
veces al momento de la notificacidn de la presente Demanda, teniendo como fundamentos facticos
los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: El sefior HECTOR FABIO MORENO MINA, nacié el 30 de mayo de 1964 y actualmente
cuenta con 58 afos.

SEGUNDO: En octubre 1991 mi poderdante inicid su afiliacion al Régimen de Prima Media con
Prestacién definida, administrado por el extinto ISS, hoy Colpensiones y teniendo como entidad
empleadora Hospital Kennedy de Rio Frio.
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TERCERO: En octubre de 1997 mi poderdante traslado su pensidn obligatoria al Régimen de Ahorro
Individual con solidaridad administrado por la SOCIEDAD COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS
NIT. 800.149.496-2, siempre buscando la mejor opcidn para su proyecto de pension.

CUARTO: La asesoria brindada por AFP COLFONDOS a través de su asesor comercial, indujo a mi
representado en error para que se trasladara de régimen pensional, con la promesa de que en dicha
AFP y en el RAIS su pensidn seria muy superior a la que le corresponderia en el régimen de Prima
Media ISS hoy COLPENSIONES.

QUINTO: Al parecer COLFONDOS y seglin manifestacion de mi poderdante, no utilizé argumentos
suficientemente claros, concretos ni ajustados a la realidad juridica, pues existid engafio para
convencerlo de trasladarse de régimen, sin ni siquiera prevenirlo de las variaciones monetarias que
podria tener sus ahorros en dicha AFP, tampoco le informaron las ventajas y desventajas de uno y
otro régimen.

SEXTO: LA AFP COLFONDOS, no documentd clara y suficientemente a mi poderdante sobre los
efectos que le traeria trasladarse del Régimen de Prima media con prestacién definida al Régimen
de Ahorro Individual con solidaridad, este ultimo administrado por las sociedades administradoras
de fondos de pensiones, es decir, falté la AFP COLFONDOS al deber de informacién siendo
especialista en estos temas.

SEPTIMO: Conforme a la historia laboral que expide Colpensiones, el reporte de semanas semanas
cotizadas en pensiones por el sefior HETOR FABIO MORENO MINA, cc 16.699.394 es de un total de
4,29 semanas desde noviembre 1995 hasta diciembre del afio 1995. (historia laboral que se
encuentra inconsistente, puesto que el sefior Moreno Mina inicio sus aportes al ISS en el afio 1991).
OCTAVO: Mi poderdante inici6 su proceso de pre-asesoria para pensionado ante la AFP
PROTECCION S.A, por ser esta la entidad que estd actualmente afiliado y solicitd la simulacion de su
mesada pensional en el RAIS.

NOVENO: Mi poderdante en vista que la respuesta de AFP PROTECCION S.A no fue satisfactoria,
inicio proceso de agotamiento de via administrativa ante las administradoras de pensiones
involucradas en su proceso.

DECIMO: Mi poderdante presento derecho de peticion ante Colpensiones del 27 de abril 2021, con
radicado: 2021 4814094 solicitando el traslado del RAIS PROTECCION S.A hacia RPM en
Colpensiones.

DECIMO PRIMERO: La administradora de pensiones Colpensiones contesté mediante comunicacion
del 27 de abril 2021 con Rad: 2021 4814094-26776901 NEGANDO el traslado aduciendo se
encontraba a menos de 10 afios para pensionarse.

DECIMO SEGUNDO: El 24 octubre 2022 mi poderdante radicé nuevo derecho de peticién para
reclamacion administrativa ante Colpensiones, solicitando la nulidad del traslado, la inexistencia y
la ineficacia del contrato y la ineficacia del traslado al RAIS.

DECIMO TERCERO: Colpensiones mediante Respuesta con Rad: BZ2022 16171552-3377362
nuevamente negd la nulidad del traslado, la inexistencia la ineficacia del contrato y la ineficacia del
traslado al RAIS.

DECIMO CUARTO: El 24 de octubre de 2022 mi poderdante solicitéd la nulidad del traslado, la
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inexistencia la ineficacia del contrato y la ineficacia del traslado al RAIS, que trasladase a
Colpensiones el total de aportes realizados junto con los rendimientos financieros de su cuenta de
ahorro individual incluyendo el bono pensional. Solicitud presentada mediante derecho de peticion.
DECIMO QUINTO: Colfondos S.A. mediante respuesta con Rad: 221111-000032 17 noviembre 2022
informd que la historia laboral y aportes fueron trasladaos a Proteccion S.A.

DECIMO SEXTO: Mi poderdante también presento solicitud ante la AFP PORVENIR S.A, el 14 febrero
2023 con Rad 0100222112948500, mediante el cual solicito: copia de afiliacién, copia de la asesoria
brindada para trasladarse de fondo y copia de la historia laboral en dicha AFP.

DECIMO SEPTIMO: El 21 de febrero del 2023 LA AFP PORVENIR S.A mediante Rad.
0100222112948500 contesté informando que no es procedente dar respuesta favorable

ya que no se evidenciaba ningun tipo de afiliacion con la entidad.

DECIMO OCTAVO: El sefior Moreno radicé dos derechos de peticién a Proteccién S.A. los dias 1y

8 de noviembre del 2022, solicitando copia de afiliacion, copia de la asesoria brindada para
trasladarse de fondo, copia de la historia laboral, simulacidn pensional a los 60 y 62 afios, nulidad
del traslado, la inexistencia la ineficacia del contrato y la ineficacia del traslado al RAIS, que
trasladase a Colpensiones el total de aportes realizados junto con los rendimientos financieros de
su cuenta de ahorro individual respectivamente.

DECIMO NOVENO: Proteccién S.A. mediante respuesta del 5 de diciembre/2022 COPIA DEL
FORMATO AFILIACION SER-05877455 y respuesta del 24 de mayo/2023 PROYECCION PENSIONAL
SER-07049526, respondié desalentadoramente a mi cliente.

VIGESIMO: En cuanto a la simulacién expedida por AFP PROTECCION S.A (se anexan) mi poderdante
solo accederia a una pensién en el RAIS, en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS),
a los 62 afos y con una mesada pensional de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL
CIENTO TREINTA Y OCHO PESOS ( S 1.645.138) MONEDA CORRIENTE, mientras que, segun la
proyeccidn realizada en el régimen de Prima Media administrado hoy por COLPENSIONES, mi
poderdante accederia a la pension de vejez, con una mesada aproximada de CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ( S
5.891.686). Mesada mucho mayor, que en el RAIS existiendo una gran diferencia en lo ofrecido por
PROTECCION S.A, surgiendo asi un detrimento de los intereses del afiliado como se muestra a
continuacion:

EDAD PROTECCION S. A COLPENSIONES
62 $1.645.138 $5.891.686

VIGESIMO PRIMERO: Mi poderdante al recibir esta informacién por parte de PROTECCION S.A. se
sintié desconcertado, afligido y engafiado, por cuanto tenia una expectativa pensional totalmente
diferente, ya que la diferencia entre la proyeccion realizada por PROTECCION S.A. y COLPENSIONES
es de $4.246.548 (CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA
Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE) lo cual definitivamente afecta la calidad de vida cuando se
pensione.
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VIGESIMO SEGUNDO: Conforme a lo anterior, mi poderdante no fue advertido por AFP COLFONDOS
ni AFP PROTECCION S.A de manera eficiente, eficaz, oportunay trasparente, sobre las consecuencias
de su traslado de régimen pensional; mas concretamente sobre aspectos fundamentales como la
forma de calcular su pensién en uno u otro régimen y la negociacidon de su bono pensional en Ia
bolsa ante una pension a la edad propuesta en el calculo actuarial entregado por PROTECCION S.A.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos que han quedado expuestos, comedidamente solicito del sefior juez
gue, previo reconocimiento para actuar y cumplidos los tramites del proceso Ordinario laboral de
Primera Instancia, se realicen iguales o parecidas declaraciones a favor de mi mandante sefior
HECTOR FABIO MORENO MINA, C.C. NO. 16.699.394, mayor de edad, vecino de Cali, y en contra de
las sociedades:

e COLFONDOS PENSIONES Y CESANTIAS S.A, NIT. 800.149.496-2, con domicilio en Bogota
D.C, y representada legalmente por la Dra. Marcela Giraldo Garcia o por quien haga sus
veces, correo electrénico: procesosjudiciales@colfondos.com.co

e ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. NIT.
800.138.188-1, con domicilio principal en Medellin y con sucursal en esta ciudad de Cali,
legalmente representada por el Dr. JUAN DAVID CORREA SOLORZANO o por quien haga sus
veces, correo electronico: accioneslegales@proteccion.com.co

e ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES, NIT. 900336004-7,
COLPENSIONES, empresa Industrial y Comercial del estado organizada como entidad
financiera de caracter especial vinculada al Ministerio de Trabajo, representada legalmente
por el Dr. JAIME DUSSAN CALDERON o quien haga sus veces, correo electrdnico:
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

PRIMERO: Se declare LA NULIDAD del traslado de régimen pensional, del sefior HECTOR FABIO
MORENO MINA C.C. NO. 16.699.394, del régimen de prima media con prestacion definida al
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad realizado a través de la Administradora del Fondo de
pensiones COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS NIT. 800.149.496-2, desde octubre 1997.

SEGUNDO: Se declare la inexistencia del contrato de afiliacidn celebrado entre mi poderdante y la
Administradora de Fondo de pensiones COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS NIT.
800.149.496-2.

TERCERO: Se declare la ineficacia de dicha vinculacidn realizada al Régimen de ahorro individual con
solidaridad y como consecuencia, se mantenga la continuidad del sefior HECTOR FABIO MORENO
MINA C.C. NO. 16.699.394, en el Régimen de prima media con prestacién definida en
COLPENSIONES y todos los aportes efectuados al Régimen de ahorro individual con solidaridad.
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CUARTO. Se ordene a la AFP PROTECCION S.A NIT. 800.138.188-1, a trasladar a COLPENSIONES el
total de los aportes realizados por mi representado al RAIS, incluyendo rendimientos financieros
desde la fecha de su vinculacidn, gastos de administracion, asi como el valor total por concepto de
bono pensional que se hubiere liquidado en su favor.

QUINTO: Se condene COLPENSIONES a aceptar el traslado del demandante a dicho fondo y a recibir
los aportes pensionales realizados por el actor en el Régimen de Ahorro Individual con solidaridad

SEXTO: Que Se condene a las demandadas a reconocer y pagar las agencias en derecho y costas del
proceso. Sirvase tener

PRUEBAS
A. DOCUMENTALES:

Sirvase tener como tales los siguientes documentos relacionados a continuacidn:

Fotocopia Cedula Héctor Fabio Moreno Mina
Poder
Pantallazos de donde se obtuvieron los Correos de los demandados
Derecho de peticién Colpensiones Rad: 2021 4814094 del 27 de abril 2021
Respuesta Colpensiones Rad: 2021 4814094-26776901 del 27 de abril 2021
Derecho de peticion reclamacidn administrativa Colpensiones 24 octubre 2022
Respuesta Colpensiones Rad: BZ2022_ 16171552-3377362
Historia laboral Colpensiones
Derecho de Peticién reclamacidn administrativa Colfondos S.A. 24 octubre 2022
. Respuesta Colfondos S.A. Rad: 221111-000032 17 noviembre 2022
. Formato Solicitud de vinculacién Colfondos
. Historia Laboral Colfondos S.A.
. Certificacion laboral Hospital Departamental Mario Correa Rengifo N° 125
. Certificacidn laboral Hospital Kennedy
. Derecho de peticion Porvenir S.A. 14 febrero 2023
. Respuesta Porvenir S.A. Rad. 0100222112948500 21 de febrero 2023
. Derecho de peticion Proteccion S.A. 1 de noviembre 2022
. Derecho de peticion Proteccidn S.A. 8 de noviembre 2022
. Respuesta de Peticion Proteccion S.A. 5 de diciembre/2022 COPIA DEL FORMATO
AFILIACION SER-05877455
20. Respuesta de Peticion Proteccidn S.A. 24 de mayo/2023 PROYECCION PENSIONAL SER-
07049526
21. Historia Laboral Proteccién S.A.
22. Proyeccion de Pensidon Asesorias & Logros
23. Certificado de representacion legal de Proteccidn S.A.
24. Certificado de representacion legal de Colpensiones
25. Certificado de representacién legal de Colfondos S.A. expedido por la Super Intendencia
Financiera de Colombia.
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NORMAS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en los articulos 1,3,4,13 literal b, 36 de la Ley 100 de 1994,
articulos 2 numeral 4, 11, 13 del Cddigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social, articulo 1515
del Cadigo Civil, articulo 4 del Decreto 656 de 1994, articulo 3 del Decreto 1161 de 1994, Decreto
663 del 1993 y demas disposiciones concordantes.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Derecho a la Seguridad Social, Libertad de Escogencia y Calidad de Vida:

los articulos 1,3 y 13 literal b de la Ley 100 de 1993 garantizan a favor de los afiliados al sistema
general de pensiones los derechos irrenunciables a obtener una calidad de vida acorde a su dignidad
humana, a la seguridad social y a la libertad de escogencia de cualquier de los regimenes de pensidn,
derechos que fueron desconocidos por PROTECCION S.A al suministrar informacién engafiosa para
la toma de decision sobre del cambio de régimen.

Al Sr. HECTOR FABIO MORENO MINA le fue negada la posibilidad de escoger libremente el régimen
de pensidon que mas le convenia, afectando la posibilidad de llegar a obtener con el ISS, una pensién
en mejores condiciones o por lo menos a tomar una decision de cambio, con los argumentos que le
permitieran asumir para si, la responsabilidad de llegar a obtenerla en condiciones diferentes.

Caracter Provisional de las Administradoras del Régimen de Ahorro individual con Solidaridad

El art. 4 de la Ley 100 de 1993 sefiala que la seguridad es un servicio publico obligatorio a cargo del
Estado, prestado por entidades publicas o privadas, con el encargo de brindar un servicio en forma
eficiente, eficaz y oportuna como lo establece el Decreto 656 de 1994 en su art. 4:

Articulo 4- En su calidad de administradoras del régimen de ahorro individual con
solidaridad, las administradoras son instituciones de cardcter previsional y, como tales, se
encuentran obligadas a prestar en forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios
inherentes a dicha calidad. Por lo tanto, serdn responsables de los perjuicios que por su culpa
leve se puedan ocasionar a los dfiliados.

Sobre el particular la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacidn Laboral en Sentencia del 09 de
septiembre de 2008 dentro del Expediente 31989 sefialo lo siguiente:

“Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del sistema;
mediante ellas el Estado provee el servicio publico de pensiones; tienen fundamento
constitucional en el articulo 48 de la Carta Politica, que autoriza su existencia, - desarrollado
por los articulos 90 y ss. De la Ley 100 de 1993 — cuando le atribuye al Estado la
responsabilidad por la prestacion de servicio publico, “la direccion, coordinacion y control”
de la Seguridad Social, y autoriza su prestacion a través de particulares.
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Las administradoras de pensiones han de estar autorizadas para fungir como tales, si cumplen una
serie de requisitos que las cualifican, hacen parte del elenco de las entidades financieras, cumplen
una actividad que en esencia es fiduciaria y han de ajustar su funcionamiento a los requisitos
técnicos propios para esta clase de establecimiento, pero bajo el entendido de que todos ellos han
de estar ordenados a cumplir con la finalidad de prestar un servicio publico de la seguridad social.

La doble condicidn de las administradoras de pensiones, de sociedades que prestan servicios
financieros y de entidades del servicio publico de seguridad social, es compendiada en la calificacién
de instituciones de caracter previsional, que les atribuye el articulo 4 del Decreto 656 de 1994, y que
se ha de traducir en una entidad con solvencia en el manejo financiero, formada en la ética del
servidor publico.

Ciertamente las administradoras de pensiones son en esencia fiduciarias del servicio publico de
pensiones, razon por la cual su comportamiento y determinaciones deben estar orientadas no
sélo a alcanzar sus propias metas de crecimiento y beneficio, sino a satisfacer de la mejor manera
el interés colectivo que se realiza en cada persona que queda desprotegida por haberse cernido
sobre si una enfermedad o trauma que lo deja invalido, o la muerte sobre el miembro de la familia
del cual depende, o sobre su afiliado cuando le llega el momento de su retiro de la vida productiva
por imposicion o disfrute de la vejez.

Las administradoras de pensiones lo son de un patrimonio auténomo propiedad de los afiliados,
segun lo prescribe el articulo 97 de la ley 100 de 1993; la ley radica en ellas el deber de gestion de
los intereses de quienes se vinculen a ellas, y cuyos deberes surgen desde las etapas previas y
preparatorias a la formalizacion de su afiliacion a la administradora.

Es razén de existencia de las administradoras la necesidad del sistema de actuar mediante
instituciones especializadas e idoneas, con conocimientos y experiencia, que resulten confiables a
los ciudadanos quienes les van a entregar sus ahorros y sus seguros de previsién para su vejez, su
invalidez o para su familia cercana en caso de muerte prematura.

Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad profesional,
obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la calidad
de instituciones de caracter provisional, la misma que, por ejercerse en un campo que la
constitucién politica estima que concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva del
articulo 48 como del art. 335, se ha de estimar con una vara de rigor superior a la que se utiliza
frente a las obligaciones entre particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras de pensiones es de caracter
profesional, la que le impone el deber de cumplir puntualmente las obligaciones que
taxativamente le sefalan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del Decreto 656 de
1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con prudencia y pericia, y ademas todas aquellas que
se le integran por fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo 1603 del CC.,
regla valida para las obligaciones cualquiera que fuere su fuente, legal, reglamentaria o
contractual.

Cel: 3116340242
julio.cesar.padilla@gmail.com
Carrera 532 No. 7-40 Nueva Tequendama



Julio Cesar Padilla Ayala
Abogado

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con especifica vigencia para
todas aquellas entidades cuya esencia es la gestidn fiduciaria, como la de las administradoras de
pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, vigilancia, y el deber de
informacion.

La informacion debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la afiliacion
hasta la determinacién de las condiciones para el disfrute pensional.

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completa y comprensible, a la medida de la asimetria que se ha de salvar entre un
administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.

Es una informacidn que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella tiene el
valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo estd, y que cuando se trata de
asuntos de consecuencia mayusculas y vitales, como en el sub lite, la eleccién del régimen
pensional, trasciende el simple deber de informacion, y como emanacion del mismo reglamento
de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un
ejercicio mas activo al proporcionar la informacidn, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aln a llegar, si ese fuere el caso, a
desanimar al interesado de tomar una opcién que claramente le perjudica. (Negrita fuera de
texto).

Vicio de Consentimiento

PROTECCION S.A. falto a su deber ético y a sus obligaciones de actuar de forma eficiente, eficaz,
diligente y oportuna al haber suministrado a mi cliente informacion errénea con la finalidad de
obtener su consentimiento en el cambio de régimen, configurando con esto un vicio de
consentimiento en lo que la doctrina ha definido como “Dolo Indiferente o Tolerado” — Art. 1515
Cadigo Civil, el cual supone que “el dolo no vicia el consentimiento sino cuando es obra de una de
las partes, y cuando aparece claramente que sin él no se hubiera contratado”.

Serd materia de decisién judicial determinar si la actuacién de PROTECCION S.A. para lograr el
consentimiento de la Sra. HECTOR FABIO MORENO MINA, a través del engafio infringido, puede ser
considerada como “tolerada” o “permitida” a las administradoras de fondos de pensiones AFP, para
conseguir de sus clientes la afiliacidn al Fondo de Pensiones, a sabiendas de que lo que esta de por
medio es el derecho a la seguridad social, el derecho a escoger libremente el régimen de pension;
derecho que le fue conculcado al haberle presentado informacién incorrecta para la toma de
decisién con relacién al cambio de régimen pensional, sin tener en cuenta la condiciones
particulares en la que se encontraba mi cliente.

Derecho de Retracto

Dentro de los derechos de los afiliados al Sistema General de Pensiones se encuentra el derecho al
retracto, el cual le permite dejar sin efecto su seleccién ya sea de régimen o de administradora de
pension dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud de vinculacién tal como lo sefiala
el articulo 3 del Decreto 1161 de 1994.

Cel: 3116340242
julio.cesar.padilla@gmail.com
Carrera 532 No. 7-40 Nueva Tequendama



Julio Cesar Padilla Ayala
Abogado

PROTECCION S.A, nunca puso de manifiesto a mi cliente el derecho de retractarse en los términos
sefialados en el art. 3 del Decreto 1161 de 1994, ni en el formulario de solicitud de vinculacién ni a
través de su promotor comercial, con lo que se hubiera tenido la oportunidad de ejercerlo y evitar
las consecuencias negativas que se derivaron del cambio de régimen y su afiliaciéon al fondo
administrado por dicha sociedad.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el trdmite de un proceso ordinario laboral de doble instancia
sin cuantia, conforme a lo sefialado en el articulo 13, 74 y siguientes del codigo procesal del trabajo
y la SS.

COMPETENCIA Y CUANTIA

De conformidad con el articulo 11 y 12 del Cédigo Procesal del Trabajo es suyo sefior Juez, por la
naturaleza del asuntoy por el lugar donde se ha surtido la reclamacién administrativa y de la cuantia.

ANEXOS

- Poder
- Todo lo relacionado en el acapite de las pruebas documentales.

NOTIFICACIONES

e Demandante: Calle 18A # 55-105 Apto F 123. Email: hfmorenomina@hotmail.com

e Apoderado: Carrera 53A # 7-40 Barrio Nueva Tequendama. Cali —Valle. Email:
julio.cesar.padilla@gmail.com
e Demandados:
i) Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias PROTECCION S.A: Calle 64N # 5B-
146 Centro Empresa - local 108C Cali-Valle. Email: accioneslegales@proteccion.com.co
ii) Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias: Calle 67 N° 7 - 94, Bogotd Email:

procesosjudiciales@colfondos.com.co
iii) Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES: Calle 24 Norte # 6AN-42 Cali-
Valle. Email: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

Cel: 3116340242
julio.cesar.padilla@gmail.com
Carrera 532 No. 7-40 Nueva Tequendama
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Julio Cesar Padilla Ayala
Abogado

MANIFESTACION ESPECIAL
Informo que el canal digital de mi poderdante fue suministrado por él mismo conforme a lo

expresado por el demandante en el poder. Simultdneamente con la presentacién de esta demanda

y sus anexos, envio la demanda y anexos al correo electrénico de los demandados.

Del Sefior Juez,

JtyCesa/Padilla Ayala

CC/79.051.112 de Bogota
T.P 336120 del C.S.J.

Proteccién A _Eh Busca anui lo que necesite a Zona Trarsaccional Meni  *

Notificaciones Judiciales

wcientslegalesenolection com.co

Enlaces destacados

Preguntas Frecuentes de
Penslon Obligatoria

Glosario

PORS Canales de Servicio

Videomesaria Pronbo

https://www.proteccion.com/contenidos/ley-de-transparencia/

Cel: 3116340242
julio.cesar.padilla@gmail.com
Carrera 532 No. 7-40 Nueva Tequendama

10


https://www.proteccion.com/contenidos/ley-de-transparencia/

Julio Cesar Padilla Ayala
Abogado

(«. 3;01;: © c[:)colpensiones

Transparencia y acceso informacicn pdblica Arencian y servicios a la cludadania Participa Colpensiones Digital m

Inici Carrea Electronico para Natificaciones Judiciales

Correo Electrénico para Notificaciones Judiciales

En cumnplimiento del articulo 197 de la Ley 1437 de 201 y el Decreto 2213 de 2022, Colpensiones dispuso la cuenta de correo
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co exclusivamente para la atencion y tramite de las notificaciones judiciales en que es parte la
Entidad.

Para las notificaciones judiciales de acclones de tutela via correo electronico dnicamente en natificaclonesjudiciales@colpensiones.govco E

https://www.colpensiones.gov.co/publicaciones/251/correo-electronico-para-notificaciones-

judiciales/

@ | € Tenspuenciny Acceroalain X | 4+ v - & v
C @ < QO B nuy s cotfonEDs com.en Fdip el /gued| fsaguridacylines- et B & B+ N0 8 =

Cicome [ONetcias [ Derecha [ Pensiones [ Juegosy Tiendas [ Peficulss [ Hemarmientas [ Pages (114, @ Universidad Libre [ HOD-Clowd

(CO lfondos Canales de servicio Preguntas frecuentes
— - HABTTAT

Ingresar &

Contacto y atencion al ciudadano

Contamos con los siguientes mecanismas de atencion:

2 Q E

Puntos de atencién al ciudadano Lineas telefanicas Formulario para Solicitudes, Peticiones,

Quejas, Reclamos y Denuncias

Notificaciones judiciales Proteccion de datos personales Seguridad de la informacion

it procesosjudic alfondos.com.co

https://www.colfondos.com.co/dxp/web/guest/seguridad/linea-de-transparencia

Cel: 3116340242
julio.cesar.padilla@gmail.com
Carrera 532 No. 7-40 Nueva Tequendama
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Seiior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALL.
E. S. D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE PODER

HECTOR FABIO MORENO MINA, C.C. No. 16.699.394, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Cal,
obrando en mi propio nombre y representacion, a Usted con todo respeto manifiesto, que confiero PODER
ESPECIAL, amplio y suficiente al doctor JULIO CESAR PADILLA AYALA, mayor de edad, vecino de Cali,
identificado con la cedula de ciudadania nimero 79.051.112 de Engativa- Cundinamarca, abogado titulado,
inscrito y en ejercicio portadora de la Tarjeta Profesional No. 336120 del C.S., para que inicie y lleve a su
terminacion Proceso Ordinario Laboral de primera instancia sin cuantia, en contra de las siguientes
soqedades
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A,
con domicilio en Bogota D.C, y representada legalmente por el Dr. ALCIDES VARGAS MANIOTAS,
mayor de edad, vecino de Bogotd D.C, o por quien haga sus veces, correo eleclrénico:
procesosjudiciales@colfondos.com.co

- ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A. NIT.
800.138.188-1, con domicilio principal en Medellin y con sucursal en esta ciudad de Cali, legalmente
representada por el sefior MAURICIO TORO, mayor de edad, vecino de Medellin, o por quien haga
sus veces, correo electronico: accioneslegales@proteccion.com.co b &

- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-COLPENSIONES, NIT. 900336004-7,
COLPENSIONES, empresa Industrial y Comercial del estado organizada como entidad financiera de
caracter especial vinculada al Ministerio de Trabajo, representada legaimente por el doctor JUAN
MIGUEL VILLA LORA, C.C. No0.12435765. mayor de edad vecino de Bogota o quien haga sus
veces, correo electronico: notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

El objeto del proceso es para que se declare la Nulidad de mi afiliacion realizada en las SOCIEDADES:
“ADMINISTRADORA DEL FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS COLFONDOS S.A, vy
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A , y como
consecuencia de dicha nulidad mantener mi afiliacion en el Régimen de Prima Media con prestacion definida.
El apoderado queda investido de las facultades consagradas en la norma procedimental civil (articulo 77
C.G.P) y ademas para conciliar, desistir, recibir, transigir, sustituir, reasumir, hacer cuanto en derecho sea
necesario en defensa de mis intereses.

Direccién para notificaciones:

* Mi apoderado recibe notificaciones en la Carrera 53A No. 7 — 40 Barrio Nueva Tequendama, teléfono
3116340242 correo electronico: julio.cesar.padilla@gmail.com

» El suscrito en la Calle 18 # 55- 105 Apto F 123 Unidad Residencial Cafiaverales 6 . Cali- Valle
Colombia teléfono Celular 3155438715 . correo electronico: hfmorenomina@hotmail.com

HECHO ABiOhB‘AENOMINA

C.G/ No. 16.699.394 de Cali

R PADILLA AYALA
.112 de Engativa - Cundinamarca.
T.P. Nb.336120 del C.S.J
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iNTTE EN
1ap0 DE SU TR}
CONSULTE Bt SENGONES .0V.CO

Sefiores:

ADMINISTRADORA DE PENSIONES COLPENSIONES
Atte: Dr. Juan Miguel Villa Lora

Carrera 9 N° 59 — 43 local 1,2,3

BOGOTA-DC

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION ART. 23 C.N. TRASLADO DE REGIMEN
PENSIONAL

HECTOR FABIO MORENO MINA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en mi propio nombre y representacion, con fundamento en el articulo 23 de
la Constitucién Nacional, respetuosamente presento Derecho de Peticién solicitando lo
siguiente:

PETICION:

Que la administradora de pensiones COLPENSIONES AUTORICE MI TRASLADO DEL
RAIS Proteccién S.A AL REGIMEN DE PRIMA MEDIA COLPENSIONES

ANEXOS:

Copia de cédula.

Notificaciones: hfmorenomina@hotmail.com
Movil: 3155438715
Direccién Calle 18A N° 55-105 Apto F123 Cafiaverales 6.

Cali- Valle

Atentamente,

O\R;?(C:v‘f_ & \Lh
HECT FABIO MORENO MINA

CC 16.699.394 de Cali
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@Colpensiones

CALI, 27 de Abril de 2021 2021_4814094-26776901

Sefior (a):

HECTOR FABIO MORENO MINA
CALLE 18 A N°55-105

CALI - VALLE DEL CAUCA

Referencia: Radicado No. 2021_4814094 del 27 de Abril de 2021
Ciudadano: HECTOR FABIO MORENO MINA

Identificacién: C.C. 16699394

Tipo de Tramite: AFILIACIONES - Traslado de Régimen

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Nos permitimos informarle que su solicitud radicada como se indica en la referencia, no ha sido

aceptada.
§
?é Lo anterior por los siguientes motivos:
4 i

Motivos de Rechazo

2 No es procedente dar tramite a su solicitud, por cuanto la informacién consultada indica que se encuentra a diez afios o menos del requisito
2 de tiempo para pensionarse
|
o)
>

En caso de requerir informacion adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de servicio al ciudadano en Bogota al 4890909, en
Medellin al 2836090, o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos
a brindarle el mejor servicio.

Cordialmente,

Mookl

SANDRA HERRERA HERNANDEZ
Director de Atencidn y Servicio

Pégina 1

www.colpensiones.gov.co
Linea gratuita 018000 410809
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Cali, Octubre 24/ 2022

Sefiores:

COLPENSIONES
ATT: Dr. Luis Miguel Villa Lora o quien haga sus veces.

Representante Legal.
Cali — Valle.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION ART. 23. - RECLAMACION ADMINISTRATIVA ARTICULO 6

CPLSS

HECTOR FABIO MORENO MINA, identificado con cédula No. 16.699.394 de Cali, mayor de edad,
vecino de Cali, respetuosamente me permito presentar derecho de peticion con base en los siguientes:

HECHOS:

s

2.

Naci el 30 de mayo de 1964, en la actualidad cuento con 58 aiios de edad.

Estuve afiliado al Régimen de Prima Media con Prestacion definida Administrado por el Seguro Social
— 188, hoy COLPENSIONES desde octubre de 1991 hasta noviembre de 1995.

En octubre de 1997, cuando laboraba para el hospital departamental Mario Correa Rengifo , se
presento la AFP COLFONDOS S A, ofreciendo la afiliacion a todos los empleados del hospital , razon
por la que el empleador nos envio al asesor de Colfondos S.A que habia de manera permanente en
el hospital. Asi fue como el asesor me dijo era mejor que me afiliara a COLFONDOS y me entrego el
formulario de afiliacién , puesto que era el requisito para trasladarme Al RAIS COLFONDOS S.A. sin
explicacion de ventajas o desventajas y mucho menos de mostrar cifras en la posible mesada pensional
en los dos regimenes.

Fue asi como quede afiliado al RAIS Porvenir desde el afio 1997 hasta agosto 2006 y posteriormente
a la AFP PROTECCION hasta la actualidad .

De acuerdo con lo anterior se evidencia que no fui advertido por COLFONDOS S.A, de manera
eficiente, eficaz, oportuna y transparente sobre las consecuencias de mi traslado de régimen
pensional; mas concretamente sobre la forma de calcular mi pension en uno u otro régimen, faltando
al deber de informacién y como consecuencia generandose una nulidad, ineficacia e inexistencia de
mi traslado del RPM al RAIS.

PRETENSIONES

Que con fundamentos en los hechos expuestos anteriormente, solicito que AFP COLPENSIONES
acepte la nulidad, inexistencia del contrato y la Ineficacia del traslado al RAIS,

Como consecuencia de lo anterior,

1

ACEPTAR el retorno de HECTOR FABIO MORENO MINA del régimen de ahorro individual, al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por La Administradora Colombiana de
Pensiones — COLPENSIONES.
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2- Que COLPENSIONES reciba del RAIS : AFP COLFONDOS Y AFP PROTECCION el total de los
aportes realizados por HECTOR FABIO MORENO MINA , que encuentren en su cuenta de ahorro
individual, incluyendo rendimientos financieros desde la fecha de su vinculacién al Régimen de Ahorro
Individual, asi como el valor total por concepto de bono pensional que se hubiere liquidado en su favor
y cuotas de administracion

ANEXOS

¢ Copia de la Cédula de HECTOR FABIO MORENO MINA

NOTIFICACIONES

HECiﬁABIO M(:I;ZNO'MINA

CC 16.699.394 de Cali- Valle
Notificaciones:hfmorenomina@hotmail.com
Calle 18 A #55- 105 Apto F 123 Unidad Residencial Cafiaverales 6

Cali- Valle Movil: 3155438715
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No. de Radicado, BZ2022_16171552-3377362
Bogota D.C., 3 de noviembre de 2022

Sefior (a)

HECTOR FABIO MORENO MINA

CALLE 18A # 55 - 105 AP F 123 UNIDAD RESIDENCIAL CANAVERALES 6
Cali, Valle Del Cauca

Referencia: Radicado No. 2022_16146421 del 3 de noviembre de 2022
Ciudadano: HECTOR FABIO MORENO MINA

Identificacion: Cédula de ciudadania 16699394

Tipo de Tramite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) sefior(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES. En
respuesta a su peticion relacionada con: “ACEPTAR el retorno de HECTOR FABIO MORENO MINA
del régimen de ahorro individual, al Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (...)”, le
confirmamos que, no es posible realizar la anulacién del traslado que solicitd; a continuacién, le
contamos el por qué y los casos Unicos en que podria darse:

No puede hacerse porque:

» Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliacién, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones’, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer?,

e Comprendemos que antes de tomar la decision de trasladarse, conocid la informacion
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
de los regimenes (prima media o ahorro individual)?, la cual esta disponible en los canales
de comunicacién de cada uno de los fondos de pension y Colpensiones.

e Sisolicité el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibié el servicio de doble asesoria, tal y como lo indica la normatividad?; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, estd disposicion no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

ICircular Basica Juridica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.

2 Ley 100 de 1993, Articulo 13 Literal B.

3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico.
“Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.

Carrera 10 No. 72 - 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. — Cundinamarca P
Bogota: (57+601) 486 0909 +« Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 t" GOBIERNO DE COLOMBIA
www.colpensiones.gov.co
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No. de Radicado, BZ2022_16171552-3377362
e Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos basicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar minimo 5 afios de afiliacion en su fondo actual y que le falten mas
de 10 afios para cumplir la edad de pensién; que en el caso de las mujeres es 57 afios, y en
el de los hombres 62 afios®.

¢Cuando es posible la anulacion?
e Cuando es necesaria la correccion de la identificacién y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometi6 un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliacién; este caso, usted debe radicar:

- Comunicacién donde solicite |a correccidn de su identificacion y/o su nombre.
- Copia del formulario de afiliacién en donde se evidencia la identificacion errada.
- Fotocopia de su documento de identidad.

e Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condicién de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuracién de la invalidez anterior a la fecha de radicacion de la
solitud de traslado de régimen.

e Cuando se sospecha que el formulario de afiliacién es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificacion en documento (publico o privado), ante la Fiscalia General de la Nacion, para
establecer la verdad®.

Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulacién del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalia.

Es importante resaltar que, el informe grafolégico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalia quien toma la decision final.

Esperamos que esta informacién sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construccion de su
futuro.

Si desea mas informacidn, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las lineas de
servicio al ciudadano, en Bogota: (57+601) 4890909, en Medellin: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del pais por medio de la linea gratuita nacional 018000410909. También, puede

SLey 797 de 2003, Articulo 29, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capitulo Il

f - “ Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogotd D.C. — Cundinamarca
1 o Bogota: (57+601) 486 0909 + Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 e‘; GORIERNO DE COLOMBIA

G5 www.colpensiones.gov.co
CONVBERETE
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No. de Radicado, BZ2022_16171552-3377362
visitar nuestra pagina web www colpensiones.gov.co o acercarse a nuestros Puntos de Atencién
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordandole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

f\go‘a Audaea &ueﬂap

Paola Andrea Rivera Penagos
Directora de Administracion de Solicitudes y PQRS.

Elabor6: Jeimy Daniela Ortegon Matallana — Analista - Direccién de administracién de solicitudes y PQRS
XDC
Reviso:

f"l — Carrera 10 No. 72 — 33 Torre B Piso 11 Bogota D.C. - Cundinamarca
g o i Bogotd: (57+601) 486 0909 =+ Linea Gratuita: 01 8000 41 09 09 $ GORBIERNO DE COLOMBIA
% 568 www.colpensiones.gov.co
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(P ‘ COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpenstg‘qes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  mayo/2023
ACTUALIZADO A: 04 mayo 2023

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 30/05/1964
Numero de Documento: 16699394 Fecha Afiliacion: 16/11/1995
Nombre: HECTOR FABIO MORENO MINA Correo Electrénico:

Direccioén: CALLE 12 29B 78 Ubicacién:

Estado Afiliacion: Asignado al RAI por Decreto 3995/2008

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

ulliz’gf‘{;ﬁg'on [2]JNombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta [5]Ultimo Salario [6]Semanas [7]Lic [ [8]Sim | [9]Total
16699394 MORENO MINA HECTOR F 01/11/1995 31/12/1995 $237.866 4,29 0,00 0,00 4,29
860013816 INSTITUTO DE SEGUROS 01/11/1999 31/01/2000 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
4,29

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):

0,00

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

uz]é?ﬁ:gggz?on [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [15]Hasta L5 e =1 [17]Semanas [18]Lic |[19]Sim|[20]Total

NO REGISTRA INFORMACION

| [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas

NO REGISTRA INFORMACION

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:

[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 4,29

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificaciéon Electrénica de
Tiempos Publicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestaciéon econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pensién de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

Impreso Por Internet el : 04-May-2023 alas 08:15:34 lde 5
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 mayo/2023
ACTUALIZADO A: 04 mayo 2023

25

C

16699394

HECTOR FABIO MORENO MINA

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificacion
Empleador

[28]Nombre o Raz6n Social

[29]Ciclo
Desde

[30]Ciclo
Hasta

[31] Asig

Bésica Mensual

nacion [32]

Dias Rep.

[33] Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

[34] [ . A S [44] | [45]

et o 35] [36] [37] [38]Fecha |[39] Referencia de [40]IBC [41]Cotizacion [[42]Cotizacion| [43] | A« e Aa
i ieateliom Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov| DIES| DIES [RlCReeacion

Aportante | Rep.| Cot.
ntereses
16699394 MORENO MINA HECTOR FABIO | NO | 199511 [16/11/1995 | 51018001004272 $ 237.866 $ 29.368 $0 30 | 30 Isggse%%rggabajador
16699394 MORENO MINA HECTOR FABIO | SI | 199512 [05/12/1995 | 51017301003958 $ 237.866 $ 29.733 $0 o] o Iﬁggg’e%m;'abaladm
INSTITUTO DE SEGUROS *** Pago en Proceso de

860013816  |o0 G0 SI | 199910 |03/11/1999 | 99999901013582 | $ 1.133.479 $0 $0| R| 0| 0 | i29080 L
860013816 S”\(‘)iTILTL%TSO DE SEGUROS SI | 199911 |02/12/1999 | 99999901013831 | $ 1.133.479 $ 153.100| $ 153.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860013816 S”E‘)S(‘:TILTL%TSO DE SEGUROS SI | 199912 |28/12/1999 | 99999001014061 | $ 1.133.479 $ 160.700|  $ 160.700 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI
860013816 S”\(‘)iTILTL%TSO DE SEGUROS SI | 200001 |04/02/2000 | 99999901014238 | $ 1.205.598 $ 163.100| $ 163.100 30 | 0 | No Vinculado Trasladado RAI

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

[47]
Identificacion
Empleador

[48]
Nombre o Razén Social

[49]
RA

[50]Ciclo

[51]

Fecha de

Pago

[52] Referencia de
Pago

[53]Asignacion
Béasica Mensual

Pagada

[54]Cotizacion

[55]Cotizacion
Mora Sin
Intereses

[56]
Nov.

[57]
Dias
Rep.

[58]
Dias
Cot.

[59]Observacion

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por Internet el :

04-May-2023 alas 08:15:34
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C 16699394 HECTOR FABIO MORENO MINA

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994
namero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos 0 mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Impreso Por Internet el : 04-May-2023 alas 08:15:34 3de 5
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C 16699394 HECTOR FABIO MORENO MINA

corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir
de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.
6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.
8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o méas aportantes.
9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.
10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.
11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10
Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas
reportadas y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacion empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razdn Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdineamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores
en
el mismo periodo de tiempo.
25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.
26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacion Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.

28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacion Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: numero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

Impreso Por Internet el : 04-May-2023 alas 08:15:34 4de 5
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34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razdn social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacion laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fechade pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al numero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

46. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector plUblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. Identificaciéon del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacion Béasica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacidon pagada: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacion mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacidn no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electrénico: defensoriacolpensiones@legalcrc.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 04-May-2023 alas 08:15:34 5de 5
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Cali, Octubre 24/ 2022

Sefiores:
COLFONDOS 8 .A

ATT: Dr.
Calle 67

Alain Enrique Alfonso ( o quien haga sus veces.)
N°® 7 -94 PISO 3.

Bogota —D.C.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION ART. 23. — RECLAMACION ADMINISTRATIVA ARTICULO 6

CPLSS

HECTOR FABIO MORENO MINA, identificado con cédula No. 16.699.394 de Cali, mayor de edad,
vecino de Cali, respetuosamente me permito presentar derecho de peticion con base en los siguientes:

HECHOS:

6.

1.

10.

Naci el 30 de mayo de 1964, en la actualidad cuento con 58 afios de edad.

Estuve afiliado al Régimen de Prima Media con Prestacion definida Administrado por el Seguro Social
~ ISS, hoy COLPENSIONES desde octubre de 1991 hasta noviembre de 1995.

En octubre de 1997, cuando laboraba para el hospital departamental Mario Correa Rengifo , se
presento la AFP COLFONDOS S.A, ofreciendo la afiliacion a todos los empleados del hospital , razén
por la que el empleador nos envio al asesor de Colfondos S.A que habia de manera permanente en
el hospital. Asi fue como el asesor me dijo era mejor que me afiliara a COLFONDOS y me entrego el
formulario de afiliacion , puesto que era el requisito para trasladarme Al RAIS COLFONDOS S A. sin
explicacion de ventajas o desventajas y mucho menos de mostrar cifras en la posible mesada pensional
en los dos regimenes.

Fue asi como quede afiliado al RAIS Colfondos desde el afio 1997 hasta agosto 2006, fecha después
de la cual pase a AFP PROTECCION S.A, donde continuo hasta la actualidad

De acuerdo con lo anterior se evidencia que no fui advertido por COLFONDOS S.A, de manera
eficiente, eficaz, oportuna y transparente sobre las consecuencias de mi traslado de régimen
pensional, mas concretamente sobre la forma de calcular mi pensién en uno u otro régimen, faltando
al deber de informacion y como consecuencia generandose una nulidad, ineficacia e inexistencia de
mi traslado del RPM al RAIS.

PRETENSIONES

Que con fundamentos en los hechos expuestos anteriormente, solicito que AFP COLFONDOS acepte
la nulidad, inexistencia del contrato y la ineficacia del traslado al RAIS.

Como consecuencia de lo anterior,

30



Administradora Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.

3- Que AFP COLFONDOS S.A, traslade a COLPENSIONES, el total de los aportes realizados por
HECTOR FABIO MORENO MINA , que encuentren en su cuenta de ahorro individual, incluyendo
rendimientos financieros desde la fecha de su vinculacion al Régimen de Ahorro Individual, asi como
aivalorhotalporconoep:odebonopensionalquesehubiere!iquidadoensufavorywoiasde

administracion.

ANEXOS

* Copia de la Cédula de HECTOR FABIO MORENO MINA

NOTIFICACIONES

HECTOR FABIO MORENO'MINA

CC 16.699.394 de Cali- Valle
Notificaciones:hfmorenomina@hotmail.com
Calle 18 A #55- 105 Apto F 123 Unidad Residencial Cafiaverales 6

Cali- Valle Mévil: 3155438715

QUE COLFONDOS S.A ACEPTE la salida del RAIS a HECTOR FABIO MORENO MINA del régimen
de ahorro individual, al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por La

31
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(Colfondos

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADOD

T annar e R S S S

Bogota D. C. 17 de noviembre de 2022

Serfior:

HECTOR FABIO MORENO MINA

Calle 18a # 55 - 105 Apartamento F123 Caiaverales 6
Telefono: 315 543 87 15

Cali, Valle Del Cauca

Radicado: Derecho de Peticion 221111-000032

Reciba un cordial saludo en nombre de Colfondos S.A., Pensiones y Cesantias. En atencion a su Derecho de
Peticion recibido en dias anteriores mediante el cual nos requiere informacion de afiliacion, procedemos a dar
respuesta a cada una de sus peticiones, adjuntando la siguiente documentacion:

e Copia de afiliacion a nuestra administradora.
En cuanto a la solicitud de copia de los documentos en los que se soporte la asesoria y proyeccion
brindada por parte del asesor comercial de Colfondos al momento de la afiliacion, le comunicamos que
dicha informacion para la época se suministraba de manera verbal, directamente en la interaccion que
se realizaba entre el cliente y el asesor comercial, por lo que no contamos con soporte fisico de la
asesoria brindada, siendo el inico soporte el formulario de afiliacion mediante el cual manifesté aceptar,
conocer y comprender las ventajas y desventajas del traslado de régimen al suscribir libre y
voluntariamente. Lo anterior de acuerdo a lo establecido por el articulo 11 del Decreto 692 de 1994.

e Historia laboral de aportes que fueron trasladados a su nombre a la AFP Proteccion.

e Asi mismo, al usted encontrarse trasladada de nuestra administradora no es procedente hacer la
proyeccion de pension solicitada, dado que no contamos con la informacion necesaria para el calculo
correspondiente.

En Colfondos siempre nos encontramos dispuestos a atender sus solicitudes; cualquier inquietud adicional no
dude en contactarnos a través de nuestro portal transaccional www.colfondos.com.co opcién contactenos, 0
comuniquese con nuestro Contact Center a través de las siguientes lineas Bogota (601) 7484888, Barranquilla
(605) 3869888, Bucaramanga (607) 6985888, Cali (602) 4899888, Cartagena (605) 6949888, Medellin (604)
6042888 y en el resto del pais 01 800 05 10000.

Cordialmente,

) M

Allinson Andfea Sarmienfo Mayorga
Directora de Servicio al Cliente

Elabord: S. Romera - Servicio al Cliente

Todos nuestros afilados podran acudir al Defensor del Consumider Financiers o su Suplents, quienes debaran dar irdmite a sus reclamacones de forma objativa y gratuita. Dentro de las funciones del
Defansor del Consumidor Financiero estén las de ser vocero y actuar como concdiador de los Consumidores Financieros en los términos indicados enla Ley 640 de 2001, también puade dirigr en cualquier
momenio a ka Junta Directiva de la dora p tas y g Paralap in de las reciamaciones el afikado dnicamanta debeara informar los hechos. sus dalos de
identificacion y contacto (direccitn, leléfono y corren electronico) can el fn de hacerle legar la comespondiente respuesta. Deafensor del Consumider Financiero de Colfondos S.A.: Correo electronico
dafensoracolinndes@ogatogados com), Prncipal: Dr. José Guiliermo Pefa Gonzalez. Suplente: Dr. Carlos Alionso Cifuentes Neira, Dreccidn: Av. 18 No. 1 14-09 oficina 502 en Bogota: Tel.: (601) 213
13 70y (601) 213 13 22; Celular: 321 924 04 79, Horaro de Alancidn: lunes a viernes de B00am. a 5:30 p.m. an jornada continua.
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Tipo y nimero de identificacion

Nombres actuales del afiliado

Total de semanas cotizadas

CC- 16699394
TMOREND MINA HECTOR
FABID
13257
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Fondo de Garantia de

Porcentaje de

: Tipo de identificacién | Ndmero de identificacion ) ) Dias Fechade | Valor cotizacion T - Entidad que
Periodo Razon social del aportante Y > Pensign Minima cotizacion 3
del aportante del aportante cotizados pago obligatoria Consolidado adicional reporto
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
I 199710 _ NI 890399047 ESTADO 3 | $876.787 | 16/02/1998 S816T8 50 0 | COLFONDOS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIQ CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
199711 NI 890399047 ESTADO 30 | $876.767 | 16/02/1998 | $87.680 50 0 | COLFONDOS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENIFO
EMPRESA SOCIAL DEL | | 10
199712 NI 890399047 ESTADO 30 |51.819.307 | 16/02/1998 | 6181930 50 0 | COLFONDOS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
199801 N 890399047 | ESTADO 30 | 5899781 | 2/03/1998 | 589.977 S0 0 | COLFONDOS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
199802 NI 890399047 ESTADO 3| $899.781 | 14/10/1998| s89.917 50 0 | COLFONDOS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
199803 NI 890399047 ESTADO 30 | s899.781 | 26/11/1993 | $89.977 50 0 | COLFONDOS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
159804 NI 890393047 ESTADO 30 | $899.781 |26/11/1993| $89.977 S0 0 | COLFONDOS
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
199805 NI 890339047 ESTADO L $899.781 | 26/11/1999 $89.978 50 0 | COLFONDOS
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Fondo de Garantia de | Porcentaje de

UNTRRHRERAERRAILN

Periodo Tipo de identificacién | Numero de identificacion Razén socisl del aportante Dias i Fecha de Valor_cotiaa::ién Perision Minima catizacion Entidad que
del aportante del aportante cotizados pago obligatoria Consolidata dicional reportd
S cm—
HOSPITAL DEPARTAMENTAL
MARIO CORREA RENJIFO
EMPRESA SOCIAL DEL 10-
199806 | NI _ 890399047 ESTADO | 15 | $449890 |26/11/1999 544983 | 50 |0 | COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
200407 NI 805027376 DE TRABAIQ ASOCIADO 30 | $358.000 | 5/08/2004  $35.800 §5.370 0 COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
200408 - 1 DETRABAIOASOCIADO | 30 | $358000 | 6/09/2004| §35800 | 8530 | 0 | COLFONDO |
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
00409 | N N 30507376 DETRABAIOASOCIADO | 30 | $353000 | 6/10/2004 |  $35800 | §5.370 | 0| COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
Cwean N 805027376 DETRABAIOASOCIADO | 13 | $155.133 | 3/11/2004 |  $15513 [ E 0 | cotronoos
[ == ) ~ PRECOOPERATIVA DE | [ fF— x
. . TRABAIQ ASOCIADO SALUD | | . . . 10-
200504 NI 830510307 EMPRESARIAL 30 | $763.000 |11/05/2005,  $80.080 $11.440 0 | COLFONDOS
' | PRECOOPERATIVA DE Ir | | T | o
TRABAIO ASOCIADO SALUD 10-
200505 | M 830510307 EMPRESARIAL 30| §763.000 | 9/08/2005 | $80.080 s11440 | 0 | COLFONDOS.
] " PRECOOPERATIVADE | ] ] '
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10-
piv o N | 830510307 EMPRESARIAL 3 | $763000 14/07/2005| $80080 | Su4do | 0 | COLFONDOS
PRECOOPERATIVADE | ' j
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10-
s N | 830510307  EMPRESARAL | 30 | $763000 |19/08/2005  $80080 | suad0 | 0 | COLFONDOS
) PRECOOPERATIVA DE ) 1
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10
wose | NI | 830510307 EMPRESARIAL 30 | $763.000 |16/05/2005  $80080 511440 0 COLFONDOS
- PRECOOPERATIVADE | il i T = 1
TRABAJQ ASOCIADO SALUD ' 10-
200509 | Nl 830510307 | EMPRESARIAL | 30 | 763000 |12/10/2005 $80080 | suas0 | 0 | COLFONDOS
10-
200510 | NI | 890299010 _ UNIVERSIDADDELVALLE | 28 | $571.050 | 9/11/2005 | $59.961 $8.565 0 COLFONDOS
I “PRECODPERATVADE | | [ [ [ | '
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10-
200510 NI 830510307 EMPRESARIAL 30 | $639.000 |10/11/2005  $67.060 59580 0 COLFONDOS
10-
00511 | NI | 890399010 | UNVERSIDADDELVALLE | 30 | S611.833 | 9/12/2005 | $64244 | $3.177 0 | cotronpos
PRECOOPERATIVA DE 1 o | o —
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10-

200511 | NI 830510307  EMPRESARAL | 30 [ $877.000 |9/12/2005| o200 |  s1310 | 0 | COLFONDOS



. . oo T ) [ | Fondo de Garantiade | Porcentaje de
- Tipo de identificacion | Nimero de identificacion ; Dias fechade | Valor cotizacion 2o T o Entidad que
Periodo Raz6n social del aportante ; ) Pensign Minima cotizacion
del aportante del aportante totizados pago obligatoria Consolidsdo adicional reportd
10-
200512 N 890393010 UNIVERSIDAD DEL VALLE 30 | $647530 | 6/01/2006 |  $67.941 58713 0 | COLFONDOS
o N - PRECOOPERATIVADE |
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10-
200512 N 830510307 EMPRESARIAL 30 | se1o00 [12/or2006 sgs0 | swew0 | O | COLFONDOS |
- T PRECOOPERATIVADE '
TRABAJD ASOCIADO SALUD 10-
L 200601 NI 830510307 EMPRESARIAL 30 | $874.000 |15/02/2006 $96.162 $13.112 0 | COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
200801 N 805027376 DETRABAIOASOCIADO | 30 | $816000 | 6/02/2006 | 589143 512040 o | COLFONDOS |
10-
== 200602 N 890399010 UNWVERSIDADDELVALLE | 16 | $544.146 |14/03/2006 559451 12 0 COLFONDOS
PRECOOPERATVADE | | | ' - I
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10
200602 NI 830510307 EMPRESARIAL 30 | $732000 14/03/2006  $80.549 $10.983 0 | coLFoNos
CONTRATOS COOPERATIVA 10+
- 200602 N 805027376 DETRABAIOASOCIADO | 30 | $816.000 | 6/03/2006 | 89760 | $12240 0 COLFONDOS
PRECOOPERATIVA DE [ ) . T
TRABAIO ASOCIADO SALUD 10-
N 200603 N 830510307  EMPRESARIAL 30 | $688.000 |11/04/2006  $75.669 $10.320 0 | COLFONDOS
10-
200803 N 890399010 UNVERSIDADDELVALLE | 30 $1020273|7/04/2006 | $112230 515304 0 | coronpos
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
L 200603 M 805027376 _ DETRABAIOASOCIADO | 30 | $816.000 | 7/04/2006 | 589760 $12.240 0 | coroNpos
CORPORACION IPS | ' - ET
i 200604 N 805028511 SALUDCODP OCCIDENTE | 28 |$1879000 5/05/2006 |  S206.658 $28.180 0 | COLFONDOS |
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
200604 - NI 805027376 DE TRABAIO ASOCIADO 30 | $816.000 | 8/05/2006 | $89.760 s;240 0 | COLFONDOS
10-
200604 NI _S‘!O%‘J‘JED | UNIUEB§1DADD‘ELVALLE 30 $1.020.273 | 8/05/2006 $112.230 $15.304 0 COLFONDOS
) "~ PRECOOPERATIVADE ' = T = | e
TRABAJO ASOCIADO SALUD 10-
200604 N 830510307 _ EMPRESARIAL 1| $41475 |8/05/2006 54544 62 0 | COLFONDOS
10
200605 NI §30399010 UNIVERSIDADDELVALLE | 30 |$1020273 8/06/2006 | $112.230 $15.304 0 COLFONDOS
CORPORACION IPS b | e
200605 NI 805028511 SALUDCOOP OCCIDENTE | 30 |$2527.000 21/06/2006 5277981 $37.906 0 | coLroNpos
COOPERATIVA DE TRABAIO
ASOCIADO PRESTADORES DE 10-
200605 NI 805019632 | SERVICIOS AGRUPADOSP.S | 23 | S313.000 | 6/06/2006 | 534420 $4.693 0 COLFONDOS
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afs

Fond i P i
. Tipo de identificacion | Nimero de identificacidn p ; Dias Fechade | Valor cotizacion onee d? Gar,a'?m . orte.nta.g - Entidad que
Periodo Razon social del aportante _ | ) ) Pensian Minima cotizacion z
del aportante del aportante cotizados pago obligatoria ; o reporto
Consolidado adicional
CONTRATOS COOPERATIVA 10
200605 NI | 805027376 _ DETRABAJOASOCIADD | 30 | $816.000 | 6/06/2006 | 589.760 | 512.240 | 0 | COLFONDOS
COOPERATIVA DE TRABAID
ASOCIADO PRESTADORES DE 10-
200608 NI 805019632 SERVICIOS AGRUPADOSP.S 30 $408.000 | 7/07/2006 544 852 $6.116 0 COLFONDOS
CORPORACION IPS 10-
200606 N | _ 805028511 SALUDCOOP OCCIDENTE | 30 | $2.603.000/11/07/2006) 5286355 | $39.048 | 0 | COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10
200606 N 805027376 _ DETRABAIOASOCIADO | 30 | S816.000 | 6/07/2006 |  $83522 | $12.240 0 COLFONDOS
10-
200606 N | 890399010 _ UNIVERSIDADDELVALLE | 23 | $901.242 |11/07/2006 | _5‘39.1_36_ | _513_.513 | o COLFONDOS |
COOPERATIVAA DE TRABAIO
| - ASOCIADO PRESTADORES DE | | | | 10-
200607 NI | 805019632 _ SERVICIOS AGRUPADOS P.S | 3 | $408.000 I14ms,f2ma_ 544,632 | $6.116 |l 0 | COLFONDOS
CORPORACION IPS 10-
200607 NI | 805028511 SALUDCOOP OCCIDENTE 30 SE.!;EN‘!‘.WO_J 4/08/2006 | 5295652 | 540,316 | 0 | COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
00607 NI | 805027376 _ DETRABAJO ASOCIADO | 30 | $816.000 _8;’03!200@___ _EBS‘_?&]_‘_ §12240 1 0 | COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
20608 N | SS3%  DETRABAOASOCIADO | 30 | $816000 | 7/09/2006 | $83760 sudo | 0 | couronoos
CORPORACION IPS 10-
200608 NI ] 805028511 _ SALUDCOQP OCCIDENTE 30 | $2.580.000 | 6/09/2006 | 5183.800 | 538.700 ] 0 | COLFONDOS |
COOPERATIVA DE TRABAIO
ASOCIADO PRESTADORES DE 10-
200608 N | B0s019632 _ SERVICIOSAGRUPADOSPS | 1 | §14000 | 8/09/2006 |  S1562 | s | 0 | COLFONDOS
10-
200608 NI | 890398010 UNIVERSIDAD DEL VALLE i |- §291.495 _B,I’G‘B/!MEI 532.064 | 431 | 0 | COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
200609 NI 805027376 DE TRABAJO ASOCIADO 30 5$816.000 | 5/10/2006 $89.760 §12.240 0 COLFONDOS
CORPORACION IPS 10-
200609 NI | 805028511 _ SALUDCOOP OCCIDENTE | 30 ‘SE.E?S.DOOI 9/10/2006 | S294587 | 540.170 | 0 | COLFONDOS |
10-
200609 NI | 830359010 _ UNIVERSIDADDELVALLE | 30 | S_E?ES!___G_!}BHDUE | $106.882 | §14.574 | 0 | COLFONDOS
10-
200610 NI | 890399010 UNIVERSIDAD DELVALLE | 30 $971651 | 9/11/2006 | 5106882 514,574 | 0 | COLFONDOS




Fondo de Garantiade | Porcentaje de

. Tipo de identificacion | Numero de identificacion ’ Dias Fechade | Valor cotizacién . ;L Entidad que
Periodo Razon social del aportante 18C Pension Minima cotizacion
del aportante del aportante cotizados pago obligatoria f reporto
Consolidado adicional
CORPORACION IPS 10-
200610 | NI | 805028511 SALUDCOOP OCCIDENTE | 30 | $2.561.000| 7/11/2006 | 5281.743 | $38.419 | 0 | COLFONDOS
CONTRATOS COOPERATIVA 10-
200610 NI 805027376 DE TRABAJO ASOCIADO 30 $816.000 | 8/11/2006 589.760 $12.240 0 COLFONDOS
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HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIC CORREA RENGIFO

» ENIPRESA SOCIAL DEL ESTADRD”
Cii) VALLE
“sfurzalys comproEiize 83 S0R
s pianesior Y i@ sidE"
CERT. No. 126 NIT: §90.390.047-8

EL JEFE DE LA DIVISION DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Cue ef Dr. HECTOR FABIO MORENO MINA, identificado con la cédula de
cludadania nGMero 16.600.304 expedida en Cali, prestd sus Servicios en
ceta Ingtitucién como MEDICO GENERAL en los siguientes periodos:
Desde el 2 de Mayo de 1994 hasta el 13 de Agosto de 1888%.

Desde el 14 de Agosto hasta el 31 de Diciembre de 1885

Nesde el 1°. de Enero hasta &l 31 de Diciembre de 1896

Desde el 1. de Enero hasta el 30 de Sepliembre de 1697

Desda el 1¢. de Octubre de 1997 hasta el 15 de Junio de 1998,

Al reverso se fijgn y s€ anulan estampillas Pro Elecirificacion Rural por
valor de $3.600, Universidad del Valle $1.500 y Pro Hospitales
Universitarios $1.200.

Se expide alos ocho (8) dias del mes de Agosto de dos il cinco (2003).
A

—_ e
—pRO=—
UNIVERSIDAD —

DELVALLE L2
R

,// g C// =t N

F
3 M VARO VALDES QUIRDGA (/

HOSPTTAL DEPARTAMENT. AL MARID CORREA RENGIEFO “EZE”
Carrera 78 Calle 24 Oeste
PEX. 3180020 Ext.210-211 FaAX 3230020
Santiago de Cali, Valle del Cauca
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HQ PITAL KIEUNEDY
RIOFRIO V.

IL SURCRITO MEDICO DIRICTOR Y ASISTENTE AIMINISTRITIVO
DEL HQ3 PITAL "KENNEUY"

DE RIOFRIO V.

HACE CONSTAR::
Que el Doctor HICTOR FABIO MOR'NO MINA , identificado cen la cédula

de ciudadania No, 16.699,394 expedida en Cali Valle, fué nombrado

mediante Resolucidn No.080 de Octubre 7 de 1,991, emannda de la Ins=-
titueién Hospital "Kennedy"™ de Riofrio Valle ,para desempeifiar el =

cargo de Médico en Servicio Social Oblisatborio, plaza aprobada por el

formulario No,0007 de Enero 2 de 1.991 de Resursos humanos del Minis
terio de Salud RMiblica ,

Que el mencionado funcionario cumplid con los programas que le fue=
ron asignados y trabajé hasta el (7) de Octubre de mil novecientos
noventa y dos (1.992), fecha en la cual se le acepta la renmuncia
mediante Resolucién No,089A de Octubre 7-92,

h 2 )
Para constancia de lo anterior se firma en’Riofrio Valle a los (7)

/ N
dfias del mes de Octubre de mil novecientos novanta\< dos (1.992)
{ 11
? \'. -
FLI A.HI)U MAYA LONJ
MEDIC O DIRMC TCR

-

n /
IIBE.iT%E JUMEA IZQUIERDO
AIMINISTRATIVO
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Serfiores:
AFP PROTECCION S.A

Atte: Dr._Mauricio Toro Bridge o quien haga sus veces

Calle 49 N° 63- 100

Medellin — Antioquia
REFERENCIA: Derecho de peticion ART. 23 C.N

HECTOR FABIO MORENO MINA , mayor de edad e identificado como aparece al pie de
mi firma, presento esta peticion para solicitar

1) COPIA DE LA AFILIACION RAIS PPROTECCION S.A

2) COPIA DE LA ASESORIA INICIAL MEDIANTE LA CUAL ME CONVENCIERON ERA
MEJOR ESTAR AFILAIDO AL RAIS PROTECCION S.A

3) EXPEDIR LA SIMULACION DE LA MESADA PENSIONAL EN EL RAIS PROTECCION
A LOS 60 ANOS Y 62 ANOS

4) COPIA HISTORIA LABORAL CONSOLIDADA

Agradezco su oportuna gestion al respecto.

Atentamente,

HECTOR FABIO MORENO MINA

CC 16.699.394 de Cali

Notificaciones: hfmorenomina@hotmail.com

Calle 18A # 55- 105 Apto F123 Unidad Residencial Cafaverales 6
Cali- Valle Movil:3155438715
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Servantrega S.A. NIT. B80.512.330-3 Princapal Bogots O C ., Colombia Av Calle B No 34 A -
Grandes Contribuyentes. ﬁesmuccn THAN 9:}61 Dicembre 1 Mm &mrrmnrmm\ Resol
DIAN.05858 de Noy 2472003, A de de Numeracion de

Facluraeidn 18764027446577 DEL 452022 l\L RR023 PREFLIL. DIS? DEL No. 150001 AL No. 240000

* Scmes

SArVIBNTEga

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA No.: D187 176242

Cdd: CDS/SER'1-20-B

I

Fecha:01/11/2022 12:37

H

Fecha Prog. Entrega:02 / 11 / 2022 ” ”|”l“l“li”||||”|||||l

GUIA No.: 9156239985

FIRMA DEL REMITENTE

] CALLE 18 M# 55 - 105 APTO F123 CARNAVERDES 6 (NOMBRE LEGIBLE Y D.1)

| &1

1 2 HECTOR FABIO MOREND MINA

| = |Tevcer: 3155438715 Cod. Posial: 760036324
| Z | Ciudad: CALI Opta: VALLE

{ ™ |Pais: cOLOMBIA D.IUNIT: 16699384

! Email: HFMORCHOM{NR@HOTMA[L COM

P:PFEE‘EN"AGIGI‘J GRAFICA DE LA FACTURA DE VENTA ELECTRONICA

r7 77b0cn4 64 15253 18cB18530dBC0-A05 08585096 36325007190 0c 1 7 1638010450541
E3ndesSHE34082871 7447

Proveeaor de Facture electronica: Servientrega S.A, NIT. 860,512,330-3 Sis-fe-
BB0512330

GUIA No. 9156239985
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I UbUS0 a8 $154858 CORIAC Qua L CONGEMINAIG dei CORIAI0 S8 S8 ENCLERi CUBICETS 8N B DAGNE weT Oe Senvieniegn A wiw Ser e inesaoom |y BN g Co teiein
smcadan en ki Ceriros de Sohaciones: ur "egui Bf B0V S 3CCroade enive s Divtes. Cuyd SOnledo ClBuSLSr SCEPL) IDERSTETlE 20N i suRrriacan
Suciare conocer nuesiro Avisa o8 Privaciand y Acestar i Politcs de Protecsion de Datos Personaios los cusiss 50 sncoonian & of 310 wab. P B Desentacon & peticones. dusas
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TBELTIAT MITALINGE 3 SONS Wk W SEVENITAGN COm © 3 [a baea iefdnica: (1) TTO0200
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DOCUMENTO UNITARIO PZ: 1

MDE

MEDELLIN
40 IANTIOQUIA CONTADO
N35 NORMAL TERRESTRE

CALLE 48 #8&3-100

AFP PROTECCION S.A - DR MAURICIO TORO BRIDGE - CON QUIN HAGA
SUS VECES

Tell’cel 5109099 D.L/NIT: 5108089
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 050034490

|_Je-mail:

Dice Contener. DOCUMENTOS
Obs. para entrega’
Declarada: $ 5,000
Flete 30

Sobreflete: § 500
Mensajeria expresa: §
r. Totak § 13.000

Vr.a Cobrar: §0

Vol (Pz): | | Peso Pz (Kg)
Pesa (Vol): Peso (Kg): 1.00
No. Remision SE0000052763946
No. Bolsa seguridad:

No. Sobraporte

Guia Retarno Sobreporte:

12,500

Gusben R -
e v cLmec B41 RATS o fich:

HAROLD CUNDUMI ANACTNA
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~—£il; Octubre 24/ 2022

Sefiores:

AFP PROTECCION S.A

ATT: Dr. Mauricio Toro Bridge ( o quien haga sus veces.)
Representante Legal.

Calle 49 N° 83 - 100

Medellin- Antioquia.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION ART. 23. - RECLAMACION ADMINISTRATIVA ARTICULO 6
CPLSS

HECTOR FABIO MORENO MINA, identificado con cédula No. 16.699.394 de Cali, mayor de edad,
vecino de Cali, respetuosamente me permito presentar derecho de peticion con base en los siguientes:

HECHOS:
11. Naci el 30 de mayo de 1964, en la actualidad cuento con 58 afios de edad.

12. Estuve afiliado al Régimen de Prima Media con Prestacién definida Administrado por el Seguro Social
- ISS, hoy COLPENSIONES desde octubre de 1991 hasta noviembre de 1995.

13. En octubre de 1997, cuando laboraba para el hospital departamental Mario Correa Rengifo , se
presento la AFP COLFONDOS S.A, ofreciendo la afiliacion a todos los empleados del hospital , razon
por la que el empleador nos envio al asesor de Colfondos S.A que habia de manera permanente en
el hospital.. Posteriormente en noviembre del afio 2006 continue realizando los aportes al RAIS a través
de la AFP Proteccion S.A .

14. Nila AFP COLFONDOS , nila AFP PROTECCION S.A advirtieron de ventajas o desventajas del RAIS
y mucho menos de mostrar cifras en la posible mesada pensional en los dos regimenes.

15. De acuerdo con lo anterior se evidencia que no fui advertido por COLFONDOS S.A no por
PROTECCION S.A , de manera eficiente, eficaz, oportuna y transparente sobre las consecuencias de
mi traslado de régimen pensional; mas concretamente sobre la forma de calcular mi pension en uno
u otro régimen, faltando al deber de informacién y como consecuencia generandose una nulidad,
ineficacia e inexistencia de mi traslado del RPM al RAIS.

PRETENSIONES

Que con fundamentos en los hechos expuestos anteriormente, solicito que AFP PROTECCION S.A,
la nulidad, inexistencia del contrato y la Ineficacia del traslado al RAIS.

Como consecuencia de lo anterior,

3. Que PROTECCION S.A ACEPTE la salida del RAIS al sefior HECTOR FABIO MORENO MINA y el
retorno al Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por La Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES.



Que AFP PROTECCION S.A , traslade a COLPENSIONES , el total de los aportes realizados por
HECTOR FABIO MORENO MINA , que encuentren en su cuenta de ahorro individual, incluyendo
rendimientos financieros desde la fecha de su vinculacion al Régimen de Ahorro Individual, asi como
el valor total por concepto de bono pensional que se hubiere liquidado en su favor y cuotas de
administracion

ANEXOS

+ Copia de la Cédula de HECTOR FABIO MORENO MINA

NOTIFICACIONES

HECMOREM@NA

CC 16.689.394 de Cali- Valle
Notificaciones:hfmorenomina@hotmail.com
Calle 18 A #55- 105 Apto F 123 Unidad Residencial Cafiaverales 6

Cali- Valle Movil: 3155438715
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Proteccion

Medellin, 05 de diciembre de 2022

Senhor@
HECTOR FABIO MORENO MINA
hfmorenomina@hotmail.com

Asunto: Respuesta Peticion

Reciba un cordial saludo de Protecciéon S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso SER — 05877455, y nos permitimos
brindar respuesta de la siguiente manera:

1. COPIA DEL FORMATO DE AFILIACION INICIAL AL RAIS PORVENIR S A

Anexamos copia del formulario de afiliacion a Proteccion. Se confirma adicional que
al consultar en SIAFP (sistema de informacion de los afiliados a los fondos de
pensiones) usted no ha presentado afiliacién en Porvenir.

2. COPIA DE LA ASESORIA INICIAL QUE ME BRINDARON PARA CONVENCERME
QUE ERA MEJOR PERTENECER AL RAIS PORVENIR S.A.

Confirmamos que la asesoria como acto de vinculacion al Fondo de Pensiones
Obligatorias Proteccion, parte de una exposicion motivada que toma como punto de
partida el caso concreto de quien se esta afiliando. En consecuencia, se expone con
precision las caracteristicas de los regimenes pensionales que conforman el
Sistema General de Pensiones, puntualizando en las propias del Régimen de
Ahorro Individual RAIS, dicha exposicion se acompafaba de calculos realizados de
manera verbal. Incluso, ya en vigencia de la afiliacion, a solicitud del interesado se
realizan mediante calculos de mesadas comparativas, al respecto, es preciso
resaltar que las AFP y sus asesores cumplen con las obligaciones establecidas en
el Decreto 720 de 1994.

Ahora bien, respecto de lo preguntado para el caso concreto, debe indicarse que el
analisis de la asesoria se dio con las condiciones particulares, con la exposicion de
motivos propia de la condicién de la afiliada, y con base en la normatividad vigente
para la época, explicacion que no se extendia en ningin momento a un documento
especifico distinto de la consolidacién de la voluntad que finalmente se plasmaba
en el formulario de afiliacion, voluntad precedida de la debida ilustracion.

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. Si lo requiere, comuniquese con nuestra Linea de Servicio: en
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605)
642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un teléfone fijo 01 8000 52 8000.

Clasificacion - Confidencial



Proteccion

Debe advertirse que no obstante la existencia del deber de asesoria, sélo hasta la
expedicion de la Ley 1748 de 2014 y el Decreto 2071 de 2015, es claro el deber
legal de las AFP de poner a disposicion de sus afiliados herramientas financieras
que les permitan conocer las consecuencias de su traslado. Es por esto que en el
caso y teniendo en cuenta que el traslado se efectud con anterioridad a la entrada
en vigencia de estas normas, Proteccion no estaba obligada a dejar registro escrito
de las proyecciones pensionales realizadas.

3. COPIA HISTORIA LABORAL CONSOLIDADA EN CAPITAL Y EN SEMANAS DEL
PERIODO QUE COTICE EN PORVENIR S.A

Anexamos certificado de historia laboral actializado a la fecha para su verificacion.

Esperamos haber atendido su solicitud y que-la informacién entregada resuelva sus
inquietudes. Recuerda que desde nuestra pagina web www.proteccion.com puede
generar certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarse sobre nuestros
productos y servicios.

Asimismo, le recordamos que todos nuestros canales de servicio estan a su
disposicion. No dude en comunicarse con nuestra Linea de Servicio: en Bogota
(601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla
(605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 y en el resto del pais desde un teléfono
fijo 01 8000 52 8000.

Cordialmente,

Sirley Catherine Garcia Rave

Equipo de Atencién de Solicitudes
Proteccion S.A

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. Si lo requiere, comuniq con a Linea de Servicio: en
Bogota (601) 744 44 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605)
642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575 y en el resta del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Clasificacion - Confidencial



49

(Page of 1) s ] P e o 3
Satltan:ler ® wﬁ%@f&%‘m oE - @ LT AVORTHALT
||||||I|l“l ¥ TRABAJADORES DEPENDIENTES 31 AGO 2006
cacy 7006 0% &% « | 762 0228 ||
e |||
e o{m,...gl.— o] o, PORVE wuL 60001478625
FRGIER et N GO 2008
MO CE VO ML UD 7 _
BREemTo R 14810
LUGAR DE NACIMENTD [CIUID. O MUN) PAIS DE NACIMEENTD
CDHL N\ (O LoD
DE FECHA EXPEDICION (ARAAMAWTO)
\Ge«923aY4 - 100$ 09406
T

I
%

DIRECCION RESIDENCIA (Vi AIREVIATURAS & UTILIZAS AL FiAL O FORMATD)

L X o SR USSR

CHYLAUELRHL T ?mm\ T&Tte
zasa&ux TL L% 6L 29 h® Xgz ©
NUABAVELCALES Cpl U LLE

!m {DRECCION DE CORRED ELECTROMOCD)

\'\,\ Moy e nominc@hgt ooy L. cem

IRECCION EMPTESA DONDE S5E GENEFA MOMINA

bu IN BNV SX

V! unmamor.m N %ﬂm{?& yO SECTOR PUBLICO oﬁm
X\ Kfoviro 4 2 |C O siO w0 | _‘dmnnmvm O cooPERADO

Cb(?\‘Ul?bClOU t¥VS ShNitwocooV

TIPO DE DOCUMENTO LEADOR TELEFOND EMPRESA “TELEFONO 2 & FAX EMPRESA

%20 205023S) ) 660¥X0320 et

A o
— PR UTAINE
APARTAMENTO AP leaus o |emTe ES oo e |mso )
R | ETAPA LagiT am sy
| : i T | WLOMETNO sl GecanenTe e | 1omme ™
™ loenTeE
mw: CONSULTORIO : il : TRANSVERSAL TV
ORGANIZACION ELECTORAL FEGHA A T
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL ‘ q;?‘ iﬁ_ﬂ"' 4605 Ta_cﬁﬂ. :'{y;‘;':

\/\‘ - ST
(}jtoﬂnusg@@@@

“

e ; v m T
LI 1k DG = g e e
“Q-‘r . s l R e R e,
i1 . 1Oy et P i

L
r.

=S A

Codgn Fasa 13183 FE.00+ (BEPRO0)




; L
Proteccion
Medellin, 24 de mayo de 2023
Sefior (a)

HECTOR FABIO MORENO MINA
hfmorenomina@hotmail.com

Asunto: “Respuesta Peticion”
Reciba un cordial saludo de Proteccién S.A.

Hemos revisado cuidadosamente su caso SER -~ 07049526 por medio del cual,
solicita una proyeccion pensional a los 62 y 65 afos.

Queremos manifestarle que las proyecciones que se realizan para calcular el
momento en el cual podria acceder a pension de vejez son meras aproximaciones
y que en ningun momento establecen una fecha exacta, debido a que dependen de
factores cambiantes constantemente.

Los factores a los cuales se debe que dichas proyecciones sean un aproximado y
no dicten una fecha o valor exacto con el que se pueda pensionar son:

- Los movimientos del mercado, ya que de estos depende la mayor o menor
rentabilidad del capital, lo cual le va a generar una mayor o menor cantidad de dinero
en la cuenta de ahorro individual.

- Las cotizaciones realizadas, pues el calculo se hace bajo el supuesto, de que va
a seguir cotizando sobre la misma base salarial que tiene en el momento de la
proyeccion, hasta la fecha en que recibiria la pension.

- Otro factor a tomar en cuenta es el valor y redencion del bono pensional, que en
virtud de la ley 100 de 1993 se realiza, en el caso de las mujeres a la edad de 60
anos y de los hombres a los 62 afos.

- Por ultimo, los beneficiarios de la pension de vejez en caso de fallecimiento, ya
que a ellos bajo ciertas condiciones se les debera continuar pagando dicha pension.

A continuacion, nos permitimos brindar los siguientes valores respecto de la posible
pension, cotizando con un salario $6,109,375

Edad Saldo de la cuenta Valor bono Mesada
62 $359.253.744 $83.690.872 $1.645.138
65 $411.139.761 $89.679.641 $2.152.627

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. Si lo requiere, comuniquese con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (601)
744 44 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp
+57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 B000.

WWW, Drote L.com.co * Linea de servicio Nacional 01 8000528000 * NIT, 800,138, 188-1
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Proteccion

Es importante aclarar que la inclusion de beneficiarios o cambios en el valor del
bono pensional pueden variar considerablemente el valor de la mesada.

Para el presente caso, la mesada pensional se calculé en la modalidad de retiro
programado, en la cual, de acuerdo con el articulo 81 de la Ley 100 de 1993, el valor
de la mesada pensional se determina cada afio, mediante el calculo actuarial,
teniendo en cuenta el saldo en la cuenta de ahorro pensional, la probabilidad de
vida segun las tablas de mortalidad de rentistas establecidas por la Ley, la
rentabilidad real proyectada por Proteccion S.A. para el manejo de su capital, el
cuadro de beneficiarios y sus edades al momento del calculo.

De acuerdo con lo anterior, en el mes de enero de cada afio se repetira el calculo
en las condiciones actualizadas para determinar la mesada pensional del nuevo
ano. Segun cada caso particular, puede derivar en que la mesada pensional
aumente, disminuya o se mantenga igual, con el fin de cuidar el capital en el largo
plazo, y administrar de la manera mas eficiente el ahorro pensional.

Proteccion S.A. deja constancia que los calculos que se presentan al momento de
esta reasesoria, estan basados en la informacion con la que cuenta la
administradora al momento de su realizacion, es decir, tiene en cuenta el saldo de
la cuenta de ahorro Individual, la informacién suministrada por la Oficina de Bonos
Pensionales - OBP- y la condicion civil del afiliado.

Igualmente, deja constancia que las proyecciones que se realizan toman en cuenta
las condiciones vigentes del mercado financiero, por lo que éstas pueden presentar
variaciones en el tiempo. Las obligaciones de Proteccion son de medio y no de
resultado.

Esperamos haber atendido su solicitud y que la informacién entregada resuelva sus
inquietudes. Tenga en cuenta que desde nuestra pagina web www proteccion.com
puede generar certificados, consultar saldos, hacer retiros e informarte sobre
nuestros productos y servicios.

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. Si lo requiere,
comuniquese con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (601) 744 44 64 — Medellin
(604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 — Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena
(605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un
teléfono fijo 01 8000 52 8000.

Ademas, cuenta con un vocero ante Proteccion: el Defensor del Consumidor
Financiero, Liliana Sarmiento Martinez, a quien puede contactar en Bogota en la
Carrera 13 No. 75-20, oficina 208, en el teléfono (601) 211 32 98, fax (601) 211 32
98, o en el correo |sarmiento@defensoriadelclienteafp.org.co También puede
comunicarse con la defensora suplente Maria Julieta Villamizar De La Torre al

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. 5i lo requiere, comuniquese con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (601)
744 44 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp
+57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un telefono fijo 01 8000 52 8000.

Linea de servicio Macional 01 5000 528000 * NIT. 800, 138.188-
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correo villamizardelatorre@outlook.com, quien igualmente atendera su solicitud.
Horario de atencion de la Defensoria del Consumidor Financiero de lunes a viernes
de 8:00 am a 1:00 pm y 2:00 pm a 6:00 pm.

Si desea conocer el detalle de las funciones del defensor del consumidor financiero,
ingrese al siguiente enlace:
https://www proteccion.com/wps/portal/proteccion/web/home/proteccion-
conecta/consumidor-financiero/defensor-consumidor-financiero

Cordialmente,

Nermis Romero
Equipo de Atencion de Servicio
Proteccion S.A

Todos nuestros canales de servicio estan a su disposicion. Si lo requiere, comuniquese con nuestra Linea de Servicio: en Bogota (601)
744 44 64 - Medellin (604) 510 90 99 - Cali (602) 386 00 80 - Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp
+57 310 220 5575 y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 B0O0O.

www, proteccion.com.co * Linea de servicio Macional 01 3000 52 G000 * NIT, B0D.13B.18
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 19/10/202¢2

Nombre del afiliado: Hector Fablo Moreno Mina | Identificacion: CC. 16699394

Aqui encontrards el registro de las semanas cotizadas a tu pension, de acuerdo a los trabajos que has

[ —
( }‘g tenido hasta la fecha, Information de tus empieadores, salatio que devengabas y el valor de los
il aportes 3 tu dhorre pensional. Es indispensable que esta informacién cuente con tu aprobacion,

Apiueba los periodos de cotizacion que estén corectos, y confinma que nu laboraste en los que no
| " I tienes cotlzacion y si por el contrario encuentras datos faltantes, reportalos en www.proteccion.com.co
RS o con la ayuda de nuestros asesores en la linea de servicio.

Semanas cotizadas

SEMANAS OTRU SEMANAS OTROS FONDOS DE SEMANAS PROTECCION TOTAL SEMANAS COTIZADAS
REGIMEN ! PENSION
: |
123.43 132,57
Valor del segundo bono a ._*_ Los aportas a otros fondos “i_ Saldo cuenta individual ? — Total semanas cotizadas en los
01/07/1995 hacen parte de tu cuenta $270,666,237 ultimos 3 anos =
$3 872.529 individual de Proteccion 150.0

Fecha Redencion del Bono

30/05/12026

Total Semanas cotizadas; 107457 Edad: 58

(T\ Semanas para alcanzan una gaantia de pension iinima 115( ("‘) Eddad minura en hombiees prara alcanzan dna gaantia de pension

Semanas aprobadas por ti: 0%

1. Conesponde alos apon w i e el ahiliado y sucmpleadon iealizaan 2. Elsali fee L coenta ndividual ivte ok Los agaortes o prension ael

A una adiministadon.d de e e pornd oedia coingeel institnlo de Segura il

e

N Informacién de interés
@ |.as semanas y valores aqui reflejados son de cardcter infutmetivo y son actualizadas constantemente debido a nuevos repartes o ajustes, No

acreditan el cumplimiento de 1os requisitirs legales establicidos en La ley para el Hipo de prestacian solicitada.

:
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Historia Laboral

Fecha de deneracion: 19/10/202¢2

Periodo registrado de Historia Labaoral
Primera cotizacion:  1991/10Ultima cotizacion: 2022/09

HOSPITAL KENNEDY DE RIOFRIO VALLE 8919007328

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
de cotizacion obligatona cotizados  informacion

Mes Estado

1992 g i : :

HOSPITAL KENNEDY DE RIOFRIO VALLE 8919007328

phsic Ingreso h.m-. Valor cotizacion Dias {'?fr|_j._=\¢:-|.'| de la Estado
de cotizacion obligatona cotizados  informacion

Ly || ' e {1
HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ES.E. 8903990478

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
de cotizacion obligatorna cotizados informacion

Estado

Mes

Proteccion

Aprobai

Aprobar
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Historia Laboral Proteccién

Fecha de generacion: 19/10/2022

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENGIFO ESE. 8903990478

Ingreso base Valor cotizacion Dias Qrigen de la

Mes : g ; ; : Estado

de cotizacion abligatorna cotizados  informacion
J35
J | }
Wl

HECTOR FABIO MORENO MINA 166993945

Mes h‘"._g;m.-;..-.: j'_h_'i se Valor cotizacion Df._v. ; O I-._;t"i'l_cic’ la Ectado
de cotizacion ".lklll'i;-llul a Colizacios tornmacion

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA RENJIFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 890399047

Ingreso hase Valor cotiracion Chas Origen de la

¥ R g : Lt Ry Estado
de catizacion obligatora cotizados  informacion

Mes

HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIO CORREA REN|IFO EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HB(}S@‘):J-U

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la Estado
o a T » ~Sldl
de cotizacion  obligatora cotizados  informacion ?
1HU98/Ul L8449 781 H8349.49 i)
B |
a9a }
L et ]
[

Tt

CONTRATOS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 805027376

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de |a

Estado
de cotizacion obligatora cotizados  informacion

Mes

Aprobai

Aprobai

]

Aprobar

Apl':hh.‘ll'

Aprobai

L]

pag. 3 de 25

55



Historia Laboral Proteccion

‘Fecha de generacion: 19/10/2022

I} 13,000 b4 20 { | L]
M36/06 i | 8 L]
106/0 08,000 14,63 | £
106 /08 514,000 . . QN | L]

CONTRATOS COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO 805027376

Mes Ir’:gmuo base V%tl_m'.cm.;';u'mrl Dias Ongen ({t}' la Estado Aprobar
de cotizacian obligatora cotizados  informacion

2007/01 82,652,000 241,751 PRUTECCION facesita tu sprabiaricr )

2007702 %1 061,000 L116.74¢ PRUTECCION Jogesita tu eprabacion [

CORPORACION Ml IPS OCCIDENTE 205028511

o GEmb esedn P SRS g
(109,000 3347 338 i) RUTECCHON EREE . i L]

45 264 000 5315.004 PROTECCION Ispesita ty eproha 1]

| 7,009 | 8 (]

G105 $2,/89,000 3086, /93 () PROTECLION RN taic ]

W0 7106 % 2,669,000 10 MROTECCION Iscesita tu arraba ]
Q0710 L2 G964 000 4376004 {0 PROTECCION Nacesita tu proba (]
2002/08 % 3,055,000 $ 336,03 i) PBROTECTION Mzeesita tu sprobacio £

e : ECCION [l

i . 1 1t [ECLI \ . L]
07711 $2 773000 8405 018 PROTECCION Jacesitd th cprabaci ]
007112 §2,727,000 $2949,981 i) PROTECTIUN Jacesita tiy epiabacior (1
UNIVERSIDAD DEL VALLE 890399010

| 4.04 1,79 i | Lél | i
137 | 4110 44 PROTECU IO (]
072/0 104,00 110 ) TECCIO [
| 0 | TECCI0 [l L
MiZ2/0 ) ) ECEI & | (]

( 12 000 W | 10 | | (]
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Historia Laboral Proteccion

‘Fecha de generacion: 19/10/2022

Ingreso base Valor cotizacion Dias Onigen de la
Mes & . o had ? Estado Aprobai
de colizacion obligatona colizados informacion
00801 5350,60 - BROTECCIOM Mgl oua ]
LHIE/T 1.0, U Ut ¥ b RCHTEC LI itat { il ll

(O8O 2149000 4,24 4 ] BROTFOLUIOMN Magesitat I ti |_}
CTAPRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD 8050196312
= Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la ) e
Mes de cotizacion nhlig‘,n“tll A colizados informacion Estado Aprobar
{101 3 (} WU CCIOM Mg l (LY L]
OB /( 316,001 41874 1 ROTECCIOM [acesita tu eprobus L1
UNIVERSIDAD DEL VALLE 890399010
Mes i |.y_'|.r::.u h..t‘:l". \.f:llul l_{.,'i ' acion f_‘llm: . (')rl;_{t-.ﬂ LJL la Estado Aproba
de cotizacion obligatoria cotizados  informacion
2008/G¢ hHO 7 00 p10d, 354 z SITECCIOn | i Ore i3
) ) TELLI ¢ il
B4 el Lt | |
Hh ] | t LK [ [

{008/ 14 4951001 102497 j EOTECCION Jaresita tu & il |
08/1 HHB9T DK 4102.594 0 ROTECOI0ON jzoesita tu sprabad [l

s/ S8/6, 000 $100. /7. G WOTECCIm sepsita o o1 I1Chi ]

COOMEF C.T.A. 8050129233

(01 I TECLI L]

2009 5l
COOMEF CTA 805029233

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
de catizacion obligatora cotizados  infarmacion

Estado Aprabar

Mes

BOMECCIEIM £ ¥l i | |
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o Histgria Laboral

19/10/2022

2004/0 SH55,000 $98,325
2009/01 70,000 047 400
2009/04 Sun5,0u0 dus, 329
009/05 497,000 $114.60349
AU09/06 S45 7 100 $47. 155
2009/07 $17.000 41,939

i

1}

30

30

]

PROTECCICHY
PRUTELCC IO
PROTECLICHY
PHRUTECC N
PROTECOION

PROTECCION

~ Proteccion

Maces
Nages
Naces
M2ces

Nages

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S ASOS 805001157

Ingreso base Valor cotzacion

. de cotizacion  obligatora

2009/11 2817000 324959
2U09/02 F4, 1595 000 Bi674.2¢
2009/04 $3,006,000 $345,7¢2¢2
2009/04 £ 1,006,000 $345.72¢
2004/05 % 4,006,000 £345,722
2009/06 % 1,006,000 $345,72¢
c00s/07 54,006,000 $345,722
2009/08 % 3,006,000 $345,7 2
2009/04% B 4,000,000 345,722
2008710 § 3,006,000 $345,72¢
2009/11 %3,006,000 $345,7¢¢
20049712 33,006,000 $345,72:
UNIVERSIDAD DEL VALLE 890399010
Ingreso base Valor cotizacion

Mes de cotizacon  obligatorna

2009/0.2 $15¢
2009/02 58,525 46,785
2008/02 £ 766,000 dul 122
A009/01 $80,144 49,281
S008/03 51,045,000 120,396
2009/04 %1,125,000 $129.4949
S008/05 51,125,000 $1249,37¢
J0049/06 Bba 000 497,028
2009/08 $503,000 5/ 801
SU08/09 B, 160,000 4133400
S00u/10 S, 16000 $133 401

Dias
cotizados

it}
]
Y
il
il
iU
10

s}

Dias
cotizados

U

u

iy

ALl

Orgen de L3
informacion

PROTECCIGN
PRUTECLION
PRUTECCION
PRUTECC I
FRUTECCION

PROTECCION

PRUTECCION
PHRUTECUILN
PRUTECLIONM
PRUTECLILHN

PRUTECLIONM

PRUTECCION

Origen de la
informacion

PROTECLION
PROTECCION
PROTECCION
PRUTECCIN
PROTECCILN
PROTECLION
PROTECLIOR
PRUTECCION
PRUTECCION
PROTECCIOM

PROTECCIAN

ita T

ita tu

wila tu e

iha T ¢

ta T <

1T

Estado

Mo

Maces

Maces

[wobac

[
Prabiecion
PGt

prabacion

aprobacion

Ha e

ita L

(IR AR

Estado

Nages,

Maces
Naces

Jales

'..‘.I--'I_{"_i i

U =proUddann

picibacian
[rcliac o
probeacion

PraDacHin

cprabacinn

utdtinh

u e rabainn

Pt con

sprabadcion

el iG

cRiobacin

ita tu .

Sitd ta

ita

prabacion

cpiabadcian

cprabacion

1t T e

ita tile

Sila tu

Drdacian
prabiacio

Probacuon

v prgiae i

cprobadion

apiabiecion

Peabacion

PEARECI0N

L)
£l
L
L
L

Aprobar
]
L]
|
Ll
Ll
J
]
L)
L]
18
(]
]

Aprobar
]
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Historia Laboral

Fecha de'generacion: 19/10/2022

(/11 L1 160000 413 340K PRUTEL
L el

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 890306215

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
de cotizacion obligatora cotizados informacion
U006 LS 395 000 227547 S4 WOTECT TN
11
H9/08 ()
SHI9/(E 51,156,000 41429 i PROTECCICM

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO SOLIDEZ 805028747

o Ingreso base Valor cotizacion Dias Ongende la
decotizaccon  obligatorna cotizados  informacion
[k T B LRI HECTIOH

COOPERATIVA DE TRABAJO ASOC!AIO SOLIDEZ 805028747

Mes Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
) de catizacion obligatorna cotizados informacion
110/ S606.000 B60 712 BRONECCION
WO/ G904 0EK) %104 U006 ECLUION

10704 3. U] %144 444 (1 PROTEL

0
L9 0

Estado

Estado

Estaco

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S A50S 805001157

P Ingreso base Valor cotiracion Dhas Origen de la
€5 2 - )
de cotizacion obligatora cotizados  informacion
Ha 1L}
LG | 1eH

{110/ L4 (06000

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 890306215

Estado

Proteccion

Aprobar

LA Spiana [_J

Aprobar

Aprobar
]
L)
LJ
L]
[
(]

59



; Proteccion

ot ; : asfiizc iy iz
Max  [ESDREE RO ek rimscn Estado Aprobar
£010/0) 41,053,000 9121111 L/ FROTECCIM Magesila tu aprobacian ]
2010/02  $1.848,000 $2171,68¢ 30 PROTECCIONM Nacesitia tu eprobacion [
210103 4] 858,000 $213.686 10) PROTECCION Nacasita W & peobacion £l
2010/04 H 1,858,000 $21 3,666 10 PROTECCION Macpsita ty eprobaclan [J
A010/05 % 1,858,000 $813.686 10 PROTECLION Magesita tu gprobacitn ]
A0/06 £1.858,000 41 3,686 4 PROTECCION Matesita W cprabacian &
JOL0/07 B 1,858,000 421 3,61F i) PROTECLION Nscesita i eprobacion O
2010/08 S1B58,000 214686 i0 PROTECCION Nacesita ty aprabacion L]
2010704 %1,858,000 $214.6B6 10 PROTECLION Nacesita tu sprabeacion 1|
2000010 $1.858,000 $214686 1l FRUTECLIUN Nacesita tu gprabacon [
2010711 §1,858,000 4011686 i PROTECCION Nacesita tu =probacion 8|
2010/12 $1,858 000 4214686 1] PROTECCIOM Nacesita tu epiabiacinn il
UNIVERSIDAD DEL VALLE 890399010
. 6 . “+ 1 i o

Mo e o ik Estado Aprobar
2000/ 863,000 496,461 K PROTECCICM apobacion [
J010/0¢ 216875 €1.941 0 PROTECCION aprobacion (]
2010703 $1,125,000 $129,375 i0 PROTECCION M2cesita e &piobacicn ]
2010/03 423129 32 659 0 BROTECCINN Macesita i aprobacion ]
2010704 1,125,000 %129 3/5 i PROTECLION Nacesita to eprabacion ]
A010/04 423,125 e, 654 ) PRUTECTINN Negesita tu zprobaddan ]
AOTL0/05 $1.148,000 $132036 i PROTECCION Navesita i aprabacion (]
2010/06 58220010 494,514 14 PROTECOION Nacesita W aprabacian ]
S010/08 548 D00 L6306 14 PROTECCION Nagesita tu @probacian Bl
A010/09 $1.1./4,001) $134.9/4 10 BROTECCIOMN MNacesita o aprabacian [
2010/10 $1.174,000 $1344978 il PROTECLION Nacesita tu eprobarion [l
2010711 §1,174,000 4144878 10 PRUTELCION MNacesita by eprobacian ]
<010/1< %1,077,0010) $123.8134 24 PROTECLION Nacasila W eprobacian (3
COOMEF CTA 805029233
M Ingreso hgse Valos m!l-.:r.‘-'acion Dfa_ff . Origgn‘clg I? Estado Aprobar

de cotizawon  obligatora cotizados  informacion
AU10/0%5 $1.0200000 S127 .48 i PROTVECCIEN MNacesila i apuobacion [l
A0/06 $1.033,000 $118.811 10 PROTECCION Macesita (L aprobacian =l

201G/07 $1.03:4,000 $11881] i PROTECEIOM MNacesita i aprobacion [
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion; 19/10/2022
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0/10 LT [J
( ! ]
| ECCH {J

COOMEF C.T.A. 805029253

Ingreso hase Valor cotizacion Dhas Orngende la

Mok de cottzacion abligatora cotizados  informacion Estado Aprobas
0a11/0 $1.141.000 RUTECLION Nacpsita tu & )|
i} 5145 245 G PROTECLIOM Jacesita t aci 6l
[ [
1 | . [
. I L]
i L]
' [l
11 ROTY NAcesita W e probeion ]
100 b1 35, 341 u ROTECLIUN i AROatl .
‘(111710 ; 00k 4135, 34 i PROTELLID NZCRSH PG (]

ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD S A50S 805001157

Ingreso base Valor cotizacion Dias Onigen de la
de catizacon obligatona cotizados  informacion

01 § 3,006,000 4345,72, SROTECCION jacesita ty aproba ]

Mes Estado Aprobar

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 890306215



Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacién: 19/10/2022

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la =
i 2 ; / i : U Estada Aprobar
de cotizacion obligatora colizados informacion

H,UU0D we L1, 3kt v RUTELL LN L | & i l]

Mes

UNIVERSIDAD DEL VALLE 890399010

Ingreso base Valor cotizacion Dias Origen de la
de cotizacion obligatona cotizados intormacion

T L]

Mes Estado Aprobai

Q11X LG 8000 $105 571 g PROTECLI Reesta W Epraba L)

2012 : we i

CRUZ ROJA COLOMBIANA SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 890306215
Mes l.l'lgl.(-'?.ll !}.h-i'. Valor cotizacion Dhas . Origen d.f-_l._: Eitido Aprobar
de cotizacion obligatora cotizados informacion
. . | C
| 1 Ll
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2012108
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Dias
cotizados

L
it
10

U

Dias
cotizados

it
11t

10
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 19/10/2022

CRUZ ROJA COLOMBIANA

Mes

|I'IEIE‘.‘AJ base
de cotizacion

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA 890306215

Valor cotizacion
obligatona

CLINIMEDICAL HOME CARE 9004881328

Mes

Ingreso base
de cotizacion

Valor cotizacion
obligatona

Dhas
cotizados

Dias
cotizados

Origen de la
informacion

Origen de la
informacion

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL SECTOR SALUD 900509961

Mes

||'|'l_1‘|(’:|l) hase
de cotizacion

s UL

Valor cotizacion
obligatona

[has
cotizadaos

Onigen de la
intormacion

Estado

Estado

Estado

Proteccion

Aproba

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 19/10/2022

% LU Uil L2ty 8t
4 t 1 0980601 146
] L, i ! A 21
4 54,01
i Gk
10 DA U DO 4106, 8

HECTOR FABIO MORENO MINA 16699394

Ingreso base Valor cotizacion
de cotizacion obhgatoru

Mes

213/08 51.544,377% B1/8,1/78

CLINICA FARALLONES S.A. 800212422

Mes Ingreso base Valor cotizacion
-3
de cotizacion obligatona
A13/11 52,452 00O be'H1 964
1%

Dias Origen de la
cotizados  informacion

Dias Origen de la
cotizados informacion

Estado

Estado

Proteccion

Aprobar

]

Aproba

CLINICA FARALLONES S.A, 800212472

Mes Ingieso base Valor cotizacion
de colizacion abligatona
14/01 %1 992 000 $24% 064
14/l f 140 1 f
H 1 38,0 £9.1
114/04 % 1. ¥ {
UL 10K 431 |
HLE Y hd
f s Ui Poalka |
4)08 G2.042 00O 1234814
At { [
I y D00
W11 71,000 }

olar1d v bl U S 3000571
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) Fr 1
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I WECLION
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| 1L
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| LY
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i¥ PROTECLIOM
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Mes A - :
de cotizacion obligatori
‘147l e U057 .00 36,51
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LA/ }
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cotizados  informacion
ITELL]
HELE I
i1 RN ECL N

Estado

Estado
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L
L

Aprobar
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Historia Laboral

Fecha de generacion; 19/10/2022

CLINICA FARALLONES S.A. 800212432
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Mes
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o e8]
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HECTOR FABIO MORENO MINA 166949394

Ingreso base Valor cotizacion
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| o
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 19/10/2022

Proteccion

2017 Pt i
HECTOR FABIO MORENO MINA 16694

Mes Ingreso base Valor cotiz
-3 3
de cotizacion obligatorii

394

acion

Das
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

2018 b o 1
HECTOR FABIO MORENO MINA 16699

Mes Ingresa base Valor col
es :
de cotizacion obligatoria

394

facion

Mas
cotizados

Origen de la
informacion

Estado

Aproba
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Historia Laboral Proteccion

Fecha de generacion: 19/10/2022

TRABAJADORES TEMPORALES SA. TRATEM S.A. 900039090

Ingreso base Valor cotiracion Dias Origende la
de cotizacion obligatora cotizados iwiformacion

Mes Estado Aproba

2019

HECTOR FABIO MORENO MINA 16699394

v  GEERIMR RN sies  bfiman Estado Apiobas

4 . [

: £5A0 i . ]

i fe! N

. : ]

i i [J

i 10 i |

. [l

pag 19 de 25

68



HiSt”a Labm-a[ LR . Proteccion

Fecha de generacién: 19/10/2022

2019/04 24,6494 0001 4519 858 i PROTECLION Nacesila L eprouacion LJ
2019/10  %4,694,000 4549 858 30 PROTECLIOM Nocesita tu eprobacion [
20119411 44,694,000 $5 99,654 1 PROTECCION Natesita ti 2prabacion CJ
2019/1¢ 34,694 000 $5149 858 iU PROTECLION Nacesita L cprobacion ]
TRABAJADORES TEMPORALES SA. TRATEM S.A 900039090
) i i igen de [

I ke A o SRV s Estado Aprobar
201901 %3 196,585 4367644 0 PROTECLION Nacesita tu 2 prabacion L]
2019/0¢ 23,196,581 4467 644 {0 PRUTECLIAN Macesita t e probacion l
2019/03  $3,196,573 367,644 50 PROTECLION Nacesita tu zprovacion [
2019/04 %4, 196,584 Yi67.494 i PROTECCION Nacesita tu cprobacian 2
SOL9/05 53,196,584 ti67 644 11 PRUTECLICH Natesita tu < prubacian ]
201906 59,196,584 467,644 10 PROTECCION Nacpsita tu eprobacion O
LV 38,158,328 $248.261 i0 PROTECLION MNacesita tu @pidbacion ]
a019/08 53,302,961 4,479,790 i PROTECLION Nacesita tu @ prabacion CJ
2019/00 24,196,589 1367 644 10 PROTECLION Nacesita tu e pirabacion i
209/ 10 3,196,584 4367644 4 PROTECLION Nacesita L e prabacion ]
2014/11 3,402,361 4379 790 i PROTECCION MNacesita tu eprobacion )
21912 $1.302.361 4479,790 i PROTECCIN Nacesila tu apiatacion J

UNIVERSIDAD LIBRE B60013798

ngres 5 lor cotizacio 5 igen de

M Mha™™ DB e Estado Aprobas
2019/01 4500617 457 K72 13 PRUTECLION Nacesita tu eprobacion L]
2019/02  $1,155.264 4132501 i0 PROTECLION Nacesita tu eprobacidn [J
2019703 $1,155,268 4142601 i PROTECLIUN Naggsita tu Zprobacion {__J
20149/04 $1,155.268 $132 901 i PROTECLICM Nacesita tu cprobacion ]
2019/0%5 41155264 132901 40 PROTECLION Nacesita tu cprobacion (1
2019/06 21,155,268 $142.8901 ] PRUTECLCICHY Macesita Lu 2prabadcion OJ
201907 238,509 %4.459 | PROTECCICON NaCesita tu @prabacion (]
20149/08 31,165,064 4132801 i PROTECLION Nacesita tu eprobacion |
2019/04 10552608 4142901 i PROTECLIUN MNacesita Ly eprabacion (|
2019/10 b1, 145564 4132901 ] PROTECLION Naresita tu aprobacion &)
2019/11 $1,145, 208 4142901 1 PRUTECCION Nacesita tu apiabadion ]
201912 1,155,268 4142 901 10 PROTECCION Nagasita tu cprobacions {_I

CLINICA FARALLONES S A 800212422




Historia Laboral

Fecha de generacion: 19/10/202¢
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| P Y b Vap L b 1 \
14 '
1 i
HEA 1 9 | VOO b 14t )
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Historia Laboral

Fecha de generacion: 19/10/2022

202018 Bh AHY 19 463,081 i PROTL
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Historia Laboral

‘Fecha de deneracion: 19/10/2022

CLINICA FARALLONES S.A. 800121242
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!
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Y

Y

v
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HECTOR FABIO MORENO MINA 16699394
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- de cotizacion obligatorna
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Historia Laboral o | Proteccién

Mes Idngr_esp bt}&(“ Valor cuils:mcmn E?u:f _ Origen de la Estado Aprabar
e cotizacon  obligatoria cotizados  informacion
2022401 $1,220 986 7 4140447 0 PROTECCION Nacesita tu apinbacion ]
2022102 £1.220980 /4 414044/ 10 BROTECCION Nacesita L apratiarian )
2022103 $1,220986 /  $140447 30 PROTECCION Nagesila tu aprobacion ]
2022104 41538450 ¢4 4176960 10 PROTECEION Nacesita W 2prabacidn (]
20224045 41,300,345+ 4 414957 30 BROTECTION Nareelta ty eprobacion ]
2022106 $1.300, 352 41495/ € i PROTECCIONM Nacesila tu sprobacion |
a002/07 343346 © 45036 | PRUTECCION Nacesita t eprobacion. [
HECTOR FABIO MORENO MINA 16699394
R lngnﬁ €s0 b._ase_ Valor cullu'.:aUc-n I;}m!f . Origen de l; Estado Aprobai
de cotizacon  obligatora cotizados  informacion
2000001 $1184000 ¥ 136,207 10 PROTECCION Nacesita t 2probay ior (]
2022102 $1,184,0007 $136,207 10 PROTECLIOM Nacesita tu aprobacian [
2022/01 H1, 184,000 / $136.20/ 10 PROTECLION Nzresita o epuobacion (]
2022104 %1, 154,060 / $136,207 0 PFROTECCION MECesita L cpiobadicr (¢
2022105 $i1,184,000 / $1136,207 it PROTECCION Nacesita i sprobacian [
2022106 41,184,000 4 $1136,207 0 PROHECCION Nzcesita W eprobacion 0
a022la7 £1 184,000 /' §136.207 10 PROTECCION UE 1 epobacian 1
2022108 H1,184,000 /. $136,207 10 PROTECCION Nacesita tu eprobaclan (]
2022/08  $1,184,000 /:‘ 4136,207 10 PROTECCION Napesita W eprebarian L]
CLINICA FARALLONES S.A. 800212412
Mes ngLfliﬂ§?§,1 z;t?r catiacion Dias Origen de L Estado Ngiobar
: : gatorna cotizados  informacion
022401 £6,45/411 / $/42614 10 FROH & CCIOM Macesila T apiobation |
222/08 $5H4170583 \/ $02 3,09 10 PROTECLION Nagesita tu probacion (]
2022103 34,258,551 -,/ 4604,74549 10 PROTECUION Nacesita b aprobacion [
2022/04 6,544,714 ‘/ $752.678 10 PROTECCION Magesita U aprobiacian [
2022104 460,730,246 ~{ $774.02¢€ i FROTECCION Nacesita T epratiacion ]
2022006 SEOZ0 502 J 4692 371 10 PROTECCIONM Nacesita tu 2prabacian. [
2022107 $6.015961 \/ 4691 877 10 BROTECTION Nagesita W aprobacian =
2022108 $6.073.215 ( 4698 488 30 BROTECLION Nagesita W apobacian ]
2022109 $£5.730615 ‘/ 654,002 i) PROTECL IO MNagesila tu erolacion [l

VOV AL A e D by et hstin Fetaiates, sepentalin. v sysav |y

e € L Dt (R0 STV

"""" (RECUERDA!  yua e ioosros
)
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ASESORIAS Y PENSIONES

Nombre del asegurado: HECTOR FABIO MORENO MINA
Cedula de Ciudadania: 16.699.394
Fecha de Nacimiento 30/05/1964

Analisis y estudio de la situacién pensional:

E| Sefior Hector Fabio Moreno Mina identificado con la cédula de ciudadania No. 16.699.394
ha cotizado al Fondo de Pensiones de PROTECCION acreditando a la fecha un total de
1.074.57 semanas periodo informe al 19 de Octubre 2021

Nacié el 30 de Mayo de 1.964 y actualmente cuenta con cincuenta y ocho (58) afios de edad.

El proposito del estudio es el de caicular el Ingreso Base de Liquidacion (IBL) para los
diferentes escenarios (promedio histérico de todos los aportes- promedio ultimos 10 afios de
aportes en el Fondo Privado), con la metodologia de la ley 797 del 2003.

El IBL se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas por la ley 100 de
1993, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el afiliado durante los
diez (10) afnos anteriores al reconocimiento de la pension o en todo el tiempo si este fuere
inferior para el caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente
con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segun certificacion que expida el
DANE.

El analisis para el calculo del IBL se realiza desde un escenario:

Se proyecto una inflacién anual para cada afo del 3.0%

Octubre 2022 hasta Abril 2027 tomando como base para
Octubre 2022 $7.635.000 incrementando el 3% anual
para los afos siguientes.

Edad para pensionarse : 62 Afios

No. Semanas IBL

|

| Total semanas ultimos diez afios con aportes 1.303.42 514.29 $9.641.116

TOTAL 514.29 $9.641.116
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ASESORIAS Y PENSIONES

Primer Escenario

Se proyecta aportes estimado desde Octubre 2022 hasta Abril 2027 tomando como base para
Octubre 2022 $7.635.000 incrementando el 3% anual para los afios siguientes. El resultado fue
un IBL de $ 9.641.116 que al aplicar la formula para hallar la tasa de reemplazo seria el 61.11
% que al aplicar al IBL actual resultaria una mesada pensional de $ 5.891.686.

Hector Fabio Wagner Gomez
c.c. 16.614.161

T.P.42848 T

Contador
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LIQUIDADORES PARA OBTENER: IBL PENSIONAL PROMEDIO DE LOS ULTIMOS

ANOS (de 1a10), E INDEXACION DE LA PRIMERA MESADA PENSIONAL

*Esciba solo en las casillas en blanco, los IPC aparecen automaticamente, el mes debe introducirse de dos
cifras Ej: 01, 02, 03 ,04, 10, 11,12, el afio de 4 cifras, escriba las cantidades sin signos, sin comas y sin
puntos. Recuerde que siempre se cotiza al sistema de seguridad social sobre meses de 30 dias sin importar
los meses de 31y 28 dias,(Véase concepto de la superfinanciera: 2006065392-001 del 21 de diciembre de
2006), comience a diligenciar las fechas de la historia laboral de la mas reciente a la mas antigua, esto
permite estar verificando el nimero de dias que van.

* Al terminar de introduccir los datos, de clic en el boton de color rojo "Calcular IBL", para eliminar las filas
sobrantes, y obtener la Liquidacion.

LIQUIDACION DEL IBL PENSIONAL PROMEDIO ULTIMOS ANOS

PERIODOS DE COTIZACION  ccpis pONDE SE HIZO ULTIMA COTIZACION - TR e LT
(Salario actualizado

oEne sl FECHA DE CUMPLIMIENTO DE EDAD Bspsprongi-st. oo

INGRESO BASE SALARIO salario, dividido por el

*Mes Dia Afio *Mes Dia D"E c?ﬂ;.%?c'o” IPC FINAL | IPC INICIAL Acwgm%oo "“"‘“?o‘::';:? todos

(Uttimo Salario)
| $339448800 | 12593 | 9311 | $4.590.998,54 $38.258,32
17| 06 | 012017| 06 | 30| 30 | $339448800 | 12593 | 9311 | $4.590.998,54 $38.258,32
17| o7 o1 2017| o7 |30 30"~ $3394488,00 | 12593 | 9311 | $4.590.998,54 $38.258,32
17| 08 |01|2017| 08 |30| 30 | $330448800 | 12593 | 9341 | $4.590.998,54 $38.258,32
17| 09 |01|2017| 09 (30| 30 | $5540.91200 | 12593 | 9311 | $7.494.007,61 $62.450,06
17| 10 |01 |2017| 10 30| 30 | $3687.91000 | 12503 | 9311 | $4967.847.77 $41.565,40
17| 11 |01(2017| 11 |30 | 30 | $169551000 | 12503 | 9311 | $2.293.154,06 $19.109,62
17| 12 |01 |2017| 12 a0 | 30| s 6.389.510,00 | 12593 | 9311 | $8641.72478 $72.014,37
)18; 01 [{01(2018| 01 | 30 30 $ 6.389.510,00 125,93 96,92 $ 8.302.011,91 $69.183 43
)18| 02 |01 (2018 02 | 30 30 $ 6.796.885,00 125,93 96,92 $8.831.322,00 $73.594.35
18| 03 | 01 |2018| 03 i 30 30 $ 7.103.968,00 12593 96,92 $ 9.230.320,78 $76.919,34
18| 04 |01/2018| 04 |30 | 30 | $679451100 | 12593 | 9692 | $8.828.237,41 $73.568,65
18| 05 |01 |2018| 05 | 30| 30 | $679451100 | 12593 | 9692 | §$8.828.237.41 $73.568,65
18| 06 |01(2018| 06 |30 | 30 | $670451100 | 12503 | 9692 | $8828.237.41 $73.568,65 |
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)18| 07 | 012018 07 [30| 30 $6.794.511,00 125,93 96,92 $ 8.828.237,41 $73.568,65
18| 08 |01 (2018 08 |30 | 30 $6.794.511,00 125,93 96,92 $ 8.828.237,41 $73.568,65
18| 09 |01|2018| 09 [30| 30 $6.794.511,00 125,93 96,92 §$ 8.828.237,41 $73.568,65
)18( 10 |01 (2018 10 | 30| 30 $6.794.511,00 125,93 96,92 $ 8.828.237 41 $73.568,65
)18 11 (012018 11 [ 30| 30 $ 7.890.584,00 125,93 96,92 $ 10.252.385,92 $85.436,55
)18| 12 |01 |2018| 12 (30| 30 $ 7.890.584,00 125,93 96,92 $ 10.252.385,92 $85.436,55
)19 01 | 01|2018| 01 (30| 30 $ 8.391.202,00 125,93 100,00 | $ 10.567.040,68 $88.058,67
)19| 02 |01 (2019 02 | 30| 30 $ 9.045.852,00 125,93 100,00 | $ 11.391.441 42 $94.928,68
)19| 03 |01 |2019| 03 | 30| 30 $ 9.403.391,00 125,93 100,00 | $ 11.841.690,29 $98.680,75
19| 04 | 01|2019( 04 |30 | 30 $ 13.454.087,00 | 125,93 100,00 | $16.942.731,76 $141.189,43
19| 05 | 01/2019| 05 [30| 30 $14.152.276,00 | 125,93 100,00 | $17.821.961,17 $148.516,34
19| 06 | 012019 06 |30 | 30 $14.587.902,00 | 125,93 100,00 | $ 18.370.544,99 $153.087,87
19| 07 (012019 07 |30 | 30 $12.385.147,00 | 12593 100,00 | $ 15.596.615,62 $129.971,80
19| 08 [ 1 (2019 08 | 30| 30 $13.351.002,00 | 12593 100,00 | $ 16.812.916,82 $140.107 64
191 09 |01 (2019 09 |30 (| B30 $14.241.788,00 | 12593 100,00 |$ 17.934.683,63 $149.45570
19( 10 |01 (2019| 10 |30 | 30 $15.071.262,00 | 125,93 100,00 | § 18.979.240,24 $158.160,34
19| 11 | 012019 11 (30| 830 $14.693.676,00 | 12593 100,00 | § 18.503.746,19 $154.197,88
19| 12 10112019| 12 (30| 30 $14.592.229,00 | 125,93 100,00 | $ 18.375.993,98 $1563.133,28
20| 01 |01]2020| 01 (30| 30 $ 13.809.518,00 | 125,93 103,80 | $ 16.753.685,95 $139.614,05
20| 02 |01|2020| 02 |30 30 $ 9.840.193,00 125,93 103,80 |$ 11.938.106,98 $990.484 22

201 03 |01/2020f 03 (30| 30 $ 9.434.406,00 125,93 103,80 | $ 11.445.806,82 $95.381,72

20| 04 (01 |2020( 04 |30| 30 $ 9.840.192,00 125,93 103,80 | $ 11.938.105,77 $99.484,21

20| 05 | 01|2020| 05 (30| 30 $ 9.947 607,00 125,93 103,80 | $12.068.421,48 $100.570,18
20| 06 (01|2020| 06 |30 | 30 $ 6.890.831,00 125,93 103,80 $ 8.359.945,55 $69.666,21

20| 07 (012020, O7 |30 | 30 $ 7.890.692,00 125,93 103,80 $9.672.975,37 $79.774,79
20| 08 (012020, 08 |30 30 $ 6.266.554,00 125,93 103,80 $ 7.602.573,65 $63.354,78
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)20| 09 (012020 09 |30 | 30 $ 6.976.680,00 125,93 103,80 $ 8.464.097 42 $70.534,15
20| 10 | 01{2020f 10 |30 | 30 $ 7.422.941,00 125,93 103,80 $ 9.005.500,58 $75.045,84
20| 11 |01 {20201 11 | 30| 30 $ 7.887.282,00 125,93 103,80 $ 9.568.838,36 $79.740,32
201 12 1 01(2020| 12 | 30| 30 $ 8.156.550,00 125,93 103,80 $9.895.513,89 $82.462,62
J)211 01 | 01(2021| 01 |30 | 30 $ 7.663.537,00 125,93 105,48 $ 9.148.309,96 $76.244 25
21| 02 [01]2021| 02 |30 | 30 $ 7.413.629,00 125,93 105,48 $ 8.850.950,89 $73.757,92
)21| 03 (012021 03 |30 | 30 $ 7.718.587,00 125,93 105,48 $9.215.032,81 $76.791,94
)21 04 |01 |2021| 04 |30 | 30 $ 8.427.505,00 125,93 10548 | $10.061.392,73 $83.844,94
)21 05 [01(2021| 05 |30 | 30 $ 7.491.397,00 125,83 105,48 $ 8.943.796,21 $74.531,64
)21 i 06 |01]2021| 06 (30| 30 $8.074.225,00 125,93 105,48 $ 9.639.620,35 $80.330,17
021 | 07 |01(2021| 07 |30| 30 $8.211.412,00 125,93 105,48 $ 9.803.404,56 $81.695,04
21|08 | 01/2021| 08 |30 | 30 |.$8.124.031 00 125,93 105,48 $ 9.699.082,52 $80.825,69
)21| 09 |01)2021| 09 | 30| 30 $ 8.474,;27,00 : 1-2‘5,§3I 10548 | $10.117.411,76 $84.311,76
)21( 10 (01 (2021 10 | 30| 30 $ 8.608.585,00 125,93 10548 | $ 10.277.579,72 $85.646,50
)21 11 |01 (2021 11 |30 [* 30 $7.970.913,00 125,93 105,48 $ 9.516.278,67 $79.302,32
21| 12 |01(2021) 12 | 30| 30 $ 8.652.601,00 125,93 10548 | $ 10.330.129,35 $86.084,41
)22| 01 [01{2022f 01 |30} 30 $ 8.862.397,00 125,93 108,63 | $ 10.273.788,59 $85.614,90
)22 02 |01{2022| 02 |[30| 30 $ 7.822.569,00 125,93 108,63 $9.068.361,54 $75.569,68
)22 03 |01(2022| 03 |30 | 30 $ 7.663.537,00 125,93 108,63 $8.884.002,71 $74.033,36
22| 04 |01|2022| 04 (30| 30 $ 9.267.169,00 125,93 108,63 | $10.743.023,03 $89.525,19
)22| 05 | 01(2022| 05 | 30| 30 $9.214.598,00 125,93 108,63 | $ 10.682.079,78 $89.017,33
)22| 06 |01)2022| 06 (30| 30 $ 8.504.859,00 125,93 108,63 $9.859.310,45 $82.160,92
)22| 07 |01 (2022| 07 |30| 30 $7.243.310,00 125,93 108,63 $ 8.396.851,96 $69.973,77
)22| 08 |01|2022| 08 (30| 30 $7.257.215,00 125,93 108,63 $8.412.971,42 $70.108,10
)22 09 |01)2022| 09 (30| 30 $6.914.615,00 125,93 108,63 $8.015.810,25 $66.798 42
)22 10 | 012022 12 (30| 90 $ 7.635.000,00 125,93 108,63 $ 8.850.921,02 $221.273,03
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23| 01 |01/2023| 12 |30 | 360 | $7.864.000,00 | 125093 111,89 | $8.850.777,73 $885.077,77
)24| 01 |01/2024| 12 | 30| 360 | $8.100.000,00 | 12593 115,25 $ 8.850.611,71 $885.061,17
)25| 01 [01]2025| 12 | 30| 360 $ 8.343.000,00 125,93 118,70 $ 8.851.170,94 $885.117,09
026| 01 |01/2026| 12 |30 | 360 | $8.593.000,00 | 125093 122,26 $ 8.850.944,63 $885.094,46
)27 01 | 012027 04 | 30| 120 $ 8.850.000,00 125,93 125,93 $ 8.850.000,00 $295.000,00
(Sumatoria $0.641.116,73

Total Dias

#

Semanas

de
Promedios)
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PROTECCION S.A.
sigla PROTECCION

NIT: 800138188-1

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Anénima De Nacionalidad Colembiana. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 3100del 12 de agosto de 1991 de la Notaria 11 de
MEDELLIN (ANTIOQUIA). bajo la denominacion Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Proteccion S.A. sigla Proteccion

Resolucién S.F.C. No 1850 del 14 de noviembre de<2012 . la Superintendencia Financiera de Colombia no
objeta la fusion por absorcion de ING Administradora-de Fondos de Pensiones y Cesantia S.A. por parte de la
Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantia PROTECCION S.A., protocolizada mediante escritura
publica 2086 del 26 de diciembre de 2012 notari@o14 de Medellin

Resolucion S.F.C. No 1554 del 01 de noviembre de 2022 autoriza la escision parcial de la ADMINISTRADORA
DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIA PROTECCION S.A., de conformidad con la solicitud presentada,
en los términos del numeral 4° del articulo 71 del EOSF.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 3504 del 27 de septiembre de 1991

Resolucién S.B. 3504 del 07\de septiembre de 1991 autoriza administrar Fondos de Cesantias Proteccion,
identificado con Nit No. 800:1:70.494-5.

Oficio 92005423-16 del-09 de noviembre de 1992 , la Superintendencia Bancaria autoriza la constitucién del
Fondo de Pensiones.de Jubilacién Smurfit de Colombia.

Oficio 92005423-26 del 09 de marzo de 1993 la Superintendencia Bancaria autoriza Fondo de Pensiones
Voluntarias, identificado con Nit No. 800.198.281-5.

Resolucién S:B. 0570 del 06 de abril de 1994 Concedié a dicha sociedad autorizacién para administrar Fondos
de Pensiones Obligatorias del régimen de Ahorro Individual con solidaridad. En virtud de lo dispuesto por la Ley
1328 deh15 de Julio de 2009, se adopto el esquema de Multifondos en el régimen de Ahorro Individual con
Solidatidad, por lo tanto los tipos de Fondos de Pensiones son: El Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion
Moderado, identificado con Nit No. 800.229.739-0, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion Mayor
Riesgo, identificado con Nit No. 900.379.896-4, el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Conservador,
identificado con Nit No. 900.379.759-3 y el Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién Retiro Programado,
identificado con Nit No. 900.379.921-0.

Oficio 2007022892-002 del 17 de mayo de 2007 , la Superintendencia Bancaria autoriza administrar el Fondo
de Pensiones XM.

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. 2% MINISTERIO DE HACIENDA Y
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La Representacion Legal de la sociedad sera mdltiple y estara simultaneamente
a cargo de cada uno de los siguientes empleados, quienes la ejerceran por si solos: a) De un PRESIDENTE,
que sera elegido para un periodo de DOS (2) afios por la JUNTA DIRECTIVA. A su cargo estara también la
administracion general de la sociedad. b) De uno o mas Vicepresidentes y que seran, nombrados porla JUNTA
DIRECTIVA en cualquier tiempo, y para los cuales dicho érgano en el acto de nhombramiento determinara si
ostentan la calidad de Representante Legal de la Sociedad. ¢) De uno o mas Gerentes Regionales, que seran
nombrados por el PRESIDENTE en cualquier tiempo y ejerceran la Representacion Legal(de la Sociedad en
cuanto a los negocios propios de sus oficinas y de acuerdo con la delegacion de funciones que les confiera el
PRESIDENTE o alguno de los Vicepresidentes con Representacién Legal. Los Gerentes Regionales tendran
también la representacion Legal de la Sociedad para atender en su nombre las audiencias de conciliacion y
tendran bajo su responsabilidad administrativa una, o0 mas sucursales, agencias, U oficinas. Corresponde al
PRESIDENTE determinar el territorio en el cual ejerceran su jurisdiccion y las Sucursales, agencias, u oficinas
gue quedaran bajo su dependencia administrativa. d) De uno o mas Gerentes:de Sucursal, agencia u oficina,
que seran nombrados por el PRESIDENTE vy ejerceran la representacion legal de la sociedad en cuanto a los
negocios propios de su oficina y de acuerdo con la delegacion de funciones.que les confiera el PRESIDENTE o
alguno de los Vicepresidentes con Representacion Legal. PARAGRAFO<1° Para efectos de la Representacion
Legal Judicial de la Sociedad, tendran igualmente la calidad de Representantes Legales judiciales el Director
Procesal y el Jefe de Cobro Juridico, quienes representaran a la sociedad ante las autoridades jurisdiccionales,
administrativas, politicas, entidades centralizadas y desceftralizadas del Estado Igualmente, seran
Representantes Legales Judiciales para los exclusivos efectoside representar a la Sociedad en las Audiencias
de Conciliacion judiciales o extrajudiciales, para absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones,
tanto ante autoridades jurisdiccionales, administrativas, politicas, entidades centralizadas y descentralizadas
del Estado, los abogados u otras personas que con talsfin designe la JUNTA DIRECTIVA. FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: Son funciones del PRESIDENTE: 1. Representar legalmente la Sociedad y tener a su cargo la
inmediata direccion y administracion de sus negocios. 2. Celebrar en nombre de la Sociedad todos los
contratos relacionados con su objeto social. 3: Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS y de la JUNTA DIRECTIVA. 4.Nombrar y remover libremente los empleados de
sus dependencias, asi como a los demas quée’le corresponda nombrar y remover en ejercicio de la delegacion
de funciones que pueda hacerle la JUNTA ,DIRECTIVA. 5. Constituir los apoderados judiciales y extrajudiciales
que considere necesarios para representar a la Sociedad. 6. Adoptar las medidas necesarias para la debida
conservacion de los bienes sociales y_para el adecuado recaudo y aplicacion de sus fondos, vigilar y dirigir las
actividades de los empleados de la'Sociedad e impartir las ordenes e instrucciones que exija la buena marcha
de la empresa. 7. Citar a la JUNTA DIRECTIVA cuando lo considere necesario o conveniente y mantenerla
adecuada y oportunamente informada sobre las marcha de los negocios sociales; someter a consideracion los
balances de prueba y suministrarle todos los informes que ella le solicite en relacién con la Sociedad y con sus
actividades. 8. Presentar adfa ASAMBLEA GENERL DE ACCIONISTAS anualmente en su Reunién Ordinaria,
el balance de fin de ejercicio junto con los informe y proyecto de distribucién y demas detalles e informaciones
especiales exigidos porla Ley, previo el estudio, consideraciones y aprobacién inicial de la JUNTA DIRECTIVA.
El informe contendra~ademas una descripcién de los riesgos inherentes a las actividades relacionadas con la
Sociedad y demas ‘aspectos relativos a su operacion de conformidad con las normas vigentes. 9. Cumplir,
hacer cumplir y difundir adecuadamente el Cddigo de Buen Gobierno de la Sociedad y 10. Las demas que le
corresponde de acuerdo con la Ley. FACULTADES: La Representacion Legal de la Sociedad corresponde a
las personas’enunciadas en el Articulo 48 de estos estatutos, quien en los términos de esa disposicién podran
celebrar o €jecutar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto social o que tengan el caracter
simplemente preparatorio, accesorio o complementario para la realizacion de los fines que la Sociedad
persigue y los que se relacionen directamente con la existencia uy el funcionamiento de la Sociedad. Las
operaciones, actos y contratos de que trata este articulo no tendran limitacién alguna. (Escritura Publica 415
del 04 de mayo de 2017 Notaria 14 de Medellin)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representaciéon legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Juan David Correa Solérzano CC - 98542022 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 05/05/2016
Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C. “4% MINISTERIO DE HACIENDA Y
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Maria Claudia Rey Castillo CC - 51985303 Vicepresidente Comercial
Fecha de inicio del cargo: 28/01/2021

Patricia Restrepo Gutiérrez CC - 42825614 Vicepresidente de Riesgos
Fecha de inicio del cargo: 18/09/2014

Juan Pablo Arango Botero CC - 98545420 Vicepresidente Juridico y
Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020 Secretario General

Felipe Andres Herrera Rojas CC - 15515499 Representante Legal en Calidad
Fecha de inicio del cargo: 12/01/2017 de Vicepresidente de Inversiones
Z0é Isaza Restrepo CC - 39685753 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 13/07/2016

Natalia Rengifo Cadavid CC - 1152438614 Repréesentante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

Daniel Giraldo Giraldo CC - 1037581063 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 11/12/2019

Maria Carolina Pefuela Pérez CC - 43971629 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Juliana Montoya Escobar CC - 39176497 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

David Acosta Baena CC - 1037615180 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 09/03/2022

Adriana Lucia Mejia Turizo CE’- 43985699 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 22/06/2015

Pablo Mauricio Ferrer Henao CC - 71722470 Vicepresidente de Tecnologia y
Fecha de inicio del cargo: 26/03/2020 Servicios a los Clientes

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NIT: 900336004-7

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado @rganizada como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida ‘al control y vigilancia por parte de la
Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de-octubre de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - . COLPENSIONES Colpensiones, tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogota, D.C. La Administradora’ Colombiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como una Empresa industrial y comercial del Estado del*orden nacional, vinculada al Ministerio de la Proteccion
Social, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES,
es una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con la fifalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el
sistema general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica de Colombia.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre de 2012 , la Superintendencia Financiera de Colombia no
encuentra objecién para que Colpensiones inicie operaciones como Administradora del Régimen de Prima
Media con prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de
publicacién del presente décreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia
operaciones como administtadora de Régimen de Prima Media con Prestacion Definida. Articulo 2. Continuidad
en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los
afiliados y pensionados, del Régimen de Prima Media con Prestacion Definida administrado por el Instituto de
Seguros Sociales,_(ISS), mantendra su condicion en la Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asi‘como los derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida administrado por la Caja de Prevision Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendran su condicién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado
por Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de
régimen,de Sistema General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la
Caja de{Prevision Social de Comunicaciones -Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del
presente decreto, seran reconocidas y pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y
Cantribuciones Parafiscales de la Proteccién Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
(EOPEP), asuman dichas competencias.

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

REPRESENTACION LEGAL: La administracion de la Administradora Colombiana de Pensiones -
(Colpensiones), esta a cargo del Presidente, quien sera su representante legal. PARAGRAFO 1. El Présidente
de la Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones), debra cumplir con los requisitos dedidoneidad
exigidos por la Superintendencia Financiera de Colombia. Las ausencias temporales o definitivas del
Presidente seran suplidas por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, cualquiera de los
Vicepresidentes o por el Gerente de Defensa Judicial de la entidad, siempre que cumplan con’les requisitos del
cargo. (Acuerdo 007 del 31 de agosto de 2021). FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho
del Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las<siguientes: 1. Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas
y proyectos inherentes al desarrollo del objeto de COLPENSIONES, directamente, a.través de tercerizacion de
procesos, mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor<eficiencia en la prestacion
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto:2. Ejercer la representacion
legal de la Empresa. 3. Delegar o constituir apoderados especiales para-la representacion judicial y/o
administrativa de COLPENSIONES. 4. Dirigir la formulacién y ejecucién de.politicas y estrategias relacionadas
con el manejo de la informacién y la comunicacién externa y organizacional. 5. Dirigir las politicas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos<de interés de COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales. 6. Dirigir la gestion comercial de la Empresa, que involucre el
disefio de mercadeo, la divulgacion y capacitacion, la afiliacion ‘de’ nuevas personas y la administracion y
fidelizacién de quienes ya se encuentran afiliados. 7. Dirigirdla- gestion integral de servicio al cliente en
caminada a la atencién de los ciudadanos, empleadores, pensiohados y demas grupos de interés que permitan
satisfacer de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir “directrices para el disefio e implementacién del
Sistema de Administracion Integral de Riesgos, de acuerdo”a la normatividad legal vigente y someterlo a la
aprobacion de la Junta Directiva. 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierno Corporativo adopte
COLPENSIONES. 10. Someter a consideracion y, aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de
presupuesto, los proyectos de adicidn y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciones organicas y
reglamentarias sobre la materia. 11. Presentar)para aprobacion de la Junta Directiva los estatutos de
COLPENSIONES, sus modificaciones y las condiciones generales de caracter salarial y prestacional de los
trabajadores oficiales de COLPENSIONES.12. Presentar a consideraciéon de la Junta Directiva y para
aprobacion del Gobierno Nacional, las, modificaciones a la estructura y a la planta de personal de
COLPENSIONES. 13. Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva los estados financieros y las
operaciones de crédito de COLPENSIONES, de conformidad con las normas vigentes. 14. Someter a
consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el Codigo de Etica y Buen Gobierno, asi como sus reformas o
modificaciones, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, y disponer lo pertinente para
su conocimiento y aplicacion ahkinterior de COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las
decisiones y acuerdos de la Junta Directiva, ejecutarlas y rendir los informes que le sea solicitados.16. Dirigir la
ejecucién presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los contratos y
convenios que se requieran para el normal funcionamiento de COLPENSIONES. 17. Nombrar y remover al
personal de la Empresa.que no corresponda a otra autoridad, dirigir los procesos de seleccién de personal, asi
como expedir los actos relacionados con la administracién del mismo (tales como la distribucion de personal, la
suscripcion y terminacion de los contratos de trabajo, la expedicion del manual de funciones y de competencias
laborales y la greacion o supresion de grupos internos de trabajo). La vinculacion de los Vicepresidentes y los
Jefes de Oficina de la Empresa debera contar con la aprobacion previa de la Junta Directiva. 18. Proponer para
aprobacion \de la Junta Directiva, previo estudio técnico, la creacion, supresion o fusion de Gerencias,
Direcciones, Subdirecciones y Direcciones Regionales que se requieran para el cumplimiento de las funciones
de la Empresa. 19. Crear, modificar o suprimir puntos de atencidén y corresponsales que se requiera para el
cumplimiento del objeto social. 20. Recomendar a la Junta Directiva la aceptaciéon de cesiones y subrogaciones
con Empresas Publicas. 21. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva el manual de contratacion, con
sujecién a lo previsto en la Ley. 22. Ejercer la funcién de control disciplinario interno en los términos de la Ley
734 de 2002 o en las normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan. 23. Dirigir las politicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestidn Institucional. 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y
financiacion del terrorismo y demas actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que
sean necesarias para el cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitados por las entidades de
inspeccion, control y vigilancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacion. 26. Las
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demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los
estatutos. PARAGRAFO TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por Unica véz; para
escoger y contratar de los servidores publicos que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de
Oficina Nacional en forma permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y
que fueron aprobados por la Junta Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina.
(Acuerdo 106 del 01 de marzo de 2017).

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacién legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Jaime Dussan Calderon CC - 12102957 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 26/01/2023

Jorge Alberto Silva Acero CC - 19459141 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del cargo: 14/12/2017 perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2019001331-000 del dia 8 de
enero de 2019, la entidad informa
gue con documento del 17 de
diciembre de 2018 renunci6 al
cargo de Suplente del
Presidente y fue aceptada por la
Junta Directiva en Acta 01-2019
del 11 de enero de 2019. Lo
anterior de conformidad con los
efectos establecidos por la
Sentencia C-621 de julio 29 de
2003 de la Constitucional).

Javier Eduardo Guzman Silva CC - 79333752 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/12/2018

Diego Alejandro Urrego Escobar CC - 79983390 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del carge:.10/02/2022

Oscar Eduardo Moreno Enriquez CC -12748173 Suplente del Presidente (Sin
Fecha de inicio del(cargo: 11/07/2019 perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 164 del Cédigo de
Comercio, con informacion
radicada con el nimero
2020289549-000 del dia 1 de
diciembre de 2020, que con
documento del 12 de noviembre
de 2020 renuncié al cargo de
Suplente del Presidentey fue
aceptada por la Junta Directiva
en Acta 019 del 12 de noviembre
de 2020. Lo anterior de
conformidad con los efectos
establecidos por la Sentencia C-
621 de julio 29 de 2003 de la
Constitucional).

Maria Elisa Moron Baute CC - 49790026 Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 21/03/2019
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NiTab Gegeegd Peeg

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales."
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EL SECRETARIO GENERAL

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016.

CERTIFICA

RAZON SOCIAL: "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los siguientes
nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante'la "Sociedad")

NIT: 800149496-2

NATURALEZA JURIDICA: Sociedad Comercial Anénima De Caracter. Privado. Entidad sometida al control y
vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 2363-del 07 de noviembre de 1991 de la Notaria 16 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). bajo la denominaciéon{de COLFONDOS COMPANIA COLOMBIANA
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y DE.CESANTIAS S.A. COLFONDOS

Escritura Pdblica No 4933 del 04 de agosto de 2004 de*ta Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).

Escritura Publica No 5534 del 03 de julio de 2007 .dé la Notaria 37 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). cambia su
razén social denominandose CITI COLFONDOS:S.A. PENSIONES Y CESANTIAS EIl domicilio principal de la
sociedad es la ciudad de Bogota D.C.

Escritura Publica No 1189 del 02 de junio.de 2010 de la Notaria 44 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). modifica
su razon social de CITI COLFONDOS S.A-PENSIONES Y CESANTIAS por la de COLFONDOS PENSIONES
Y CESANTIAS pudiendo usar la denominacion COLFONDOS S.A.

Escritura Publica No 3586 del 14 (e diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social por la de/)"Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados 0 siglas "COLFONDOS S.A." y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

Escritura Publica No 3659/del 19 de diciembre de 2012 de la Notaria 25 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
modifica su razén social-por la de "Colfondos S.A. Pensiones y Cesantias" y podra utilizar cualquiera de los
siguientes nombres abreviados o siglas "COLFONDOS S.A."y "COLFONDOS" (en adelante la "Sociedad")

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucion S.B. 4839 del 13 de diciembre de 1991

Resolucién S:B. 4839 del 13 de diciembre de 1991 Esta entidad autorizé a la citada sociedad para desarrollar
las actividades comprendidas dentro de su objeto social, esto es, la administracion de Fondos de Pensiones y
de Cesantfa, acto a partir del cual administra el FONDO DE CESANTIAS

Resolucién S.B. 0587 del 11 de abril de 1994 Esta Superintendencia autorizé a Colfondos para administrar
fondos de pensiones del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, acto a partir del cual administra el
FONDO DE PENSION OBLIGATORIA.

Oficio 94020782-6 del 04 de agosto de 1994 Esta Superintendencia imparte autorizacion al reglamento del
Fondo de Pensiones Obligatoria y el Plan Basico de Pensiones.

Oficio 2001039456-12 del 05 de septiembre de 2001 Esta Superintendencia imparte autorizacion a la reforma
del reglamento del Fondo de Pensiones Voluntarias CLASS INVERSION.
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REPRESENTACION LEGAL: La sociedad tendra un Presidente (para efectos de estos Estatutos, el
"Presidente") y serd el representante legal de la sociedad y tendra a su cargo la supremadireccion y
administracion de los negocios dentro de las atribuciones que le concedan los estatutos y:~los acuerdos y
resoluciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva. El Presidente’ tendra tres (3)
suplentes - primero, segundo y tercero- quienes en su orden los reemplazaran en casp, de falta temporal o
absoluta. Seran también representantes legales de la sociedad aquellas personas desighadas por la Junta
Directiva de la compafiia. FUNCIONES DEL PRESIDENTE: Al Presidente de la sociedad le corresponden las
siguientes funciones: 1. Usar la razén o firma social. 2. Representar legalmenté-a la Sociedad judicial o
extrajudicialmente. 3. Celebrar y ejecutar los actos necesarios o convenientes pafa-el debido cumplimiento del
objeto social. 4. Suscribir los documentos publicos o privados necesarios para.recoger los actos o contratos
gue celebre la Sociedad directamente o bajo su responsabilidad. 5. Cumplir y_hacer cumplir el "Cédigo de Buen
Gobierno Empresarial" y mantenerlo disponible para el publico. 6. Velar’ porque la informacién sobre la
evolucion de la Sociedad divulgada al mercado sea debidamente actualizada. 7. Mantener a la Junta Directiva
permanente y detalladamente informada de la marcha de los negecios sociales y suministrarle toda la
informacion que ésta solicite. 8. Ejecutar y hacer ejecutar las determinaciones de la Asamblea General de
Accionistas, de la Junta Directiva y de los comités de ésta, lo,mismo que todas las operaciones en que la
Sociedad haya acordado ocuparse, desarrollando su actividad eonforme a los presentes Estatutos. 9. Delegar -
previa autorizacion de la Junta Directiva- alguna o algunas de'sus atribuciones y facultades delegables, en uno
o varios funcionarios de la Sociedad, en forma transitoria .0 permanente. 10. Nombrar, remover y sefialar
libremente las funciones y atribuciones a los Vicepresidentes de la Sociedad. 11. Dirigir, coordinar y controlar
las actividades de los Vicepresidentes de la Sociedad.-12: Nombrar y remover libremente a los empleados de la
Sociedad, salvo aquellos cuya designacion corresponda a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta
Directiva. 13. Proponer a la Junta Directiva alternativas de pago o remuneracion variable conforme al
desempefio de los administradores y personal comercial de la Sociedad. 14. Postular ante la Junta Directiva las
personas a quienes deba conferirseles la representacion legal de la Sociedad. 15. Convocar a la Junta
Directiva a reuniones. 16. Convocar a 1a'Asamblea General de Accionistas a reuniones ordinarias o
extraordinarias, por iniciativa propia o a_peticibn de un grupo de accionistas que representen al menos el
veinticinco por ciento (25%) de las acciones suscritas de la Sociedad. 17. Presentar anualmente a la Junta
Directiva, los estados financieros de_fin de ejercicio acompafados de los anexos de rigor de un proyecto de
distribucién de utilidades repartibles-0 de cancelacién de pérdidas, del informe de gestion previsto en la Ley y
de los informes complementarios.a que haya lugar. 18. Autorizar con su firma las actas de las reuniones no
presenciales de la Asamblea General de Accionistas y Junta Directiva. 19. Fijar la hora oficial de la Sociedad a
partir de la hora oficial colombiana establecida de conformidad con el tiempo uniforme coordinado UTC-5. 20.
En general, cumplir con-los deberes que la Ley le imponga y desempefiar las demas funciones que le
encomiende la Asamblea-General de Accionistas o la Junta Directiva y todas aquellas otras que naturalmente
le correspondan en .su-caracter de Representante Legal de la Sociedad. (Escritura Publica 3659 del 19 de
diciembre de 2012 Notaria 25 de Bogotd)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Marcela Giraldo Garcia CC - 52812482 Presidente

Fecha de inicio del cargo: 31/12/2020

Adriana Milena Munevar Arciniegas CC - 63368154 Primer Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 05/04/2023

Alexandra Castillo Gomez CC - 51840113 Segundo Suplente del Presidente
Fecha de inicio del cargo: 20/10/2016

Maria Juliana Ortiz Ortiz CC - 52514572 Tercer Suplente del Presidente

Fecha de inicio del cargo: 23/03/2023
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NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
Lina Margarita Lengua Caballero CC - 50956303 Representante Legal para Fines
Fecha de inicio del cargo: 11/04/2018 Judiciales

Nirabn Gegeegd Peeg

NATALIA CAROLINA GUERRERO RAMIREZ
SECRETARIA GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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