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DILIGENGIA DE VERSION LIBRe 2~ ©F-202 9.

VERSION LIBRE Y ESPONTANEA RENDIDA POR ESCRITO ANTE LA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA, POR PARTE DE GONZALO
MURILLO ESCOBAR, DENTRO DEL PROCESO DE RESPONSABILIDAD
FISCAL CON RADICADO PRF-80503-2017-28946 ECOPETROL.

Fara los: fines de mi defensa. manifiesto que hago uso del derecho que me
conceden los articulos 29 de la Constitucion Politica y 42 de la Ley 610 de 2000,
declarado exequible por la Corte Constitucional medianie sentencia C-131 de 2002
con ponencia del magistrado Dr. Jaime Cordoba Trivifio vy procedo entonces del
siguiente modo:

1. Sobre los generales de ley.

Mi nombre es Gonzalo Murillo Escobar. Naci el 26 de mayo de 1962 en la
ciudad de Armenia (Quindio), Me identifico con la cédula de ciudadania
nimero 7.538.570 expedida esa misma cludad. Resido en la Carrera 4A No,
26B 50, apartamento 301, de la ciudad de Bogota. Mis datos de contacto
son: telefono celular nimero 3213136193 vy correo  electronico
gonzalo.murillo@ecopetrol.com.co. Soy antropdlogo de profesién, v en la
actualidad me hallo vinculado a la Empresa Colombiana de Petrdleos —
Ecopetrol S.A., en la cual laboro desde el dia el 10 de agosto de 2009 como
Profesional Senior de Entornao.,

A partir del 28 de febrero de 2012 fui designado Coordinador de
Direccionamiento Estratégico de la Direccion de Gestion Social. Luego, a
partir del 3 de diciembre de 2012, fui nombrado Jefe de la Unidad de
Direccionamiento Estratégico de la Direccion de Gestion Social de Ecopetrol
3.A. Luego, a partir del 1° de marzo de 2013, fui nombrado en asignacion
especial por parte del senor Presidente de Ecopetrol comao Coordinador de
la Red Nacional de Programas de Desarrollo y Paz, REDPRODEPAZ,
mediante CARTA DE MOVILIDAD, suscrita por |a vicepresidencia de Talento
Humano gue se adjunta con fines probatorics. Con ocasitn de tal
nominacion, las responsabilidades gue en su momento tenia como
Coordinador de Gestion Social le fueron asignadas a la Trabajadora Social
NUBIA CRISTINA RIANO, conforme al documento firmado por |a directora
de Gestion Social MARIA DEL CARMEN TONELL|I SOKOLICH, en
documento que igualmente adjunto. A su vez, la asignacién especial a la
REDPRODEPAZ finalizo el 29 de febrerc de 2016. Debo aclarar que, al
reintegrarme a la Direccidn de Gestion Social no fui reasignado en mi cargo
anterior como Coordinador de Gestion Social, ni tampoco como
Administrador del Convenio 5211512. Se entiende claramente gue no
retome las funciones de dicho carge, ni tampoco las responsabilidades como
Administrador del convenio sobre el cual se adelanta esta investigacién.
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Como consecuencia de lo antes dicho, el dia 25 de febrero de 2013, la
Directora de Gestion Social de Ecopetrol, MARIA DEL CARMEN TONELLI
SOKOLICH, notifico a la Trabajadora Social CRISTINA RIANO GARCIA de
su designacion como encargada de la jefatura de la Unidad de
Direccionamiento Estratégico, asi como de la administracian de los contratos
y convenios bajo responsabilidad del cargo; lo cual incluia por supuesto, la
Administracion del Convenio 5211512, El texto del Memorando No. 2-2023-
0054333 del dia 25 de febrero de 2013 suscrito por la mencionada directora
de Gestion Social de Ecopetrol asi lo evidencia. Adjunto copia del citado
documento, asi como del Reporte de Encargo No. GTH-F-184 de la misma
fecha, dando cuenta del recibo formal de las funciones como Administradora
del Convenio 5211512 por parte de guien me sucedid, que fue la ya
mencionada sefiora CRISTINA RIANO GARCIA.

En resumen: fui administrador del Convenio 5211512 del 12 de julio de 2012
hasta el 28 de febrero de 2013. Al dia de hoy 2 de julio de 2024, soy
Profesional Senior de Entorno, asignado a la Gerencia de Dialogo vy
Relacionamiento de la Vicepresidencia de Desarrollo Terrtorial Sostenible.

. Sobre los hechos materia del presente averiguatorio administrativo por
presunta responsabilidad fiscal.

El cargo que desempefiaba para |a fecha que ejerci las funciones de
Administrador del convenio 5211512, era el de Profesional 1A al servicio de
la Direccion de Gestion Social. Las funciones de ejecucion del Canvenio las
cumpli cabalmente conforme a la normatividad interna de Ecopetrol, desde
el 12 de julio de 2012 hasta el dia 28 de febrero de 2013, fecha en la cual
fui designado por la Presidencia de Ecopetrol como Coordinador Nacional
de la REDPRODEPAZ. Mi designacion en tal cargo implicé que ipso iure,
cesara en la atencion de lodas funciones que venia desempefiando en
Ecopetrol, para entrar a atender los cometidos gue me fueron confiados
directamente por la Presidencia de la Empresa. Asl las cosas, en total estuve
7 meses y 16 dias en calidad de administrador del Convenio 5211512

. Sobre mi desempeno funcional en el breve lapso que ejerci como
Administrador del Convenio.

Me valgo de los siguientes parrafos para ilustrar puntual y especificamente
las tareas gue conforme al Manual de Funciones de la enlidad debia atender
en su momento a proposito del convéenio de marras.

En mi condicion de Administrador del convenio 5211512, durante el periodo
mencionado en el punto anterior, es decir entre el dia 12 de Julio de 2012 y el
28 de febrero de 2013, y cumpliendo con mi deber ser funcional, me asegure
del cabal cumplimiento de las siguientes funciones:
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l.  Fui exigente en lo relativo a la puntual constitucidon del Encargo
Fiduciario para el manejo de |os recursos del convenio, lo cual ocurrio
el dia 3 de agosto del ano 2012, suscribiéndose tal contrato entre la
Corporacion Pais Rural y el Banco de Occidente.

i. Estuve al tanto de |la cumplida suscripcidn del acta de inicio como era

mi deber, lo cual se efectud el dia 29 de octubre de 2012, de

estricta conformidad con las normas internas que Ecopetrol tenia
establecidas para ese proposito concreto.

ii.  Fui celoso con la oportuna y correcta expedicién de la garantia exigida
en el convenio 5211512, de tal manera que fue Aseguradora Solidaria
de Colombia quien expidio el dia 11 de julio 2012 |a respectiva poliza
identificada con el N*905-479940000009315 con vigencia hasta el 11
gde junio de 2014,

4, Sobre mis labores como Administrador frente a la suscripcion del
Adicional No. 1 al Convenio 5211512,

La Regional Orinoguia de Gestion Social a cargo del ingeniero agronamo
JULIO CESAR ZULETA FUENTES, solicitd en calidad de "Responsable
Planeador del Convenio” la suscripcidén de una adicion para ampliar los
alcances acordados en el convenio primigenio, con el proposito de apovyar la
primera fase del Plan de Desarrollo Agropecuario del Municipio de Acacias,
tal como se dejo establecido en el Formato de Perfil ECP-DAB-F 339. En
virtud de ello, en mi calidad de Administrador del Convenio verifiqué:

i.  El cabal cumplimiento de los requisitos establecidos por Ecopetrol
S.A., para la suscripcion del Adicional N°1. Esta solicitud fue
presentada vy justificada por el Gestor Técnico del Convenio, sefor
JULIO CESAR ZULETA FUENTES vy posteriormente radicada y
aprobada por el Comite de la Unidad de Servicios Compartidos de
Compras y Contratacion el dia 22 de noviembre de 2012, mediante
acta No. 29.

ii, Laampliacion de la cobertura de |a pdliza del convenio N%5121512,
con ocasion de la suscripeion del Adicional N®1, el 10 de diciembre de
2012, con la Aseguradora Solidaria bajo la pdliza nimero 205-47-
994000000913, de conformidad con la normatividad interna de
Ecopetrol 5.A.

5. Sobre el giro de los recursos correspondientes al Adicional No. 1 del

Convenio 5211512 a una cuenta bancaria del contratista, siendo distinta
de la establecida come Cuenta Fiduciaria para este Convenio.
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Tal y como se lee en la Autorizacion de Pago No. DGS-RO-GEC-11-12,
fechada el 12 de diciembre de 2012 correspondiente al valor por los aportes
de Ecopetrol 5.A. acordados en el Adicional N*1 del convenio 5211512; debo
indicar gue en dicho procedimiento de pago no intervine ni en mi calidad de
Administrador ni mucho menos como ordenador del gasto. Sequln se prueba
con el documenlo saparte que adjunto con meérito probatorio, el consecutivo
DGS-RO-GEC-11-2012 corresponde a la Regional Oriente de Gestion
Social, cuyo jefe para la época era el ingeniero agrénomo JULIO CESAR
ZULETA FUENTES. Y la ordenadora del gasto fue |a sefiora MARIA DEL
CARMEN TONELL! SOKOLICH.

Desconozco las razones por las cuales me ignoraron en desarrollo del
procedimiento antes descrito. Desconozco tambien las razones — dolosas
quiza — que movieron al Ingeniero ZULETA FUENTES en su condicion de
Gestor Tecnico del Convenio, a usurpar funciones y arrogarse |a facultad que
ami me correspondia como Administrador del Convenio de dar el visto bueno
para el desembolso de los recursos. Tampoco entiendo qué razones tuvo la
ordenadora del gasto sefiora MARIA DEL CARMEN TONELL| SOKOLICH
para ignorarme y haber preferide el visto bueno del sefior ZULETA
FUENTES y no indagar. ni verificar con el suscrito como Administrador del
Convenio, antes de ordenar la transferencia de los recursos a la cuenta de
Pais Rural y no a la fiducia constituida por iniciativa mia, para el control y
aseguramiento de los recursos.

Una vez ordenado el pago de los aportes del convenio el dia 12 de diciembre
de 2012, |la misma situacion vuelve a repetirse por parte del sefior ZULETA
FUENTES, gue en la tercera reunion del Comité realizada el dia 3 de enero
de 2013 me ignoré debiendo citarme, y teniendo el deber legal de hacerlo;
quardo silencio sobre el irregular giro de los recursos a una cuenta diferente
de la previamente establecida para ello, y autorizd el desembolse de mas
recursos llegando a afirmar que el Comité de Seguimiento y Control ya lo
habia aprobado.

Asi las cosas, es de claridad meridiana que yo no participé en la elaboracion,
revision, aprobacion o tramite de la irregular autorizacion. Este Pago debid
realizarse, conforme a lo establecido; en la cuenta bancaria de la Fiducia,
y no en otra cuenta de la Corporacion Pais Rural como finalmente ocurrio.
Y no participé, por cuantc deliberadamente no fui tenido en cuenta como
Administrador para la toma de la decision en tal sentido.

Es de anotar que para la época, el suscrito tenia responsabilidad en mas de
60 convenios, muchos de ellos en el departamento del Meta, dada su altisima
conflictividad. debido al despliegue operacional derivado de los precios del
crudo, Era practica usual en la Ecopetrol de aquella época, que los Geslores
Tecnices asumieran toda |la carga operativa de los Convenios e informaran
debidamente a los Administradores, cosa que evidentemente no sucedid, con
los resultades que hoy son materia de investigacion.
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Lo peculiar de este caso y de otros, es gue justamente los convenios gue
tuvieron hallazgos e investigaciones disciplinarias y/o fiscales, fueron
precisamente aquellos en que participd el sefior ZULETA FUENTES, como
es de suficiente conocimiento por parte de la Contraloria General de |z
Republica.

6. Otros aspectos de relevancia.

Debo enfatizar que las actividades que adelanté en mi calidad de
Administrader en el corlo lapso varias veces citado, se ajustaron
integralmente a las narmas, procedimientos y formatos que Ecopetrol S.A.
tenia establecidos para tal efecto. Mi gestion comc Administrador del
Convenio aseguro que en lan breve espacio temporal se cumpliera con las
normas y procedimientos internos de Ecopetrol en materia de ejecucion de
convenios de colaboracion.

Repito que en relacién con la ocurrencia de otros hechos irregulares sobre
los cuales versa el presente averiguatorio fiscal, nada tuve que ver y el relato
cronologico que acabo de hacer asi lo pone de presente, por lo cual el
argumento que absurdamente viene sosteniendo la Contraloria v que
infructuosamente vengo rebatiendo en relacion con el tracto sucesivo del
hecho generador, no aplica en mi caso. De asi mantenerlo con el fin de
establecer una supuesta responsabilidad fiscal, constituiria un grave
desacierto toda vez, que como ya se demostro, el rol de Administrador del
convenio resefiado, y de todos los que se encontraban bajo mi
responsabilidad, quedd en cabeza de la sefiora CRISTINA RIANO GARCIA
a partir del 1° de marzo de 2013, debido al proceso de Movilidad Nacional
ya mencionado. Como hemos venido sosteniendo, el hecho generadar del
dano fiscal se origina en el desembolso - irregular y por lo tanto quiza deloso
- de los recursos del convenio en una cuenta diferente a la establecida, la de
Pais Rural, y no en la cuenta de |la Fiducia constituida para el efecto, merced
a la gestion del suscrito como administrador inicial.

De todoe lo dicho hasta ahora, se colige entonces que, si ninguna irregularidad
que pueda serle endilgada al suscrito se avizora o registra durante mi gestion,
tampoco podra predicarse responsabilidad alguna de mi parte. Hacerlo
equivaldria a desconocer importantes principios y preceplos de rango
constitucional v legal, Io cual a todas luces resultaria viclatorio del debido
proceso que con énfasis garantista consagra nuestra Carta Poelitica en su
articulo 29 vy que tutela tedo nuestro ordenamiento juridico alrededor de él.

PRUEBAS

Ruego respetuosamente al Despacho se sirva ordenar que se tengan como pruebas
a mi favor, las sigulentes piezas documentales:
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. Acta de inicio del convenio 5211512

. Carta de Movilidad Nacional designandome como Coordinador Nacional
de la REDPRODEPAZ junto con sus prorrogas

Memorando de Reemplazo y Reporte de Encargo.

Oficio de designacion de |a Trabajadara Social Nubia Cristina Riafio como
mi reemplazo.

5. Autorizacion del Pago Mo. DG5-RO-GEC-11-12

M —

ol

PETICION ESPECIAL

El relato factico gue antecedio le permite al suscrito versionista salicitar
respetucsamente al organo de control fiscal, que en aplicacion del principio
universal de Presuncion de Inocencia vy en el de Economia la cual se refiere el
numeral 12 del articulo 3° de la Ley 1437 de 2011, se ordene mi desvinculacion de
las presentes diligencias procesales de orden fiscal, por cuanto segin lo he
enunciado a lo largo de esta version escrita, no hay ni podré nunca existir prueba
alguna respectao de la responsabilidad del suscrito, ni por accién ni por omisidn en
las hechos materia de |a presente investigacion fiscal.

NOTIFICACIONES

Puedo ser notificado en las direcciones que registra el proceso, o en el correo
electranico gonzalo. murillo@ecopetrol.com.co

Respetuosamente,

GONZALO MURILLO ESCOBAR
c.c. N® 7.538.570 de Armenia.
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ACTA DE INICIO PARA CONVENIOS

e o

RESPONSABILIDAD INTEGRAL
DIRECCION DE GESTION SOCTAL
. _Eiatl orado Version:

' 30/06/2012 i 1

ACTA DE INICID

CONVENIO DE COLABORACION NUMERD.

OBJETD

PARTICIPANTES
ENTIDAD EJECUTORA
NIT /C.C

VALOR APORTE DE ECOPETROL

VALOR APORTE CORPORACION RED PAIS
RURAL

VALDR INICIAL DEL CONVENIO

FECHA DE INICIACION

FECHA DE FINALIZACION o
PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO
TERMINO DE LIQUIDACION =
ADMINISTRADOR DEL CONVENIO
GESTOR DEL CONVENIO
REPRESENTANTE LEGAL EMTIDAD
EJECUTORA

Mgt &nie 2 suscripoidn de s Fresente Acta:

= .z CORPORACION HED PAisg RURAL,

Siamenlo se cenoming el ENTIDAD EJE

h2L1512
EL FORTALECIMEINTO BF LAS  OADACILADES
FRODUCTIVAS DF LAS ASOCIACIONES o SPETSGPES
PRODUCTIVOS [DENTIFICADOS COMS ALTAMESTF
COMPETITIVOS EN EL MAPCO DE LOS PROCFSOS
PLANES REGIONALES DE DESAPROLLY DESLE LY
PERSPECTIVA DE  SOSTENTRILIGAT
CORRRESPONSABILIDAD INSTITUCICNA
ECOPETROL Y CORPORACION RED PALS PLIb A
CORPORACION RED PAIS RURAL

£30.131,208-8

$3.375.000.000 en efective

o A= g

$135.000.000 en especie
$3.510.000.000

29 de gotubre de 2012,
28 de abril de 2014,
18 meses
o110 A
Gonzalp Murille Escabar
lulio César Zuleta F
CORPORACION RED PALIS RURAL Fredy Wargas
Ramirez

quien para todes los efectos legales ¥ para las de este

CUTORA, representada por FREDY ANTONIO VARGAS

RAMIREZ, mayor de edad, Identificada con Cédula de Cludadania 15,378.584 expedida en La Caa-
Antiogqula, guien actla en cw calidad de Representante Legal Y,

Lo JULIO CESAR ZULETA FUENTES, |dentificado con Cedula de Cludadania nlmere 19 S
weilice g Bogota | quicn actda en hambre y representacion ECOPETROL S.AL quign bara e

Wt oefectol legales v para loc de este
CONVENIO, fjrevias I3= siguientes,

documenta se denomina ¢l GESTOR TECNICOQ DEL

CONSIDERACIONES:

LRV 21 de Julws die 017 ECORETHCH

@A Y CORPORACION RED PAIS RURAL wusur Logign o

Cunvenit de Colshoracite HNe. 521 1512; cuyo plazo de ejacucion ey (e 18 mege

& Fa fan wido Aprubedus s docurmantos rlueridos para el CLINpi et tha las LA [ TE T ST

perfeccnamiento dal  canveni,

Aprubados  Polizas, COP, S5 hucieron s frogus

Lrrespondientes al aporte de ECupetiol 58 v se varificd al b @l aporte de bos aliggus se &y

1y



— e - —— o —_— -

ACTA DE INICIO PARA CONVENIOS

i e

| - RESPONSABILIDAD INTEGRAL |
- e DIRECCION DE GESTION SOCIAL
* hPETROL DGS-DGS-F-018 ! Elaborado Versidn:
30/06/2012 1 |

efectivo en ol corraspondients Encarge fiduciars destirads al Canvemn §211521 de acusrdnoz
la planeacivn presupuastal del mismo, consignada en el predmhbula dal Converniso,

3. El valar del aparte de ECOPETROL S.A: TRES MIL TRESCIENTOS SETEMNTA ¥ CINCO MILLGTHIES
DE PESOS ($3.3/5.000.000) para este Converio se hizo = cargo dei Certifoans b
Dispanibibdad Presupuestal Nunioro 34000341041 del 4 do mayo de MLZ, vl ap e ns
CIENTO TRETNTA ¥ CINCO MILLONES PESOS f$1]5.DDI’J.0[}III_'. e la CORPORACION RED
PAIS RURAL £ Bste Canverto so garanteza y respahis medante Cartficasdn ns Larreanark s

e feltia LT de masa de 2017
<. Be daevtura a los compromiisos cansignados en ef alcance del presents COMVENG!

= Apartic del apoye al models de gestidn social de ECOPETROL en Jos procescs da capcortas oo

cestién de convemios con log diferentes actores territariales, propiciar esceraricn T
JiELUE0N de propusstas productivas s fin de orientar las motivaciones de las comun 2a.1: a0 =
vooazian productiva, las oportunidades de mercado Yy la vinculacién de actores regianales hazw: s
cempatitividad regional,

*  Healzar ia caracterizacion predial de 872 peneficiarios a partir de una harramienta o= hagnoer oo

STICIPALVS, MINGVacion productiva, empoderamianto de los procesos de autagestiin comunicana,

gengracion de capacidades ¥ Conocimianto de das Empresas asociaciativas apopadac s=-

JOPETROL v asaciadas & la Carporacicn Red Pals Rural.

= kRepaitas bimensualmente a la Direccidn de gestion social el avance en los indicadores de impas
20 21 Cesarrollo regional de |as diferentes jniciativas apoyadas por la unidad de gestan sz
WFaraonas capacitadas 872, Unidades productivas consolidadas 872, empresas fartalecicas |
Mararamienta en ingresos L10G%).

* Implementar una estrategia de certificacion de tompetencias laborales en donde exista ja rarma 2
tompetencia para cada wno de o proyectas implemantadaos, a fin de direccionar y fortalecer ios
Srhlesos o8 capacitacidn productiva de los bensficiarios da proyectos productivos,

= Ceoatyuver 2| fortalecimiento social, técnico, administrativo v financigro de las asocaciones ae
arafottares v de 1a red & partlr de la promocian e implernentacian  de sstrafagizs 2e
suticeterminacion, autagestidn, autgconocimiento ¥ autafinanciacién,

=T

1

oo base en o anterinrrments eXplUesta.

SE ACUERDA:
PRIMERD; Sustribir |3 presente Acta de Inicio del Canvenio ol
TuistoeEtdn Ko, 5211512, cuyq plaze de ejecucidn nicla el 79 de octubre de 2012 v finalza e 28 g
b ot L R

1

L ELECrbe e dos () ejamiplares de idéntico tenar literal.
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ACTA DE INICI‘D P.ﬂﬂ‘..h CCIHVENIOE

RESPONSABILIDAD INTEGRAL
DIRECCION DE GESTION SOCIAL

| Elabnmdo {
3Df o6/ 2ﬂ1 2

ECOPE 5~.ﬁ. 1/

GONZALOMURILLO ESCOBAR

o -.5358.570 Armqwla 5
AZrmnistrader
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ECOF‘FI'RDL 5 L.,J
JULIO CESAR ZULETA F

°C 7Z2.324.894 Bogotd
SEsTor Tecnics

GESTORIA ADMINISTRATIVA SGI

Version:
1



n FORMATO CARTA MOVILIDAD
,f’:: GESTION DEL TALENTO HUMANGO ==
~ '5'3%TROL . UNIDAD DE COMPENSACION, BENEFICIOS Y MOVILIDAD g
e COoDIGO i Elaborado Versidn:
S GTH-F-185 17/12/2012 1

VICEPRESIDENCIA DE TALENTC HUMAME

Bogetd D.C., 20 de mayoe de 7013

Sehor
GONZALQ MURILLD ESCOBAR
Registro No, e0902852

Ref.: Carta de Movilidad Macional

Estimads Gonzalc Murillc:

Me complace informarie que en virtud de su experiencis y calidades profesionales, ha sido asignadc
pere presiar temporalmente los servicios personales contratades con Ecopetrol S.A., en la Red Nacional
o Desarolia v Paz, con domicilio en la ciudad de SBogota D.C., Cra. & No, 35 - 49, para desampenarse
en el rol de Coordinador Nacional.

Parz o arterior, je manifestamos que |2 asignacion antes mencionada, serd efectlva de manera
recrcaciiva 2 partir del primero (1ro.) de marza de 2013, por un térming inicial de un (1} afio, esto es,
hzstz el 28 de febrero de 2014, Este término, podra ser prorregado o suspendido rediante escritc que
seE entrecads en su debidz oportunidad,

Czbe anoter que su relacon lzboral con Ecopetrol S.A. se mantendrd en las mismas condiciones de
2Teroe oIn iz medalidad de contrato vigente, y por ende, asumimos el reconocimiento Y page de los
saianos, prestaciones y demas acreencias derivedas de su relacidn laboral, de confarmicdad con e
régimen aplicable, para lo cual se tendrd en cuenta lo siguiente:

I, Lot aumentos salariztes generales que apruebe |z Honorable Junta Directiva para el personaj
zdnerlde 2l Acuerdo 01 de 1977, asi como las acclones que se originen en la Politica de
Compensacién de Ecopetrol S.A, se apllcardn a su contrato Individual de trabajo, previo el
cumplimients de los requisitos y condiciones establecidas o que se establezcan para este efecte,
entre otras, evaluacidn de su desernpefic, con base en el procedimlento descrite én el sigulente
pufito,

Z. Lz Vicepresidencia de HSE y Sostenibllidad Operativa o quien ésta delegue, en conjunto <on la
Vicepresidenciaz ce Talento Humano - Unidad de Gerenciamiento del Desempedio, o Quen naga
Sus veces, coordinaran lo pertinente para establecer la medicidn de su desempeny, de acuerda
con el procedimiento establecido en Ecopetrol S.A. para tal fin, con el propdsito que se surt3
dicha medicién. Este procedimients Implica |a planeacidn, segulmiento y evaluacion de las
cbjetivos de resultados y competencias, acarde con la aslgnacion temporal de las funciones que
desarrollara.

Documanio resmngide

Todes ioF derschor reservadas parg Foopelrn! $.4. NinUAd repreducon extema cop o bransmisdn ULJicai de esca pUBIKACION Vil
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FORMATO CARTA MOVILIDAD
' GESTION DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD DE COMPENSACION, BENEFICIOS Y MOVILIDAD
CoODIGO Elaborado Varsion:
GTH-F-185 | 17/12/2012 | - 1

Los gastos de viaje que se generen en el marco de su aslgnacian especial, seran |iquidados ¥
pagades directamente por Ecopetrol S.A. tenlendo en cuenta coma referencla |las tarifas
correspondlentes al régimen salarlal v prestacional que le sea aplicable seqin |lo establecido en
el Reglamento de Viajes de Ecopetrol 5.A, a la facha de causacién,

El tiempe que permanezca em esta asignacldn especial, serd tenlds en cuenta para todos |os
efectos salariales, prestacionales y demds beneficios a que tenga derecho como trabajador da
Ecopetrol 5.A. y de acuerdo con sus condiciones labarales,

Durante esta asignacién sus funciones temporales sersn desempenadas desde las instalaciories
de 12 Red Nacional de Desarrolle y Paz, ubicadas en 13 Cra. § No. 35 - 48, en la ciudad de
Bogota D.C., con los correspondientes desplazamlentos -para asistencia y segulmienta en
reuniones en las oficinas de Ecopetrol 5.A., Bogota D.C.

L= anterior determinacldn se adopta can fundamento en lo previsto en el literal b) del articule 23 dal
Codigo Sustantive del Trabailo, subrogads por el articula 19 de |a Ley 50 de 1890, el nemeral 29 del

2lll.se contermnplan,

erticulo 6% dzl Reglamento Interno de Trabajo y su eontrato laboral, bajo los pardmetros y efectos que

En ese sentide, de considerar favorablemente 1a presants asignacion y las condiciones de la misma, le

solicitamos devolver una copia firmada de la presents comunicacion a la Viceprasidencia de Talenta
Humano.

Arertamente,
— A ELS S - -
MARTHA/CE AETANO GUTIERREZ
Vigepr nto Humanao
Acentn,
/conzaloy |LO ESCOBAR
2882
Copia: - Unidad de Compensacitn, Beneflcios & Mcuklh:lan
= Directidn de Servicios Comparddos ECP
-  Direcclon ge HSE ECP
- Hoja de Vida
Anexn - Auborizaciin de Descuento i
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FORMATO CARTA PRORROGA & FINALIZACION MOVILIDAD

-
]

VICEPRESIDEMNCIA DE TALENTO HUMAMND

Bogota D.C., Marzo 10 de 2014

Sefor
GONZALO MURILLO ESCOBAR
Registra No. e0902852

Ref.: Carta Prérroga Procesa Movilidad Nacional

Estimado Gonzalo, cordial saludo:

Continuande con su asignacion en Red Macional de Desarrollo y Paz, con domidlio en la cudad de
Bogoté D.C., Cra. & Nc. 35 - 48, la cual tuvo inicio el pasado 1ro. de merzo de 2013, desempefandose
en el rol de Coordinador MNacional, le informamos gue Iz modalidad bajo la cusl usted estad asignado,
Movilidad Nacional, se prorrogara por primera vez y por un periodo de un (1) afio, contados & partir de|

1% ce merzo de 2014 y hasta el 28 de febrerg de 2014,

Bajc esta asignacidn todas las condiciones y disposiciones pactadas en su progesc de Movllidad

Nacienzl, contindan vigenta,

Ern ese sentido, de considerar favorablemente | presente prérroga y las condicionss de la misma
centro del proceso de la Movilidad de Trabajadores, le solictamos devolver una copia firmada de esta

comunicacion 2 la Vicepresidencia de Talento Humano.

Arentamernte,

ANO GUTIERREZ

Vigepresidented lento Humano

Acepta,

GONZALOWURALO ESCOBAR
Reg. eQ9p2882

Copa: ﬁz Lmdad ce Compensacian, Benelcios & Movilidad
. Clireccidn de Servicos Compartidos ECP
- Direccién de HSE ECP
- Haia de Vide
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VICEPRESIDENTE DE DESARROLLD SOSTENIBLE Y AMBIEMNTAL
Bogota D.C., Febrero 27 de 2015

Sefor
GONZALO MURILLO ESCOBAR
Registro No. e0902852

Ref.: Carta 2da. Prorroga Proceso Maovilidad Nacional

Estimado Genzalo, cordial saludo:

Cnnt:nyandu con su asignacion en Red Nacional dé Desarrollo vy Paz, con comicilic en la clugad 2
Bagota D.C., Cra. € No. 35 — 49, 12 cual tuvo inicic e 1rc. de marzo de 2013, desernpenancose en &l
7ol Ce Coordinador Nacienal en esta entidad, le informamos que la modalidac baje la cual usted essa
asignada, Movilidac Nacienal, se prorrogard por segunda vez y por un periodo de un (1) afic, contaces
& parur del 17 ¢e marzo de 2015 y hiasta el 29 de febrero de 2016,

Bajn ests aslgn_atiﬁn todas las condiciones y disposiciones pactadas en su proceso de Mowlllgac
Mzcional, continuan vigents.

En ese sentido, de considerar favorablementes la presente prérroga y las condiciones de la misma
mentro del procesa de |z Movilidad de Trabajadores, le solicitamos devolver una copla firmada de esta
comunicacian a la Vicepresidencia de Talento Humana.

Atentamente,

Scepto,

G\] ) GONZALO
oo - Registr
,hf'lr

{ \
Vo.Bo. =7 »
JAVIER CAR\‘ML ARAUIO
Jefe Unigad de Compensacitn, Beneficios y Movilidad

Cogia; = Unidad de Compensacidn, Benaficios & Movilidad
- Cirecodn de Servicios Compartidos ECP
- Direccitn de HSE ECP
= Hud de Yida

Anexs: Funcones & Refponsabiiidedes de Cardcter Temporal

a
.
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Plesting: QSCAR ALFREDO VILLATEGO MEDINA
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R

MEMORANDO

Bogota D.C., 25 de febrero de 2013

FGE

-

{“BeTrRoL

Direccion de Gastion Social

PARA: Vicepresidentes, Oirectares,
Departamento

DE: Direccion de Geastion Social

ASUNTO: Reemplazo

Gerentes, lefes

de

Me permito informar que a partir del 1 de marzo de 2013 hasta el 31 dg
mayo de 2013 la sefiora Cristina Riafio Garcia Reg. E0999926, quedara
encargada de |a Unidad de Direccionamiento Estratégico de la Direccion de
Gestion Soclal, en remplazo del sefior Gonzalo Murillo Escobar.

hdemas de las funciones generales del drea y sus grupos [nternos, queda
notificada de |la administracian y/o interventoria de contratos quée esten

bajo la responsabilidad del cargo.

Agradezco el apoyo que le brinden para el

encomendadas,

Cordialmente,

1 —

f’.- ’?:?- . J}:—.J‘:{f {j!
“MARIA TONELL:—
Directora de Gestién Social (E)

éxito de las funciones
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ECOPETROL S.A.
NIT 899.999.068-1

AUTORIZACION DE PAGO No. DGS-RO-GEC-11-12
Fecha: 12 de diciembre de 2012
PARA:  COORDINACION DE PAGOS Y OPERACIONES BANCARIAS
DE: DIRECCION DE GESTION SOCIAL
Sirvase realizar transferencia bancaria a favor de;

[T WNombre y Apellidos / Razon Social: Eeculor ] T CC. NI " Numerc del proveedor en
| - = i ~ s R SAP
CORPORACION RED PAIS RURAL | §30131208-8
) Nombre del Banco No. de Cusnta | Tipo de Cta. (Cte. /7
. ..., ] 8 | Aharros)
Banca de Occigente ' 291.01128-6 [ Corriente
Por Ja suma de: _ [ $2.000.000.000=

Valor en letras:
005 MIL MILLONES DE PESOS COLOMBIANOS

Concepto:

ADICIONAL No. 1 AL CONVENIO DE COLABORACION No. DHS 5211512 ““Fortalecimiento |
de las capacidades productivas de las asociaciones y sectores productivos
identificados como altamente productive en e marco de los procesos ¥ planes
regionales de desarrollo desde una perspectiva de sostenibilidad vy
corresponsabilidad Institucional®.

Pasicion Centro I

- Presupuestal { Gestor: PA, COP No. W.I'or_cni_’:_ it
|

_ peoor - maa_r-_ifn _4o40rhs f 3700037121 B s_mmmu 00|
1 AZB307 ! 10001602 4040769 3400034575 $1.000.000.000

e e Tt g .| NE—
| FECHADE VENCIMIENTO: | 21-12-12/

Diractora Gestion Social
} p EO892683
&
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