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SENOR JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO),
E.S.D. -

REF: PROCESO ORDINARIO LABORAL, DE PRIMERA INSTANCIA
INSTAURADO POR JORGE IVAN LOAIZA SANDOVAL /CONTRA EMPRESA

DE MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES MERC@TTEL
S.A.8. Y TELMEX COLOMBIA S A, -

VICTORIA EUGENIA HERNANDE?Z, MARTINEZ, mayor de edad,

p

vecina de Cali,

Abogada titulada ¥ en gjercicio de 1a profesién, identificada con la C.C. No.
1.1123.656.138 expedida en Palmira, portadora de la T.P. No. 235.981 del C.S. de la J,

actuando en mi condicion de apoderado del sefior JORGE IVAN LOAIZA

SANDOVAL, domiciliado en esta ciudad, quien obra en obre

propia, de acuerdo con el poder a mi conferido, respetuosame

€n nombre y representacién

nte me permito formular ante

su Despacho demanda ordinaria laboral de primera instancia contra la EMPRESA DE
MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES (MERC@TTEL) S.AS. Y

TELMEX COLOMBIA S.A. representadas legalmente por I

van Mauricio Prias Murillo y

Mauricio Escobedo Visquez, respectivamente o quien hagan sus veces, ¢ identificadas con

los NIT No. 900223584-1 Y No. 830053800

-4 respectivamente, para que previo el tramite

del proceso ordinario laboral de primera instancia se condene a las demandadas de manera

solidaria al pago de las prestaciones sociales, sanciones moratorias y dem4s sanciones de

Ley que se mencionaran en el acapite de pretensiones.

La demanda solicitada se sustenta en los siguientes:

L

3.

HECHOS.

El sefior JORGE IVAN LOAIZA SANDOVAL ingres6 a laborar con la EMPRESA
DE MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES S.A.S. en la
ciudad de Cali ¢l dia 4 de mayo de 2011 en el cargo de TECNICO DE
ARREGLOS BIDIRECCIONAL con una asignacion mensual de $627.000, mas
rodamientos de 320.000.

Desde el inicio de las labores de mi prohijado la EMPRESA DE MERCADEQ
TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES S.AS. establecio que quien
coordinaria el trabajo a realizar seria la empresa TELMEX COLOMBIA SA..,
quien se identifica con la razén social CLARO, recibiendo de parte de ésta el
control, vigilancia y programacion de las labores g realizar, siendo MERCATEL
S.A.S., un simple intermediario en la relacién laboral.

La empresa TELMEX COLOMBIA S.A., realizo capacitaciones por intermedio de

sus trabajadores de planta, entregé uniformes ¥ dotacione

s con logotipo de sy
empresa.

= gy
)

- € incluso realizg procedimientos disciplinari

J_::':M e

N

/0




—— g

o 32

estableciendo con esto un vinculo laboral verdadero, ajeno a la realidad que /Ch

\

planteaba en papel.

4. Parael dia 5 de agosto de 2013, los trabajadores de MERCATEL Y/O TELMEX
COLOMBIA SA, constituyeron sindicato  de trabajadores de base
SINTRAMERCATTEL, con lo cual las empresas demandadas no estuvieron de
acuerdo, cerrando intempestivamente Yy sin aviso alguno las sedes de la empresa
donde laboraban.

5. Los trabajadores stndicalizados iniciaron proceso dé negociacién colectiva, el dia 03
de octubre de 2013, sin que a la fecha se resolviera por parte del empleador. ’

6. La EMPRESA DE MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES
S.A.S de manera intempestiva, cerré las instalaciones de la empresa ¢l dia 05 de 4
mayo de 2014, estando con fuero debido a |Ia negociacion adelantada,
desapareciendo de sus instalaciones, sin dar aviso a ningune de sus trabajadores.

7. Las  empresas EMPRESA DE MERCADEO TECNOLOGIA Y
TELECOMUNICACIONES S.A S, Y TELMEX COLOMBIA S.A. fueron

. sancionadas mediante resolucién No. 2014001413 de 2014 por parte del Ministerio
Del Trabajo y Proteccion Social, por tercerizacion de los trabajadores de ias
empresas citadas a juicio, considerando quE no se respetaba ni siquiera el minimo de
derechos de los trabajadores vinculados, existiendo discriminacién laboral y
condiciones bajas de salud ocupacional.

8. El Ministerio de! Trabajo, bajo la Resolucién No. 001655 del 19 de junio de 2015,
resuelve recurso de reposicion y subsidio de apelacién instaurado por la doctora
Juliana Rojas Arango, en su calidad de apoderada sustituta de la sociedad TELMEX
COLOMBIA S.A. no repone.

9. El Ministerio del Trabajo, bajo Ja Resolucién No. 001655 del 19 de junio de 2015, -
tras resolver un recurso de reposicion con subsidio de apelacion por parte de Ja

. apoderada de TELMEX COLOMBIA S.A., RATIFICA la Resolucién de primera
instancia, No. 2014001413 del 6 de junio de 2014

10. Desde el cierre intempestivo de Ja empresa no se le habfan cancelado ios salarios
dejados de percibir, ni las prestaciones a que hay lugar por el contrato de trabajo
vigente entre las partes.

11. El dia 21 de Agosto de 2014, mi prohijado es citado por la aseguradora Liberty para ,
realizar el pago de las prestaciones adeudadas por parte de la empresa EMPRESA
DE MERCADEC TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES $S.AS. Y
TELMEX COLOMBIA S.A., sin embargo, estas no son canceladas correctamente,
debido a que no se realiza el pago de los salarios correspondientes al mes de Abril y !

Mayo, ni se liquidaron debidamente las prestaciones sociales.
DECLARACIONES Y CONDENAS:
PRIMERA: Que se declare que entre JORGE IVAN LOAIZA SANDOVAL Yy la empresas

EMPRESA DE MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES S.AS. Y
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TELMEX COLOMBIA S.A., existié una relacién laboral tercerizada en la ciudad de Cali
que inicid el 4 de Mayo de 2014 y terminé el 05 de Mayo de 2014,

SEGUNDA: Que a mi poderdante se le cancelaba la suma $ 947.000 como salario
mensual, representados de la siguiente manera: asignacion de $627.000 pesos y un auxilio

de movilizacién por $320.000.

TERCERA: Que como consecuencia de la declaratoria del contrato de trabajo las
empresas EMPRESA DE MERCADEO TECNOLOGIA Y TELECOMUNICACIONES
S.A.S. Y TELMEX COLOMBIA S.A.. sean condenadas de manera solidaria al pago de los
siguientes conceptos desde que se dio inicio a la relacion laboral:
* Primas de servicios liquidados con el valor correspondiente por su salario mas los
auxilios recibidos esto es la suma de $947.000.
¢ Cesantias liquidados con el valor correspondiente por su salario mas los auxilios
recibidos esto es la suma de $947.000.
¢ Intereses a las cesantias liquidados con el valor correspondiente por su salario mas
los auxilios recibidos esto es la suma de $947.000.
* Vacaciones liquidados con el valor correspondiente por su salario més los auxilios
recibidos esto es la suma de $947.000.

CUARTA: Que las demandadas sean condenadas al pago de la sancion moratoria por el no”
pago de prestaciones sociales, sin la excepcion de la buena fe, ya que de manera mal

intencionada vincularon trabajadores bajo el minimo de condiciones.

QUINTA: Que las demandadas sean condenadas de igual manera al pago de la sancién por ’
la no consignacién de las cesantias, debido a que nunca se cancelaron las prestaciones
sociales en debida forma esto es, liquidados con el valor correspondiente por su salario mas
los auxilios recibidos.

¢
SEXTA: Que se condene a las demandadas la indemnizacién por Despido sin Justa causa y

un dia de salario por cada dia de mora en el pago de la indemnizacion anterior.

SEPTIMA: En su defecto se condene a pagar la indexacion del valor de la condena por ¢
Indemnizacién por despide sin justa causa y de las de mas sumas pretendidas en esta

demanda.
OCTAVA: Se condenc a las entidades demandadas en costas y agencias en derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Mi demanda se fundamenta en las siguientes disposiciones legales: articulos 22,23, 24, 34,
35, 62, 65, 127, 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, igualmente el Decreto 2351 de

1965 y demas disposiciones concordantes,
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RAZONES DE DERECHO:
-ARTICULO 64 DEL C.S.T. numeral 2do. El empleador dio lugar a la terminacion del
contrato de trabajo, y no cancelo oportunamente los salarios adeudados, ni las prestaciones
sociales adeudadas a mi poderdante, y tal como lo ha enseftado la jurisprudencia desde
antafic, al trabajador le basta con demostrar el hecho del despido, lo que con el acervo
probatorio de esta demanda se lograr4 hacer, y que por parte del demandante se encuentra
la carga procesal de probar su justificacion la cual de acuerdo con las verdades fécticas no

existié fundamento que de razén de tal despido.

-ARTICULO 65 DEL C.S.T. el empleador no le cancelo a mi poderdante las prestaciones
sociales ni la suma real que le correspondia por concepto de salarios a la terminacién del
contrato, ni tampoco el respectivo informe por escrito del estado de las cotizaciones de la
seguridad social y parafiscales sobre los salarios de los tiltimos tres meses anteriores a la
terminacion del nexo laboral es decir contados con base a la fecha del despido, el dia 09 de
Mayo de 2014.

-TERCERIZACION LABORAL: Disfrazar una relacién de trabajo significa crearle una
apariencia distinta de la que en verdad tiene con el fin de anular, impedir o atenvar la
proteccion que brinda la ley o evadir impuestos o las obligaciones de la seguridad social. Se
trata pues de una accion destinada a ocultar o deformar la relacion de trabajo, dandole otro
ropaje mediante una figura juridica o una forma distinta. Una relacion de trabajo encubierta
también puede servir para ocultar la identidad del empleador, cuando la persona designada
como tal en realidad es un intermediario que libera al empleador de aparecer como parte en
la relacion de trabajo y, de esta manera, de la responsabilidad que debiera asumir ante su

personal.

Respecto al tema, el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, afirma que: E/ personal requerido
en toda institucion y/o empresa piblica para el desarrollo de las actividades misionales
permanentes no podrd estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo
Asociado que hagan intermediacion laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacién
que dfecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las

normas laborales vigentes.

El encubrimiento mas radical consiste en hacer aparecer una relacién de trabajo con el
aspecto de una relacion de naturaleza juridica diferente, sea civil, comercial, cooperativa,
de base familiar o cualquier otra. Algunos de los arreglos contractuales de uso mds
frecuente para disfrazar la relacién de trabajo incluyen una amplia variedad de contratos
civiles y comerciales que hacen creer que se estd realizando un trabajo en forma

independiente.



El encubrimiento puede versar no ya sobre la naturaleza Juridica de la relacién, sino sobre
la modalidad utilizada para establecerla. No desaparece la relacién de trabajo, pero deforma
su naturaleza la forma que se le da. E! contrato serd entonces manipulado de modo que

prive a los trabajadores dependientes de ciertos derechos ¥y prestaciones.

La tendencia reciente a sustituir el contrato de trabajo por contratos de otra naturaleza con
miras a evadir la proteccién que dispensa el Convenio sobre la terminacion de la relacién
de trabajo, 1982 (nim. 158)6, fue sefialada en 1995 por la Comisién de Expertos en

Aplicacién de Convenios y Recomendaciones de la OIT. !

El contratista independiente es aquel que contratado por un precio determinado, ejecuta una
obra o presta un servicio asumiendo todos los riesgos del objeto del contrato, realizando la
obra o servicio con sus propios medios, libertad y autonomia técnica y directiva.
Generalmente, éste contrata para la ejecucion de la obra o servicio, personal que colabore
en su realizacion, a quienes puede vincular mediante contrato laboral, caso en el cual se
convierte ¢n el verdadero empleador y directo responsable de las obligaciones laborales
para con sus trabajadores; pero también podria vincularlos mediante contratos de prestacién
de servicios, caso en el cual estara obligado al pago de la remuneracién estipulada y a Ia
realizacién de los aportes de la seguridad social que de forma voluntaria el trabajador

independiente haya comunicado al contratante en materia de Riesgos Profesionales.

Como beneficiario de la obra se definen aquellas personas naturales o juridicas en cuyo
beneficio se ejecuta la obra o se presta el servicio por parte del contratista independiente. Es
el llamado a responder solidariamente con el contratista por el valor resultante del
incumplimiento de este Ultimo en el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones a sus trabajadores, siempre y cuando se den los supuestos establecidos
legalmente, tales como la existencia de dos relaciones Jjuridicas, una de cardcter civil o
comercial entre el beneficiario y el contratista, y otra laboral entre este altimo y sus

colaboradores.

Tanto el ordenamiento juridico, como la practica comercial han permitido a las empresas la
contratacién de parte de su actividad productiva con terceras personas. Esta llamada
“descentralizacién de la unidad productiva”, por la cual una empresa decide por razones
diversas no realizar directamente ciertas actividades, y opta por desplazar a otras personas
naturales o juridicas tales tareas, se hace posible mediante la celebracion de ciertos
contratos de tipo comercial o civil. Sin embargo, pueden presentarse problemas con la
contratacion externa de las empresas, toda vez que es posible que los derechos econdmicos
de los trabajadores corran peligro, al intervenir terceras personas en la actividad
empresarial. Por esta razén, si bien es posible tal contratacién, también ¢l ordenamiento

juridico establece las garantias necesarias para defender esos derechos que puedan verse

! Véase OIT: Proteccién contra el despido injustificado, Informe Il {Parte 4B), Conferencia internacional det
Trabajo, 82.% reunién, Ginebra, 1995, pamrafo 56.
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alterados (pagos de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, seguridad en términos

de practicas de salud ocupacional, disminucién de riesgos laborales, etc).

Con base en esto, existe en el ordenamiento juridico colombiano la figura de la
responsabilidad solidaria del contratista independiente y el beneficiario de la obra, por el
valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores del primero y eventualmente los subcontratistas del contratante; esto se
enmarca dentro de las normas laborales cuyos principios se fundamentan en la proteccion
del trabajador como parte débil de la relacion taboral; adicionalmente cabe mencionar que
dicha proteccion se extiende a los trabajadores independientes.

(Articulo 34 y 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo)

La legislacion laboral encomienda en manos de la empresa de servicios temporales, de las
agencias de empleo y del simple intermediario, el ejercicio de la actividad de
intermediacion laboral. Estas entidades tienen como objeto ofrecer a los demandantes de
mano de obra, el personal requerido para satisfacer sus necesidades de trabajo calificado,
ofreciendo personal temporal o permanente, sea que los demandantes de mano de obra
asuman la calidad de empleador del personal suministrado o no lo adquiera, siendo el
agente intermediador ¢l auténtico empleador. Es necesario conocer la responsabilidad que

en el ambito del contrato de trabajo tienen los participes de la intermediacion laboral.

El poder fiscalizador del Estado llega al campo de la intermediacién laboral; en algunos
eventos, el ejercicio de dicha actividad sin autorizacién conlleva a sanciones de caricter
econémico y legal; esa actividad fiscalizadora se justifica por la prevalencia de los derechos

laborales a favor del personal de fa empresa contratada.

La Corte Constitucional se ha pronunciado en diferentes sentencias, siendo reiterativo en la
prohibicion de la intermediacion laboral como herramienta para disfrazar una verdadera
relacion laboral; constituye de esta forma la medida para la proteccién de esta, ya que no
sdlo impide que se oculten verdaderas relaciones laborales, sino también que se

desnaturalice 1a contratacion.

La intermediacién laboral es una modalidad de trabajo, concebido como un instrumento
para atender funciones ocasionales, que no hacen parte del giro ordinario de las labores
encomendadas, o siendo parte de ellas no pueden ejecutarse con empleados de planta o se
requieran conocimientos especializados. De igual manera, despliega los principios
constitucionales de la funcién en las relaciones contractuales, en tanto reitera que el

ejercicio de funciones permanentes debe realizarse con el personal de planta.

En diversas oportunidades la Corte Constitucional ha manifestado que el trabajo goza de
amplia proteccion en la Constitucién, pues define su naturaleza juridica a partir de una

triple dimensién: como valor fundante del Estado Social de Derecho, como principio rector



del ordenamiento juridico que informa la estructura Social del Estado v que, al mismo
tiempo, limita la libertad de configuracién normativa del legislador, y como un derecho y
un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de proteccién subjetiva e inmediata
que le otorga caracter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo progresivo

como derecho econémico y social.

-FUERO CIRCUNSTANCIAL - TERMINACION DEL CONTRATO La norma impide
que el empleador utilice !a facultad que tiene de despedir sin justa causa con el pago de la
indemnizacién, pero si puede terminar el contrato de trabajo, cuando se han configurado las
Justas causa establecidas por la ley o las normas del reglamento de trabajo, y en esta

situacion no se requiere previa autorizacién del juez laboral. Art 62 CST.

-FIN DE LA NORMA Ha precisado la Corte Suprema de Justicia que el fin de esta
norma”, es el de procurar la intangibilidad de estos trabajadores con el fin de que no
resulten afectados por medidas que pueden tener contenido retaliativo, y asi mismo, la de
evitar que se afecten las proporciones entre trabajadores vinculados o no al conflicto, para
impedir que de tal forma se generen cambios en las mayorias, que habran de ser muy
importantes al momento de tomar determinaciones sobre el objetivo del conflicto, como
puede suceder cuando haya que decidir entre la huelga y el arbitramento, o en el momento
de solicitarse este ultimo iniciada ya la suspensién de actividades, como también puede
resultar importante la proporcion de sindicalizados frente al total de los trabajadores de una
determinada empresa, pues ello puede determinar la eventual extensién de los beneficios
que lleguen a quedar plasmados como resultado del conflicto colectivo.

Dentro de esta 6ptica, resulta razonable entender que lo pretendido con la disposicién es
que el empleador no utilice la facultad que tiene de despedir para afectar el devenir de la
negociacion colectiva y de esa forma mantener incélume el grupo de trabajadores que han

determinado con su pliego de peticiones la iniciacién del conflicto colectivo.

-PRESCRIPCION. La ley no establecid un término especial para la prescripcion de la
accion de reintegro por fuero circunstancial, por lo cual se aplica la regla general de 3 afios.
Sentencia CSJ 29822 de 2007. Art 488 CST y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo

-TRAMITE PROCESAL. Por no consagrar la ley un tramite especial el asunto se surte a
través de un proceso ordinario, donde cabe el recurso de casacién, si cumple los requisitos

de ley, distinto al fuero sindical por otros efectos donde existe procedimiento especial.

Para concluir al honorable Despacho y de acuerdo a la Resolucién No. 2014001413 del
2014, emitida por el Ministerio del Trabajo, ratificada en segunda instancia por la
Resolucién No. 001655 del 19 de junio del 2015; para el caso en referencia, aduce la
autoridad que confirma la intermediacién laboral que existié entre MERC@TTEL y
TELMEX, realizando el siguiente andlisis comparativo de los objetos sociales de cada

empresa, concluyendo lo siguiente:

g
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OBJETO SOCIAL TELMEX | OBJETO SOCIAL MERCADEO,

COLOMBIA S.A, TECNOLOGIA &
TELECOMUNICACIONES,
MERC@TTEL S.A.S.

2. Construir, explotar, usar, instalar, | A. Comercializacién, venta, instalacién,

ampliar, ensanchar, expandir, renovar,
modificar o revender redes y servicios de
telecomunicaciones y sus diferentes
elementos, para uso privado o publico

nacional o internacional.

soporte y mantenimiento de redes de

telecomunicaciones.

3. Daseiiar, instalar, en

poner
funcionamiento y comercializar toda clase

de equipos y servicios electronicos.

A. Comercializacion, venta, instalacifn,
soporte y mantenimiento de redes de

telecomunicaciones.

5.  Prestar servicios de soporte

administrativo, financiero, teecnalégico y de

administracion de recurso humano.

A. Comercializacién, venta, instalacidn,
soporte y mantenimiento de redes de

telecomunicaciones.

6. Ensamblar, disefiar, instalar, poner en

funcionamiento y distribuir, comprar,
vender y comercializar toda clase de
equipos, productos, elementos y sistemas
relacionados con las telecomunicaciones,
electronica,

electricidad, informdtica y

afines.

A. Comercializacion, venta, instalacién,
soporte y mantenimiento de redes de

telecomunicacion.

6. Ensamblar, disefiar, instalar, poner en

funcionamiento y distribuir, comprar,
vender y comercializar toda clase de
equipos, productos, elementos y sistemas
relacionados con las telecomunicaciones,
electricidad, electrénica, informéatica y

afines.

C. Comercializacion de equipos eléctricos

y electrénicos.

7. Prestar servicios de asesoria técnica,
mantenimiento de equipos y redes y
consultoria en los ramos de electricidad,
electronica, informatica,

telecomunicaciones y afines.

A. Comercializacidén, venta, instalacion,
soporte y manterimiento de redes de

telecomunicaciones.

7. Prestar servicios de asesoria técnica,
mantenimientoc de equipos y redes y
consultorfa en los ramos de electricidad,
electrénica, informatica,

telecomunicaciones y afines.

C. Comercializacion de servicios de

telecomunicaciones y sus afines.

En desarrollo de su objeto 1a sociedad podra

C. Comercializacién de equipos eléctricos




gjecutar todas las actividades y actos
necesarios para su logro y desarrollo, tales
como: A) Ensamblar, disefiar, instalar,
poner en funcionamiento y distribuir,
comprar, vender, y comercializar toda
clase de equipos, productos, elementos y
sistemas relacionados con las
telecomunicaciones, electricidad,

electrénica, informética y afines; ...

y electronicos.

Es reiterativo el Ministerio de Trabajo, en ambas Resoluciones sancionatorias, de tener
como soporte juridico principal el articulo 63 de la Ley 1429 de 2010, que manifiestz la
prohibicion de la intermediacién laboral en los siguientes términos: E! personal requerido
en loda institucion y/o empresa publica para el desarrollo de las actividades misionales
permanentes no podrd estar vinculado a través de Cooperativas de Servicio de Trabajo
Asociado que hagan intermediacién laboral o bajo ninguna otra modalidad de vinculacion
que afecte los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las
normas laborales vigentes. De esta manera dos instancias, del Ministerio del Trabajo,
confirman la evidente intermediacion laboral entre TELMEX COLOMBIA S.A., vy

MERC@TTEL S.A.S.

PRUEBAS

* DOCUMENTALES:

1. Certificado laboral expedido por Mercattel el dia 13 de mayo de 2014

CRECIE

demandadas realizando sus labores.

3. Orden de trabajo y planilias realizadas por mi prohijado, la cual fue dirigida por

Claro.

6. Comunicado Mo. 01 del 6 de mayo de 2014, expedido por Mercattel en el cual
se informa la terminacién masiva de contratos de trabajo.
7. Resolucion 2014001413-GPIVC de 2014 proferida por el Ministerio de Trabajo.

TESTIMONIALES:

Ruego a usted seiior juez citar y hacer comparecer a las siguientes personas a fin de
que depongan sobre los hechos especialmente sobre los referentes a la relacién

laboral existente entre las partes que integran la litis en esta demanda:

1. Pedro Pablo Pineda, identificado con numero de cédula 16-783.203, el cual podrd

ser notificado en la Carrera 9 No. 4-25 de la ciudad de Cali. Con este testimonio se

Certificado de afiliaciones a los respectivos fondos de seguridad social.
Copia de camet de mi prohijado que lo distingue como trabajador de Claro.

Fotografias donde aparece mi prohijado con el uniforme e insignias de las

/% o



¢} testigo tavo conocimiento

les
(manda, en 1os cud |
s sociales ¥ de las demas

s hechos de ésta de |

del despido sin justa Causa, del no pago de prestacion®
presentadas b ¢l acapite d¢ hechos.

ero e cedula 94.499.566, ¢!

irregularidades '
Martinez, identificado con T

do en la Carrera 9 No. 4-25. Co

hechos de ésta demanda, en 1os cugles el testigo tuvo
justa causa, del no pago de prestaciones sociales y de las demas irregularidades

presentadas en el acapite de hechos.

demostrarin 1o
cual podra

n este testimonio se demostraran 108

2. Leonardo
conocimiento del despido sin

ser notifica

o INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito respetuosamente sefior juez citar y hacer comparecer previa fijacion de fecha y hora
a los sefior Ivin Mauricio Prias Murillo y Mauricio Escobedo Vésquez o quien b
las veces de representante legal de la EMPRESA DE MERCADEQ TECNSLCH agan
TELECOMUNICACIONES (MERC@TTEL) SAS. Y TELMEX COLOGIA Y
S-A.., respectivamente, para que absuelva el interrogatorio de ORI
parte que formylaré

personaliment ;
nte 0 que aportaré en sobre cerrado antes de 1a dirigencia fiiada
Jada para tal fin,

e PETICION ESPECIAL,
que la demandada aporte con 13 contestacion las orip
1

o Se usted competente sefior j CUANTIA Y COMPETENCL)
Juez para conocer de |

naturaleza del a presente d
T . .
- ' Proceso, y del domicilio de las partes, | f?nda’ en Consideracis
perior a veinte salarios min; s, la cud, I oc 6nala
inimos (20). # la estimo en
. Suma
|
!

La  demandada  Ep NOTIFICACIONES: -
TELECOMUNICACIONES (RI\ZEE?CATEDS g VERCADEO &
-A.S. enla call i NOLQO
La demandad alle 22Y 5~ GIA
* TELMEX COLOMBIA $.A. en la Carrera 7 # 63.4 17 Amienia -
El 4
demandante en 13 carrera 9 No. 4-25 de Cqlj igotd.
' <

La U eCre; &
Suscrnita abog_ada en la S taria de su des
. = C10 Banco Opular d i
<] la [& Udad de almir j
30 No 27 70 Edlﬁ B, P 1 P a, Oﬂciﬂa 40, l

Del sefior Ji uez,

\ RECIBIDO HOY

c.c ' = HE Para \
T Nj’. A 36.138 D PAfRNIDHEZmRTI'NEZur“m‘l“OR& .

235.981 del C.8.).
JEF’E DE REPARTQ




