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Cordial saludo,
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Secretaria
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Sefior(a)
JUEZ VEINTIUNO (21) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (ANTIOQUIA)
E. S. D.
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4/2/25, 7:55 a.m. Correo: Styven Diaz Cifuentes - Outlook

Ref.: Proceso ordinario laboral interpuesto por MARTHA LILIANA PEREZ URIBE vs PRODUCTOS
FAMILIA S.A.

Rad.: 2020 - 164.

JUAN MANUEL GUERRERO MELO, mayor de edad, Abogado titulado, identificado como aparece al
pie de mi firma, actuando en calidad de Apoderado general para todos los asuntos laborales de la
sociedad PRODUCTOS FAMILIA S.A., segun poder a mi conferido, el cual se encuentra en el
expediente, encontrandome dentro del término legal, me permito de la manera mas respetuosa
dar CONTESTACION A LA DEMANDA ordinaria de la referencia, adjuntando los siguientes
documentos:

1. Contestacion de la demanda (Folios 1 a 50)

2. Pruebas documentales (Folios 51 a 139).

3. Por el peso del archivo, el poder general que me faculta para actuar en representacion de
PRODUCTOS FAMILIA S.A. lo enviaré en el préximo correo electrénico.

Agradezco la confirmacion de recibido y radicaciéon tanto del escrito de contestacion de
demanda, como de las pruebas documentales.

Las notificaciones a PRODUCTOS FAMILIA S.A. realizarlas al e
mail: juan.guerrero@guerreroasociados.com.co

Atentamente,

Juan Manuel Guerrero Melo
C.C. No. 1.085.245.792
T.P. No. 171.980 del CS de la J

Juan Manuel Guerrero

Socio Director - juan.guerrero@guerrercasociados.com.co
(57)(1)8088570

Calle 72A # 5 — 83, Oficina 1201.

Bogota, Colombia

www.guerrergasociados.com.co
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Sefior(a)
JUEZ VEINTIUNO (21) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN (ANTIOQUIA)
E. S. D.

Ref.: Proceso ordinario laboral interpuesto por MARTHA LILIANA PEREZ URIBE vs
PRODUCTOS FAMILIA S.A.

Rad.: 2020 — 164.

JUAN MANUEL GUERRERO MELO, mayor de edad, Abogado titulado, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de Apoderado general para todos los
asuntos laborales de la sociedad PRODUCTOS FAMILIA S.A., segun poder a mi
conferido, el cual adjunto al presente escrito, encontrandome dentro del término legal, me
permito de la manera mas respetuosa dar CONTESTACION A LA DEMANDA ordinaria
de la referencia, en los siguientes términos:

l. A LOS HECHOS

Doy respuesta a todos y cada uno de los hechos, en el mismo orden y numeracion en que
fueron planteados en el escrito de demanda, de la siguiente manera:

1. NO ES CIERTO. La demandante suscribié un contrato de trabajo a término fijo
inferior a un (1) afo con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. el dia once
(11) de enero de 2000, contrato de trabajo que finalizé el dia 20 de abril de 2017
por mutuo consentimiento entre las partes, de conformidad con lo establecido
en el literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el
articulo 5° de la Ley 50 de 1990, esto es, por la estructuracién de una causal legal
de terminacion del contrato de trabajo, todo lo cual se encuentra probado
documentalmente.

En este punto, es importante aclarar al Despacho, lo siguiente:

1) Con anterioridad al once (11) de enero de 2000, la sefiora Martha Liliana Pérez
Uribe no tuvo ninguna clase de vinculo contractual con PRODUCTOS FAMILIA
S.A.

2) A pesar de que inicialmente mi representada suscribié con la demandante un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un (1) afio, posteriormente se firmo
un otrosi al contrato de trabajo, mediante el cual por mutuo acuerdo se
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modificé la modalidad del contrato de trabajo a término indefinido, razon por la
cual, para la fecha de terminacién del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento, esto es, el dia 20 de abril de 2017, el contrato de trabajo de la
Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe, era un contrato de trabajo a término
indefinido.

3) El dia 20 de abril de 2017, la demandante fue citada a una reunién para tratar
asuntos de la Compania, reunion en la que se le explico el proceso de
reorganizacion que venia adelantando PRODUCTOS FAMILIA S.A. y en la
cual se acordd la terminacion del contrato de trabajo de la demandante por
mutuo consentimiento entre las partes, finalizacion del vinculo laboral que
se hizo efectiva el dia 20 de abril de 2017.

En este punto, es importante resaltar que en el desarrollo de la reunién a la
que hemos hecho referencia, la demandante reviso, analizd, entendi6, y de
forma totalmente libre y voluntaria suscribi® el documento denominado
“Acuerdo transaccional terminacion del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento”, documento en el que las partes con pleno conocimiento de
causa acordaron y declararon lo siguiente:

a. Que la terminacién del contrato de trabajo de la demandante se concretaria
por mutuo consentimiento el dia 20 de abril de 2017, en los términos del
literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el
articulo 5° de la Ley 50 de 1990.

b. Que PRODUCTOS FAMILIA S.A. durante la vigencia del contrato de
trabajo pago la totalidad de acreencias laborales que se habian causado a
favor de la demandante Martha Liliana Pérez Uribe.

Al respecto en el acuerdo transaccional firmado de forma libre y voluntaria
por la Sefiora Pérez Uribe, sin ningun tipo de objecion, la demandante
declara lo siguiente: “(...) EL TRABAJADOR(A) manifiesta de forma libre de
cualquier apremio y voluntaria que EL EMPLEADOR durante la vigencia de
la relacion laboral cancelo todos los salarios y derechos sociales que le
correspondian a entera satisfaccion del TRABAJADOR(A) (...)”, ratificando
que mi representada pagoé la totalidad de salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, aportes al sistema integral de seguridad social y demas
acreencias laborales de indole legal.

Lo anterior permite evidenciar que la transacciéon suscrita por
PRODUCTOS FAMILIA S.A. con la demandante Pérez Uribe se realiz6
sobre derechos inciertos y discutibles, razén por la cual, la
transaccion goza de plena validez y hace transito a cosa juzgada de
conformidad a lo establecido en el articulo 15 del CST y en el articulo
2483 del Cédigo Civil.
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c. Que para precaver y transigir cualquier litigio futuro relacionado con el
vinculo laboral que existi6 entre las partes (como el que formula la
demandante mediante el presente proceso judicial)), PRODUCTOS
FAMILIA S.A. pagaria una suma transaccional que ascendid a
VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($23.328.506), suma
transaccional que fue efectivamente pagada a la demandante, sin que
existiera objecion o rechazo de ese pago por parte de la Sefiora Martha
Liliana Pérez Uribe.

d. Que, como consecuencia de la firma del acuerdo transaccional, la
demandante declar6 a mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. a paz
y salvo por todo concepto de eventuales reclamaciones que se
pudieren llegar a derivar del contrato de trabajo (como las que formula
en esta demanda), sefialando la partes que la transaccion hace transito a
cosa juzgada en los términos del articulo 2483 del Cdédigo Civil, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 15 del C.S.T.

Lo anterior deja sin fundamento lo sefalado por la parte demandante,
apreciaciones subjetivas que carecen por completo de cualquier tipo de sustento
probatorio.

2. NO ES CIERTO. Reitero los argumentos presentados en la contestacion del hecho
anterior, siendo importante sefialar que con anterioridad al dia once (11) de enero
de 2000, PRODUCTOS FAMILIA S.A. no tuvo ninguna clase de relacién o vinculo
contractual con la demandante.

La evidencia mas clara de lo sefialado se encuentra en la liquidacion final de
acreencias laborales, documento que fue firmado por la demandante sin ningun
tipo de objecion y en el que claramente se sefiala como Fecha de ingreso el dia
11 de enero de 2000 (11.01.2000).

3. NO ES CIERTO. La demandante suscribié un contrato de trabajo a término fijo
inferior a un (1) afno con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. el dia once
(11) de enero de 2000, contrato de trabajo que finalizé el dia 20 de abril de 2017
por mutuo consentimiento entre las partes, de conformidad con lo establecido
en el literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el
articulo 5° de la Ley 50 de 1990, esto es, por la estructuracion de una causal legal
de terminacién del contrato de trabajo, todo lo cual se encuentra probado
documentalmente.

En este punto, es importante aclarar al Despacho, lo siguiente:
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1) Con anterioridad al once (11) de enero de 2000, la sefiora Martha Liliana Pérez
Uribe no tuvo ninguna clase de vinculo contractual con PRODUCTOS FAMILIA
S.A.

2) A pesar de que inicialmente mi representada suscribié con la demandante un
contrato de trabajo a término fijo inferior a un (1) afio, posteriormente se firmo
un otrosi al contrato de trabajo, mediante el cual por mutuo acuerdo se
modificé la modalidad del contrato de trabajo a término indefinido, razon por la
cual, para la fecha de terminacién del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento, esto es, el dia 20 de abril de 2017, el contrato de trabajo de la
Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe, era un contrato de trabajo a término
indefinido.

4. NO ES CIERTO. El dia 20 de abril de 2017, la demandante fue citada a una
reunion para tratar asuntos de la Compafia, reunion en la que se le explicd el
proceso de reorganizacion que venia adelantando PRODUCTOS FAMILIA S.A. y
en la cual se acordd la terminacion del contrato de trabajo de la demandante por
mutuo consentimiento entre las partes, finalizacion del vinculo laboral que se
hizo efectiva el dia 20 de abril de 2017.

En este punto, es importante resaltar que en el desarrollo de la reunion a la que
hemos hecho referencia, la demandante revisO, analiz6, entendi6, y de forma
totalmente libre y voluntaria suscribi6 el documento denominado “Acuerdo
transaccional terminacion del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento”, documento en el que las partes con pleno conocimiento de
causa acordaron y declararon lo siguiente:

1) Que la terminacion del contrato de trabajo de la demandante se concretaria por
mutuo consentimiento el dia 20 de abril de 2017, en los términos del literal b),
del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la
Ley 50 de 1990.

2) Que PRODUCTOS FAMILIA S.A. durante la vigencia del contrato de trabajo
pago la totalidad de acreencias laborales que se habian causado a favor de la
demandante Martha Liliana Pérez Uribe.

Al respecto en el acuerdo transaccional firmado de forma libre y voluntaria por
la Sefiora Pérez Uribe, sin ningun tipo de objecion, la demandante declara lo
siguiente: “(...) EL TRABAJADOR(A) manifiesta de forma libre de cualquier
apremio y voluntaria que EL EMPLEADOR durante la vigencia de la relacion
laboral cancel6 todos los salarios y derechos sociales que le correspondian a
entera satisfaccion del TRABAJADOR(A) (...)”, ratificando que mi representada
pago la totalidad de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, aportes al

Calle 72A # 5 - 83, . ]
Oficina 1201 - Bogota, Colombia (¥) @GuerreroAsociad

(57)(1)8088570 (f) /guerreroasociad www.guerreroasociados.com.co




* GUERRERO
AT & ASOCIADOS

sistema integral de seguridad social y demas acreencias laborales de indole
legal.

Lo anterior permite evidenciar que la transaccion suscrita por
PRODUCTOS FAMILIA S.A. con la demandante Pérez Uribe se realizé
sobre derechos inciertos y discutibles, razén por la cual, la transaccién
goza de plena validez y hace transito a cosa juzgada de conformidad a lo
establecido en el articulo 15 del CST y en el articulo 2483 del Cédigo Civil.

3) Que para precaver y transigir cualquier litigio futuro relacionado con el vinculo
laboral que existi6 entre las partes (como el que formula la demandante
mediante el presente proceso judicial)), PRODUCTOS FAMILIA S.A. pagaria
una suma transaccional que ascendi®6 a VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($23.328.506), suma transaccional que fue efectivamente pagada
a la demandante, sin que existiera objecion o rechazo de ese pago por parte de
la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe.

4) Que como consecuencia de la firma del acuerdo transaccional, la demandante
declar6 a mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. a paz y salvo por todo
concepto de eventuales reclamaciones que se pudieren llegar a derivar del
contrato de trabajo (como las que formula en esta demanda), sefialando las
partes que la transaccion hace transito a cosa juzgada en los términos del
articulo 2483 del Codigo Civil, en concordancia con lo dispuesto en el articulo
15 del C.S.T.

Lo anterior deja sin fundamento lo sefalado por la parte demandante,
apreciaciones subjetivas que carecen por completo de cualquier tipo de sustento
probatorio.

5. NO ES CIERTO. Reitero que la terminacion del contrato de trabajo de la
demandante se estructurd el dia 20 de abril de 2017 por mutuo consentimiento
entre las partes, en los términos del literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del
CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, causal legal de
terminacion del contrato de trabajo que se formalizé con la firma de un acuerdo
transaccional que hizo transito a cosa juzgada, razon por la cual, no existié ningun
tipo de despido.

Ahora bien, para la fecha de terminacion del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento, esto es, el dia 20 de abril de 2017, la demandante ejecutaba el
cargo de Mercaderista, devengando un salario basico mensual que ascendia a
$1.061.400.
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6. NO ES CIERTO. Contiene varias apreciaciones de la demandante, que procedo a
contestarlas en los siguientes términos:

1) El dia 20 de abril de 2017, la demandante actuando de forma libre y voluntaria,
con pleno conocimiento de causa, procedid6 a suscribir un acuerdo
transaccional, en el que se pact6 la terminacion del contrato de trabajo por
mutuo consentimiento, en los términos del literal b), del numeral 1°, del
articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de
1990.

2) Como consecuencia de la firma de la transaccion, la demandante Martha
Liliana Pérez Uribe recibié por concepto de suma transaccional el pago de
VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS
SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($23.328.506), monto efectivamente
pagado a la Sefora Martha Liliana Pérez Uribe, sin que la demandante hubiere
objetado o rechazado el precitado pago.

3) PRODUCTOS FAMILIA S.A. explic6 de forma detallada el contenido, el
alcance y las consecuencias de la suscripcidn del acuerdo transaccional a la
demandante Martha Liliana Pérez Uribe, quien después de leer, analizar y
consultar el acuerdo transaccional, de forma libre y voluntaria firm6 la
transaccion el dia 20 de abril de 2017.

Lo senalado anteriormente quedd plasmado en diferentes apartes del acuerdo
transaccional firmado por la demandante, sin ninguna clase de objecion. Es asi
como en la transaccion firmada el dia 20 de abril de 2017, las partes dejaron
constancia de lo siguiente:

“(...) y, Martha Liliana Pérez Uribe, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 43542668, quien obra en su propio nombre en calidad de
TRABAJADOR(A), por medio de la presente acta, en pleno uso de sus
facultades y de manera libre y voluntaria acuerdan y declaran (...)"
(Subrayado fuera de texto).

“(...) Las partes sostuvieron conversaciones en las que acordaron
finalizar el contrato de trabajo por mutuo consentimiento y transigir de
forma_definitiva cualquier tipo de reclamaciones o litigios que se deriven del
contrato de trabajo (...)” (Subrayado fuera de texto).

“(...) EL TRABAJADOR(A) reitera que esta de acuerdo en todos los puntos del
presente acuerdo transaccional, que el mismo es el producto de su libre
voluntad y del ejercicio de su autonomia contractual, que no tiene ninguna
reclamacion pendiente por formular, que el contrato de trabajo termina por
mutuo acuerdo {(...)".
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“(...) Se deja constancia que se le interrogé al TRABAJADOR(A) sobre el
contenido del presente documento, quien manifesto estar de acuerdo con la
totalidad del mismo y haberlo entendido, que se encuentra conforme con
lo pactado y que lo hace libre de todo apremio, en ejercicio de su
voluntad, bajo ninguna presion y con el lleno de sus facultades (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, resulta claro que la demandante tenia pleno conocimiento del
contenido del acuerdo transaccional, documento que la Sefiora Pérez Uribe
suscribié de forma libre y voluntaria, teniendo pleno conocimiento de sus
efectos, lo que se corrobora si se toma en consideracién que la demandante
no realizd ninguna clase de objecion o sefalamiento al acuerdo transaccional,
ni a la liquidacion final de acreencias laborales, documentos que se allegan
como pruebas.

4) Por otra parte, es importante sefialar que los siguientes hechos probados
demuestran de forma concluyente que la demandante tenia pleno
conocimiento del contenido, alcance y afectos del acuerdo transaccional que
suscribidé con mi representada el dia 20 de abril de 2017:

a. La demandante recibi6 efectivamente el pago de la suma transaccional
acordada que ascendi6 a VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($23.328.506), suscribiendo sin ninguna clase de objecién la liquidacion
final de acreencias laborales, o que demuestra el total conocimiento que
tenia la demandante tanto del acuerdo, como del beneficio que le reportd
haber suscrito la transaccion.

b. La demandante Martha Liliana Pérez Uribe recibié el pago de la suma
transaccional sin ninguna clase de objecion y firmo la liquidacion final de
acreencias laborales, documento que se allega como prueba documental y
que claramente establece “Motivo del retiro: Mutuo acuerdo”.

5) Contrario a lo afirmado por la parte demandante las pruebas que se presentan
son concluyentes y contundentes en el sentido de corroborar que la
demandante suscribidé el acuerdo transaccional en el que se pactd la
terminacion de su contrato de trabajo por mutuo consentimiento, de forma
completamente libre y voluntaria, con pleno conocimiento del contenido,
alcance y efectos de la transaccion.

Asi las cosas, y tal como lo explicaré en detalle mas adelante, en el caso sub
examine esta probada la existencia del mutuo consentimiento para la terminacion
del contrato de trabajo de la demandante y la existencia, validez y eficacia de una
transaccion que hace transito a cosa juzgada, en los términos del articulo 2483 del
Cadigo Civil, en concordancia con el articulo 15 del CST.
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7. NO ES CIERTO. La demandante tenia pleno conocimiento que, como
consecuencia de la firma del acuerdo transaccional, PRODUCTOS FAMILIA S.A.
le pagaria una suma transaccional que ascendi®6 a VEINTITRES MILLONES
TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($23.328.506), rubro adicional a las prestaciones sociales,
vacaciones y beneficios extralegales, lo que se corrobora en la liquidacion final de
acreencias laborales que se allega como prueba documental.

Ahora bien, constituye una prueba contundente del conocimiento que Ila
demandante tenia del pago de la suma transaccional y de la liquidacion final de
acreencias laborales, los siguientes hechos:

1) La demandante suscribi6 el documento denominado PRODUCTOS FAMILIA
S.A. Liquidacién Definitiva, sin ningun tipo de objecion, en sefal de
aceptacion de los rubros pagados.

2) El acuerdo transaccional fue suscrito el dia 20 de abril de 2017, sin que haya
existido ninguna clase de objecion por parte de la demandante.

. A LAS PRETENSIONES (Declaraciones y condenas)

Me opongo a las pretensiones, declaraciones y condenas en la forma en que aparecen
formuladas en la demanda, las cuales enunciaré en el mismo orden en que fueron
formuladas en el escrito de demanda y solicito se absuelva de todas y cada una de ellas
ala PRODUCTOS FAMILIA S.A., en los siguientes términos:

A LA PRESENTADA COMO “A”: ME OPONGO. La demandante trabaj6 para
PRODUCTOS FAMILIA S.A. entre el dia 11 de enero de 2000 y el dia 20 de abril de 2017,
fecha en la cual el contrato de trabajo de la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe terminé
por mutuo consentimiento entre las partes, de conformidad con lo establecido en el
literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la
Ley 50 de 1990, esto es, por la estructuracion de una causa legal de terminacion del
contrato de trabajo, tal como se encuentra probado con las documentales allegadas junto
con este escrito.

Asi las cosas, resulta importante sefalar que:
i. Con anterioridad al once (11) de enero de 2000, la demandante no tuvo ninguna

clase de vinculo contractual con PRODUCTOS FAMILIA S.A, tal como se
corrobora con las documentales allegadas junto con este escrito.
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ii. Que mi representada suscribié con la demandante un contrato a término indefinido
el dia once (11) de enero de 2000, el cual finalizd el dia veinte (20) de abril de
2017 por mutuo consentimiento entre las partes.

iii. Que el dia 20 de abril de 2017, la demandante fue citada a una reunién para tratar
asuntos de la Compafia, reunion en la que se le explicd el proceso de
reorganizacion que venia adelantando la Compafiia y en la cual se acordd la
terminacion del contrato de trabajo de la demandante por mutuo consentimiento
entre las partes, finalizacion del vinculo laboral que se hizo efectiva el dia 20 de
abril de 2017.

Adicionalmente, es importante sefalar que la demandante actuando de forma libre y
voluntaria, con pleno conocimiento de causa, el dia 20 de abril de 2017 suscribié con mi
representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. una transaccion, mediante la cual se decidi6
entre las partes transigir de forma definitiva, cualquier tipo de reclamacion o litigio que se
pudiera derivar del contrato de trabajo que vincul6 a las partes, entre otros temas, los
siguientes:

“(...) transigir cualquier eventual reclamacion o diferencia sobre las causas o
motivos que dieron origen a la terminacion del vinculo laboral y eventuales
reclamaciones relacionadas con indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro (...)".

“(...) las partes han decidido transigir de forma expresa y definitiva (...) eventuales
reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia, continuidad y unidad de contratos

(..)

Asi las cosas, ademas de estar suficientemente probado que la terminacion del contrato
de trabajo de la demandante se estructurd0 el dia 20 de abril de 2017 por mutuo
consentimiento, en los términos literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma
subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, se debe tener en cuenta que existe una
transaccion que hizo transito a cosa juzgada y que dirimi6 cualquier tipo de controversia
sobre la terminacién del contrato de trabajo de la demandante y los extremos temporales
del vinculo laboral, como la que se presenta en el presente litigio.

A LA PRESENTADA COMO “B”: ME OPONGO. Esta probado que el dia 20 de abril de
2017, el contrato de trabajo de la demandante termin6 por mutuo consentimiento entre las
partes, de conformidad con lo establecido en el literal b), del numeral 1°, del articulo 61
del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, a través de la firma de
una transaccidbn que hizo transito a cosa juzgada, hecho que esta probado
documentalmente.

Partiendo de lo anterior, procedo a contestar los numerales relacionados en la pretension
B de la siguiente forma:
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1. ME OPONGO: EIl contrato de trabajo de la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe
terminé por mutuo consentimiento entre las partes, de conformidad con lo
establecido en el literal b), del numeral 1° del articulo 61 del CST, norma
subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, hecho que esta probado
documentalmente.

Asi las cosas, si se toma en consideracion que la finalizacion del vinculo laboral de
la demandante no constituye un despido sin justa causa, es claro que no existe
ningun tipo de fundamento para acceder al pago de una indemnizacion por
terminacion del contrato de trabajo sin justa causa, razén por la cual, la pretension
es totalmente improcedente.

Adicionalmente, es importante sefialar que la demandante actuando de forma libre
y voluntaria, con pleno conocimiento de causa, el dia 20 de abril de 2017 suscribio
con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. una transaccién, mediante la
cual se decidié entre las partes transigir de forma definitiva, cualquier tipo de
reclamacion o litigio que se pudiera derivar del contrato de trabajo que vinculd a
las partes, entre otros temas, “(...) transigir cualquier eventual reclamacion o
diferencia sobre las causas o motivos que dieron origen a la terminacion del
vinculo laboral y eventuales reclamaciones relacionadas con
indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro (....)".

Asi las cosas, ademas de estar suficientemente probado que la terminacién del
contrato de trabajo de la demandante se estructuro el dia 20 de abril de 2017 por
mutuo consentimiento, en los términos del literal b), del numeral 1°, del articulo 61
del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, se debe tener
en cuenta que existe una transaccion que hizo transito a cosa juzgada y que
dirimi6é cualquier tipo de controversia sobre la terminacion del contrato de trabajo
de la demandante, como la que se presenta en el presente litigio.

Por ultimo, reitero que la fecha de inicio del contrato de trabajo de la demandante
con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. es el once (11) de enero de
2000, tal como esta documentalmente probado.

2. ME OPONGO. Las costas y agencias de derecho deberan estar a cargo de la
sefora Martha Liliana Pérez ya que las pretensiones incoadas por el apoderado de
la parte demandante no estan llamadas a prosperar.

. EXCEPCIONES

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, propongo en favor de mi
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representada las excepciones que relaciono, y las cuales sustento en los hechos y
razones que a continuacion expongo:

A) EXCEPCIONES PREVIAS

1.

Calle 72A # 5 - 83,

COSA JUZGADA

Se propone la excepcidn previa de cosa juzgada en los términos del articulo 32
del CPTy la SS, la cual se estructura por las siguientes razones:

1) Inicialmente es importante resaltar que la demanda interpuesta por la
Senora Martha Liliana Pérez Uribe en contra de PRODUCTOS FAMILIA
S.A. pretende que se declare que la terminacion del contrato de trabajo de
la demandante constituye un despido sin justa causa, y como
consecuencia de lo anterior solicita el pago de la indemnizacion por
despido sin justa causa en los términos del articulo 64 del C.S.T.,
pretension que carece de fundamento, pues estd probado que la
finalizacién del vinculo laboral de la demandante fue consecuencia de la
terminacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento, de
conformidad con lo establecido del literal b), del numeral 1°, del
articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de
1990.

2) Al respecto es importante precisar que el articulo 2469 del Codigo Civil
define la transaccion como “(...) un contrato en que las partes terminan
extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 2483 del Codigo Civil sefala lo siguiente: “...)
Efectos de la transaccion. La transaccion produce el efecto de cosa
juzgada en ultima instancia (...)” (Subrayado fuera de texto).

La figura de la transaccion resulta aplicable al derecho laboral de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del CST, norma que le
otorga plena validez a la transaccion en los siguientes términos “...) Es
valida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando se ftrate de
derechos ciertos e indiscutibles {(...)".

La aplicabilidad de la transaccion en los asuntos laborales ha sido
igualmente reconocida por la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia, quien en sentencia proferida el dia diecinueve (19) de marzo de
2019, identificada con radicacion 59530, con ponencia de la Magistrada
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Ana Maria Mufioz Segura, senal6 lo siguiente:

“(...) No sobra aclarar por la Sala que, respecto de la transaccion, esta
Corporacion ha sostenido que, si bien no nace como una institucion
puramente laboral, si tiene efectos dentro del mundo de las relaciones del
trabajo, con las consabidas restricciones que imponen los derechos ciertos
e indiscutibles de las leyes sociales y el principio de irrenunciabilidad (CSJ
SL10249-2017).

Sobre este particular la Sala de tiempo atras ya tiene adoctrinado su
procedencia. En providencia CSJ AL607-2017, recordo:

En materia laboral, el alcance legal de la transaccion fue fijado en el
articulo 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que presupone su validez
siempre que no se trate de derechos ciertos e indiscutibles.

No es entonces extrana la figura de la transaccion en el marco del derecho
del trabajo, de forma que nada impide a las partes trabadas en una relacion
laboral acudir a este mecanismo para solventar sus diferencias, con los
limites antes senalados (...)”

3) Lo senalado anteriormente confirma la legalidad y validez del acuerdo
transaccional suscrito entre mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. y
la demandante Martha Liliana Pérez Uribe el dia 20 de abril de 2017, en el
que se transigié de forma definitiva cualquier tipo de litigio o controversia
gue se pudiera generar como consecuencia de la terminacion del contrato
de trabajo, asi como respecto a la continuidad y unidad contractual, lo que
permite concluir que lo pretendido por la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe
en el presente litigio ya fue transigido por las partes, por lo que esta
probada la excepcidn de cosa juzgada.

En relacion con lo anterior, es importante sefalar que las partes en la
transaccion firmada el dia 20 de abril de 2017 acordaron lo siguiente:

“(...) En virtud de la suma transaccional que se otorga al TRABAJADOR(A),
las partes han decidido TRANSIGIR de forma expresa y definitiva
cualquier eventual reclamacion o litigio sobre cualquier tipo de acreencias
laborales que pudieran derivarse del contrato de trabajo que vinculé a las
partes, especialmente transigir cualquier eventual reclamacion o
diferencia sobre las causas o motivos que dieron origen a la
terminacion del vinculo laboral y eventuales reclamaciones
relacionadas con indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro, y/o
acciones de reintegro de indole constitucional o legal (...)” (Subrayado
fuera de texto).
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De igual forma, en la transaccion se acordo lo siguiente:

“(...) las partes han decidido transigir de forma expresa y definitiva
(...) eventuales reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia,
continuidad y unidad de contratos (...)".

Asi las cosas, lo pretendido en el presente proceso judicial ya fue
transigido por las partes en el acuerdo al que se ha hecho referencia, razon
por la cual, resulta aplicable la institucidon de la cosa juzgada, no siendo
posible que el Juez se pronuncie sobre una tematica que ya fue transigida
por las partes de forma definitiva, en este caso, en la transaccion firmada el
dia 20 de abril de 2017.

4) Ahora bien, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia en mas de
tres (8) sentencias, de forma pacifica ha reconocido la validez de la
transaccion para temas laborales y el efecto de cosa juzgada que se deriva
de esta figura, tal como procedo a evidenciarlo en los siguientes términos:

i. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién Laboral, Acta No.
25, radicacion No. 56617 del 13 de julio de 2016 — Magistrado
Ponente: Jorge Luis Quiroz Aleman

En esta oportunidad la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia sefalo lo siguiente:

“(...) Conforme al articulo 53 de la Constitucion Politica, la facultad
para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles
constituye uno de los principios minimos fundamentales del trabajo.

Definida la transaccion como un contrato en donde las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio
eventual, de acuerdo con el articulo 2469 del Codigo Civil, valido en
los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e
indiscutibles, acorde con el articulo 15 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (...).

(...) lo entendié la Corte en la sentencia CSJ SL, 26 jul. 2011, rad.
49792, en los siguientes términos:

En efecto, la transaccion, como mecanismo o forma de terminacion
anormal del proceso es sabido, consiste en un contrato, convencion
o acuerdo mediante el cual las partes extrajudicialmente ponen fin al
litigio haciéndose concesiones mutuas y reciprocas. En tal caso, por
fuerza del efecto de cosa juzgada que le acompana, la transaccion
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impide el resurgimiento de la controversia judicial que fue su objeto
entre quienes la suscribieron, asi como que las obligaciones que de
alli surjan pueden demandarse ejecutivamente.  Similar
predicamento puede hacerse de la transaccion extrajudicial que
tiene por proposito precaver un litigio futuro (...)

(...) En sintesis, el contrato de transaccion es una forma de
terminacion anormal de un proceso judicial e igualmente puede
precaver un conflicto futuro; tiene efectos de cosa juzgada, presta
meérito ejecutivo (...)".

En este caso la Corte deja claro que cuando existe una transaccion
valida y legal, como la suscrita por PRODUCTOS FAMILIA S.A. con
la demandante el dia 20 de abril de 2017, esta transaccion tiene
efectos de cosa juzgada.

ii. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacion No. 53793 del 1° de marzo de 2017 —
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

En esta sentencia la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia sefald lo siguiente frente a la transaccion y su efecto de
cosa juzgada:

“(...) Ciertamente, como lo anota el impugnante, el Tribunal
desconocio los efectos de cosa juzgada que le reconoce a la
transaccion el articulo 2483 del Codigo Civil, al establecer que esta
«...produce el efecto de cosa juzgada en ultima instancia; pero
podra impetrarse la declaracion de nulidad o la rescision, en
conformidad a los articulos precedentes».

De tal suerte que no podia imponer condena por una obligacion
que ya fue materia de transaccion entre las partes, menos
cuando no fue el caso de que el accionante estuviera alegando
Su nulidad.

A propésito, la Sala de Casacion Civil establecio que los efectos de
la transaccion son: i) el cambio de una relacion juridica incierta, en
otra que se caracteriza por la perfecta definicion de los elementos
que la conforman y de sus alcances, y ii) la terminacion de un
proceso judicial, o si no se ha dado el mismo, la imposibilidad de los
contratantes, de llevar al érgano jurisdiccional su desacuerdo. En
sentencia CSJ SC, 29 jun. 2007, rad. 6428, se estimo:
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4. Pertinente es sefalar, ademas, que en la transaccion es
dable distinguir un doble cometido y, por ende, que sus efectos se
irradian también en dos sentidos o direcciones: por una parte, no
hay duda que el referido negocio, recta via, atafie al derecho
sustancial de quienes lo celebran, pues como lo resalté la Corte en
la sentencia anteriormente reproducida, mediante él se muda o
cambia una relacion juridica dudosa o incierta en otra, distinta o
diversa, que se caracteriza por la perfecta definicion de los
elementos que la conforman y de sus alcances, desapareciendo asi
la controversia que, precisamente, mediante la transaccion se deja
solucionada; de otra parte, la aludida negociacion juridica abarca
también la actividad litigiosa de sus participes, sea que entre ellos
ya exista un proceso judicial o que aun no se haya dado inicio al
mismo. En el primer supuesto, la transaccion ocasionara la
terminacion de la correspondiente desavenencia, en la forma que
regula el articulo 340 del Codigo de Procedimiento Civil; en el
segundo, impedira a los contratantes, en linea de principio, llevar al
organo jurisdiccional su desacuerdo.

En este caso, lo que debio hacer el juez de alzada fue decretar
probada la excepcion perentoria de la transaccion y cosa juzgada

(...)"

“(...) El XACUERDO DE TRANSACCION>» de fl. 22 comprueba que
la demandada le reconocio al actor por los resultados obtenidos en
la adjudicacion de licitaciones, la suma de $90.000.000 pagadera en
12 cuotas, la primera a partir del 1° de diciembre de 2010, en tanto
que la demanda fue presentada el 4 de octubre de 2010, como lo
anoto el juez del circuito.

Asi pues, dado que la obligacion al pago de $90.000.000 a favor del
accionante y a cargo de la entidad enjuiciada constituye una
obligacién reconocida en una transaccion, no cabia mas alternativa
que declarar la excepcion de cosa juzgada (...)”

“(...) La aplicacion de la excepcion de la cosa juzgada no desconoce
los derechos adquiridos como lo alega el apelante para justificar la
formulacion de la pretension en el presente proceso ordinario; pues,
precisamente, su declaratoria lo que implica es que el derecho
reconocido en virtud de la transaccion ya no puede ser objeto de
controversia dentro de un proceso ordinario.

Por lo anterior, se declarara la excepcion de cosa juzgada (...)"
(Subrayado fuera de texto).
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iii. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicaciéon No. 57901 del 14 de diciembre de
2017 — Magistrada Ponente: Jimena Isabel Godoy Fajardo

En esta providencia, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia reconoce la validez y legalidad de la transaccion y la
viabilidad del acuerdo de terminacién del contrato de trabajo por
mutuo consentimiento en una transaccién, precedente aplicable al
caso sub examine.

En este sentido, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
sefald lo siguiente:

“(...) Ahora bien, revisado el texto del acta de transaccion suscrita
entre las partes el 31 de enero de 2007 (f. 8 y 9 cuaderno del
juzgado), aparece claro que las mismas convinieron libremente
y de mutuo acuerdo la terminacion del contrato de trabajo que
las vincula y, como consecuencia de ello el empleador se
comprometié a reconocer a la trabajadora a titulo de bonificacion
ocasional de mera liberalidad no constitutiva de salario, las sumas
de $44.524.398,00 y $1.969.398, un bono de salud por $433.700,00
y un bono cartera de $1.000.000,00; del referido documento no se
evidencia nada diferente de lo que las partes acordaron en forma
libre y voluntaria, esto es, la terminacién del contrato de trabajo y el
reconocimiento de las sumas de dinero descritas a titulo de
bonificacion, sin que del mismo se pueda advertir solicitud,
insinuacion, amenaza o pedimento alguno de la renuncia como se
afirma por la parte demandante (...)”

“(...) Entonces, queda claro que del contrato de transaccion ni del
acuerdo conciliatorio en comento, se desprende que alguna de las
partes, en especial la demandante, estuviere en desacuerdo con su
contenido, como tampoco que tuviera la conviccion de que la
relacion laboral finalizaba en una forma diferente a la acordada (...)”

(...) esta Sala de la Corte en sentencia del 20 de marzo de 2002
radicado 17080, ratificada en la de fecha 22 de junio de 2007
radicado 30239, puntualizo:

(...) Con todo, reitera la Corte que la circunstancia de
que un acuerdo conciliatorio se plasme en un
documento previamente impreso no afecta su validez ni
constituye prueba de la existencia de un vicio en el
consentimiento de las partes, en cuanto en él conste de
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manera inequivoca la expresion de voluntad de
asentamiento del trabajador, la que, en este caso, como
lo concluyé el Tribunal, debe suponerse con la
existencia de su firma”.

Como conclusion de lo aqui discurrido, tanto el contrato de
transaccion como la conciliacion que formalizaron el acuerdo de
voluntades celebrado entre la promotora del proceso y el Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A., que se considera valido,
eficaz y ajeno a cualquier vicio del consentimiento (...)” (Subrayado
fuera de texto).

iv. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacion No. 62049 del 09 de mayo de 2018 —
Magistrada Ponente: Ana Maria Mufioz Segura

La sentencia sefala lo siguiente frente a la obligatoriedad de Juez
para declarar la excepcion de cosa juzgada:

“(...) Ahora, sobre el efecto de la conciliacion en materia laboral,
tiene dicho con antelacion la Corte en las sentencias CSJ SL, 14
junio 2011, radicacion 38314; CSJ SL, 24 enero 2012, radicacion
44039; CSJ SL4716-2017 y particularmente en la sentencia CSJ
SL18096-2016, reiterada mas recientemente en las providencias
CSJ SL11339-2017, CSJ SL15072-2017, CSJ SL8301-2017 y CSJ
SL8564-2017; que (...)"

“(...) Cuando se dice que el acta de conciliacion hace transito a
COSA JUZGADA, se esta asegurando que no podra adelantarse
contra ella accion judicial posterior con el fin de revivir los
asuntos conciliados. De hacerse, el juez debera declarar
probada, aun de oficio, Ia excepcion de cosa juzgada. Esto
debido a que el acta de conciliacion tiene la misma fuerza
obligante de una sentencia (...)"

“(...) en que esta Corporacién ya ha sentado con antelacion que la
conciliacion que no fuere suscrita por funcionario competente
deviene automaticamente en una transaccion, que no requiere
para su validez la intervencion de tercero alguno. De esta forma,
si la conciliacion no cumple los requisitos formales de tal, adquiere,
como se dijo, la connotacion de una transaccion que no requiere
para su validez el aval de autoridad competente, de ahi que sea
suficiente la manifestacion de voluntad alli plasmada, de forma
consiente y libre de apremio, y que por supuesto, no vulnere
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derechos ciertos e indiscutibles del trabajador (CSJ SL17795-
2017, CSJ SL2503-2017, CSJ AL3608-2017, AL4888-2017, CSJ
AL6059-2017 y CSJ SL, 4 junio 2008, radicacion 33086) (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Lo anterior permite determinar con certeza que en el presente caso
se estructuran todas las condiciones para que se declare probada la
excepcion de cosa juzgada propuesta, mas aun, si se toma en
consideracidon que las pretensiones formuladas en el presente
proceso judicial fueron transigidas en el acuerdo transaccional
firmado por la demandante con PRODUCTOS FAMILIA S.A. el dia
20 de abril de 2017.

V. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacién No. 59530 del 19 de marzo de 2019 —
Magistrada Ponente: Ana Maria Mufioz Segura

En la sentencia citada, se avala la transaccién sobre temas
relacionados con la terminacién del contrato de trabajo, precedente
aplicable al caso sub examine, dandole plena validez a la
transaccion y ratificando sus efectos de cosa juzgada en los
siguientes términos:

“(...) las partes mismas ya habian acordado aquellas diferencias
a través de un contrato de transaccion que hizo transito a cosa
juzgada y en virtud del cual no le era dable al fallador decidir
sobre la suerte de una controversia que las partes ya habian
dado por superada mediante el pago de una suma
transaccional (...)"

“(...) No sobra aclarar por la Sala que respecto de la transaccion,
esta Corporacion ha sostenido que, si bien no nace como una
institucion puramente laboral, si tiene efectos dentro del mundo de
las relaciones del trabajo, con las consabidas restricciones que
imponen los derechos ciertos e indiscutibles de las leyes sociales y
el principio de irrenunciabilidad (CSJ SL10249-2017).

Sobre este patrticular la Sala de tiempo atras ya tiene adoctrinado su
procedencia. En providencia CSJ AL607-2017, recordo:

En materia laboral, el alcance legal de la transaccion fue fijado en el
articulo 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que presupone su
validez siempre que no se trate de derechos ciertos e indiscutibles

(...)
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“(...) No es entonces extrana la figura de la transaccion en el marco
del derecho del trabajo, de forma que nada impide a las partes
trabadas en una relaciéon laboral acudir a este mecanismo para
solventar sus diferencias, con los limites antes sehalados. Para el
caso concreto, la transaccion que versé concretamente sobre
«el desarrollo y terminacion de la relacion laboral» y «por la
naturaleza de los pagos recibidos por la ex trabajadora laboral,
especificamente por la naturaleza de los pagos recibidos por la ex
trabajadora, las comisiones canceladas, los beneficios por
campana, la garantia de eficiencia y su reajuste pagado y los
descuentos efectuados en vigencia del contrato [...]», no resulta
para la Sala desbordantes de los limites legales propios de esta
figura juridica ni fue desdibujada por la presencia de un vicio
del consentimiento por alguna de las partes.

En el mismo sentido, importa por la Corte recordar que una vez
acreditados los requisitos formales de un acto mutuo como la
transaccion o la conciliacion en materia laboral la justeza misma del
contenido del acto no es un asunto que esté bajo la Orbita del
fallador reconocer, comoquiera que son las partes las que
auténomamente fijaron los linderos de su controversia y la dieron
por superada mediante alguno de aquellos actos juridicos, con
prescindencia de la administracion de justicia.

Asi lo recordd la Sala en providencia CSJ SL1249-2014, cuando
discurrio:

Finalmente, resta advertir que a la Corte no le compete definir si la
suma que recibio la actora en la conciliacion era una «justa» o
«equitativa» contraprestacion para transar sus derechos, pues esa
es una cuestion que deciden libre y autonomamente las partes en el
gjercicio de la conciliacion, que, vale recalcarlo, hace transito a
cosa juzgada y le impide a la justicia ordinaria reexaminar los
puntos contemplados y concertados por las partes (...)"

Vi. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacion No. 60337 del 20 de abril de 2019 -
Magistrada Ponente: Ana Maria Mufioz Segura

En esta sentencia, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia, sefald lo siguiente:
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“(...) Sobre esa figura juridica, la de transaccion, ha dicho esta Corte
en distintas oportunidades que resulta valida cuando: i) exista un
litigio pendiente o eventual (art. 2469 del CC), ii) no se trate de
derechos ciertos e indiscutibles (art. 15 del CST), i) la
manifestacion expresa de la voluntad de los contratantes esté
exenta de vicios y iv) se hagan concesiones mutuas o reciprocas.

En lo que hace al primer requisito, debe existir un conflicto o los
supuestos facticos que eventualmente puedan generarlo (litigio
futuro o eventual), y bajo esa logica el acuerdo funge como modo de
precaverlo o terminarlo extrajudicialmente en caso de que haya
nacido, en razon al efecto de cosa juzgada que lo acompana y que
impide el resurgimiento de la controversia judicial (...)”

“(...) para precaver un eventual litigio, como quedo consignado en el
acuerdo, las partes acudieron al contrato de transaccion previsto en
el articulo 2469 del Codigo Civil, que establece: «La transaccion es
un contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente o precaven un litigio eventual (...)”

“(...) Frente al tema de la validez de la transaccion en materia laboral,
esta Sala ha tenido oportunidad de referirse en mdltiples ocasiones
(CSJ AL6059-2017; CSJ SL11939-2017; CSJ AL4888-2017; CSJ
AL3608-2017, entre otras), habiendo manifestado en la dltima de las
citadas que:

Esa figura juridica, la de transaccion, ha sido analizada por esta
Corte en distintas oportunidades, en las que ha presupuestado que
la transaccion resulta valida cuando: i) exista un litigio pendiente o
eventual (art. 2469 C. Civil), ii) no se trate de derechos ciertos e
indiscutibles (art. 15 C.S.T.), iii) la manifestacion expresa de la
voluntad de los contratantes esté exenta de vicios, y si se pacta
mediante representante judicial, este debe estar facultado para
transigir el litigio pendiente o eventual y, iv) que hayan concesiones
mutuas o reciprocas.

En lo que hace al primer requisito, es claro que debe existir un
conflicto, o supuestos facticos que eventualmente puedan generar
un pleito judicial entre los contratantes (litigio futuro o eventual), y
bajo esa ldégica el acuerdo funge como modo de precaverlo o
terminarlo extrajudicialmente en caso de que haya nacido, en razén
a la cosa juzgada que lo acompana y que impide el resurgimiento de
la controversia judicial (CSJ AL607-2017).
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También es necesario que los derechos en disputa sean inciertos y
discutibles, esto es que tengan un caracter dudoso (res dubia);
dicho en breve, que lo pretendido no pueda establecerse a priori,
sino mediante sentencia en firme, de ahi que ante tal escenario, sea
posible transigirla.

Este requisito es predominante, pues como se dijo en el precedente
referenciado entre paréntesis,

Sin acreditarse la incertidumbre aludida, no puede abrirse paso el
analisis del siguiente presupuesto, es decir las concesiones mutuas,
puesto que, desde una perspectiva finalista del derecho del trabajo y
como insistentemente se ha detallado, estas cesiones tinicamente
son procedentes si se trata de transigir pretensiones inciertas, y no
derechos.

[...] Precisamente, la transaccion impedira saber cual de las tesis
resultaria vencedora o vencida, por lo que la reciprocidad se
vislumbra cuando cada uno de los sujetos procesales pierde
parcialmente el derecho que cree tener, que en sintesis se traduce
en que el demandante acceda en parte a la pretension que
aspiraba, pero obtiene mas de lo que la demandada estaba
dispuesta a otorgar y, asimismo, este ultimo renuncia a su negativa
absoluta de no pagar.

Las referidas concesiones mutuas, son de la esencia de la
transaccion, lo que implica que cada contendiente «pierda parte del
derecho que cree tener. Si el acto se limita a reconocer derechos a
una sola de las partes o a renunciar a los que no se disputan, no
hay transaccion» (CSJ SL, 19 nov. 1959, citado en decision
destacada), apreciacion que deriva textualmente del articulo 2469
del Codigo Civil (...)

“(...) Bajo ese escenario, resulta patente que la transaccion
suscrita por las partes no sélo era juridicamente admisible, como
lo entendio el Tribunal, sino que perseguia sustraer de la esfera
jurisdiccional un eventual litigio que habia sido definido por las
partes, intencion que se encuentra claramente expuesta en el
texto del acuerdo transaccional (...)” (Subrayado fuera de texto).

5) Revisado el amplio precedente jurisprudencial estructurado por la Sala
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia sobre la validez de la
transaccion en materia laboral y sus efectos de cosa juzgada, se puede
identificar un patrén factico que coincide con el presente proceso
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judicial, razon por la cual para resolver el presente caso se debe tener en
cuenta el precedente jurisprudencial vinculante explicado, lo que permitiria
concluir la estructuracion de la cosa juzgada en el sub examine, mas aun si
se toma en consideracion la existencia de mas de tres (3) sentencias de
maximo tribunal en lo laboral que coincide con la teoria de defensa
planteada en la presente contestacion de demanda.

Por lo anterior, respetuosamente solicito que se declare probada la excepcion
previa de cosa juzgada derivada de la transaccion suscrita por la demandante
Martha Liliana Pérez Uribe con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A.
el dia 20 de abril de 2017.

B) DE MERITO

1. INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES DEMANDADAS Y COBRO DE LO NO
DEBIDO - TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO
CONSENTIMIENTO.

Teniendo en cuenta que el contrato de trabajo de la Sefiora Martha Liliana Pérez
Uribe terminé el dia 20 de abril de 2017 por mutuo consentimiento entre las
partes, de conformidad con lo establecido en el literal b), del numeral 1°, del
articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990,
hecho que esta probado documentalmente, lo que permite concluir que la
finalizacion del vinculo laboral de la demandante de ninguna forma constituye un
despido sin justa causa, siendo totalmente improcedente la pretension del pago
de una indemnizacion por despido sin justa cusa.

Adicionalmente, es importante sefialar que la demandante actuando de forma libre
y voluntaria, con pleno conocimiento de causa, el dia 20 de abril de 2017 suscribio
con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. una transaccion, mediante la
cual se decidid6 entre las partes transigir de forma definitiva, cualquier tipo de
reclamacion o litigio que se pudiera derivar del contrato de trabajo que vinculd a
las partes, entre otros temas, “(...) transigir cualquier eventual reclamacion o
diferencia sobre las causas o motivos que dieron origen a la terminacion del
vinculo laboral y eventuales reclamaciones relacionadas con
indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro (....)".

Asi las cosas, ademas de estar suficientemente probado que la terminacién del
contrato de trabajo de la demandante se estructurd el dia 20 de abril de 2017 por
mutuo consentimiento, en los términos literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del
CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, se debe tener en
cuenta que existe una transacciéon que hizo transito a cosa juzgada y que
dirimié cualquier tipo de controversia sobre la terminacién del contrato de trabajo
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de la demandante, como la que se presenta en el presente litigio.

2. VALIDEZ Y EFICACIA DEL ACUERDO TRANSACCIONAL SUSCRITO POR LA
DEMANDANTE CON PRODUCTOS FAMILIA S.A. EL DIA 20 DE ABRIL DE
2017.

El articulo 2469 del Codigo Civil define la transaccién como “(...) un contrato en
que las partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un
litigio eventual (...)” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 2483 del Codigo Civil sefala lo siguiente: “...) Efectos
de la transaccion. La transaccion produce el efecto de cosa juzgada en ultima
instancia (...)” (Subrayado fuera de texto).

La figura de la transaccion resulta aplicable al derecho laboral de conformidad con
lo establecido en el articulo 15 del CST, norma que le otorga plena validez a la
transaccion en los siguientes términos “(...) Es valida la transaccion en los asuntos
del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles (...)".

El dia 20 de abril de 2017, la demandante actuando de forma libre y voluntaria,
con pleno conocimiento de causa, procedidé a suscribir un acuerdo transaccional,
en el que se pactd la terminacion del contrato de trabajo por mutuo
consentimiento, en los términos del literal b), del numeral 1°, del articulo 61
del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990.

Como consecuencia de la firma de la transaccion, la demandante Martha Liliana
Pérez Uribe recibidé por concepto de suma transaccional el pago de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($23.328.506), monto efectivamente pagado a la Sefora
Martha Liliana Pérez Uribe, sin que la demandante hubiere objetado o rechazado
el precitado pago.

En este sentido, se debe resaltar que PRODUCTOS FAMILIA S.A. explico de
forma detallada el contenido, el alcance y las consecuencias de la suscripcion del
acuerdo transaccional a la demandante Martha Liliana Pérez Uribe, quien después
de leer, analizar y consultar el acuerdo transaccional, de forma libre y voluntaria
firmo la transaccion el dia 20 de abril de 2017.

Lo senalado anteriormente quedd plasmado en diferentes apartes del acuerdo
transaccional firmado por la demandante, sin ninguna clase de objecion. Es asi
como en la transacciéon firmada el dia 20 de abril de 2017, las partes dejaron
constancia de lo siguiente:

“(...) y, Martha Liliana Pérez Uribe, identificado(a) con la cédula de ciudadania
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numero 43542668, quien obra en su propio nombre en calidad de
TRABAJADOR(A), por medio de la presente acta, en pleno uso de sus
facultades y de manera libre y voluntaria acuerdan y declaran (...)"
(Subrayado fuera de texto).

“(...) Las partes sostuvieron conversaciones en las que acordaron
finalizar el contrato de trabajo por mutuo consentimiento y transigir de
forma_ definitiva cualquier tipo de reclamaciones o litigios que se deriven del
contrato de trabajo (...)” (Subrayado fuera de texto).

“(...) EL TRABAJADOR(A) reitera que esta de acuerdo en todos los puntos del
presente acuerdo transaccional, que el mismo es el producto de su libre
voluntad y del ejercicio de su autonomia contractual, que no tiene ninguna
reclamacion pendiente por formular, que el contrato de trabajo termina por
mutuo acuerdo {(...)".

“(...) Se deja constancia que se le interrogé al TRABAJADOR(A) sobre el
contenido del presente documento, quien manifesto estar de acuerdo con la
totalidad del mismo y haberlo entendido, que se encuentra conforme con
lo pactado y que lo hace libre de todo apremio, en ejercicio de su
voluntad, bajo ninguna presion y con el lleno de sus facultades (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, resulta claro que la demandante tenia pleno conocimiento del
contenido del acuerdo transaccional, documento que la Sefiora Martha Liliana
Pérez Uribe suscribié de forma libre y voluntaria teniendo pleno conocimiento de
sus efectos, lo que se corrobora si se toma en consideracion que la demandante
no realizd6 ninguna clase de objecion o sefialamiento al acuerdo transaccional,
documento que se allega como prueba.

Contrario a lo afirmado por la parte demandante las pruebas que se presentan son
concluyentes y contundentes en el sentido de corroborar que la demandante
suscribid el acuerdo transaccional en el que se pactd la terminacién de su contrato
de trabajo por mutuo consentimiento, de forma completamente libre y voluntaria,
con pleno conocimiento del contenido, alcance y efectos de la transaccién.

Lo sefialado anteriormente se permite evidenciar que se cumplen todos los
criterios de legalidad del acuerdo transaccional y que han sido ratificados por la
Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, como antes se expreso, tal como
se corrobora si se toma en consideracion lo siguiente:

1) Que el acuerdo transaccional se suscriba para precaver un litigio futuro:
Del contenido del acuerdo transaccional suscrito por la demandante con mi
representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. el dia 20 de abril de 2017, se
identifica con claridad que la intencion es transigir cualquier tipo de
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controversia o litigio futuro que pudiera derivarse del contrato de trabajo que se
ejecuto entre las partes, transaccion que expresamente versa sobre los litigios
derivados de la terminacion del contrato de trabajo que pretendan el pago de
indemnizaciones, encuadrandose la transaccién de forma perfecta en las
pretensiones formuladas por la parte demandante en el presente proceso
judicial.

2) Que no se trate de derechos ciertos e indiscutibles: Es claro que la
transaccion firmada el dia 20 de abril de 2017 entre la demandante vy
PRODUCTOS FAMILIA S.A. no se refiere a derechos ciertos e
indiscutibles, lo que esta probado en el aparte TERCERO del acuerdo
transaccional al que me he referido, donde la demandante Martha Liliana
Pérez Uribe declara que mi representada ha pagado todas sus acreencias
laborales legales, por lo que los derechos ciertos e indiscutibles le fueron
pagados por mi representada a la demandante.

Ahora bien, tal como lo ha reconocido la Sala Laboral de la H. Corte Suprema
de Justicia, las controversias sobre el pago de la indemnizacion por
terminacion del contrato de trabajo, como las que se plantean en el presente
proceso, son legalmente transigibles, puesto que es un derecho incierto y
discutible.

3) Que no existan vicios en el consentimiento: En la suscripcion del acuerdo
transaccional llevada a cabo el dia 20 de abril de 2017 no existié error,
fuerza, ni dolo. Por el contrario, como lo hemos demostrado, la demandante
actué con pleno conocimiento del contenido, alcance y efectos de la
transaccién que suscribié con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A.

4) Que haya concesiones mutas: Como consecuencia de la suscripcion del
acuerdo transaccional, PRODUCTOS FAMILIA S.A. le pagd a la demandante
la suma transaccional de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($23.328.506), monto efectivamente pagado a la Sefora Martha Liliana Pérez
Uribe, sin que la demandante hubiere objetado o rechazado el precitado pago.

Asi las cosas, estd probada la legalidad, validez y eficacia del acuerdo
transaccional firmado por PRODUCTOS FAMILIA S.A. con la demandante el dia
20 de abril de 2017, transaccién que como lo hemos explicado tiene efectos de
cosa juzgada, lo que evidencia la improcedencia de las pretensiones planteadas
por la parte demandante.

Sin perjuicio del desarrollo que sobre este punto realizaré en el aparte de hechos y

razones de la defensa, es importante traer a colacién una sentencia hito sobre el
tema discutido en el presente litigio en donde se establecio la legalidad de los
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acuerdos transaccionales como el que la demandante suscribi®é con mi
representada.

Es asi como en sentencia proferida el dia 04 de abril de 2006 por la Sala Laboral
de la H. Corte Suprema de Justicia, identificada con radicado No. 26071, actuando
como Magistrada Ponente Isaura Vargas Diaz, se indicé lo siguiente:

(-..) No sobra recordar lo que de antafio y de manera pacifica ha ensefiado la
Corte en el sentido de que no existe prohibicion alguna que impida a los
empleadores promover planes de retiro compensados, ni ofrecer a sus
trabajadores sumas de dinero a titulo bonificacion, por ejemplo por
reestructuracion, sin que ello, por si solo, constituya un mecanismo de coaccion,
pues tales propuestas son legitimas en la medida en que el trabajador esta en
libertad de aceptarlas o rechazarlas, e incluso formularle al patrono ofertas
distintas, que de igual manera pueden ser aprobadas o desestimadas por éste, por
lo que no es dable calificar ni unas ni otras de presiones indebidas por parte de
quien las expresa, pues debe entenderse que dichas ofertas son un medio idoneo,
legal y muchas veces conveniente de rescindir los contratos de trabajo y zanjar las
diferencias que puedan presentarse en el desarrollo de las relaciones de trabajo

(...).

Asi las cosas, se puede concluir con certeza la validez y eficacia de la transaccion
suscrita el dia 20 de abril de 2017 entre la demandante y PRODUCTOS FAMILIA
S.A.

3. COSA JUZGADA
La excepcion se fundamenta en los siguientes términos:

1) La demanda interpuesta por la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe en contra
de PRODUCTOS FAMILIA S.A. pretende que se declare que la terminacion
del contrato de trabajo de la demandante constituye un despido sin justa
causa, y como consecuencia de lo anterior solicita el pago de la
indemnizacion por despido sin justa causa en los términos del articulo 64
del C.S.T., pretensién que carece de fundamento, pues esta probado que
la finalizacion del vinculo laboral de la demandante fue consecuencia de la
terminacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento, de
conformidad con lo establecido del literal b), del numeral 1°, del
articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de
1990.

2) Al respecto es importante precisar que el articulo 2469 del Codigo Civil
define la transaccion como “(...) un contrato en que las partes terminan
extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual (...)”
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(Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 2483 del Codigo Civil sefiala lo siguiente: “(...)
Efectos de la transaccion. La transaccion produce el efecto de cosa
juzgada en ultima instancia (...)” (Subrayado fuera de texto).

La figura de la transaccion resulta aplicable al derecho laboral de
conformidad con lo establecido en el articulo 15 del CST, norma que le
otorga plena validez a la transaccion en los siguientes términos “...) Es
valida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de
derechos ciertos e indiscutibles {(...)".

La aplicabilidad de la transaccion en los asuntos laborales ha sido
igualmente reconocida por la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia, quien en sentencia proferida el dia diecinueve (19) de marzo de
2019, identificada con radicacion 59530, con ponencia de la Magistrada
Ana Maria Mufioz Segura, senal6 lo siguiente:

“(...) No sobra aclarar por la Sala que, respecto de la transaccion, esta
Corporacion ha sostenido que, si bien no nace como una institucion
puramente laboral, si tiene efectos dentro del mundo de las relaciones del
trabajo, con las consabidas restricciones que imponen los derechos ciertos
e indiscutibles de las leyes sociales y el principio de irrenunciabilidad (CSJ
SL10249-2017).

Sobre este particular la Sala de tiempo atras ya tiene adoctrinado su
procedencia. En providencia CSJ AL607-2017, recordo:

En materia laboral, el alcance legal de la transaccion fue fijado en el
articulo 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que presupone su validez
siempre que no se trate de derechos ciertos e indiscutibles.

No es entonces extrana la figura de la transaccion en el marco del derecho
del trabajo, de forma que nada impide a las partes trabadas en una relacion
laboral acudir a este mecanismo para solventar sus diferencias, con los
limites antes senalados (...)”

3) Lo sefnalado anteriormente confirma la legalidad y validez del acuerdo
transaccional suscrito entre mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. y
la demandante Martha Liliana Pérez Uribe el dia 20 de abril de 2017, en el
que se transigié de forma definitiva cualquier tipo de litigio o controversia
gue se pudiera generar como consecuencia de la terminacion del contrato
de trabajo, lo que permite concluir que lo pretendido por la Sefiora Martha
Liliana Pérez Uribe en el presente litigio ya fue transigido por las partes,
por lo que esta probada la excepcidn de cosa juzgada.
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En relacion con lo anterior, es importante sehalar que las partes en la
transaccion firmada el dia 20 de abril de 2017 acordaron lo siguiente:

“(...) En virtud de la suma transaccional que se otorga al TRABAJADOR(A),
las partes han decidido TRANSIGIR de forma expresa y definitiva
cualquier eventual reclamacion o litigio sobre cualquier tipo de acreencias
laborales que pudieran derivarse del contrato de trabajo que vinculo a las
partes, especialmente transigir cualquier eventual reclamaciéon o
diferencia sobre las causas o motivos que dieron origen a la
terminacion del vinculo laboral y eventuales reclamaciones
relacionadas con indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro, y/o
acciones de reintegro de indole constitucional o legal (...)” (Subrayado
fuera de texto).

De igual forma, en la transaccion se acordo lo siguiente:

“(...) las partes han decidido transigir de forma expresa y definitiva
(...) eventuales reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia,
continuidad y unidad de contratos (...)".

Asi las cosas, lo pretendido en el presente proceso judicial ya fue
transigido por las partes en el acuerdo al que se ha hecho referencia, razon
por la cual, resulta aplicable la institucidon de la cosa juzgada, no siendo
posible que el Juez se pronuncie sobre una tematica que ya fue transigida
por las partes de forma definitiva, en este caso, en la transaccion firmada el
dia 20 de abril de 2017.

4) Ahora bien, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia en mas de
tres (8) sentencias, de forma pacifica ha reconocido la validez de la
transaccion para temas laborales y el efecto de cosa juzgada que se deriva
de esta figura, tal como procedo a evidenciarlo en los siguientes términos:

i. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacién Laboral, Acta No.
25, radicacion No. 56617 del 13 de julio de 2016 — Magistrado
Ponente: Jorge Luis Quiroz Aleman

En esta oportunidad la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia sefalo lo siguiente:

“(...) Conforme al articulo 53 de la Constitucion Politica, la facultad

para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles
constituye uno de los principios minimos fundamentales del trabajo.
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Definida la transaccion como un contrato en donde las partes
terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio
eventual, de acuerdo con el articulo 2469 del Codigo Civil, valido en
los asuntos del trabajo, salvo cuando se trate de derechos ciertos e
indiscutibles, acorde con el articulo 15 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo (...).

(...) lo entendié la Corte en la sentencia CSJ SL, 26 jul. 2011, rad.
49792, en los siguientes términos:

En efecto, la transaccion, como mecanismo o forma de terminacion
anormal del proceso es sabido, consiste en un contrato, convencion
o acuerdo mediante el cual las partes extrajudicialmente ponen fin al
litigio haciéndose concesiones mutuas y reciprocas. En tal caso, por
fuerza del efecto de cosa juzgada que le acompana, la transaccion
impide el resurgimiento de la controversia judicial que fue su objeto
entre quienes la suscribieron, asi como que las obligaciones que de
alli surjan pueden demandarse ejecutivamente.  Similar
predicamento puede hacerse de la transaccion extrajudicial que
tiene por proposito precaver un litigio futuro (...)

(...) En sintesis, el contrato de transaccion es una forma de
terminacion anormal de un proceso judicial e igualmente puede
precaver un conflicto futuro; tiene efectos de cosa juzgada, presta
meérito ejecutivo (...)".

En este caso la Corte deja claro que cuando existe una transaccion
valida y legal, como la suscrita por PRODUCTOS FAMILIA S.A. con
la demandante el dia 20 de abril de 2017, esta transaccion tiene
efectos de cosa juzgada.

ii. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacion No. 53793 del 1° de marzo de 2017 —
Magistrado Ponente: Jorge Mauricio Burgos Ruiz

En esta sentencia la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia sefald lo siguiente frente a la transaccion y su efecto de
cosa juzgada:

“(...) Ciertamente, como lo anota el impugnante, el Tribunal
desconocio los efectos de cosa juzgada que le reconoce a la
transaccion el articulo 2483 del Codigo Civil, al establecer que esta
«...produce el efecto de cosa juzgada en ultima instancia; pero
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podra impetrarse la declaracion de nulidad o la rescision, en
conformidad a los articulos precedentes».

De tal suerte que no podia imponer condena por una obligacion
que ya fue materia de transaccion entre las partes, menos
cuando no fue el caso de que el accionante estuviera alegando
Su nulidad.

A propésito, la Sala de Casacion Civil establecio que los efectos de
la transaccion son: i) el cambio de una relacion juridica incierta, en
otra que se caracteriza por la perfecta definicion de los elementos
que la conforman y de sus alcances, y ii) la terminacion de un
proceso judicial, o si no se ha dado el mismo, la imposibilidad de los
contratantes, de llevar al érgano jurisdiccional su desacuerdo. En
sentencia CSJ SC, 29 jun. 2007, rad. 6428, se estimo:

4. Pertinente es senalar, ademas, que en la transaccion es
dable distinguir un doble cometido y, por ende, que sus efectos se
irradian también en dos sentidos o direcciones: por una parte, no
hay duda que el referido negocio, recta via, atafie al derecho
sustancial de quienes lo celebran, pues como lo resalté la Corte en
la sentencia anteriormente reproducida, mediante él se muda o
cambia una relacion juridica dudosa o incierta en otra, distinta o
diversa, que se caracteriza por la perfecta definicion de los
elementos que la conforman y de sus alcances, desapareciendo asi
la controversia que, precisamente, mediante la transaccion se deja
solucionada; de otra parte, la aludida negociacion juridica abarca
también la actividad litigiosa de sus participes, sea que entre ellos
ya exista un proceso judicial o que aun no se haya dado inicio al
mismo. En el primer supuesto, la transaccion ocasionara la
terminacion de la correspondiente desavenencia, en la forma que
regula el articulo 340 del Codigo de Procedimiento Civil; en el
segundo, impedira a los contratantes, en linea de principio, llevar al
organo jurisdiccional su desacuerdo.

En este caso, lo que debié hacer el juez de alzada fue decretar
probada la excepcion perentoria de la transaccion y cosa juzgada

(...)"

“(...) El XACUERDO DE TRANSACCION» de fl. 22 comprueba que
la demandada le reconocio al actor por los resultados obtenidos en
la adjudicacion de licitaciones, la suma de $90.000.000 pagadera en
12 cuotas, la primera a partir del 1° de diciembre de 2010, en tanto
que la demanda fue presentada el 4 de octubre de 2010, como lo
anoto el juez del circuito.
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Asi pues, dado que la obligacion al pago de $90.000.000 a favor del
accionante y a cargo de la entidad enjuiciada constituye una
obligacién reconocida en una transaccion, no cabia mas alternativa
que declarar la excepcion de cosa juzgada (...)”

“(...) La aplicacion de la excepcion de la cosa juzgada no desconoce
los derechos adquiridos como lo alega el apelante para justificar la
formulacion de la pretension en el presente proceso ordinario; pues,
precisamente, su declaratoria lo que implica es que el derecho
reconocido en virtud de la transaccion ya no puede ser objeto de
controversia dentro de un proceso ordinario.

Por lo anterior, se declarara la excepcion de cosa juzgada (...)"
(Subrayado fuera de texto).

iii. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicaciéon No. 57901 del 14 de diciembre de
2017 — Magistrada Ponente: Jimena Isabel Godoy Fajardo

En esta providencia, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia reconoce la validez y legalidad de la transaccion y la
viabilidad del acuerdo de terminacién del contrato de trabajo por
mutuo consentimiento en una transaccién, precedente aplicable al
caso sub examine.

En este sentido, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia
sefald lo siguiente:

“(...) Ahora bien, revisado el texto del acta de transaccion suscrita
entre las partes el 31 de enero de 2007 (f. 8 y 9 cuaderno del
juzgado), aparece claro que las mismas convinieron libremente
y de mutuo acuerdo la terminacion del contrato de trabajo que
las vincula y, como consecuencia de ello el empleador se
comprometié a reconocer a la trabajadora a titulo de bonificacion
ocasional de mera liberalidad no constitutiva de salario, las sumas
de $44.524.398,00 y $1.969.398, un bono de salud por $433.700,00
y un bono cartera de $1.000.000,00; del referido documento no se
evidencia nada diferente de lo que las partes acordaron en forma
libre y voluntaria, esto es, la terminacién del contrato de trabajo y el
reconocimiento de las sumas de dinero descritas a titulo de
bonificacion, sin que del mismo se pueda advertir solicitud,
insinuacion, amenaza o pedimento alguno de la renuncia como se
afirma por la parte demandante (...)”
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“(...) Entonces, queda claro que del contrato de transaccion ni del
acuerdo conciliatorio en comento, se desprende que alguna de las
partes, en especial la demandante, estuviere en desacuerdo con su
contenido, como tampoco que tuviera la conviccion de que la
relacion laboral finalizaba en una forma diferente a la acordada (...)”

(...) esta Sala de la Corte en sentencia del 20 de marzo de 2002
radicado 17080, ratificada en la de fecha 22 de junio de 2007
radicado 30239, puntualizo:

(...) Con todo, reitera la Corte que la circunstancia de
que un acuerdo conciliatorio se plasme en un
documento previamente impreso no afecta su validez ni
constituye prueba de la existencia de un vicio en el
consentimiento de las partes, en cuanto en él conste de
manera inequivoca la expresion de voluntad de
asentamiento del trabajador, la que, en este caso, como
lo concluyé el Tribunal, debe suponerse con la
existencia de su firma”.

Como conclusion de lo aqui discurrido, tanto el contrato de
transaccion como la conciliacion que formalizaron el acuerdo de
voluntades celebrado entre la promotora del proceso y el Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A., que se considera valido,
eficaz y ajeno a cualquier vicio del consentimiento (...)” (Subrayado
fuera de texto).

iv. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacion No. 62049 del 09 de mayo de 2018 —
Magistrada Ponente: Ana Maria Mufioz Segura

La sentencia sefala lo siguiente frente a la obligatoriedad de Juez
para declarar la excepcion de cosa juzgada:

“(...) Ahora, sobre el efecto de la conciliacion en materia laboral,
tiene dicho con antelacion la Corte en las sentencias CSJ SL, 14
junio 2011, radicacion 38314; CSJ SL, 24 enero 2012, radicacion
44039; CSJ SL4716-2017 y particularmente en la sentencia CSJ
SL18096-2016, reiterada mas recientemente en las providencias
CSJ SL11339-2017, CSJ SL15072-2017, CSJ SL8301-2017 y CSJ
SL8564-2017; que (...)”
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“(...) Cuando se dice que el acta de conciliacion hace transito a
COSA JUZGADA, se esta asegurando que no podra adelantarse
contra ella accion judicial posterior con el fin de revivir los
asuntos conciliados. De hacerse, el juez debera declarar
probada, aun de oficio, Ia excepcion de cosa juzgada. Esto
debido a que el acta de conciliacion tiene la misma fuerza
obligante de una sentencia (...)"

“(...) en que esta Corporacién ya ha sentado con antelacion que la
conciliacion que no fuere suscrita por funcionario competente
deviene automaticamente en una transaccion, que no requiere
para su validez la intervencion de tercero alguno. De esta forma,
si la conciliacion no cumple los requisitos formales de tal, adquiere,
como se dijo, la connotacion de una transaccion que no requiere
para su validez el aval de autoridad competente, de ahi que sea
suficiente la manifestacion de voluntad alli plasmada, de forma
consiente y libre de apremio, y que por supuesto, no vulnere
derechos ciertos e indiscutibles del trabajador (CSJ SL17795-
2017, CSJ SL2503-2017, CSJ AL3608-2017, AL4888-2017, CSJ
AL6059-2017 y CSJ SL, 4 junio 2008, radicacion 33086) (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Lo anterior permite determinar con certeza que en el presente caso
se estructuran todas las condiciones para que se declare probada la
excepcion de cosa juzgadas propuesta, mas aun, si se toma en
consideraciéon que las pretensiones formuladas en el presente
proceso judicial fueron transigidas en el acuerdo transaccional
firmado por el demandante con PRODUCTOS FAMILIA S.A. el dia
20 de abril de 2017.

V. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacién No. 59530 del 19 de marzo de 2019 —
Magistrada Ponente: Ana Maria Mufioz Segura

En la sentencia citada, se avala la transaccién sobre temas
relacionados con la terminaciéon del contrato de trabajo, precedente
aplicable al caso sub examine, dandole plena validez a la
transaccion y ratificando sus efectos de cosa juzgada en los
siguientes términos:

“(...) las partes mismas ya habian acordado aquellas diferencias
a través de un contrato de transaccion que hizo transito a cosa
juzgada y en virtud del cual no le era dable al fallador decidir
sobre la suerte de una controversia que las partes ya habian
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dado por superada mediante el pago de una suma
transaccional (...)"

“(...) No sobra aclarar por la Sala que respecto de la transaccion,
esta Corporacion ha sostenido que, si bien no nace como una
institucion puramente laboral, si tiene efectos dentro del mundo de
las relaciones del trabajo, con las consabidas restricciones que
imponen los derechos ciertos e indiscutibles de las leyes sociales y
el principio de irrenunciabilidad (CSJ SL10249-2017).

Sobre este particular la Sala de tiempo atras ya tiene adoctrinado su
procedencia. En providencia CSJ AL607-2017, recordo:

En materia laboral, el alcance legal de la transaccion fue fijado en el
articulo 15 del Codigo Sustantivo del Trabajo, que presupone su
validez siempre que no se trate de derechos ciertos e indiscutibles

(...)

“(...) No es entonces extrana la figura de la transaccion en el marco
del derecho del trabajo, de forma que nada impide a las partes
trabadas en una relacion laboral acudir a este mecanismo para
solventar sus diferencias, con los limites antes sehalados. Para el
caso concreto, la transaccion que verso concretamente sobre
«el desarrollo y terminacion de la relacion laboral» y «por la
naturaleza de los pagos recibidos por la ex trabajadora laboral,
especificamente por la naturaleza de los pagos recibidos por la ex
trabajadora, las comisiones canceladas, los beneficios por
campana, la garantia de eficiencia y su reajuste pagado y los
descuentos efectuados en vigencia del contrato [...]», no resulta
para la Sala desbordantes de los limites legales propios de esta
figura juridica ni fue desdibujada por la presencia de un vicio
del consentimiento por alguna de las partes.

En el mismo sentido, importa por la Corte recordar que una vez
acreditados los requisitos formales de un acto mutuo como la
transaccion o la conciliacion en materia laboral la justeza misma del
contenido del acto no es un asunto que esté bajo la Orbita del
fallador reconocer, comoquiera que son las partes las que
auténomamente fijaron los linderos de su controversia y la dieron
por superada mediante alguno de aquellos actos juridicos, con
prescindencia de la administracion de justicia.

Asi lo recordd la Sala en providencia CSJ SL1249-2014, cuando
discurrio:
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Finalmente, resta advertir que a la Corte no le compete definir si la
suma que recibio la actora en la conciliacion era una «justa» o
«equitativa» contraprestacion para transar sus derechos, pues esa
es una cuestion que deciden libre y autonomamente las partes en el
gjercicio de la conciliacion, que, vale recalcarlo, hace transito a
cosa juzgada y le impide a la justicia ordinaria reexaminar los
puntos contemplados y concertados por las partes (...)"

Vi. Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral,
Sentencia con radicacion No. 60337 del 30 de abril de 2019 -
Magistrada Ponente: Ana Maria Mufioz Segura

En esta sentencia, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia, sefald lo siguiente:

“(...) Sobre esa figura juridica, la de transaccion, ha dicho esta Corte
en distintas oportunidades que resulta valida cuando: i) exista un
litigio pendiente o eventual (art. 2469 del CC), ii) no se trate de
derechos ciertos e indiscutibles (art. 15 del CST), i) la
manifestacion expresa de la voluntad de los contratantes esté
exenta de vicios y iv) se hagan concesiones mutuas o reciprocas.

En lo que hace al primer requisito, debe existir un conflicto o los
supuestos facticos que eventualmente puedan generarlo (litigio
futuro o eventual), y bajo esa logica el acuerdo funge como modo de
precaverlo o terminarlo extrajudicialmente en caso de que haya
nacido, en razon al efecto de cosa juzgada que lo acompana y que
impide el resurgimiento de la controversia judicial (...)”

“(...) para precaver un eventual litigio, como quedo consignado en el
acuerdo, las partes acudieron al contrato de transaccion previsto en
el articulo 2469 del Codigo Civil, que establece: «La transaccion es
un contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente o precaven un litigio eventual (...)”

“(...) Frente al tema de la validez de la transaccion en materia laboral,
esta Sala ha tenido oportunidad de referirse en mdltiples ocasiones
(CSJ AL6059-2017; CSJ SL11939-2017; CSJ AL4888-2017; CSJ
AL3608-2017, entre otras), habiendo manifestado en la dltima de las
citadas que:

Esa figura juridica, la de transaccion, ha sido analizada por esta
Corte en distintas oportunidades, en las que ha presupuestado que
la transaccion resulta valida cuando: i) exista un litigio pendiente o
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eventual (art. 2469 C. Civil), ii) no se trate de derechos ciertos e
indiscutibles (art. 15 C.S.T.), iii) la manifestacion expresa de la
voluntad de los contratantes esté exenta de vicios, y si se pacta
mediante representante judicial, este debe estar facultado para
transigir el litigio pendiente o eventual y, iv) que hayan concesiones
mutuas o reciprocas.

En lo que hace al primer requisito, es claro que debe existir un
conflicto, o supuestos facticos que eventualmente puedan generar
un pleito judicial entre los contratantes (litigio futuro o eventual), y
bajo esa Idégica el acuerdo funge como modo de precaverlo o
terminarlo extrajudicialmente en caso de que haya nacido, en razén
a la cosa juzgada que lo acompana y que impide el resurgimiento de
la controversia judicial (CSJ AL607-2017).

También es necesario que los derechos en disputa sean inciertos y
discutibles, esto es que tengan un caracter dudoso (res dubia);
dicho en breve, que lo pretendido no pueda establecerse a priori,
sino mediante sentencia en firme, de ahi que ante tal escenario, sea
posible transigirla.

Este requisito es predominante, pues como se dijo en el precedente
referenciado entre paréntesis,

Sin acreditarse la incertidumbre aludida, no puede abrirse paso el
analisis del siguiente presupuesto, es decir las concesiones mutuas,
puesto que, desde una perspectiva finalista del derecho del trabajo y
como insistentemente se ha detallado, estas cesiones tinicamente
son procedentes si se trata de transigir pretensiones inciertas, y no
derechos.

[...] Precisamente, la transaccion impedira saber cual de las tesis
resultaria vencedora o vencida, por lo que la reciprocidad se
vislumbra cuando cada uno de los sujetos procesales pierde
parcialmente el derecho que cree tener, que en sintesis se traduce
en que el demandante acceda en parte a la pretension que
aspiraba, pero obtiene mas de lo que la demandada estaba
dispuesta a otorgar y, asimismo, este ultimo renuncia a su negativa
absoluta de no pagar.

Las referidas concesiones mutuas, son de la esencia de la
transaccion, lo que implica que cada contendiente «pierda parte del
derecho que cree tener. Si el acto se limita a reconocer derechos a
una sola de las partes o a renunciar a los que no se disputan, no
hay transaccion» (CSJ SL, 19 nov. 1959, citado en decision
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destacada), apreciacion que deriva textualmente del articulo 2469
del Codigo Civil (...)

“(...) Bajo ese escenario, resulta patente que la transaccion
suscrita por las partes no sélo era juridicamente admisible, como
lo entendio el Tribunal, sino que perseguia sustraer de la esfera
jurisdiccional un eventual litigio que habia sido definido por las
partes, intencion que se encuentra claramente expuesta en el
texto del acuerdo transaccional (...)” (Subrayado fuera de texto).

5) Revisado el amplio precedente jurisprudencial estructurado por la Sala
Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia sobre la validez de la
transaccion en materia laboral y sus efectos de cosa juzgada, se puede
identificar un patrén factico que coincide con el presente proceso
judicial, razon por la cual para resolver el presente caso se debe tener en
cuenta el precedente jurisprudencial vinculante explicado, lo que permitiria
concluir la estructuracion de la cosa juzgada en el presente caso, mas aun
si se toma en consideracion la existencia de mas de tres (3) sentencias de
maximo tribunal en lo laboral que coincide con la teoria de defensa
planteada en la presente contestacion de demanda.

Asi las cosas, esta probada la excepcion de cosa juzgada.

4. PAGO Y COMPENSACION.

Mi representada liquido y pagd la totalidad de salarios, prestaciones y acreencias
laborales legales y extralegales en general a que tenia derecho la demandante a
lo largo de la vigencia del contrato de trabajo y a la finalizacion del mismo, de
acuerdo con lo pactado en la transaccién firmada por la demandante con
PRODUCTOS FAMILIA S.A. el dia 20 de abril de 2017, transaccion en la que se
acord6 que el contrato de trabajo terminaria por mutuo consentimiento, en los
términos del literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada
por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990.

Sin que implique el reconocimiento de ningun derecho para que se compensen los
derechos con los pagos realizados por PRODUCTOS FAMILIA S.A. a la
demandante y los que se reclaman, especialmente que se compensen con la
suma transaccional pagada por mi representada a la demandante y que ascendio
a la suma de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL
QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($23.328.506).

En este punto es importante resaltar que la demandante acordé con PRODUCTOS
FAMILIA S.A. en el aparte final del punto CUARTO del acuerdo transaccional
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suscrito el dia 20 de abril de 2017 lo siguiente:

“(...) Manifiesta igualmente EL TRABAJADOR(A) que el pago de la suma
transaccional (con todos sus componentes) sera imputable y compensable en su
totalidad a cualquier suma de dinero que judicialmente se declare a cargo de
PRODUCTOS FAMILIA S.A. en cualquier controversia o eventual condena futura,
no obstante reconocer el caracter de cosa juzgada de este acuerdo transaccional

(...)

5. FALTA DE TITULO Y CAUSA EN LA DEMANDANTE.

Por cuanto mi representada liquidd y pago la totalidad de salarios, prestaciones y
acreencias laborales legales y extralegales a que tenia derecho la demandante
durante la vigencia del contrato de trabajo y a la finalizacion de este, de acuerdo
con lo pactado en la transaccion suscrita el dia 20 de abril de 2017 por las partes
contendientes en el presente litigio.

En este punto, es menester reiterar que el contrato de trabajo de la demandante
finalizé el dia 20 de abril de 2017, por mutuo consentimiento, de conformidad
con lo establecido del literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma
subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, razén por la cual la
pretension de pago de una indemnizacion por despido injusto resulta totalmente
improcedente, por carecer de fundamento factico, juridico y probatorio.

6. ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA DE LA DEMANDANTE.

Por cuanto de prosperar las pretensiones solicitadas se estaria generando un
desequilibrio que supone un enriquecimiento sin causa a favor de la demandante.

7. PRESCRIPCION.
Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, esta debe ser declarada por
el Despacho en los términos preceptuados por los articulos 488 del Cédigo

Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad
Social, en relacion con los derechos que se encuentren prescritos.

8. BUENA FE.

Mi representada ha actuado con real y manifiesta buena fe.
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Todas las demas excepciones que por no requerir formulacibn expresa aparezcan
demostradas en el juicio y deban ser declaradas por el Despacho.

IV. HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

A) La terminacion del contrato de trabajo de la demandante se estructuré por
mutuo consentimiento entre las partes

El contrato de trabajo de la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe terminé el dia 20 de abril
de 2017 por mutuo consentimiento entre las partes, de conformidad con lo establecido
en el literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5°
de la Ley 50 de 1990, hecho que esta probado documentalmente, lo que permite concluir
que la finalizacion del vinculo laboral de la demandante de ninguna forma constituye un
despido sin justa causa, siendo totalmente improcedente la pretension del pago de una
indemnizacion por despido sin justa cusa.

Adicionalmente, es importante senalar que la demandante actuando de forma libre y
voluntaria, con pleno conocimiento de causa, el dia 20 de abril de 2017 suscribié con mi
representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. una transaccion, mediante la cual se decidi6
entre las partes transigir de forma definitiva, cualquier tipo de reclamacion o litigio que se
pudiera derivar del contrato de trabajo que vinculé a las partes, entre otros temas, “(...)
transigir cualquier eventual reclamacion o diferencia sobre las causas o motivos
que dieron origen a la terminacion del vinculo laboral y eventuales reclamaciones
relacionadas con indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro (....)".

Asi las cosas, ademas de estar suficientemente probado que la terminacion del contrato
de trabajo de la demandante se estructuré el dia 20 de abril de 2017 por mutuo
consentimiento, en los términos literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma
subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990, se debe tener en cuenta que existe
una transaccién que hizo transito a cosa juzgada y que dirimi6 cualquier tipo de
controversia sobre la terminacion del contrato de trabajo de la demandante, como la que
se presenta en el presente litigio.

B) Validez y eficacia juridica del acuerdo transaccional suscrito por
PRODUCTOS FAMILIA S.A. con la demandante Martha Liliana Pérez Uribe el
dia 20 de abril de 2017

El articulo 2469 del Cédigo Civil define la transaccion como “(...) un contrato en que las
partes terminan extrajudicialmente un litigio pendiente o precaven un litigio eventual
(...)” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 2483 del Cédigo Civil sefiala lo siguiente: “(...) Efectos de la

Calle 72A # 5 - 83,

Oficina 1201 - Bogota, Colombia (¥) @GuerreroAsociad
(57)(1)8088570 (f) /guerreroasociad www.guerreroasociados.com.co
f g




40

* GUERRERO
AT & ASOCIADOS

transaccion. La transaccion produce el efecto de cosa juzgada en dltima instancia (...)”
(Subrayado fuera de texto).

La figura de la transaccion resulta aplicable al derecho laboral de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del CST, norma que le otorga plena validez a la transaccion
en los siguientes términos “(...) Es valida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo
cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles (...)".

El dia 20 de abril de 2017, la demandante actuando de forma libre y voluntaria, con pleno
conocimiento de causa, procedioé a suscribir un acuerdo transaccional, en el que se pact6
la terminacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento, en los términos
del literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo
5° de la Ley 50 de 1990.

Como consecuencia de la firma de la transaccion, la demandante recibidé por concepto de
suma transaccional el pago de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO
MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($23.328.506), monto
efectivamente pagado a la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe, sin que la demandante
hubiere objetado o rechazado el precitado pago.

En este sentido, se debe resaltar que PRODUCTOS FAMILIA S.A. explicé de forma
detallada el contenido, el alcance y las consecuencias de la suscripcion del acuerdo
transaccional a la demandante Martha Liliana Pérez Uribe, quien después de leer,
analizar y consultar el acuerdo transaccional, de forma libre y voluntaria firmd la
transaccioén el dia 20 de abril de 2017.

Lo sefalado anteriormente quedd plasmado en diferentes apartes del acuerdo
transaccional firmado por la demandante, sin ninguna clase de objecidén. Es asi como en
la transaccion firmada el dia 20 de abril de 2017, las partes dejaron constancia de lo
siguiente:

“(...) y, Martha Liliana Pérez Uribe, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 43542668, quien obra en su propio nombre en calidad de
TRABAJADOR(A), por medio de la presente acta, en pleno uso de sus
facultades y de manera libre y voluntaria acuerdan y declaran (...)"
(Subrayado fuera de texto).

“(...) Las partes sostuvieron conversaciones en las que acordaron
finalizar el contrato de trabajo por mutuo consentimiento y transigir de
forma_definitiva cualquier tipo de reclamaciones o litigios que se deriven del
contrato de trabajo (...)” (Subrayado fuera de texto).

“(...) EL TRABAJADOR(A) reitera que esta de acuerdo en todos los puntos del
presente acuerdo transaccional, que el mismo es el producto de su libre
voluntad y del ejercicio de su autonomia contractual, que no tiene ninguna
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reclamacion pendiente por formular, que el contrato de trabajo termina por
mutuo acuerdo {(...)".

“(...) Se deja constancia que se le interrogé al TRABAJADOR(A) sobre el
contenido del presente documento, quien manifesto estar de acuerdo con la
totalidad del mismo y haberlo entendido, que se encuentra conforme con
lo pactado y que lo hace libre de todo apremio, en ejercicio de su
voluntad, bajo ninguna presion y con el lleno de sus facultades (...)”
(Subrayado fuera de texto).

Asi las cosas, resulta claro que la demandante tenia pleno conocimiento del contenido del
acuerdo transaccional, documento que la Sefora Martha Liliana Pérez Uribe suscribié de
forma libre y voluntaria teniendo pleno conocimiento de sus efectos, lo que se corrobora si
se toma en consideracion que la demandante no realiz6 ninguna clase de objecion o
sefialamiento al acuerdo transaccional, documento que se allega como prueba.

Contrario a lo afirmado por la parte demandante las pruebas que se presentan son
concluyentes y contundentes en el sentido de corroborar que la demandante suscribi6 el
acuerdo transaccional en el que se pactd la terminacion de su contrato de trabajo por
mutuo consentimiento, de forma completamente libre y voluntaria, con pleno conocimiento
del contenido, alcance y efectos de la transaccion.

Lo senalado anteriormente se permite evidenciar que se cumplen todos los criterios de
legalidad del acuerdo transaccional y que han sido ratificados por la Sala Laboral de la H.
Corte Suprema de Justicia, como lo antes se expresoé, tal como se corrobora si se toma
en consideracion lo siguiente:

1) Que el acuerdo transaccional se suscriba para precaver un litigio futuro:
Del contenido del acuerdo transaccional suscrito por la demandante con mi
representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. el dia 20 de abril de 2017, se
identifica con claridad que la intencion es transigir cualquier tipo de
controversia o litigio futuro que pudiera derivarse del contrato de trabajo que se
ejecuto entre las partes, transaccion que expresamente versa sobre los litigios
derivados de la terminacion del contrato de trabajo que pretendan el pago de
indemnizaciones, encuadrandose la transaccién de forma perfecta en las
pretensiones formuladas por la parte demandante en el presente proceso
judicial.

2) Que no se trate de derechos ciertos e indiscutibles: Es claro que la
transaccién firmada el dia 20 de abril de 2017 entre la demandante y
PRODUCTOS FAMILIA S.A. no se refiere a derechos ciertos e
indiscutibles, lo que esta probado en el aparte TERCERO del acuerdo
transaccional al que me he referido, donde la demandante Martha Liliana
Pérez Uribe declara que mi representada ha pagado todas sus acreencias
laborales legales, por lo que los derechos ciertos e indiscutibles le fueron
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pagados por mi representada a la demandante.

Ahora bien, tal como lo ha reconocido la Sala Laboral de la H. Corte Suprema
de Justicia, las controversias sobre el pago de la indemnizacion por
terminacion del contrato de trabajo, como las que se plantean en el presente
proceso, son legalmente transigibles, puesto que es un derecho incierto y
discutible.

3) Que no existan vicios en el consentimiento: En la suscripcion del acuerdo
transaccional llevada a cabo el dia 20 de abril de 2017 no existié error,
fuerza, ni dolo. Por el contrario, como lo hemos demostrado, la demandante
actué con pleno conocimiento del contenido, alcance y efectos de la
transaccién que suscribié con mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A.

4) Que haya concesiones mutas: Como consecuencia de la suscripcion del
acuerdo transaccional, PRODUCTOS FAMILIA S.A. le pagd a la demandante
la suma transaccional de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($23.328.506), monto efectivamente pagado a la Sefora Martha Liliana Pérez
Uribe, sin que la demandante hubiere objetado o rechazado el precitado pago.

Asi las cosas, estad probada la legalidad, validez y eficacia del acuerdo transaccional
firmado por PRODUCTOS FAMILIA S.A. con la demandante el dia 20 de abril de 2017,
transaccién que como lo hemos explicado tiene efectos de cosa juzgada, lo que evidencia
la improcedencia de las pretensiones planteadas por la parte demandante.

Sin perjuicio del desarrollo que sobre este punto realizaré en el aparte de hechos y
razones de la defensa, es importante traer a colacion una sentencia hito sobre el tema
discutido en el presente litigio en donde se establecidé la legalidad de los acuerdos
transaccionales como el que el demandante suscribié con mi representada.

En este punto, es importante resaltar que la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de
Justicia de forma pacifica ha desarrollado un precendente jurisprudencial que confirma la
validez y eficacia de los acuerdos transaccionales, como el suscrito por mi representada
con la demandante el dia 20 de abril de 2017 y que procedo a plantearla en los siguientes
términos:

1. Sentencia hito fundadora

En sentencia proferida el por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia el dia 04 de
abril de 2006, radicado 26071, MP. ISAURA VARGAS, se sefialo lo siguiente:

(-..) No sobra recordar lo que de antafio y de manera pacifica ha ensefiado la

Corte en el sentido de que no existe prohibicion alguna que impida a los
empleadores promover planes de retiro compensados, ni ofrecer a sus
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trabajadores sumas de dinero a titulo bonificacion, por ejemplo por
reestructuracion, sin que ello, por si solo, constituya un mecanismo de coaccion,
pues tales propuestas son legitimas en la medida en que el trabajador esta en
libertad de aceptarlas o rechazarlas, e incluso formularle al patrono ofertas
distintas, que de igual manera pueden ser aprobadas o desestimadas por éste, por
lo que no es dable calificar ni unas ni otras de presiones indebidas por parte de
quien las expresa, pues debe entenderse que dichas ofertas son un medio idoneo,
legal y muchas veces conveniente de rescindir los contratos de trabajo y zanjar las
diferencias que puedan presentarse en el desarrollo de las relaciones de trabajo

(...).

2. Sentencias estructuradoras y de consolidacion

En sentencia proferida por la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, el dia 04 de
junio de 2008, radicacion No. 33086, MP. LUIS JAVIER OSORIO, se dijo:

“(...) En otro orden de consideraciones, también tiene asentado la Corte Suprema
de Justicia que la consecuencia de que una “conciliacion laboral” no esté suscrita o
aprobada por el respectivo funcionario competente, que la autorice como garantia
de proteccion de los derechos ciertos e indiscutibles, consiste en que dicho
acuerdo adquiere la connotacion de una ‘transaccion” que no requiere para su
validez como lo pretenden hacer ver los recurrentes, del aval de la autoridad
competente, dado que basta que esa manifestacion de voluntad de las partes se
haga en forma consiente y libre de apremio, y no vulnere derechos ciertos e
indiscutibles del trabajador, para que aquella surta sus plenos efectos legales (...)".

Adicionalmente en la sentencia fechada el dia 16 de octubre de 2012, con radicacion
8706, MP. CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE, la Sala Laboral de la H. Corte
Suprema de Justicia sefial6:

“(...) Con todo, si por amplitud se estudiara esta puntual inconformidad, el ataque
tampoco saldria avante, puesto que del examen de los demas medios probatorios
denunciados emana con total nitidez que: (i) la terminacion de los contratos de
trabajo fue por “mutuo acuerdo”, en pacto llevado a término con la conciliacion; (ii)
los actores se acogieron al plan de retiro voluntario propuesto por la demandada;
(iii) los demandantes fueron citados el 19 de septiembre de 2001, por la
demandada a una reunion de trabajo, en las instalaciones del Hotel Morasurco; (iv)
al momento de suscribir las actas de conciliaciéon, los promotores de la litis
manifestaron su consentimiento puro y simple, sin expresar, en el acto mismo de la
conciliacion reparo alguno.

Entonces, no se equivoco el juzgador de segundo grado, en la valoracion de las

medios probatorios denunciados, ya que de ellos no se vislumbra que al momento
de la firma de la conciliacion, el consentimiento de los demandantes adoleciera de
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vicio alguno, cuya presencia hubiera tenido la vocacion suficiente para destruir su
libertad y conciencia que la ley presupone en el agente para crear, modificar o
extinguir relaciones juridicas, y que necesariamente conlleve, como lo pretenden
los recurrentes, a declarar la nulidad o ineficacia de la conciliacion laboral; por el
contrario, fluye de los mismos el consentimiento voluntario, sano, libre y
espontaneo, ajeno por completo del imperio de la coaccion fisica o moral, que
segun ellos, fue provocada por el dador del laborio.

Por ello, no cualquier vicio es suficiente para declarar la nulidad de una
conciliacion, sino que éste debe ser de tal magnitud o caracteristica que brille al
ojo ante una mera y simple lectura del contenido del acta, incluso, por qué no
decirlo, sin necesidad de acudir a otros medios probatorios.

Aqui, rememorese que “para que la violencia llegue a viciar el consentimiento debe
ser tan poderosa e irresistible que prive a la victima de ella de su discernimiento y
albedrio, hasta el punto de que sea el querer del violento el que se imponga en la
relacion del negocio juridico de que se trate, y el sojuzgado apenas sea un mero
portavoz de la persona que lo domina” (sentencia del 23 de abril de 1986, Sala
Laboral) y estas caracteristicas, como se ha anotado, precisamente son las que
afloran por su ausencia del elenco probatorio denunciado.

Por tanto, no puede calificarse de ilicito el acto amigable mediante el cual las
partes buscan precaver eventuales pleitos poniendo fin de manera total o parcial a
sus diferencias producto de una relacion laboral, pues ‘para la jurisprudencia la
conciliacién es un instituto juridico concebido como un acto serio y responsable de
quienes lo celebren y como fuente de paz y seguridad juridica”. Asi lo razono la
Corte en sentencia del 11 de marzo de 1999, radicacion 11.540, tomando en
consideracion lo sostenido por la extinguida Seccion Segunda de esta Sala de
Casacion en sentencia del 9 de marzo de 1995 (...)".

En linea con la anterior sentencia, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en
sentencia con radicacion 449 - 2013, fechada el dia diecisiete (17) de julio de dos mil
trece (2013), M.P. RIGOBERTO ECHEVERRI BUENO, sostuvo:

“(...) Es conveniente sefAalar que no es circunstancia, relevante, que determine la
nulidad de las conciliaciones celebradas el que el acta que las contenga haya sido
elaborada y presentada por el empleador al funcionario que impartio su aprobacion,
pues en ese documento aparece la expresion de aprobacion del trabajador, sin
reserva de ninguna clase, la que se evidencia con la firma impuesta en sefial de
asentimiento (...)".

Siguiendo con lo anterior, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en

sentencia proferida el dia 17 de julio de 2013, con radicacion SL6436-2015, M.P. CLARA
CECILIA DUENAS QUEVEDO, se sostuvo:
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“(...) Bajo la misma linea, conviene precisar que no existe disposicion legal alguna
que le reste existencia o validez a un acuerdo suscrito entre trabajador y
empleadora, por el hecho de que se hubiera celebrado en las instalaciones de esta
ultima, de manera que dicha premisa tampoco resultaba relevante para atribuir per
se, vicio en el consentimiento del trabajador con la entidad suficiente para
desquiciar el acto y predicar su invalidez.

Asi, desde cualquier Optica que se aborde el estudio de las circunstancias
alegadas por el censor, en torno a los aspectos escriturales del acuerdo suscrito
entre las partes, ninguna conduce a la existencia de un yerro, menos aun con la
entidad de mayusculo, a partir del cual se pueda configurar el vicio pretendido para
dar al traste con aquél, y por tanto, no puede atribuirse al sentenciador de segundo
grado ese tipo de dislate (...)".

Reiterando lo antes senalado, la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, en
sentencia con radicacion CSJ SL2503-2017, fec[\ada el dia 15 de febrero de 2017, con
ponencia de la Magistrada CLARA CECILIA DUENAS QUEVEDO, se sefial6 lo siguiente:

“(...) Sobre el particular, basta traer a colacion lo que en otras oportunidades ha
reiterado esta Corporacion, en el sentido de que «El hecho de que el mencionado
documento fuera elaborado por la demandada, no deja sin valor ni efectos
juridicos el consentimiento puro y simple del actor expresado alli. Ni es tampoco
una circunstancia inequivoca con la que se permita arribar a la conclusion de que
el acuerdo estuvo viciado por error, fuerza o dolo» (CSJ SL, 4 abr. 2006 rad.
26071).

En ese sentido el acuerdo de voluntades, es valido y carente de cualquier vicio del
consentimiento y, por tanto, no fue erroneamente apreciado, maxime que esta
Sala ha sido enfatica en senalar que no existe prohibicion alguna que impida a los
empleadores promover planes de retiro compensados, ni ofrecer a sus
frabajadores sumas de dinero a titulo de bonificacion, por ejemplo por
reestructuracion, sin que ello, por si solo, constituya un mecanismo de coaccion,
pues tales propuestas son legitimas en la medida en que el trabajador esta en
libertad de aceptarlas o rechazarlas, e incluso formularle al patrono ofertas
distintas, que de igual forma pueden ser aprobadas o desestimadas por este.

Por lo que no es dable calificar ni unas ni otras como presiones indebidas por parte
de quien las propone, pues debe entenderse que dichas ofertas son un medio
idoneo, legal y muchas veces conveniente de rescindir los contratos de trabajo y
zanjar las diferencias que puedan presentarse en el desarrollo de las relaciones
laborales (CSJ SL, 7 jul. 2009, rad. 36.728).

Por lo demas, el sentenciador advirti6 que el hecho de recibir una determinada

suma de dinero no implicaba per se, que se hubiere viciado el consentimiento del
empleado, ya que la oferta no significaba imperativo alguno para este, es decir,
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que los actores podian rehusar el ofrecimiento, conclusion que esta Corporacion
ha avalado en diferentes pronunciamientos y que, valga la pena senalar, el censor
no rebatio (...)"

Asi las cosas, se puede concluir que la transaccidn firmada por las partes el dia 20 de
abril de 2017, es totalmente valida y eficaz, por lo que hace transito a cosa juzgada.

C) La transaccion suscrita por PRODUCTOS FAMILIA S.A. con la demandante
Martha Liliana Pérez Uribe hizo transito a COSA JUZGADA

La demanda interpuesta por la Senora Martha Liliana Pérez Uribe en contra de
PRODUCTOS FAMILIA S.A. pretende que se declare que la terminacion del contrato de
trabajo de la demandante constituye un despido sin justa causa, y como consecuencia de
lo anterior solicita el pago de la indemnizacion por despido sin justa causa en los términos
del articulo 64 del C.S.T., pretension que carece de fundamento, pues esta probado que
la finalizacion del vinculo laboral de la demandante fue consecuencia de la terminacion
del contrato de trabajo por mutuo consentimiento, de conformidad con lo
establecido del literal b), del numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada
por el articulo 5° de la Ley 50 de 1990.

Al respecto es importante precisar que el articulo 2469 del Codigo Civil define la
transaccidon como “(...) un contrato en que las partes terminan extrajudicialmente un litigio
pendiente o precaven un litigio eventual (...)” (Subrayado fuera de texto).

Adicionalmente, el articulo 2483 del Cédigo Civil sefala lo siguiente: “(...) Efectos de la
transaccion. La transaccion produce el efecto de cosa juzgada en dltima instancia (...)”
(Subrayado fuera de texto).

La figura de la transaccion resulta aplicable al derecho laboral de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del CST, norma que le otorga plena validez a la transaccion
en los siguientes términos “(...) Es valida la transaccion en los asuntos del trabajo, salvo
cuando se trate de derechos ciertos e indiscutibles (...)".

La aplicabilidad de la transaccion en los asuntos laborales ha sido igualmente reconocida
por la Sala Laboral de la H. Corte Suprema de Justicia, quien en sentencia proferida el dia
diecinueve (19) de marzo de 2019, identificada con radicacién 59530, con ponencia de la
Magistrada Ana Maria Mufioz Segura, sefial6 lo siguiente:

“(...) No sobra aclarar por la Sala que, respecto de la transaccion, esta Corporacion ha
sostenido que, si bien no nace como una institucion puramente laboral, si tiene efectos
dentro del mundo de las relaciones del trabajo, con las consabidas restricciones que
imponen los derechos ciertos e indiscutibles de las leyes sociales y el principio de
irrenunciabilidad (CSJ SL10249-2017).
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Sobre este particular la Sala de tiempo atras ya tiene adoctrinado su procedencia. En
providencia CSJ AL607-2017, recordo:

En materia laboral, el alcance legal de la transaccion fue fijado en el articulo 15 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, que presupone su validez siempre que no se trate de
derechos ciertos e indiscutibles.

No es entonces extrana la figura de la transaccion en el marco del derecho del trabajo, de
forma que nada impide a las partes trabadas en una relacion laboral acudir a este
mecanismo para solventar sus diferencias, con los limites antes sefialados (...)”

Lo senalado anteriormente confirma la legalidad y validez del acuerdo transaccional
suscrito entre mi representada PRODUCTOS FAMILIA S.A. y la demandante el dia 20 de
abril de 2017, en el que se transigid de forma definitiva cualquier tipo de litigio o
controversia que se pudiera generar como consecuencia de la terminacion del contrato de
trabajo, lo que permite concluir que lo pretendido por la Sefiora Martha Liliana Pérez Uribe
en el presente litigio ya fue transigido por las partes, por lo que estd probada la
excepcion de cosa juzgada.

En relacion con lo anterior, es importante senalar que las partes en la transaccién firmada
el dia 20 de abril de 2017 acordaron lo siguiente:

“(...) En virtud de la suma transaccional que se otorga al TRABAJADOR(A), las partes
han decidido TRANSIGIR de forma expresa y definitiva cualquier eventual reclamacion
o litigio sobre cualquier tipo de acreencias laborales que pudieran derivarse del contrato
de trabajo que vinculd a las partes, especialmente transigir cualquier eventual
reclamacion o diferencia sobre las causas o motivos que dieron origen a la
terminacion del vinculo laboral y eventuales reclamaciones relacionadas con
indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro, y/o acciones de reintegro de indole
constitucional o legal (...)” (Subrayado fuera de texto).

De igual forma, en la transaccion se acordo lo siguiente:

“(...) las partes han decidido transigir de forma expresa y definitiva (...) eventuales
reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia, continuidad y unidad de contratos

(..)

Asi las cosas, lo pretendido en el presente proceso judicial ya fue transigido por las partes
en el acuerdo al que se ha hecho referencia, razdén por la cual, resulta aplicable la
institucion de la cosa juzgada, no siendo posible que el Juez se pronuncie sobre una
tematica que ya fue transigida por las partes de forma definitiva, en este caso, en la
transaccién firmada el dia 20 de abril de 2017.

Reitero los precedentes jurisprudenciales desarrollados a lo largo de la presente
contestacién de demanda.
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D) Pago total de acreencias laborales durante la vigencia del contrato de trabajo
de la demandante y al momento de la terminacion del vinculo laboral —
Compensacion

Mi representada liquidd y pagd la totalidad de salarios, prestaciones y acreencias
laborales legales y extralegales en general a que tenia derecho la demandante a lo largo
de la vigencia del contrato de trabajo y a la finalizacion del mismo, de acuerdo con lo
pactado en la transaccion firmada por la demandante con PRODUCTOS FAMILIA S.A. el
dia 20 de abril de 2017, transaccién en la que se acord6 que el dia 20 de abril de 2017 el
contrato de trabajo terminaria por mutuo consentimiento, en los términos del literal b), del
numeral 1°, del articulo 61 del CST, norma subrogada por el articulo 5° de la Ley 50 de
1990.

Sin que implique el reconocimiento de ningun derecho para que se compensen los
derechos con los pagos realizados por PRODUCTOS FAMILIA S.A. a la demandante y
los que se reclaman, especialmente que se compensen con la suma transaccional pagada
por mi representada a la demandante y que ascendi6 a la suma de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($23.328.506).

En este punto es importante resaltar que la demandante acordd6 con PRODUCTOS
FAMILIA S.A. en el aparte final del punto CUARTO del acuerdo transaccional suscrito el
dia 20 de abril de 2017 lo siguiente:

“(...) Manifiesta igualmente EL TRABAJADOR(A) que el pago de la suma transaccional
(con todos sus componentes) sera imputable y compensable en su totalidad a cualquier
suma de dinero que judicialmente se declare a cargo de PRODUCTOS FAMILIA S.A. en
cualquier controversia o eventual condena futura, no obstante reconocer el caracter de
cosa juzgada de este acuerdo transaccional (...)”.

Lo anterior confirma el total cumplimiento de las obligaciones a cargo de mi representada
PRODUCTOS FAMILIA S.A.

V. PRUEBAS

Solicito al Juzgado se sirva decretar y ordenar la practica de las siguientes pruebas.

1. INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE DOCUMENTOS

Sirvase sefiora Juez, citar a la demandante a fin de que en audiencia publica que su
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Despacho sefale, absuelva interrogatorio de parte que verbalmente formularé,
reservandome el derecho a presentarlo por escrito, en el cual se le pondran de presente
los documentos por ella suscritos.

2. TESTIMONIOS

Sirvase Senor Juez, fijar fecha y hora para la recepcion de la declaracién testimonial de
las personas que mas adelante relaciono, todos mayores de edad, que pueden ser
notificados por mi conducto, quienes depondran sobre los hechos de la demanda y su
contestacion.

Los testigos son:

1. Cristina Gaviria
2. Juan Felipe Henao Hernandez.

3. DOCUMENTOS

Respetuosamente me permito solicitar que se tengan como prueba los siguientes
documentos:

1. Copia del contrato de trabajo suscrito por la demandante con PRODUCTOS
FAMILIA S.A. el dia 11 de enero de 2000, con el respectivo otrosi de modificacidon
de modalidad de contrato.

Copia del acuerdo transaccional firmado por la demandante con PRODUCTOS
FAMILIA S.A., el dia 20 de abril de 2017.

Copia de la liquidacion final de acreencias laborales de la demandante.

Copia de la descripcion y perfil del cargo de Mercaderista.

Copia de la relaciéon de estudios de la demandante Martha Liliana Pérez Uribe.
Copia de los soportes de pago de ndbmina correspondientes a los afios 2015, 2016
y 2017, con los respectivos soportes de consignacion.

Copia de los soportes de pago de aportes al sistema integral de seguridad social
correspondientes a los afos 2015, 2016 y 2017, realizados por mi representada a
favor de la demandante.

N

o0k ®

N

VLANEXOS

1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas, el poder que me fue
conferido para actuar y el certificado de existencia y representacion legal de mi
representada ya se encuentran en el expediente.
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VILNOTIFICACIONES

Las recibiré en el correo electronico: juan.querrero@qguerreroasociados.com.co

Senor(a) Juez, atentamente,

JUAN MANUEL GUERRERO MELO
C.C. 1.085.245.792

T.P. 171.980 del C.S de la J.

JMGM
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" CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
CON COMISION

Entre los suscritos a saber GABRIEL JAIRO CARDONA ARBOLEDA, mayor de edad, vecino
de Medellin, identificado con la cédula de ciudadania N? 71.581.447 expedida en Medellin
obrando en nombre y representacion legal suplente de PRODUCTOS SANITARIOS SANCELA
S. A, sociedad organizada y existente de conformidad con las Leyes Colombianas, domiciliada
en Rionegro, quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR, y MARTA LILIANA PEREZ
URIBE, mayor de edad y vecino (a) de MEDELLIN con cédula de ciudadania 43.542.668
expedida en Medellin, quien en adelante se llamara EL TRABAJADOR, se ha celebrado el
Contrato de Trabajo a Témino Fijo, estipulado en las siguientes clausulas: PRIMERA.- La
duracion del presente contrato es por el periodo comprendido entre ENERO 11/2000 y JULIO
10/2000. SEGUNDA.- De conformidad con las normas legales, EL EMPLEADOR notificara
por escrito con antelacién no inferior a treinta (30) dias la terminacidn del presente Contrato.
De no hacerlo se entendera renovado por un periodo igual, y hasta por tres periodos, al cabo
de los cuales se entendera renovado por un ano, y asi sucesivamente. TERCERA.- EL
EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y este se obliga: a) A
poner al servicio de EL EMPLEADOCR toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva,
en el desempeno de las funciones propias del oficio MERCADERISTA, y en las labores anexas
y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes e instrucciones que le impartan
EL EMPLEADOR o sus representantes, observando para ello el cuidado y diligencia
necesarios. b) EL TRABAJADOR desempenara las labores en la ciudad de MEDELLIN lugar
donde se le ha contratado, pero se obliga a aceptar cualquier traslado de empleo o de lugar a
donde 1o promueva EL EMPLEADOR, aunque sea sitio u oficio distinto de aquel para el cual se
ha contratado, siempre que el cambio no impliqgue desmejora del salario o de las condiciones
de trabajo. c) A guardar estricta reserva de todo lo que llegue a conocimiento por razén de su
oficio y cuya comunicacion con otros pudiere causar perjuicios a EL EMPLEADOR. d) A no
atender durante las horas de trabajo asuntos y ocupaciones distintas de las que EL
EMPLEADOR encomiende, sin previa autorizacién de éste y a abstenerse fuera de las horas
de trabajo de ejecutar otras labores que afecten su salud y ocasionen el desgaste de su
organismo en forma que le impida prestar eficazmente el servicio convenido. e) A prestar toda
la colaboracién que las circunstancias exijan en caso de siniestro o de riesgo que afecte o
amenace las personas o fos bienes de EL EMPLEADOR. f} A laborar en cualquiera de [os
tumos que tiene establecidos EL EMPLEADOR o que en el futuro establezca, dentro de las
horas sefialadas por EL EMPLEADOR, pudiendo éste hacer los cambios de horario que desee
cuando asi lo estime conveniente o necesario. g} EL TRABAJADOR declara gue reane todas
las condiciones de aptitud que lo califican para el desempefio de su oficio y que las
afirmaciones”e informaciones consignadas en su solicitud de empleo son veridicas. Declara
ademas que conoce el reglamento interno de trabajo y el de higiene y seguridad de EL
EMPLEADOR cuyas normas se entienden incorporadas en el presente contrato v a cuyo
cumplimiento se obliga expresamente. CUARTA.- Como contraprestacion por los servicios
que se obliga a prestar EL TRABAJADOR de conformidad con la clausula que antecede, El
EMPLEADOR le reconocerd una remuneracion fija en dinero de TRESCIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS 328.000mensuales, y una remuneracion variable de acuerdo con el
cumplimiento de metas cada mes cuyas escalas definirda EL EMPLEADOR periddicamente. La
remuneracion fija se pagara por periodos semanales, catorcenales o quincenales vencidos, y
la
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variable cada mes vencido. EL TRABAJADOR acepta que su salario le sea pagado en cheque
0 se le consigne en una cuenta individual en una entidad financiera. Las partes convienen
expresamente que el 82.5% de los ingresos que reciba EL TRABAJADOR por concepto de
cualquier modalidad fija o variable de salario, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar los descansos en dias dominicales y festivos. Las
partes acuerdan expresamente que no constituyen salario los pagos o reconocimientos que
se le hagan al trabajador por concepto de beneficios o auxilios habituales u ocasionales
acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, tales como la alimentacidn, habitacidon o vestuario, las primas o bonificaciones
extralegales de vacaciones, de servicios 0 de navidad, aguinaldos, auxilios o becas para
estudio, auxilio por muente de familiares o por calamidad doméstica, auxilios ©
reconocimientos por drogas o consultas médicas u odontolégicas, o cualquier otro beneficio
similar a los anteriores enunciados. QUINTA.- Las partes declaran que han convenido que
durante toda la ejecucién de su contrato de trabajo vigente, las funciones que debe
desempefar EL TRABAJADOR se extienden a aquellas actividades que en beneficio de
otras empresas o personas naturales EL EMPLEADOR le exija para cumplir con los
compromisos adquiridos entre éste y esas empresas o personas, anteriores o posteriores a
la firma de ésta clausula. Las partes, ademas, manifiestan que siempre han entendido que
en la remuneraciéon pactada en su contratc de trabajo duranie toda su vigencia, se
comprende no solamente el pago de las actividades en favor exclusive de EL EMPLEADOR,
sino también aquellas en favor de esas empresas o personas naturales con que EL
EMPLEADOR ha adquirido o adquiera compromisos, actividades todas que se han ejecutado
y se ejecutan bajo la disponibilidad y continuada subordinacién laboral de EL TRABAJADOR
con EL EMPLEADOR. SEXTA.- Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo
en dia domingo o festivo en los que legalmente deba concederse descanso, mientras no sea
labor que segun la ley o el contrato ha de ejecutarse asi, debe autorizarlo EL EMPLEADOR o
sus representantes previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista e inaplazable, deberd ejecutarse y dar cuenta de él por escrito a la
mayor brevedad a EL EMPLEADOR o a sus representantes. EL EMPLEADOR en
consecuencia, No reconocera ningudn trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado de inmediato segun se dijo.
SEPTIMA.- EL EMPLEADOR podra repartir las horas de la jomada ordinaria en la forma
prevista en la ley, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada, no se computan dentro de la misma. OCTAVA.- DURACION: El periodo de prueba,
al comienzo de la vigencia del presente contrato, es la quinta parte del periodo pactado en la
clausula 1ra., sin que exceda de dos meses, y, por consiguiente, cualquiera de las partes
puede darlo por terminado unilateralmente en cualguier momento durante dicho periodo, sin
preaviso y sin que haya lugar al reconocimiento de indemnizacién alguna por razén de la
terminacion. Vencido tal periodo, la duracidén de este contrato sera la estipulada en el Articulo
10. del presente Contrato. Con todo, EL TRABAJADOR podra darlo por terminado mediante
aviso escrito con antelacién no inferior a treinta (30) dias, para que EL EMPLEADOR proceda
a su reemplazo. Si se omitiere por EL TRABAJADOR tal aviso previo, o lo cumpliere sélo
parcialmente, debera a EL EMPLEADOR una indemnizacién equivalente a treinta (30) dias de
salario, que autoriza le sean deducidos de las prestaciones sociales, de conformidad con lo
dispuesto en las normas legales. NOVENA.- Habré lugar a la terminacién o a la suspension
del presente Contrato de trabajo por las causas previstas en las normas legales, o en las
disposiciones que sobre esta materia o afines se dicten en el futuro, o por la aplicacion de las
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normas del Reglamento de Trabajo o de Higiene y Seguridad de EL EMPLEADOR. El
incumplimiento o la violacion por parte de EL TRABAJADOR, de las obligaciones vy
prohibiciones establecidas por la Ley o consignadas en este contrato, constituye una falta que
para tal efecto las partes califican como grave y facultan a EL EMPLEADOR para darlo por
terminado unilateralmente sin lugar a ninguna indemnizacién por parte de EL
EMPLEADOR. DECIMA.- Las partes convienen en calificar como graves las siguientes faltas,
cuya comision constituye justa causa para que EL EMPLEADOR dé por terminado
unilateralmente el presente contrato: a) La no-asistencia puntual al trabajo sin excusa
suficiente a juicio de EL EMPLEADOR, o cuando esta practica constituya un vicio. b} La
violacion por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales,
contractuales o reglamentarias. ¢} La revelacion de secretos y datos reservados de EL
EMPLEADOR. d) Las desavenencias coh sus comparferos de trabajo. e) El hecho de que
EL TRABAJADOR se presente embriagado, drogado o intoxicado con sustancias ingendas o
utilizadas voluntariamente, © se coloque en tales circunstancias en el sitio de trabajo, aun
por la primera vez. f) El abandono del sitic del trabajo sin permiso previc de los superiores. @)
La no asistencia a una seccién completa de la jomada de trabajo correspondiente, 0 mas, sin
. excusa suficiente a juicio de EL EMPLEADOR. h) Y en general todo aquellc que del
comportamiento de EL TRABAJADOR, redunde en perjuicio grave para EL EMPLEADOR a
juicio de este. DECIMA PRIMERA.- En caso de terminacion unilateral del contrato sin justa
causa, EL EMPLEADOR dara cumplimiento a lo previsto en las normas legales. DECIMA
SEGUNDA.- En consideracién a que toda liquidacion y pago de salarios y prestaciones, exige
varios dias para obtener los datos contables, revisarlos, hacer la liquidacion definitiva,
aprobarla por las pantes, girar los cheques, etc., y, en muchos casos es necesaric hacer la
entrega del respectivo puesto o cargo, y comprobar que EL TRABAJADOR no ha incurrido en
actos que puedan afectar dicha operacion, tales como préstamos deducibles del salarios por
cualquier concepto, con EL EMPLEADOR o con entidades ajenas a ellas etc., las partes
convienen en fijar un plazo no superior a quince (15) dias que se considera razonable para
estos efectos, contados a partir de la fecha de terminacion del contrato de trabajo, plazo dentro
del cual podra EL EMPLEADQR pagar y liquidar los salarios, indemnizaciones y prestaciones
debidos sin que por ello incurra en mora ni se obligue a la indemnizacién por salarios caidos
que ordena la Ley. DECIMA TERCERA.- Las partes manifiestan que no reconocen validez a
estipulaciones verbales que se pretendan relacionadas con el presente Contrato, el cual
. constituye su acuerdo total respecto de la relacién de trabajo. Asi mismo este Contrato
) reemplaza y deja sin efecto alguno a cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre
las es con anterioridad.

Para con tancia se fia en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, ante dos (2) testigos,
enla cuud de Rionegro, en ENERQ 11/2000.
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ACUERDO TRANSACCIONAL

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR MUTUO CONSENTIMIENTO

Entre los suscritos, MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. 43582297, quien obra en nombre y representacion de PRODUCTOS FAMILIA S.A., en
su caracter de EMPLEADOR; y, Martha Liliana Perez Uribe, identificado({a) con la cédula ciudadania
numero 43542668, quien obra en su propio nombre, en calidad de TRABAJADOR(A), por medio de la
presente acta, en pleno uso de sus facultades y de manera libre y voluntaria acuerdan y declaran que:

PRIMERQ: E! TRABAJADOR(A) se vinculdé laboralmente con la compafiia PRODUCTOS FAMILIA
S.A., mediante un contrato de trabajo a término INDEFINIDO, suscrite el dia 11 de Enero de 2000. El
ultimo cargo desempefado por el TRABAJADOR(A) fue el de Mercaderista devengando como dltimo
salario basico mensual la suma de UN MILLON SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($1.061.400).

SEGUNDO: Las partes, sostuvieron conversaciones en las que acordaron finalizar el contrato de
trabajo por mutuo consentimiento y transigir de forma definitiva cualquier tipo de reclamaciones o
litigios que se deriven del contrato de trabajo al que se hace referencia en el presente documento.

Teniendo en cuenta lo anterior, las partes acuerdan que la terminacion del contrato de trabajo se hara
efectiva de manera pura y simple el 20 de Abril de 2017, de conformidad con lo establecido en el
literal b}, del numeral 1°, del articulo 61 del Codigo Sustantivo del Trabajo, norma subregada por el
articulo 5° de la Ley 50 de 1990,

Esta terminacién por mutuo consentimiento es irrevocable y no produce ningln tipo de sancién,
reintegro o indemnizacién derivada de la forma de terminacién del contrate de trabajo. En este
sentido, el trabajador declara que la terminacién del contrato de trabajo por mutuo consentimiento es
definitiva y no habra posibilidad de retractacion.

TERCERQO: EL TRABAJADOR(A) manifiesta de forma libre de cualquier apremio y voluntaria que EL
EMPLEADOR durante la vigencia de la relacion laboral canceld todos los salarios y derechos sociales
que le correspondian a entera satisfaccion del TRABAJADOR(A), y la sociedad empleadora efectlo la
totalidad de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral para los regimenes generales de
pensiones, salud y riesgos laborales con los ingresos base de cotizacion que realmente
correspondian. EL TRABAJADOR(A) manifiesta de forma libre de cualguier apremio y voluntaria que
el EMPLEADOR canceld la totalidad de salarios, bonificaciones salariales, recargos por trabajo
suplementaric © en horas extras, recargos por frabajo en jornada nocturna y en dias de descanso
obligatoric (domingos y festivos), asi mismo, se reconocidé y canceld integralmente los descansos
compensatorios a los que tenia derecho el trabajador, las prestaciones sociales, cesantias, intereses a
las cesantlas, primas de servicios, vacaciones legales, auxilios de cualquier indole, eventuales
bonificaciones, beneficios extralegales no salariales, descansos y en general todas las acreencias
laborales derivadas de la relacion laboral que vinculé a las partes y a las que EL TRABAJADOR(A)
tenia derecho; todo lo cual fue recibido a entera satisfaccion del TRABAJADOR(A), situacion que éste,
corrobora con la firma del presente documento.

CUARTO: Sin perjuicio de lo anterior, con el fin de precaver y transigir de forma definitiva cualquier
clase de reclamacién o litigio futuro relacicnado con el vinculo laberal que existid entre las partes y en
los términos que mas adelante se sefialan el EMPLEADOR ha decidido reconocer al
TRABAJADOR(A} una Suma Transaccional total, anica y definitiva, que asciende a VEINTITRES
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MILLONES TRESCIENTOS VEINTIOCHO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($23.328.508), por concepto de Suma Transaccional, la cual pactan expresamente que no constituye
salario para ningtin efecto. Esta suma sera pagada a través de transferencia electrénica a la cuenta de
nomina que el TRABAJADOR tenga registrado en la Compariia, a mas tardar el dia 26 de Abril de
2017.

La Suma Transaccional descrita en el presente doecumento contiene el total del Paquete Econdmico
de retiro el cual esta compuesto por los siguientes conceptos:

1. El pago de una bonificacion de retiro equivalente a la suma de TRECE MILLONES
. QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL CINCUENTA Y OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE
($13.571.058)

2. Plus adicional de retiro equivalente al 40% del valor de la bonificacion de retiro descrita en el
punto anterior, gue asciende a CINCO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MIL
CUATROCIENTCS VEINTITRES PESOS MONEDA CORRIENTE ($5.428.423)

3. Una suma equivalente a tres (3) meses de aportes al Sistema General de Salud que asciende
a CUATROCIENTOS VEINTINUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($429.397)

4. Una suma equivalente a tres (3) meses de aportes al Sistema General de Pensiones que
asciende a QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS
MONEDA CORRIENTE ($549.628)

5. Una suma equivalente a TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
(8350.000) con el fin de obtener una pdliza de seguro de vida.

6. Un Bono de Deudas equivalente a TRES MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE

{$3.000.000). EIl TRABAJADOR(A) autoriza y se obliga mediante la firma del presente acuerdo
que éste Bono de Deudas sera descontado al momente de la liquidacién definitiva del contrato
de frabajo con destino al pago de créditos vigentes con los siguientes acreedores y en el
orden que a continuacion se expresa: 1° PRODUCTOS FAMILIA S.A: 2° Fondo de
Empleados Confamilia.
En el evento en que el presente Bono de Deudas no sea suficiente para saldar fas
obligaciones existentes con los mencionados acreedores, se descontara el saldo restante de
los demas conceptos que integran el presente Paquete Econdmico, conservando en todo caso
de este Paquete en favor del TRABAJADOR(A), el valor equivalente a tres (3) meses de
salario basico.

En virtud de la suma transaccional que se otorga al TRABAJADOR(A), las partes han decidido
TRANSIGIR de forma expresa y definitiva cualquier eventual reclamacion o litigio sobre cualquier tipo
de acreencias laborales que pudieran derivarse del contrato de trabajo que vinculé a las partes,
especialmente transigir cualquier eventual reclamacién ¢ diferencia sobre las causas o motivos que
dieron origen a la terminacién del vinculo laboral y eventuales reclamaciones relacionadas con
indemnizaciones y/o bonificaciones por retiro y/o acciones de reintegro de indole constitucional o
legal. Asi mismo, transigen cualquier eventual reclamacion o litigio, sobre cualquier tipo de acreencias
laborales que pudieran derivarse del contrato de trabajo que vinculd a las partes, especialmente
transigir cualquier eventual reclamacion o diferencia sobre el pago de bonificaciones, beneficios y
auxilios no salariales, auxilios de transporte, estructuracién de la remuneracién o salario devengado
por el TRABAJADOR(A), descuentos realizados, porcentaje de los auxilios no salariales pagados,
pago de los aportes al sistema integral de seguridad social, ingreso base de cotizacion para realizar
los aportes al sistema integral de seguridad social, especialmente al sistema general de pensiones,
asi como el pago de recargos por trabajo suplementario 0 en horas extras, recargos por trabajo en
jornada nocturna o en dia de descanso obligatorio, cualquier diferencia derivada de la causacion,
forma de pago, base para el calculo, monto y oportunidad en el pago del auxilio de cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones y primas de servicios, asi como la naturaleza salarial o no de los
pagos, beneficios, bonificaciones, auxilios, primas extralegales efectuados al TRABAJADOR(A) por
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parte del EMPLEADOR y/o de terceros, eventuales diferencias sobre su incidencia salarial y
prestacional, asi como eventuales diferencias en los salarios base de liquidacidén, eventuales
reclamaciones sobre re liquidacion de prestaciones sociales, igualmente eventuales diferencias sobre
la causacién, reconocimiento y pago de auxilios monetarios, auxilio de cesantias, auxilios de
transporte, dotaciones, vacaciones, licencias de cualguier tipo, incapacidades, eventuales
reclamaciones sobre coexistencia, concurrencia, continuidad y unidad de contratos, eventuales litigios
por indemnizacion moratoria, sobre el reconocimiento y la aplicacién de los beneficios contenidos en
cualquier contrato colectivo de trabajo, asi como eventuales diferencias sobre descuentos realizados
dentro del contrato de trabajo que unié a las partes, asi como la modalidad del contrato de trabajo o la
jornada laboral aplicable. Asi mismo, las partes, de forma libre y voluntaria transigen cualquier tipo de
reclamacion ¢ litigio referente con la existencia, aplicabilidad y consecuencias de un fuero
circunstancial.

Manifiesta, igualmente EL TRABAJADOR(A) que el page de ia suma transaccional (con todos sus
componentes) sera imputable y compensable en su totalidad a cualquier suma de dinero que
judicialmente se declare a cargo de PRODUCTOS FAMILIA S.A., en cualquier controversia o eventual
condena futura, no obstante reconocer el caracter de cosa juzgada de este acuerdo transaccional. En
este sentido, las partes reconocen, acuerdan y aceptan que la presente transaccion tiene validez y
eficacia juridica propia.

QUINTO: Al momento del retiro del TRABAJADOR(A) los salarios, prestaciones sociales legales,
vacaciones y en general derechos laborales que le corresponden arrojan los valores que se indican en
la liguidacion adjunta, la cual fue revisada y firmada por el TRABAJADOR({A) en sefial de conformidad
y aceptacion, igualmente, acepta sin reparos las deducciones que en ella se le hacen.

SEXTO: EL TRABAJADOR(A) reitera que esta de acuerdo en todos los puntos del presente acuerdo
transaccional, que el mismo es el producto de su libre voluntad y del ejercicio de su autonomia
contractual, que no tiene ninguna reclamacion pendiente por formular; que el contrato de trabajo

termina por mutuo acuerdo y, por todo lo dicho, declara a su empleador a paz y salvo por todo

concepto que tenga relacion directa o indirecta con el contrato de trabajo que existié entre las partes.

SEPTIMO: De igual manera es decision de las partes transigir de forma definitiva cualquier clase de
reclamaciones sobre culpa patronal, litigios solicitando el page de una indemnizacion total y piena de
perjuicios (dafic emergente, lucro cesante, dafo moral, dafio fisiolégico y/o dafio a una vida de
relacion), acciones de reintegro constitucionales o legales, eventuales reclamaciones de derechos
inciertos, como toda clase de indemnizaciones, la indemnizacién del articulc 99 de la Ley 50 de 1990,
del articulo 26 de la ley 361 de 1997 y la del articulo 65 del C.S. del T., pues el TRABAJADOR(A)
reconoce y acepta que el EMPLEADCOR siempre actué de buena fe, eventuales litigios solicitando
indexacicnes, correccién monetaria, diferencias en las bases de liquidacién, y en general por toda
clase de eventuales acreencias laborales legales y extralegales que se pudieran derivar del contrato
de trabajo que vinculé a las partes.

En este punto el TRABAJADOR(A) declara que el presente acuerdo de retiro se firma de forma libre y
voluntaria, y la suscripcion del presente documento no tiene ninguna clase de relacién o nexo de
causalidad con su estado de salud, las patologias que haya sufrido el TRABAJADOR(A) o con la
existencia de eventuales incapacidades, recomendaciones y/o restricciones médicas, razon por la cual
se transige cualquier tipo de reclamacion en la que se solicite un reintegro legal o constitucional o
reparacion derivada de las situacicnes antes comentadas.

El TRABAJADOR(A) declara que la sociedad PRODUCTOS FAMILIA S.A. ha cumplido de forma
integral todas las normas de seguridad industrial, salud ocupacional y riesgos laborales.

OCTAVO: Por virtud del presente acuerdo el TRABAJADOR(A) declara a la sociedad PRODUCTOS
FAMILIA S.A. a PAZ Y SALVO por todo concepto de eventuales reclamaciones que se pudieren llegar
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a derivar del contrato de trabajo que el TRABAJADOR(A) ejecutd a favor del EMPLEADOR, en los
términos referidos en los apartes anteriores del presente acuerdo transaccional.

Se deja constancia que se le interrogd al TRABAJADOR(A) sobre el contenido del presente
documento, quien manifestd estar de acuerdo con la totalidad del mismo y haberlo entendido, que se
encuentra conforme con lo pactado y que lo hace libre de tode apremio, en ejercicio de su voluntad,
bajo ninguna presién y con el lleno de sus facultades.

Los intervinientes hacen constar que lo pactado y transigido entre ellas, aqui plasmado, tiene el efecto
de cosa juzgada en los términos del articulo 2469 y 2483 del Cédigo Civil, en concordancia con el
articulo 15 del Codigo Sustantivo de trabajo, igualmente el TRABAJADOR(A) acepta que las sumas
pagadas y que se relacionan en el presente documento sean imputables y compensables a cualquier
suma de dinero que por otro concepto tuviere que pagar el EMPLEADOR.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, en |a Ciudad de , en la fecha 20
de Abril de 2017

+ Moitha LFLrCma Re/re?..

Martha Liliana Perez Uribe
C.C. 43542668
TRABAJADOR

W&M*—L].

MARIA ADELAIDA PEREZ JARAMILLO
C.C. 43582297
EMPLEADOR
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Grupo

CL i

PSP

uctos Familia S.A.

L

LIQUIDACION DEFINITIVA

—

) vombres: { Martha Liliana Perez Uribe | Cacino: § 00006624
identificacion: | 43542668 fCentro de Costo: §DIST MEDELLIN TRADIC COMV4212
| Funciones: || Mercaderista Fecha lngreso: | {11.01.2000
| Und. Organizative: || Distrito Medellin Tradici Fecha Retiro: 20.04.2017 8 0 0
}Rﬁsﬂnﬂa_commror Il Ley 50. Fecha Liquidacién; {16.04.2017 1 1 1
| Rotas Trabajadss: | 6220 Clase Conlrato: Indefinido
ISueIdo: [ 1.061.400 Mofivo Retiro: i Mutuo acuerdo

H

NOVENTA Y OCHC MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS CON 00/100 CENTAVOS M/CTE.
Valor de mis prestaciones sociales y detnds derechos laborales segin liquidacion anterior,

CONSTANCIA: Se hace constar expresamente bo siguiente:
1. Que Productos Familia 8.A. ha pagado la totalidad de los conceptos y valores correspondientes a prestaciones

soclales, salarios, horas extras, recarge nocturno, descansos remunerades, cesantias, vacaciones, auxilios por
enfermedad, accidentes de trabajo, primas v demas derechos laborales.

2. Que en forma expresa ¢ irrevocable autorizo las deducciones anteriormente relacionadas por las sumas que
aqul ImisSme 5¢ consignan.

3. Que no obstante la anterior declaracion, se hace constar por las partes que con el }fago de la suma de dinero a

que hace referencia la presente liquidacion, queda transada cualquier diferencia relativa al contrato de trabajo

que ha guedado terminado, pues ha sido de comun animo transar definitivamente, como en efecto se transa, todo

reclamo_pasado, presente o futuro que tenga por causa el mencionado contrato. Por consiguiente, esta

transaccion tiene como efecto la extincion de las obligaciones provenientes de la relacion laboral que existié

fgtre % %ngl%e)ldor ¥ el trabajador que, por cualquier circunstancia, estén pendientes del reconocimiento o pago.
rt. S, T}

[ iy
. Devengos ﬂ i _Deducciones
1 CCN NOMBRE CANT YALOR h rCCN NOMBRE CANT YALOR SALDO w

1MO03 Auxilio Movilizacién 5,00 1.333 2T32 Fami Prestamo Ordinario 1,00 45.90%

1M40 Prima de Vacaciones 19,17 678235 [J2T52 FE Credito de Consumo 1,00 4.919.038

1M41 Prima Extraleg Navidad 9,17 324 435 2T73 FE Prever 1,00 6.750

1M47 Bonif, Extral. MAS Prima 64 978 TOO0 Descuento Salud 5,00 601.207

1M48 Bonif Extral. MAS Cesant 47 484 TO10 Descuento Pension 5,00 601.207

1M49 Bonif. Extral. MAS Vacac. 96.790 T020 Descuento Solidaridad 20,00 314.473

IMST Suma Transaccional 23.328.506

MO10 Sueldo Basico 5,00 176.900

M200 Auxilio de Trans Legal 5,00 13.857

M380 Comisiones 6%.157

M399 Vacaciones Compensadas 19,17 726.108

M423 Cesantias Definitivas 110,00 356222

M424  Int.Cesantias Definitivas 110,00 13.062

M460 Prima Legal de Servicio 9,17 389.793

& /
\ ‘
HOY‘H\@« Li lceena -Pe,g,z
N AN A
\ Total Devengos: $ 26.286.860 I Total Deducciones: $ 6.488.584 |
| Total a Pagar:
Recibi de Productos Familia S.A. la suma de 19.798.276, DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS $ 19.798.276

I ¥ Firma Recibido:

| CC No 43542668

\iEmére.sa: :l

NIT: 0

Bt LT SRV g sy e e 2 i o 7

PAGINAIDE 1
IMPRESO POR: MARIAVM
IMPRESO EN: 16.04.2617 12:17
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Grupo . .z
‘fam‘;' 1 Descripcion del Cargo [ X X X
Titulo del Cargo Mercaderista

Gerencia Nacional de Ventas
Area/Unidad organizativa Comercial

Ubicacion Segun 1a Zona
Cargo del jefe inmediato Gerente de Distrito

Il. PROPOSITO DEL CARGO
lai los de la venta de Grupo Familia al interior de los puntos de venta, en lo relacionado

con exhibicién, marcacién de precios, i i6n de promociones y activi y disponibilidad del producto al Shopper,
generando buena voluntad con los responsables del punto de venta.

11l. AREAS DE RESPONSABILIDAD
Responsabilidad Criterio de medicion

promoci Yy de]
comunicacién de las marcas del grupo Familia

asignada donde se incluye material asociado a rifas, _ . _ ) »
‘ " [Reportes de informacion, planillas y registro fotografico

amarres de productos, material POP y su respectivo

registro en planillas para su debido control de la

actividad

Garantizar exhibicién y surtido en el punto de venta
asegurando el orden y el aseo, documentando los
agotados, realizando surtidos, reportando averias,

S.D
implementando las planometrias y estrategias de|

que icen una exhibicién acorde a las|

establecidas por las marcas.

Gestionar precios de los productos en los puntos de|
3|venta atraves de chequeos y tiqueteado garantizando|S.D

que sean acordes con las estrategia definida.

Gestionar pedidos (solo para droguerias y mayoristas)

Ejecutar las politicas y medidas definidas por la
i necesarias para garantizar la seguridad

de los colaboradores y bienes que estén a su cargo;

5|asi como para el imiento de los esta de icadores de SST
calidad y proteccién del ambiente, establecidos en la
legislacién, las normas y las buenas practicas

aplicables
IV. TAMANO: Negociaciones/ ventas /Inversiones/ Costos/ Gastos
nancieros No Financieros
Tmpacto | Centro de costos. N° de personas a cargo
No Aplica S.D Directas 0 Indirectas 0
V. RED DE INTERACCION
Contactos Internos Contactos Externos

Con quien Para que Con quien Para que

Ejecutivo de cuenta Concretar Shopper Asesorar
Gestor de Ventas Concretar
Jefes de mercadeo campo Gestionar
VI. REQUISITOS MINIMOS
Educacion Bachiller
Titulo profesional Bachiller tecnico
‘Area de experiencia requerida Impulso y mercaderismo
‘Afios de experiencia 0-2 afios
Conocimientos Especificos Servicio al cliente

. N Oral | Escritura | Lectura

Dominio de Idiomas = - =
No aplica | No aplica | No aplica
Toma de decisiones Ninguna
Elaborado por: Carlos Hernandez [ Aprobado por: [

Fecha de aprobacion: | Version




familiasancela - °

| Lo24
ACTUALIZACION DE DATOS

Con el fin de actualizar la informacién del personal de FAMILIA SANCELA S.A, le
solicitamos responder el siguiente cuestionario en forma veraz y rapida, y regresario en
buen estado a la Secretaria de Gestién Humana.

CIUDAD Y FECHA: Mecle,“ln 15-08 -200%

DATOS PERSONALES

Nombre completo: Moitha l;licmo. Rrex bn’lae -
Cargo u oficio; ___. Mevcodeiista

Cedula: ___ M3.5u2 . 668 de: _Medellin

Lugar y fecha de nacimiento_ Medellin 6 Tebre v de 1969

Libreta Militar: Clase: ,

Direccion: S 83 A -t 6BB 122 Barrio: Pobledo rPd"?-n?wo_
Teléfono: 264 149 Ciudad: _Medellin ’

Estado Civil ; Soltero(a) X Casado(a) ___ Viudo{a) __ Separado(a) ___ Union Libre ___
Nombre del Padre:  Roduae Terez Bugas .

Vive: Si X No .d Ocupacién: ’R:'.'n";ionacilO

Nombre de la Madre: Modea Unibe & Povez

Vive: Si _ K No Ocupacidn: Ama de cas Q

Nombre del cényuge:

Lugar y Fecha de Nacimientos del Conyuge:
Cédula de ciudadania: de: _
Ocupacién:

PERSONAS QUE SOSTIENE ECONOMICAMENTE

Nombre Parentesco Fecha de Ocupacion
' Nacimiento
Daoniela ' Calle &7\?&_ Hia 16-02- 1992, Estudiarie
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fam""a Saﬂ' ﬂela@

ACTUALIZACION DE DATOS

ESTUDIOS REALIZADOS

PRIMARIA
Establecimiento:

Iscue,‘.c_; Mcui‘.i&u[ YO‘O'QCJO'

oot .,
PRI gt
A

: b

BACHILLERATO :
A S | )
Establecimiento; I Nnern Moanuvel 1 Cang RICQ.

Afios cursados __ ©

Titulo obtenido: . 1Bechilley Academicg

4 . . 4 L

TECNOLOGIA
Establecimiento: ) “ . . .

.

Titulo obtenido:

Afos cursados

UNIVERSITARIO ‘ *,
Establecimiento: S Ta

b
Afios cursados

Thulo obtenido; s

“ o+ L

ESPECIALIZACION
Establecimiento:;
Titulo obtenido:

- ARos cursados

OTROS

X T B '} il

Afoscursados: __ 5

caal¥
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familiasancels

ACTUALIZACION DE DATOS

ESTUDIA ACTUALMENTE :  Si No | A

Qué estudia?
En cudl Establecimiento

A
‘o

HA REALIZADO CURSOS POR INTERMEDIO DE LA EMPRESA: SI_ X No _.

“'t

.

£

s . '
Tema lﬂtemmEO\"O Yersonal,
Fecha Numerode horas __ L& heneys .

Tema _F 4_-(2{'{0@;%‘ Y Gamob e

Fecha Namero de horas 4 hésvais

Tema _Cyvy "“T -
Fecha e : “ Numero de horas

Tema

Fecha N(mero de horas - -

Tema

Fecha ) ~ Numero de horas

OTRAS AREAS DE CONOCIMIENTO




familiasancela:

ACTUALIZACION DE DATOS

Tiene a su familia inscrita a 1a £ P.S de Salud? Si X No
Nombre de suE.P.S. enSalud: _ Subsalod ( copsanas)
Tiene inscrita su famifia en una caja de Compensacién: Si X No
Recibe beneficios de alguna Caja de Compensacién:: Si X No
Non]bre de su F-onc!o de Pension: ,-pm veniy
Nombre de su Fondo Actual de Cesantias: Py ven 1

: . .3 o

NuUmero de cuenta donde se le consigna la Némina:

Bancolombia [] _ , Conavi X]

A,

VIVIENDA:

Propia _____ Arendada _____ ‘Prestada X ‘

Tipg.;o: Casa_X__ Apartamento Otro:

Ha recibido préstamos de la emp-r;sa para Vivienda? Si No _X
Fecha: Valor

inversion:

VEHICULO:

Si No X MARCA

it
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Volantes de pago Martha Liliana Pérez Uribe
ANOS: 2015-2016-2017
2015

1Q DE ENERO ANO 2015

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.09.2020 08:53
01012015 - 15012015 Enero/2015 MANUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
43 coMv42l2  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542868 Régi. Contrato:Ley 50. 5.Basico: 886.200
Divisién Distrito Medellin Fecha Ingresc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 854.000
Posicidon Mercaderista Porc.Retencion : a,00 Proc.Retencion: Procedimiento 2 IBC AFP : 854.000
IMO3|Auxilic Movilizacién 15,00 34.000 a 34.000 a
1M30|Comision Mercadeoc Ventas a,00 82.110 [u] 82.110 [u]
1M42| Prima de Antiguedad 0,00 886.200 [u] 886.200 [u]
1M44|Bonific Extral A 5,00 12.333 1] 12.333 1]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 (i} 21.008 21.008- (i}
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 a 16.33¢6 16.336- 701.3%93
2T45| Fondo Empleados Ahorro 2,00 (i} 10.504 10.504- (i}
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 o 89.39¢6 89.396- 4.5340.634
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Bésico 15,00 443.100 a 443.100 a
M200|Auxilico de Trans Legal 15,00 37.000 [u] 37.000 [u]
M428| Int.cesantias afic anterioc a,00 i a 115.005 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 34.170 34.170- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 34.170 34.170- a
TOTAL 00006624 15,00 1.613.748 212.944 1.400.804 5.542.027
% coMv4z212 DIST MEDELLIN TRADIC 1.613.748 212.544 1.400.804 5.542.027
% C052 Productos Familia S.A. 1.613.748 212.944 1.400.804 5.542.027
E GENERAL 1.613.748 212.944 1.400.304 5.542.027
Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.058.2020 08:55
16012015 - 31012015 Enero/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
@ coMvez1z  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 886.200
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresoc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 266.000
Posicidon Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 266.000
IMO3 | Ruxilic Movilizacidn 15,00 34.000 a 34.000 a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 17.724 17.724- [u]
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 a 16.336 16.336- 637.749
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 85.6585 88.689- 4.772.287
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Susldo Basico 15,00 443,100 a 443,100 a
M200)| Auxilic de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 10.634 10.634- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 10.634 10.634- [u]
TOTAL 00006624 15,00 514.100 160.042 354.058 5.460.018
% coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 514.100 160.042 354.058 5.460.018
% C052 Productos Familia S.A. 514.100 160.042 354.058 5.460.018
E GENERAL 514.100 160.042 354.058 5.460.018
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1Q DE FEBRERO ANO 2015

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORFCO0 08.09.2020 08:57
01022015 - 15022015 Febrero/2015 MANUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribke Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 886.200
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 443,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : 443,000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
1M48|Bonif. Extral. MAS Cesant a,00 132.194 a 132.194 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 1} 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 1] 17.724 17.724- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 a 16.33¢ 16.336- £74.149
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 1] 9.665 9.665— a
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 1} 89.375 89.375- 4.703.615
2I73| FE Prever 1,00 0 6.360 6.360- a
M010| Suelde Bésico 15,00 443.100 a 443,100 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 1} 17.724 17.724- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 1] 17.724 17.724- [u]
TOTAL 00006624 15,00 637.494 175.808 461.586 5.377.764
%ﬁ CoMv4212 DIST MEDELLIN TRADIC 637.4594 175.5908 461.586 5.377.764
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 637.494 175.808 461.586 5.377.764
EE GENERAL 637.494 175.808 461.586 5.377.764
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.058.2020 08:58
16022015 - 28022015 Febrero/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
d@ coMv4zlz DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 886.200
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 443,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : 443,000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 17.724 17.724- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 16.336 16.336- §60.398
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665— [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.689 88.639- 4.634.677
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Suelde Bésico 15,00 443.100 a 443,100 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 17.724 17.724- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 17.724 17.724- [u]
TOTAL 00006624 15,00 505.300 174.222 331.078 5.295.075
%ﬁ coMv4z212 DIST MEDELLIN TRADIC 505.300 174.222 331.078 5.295.075
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 505.300 174.222 331.078 5.285.075
EE GENERAL 505.300 174.222 331.078 5.285.075
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1Q DE MARZO ANO 2015

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 08:58
01032015 - 15032015 Marzo/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresoc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 4§3.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 4§3.000
1M03| Ruxilio Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela RZhorro 4,00 a 15.540 18.540- a
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336— 646.687
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 9.665 9.665- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 89.355 89.355- 4.563.135
2T73| FE Prever 1,00 a 6.3680 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 463.500 a 463.500 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 18.540 18.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 15.540 18.540- a
TOTAL 00006624 15,00 525.700 178.336 347.364 5.209.822
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 525.700 178.336 347.364 5.209.822
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 525.700 178.336 347.364 5.209.822
Z} GENERAL 525.700 178.33¢6 347.364 5.209.822
Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:00
16032015 - 31032015 Marzo/2015 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 471.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 471.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a a
1M40| Prima de Vacaciones 15,00 4§3.500 [u] [u]
1M4%| Bonif. Extral. MAS Vacac. 0,00 56.474 a a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 18, [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 3,00 a 45,00 §32.828
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] o 0
2T52| FE Credito de Consumc 3,00 [u] 2686 4.493.612
2I73| FE Prever 3,00 a 19.080 0
M010| Sueldo Bésico 15,00 483.500 a a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 37.000 [u] 0
M300|Hora Extra Diurna 1,50 T7.242 a a
M400|Vacaciones Disfrutadas 20,00 648.716 [u] 0
T000| Descusnto Salud 15,00 a 18.830 a
T001l|Ant. Salud Vacaciones 20,00 1] 24.907 1]
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 5.830 a
T0ll|&nt. Pensidn Vacaciones 20,00 [u] 24.907 [u]
TOTAL 00006624 20,00 1.731.632 449,334 1.281.798 5.126.440
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 1.731.632 449,334 1.281.798 5.126.440
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.731.632 449,334 1.281.798 5.126.440
Z} GENERAL 1.731.632 449,334 1.281.798 5.126.440
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1Q DE ABRIL ANO 2015

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:01
01042015 - 15042015 Abril/2015 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 4§7.000
Posicidén Mercaderista Porc.Retencion : 0,00 Proc.Retencion: Procedimiento 2 IBC RFP : 467.000
/56l|Crédito a,00 1.000 a 1.000 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
TOTAL 00006624 1,00 1.000 1.000 a a
%ﬁ coMvaz12 DIST MEDELLIN TRADIC 1.000 1.000 a a
B¢ 052 Productos Familia 5.A. 1.000 1.000 0 0
Z GENERAL 1.000 1.000 a a
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:02
16042015 - 30042015 Abril/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 4§5.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 4§5.000
/563| Ctd.pendiente per.ant. a,00 a 1.000 1.000- a
IMO3|Ruxilio Movilizacidn 10,00 16.800 a 16.800 a
M010| Sueldo Basico 10,00 309.000 a 309.000 a
M200|Buxilio de Trans Legal 10,00 24.667 a 24.667 a
T000| Descuento Salud 10,00 a 12.3€0 12.360- a
T010| Descuento Pensidn 10,00 [u] 12.360 12.360- [u]
TOTAL 00006624 10,00 350.487 25.720 324.747 a
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 350.487 25.720 324.747 a
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 350.487 25.720 324.747 a
Z GENERAL 350.487 25.720 324.747 a
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1Q DE MAYO ANO 2015

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.058.2020 09:04
01052015 - 15052015 Mayo/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 4§3.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : 4§3.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 a 15.540 18.540- a
2T32| Fami Prestamoc Ordinario 1,00 [u] 16.336 16.336— 590099
2T43| Fondo Empleados Ahorro 2,00 a 8.665 9.665- a
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 89.309 89.309- 4.253.5810
2T73| FE Prever 1,00 a 6.3680 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 463.500 a 463.500 a
M200|Auxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 18.540 18.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 15.540 18.540- a
TOTAL 00006624 15,00 525.700 178.290 347.410 4.545.00%9
%ﬁ coMv4z212 DIST MEDELLIN TRADIC 525.700 178.2590 347.410 4.545.00%9
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 525.700 178.2590 347.410 4.545.00%9
EE GENERAL 525.700 178.2%90 347.410 4.545.00%9
Productos Familia S.A. [ Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:13
16052015 - 31052015 Mayo/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 435426685 Régi. Contrato:Ley 50. S5.Basico: 927.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 518.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 518.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M12|Recargo Dom/Festi 75% 8,00 23.175 a 23.175 a
1MHS | Descansc Laborado 100% 5,00 30,500 a 30.900 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 18.540 158.540- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 577.021
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665— [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.689 88.689- 4.212.266
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 20.703 20.703- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 20.703 20.703- [u]
TOTAL 00006624 15,00 578.775 180.5996 398.774 4.789.287
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 579.775 180.5998 398.774 4.789.287
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 579.775 180.5998 398.774 4.789.287
EE GENERAL 579.775 180.5996 398.774 4.789.287
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1Q DE JUNIO ANO 2015

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.09.2020 09:14
01062015 - 15082015 Junio/2015 MANUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 4§3.000
Posiciton Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencion: Procedimiento 2 IBC AFF : 463.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima a,00 §4.85%9 a §4.85%9 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 18.540 15.540- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 562.970
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 [u] 9.665 9.665- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 89.293 89.283- 4.141.281
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
M4&0| Prima Legal de Servicio 15,00 50%.054 a 50%.054 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 18.540 g.540- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 15.540 5.540- a
TOTAL 00006624 15,00 1.119.613 178.274 941.339 4.704.251
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 1.119.613 178.274 941.339 4.704.251
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.119.613 178.274 941.339 4.704.251
EE GENERAL 1.119.613 175.274 941.339 4.704.251
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.058.2020 09:15
16062015 - 30062015 Junio/2015 MANUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribke Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 454,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : 454,000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima a,00 118- a 115- a
2T21| Tiquetes de Rlimentacicn 1,00 1] 20 50— a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 1] 18.540 158.540- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 1] 16.336 16.336- 545,782
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 1] 9.665 9.665— [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 1] 88.689 88.639- 4.070.001
2I73| FE Prever 1,00 0 6.360 6.360- a
M010| Suelde Bésico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
M460| Prima Legal de Servicio 0,00 712- a Tl2- a
T000| Descuento Salud 15,00 0 18.540 18.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 1] 15.540 15.540- a
TOTAL 00006624 15,00 524.869 176.750 3458.11% 4.618.783
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 524.869 176.750 345.11% 4.618.783
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 524.869 176.750 345.11% 4.618.783
EE GENERAL 524.869 176.750 3458.11% 4.618.783

70



1Q DE JULIO ANO 2015

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:16
01072015 - 15072015 Julio/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
{3 coMv4212  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 527.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 527.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M30| Comision Mercadeo Ventas 0,00 63.963 [u] 63.963 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 21.099 21.099- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 16.336 16.336- 534.61%8
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 10.549 10.5459- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a §9.272 §9.272- 3.9595.423
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 21.099 21.08%9- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 21.099 21.099- [u]
TOTAL 00006624 15,00 589.663 186.814 402.584%9 4.533.03%
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 589.663 136.814 402.584%9 4.533.03%
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 589.663 136.814 402.584%9 4.533.03%
ZE GENERAL 589.663 136.814 402.84%9 4.533.03%
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:17
16072015 - 31072015 Julio/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 454,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 454,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 18.540 15.540- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 16.336 16.336- 520.31%8
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.689 88.689- 3.926.54¢6
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 13.540 13.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 18.540 15.540- [u]
TOTAL 00006624 15,00 525.700 176.670 349.030 4.445.3682
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 525.700 176.670 349.030 4.446.3682
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 525.700 176.670 349.030 4.446.3682
ZE GENERAL 525.700 176.670 349.030 4.446.362

71



1Q DE AGOSTO ANO 2015

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.08.2020 09:18
01082015 - 15082015 Agosto/2015 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 527.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 527.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 63.963 [u] 63.963 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 21.099 21.099- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 16.336 16.336- 506.034
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 10.549 10.5459- [u]
2T52| FE Creditoc de Consumo 1,00 a 59.459 59.455- 3.854.370
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 463.500 [u] 463.500 [u]
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
M421|Cesantias Anticipadas 225,00 644,072 a 644,072 a
M422| Intereses Cesantias 225,00 48.308 [u] 48.308 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 21.099 21.08%9- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 [u] 21.099 21.099- [u]
TOTAL 00006624 15,00 1.282.041 187.001 1.095.040 4.360.404
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 1.282.041 187.001 1.095.040 4.360.404
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.282.041 187.001 1.095.040 4.360.404
SZ GENERAL 1.282.041 187.001 1.095.040 4.360.404
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:18
16082015 - 31082015 Agosto/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 454,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 454,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 18.540 15.540- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 16.336 16.336- 491,622
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.639 88.689- 3.781.594
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 13.540 13.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 18.540 15.540- [u]
TOTAL 00006624 15,00 525.700 176.670 349.030 4.273.516
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 525.700 176.670 349.030 4.273.516
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 525.700 176.670 349.030 4.273.516
ZE GENERAL 525.700 176.670 349.030 4.273.516
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1Q DE SEPTIEMBRE ANO 2015

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORECO0 058.05.2020 05:20
01082015 - 15052015 Septiembre/2015 MANUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribke Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 552.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : 552.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
1M12|Recargo Dom/Festi 75% g,00 23.175 a 23.175 a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 63.963 a 63.963 a
1MHS | Descansc Laborado 100% 5,00 30.900 [u] 30.500 [u]
2T13|Bolsa de Fapel 1,00 1) 1.000 1.000- [u]
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 1] 21.09% 21.099- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 1] 16.336 16.336- 477.222
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 1] 10.54% 10.549- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 1} 89.431 89.431- 3.709.114
2T73| FE Prever 1,00 (1] 6.3860 6.360- [u]
M010| Suelde Bésico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 1} 23.2862 23.262- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 1] 23.262 23.262- [u]
TOTAL 00006624 15,00 643.738 191.299 452.435 4.186.338
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 643.738 191.299 452.435 4.186.338
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 643.738 191.299 452.435 4.186.338
EE GENERAL 643.738 191.299 452.435 4.186.338
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.058.2020 09:21
16092015 - 30052015 Septiembre/2015 MANUELASUD
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S5.Basico: 927.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 4§3.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 4§3.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 a 18.540 15.540- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 16.336 16.336- 462.697
2T32| Fami Prestamoc Ordinario 1,00 a 45,5909 45.5909- 2.007.858
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 a 9.665 9.665- a
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.689 88.689- 3.636.035
2T73| FE Prever 1,00 a &.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 463.500 o] 463.500 o]
M200)|Auxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 18.540 18.540- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 15.540 158.540- a
TOTRL 00006624 15,00 525.700 222.57% 303.121 6.106.590
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 525.700 222.579 303.121 6.106.590
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 525.700 222.579 303.121 6.106.590
EZ GENERAL 525.700 222.579 303.121 6.106.590
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1Q DE OCTUBRE ANO 2015

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:21
01102015 - 15102015 Octubre/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 544,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 544,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 7,00 11.7&0 a 11.7&0 a
1M30| Comision Mercadeo Ventas 0,00 80.649 [u] 80.649 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 21.766 21.766- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,909- 1.5970.050
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336— 445,180
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 10.88 10.883- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a §9.401 89.401- 3.562.650
2T73| FE Prever 1,00 a 6.3680 6.360- a
M010| Sueldo Basico 7,00 216.300 a 216.300 a
M1L1l|Licencia Remunsrada 5,00 247.200 a 247.200 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 7,00 17.267 [u] 17.267 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 21.768 21.766- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 21.766 21.766— [u]
TOTAL 00006624 15,00 573.176 235.187 337.988 5.980.880
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 573.176 235.187 337.988 5.980.880
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 573.176 235.187 337.988 5.980.880
Z} GENERAL 573.17¢6 235.187 337.988 5.980.880
Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.058.2020 0%:32
16102015 - 31102015 Octubre/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
@ coMvez1z  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S5.Basico 927.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 4g4.000
Posicidon Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP 464,000
1M03| Buxilio Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
1M4]1| Prima Extraleg Navidad 15,00 463.500 a 463.500 a
2T30| Famisancela ARhorro 4,00 a 18.540 15.540- a
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 45.909 45.909- 1.930 701
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 a 16.336 16.336- 433.541
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 85.6585 88.689- 3.488.858
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Susldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200)| Auxilic de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 15.540 13.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 18.540 15.540- [u]
TOTAL 00006624 15,00 989.200 222.578 TE6.621 5.854.200
% COMV4212 DIST MEDELLIN TRADIC 985.200 222.579 766.621 5.854.200
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 489.200 222.574 T66.621 5.5854.200
ZZ GENERAL 9489.200 222.574 T66.621 5.854.200
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1Q DE NOVIEMBRE ANO 2015

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:35
01112015 - 15112015 Hoviembre/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S5.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresoc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 527.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 527.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M30| Comision Mercadeo Ventas 0,00 63.963 [u] 63.963 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 o] 21.09%9 21.099- o]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,909- 1.893.579
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336— 418,905
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 10.54% 10.549- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a §9.372 89.372- 3.414.955
2T73| FE Prever 1,00 a 6.3680 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 463.500 a 463.500 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 21.09%9 21.099- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 21.09% 21.099- a
TOTAL 00006624 15,00 589.663 232.823 356.340 5.727.443
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 589.663 232.823 356.340 5.727.443
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 589.663 232.823 356.340 5.727.443
EE GENERAL 589.663 232.823 356.340 5.727.443
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:38
16112015 - 30112015 Hoviembre/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresoc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 454,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 454,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M4]1| Prima Extraleg Navidad 15,00 463.500 a 463.500 a
2T30| Famisancela RZhorro 4,00 a 15.540 15.540- a
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 45,5909 45.909- 1.854.5930
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 16.336 16.336- 404,151
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.689 88.689- 3.340.652
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 13.540 13.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 18.540 15.540- [u]
TOTAL 00006624 15,00 989.200 222.579 TE6.621 5.599.733
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 489.200 222.579 T66.621 5.599.733
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 489.200 222.579 T66.621 5.599.733
ZE GENERAL 9489.200 222.579 T66.621 5.599.733
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1Q DE DICIEMBRE ANO 2015

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:40
01122015 - 15122015 Diciembre/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresoc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 4§3.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 4§3.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M43|Bonif. Extral. MAS Cinco 6,00 185.400 a 185.400 a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima a,00 §9.053 a 89.053 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela RZhorro 4,00 a 15.540 18.540- a
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 45,5909 45.909- 1.816.450
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 389.39¢8
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665— [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 89.342 89.342- 3.266.035
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
M460| Prima Legal de Servicio 15,00 534.213 a 534.213 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 18.540 18.540- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 15.540 18.540- a
TOTAL 00006624 15,00 1.334.366 224.232 1.110.134 5.471.921
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 1.334.366 224.232 1.110.134 5.471.921
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.334.366 224.232 1.110.134 5.471.921
EE GENERAL 1.334.366 224.232 1.110.134 5.471.921

2Q DE DICIEMBRE ANO 2015

Productos Familia S.A. [ Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:41
16122015 - 31122015 Diciembre/2015 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 927.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingresoc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 518.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 518.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M12|Recargo Dom/Festi 75% 8,00 23.175 a 23.175 a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima a,00 28 a 28 a
1MHS | Descanso Laborado 100% 58,00 30.900 [u] 30.900 [u]
2T30| Famisancela RZhorro 4,00 a 15.540 5.540- a
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 45,5909 45.909- 1.777.53
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 374.528
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 9.665 9.665— [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.689 88.659- 3.1581.107
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 37.000 a 37.000 a
M460| Prima Legal de Servicio 0,00 1.8697 a 1.697 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 20.703 20.703- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 20.703 20.703- a
TOTAL 00006624 15,00 581.755 226.905 354.850 5.343.171
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 581.755 226.905 354.850 5.343.171
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 581.755 226.905 354.850 5.343.171
Z} GENERAL 581.755 226.905 354.850 5.343.171




2016

1Q DE ENERO ANO 2016

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:43
01012016 - 15012018 Enero/201& MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 4§3.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 4§3.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M44|Bonific Extral A 6,00 15.540 a 15.540 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 18.540 158.540- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,909- 1.738.779
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336— 3559.649
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 10.342 10.342- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a g§9.312 ASC31 7= 3.115.867
2T73| FE Prever 1,00 a 6.3680 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 463.500 a 463.500 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 38.850 a
M428| Int.cesantias afio anterio 0,00 48.021 1] 48.021 1]
T000| Descuento Salud 15,00 [u] 15.540 15.540- [u]
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 18.540 158.540- [u]
TOTAL 00006624 15,00 gl 224.879 366.232 5.214.285
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 2570771 224.879 366.232 5.214.285
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 2570771 224.879 366.232 5.214.285
EE GENERAL 591.111 224.879 366.232 5.214.285
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.09.2020 09:45
16012016 - 31012016 Enero/201& MRENUELRSTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 454,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 454,000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 18.540 5.540- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,5909- 1.6599.522
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336- 344.662
2T435| Fondo Empleados Rhorro 2,00 [u] 10.342 10.342- [u]
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 88.689 88.689- 3.040.313
2T73| FE Prever 1,00 a &.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 463.500 a 463.500 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 38.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 18.540 18.540- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 15.540 15.540- a
TOTAL 00006624 15,00 527.550 223.256 304.254 5.084.4497
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 527.550 223.2568 304.254 5.0584.497
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 527.550 223.2568 304.254 5.0584.497
EE GENERAL 527.550 223.256 304.2594 5.084.497

77



1Q DE FEBRERO ANO 2016

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:48
01022016 - 15022018 Febrero/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 552.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 552.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 25.200 a 25.200 a
1M30| Comision Mercadeo Ventas 0,00 88.08&5 [u] 88.08&5 [u]
1M45|Bonif. Extral. MAS Cesant a,00 139.19%9 a 139.19%9 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela RZhorro 4,00 a 22.083 22.083- a
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 45,509 45.909- 1.660.440
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 16.336 16.336- 329.664
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 11021 1030 — [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a g9.28 89.281- 2.964.444
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 38.850 a 38.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 22.083 22.063- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 22.0863 22.063- [u]
TOTAL 00006624 15,00 754.814 236.106 515.708 4,954,548
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 754.814 236.106 515.708 4,954,548
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 754.814 236.106 515.708 4,954,548
ZE GENERAL 754.814 236.106 515.708 4,954,548
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.09.2020 09:50
16022016 - 25022016 Febrero/2016 MRENUELRSTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 527.000
Divisidn Distrito Medellin Fecha Ingresc : 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 463.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 4§3.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 25.200 a 25.200 a
2T21| Tigquetes de Rlimentacion 1,00 [u] g0 80— [u]
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 a 15.540 15.540- a
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 [u] 45,5909 45.909- 1.620.875
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 314.55%
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 [u] 10.342 10.342- [u]
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 [u] 85.6389 85.689- 4.35858.25%9
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 483.500 a 483.500 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 38.850 a 38.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 13.540 13.540- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 [u] 18.540 15.540- [u]
TOTAL 00006624 15,00 527.550 223.338 304.214 6.323.693
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 527.550 223.338 304.214 6.323.693
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 527.550 223.338 304.214 6.323.693
EE GENERAL 527.550 223.338 304.214 6.323.693
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1Q DE MARZO ANO 2016

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 ST
01032016 - 1503201& Marzo/201& MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
d@ coMv4zlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 577.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 577.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 75.200 a 75.200 a
1M30| Comision Mercadeo Ventas 0,00 80.649 [u] 80.649 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 23.064 23.064- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 45,509 45,5909- 1.581.48%9
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 16.336 16.336- 299,439
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 11.532 11.532- a
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 118C550 1I8.551— 4.311.757
2T73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495,850 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 23.064 23.064- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 23.064 23.084- a
TOTAL 00006624 15,00 690.649 269.880 420.769 6.192.665
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 690.649 269.880 420.769 6.192.665
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 690.649 269.880 420.769 6.192.665
ZE GENERAL 690.649 269.880 420.769 6.192.665
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.09.2020 09:52
16032016 - 31032018 Marzo/2016 MANUELRASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Divisidn Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 528.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencion: Procedimiento 2 IBC AFP 528.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 5,00 16.733 a 16.733 a
1M40| Prima de Vacaciones 14,71 486.362 [u] 486.3862 [u]
1M4%9|Bonif. Extral. MAS Vacac. a,00 85.961 a 85.5861 a
2T21| Tiquetes de RAlimentacion 1,00 [u] g0 80— [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinario 2,00 a 9l1.818 9l1.818- 1.541.593
2T32| Fami Prestamoc Ordinario 2,00 [u] 32.672 32.672- 284.215
2T52| FE Credito de Consumo 2,00 a 225.402 225.402- 4.216.511
2I73| FE Prever 2,00 a 12.720 12.720- a
M010| Suelde Bésico 5,00 165.317 a 165.317 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 5,00 12.850 [u] 12.550 [u]
M39%9| Vacaciones Compensadas 0,71 24.471 a 24.471 a
M400|Vacaciones Disfrutadas 8,00 620.401 [u] §20.401 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 21.125 21.125- a
TO01l|Ant. Salud Vacaciones g,00 [u] 10.827 10.827- [u]
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 21.125 21.125- a
T0ll|Znt. Pensidn Vacaciones 8,00 [u] 10.827 10.827- [u]
TOTAL 00006624 g,00 1.412.185 426.596 985.599 6.042.719
%ﬁ coMv4z212 DIST MEDELLIN TRADIC 1.412.185 426.596 485.599 6.042.71%9
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.412.185 426.596 485.599 6.042.71%9
EE GENERAL 1.412.185 426.596 485.599 6.042.719

79



1Q DE ABRIL 2016

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 09:53
01042016 - 15042014 Abril/201& MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 502.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 502.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 7,00 23.427 a 23.427 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
M010| Sueldo Basico 7,00 231.443 [u] 231.443 [u]
M200|Ruxilic de Trans Legal 7,00 18.130 [u] 18.130 [u]
T000| Descuente Salud 7,00 a 9.257 9.257- a
T010| Descuento Pensidn 7,00 [u] 92549 9.257- a
TOTAL 00006624 7,00 273.000 19.514 253.486 a
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 273.000 19.514 253.486 a
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 273.000 19.514 253.486 a
E GENERAL 273.000 19.514 253.486 a
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCO0 08.0%.2020 05:54
16042016 - 30042016 Abril/201& MANUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribke Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 50.200 a 50.200 a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 159.838 159.838- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 1] 45,5909 45,5909- 1.461.672
2T32| Fami Prestamoc Ordinario 1,00 1] 16.336 16.336— 253.628
2T43| Fonde Empleados Ahorro 2,00 1] 10.342 10.342- [n
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 0 113.504 113.504- 4.013.187
2T73| FE Prever 1,00 1} 6.3680 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495.550 a 495.950 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 0 19.838 19.838- a
T0l0| Descuentc Pensién 15,00 1] 19.838 159.838- a
TOTAL 00006624 15,00 585.000 251.965 333.035 5.728.457
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 585.000 251.965 333.035 5.728.457
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 585.000 251.965 333.035 5.728.457
EE GENERAL 585.000 251.965 333.035 5.728.457

80



1Q DE MAYO ANO 2016

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.09.2020 09:58
01052016 - 15052016 Mayo/2016 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 564.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 564.000
1M03| Ruxilio Movilizacidn 15,00 0.200 a 0.200 a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 65.441 [u] 65.441 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 22.576 22.576- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,5909- 1.421.80%9
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336- 238.25%
2T43| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 11.288 11.288- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 113.408 113.408- 3.929.653
2T73| FE Prever 1,00 a &.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495,850 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 [u] 22.576 [u]
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 22.57%6 a
TOTAL 00006624 15,00 653.441 262.029 391.412 5.589.521
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 653.441 262.029 391.412 5.589.521
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 653.441 262.029 391.412 5.589.521
Z} GENERAL 653.441 262.029 391.412 5.5858.521
Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:00
16052016 - 31052018 Mayo/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 50.200 a 50.200 a
2T21| Tigquetes de Alimentacion 1,00 [u] g0 80— [u]
2T30| Famisancela RZhorro 4,00 a 19.838 159.838- a
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 45,5909 45.909- 1.381 105
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 222,795
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 10.342 10.342- [u]
2T52| FE Credito de Consumc 1,00 [u] 112.701 112.701- 3.833.228
2I73| FE Prever 1,00 a 6.360 6.360- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,550 a 495,950 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 [u] 8.850 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 159.838 159.838- [u]
TOTAL 00006624 15,00 585.000 251.242 333.758 5.437.128
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 585.000 251.242 333.758 5.437.128
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 585.000 251.242 333.758 5.437.128
EZ GENERAL 585.000 251.242 333.758 5.437.128

81



1Q DE JUNIO ANO 2016

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:01
01062016 - 15062018 Junio/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 50.200 a 50.200 a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima 0,00 92.03%9 a 92.039 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 159.838 159.838- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,909- 1.340.70%
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336— 207.300
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 10.342 10.342- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 1130373 113 373— 3.736.404
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495.950 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 5.850 a 5.850 a
M460| Prima Legal de Servicio 15,00 552.122 a 552.122 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 159.838 159.838- [u]
TOTAL 00006624 15,00 1.229.161 253.224 975.937 5.284.413
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 1.229.161 253.224 975.937 5.284.413
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.229.161 253.224 975.937 5.284.413
EE GENERAL 1.229.161 253.224 975.937 5.284.413
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.09.2020 10:07
16062016 - 30062018 Junio/201& MRENUELRASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ coMv4z1z  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 991.900
Divisién Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 49¢.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 49¢.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 50.200 a 50.200 a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima 0,00 241- a 241- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 a 15%.238 19.838- a
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 45.909 45.909- 1.299.887
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 191.714
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 10.342 10.342- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 112.701 112.701- 3.639.180
2I73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Suelde Basico 15,00 495,850 a 495,950 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 38.850 a 38.850 a
M4&0| Prima Legal de Servicic 0,00 1.444- a 444- a
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 18.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 15%.238 19.838- a
TOTAL 00006624 15,00 583.315 251.552 331.763 5.130.781
%ﬁ coMv4212 DIST MEDELLIN TRADIC 283305 251.552 331.763 5.130.781
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 283305 251.552 331.763 5.130.781
EE GENERAL 583.315 251.552 331.763 5.130.781
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1Q DE JULIO ANO 2016

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.09.2020 10:10
01072016 - 15072018 Julio/201& MRENUELRASTO
No. |Descripcidm ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ coMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S5.Basico: 991.900
Divisién Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 496.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 496.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 50.200 a 50.200 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 a 15%.838 19.838- a
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 o] 45.909 45.909- 1.259.156
2T32| Fami Prestamc Ordinaric 1,00 a 16.336 16.336- 176.093
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 10.342 10.342- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 113.33% 113.339- 3.541.554
2I73| FE Prever 1,00 1] 6.750 6.750- 1]
M010| Suelde Bésico 15,00 495,450 a 495.950 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 [u] 8.850 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 1%.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 15.838 19.838- [u]
TOTAL 00006624 15,00 585.000 253.190 331.810 4.976.803
% coMv4212 DIST MEDELLIN TRADIC 585.000 253.190 331.810 4.976.803
% C052 Productos Familia S.A. 585.000 253.190 331.810 4.976.803
E GENERAL 585.000 253.190 331.810 4.976.803
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.09.2020 10:11
16072016 - 31072016 Julio/2016 MANUELRSUO
No. |Descripcion ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ coMvezlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Urike Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:ley 50. S5.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 4596.000
Posicidn Mercaderista Forc.Retencidn : a,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : 496.000
1M03| Ruxilio Movilizacién 15,00 50.200 [u] 50.200 1]
2T30| Famisancela Bhorro 4,00 1] 15.838 159.838- 0
2132| Fami Prestamo Ordinario 1,00 a 45.909 45.309- 1.218.014
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 1] 16.336 16.336— 160.385
2T42| Fonde Empleados Ahorro 2,00 1] 10.342 10.342- 1]
2T52( FE Credito de Consumo 1,00 0 112.701 112.701- 3.443.523
2T73| FE Prever 1,00 1} 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 4595.950 [u] 495.950 Q
M200(Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 1]
T000| Descuento Salud 15,00 1] 15.838 15.838- (1]
T01l0|Descuento Pensidn 15,00 1] 15%.838 159.838- 1]
TOTAL 00006624 15,00 585.000 251.552 333.448 4.821.922
% coMv42l2 DIST MEDELLIN TRADIC 585.000 251.552 333.448 4.821.%922
% C052 Productos Familia S.A. 585.000 251 .552 333.448 4.821.8922
E GENERAL 585.000 251.552 333.448 4.821.5922
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1Q DE AGOSTO ANO 2016

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.08.2020 10:13
01082016 - 15082016 Agosto/2016 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 550.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 550.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 50.200 a 50.200 a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 94.231 [u] 94.231 [u]
2T13|Bolsa de Fapel 1,00 o l.000 1.000- o
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 23.607 23.607- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 45,909 45,5909- 1.176.944
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 16.336 16.336- 144.636
2T48| Fonde Empleados Rhorro 2,00 a 11.204 11.3804- s
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 113.302 113.302- 3.345.088
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- i
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495,850 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 [u] 23.607- [u]
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 23.8607- a
TOTAL 00006624 15,00 679.231 265.922 413.309 4.666.668
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 679.231 265.922 413.309 4.666.668
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 679.231 265.922 413.309 4.666.668
EE GENERAL 679.231 265.922 413.309 4.666.668
Productos Familia S.A. [ Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:14
16082016 - 31082018 Agosto/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 50.200 a 50.200 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 159.838 15.838- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,909- 1.135.47%
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336— 128.804
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 10.342 10.342- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 112.701 112.701- 3.246.245
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495.950 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 19.838 159.838- a
TOTAL 00006624 15,00 585.000 251.552 333.448 4.510.528
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 585.000 251.552 333.448 4.510.528
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 585.000 251.552 333.448 4.510.528
EE GENERAL 585.000 251.552 333.448 4.510.528
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1Q DE SEPTIEMBRE ANO 2016

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO0 08.0%.2020 10:16
01092016 - 150592016 Septiembre/2016 MANUELASUD
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribke Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 552.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 552.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 50.200 a a
1M30| Comision Mercadeo Ventas 0,00 86.295 [u] 0
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela RAhorro 4,00 a 23.2%0 23.290- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 45,5909 45,5909 1.094.069
2T32| Fami Prestamoc Ordinario 1,00 a 16.336 16.336— 112.928&
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 a 11.645 11.645- a
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 113.267 113.267- 3.146.5994
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495.950 a 495.550 a
M200|Ruxilio de Trans Legal 15,00 35.850 [u] §.850 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 23.290 23.290- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 23.2%0 23.290- a
TOTAL 00006624 15,00 671.295 264.777 406.518 4.353.5989
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 671.295 264.777 406.518 4.353.5989
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 671.295 264.777 406.518 4.353.5989
EE GENERAL 671.295 264.777 406.518 4.353.989
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:16
16092016 - 30092018 Septiembre/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 495,000
1M03| Ruxilio Movilizacidn 15,00 50.200 a 50.200 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 15.838 159.838- a
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 45,909 45,5909- 1.052.278
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 16.336 16.336- 96.970
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 10.342 10.342- a
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 112.701 112.701- 3.047.331
2T73| FE Prever 1,00 a §.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495,850 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 1%.838 159.838- a
TOTAL 00006624 15,00 585.000 251.552 333.448 4.1596.575
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 585.000 251.552 333.443 4.196.574
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 585.000 251.552 333.443 4.196.574
ZE GENERAL 585.000 251.552 333.4438 4.196.57%

85



1Q DE OCTUBRE ANO 2016

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:18
01102016 - 15102018 Octubre/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 550.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 550.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién a,00 3.800 a 3.800 a
1M30| Comision Mercadeo Ventas 0,00 94.231 [u] 94.231 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 23.607 23.607- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 45,909 45,5909- 1.010.524
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 16.336 16.336- 80.963
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 11.804 11.3804- a
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 113.232 113.232- 2.947.257
2T73| FE Prever 1,00 a §.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495,850 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 23.607 23.607- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 23.807 23.8607- a
TOTAL 00006624 15,00 632.831 265.852 366.979 4.0358.744
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 632.831 265.852 366.979 4.0358.744
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 632.831 265.852 366.979 4.0358.744
ZZ GENERAL 632.831 265.852 366.979 4.0358.744
Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:18
16102016 - 31102018 Octubre/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién a,00 3.800 a 3.800 a
1M4]| Prima Extraleg Navidad 15,00 495,850 a 495.950 a
2T21| Tiquetes de Rlimentacion 1,00 a 20 50— a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 159.838 159.838- a
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45.50% 45,909- 965,405
2T32| Fami Prestamo Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336— 64.88
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 10.342 10.342- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 112.701 112.701- 2.846.765
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495.950 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 a 5.850 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 19.838 159.838- a
TOTAL 00006624 15,00 1.034.550 251.632 782.918 3.880.055
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 1.034.550 251.632 782.918 3.880.055
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.034.550 251.632 782.918 3.880.055
Z} GENERAL 1.034.550 251.632 782.918 3.880.055

86



1Q DE NOVIEMBRE ANO 2016

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.08.2020 10:20
01112016 - 15112016 Noviembre/201& MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS §22.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : §22.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 30,00 T7.600 a T7.600 a
1M12|Recargo Dom/Festi 75% g,00 24.798 a 24.798 a
1M30| Comision Mercadec Ventas 0,00 §5.441 a §5.441 a
1MHS | Descansc Laborado 100% 5,00 33.063 [u] 33.063 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 22.576 22.576- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 45,909 45,5909- 926.305
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 16.336 16.336- 45.743
2T42| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 11.288 1l.288- a
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 113.785 113. 85— 2.745.865
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495,850 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 5.850 a 5.850 a
M421|Cesantias Anticipadas 315,00 400.000 a 400.000 a
M422| Intereses Cesantias 315,00 44,500 a 44,500 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 24.890 24.8580- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 24.390 24.8%90- a
TOTAL 00006624 15,00 1.663.202 266.534 1.396.368 3.720.913
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 1.663.202 266.534 1.396.368 3.720.913
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.663.202 266.534 1.396.368 3.720.913
EE GENERAL 1.663.202 266.534 1.396.368 3.720.913
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:21
16112016 - 30112018 Hoviembre/2016 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 3.800 a 3.800 a
1M4]1| Prima Extraleg Navidad 15,00 495,850 a 495,850 a
2T30| Famisancela RZhorro 4,00 a 19.838 159.838- a
2T32|Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 45,5909 45.909- 883.855
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 16.336 16.336- 32.534
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 10.342 10.342- [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 112.701 112.701- 2.644.543
2I73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,550 a 495,550 a
M200|Auxilico de Trans Legal 15,00 38.850 [u] 8.850 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 159.838 159.838- [u]
TOTAL 00006624 15,00 1.034.550 251.552 782.998 3.560.932
%ﬁ CcoMv4212 DIST MEDELLIN TRADIC 1.034.550 251.552 782.998 3.560.932
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 1.034.550 251.552 782.8938 3.560.932
ZE GENERAL 1.034.550 251.552 782.898 3.560.932
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1Q DE DICIEMBRE ANO 2016

Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.09.2020 10:23
01122016 - 1512201& Diciembre/2016 MANUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 564.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 564.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 3.800 a a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 65.441 [u] 0
1M43|Bonif. Extral. MAS Cinco 5,00 165.317 a a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima 0,00 96.266 [u] 0
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 22.576 [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 45.90% 541.403
2T32|Fami Prestamc Ordinaric 1,00 [u] 16.336 16.336
2T48| Fondo Empleados Rhorro 2,00 a 11.288 a
2T45| FE RAhorro Navid - Con Fam 1,00 [u] 15.000 [u]
2T52| FE Credito de Consumo 1,00 a 113.15% 2.542.802
2I73| FE Prever 1,00 a 6.750 a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,550 a a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 38.850 [u] 0
M4€0| Prima Legal de Servicic 15,00 577.482 0 a
T000| Descuento Salud 15,00 [u] 2.576 [u]
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 22.57%6 a
TOTAL 00006624 15,00 1.445.1086 277.170 1.168.936 3.400.543
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 1.446.106 277.170 1.168.936 3.400.543
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 1.446.106 277.170 1.168.936 3.400.543
ZE GENERAL 1.446.106 277.170 1.168.936 3.400.543
Productos Familia 5.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:25
16122016 - 31122016 Diciembre/2016 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 495,000
1M03| Buxilio Movilizacién 15,00 3.800 [u] [u]
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima a,00 593- 0
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 a a
2T32| Fami Prestamoc Ordinario 1,00 [u] 798.622
2T48| Fonde Empleados Rhorro 2,00 a a
2T45| FE RAhorro Navid - Con Fam 1,00 [u] 0
2T52| FE Creditoc de Consumo 1,00 a 5.440.640
2T73| FE Prever 1,00 [u] [u]
M010| Sueldo Bésico 15,00 495,550 a a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 38.850 [u] 0
M460| Prima Legal de Servicio 0,00 3.557- a a
T000| Descuento Salud 15,00 [u] 159.838 [u]
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 1%.338 a
TOTAL 00006624 15,00 534.450 311.192 223.258 6.239.262
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 534.450 311.192 223.258 6.239.262
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 534.450 311.192 223.258 6.239.262
EE GENERAL 534.450 311.192 223.258 6.239.262
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2017

1Q DE ENERO ANO 2017

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:28
01012017 - 15012017 Enero/2017 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 550.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 550.000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 3.800 a 3.800 a
1M18(Ruxilio Oftalmologico 0,00 365.800 a 3658.800 a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 94,231 a 94,231 a
1M44|Bonific Extral A 5,00 13.857 a -857 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 23.607 23.607- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,909- 755.821
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 11.804 11.204- [u]
2T4%| FE Ahorro Navid - Con Fam 1,00 a 15.000 15.000- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 165.061 165.061- 5.304.594
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Bésico 15,00 435,350 o] 4585.950 o]
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 41.570 a 41.570 a
M428| Int.cesantias afio anterio 0,00 26.952 1] 1]
T000| Descuente Salud 15,00 a 23.807 23. a
T010| Descuento Pensidn 15,00 [u] 23.607 23, [u]
TOTAL 00006624 15,00 1.045.160 316.345 728.815 6.060.415
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 1.045.160 316.345 728.815 6.060.415
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 1.045.160 316.345 728.815 6.060.415
ZZ GENERAL 1.045.160 316.345 728.815 6.060.415
Productos Familia S.A. [ Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZBYCORPCOO 08.058.2020 10:30
16012017 - 31012017 Enero/2017 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 891.500
Division Distrito Medellin Fecha Ingreso 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RAFP : 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 3.800 a 3.800 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 159.838 15.838- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinaric 1,00 a 45,5909 45,909- 712.701
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 11.066 11.066— [u]
2T4%| FE Ahorro Navid - Con Fam 1,00 a 15.000 15.000- a
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 a 164.108 164.106- 5.167.925
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495.950 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 41.570 0 41.570 [u]
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 19.838 159.838- a
TOTAL 00006624 15,00 541.320 302.345 238.975 5.880.626
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 541.320 302.345 238.975 5.880.626
%ﬁ C052 Productos Familia S5.A. 541.320 302.345 238.975 5.880.626
EE GENERAL 541.320 302.345 238.975 5.880.626

89



1Q DE FEBRERO ANO 2017

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.08.2020 10:32
01022017 - 15022017 Febrero/2017 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 552.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP 552.000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 3.800 a 3.800 a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 86.295 [u] 86.295 [u]
1M45|Bonif. Extral. MAS Cesant a,00 149.5810 a 149.5810 a
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 a 23.290 23.2%90- a
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 [u] 45.909 45.909- 669.545
2T48| Fonde Empleados Rhorro 2,00 a 11.645 11.645- a
2T4%| FE Bhorro Navid - Con Fam 1,00 a 15.000 15.000- a
2T52| FE Creditoc de Consumo 1,00 a 165.012 165.012- 5.030.624
2I73| FE Prever 1,00 a 6.750 6.750- a
M010| Sueldo Bésico 15,00 495,550 a 495,550 a
M200|Buxilio de Trans Legal 15,00 41.570 a 41.570 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 23.290 23.280- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 [u] 23.290 23.290- [u]
TOTAL 00006624 15,00 777.525 315.186 462.335 5.700.16%
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 777.525 315.186 462.339 5.700.169
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 777.525 315.186 462.339 5.700.169
EE GENERAL 777.525 315.186 462.339 5.700.165
Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.058.2020 10:35
16022017 - 28022017 Febrero/2017 MRENUELASUO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 9591.900
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 495,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP 495,000
IMO3|Ruxilic Movilizacién 15,00 4,800 a 4,800 a
2T30| Famisancela Ahorro 4,00 [u] 15.838 159.838- [u]
2T32|Fami Prestamo Ordinarioc 1,00 a 45,909 45,5909- 626.0886
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 11.066 11.066— [u]
2T4%| FE Ahorro Navid - Con Fam 1,00 a 15.000 15.000- a
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 164.106 164.106- 4.8592.688
2T73| FE Prever 1,00 a §.750 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 495,850 a 495,850 a
M200|Auxilioc de Trans Legal 15,00 41.570 a 41.570 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 19.838 19.838- a
T010| Descuento Pensidn 15,00 a 1%.838 159.838- a
TOTAL 00006624 15,00 542.120 302.345 239.775 5.518.774
%ﬁ coMvazl2 DIST MEDELLIN TRADIC 542.120 302.345 239.775 5.518.774
%ﬁ C052 Productos Familia S.A. 542.120 302.345 239.775 5.518.774
ZE GENERAL 542.120 302.345 239.775 5.518.774
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1Q DE MARZO ANO 2017

Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.058.2020 10:52
01032017 - 15032017 Marzo/2017 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ comMvazlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 1.061.400
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 595,000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 595,000
IMO3|Ruxilic Movilizacidn 15,00 10.000 a 10.000 a
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 65.441 [u] 65.441 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 a 1.000 1.000- a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] 23.966 [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 45,909 45,5909- 582.573
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 11.983 11.983- [u]
2T4%| FE Ahorro Navid - Con Fam 1,00 a 15.000 15.000- a
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 164.963 164 4.754.127
2I73|FE Prever 1,00 [u] 6. [ [u]
M010| Sueldo Basico 15,00 530.700 a 530 a
M200|Ruxilic de Trans Legal 15,00 41.570 a 41 a
T000| Descuento Salud 15,00 [u] 23.966 23 a
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 23.966 23. a
TOTAL 00006624 15,00 650.711 317.503 333.208 5.336.700
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 650.711 317.503 333.208 5.336.700
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 650.711 317.503 333.208 5.336.700
Z} GENERAL 650.711 317.503 333.208 5.336.700
Productos Familia S.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZEYCORPCOO 08.058.2020 1nEEH
16032017 - 31032017 Marzo/2017 MRENUELASTO
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos

{3 CoMv4212 DIST MEDELLIN TRADIC

00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 1.061.400
Divisidon Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS : 531.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP : 531.000
1M03| Ruxilio Movilizacidn 15,00 4,000 a a
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 [u] [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 a 538.773
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 [u] 0
2T4%| FE Rhorro Navid - Con Fam 1,00 a 15.000- a
2TI52| FE Credito de Consumo 1,00 a 164.106- 4.614.93¢6
2T73| FE Prever 1,00 a 6.750- a
M010| Sueldo Basico 15,00 530.700 a 530.700 a
M200|Auxilic de Trans Legal 15,00 41.570 a 41.570 a
T000| Descuento Salud 15,00 a 21.228 21.228- a
T010|Descuento Pensidn 15,00 a 21.228 21.228- a

TOTAL 00006624 15,00 576.270 306.515 269.755 5.153.70%
%ﬁ coMvazla DIST MEDELLIN TRADIC 576.270 306.515 269.755 5.153.709
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 576.270 306.515 269.755 5.153.709
EE GENERAL 576.270 306.515 269.755 5.153.70%
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Productos Familia S.A. { Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCO0 08.058.2020 10:5%8
01042017 - 15042017 Abril/2017 MANUELASUQ
No. |Descripcidn ‘ Cantidad ‘ Devengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
& comvizlz  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribke Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 1.061.400
Division Distrito Medellin Fecha Ingresc 11.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS §93.000
Posicidn Mercaderista Porc.Retencidn : 0,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC RFP : §93.000
1M03|2uxilic Movilizacidn 15,00 4.000 0 4.000 0
1M12(Recargo Dom/Festi 75% g,00 26.535 1} 26.535 1}
1M30| Comision Mercadeoc Ventas 0,00 100.833 a 100.833 a
1MHS | Descansc Laborado 100% 5,00 35380 [u] 353810 [u]
2T13|Bolsa de Papel 1,00 1) 1.000 1.000- [u]
2T30| Famisancela Rhorro 4,00 1] 25.261 25.261- [u]
2T32|Fami Prestamc Ordinario 1,00 1] 45,5909 45,5909- 494,599
2T48| Fondo Empleados Ahorro 2,00 1] 12.631 12.631- [u]
2T4%( FE Rhorro Navid - Con Fam 1,00 0 15.000 15.000- 0
2T52(FE Credito de Consumo 1,00 0 164.911 164.911- 4.473.535
2TT73|FE Prever 1,00 0 &.750 &.750- 0
M010( Sueldo Basico 15,00 530.700 1} 530.700 1}
M200|Buxilic de Trans Legal 15,00 41.570 0 41.570 0
T000(Descuento Salud 15,00 0 27.738 27.738- 1}
T010| Descuento Pensidn 15,00 1] 27.738 27.738- a
TOTAL 00006624 15,00 739.018 326.938 412.080 4.968.434
% COMV4212  DIST MEDELLIN TRADIC 739.018 326.938 412.080 4.968.434
B¢ C052 Productos Familia 5.A. 739.018 326.938 412.080 4.968.434
&  GENERAL 739.018 326.938 412.080 4.968.434
Productos Familia 5.A. ( Empleados consultados 1 ) Pagina No. 1
ZPYCORPCOO 08.0%9.2020 11:00
16042017 - 30042017 Abril/2017 MANUELASUD
No. |Descripcion ‘ Cantidad ‘ Dewvengos Deducciones Neto Saldos Préstamos
4@ coMv4zl2z  DIST MEDELLIN TRADIC
00006624 Martha Liliana Perez Uribe Tip.ID: CC N°ID: 43542668 Régi. Contrato:Ley 50. S.Basico: 1.0&1.400
Divisidn Distrito Medellin Fecha Ingresc 1.01.2000 Clase contrato: Indefinido IBC EPS 5.031.000
Posicidn Integracidén: Posicidn por Porc.Retencidn : a,00 Proc.Retencidn: Procedimiento 2 IBC AFP 5.031.000
1M03| Ruxilic Movilizacidn 5,00 1.333 [u] [u]
1M40| Prima de Vacaciones 19,17 678.235 [u] [u]
1M41| Prima Extraleg Nawvidad 9,17 324.435 a a
1M47|Bonif. Extral. MAS Prima 0,00 64.978 [u] [u]
1M42|Bonif. Extral. MAS Cesant 0,00 47.484 [u] [u]
1M49| Bonif. Extral. MAS Vacac. 0,00 96.790 1] 1]
1M5T| Suma Transaccicnal 0,00 23.328.50¢ a 23. a
2T32| Fami Prestamo Ordinario 1,00 i} 45.909 i}
2I52| FE Credito de Consumo 1,00 [u] 4.919.0338 4. [u]
2TI73| FE Prever 1,00 [u] §.750 [u]
M010| Sueldo Basico 5,00 176.900 0 0
M200|Auxilio de Trans Legal 5,00 13.857 (i} (i}
M320| Comisiones 0,00 €9.157 [u] [u]
M399| Vacaciones Compensadas Al Ealy) 726.108 1] 1]
M423|Cesantias Definitivas 110,00 355.222 a a
M424| Int.Cesantias Definitivas 110,00 13.062 i} i}
M460| Prima Legal de Servicio 9,17 3589.793 0 [u]
TO00|Descusnto Salud 5,00 [u] 601.207 [u]
T010| Descuento Pension 5,00 a g01.207 a
TD20| Descuento Solidaridad 20,00 (i} 314.473 (i}
TOTAL 00006624 20,00 26.286.860 6.488.584 19.798.276 1]
§§ coMvaz12 DIST MEDELLIN TRADIC 26.286.860 6.4858.584 15.798.276 [u]
%ﬁ C052 Productos Familia 5.A. 26.286.860 6.488.584 15.798.27%6 [u]
EE GENERAL 26.286.860 6.4585.5584 15.7598.276 [i]
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Bancolombla

590.903.93848
Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FO0322424 Fecha: 19-01-2015 Hora: 09:35:11 Fecha de envio del page: 15-01-2015
NIT: 830800161 Secuencia: G Fecha de Generacion: 19-01-2015 Fecha para Procesar el pago: 15-01-2015
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Namero de cuenta a debitar: 02980016140

Impreso por: 43794283

i [ Total Registros det Late- 7278 lREglslﬂ:s Procesados: 2400 I [ Registros Rechazados: 0 / [ Registros Pandnentee._o/” o

Valor Total del Pago: 52,838,117 21500 |vator Registros Pracesados: $2838.117 ,}E Valor Registros Rechazados: S04 Valor Registros Pendiente Pendientes: S0.00 )

TIPO DE AENT:

X o STADO
CUENTA  BEMER ENTIDAD ESTADO

ABRE BENEFIC

PR P R R AR AR BELALERIELTE | E A e s

10075101072 Aharros 43547668 FEREZ URIBE MARTHA 1,400 804.00 BANCOLOMEIA ABONADD EN BANCOLOMSBLA, PROVENIENTE  15-0M-2015
OE CLIENTE

-

Bancolombia®™

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FOOBB? Fecha: 30-01-2 Hora: 11484 Fecha de envio del pago: 3
NIT: 80900161 Secuencia Fecha de Generacion 1-201 Fecha para Procesar el pago: 30-01-2015
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Namero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: 43794283

Total Registros del Lote: 7207 Registros Procesados: 2400 Registros Rechazados: 0 Registros Pendigntes: 0

Valor Total del Pago: $2,152,103,015 0( Valor Registros Procesados: 52:152.103.01500  yajor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.0

FECHA
APLICACION

TIPO DE
CUENTA

NUMERO DE
CUENTA

DOCUMENTO ENTIDAD ESTADO
BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

OMBLA, PROVENIENTE 3

BANCOLOMBIA

10075101072 Aharros 436 PEREZ URIBE MARTHA,

—
Bancolombia™
NIT. 830,503 9388
.
Empresa; PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FO1069418 Fecha: 16-02-2015 Hora: 15:33:54 Fecha de envie del pago: 13-02-2015
NIT: B90800161 Secuencla: G Fecha de Generacién: 16-02-2015 Fecha para Procesar el paga: 13-02-2015
Tipo de paga: PAGD DE NOMINA Niimero de cuenta a debitar: 02080016140
Impreso por: 43794283
[Total Registros del Lote: 7283 | Registros Procesadas: 2423 / Registras Rechazadofy Registros Pandientes:
E‘alor Total def Page: 52,911819.872 0f [v;nu Registros Procesados: 52,911,326, Valor Registros Rechazadas: $452.908.00 Valor Registros Pendientes: $0.00

ESTADO

10075101072 Anomos 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 461 586,00 BANCOLOMEIA Sg%ntﬂlEDNOTEN BANCOLOMEIA, PROVENIENTE  13-02-2015
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. Bancolombia

WIT. B30.903.9368
P

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A Nombre del pago: FO1442011 Facha: 27-02-2015 Hora: 13:33:33 Fecha de envio del pago: 27-02-2015
NIT: 830800161 Secuencia: K Facha de Generacion: 27-02-2015 Fecha para Procesar el pago: 27-02-2015
Tipo de pago: PAGD DE NOMINA Numere de cuenta a debitar: 02950016140

Imprese por; 43784283

Ero egistros del Lote: 7266 lRegl'slmu Procesados: 2422 / Registros Rechazades: 0 — Registros Pen:ﬂ'en/ |
| vator Total del Pago: $7,176.361.545 00 | Valor Registros Procesados: $2.178.381.545.00 | vslor Registros Rechazados: $0.00 Valor Rogistros Pendientes: $0.00 1

ARANANC BN RANICY OWRIA PROVFNIFNTE 37039016

DECLIENTE
AD0T5101072 Ahorres 43543668 PEREZ URIBE MARTHA 3307600 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMELA, PROVENIENTE  27-02-2015
DE CLIENTE
. , N
—
Bancolombia™
NIT. 890.903. 8388
Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FO1885825 Fecha: 13-03-2015 Hora: 14;22:42 Fecha de envic del pago: 13-03.2015
NIT: 890200761 Secuencia: L Fecha de Generacion: 13-03-2015 Fecha para Procesar el pago; 13-03-2015

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Muamere de cuenta a debitar 02850016140

Impreso por: 43794283

“Tatal Registros dol Late: 7246 Registros Procesados: 2415 / Registras Rechazados: 0 _ caistros Pendiontes: )
valor Total dal Page: 52,510,850,950.00 Valor Regisiros Procesados: 52-510.850,850 "9’%!::: Registros Rechazados: $0.00  Valor Registros Pendientes: S0.00

NHEE?: bE - Docu ﬁo NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

UE wuEniE
10875101072 Ahorms 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 347 364,00 BANCOLOMEIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13.03-2075
DE CUENTE

—

Bancolombia®™

NIT. §50.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A Nombre del pago: FO2480411 Fecha: 30-03-2015 Hora: 12:00:14 Fecha de envio del pago: 30-03-2015
NIT: BB0S00161 Secuencia: L Fecha de Generacion: 30-03-2015 Fecha para Procesar el pago: 30-03-2015
Tipo de pago: PAGO DE MOMINA Namero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: 43794283

N -

Total Rgg‘islros del Lote: 71’95 : Registros Procesados: 2396 Registros Rechazados: 1 istros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $2,244,533,107.00 Valor Registros Procesados: 32:234.383478.00 | yajor Registros Rechazadof: §140,626.00 ) | Valor Registros Pendientes: $0.00
llhidnid i B S ! .

NU
CUENTA

NOMBRE B ENTIDAD ESTADO

L e
O7EIHOTZ Ahorros 43542868 PEREZ URIBE MARTHA 1,281,786 00 BANCOLOMEA @mo EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-03-2015
LIENTE



——

' Bancdlombia'

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

Total Registros del Lote: 7385
26,363,462 00

Valor Total del Pago: $2

NUMERO DE TIPODE DOCUI
CUENTA

10075101072 Ahorros 43542668

. g

Bancolombia®™

MNIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43784283

[ Total Registros del Lote: 7326
I
i Valor Total del Pago: $2,327 797,925.00

ENT!
ENTA BENEFICIARIO

PEREZ URIBE MARTHA

Nombre del pago: F03447273
Secuencia: H
Namero de cuenta a debitar: 02590016140

Registros Procesados: 2451

Valor Registros Procesados; 92:326,363,462 00

Nombre del pago: FO3895317
Secuencia: E
Numero de cuenta a debitar; 02990016140

Registros Procesades: 2438

| Valor Registros Procesados: $2,325.8

Hora: 152559
n: 30-04-2015

Fecha: 30.04.2

Fecha de Generaci

Registros Rechazados: 0

Valor Registros Rechazados: $0.00

ENTIDAD

324.747.00 BANCOLOMBIA

Fecha: 15-05-2015
Fecha de Generacion: 15-05-2015

ESTADO

Hora: 13:42:36

Fecha de envio del pago: 30-04-2015

Fecha para Procesar el pago: 30+

Registros Pendientes: 0

Valor Registros Pendientes: $0.00

E CLIENTE
ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30.04-2015
DE CLIENTE

Fecha de envio del pago: 15-05-2015
Fecha para Procesar el pago: 15-05-2015

Registros Pendientes: 0
Jl\ra r Registros Pendientes: $0.00

10075107072 Ahoros 43RG

. —

Bancoloimbia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

| Total Registros del Lote: 7380
Valor Total del Pago: $2,488,804,520.00

NUMERO D
CUENT.

100757101072 Ahorros

REZ LRIBE MARTHA

PEREZ URIBE MARTHA

Nombre del pago: F042740|6/
Secuencia: E
Namero de cuenta a debitar: 02930016140

Registros Procesados: 2453 /

34741000 BANCOL OMBIA

Fecha: 29-05-2015
Fecha de Generacion: 29-05-2015

Registros Rechazados: 0

UE LLIEN S
ABONADD EM BANCOLOMEIA, PROVENIENTE  45-05-2015
DE CLIENTE

Hora: 08:58:39

/

Valor Registros Procesados: $2:488.804.520.00 | yajor Registros Rechazados: $0.00

ARIO VALOR

ENTIDAD

398,779.00 BANCOLOMEIA

ABONADD EN BANCOLOMEIA. PR

Fecha de envio del pago: 29-05-2015
Fecha para Procesar el pago: 29-05-2015

Registros Pendientds
Valor Registros Pendientes: $0.00

FECHA
ESTADO APLICACION

DE CLIENTE
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. ] Esm=

Bancolombia

NIT. 890903 9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

Nombre del pago: F04668629
Secuencia: F
Namero de cuenta a debitar: 02990016140

Fecha: 12-06-2015
Fecha de Generacién: 12-06-2015

‘Rauislros Procesados: 2483 / Registros Rechazados: 0

Total Registros del Lote: 7468
r Total del Pago: $5,962,437,059.00

10075101072 Ahoros 43542668

-

‘Bancolombia

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

Hora: 09:53:33

Fecha de envio del pago: 12-06-2015
Fecha para Procesar el pago: 12-06-2015

Registros Pendientes: 0

| Valor Registros Procesados: $5.962437.059.00  vgfor Registros Rechazados: $0.00

PEREZ URIBE MARTHA 941,339.00 BANCOLOMBIA

Nombre del pago: F05104822 /
Secuencia: D
Nimero de cuenta a debitar: 02990016140

ha: 30-06-2015 Hora: 10:11:29
Fecha de Generacion: 30-06-2015

[Total Registros de! Lote: 7326

Valor Total del Pago: $2,421,570,098.00

Registros Procesados: 2442/ ogistros Rechazados: 0
Valor Registros Procesados: $2.421.570,098.00/| yajor Registros Rechazados: $0.00

Valor Registros Pendientes: $0.00

APLIC

DE CLIENTE

ABONADO EMN BANCOLOMBIA, PROVEMIENTE  12-06-2015
DECLIENTE

Fecha de envio del pago: 30-06-2015
Focha para Procesar ol pago: 30-06-2015

Registros Pendientpd’ 0

| vator Registros Pendientes: $0.00

10075101072 Ahorros. 43542668

‘Bancolombia

NT. 8909039388

Empresa; PRODUCTOS FAMILIAS A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

[Total Registros del Lote: 7434

| Valor Total del Pago: $2,449,012,899.00

10075101072 Ahorros 43542668

PEREZ URIBE MARTHA 348,119.00 BANCOLOMBIA

Nombre del pago: Foséun/

Secuencia: N
NGmero de cuenta a debitar; 02990016140

Fecha: 15-07-2015 Hora: 14:35:04

Fecha de Generacién: 15-07-2015

Fecha de envio del pago: 15-07-2015
Fecha para Procesar el pago: 15-07-2015

Registros Pr-;u:odos: ?fu /

Valor Registros Procesados: $2,448,691,724

PEREZ URIBE MARTHA 402,849.00 BANCOLOMBIA

DE CUENTE
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Bancolombia

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Improso por: 43764263

Total Registros del L
Valor Total del Pago: $2,421,775,771.00

Nombre del pago: F05987327 /

Secuencia: D
Numero do cuenta a debitar: 02990016140

Fecha: 30-07-2015 Hora: 10:34:43
Fecha de Generacién: 30-07-2015

Facha de envio del pago: 30-07-2015
Fecha para Procesar el pago: 30-07-2015

Registros Rechazados: 0

| Registros Pnndknh‘{

Valor R

tros Procesados: $2.421.775.7%

alor Registros Rechazados: $0.00

| Valor Registros Pendientes: $0.00

10075101072 Ahorros 43542868

PEREZ URIBE MARTHA

349.030.00 BANCOLOMBIA
DE

200074767

14.08.2015

"

Bancolombia

NIT. 890.903.9388
w

Empresa: FRODUCTOS FAMILIAS A
NIT: 830900167
Tipo de pago: PAGC DE NOMINA

Impreso por: 43794283

Total Registros del Lote: 7373
Valor Total del Pag

Registros Procesados: 2455 / ﬁg.mm- Rechazados: 0
$2,405,136,513.00 lor Registros Procesados: $2:405,135,513.00 /falur Registros Rechazados: $0.00

Fecha: 14-08-2015 Hora: 11:14:12
Fecha de Generacién: 14-08-2015

Nombre del pago: FOB440617 /
Sacuencia: D
Namero de cuenta a debitar: 02990016140

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-07-2015

CLIENTE

Facha de envio del pago: 14-08-2015
Fecha para Procesar ¢l pago: 14-08-2015

s

Registros Pendienms.ﬁ )

Valor Registros Pendientes: $0.00

10075101072 Ahomos 42542068

Bancolombia

NT. giﬁ 503.9388
.

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 880900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

Fecha: 28-08-2015 Hora: 14:44:41
Fecha de Generacién: 28-08-2015

Nombre del pago: FO6798527
Secuencia: D
Nimero de cuenta a debitar: 02950016140

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

14-08-2015

Fecha de envio del pago: 26-08-2015
Fecha para Procesar el pago: 28-08-2015

Total Registros del Lote: 'm_a__
Walor Total del Pago: $2,296,788,493.00

Registro: Pm;ﬂtd;! 2164 ) ‘miw Rechazados: 1

Ragietrs Panientes:0 1

[Valor Registros Procesados: S2296498.535.00 | yalor Registros Rechazados: 5269.95800 | Valor Registros Pendientes: $0.00 ]

10075101072 Ahormres 43542668

PEREZ URIBE MARTHA 349,030.00 BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  28-08-2015
DE NTE
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200085690 15.09.2015

—

Barnicolombia™

rar, gonfioaoa0e

Empresa: FRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 850800161
Tipa de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

Fecha: 15-09-2015 Hara: 10:17:20
Fecha de Generacién: 15-00-20156

Nembre del pago: FO7315326

Secuencla: E

Nimero de cuenta a debitar; 02890018140

/ /

Fecha de envio del page: 15.09-2015
Fecha para Procesar ¢ page: 15-00-2015

| Registras Pondiantes: 0

Valor Total del Pago: 52,526,568,670.00

p - y S
[Ragi:trm Procesados: 2474 & Rogistros Rechazados: 0
Lv;hl Ragistros Procesados: $2,526,568,570, Valor Registros Rechazados:

| Valor Registros Peadientés: 50.00 :

10BFSICIOTZ AnDMOS 43542668

200090974 30.09.2015

—

Ban?colombia

T, §90.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890800161
Tipo de page: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43784263

PEREZ URIBE MARTHA

Fecha: 30-08-2015 Hora: 04:39:42
Fecha de Generacion: 10-08-2015

Nombre del pago: FOTP5M20
Secuencia: E
Nomero de cuenta a debitar, 02530016140

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  15.00-2018
DE CLIENTE

b AR A AL AL AEIRIA RALCLIELTE 4 An AneE

Fecha de envio del pago: 30-09-2015
Fecha para Procesar el pago: 30-09-2015

Total Registros del Lote: 7412
Valor Total del Page: $2,430,707.727.00

Registros Procesados: 2466

Registros Recharados: 0/

Registres Pendientes: 0

Valer Registros Procesados: $2:430.707.7; Valor Reg 50.00

.

Valor Registros Pendientes: $0.00

1ROTHINI0TE Anomos 43342668

200096392 15.10.2015

E—

Bancolombia®™

MIT. 330.903.9328

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 830800161
Tipa de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

Total Reqistros del Lote: 7363
Valor Total del Pago: §2,369,534

PEREZ URIBE MARTHA

303,121.00 BANCOLOMBIA

Nombre del pago: FOB181927
Secuencia: H
Nimero de cuenta a debitar: 02850016140

Fecha de Generacién: 15-10-2015

"

| Registras Rechazad

Registros Procesados: 2448

Valor Registros Procesacdos: 52-367.212.6

Fecha: 15-10-2015 Hora: 151425

ABONADO EN BANCOLOMBIA. PROVENIENTE  30-09-2015
DE CLIENTE

Fecha de envio del pago: 15-10-2015
Facha para Procesar el page: 15-10-2015

4 /
Cv) Registros Pendientes: 0 / i
tros Rechazadol: $2,322,302.00 Valor Registros Pendientes: $0.00 |

?2/-0/ Valor Regi

10075101072 Aharros 43542668

PEREZ URIBE MARTHA

337,989.00 BANCOLOMELA

ABONADC EN BANCOLOMEIA, PROVENIENTE  15-10-201%
DE CLIENTE
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200101501 30.10.2015

% =
3%

_Barolombi

W 890 5030388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A
NIT: 800900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43734283

Total Registros del Lote: 7527

Valor Total del Pageo: 35,277 509 91200

Fecha: 30-10-2015 Hera; 10.03:30 Fecha de envio del pago: 30-10-2015

Fechs de Generacion: 30-10-2015

4
Nombre del pago: FOBEISA24NOMINA
Secuancia; D Focha para Procesar el pago: 30-10-2015

Nimero de cuenta a debitar: 02830016140

Registros Procosados: 7494 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes:0 =

Valor Registros Procesados: S227 1 509918700 Tyai0r Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: 50.00

ENTIDAD

100

75101072 Ahorros. 43542668

200107039 13.11.2015

10075101072 Ahoeras. 43542668

200112289 30.11.2015

'
i —

Bancolombia™

NT. 850503 9388

Emprasa; PRODUCTOS FAMILIAS A
MIT: 880800161
Tipa de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

PEREZ URIBE MARTHA 766,621 00 BANCOLOMBIA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-10-2015
DE CLIENTE

Fecha de envio del pago: 13-11-2015
Fecha para Procesar ¢l page: 13-11-2018

Nombre del pago: FOBIBBOZ2 Fecha: 13-11-2015 Hora: 13:01:41
Secuencia: C Fecha de Generacion: 13-11-2015
Mamero de cuenta a debitar: 02990016140

~

[Fotal Registros det Late: 7416

Ilhaghhns Procesados: 2472 Lﬂagialﬂn Rechazados: 0 ‘ Registros Flndhnlss:l)/ ‘

[ valor Total del Pago: 52445221664 00

| valor Registros Procesados: 32445221864 0] valor Registros Rechazados: 50.00 | valor Registros Pendientes: $0.00

Baricolombia™

NIT. 890.903.9358
1

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 820900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43784283

ABONADO EN BANCOLOMEIA, PROVENIENTE  13-11-2016

PEREZ URIBE MARTHA 355,840.00 BANCOLOMBIA
DE CLIENTE

Facha: 30-11-2018 Hera: 17:3359 Fecha de envio del pago: 30-11-2015
Fecha para Procesar el pago: 30-11-2015

Membre dal page: FO0357732
Secuencia: O Fecha de Generacidn: 30-11-2015

HNumero de cuenta a debitar: 012990018140

[Total Registros del Lote: 7581

| Registros Pendientes:0  ___—

[ Registros Pracesados: 2518 |Registros Rechazados: 0
| Valor Registros Pandientss: S0.00 |

| valor Total del Pago: $5.572,262,571.00

IVanl Registros Procesados: 55'572‘252;'“00 ‘Valut Registros Rechazados: 50.00

1RFHI00T2 Ahomros 43542668

PEREZ URIBE MARTHA

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-11-2015
TE CUENTE

766,821.00 BANCOLOMBIA

99



v

200117475 14.12.2015

- . —
Bancolombia®™

NIT. §90.303.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA § A
NIT: 830800161
Tipo de page: PAGO DE NOMINA

Impresa par: 43784283

Total Registros del Lote: 165

Valor Total del Pago: $953,617,844.00

'/ Feeha: 14.12-2015

Fecha de Generacidn: 14-12-2015

Nombre del page: GOA133521 Hora: 15:50:18

Secuencia: F
Nomero de cuenta a debitar: 02990015140

‘Registms Procesados: 55 Registros Rechazados: O

L\l‘aln{ Registros Procesados: $359,617

P e

Vallor Registros Rechazados: $0.00

Fecha de envio del pago: 14-12-2015
Fecha para Procesar el pago: 14-12-2015

Registros Pendientes

Valor Registros Pendientes: $0.00

10075101072 Anorros 43542668

200122954 29.12.2015

> —

‘Bancolombia®™

ANIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

iValorYuu del Pago: $3,219,049,305.00

TIPO DE
CUENTA

PEREZ URIBE MARTHA

1,910,132.00 BANCOLOMEIA

Feocha: 29-12.2015 Hora: 11:07:59
Fecha de Generacidn: 29-12-2015

Nombre del pago: F1004942
Secuencia: H
Nimero de cuenta a debitar: 02950016140

y e /
[ Registros Rechazados: 0 4

Registros Procesados: 2440 il
2’9»°‘f-/3°5 00 lValor Registros Rechazados: $0.00
= e 7

Valor Registros Procesados:

ENTIDAD

NOMBRE BENEFICIARIO VA

ABOMADO EN BANCOLOMBIA, FROVEMENTE  14-12-2015
DE CLIENTE

Fecha de envio del pago: 29-12-2015
Fecha para Procesar el pago: 29-12-2015

Registros Pendientes: 0
Valor Registros Pendientes: $0.00

ESTADO

10075104072 Aharros 43342668

200002547 15.01.2016

v
. Bancolomb

NIT, B90.903.9388

—
ia”

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 820900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794263

PEREZ URIBE MARTHA

350,850.00 BANCOLOMBL

Nombre del pago: FUOZBEDZ:/

Secuencia: H
Namero de cuenta a debitar: 02990016140

Fecha: 15-01-2016
Fecha de Generacién: 15:01-2016

Hora; 12:38:25

ABOMADD EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  26-12-2015
DE GLIENTE

Fecha de onvio del page: 15-01-2016
Fecha para Procesar el pago: 15-01-2018

[T tal Registros dal Lote: 7586

|Registros Procesados: 2508 /| Registros Rechazados: 0

| Rogistros Pendientos: 0 -‘

Total del Pago: 52,917 659,241.00

[Valer Registras Procesadas: $2.917.999.241.00 | valor Registras Rechazades: 50.01

0 [valor Registres Pendientes: $000 |

ENTIDAD

10075101072 Aherres 43542688

200007612 29.01.2016

PEREZ URISE MARTHA

366,232.00 BANCOLOMBIA

ABONADD EN BANCOLOMEIA, PROVEMENTE  15-07-2016
DE GLENTE
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A3 ! — .
Bancolombia®™

NIT. 850,503 9355

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA,

Impreso por: 43794283

Fecha de envio del pago: 29-01-2016
Fecha para Procesar el pago: 28-01-2016

Nombre del paga: FOOGH)J/ Fecha: 29-01-2016 Hora: 11:07:61
Secuencia: F Fecha de Generacidn: 29-01-2016

Nimero de cuenta a debitar: 02550015140

rfom Registros. del Lote: 7506 [Registros Procesados: 2500 [ Reglstros Rochazados: 0~ | Registres m:o |
|Valu Total del Pago: $2,198,214,076.00 ‘v:h- Registros Procesados: $2,188214.076.00 |\l=h¢ Registros Rechazados: $0.00 |Valor Registres Pendientes: $0.00 j

10075101072 Ahosres 43547668

200013513 15.02.2016

" —

Bancolombia®™

NIT. £30.902.5388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A
NIT: 830800161
Tipo de page: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 41754283

Pago: 33,206,997, 108,00

[ Total Registros dal L.

Valor Tol

PEREZ URIBE MARTHA

304,294 00 BANCOLOMBIA ABONADO EN

BANCOLOMEIA, FROVENIENTE  25.01-2016
DECLENTE

Fecha de envio del pago: 15-02-2016
Fecha para Procesar el page: 15-02-2016

Nombre del pago: F01029C2§/ Fecha: 15-02-2016 Hora: 13:63:54

Secuencla: E Fecha de Generacitn: 15-02-2018
Namero de cuenta a debitar: 02880016140

i | Registros mha:ﬁﬁs: [1] —~ | R:g;; P‘endianu/

Registros Procesados: 2531
Valor Registros Pendientes: $0.00

| Valor Registros fr-nc_essins: 53_?05,997}{:5 00 | Valor Registros Rechazados: $0.00

ANTHIOIONZ ARoTos 41582668

200017785 29.02.2016

. —

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

| Total Registros del Lote: 7523
|v=|er Total del Pago: $2.361,407,104.00

PEREZ URIBE MARTHA S1BTOS00 BANCOLOMEW

ABONADD EN BANCOLOMELA, PROVENIENTE  15-02-2018

DE CLIENTE

Nombre del pago: FO1377936 Fecha: 29-02-2016 Hora: 13:15:.02 Fecha de envio del pago: 29.02-
Secuencia: G Fecha de Generacion: 29-02-2016 Fecha para Procesar el pago: 29-0
Nimero de cuenta a debitar: 02990016140

-

Registros Pendientes: 0

Registros Procesados: 2506 Rogistros Rechazados:
| | valor Registros Pendlentes: $0.00

Valor Registros Procesados: $2.361 -0}1376»00 Valor Registros Rechazadok: $344,728.00

NOMBF ENTIDAD

TWTSIIOTZ Ahomas 3542685 PERELZ

ABCMADD EN BANCOLOMEIA, PROVENIENTE  20-02-20168

URIBE MARTHA 421400 BANCDLORMELA
CE CLIENTE
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200023402

—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43998878

15/03/2016

Nombre del pago: 2522F0182
Secuencia: C

Nuamero de cuenta a debitar: 02890016140

Total Registros del Lote: 7581

l Registros Procesados: 2524

Fecha: 15-03-2016

Hora: 14:58:33

Fecha de Generacién: 15-03-2016

Fecha de envio del pago: 15-03-2016
Fecha para Procesar el pago: 15-03-2016

|Registros Rechazados: 0

Valor Total del Pago: $2,694,343,744.00

200028475
. —

_Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43784283

Total Registros del Lote: 7444
Valor Total del Pngo 57 372,677 cﬁx 00

TIPO DE DOCUMEN
ENTA BENEFICIARIO

IVanr Registros Proc-sadcs $2,694,343,744.00 lVaInr Registros Rechazados: $0.00

I Registros Pendientes: 0

| Valor Registros Pendientes: $0.00

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

PEREZ URIBE MARTHA

30/03/2016

Nombre del pago: F02143122
Secuencia: C
Numero de cuenta a debitar: 02990016140

/

Treg Rnglslms Procesados: 2480

Valor Registros Procesados: 3237 3‘355}3 00 | valor Registros Rachmaet @

MBRE BENEFICL

420,769.00 BANCOLOMBIA

Fecha: 30-03-2016
Fecha de Generacién: 30-03-2016

Registros Rochmdo\‘)

Hora: 12:37:55

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  15-03-2016
DE CLIENTE

Fecha de envio del pago: 30-03-2016

Fecha para Procesar el pago: 30-03-2016

Registros Pendientes: 0
)Valw Registros Pendientes: $0 00

10075101072 Ahorros 43542668

200033559

fomm=m}

Bancolombia®™

NIT. 890.903.938-8

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43734283

PEREZ URIBE MARTHA

985,599.00 BANCOLOMBIA

14/04/2016

Nombre del pago: 1748196
Secuencia: E
Numero de cuenta a debitar: 02990016140

Fecha: 18-04-2016
Fecha de Generacion: 18-04-2016

Hora: 13:08:00

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-03-2016
DE CLlENTE

Fecha de envio del pago: 15-04-2016
Fecha para Procesar el pago: 15-04-2016

‘ Total Registros del Lote: 7576

| Registros Procesados: 2515

| Registros Rechazados: 0

‘Reqls!ros Pendientes: 0 |

‘ Valor Total del Pago: $2,591,526,586.00

|Vn|or Registros Procesados: §2.591.526,586.00 |Valor Registros Rechazados: $0.00

‘ Valor Registros Pendientes: $0.00 |

NUMERO DE

TIPO DE
CUEN ENTA

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

NOMBRE
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10075101072 Ahorros 43542668

200038672

p—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43754283

PEREZ URIBE MARTHA 253,486.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLCOMBIA, PROVENIENTE

29/04/2016

Nombre del pago: 1755097 Fecha: 29-04-2016 Hora: 13:45:02
Secuencia: G Fecha de Generacién: 29-04-2016

Namero de cuenta a debitar: 02990016140

DE CLIENTE

15-04-2016

Fecha de envio del pago: 29-04-2016
Fecha para Procesar el pago: 29-04-2016

‘ Total Registros del Lote: 7538

‘ Registros Procesados: 2509 | Registros Rechazados: 1

‘ Registros Pendientes: 0

‘ Valor Total del Pago: $2,521,146,015.00

‘Valor Registros Procesados: $2,580,110,919.00 |Valur Registros Rechazados: $1,035,096

i) ‘ Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERODE  TIPODE  DOCUMENTO
CUENTA UENTA  BENEFICIARIQ NOMBRE BENEFICIARIO VALOR
10075101072 Ahomos 43542663 PEREZ URIBE MARTHA 33303500 BANCOLOMBIA

200043815

—

Bancolombia®™

NIT. 830.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 250900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794233

13/05/2016

Nombre del page: 1764971 Fecha: 13-05-2016 Hora: 10:34:14
Secuencia: C Fecha de Generacion: 13-05-2016
Namero de cuenta a debitar: 02390016140

AEONADd EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

FECHA
APLICACION

29-04-2016

Fecha de envio del pago: 13-05-2016
Fecha para Procesar el pago: 13-05-2016

‘ Total Registros del Lote: 7414

|Regisuos Procesados: 2468 |Regislros Rechazados: 0

‘ Registros Pendientes: 0

‘ Valor Total del Pago: $2,499.448 433.00

|Valor Registros Procesados: $2,490,448,433.00 |Valor Registros Rechazados: $0.00

‘ Valor Registros Pendientes: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
CUENTA CUENTA BENEFICIARI0 'NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD
10075101072 Ahorros 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 391,412.00 BANCOLOMBIA

200048989

g—

Bancolombia®™

1IT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 850900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43794283

27/05/2016

Nombre del pago: 1773081 Fecha: 27-05-2016 Hora: 09:05:39
Secuencia: C Fecha de Generacidn: 27-05-2016

Nimero de cuenta a debitar: 02990016140

ESTADO

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  13-05-2016

DE CLIENTE

Fecha de envio del pago: 27-05-2016
Fecha para Procesar el pago: 27-05-2016

Total Registros del Lote: 7509

Registros Procesados: 2484 Registros Rechazados: 1

Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2 661,258,295 00

Valor Registros Procesados: $2,660,914,367.00 | yalor Registros Rechazados: $343,928 00

Valor Registros Pendientes: $0.00

UMERO DE TIPO DE DOCUMENTO
UENTA CUENTA BENEFICIARIO
10075101072 Ahomos 43542668

200054312

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD

PEREZ URIBE MARTHA 333,758 00 BANCOLOMBIA

14/06/2016

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE
DE CLIENTE

FECHA
APLICACION

27-05-2018

103



——

Bancolombia™

NIT. £90.903

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FO397JUN14 Fecha: 14-06-2016 Hora: 11:46:40 Fecha de envio del pago: 14-06-2016
NIT: 820900161 Secuencia: E Fecha de Generacion: 14-06-2016 Fecha para Procesar el pago: 14-06-2016
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Nimero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: 43998878

Total Registros del Lote: 7624 Registros Procesados: 2531 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
Valor Registros Pendientes: $0.00

Valor Total del Pago: $6,486,024,947.00 Valor Registros Procesados: $6,486,024,947.00 | yajor Registros Rechazados: $0.00

NUMERO DE TIPO DE DOCUMENT! 5 FECHA
CUENTA CUENTA __ BENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO V EIIEN AR APLICACION
10075101072 Ahorros 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 975,937 00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  14.06-2016

DE CLIENTE

200059980 30/06/2016

-—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FO439-JUN30 Fecha: 30-06-2016 Hora: 13:25.00 Fecha de envio del pago: 30-06-2016
NIT: 890900161 Secuencia: D Fecha de Generacién: 30-06-2016 Fecha para Procesar el pago: 30-06-2016
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 02950016140

Impreso por: 43998878

Total Registros del Lote: 7503 Registros Procesados: 0 Registros Rechazados: 1 Regislre; Pendientes: 0
»Valor Total del Pago: $2.607,207,696.00 Valor Registros Procesados: $0.00 J‘ Valor Registros Rechazados: $34,073.00 Valor Registros Pendient
MERO DE TIPO DE DOCUMENTO . : -
CUENTA CUENTA BENE ARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD
10075101072 Ahorros 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 331,763.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-06-2016

DE CLIENTE

200066035 15/07/2016

‘ =

Bancolombia™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: F0475-JUL1S Fecha: 15-07-2016 Hora: 13:117.43 Fecha de envio del pago: 15-07-2016
NIT: 890900161 Secuencia: D Fecha de Generacion: 15-07-2016 Fecha para Procesar el pago: 15-07-2016
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: 43427081

Total Registros del Lote: 7481 ‘Regislros Procesados: 2486 Registros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,641.857.057.00 | valor Registros Procesados: $2.641.857.057.00 | yajor Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientes: $0.00
NUMERO TIPODE  DOCUMENT FECHA
CUENTA UENTA || BENECIGIARID |1 BT BENEICIARIO | VALOR oD 207 APLICACION
10075101072 Ahorros 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 331.810.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  15-07-2016
DE CLIENTE

200070189 29/07/2016
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Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 890900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Impreso por: 43427081

Total Registros del Lote: 7612

Nombre del pago: FO508-JUL29
Secuencia: C

Namero de cuenta a debitar: 02990016140

Fecha: 29-07-2016 Hora: 11:20:25
Fecha de Generacién: 29-07-2016

Tﬁenlstws Procesados: 2522

| Valor Total del Pago: $2,550,780,612.00

TVolor Registros Procesados: $2,560,780,612.00 | yaior Registros Rechazados: 307007 -

| Registros Rechazados: 0

Fecha de envio del pago: 29-07-2016
Fecha para Procesar el pago: 29-07-2016

egistros Pendientes: 0

:Valor Registros Pendientes: $0.00

200075442

i

Bancolombia’

N1 89 88

Empresa PRODUCTOS FAMILIA
NIT: BSOSOD161

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA
Impreso por: 43427081

Total Registros del Lote: 7545

Valor Total del Pago: S§2 588 518 545 0(

NUMERO DE

TIPODE
CUENTA

CUENTA

10075101072 Ahorros

200080548

Bancolombia™

43542668

Empresa: PR T —

NIT 89

Tipo de pago ) DE NOMINA

Impreso por: 45

Total Registros del Lote: 7513

Valor Total del Pago: 52 554 872 532 00

DOCUMENTO
BENEFICIARIO

PEREZ URIBE MARTHA

Nombre del pago: FOS45-AG12
Secuencia: B

Numero de cuenta a debitar: 02690016140

Registros Procesados: 2511

Valor Registros Procesados

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

$2 588 51954500

333,448.00 BANCOLOMBIA

12/08/2016

Fecha: 12-06-2016 Hora: 10 2806

Fecha de Generacién: 12-08-2016

Registros Rechazados: 0

‘Valm Registros Rechazados: S0 00

ENTIDAD

413,309.00 BANCOLOMEBIA

30/08/2016

Nombre del pago: FO588 AG30
Secuencia: C

Numere de cuenta a debitar

2980016140

Registros Procesados: 249¢

Valor Registros Procesados:

NOMBRE BENEFICIARIO VALOR

Fecha: 30-08-2018 Hora: 103

Fecha de Generacion: 30-08-2016

——
Registros Rechlzlc’q{:!_/

Valor Registros Rechazados: $344 728 00

ESTADO

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  29-07-2016
DE CLIENTE

Fecha de envio del pago: 12-08-2016

Fecha para Procesar el pago: 12-08-2016

Registros Pendientes: 0
Valor Registros Pendientes: $0 00

FECHA
APLICACION

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  12-08-2016
DE CLIENTE

e

Fecha de envio del pago: 30-D8-201€

Fecha para Procesar el pago: 30-08-2015

Registros Pendientes: 0

Valor Registros Pendientes: S0 00

MEN
BENEFICIARIO

10075101072 Ahorros 43542668

200086304

PEREZ URIBE MARTHA

333,448.00 BANCOLOMBIA

15/09/2016

ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  30-08-2016
DE CLIENTE
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—

Bancolombia®™

NIT. 890.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FO835-SEP15 Fecha: 15-08-2016 Hora: 11:11.18 Fecha de envio del pago: 15-09-2016
NIT: 890900161 Secuencia: C Fecha de Generacidn: 15-09-2016 Fecha para Procesar el pago: 15-09-2016
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Namero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: 43427081

Total Registros del Lote: 7500 [ Registros Procesados: 2496 Registros Rechazados: 0.~ [Roguwos Pendientes: 0

Valor Total del Pago: $2,618.919,507.00 | Valor Registros Procesados: $2,618.919.507.00 |yaior Registros Rechazados: $0.00 [Valo( Registros Pendientes: $0.00

10075101072 Ahorros 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 406,518.00 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  15-09-2016
DE CLIENTE

200091612 - 30/09/2016

¥ e

Bancolombia®™

NIT. 830.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FOG76-SEP30 Fecha: 30-09-2016 Hora: 10:37:56 Fecha de envio del pago: 30-09-2016
NIT: 890900161 Secuencia: D Fecha de Generacion: 30-09-2016 Fecha para Procesar el pago: 30-08-2016
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: 43427081

[Total Registros del Lote: 7512 [ Registros Procesados: 2495 | Registros Rechazados: 0 Registros Pendiontes: 0

IValor Total del Pago: $2 566,741,619.00 ‘blalor Registros Procesados: $2,566,741,619.00 |yaior Registros Rechazados: $0.00 | valor Registros Pendientes: $0.00 |

M0OTEI0107T2  Ahcrros 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 333.44E.00 BANCOLOMBIA ABONADQ EN BANCOLOMELA, PROVENIENTE - 30-08-2016
g DE CLIENTE

200096947 - 14/10/2016

-

Bancolombia®™

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A Nombre del pago: FO70E-OCT14 Fecha: 14-10-2016 Hora: 11:30:53 Fecha de envio del pago: 14-10-2018
NIT: 890900161 Secuencia: E Fecha de Generacion: 14-10-2016 Fecha para Procesar el pago: 14-10-2016
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: 43427081

Total Registros del Lote: 7460 Registros Procesados: 2483 Registros Rechazados: 0 Registros Fq?ndienles 0

Valor Total del Pago: $2,533,630.035.00 Valor Registros Procesados: 32.533.690.035.00 | ya10r Registros Rechazados: $0.00 Valor Registros Pendientos: 5000

DE D FECHA

NTA  BENEFICIARIO R BN RClARK ENTOAD APLICACION

HEREZ URIBE MARTHA 3064700 BANCOLOMBIA 14-10-2018

200102698 - 28/10/2016

10075101072 Ahomos: 43542668 PEREZ URIBE MARTHA TEZP18.00 BANCOLOMEIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  28-10-2016
DE CLIENTE
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. —_—
Bancolombia®™

MIT. 890.903.5388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 830200161
Tipo de page: PAGO DE NOMIMA

Impreso por: 43427081

Fecha: 28-10-2016 Hora: 10:42:43
Fecha de Generacion: 28-10-2016

Nombre del pago: NOMFLIA-OCT28
Secuencia: H
Namero de cuenta a debitar: 02990016140

Fecha de envio del pago: 28-10-2016
Fecha para Procesar el pago: 26-10-2015

Total Registros del Lote: 7605
| Valor Total del Pago: §5.562.561.160.00

IRegistros Procesados: 2523 e | Registros Rechazados: 0

Valor Registros Procesados: $5.582,561,160.00 | Valor Registros Rechazados: 30,00 )

200107564 - 15/11/2016

—

. ..
Bancolombia®

NIT, B50.503.9368

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: 30900161
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA

Improse por: 43427081

BEMEFICIARIO

Fecha: 15-11-2016 Hora: 11:43:47
Facha do Generacién: 15-11.2016

Nombre del pago: FOTB1-NOVIS
Secuencla: D
Nimero de cuenta a debitar; 02990018140

Registros Pendientes: 0

Focha do anvio dal pago: 15-11-2016
Focha para Procesar el pago: 15-11-2016

| Total Registros det Lota: Tasg - = —= —

- 2485 [Reg 0——

[res laes:0 |

| vator Totat del Pago: $2.526.085.966.00

|Valnr Registros Procesados; 52/626.085,966.00 | Valor Registros Rechazados: 50.00

| vetor Registros Pendientes: s0.00 |

PEREZ URIBE MARTHA 1,396,360.00 BANCOLOMBIA

ABONADD EN BANCOLOMEBIA, PROVENIENTE 15112016
DE CLIENTE .

200113485 - 30/11/2016

:‘ * —
. Bancolombia
NT. 8909039368

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A
NIT: BI0S00161
Tipo de pags: FAGO DE NOMINA

Impreso por: 43998878

Nombre del page: FOS20
Secuencl © Fecha de Generacidn: 30-11-2016

Nimere de cuenta a debltar: 02650016140 2"

~

Fecha: 30-11-2016 Hora: 14:28:15

Fecha de envio del pago: 30-11-2016
Fecha para Procesar ¢l page: 30-11-20M6

T—

E‘I’ols Registres del Lote: T681

. ‘Rnguslros Procesados: 2547 IRaglslros Rechazados: 0

[Registros Pandientes: 0

[Valo( Total del Pago: §5.735.686.234.00

I\falol Registros Procesados:; 35-?35-_'“'35-_23"'00 I\ralcr Registros Rechazados: $0.00
L

|\|l'alor Registros Pendientes: 30.00

1007510072 Ahomos AAB47668

PEREZ LURIBE MARTHA TEZ 888,00 BANCOLOMBLA

EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE 30112016

DE GLIENTE
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200119061 - 16/12/2016

B\ar‘nccllombia‘:g

NI, B90.903.93848

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del page: FORS2-DIC14 Facha: 16-12-2076 Hora: 09:51:22 Fecha de envio del pageo: 14-12-2016
NIT: 690800161 Sacusncla: E Facha de Ganaracién: 16-12-2016 Facha para Procasar ol page: 14-12-2016
Tipe de page: PAGO DE NOMINA NOmero de cuenta a debitar: 02500016140

Impreso por: nicolashj

Tokal Registras del Lote: 7680 | Rogistros Procesades: 2560 [ Registras Rechazades: 0 | Pandiantas: 0 |
Valor Totsl del Pago: 56,193 310,845.00 | Valor Registros Procesadas: 3519331084500 | vaior Raglstres Rechazados: $0.00 [ vator Registros Pandiantes: $0.00 |

M0ATEI0T2 Ahormos 43547058 PEREZ URIBE MARTHA 1,458, 538.00  BANCOLO MBIA ABCHADG EN BANCOLOMELA, PROVEMENTE  14-12-2016
DE CLIENTE

200125047 — 28/12/2016

Bancolombia®

NIT. #50.903 9388

Emprasa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: NOMFAMILIA-DIC28 Facha; 28-12-2016 Hora: 15:53:04 Facha da envio dal page: 28-12-2016
NIT: BHOB00161 Secusncio: M Fecha de Generacién: 28-12-2016 Fecha para Procesar el pago: 26-12-2016
Tipe de page: PAGOD DE NOMINA Nimere de cuenta a debitar; 02530016140

Imprese por: DIANART

-
ITold Registros del Lote: 7578 ] Registros Procesados: 2528 ~ IRums!ms Rechazados: 0 — | Registros Pendientes: 0
Valor Total del Pago: $3,451,706,815.00 | valor Registros Procesados: $3.451.708.815.00 | valor Registros Rechazados: $0.00 Valor Reglstros Pendientes: $0.00

HOMBRE BEMEFICI#

—_ — N ——— - oy BB PRCVERIEN T BE T30
10075101072 Ahomos. PEREZ URIBE MARTHA 223,258 00 " BANCOLOMBIA’ e A A s"']
+
Bancolombia
HIT, 550,503, 9388
Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Mombre del page: ROMINACOS2-EMETT Fecha: 13-01-2017 Hora: 10:56:35 Fecha de envio del pago: 13-01-2017
MIT: BOOS00161 Sacuencia; H Fecha de Geheracidn: 13-01-2017 . Foecha para Procesar ¢l pago: 13-01-2017
Tipo de pago: PAGD DE NOMINA Mimero de cuenta a debitar: 02930016140
Impreso por: DIANART
_ L pm————r o -
[Totar Rogistros del Lote: 7720 | Registros Procesados: 2552 | Reglstras Rechazados: D [Registros Pendientes: 0
I\rslor Totol del Pago: §3,2689,119.488.00 |\ra|o.- Registros Procesados: $3.289.119.488.00 | yyior Registros Rechazados: $0.00 |Va|ol Registros Pendientes : 50.00

[ 1067801072 "Abarros 49542668 PEREZ URIBE MARTHA 728,615.00 BANCOLOMBIA
L ;
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200008552 — 30/01/2017

. v 3
Bancolombia®
1T B50.903.936-6 .’ -
Empresa: PRODUCTOS FARILLA 5 A Nembre del page: FOO73-ENEIT Fecha: 30-01-2017 Mora: 13:54017 Fecha de envio dol page: 30-01-2017
WIT: BA0H00161 Secuencia; E ' Fecha de Goneragion: 30-(1-2017 Fecha para Pracesar ¢l page: 30-01-2007
Tipo de page: PAGD DE NOMINA Kimere de cuents s debitar: 12990016140

Imprese por: DIANART

...|Tulal Registras del Lote: Y571 I[RGQ|EINW Py doc: 2522 !" i Rich =0 | Pendientes: 0 l
|\falol Tetal del Page: 52,437,131,895.00 |Va|or Registros Procesadas: $2.437,161,935.00 |V.ainr Registros Rechazados: $0.00 |\c'a|or Registros Pendientes: $0.00 I

BENEFICIA

WOTSIMN 0T Ahairas a3%a2nan PEREZ URIBE MARTHA 2IBETEND BANCOLOMEW, ADOMADC EN BANCOLOMEIA, PROVEMENTE  30-01.2017
DE CLIENTE

Bancolombia®

88

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S Nombre del pago: NOMCOS2-FEB1S Fecha: 15-02-2017 Fecha de envio del pago: 15-02-2017
NIT: 890900161 Secuencia: D Fecha de Generacion: 15 Fecha para Procesar el pago: 15-02-2017
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Numero de cuenta a debitar; 02890016140

Impreso por: DIANART

Total Registros del Lote: | Reglstros Pendientes: 0

Registros Procesados: 255 Registros Rechazados: 0

Valor Total del Pago: §3.443,613.661 00 Valor Registros Procesados: S0.00 :Vaior Registros Pendientes: £0.00 |

TIPO DE 7 DOCUMENTO'
“CUENTA™ ' BENEFICIARIO

200017937 — 28/02/2017

—

Bancolombia®™

NT. 890.903.93688

Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A Nombre del pago: FO160-FEB28 Fecha: 28-02-2017 Hora: 10:17:43 Fecha de envio del pago: 28-02-2017
NIT: 830900161 Secuencla: E Fecha de Generacion: 28-02-2017 Fecha para Procesar el pago; 28-02-2017
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Niamero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: DIANART

| Registros Procesados: 2551 | Rogistros Rechazados: 0 Registros Pendientes: 0
| Valor Registros Procesados: $2:427.484.557.00 ‘l""“ Reglstros Rechazados: $0.00 | Valor Registros Pendientes: $0.00

Anomos. PEREZ URIBE MARTHA 23977500 BANCOLOMBIA gm? BANCOLOMSIA, PROVENIENTE  28-02-2017
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200022978 — 15/03/2017

=

Bancolombia®™

* NIT. 890.903 9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: NOMFUIA-MARZO14 Fecha: 15-03-2017 Hora: 09°04:43 Facha de envio del pago: 15-03-2017
5:2017 Fecha para Progesar ¢l pago: 15:03-2017

NIT: 890600161 Secuencia: D Fecha de Generacion: 15
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA NGmero de cuenta a debitar: 02920016140

Impreso por: DIANART

7"013! Registros del Lote: 7675 Registros Procesados: 2557 | Registros Rechazados: 0 Registros Pnnuigfnns. 0 . |
Valor Total del Pago: $2,670,361,353.00 Valor Registros Procesados: 52.870.351.363.00 | valor Registros Rechazados: $0.00 | Valor Registres Pendientes; $0.00

T2k Erio 33320800 BANCOLOMBIA ABONADO EN BANCOLOMBIA, PROVENENTE  15-05%"
amneesRaasa. - o s DE CLIENTE y
Bancolombia®
NIT, 890,903 9386
Empresa: PRODUCTOS FAMILIAS A Nombre del pago: NOMFLIA MARZI0 Fecha: 30-03-2017 Hora: 10:46 13 Facha de envio del pago: 30-03-2017
NIT: 890900161 Secuencia: F Fecha de Generacion: 30-03-2017 Fecha para Procesar el pago;: 30-03-2017
Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Nimero de cuenta a debitar: 02900016140
Impreso por; DIANART
| Totat Registros del Lote: 7675 ;Reglslrea PTocesndoﬁ: 2557 —_— angislro—s Rechazadeos: 1 | Regisiros Pendientes: 0 - |
ol e e (il = — 1 —
Valor Total del Pago: $2.785.672 374900 | Valor Registros Procesados: $2.789.467,949.00 | Valor Registros Rechazados: $184 430.00 Valor Registros Pondientes: 5000 |

NOMERO DE TIPODE DOCUMENTO = ¢ A A STA
CUENTA 5 UENTA SENEFICIARIO NOMBRE BENEFICIARIO VALOR ENTIDAD STADO

T i namary

WFRTOGTZ Ahoros 4354 2EAE PEREF URIEE MARTHA F0E,TES00 BANCOLOMEIN ABCAADID EN BANGOLOMEIR, PRUVERNWTE - 30052017
DE CLIENTE

200034182 —12/04/2017

P

Bancolombia®™

T, £90.303.93848

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: HOMCOS2-ABR12 Fecha: 12-04-2017 Hora: 12:24:50 Fecha de envio del pago: 12.04.2017
NIT: B3090G161 Secuencia: F Fecha de Generacién; 12-04-2017 Fecha para Procesar ¢l pago: 12-04-2017
Tipo de pago: FASO DE MOMINA Nibmero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: DIANART

iR@ilen_s_Ra_cga_:a_dqsi? o iﬂeii'stms Pendientes: 0

Registros Rechazados: S0.00 | Valor Registros Pendientes: 50.00

Valor Total del Pago: $2,898,477 696,00 | valor Registros Procesados: S2.808.47T.806.00 |y,
- HERENE B, W T | |

}»Tnlal Registros del Lote: 7591

TIPO DE
CUENTA

PEREZ URIBE MARTHA, A12,080.00 BANCOLOMEIA ABCHADD EN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  12.04.2017
CE CLIENTE
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200038514 - 26/04/2017

o

Bancolombia®™

NIT. £90.903.9388

Empresa: PRODUCTOS FAMILIA S A Nombre del pago: FOZ96-ABR26 Fecha: 26-04-2017 Hora: 09:37:43 Fecha de envio del pago: 26-04-2017

NIT: 890900161 Secuencia: C Fecha de Generacién: 26-04-2017 Fecha para Procesar el pago: 26-04-2017

Tipo de pago: PAGO DE NOMINA Nimero de cuenta a debitar: 02990016140

Impreso por: DIANART

Total Registros del Lote: 388 Registros Proco‘;io;: 129 / IRegisuos Rechazados: O . Registros Pendientes: 0 |

Valor Total del Pago: $5,563,989,8683.00 [Valor Registros Procesados: 5556296988300 | valor Registros Rechazados: $0.00

| Valor Registros Pendientes: $0.00 )

10075101072 Ahorros 43542668 PEREZ URIBE MARTHA 19,798,276.00 BANCOLOMBIA gg%'i:]\ggéN BANCOLOMBIA, PROVENIENTE  26-04-2017
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8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:28:11 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 27633081
Periodo Cotizacion 201501 Periodo Servicio 201502

PAGADA 2015-02-05 14:45:31.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2522
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $886.200 25-14 16 % $1.120.000 |$ 179.200 $0 $0 EPS010 4% $1.120.000 $44.800 $0 14-28 1 0,522 % $1.120.000 $5.800 CCF04 4% $968.000 $38.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$179.200 $0 $0 $ 44.800 $5.800 $ 38.700 $0 $0 $0 $0 $ 268.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BEPILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:29:08 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 27832531
Periodo Cotizacion 201502 Periodo Servicio 201503

PAGADA 2015-03-05 15:03:50.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2519
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 $886.200 25-14 16 % $886.000 $141.800 $0 $0 EPS010 4% $886.000 $ 35.400 $0 14-28 1 0,522 % $886.000 $4.600 CCF04 4% $886.000 $35.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$141.800 $0 $0 $ 35.400 $4.600 $ 35.400 $0 $0 $0 $0 $217.200
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BEPILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:29:45 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 28011405
Periodo Cotizacion 201503 Periodo Servicio 201504

PAGADA 2015-04-08 11:48:55.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2521
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X X 0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $934.000 $149.400 $0 $0 EPS010 4% $934.000 $37.400 $0 14-28 1 0,522 % $934.000 $4.900 CCF04 4% $1.583.000 $63.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$149.400 $0 $0 $ 37.400 $4.900 $ 63.300 $0 $0 $0 $0 $ 255.000
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BEPILA

"



[
Fecha creacién reporte

|. DATOS DEL APORTANTE

2020-09-08, 08:30:49 a. m.

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 201504

Numero Planilla 28231271

PAGADA 2015-05-08 10:23:30.0

Periodo Servicio

201505

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA
Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2547
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/5|812(8(% 25|25 (e 2¢(5(E 23 55 e oo (Tes"|Tale| mc | Apone | apone | apate | CHUED | om0 | it | inceps | aporisaua | 4300 | CGA0 | Sase | T | scantfporemesgos % | T | mccor
ojlojlalo
X X 0 (30{30(10{10 $927.000 25-14 16 % $932.000 $149.100 $0 $0 EPS010 4% $932.000 $37.300 $0 14-28 1 0,522 % $309.000 $1.600 CCF04 4% $309.000 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$149.100 $0 $0 $37.300 $1.600 $12.400 $0 $0 $0 $0 $200.400
Paginalde 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:31:26 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 28392197
Periodo Cotizacion 201505 Periodo Servicio 201506

PAGADA 2015-06-03 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2562
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $981.000 $157.000 $0 $0 EPS010 4% $981.000 $39.200 $0 14-28 1 0,522 % $981.000 $5.100 CCF04 4% $981.000 $39.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$157.000 $0 $0 $39.200 $5.100 $39.200 $0 $0 $0 $0 $240.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BEPILA



SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

[
Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:32:46 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 28775947
Periodo Cotizacion 201506 Periodo Servicio 201507

PAGADA 2015-07-07 00:00:00.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2575
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $927.000 $148.300 $0 $0 EPS010 4% $927.000 $37.100 $0 14-28 1 0,522 % $927.000 $4.800 CCF04 4% $927.000 $37.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$148.300 $0 $0 $ 37.100 $4.800 $37.100 $0 $0 $0 $0 $227.300
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BEPILA

"




[
Fecha creacién reporte

|. DATOS DEL APORTANTE

2020-09-08, 08:33

29 a. m.

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla

E

Periodo Cotizacién 201507

Numero Planilla 28978022

PAGADA 2015-08-06 16:02:54.0

Periodo Servicio

201508

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA
Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2589
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
X 0 (30{30(30 $927.000 25-14 16 % $991.000 $158.600 $0 $0 EPS010 4% $991.000 $39.600 $0 14-28 1 0,522 % $991.000 $5.200 CCF04 4% $991.000 $39.600 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$ 158.600 $0 $0 $ 39.600 $5.200 $39.600 $0 $0 $0 $0 $ 243.000
Paginalde 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA




8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:34:08 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 29151916
Periodo Cotizacion 201508 Periodo Servicio 201509

PAGADA 2015-09-04 11:46:54.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2584
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $991.000 $158.600 $0 $0 EPS010 4% $991.000 $39.600 $0 14-28 1 0,522 % $991.000 $5.200 CCF04 4% $991.000 $39.600 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$158.600 $0 $0 $ 39.600 $5.200 $39.600 $0 $0 $0 $0 $243.000
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BEPILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:34:49 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 29362188
Periodo Cotizacion 201509 Periodo Servicio 201510

PAGADA 2015-10-06 10:56:59.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2583
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $1.045.000 |$ 167.200 $0 $0 EPS010 4% $1.045.000 $41.800 $0 14-28 1 0,522 % $1.045.000 $5.500 CCF04 4% $1.045.000 $41.800 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$167.200 $0 $0 $41.800 $5.500 $41.800 $0 $0 $0 $0 $ 256.300
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:35:33 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 29568459
Periodo Cotizacion 201510 Periodo Servicio 201511

PAGADA 2015-11-06 08:58:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2584
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $1.008.000 |$ 161.300 $0 $0 EPS010 4% $1.008.000 $40.300 $0 14-28 1 0,522 % $1.008.000 $5.300 CCF04 4% $1.008.000 $40.300 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$161.300 $0 $0 $ 40.300 $5.300 $ 40.300 $0 $0 $0 $0 $247.200
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

s



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:37:04 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 29759230
Periodo Cotizacion 201511 Periodo Servicio 201512

PAGADA 2015-12-04 09:48:34.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2602
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $991.000 $158.600 $0 $0 EPS010 4% $991.000 $39.600 $0 14-28 1 0,522 % $991.000 $5.200 CCF04 4% $991.000 $39.600 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$158.600 $0 $0 $ 39.600 $5.200 $39.600 $0 $0 $0 $0 $243.000
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:38:04 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 29970003
Periodo Cotizacion 201512 Periodo Servicio 201601

PAGADA 2016-01-07 11:11:46.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2619
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $927.000 25-14 16 % $981.000 $157.000 $0 $0 EPS010 4% $981.000 $39.200 $0 14-28 1 0,522 % $981.000 $5.100 CCF04 4% $981.000 $39.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$157.000 $0 $0 $39.200 $5.100 $39.200 $0 $0 $0 $0 $240.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 08:39:26 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 30169945
Periodo Cotizacion 201601 Periodo Servicio 201602

PAGADA 2016-02-04 14:10:05.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |2636
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X | 0 (30{30(30{30 $927.000 25-14 16 % $927.000 $148.300 $0 $0 EPS010 4% $927.000 $37.100 $0 14-28 2 1,044 % $927.000 $9.700 CCF04 4% $927.000 $37.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$148.300 $0 $0 $ 37.100 $9.700 $37.100 $0 $0 $0 $0 $232.200
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



[
Fecha creacién reporte

|. DATOS DEL APORTANTE

2020-09-08, 08:59

20 a. m.

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 201602

PAGADA 2016-03-04 14:17:33.0

Numero Planilla 30374073

Periodo Servicio

201603

Razo6n Social

PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2623
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
X 0 (30{30(30 $927.000 25-14 16 % $1.015.000 |$ 162.400 $0 $0 EPS010 4% $1.015.000 $40.600 $0 14-28 2 1,044 % $1.015.000 $10.600 CCF04 4% $1.015.000 $40.600 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$162.400 $0 $0 $ 40.600 $10.600 $40.600 $0 $0 $0 $0 $ 254.200
Paginalde 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"




8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:00:06 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 30596753
Periodo Cotizacion 201603 Periodo Servicio 201604

PAGADA 2016-04-07 14:34:47.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |2616
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X X X 0 (30{30(20(30 $991.900 25-14 16 % $1.105.000 |$ 176.800 $0 $0 EPS010 4% $1.105.000 $44.200 $0 14-28 2 1,044 % $766.000 $8.000 CCF04 4% $1.387.000 $55.500 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$176.800 $0 $0 $44.200 $8.000 $55.500 $0 $0 $0 $0 $284.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:00:50 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 30798116
Periodo Cotizacion 201604 Periodo Servicio 201605

PAGADA 2016-05-05 15:07:08.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados |2616
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|a|a
X 0 (30{30 $991.900 25-14 16 % $998.000 $159.700 $0 $0 EPS010 4% $998.000 $39.900 $0 14-28 2 1,044 % $727.000 $7.600 CCF04 4% $727.000 $29.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$159.700 $0 $0 $39.900 $7.600 $29.100 $0 $0 $0 $0 $236.300
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



[
Fecha creacién reporte

|. DATOS DEL APORTANTE

2020-09-08, 09:01

:35a. m.

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 201605

PAGADA 2016-06-07 14:10:46.0

Numero Planilla 31003918

Periodo Servicio

201606

Razo6n Social

PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2611
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
X 0 (30{30(30 $991.900 25-14 16 % $1.060.000 |$ 169.600 $0 $0 EPS010 4% $1.060.000 $42.400 $0 14-28 2 1,044 % $1.060.000 $11.100 CCF04 4% $1.060.000 $42.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$169.600 $0 $0 $42.400 $11.100 $42.400 $0 $0 $0 $0 $ 265.500
Paginalde 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA




SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

[
Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:02:17 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 31236684
Periodo Cotizacion 201606 Periodo Servicio 201607

PAGADA 2016-07-08 11:00:56.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2635
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $992.000 $158.700 $0 $0 EPS010 4% $992.000 $39.700 $0 14-28 2 1,044 % $992.000 $10.400 CCF04 4% $992.000 $39.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$158.700 $0 $0 $39.700 $10.400 $39.700 $0 $0 $0 $0 $248.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"




8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:06:05 a. m. Tipo Planilla E Namero Planilla 31439479
Periodo Cotizacion 201607 Periodo Servicio 201608

PAGADA 2016-08-05 13:36:16.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2642
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $992.000 $158.700 $0 $0 EPS010 4% $992.000 $39.700 $0 14-28 2 1,044 % $992.000 $10.400 CCF04 4% $992.000 $39.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$158.700 $0 $0 $39.700 $10.400 $39.700 $0 $0 $0 $0 $248.500
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:07:07 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 31653340
Periodo Cotizacion 201608 Periodo Servicio 201609

PAGADA 2016-09-06 15:22:41.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2624
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $1.086.000 |$173.800 $0 $0 EPS010 4% $1.086.000 $43.400 $0 14-28 2 1,044 % $1.086.000 $11.300 CCF04 4% $1.086.000 $43.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$173.800 $0 $0 $ 43.400 $11.300 $ 43.400 $0 $0 $0 $0 $271.900
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

N



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:07:45 a. m. Tipo Planilla E Namero Planilla 31875864
Periodo Cotizacion 201609 Periodo Servicio 201610

PAGADA 2016-10-06 11:47:06.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2619
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $1.078.000 |$172.500 $0 $0 EPS010 4% $1.078.000 $43.100 $0 14-28 2 1,044 % $1.078.000 $11.300 CCF04 4% $1.078.000 $43.100 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$172.500 $0 $0 $43.100 $11.300 $43.100 $0 $0 $0 $0 $270.000
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

N



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:08:34 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 32074078
Periodo Cotizacion 201610 Periodo Servicio 201611

PAGADA 2016-11-04 09:22:04.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2605
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $1.086.000 |$173.800 $0 $0 EPS010 4% $1.086.000 $43.400 $0 14-28 2 1,044 % $1.086.000 $11.300 CCF04 4% $1.086.000 $43.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$173.800 $0 $0 $ 43.400 $11.300 $ 43.400 $0 $0 $0 $0 $271.900
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"""



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:09:11 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 32294348
Periodo Cotizacion 201611 Periodo Servicio 201612

PAGADA 2016-12-06 11:42:53.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados  |2631
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $1.118.000 |$ 178.900 $0 $0 EPS010 4% $1.118.000 $44.700 $0 14-28 2 1,044 % $1.118.000 $11.700 CCF04 4% $1.118.000 $44.700 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$178.900 $0 $0 $44.700 $11.700 $44.700 $0 $0 $0 $0 $280.000
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



[
Fecha creacién reporte

|. DATOS DEL APORTANTE

2020-09-08, 09:09

54 a. m.

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

Tipo Planilla E

Periodo Cotizacion 201612

PAGADA 2017-01-05 14:25:55.0

Numero Planilla 32507333

Periodo Servicio

201701

Razo6n Social

PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2657
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ojlojlalo
X 0 (30{30(30 $991.900 25-14 16 % $1.060.000 |$ 169.600 $0 $0 EPS010 4% $1.060.000 $42.400 $0 14-28 2 1,044 % $1.060.000 $11.100 CCF04 4% $1.060.000 $42.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$169.600 $0 $0 $42.400 $11.100 $42.400 $0 $0 $0 $0 $ 265.500
Paginalde 1
ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.
en PILA

"""




8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:10:35 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 32735101
Periodo Cotizacion 201701 Periodo Servicio 201702

PAGADA 2017-02-06 11:26:40.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2659
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $1.086.000 |$173.800 $0 $0 EPS010 4% $1.086.000 $43.400 $0 14-28 2 1,044 % $1.086.000 $11.300 CCF04 4% $1.086.000 $43.400 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$173.800 $0 $0 $ 43.400 $11.300 $ 43.400 $0 $0 $0 $0 $271.900
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:11:50 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 33112389
Periodo Cotizacion 201702 Periodo Servicio 201703

PAGADA 2017-03-14 09:19:47.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social PRODUCTOS FAMILIA

Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117

Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500

Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2654
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA

Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ TArégo T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|58|a
X 0 (30{30(30(30 $991.900 25-14 16 % $1.078.000 |$172.500 $0 $0 EPS010 4% $1.078.000 $43.200 $0 14-28 2 1,044 % $1.078.000 $11.300 CCF04 4% $1.078.000 $43.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$172.500 $0 $0 $43.200 $11.300 $43.200 $0 $0 $0 $0 $270.200
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



|. DATOS DEL APORTANTE

SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

[
Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:12:33 a. m. Tipo Planilla E Numero Planilla 33402565
Periodo Cotizacion 201703 Periodo Servicio 201704

PAGADA 2017-04-12 12:45:31.0

Razo6n Social PRODUCTOS FAMILIA
Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2662
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | S
Tipo Cotizante (01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
o/|8 15[z (2(8 2 |8 (2 2|2 e e L5 5 codo [T’ 8| mc | Apot | Apot | Apert | 2080 | 00| T | ceps | aporesaua | A0 | CGdE® | Cise | Tale | iscams |aportmisaol SO0 | TS | iscocr |aponecaal SENa | A0 | Tala | Apte
ala|a[a
X X 0 (30{30(30 $1.061.400 25-14 16 % $1.130.000 |$ 180.800 $0 $0 EPS010 4% $1.130.000 $45.200 $0 14-28 2 1,044 % $1.130.000 $11.800 CCF04 4% $1.130.000 $45.200 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$180.800 $0 $0 $ 45.200 $11.800 $ 45.200 $0 $0 $0 $0 $ 283.000
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde

otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



8 SuAporte | REPORTE INDIVIDUAL
A? U S Fecha creacién reporte  2020-09-08, 09:13:38 a. m. Tipo Planilla E Ndamero Planilla 33675455
Periodo Cotizacion 201704 Periodo Servicio 201705

PAGADA 2017-05-15 13:41:58.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social PRODUCTOS FAMILIA
Documento NI 890900161 Direccion CR508S 117
Tipo de Empresa EMPLEADOR Teléfono 3609500
Tipo Persona JURIDICA Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados | 2659
Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Representante Legal GOMEZ SALAZAR ANDRES FELIPE Identificacion CC 71776240
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 43542668 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |01 00 PEREZ URIBE MARTHA LILIANA 5001000 - 05 ANTIOQUIA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
wlwla oo lg|e|z|w o |8 %(8 sdigo |C0919°| Tarita Total | Total | Total | o400 | codigo | Tarifa orte | Codigo ase | Tarifa : 6digo | Tarifa | Eiz orte | Tarifa orte
R R ER R HAHE Sgue (Tat"|Tote| e | Apoe | mpone | apte | 2T | Cone | a0 | isceps | apoiesaud | A0S | CG® | Sose | T | moans oremesgos| 2% | THI® | isccor |asorecain| Sena | ARNF | T | A
X X 0 $1.061.400 25-14 16% | $15.724.000 2_512900 $78.700 |$ 235.900| EPS010 125% $15.724.000 $1.965.500 $0 14-28 2 1,044 % | $15.724.000 $164.200 CCF04 4% $1.666.000 $66.700 2% $33.400 3% $50.000
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA ARL SURA COMFAMA SENA ICBF ESAP MEN
$2.515.900 $78.700 $ 235.900 $1.965.500 $164.200 $ 66.700 $ 33.400 $50.000 $0 $0 $5.110.300
Paginalde 1

ARUS, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde
otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

ERTOS
BERILA

"



