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**REPORTE AUDIENCIA** DTE. JUAN RICARDO GONZALEZ JIMENEZ || RAD. 2020-00043

Desde Valentina Orozco Arce <vorozco@gha.com.co>
Fecha Vie 25/07/2025 9:30

Para Jonatan Andres Prada Pardo <jprada@gha.com.co>; Facturacion <facturacion@gha.com.co>; CAD GHA
<cad@gha.com.co>; Informes GHA <informes@gha.com.co>; Gestora De Dependencia
<gestordedependencia@gha.com.co>

CC  Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>; Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>
Buen dia para todos,

Comedidamente informo que el dia 24/07/2025 se llevd a cabo la continuacidn de la audiencia preceptuada en el
articulo 80 del CPTSS en el siguiente proceso:

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: JUAN RICARDO GONZALEZ JIMENEZ.
Demandados: EXTRAS S.A.

Radicacién: 41298310500120200004300.

Cad. Case: 12164

Juzgado: 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON, HUILA

Etapas surtidas en la audiencia del art. 80 del CPTSS:

-Practica de pruebas: Se practicé el interrogatorio de parte al demandante y al RL de EXTRAS S.A.S.

Se desistié del testimonio de Tatiana Maria, por instruccién del Dr. Freddy informando que ya no labora para la
compafiia.

-Alegatos de conclusién: El Juez concedié el término para rendir las alegaciones finales.

-Sentencia de 1ra Instancia: Mediante sentencia el Juez resolvio:

PRIMERO: DECLARAR que entre JUAN RICARDO GONZALEZ y EXTRAS S.A.S. existié un contrato de trabajo que
inicio el 25/01/2016 al 13/09/2017 y lo fue a término indefinido

SEGUNDO: DECLARAR, que la terminacién del contrato fue de manera unilateral y sin justa causa por parte de
EXTRAS S.A.S., por lo que se CONDENA a EXTRAS S.A.S. a pagar en favor de JUAN RICARDO la suma de $1.175.740
por concepto de indemnizacion de que trata el articulo 64 del CST

TERCERO: CONDENAR a EXTRAS S.A.S. a pagar en favor de JUAN RICARDO las siguientes sumas de dinero:

Cesantias 2016: $894.403

Cesantias 2017: $58.557

Intereses a las cesantias 2017: $4.957

Prima de servicios 2017 primer periodo: $12.653
Prima de servicios 2017 segundo periodo: $9.506

Indexacion, todos estos valores deberan pagarse indexados, desde que la prestacién se hizo exigible hasta su
pago.

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGEOY Tc5MmI2LTA3Y TctNGNiNy 1hZGVKLTI1M2JkZjUOM2U3ZAAQAPUOr5Akjn51soCHDL5tMk8%3D

13



5/8/25, 3:51 p.m. Correo: CAD GHA - Outlook

CUARTO: CONDENAR a EXTRAS S.A.S. a pagar en favor de JUAN RICARDO por concepto de indemnizacion
moratoria del articulo 65 CST Unicamente los intereses moratorios a la tasa maxima de crédito de libre asignacién
certificado por la Superintendencia bancaria causados a partir del 13/09/2019 sobre las acreencias laborales
impuestas en el acapite anterior.

QUINTO: NEGAR las demas pretensiones de acuerdo a lo motivado

SEXTO: DECLARAR probadas las excepciones que denomind la parte demandada "inexistencia de responsabilidad
en cabeza del empleador por no presentarse los elementos necesarios para su causacion" "Ausencia de prueba de
la culpa que pretende endilgarse a EXTRAS S.A.S. en la ocurrencia del accidente" todo esto, de cara ala
indemnizacién por el accidente de trabajo y declarar parcialmente probada la excepcidn de prescripcion

SEPTIMO: CONDENAR en costas a EXTRAS S.A.S y en favor de JUAN RICARDO se fijan como agencias la suma a UN
SMLMV que se encuentre vigente al momento en que por secretaria se liquiden.

Nota 1: La audiencia inicié a las 9am hasta las 10.45am y se retomé para fallo a las 3pm hasta las 5.30pm

Nota 2: La suscrita interpuso recurso de apelacién contra la sentencia en sus numerales 1, 2, 3,4y 7, indicando en
sintesis (i) el contrato de trabajo fue por obra o labor y su terminaciéon obedecié a una justa causa por la
terminacién de la obra, que si bien, se prorrogd superior al afio permitido por la ley, lo cierto es que fue con
ocasion al estado de salud del trabajador, (ii) inconformidad con las liquidaciones efectuadas por el despacho, ya
que, en los comprobantes de ndmina se vislumbra una correcta liquidacion de las prestaciones sociales, (iii)
improcedencia de condenar a indexacidn e intereses moratorios por los mismos conceptos, (iv) buena fe y
cumplimiento de obligaciones por parte de EXTRAS S.A.S como empleador.

El apoderado de la parte demandante presenté recurso de apelacién indicando que (i) no hubo prescripcion,
alegando que se radicé una peticién en el afio 2019, (ii) que si existié una culpa patronal.

El juez concedio los recursos de apelacién y remitid el expediente al TS de Huila en efecto suspensivo

Nota 3: el Dr. Freddy asistié en calidad de representante legal y presidié toda la audiencia.

*Tiempo empleado: 7 horas entre la preparacion de la audiencia y el tiempo empleado en la diligencia.

@Informes GHA Para su conocimiento y gestidn pertinente.
@CAD GHA Por favor cargar el reporte

@Jonatan Andres Prada Pardo por favor consecucidn de acta y seguimiento en el Tribunal.

@Facturacion esta etapa es facturable de acuerdo con matriz.

Cordialmente,

Valentina Orozco Arce

H E R R E R A Abogada senior |

ABOGADOS & ASOCIADOS JEL: 322859 4770

Bogota - Cra 11A # 94A - 23 Of 201 | +57 317 379 5688

in associticn with CLYDE& C{:} Cali - AV 6A Bis # 35N - 100 Of 212 | +57 315 577 6200

Londres - EC3A 7AR GB - Edificio St Botolph. 138 Houndsditch.
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Aviso de Confidencialidad: La reproduccion, copia, publicacién, revelacion y/o distribucion, asi como cualquier uso comercial o
no comercial de la informacién contenida en este Correo Electrénico y sus adjuntos se encuentra proscrito por la Ley. Al ser
destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la informacién aqui contenida debe manejarse de
manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por favor contacte al remitente y elimine copia del correo, asi como
de sus adjuntos.

Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any commercial or non-
commercial use of the information contained in this Email and its attached files are prohibited by law. If you are the intended
recipient you agree that the information contained herein must be used and managed in both, confidential and reserved manner.

If you are not the intended recipient please contact the sender and delete a copy of the mail as well as its attachments
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