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Sefiores:

JUZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE GARZON (REPARTQ)
éﬂna Competente

S. D.

DEMANDANTE : JUAN RICARDO GONZALES JIMENEZ
DEMANDADO : EXTRAS S.A., NIT: 890.327.120-1
: POSTOBON S A. NIT:

ASUNTO: OTORGAMIENTO DE PODER

Respetado (a) Sefor (a) Juez,

JUAN RICARDO GONZALES JIMENEZ, mayor de edad, identificado con |a“GoARgALS
@ 1.077.842.053 de Garzon, en virtud de los articulos (29 y 83 Superior), de manera atenta y
respetuosa, me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL AMPLIO Y
SUFICIENTE, al Dr. HAROLD GIOVANNY URRIAGO GOMEZ, persona mayor de edad,

identificado con la CC. No. 1.032.395.543 de Bogota D.C., abogado en ejercicio y portador

de la T.P. No. 221.125 del C.S. de la J, para que en m| nombre y representacion, previos los

tramites de ley exigidos, presente inicie, y lleve hasta su terminacién DEMANDA

ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, segtn el caso, en contra de EXTRAS

S.A., con NIT: 890.327.120-1 y en contra de POSTOBON SA. NIT: .

con el fin de obtener el reconocimiento y pago total conforme a ley, de |a reliquidacion todas

y cada una sus prestaciones que le fueron mal liquidadas, Derechos ciertos, indiscutibles

e irrenunciables, (reliquidacion de cesantias, intereses de cesantias, vacaciones, prima de

servicios, pagos al sistema de seguridad social sobre el promedio devengado, salarios

dejados de percibir, si hay lugar a ello) , el pago de las indemnizaciones a que haya lugar,

ﬂ por despido injustificado, por el no pago oportuno de sus prestaciones de ley, (art. 64 y 65
\ CPT) y la indemnizacion por enfermedad de origen laboral, y deméas conceptos
AN
% Y
=

prestacionales (ultra y extrapetita ) derivados del vinculo laboral comprendido entre el dia
25 de'enero de 2016 y el 13 de septiembre de 2017.

En consecuencia, mi apoderado contara con todas las facultades inherentes para el ejercicio
del presente mandato, expresamente para presentar derechos de peticion a cualquier
autoridad, en especial a los aqui demandados, reclamos extrajudiciales y judiciales,
recursos de ley, solicitudes de conciliacién, acciones de Tutela, recibir, conciliar, desistir,
transigir, sustituir este poder, reasumir este oidor, firmar contratos de transaccion, y las
demas que conforme el articulo 77 del Cadigo General del Proceso, tiendan al buen
cumplimiento de la gestién encomendada,

y fiel

Calle 19 No. 8-810fiina 705 Edificio Cindad de Lima — Bog Fax 8 --:-ﬁﬁ\
E-mail: bbabogado@pmarlcom Tel 2828195 y 3212901380- 322 8 720) i
{1 Fes 100 \
L'{‘f"%‘.i‘:’eg-'--‘?-ﬂl"}ﬂ_ﬂ'.

Escaneado con CamScanner



DILIGENCIA DE PRESENTACION PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de 6

i arz6n, Departamento de Huila, Reptiblica de Colombia, el veintidds (22) de enero de
0s mil diecinueve (2019), en la Notaria Primera (1) del Circulo de Garzén, comparecio:

JUAN RICARDO GONZALEZ JIMENEZ, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #1077842053,
Presenté el documento dirigido a JUZGADO LABORAL DEL CIRUCITO DE GARZON (REPARTO) -
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES y manifesté que la firma que aparece en el
presente documento es suya y acepta el contenido del mismo como cierto.

L}}m’i«z

a8fbmybe83is
-------- Firma autografa -------- 22/01/2019 - 10:41:38:764

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base
de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacion establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

A

=

HILDA VESGA CALA
Notaria primera (1) del Circulo de Garzén

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccidn: 88fbmybe83is
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO ST A
: POR EL TIEMPO QUE DURE L REALIZACION DE LA LABOR CONTRATADA e
iy 1002661 1064808
S oo PRESTARA ' ;
3 Ty EL :llm:n- GARZON ¥,
JHAT mm Dli. CONTRATO: Por duracisn de 1a obra o labor fonitratada

GASEQSAS DE CORDOBA 5 A

DESCRIPCION DE LA OBRA O LABOR K o
CONTRATADA: ©  PARA DESEMPEFIAR LABORES ENFOCADAS EN EJECUTAR LOS PROCESOS DE
CARCUE DE PRODUCTO TERMINADO, AUSTAMIENTO OE VEHICULOS ¥ CLASIFICACION OE PRODUCTO, ENVASES, CAJAS Y ELEMENTOS DE

CARGO: OPERARIO{ 5
§SALANIO: S649455/MES / | PERIODODEPAGO: ~  16al31-1al15

FECHA DE INICIACION DEL PRESENTE CONTRATO: zma!.-d:f-'zim;mm et 4
_ POLIZA DE:SEGUROS N° DLO04905 Certificado: DLOOB60S - | MOMNTO: $1,033.050.000.

EXPEDIDA POR: compakia ASZGURADORA DE FIANZAS 5.4 FECHA INICIACION: 01-ENE-2015 FECHA VENCIMIENTO: 01-ENE-2016

TRABAJADOR:  JUAN RICARDO GONZALEZ J JIMENEZ g
DOMICILIO: ° CRATINY-13 L1
CEDULA DE CIUDADANIA: 1077842053 DE: GARZON !
Por miedio del presente documento se hace constar que, ANA MARIA ESTRADA, quien se identifica como aparece al ple de la firma es
mayor de edad y tlene domicilio y residencia en Cali, obrande en nombre de la Sociedad Comercial Andnima “EXTRAS S5.4.7,
”" constituida mediante Escritura Piblica No. 8118 de Noviembre 13 de 1984 en la Notaria Segunda de Cali, y reformada por Escrituras
Plblicas Mo. 8961 de Hoviembre 18 de 1986 de la Motaria Segunda de Cali; 11485 de Diclembre 14 de 1988 de la Notaria Segunda de
Cali; 4836 de Junlo 27 de 1989 de la Notarfa segunda de Cali; 8560 de Diciembre 17 de 1990 de la Notaria Segunda de Call; 213 de
enero 18 de 1991 de la Motaria Segunda de Call; 41 de Mayo 3 de 1991 de la Notaria 15 de Call; 40 de Mayo 3 de 1991 de la Notarfa
Quirice de 'Call; 1289 de Diclembre 31 de 1991 de |a Notaria Quince de Cali; 1279 de Julio 30 de 1992 de |a Notaria Quince de Cali;
2011 de Septiembre 14 de 1993 de la Notarfa Quince de Call; $959 de Noviembre 18 de 1994 de la Notaria quince de Cali; 0617 de

abril 16 de 1999 Notaria Cuarta de Cwuwm Servicio al Cliente y confarme a lo previsto en los
estatytos. Una parte y que en adelante se llamard EL OR! y EL TRABAIADOR cuyo nombre e identificaciin anteriormente se
anotan, por otra parte y adelante se tamard EL TRABAJABOR han celebrado el contrato Individual de trabajo gue se rige por
las siguientes clausulas ;i FL EMPLEADOR “EXTRAS 5.A.", es una socledad comerclal andnima cuyo objeto soclal y dnica

es'la‘prestacion de servicios con tarceros beneficlarios para colaborar temporaimente en el desarroilo de sus actividades
mediante la labor desarrollada por persoras maturales directamente por nuestra empresa con quienes asumimos el caricter de
empleador, Tales servicios consisten en el suministro de personal para el trabajo de acuerdo con o reglamentado en la Ley 50% a)
Cuando e trate de las labores ocasionales, accidentales o tranditorias a que se refiere el articulo 6" del Cédigo Sustantiva del
Tn.h-i_jo.‘ﬁ' ndo se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en incapacidad por enfermedad o maternidad.
: ‘atender incrementos en la produccidn, el transporte, las ventas de productos o mercancias, los periodos estacionales de
osechas y en la prestacion de serviclos, por un térming de seis. (8) meses prorrogable hasta por sels (6] meses mas, SEGUNDA: EL
EMPLEADOR contrata los serviclos personales de EL TRABAJADOR para que cumpla las funciones anteriormente anotadas, por el
tiempo. que-ture 13- prestaciin de.servicios.al-USUARIO anteriormente anotadd en el TArg0 especifico para el que se contrata EL
TRABAJADOR y-hasta (a fecha en la que EL EMPLEADOR  reciba aCidn del USUARIO en el sentido de no requerir del serviclo al
que se refiere esta cliusula. § detalla a obra’y su. 60, EL TRABAJADOR se obliga a prestarios, salvo fuerza
mayo#, caso fortulto u otra causal que Lo justifique a Juiclo dELEMPLEADOR en los dias y horas que sean requeridos por el USUARIO
y adeinas a poner al servicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad narmal de trabajo en forma exclusiva, en el desemperio de las
funciones proplas del oficio mencionada y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las drdenes e
instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR o el USUARIO, Adeplis, a no prestar directa mi indirectamente servicios laborales de
esta paturaleza a otros empleadores, ni a trabajar por cuenty propla en el mismo oficlo, Es entendide que EL TRABAJADOR estd
. obligado a prestar sus sarvicios en el sitio o sitios que le indique el USUARIO y de conformidad zon los horsrios que le sefiale EL |
e ylo USUARIO, Para tal efecto, EL EMPLEADOR informard a EL TRABAJADOR sobre el lugar de trabafo y le dard (as
" irstrucciones det casa, asi como la respectiva presentacion. TERCERA: EL EMPLEADOR pagara a EL TRABAJADOR por la prestacian
de sut seryicios adg al comienzo del £ contrata siendo entendido y asi se y se conviene que, el B2.5%
f¢ dicho ) X ala ch prest vl{‘hwwmm-mnrmdmﬁﬁﬁh'f
'\ festivos. Este satario serd pagado al FL, TRABAJ de acverdo al periodo de pago establecido en el
‘encabezado de este contrato, en las oficinas de EL EMPLEADOR , para lo cual EL TRABAJADOR se obliga a entregar a EL EMPLEADOR
, los smm de trabajo de cada perfodo oportunamente, reportes que deberdn indicar las horas trabajadas hasta el difa iltimo del
de pago respectiva. CUARTAL £l salarlo pactado en la cldusula anterior se encuentra acordado por la unidad de tiempo y
a el salario minimo legal, Las partes coavienen y asi lo declaran que dicho salaria solo se causars por cada hora trabajada a
de EL EMPLEADOR en la prestacidn de servicios de ayuda temporal a los USUARIOS o al mismo EMPLEADOR en sus
T ibn del nimero de horas trabajadas durante cada pericdo, se hard con base en ios reportes de

o~

" de ocho (8) horas diarias, en los tumas y dentro de Las horas sefialadas por EL EMPLEADOR y/o los USLIARIOS

- " fendo h

ajusteés o cambios de horario cuando asi 1o estimen convenlents: Por el acuerdo expreso o tAcito de las partes, podrin et i
horas e |a jornada ordinaria en la forma prevista en el Articillo 164 del C. S. del T., tantendo en cuenta que Los ti s
entre las secclones de la jornada, no se computan dentro de Las mismas, segiin el Articulo 167 &b ; > cm:msudescm
- solamente podré Lsborar €l nGmero de horaa que lo requiera =l USUARIO y solamente por ot oomnes o0 due
trabajadas tendrd derecho al pago de salarios pactado, SEPTIMAZ Todo trabajo supl £ario 6 en haras extrs, » ton
Domingo o festiva en los que legsimente debe cancede MMWumuiWMﬁhhh;rqugm“:
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'EJ E‘mhry_u aii.
rabajo

debe autori
S presente de 7arla EL EMPLEADOR o 5y ’ idad de este 1
LEADQ Mmanera i § representantes, previamente por escrito. Cuanda la necesidad de es
i R o mprevista o inaplazable, debers efecutarse y darse cuenta de ¢l por escrito a la mayor brevedad a EL
bajo suplementario o &n dias de

3 a
descanso ltiahﬂtnzl::un:?r;??hntﬂ' EL EMPLEADOR, en consecuencia no reconocerd mingin ira

Y primeros meses *al Fﬂn:n, tq!ue no haya sida autorizado previaments o avisads inmediatamente, como gueda dicho. DCTAVA:
© periodo sety de una quint o Contrato 5o el periodo de prueba, no obstante si el contralo es a tésming inferior de un 3da, el
Cualguier momen i 4 parte d",! thempo paclade y por tonsiguiente cualguiera de las partes podri rerminarlo unilateralmente, en
k0 ce ditha periodo, NOVENA: Son justas causas para ponsr términe a oste contralo, urilateralmente, a3

enum 3 .
eradas en el Articulo 7° del Decrelo 2351/65 y ademas por parte ce CL EMPLEADOR , las sigutentes fallas que para el elects 32
s oaligaciones legales, contractuales @

califican F 3
"-'nlmentc:r:::- {;'ﬁn:j L violacidn por parte de EL TRABAJADOR de cualquiera de Su A
ejecucion par e e E,_-:-“ stencia puntual al trabajo, sin excusas suficlentes a juicio de EL EMPLEADOR , por dos veces; €

de |a Empr,H?e b La AABAJADOR de labores remuneradas al servicia de terceros; d) La revelacin de secretos o datos reservados
bebidas empris e . s desavenencias con sus compaderos de trabaje; f) El hecho de que EL TRABAJADOR I[egue embriagado o ingrera
Sin perminirgontes €n el sitio de trabajo: adn por la primera ver, ) E( hecho de que EL TRABAJADOR abandone | sitio de trabaj,
ukpe_ 50 de sus superiores; h) La no asistencia 4 una secclén completa os la jormada de trabajo o mds, sin justificacion suficients 2
]EL fode EL EMPLEADOR . Ademis de dstas, Las siguientes faitas qué pars el efecto se califican como graves, f) Ser dewielta o rechezada
TRABAJADOR por los USUARIDS, por dos o mas veces, a juicio del USUARIO, ) Sulicitar o aceptar préstamos de dinero de los
USUARIOS o de sus trabajadores, k) Todo acto inmoral delictuose que EL TRABAIADCR cometa contra el USUARIO o sus trabajadores o
en el sitlo de trabajo; |} Que EL TRABAJADOR altere, modifigue ocupe o simule &l reporte de trabajo enviado 2 EL EMPLEADOR y
aprobado por el USUARIO; Il) La no presentacion por parte de EL TRABAJADOR del reporte de trabajo elaborado ¢ enviado por el
USUARIO; dentro de as veinticuatro haras sigulentes a la fecha’ de dicho reporte; m) Cualquler acta de injuris, malos tratamientos &
indisciplina en que incurra EL TRABAJADOR contra los USUARIDS o sus trabajadores; nj L1 incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR
de (a5 dcdenes @ instrucciones que le imparta €l USUARIO para 2 ejecucion de las abores ejecutadas al servicio de éste, DECIMA: Las
descubrimientos o invenciones y las mejoras en los procedimientes, o mismo que los trabajos y consiguientes resultades de las
actividades de EL TRABAJADOR mientras preste sus servicios a EL EMPLEADOR, incluso aguelios de que trata el Aticulo 539 del Cédigo
de Camercia, quedard de la propledad exclusiva de este. Ademas, tendrd EL EMPLEADOR el derecho de hacer patentar a su nombre o a
nambre de tercercs escs inventos o mejoras para lo cual EL TRABAJADOR debe acceder 2 facilitar el cumplimienta oporturio de 18
correspondientes formalidades y dar =i firma o extender los poderes v documentos necesarios para tal fin, sequn s lo solicite EL
EMPLEADOR; sin que este guade obligada el pago de compensacitn alguna. UNDECIMA: Cuanda habiéndese terminado (a ejecucion de la
phra o labor contratada EL TRABAJADOR no le avise 2 EL EMPLEADOR Lal hecho, y per tal razén no s& le retire de las planillas de
asegurados en el sistema de seguridad social deblendo EL EMPLEADOR continuar paganda las correspondientes catizaciones, tanto de su
parte coma de parte de EL TRABAJADOR; EL TRABAJADOR autoriza expresamente, a EL EMPLEADOR para descontar estas sumas en el
acto de liquicacién del contrato, del vaior de los salarios,/prestaciones soclales y demds canceptos labgraies que le adeude EL
EMPLEADOR . DOCE: EL EMPLEADOR ha constitisido una garantia.para el pago de salarjos, prestaciones sociales e indemniraciones a
TRECE: EL CMPLEADOR asume (2

favor de sus lrabajadores cuyas ewpecificaciones aparecen al iniclo del presente contrato.
EL TRABAJADOR en misidn, en los mismas términos que establece la Ley para los

respohsabilidad por la salud ocupacional de
trabajadores permanentes. CATORCE: El presante contrato reemplaza en su integridad y deja sin afecto alguns, cualquier otre contrato
verbal & escrito celebradn entre las paries con anterioridad, las mgdificaciones que 2 acuerden @l presenie contrato se angtaran a
continuackin de su texto. QUINCE- Autorizaclén Tratamlenta de datos personales; EL TRABAJADCR tlene pleno conocimbento de la
Ley ¢e Proteccidn de Datos personales, Ley 1581 de 2012 y él Decreto reglamentario 1377 de 2013, y &n condicidn de titular de la
informacion parsonal y sensible que ha suministrado o suministrare para el cesarollo del presente contrato, autoriza de manera
expreia , libre y voluntaria a LA EMPRESA para que almacene en sus bases de datos sus datos personales y sensibles y L€nga scceso a
forme a Las sigulentes finalidades:

los mitmos en cualquier momento, (oS cuales seran tratados con
FINALIDADES =F FIRMA/AUTORIZACION

fumplimiento de las obligaciones emanadas del '
contrato de trabajo en reiacidn con los roles, |

funciones y respansabilidades a mi cargo.

Cumplimienta de las obligaciones que deba hacer la |
Empresa en el desarmollo de su objeto social ¥

respecto de (as relaciones juridicas que tenga con |
sus proveedores y clientes.

Entrega de la informacion al fonda de empleadas de.
la empresa Fondex, para el ofrecimiento dé
afiliacién al mismo.

DIECISENS- Encarjado del Tratamiente de Datos Personales: EL TRABAJADOR s& campromete & cumplir la legislaciin en maleria de

an de datos de datos personales Ley 1581 ce 2012 y Decreto Reglamentaria 1377 de 2013 y dar estricto cumplimienta a
Politica de Tratamlento de la Informacién que la empresa ha fmplementado, coma también a: 1. Utillzar los datos de cardcter
personal a los que tenga accesa Unico y exclusivamente para cumplir con las finalidades y obligaciones previstas para con EL
EMPLEADOR. 2. Cumplir con las medidas de sequridac que EL EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad,
secrefa ‘e integridad de los datos de cardcter personal a les que tenga acceso, 261 como NO 3 NO CADer en ningln caso 3 terceras
personas los datos de cardcler personal a los que tenga acceso, ni tan siguera a efectss de su conservacion. 3. A ne realizar
tratamiento de datos personales y sensibles en forma alguna, direclamente o 23 travds ce terceros, en asuntes, negocios, y/o
actividades de cualguier tipe, distintas a aquellas autorizadas edpresamente por EL RESPOMSABLE

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor ante testigos. Las prestaciones socizles serdn consignadas.

,
e st tnlﬂ.ﬁlar: ~
AMA MARIA ESTRADA MAYIA . ZaMET J _HMEMET
EL EMPLEADOR TRABAJADOR
. \gle. 107TBAT053 de GARION

€.€., 29,344,431 de Candelarla
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PERSONAL TEMPORAL

CERTIFICACION LABORAL
A QUIEN PUEDA INTERESAR

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 890327120 certifica mediante el presente escrito que
el(la) sefior(a) GONZALEZ J JIMENEZ JUAN RICARDO, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No 1077842053, laboré mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra
o Labor Contratada en el periodo comprendido entre el 25 de Enero de 2016 al 13 de
Septiembre de 2017, desempenando el cargo de OPERARIO 1 prestando sus servicios en

misién para GASEOSAS DE CORDOBA S AS.

W v EELRE O oo

Para la ampliacion de esta informacién visita nuestro nuevo asistente virtual, ingresando a la
pagina web www.eficacia.com.co enlace "confirma aqui referencias laborales”, tenga a la
mano el codigo de verificacion que aparece en el encabezado de esta constancia y sigue las
instrucciones o comunicate de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm a la linea nacional de
atencion a colaboradores018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcidn 1.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 05 de Marzo de 2019.

Cordialmente,

Eli fabe
. A@b?m&tmientn al Servicio
f

e

ki o

o)
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e O |
AR |
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. m e
3 e |
—
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Sefiores:

EXTRAS S.A,
NIT. 890.327.120-1
Av 5N No. 23 A 35

CALI - VALLE
La ciudad
REF. REQUERIMIENTO EXTRAJUDICIAL CON PETICION
RESPETUOSA
TRABAJADOR | JUAN RICARDO GONZALEZ
RECLAMANTE
EMPLEADOR ] EXTRASS.A .

Asunto: PETICION RESPETUOSA (ART 23 CN) - REQUERIMIENTO EXTRAJUDICIAL
Cordial saludo,

Respetados sefiores,

HAROLD GIOVANNY URRIAGO GOMEZ, persona mayor de edad, identificado como
aparece al pie de mi firma, actuando en nombre y representacion legal del sr. JUAN
RICARDO GONZALEZ JIMENEZ, mayor de edad, identificado con la CC. No. 1.077.842.053
en virtud del poder debidamente conferido (anexo copia), por medio del presente escrito, en
ejercicio del derecho de peticién previsto en el Articulo 23 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto 1755 de 2015, y en vitud de los preceptos juridicos

contemplados en los articulos 8, 57 Numeral 7°), Art. 64, y Art. 65 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y de la Seguridad Social, de manera atenta y respetuosa, me permito elevar la

siguiente:
L. PETICION /

De manera alenta y respetuosa, advirtiendo la expiracién del contrato, solicito se
expida copia de la siguiente documentacién y se me informe lo siguiente:

@ Una certificacion laboral en la que conste el tiempo de servicio', la indole de
la labor, la clase de contrato, la jornada, el horario de trabajo, el Gltimo

salario devengado, el Ultimo lugar de prestacién del servicio.

! Indicéndose los extremos labores inicial y final.

_ Av. Calle 19 No. 8-81 oficinas 705 Edificio “Ciudad de Lima”, Bogoti D.C.
E-mal: hhabogado@gmail.com / thonuerisgoveeilhotmail.com Méwl: 322-249-8720 ¥ 321-473-3401,
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Semei i ' '
us{a: informe si el trabajador, presto directamente los servicios a favor de
es 0 a un tercero, en caso afirmativo, nombre de ia empresa.

. Se me informe cual fue el Gltimo lugar de prestacién de servicios del
trabajador.

IV. Se me expida copia de los examenes de ingreso que se le efectud al
trabajador.

V. Se me expida copia de los examenes de egreso que se le practico al
trabajador. Si esta condicion no se ha efectuado, solicito se le practique el
examen sanitario y se le expida la respectiva certificacion, sin perjuicio de
las consecuencias por la renuencia del trabajador a comparecer al examen.

' VI. Se me expida copia de todos y cada uno de los desprendibles de pago
efectuados al trabajador durante su vinculo laboral.

VIl. Seme expida copia de todos y cada uno de los pagos efectuados al sistema
de seguridad social a favor del trabajador, indicando la EPS a la que estaba
afiliado y el fondo de cesantias a la cual se le depositaron las mismas.

Vill. Se me expida copia de la liquidacién formal que se le realizé al trabajador.

IX. seme informe de manera clara, pronta y precisa el motivo por el cual sele
dio por terminado el contrato de trabajo al trabajador.

X. Se me informe de manera clara, oportuna, precisay detallada, cual fue el
procedimiento interno que ustedes efectuaron a fin de dar por terminado el
:,‘\ contrato de trabajc al trabajador. (art. 28 CN).

La anterior peticion encuentra su fundamento factico, juridico y probatorio en los
siguientes:

I HECHOS:

PRIMERO: Informacién suministrada por el trabajador: Segun los postulados del

articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, el sefior RICARDO GONZALEZ
JIMENEZ, identificado con la CC. No. 1.077.842.053 suministro la siguiente informacion:

Y Av. Calle 19 No. 8-B1 oficinas 705 Edificio “Ciudad de Lima”, Bogoti D.C.
. E-mail: hhabogado@gmall.com / jhonurragougs@homail.com Mévil: 322-249-8720 y 321-473-3491
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Que el nombre de Su ex empleador es /

: EXTRAS SAS: -
Que la Iabro Contratada obedecié alade : OPERARIC 1 //
Que su extremo laboral inicial fue el dia - 25 de enero DE 2016 /
Que su extremo laboral final fue el dia : 13 de septiembre de 2017

Que desconoce la Causa motivada de su desvinculacién. /

Que durante el vinculo laboral, sufrié un accidente de trabajo que le ocasiono una

enfermedad de origen profesional que a la fecha no ha sido indemnizada por parte del
empleador.

Que desconoce si le fueron liquidadas en debida forma sus prestaciones de ley, pues
eéxtravio la documental pertinente a su liquidacion. -

- Y quealafecha, no ha podido conseguir un nuevo trabajo debido a que su enfermedad
no le permite laborar en un 100% como lo hacia antes.

- Manifestd iguaimente que cuando ingreso a iaborar, sus examenes de ingreso
arrojaron un resultado positive, y que cuando sali6 de trabajar, los examenes de egreso

arrojaron las lesiones que hoy alega son de origen profesional y que ustedes como
emperadores no reconocen.

SEGUNDO: Es importante acofar que el trabajador exhibié en nuestros despachos, la
valoracién que le hiciera la junta regional de calificacion de la invalidez, en donde se |le

diagnosticara una lesion de origen profesional. Todo lo anterior, nos conduce al campo de la
presuncion consagrada el articulo 24 del CST

TERCERO: En aras de ampliar la fundamentacion factica que cobiia esa peticién respetuosa,
i y a efectos de poder considerar o no, la viabilidad juridica de presentar una demanda
ordinaria laboral de primera instancia, solicitamos dentro de un escenario netamente amigable
y componedor, garantista del derecho a la refrena y contradiccion entre otros, que puedan dar
~ alcance de la mejor manera a ests derecho de peticion.

Recordemos que la no respuesta oportuna, ademas de vulnerar un derecho de rango
fundamental, puede ser considerada una conducta de mala fe, solo en lo que respecta con
los postulados del articulo 65 del CST, en lo pertinente.

LEF

Il FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL DERECHO DE PETICION:

Eltrabajo, ademas de ser un Derecho Fundamental es un

principio fundante del Estado Social
colombiano..

. &s cietamente un Derecho Humano, Art. 25 CN) pero también constituye, al

. Av. Calle 19 No. 8-81 oficinas 705 Edificio “Ciudad de Lima®, Bogoti D.C,
E-mail: hhabogado@gmail.com / thonumisgougelthoumail.com Mévil: 322-249.8720 ¥ 321-473-3491
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mismo nive| de res
orden Estatal art, 1

Peto a la digni
} dignidad humana un principio o elemento fundamental del nuevo

Y ni hablar
el Derecho de Peticic .
eticion
Recordemcs que el articulo 23 . como ofro instrumento de rango fundamental

de la Constitucién Palitica consagré el derecho que tienen
I peticiones respetuosas por motivos de interés general ©
solucion, también la posibilidad de exigir copias si a ello se
tucional. En desarrollo del Texio Superior, la Ley 1755 de
todo lo concerniente al derecho fundamental de peticion, en los términos

Sena_la‘dns por la ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative y Contencioso
Administrativo.

tada_s las personas a presenta
Particular y a obtener pronta re

€ncamina el mecanismo consti
2015 requlo

En reiterada jurisprudencia la Corte Constitucional se ha referido al derecho de peticion,
precisando que el contenido esencial de este derecho comprende:

(i) la posibilidad efectiva de elevar, en términos respetuosos, solicitudes ante las
autoridades, sin que éstas se nieguen a recibirlas o se abstengan de tramitarlas;

{iiy la respuesta oportuna, esto es, deniro de los términos establecidos en el

ordenamiento juridico, con independencia de gue su senlido sea positivo o
negativo,

{ili) Una respuesta de fondo o contestacion material, lo que implica una obligacion de
la autoridad a que entre en la materia propia de la solicitud, segun el ambito de su
competencia, desarrollando de manera completa todos los asuntos planteades

{(plena correspondencia entre la peticion y la respuesta) y excluyendo farmulas
evasivas 0 elusivas

En reciente Sentencia C-418 de 2017, este Tribunal reitero que el ejercicio del derecho de
peticion se rige por las siguientes reglas y elementos de aplicacion:

“1) El de peticidn es un derecho fundamental vy resulta deferminanfe para fa efectividad de jos
mecanismos de la democracia paricipativa,

2) Mediante el derecho de peficion se garantizan olros derechos consfitucionales, como los
derechos de acceso a la informacion, la libertad de expresidn y la participacién politica.

3) La respuesta debe satisfacer cuando mencs tres requisitos basicos:
(i) debe seroportuna, es decir, debe ser dada deniro de los lerminos que establezca la ey,

() ta respuesta debe resolver de fondo el asunto soicitado, Ademas de ello, debe ser clara,
precisa y congruente con lo solicitado, ¥

{iii) debe ser puesia en conocimento del peticionario,

Av. Calle 19 No. 8-81 oficinas 705 Edifice “Ciudad de Lima™, Bogori D.C,
E-mail: bhabogado@gmail.com / thopurmagoupeiho inaileony Mévil: 322-249-8720 y 3214733491,
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9 La
fespuesta no |
. Implica
n necesarna : - _
SCesaramente €N una respuests Esm:;enre la aceptacién de lo solicitado, ni se concreta
bal

5;‘ Ef_ derecho de peticidn fue |
Publicas, perg |3 Constitucién
los particulares.

;J‘C‘Ialmenre dispuesto para las actuaciones ante las autoridades

@ 1891 lo extendi6 a las organizaciones privadas y en general, a

f;: Durante Ia vigencia del Decreto 01 de 1984 el término para resolver las peticiones formuladas

e el sefialado por el articulo & del Cddigo Contencioso Adminisirativo, que sefialaba un término
de quince (15) dias para resolver, v en los casos en que no pudiere darse la respuesta en ese
lapso. entonces la autoridad publica debia explicar los motivos de fa imposibilidad, sefialando
ademas el término en el que seria dada la contestacion.

7) La figura del silencio administrativo no fibera a la administracién de la obligacidn de resolver
oportunamente la peticion, pues su objelo es distinfo. En sentido concurrents, el silencio
administrativo es prueba de la violacién del derscho de peticion.

8) La falta de competencia de fa entidad ante quien se plantea ef derscho de pelicién no la
exonera del daber de responder.

9) La presentacion de una pelicién hace surgiren la entidad, la obligacion de notificar ia respuesta
al interesado’.

Ill. PRUEBAS Y ANEXOS

1. Copia Poder debidamente conferido (art. 83 CN y art. 244 CGF)
2. Copia Valoracion Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Huila

. NOTIFICACIONES
Av. Calle 19 No. B-B1 oficinas T3 Edificio "Ciudad de Lima™ Bogoti D.C.

F-mail: hhabogado@gmail.com / 313 344 33 69

Autorizo a que me mitiguen por medio de este correo electrénico,

AvAalle 19 No: 8-81 ofidpas 703 Edificio “Ciodad de Lima”, Bogotl D.C.
E-imail: §habogado@gmail.com / (honu |gl__-u_5;l_'_'_|j_'!|1:-rr1‘| ulcom Mawil: 322-249-8720 ¢ 321-473-3401.
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PERSONAL TEMPORAL

Bucaramanga, 14 de marzo de 2019 /

Sefior

HAROLD GIOVANNY URRIAGO GOMEZ

Apoderado GONZALEZ J JIMENEZ JUAN RICARDO
Bogota, D.C.

Referencia: Respuesta Derecho de Peticion

Regpt?tunsam_enta nos dirigimos a Usted con la finalidad de dar respuesta a su derecho de
peticion, mediante el cual solicita informacion acerca de |la causa de la terminacion unilateral

del contrato del sefior GONZALEZ J JIMENEZ JUAN RICARDO C.C. 1077842053 y
documentacion laboral.

Lo primero que debe aclararse es que la contratacion que regia entre las partes estaba
dada dentro de la modalidad por obra o labor contratada, que tiene como particularidad
extinguirse la relacién al término de la situacion que le dio origen, es por esta razon que al
terminar la obra o labor desaparece el objeto del contrato, para el caso en particular el sefior
GONZALEZ J JIMENEZ JUAN RICARDO fue contratado como trabajador en mision para
la empresa usuaria GASEOSAS DE CORDOBA S.A.S., el dia 25/01/2016 siendo el objetivo
concreto del contrato el apoyo temporal para desempenar labores enfocadas en ejecutar
los procesos de cargue de praducto terminado, alistamiento de vehiculos y clasificacion de
producto, envases, cajas y elementos de apoyo en el cargo de OPERARIO 1. La
terminacion del contrato se dio el dia por la efectiva finalizacion de la obra o labor
contratada. '

wiww. extras "I.cn

El horario laboral estaba dentro de una jornada laboral nocturna de 8 horas diarias, con
turnos rotativos.

Las empresas de servicios temporales segun el articulo 71 de la Ley 50/90, es aquella que
contrata la prestacién de servicios con terceros beneficiarios para colaborar temporalmente
en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas naturales,

. contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual tiene con respecto
L de éstas el caracter de empleador.

El articulo 74 de la Ley 50/90 establece que los trabajadores en mision son aquellos que

contratan las empresas de servicios temporales para cumplir con las tareas o el servicio
contratado.
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PERSONAL TEMPORAL

En las Empresas de S
la obra o labor o

usuaria y la EST.

ervicios Temporales el trabajador puede ser desvinculado al finalizar
terminacion del contrato de prestacion de servicios entre la empresa

Adicionalmente, el articulo 61 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece las causas o
situaciones que pueden desencadenar la terminacién del contrato de trabajo y una de ellas
esta regulada en su numeral D que indica que esta terminacion se hara de manera unilateral
coma consecuencia de la terminacion de la obra o labor contratada.

Con relacion a solicitud de copia de los examenes médicos ocupacionales de ingreso y
egreso, nos permitimos manifestarle que no es posible anexar esta documentacion, toda
vez que de acuerdo a la Resolucién 1918 del 2009 que modificé la Resolucion 2346 de
2007 en su articulo 17 reglamenta todo lo correspondiente a la custodia de las evaluaciones
medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional, la cual debera estar a cargo del
prestador de servicios de salud Ocupacional gue la generd en el curso de la atencién. En
ningun caso, los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones
medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador

y la copia de la historia clinica ocupacional sera entregada Unicamente al trabajador cuando
este la solicite a la entidad encargada.

TN T

L

Al momento de la notificacion de terminacion de contrato, la empresa verifico que el
colaborador no presentara incapacidades médicas, recomendaciones y/o restricciones

médicas, pendientes o tratamientos médicos yfo calificaciones de pérdida de capacidad
laboral.

Nos permitimos anexar a la presente respuesta los siguientes soportes:

- Copia de contrato laboral
- Certificacion laboral
- Comprobantes de ndomina de toda la vinculacion laboral
- Comprobante de liquidacion de prestaciones laborales y sociales
Soporte de pagos al Sistema de Seguridad Social durante toda la vinculacién laboral

De acuerdo a o anterior, se da efectivo cumplimiento a la solicitud por Ud. elevada, teniendo

en cuenta que la presente respuesta cumple con los términos y condiciones legales
rj\ previstas para lal efecto.

Atentamente,

haa]

SILVIALILIANA CAS EDA MENDODZA
Juridico EXTRAS S5 A,

cau|

BARRANGLINLA
socoTAoe |

BUCARAMANGA]
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