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JUEZ PRIMERO LABORAL DE ORALIDAD DEL CIRCUITO DE PALMIRA VALLE
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Referencia: PODER

Radicacion: 76-520-31-05-001-2021-00084-00.

Demanda: ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandantes: DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN y OTRAS

Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL -

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA.

Cordial saludo.

CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA mayor de edad, identificado con la cédula
de ciudadania N0.16.856.276 expedida en el Cerrito (Valle) obrando en calidad de
Director del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
VALLE DEL CAUCA, mediante Resolucion de Nombramiento No.2694 del 08 de Abril
de 2019, proferida por la Secretaria General del ICBF y Acta de posesion No.000080
del 10 de Abril de 2019 del precitado Instituto, establecimiento publico del orden
Nacional Adscrito al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social; creado
mediante la Ley 75 de 1968 y 72 de 1979, por medio del presente escrito manifiesto
gue confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado DIEGO ECHEVERRI
MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N0.16.863.077 expedida en El
Cerrito Valle, con Tarjeta Profesional No. 141736 expedida por el Consejo Superior de
la Judicatura, Abogado del Grupo Juridico del ICBF Regional Valle del Cauca, para
gue actué en nombre, representacién y defensa de los intereses del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, dentro
del proceso Declarativo Laboral de Primera Instancia que adelantan las sefioras
DIANA CRISTINA RENGIFO DOMILIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO,
MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, FRANCELY
TORRES CAICEDO y SONIA VASQUEZ CAICEDO en contra de la COOPERATIVA
DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL - INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA radicado 76-520-31-
05- 001-2021-00084- 00.
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Sirvase en consecuencia reconocerle Personeria al apoderado en mencion en los
términos y para los efectos del presente poder, en especial las facultades de contestar
la demanda, recibir y retirar notificaciones, interponer recursos, solicitar copias, pedir y
aportar pruebas, tachar documentos, coadyuvar desistimiento, sustituir, reasumir, y en
general todas aquellas tendientes a la mejor defensa de los intereses del ICBF.

Atentamente,

R'Q BRAVO RIOMANA DIEGO ECHRVERBRA MOSQUERA
Cerrito (Valle) C.C.16863077 de Cali
— Valle del Cauca T.P N0.141736 C.S.J

Correo: diego.echeverri@icbf.gov.co

CARLOS HUMBE
C.C.N0.16.856.276\]
Director Regional IC

[A[]
»y,

Fecha: abril 7 de 2022
Proyect6: Diego Echeverri Mosquera — Contratista é
Revisé: Esperanza Claudia Bravo — Coordinadora del Grupo Juridico ICBF @f '

www.icbf.gov.co
n ICBFColombia a @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080



@0
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional \{a!le del Cauca ) Elsfcl’l;l{?dos
FAMILIAR Grupo Juridico ¥

76/20000
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JUEZ 1 PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA

E. S. D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Radicado: 76520310500120210008400

Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO

CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA

VASQUEZ CAICEDO.

Demandados: COOPERTIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co - diego.echeverri@icbf.gov.co

Asunto: CONTESTACION DEMANDA
Cordial saludo,

DIEGO ECHEVERRI MOSQUERA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en calidad de apoderado judicial del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley
75 de 1968, conforme al poder conferido por el Director de la Regional Valle del ICBF, doctor
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, estando dentro del término legal consagrado en el
articulo 74 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social modificado por el articulo 38
de la Ley 712 de 2001, presento ante su despacho la CONTESTACION DE LA DEMANDA
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, incoada por las sefioras DIANA
CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY
TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, la
cual fue notificada al buzon de notificaciones.judiciales@icbf.gov.co el dia 29 de marzo de
2022.

El ICBF entidad del orden Nacional, procede a contestar la demanda, efectuando las
siguientes consideraciones:

1. COMO PARTE DEMANDADA.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley
75 de 1968, Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979. Adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, el
ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. Cumplimiento de
objetivos institucionales que se realizan como coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar — SNBF -; por el bienestar de las familias, el desarrollo y la proteccion integral de la
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primera infancia, la nifiez, la adolescencia, garantizando sus derechos fundamentales y
prevalentes.

Se encuentra legalmente representado por la Doctora LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ,
domiciliada en la ciudad de Bogota, y en el nivel regional del Valle del Cauca por el Doctor
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, quien en calidad de director regional tiene
facultades por delegacion para constituir poderes para ejercer la representacion y defensa de
la entidad.

2. CONTESTACION DE LA DEMANDA CONFORME AL ESCRITO DE
SUBSANACION.

2.1. FRENTE A LOS HECHOS

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se pronuncia respecto de los hechos planteados
por la demandante, de la siguiente manera:

Al Primero. Al ICBF, sin perjuicio de la prueba documental aportada en la demanda, al ICBF
no le consta las circunstancias de tiempo modo y lugar en que el operador COOBISOCIAL
contrate o contraté su personal con el que va o iba a cumplir las obligaciones contraidas en
virtud de contrato de aporte. No 76.26.18.342 suscrito con ICBF.

Al Segundo 2. Conforme a la prueba documental aportada, se tiene que es cierto.

Al Tercero 3. Al ICBF no le constan las circunstancias de tiempo modo y lugar en que la
Cooperativa Coobisocial y las demandantes suscribieron el contrato laboral, ya que la entidad
a la que represento, no tiene inferencia en la celebracién de dichos contratos, que dan cuenta
de una relacién entre COOBISOCIAL y aquellas, por tanto, no le consta sin perjuicio de la
labor desempefiada por las madres comunitarias, las funciones que cumplian para su
empleador COOBISOCIAL.

Al Cuarto 4: Al ICBF tal afirmacién no le consta, sin perjuicio de la prueba documental
aportada por las demandantes, pues ha de tenerse en la cuenta que, el ICBF no es el
empleador de las demandantes, tal y como consta en la certificacion adjunta.

Al Quinto 5. No es cierto, El ordenamiento juridico que rige al ICBF respecto a los contratos
de aporte, establece_la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar; disponiendo
que el ICBF podra celebrar Contratos de Aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros,
etc.), es decir, entrega a una Asociacién de Padres con el objeto de que brinde atencién a
nifios y nifias Material Did4ctico indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, y
a su vez los Centros Zonales del ICBF los capacitan y orientan en la ejecucion del Contrato
de Aporte y el buen uso de los recursos, efectuando supervision y seguimiento del
cumplimiento del objeto del CONTRATO DE APORTES vy la aplicacién de normas técnicas,
administrativas y financieras.
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La actividad de atencion o prestacion de servicio de los menores de edad en los Hogares
Comunitarios o CDI se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la Entidad de Atencion de
Servicios (EAS) como en este caso la COOPERTIVA DE BIENESTAR SOCIAL, con personal
de su dependencia, en éste orden de ideas la Asociacion, Cooperativa, Fundacién etc. o
entidad prestadora del servicio se responsabiliza del cumplimiento del contrato con personal
de su dependencia y posee completa autonomia para manejar todo lo relacionado con sus
asuntos legales, por tanto ICBF en el cumplimiento de obligaciones sélo tiene conocimiento y
certeza de los CONTRATOS DE APORTES realizados y ejecutados por la Entidad
Administradora del Servicio (Hogar Comunitario), las obligaciones adquiridas por la
Asociacién o Contratista y terceros (sus trabajadores), se realizan con su total autonomia
administrativa y presupuestal.

Al Sexto 6. Asi se desprende de la prueba documental allegada con la demanda, sin
embargo, es importante aclarar que, al ICBF, no le constan las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que demandante celebr6 el contrato individual de trabajo con la
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL.

Al hecho Séptimo. Asi se deriva de la obligacion que surge en virtud de la celebracion del
contrato individual de trabajo celebrado entre las actoras y la Cooperativa de Bienestar Social
Coobisocial,

Al Hecho Octavo, no es cierto, debe la parte demandante, probar este hecho, pues las
labores realizadas por las madres comunitarias demandantes, nacieron en virtud del contrato
individual de trabajo suscrito entre aquellas y la Cooperativa de Bienestar Social Coobisocial,
tal como se ha establecido jurisprudencialmente, la labor realizada por la madre comunitaria
no vincula al ICBF en su giro ordinario de la su actividad, ya que la intervencion del ICBF, se
suscribe a acompafiamiento técnico, tal y como se afirmé al contestar el hecho 5.

Al Hecho Noveno: Es cierto parcialmente, no existe relacion implicita entre el ICBF y las
demandantes, ya que el ordenamiento juridico que rige al ICBF en dicho tema, establece_la
naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar; disponiendo que el ICBF podra celebrar
Contratos de Aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto se obliga a proveer a una
institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.), es decir, entrega
a una Asociacion de Padres con el objeto de que brinde atencién a nifios y niflas Material
Didactico indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, y a su vez los Centros
Zonales del ICBF los capacitan y orientan en la ejecucion del Contrato de Aporte y el buen
uso de los recursos, efectuando supervision y seguimiento del cumplimiento del objeto del
CONTRATO DE APORTES vy la aplicacion de normas técnicas, administrativas y financieras.

www.icbf.gov.co 3
3 ceFcolombia 2 @IcBFCcolombia @icbfcolombiaoficial

Avenida 2 Norte # 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080



@0
i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

BIENESTAR Regional \{a!le del Cauca &) E'sfé‘;‘{?dos
FAMILIAR Grupo Juridico v

La actividad de atencion o prestacién de servicio de los menores en los Hogares Comunitarios
o CDI se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la Entidad de Atencion de Servicios
(EAS), con personal de su dependencia, en éste orden de ideas la Asociacion, Cooperativa,
Fundacion etc. o entidad prestadora del servicio se responsabiliza del cumplimiento del
contrato con personal de su dependencia y posee completa autonomia para manejar todo lo
relacionado con sus asuntos legales, por tanto ICBF en el cumplimiento de obligaciones s6lo
tiene conocimiento y certeza de los CONTRATOS DE APORTES realizados y ejecutados por
la Entidad Administradora del Servicio (Hogar Comunitario), las obligaciones adquiridas por la
Asociacién o Contratista y terceros (sus trabajadores), se realizan con su total autonomia
administrativa y presupuestal.

Por ende, lo expresado en el presente hecho debe ser aprobado por la parte demandante.

Al respecto se reitera lo expresado en la Sentencia SU 273/2019 que de manera clara y
expresa sefala que la labor de madre comunitaria que hacen parte del programa de hogares
comunitarios de bienestar no existe una relacion laboral entre el I.C.B.F., y que, de acuerdo
con el marco constitucional, legal y reglamentario, entre el ICBF y las madres comunitarias y
sustitutas no se dio un vinculo contractual de naturaleza laboral, por lo que se entiende que
eran independientes.

Al hecho Décimo: No es cierto, como se ha dicho en contestacién de hechos anteriores, una
de las principales obligaciones de la Cooperativa al suscribir el contrato de aporte con el
ICBF, era la de cumplir con su objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y
NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI”; de ahi que, no es cierto que aquella
cooperativa ejecute los programas estratégicos y misionales del ICBF, pue lo que hace esta
Ultima entidad, es verificar que se cumplan con las directrices, lineamientos y parametros
establecidos para los servicios prestados a los menores de edad, en consecuencia, el
cumplimiento de ello no implica que la Cooperativa ejecute programas estratégicos y
misionales del ICBF.

Al hecho décimo primero: Al ser la Cooperativa de Bienestar Social — Coobisocial el
empleador y/o patrono de las demandantes, es a aquellos a quienes cubre el efecto juridico
del contrato que han celebrado y no el ICBF, por cuanto no existe vinculo contractual entre las
demandantes y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Valle del Cauca, por
tanto, este hecho al ICBF no le consta, y los efectos que puedan surgir de probar este hecho,
deberan recaer exclusivamente contra la Cooperativa de Bienestar Social COOBISOCIAL.
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Al Hecho Décimo Segundo: No le consta a mi representada judicial, toda vez que este
hecho se relaciona exclusivamente entre COOBISOCIAL y las demandantes, deben las
madres comunitarias en virtud de la carga de la prueba demostrar este hecho.

Sin embargo, es CIERTO que dentro de las obligaciones del contrato de Aportes No.
76.26.18.342, se encuentra que el operador pagara oportunamente las obligaciones laborales
del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato, para lo cual el ICBF exige que al
momento de desembolsar los aportes en dinero comprometidos mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para el desarrollo del Contrato de Aportes, se presente prueba
del cumplimiento de dicha obligacién por parte del operador COOBISOCIAL.

Conforme la clausula décima del contrato, los aportes que ICBF realizaria para la ejecucion
del contrato de aportes se efectuarian en las siguientes fechas:

e Periodo Mensual — Desembolso 1 de agosto de 2018.
e Periodo Bimestral — Desembolso 2 de septiembre de 2018.
e Periodo Bimestral — Desembolso 3 de noviembre de 2018.

Momento en el cual el operador COOBISOCIAL para acreditar el cumplimiento del pago de
las prestaciones sociales, presenté certificacion firmada por la revisora fiscal, la contadora
publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T, quien certificd guardando la fe
publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el operador cumplia cabalmente
esta obligacion. (Se anexan al presente escrito de contestacion de demanda las
certificaciones identificadas)

A los hechos Décimo Tercero, cuarto: No le consta al ICBF lo expresado en este hecho,
gue mas que un hecho se trata de una pretension.

Al hecho Décimo Quinto: Al ser un hecho donde tiene que ver con el pago de las
prestaciones a que tienen derecho a recibir las madres comunitarias en virtud del contrato de
trabajo suscrito entre ellas y la Cooperativa Coobisocial, al ICBF esa circunstancia no le
consta, debe la parte actora demostrar este hecho, sin embargo, resulta muy importante
precisar que, el operador COOBISOCIAL para efectos de recibir los aportes en dinero que
realizo el ICBF para la ejecucion del contrato de aporte, aport6é certificacion firmada por la
revisora fiscal, la contadora publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T,
quien certificd guardando la fe publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el
operador cumplia cabalmente esta obligacién. (Se anexan al presente escrito de contestacion
de demanda las certificaciones identificadas).
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Al hecho décimo sexto: Al ser un hecho donde tiene que ver con el pago de las
prestaciones a que tienen derecho a recibir las madres comunitarias en virtud del contrato de
trabajo suscrito entre ellas y la Cooperativa Coobisocial, al ICBF esa circunstancia no le
consta, debe la parte actora demostrar este hecho, sin embargo, resulta muy importante
precisar que, el operador COOBISOCIAL para efectos de recibir los aportes en dinero que
realizé el ICBF para la ejecucion del contrato de aporte, aporté certificacion firmada por la
revisora fiscal, la contadora publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T,
guien certificé guardando la fe publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el
operador cumplia cabalmente esta obligacion. (Se anexan al presente escrito de contestacion
de demanda las certificaciones identificadas).

Al hecho décimo séptimo. No es cierto, el ICBF de se ha beneficiado directamente con la
ejecucion del contrato de aporte, se debe tener en la cuenta, que los directamente resultaron
beneficiados fueron los nifios, nifias y adolescentes destinatarios del programa.

Al hecho décimo octavo: Asi se desprende del contrato de aporte allegado como prueba
documental.

Al hecho décimo noveno: No es cierto, debe la parte actora demostrar este hecho,
resultando importante ponerle en conocimiento a las demandantes y Despacho que, el ICBF
previo al desembolso requeria que el operador COBISOCIAL aportar prueba del cumplimiento
de tal obligacion. Para tal fin, el operador aportaba certificacién firmada por la revisora fiscal,
la contadora publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T, quien certificd
guardando la fe publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el operador
cumplia cabalmente esta obligacion. (Se anexan al presente escrito de contestacion de
demanda las certificaciones identificadas).

Al hecho vigésimo: Al ICBF este hecho no le consta, que mas que un hecho es una
pretension, pero en virtud de la relacion de la madre comunitaria con la Cooperativa, se tiene
gue nunca ha existido solidaridad, no existe solidaridad entre el ICBF y COBISOCIAL en el
pago de salarios o prestaciones sociales, ya que no es procedente constitucional y legalmente
tal declaracion, dada la naturaleza juridica de entidad publica del orden nacional, y la
normatividad que ha regulado el programa de Hogares de Bienestar Familiar, administrado
por las Asociaciones de Padres de Familia (AHB) o por Entidades de Atencidn de Servicios
(EAS), constituidas legalmente como personas juridicas auténomas e independientes que
integran el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y se encargan de manera directa de la
ejecucion de los CONTRATOS DE APORTE y son RESPONSABLES de las obligaciones
contractuales que adquieren con el ICBF y con terceros con ocasion del desarrollo de su
objeto social.
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- como lo certifica la Coordinadora del
Grupo de Gestion Humana de la Regional Valle del Cauca, no tiene dentro de la plata global
el cargo de Madre Comunitaria y nunca ha existido vinculo legal y reglamentario o contractual
con ninguna de las demandantes; porque como entidad publica del orden Nacional las
personas que laboran para la entidad se vinculan legal y reglamentariamente conforme a lo
dispuesto en los articulo 122 vy siguientes de la Constitucién Politica, la ley de Carrera
Administrativa (ley 909 de 2004). En virtud de lo cual resulta imposible efectuar una
declaracion de existencia de contrato de trabajo entre las demandantes y el ICBF, porque la
entidad no se celebran dicho tipo de contratos trabajo por disposicion legal Decreto 3165 de
1968 y mucho menos solidaridad laboral de que trata el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuando
el mismo no regula las relaciones laborales de las entidades publicas descentralizadas como
lo es mi representada.

Finalmente, la OPOSICION a la declaracién de existencia de solidaridad del ICBF; se
fundamenta en la naturaleza juridica y las normas que regulan el CONTRATO DE APORTES;
porque las mismas, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, permiten establecer con certeza la INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD del ICBF
respecto de las Entidades de Atencion de Servicio (EAS) u operadores.

Para que exista solidaridad en materia laboral se requiere que:

_ Entre ambos sujetos el prestador del servicio y el beneficiario de la labor debe
mediar una relacion laboral, es decir que se cumplan los requisitos del articulo 23 del
Cddigo en cita.

_Entre ambos sujetos debe mediar un contrato (escrito, consensual o factico) de obra
0 de prestacion de servicios.

_La obra o prestacion del servicio es a favor de un tercero (beneficiario de la obra o de
la prestacion).

_Existe un precio determinado por la obra o el servicio prestado.

Condiciones legales que no se dan en el presente caso, porque el Estado Colombiano desde
gue organizo administrativamente el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (Ley 7 de 1979,
actualmente regulado por la Ley 1098 de 2006); lo hizo bajo el entendido que, el sistema tiene
por objeto desarrollar las politicas publicas de infancia y adolescencia, que se entienden como
“el conjunto de acciones que adelanta el Estado, con participacién de la sociedad y de la
familia, para garantizar la proteccion integral de los nifios, las niflas y los adolescentes”,
articulo 201 Caodigo de Infancia y Adolescencia. Y como se ha explicado a lo largo de este
escrito, los beneficiarios del programa de hogares comunitario son las familias vinculadas, y
no el ICBF, cuya misionalidad no se relaciona con este servicio.
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Del SNBF hacen parte todas las entidades territoriales en los niveles local, departamental y
nacional, los entes de control, el Ministerio Publico y la sociedad como tal (articulo 214 de ley
1098 de 2006), “en desarrollo del principio de corresponsabilidad, las organizaciones sociales
especializadas, como las veedurias ciudadanas, o cualquier otra forma de organizacién de la
ciudadania, participan en el seguimiento y vigilancia de las politicas publicas y de las acciones
y decisiones de las autoridades competentes”.

En el sistema, la mision del ICBF es establecer o fijar los lineamientos para que: quienes
presten u operen servicios en favor de las familias inherentes a la proteccién de los menores
lo hagan bajo los lineamientos técnicos que estan direccionados a la proteccion de los
menores. Lo que impone concluir que la relacion que se da entre el ICBF y las Asociaciones
de Hogares de Bienestar — AHB - (padres de familia organizados juridicamente),
Cooperativas, Fundaciones, ONG, o EAS; es un CONTRATO DE APORTE reglamentado por
el Decreto 2388 de 1979; sin que en el mismo tipifique los elementos de un contrato de obra o
de prestacion de servicio y no puede confundirse con dicho tipo de contratos porque no existe
un precio determinado de obra o prestacion de servicio; lo establecido en el contrato es la
entrega de aportes, que se dan como una contribucién dentro de un programa el cual esta
integrado por diferentes factores o emolumentos para el fortalecimiento de la familia y la
sociedad; donde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, no es beneficiario de
dicha actividad, quienes se benefician de dichos aportes son los nifios, nifias, y adolescentes
(la familia y sociedad colombiana).

Al hecho vigésimo Primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo:
Asi se desprende de las pruebas documentales allegadas con la demanda.

2.2.  CON RELACION A LAS PRETENSIONES.

Respecto del acépite de pretensiones solicitadas en el texto de demanda trasladado el 29 de
marzo del 2022, se pronuncia de la siguiente manera:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF — se OPONE a la peticion formulada por
el apoderado de las actoras que en Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia se
adelante juicio en su contra respecto de una relacidon contractual laboral improcedente
Constitucional y Legalmente dada la naturaleza juridica de la entidad publica del orden
nacional y el ordenamiento juridico que ha regido por afios el PROGRAMA de Hogares de
Bienestar Familiar, administrado por las Asociaciones de Padres de Familia (AHB) o por
entidades constituidas legalmente con personas juridicas que integran el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, y se encargan de manera directa de la ejecucion de los CONTRATOS DE
APORTE.

En virtud de lo cual se OPONE a todas y cada una de las declaraciones y condenas que
solicitan las demandantes se hagan en su favor; por cuanto no les asiste razon legal ni
contractualmente. Esta evidenciado con el marco juridico esbozado en la respuesta a los
hechos; las razones de la defensa y con las pruebas que se aportan al proceso, el ICBF actué
con base en las disposiciones legales y reglamentarias que lo rigen, y en el CONTRATO DE
APORTES que celebrado con COOBISOCIAL.
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Entre las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO
CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUE y SONNYA
VASQUEZ CAICEDO y el ICBF NO existio NI existe Relacion Laboral a través de Contrato de
Trabajo directa y tampoco es solidariamente responsable por la relacion que haya tenido las
demandantes con operadores o Entidades Administradoras del Servicio en los Hogares
Comunitarios. No existe dentro del acervo probatorio allegado a la demanda que las
demandantes y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar haya existido algin tipo
vinculacién laboral, legal y reglamentaria y tampoco contractual.

La Ley 4 de 1992, establece para las Entidades que hacen parte de la estructura del Gobierno
Nacional los distintos empleos, su nomenclatura y asignacion salarial y el Decreto Ley 3135
de 1968, los servidores publicos tienen la calidad empleados publicos; es decir, en
Establecimientos Publicos, como lo es el ICBF, la regla general es el vinculo laboral origen
legal y reglamentario y no contractual. Por lo cual, la vinculacion de los empleados publicos
no se sujeta a las reglas del Cédigo del Trabajo, sino a las disposiciones Legales Vigentes.

La premisa legal de la defensa es que la vinculacion laboral de los servidores publicos no es
de caracter contractual sino legal y reglamentario (Empleados Publicos) y por lo tanto sujeta a
lo que la Ley y los reglamentos definen para cada empleo; y, que salvo quienes realicen
actividades de la Construcciéon y sostenimiento de obras publicas, son_trabajadores
oficiales, quienes son vinculados con las entidades del estado o de derecho publico mediante
Contrato de Trabajo. En virtud de lo cual, resulta imposible la imposibilidad de la declaracion
solicitada en esta pretension al Juez Laboral.

Es decir, juridicamente no resulta viable la declaracién de existencia de Contrato Trabajo a
término indefinido entre el ICBF y las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA
MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ
VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, en las fechas indicadas a través de contrato de
trabajo a termino fijo; por cuanto dentro la planta de cargos de la entidad no existe el cargo
denominado MADRE COMUNITARIA Y/O AGENTE EDUCATIVO vy las actividades que se
indican desarrollaba la actora no corresponden a la construccion y sostenimiento de obra
publica como se define legalmente.

2. RAZONES DE DEFENSA

Sefiora Juez Primera laboral del circuito de Cali el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF - se permite manifestar que su actuar se encuentra conforme a los preceptos
Constitucionales y Legales que le rigen como Establecimiento Publico de orden Nacional, de
manera especial con lo dispuesto en:

www.icbf.gov.co 9
3 ceFcolombia 2 @IcBFCcolombia @icbfcolombiaoficial

Avenida 2 Norte # 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080



Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Valle del Cauca \t;':g Elsfél;l{;odos

FAMILIAR Grupo Juridico

La Ley 0075 de 1968 suprimi6 el consejo colombiano de proteccion social del menor y
la familia y creo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; asignando a dicha
entidad publica el Instituto Nacional de Nutricion, ley 14 de 1964, cuya fin u objetivo se
circunscribe a la investigacion de los problemas alimenticios y nutricidn del pais;
preparacion _y capacitacion del personal técnico en estos campos, planeacion,
desarrollo y evaluacién de programas de nutricion aplicada a la escala nacional, en
coordinacién con otras entidades gubernamentales y privadas. Ejercicio de funciones
gue no tenia otra fin u objetivo que el mejoramiento de la nutricion de los nifios y las
mujeres en periodo de gestacion y lactancia; y sin que fuera adoptado o ejecutado
como una actividad econémica.

Desde la creacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, las
funciones asignadas por mandato legal estdn enmarcadas en propender por la
proteccién del menor y, en general al mejoramiento de la estabilidad y del bienestar las
familias colombianas; para lo cual, se le estableci6 competencia y funciones de: dictar
normas, asistir al presidente de la republica en inspeccién y vigilancia; recibir y
distribuir recursos y auxilios; promover la formacion de personal especializado en la
asistencia y rehabilitacion de menores; crear establecimientos especializados en el
manejo y tratamiento de los nifios con retardo mental y rehabilitacion de menores; etc.

Posteriormente la Ley 007 de 1979 crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar -
SNBF-, reorganizdndose el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -;
siendo el objetivo que todos los nifios tienen derecho a participar de los programas del
Estado y a la formacion basica. El objetivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
se circunscribi6 a que corresponde al gobierno proyectar, ejecutar y coordinar la
politica en materia de bienestar familiar.

En el titulo IV se constituye el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como un
Establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito, para esa época al Ministerio de Salud; con
domicilio en Bogota y con el objeto de propender y fortalecer la integracién y el
desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizar sus
derechos.

Las funciones establecidas al ICBF por el legislador, corresponde a ejecutar politicas
de fortalecimiento de la familia y proteccién al menor; formular, ejecutar y evaluar
programas y dictar normas para el logro de los fines sefialados en la normativa;
Preparar proyectos de Ley, reglamentos y demas normas relacionadas con el menor
de edad; Asistir al presidente de la republica en la inspeccién y vigilancia de las
instituciones de utilidad comun que tengan como objetivo la proteccién de la familia y
los menores de edad; otorgar, suspender y cancelar licencias de funcionamientos para
establecimientos publicos o privados de proteccion al menor y a la familia y
instituciones que desarrollen programas de adopcion; Para que pueda otorgarse
Personeria juridica a las instituciones que tienen por objeto de proteccion del menor de
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edad, se requiere concepto previo y favorable del ICBF; Celebrar contratos con
personas naturales o juridica, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el
manejo de campafas, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general el desarrollo de su objetivo; ejecutar programas que le correspondan dentro
del Plan Nacional de Nutricion que sefiale el Gobierno Nacional; Investigar los
problemas referentes a la nutricion del pueblo Colombiano, planear y ejecutar
programas nutricionales y adelantar las acciones necesarias para el mejoramiento de
la dieta alimenticia de la mujer embarazada o en periodo de lactancia y del menor, en
coordinacion con los demas organismos del estado; etc.

e Laley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cadigo de Infancia y Adolescencia define
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, y que mantendra las funciones y competencias
consagradas en la Ley 75 de 1968 y en la Ley 7 de 1979; sefialandole ademas que
sera quien defina los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y para asegurar su
restablecimiento. Asi mismo que coadyuvard a los entes nacionales, departamentales,
distritales y municipales en la ejecucién de sus politicas publicas, sin perjuicio de las
competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada uno de ellos.

e El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — CBF- como Establecimiento Publico de
orden Nacional y conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ley 3135 de
1968, las personas que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimiento Publicos por mandato
Constitucional y legal son empleados publicos (vinculados legal vy
reglamentariamente); y solo quienes realicen actividades de la Construccion vy
sostenimiento de obras publicas, son_trabajadores oficiales, vinculados mediante
Contrato de Trabajo, actividades estas Ultimas que no corresponden a las definidas
por la ley al ICBF, y que por tanto no permiten juridicamente que en mi representada
existan cargos clasificados como TRABAJADORES OFICIALES vinculados mediante
contrato de trabajo.

2.1. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR

Es creado en el principio de Solidaridad y de prevalencia del interés superior de los nifios,
nifas y adolescentes, a través del cual, la Familia, la sociedad y el Estado garantizan la
atencion de los nifios, nifias y adolescente.

2.2. Marco constitucional

La constitucion Politica en su articulo 1 establece que Colombia es un estado social de
Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.”

www.icbf.gov.co 11

3 ceFcolombia 2 @IcBFCcolombia @icbfcolombiaoficial

Avenida 2 Norte # 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080



Q‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Valle del Cauca \{,7 Elsfcl’l;l{?dos

FAMILIAR Grupo Juridico

Basados en la estructura de la norma que rige el estado colombiano como un estado social de
derecho, en donde uno de los principales pilares de dicha forma de organizacion es la
solidaridad de las personas que la integran, el estado ha buscado la manera en que ese
principio de solidaridad se concatene con el desarrollo de las actividades que este realiza.

Es asi como la Corte Constitucional en sentencia C-459/04 ha establecido: PRINCIPIO DE
SOLIDARIDAD Deber en cabeza del Estado y de los habitantes del pais:

En esta dimension el principio de la solidaridad se despliega como un deber que pesa en
cabeza del Estado y de todos los habitantes del pais. Yendo en el primer caso de lo
publico hacia lo privado, a tiempo que, en el segundo del nacleo familiar hacia el &mbito
social, en una suerte de concatenaciones dialécticas que deben tener siempre a la
persona como razon y fin dltimo. El deber de solidaridad en cabeza del Estado Social de
Derecho es inherente a su existencia y cualificacion en la esfera de cumplimiento de sus
fines esenciales, al paso que en cabeza de los particulares el deber de solidaridad es
exigible en los términos de ley.

Asi mismo el Articulo 44 Constitucional “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y
la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”

Consecuente con lo anterior, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, delegé la funcion de
inspeccion, vigilancia 'y control al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dicha funcion se
encuentra en cabeza del Presidente de la Republica como lo expresa el Articulo 189 de la
Constitucion Politica, el cual establece entre otras cosas que dicha inspeccion, control y
vigilancia la ejercera sobre la ensefianza, los servicios publicos, las instituciones de utilidad
comun, asi como también sobre entidades cooperativas y sociedades comerciales.

Ahora bien, el Articulo 150 numeral 8 de la Constitucion Politica, establece que el congreso
de la republica expedira las normas a las cuales debera sujetarse el gobierno nacional para el
ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia que sefiala la constitucion.
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Todas estas funciones de inspeccion, control y vigilancia de conllevan en si una potestad
sancionatoria que asegura la eficacia, entran en juego también otras garantias
constitucionales relacionadas con el debido proceso y el principio de legalidad sancionatoria
Art 29 C.P.

Segln lo anterior, es el legislador en atencién a los principios de soberania popular,
participacion y deliberacion democréatica, quien defina los casos y condiciones en que
proceden estas formas de intervencién estatal.

Consecuente con lo expuesto, la funcién administrativa de inspeccién envuelve la facultad de
solicitar informacién de las personas sujetos de supervision, realizar auditorias, visitas y
realizar seguimientos de la actividad que realizan.

Ley 1122 de 2007: define la inspeccién de la siguiente manera: “La inspeccién es el conjunto
de actividades y acciones encaminadas al seguimiento, monitoreo y evaluacion del sistema
general de la seguridad social en salud y que sirven para solicitar, confirmar y analizar de
manera puntual la informacion que se requiera, financiera, técnica-cientifica, administrativa y
econdmica de las entidades sometidas a vigilancia de la superintendencia nacional de salud
dentro del &mbito de su competencia. Son funciones de inspeccién entre otras las visitas, la
revision de documentos, el seguimiento de peticiones de interés general o particular y la
practica de investigaciones administrativas”

La jurisprudencia constitucional, ha sostenido sobre el particular:

“7.2. La Corte ha reconocido que no existe, ni en la Constitucion ni en la ley, una definicion tnica
de lo que se entiende por actividades de inspeccion, vigilancia y control y que sea aplicable a
todas las areas del Derecho. En vista de lo anterior, la jurisprudencia ha acudido a diferentes
fuentes normativas y ha descrito en términos generales dichas actividades de la siguiente
manera:

7.2.1. La funcién de inspeccién consiste en la facultad de solicitar y/o verificar informacién o
documentos en poder de las entidades sujetas a control;

7.2.2. La vigilancia hace alusién al seguimiento y evaluacion de las actividades de la entidad
vigilada;
7.2.3. El control ‘en sentido estricto’ corresponde a la posibilidad de que la autoridad ponga en

marcha correctivos, lo cual puede producir la revocatoria de la decision del controlado o la
imposicion de sanciones.™

En relaciéon con el servicio publico de Bienestar Familiar, debe considerarse la siguiente
normatividad.

! Sentencia C-851 de 2013. En Sentencia C-570 de 2012 también se dijo: “A partir de los anteriores criterios, es
posible concluir que, en términos generales, las funciones de inspeccidn, vigilancia y control se caracterizan por lo
siguiente: (i) la funcidon de inspeccidon se relaciona con la posibilidad de solicitar y/o verificar informacion o
documentos en poder de las entidades sujetas a control, (ii) la vigilancia alude al seguimiento y evaluacion de las
actividades de la autoridad vigilada, vy (iii) el control en estricto sentido se refiere a la posibilidad del ente que
ejerce la funcion de ordenar correctivos, que pueden llevar hasta la revocatoria de la decision del controlado vy la
imposicién de sanciones.” (negrilla original). Ver igualmente Sentencia C-787 de 2007, entre otras.
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2.3. Base Normativa en relacién con la funcion de inspeccion, vigilancia y
control que ejerce el Bienestar Familiar

El articulo 53 literal b, de la Ley 75 de 1.968, establece que al ICBF le corresponde dentro de
sus funciones, Asistir al presidente de la Republica en la inspeccion y vigilancia de que trata el
ordinal 19 del articulo 120 de la Constitucion sobre las instituciones de utilidad comun que
tengan como objetivo la proteccién de la familia y de los menores;”

La Ley 7 de 1.979 articulo 21, numeral 6, establece que la funcién de inspeccién, vigilancia y
control determina: “El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra las siguientes
funciones:” “6. Asistir al Presidente de la Republica en la inspeccion y vigilancia de que trata
el ordinal 19 del articulo 120 de la Constitucién Nacional, sobre las instituciones de utilidad
comun que tengan como objetivo la proteccion de la familia y de los menores de edad;...”

La ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2.006), también establece como funcién del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la funcion de vigilancia:

“ARTICULO 16. DEBER DE VIGILANCIA DEL ESTADO. Todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o0 sin_ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales,
alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes son sujetos de la
vigilancia del Estado. (Negrilla fuera de texto).

De acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de Bienestar
Familiar compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector,
coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconocer, otorgar,
suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones
del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familia y a las
que desarrollen el programa de adopcion.”

En conclusién, el sistema nacional de Bienestar Familiar se funda en los principios
constitucionales, y tiene su naturaleza juridica en que la familia y la sociedad ejerzan de
manera directa la atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes, con la participacion del
Estado, el cual, a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, destina
presupuesto para garantizar la satisfaccion de los derechos de la poblacion vulnerable y
ejerce la inspeccion, vigilancia y control a los prestadores del servicio.

2 con el trénsito de Constitucidn debe entenderse art. 189 numeral 6
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2.4. INEXISTENCIA DE CONTRATO REALIDAD MARCO CONSTITUCIONAL Y
PRECEDENTE JUDICIAL

En materia de vinculacién laboral a las entidades que conforman la estructura del Gobierno
Nacional, en reiterada jurisprudencia del_Consejo de Estado ha diferenciado_entre la
vinculacién Laboral Ordinaria v la vinculacion Laboral Administrativa. En este ultimo
caso, ademas de los elementos que configuran la relacién laboral ordinaria, la Constitucion y
la ley establecen tres (3) elementos adicionales para los empleos publicos, a saber:

“1.) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad (art. 122 C. P.). Si el
empleo no esta previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que se
puede desempefar lo que no existe. 2.) La determinacion de las ‘funciones’ propias del
cargo ya previsto en la planta de personal (Art. 122 de la C. P.). Para la determinacion de
dichas funciones se tienen en cuenta las de la Entidad, de la dependencia donde se laboray
de la labor que cumple; especialmente se observan Los Manuales ‘general y el especifico’
de funciones y requisitos aplicables. La ‘obligacién’ del empleado es la de cumplir los
mandatos del ordenamiento juridico que le competan; la desobediencia tiene relacion con
dichos mandatos. 3.) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los
gastos que demande el empleo tiene que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. (Art.
122dela C. P.).".

En el presente caso, y teniendo en cuenta la carencia de los elementos necesarios para que
se configure una relacion laboral ordinaria, no se encuentran los elementos necesarios para la
existencia de una relacion laboral administrativa.

Luego, es pertinente precisar que desde el libelo de la demanda es claro que ninguno de los
hechos y las pruebas aportadas por la parte actora, evidencia la existencia de contrato de
trabajo o vinculacion legal y reglamentaria con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF-; incluso en el acapite de hechos y pretensiones es claro que la parte demandante de
manera expresa reconoce su vinculacién con LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL —
COOBISOCIAL ), y que la mencién o relacion que se hace respecto de mi defendida ICBF,
es con ocasion de los Contratos de Aportes. Lo que impone deducir que, la reclamacion del
reconocimiento de pago de acreencias laborales no esta dirigidas como una obligacion que se
determine respecto del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF —,
sino a la otra persona demandada o de quien se solicitara su vinculaciéon bien sea por Litis
consorte necesario y/o llamamiento en garantia (en caso de su no vinculacién), asi como a la
compafia aseguradora dentro del lamamiento en garantia que se hara.

La Ley 7 de 1979 en el numeral 9 y 11 del articulo 21, le establece al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, lo siguiente:

“Articulo 21. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra las siguientes funciones:
9. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

11.Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con
destino a entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccion del
menor de edad y a la familia e inspeccionar la inversion de los mismos (...)”
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El Decreto 2388 de 1979, por medio del cual se reglamentan las Leyes 75 de 1968, 27 de
1974y 7 de 1979, en el articulo 127 define el contrato de aportes, asi:

“Articulo 127: Por la naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF, podra
celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal, cuando el Instituto se obliga a proveer a
una institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la Institucion, con personal de su dependencia, pero de
acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su
vigencia sera anual pero podra prorrogarse afio a afio”.

Por su parte, el articulo 128 ibidem, establece frente a estos contratos que:

“Articulo 128: Los contratos de aporte que el ICBF celebre para la prestacion de los
servicios de Bienestar Familiar, s6lo estan sujetos a las clausulas obligatorias de todo
contrato administrativo. El Instituto podra celebrar contratos innominados y de carécter
mixto.”

Sobre este tema, el Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
su ambito de aplicacién, también se refiere a este contrato y sostiene que en procura de
alcanzar de manera eficiente los objetivos, en materia de contratacioén, el ICBF cuenta con un
régimen especial o exceptivo, establecido en la Ley 72 de 1979 articulo 21 numeral 9; el
Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995,
articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, de manera que los contratos que celebre el ICBF de
aportes de recursos para propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la
familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizar sus derechos (SNBF), se rigen
por las nomas sobre este tipo de contrato, pues su finalidad y esencia esté en la proteccion de
los derechos constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes dentro del
marco del Estado Social de Derecho.

Atendiendo a la normatividad precedente, a una institucion de utilidad puablica o social, se le
facilitan los bienes y recursos indispensables para la prestacion del servicio total o parcial, y
las actividad que éstas cumplen estan bajo su exclusiva responsabilidad, y a su vez los
Centros Zonales del ICBF capacitan y orientan en la ejecucidon del Contrato y el buen uso de
los recursos, efectuando supervision y sequimiento del cumplimiento y la aplicacién de
normas técnicas, administrativas v financieras.

En virtud de lo anterior, las obligaciones adquiridas en los contratos por la asociacion,
fundacion, cooperativa etc., o contratista con terceros (sus trabajadores), se realizan con su
total autonomia administrativa y presupuestal. Siendo por ello claro, que: unas son las
implicaciones derivadas del CONTRATO DE APORTES de caracter administrativo y otras
muy distintas las contrataciones que, en el desarrollo del objeto social, que las Entidades
Administradoras de Servicios — EAS - (Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas etc.)
efectden con terceros, que jamas configuran vinculo laboral con el ICBF.
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Lo anterior permite establecer que: las Asociaciones, entidades administradoras de los
Hogares Infantiles, o contratista que ejecutan programas del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, se encuentra regulado por el Decreto 1137 de 1999; sistema donde el ICBF, lo que
hace es coordinar la integracién funcional de dichas entidades, donde el contratista u
operador es auténomo e _independiente, aunque hagan parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar; y aunque el ICBF ejerza funciones legales de vigilancia e inspeccion. Por
Tal motivo, debemos atender que la intencionalidad de la Ley y de los contratos de aportes
nunca fue ni ha sido hasta hoy, que surja un vinculo laboral entre el ICBF y el personal
contratado por el operador o contratista.

Por ende, el ICBF no tiene ningun tipo de injerencia en asuntos laborales, salarios,
prestaciones, indemnizaciones, intereses laborales y aportes al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales) derivados de las relaciones
laborales existentes entre las Entidades Administradoras del servicio y sus trabajadores, ya
gue estas son autbnomas en el manejo de sus relaciones laborales.

Al no tener el ICBF la condicién de empleador respecto de los trabajadores de las personas
juridica, Entidades de Atencion de Servicio, con las cuales se celebra los CONTRATOS DE
APORTES; quienes hacen parte del SNBF y ejecutan la administracion de los diferentes
recursos recibidos por las EAS , no recae sobre €l ninguna obligacion legal de intervenir en
los conflictos laborales de los mismos, maxime si se tiene en cuenta que ellos no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En ese orden de ideas, el ICBF entrega unos recursos o dineros a una Asociacion,
Fundacion, Cooperativa o Entidades de Atencion de Servicio (EAS), con el objeto de apoyar
el programa para que se brinde atencion a niflos y niflas en la Modalidad de Hogares
Infantiles, y ésta se responsabiliza del cumplimiento del contrato con personal de su
dependencia y posee completa autonomia para manejar todo lo relacionado con sus asuntos
legales. La relacion laboral con las personas contratadas para trabajar en los Hogares
Comunitarios o Infantiles se establece directamente entre éstas y sus Asociaciones o Juntas
Administradoras, las cuales celebran los contratos de trabajo o de acuerdo a los estatutos
sociales y en tal condicién (empleadores u otra) se obligan a cumplir las leyes sociales o
laborales vigentes.

2.5. Sustento Legal y Jurisprudencial del Contrato de Aporte

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, es un establecimiento publico
descentralizado con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968, Ley 7 de 1979 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011,
el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarrollo_armdnico de la
familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. Asi mismo
propende siempre por el cumplimiento de los objetivos institucionales y trabaja por el
bienestar de las familias, el desarrollo y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez,
la adolescencia garantizando sus derechos fundamentales y prevalentes.
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El Honorable Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con ponencia del
Honorable Consejero Luis Camilo Osorio Isaza, en consulta radicada bajo el No.907 del dia
02 de diciembre de 1996, respecto de los Hogares Infantiles y la clase de vinculacién de sus
trabajadores respondioé:

"...las personas que colaboran en los hogares mediante contrato laboral, esta relacién se
establece con las asociaciones o entidades no gubernamentales o con los propios Hogares
Infantiles cuando estos estén dotados de personeria juridica; en tales casos se trata de
trabajadores particulares que no tienen caracter de servidores publicos; en consecuencia,
no son empleados publicos ni trabajadores oficiales..." (Subrayado fuera de texto).

De igual manera, es importante resaltar el pronunciamiento del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla de fecha 18 de abril de 2004 en el cual se expresa:

"... La relacion laboral de los trabajadores de los hogares infantiles se da con las entidades
administradoras de los mismos, mas no con el ICBF. Las entidades administradoras se
sustituyen en las obligaciones laborales de los trabajadores de los hogares infantiles, es
importante dentro de ésta clase de procesos como prueba, los contratos de aporte suscritos
entre_el ICBF vy las entidades administradoras... tramitado el proceso por las cuerdas
apropiadas el juez de conocimiento...profirid sentencia el 7 de mayo de 2003, en cuya virtud
absolvié a la demandada de todas las pretensiones de la demanda, por cuanto el actor no
demostré pruebas del vinculo laboral existente con la demandada el INSTITUTO DE
BIENESTAR FAMILIAR pero si aporté copia de la liquidacién de las prestaciones sociales
con la cual se deja ver gue la relacién laboral la sostuvo con las manejadoras del hogar
infantil (...) mas no con el ICBF... (Subrayado fuera de texto).

El vinculo contractual se establece con las entidades administradoras de los Hogares
Infantiles mediante contratos de aporte, cuyo objeto y obligaciones limitan el ambito de
responsabilidades del ICBF.

Asi mismo, en providencia el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, a través de
la Sala Tercera de Decision Judicial, mediante sentencia del 9 de marzo de 2005, en un caso
analogo se pronuncio en los siguientes términos:

... El contrato de aporte es un contrato distinto _del contrato de obra que (...) media entre
empleadores, beneficiarios y contratistas propios del derecho de trabajo, en virtud del cual
hay lugar al fenémeno de la solidaridad entre éstos vy aguellos, de manera gque la
responsabilidad por las obligaciones emanadas del contrato de trabajo de manera alguna es

excluyente...

Siguiendo el mismo lineamiento jurisprudencial, en sentencia del 13 de julio de 2004 del
Juzgado Segundo Civil del Circuito de La Dorada (Caldas), sefialé

... En cuanto a las excepciones propuestas por el ICBF de la regional Caldas, conforme a la
Ley 7a de 1979 el ICBF es el rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y, que por
esas funciones le compete la SUPERVIGILANCIA del referido sistema, en lo que se refiere
a la atencién basica de los menores a través de los hogares comunitarios vy de los hogares
infantiles, de ésta manera, los hogares infantiles, aunque se encuentren vinculados al
Sistema previamente mencionado, conforme el articulo 10 de los Estatutos del ICBF, los
empleados del hogar son de caracter particular, vinculdandose mediante contrato de trabajo,
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rigiéndose por las normas del Codigo Laboral, pues el hecho gue los hogares estén bajo la
vigilancia y control del ICBF no significa que éste sea su patrono, a pesar que éste ultimo
preste aportes al hogar en mencién.

Luego, por no tener el ICBF la condicién de empleador respecto de los trabajadores de los
Hogares Infantiles no recae sobre él ninguna obligacion legal de intervenir en los conflictos
laborales de los mismos, maxime si se tiene en cuenta que ellos no son empleados publicos
ni trabajadores oficiales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tal como lo ha
sefalado el Consejo de Estado y el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla en
los pronunciamientos indicados.

El Tribunal superior del Distrito Judicial de Risaralda — Sala Laboral, en sentencia de fecha 10
de noviembre de 2006 se pronuncio respecto a la solidaridad de que trata el articulo 34 del
C.P.T:

..... como lo advierte el vocero judicial, no _es viable la aplicacibn en este caso de la
solidaridad prevista en el articulo 34 como quiera que los acuerdos celebrados entre dicha
institucién vy la asociacidn no _hacen relacién propiamente al contrato_de obra a que se
refiere la ley laboral sino al contrato especial de aporte tipificado y requlado por la ley 72 de
1979, los decretos 2388 del 1979, 2737 de 1989, 334 de 1980, por lo gue para consultar su
definicién y caracteristicas debe estarse a lo contenido en dichas normas teniendo en
cuenta que el régimen de bienestar familiar responde a un régimen exceptivo ... y si bien el
ICBF participa_en _algunas_decisiones dentro _de los hogares infantiles a través de sus
representantes, ello obviamente tiene razén de ser en el sequimiento normal que la ley le
ordena con relacién a los aportes que a través de los contratos le realiza y para verificar gue
los recursos se utilicen para los fines persequidos, asi lo manda el decreto 2388 articulo
127 y la ley 72 de 1979 articulo 21 que le fija funciones.... El objeto del contrato de aporte es
la_entrega de unos recursos al contratista que a cambio se obliga a realizar una serie de
actividades tendientes a brindar un servicio publico de bienestar familiar...”

El Tribunal Superior de Distrito Judicial de Villavicencio — Sala Laboral, en sentencia de fecha
30 de enero de 2014 se pronuncié en el mismo sentido, absolviendo al ICBF de cualquier
condena solidaria por acreencias laborales.

Para una mayor ilustracion, se relacionan las disposiciones que regulan este tipo de
contrato:

¢ El articulo 21 de la Ley 7 de 1979 vy el articulo 127 del Decreto Reglamentario 2388 de
1979, establece que, mediante la celebracion de un contrato de aporte, el ICBF provee a
una institucion de utilidad publica o social, de los bienes y recursos indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la institucién de utilidad publica, destinado a beneficiar los
sectores mas deprimidos econémica y socialmente.

e El articulo 19 del Decreto 1137 de 1999, contempla la facultad del ICBF para la
celebraciéon de contratos de aporte con instituciones de utilidad publica o social para
brindar el servicio de bienestar familiar.

e Decreto 777 de 1992 Articulo 8°.- La entidad publica contratante no contraera ninguna
obligacion laboral con las personas que el contratista vincule para la ejecucion del

contrato.
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2.6. Lineajurisprudencial de la Corte Constitucional en relacion con la existencia
de contrato realidad entre las madres comunitarias y el ICBF

e Sentencia SU-224 de 1998 — M.P. Hernando Herrera Vergara (Sala Plena)

La segunda sentencia que conforma el precedente judicial tiene un alcance y poder vinculante
mayor al haber sido adoptada en Sede de unificacion, como se explicé en sentencia SU-1291
del 2001, a saber:

“Cuando la Corte Constitucional se pronuncia sobre una materia respecto de la cual debe
unificar jurisprudencia y obrar como cabeza de la jurisdiccion constitucional, sus decisiones
tienen un alcance mayor a las gue adopta generalmente en salas de revisidon de tutela. El
sistema de control constitucional adoptado en Colombia es mixto en la medida en que
combina elementos del sistema difuso y del sistema concentrado. No es necesario abundar
en los elementos concentrados del sistema colombiano. Es suficiente con subrayar que la
opcion del constituyente de 1991 de crear una Corte Constitucional fortalecié6 en forma
significativa esta dimensién concentrada de nuestro sistema. Al haberle atribuido a ese
6rgano_de cierre de las controversias relativas _a la interpretacion de la Constitucion la
facultad de conocer cualquier accion de tutela no sélo reafirmd este elemento de
concentracién_en materia de derechos constitucionales fundamentales, sino que le confiri¢
una trascendencia especial a la unificacién de jurisprudencia en estos asuntos. Cuando la
Corte Constitucional decide en Sala Plena sobre estas materias desarrolla _su_mision
constitucional vy por lo tanto estd obligada a asumir su responsabilidad como érgano
unificador de la jurisprudencia 3(...).

Dicho lo anterior, en el fallo SU-224 de 1998 se analiza hechos constitucionalmente semejantes al
resuelto mediante sentencia por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Bucaramanga,
seglin demanda de tutela instaurada por la madre comunitaria contra el ICBF y la Asociacion
comunitaria de familias usuarias de hogares de bienestar del barrio Nifio Jesus, solicitando la
salvaguarda de los derechos constitucionales fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso.

3 En complemento de lo anterior la Honorable Corte Constitucional en la referida sentencia sefiald: La Corte, advierte que los
jueces son independientes y auténomos. Subraya, también, que su independencia es para aplicar las normas, no para dejar de
aplicar la Constitucion (articulo 230 de la C.P.). Un juez no puede invocar su independencia para eludir el imperio de la ley, y
mucho menos, para dejar de aplicar la ley de leyes, la norma suprema que es la Constitucion. La alternativa, inaceptable en una
democracia constitucional, es que el significado de la Constitucion cambie segun el parecer de cada juez. Entonces, serd
vinculante no la norma constitucional objetiva, sino la opinién de cada funcionario judicial que puede variar de despacho en
despacho y cambiar de tiempo en tiempo, segun evolucionen las tesis de cada juez. Nada mds contrario al concepto mismo de
derecho. Nada mds lesivo para la efectividad de un Estado Social de Derecho. Nada gue le reste mds vigencia y eficacia a la
Constitucion. Estas consideraciones son aun mds imperiosas en el contexto de los derechos constitucionales, primero, porque las
normas constitucionales, por su generalidad y textura abierta, permiten al juez un mayor margen de interpretacion y, segundo,
porque una persona puede escoger ante qué organo judicial presentard la accion de tutela para exigir el amparo de sus
derechos fundamentales. Aceptar que los alcances de la tutela y de cada derecho fundamental depende de la opinion de cada
juez aisladamente considerado, equivale a restarle toda fuerza normativa a la Constitucion, cuyo contenido serd distinto en
cada despacho y vinculante sélo si coincide con las tesis del juez acerca de la necesidad de brindarle amparo al tutelante. Por
eso, la Corte Constitucional ha explicado y reiterado en muchas sentencias el valor y la fuerza de los precedentes, respetando
claro estd el dmbito de independencia de los jueces para decidir cada caso, no sequn su opinidn, sino aplicando el derecho
constitucional.
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La Sala Plena en esta ocasion examind “si las decisiones proferidas por los jueces de instancia, al
negar la primera el derecho al trabajo y conceder el amparo respecto del derecho a la igualdad y al
revocar la segunda esta decisién y en su lugar, tutelar el derecho fundamental al debido proceso, se
ajustan al material probatorio que aparece en el expediente y a la doctrina constitucional expedida
sobre los mismos” (Subrayas fuera del texto).

Para resolver el problema juridico, la Honorable Corte Constitucional, nuevamente parte de reconocer
la existencia de un régimen juridico propio aplicable a las madres comunitarias, refiriéndose en primer
lugar a los Programas de Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, sefialando que dicho programa
“...debe ser ejecutado directamente por la comunidad, a través de las asociaciones de padres de
familia_de los menores beneficiarios del mismo o de otras organizaciones comunitarias, como las
madres comunitarias, con una vinculacién de trabajo solidario y de contribucién voluntaria, puesto gue
se deriva de la obligacion de asistir y proteger a los nifios, la cual corresponde a toda la sociedad y la
familia”. (Subrayas fuera del texto original).

Se refirié a la doctrina constitucional expuesta en Sentencia T-269 de 1995 en el sentido de determinar
que el vinculo existente entre las madres comunitarias y la asociacion de padres de familia de los
hogares comunitarios de bienestar “es de naturaleza contractual y de origen civil’, agregando mas
adelante lo siguiente:

“Como es sabido, para que exista una vinculaciéon contractual de caracter laboral se
requiere la prestacion personal del servicio por parte del trabajador, la subordinacion y el
salario, este Ultimo como retribucién del servicio; y si se trata de un empleado vinculado a
través de una relacion legal y reglamentaria, el respectivo nombramiento de la autoridad
oficial nominadora, con la prestacién personal del servicio con posterioridad a la posesién,
unido a la subordinacion y el respectivo salario, cuyos presupuestos no aparecen
configurados en el asunto sub-examine.

Por el contrario, como se expresa en la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Quibdé:

“Al efecto el art. Cuarto del Decreto 1340 de Agosto 10 de 1995, decreto por el cual se
dictan disposiciones sobre el programa de hogares comunitarios de Bienestar, sefiala
que “la vinculacién de las madres comunitarias, asi como la de las deméas personas y
organismos de la comunidad, que participen en el programa de “hogares de
bienestar, mediante trabajo solidario, constituye contribucién voluntaria, por cuanto la
obligacion de asistir y proteger a los nifios, corresponde a los miembros de la sociedad y de
la familia: por consiguiente, dicha vinculacién no implica relacion laboral con las
asociaciones u organizaciones comunitarias administradoras del mismo, ni con las
entidades publicas que en él participan”. (Negrillas fuera del texto original).

Finalmente, mas adelante se lee en la sentencia en comento lo siguiente:

“Entre el I.C.B.F (sic). y la junta de Asociacion de usuaria existe una relacion contractual a
través de un contrato de APORTE, celebrado entre la regional del I.C.B.F. y la asociacion de
padres de hogares de Bienestar. En el que en términos generales establece que el primero
se compromete a aportar unos recursos de la entidad estatal y el segundo a utilizar dichos
recursos en la ejecucién del programa de hogares comunitarios, a través de la nutricion.

“Queda excluido pues de este fallo el amparo al derecho al trabajo articulo 23 de la
Constitucion Nacional, por no existir relacion laboral alguna entre la accionante y los

querellados”.
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(...) Por otra parte, las consideraciones acerca de la existencia de una justa o injusta causa
para la terminacién de la relacion y las consecuencias de indole juridico sobre los derechos
e intereses de la madre comunitaria por la decision adoptada, por cuanto se refieren a una
controversia de orden estrictamente legal, son del conocimiento del juez competente y
escapan al conocimiento del juez constitucional de tutela, quien no esta facultado para
definir litigios de esa naturaleza, sin perjuicio de incurrir en la intromision de funciones
judiciales que no le han sido asignadas (C.P., art. 86 y 121). (...)

Por consiquiente, con respecto al posible desconocimiento del derecho al trabajo, invocado
por la peticionaria, por la terminacién de la relacién vigente y la suspensién de la actividad
del hogar comunitario a su cargo, es pertinente concluir que, si de la relacién existente entre
la demandante v la accionada no se desprende una vinculacion de caracter laboral, no es
posible deducir la amenaza o violacién de dicho derecho, razén por la cual no prospera la
tutela para los efectos de la protecciéon del mismo”.

Puede observarse que la Corte Constitucional en esta Sentencia de Unificacion fij6
claramente su criterio respecto a la inexistencia de los presupuestos que configuran una
relaciéon laboral entre la madre comunitaria y las asociaciones y organizaciones comunitarias y
con el ICBF, reiterando su posicién previamente establecida en la Sentencia T-269 de 1995,
esta vez a través de una sentencia de unificacién proferida por la Sala Plena.

La sentencia de unificaciébn cita como sustento la normativa que establece el caracter
colaborativo y de trabajo solidario que enmarca la prestacién del servicio de bienestar familiar
y se remite a su vez al estudio efectuado en sentencia T-269 de 1995, sobre la naturaleza del
vinculo existente entre la madre accionante y la Fundacién sin animo de lucro, reiterando el
analisis efectuado sobre el particular, sobre el mismo tema que hoy nos ocupa.

e Sentencia T-668 de 2000 — M.P. Hernando Herrera Vergara (Sala Primera)

En la Sentencia T-668 de 2000, la Honorable Corte acumula distintos expedientes de madres
comunitarias del Programa de Hogares Comunitarias de Bienestar, las cuales se afiliaron al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. En todos los expedientes se aduce la violacién de los derechos
de la mujer, a la seguridad social y a la salud, por parte de los Seguros Sociales al no habérseles
reconocido y pagado la licencia de maternidad.

El problema juridico planteado por la Corte en estos casos se centra en determinar “si las
demandantes, quienes se desempefian como madres comunitarias dentro del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar, tienen derecho a que se les cancele la prestacién econdmica de licencia de
maternidad”.

Como puede verse, todos los procesos fallados por la Corte Constitucional versan sobre reclamaciones
instauradas por el no reconocimiento a derechos laborales invocados por las madres comunidades
derivados de los servicios prestados a las Asociaciones de padres de familia, a los nifios, y nifas, en el
marco de los contratos de aporte suscritos entre la Asociacion y el Instituto para operacion de los
Hogares Comunitarios de Bienestar, consistentes éstos a voces de las citadas demandas, en el
derecho al trabajo, a la estabilidad laboral, al reconocimiento y pago de los derechos salariales,
prestacionales propios de una relacién laboral, al reconocimiento y pago de la licencia de maternidad,
el resarcimiento por el retiro del servicio, etc.
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En esta sentencia, para resolver el problema juridico, la Honorable Corte Constitucional, empieza
haciendo un recuento de la legislacion existente que regula el Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar, asi mismo, cita la legislacion en seguridad social existente para la época, haciendo
la aclaracion de que esta “nunca ha estado a cargo del ICBF#’. Seguidamente, la Corte considera que
no hubo violacién a derecho fundamental alguno con base en que: 1) los contratos de aporte suscritos
entre el ICBF y el representante de la asociacion de padres de familia que contrata a la madre
comunitaria, establece la independencia y la inexistencia de vinculos laborales o de cualquier
naturaleza entre el ICBF, el contratista o las personas que participan en la prestacién del servicio y que
pertenezcan a estas asociaciones; 2) la naturaleza juridica del vinculo existente entre las madres
comunitarias y la asociacion de padres de familia de los HCB de naturaleza contractual y civil, para lo
cual cita la sentencia T-269 de 1995°.

La Sala de Revisién, en esta ocasion, termina por sefialar lo siguiente:

“En ninguno de los casos que se revisan, las actoras prestan un servicio personal al ICBF,
porque aungue desarrollan su labor siguiendo los lineamientos y procedimientos técnicos y
administrativos que les sefiala esta entidad, no lo hacen bajo subordinacion; tampoco
reciben salario como retribuciéon a su servicio, sino el valor de una beca por cada nifio que
atienden para satisfacer las necesidades bésicas del hogar comunitario para su normal
funcionamiento y que tiene como fin la obtencion de material didactico de consumo y
duradero, racién, reposicion de la dotacién, aseo y combustible de los menores a su cargo.
Por tanto, no aparecen demostrados ninguno de los elementos constitutivos del contrato de
trabajo.

Tampoco existe una relacién legal y reglamentaria que las vincule como empleadas de
dicho instituto, porque no se dan los presupuestos juridicos ni facticos conforme a los cuales
pueda configurarse una vinculacién de esta naturaleza.

De lo expresado se concluye que a pesar de que el ICBF establece los criterios,
parametros y procedimientos técnicos y administrativos que permiten la organizacion
y funcionamiento del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, éste no es el
empleador de las madres comunitarias; por tal razén no existe contrato laboral ni ninguna
otra clase de relacion laboral entre las actoras y el ICBF, sino una relacién contractual de
origen civil entre la madre comunitaria y la Asociacion de Padres de Familia con la cual
colabora”. Negrilla y subrayado fuera de texto.

e Sentencia T-990 de 2000 — M.P. Antonio Barrera Carbonell (Sala Primera)

La Corte Constitucional continda con la linea jurisprudencial trazada, en Sentencia T-990 de 2000,
donde se acumulan varios expedientes referentes a reclamaciones presentadas por las madres
comunitarias del Programa de Hogares Comunitarias de Bienestar que fueron afiliadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. En todos los expedientes se aduce la violacion de los derechos
de la mujer, a la seguridad social y a la salud, por parte de los Seguros Sociales al no habérseles
reconocido y pagado la licencia de maternidad.

4 Sentencia T-668 del 2000. Numeral 2.2
> |bidem. Numeral 2.3
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El problema juridico planteado es el mismo abordado en la Sentencia T-668 de 2000, consistente en
determinar “si las demandantes, quienes se desempefian como madres comunitarias dentro del
Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, tienen derecho a que se les cancele la prestacion
economica de licencia de maternidad’.

Para resolver el problema juridico, la Honorable Corte Constitucional, reitera las mismas
consideraciones y argumentos planteados en la Sentencia T-668 de 2000. Vale decir hasta este punto
del analisis jurisprudencial, que desde la primera sentencia, T-269 de 1995, pasando por la Sentencia
de Unificacibn SU 224 de 1998 y llegando a esta Ultima, los cuales, resuelven pretensiones
relacionadas con el derecho al trabajo y las consecuentes prestaciones sociales de las madres
comunitarias, la jurisprudencia es unanime en manifestar la inexistencia de contrato laboral entre el
ICBF y las madres comunitarias y en citar la naturaleza y normativa especial que enmarca el programa
de Hogares Comunitarios de Bienestar como parte del Servicio Publico de Bienestar Familiar y como
una obligacion que se deriva de la obligacion de asistir y proteger a los nifios en el marco de la
corresponsabilidad.

e Sentencia T-1117 de 2000 — M.P. Alejandro Martinez Caballero (Sala Sexta); Sentencia T-
1173 de 2000 — M.P. Antonio Barrare Carbonell (Sala Primera); Sentencia T-1605 de 2000
— M.P. Fabio Morén Diaz (Sala Séptima)

En estas sentencias la Corte Constitucional resuelve el mismo problema juridico de las sentencias T-
668 de 2000 y T-990 de 2000 y mantiene las mismas consideraciones en cuanto a que el Programa de
Hogares Comunitarios de Bienestar es ejecutado por las madres comunitarias y que estas se
encuentran vinculadas mediante contrato de naturaleza civil “con la asociacion de padres de familia de
esos hogares”. ©

e Sentencia T-1029 de 2001 — M.P. Jaime Cdérdova Trivifio (Sala Cuarta)

En la Sentencia T-1029 de 2001, la Honorable Corte Constitucional aborda el caso del cierre de
diferentes hogares comunitarios por causa de distintas irregularidades en la prestaciéon del servicio
publico de bienestar familiar. Las madres comunitarias afectadas manifestaron que con ese proceder el
ICBF habia vulnerado sus derechos fundamentales al debido proceso administrativo, la honra, al buen
nombre, al minimo vital, al trabajo y al desempefio de funciones publicas, invocando la proteccion de
esos derechos y su reintegro a sus funciones de madres comunitarias.

El problema juridico que abordé la Corte en este caso fue el siguiente: ¢ El Centro Zonal de Lorica y la
Direccion Regional de Monteria del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, violaron los derechos
fundamentales al debido proceso, a la honra, al buen nombre, al minimo vital, al trabajo y al
desempefio de funciones publicas de las actoras al ordenar el cierre de los hogares comunitarios a los
gue se encontraban vinculadas?

Para resolver el problema juridico en lo atinente al derecho al trabajo, y siguiendo la linea
jurisprudencial objeto de analisis, la Corte Constitucional manifiesta lo siguiente:

® La naturaleza juridica del vinculo en comento fue decida por la Sala Plena de la Corte Constitucional, en sentencia
SU-224 de 1998. M.P. Hernando Herrera Vergara, la cual reitera la Sentencia T-269 de 1995 M.P. Jorge Arango
Mejia.
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“Tampoco se tutelaran los demas derechos invocados como vulnerados. El derecho al
trabajo por cuanto la doctrina de esta Corporacién ha precisado que el vinculo
existente entre las madres comunitarias y la asociacion de padres de familia de los
hogares comunitarios de bienestar no es de naturaleza laboral sino contractual de
origen civil y ante ello no concurren los presupuestos requeridos para afirmar la
vulneracion de tal derecho’. Tampoco se tutelaran los derechos a la honra, al buen
nombre, al minimo vital y al desempefio de funciones publicas por cuanto no existe una sola
evidencia de que hayan sido conculcados con ocasion de los actos administrativos
proferidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”,

Finalmente, esta defensa presenta como razonamiento y fundamento juridico de inexistencia de
contrato realidad y de la obligacion del ICBF respecto del personal vinculado a las personas juridicas
Entidades de Atencion de Servicio (EAS) que desarrollan o ejecutan programas del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, la aplicacién del precedente judicial de la Corte Constitucional, en las Sentencia
SU-79 del 09 de agosto de 2018, y Sentencia SU 273/2019; en donde la méaxima autoridad judicial en
materia de Constitucional revisé diferentes acciones de tutela incoadas por madres comunitarias
vinculadas al Programa de Hogares de Bienestar a través de asociaciones, fundaciones, cooperativa o
EAS (atencion de nifios y nifias), solicitando la declaracién de existencia de contrato de trabajo y/o
reconocimiento de aportes al sistema de seguridad social por parte del ICBF, con base en la labor por
ellas desempefiadas en los hogares comunitarios del programa de bienestar administrados a través de
las Entidades de Atencion del Servicio; la honorable Corte Constitucional, providencias donde la
honorable Corte Constitucional, expreso:

Sentencia SU-79 del 09 de agosto de 2018 Providencia donde el maximo 6rgano judicial en lo
Constitucional efectud revisiéon y estudio de diferentes acciones de tutelas incoadas por varias
Madres Comunitarias vinculadas a Asociaciones de Hogares de Bienestar Familiar invocando la
proteccién de los derechos al trabajo y a la igualdad por parte del ICBF respecto la labor por ellas
realizadas en los Hogares Infantiles; proveido judicial donde retomé el criterio y decision juridica
adoptada por la sala plena de la corte Constitucional el pronunciamiento de la Sala Plena en la
Sentencia SU-224 de 1998, sefialando que desde entonces y al tenor de la normatividad vigente,
de manera especifica del Decreto 1340 de 1995 la vinculacion de las personas en el desarrollo de
los programas de hogares de bienestar (madres comunitarias), asi como la de las demas personas
y organismos de la comunidad, que participen en el programa de “hogares de bienestar, mediante
trabajo solidario, constituye contribucién voluntaria, por cuanto la obligacién de asistir y proteger a
los nifios, corresponde a los miembros de la sociedad y de la familia: por consiguiente, dicha
vinculacion no implica relaciéon laboral con las asociaciones u organizaciones comunitarias
administradoras del mismo, ni con las entidades publicas gue en él participan”.

Sentencia que sent6 precedente judicial de no existencia de Contrato de Trabajo entre las Madres
Comunitarias y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -.

La Sentencia SU 273/2019 que de igual manera reviso diferentes acciones de tutela de madres
comunitarias, solicitando el reconocimiento de aportes al sistema de seguridad social por la labor
desempefiada en los hogares comunitarios del programa de hogares de bienestar administrados a
través de las Entidades de Atencion del Servicio; sefialé en ella: La Corte verific6 que no era
posible aplicar el principio de primacia de la realidad sobre las formas (Art. 53 de la C.P.) a la
relacion de las accionantes con el programa del ICBF, toda vez que, en cumplimiento de dicha
actividad de caracter voluntario, solidario y de atencién a la infancia de su comunidad, no se
presentan los elementos para configurar un contrato realidad, como lo ha sostenido esta Corte

7 Corte Constitucional. Sentencia SU-224 de 1998. M. P. Dr. Jorge Arango Mejia.
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desde la Sentencia SU-224 de 1998 al concluir que “no existe una relaciéon laboral entre el
I.C.B.F., la junta mencionada y la accionante, alin cuando ésta Ultima sienta que se le ha violado
vulnerado (sic) su derecho al trabajo”. Posteriormente, en la Sentencia SU-079 de 2018, al
revisarse 162 casos de madres comunitarias, la Corte reiter6 que, de acuerdo con el marco
constitucional, legal y reglamentario, entre el ICBF y las madres comunitarias y sustitutas no se dio
un vinculo contractual de naturaleza laboral, por lo que se entiende que eran independientes. En
consecuencia, para acceder a la pension de vejez tenian la obligacion de afiliarse y realizar los
respectivos aportes, ya fuera de modo directo o por medio del subsidio previsto en el articulo 6 de
la Ley 509 de 1999, “equivalente al ochenta por ciento (80%) del total de la cotizacion para
pension y su duracion se extendera por el término en que la Madre Comunitaria ejerza esta
actividad”. En aplicacion del precedente constitucional, la Corte constaté que el ICBF no vulnerd
los derechos fundamentales a la igualdad, a la seguridad social, a la dignidad humana y al minimo
vital de las 106 accionantes, toda vez que entre dicha entidad y las madres comunitarias y
sustitutas tanto el ordenamiento juridico como la reiterada jurisprudencia constitucional no prevén
la posibilidad de que se estructure una relacion laboral. Maxime, si en esa época los Programas de
Hogares Comunitarios y Sustitutos se fundaban en una labor voluntaria y solidaria de caracter
social. Por esta razon, al no existir un vinculo laboral entre el ICBF y las referidas madres, no se
generaba la obligacion para la entidad de reconocer acreencias laborales ni el pago de aportes
parafiscales derivados de un contrato laboral (se subraya).

2.7. Improcedencia de la Solidaridad Laboral

En Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioquia, en fallo del 30 de octubre de 2012,
providencia 2012-00343, recordd que “...Desde afiejo pronunciamiento la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha precisado que la solidaridad que establece el
articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, requiere la existencia de dos relaciones
juridicas, a saber: la una entre la persona que encarga la ejecucion de una obra o labor y la
persona que la realiza; y la otra, entre esta Ultima y los colaboradores que para tal fin utiliza.”
En sentencia de mayo 8 de 1961, esa corporacion explico:

“La primera origina un contrato de obra entre el artifice y su beneficiario y exige la
concurrencia de estos requisitos: que el contratista se obligue a ejecutar la obra o labor con
libertad, autonomia técnica y directiva, empleando en ella sus propios medios y asumiendo
los riesgos del negocio, y de parte del beneficiario, que se obligue a pagar por el trabajo un
precio determinado.

La segunda relacién requiere el lleno de todas las condiciones de todo contrato de trabajo,
que detalla el articulo 23 del estatuto laboral sustantivo.

El primer contrato ofrece dos modalidades asi: 12. La obra o labor es extrafia a las
actividades normales de quien encargo su ejecucion; y 22 Pertenece ella al giro ordinario de
los negocios del beneficiario del trabajo. En el primer caso el contrato de obra solo produce
efectos entre los contratantes; en el segundo entre estos y los trabajadores del contratista
independiente.

Segun lo expuesto, para los fines del articulo 34 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, no basta
que el ejecutor sea un contratista independiente, sino que entre el contrato de obra y el de
trabajo medie una relacion de causalidad, la cual consiste en que la obra o labor pertenezca
a las actividades normales o corrientes de quien encargd su ejecucion, pues si es ajena a
ella, los trabajadores del contratista independiente no tienen contra el beneficiario del
trabajo, la accion solidaria que consagra el nombrado texto legal.
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Quienes se presenten, pues, a reclamar en juicio obligaciones a cargo del beneficiario,
emanadas de un contrato laboral celebrado con el contratista independiente, debe probar: el
contrato de trabajo con este; el de obra entre el beneficiario del trabajo y el contratista
independiente; y la relaciéon de causalidad entre los dos contratos en la forma ya explicada.
Son estos los presupuestos de derecho que a favor del trabajador establece la disposicion
legal en examen’”.

De conformidad con el ordenamiento juridico y jurisprudencia soporte de esta defensa, bajo
ninguna circunstancia es posible derivar responsabilidad alguna que afecte el patrimonio del
Estado, menos aun por via de solidaridad, cuando el ICBF lo que celebra son CONTRATOS
DE APORTES mediante el cual se hace entrega de unos recursos para apoyar y garantizar
los derechos, la proteccion y desarrollo individual v social de las nifias y nifios, con lo cual
solo se propende por el bienestar y el fortalecimiento de la integracién y desarrollo arménico
de la familia;_sin que sea el ICBF beneficiario de tal inversion social, ni duefio de las mismas,
pues reiteramos son recursos destinados para aportar a un programa de indole social del
Estado, para la satisfaccion de la necesidades de las familias vulnerables, en particular la
necesidad de la comunidad de Nifios, Nifias y Adolescentes, por lo que se concluye de
acuerdo al régimen contractual de APORTES, no se cumplen los supuestos de la norma,
como es: que el ICBF no es beneficiario del trabajo o duefio de la obra, para colegir y predicar
a la Entidad una responsabilidad solidaria.

Finalmente en este punto, y habida consideracién que, el CONTRATO tiene carécter
Administrativo y no de aquellos propios del derecho laboral o de ejecucién de obra, o de los
suscritos entre particulares, se concluye sin lugar a dudas que no se puede predicar
responsabilidad solidaria en materia laboral a cargo del ICBF en razén a que no_existe
relacion laboral alguna entre la entidad y las personas con las que contrata la ejecucion de
algun programa con el objeto de suplir las necesidades de la comunidad constituida por la
familia y de nifios, nifias y adolescente; persona juridica que realiza la ejecucién de contrato
bajo AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL respecto del
objeto empresarial desarrolla; por ende mucho menos pude llegarse a predicar o intentar
establecer algun tipo de relacidn con las personas que estas vinculan contractualmente.

El ICBF no ha intervenido en la ocurrencia de los hechos base de la demanda, y no existe
norma expresa que establezca responsabilidad solidaria de una entidad publica del orden
Nacional con fundamento en relaciones laborales Unicamente verificadas entre particulares. Al
no ser empleador de la demandante, ni haber participado en activa o pasivamente en la
relacion laboral entre estos particulares, no existe relacion directa que permita inferir la
solidaridad de la entidad.
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Prueba de lo anterior, es que: los CONTRATOS DE APORTE la persona juridica que recibe
los aportes estatales, realiza su objeto social con absoluta independencia y el personal con
quien éste sostenga relaciones contractuales, dentro del termino de ejecucién de los
CONTRATOS DE APORTE suscritos con el ICBF, las Asociaciones de Padres de Familia de
los Hogares Infantiles, fundaciones, cooperativas, o EAS, se ha estipulado siempre, la
“AUTONOMIA” del contratista para la vinculacién del personal que requiere para cumplir con
las obligaciones contractual. Igualmente se pacta que entre el ICBF y el personal que vincule
el contratista para cumplir con el objeto y obligaciones del contrato de aportes no existe
ningun vinculo laboral ni contractual.

Por las razones expuestas, comedidamente solicito al sefior Juez respetuosamente, exonerar
de todas y cada una de las pretensiones formuladas por el demandante al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

3. EXCEPCIONES
3.1 DE MERITO

Para que sean tenidas en cuenta y se decida sobre ellas al momento de proferir Sentencia de
Fondo, respetuosamente propongo como tales, las siguientes Excepciones:

3.1.1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

En Consecuencia con los argumentos esgrimidos en este escrito de contestacion de
demanda, y con las pruebas aportadas a la misma; se puede establecer con plena légica
juridica, y en el hecho cierto que de la demanda no aparece probado siquiera de manera
sumaria que el ICBF ostentaba la calidad de empleador de las demandantes; no es factible
juridicamente que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF - sea
llamado a responder por las pretensiones de la misma, dado que eventualmente la persona
responsable de la “presunta omision” por las acreencias reclamadas, seria su empleador
COOVBISOCIAL, patrono o contratante, quien tenia la obligacion de conformidad con los
contratos, actos legales de vinculacion, de responder con sujecién a la Ley por todas las
obligaciones de tipo laboral que se originen con la ejecucién del contrato.

Excepcién que se fundamenta en el hecho de que entre el ICBF y las sefioras DIANA
CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY
TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, no
existié ningun tipo de Relacién Laboral, afirmacion que tiene como sustento lo siguiente:

De conformidad con lo plasmado y probado con el acervo documental allegado a la demanda
y a la contestacion de la demanda; las diferentes vinculaciones o relaciones de orden
contractual o asociativa que tuvieron las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN,
DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ
LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, fue con la COOPERATIVA
COOBISOCIAL; sin que se aporte prueba dentro del proceso judicial que permita establecer
la existencia de algun tipo de relacion contractual o legal y reglamentaria entre el ICBF y las
demandantes.
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Es menester sefalar, que en el caso que nos ocupa de acuerdo con la hormatividad que rige
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - existen dispositivos legales y
contractuales que permiten establecer que mi defendida como coordinadora del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, celebra CONTRATOS DE APORTES con los cuales no
contrae ninguna_obligacién laboral con las personas que el contratista vincule para la
ejecucion de su actividad y la ejecucion y/o administracion del contrato ejecutado con la
entidad, en virtud a la autonomia e independencia en el manejo y contratacion del personal a
su cargo; por ello, no puede predicarse que el ICBF es empleador de estas personas ni se
configura ninguno de los presupuestos dados por la Ley para que responda solidariamente.

3.1.2. INEXISTENCIA DE UN CONTRATO LABORAL ENTRE LAS
DEMANDANTES Y EL ICBF

Para que se configure una relacién laboral se requiere la existencia y demostracion de los
elementos esenciales de la misma, a saber: actividad personal, remuneracion y subordinacion
dependencia.

Adicionalmente, para que se configure una relacién laboral de tipo administrativo que es la
gue se presenta entre una entidad publica y sus servidores, no basta la demostracion de los
tres elementos antes citados, sino que se debe demostrar la permanencia, es decir que la
labor sea inherente a la entidad (existencia legal de la funcién y del cargo en la Planta de Personal)
yla equidad o similitud; es decir, que es el parametro de comparacion con los demas
empleados de planta, requisitos establecidos por la jurisprudencia.®

En el presente caso no se puede considerar que existié una relacion laboral entre el ICBF y la
demandante, toda vez que no ha existido ningun vinculo legal y reglamentario, y mucho
menos_mediante contrato_de trabajo, porque en la planta de cargos de la entidad que
represento no existen cargos con clasificacion de TRABAJADOR OFICIAL; en virtud que, ese
tipo de cargos solo se prevén para las entidades que integran la administracion publica y que
legalmente tienen asignado realizar actividades de la Construccion y sostenimiento de obras
publicas, fijandose manera legal y reglamentaria en las plantas de personal los cargos de
trabajadores oficiales, vinculados mediante Contrato de Trabajo. Actividades estas que no

8 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Consejero ponente: GERARDO
ARENAS MONSALVE, Radicacién numero: 25000-23-25-000-2007-00395-01(1129-10), sentencia del 15 de junio
de 2011: “Para efectos de demostrar la relacién laboral entre las partes, se requiere que el actor pruebe los
elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en la entidad haya sido personal y que por dicha labor
haya recibido unaremuneracion o pago y, ademas, debe probar que en la relacion con el empleador
exista subordinacion o dependencia, situacion entendida como aquella facultad para exigir al servidor publico el
cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del vinculo.

Ademas de las exigencias legales citadas, le corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir que
la labor sea inherente a la entidad yla equidad o similitud, que es el parametro de comparacion con los demas
empleados de planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia,® para desentrafiar de la apariencia
del contrato de prestacion de servicios una verdadera relacion laboral. Todo ello con el propésito de realizar
efectivamente el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de la relacién laboral.”
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corresponden a las definidas por la ley al ICBF, y por tanto en la planta global de cargos de la
entidad no existen trabajadores oficiales, y no puede surtirse la vinculacién laboral
contractual, como se pretende por la parte actora en la demanda. Ademas, la demandante
nunca ostento la calidad de Servidor Publico, fue contratada o vinculada directamente por
las Entidades de Atencion de Servicios (EAS), COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COOBISOCIAL; siendo dichas personas juridicas de Derecho Privado o vinculadas al sector
de la economia solidaria, Autbnomas Administrativas y Financieramente en sus Decisiones, y
gue para estos efectos funge como empleador de la demandante o donde esta se vinculb
como asociada.

Por lo tanto, no puede hacerse responsable al ICBF de una relacion laboral inexistente y
menos de responder por obligaciones de asociado cuando mi defendida no tiene ninguna
participacion o injerencia respecto de ellas.

3.1.3. IMPOSIBILIDAD JURIDICA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN
NACIONAL ICBF, PARA CELEBRAR CONTRATOS DE TRABAJO

Se fundamenta esta excepcion, en el hecho de que por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, un establecimiento publico que no tiene, ni ha tenido por
objeto la construccién y sostenimiento de las obras publicas (articulo 5 del Decreto 3135 de
1968); asi como tampoco, fue constituido o tiene la naturaleza juridica de empresa industrial y
comercial del Estado. Por ello, la Gnica forma de vinculacién posible es la modalidad
legal y reglamentaria, por cuanto el régimen del servicio o de la relacion de trabajo con sus
servidores publicos, esta previamente determinada en la Ley, no existiendo posibilidad legal,
gue quien preste los servicios en la entidad de naturaleza juridica de establecimiento publico,
pueda discutir las condiciones de empleo, ni fijar alcances distintos de los concebidos por las
normas generales y abstractas que la regulan.

Por lo tanto, de conformidad con la regla general establecida en el articulo primero inciso 1y
2 del Decreto Reglamentario 1848 de 1968 (compilado en el Decreto 1083 de 2015 art.
2.2.29.6), todas las personas que prestan sus servicios en la entidad son empleados publicos
y no trabajadores oficiales vinculacion esta ultima de la cual se puede predicar la existencia
de contratos de trabajo, cualquiera sea la dominacién que se le dé.

3.1.4. INEXISTENCIA O FALTA DE CAUSA PARA DEMANDAR

Se fundamenta esta excepcion, en el hecho de que las accionantes carecen de causa juridica
gue apoye las pretensiones invocadas.

Solicito respetuosamente tener en cuenta las mismas razones expuestas en los numerales
relativos a los hechos, y lo relacionado con los fundamentos de derecho, que se oponen a las
pretensiones de la demanda, en el sentido de que el ICBF no tiene, ni ha tenido relacion
laboral con las demandantes, quienes son sus empleadores son las personas juridicas que
conforman la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL, y no puede tenerse
al ICBF como un empleador solidario, por no se dan los presupuestos minimos legales para
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ello y que son los contemplados en los articulos 34 y ss. del CST y 67 s.s. del mismo
compendio laboral.

3.1.5. COBRO DE LO NO DEBIDO

Al no existir relacion laboral alguna entre la demandante y el ICBF no hay la obligacién
pretendida por la actora en relacién con el ICBF, no se pueden reclamar derechos no
adquiridos. Tampoco debe surgir el pago de prestaciones, indemnizaciones, perjuicios,
licencias, a cargo del ICBF, pues téngase de presente que las demandantes no han tenido
vinculo laboral ni contractual alguno con la entidad que represento, y las posibles relaciones o
vinculaciones que hayan podido tener las demandantes con COOBISOCIAL; personas
juridicas que son totalmente ajenas al Instituto de Bienestar Familiar. Ademas, es claro que
los beneficiarios en la ejecucién de los programas de Hogares Comunitarios de Bienestar
Familiar son las FAMILIAS de los NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES y no el ICBF.

3.1.6. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD PRESTACIONAL.

Fundamentada en el hecho de que el ICBF logré demostrar que no ha existido vinculo laboral
con la parte demandante, y que la relacidn contractual que tuvo el ICBF con la Cooperativa
de Bienestar Social COOBISOCIAL; a la luz de las disposiciones juridicas que rigen el
CONTRATO DE APORTES y a lo pactado en los diferentes contratos celebrados por el ICBF
con las personas juridicas aqui referidas, donde se excluye cualquier tipo de vinculo laboral
con el contratista y con las personas que este emplee, lo que implica que la entidad publica
demandada no tiene nada que ver con los empleados y/o trabajadores; por cuanto estos no
son servidores publicos sino empleados trabajadores particulares, por lo tanto no procede las
pretensiones en contra del ICBF.

Es importante precisar que el contrato de aporte se establece que una relacién entre el ICBF
y la Cooperativa de Bienestar Social Coobisocial; no es un contrato que se pueda encasillar
en un marco de normatividad tipica de contratos de prestacion de servicios, contratos de
auxilios, obra o los que sefala la Ley 80 de 1993, pues ni siquiera esta norma general de
contratacion Estatal, le es aplicable al CONTRATO DE APORTE, pertenece a un régimen
exceptivo y atipico.

Frente a los contratos administrativos de prestacion de servicios, hay que sefalar, que con el
Contrato de Aporte no se vincula administrativamente al particular para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento o administracion de la entidad, sino que se aportan
recursos publicos para apoyar la prestacion de un servicio a la comunidad. En el mismo
sentido no es un contrato, mediante el cual se remueve el servicio prestado a la entidad como
si sucede con el contrato de prestacion de servicios, en el aporte no hay componente alguno
remunerativo de servicios, los dineros entregados tienen que ser invertidos en la prestacion
total o parcial propendiendo por el bienestar de la familia; las Entidades de Atencién de
Servicio o Cooperativas simplemente con los recursos estatales que le suministra el instituto,
debe cumplir su objeto social de brindar atencién a los nifios y niflas, con personal de su
dependencia y bajo su exclusiva responsabilidad, como lo sefiala la ley.
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Finalmente, no es posible que exista SOLIDARIDAD con la COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL COOBISOCIAL, respecto del pago de acreencias laborales, toda vez que la relacién
gue existe con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se da por un CONTRATO DE
APORTE el cual posee un régimen especial de contratacién (exceptivo y atipico), con la
Legislacién Especial que lo ampara ya que se constituye en un mecanismo contractual
esencial no solo para brindar el servicio publico de Bienestar Familiar sino para cumplir los
mandatos constitucionales a favor de la nifiez, prevalentes sobre todos los demas derechos y
el mandato legal.

El articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece:

Para que exista solidaridad en materia laboral se requiere que:

1. Entre ambos sujetos el prestador del servicio y el beneficiario de la labor debe mediar
una relacion laboral, es decir que se cumplan los requisitos del articulo 23 del Cédigo
en cita.

2. Entre ambos sujetos debe mediar un contrato (escrito, consensual o factico) de obra o
de prestacion de servicios.

3. La obra o prestacion del servicio es a favor de un tercero (beneficiario de la obra o de
la prestacion).

4. Existe un precio determinado por la obra o el servicio prestado.

Condiciones que no se dan en el presente caso porque el Estado Colombiano organizé
administrativamente el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (Ley 7 de 1979, actualmente
regulado por la Ley 1098 de 2006); sistema que tiene por objeto las politicas publicas de
infancia y adolescencia, que se entienden como “el conjunto de acciones que adelanta el
Estado, con participacion de la sociedad y de la familia, para garantizar la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes” articulo 201.

Por ende, NO es posible que exista SOLIDARIDAD del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF -, respecto del pago de acreencias laborales, toda vez que la relacion que
existe con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Coobisocial, se da por un Contrato
de Aporte el cual posee un régimen especial de contratacion, con la Legislacion Especial que
lo ampara ya que se constituye en un mecanismo contractual esencial no solo para brindar el
servicio publico de Bienestar Familiar sino para cumplir los mandatos constitucionales a favor
de los derechos de la nifiez, prevalentes sobre todos los demas derechos y el mandato legal.

3.1.7. BUENA FE DEL DEMANDADO.

Esta excepcién surge no solo porque la Entidad que represento no tiene obligaciones con la
demandante, sino también porque los CONTRATO DE APORTE que suscribe el ICBF son
para el desarrollo de los programas del sistema de bienestar familiar de caracter netamente
social; donde el objeto y los aportes que lo integran son dados oportunamente para ser
destinados exclusivamente al beneficio de la familia, de los nifios, nifias y adolescentes.
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Adicionalmente, debera eximirse de responsabilidad al ICBF, toda vez que no existi6 relacién
laboral alguna con el ICBF; ademés, cada una de las demandantes presté sus servicios fue
con las Entidades de Atencion de Servicios (EAS) COOPERATIVA DE BIENESTAR
FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573, quienes fungen como su empleador y es quien
estd llamado a reconocerle dichos derechos; desconociendo el ICBF los aspectos facticos y
juridicos en que se desarrollé su relacién contractual o asociativa.

4. FEUNDAMENTOS LEGALES

Téngase en cuenta las siguientes disposiciones:

La Constitucion en los articulos 6, 44, 122, 123, 125 y en el articulo 209 de la Constitucién
Politica; en las Leyes 75 de 1968, ley 7 de 1979, en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998; en el
articulo 11 de la Ley 1098 del 2006; y en las reglamentaciones contenidas en los articulo 5 del
Decretos Reglamentario 3135 de 1968; articulos 31 y 32 del Decreto 1848 de 1969; articulos
3 y 4 del Decreto 1340 de 1995, Articulo 1 del Decreto 2019 de 1989, articulo 127 del
Decreto 2388 de 1979, Decreto 2923 de 1994, Decreto 1529 de 1996; los Decreto 1083
(D.1848/69) y 1084 de 2015; Decreto 1137 y 1138 de 1999, Decreto 334 de 1980 modificado
parcialmente por los Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988; articulos 31 y 32 del Cdodigo
Procesal del Trabajo, modificados por los articulos 18 y 19 de la Ley 712 de 2001 articulo 4°
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, y demas normas concordantes y pertinentes.

5. PRUEBAS

En lo que respecta la carga de la prueba para demostrar la vinculacién de la presunta
trabajadora con el Instituto, esta correspondera necesariamente a quien la alega ya que, de
conformidad con la jurisprudencia, se ha dado suficiente material para romper el vinculo entre
la demandante con el ICBF ni directa ni solidariamente.

Solicito al Despacho se sirva decretar y Téngase como pruebas las que a continuacion
relaciono, con las que se demostraran los hechos por los cuales se ha contestado la demanda
y se han presentado excepciones asi:

5.1. DOCUMENTALES:

1. Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital Certificacion
individual expedida por la Dra. DIANA CAROLINA GOMEZ, Coordinara del Grupo de
Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Regional Valle
del Cauca, donde consta que: en la planta global del ICBF no existe el cargo de
MADRE COMUNITARIA; y que no ha existo vinculo laboral alguno con el ICBF y las
DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO,
FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA
VASQUEZ CAICEDO.
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2. Certificacion de reconocimiento de Personeria Juridica a la COOPERATIVA DE

10.

BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL Nit. 805.006.573-6.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL COOBISOCIAL Nit. 805.006.573-6.

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital el Contrato de
Aportes No. 76.26.18.342 celebrado con la COOPERATIVA DE BIENESTAR
FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573.

Acta de inicio del Contrato de Aportes No. 76.26.18.342 celebrado con la
COOPERATIVA DE BIENESTAR FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573.

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital los otro si
realizados al Contrato de Aportes No. 76.26.18.342 celebrado con la COOPERATIVA
DE BIENESTAR FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital copia de la
poliza N0.430-47-994000042749 y pdliza N0.430-47-994000015401 expedidas por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital copia del Acta
de aprobacion de garantia suscrita por el director encargado ICBF Regional Valle del
Cauca.

Informes de supervision del contrato 76.26.18.342 celebrado con la COOPERATIVA
DE BIENESTAR FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573.

Certificaciones firmadas por la revisora fiscal, la contadora publica Fanny Jiménez
Daza con tarjeta profesional 55529-T, quien certific6 guardando la fe publica que
conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el operador COOBISOCIAL cumplia
cabalmente la obligacién de pago de seguridad social.
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6.. INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito se cite a las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA
CAICEDO CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ,
SONNYA VASQUEZ CAICEDO, en su condicion de demandantes, para que absuelvan
interrogatorio de parte que formularé en la oportunidad y con las formalidades previstas en la
ley; quienes de acuerdo con el texto de la demanda se ubican en la Carrera 34 No. 33 37 de
Palmira (Valle del cauca) correo electronico: delsy0707 @hotmail.com Teléfono 311 479 85 26
y en la Calle 15 # 12 - 31 corregimiento de Rozo Palmira (Valle del cauca) correo electrénico:
anny93m@hotmail.com Teléfono 313 775 68 42 respectivamente, también pueden ser
ubicadas a través de su apoderado Dr. ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, quien el
texto de la demanda informa para notificaciones en su oficina en la Carrera 30 No. 53-20
Apto. 101 B de Palmira (Valle del cauca), correo electronico juridikosabogados@gmail.com,
celular 3176361874

6. ANEXOS

1) Poder para actuar;
2) La prueba documental relacionada en el respetivo acapite.

7. NOTIFICACIONES

El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF- Regional Valle del Cauca,
recibe notificaciones en la Avenida 2 Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de la
ciudad de Santiago Cali y en el Correo electronico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

El suscrito apoderado: ICBF: Avenida 2 Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de la
ciudad de Santiago Cali, o en el correo electronico institucional diego.echeverri@icbf.gov.co;
teléfono celular # 3178547046.

La parte demandante consta en la demanda.

Atentamente,

DIEGO ECHEVERR{MOSQUERA
C.C. No. 16.863.077 Expedida en El Cerrito V
T.P. No. 141736 del C.S. de la Judicatura
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO JURIDICO

CERTIFICA

Que mediante Resolucién N° 6821 del 26 de Noviembre de 2014, proferida por el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL
VALLE DEL CAUCA, se reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL con NIT 805.006.573-6, con domicilio
en el Municipio de Cali- Departamento Valle del Cauca, la cual se encuentra vigente.

Que mediante Decreto 276 de febrero 09 de 1988 el Gobierno Nacional facultdé al ICBF, para
otorgar, conceder o suspender Personerias Juridicas y Licencias de Funcionamiento a las instituciones
de utilidad comudn que presten el servicio de Bienestar Familiar.

Que mediante la Resolucion 3899 de 2010 se establece un régimen especial para otorgar,
reconocer, suspender, renovar y cancelar personerias Juridicas y licencias de funcionamiento a
las instituciones del Sistema Nacional de bienestar Familiar que presten servicios de proteccién
integral a las instituciones de utilidad comun que presten el servicio de Bienestar Familiar.

Que el (la) actual Representante Legal de la citada entidad es el (la) sefior (a) GUSTAVO
GONZALEZ QUINTERO, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 8.303.763, cuyo nombre
se encuentra registrado dentro del expediente que lleva el Grupo Juridico del ICBF Regional Valle del
Cauca.

Este certificado tiene como finalidad acreditar existencia y representacion legal y su vigencia es de tres
(3) meses, de conformidad con el articulo 63 de la Resolucion 3435 de Abril de 2016 — ICBF.

Santiago de Cali, 11 de Febrero de 2022
-~

93“5:@&«

ESPERANZA CLAUDIA BRAVO
Coordinadora Grupo Juridico ICBF Valle

Aprobd. Esperanza Claudia Bravo — Coordinadora Grupo Juridico
Reviso: Esperanza Claudia Bravo -- Coordinadora Grupo vewdiécbf.gov.co

Elab gy eEEE ek RrotsionalitniversitanialGriing ‘ﬂ"@ICBFCoIombia [8) @icbicolombiaoficial

Avenida 2 Norte 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE ENTIDADES DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Sigla: COOBISOCIAL
Nit.: 805006573-6
Domicilio principal: Cali

INSCRIPCION
Inscrito: 606-50
Fecha de inscripcién en esta Cémara: 03 de marzo de 1997
Ultimo afio renovado: 2018
Fecha de renovacidn: 28 de marzo de 2018
Grupo NIIF: Grupo 2

EL INSCRITO NO HA CUMPLIDO CON EL DEBER LEGAL DE RENOVAR SU REGISTRO. POR TAL RAZON,
LOS DATOS CORRESPONDEN A LA ULTIMA INFORMACION SUMINISTRADA POR LA ENTIDAD EN EL
FORMULARIO DE INSCRIPCION Y/O RENOVACION DEL ANO: 2018

UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CL. 72U No. 28D 1 26
Municipio: Cali - Valle
Correo electrodnico: contabilidad@coobisocial.com.co
Teléfono comercial 1: 4278727
Teléfono comercial 2: 4278727
Teléfono comercial 3: 3146801317
Direccidédn para notificacidén judicial: CL. 72U No. 28D 1 26
Municipio: Cali - Vvalle
Correo electrdénico de notificacidn: contabilidad@coobisocial.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 4278727
Teléfono para notificacidén 2: 4278727
Teléfono para notificacidén 3: 3146801317

La persona juridica COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cdédigo General del Proceso y 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Que por Escritura Publica No. 116 del 04 de febrero de 1997 Notaria Diecinueve de
Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de marzo de 1997 con el No. 675 del
Libro I y Escritura Publica No. 185 del 28 de febrero de 1997 Notaria-Diecinueve de
Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de marzo de 1997 con el No. 676 del
Libro I ,Se constituyo COOBISOCIAL

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. XII del 02 de octubre de 2010 Asamblea General ,inscrito en esta Céamara
de Comercio el 14 de octubre de 2010 con el No. 2842 del Libro I ,cambio su nombre de
COOBISOCIAL . por el de COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL . Sigla: COOBISOCIAL

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida

OBJETO SOCIAL

El objeto social de COOBISOCIAL es contribuir al desarrollo social, econdémico-y técnico
afianzando el marco constitucional democrdtico con acciones que eleven la calidad de
vida de los asociados, de los nifios y las nifias. Adolescentes, madres comunitarias.
Madres cabeza de hogar, adultos y adultos mayores, grupos vulnerables de la comunidad,
mediante la generacidédn y aplicacidédn de procesos de capacitacidén, asesoria,
acompafiamiento en procesos administrativos, pedagdbdgicos y sociales. Igualmente
contribuird al desarrollo sostenible e integral del ser humano mediante la orientacién
capacitacidén, investigacidén y celebracidén de contratos, ejecucidn de proyectos y
Programas, administrando los recursos puUblicos y privados, que otorgue el gobierno a
nivel local, municipal. Departamental nacional e internacional, asi mismo contribuira
mediante celebracidén de contratos y/o convenios al funcionamiento y-operacidn de
restaurantes escolares, desayunos infantiles. 1l-logares de bienestar, hogares
infantiles y todo lo relacionado con la administracidén y operacidn de programas y
proyectos sociales de prevencidén y proteccidédn integral los nifios, nifias, ‘adolescentes
sus familias. Con acciones de interventoria, asesoria y a la conservacidén, proteccidén y
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mejoramiento del medio ambiente con el uso racional de los recursos naturales mediante
acciones en el ambito cultural educativo y recreativo.

Pardgrafo 1. En desarrollo (le su objeto social, COOBISOCIAL, entre otros, podra
efectuar descuentos por ndémina y suscribir acuerdos o convenios de ' libranza con
empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica o privada, aceptar que sus
asociados atiendan las obligaciones con la cooperativa a través del sistema de
libranzas. Igualmente podréd acordar otros mecanismos (le recaudo y actuar como entidad
operadora tic libranzas.

Paradgrafo 2. Los recursos para desarrollar el objeto social de COOBISOCIAL tendréan
origen licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los mecanismos iddneos
orientados a prevenir, controlar detectar y evitar el ingreso a la cooperativa, de
recursos de origen ilicito.

Pardgrafo 3. Corresponde al consejo de administracidén, aprobar, implementar hacer los
desarrollos y reglamento para el cumplimiento del objeto social, todo conforme a las
disposiciones legales y estatutarias.

Actividades

Para el logro de su objeto social. COOBISOCIAL podrd adelantar a través de secciones
reglamentadas por el consejo de administracidén, todas aquellas actividades concordantes
con su objeto social y entre otras las siguientes:

1.- recibir aportes sociales de sus asociados

2,- comercializar toda clase de productos alimenticios, de uso personal, familiar, del
hogar y celebrar contratos para administrar recursos que otorgue el gobierno nacional,
departamental o municipal y otras entidades para el funcionamiento y operacidén de
restaurantes escolares, comedores escolares, comedores comunitarios, hogares
comunitarios de bienestar, hogares infantiles y todo lo relacionado con 1la
administracidén y operacidén de programas sociales de prevencidén y proteccidn.
3.- prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, que
garanticen la elevacién de su nivel de vida, de acuerdo con la reglamentacidén que para
el efecto establezca el consejo de administraciédn;

4- crear, adquirir o administrar fébricas de transformacidén o procesamiento de
productos agricolas, industriales, de servicios del hogar y bienes de consumo.
5- promover el desarrollo de empresas de tipo familiar micro empresariales y empresas
asociativas de los asociados y de la comunidad en general.

6- celebrar contratos, realizar convenios, alianzas, uniones temporales, promover,
coordinar, organizar y ejecutar programas de previsidn, seguridad, solidaridad vy
bienestar social y para realizar todas las actividades y servicios de naturaleza
econbémica, social y cultural destinados a la satisfaccidén de las necesidades de los
asociados y sus familias, de acuerdo con los estatutos, su objeto-social, las
disposiciones legales y reglamentarias y los principios cooperativos.

7.- proporcionar una mayor capacitacién econdmica y social a sus asociados, mediante el
disefio, implementacién, coordinacién y evaluacidédn permanente de programas educativos a
nivel de informacidén, formacidn solidaria y capacitacidn técnica que se enmarquen en
dichos objetivos.

8.- brindar auxilios a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos que
afecten gravemente su subsistencia mediante la creacidén de un fondo de  solidaridad.
9.- desarrollar actividades relacionadas con la recreacidén la cultura y el deporte.

10.- contratar seguros para los aportes sociales y los créditos para los asociados,

asumiendo directamente el costo o trasladdndolo a aquellos.
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11.- asesorar a los asociados en la utilizacidén de los servicios para .optimizar sus
beneficios.
12.- invertir en entidades vigiladas por la superintendencia de la economia solidaria,

por la superintendencia bancaria o por otros entes estatales en bienes muebles e
inmuebles necesarios para la prestacién de los servicios de COOBISOCIAL o en-sociedades
diferentes a entidades de naturaleza solidaria, a condicién de que la asociacidn sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no sobrepase el diez por ciento
(10%) de su capital y sus reservas, siempre ello no desvirtle su propdsito de servicio,
ni el caracter no lucrativo de sus actividades. La totalidad de las inversiones de
capital no podrén superar el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales vy
reservas patrimoniales.

13.- disefiar estrategias educativas que respondan a las necesidades de la problematica
social de la comunidad a la cual representamos.
14.- promover, coordinar y organizar programas y proyectos relacionados-con el medio

ambiente, cultural, recreacidn, deporte en torno y beneficio de la mujer,  la nifiez, la
familia, los jdévenes, el adulto mayor y la comunidad en general.

15.- recibir donaciones provenientes de personas naturales o Jjuridicas y .de organismos
y organizaciones nacionales e internacionales.

16.- hacer donaciones a entidades cuyo objeto social sea similar al de la cooperativa.
17.- programar, promover, organizar y realizar seminarios, talleres, conferencias vy

demés actividades de caracter educativo. Investigativo e in formativo, relacionados con
el cumplimiento de los objetivos de la cooperativa.

1 8.- comprar. Vender, importar, permutar y en fin enajenar toda clase ‘de bienes
muebles y efectos de comercio de contado ya plazo por cualquiera de los medios legales.
19. Inscribirse como operador de libranza.

20. En general COOBISOCIAL podra desarrollar todo tipo de actividades licitas vy
permitidas por la legislacidén vigente a este tipo de entidades, con el fin de
desarrollar su objeto social.

21.- en general COOBISOCIAL podra desarrollar todo servicio relacionadoicon- su objeto
social.

REPRESENTACION LEGAL

El gerente es el representante legal de COOBISOCIAL, principal ejecutor de las
decisiones de la asamblea general y del consejo de administracidén y superior jeradrquico
de todos los empleados y podrad ser reelegido y removido libremente. serd nombrado con
su suplente por el consejo de administracién, el suplente reemplazard al gerente en sus
ausencias transitorias u ocasionales.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del consejo de administracién, entre otras: 13.- autorizar al gerente para
celebrar contratos y real izar operaciones por una cuantia superior de dos mil (2.000)
salarios minimos mensuales legales vigentes, para realizar gastos extraordinarios no
establecidos en los presupuestos. para adquirir, gravar y enajenar bienes dinmuebles,
para celebrar convenios o contratos para la prestacidén de servicios diferentes a los
establecidos en su objeto social, para asociarse con entidades de otro carédcter
juridico y para adelantar acciones judiciales y extra judiciales ponerles término y
transigir cuando sea necesario.

SON FUNCIONES DEL GERENTE:

1.- dirigir y representar legalmente a COOBISOCIAL.

2.- ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea general y del
consejo de administracidén y velar porque todos los actos y operaciones se ajusten a las
prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en especial a la doctrina de la
economia solidaria.

3.- proponer las politicas administrativas y preparar y presentar -los planes vy
proyectos de largo y corto plazo que seran sometidos a consideracién del consejo de
administracidn.

4,- preparar y someter a consideracidén del consejo de administracidén el proyecto de
presupuesto de ingresos, gastos e inversiones.

5.- ordenar los gastos e inversiones de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto le otorgue el consejo de administracidn.

6.- responder por el eficiente manejo de los recursos de COOBISOCIAL y garantizar la
adecuada seguridad y proteccidén de sus bienes y derechos.

7.- organizar y dirigir los servicios de COOBISOCIAL de acuerdo a las disposiciones del

consejo de administracidén y responder por su estacidn efectiva.
8.- cuidar que la contabilidad de COOBISOCIAL se mantenga al dia y de acuerdo con las
disposiciones legales y estatutarias.

9.- enviar oportunamente a los organismos gubernamentales de vigilancia y control todos
los informes que estos soliciten.
10.- realizar operaciones celebrar contratos hasta por una cuantia de dos mii (2.000)

salarios minimos mensuales legales vigentes y por cuantias superiores contando
previamente con la autorizacidén expresa del consejo de administracidn.

11.- tramitar recursos financieros, constituir garantias, legalizar la compra vy
enajenacién de bienes, representar juridicamente a COOBISOCIAL previa.autorizacidn
expresa en cada caso del consejo de administracién.

12.- seleccionar, contratar, promover, evaluar, sancionar y remover con justa causa al
personal de COOBISOCIAL.
13.- presentar al consejo de administracién informes periddicos escritos sobre la

ejecucidén de los planes, proyectos, presupuestos, situacidén financiera y operacional,
estado de la cartera y deméds que sean requeridos.

14.- mantener las relaciones con los asociados y con las demds personas naturales vy
juridicas que por efecto de las actividades de COOBISOCIAL sean necesarias.
15.- procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios vy
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deméds asuntos de interés y mantener permanentemente la comunicacidén con ellos-

16.- representar a COOBISOCIAL en todas las actuaciones judiciales y extrajudiciales
previa autorizacién del consejo de administracidn.

17.- ordenar la elaboracidén de las listas de asociados hébiles e inhé&biles, 'con corte
en la fecha de convocatoria a la asamblea general.

18.- celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asocilados, aceptar
garantias reales a favor de COOBISOCIAL, aceptar las libranzas que -suscriban los
asociados, hacer cumplir el reglamento de crédito las condiciones establecidas para el
uso de los créditos.

19.- inscribir a COOBISOCIAL ante los organismos del estado como operador de libranza.
20.- verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas! aprobadas
por el consejo de administracién o gquien haga sus veces.

21.- disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en

funcionamiento los mecanismos de prevencidédn del la/ft, segun la aprobacidbn impartida
por el consejo de administracidén o junta directiva.

22 .- brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento.

23.- coordinar y programar los planes de capacitacidén sobre prevencién de riesgos
asociados al la/ft, dirigido a todas las &reas y funcionarios de la organizacidn,
incluyendo los 6rganos de administracién y control y la revisoria fiscal.

24 .- verificar la adopcidén y funcionamiento de los procedimientos definidos para el
adecuado manejo, conservacidén y archivo de los documentos y reportes relacionados con
la prevencidén de riesgos de la/ft y garantizar la confidencialidad de dicha
informacién.

25.- las deméas funciones inherentes al cargo y las que le asigne el consejo de
administracién.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. S/N del 11 de agosto de 1998, de Consejo De Administracion, inscrito en
esta Cédmara de Comercio el 15 de septiembre de 1998 con el No. 1708 del Libro I, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO C.C.8303763

Por Acta No. 003-2015 del 31 de agosto de 2015, de Consejo De Administracion, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 03 de septiembre de 2015 con el No. 692 del Libro III, se
designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIEICACION
SUPLENTE DEL GERENTE AMPARO MEDINA SUAREZ C.C.31202940
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ORGANOS DE ADMINISTRACION

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Cédmara de Comercio el 12 de agosto de 2015 con el No. 657 del Libro IIT

FUE (RON) NOMBRADO (S)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES

CARLOS ARTURO MEJIA C.C.6035197
MERCEDES ROSA MOLINA C.C.31269195
LUIS EDUARDO CORREA C.C.94402874
CARDENAS

JUANA RUIZ CUELLAR C.C.31209812
MYRIAM BECERRA DELARREA C.C.31902838
SUPLENTES

NANCY LOPEZ RUIZ C.C.41470816
MARISOL PEREZ GARCIA C.C.66849442
LUZ EDITH PEREZ PATINO C.C.42086443
OMAIRA GUERRERO CHAVEZ C.C.31568210
RUTH SAIDER GONZALEZ MINA C.C.25388834

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de Asamblea De Asociados, inscrito en esta
Céamara de Comercio el 12 de agosto de 2015 con el No. 658 del Libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL FANNY JIMENEZ DAZA C.C.31923623
PRINCIPAL T.P.55529-T
REVISOR FISCAL ANA ELVA VELASCO ARCE C.C.31845944
SUPLENTE T.P.46921-T
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Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Camara de
Comercio el 17 de Julio de 2019 con el No. 537 del Libro IX, FANNY JIMENEZ DAZA
C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal Principal.

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Cémara de

Comercio el 17 de Julio de 2019 con el No. 537 del Libro IX, ANA ELVA VELASCO ARCE
C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal Suplente.

Por documento privado de fecha 12 de julio de 2019, inscrito en la camara de comercio
el 29 de julio de 2019 bajo el nro. 547 del libro I la sefiora AMPARO MEDINA SAUREZ C.C.
31202940 de Cali presenta renuncia al cargo de suplente del gerente.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 185 del 28/02/1997 de Notaria Diecinueve de Cali 676 de 05/03/1997 Libro I
ACT 3 del 25/03/2000 de Asamblea 1542 de 10/08/2000. Libro I
ACT 004 del 26/10/2002 de Asamblea General 5015 de 06/12/2002 Libro I
ACT 8 del 26/03/2005 de Asamblea Gral Ordinaria 3325 de 22/08/2005 -Libro I
ACT XII del 02/10/2010 de Asamblea General 2842 de 14/10/2010 Libro I
ACT 18 del 28/03/2015 de Asamblea De Asociados 656 de 12/08/2015 Liibro III

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sé&bados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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Camara de Comercio de Cali

Camarade CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ENTIDADES SIN ANIMO
Comerciode DE LUCRO

Cali Fecha expedicion: 06/04/2022 07:22:47 am

Recibo No. 431530, Valor: $0

CODIGO DE VERIFICACION: 0822H8T550

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.CCC.Org.co
y digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU
Actividad secundaria Cdédigo CIIU: 8890
Otras actividades Cdédigo CIIU: 4690
Otras actividades Cdédigo CIIU: 6492
Otras actividades Cédigo CIIU: 9499

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el siguiente
certificado.

Los actos administrativos de registro quedan en firme diez (10) dias hédbiles después de
la fecha de su inscripcidén, siempre y cuando dentro de dicho termino no sean objeto de
recursos.

En constancia expido el presente en Cali

EL SECRETARIO.

L L
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FAMILIAR

MODELO MINUTA HCB FAMILIAR, AGRUPADOS Y FAMI 4.1

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.18.342 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUCA Y
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de edad, ideritificado con la-cédula de ciudadania No. 16.599.756, en
su caldad de Director encargado de la Regional VALLE DEL CAUCA del INSTITUTO :COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF, cdigo 0042 Grado 19, segtin Resolucion No, 5255 del 30 de.
para celebrar-el presente contrato, actuando en nombre y representacion del: INSTITU
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899.999.239~ _
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968y, quien para efectos del presente: contra denominara el ICBF,
por una parte; y por la ofra GUSTAVO GONZALEZ QUINTERQ, mayor de edad, identificado (a)con la cédula de
ciudadania No. 8.303.763, en su calidad representante legal de COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL, entidad
sin animo de lucro, identificada con NIT: 805.006.573-6 ENTIDAD ADI ‘
adelante se denominaré la. EAS; con personeria juridica reconocida, y qli
que se entiende prestado con la firma dei presente contrato, que
inhabilidad e incompatibilidad seftaladas en la Constitucion Politica'y la Ley
 situacién de confiicto de intereses, hemos acordado cele |
establecido.en la Ley 7 de 1979, el Decreto 2388.de 1970y &

ase en las

"COLOMBIANO DE
iento piiblico del

jo'la' gravedad del juramento,
curso en. ninguna de las causales de

orden nacional, con autonomia administrativa Yy presupuestal,
n de la politica piiblica de proteccion social a la nifiez, los jovenes
_ usca garantizar sus derechios y asegurar su-proteccion cuando se
bilidad; sus acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge
n-este campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social en el
r de. 3 femilia, repercutiendo en ef desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades
ctores.més pobres de la sociedad. '

a contratacion de los.programas estratégicos y misionales del ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado conirato de aporte, segun Io establece la Léy 7 de 1979y el Decreto 2388 de 1979, compilada por el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion Social y Reconcillacion No: 1084 de 2015, entre otros: los
os articulos 127 y 2.4.3.2.9 respectivamenite, a letra sefialan: (...) el [CBF podra celebrar contratos.de

encargada de formul;
menores de edad-y |

efntendigndose por tal cuando ef Institufo se obliga a proveer a una institucion de utilidad pdblica.o social
de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo fa exclusiva responsabilidad de fa institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las normas y el control. el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, {... ). En los aspectos no previstos en
el mencionado régimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria a io previsto en &l Manual de
Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV — Numeral 4y sigulentes) y en la normativa que integra el Estatuto General
de Contratacion Publica y sus decretos reglamentarios. '

Avenida 2 Norte No 33an -45 :
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Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Cavblando el riundo
www.icbf.gov.co : de las ‘Fm.tﬂm.s colovnbiznss




Republica de Colombia

'9‘__ Instituto Colombiano de Bienestar Familiari _
@) Cecilia De la Fuente de Lieras ' TODOSPORUN

Regional Valle del Cauca NUEVO Pais
BIENESTAR ' PAZ EQUIDAD EBULACIOR
FAMILIAR

3, Quela primera infancia es |a etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los sels afios de edad y durante

este periodo se-establecen las bases para el desarrallo fisico, social, emocional y cognitivo de! ser humano, los

.. primeros afios de vida son considerados como el periodo mas importante: para potenciar e! desarrollo infantil, el

" cual esta directamente refacionado con fa nutticién, la salud, la proteccion y Iafie’dtjt':'ai:iéns que se recibe y con la
__calidad de las interacciones humanas gue experimentan en su cotidianidad, . . . - B

4. . Que a través de su historia; el ICBF ha orientado la atencion ala primera infaricia ‘desde. una propuesta

pedagdgica, que pone de presente a vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagonico de |a familia y de la

_comunidad en st formacion.. ' ? -

5. Que en el afio 1972 se crearon los Centros Comuritarios. para 1a Infancia CC, jpara |
~'meriores de 7 -afios con servicios educativos, préventivos y promocionales, con parficipacion
6.. Que la.Ley 89 de 1988, cred los Hogares Comunitarios de Bienestar, definiéndolos
" constituyen mediante 1as becas que asigne el Instituto Colombiang de Bj

' para que las familias, en accion mancomunada, atiendan las necesidade:

' ydesarrollo individual y social de los nifios de estratos sociales pobres de! p
7.. QuelalLey 1450.de 2011, por medio de la cual se expidi6 el Plan Nacional de De
para Todos”, s& hizo énfasis sobre |a atencion integral a la prime iays
cumpla con criterios de calidad, orientada a potenciar.de.ma
desarrollo infantil temprano a través de las modalidad

gl actual Plan Nagcional de Desarrolio 2014 - 2018. *
2015, &l cual, en su articulo 82 al sefiala: “Ef Gobien
primera infancia y desarrollara una polftica ne
técnicos 'y de gestion de fa estrategia De Gt

de derechos.”; asi mismo, el articulo 2

~ base para la atencion a la primera inf

- 8. Que de acuerde con lo establec
de [os nifios y nifias menores

~ permanente y -estructurado;
. habilidades en el juego, el arte,

* del mismo proce: j rismo indica “...

rrollo 2010 - 2014: *Prosperidad
yecta como una atencion que
las diferentes dimensiones del
i 3} institucional; énfasis que mantiene
os. por un Nuevo Pais” expedido mediante Ley 1753 de
ional consolidard la implementacion de fa politica de
icia y la atlolescencia, en armonia con fos avances
is irla poblacion con amenaza o vulneracion
rmas que-en la Ley 1450 de 2011 fueron

s Tiifios. y las nifias’ desarrolian su potencial, capacidades y
a éxploracion del medio, contando con fa familia. como actor central
reglamentacion.sera de obligatorio camplimiento para toda fa oferta
ira Jos aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control

lidad Pablica o Social de reconocida solvencia moral y técnica que acredite
gramas de atencion para la Primera Infancia, la atencionde los nifios 'y nifias de
dente, en los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar, en todas sus formas
iples, Grupales, Empresariales; Jardines Sociales'y en la Modalidad FAMI.

a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la. normatividad
ontratacion y ‘documentos impaitidos por el ICBF con el propdsito de coadyuvar al
rantia-de los derechos y afencion de los nifios y niﬁ_as”co;f_‘lforme.al Manua! Operativo de. la

9015; se pretende contratar un operador que aporte al cumplimiento de la Politica de Estado-para e! Desarroflo
integral de Ja Primera Infancia De Cero a Siempre, a fravés de los servicios de Hogares Comunitarios.de Biengstar
en sus diferentes formas, correspondientes a las distintas Modalidades de atencion, de manera eficiente y eficaz,

11. Que a través de! Contrato de Aportes, previsto por el articulo 2.4:3.2.9 del Detreto Unico Reg’i’émteﬁiariu 1084 de

12."Qué el présente contrato’se suscribe con una entidad sin &nimo de lucro, en virtud de:lo dispuesto en el numeral
o s4 2 del Manual de Confratacion Vigente que establece Ban o Nacional de Oferentes: erat 4.’ Manual

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 N . . _
Linea gratuita nacional ICBF 018000 91 8080 Cambiando el vawundeo

www.icbf.gov.co de las fM'-ﬁ-S colombianas

 ione Ia riscesidad de contratar mediante el Régimen def Contrato de



Republica de Colombia

TODOS PORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceoilia De a Fuente de Lleras
Regional Valle del Cauca "NUEVG PAIS
BEEN AR Al EQUITAD fOurRiicn
FAMILIAR

de Contratacion, |P 004 de 20185, v por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, técnica y financiera
para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

13. Que de acuerdo con fo anterior, la entidad sin 4nimo de lucro COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL cumple
con las exigericias para la-adecuada ejecucion de la Politica De Cero a Siempre fegtilada por la Ley 16804 de 2016,
en el marco del servicio Hogares' Comunitarios de Bieriestar, de conformidad con Jos Manuales Operativos,
lineamientos, directrices'y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Confratacion vigente y los requisitos sefialados en la IP-004-2015 que enmarcé el proceso de conformacién
del Banco Nacional de Oferentes para la‘atencion a la Primera Infancia (esto ultimo cuando la contratacion
se realiza por BNOPI).

14. Que el comité de contratacién de la Regional Valle del Cauca, en sesion del 'Doce (1
concepto favorable para la celebracion del presente contrato. y

15. Que con base en las anteriores cohsideraciones, las partes han decidido:
que se regiré por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS YNINOS YA M _ ERES GESTANTES EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO iNTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA “DE
CERO A SIEMPRE’, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVIC[O HOGARES 'COMUNITARIOS DE  BIENESTAR
FAMILIARES:: AGRUPADOS Y EAMI '

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNE TES: 1. Apoyar la ejecucion idonea ¥ ogortuna del objeto del
contrato. 2. Revisar y retroalimentar: fas listas de espera de potenciales beneficiarios al inicio y durante de la operacnon
3. Conformar un Comité Técnico' perativo yd 'egnar sus: delegados, en el que se hara seguimiento a la ejecucion del
contrato, a los planes de -atencion.y demés funciones establecidas en los Manuales Operativos de los servicios
contratados. 4. Cumplir las demas’que se de iven'de la naturaleza del presente contratoy que garanticen su cabal
y oporiuno cumplimien

TERCERA. OBLIGACIONES DEL [CBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato, en la
oportunidad, térmirios, condiciones previstas en este contrato, recursos ‘que estén destinados UNICAMENTE a la
atencion de la-primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desatrolio Integral de la Primera Infancia
“De Cero-a Siempre”. El IGBF se obiiga a efectuar los aportes necesarids para financiar 14 prestacion del (ios) servicio
{s) objeto de! presente contrato, de conformidad con o establecido en los lineamientos y manuales operativos del ICBF
por afio calendario. o proporcmnal por fraccion de afio. 2. Comunicar a la EAS una véz terminado el contrato por
cualquier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el [CBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 3. Comunicar aJa EAS, la cuenta de destino ala cual debe trasladar
mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando
aplique. 4. Designar un supennsor para la supervisién administrativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su correcta ejgcucion y el cumplimiento def objeto y las obligaciones de la EAS. 5. Hacer seguimiento
a laejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato y las obhgaclones estipuladas en el mismo. 6. Celebrar contrato
de comodato para la entrega de los bienes inmuebles para la ejecucién del contrato, en el evento en que la EAS brinde
el servicio plblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBE. 7. Adelantar las acciones de articulacion

necesarias. en el marco de las competencias propias del ICBF frente a situaciones de riesgo en nifios y nifias
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- detectadas por las EAS enla prestaczon del servicio 8. Apoyar alaEASena mteracczon con las demas entidades
*__publicas 0 prlvadas con las que se tenga relacion por causa o con ocasion de la ejecuion del contrato, 9. Realizar la
“afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de fos bienes muebles devoliitivos adqumdos en el presente
"Contrato de Aporte; con la nueva nofmativa Internacional de Contabilidad del Sector Publico - NICSP 10. Realizar
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagndsticos territoriales segun procedlmlento y
orientaciones al interior del ICBF. 1. Suministrar a'la EAS los Alimentos de:Alto Valor Nutricional, acorde con la
programacion mensual que se defing; segin el Imeamlento del ICBF, por los dias’ de atencion; y garanﬂzar que al
momento de la eniréga ls sea informado el valor del alimento y cantidad de fo entregado, de acuerdo con ld informacion
suministrada por la Direccion de Nutricion del'ICBF. 12. Programar en el Sistera de’ Informacion Misional — SIM - y
entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco del presente
contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a'la EAS para socializar el adecuado-uso de los Alimentos de Alto
.valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO: Se
. _enttende como Afimentos de Alto Valor Nitricional los produmdos y distribuidos por el ICBF comio co_‘ lemento a fa
" alimentacion que se brinda & los beneficiarios- de los _programas de” atencion. Estos son Bienestarina Més®,

- ‘Biengstarina® quuada u- otros que el ICBF establezca: PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de’ Alto Valor

<= Nutricional y la definicién de las raciones a suminiistrar para cada modalidad se establecen enel:Anexo2 raciones de

alimentos de aito valor nutricional® del lineamiento de programacién de metas sociales'y financieras:det IGBF que se
encugntre vigente: PARAGRAFO TERCERO: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentos de Alto valor
‘Nutriciona! es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion de! valor tota! del
-aporte: de“los-Alimentos de -Alto: valor Nutricional, s debe ‘tener en cuerita: las- raciones: para-cada modalidad

- establecidas en el Anexo. 2. “raciones de alimentos:de-alto.valor nutricional’, Ja-cantidad-total de-beneficiarios y el

precio por kilogramo a (a fecha el cual debe ser solicitado-a la Direccion de Nutricion'del {CBF..Los precios ala fecha

_de:los alimentos: de- alto valor nutricional son $6.687 por.cada kilo de Bienestarina MAS® ; $.7.874 - por cada kilo

- Bienestarina MAS® saborizada, $ 12.105 por cada kilo alimento para mujer gestante.y madre en penodo de lactancia
y $ 1.148 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida. -

CUARTA. OBLIGACIONES GENE RALES DELA ENT DAD ADMINISTRADORA, DEL. SERVICIOX 1.>Cumplir
_ cabalmente con el objeto del p esente. contrafo. 2. Mantener actualizada la mformac;on tacnica, admiristrativa,
fi nanmera y jundlca relagionada c ejecucior del ntrato de aporte 3. Informar de manera prewa y_por__ escrlto al

oen ia Ley109812006 en los s:gu:entes casos |) permltffel ingreso
nal como periodistas, capacitadores, investigadores. i) permitir la

mitir y colaborar en el glercicio de las labores de segiimiento y supervision del ICBF entre
andg el acceso atoda la informacion y documentacién técnica, administrativa, ]undlcayf inanciera
_ .relacmnada co ""fstac:on del sérvicio en. vutud del presente contrato, respondtendo de mariera oporiuna las
o sohcutudes formul' entregando los mformes que le sean solicitados, adoptando las: recomendac&ones y-&cciones

' que e sean requendas 6. Si la EAS no tiene'su sede Principal en el Departamento donde opera ‘¢l servicio; debera
contar con Una sede administrativa en funcionamiento en &l Departamento donde se encuentre operando el servicio

de atencién a la primera infancia, en la cual repose toda Ja documentacion técnica; administrativa, financiera y. juridica.
asociada a la e;ecuc:on del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia, los hallazgos que

formulen - los - organismos. de - vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, |mp!ementanclo las
- recomenidaciones ¥ procedimientos cuando sean requeridos. 8 Asistir a los comités fécnicos operatlvos garahtizando
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la participacién del Representante Legal de la EAS, o su delegado para la implementacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion del contrato, y demés términos establecidos en el Manual Operativd, 9; Cumplir can el
objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de
{a modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas
con la ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y-son de obligatorio cumpfimiento
'y conocimiento. por parte del contratista y talento humano que éste vincule para la prestacién del servicio 10, Informar
al supervisor y a las autoridades competentes de- manera inmediata y oportunia, 10s:¢asos que se- identifiquen
situaciones que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la mteg' 'de |as nifias y nifos, y

efectuar el seguimiento en casoc de vulneracion, en articutacion con las entidades competente: cuand haya lugar. 11,
Garantizar que en las unidades de servicio donde se atiendan benefi iciarios: de cor _Jdades;' nicas; e[-'_serv:cm se

familias-y comunidades atendidas dependlendo de su. edad desu genero, desu pe"ffenencaa auna comumdad etnlca
o dela presencla de tina dlscapaC|dad entre otros factores 12. Adelantar |as ‘acciones: encgmmadas al mejoramlento_

¢l proceso de induccion del talento humai ]
Modalldad de los SGI’VICIOS respectwos
ntros: ,-Zona!es para fortalecer las' alianzas y acuerdos con la
EpIO de corresponsabmdad 1. 3 Alistar Ia infraestructura en la

se prestara el servicio, de acuerdo ©
Reahzar el proceso de focallz

iciarios de lista de espera o. mgresarlos a Ia mlsma para su vahdacron 1.5 Publicar en

: ar visible-que indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio pblico de

bienestar fammar'ﬁ;e ipo'de servicio en particular y el nombre de la UDS. El aviso debera cumplir los lineamientos del
Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 1.6. Elaborar y presentar al supervisor del contrato el presupuesto del mismo,
en elformato establecido por.el ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trabajo, dentro de ios digz (10) primeros dfas calendario
de la ejecucion del contrato, en el que se especifique las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las
obligaciones, cronograma y responsables, (asi como la propuesta que contemple la fecha de entrega de
contrapartida y Ia ejecucion de la misma, en los casos en los que aplique), para la aprobacion en el Comité
Técnico Operativo. 1.8. Presentar al supervisor la informacion de los ‘proveedores de alimentos en el formato
establecido por el ICBF, en el que se evidencie el registro santtano de los ahmentos cuando apligue. 1.9. Implementar
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N _Ias medldas de indo[e contractual y operativo, para garan’uzar que las madres 0 padres comunitarios permttan y faciliten

Tl efectiva realizacion de los procesos de cualificacion y fortalecimiento ‘del esquema operativo de los’ Hogares

":_prestacmn de ibs" ervicios. 2.1.1. Brindar atencion a un nimero de 279

. -n_;-‘-'.contratado parael servicio FAMI) establemdos en el Mar

hComumtanos de Brenestar para la atencnon mtegra[ a Ia prlmera mfanc:a medlante eI traba]o de Ios equipos

1. 10 Elaborar ol cronograma para la construceisn dela Propuesta de Traba;o que estabiezca las’ acc:on_es a ade[antar
_ ‘f-'que desarrollara en cada componente Ios responsables de !as mlsmas Y el tlempo destlnado para Ia _etaboracmn del

'gestantes en
los servicios HCB Familiar, Agrupados FAMI ~a partir de la fecha definid Operativo del

contrato en Ias umdades de atenmon de junsdlccaon del Centro Zonal PALMIRA lone 'Vé'lie del Cauca del

porsionalpor- fraceion de afio
d de atenmon de los sennmos

" senvicio HCB Famillary Agrupados y los meses de afence

| HCB Famitiar 3'1 322
7 - 84
0 0
0 To
HCB Agrupados oA Jss
A : 0 0.
1.8 | 108
4 a8
CANDELARIA 4 48
EL CERRITO 2 24
PALMIRA. 5 60
FLORIDA 0 L
" PRADERA 0 o
73 . 279

2 1.3, Dlsenar implementar y hacer seguamlento ala-prestacion del serv:cm y alas acciones: preventwas y correcﬂvas
- quetienen aphcacmn en las Unidades.de Servicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio. a todos:los beneficiarios.

2.1.5 Desarrollar estrategias que promuevarn la permanencia de los beneficiarios en la UDS 2.1.6. Coordsnar con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar én el nivel territorial, prestaclun del serticio; ‘en:el caso, de

presentarse. prob!emas de orden piiblico, desplazamientos masivos y emergencias por -desastres: naturaies y de
) caracter excepc:onal ‘ _ :
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2.2. Obligaciones relacionadas con &l componente de-Salud y Nutricién. 2.2.1. Garantizar la enfrega de [as
raciones alimentarias, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en cuenta el ciclo
de men(i aprobado por el ICBF, utilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas establecidas por
el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la normatividad sanitaria'y-de rotulado nutricional
vigentes; y ciejar registro documental y fotogréfico de la relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS,
en el servicio HCB Fanmiliar y Agrupado. 2.2.2: Garantizar la lmplementacmn y cumplimiento de la minuta patron

establecida por el ICBF en cada una de las UDS y hacer entrega de las raciones para preparar y refrigerios en los

tiempos oportunos y en condiciones de cantidad definidas para el servicio, utilizando materias primas de. calidad
conforme a las fichas técnicas establecidas por el ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura,
la normatividad sanitaria y de-rotulado nutricional vigentes; y dejar registro documental y fotografico de |a relacion de
alimentos comprados y entregados acada UDS, en el servicio FAMI 2.2.3.Garantizar que en las unidades de atencion
se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecidas para-el almacenamiento, preparacion,
distnbuclon y consumo de los ahmentos 2 2.4, Garantlzar Ia 1mp!ementamon )2 cumpllmlento de ]a minuta patron y

nutrsentes establecidas porel IC_BF segin grupo de edad de los beneficiarios y tenlendo en cuenta las pamcularld_ades
del territorio. En los casos que se-requiera establecer una minuta patron con enfoque diferencial, la EAS en compaiiia
del ICBF, debera concertar con [a.comunidad una propuesta de minuta patron tenlendo en cuenta el aporte de calorias
y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial del
ICBF y demas minutas patrén que-disefie el ICBF con enfoque diferencial. En todos los casos el ciclo de menii servido
en las UDS debera ser aprobado previamente por el profesional de nutricion del CentroZonat o Regional del ICBF.
2.2.5. Verificar que las madres o padres comunitarios o manipuladores de afimentos, que preparen alimentos en las
UDS cuenten con el carné o certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competente; asi
como el certificado de aptitud médica para manipular-alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual
operativo. 2.2.6. Dar a conocer a las familias, cuidadores, los programas de suplementacion con micronutrientes
desarrollados por-el sector salud en el teritorio. 2.2.7. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Seguridad- Social en
Salud de la totalidad de nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones ante las autoridades
competentes para conseguirla. 2.2.8. Promover y-veriﬁcar la asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de
crecimiento y desarrollo de conformidad con la perlodl'mdad establecida segun [a edad de los nifios y las nifias. 2.2.9.
Implementar acciones para la promocnon de la- vacunacion de las nifias.y los nifios'y mujeres gestantes y verificar
peribdicamente el soporie de vacunacién completo de acuerdo con-la edad. 2.2.10. Realizar la-toma de medidas
antropomeétricas, de acuerdo con:guia técnica del componente de alimentacién y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin'y.sobre et 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que se deteécten signos de mal nutricién la EAS debera
activar la ruta de remision correspondiente y solicitar a la nutricionista del ICBF las orientaciones para la consejeria
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenasa la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de
los beneficiarios atendidos durante el periodo de Ja toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion. 2.2.11. Implementar las acciones para.la atencion a |as.nifias.y nifios con desnutricion
aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asf como proceder de conformidad
con la-Resolucion 5406 de 2015 y los documentos. que las modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.2.12. Participar y
facilitar el desarroflo de las acciones preventlvas de salud y realizar aquellas propias del cuidade que deba dispénsarse
alos nifios y nifias. 2.2.13. Desarrollar acciones encaminadas ala: prevencion y deteccién oportuna de fa presencia de
~ las enfermedades prevalentes en Ia infanicia y el manejo adecuado de las mismas, dirigidas al talento humano de la
modalidad, las familias o-cuidadores, incluyendo los protocolos, guias, anexos y rutas que tiene el sector salud. 2.2.14.
Implementar un protocolo para la.identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes
y enfermedades inmunoprevenibles.en cumplimiento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo
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o enfermedades transm|tfdas por alimentos (ETA). 2215, Reportar mmedlatamente al supennsor del contrato y anexar
los soportes establecidos el “Protocolo para la’ Gestion de los Riesgos en la Primera’ Infancia”, al presentarse
- fallegimiento de un usuario del servicio, 2.2.16. Elaborar, socializar al talento humane, Y hacer segwmlento ala

' nmplementamon de[ manual de buenas practicas de manufactura y el plan de saneamzento en todas las unidades de

h servicio, los cuales’ ‘deberan ser presentados en e! primer comité Técnico Operativo de contrato. 2:2.17. Notificar las

actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con regsstros sanitarios

~y sus conceptos sanitarios (en cumplimiento de la normatividad vigente) en ef formato definido por el ICBF. 2.2.18.

. Para el servicio HCB Familiar, garantizar la entrega de un paquete de alimentos para el consumo en el iogar durante
- las. vacamones, que contribuya .al mantenimiento del estado nutricional de las nifias y nifios durante este periodo,
- _cumplzendo con los alimentos, cantidades'y espemf caciones técnicas emitidas por la Diréccion de Nutﬂc:lon del ICBF.
2.2.19. Promoveryfoﬁalecer los grupos de apoyo a larlactancia maternary construir redes que afiancen la practica de
la misma; y realizar acciones de orgaruzamon ¥y parttc:tpacmn con-los padres de familia, en el servicio FAMI. 2.2.20.
_ Adelantar acciones para la° prcmomon de Ta asrstencua a los controles prenatales de las mujeres gestantes, en el
'ser\nc:lo FAMI -

Ce 2% Obligaciones reiaclonadas con: ia Recepclon, almacenamier

nmmlstro nventarioy: custodla de los
o Allmentos de A!to Valor, Nutnctonat 2 3 1 Sumlmstrar ala reg_:pnal d 2

“del responsabley: supl'ente, nimero de identif: cac'ic':n teléfe
o ueste punto) 2 3 2 Garantlzar el adecuado uso del Allmento d

po qgtie permanezca bajo su custodia 2:3.6 Entregar oportunamente_
ades de servicio vio beneficiarios que haran:uso de los mismos, para
scrito:de la ‘entrega-de-los: Alimentos de. Atio Valor -Nutricional a las
rresponder a la cantidad de usuarios programadosy en'los formatos
rse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros
- BF de influencia en el mumcup&c donde esta ublcado el punto de

; def‘ nidos porel ICBF es
* dias mgwentes al-mes ver

u!.rrciona! Tos saldos y:las personas: responsab!es de su:recibo:y: dlstnbu016n 239
Servicio almacenen los Alimentos:de Alto Valor:Nutricional de-conformidad con lo
n, cuidado y uso de Alimeritos de Alfo:Valor-Nutricional’. 2.3.40-Solicitar-a cada
nensual sobre el:movimiento del Alimento de Alto Valor-Nutricional; donde se observen
Ias cariti des rembldas sum;mstradas y el saldo; este informe se- entregara preferiblemente en:medio magneético por
de Servicio al punto de entrega correspondiente y servira deinsumo para la elaboracién del informe

queel pun ' ebe presentar al Centro Zonal def ICBF; el hecho de que la.Unidad.de Servicio no.presente

- alinforme no-exime al operador de realizar las verificaciones correspondientes para |la.elaboracion:de su:informe de
acuerdo:con-el numeral 2.3.7 de-la presente clausula: 2:3.11 Transportar los:Alimentos de: -Alto:Valor Nutricional a las
Unidades EJecutoras, en condiciones adecuadas que garanhcen Jarinocuidad del AAVN. :2:3.12 Solicitar:y. aceptar el
apoyo ¥ la asesoria técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos
de Alto Valor Nutriclonal. 2.3.13 Promover el control social para el adecuado uso de’los Alimentos de Alto Valor
Nutriclonal, 2.3:14 Asistir a las capacitaciones, mesas plblicas o audiencias de veeduria ciudadana alas clales se le
... convoque por-parte de la Entidad contratante o el ICBF. 2.3.15 Utilizar los Ailmentos de Alto Vanr Nutrlcmnal
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tnicamente para cumplir a cabalidad el objeto del presente contrato, de conformidad con las direcfrices, lineamientos,
normas Y procedimientos establecidos por el ICBF. 2.3.16 Almacenar los. Alimentos de Alto Valor Nufricional de
acuerdo-con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotatio-de ventanas ¥ puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada
de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. i) Cielo raso (si aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir el
lavado. v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el ingreso de agua y esten libres
de filtraciones y humedades. 2.3.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que Ja cantidad
por sabor, e! rlimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Atto Valor Nutricional que reciben coincidan
con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que debera firmarse: para-evidenciar el recibo a
satlsfaccmn del producto.y en la cual se debe clejar constancua de Ias mconformidades en ento que Eas mnsmas-

. or ga
ntidades recibidas, suministradas y el
€ ilanos no. partxcnpantes de la modalldad

ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente los req
organismos de control del Estado. 2,3.21 Rep
{cuando ap!lquen) en los que los beneficiario

CBF en caso de entregarse otro tipo de alimento de Alto Valor
£ rs:tas que se efectlien por: parte del ICBF y/o interventoria de! contrato
0 Vaior Nutricional, 23 24 Dar tram:te oportuno a Ias acmones

preventwas ¥ correctuvas iE:
confrato, el operador debera

necesafias para‘laimp ementaclon segwm:ento, evaluacuon y ajuste dela propuesta 2.4.3. Garantlzar la aplicacion
de la Escala de valoracion cualitativa del Desarrollo Infantil-Revisada, a la totalidad de nifias. ¥ nifios, realizar el registro
en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad - requerida y, realizar la socializacion de los
resultados de la aplicacion a las familias usuaria y cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo.
2.4.4. Elaborar e implementar por cada UDS, con una periodicidad no mayor a quince dias, la planeacion pedagogica
en el esquema definido por la EAS y que contenga las orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la
Modalidad de los serv:c:os contratados PARAGRAFO se debe elaborar una pIaneacmn pedagoglca por cada uDS
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) _jmadres comunltanas de acuerdo a las orientaciones del Manual Operatwo de la Modalidad de los servicios contratados.
246 Presentar en Comlté Técnico Operativo ‘el consohdado de’los resultados de la aplicacion de scala y el
) segmmtento de Ias estrateglas pedagoglcas mptementadas con las nifias; nifios y famllxas ' o

. _2 5. Obllgaciones relamonadas conel componente de Fam:lla Comumdad y Redes 251, Venf' car que los nifios

y las. nifias cuentan con su reglstro civil 'y en los casos qlie no se tenga, promover acclones con las’ ”"t_or:dades

o competentes para sl consecucion. 2.5.2. Reahzar durante los primeros tres meses una caractetizacion del’ grupo de
) 'curdadores' ‘:_de las nsnas ylos. nlnos en Ia que se tlenen en cuenta las redes fa i

""de conformidad con o Imeanirentos em:tsdos por €l ICBF, convocando

- al 100?- dellas famlllas 0 cwdadores benefi clanos y mu;eres gestantes

" enel S|étema de mformacnon Cuentame 25,

o mstrtucmna[es a'los cuales pueden acceder an

) oportuna pertmentey
2.5.10. Participar en Ias -Be 'rtam tale: Mummpales o Distritales de Primera Infan_ma en los Consejos de
€ @ngque'tengan Ios Munlcaplos o Dls ftos, asr co" o en 1as e ateg:as de

_ ) asociado a fa prestacion del servicio. 2511, Reallzar lasocia
nicio y @ mal‘de la e;e cion'contractual, conforme a ‘las orientaciones dadas por eI ICBF segun'la “Guia
jos Prrmera Infancra" establecada por.ef ICBF ola que haga sus veces 2 5.12. Planear,

2 6. ‘Obligat elacionadas con el componente de Ambientes Educativos y P__rot_ectores 261
Infragstructura. 2.6.1.1. ‘Disponer de las infraestructuras o espagios fisicos adecuiados y requeridos conforme los
Ilneamtentos para la prestacion ‘del servicioen atencion a lo‘descrito en’ el Manual Operatwo de'la Mndakdad de los

' servicios contratados. 2.6,1.2. Gestionar ciuando se Teqiiera, la adecuacion de los‘espacios fisicos o | infraestructuras

donde se brinda 1a atencion. 2.6.1.3. Generar estrateglas con los padres y madres:comunitarias y ! la comunidad para
el mantenimiento, orden'y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacmn del servicio, 2.6.1.4 Prestar
6l servicio en Ia mfraestructura o espaclo fISICO autonzado porel ICBF para. elinicio de la atencion 2, 6. 1.5. Reallzar
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del Centro Zonal del ICBF y del supervisor del contrato, facilitande oportunamente la documentacion que se requiera
como soporte.para este traslado y previo cumplimiento de las dlSpOSICIOﬂES establecidas en el lineamiento respectivo.

2.6.1:6. Documnentar e implementar un protocolo para el control de riesgos'y el mane;o de accidentes o situaciones
que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en la unidad de servicio, espacios de encuentro grupal y
en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF..
2.6.1.7. Implementar en las Unidades de Servicio, un plan de emergencia de acuerdo con fa normatividad vigente,
donde se-contemplan aspectos como: plano de evacuacion, sefializacion informativa y de emergencia, directorio de
-emergencias, brigada de emergencia, realizacion ‘de simulacros y sistemas de apoyo.para la poblacién .con

discapacidad 2.6.1.8, Suscribif los contratos de comodate derivados, ¢ las modificac 188 necesarias, para la
."suﬁcondiclon de:

recepcion de !nmuebiess cuando apllque para el semcm HCB Agrupados 26._1 9. Realiza

en vnrtud del presente contrato, con ocasron a los dafios causados p
Agrupado 2 61 11. Conservar en buen estado los b:enes mmueble

con copla al ordenador del gasto una vez sean adqwrldos h:enes muebfes‘ CON fecursos entregados por el ICBF ;unto
con eI tras!ado delas correspondientes fac,turas.'f'

_ blenes entregados porel ICBF ¥ adqumdos durante la. e;ecumon
del contrato, 2.6.2.6. Efectuar las’ paracionss.y mai temmlentos mdlspensables para la conservac;on de los bienes
muebles entregados por el:
devo!utlvos entregados ya

! nencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias hablles siguientes
.2.6.2.9; Llevar |a contabilidad delos bienes. muebles por “clasificacion de fuentes y usos”,
b con lo estab!gmdo en:|os lineamientos técnico- administrativos wgentes que rijan para el programa, en los
casos que aplique. 2. B 210, ar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias

-a'su, .2.11, Elaborar en coordinacion con el delegado de! ICBF, el inventario de los elementos
de dotac:on qu ‘qumdos y entregados con recursosdel ICBF, y enfregarlo‘al supervisor del contrato para el
respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto, conforme al procedimiento e
instrucciones.que establezca el ICBF. 2.6.2.12. Entregar mediante acta a: Ia persona natural o juridica que determine
€l ICBF a la. terminaciori del. contrato, los bienes muebles devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segtin
inventario inicial, salvo-que. al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida il ¥ no puedan ser ufilizados
para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el ICBF. 2.6.2.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los
e}ementos propledad dela EAS Y puestos a dlSpOSIGIOﬂ de las UDS mclmdos enel plan de trabajo 2 6 2 14. Garantizar
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o espemf‘ caciones técnicas dadas en la guia para la aprobacaon de la compra. La seleccioy

:' | .:prefendo salvar el suyo y c. cuando expresamente haya aceptado la)
., SEGUNDO. La falta de reporfe de los bienes, muebles devo[utwos a
_da aporte, o su no devolticion a lafi nallzacton del contrat , Naran incu

pal'a 13- e]ecucion del pr
" pagados oportunamente,
- pi.o(;edan de !as ofcmas
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_umdad meduante acta de entrega, en presencia del supewssor del’ contrato el Representante Legal de'la EAS yel
~ ‘Tesorero de la misma, y del almacenista de la Regional cuando aplique. 2.6. 2,15, Garantizar el cumphmtento delas
 fichas técnicas de los elementos, conforme a la G10.PP Guia Orientadora para la’ Compra de la Dotacion’ para las
Modalidades dé Educacion Inicial en el Marco de una Atericion Integrai v3 o &l doctimento que la sustrtuya para la
compra-por reposicion o adguisicion por primera vez. Para la seléccion de los efementos a comprar, deberd levantar
1as necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las orientaciones que para el efecto imparta el ICBF, presentar
el consolldado a[ comité técnico operailvo y minimo tres cotizaciones de proveedores que cumplan con las
B Ios elémentos, debera
adqumdos los
fa unidad de

estar soportada én: las necesidades, ef presupuesto para la compra de los elementos. U
o bienes de dotacion con recursos entregados por.el ICBF, debera presentar-e! informe de e
serwmo y Ias correspondtentes facturas 2. 6 2 16 Entregar aI super\nsor del contrato

dismphnana fi scai y penal

hayan incurrido en mcumphm:ento de! ‘contrato” taboral del
perativo:de la Modalidad. Comunitaria o del Manual Operativo de la
' ecion a la ley todas las obhgamones Gue: correspondan a
ny terminacion.de:los. contratos de trabajo del personal vinculado
al'Sisterna General de Seguridad Soaai deberan ser liquidados y

- Modalidad Famihar
“Tos emple adores; e virtud

ajo en los eventos en que sea: ‘necesario con SUjECIO!’l al debido

0 Cuando haya lugara ello, &’ des:gnacsén de la nlieva madre-6'padre comunitario
lo establacido en el Manuat Operativo de la Modalidad; 2.7.5 Desarrollar e! plan
iento humano del serwclo que contenga como mlnlmo tas tematmas estab!ecxdas

gral-quie se encuentre wgente 2.7.6: Garantizar e/ desarrollo de 1as jornadas pedagoglcas,
_ n €l manual operativo. Para ello; la EAS- presentara el plan-de trabajo con'las tematicas,
2.7.7. Permitir y- garanﬁzar la“participacion del talerito hiuanio vinculado & la"gjecucion del
“confrato, a los'p 0s de formacmn cualificacion, capacitacion y procesos de fortalecimiento ‘convocados por el
“ICBF y demés entidades e el' miarco de la implementacion de la politica de- Estado’para €l Desarrolio’ Integral de la
* ‘Priters Infancia atendiendo los Tineamientos emitidos por el ICBF sobre los respectivos procesos. 2.7.8. Implementar
poht:cas de bienestar del talento humano vinculado a la ejecucion del contrato. 2.7,9; Remitir durante el primer mes de
ejecucion al (a) coordinador(a) del Centro Zonal, fotocopia legible de la cédula de cludadanla ¥ contrato de: trabajo de
las madres-y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios que operan cuya wnculac:lon se
._debera realizaf de acuerdo.con. lo:establecido: en el decreto 289 de 2014, compilado por el Decreto 1072 de 2015.
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2.7.10. Hacer parte integral del contrato de trabajo que se suscribe con el talento humano, ef Manual Opérativo de la
modatidad a la cual pertenece el servicio prestado. 2.7.11. Socializar al talento humano el protecolo para la atencion
de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan-afeciar la vida e integridad de los nifios ¥ nifias en el
espacio de encuentro grupal'y en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos los riesgos en primera
infancia.2.7.12. Informar al supervisor del contrato los cambios o novedades relacionados con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio.en las UDS,

Obligaciones relacionatas con el componente Administrative y de Gestion 1. Administracion de

geursos. 2.8.1.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, €l-presupuesto de‘operagion de los servicios
contratados para la (s) vigencia (s} a contratar, especificando, cuando:apligue; el aporte de contrapartsda y laforma de
}ecucmn de la mlsma Para Ia ejecuc;on dela contrapartlda, cuando haya Iugar;a I : mlsma qeberan atender

mdependlente para la ejecucron admlmstracnon y
' .de- los demés recursos que reciba para la ejecucion
os por el IGBF y demas recursos que lfegare a recaudar con

aEASse compromete a entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado,
recto en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos
ntrato, anexando certificacion bancaria (con sa!do) de la titularidad de la cuenta.
a cuenta bancaria que haya utilizado prevramente para el manejo de recursos propios, debera
n sal ) cero dado que solo la podra utilizar para el manejo exclusivo de los recursos que
con la regulacion vigerite establecida” para el cobro y manejo de ias cuotas de
2.8.1.8. Incorporar en'el informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion
| ados a Ja ejecucion del contrato, incluidos los ingresos por cuotas de participacion cuando
aphque 2.8.1.9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
[CBF, (cuando aphque) que se' generen en I3 ejecucion del contrato. La EAS debera Temitir copla de la consignacion
bancaria al supervisor del contrato. 2.8.1.10, Provisionar. mensualmente, en el marco de la ejecucion de contrato, los
recursos correspondientes a las presiacrones sociales del talento hu?ano contratado y demas conceptos que se
requieran para-garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 2.8.1 ealizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaclones :aportes a seguridad social y parafiscales del persanal vinculado laboralmente por la EAS para
la atencion del-servicio, Los pagos al talento humano gue se vincule para Ia prestacion del servicio derivado del
resente se realizaran refenblemente or_transferencia bancaria. No obstante, cuando por las condiciones
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'geograf cas y ub[caclon no sea posible que el talento humano tenga acceso ala apeﬂura de una cuenta, el pago se
hara de acuerdo al mecanismo que e apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2.8.1.12. ‘Realizar de manera
- oportuna.los pagos a proveedores preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, cuando por condiciones
.excepcionales. (geograf" cas y ublcacmn) no.sea posible que el tercero tenga acceso a la apertura de. na cuenta, el
.- pago se hara de acuerdo al mecanismo que.se. apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo. 2. 8.1 13 Presentar
. mforme financiero. .mensualmente ante el suparvisor, los-primeros cinco (5) dias: habiles: siguientes al, me iecutado,

- ‘Que.tenga.como.soportes- las. certificaciones de pago.a. proveedores y servicios: publicos derivados del presente

i s:guxentes a.la consignacién,. copia. del. documento don

L cuenta bancaria que defina o ICBF al térmi
. hayan sido descontados en los-desembols 08, i

contrato, asi como de los. salarios, prestaciones sociales y. aportes al Sistema.de: Segi
traba;adores a su-cargo, certificado que debera ser ‘emitido por &! Revisor Fiscal, Con
- Representante, segun aphque e informe mensual de movimientos bancanos y extracto bar

~fos informes:de ejecucién técnica y admlnlstratwa quince (15) dias calendano
- cobro correspondlente Lo antenor sin perjuicio. de la actuallzac:on permane

ocial |ntegral de los
blico de |a Entidad o
Presentar

.1.15. Mantener -
rcial y fributaria

' ",--del contrato el respectwo soporte de pago 2841, 17, Remi rato, ‘dentro de los. tres (3) dias

' fén que or-.concepto de remtegros

rendlmtentos f‘ inancieros, multas o cualqu:er otro, se caus
- ..-consignacion a que hace referencia esta: obllgaclo de
~.por elsuperv;sor del contrato. 2 81 18.. Abstener

|cio _'_b) Inicio tardio de Ia prestamén del serviclo, c) Talento

 comesponder entre otros, a: a). No prestat s
) Recursos no ejecutados de. los rubros de Ios costos vanables

humano no. contratado d) Ragi
de la canasta asocuados a ba]as

bl acnones conlractuales, con el proposno de. Ilqwdar ei presente contrato 2.8.1.22
favor enla I;qusdacton del contrato dentro-de los términos, legales
upervisor durante el primer mes de ejecuc:on de!. contraio los numeros de
blicos de los inmuebles remdenmaies donde funcionan los Hogares Comunitarios
ol Decreto 1766.de.2002 que reglamentd el articulo. 127 de Ja Ley 1450 de 2011,

ey 1753 de. 2015. PARAGRAFO PRIMERO: ‘Cuando se identifiquen recursos por
e S qUe.No sean redlstnbwdos o reinvertidos conforme alo dlspuesto en el presente
f odificatorio para gesttonar Ta liberacitn de dichos recursos. 2.8:2 Registro y
cién. 2.8.2.1 Realizar al inicio del contrato y ¢ cada vez que Ia operacion !o requiera la solicitud
on de la informacion en &l sistema cuéntame, de los datos, dei Representante Legal, Entidad

pr’ésentacnén
. de registro y a

o Admlnlstradora de Senvicio, la direccion exacta de acuerdo a un recibo da’ servicios plblicos y el teléfono exacto de la

.sede pnnmpal de la EAS. 2.8.2.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacio _o_reqmera la solicitud de
registro y actualizacion de la informacion én el sistema Cuéntame, de los datos del contrato, servicio’ contratado y
valores-de acverdo a la documentacion fisica, 2:8.2.:3. Realizar al inicio-del contrato y. cada-vez que:la operacion lo
requ:era la solicitud de registro'y. actualizacion de la informacion en el sistema Cuéntame, del- 100% de las UDS en

operac:on mantemendo e[ codlgo del 3|stema de mformacton Cuentame en: fos. termlnos que el-ICBF. defina. La

|-.|o'_ _Iao
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@ Un recibo de servicio publico, los datos de! responsable de la-unidad de servicio; la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Infegral de |a Primera Infancia y las.coordenadas
que permitan la georreferenciacion de la UDS, garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y
actualizacion permanente de la UDS. 2.8.2.4. Solicitar al ICBF el registro y actualizacién de las coordenadas
geograficas def 100% de las UDS en el sistema de informacion (Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado
expresado en Latitud N (Norte) S (Sur) y Longitud W (Oeste), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones.
impartidas por el ICBF. 2.8.2.5. Realizar e registro y actualizacién permanente en el sistema Cuéntame, con los
criterios de calidad det 100% de la informacion de beneficiarios, con la periodicidad establecida segiin la atencion y los
desembolsos del presente-contrato. 2.8.2.6. Realizar el registro'y actualizacion de la inform
los beneficiarios de. primera infancia y el registro de novedades, incluyendo ia ficha de car
Valoracion Cualitativa def Desarrollo Infantif revisada cuando aplique segin indicacion Jer
gtnica y la discapacidad, en las herramientas digitales que el ICBF disponga:2.8.2.7. cabalidad y en las
condiciones e instrumentos que defina el ICBF, ios requerimientos de inform 005 a la atencion en primera
infancia, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguimiehto a la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido 4 a'calidad, veragidad, oportunidad y completitud
de la informacion solicitada. 2.8.2.8. Realizar el registro y actualizacion permanénte. detlos procesos de formacién a
las familias.de los beneficiarios en los sistemas de informacion que el I A para-tal fin. 2.8.2.9 Realizar el
registro y actualizacion permanente de la informacion de la totalidad delta mana contratado con perfil requerido
para Ja atencion de los beneficiarios segun los manuales operativos de cada modalidad, en los sistemas de informacién
que-ef ICBF disponga paractal fin, incluyendo la informacion correspondiente a'lds procesos de formacion, cualificacion
& induccion con calidad, veracidad y oportunidad;:2.8.2:10. Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de

' 8, cuando la atencién asi lo requiera, una

los beneficiarios, unidades de servicio y taler !
e Reportar al ICBF & través de fa linea de-

‘Usuario del servicio para que se realice. el comespondiente registro
ICBF la habilitacion o inactivacidn de los usuarios que haran
uso del sistema de informacién, para'lo cual la:Entidad contratista debera garantizar la idoneidad y el cumplimiento de
la normativa y politicas del Gobiemo Nacional en materia de gestion de las tecnologias de la informacion. Para estos
efectos la EAS debera enviar documento:firmado ‘por el representante:legal o delegado facultado para el efecto,
folocopia de los documentos de id | talento humano autorizado para el registro y actualizacion de la
y.gestion del conocimiento relacionado con el sistema de informacion
2 informacion, cada vez que se requiera. 2.8.2.14. Garantizar la coherencia
{Registro de atencion mensial), como-uno-de los documentos que soporta
{a'registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF, de forma que-e! RAM
otal relacién con la asistencia efectiva de los beneficiarios a.la UDS, La alteracion
encias legales; contractuales'y administrativas correspondientes. 2.8.2.15 Presentar al
os cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de sjecucion, 1os
asistencia mensual de los beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion debera
| sistera y a partir de momento que el ICBF disponga: Para la ejecucion de las actividades antes
debera cumplir las condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo técnica de calidad
det registro de UDS y beneficiarios en &t sistema de informacion. 2.8.2.16. Garantizar que la informaci6n registrada en
el sistema de informacién sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los
minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.2,17. Diligenciar y firmar-¢l formato de*Compromiso de confidencialidad
-y no divuigacion de la informacion’, en cumplimiento de las obligacionies legales: sobre confidencialidad de Ia
informacion, PARAGRAFO PRIMERO: La EAS debera cumplir con las condiciones de calidad establecidas porel ICBF
-c_ie acugr_cf‘p con el Anexo técnico de calidad del registro de unidades de servicio y beneficiarios en el sistema de

LI ANA0.NOr razones amwnas g la b RO.S88 nosiple 0 arene Eema:

= la pertenencia

vez finalice la prestacion del servicio o se indique por parte del |CBF 2.8.2:11,

soporte, al presentarse el fallecimiento’de un

2.8.2.12 Reportar oportunamente y de mangra ofi
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T de informacion la toma riutrcionial de algtino de Ios beneflmanos atendidos durante el penodo de la toma Ia entidad
la da por el

superwsor del contrato del IGBF. PARAGRAFO TERCERO Cuiando por razones ajenas alae
_ dei semclo, no.sea. posnble reglstrar en.el svstema ‘de informacion; la formamén de los pad' .
. ( endldos o no participen de |as actividades de formacmn laEAS debera allegar un mform
de. las actw ddes de segurmlento y acompanamiento que s |mp1ementaron para ‘ince
PARAGRAFO CUARTO Cuando por razones asocnadas al S|stema y reportadas por |

- reahzé’ Ias actiwdades def' nldas eriel contrato la lnform'”

B (Ilneamtentos tecmcos manuales procedimlentos gulas

¢ preventivas: frente a cualqu:er srtuaclon que afecte
'aya iugar 0 expenencla emtosas que -demuestren

epcion, “Hatamiento:y- pue
ia-ejecucton del objeto contractual 2.9 2 Eje de Segundad de la Informaclon 29. 2 1
Ji n de los asuntos correspondlentes a segundad de'la mformacm

22 sugerencias; en el-marc
Y Cerhf car e! cumphmnento

ﬁ dlspoh ad, mtegn !

. .~ 2.8.2.4 Garantizar la. |hc| Cifs al:eqmpo de trabajo que se empieara durante Ia ejecumon del contrato en maiena de:

|ainformacion 2.9.2.5; Prever el plan-de récuperacion'y contingencia-del servicio contratado ante los
7 gventos que pu ar el cumplimiento de-a ejecucion‘de! mismo2.9.3: E;e de segundad y salud en'el Trabajo.
28, 31 Somahzar la Politica de Salud y Segundad en el Trabajo del [CBF.‘en virtud de la* ejecur:ion ‘del-objeto del
contrato 0 convemo 2932 Desngnar por escrito un representante de segundad y'salud en gl trabajo que cumpla con

o perfil establecido en’la Resolicion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garanhce el cumplimiento de
obligaciunes contractuales establecidas en & marce do la ejecucion del contiato o'convenio’y la ncrmaiwtdad \ngente

2.9.3:3 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en
.el.manco, de la:Seguridad y Salud en-el frabajo durante 1a gjecucion del contrato o convenlo 29, 3 4 Garanttzar que
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todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, incluido los riesgos laborales, 2.9.3.5 Realizar la induccion al equipo de-trabajo que se empleara
durante la ejecucion del contrato o convenio en materia de Seguridad y:Salud en el Trabajo. 2.9,3.6 Garantizar que-los
colaboradores vinculados para.la ejecucion del contrato o convenio cuentan con los Elementos de Proteccion Personal
requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato o convenio 2.9.3.7 Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propias.del objeto contratado y la
normatividad vigente, 2.8.3.8 Formular e implementar el plan de prevencion, prep‘ cion. y respuesta ante
emergencias. 2.9.4. Eje ambiental. 2.9.4.1 Cumplir con la politica amblentai del ICBF, impleme '
practicas ambientales relacionadas-con el ahorro y uso eficiente de agua, en
2.9.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el medio’: r
necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se generen durante Ia ecucnon del contrato
2.9.4.4 Formular e implementar los programas de capacitacion del persenal manlpulador deal entos mantenimiento
preventivo de equipos, calibracion de equipos @ instrumentos para pesar residuos y pro rar ,a de saneamiento, de
acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.4.5, Utilizar logos removibles cal ra Ia identificacion del operador
y/o del programa institucional en la dotacion e |mplemento,yutll!zados E

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ADM!NISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: Reallzar mensualmente compras ‘locales de alimentos, dotaciones y
contratacion de talento humano profesional | Ioca! como minimo del: 109 {-valor ejecutado. y aportado por el [CBF al
contrato en | mes respectivo, de acuerdo con o definido.y especrf cado en el anexo “Anexo para el fortalecimiento de
las- compras locafes', del cual por lo meénos el 4% debe ser reportado en alimentos, y el restante 6% puede ser
reportado en allmentos, dotaciones .0 talento huriano profesional local. Las compras locales deben registrarse y
reportarse mensualmente por parts ‘de la Entrdad Admmlstradora del-Servicio, a la supervisién del contrato, haciendo
uso del Formato. de Seguimiento: de Compras Locales establecido dentro del Sistema Integrado de:Gestion de! ICBF,
tanto en forma digital (Excel) como-impresa. El.diligenciamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando.
para elio la hola de calclipd I:mes correspondierite, en un archivo. tinico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte,
as rez (o] digital (.pdf.). PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado
ada mes, adjuntando a cada archivo mensual los. soportes de las compras
rensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con la misma

. presentacnon de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
isticas de cahdad establecidas en los lineamientos de la modalidad y-adicionalmente, en el caso de alimentos,
plir con fa Res, Cio '2674 de 2013y el Decreto 539 de 2014 o la que haga sus veces.

SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION El contrato tendra un plazo de ejecucion hasta del 01 de Agosto hasta el 15 de
Diciembre de 2018 | cntado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, ejecucion y de la
‘suscripcion def acta-de'inicio por ias partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los-efectos; legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de’'DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS $2.271.073.804 compuesto por: 1. los aportes que realizara el ICBF a la EAS por valor de $2.226.543.042
asi: (i) Gastos Operativos (APLICA UNICAMENTE PARA ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO QUE
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SON:; ASOCIACIONES DE PADRES O MADRES DE FAMILIA) (n) Aporte para Ia atenmon de. los benef ciarias, por
_valorde ( $2.226.543.042) de acuerdo.con el servicio operado.por la.EAS, descrito de la siguiente manera__

T GNEBRA . - 5 $9.334.500
| CANDELARIA 3 $9334:500
" | 'EL'CERRITO T $9.334500
e nno| PALMIRA: |7 - $0.334.500
1 HeB. FLORIDA 7 - $9:334.
“7o0 | PRADERA 0 | 89334500,
Familfar $
CANDELARIA 7 $9791493 $HI3T 776
: , PALMIRA . 58 89791493 806 -
T PRADERFXA g : 29'.791.493.- ' -
. | GINEB 1o A
Agripados | e\ crRRiTo . o s
FLORIDA B 13 e
T GINEBRA . 3 $39034596'-=-
. | CANDELARIA 14 | $39.034.596
| ELCERRITO |2 1's19517.208
2| HGBFAMI | PALMIRA 5 o r‘-$48;793_245
. s | FLORIDA’ o 1s
_ | PRADERA 0 3
o -Torar TR §22 543042
o '-2) Lasumade( $44.530.862) equivalente al (2 elcontrato comocontrapar‘ﬂdade fa EAS(contrapartlda

: ofertada solo cuando i

ESUPUESTALES E valor de Ios apoﬂes que ‘realiza’ el ICBF s encu_entra
43.042)

S

Posicien Catdiogods [ K60 | yajoren Nimeros.
“Gasto _ . .
| Tradicional-Comuniterio” | C-4102-1500-4.0-102 . | 27
Pélizas-para programas i . e
de primera infancia C-4102-1500-4-0-106 21
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DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: £ ICBF entregard los aportes a los que
se cormpromete en el presente contrato en Un (1). desembolso mensual y dos (2) desemboisos bimestrales, como se
describe a continuacion. En todo caso el primer desembolso se realizara en el mes de agosto da 2018

. Desembolso e
1AGOSTO Mensual '§486.046.952

2SEPTIEMBRE Bimestral $937.183:144
3NOVIEMBRE Blimestra $803.312.946...

Previa aprobacion por parte del supervisor de los siguientes documentos presentados. por el representante legal de Ja
EAS, o quien se-encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer desem , guese efectiiara en el mes de
agosto de 2018: a). Relacion del talento humano contratado para la gjecuc Presupuesto inicial de
ingresos y gastos aprobado. por el supervisor del contrato ‘). Crono correspondiente a la
gjecucion de las obligaciones. confractuales relacionadas con la pres
Reporte generado por el sistema de informacion establecido por el I1C
representante Legal, Entidad Administradora del Servicio, direccion exacta y el telé 2Xacto.de la sede principal de
la EAS, contrato; servicio y valores de acuerdo a la documentacion fisic Ellistado.de las UDS en las cuales se
prestaran los-servicios de atencion a los beneficiarios segun los datos -existentes (codige de unidades, nombres,
direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya ¢reados:én el sistemia de informacion definido
por el ICBF . f). Derivacion del ment de conformidad cor 1uta patron para el servicio g). Reporte
det sistema de informacion cuéntame del 100% de uidad para la preinscripcion, 2. Para el
' os‘avalado por el Comité Técnico Operativo y
el primer desembolso. b). Derivacién del men( de

4 tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue
informe de los' movimientos bancarios, seglin aplique, de la cuenta
ortados por el ICBF para el presente contrato, con corte al mes
desembolso, f). Certificado'de cobertura que refleje el niimero dé nifios y nifias atendidas
tila de pago-del talento humano correspondiente al periodo anterior, acompafiado del
stema:Integral de. Seguridad Social'y parafiscales de todo el talento humano
ntralc:g). Registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del
S y contratado para la ejecucion de acuerdo alos perfiles y funciones relacionadas
istema de informacion que ef ICBF disponga. h. Reporte generado por el sistema
$ asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el
nformacién del nombre de la Unidad, la Ubicacion exacta, el responsable, los datos
direccion exacta, teléfono y la dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la
rat , mpre. i). Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF,
del 100% de los! iarios reportados como inscritos y atendidos en ‘el periodo anterior con el 100% de Ia
informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% dela respectiva torma nutricional, j). Registro
y actualizacion de Ia informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera.infancia y el registro de novedades,
incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (cuando aplique segin
 indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema de informacién que el ICBF disporiga. k)
Registro Mensual de Asistencia (RAM).correspondientes al periodo anterior-segin la atencion. 3. Para el tercer y
uitimo desembolso. a). Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El'informe financiero debera cumplir
ton el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello &l'ICEF. b). Informe de ejecucion técnica y
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.. del 100% de las. UDS asocladas al contrato, mantemendo el.codigo del sisterma de mfo

. :georreferenciéclo t_:[l_recmon exacta, teléfono . y la dotaczon de materiales.¢
.. estrategia De Cero-a. Sfempre h) Reporte de lnfonnaclon con ca!:dad gent

o mcluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoraci¢

- _' acompanados con Ios respect:i:
. presente clausula se encuentra
- =;_c\er’nf' icacion del Superwsor del i

o ‘alguno de:los beneficiarios- atendidos durante €l periodo-de la foma, la entidad administradora
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administrativa del periodo anterior que debera tener el confenido previsto en‘los tnstrumentos que entregue para ello

el ICBF ¢). Copia del extracto bancario. o informe-de los movimientos bancarios, segn. apligue, de fa cuenta exclusiva,

para &l manejo.de los recursos aportados por el ICBF para-el presente contrato, con corte al mes inmediatamente
anterior al desembolso: d). Certificado. de cobertura’ que refieje el nimero de’ nifiog:y ninas atendidas en el periodo
anterior. g). Planilla de pago del tlento humano correspondiente al periodo anterior, acompanado de! soporte de pago
de los aportes . al Sistema Integra! de Seguridad Social y parafiscales de tedo el talento humano confratado.para ia

 ' . .-._..ejecumon el contrato f) Reglstro actuailzacmn y reporte del 100% de Ios datos con calldad del talento hurnano

| - manuales
operatwos n el 51stema de. mformamon qua el ICBF dtsponga a). Reporte generado POF:; 1| mfoﬁnacién

_-'y actuallzac:on de la informacion dé las atencmnes de-los. be f marlos

Reglstro. Mensual de Asmtencua (RAM), correspondlent

- P ..anterior: segun _a .'atenc;on PARAGRAFO
_ PR!MERG EI monto de los aportes a desemboisar-- rde con Ia tabla de

resente clausula sera equwalente al

95e5.para el tercer desembolso.. PARAGRAFO
Usula deberan ser presentadas por la EAS,
d|ente al desembolso, a excepcmn __deE__pnmero,

gun, cérresponda, sobre el cumphmlento en. el pago e Eos aportes
; 50.de la ey 789 de

, presentada por Ia EAS de las mrcunstanc;as, qu exphquen Ia falta o d _
cuerito, la EAS debera completar la informacién faitante; con Ios crltenos_de calidad

_ b ny reconoctmlento del valor descontado por parte del SuUpervisor, a mas ar para el
. desembolso:s ena del inicio de los procedrmlentos administrativos que procedan RAG : FO_QUINTO
_ Cuando-por 1 enas a la EAS, no sea. pasible; registrar en el sistema de informaci '

_ aportar la: justlf icacion que stistente dicha situacion, |a cual sera vahdada por el supervssor del ¢ trato del ICBF.
“PARAGRAFO SEXTO: Cuando por razories ajenas a la entidad administradora del servicio, no sea p05|bte registrar
an ol sistema de informacion, |a formacién de los padtes o cuidadores de los beneficiarios atendidos:0: no. participen
de las actividades de formacion, la EAS deberé allegar un jnforme que dé cuenta de las actividades de seguimiento y
acompanamiento que se 1mplementaron para mcentwar su pamclpacmn PARAGRAFO SEPTIMO.E Cuando por

ONes as0 smay reportadas norla linea de sonotfs dispuesto pore BE para tal efecto.no ga nosible
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realizar lo registros de informacion, la EAS debera aportar la justificacion, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con el fin de proceder a su
liquidacion en el término previsto para ello, la EAS debera entregar al ICBF los mgwentes documentos: i) Los informes
técnicos y administrativos consolidados que reflejen la ejecucmn total del contrato. ii) El informe financiero del mes de
diciembre de 2018 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en-los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor-de: |as partes, iii) Copia del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, que incluya los meses
de noviembre y-diciembre de 2018, iv) Planillas de pago altalento humano, acompaiiadas de| soporte de pago de los
aportes al Sistema Integral de Segundad Social y parafscales correspondientes al G es de ejecucion, v)
certificado de cobertura due refleje el niimero de nifios y nifias atendidas durante el Glimo mes de ejecucion, junto con
la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacion de la desyinctilation de los
beneficiarios, talento humano y UDS.del contrato finalizado. vii) entrega de d soportes de gestion dela
vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de que:la Entidad nlstradora del Servicio
no contindie cori la operacién del servicio o de algunas Unidades de Servicio, hara entrega d rpanera inventariada a.
la EAS que lg informe el ICBF, de las carpetas con la documentacior ifias qu
disponibles en las UDS para su custodiay almacenamiento.

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATIV!
técnico, administrativo y financiero de! presente contrato
integrado por parte del iCBF por eI supervisor del’ contrat

ité Técnico Operativo, el cual estara
;entro Zonal y un. delegado del ICBF

istir como invitados to's Dlrectores Coordinadores de Umdades de Servicio y
Profesionales_de las & are_as técnica'y. financiéra segdn.l tema a tratar. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES
O OPERATIVO: Ser4 unciones.del Comité Técnico Operativo 1, Avalarel presupuesto
0s'de. referenc;a del Sennmo 2. Determlnar !as fechas exactas dei |n|mo suspensmn y
reinicio de atenclon dlrecta en. s Ca!

admlmstra la EAS, esten autorizadas para funcionar y cump!an con las.
. Avalar la redistribucion y reinversion.interna de los recursos a que hayalugar en
: S saempre y cuando no afecte el cumpllmiento de. Fas condlmones de-calidad, ni

limiento = Ia contratacién del equipo de talento humano, acordes con los pemles
: stacion del servicio. 8. Revisar, avalar y hacer seguimiento ala adqutsm:on y uso de fa dotacién,
cuando se deben haqgr ajustes de acuerdo con las particularidades de la poblacion y el contexto. 7. Realizar
seguimiento-a |a identfficacion y priorizacion de la poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencla
prolongada para otorgar un.nuevo plazo-de reintegro o reubicacion. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de
las nifas, nifios, mu;eres gestantes, nifias y nifios en periodo de lactancia, y sus familias. 9. Realizar seguimiento
presupuestal a la ejecucion del contrato, 10. Sugerir la adopcién de ias medidas o acciones que permitan el
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo v proponiendo acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 11. Identificar los municipios o Unidades de Servicio que
remplazaran las inicialmente definidas, en caso de requerirse ajuste-de las coberturas o términos pactados en el
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o foperatwos del conts 0,’frente al seguimiento del sennclo FAMI el comité tendra, ademas

" programada para in dia completo al mes y o se preste ¢ el servicio),
" modalidad y las condiciones de calidad. d. Determinar los

e permaneficia de los Agentes Educatlvos que traqsnaron a nueva modahd'

Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lieras
Regional Valle del Cauca

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

( FAL. equmm anuuc an

:FAMiLIAR )

.contrato 12. Reailzar el segulmlento de los’ eventos que afecten la permanencia o atenclon de Ias mnas ninos 13,
_ Rewsar, coordmary hacer seguimiento con el equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el transito armonico
de nifias.y nifios al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte’ (Guentame y Simat). 14. Todas las
demas que resulten necesarias para ceoncertar decisiones y garanttzar el cabal cumpllmlento delas actiwdades objeto
de la modaiidad y la agllidad en la adopcion de tedidas de ajuste para garantizar una ejecticion cont __altzada yde
. calidad, 15. Revisar y retroalimentar el diagnstico de las madrés o padres comunitarios o agentes't educatwos para la
‘ planeamon pedagoglca 16. Revisary aprobar el cronograma y plande trabajo de los grupos de ¢ estudio mensual, para
plar pedagog:ca 17 '*Rewsar y retroahmentar el avance en el Ievantam|entn e la mform
6 13 = . Comités técnicos

las. stgmentes a Re\risar avalar refroalimentar y hacer segwmiento a Ia propuesta el PO

b segumento y avalar adecuactones en los mclos de menus y paque 65 ahmenta
enas Pr C

los usos, ‘costumbres y contextos dela poblacion atendlda sin peq

fon_'macmn al equiipo ¢ de talento hilmano vinculado al servic

- minimo Ia atenmon de 11 ‘meses 15 dias, g.
) !ectura y anahms de Ia atencmn brlndada d

bal cump!nmtento de las acnwdades ObjEtO
2 para garantlzar una ejecumon contextuailzada yde

8¢ ejercera la supervusnon técntca, adm:mstratlva jurld;cayf inanciera de!
RDINADORA CENTRO ZONAL PALMIRA, de conformidad con'lo-disptiesto en la
y teniendo en-cuenta lo establecido-en la “Gufa di Supervision. de confrafos y
“porel ICBFY, 0'la que: haga sus veces; la-cual- hace-parte integral del Manual de Contratacion

CBF y demas:normas intemas expedidas para-el efecto por el ICBF: La-labor de supervision se realizara

' que sea regquerido, con el apoyo del'équipo taenico ~adminisirativo de la Direcéion de Prinera Infancia y
amiento del equips interdisciplinario-de los respectivos Centros Zonales:‘Asi ‘mismo, el
gasta podra'variar unilateraimente la desig nac:[on del supervisor,. med |ante comumcando escrlto a[ nuevo

desrgnado ¥ enwar copla al expedlente contractual

' DEC!MA TERCERA. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF Ia garantla Unica’ de que trata Ia Ley 80 de
1003, Ja.Ley 1150 de 2007 y @l Decreto 1082 de 2015, que podra consistir en.una poliza-de-seguros;; .patrimonio
auténomo o garantia bancaria, la cual debera ser constituida ante: una-entidad legalmente dutorizada para.operar en
Colombla con ei fin de amparar tos nesgos que se determinan-a- contmuamon 1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
2 o -1l 0N e]
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contrato y seis (6) meses:mas, y su término sera contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.- 2, CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equwafente al Veinte por ciento (20%) det valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejectcion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente aj qumce por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato
y fres (3) afios més, contados -a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD GIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de: terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasion.de.la gjecucién del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podra ser inferiora 300'SMMLV (se diligencia teniendo ¢ cuenta el Arttculo
221.234.17 del Decreto 1082 de 2015 al momento de la expedicion de la poliza. La vigencia de
oforgara por todo el periodo de ejecucion del-contrato. PARAGRAFO PRIMERO: La:
las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de I Reglonal dej: ]

dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Conirato. PARA! RAFO SE DO: La EAS debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados en‘esta clausila. Enlos casos en gue
se prorrague el plazo de ejecucién y/o-adicione el valor def contrato de: aporte la EAS_ 5@ compromete a ampliar las
garantias constituidas por el plazo o valor resultante. El hecho de la. icion de estos, amparos no exonera a la
EAS de las responsabilidades legales en relacion con los Tiesgos asegurady R_AGRAFO TERCERO: La EAS
debera mantener vigentes ias garantias a.que se refiere esta’c ra de su cargo el pago de todas. las primas
y demés erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento | iato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que s&imp

_eseS‘mas y su término sera contados a partir de la fecha de
En cuantia equlvalente al tres por ciento (3%) del valor del

contrato, con una vngenc"
de suscripcion del ¢

cuarifia’equivalente al cmco por clento (5%) de] valor del coritrato, con una
ntrato y tres (3) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
PAl'_\fA RAFO PRIMER L& EAS se cormpromete a constituir lds garantias, las cuales deberan ser allegadas
dico de Reg[onalj lle del Cauca dentro de Ios tres 3 dias hablles S|guzentes aI perfecclonamlento del

ta‘clausula, En Ios casasen. que se prorrogue el plazo de e;ecucuon ylo adlc:one el valor
o.de aporte, la, EAS se compromete a ampliar las garantias constituidas por el plazo o valor restitante. El
stitucio: c'fe estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los

| 'PARAGRAFO TERCERQ: La EAS debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta
clausuia y sera de su cargo el pago de.todas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento. inmediato de su monto, cada vez que.se disminuya o agote por razén de las sanciones que se
impongan.

DECIMA CUARTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o Jurldlca alguna, los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medle previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.
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A DECIMA QUINTA, SUBCONTRATOS: La EAS en nmgun caso podra subcontratar la totalidad del objeto de! presente
- ‘contrato; Unicamente podra subcontratar la ejecuion de algunas de las’ actividades’ especlf' cas. que se encuentran
"bajo st exclusiva responsabilidad; a personas naturales o juridicas que demuestren su IdOI‘IEIdad para la dctividad.

o . subcontratada Los subcontratos celebrados para la gjecucion de ofras act;wdades sedaran| por terminados en |a fecha

_'en que finalice este contrato.” El subcontrat;sta no tendra en ningtin caso derecho a rec!amar ante el ICBF
- mdemmzamon a!guna por rungun tipo-de per;umlos _

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y. TERMINAGION UNILATERALES: Sori aplicables al

presente contrato las ciausulas prewstas en los articuios 14 al 18 dela Ley 80 de’ 1993

‘ _debldamente comprobada. 5. En los eventos de - SUSpensio
- Por Ias demas causaies consagradas en laleyy en la pre

ir4 ‘imponer multas 'y declarar el
1_50 de 2007,.¢l articulo 86 de'la Ley

. mcumplzmrento de conformldad con fo estabiec
N 1474 de 2011 Y demas normas aplacable

”supera __ [ %) del valor d tre C)E :_agoocompensacmn del valorde lassanmones impuestas

o exonerara al contratlsta de [a"cbligacion de cur e D). La imposicion de muitas como

una p_ena como tasamon anﬂc;pada de perjumlos por un monto'd_'. 20%;d
parcialy €l contralista incumpla de.manera

ion antu:lpada de; penuscms porcada obllgaclon especifica mcumplld le manera
umple de ma_rg_r_a__abgojuta diferentes ‘obligaciones "especiﬁcas del contrato, la
,de las penas ré en todo caso superar el 21% del valor del contrato. D) Si el contratista ejecuta de
manera parcig ctuosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad ‘acepta recibir

_parcialmente la obltgacién adeudada, en dicho caso ! confrafista tendra derecho & que se reduzca proporcionalmente
“la pena del 3%, tomando'en conmderaczon el grado de ejecucionde la. obligacion’ e]ecutada mperfectamente E) Siel
contratista ejecutade manera tardia cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato, &l ICBF podra hacer efectiva

* “una’pena, como tasacién anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto-uno por ciento (0.1%) del valor del
contrato, por cada dia transcurrido desde ld fecha en que se: debid ejecutar la prestacion contractual debida; hasta que
se verifique-su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el 3% del valor del.contrato. F). .El-cobro de
la clausuta penai pecumarra no lmpedlré que el ICBF rec!ame Judlclalmente la totahdad del valor de- Ios peI'JUECIOS

_Av_en_id_'a 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 ( ammbiande el i
Linea gratuita. nacional ICBF 01 8000 91 8080 neo . o
. grau de las familias colovnbisnas

www.icbf.gov.co



Reptiblica de Golombia.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Caciliz Tle la Fuenie de Lleras
Regional Valle del Cauca

+ TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

FAL EQUINAD R enfin

BIENESTAR
FAMILIAR

de las sumas que le adeude, los valores correspondientes a la cléusula penal pecuniaria. I} CADUCIDAD: Cuando
se declare Ia caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para Ja imposicion de multas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la ciausula penal pecuniaria
o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de.2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas ho extingue las obligaciones emanadas del contrato
y por lo tanto.no exime a la EAS del cumplimiento de la-obligacién principal.

'VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que-en el evento de que surjan diferencias entre
elias, por razon o con ocasion del 'pres‘ente contrato, las mismas buscaran mecanismos de: glo directo, tales como
la negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro medio de soI ion d __c_pnﬂ:cto_s de

conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cumplimiento de sus obligacione mantendra indemne
al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal, y costos que puedan caus: se 0 surgir-por dafios o lesiones a
persona o propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del pres' te contrato y que se deriven de
sus actuaciones realizadas durante la ejecucion del contrato.

frato-no genera vmculo'laboral alguno

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENGIA DE RELACION LABORAL: El presenta

"andan al ICBF Ia EAS se compromete a pagar las condenas
Ual autorlza expresamente al ICBF desde ya, paraque confrate

con cargo ala EAS los aboga
Entidad Administradora del Servic
motivos de estabilidad reforzada o _
guien garantizara en tod nomento los pagos jue correspondan de tat estado ASI mlsmo y de manera prevna a Ia
fiquidacién, se dejara con ‘an \
[aboral.

'ERCERA. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algun tipo de
exterior vistial 5, vallas, entre otros), pieza o arte que rmplsque disefio y lleve el logo de las
as dlSpOSIClOl’IES prewstas en eI Manual de |magen corporatwa aphcacnon para

. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. L:a suscripcion del presente-contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades serén individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en este contrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
ineamientos respectivos, que apliquen para las formas de. atencion contratada, y deméas documentos técnicos. 3.
Compete a las partes, impartira las personas plblicas o pnvadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y
competencias. 4, En todas las actividades que se desarrollen en virtud de este contrato se daran los créditos nécesarios

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 C“"""W"A" el wiundo
www.ichf.gov.co de las familias colovabiznas
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.. ‘BIENESTAR ENESTAR

.. Aiquidacion, de conformldad conilo. preceptuado por el.articulo: 11 de:la Ley. 1150-de. 20

. [CBF.0 Ias normas que en eI respechvo momento sean apllcabies Dentro de los 4 meses §

o _.eh la Poi[tlca de Tratamlento de. Datos Personales La prot‘

- =del presente contrato.

- “VIGESIMA OCTAVA, suspsus:éu
' E __:_:_u__fortuxto suspender Ia e;ecucmn del present

o 'actmdades

Republica de Colombia

0 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras
. Regional Valle del Cauca

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

g HJLIIDlD ENUCARIEN

"FAM_ILIAR o

a las partes, asi como ‘a quien se virclle de ‘acuerdo con lo prewsto a contmuacnon 5. El pres ente

independiente y:no-esta stibordinado a ofros que se celebren entré las partes, sin perjuicio de quig'por via de’ ‘adhesion

sean, incorporados: otros contratos los cuales se sujetaran a lo-aqui establecido. 6: Los documentos que surjan en

desarrollo de! presente contrato seran de propledad del ICBF, quien los cornpartlra con la entidad parttcipante que se
‘:_Eo sol;mte y las demas que asi [0 requieran. . e

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez terminado e! plazo de ejecumon del’ contrato se procedera a su
y.articulo 217 del Decreto
Contratamon del

. 019.de 2012, para. eI efecto los. supervisores se. ajustaran ademés a lo dispuesto en.el M

ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finaliza

jante la suscnpclon de un acta en don conste tal evento E
mputable pal _plazo de ejecucion del contrato; ni dard’ derecho a emglr
indemnizacién, sobrecostos o reajustes eclamar gastos diferentes a los pactados en el confrato. Dicha suspensmn
_ debera estar motrvada ¥ r del‘contrato y debera indicar la fecha prewsta para, el remlmo de

CCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR Ademas de o aqu; dlspuesto EL
mpromet ano ‘contratar ni vincular menores de edad para la-gjecucion ‘del'presente contrato,
ven:os Y. convenciones mternamonalmente ratlfcados por Coiomb:a, segun lo

desembolso

TRIGES%MA PRIMERA, GASTOS Los gastos que se ocasionen para la ejecugion y perfeccaonamento de! presente
contrato seran sufragados por la. EAS.
Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 _
Linea gratuita nacional ICBF 018000918080 C“"""‘"‘“’,"A, o el rawndo
www.ichf.gov.co las famnilias colombianas




-

Regional Valle del Cauca NUEVQO PAIS

PAT EQUIDAG ELULAGIEN

_ G’% Instituto Colombiano de Bienestar Familiar _
@) el U Ta Foente de Llerss % TODGS PORUN
R

BIENESTAR
FAMILIAR

TRIGESIMA SEGUNDA, PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion dél mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,
la aprobacion de la garantia inica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico, y ta suscripcion del acta de inicio. E ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP. '

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato los siguientes.

documentos: 1. Fundamentos. Politicos, Técnicos y de Gestion para la. atencion integral:a'la primera infancia. 2.
Referentes Técnicos para la Educacion Inicial en el marco-de la atencion integral. 3. Manuales Operativos para la
Atencion a la Primera Infancia — Modalidades Comunitaria y Familiar 4, Matriz paraestructurar la-constriiceion def Plan
Operativo de Atencion Integral - POAl HCB integral ¢ cualificado y plan de Trabajo para HCB tradicional y Familiar. 5.
Documentos de condiciones técnicas de contrapartida expedidas por el ICBE. 6. Guia té¢nica ‘del componente de
alimentacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF 7. Protocolo para:ld Gestion de Riesgos
en la Primera Infancia v1. 8. Guia de socializacion de los sefvicios de primera i 9. Compromiso de
corfidenciafidad y no divulgacion de la informacion. 10. Anexo técnico'de calidad del re & unidades de servicio
en el sistema de informacion. 11. Anexo técnico de calidad del Tégist beneficiarios en el sistema de
informacion. 12, Ariexo para el fortalecimiento  “de - S compras locales ¥
f1.g5‘.abs_format0_de_seguimiento”co'mpras_locaies_v(i. 3. Manual de: imagen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios 14. G10.PP:Guia “Orientadora para: la Compra de iz Dotacion para las
Modalidades de Educacion Inicial en el Marco de una Atencion integral v3 15; Gufa orientadora para el transito de los
nifios 'y nifias desde los programas de atencion a la primerainfancia del ICBF al sistema de Educacion Formal. 16. En
general toda la normatividad que regule el ‘servicio coptratado y doctimentos que sustituyan los sefialados en los
anteriores numerales. 17; Los estudios Previds'PARAGRAFO: PRIMERQ: Todos los documentos anexos & este
contrato pueden ser consultados en Ja pagina de faintranet del ICBF, en el modelo de operacion por procesos.

TRIGESIMA CUARTA. LUGAR‘DE: EJECUCION:Y DOMIGILIO: El lugar de ejecucion del contrato serd en
GINEBRA,CANDELARIA EL CERRITO, PALMIRA, FLORIDA, PRADERA y el domicilio contractual para todos los
trato seré en la-Avenida 2 Norte No 33an-45.

N.- En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del decrelo Ley 019 de 2012, en
.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y ¢ manual de confratacion vigente, se procedera-a la

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 e y _
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 ) C‘“""J’W‘A" el “"“’“"A"
www.icbf.gov.co de las fmf colovbianas
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Se firma en-Santiago de Cali, a los 23 de Julio de 2018

Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO -

Representante Legal

WILLIAM FE : E_Z'O’SO’RI’O
DIREGTOR {E)

ICBF R'

M {1
Al ‘VALLE

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 4 Cambicnde el mundo
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ACTA DE INICIO

CONTRATO DE APORTE NO. 76.26.18.342 DE 2018, SUSCRITO ENTRE EL |NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE Y LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y MUJERES GESTANTES,
EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE
CERO A SIEMPRE', DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAML.

VAL OR DEL CONTRATO: 2.271.073.904 MICTE
FECHA DE INICIO; 01 de Agosto de 2018
FECHA DE TERMINACION: 15 de Diclembre de 2018

En la ciudad de-Santiago de Cali,-se reunieron la Coordinadora det Caritro Zona Palmira, en su calidad de supervisora del
Contrato No. 76.26,18.342 de 2018, por parts de! INSTITUTO Yy por ofra parfe, LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL
corvel fin de:

®  Suscribir Acta de Inicio del Contrato de Aporte No. 76.26.18,342 de 2018, celebrado ef 23 de Julio de 2018,

» LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL, rafifica. su compromiso de atender diligente -y oportunamente las
obligaciones estipuladas en el Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 de 2018, y demas actividades tendientes af
cumplimiento del mismo,

Para constancia se firma por los que intervinieron-en ia presente acta el Primero de Agosto de 2018,

SUPERVISORA _ CONTRATISTA O REPRESENTANTE LEGAL;
e o e ——

Coordinadorg del Centro Zonal Palmira Firma

et G & Ro\ QAN cC. 2303 VEZ

Aprobé: Solly Sante Celia — Coordinadora Gripo Juridico
Reviso: Solly Santa Celfa — Coordinadora Grupo Juridico
Proyecto: Abogado-Contratista

Avenida 2 Norte No. 33 AN - 45 - Teléfono: 4882525 d C‘“"‘"‘“‘"‘"’ el ""‘“’“““’
Linea gratuita nacional ICBF 01 800091 8080 e las fﬁWS colombianas

www.ichf.gov.co
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: Cecilia de Ia Fuente do Lleras S TODOSPORUN
BIENESTAR ' Regional Valle del Cauca & NUEVOPAIS
FAMILIAR Direccién Regional : S o

OTROS SI DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. | 26.18.342

ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANC DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado(a) con cedula de
cludadania No' 16.599.756 expedida en la ciudad de SANTIAGO DE CALL, quien bra en-calidad de PIRECTOR (E} ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actiia et ndmbre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL.CAUCA, Con NIT, 899.999.239-2, establecimiento pizblico del orden nacional, creado por la
ley. 75 de 1968, quién para efectos del presente documento. se’ denominara ICBF y por Ia otra parte GUSTAVQ GONZALEZ
QUINTERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 8.303.763,. acluando en nombre vy representacién de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISQCIAL con NIT No. 805.006.573.8, hemos. acordado suscribir el presente
OTRO ‘St DE LIBERACIGN PRESUPUESTAL al Contrato No.  76.26.18.342 susciito el 23 dé julio de 2018, para modificar la.
clausula OGTAVA, prévia las siguiéntes consideraciones:

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR -SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contrato
76,26,18.342, suscrito el dia 23 de:julio de.2018, por valor de-$2.271.073.804 {DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES Mil. NOVECIENTOS CUATRO PESOS).

2. Que se hace necesario disminuir la suma de $1.053.504 (UN MILLON CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUATRO
PESOS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec. 27 - Propios HCB TRADICIONAL-
COMUNITARIO (T}, corresporidiente a:

1 SEPTIEMBRE | = 2018 |{CZ PALMIRA

. ABIL - $141.600 (FLORIDA
RACION DIAHABIL - 5662 688 (CANDELARIA)
RAGION DlA HABIL - §2.832 (CERRITO)
RACION DiA HABIL - $246,384. (GINEBRA]

3. En razon de lo anterior se-debe Iibefar recuréoé del compromiso presupuestal SIIF Nacion No. 616618 de fecha del 30 de julio
de 2018 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 135218,

4. Identificador presupuestal: G-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27 - Propios.

: expiestos, se determing que se: disminuye del valor del contrato principal
MENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS),

Teniendo-en.cuenta los considerandos anterjefmenis
la suma de $1.053.504 (UN MILLON CIN

Para canstancia. se firma en 5 A, & los 08 dias del mes de diciembre de 2018,

- e
= .
WILLIAM FELIPE MARQUE; GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO :
BIRECTOR (E) ICBF REGIEN . Operador

Aprobd; maria victoria lanos#iaz - coddinado
Revisé: esparanza claudia bravo - cooM;
Proyectt: maria del carmen espinosa luna

{e,) centro zonal =
adoi(a) grups junidico
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PROCESO FI.G1L.GE | 24/052018
GESTION FINANCIERA
BIENESTAR . o .
FAMILIAR FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Version'2 | Pagina 1de 1

&l Supervisor o-Interventor y el Ordenador del Gasto def Contrato No. /56.16.342: dal 23 de Julio de 2048, suscrilo antre el ICBF

y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - CODBISOCIAL, Identificado ¢con CC. ‘NIT ‘805.006.573-6, aiorizan la fiberacion de saldos de los
compramisos presupuestales que NO son oblelo de- obligacion de pago ¥ en consecuencia anexan {a modificacion o liquidacion del contrate Gon el
saldo NO exigible' de pago.

Ef vilor a iiberar del contrato una vez hecha el-andlisis de los pagos pendientes a favor def coniratista, corresponde:a la suma de (ietras) UN MILLON
CINCUENTA ¥ TRES MIL QUINIENTGS CUATRO PESOS (Nimeros) $1.053.504 Mda, Cte,, con base eniel sigulente detalle:

Rec. 27 -

B $1.053.504
Prapios

C-4162-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO 616618.

Valor Total a Liberar: (en Leras)

UN.MILLON CINCUENTAY TRES MIL QUINIEN? S CUATRO.PESQS,

Se expide en (Ciudad y Fecha) SANTIAGO DE.CAL, a los 08 dias s de diciembre de 3

Supervisor o Interventor Ordenador del.Gasto

Nombre MARIA «}."TCTORI&

Firma

Nota: Por cada contr: iscrito-por el JCBF, el Supervisor & Interventor debera diligenciar.

De no anexarse a este form 1a modificacion o liquidacién del contrato con el saldo NO extgible de papo, este formato tendré paia el

.Analista de Presupuesto, validez solamente de cardcter informativo en.el proceso de cierre.

Antes de imprimir ¢ste documento... plense en ¢l medio ambiente!

Gunlduler copla imiprea tie ools documenis na comiders Camo COPIA NO CONTROLAGA.
Ao aswmn [PotvEEioreiY Vo poitic. e Gl parsaratia del 1CBF 'y & 1s Lay 1051 de 2012 ¢

S




Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
‘Cecilia de fa Fuente de Lieras TODOS5 PORUN
Regional Valle del Cauca " E‘{E}{?‘ﬁﬂgﬁ
FAMILIAR Direccién Regional o
OTROS SI DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No _TB 28.18 342

ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIQ. mayorde edad, vecino de Cali, identificado(a) con‘cedula de
ciudadania No 16.509.756 expedida en la ciudad de SANTIAGO DE CALI, quien obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actia en nombre y representacion del INSTITUTO. COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899.999.238-2, establecimiénto publico del ofden nacional, ¢reado por la
ley 75 de 1968, quien para efectos del presente documento se denominara ICBF y por la ofra parte GUSTAVO GONZALE?

QUINTERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 8,303,763, actuando en nombre y representacion de.

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con NiT No. 805,006.573-6, hemos acordado suscribir el presente
OTRO 8| DE. LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato' No.  76.26.18.342 suserito 1 23 de julio de 2018, para modificar la
clausula OCTAVA, previa las siguientes consideraciones:

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contrato
76.26.18.342, suscrito ‘el dia 23 de julio de 2018, por valar de $2.271,073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS):

2. Que se hace necesario disminuir la suma de $1.608.576 (UN MILLON SEISCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
SEIS PESOS), para el identificador C-4102-1500-4:0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec. 27 - Propios HCB
AGRUPADOS -INSTITUCIONAL TRADICIONAL, correspondiente a:

RACION DIA HABIL - §634.368 (CANDELARIA)
RACIUN DIA HAB L - $804.288 (PALMIRA)
RACION DIA HABIL - $189.920 (PRADERA)
RACION DIA HABIL - 5000 (CANDELARIA)

3. En razén de lo anterior se debe liberar recursos. del compromiso presupuestal SIIF Nacidn No. 61 6618 de fecha del 30 de julic
de 2018 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 13521 8.

4. Identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27.- Propios.

‘Proyectd: ‘maria. del carmen esplnbsa Tt

A v

7




PROCESO F3.G1.GF | 24/05/2018
GESTION FINANCIERA

BIENESTAR _ . _ . - :
FAMILIAR FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Versitn 2 | Pégina 1 de

E! Supervisor o Interventor y el Ordenador del Gasto del Confrato Na. ; .18 342 del 23 dejidio de 2018 «suscrito entre l ICBF

y COOPERATIVA DE. BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, identificada - con CC. NIT B05.006. 573-6, autorizan la liberacidn da saldos de los
compromisos presupusstales que NO son objeto de obligsacidn de pago y-en consecuencia anexan la modificacién o liquidacién del confrato con el
saldo NO exigible de pago.

El valor a liberar dei contrato una vez hecho el analigis de los pagos pendientes a faver dal contratista, comesponde a fa suma de (letras) UN-MILLON
SEISCIENTOS OCHO M. QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS {Niimeros} $1.608,576 Mda. Cle., ton base en el siguients delalte:

Rec, 27 -

N $1.608.576
P_erIOS

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO 616618

Valor Total a-Liberar: (en Letras).

Siipervisor o Interventor - Qrdenador del Gasto

Nombre

Firma

De no: anexarse a este formatd?ia modificacion o Hguidaclén del contrato con el saldo' NO axlglble de pago, este formato tendrs, para el
Analista de Presupuesto, va!idez solamenté de carécter Infonnatlvo en-¢l proceso de-clerre.

Antes de imprimir esie clocurnento plense en el medio ambiente!

cdefs 5 pongidars cim COPIA HO CONTROLATA.
Los daing pmwdumm Bbis hnudn:du acuerda a la poltica de tratamianto &8 datos parsonales del ICBT y ale Ley 1501 de 2012




Repitklica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiiar : _
' ) Cecilia de la Fuente:de Lleras TODOS PORUN
BIENESTAR Regional Vlle del Cauca ;. NUEVOPAlS

FAMILIAR Direccién Regional

OTROS $I DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No.

ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANOC DE BINESTAR FAMILIAR'Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre.los susctitos a sabef WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado(a) con.cedula de
ciudadania No 16.590.756 expedida en la cindad de. SANTIAGO. DE CALI, quien.obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actia en riombre y representacion del INSTITUTO. COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899.999.239-, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
ley 75 de 1968, quien para efectos del presente.documento. se denominaré ICBF y por la olra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor-de-edad, identificado con cedula de citdadania No. 8.303.763, acluando. en nombre y representacion-de.
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con NIT No. 805.006. 573-6, hemos acordado suscribir el presente
OTRO Sl DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato No.  76.26.18.342 suscrito el -23-de julio de 2018, para modificar la
cléusula OCTAVA, previa las siguientes consideracipnes:

1. Que el ICBF -celebro contrato con COOPERATIVA' DE BIENESTAR SCCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contralo
76.26.18.342, suscrito el dia 23 .de julio de 2018, por valor de $2.271.073.004 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS)

2. Que se hace necesario dismingir la suma de $16.377.344 (DIECISEIS MILLONES® TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS). para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO
Rec. 27 - Propios HCB TRADICIONAL- COMUNITARIO (T), correspondiente a:

OTRO - $9.680.060 (PALMIRA) CUPO COMPLETO
OTRO - $3.872.024 (CERRITO) CUPO COMPLETC )
OTRO - $1.936.012 {CANDELARIA} GUPO COMPLETOQ

3. En razén de lo antenor se debe liberar recursos del compromlso presupueslal SIIF Nacién No. 616618 de fecha del 30 de 3ullo
de 2018 y Certificado- de Disponibilidad Presupuestal No: 135218,

4. Identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Reéc. 27 - Propios.

mente expuestos, se determina que se disminuye del valor del contrato principal

Teniendo-en cuenta log considerandos y
@PNES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y

la suma de $16.377.344 (DIECISH
CUATRO PESOS).

Para constancia se firma en S4M DE'CAL] a los 08 dias del mes de diciembre de 2018.

‘WILLIAM FELIPE MARQUE 3 _ GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
DIRECTOR (E} ICBF REASION ALLE DEL CAUCA Operador

e
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El Supervisor o literventor y el Ordenador del Gasto del Contrato No. .26.18.242 del 23 de Julio'de 2018 ,suscrito enitre el ICBF

y COOPERATIVA DE BIEMESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, identificado con CC. NIT 805.006.573-6, autarizan ia liberéicidn de saldos de los
compromisos presupuestales que NQ son objeto de dbligatidn de.pago y en congecuencia anexan Ja modmcamén © Hquidatién del conlralo con &
saldo NO exigible-de pago.

El valor.a libgrat del coritrato una vez hecho el andlisis de 10 pagos pendientes-a favor del coniratista, corresponde s la suma de (!etras) DIECISEIS.
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS. CUARENTA ¥ CUATRO PESOS (Nimneros) $16.377.344 Mda. Cle., con base
en el siguiente detalle:

Rec. 27 -

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO s
Propios

$16.377.344

Valor Total a Liberar: (g Latras)

DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
PESOS.

Sa expida en (Ciudad y Fecha) SANTIAGQ DE CALI, a los 0B dias o es de diciembre de 2

Supervisor o Interventor Ordenador dei Gasto

MARIA :WCTQRI#LQ 05 DI,

Nombre

Firma

Nota: Por cada confra acrito por el ICBF, el Supervisor & Interventor debera dilig

De no anexarse-a este for fa modificacion o liguidacion del contrato con el saldo NO exigible: de pago, este formato tendrd, para el
Analista de Presupuesto. vali ez ‘'solamente de caracter informativo en el proceso de cierre.

Antes de.imprimir este e:]ocumen{o plense en el medio ambiente!

Cislquier cirisa lirprsan o NO GONTROLA
Lra Sale proparconados BArdn Taad0a e acacrio s 18 PORLCA U Tatariatio da dms ptrwnllen d&lll:BFya 1a 18y 1581 ¢ 212




Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
3 T ‘Gecilia de la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Valle del Cauca
EAMILIAR Direccion Regional

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

y PAT EQINGAD ERuRAcON

OTROS SI DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No.

ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA OE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARGQUEZ GSORIO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado(a).con cedula de
ciudadania No 16.589.756 expedida en la ciudad -de SANTIAGO DE CALI,-quien abra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actia en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT, 899.939,239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por 1a
ley 75 de 1968, quien para efectos del presente documento se denominara ICBF y por fa otra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor dé. edad, identificads con cedula de ciudadania No. 8; 303.763, acluando. en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOGIAL con NIT No. 805.008. 5736, hemos acordado suscribir e presente
OTRO S| DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato No. 76.26.18,342 suscrito el 23 de julio de 2018, para modificar la
clausula OCTAVA, previa las siguientes. consideraciones:

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contrato
76.26.18.342, suicrito el dia 23 de. julio de-2018, por-valor de $2.271.073.904, (DOS MIL DOSCIENTOS. SETENTA ¥ UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS).

2. Que se hace necesario disminuir 13 suma de $2.039.806 (DOS MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SEIS
PESOS), para ¢l identificador. C-4102-1500-4-0:102 TRADICIONAL - COMUNITARIO. Rec, 27 - Propios HCB- AGRUPADOS -
INSTITUCIONAL TRADICIONAL, correspondienté a;

SEPTIEMBRE | 2018 :162 PALMIRA

RACION DIA HABIL - 3000 (PALM]RA)
RACION DfA HABIL - 5000 (PRADERA)
RAGION DIA HABIL - $000 (CANDELARIA)

3. En razon.de lo anterior se debe liberar recursos del compromiso presupuestal SIHF Naclén No. 61 6618 de fecha del 30 de juilo
de 2018 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No: 135218,

4. ldentificador presupuestal; C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Reg. 27 - Propios.

Teniendo en cuenta los considerandos geBriotrente expuestos, se determina que se disminuye del valor dei conirato principal
la suma de $2.039.806 {DOS MILLONES TREINTA Y NUEVE. MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS),

GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
Operador

Ra\nsé esperanza claudi hravc. - nocrdinad a} grupa juridica
Proyectd: maria del carmen espinosa lima
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Ei Supervisor o Interventor y el Ordenador de! Gasts del Contrato No. : 5718 342 del 23 de Julio de 2018 :suscrito entre &l ICBF
y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, identificado con GG, NIT 805.006.573-6, avtorizan la fiberacién de saldos de los

-COMmpromisos presupuestales que NO.son ubjatu de obligation-de pago y en consecuencia anexan ia madificacin o l|quidacifm dal contrato con €l

salde NO exigible de pago.

El valor a liberar del contrato uha vez hecho el andlisis da’los pagos pendientes a favor del conlrafista, corresponde a Ja suma de (feiras) DOS
MILLONES ‘TREINTA ¥ NUEVE MIL OCHOCIENTOS SEIS PESOS (Numeros) 52,039,806 Mda, Cte., con base en ef siguiente detatie;

Rec. 27 -

y $2.039.806
Propios

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO 616618

. Valor Tolal & Liberar: (en Letras)

DOS MILLONES TREINTA'Y NUEVE MIL OCHGG

Flrma

Ordanador del Gasto

WiILLIAM FELIPE. MARQUE ORI

Nombra

Da no anexarse a este formatoila modificacion o liguidacién. del eoitrato. con el saldo NO exiglble de pago, este formato tendrd, para ef
Analista.de Presupuesto, vail 2z solamente de cardicter informativo en el proceso de clerre.

Antes de imprimir este documento... piensé en el medio ambierite!

Cusstauar copka ipress dé'eain doquamento se consldara com COPIA NG CONTROLADSA,
Lod dutoa , o SCBY y » ba Ley 581 de 20V




Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Famiiliar
' Cegilia de la Fuente de Llgras TODOS PORUN
aggﬂgs'mg_ Re_gi_ona_l'_\lal[g de.!. Cauca . ﬂqggg(g&!ﬁ
FAMILIAR Direccién Regional.

OTROS Sl DE DISMINUGION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. | 76.26.18.342
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de-edad, vecino, de Caili, identificado(a) con cedula de
ciudadania No 16.599.756 expedida en la ciudad de SANTIAGO DE CALIL quien obra en calidad de DIRECGTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actia en: nombre y representacian det INSTITUTQ COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUGA,.Con NIT. 839.999.239-2, establecimiento pablico del orden nacional, créado porla
ley 75 de 1968, duien para efectos del presente documento se denominara ICBF y por la otra-parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 8.303.763, -actiando eh. nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - CQOBISOCIAL con NIT No: 805.006.573-6, hemos acordado suscribir el presente
OTRO-S! DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato No.  76.26.18.342 suscrito el 23 de julic de 2018, pera modificar ia
cldusula OCTAVA, previa las sigulentes consideraciones: '

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No: de Contrato
76.26.18.342, suscrito el dia 23 de julio de ‘2018, por valor de $2.271.073.904 (DOS. MIL DOSCIENTOS SETENTA ¥ UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRQO PESOS).

2. Que se hace necesario disminuirla suma de $15:365.500 (QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS PESOS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec. 27 - Propios HCB
TRADICIONAL- COMUNITARIO (T), comrespendiente a:

{ )
OTRO - $10.028. sso (PALMIRA) CUPO COMPLETO
OTRO:-$4.011.484 (CERRITO) CUPO COMPLETO.
RACION DIA HABIL - $000 (GINEBRA)

3. Eh'razﬁn de o anterior se debe liberar recursos del comprormiso presupuestal SIF Nacién No. 616618 de fecha del 30 de julio
de 2018 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 135218.

4. Ildentificador presupuestal: C-4702-1 500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27 - Propios.

Teniendo en cuenta-los considerandos anteriormente expuestos, se determina que:se disminuye del valor del contrato principal
la suma-de $15.365.500 (QUINCE IVIIL _., ESJRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS).

Para constancia se firma en SA CAEl, a los 08 dias del mes de diciembre de 2018,

WILLIAM FELIPE MARQ) GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO ' j

*  DIRECTOR (E) ICBF RHGIOM LAE DEL CAUCA Operador

. Aprobd; maria victonia llanogefak.- coordinador (e.) centio zonal-;-&
Revisd: esparmiza claudia brave W coordinadeda) grupo juridico™

Proyectd: maria def carmen espinossjuna
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ElSuparvisor o Interventor y el Ordenador del Gasta del Cantrato No. 8:26,18.342 dél 23 de julio de 2018 ,suscrilo antre al ICBF

y COOFPERATIVA DE BIENESTAR :SOCIAL - COOBISOCIAL, identificado con CC. NIT B05,006.573-6, aulorizan la liberacion de saldos de los
-Compromlios presupuestates que NO 500 objels de obligacién de pago ¥ on consscuencia ariexan fa moiificacion o liguidacian «dél contrato con el
saldo’ NO exigible de pago.-

Ei valor a liberar del conlrato una vez hecho el analisis de los pagos pendientes a favor del contratista, corrasponde a la suma de (letras) QUINCE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS {Nimeros) 515,385,500 Mda, Cle., con base en el siglients detalls:

Rec.27-
Propios |

€-4102-1500-4-0-102 TRADIGIONAL - COMUNITARIO 616618 $15.365.500

Valor Total a Liberar: (en Letras)

Supervisor o [nterventor Qrdenador del Gasto

Nombre. WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO
Firma
Nota: Por.cada contrato stiscrito por el ICBF, &l Supervisor & Interventor deberd diligenclar un (1)

De no anexarse a este fo ”?Ia modificacin o Icquldaclbn del contrato con el saldo NO_exigible de pago, este formato tendr4, para el
‘AnaHsta de Presupuesto, vahdez solamente de caricter |nforrnat[vo enel proceso de cierre,

Antes de imprimir este documento... plense en el medio ambiente!

Chplgiier srepin impresa de este documenin se considers coma COPIA NO CONTROLADA.,
Los datos proporcionados seriin batados de #cubrdo s 1 palitics da trammisnts de datos personates des ICEF y 2 i Ley 1581 e 2012




Repiblica de Colombia.
Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar
Ah Gegcilia de la Fuente de Lleras
gggwm&g Reg'i'onal Valle del Caiica
FAMILIAR Direccion Regional

‘ TODOS POR UN
. NUEVO PAIS

FAZ FQUIDAD IDGCACIGN

OTROS SI DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No 76.26.18.342
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCGIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ QSORIO, mayor de edad, vecino de Cali; identificado(a) con cedula de
ciudadania No 16.589.756 expedida en la ciudad de SANTIAGO DE CALI, disien obra en calidad de DIRECTOR -(E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actiiz en nombre y representacién del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT, 899.,999.239-2, establscimiento publico del orden nacional, creado por la
ley 75 de 1968, quien para efectos del presenté documento se denominard ICBF y por ia otra parte. GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor de edad, idenfificado con cedula de cludadania No. 8.303,763, actuande en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con NIT No. 805,006:573-6, hemos acordado suseribir el presenta
OTRO 81 DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato.No. 76.26.18.342 suscrito el 23 de julio de 201 8, para modificar la
cldusula OCTAVA, previa las siguientes consideraciones:’

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR. SOCIAL - COQBISOCIAL con No. de Coniralo
76.26.18.342, suscrito &l (ﬂa 23 de julio de 2018, por valor de $2.271.073.904 (DOS MIl. DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA'Y TRES MIL.NOVECIENTOS CUATRQ PESOS),

2. Que se hace necesario disminuir Ja suma de $1.002.528 (UN MILLON DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS), para
el identificadar C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec: 27 - Propios HCB TRADICIONAL- COMUNITARIO
{T). correspondiente a:

RACION IA HABIL - $178.4 16 (FLORIDA)
RACION DiA HABIL - $441.792 (CANDELARIA]
ARACION DiAHABIL - $8.436 (CERRITO)
RAGION DIA HABIL - $373.824 (GINEBRA)

3. Enrazon de lo anterior se debe liberar recirsos del compromiso presupuestal SIIF Nacion No. 61 6618 de fecha del 30 de julio
de 2018 v Certificado de Disponibilidad Presupuestal No: 135218.

4. Identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27 - Propios.

Teniendo en cuenta los considerandos anterior
la'suma de $1,002.528 (UN MILLON DOS M

axpuestos, se detarmina que se dismiriuye del valor del contrato principal
NYOS VEINTIOCHO PESOS),

WILLIAM FELIPE MARQUEZ GUSTAVO GONZALEZ
QOperador

DIRECTOR (E) ICBF REGIO
i

Aprotit: maria victoria lanos diaz - coordinatior (e:) CENtro. ZongFr———
Revist: esperanza cfaudia bravo - coordinadortal grups juridice:
Proyecté: maria de! carmen espinosa luna ’ o
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El Supervisor o interventor y el Ordenador def Gasto del Contrato No. & :26.18:382: del23-déjulio de 2018 suscrito entra'el ICBF

y COOPERATIVA DE: BIENESTAR SOCIAL - GOOBISCCIAL, Identificado con CC.. NIT 805.006.573-8, autorizan la ltberacién de saldes de-los
compromiscs presupuestales que NO son objsto ‘de obligacién de pago y en consecuencia anexan la modificacion o liguidacién del confrato con el.
saldo NO exigible de pago.

El valor'a liberar del contrato una vez hechio el analisis de los pagos pandientes a favor del contratista; corresponde a la suma de-(latras) UN MILLON
DO5 MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS {Nimeros) $1,002,528 Mda. Cle., con base'en el siguients detalle:

 Namero del Compro

Rec. 27 -

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO -
: Propios

616618 $1.002.528

Valdr Total'a-Liberar:. (en Letras)

UN MILLON DOS MIL QUINIENTOS VEINTIOGH

Se explde en{Ciudad y Fecha) SANTIAGO DE GALL, a los 08.dlas

Supetvisor o Intervantor irdenador del Gasto

Nombre

Firma

Nota: Par cada conir scrito-por el ICBF, el Supervisor & Interventor deber4 diligenciar un {# formato.
De no anexarse a este for la modificacién o liquidacidn del contrato con el saldo NO exfg!ble de pago, este formate tendra, pard el
Analista de Presupuesto, valldez solamente de caracter informativo en el proceso de cletre.

Antes de imprimit este documen’co pien‘s‘e'en el medio ambiente!

Cuslquier copia 0 CONTROLADA.
Lo dmsp:upnmmm&amnmmus mmmn uln politca da h‘aum\arﬁn de mms pumnnalisdal IGBF ¥ 213 Ley 150 da 2012
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Repiiblica de Colombia _
. Instituto Colombiano de Bienestar Famifiar :
r TOROSPORUN

. ] Cecilid de la Fuente de Lieras _
assms;m Regional Valle del Cauca ) H,"!E},{?;ﬂﬁ!ﬁ
FAMILIAR Direccién Regional

OTROS SIDE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No.

ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR'Y. COOPERATIVA DE BiENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecina de Cali, identificado(a) con cedula de
ciudadania No 16.599.756 expedida en la ciudad de SANTIAGO DE CALI, quien obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actia en nombre y representacién del INSTITUTO COLOMBIANO. DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL. CAUCA, Coit NIT. 889:999.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
ley- 75 de 1968, quien para efectos del presente documento se denominara [CBF y por ia otra parle GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERQ, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 8.303,763, actuando en hombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con NIT Na. 805.006.573-6, hemos acordado suscribir el presente
OTRO Si DE LIBERACION PRESUPUESTAL af Contrate No:  76:26.18,342 suscrito el 23 dé julio-de-20118, para modificar la
clausila OCTAVA, previa las sigulentes consideraciones:

1. Que el ICBF celebra contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contrato.
76.26.18.342, suscrito. el dia 23 de julio de 2018, por valor de $2. 271 073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOQS CUATRO PESOS)

2. Que se hace necesario disminuir la suma de $3:273.478 (TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
GUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102. TRADICIONAL - COMUNITARIO
Rec, 27 - Propios HCB AGRUPADOS -INSTITUCIONAL TRADICIONAL, correspondienté a;

(
RACION Dla HABIL - $569; 232 (PALMIRA)
RACION Dia HABIL - 5000 (PRADERA)
OTRO -$2.100.526 (CANDELARIA) CUPG COMPLETO

3.En razon de Io anterior se debe liberar recursos del COmpromiso presupuestal SIIF Nacion No. 616618 de fecha del 30 de jUhO
de2018y Certificado de- Disponibilidad Presupuestal N6. 135218,

4. Identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Ret, 27 - Propios.

Teniendo en cuenta los considerandos anterformente expuestos; se determina que se. disminuye del valor del contrato principal
la suma de $3.273.478 (TRES MILLONES _DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESOS).

Para constancia se firna en:SANTIS

, a-los 08 dias del mes de diciemibre de 2018,

[Ny A ———— Y S
WILLIAM FELIPE MARL " GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
DIRECTOR (E) ICBF H Operador

Rev_‘ls:'a: esperanza claudia §
Proyects: maria del carmergspinosa lura
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FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Versi6n2 | Pagina 1de 1

El. Supervisor o Intervantor y el Ordenador del Gasto del Contrato No, 6.26/18,342. del 23 de julio de 2018 suscrito entre ef ICBF

y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL.- COCBISOCIAL, identificado con CC. 'NIT 805.006.573-8, aulorizan la liberacién de saldos da 'los.
compromisos presupuestales gue NO son objeto de obligacién de pago y-en consecuencia-anexan fa modificacién o liquidacién del contrato con el
saldo NO exigible de pago.

El valor a.libérar del contrato una vez hecho el andlisie de. |os pagos pendientes a favor del contralista, corresponde a la suma da {latras) TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS (Nitmerns) $3.273.478 Mda. Cte., con base en el
siguiente delalle:

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO-

Valor Total a Liberar;:(en Letras)

TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y]

Nombre

De no anexarse a este formateila modificacitn o liguidacion del contrato con el sall_io NO exigible de pago, este formato tendra, para el
Analista de Presupuesto; validez solamente de caracter informative en el proceso.de clerre.

Antes de imptimir este documento... piérise en el medio ambiente!

it S0pfa ipreia e asts documanto T onskiers coma GOPIA N CONTROLADA,

103 datos proparcionadas s814n rataces de atLerdo a b poiiica ds tratamisnto de tatos paraniales dal [CBF ya b Ley, 1581 de 2012
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Repiblica de Colombia

3 Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :
; Cecilia de la Fuente de Lleras - TODOSPORUN
BIENESTAR Regional Valle del Cauca r H‘{E‘:{?g&r{a
FAMILIAR Direccion Regional

OTROS S| DE DISMINUGION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No.. :26:18.342.
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ QOSORIO, mayor de-edad, vecino de Cali, identificado{a) con cedula de
ciudadania No 16.599.756 expedida en-la ciudad de SANTIAGO DE.CALI, quien cbra en calidad: de DIRECTOR {E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien aciia en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR.
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899.999.230:2, establecimiento. publict de! drden nacional, creado por la
ley 75 de 1968, quien para eféctds det presénte documento-se denominard ICBF 'y por Ia otra parte GUSTAVC GONZALEZ
QUINTERQ, mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 8, 303,763, actiandoc en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -~ COCBISOCIAL con NIT No. 805.006.573-6, hemos. acordado suscribir el presente
OTRO Sl DE LIBERACION PRESUPUESTAL al'Contratd No, 76.26.18:342 suscrito el 23 de julio de 2018, para modificar la
clausula OQCTAVA, previa las siguientes consideraciones:

1. "Que el ICBF celebro contrato con. COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No, de Contrato.
76.26.18:342, suscrito el dia 23 de julic d& 2018, por valor de $2.271.073.904 (J0OS MIL_DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES MiL NOVECIENTOS CUATRO PESOS).

2. Que se hace necesario disminuir la suma de $2.005.732 (DOS MILLONES CINCO MiL. SETECIENTOS TREINTA Y DOS
PESOS), para ef identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec. 27 - Propios HCB TRADICIONAL--
COMUNITARIOQ (T); corespondiente a;

~ OGTUBRE

ufsaericrel b

RACION DiA

OTRO - $2.005.732 (CANDELARJA}. CUPO GOMPLETO
RACION DiA HABIL- 5000 {CERRITD)

RAGIGN DIA HABIL - $000 (GINEBRA)

3. En'razén de fo-anterlor se debe liberar recursos gel compromlso presupuestal SIIF Nacién No 616618 de fecha del 30 de juho
de 2018 y Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal No. 135218,

4. ldentificador presupuestal; C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Reg, 27 - Propios,

Teniendo en cuenta los considerandos anterivrmente
la suma de $2.005.732 (DOS MILLONES CIN@D

expuestos, se determina gue se disminuye del vaior del contrato principal
SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS).

Para constancia se firma en SANTIA ®'los 08 dias del mes de diciembre de 2018.

e SF

et —

GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
CAUCA Operador

WILLIAM FELIPE MARQUES
DIRECTOR (E) ICBE REGHD

6 b
W Aprobd: maria vittoria llanos -! “.coordinador {e,) centra zon
. Revied: esperanza claudia bravd, - coordinador{a) grupo juridig
Proyecetd: maria del carmen espindga luna
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PROCESO F3.G1.GF | 24/05/2018
GESTION FINANCIERA
BIENESTAR _ o . .
FAMILIAR FORMATO LIBERACION SALDOS. DE COMPRDMISCS Versicn 2. | Pagina1de 1

El Supervisor o Interventor y el. Ordenador del Gasto del Conirato No. .26.18.342; del 23 de Jullo de 2018 ,susscrilo entre ¢ IGBF

¥ COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL - COOBISOCIAL, identificado con GG, NIT 805.006.573-6, autorizan la fiberacién de- saldos da. los:
compromisos presupuestales que NO-son objeto de obligacion de pago-y en conseCuencia anexan la modificacion o Jiquidacion del contrato con &)
saldo NO exigible:de pago.

El valor a liberar del contrafo una vz hacho el andlisis de los pages. pendiontes a. favor del contratisia, corresponde a la suma de (lelras) DOS

‘MILLONES CINCO MiL. SETECIENTOS TREINTA Y DOS.PESOS (Nameros) $2.005,732 Mda. Gte:, con base en el sigtiente detalle:

Ree. 27 -
Propios

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO $2.005.732

Valor Total.a Liberar: (en Letras)

Ordenador deal Gaste

Nombre

Firma:

Nota: Por cada contrato suacrito por el ICEF, eI Supervisor & Interventor debera diligenciar un (1) formatoh
De no anexarse: a este. formatpila medificacion .o liquidacion del contrato con al saids NO exigible de pago,. este formato tendra, para el
Analista de Presupuesto, validsz solamente de caracter informativo en el proceso de cigrre:

Antes de imptimir este documento... pienise en-el medio ambientel

Cialquier cops impreésa da esle docuimenta s considera etme SOPIA NG CONTROLATIA .
dou nerdn [ 3 <m dmton 1ol \OBF § i ke Loy 1387 (2002

RETE Y
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Repiiblica de Colombia
Instituto Colembiano de Bienestar Familiar
Gecilia de la Fuente de Lieras
Regional Valle del Caiica
FAMILIAR Piréeccion Regional

TODOSPOR UN
» NUEVO PAIS

Moy MAI FQINTIAD  ERUCACIGH

OTROS SI DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. . | 176.26.18.342
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
GOOBISOGIAL

Entré los suscritos a-:saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO. mayor de edad, vecino de Caii, identificado{a) con cedula de
ciudadanfa- No 18.599.756 expedida en Id ciudad de SANTIAGO DE CALl, quien dbra en calitad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL-CAUCA, quien actiia en nombre y representacion del INSTITUTO COLOMBIANGO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 809:009.239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
tey 75 de 1968, quien-para efectos del presente documento se denominara ICBF y por |a otra parte GUSTAVO .GONZALEZ
QUINTERO, mayar de edad, identificado con cedula dé ciudadania No, 8.303.763, actuando. en nombre y representacitn de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL - COOBISOGIAL con NIT No. 805.006.573-6, liemos acordado suscribir €] presente
OTRO SI DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contiato No.  76.26.18.342 suscrito el 23 de julio de 2018, para modificar |a
clausula OCTAVA, previa las:siguientes corisideraciones:

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOGCIAL -con No. de Contrato
76.26.18.342, suscrito-el.dia. 23 de Jullo de 2018, por valor de $969,357.807 (NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SIETE PESOS).

2. Que se hace necesdrio disminuir la suma de $2,347.728 (DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO PESQOS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIQ Rec. 27 -
Propios HCB AGRUFADOS -INSTITUCIONAL TRADICIONAL, correspondiente a:

RA JABIL - 81,540,608 (CA
RACION DiA HABIL - $611.712 (PALMIRA)
RAGION DIA HABIL - $195,408 (PRADERA)
RACION DIA HABIL - $000 {CANDELAR{A)

3. En razon de [o-anterior se debe [iberar recursos del compromiso presupuestal SIF Nacion No: 616618 defecha d'e'i 30 de julio
de 2018y Certificado de-Disponibilidad Presupuestal No. 135218,

4. Identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27 - Propios.

Teniendc en cuenta ios considerandos anteriormente expuestos, se determina que se-disminuye del valor del contrato principal
la suma de $2:347.728 {DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTQS VEINTIOCHO PESOS).

Para constancia se firma en SANTIAGO DE CALI, a los 15 dias del mes de septiembre de 2018.

———

ORIO : GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
L VALLE DEL CAUCA Operador

Aprobp: diana fizbet montes miranda - foordinador (e} eentrd zonal lézg,
Revisg: esparanza claudla brave - ctfrdinadona) grupo junidico ’

Proyectd: maria del carmen espinosd juna /




PROCESD FL.GI.GF | 24/05/2018
GESTION FINANCIERA
BIENESTAR .
FARMILIAR ) FORMATO LIBERACION SALROS DE GOMPROMISOS Verslén 2. | Pagina 1 de.

El Supervisor-o Interventar y e} Ordenador del Gasto del Céntrato Na. 76_18 342 del 23 de julia de 2018 ,suscrito entre el ICBF

y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL - CQOBISOCIAL, identificado con GG, NIT 805.006.573- -8, autorizan-. ia fiberacion de saldos de los
compronilsos presupuestales que NCO $on objeto de obligacion dé pagd y en consecuencia-anexan ja modificacian o liquidacién. del-contrato con el
saldo NO ‘exigible de pago,

El valor a liberar del conjrato una vez hecho el analisis de los pagos: pendientes a favor del contratista, carresponde a Ja suma ‘de {lstras) DOS
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL. SETECIENTOS 'VEINTIOCHC PESOS (Numeros) $2.347.728 Mda. Cte., con base en el
. siguiente detalfe:

Rec. 27 -

C~4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO N
Propios

$2.347.728

Valor Tatal o Liberar; (en Letras)

DOS MILLONES: TRESCIENTOS CUARENTA

Supervisor o Interventor Ordenddor de! Gasto

Nombré DIANA LIZBET MONTES MIRANDA WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO
Y N

Firma Firma

De no anexarse a este fo Ha modificacién o liguidacion del contrato con el saldo NO exigikle de pago, esta formato tendr, para el
Analista de Presupuasts, validez solamante de carscter informativo en el proceso de clerre.

Antes de imprimir este documento,.. plense en el medio ambiente!

X . Oirliqufur copia Imipresa da ssls docuriants we triders doma GOPIA NO CONTROLADA,
Lov aatos frop Ta poiiuca o Tt o e daitos £ Uel IGBF ¥ w o Loj 1581 9 2012

o
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Repitblica de Colombia | ' ﬁﬁ'
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar :

: ‘Gecilia de la Fuente de Lleras. 'ﬁp{?g‘;;l;anlig
ﬁ!mmﬂﬁ REgiP"al yalie de: cau.ca Mo PAZ RQUSDAR ERUSRELAN
FAMILIAR Direccién Regional-

OTROS SI DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. _
ENTRE EL INSTITUTO GOLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Calj, identificado{a).con cedula de
cludadania No 16.599.756 expedida en ia ciudad de SANTIAGO- DE CALl, quien obfa en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actia en nombre y representacién-del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899:999.239-2, establecimiento pdblico del orden nacional, creado por la
ley 75-de. 1968, guien para efecios del presente documento se denominard ICBF y por Ia.ofra. parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERQ, mayor de: edad, identificado cori cedula de ciudadania No. 8:303.763; actuando en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOQGIAL - COOBISQCIAL con. NIT No. -805.006.5736, hemos acordado suscribir el presente
OTRO Sl DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato No:  76.26.18.342 suscrito el 23 de julic de 2018, para modificar la
clausula OCTAVA, previa las siguientes consideraciones;

1. Que el ICBF celebro contrato con: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con. No. de Contrato
76.26.18.342; suscrito &l dta 23 de julio de 2018, por valor-de $1.110.805.500 (MIL CIENTO DIEZ MILLONES QCHOCIENTOS
CINCO MIL QUINIENTOS PESQS].

2. Que se hace necesario disminuir la suma de $15.028.492 (QUINGE MILLONES VEINTIOCHO. MiL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS), para el identificador C:4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec.:27 - Propios HCB
TRADICIONAL- COMUNITARID (T), ¢orrespondiente a;

. ~$258.368 (PALMIRA)
OTRO - $10.028.660 (PALMIRA) ATENCION COMPLETA
OTRO - $4.011.464 {CERRITOJ ATENCION COMPLETA
RACION DIA HABIL - $008 (GINEBRA)

3. Enrazon de-lo anteriorse debe liberar recursos del compromiso presupiestal SHF Nacion No. 616618 de fecha-del 30 de julio
:de 2018 y Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal'No, 135218,

4. \dentificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec, 27 - Propios.

Teniendo en cuenta los considerandos -ame.riormente. expuestos, se-determina que se disminuye-de! valdr del contrato pringipal
la-suma de'$15.028:492 (QUINCE MILLONES VEINTIOCHO MIL CUATEOCIENTOS NOVENTA Y DOS.PESOS).

Para constancia se firma en SANTIAGQ DE CALI, a los 15 dias-tf2l mes de septienibre dé 2018,

WILLIAM FELI'F:'E MARQUE
DIRECTOR {E) ICBF RE

.i"_
EOSBRICR ‘GUSTAVO GONZALEZ QUINTERQ
L L CAUCA Operador

Aprobd: diana lizbet montasfiranda - cootdinador (e.) éentra zonal
Revisd: esparanza claudia brave - coordinador(a).grupe juridico
Praoyectd: maria def carmen espinoga lupa
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GESTION FINANCIERA

BIENESTAR . . _
FAMILIAR FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS + Version 2 | Pagina-1de 1

El Supervisor o.Interventor y ¢l Orderiador de! Gasto del Contrata’No.

: 342 dei 23 de julio de 2078 ;suscrito entre el ICBF

y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL - COQBISUTIAL, identificado con” CC. NIT B80S, 006. 573-G, autorizan Ia liberacién de saldos -de [0s.
compromisos presupuestales que.NO sen objeto-de obligacién de pago y en consecuencia anexzn la madificacién: o liquidacian del contrato con ef
saldo NC-exigible de pago.

El valor 2 liberar del contrato una vez hecho el andlisis de los pagos pendientes a favor del contratista, corresponde a lg suma:de (letras) QUINCE
MILLONES. VEINTIOCHO MIL CUATROGIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS (Numeros) $15,028.492 M da. Cte., con base.en el siguiente.detalle;

C+4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO $15.028.492

Valor Total a Liberar: {en Letras):

Firma

Se expide en (Ciudad y Fechay SANTIAGO DE CALL,-alos 16.dias dalthes de septiembre de

Supervisor o Intarventor Ordenador del Gasto

Nombra WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO

Nota: Por cada contrato ito por el ICBF, el Supervisar & Interventordeberd diligenctar un {1} formata,
De no anexarse a este fo ﬁﬁla modlficacidn o liquidacion del contrato con el salde NO exigible de pago, este formato tendra,, para el
Analista de Presupuests, validaz solamente dé caricter informatlvo en el proceso. de cisrre,

Antesda imprimireste docu mento... piense en el medio ambiente!

Craiguler da idera coma COPIA HO CONTROLADA:
Lot dnitiia proporiioriados sw dn UBlaay B8 cwrtrad a 1a FoNtc Yo TamIanto dn datos fersonales vel IGEBF 1 @ 1o Loy 1561 o 2012

45




. Repudlica-de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras
AR Regional Valle del Cauca
FAMILIAR Direccion Regional

TODOS PORUN
_MUEVO PAIS

y FAT EQUINAD ELUCALISH

OTROS 5! DE DISMINUGION PRESUPUESTAL AL CONTRATQ No. 6.18.342
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR $OCIAL -.
COOBISQCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado(a) con cedula de.
ciudadanfa Ne 16.509.756 expedida en la ciudad de SANTIAGQ DE CALI, guieny obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien ackia en nombre v representacion del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899,999.239-2, establecimiento publico del orden nactonal, creado porla
ley 75 de 1968, qlien para.efectos del presente documento se denominars ICBF: y porla otra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO mayor de edad, identificade con cedula de ciudadania Ne. 8,303,763, actuando en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con NIT No. 805.006.573- 8, hemos agordado suscribir el presente
OTRO S| DE LIBERAC!ON PRESUPUESTAL al Contrato No.  76.26.18.342 suscrito el 23 de.julio de 2018, para modificar la
clausula OCTAVA, previa las siguientes conStderacsones

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contralo
76.26.18,342, suscrito el dia 23:de julio de 2018, por valor-de $1.110.805.500 (MIL CIENTO DIEZ MILLONES OCHOGIENTOS
CINCO MIL QUINIENTOS PESOS).

2.-Que se hace necesario disminuir [a suma de $753.312 (SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOCE
Y PESOS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec, 27 - Propios HCB TRADICIONAL-
' COMUNITARIOQ (T), corréspondientea:
T

248 )
RAGION DI HABIL - $303.024 (CANDELAR!A)
RAGION DIA HABIL - $5.664 (CERRITO)
RACION DA HABIL - $263,376 (GINEBRA)

3 En razOn de ip anterior se debe liberar recursos:del compromiso presupuestal SIIF Nacidn No 61 6618 de fecha del 30 de Juho-
de 2018y Certificado de Disponibilidad Presupuéstal No. 135218,

LG 4. identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-1 02 TRADICIONAL - COMUNITARIO ~ Reg. 27 - Propios.

Teniendo-en cuenta los considerandos anteriormente £xpuestos, se determina que se disminuye.del valor del contrato principal
la suma-de $753.312 (SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS)

Para constancia se firma en SANTIAGO DE CALl. a los 15 dias del més de septiembre de 2018,

“;\-—-'__.:.
GUSTAVO GONZALEZ QUINTERQ
Operador

Aprobd: diana lizbet montes miranda -.cdg dinador {e.) centro zonal ,@2//’
Reviso: esperanza ctlalidia bravo - coordipadora).grupo juridico
Proyectd: maria del carmen espinosa tuna.

-
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PROCESO F3.G1.GF | .24/05/2018
GESTION FINANCIERA

BiENESTAR L _ .
EAMILIAR FORMATO'LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Versién 2 | Pagina 1 de 1

El Supervisor o Interventor y el Ordenadordel Gasto del Contrate No. _8.342 del 23 de julio de 2018 suscrito enfre el ICBF

y COOPERATIVA DE BIENESTAR. SOCIAL-- COOBISOCIAL, identificado con CC, NIT B05.006.573:6, -auforizan Ia fiberacion de saldos de. los.
conipromisos presupuestales - que NO son abjeto de obligacidh de.page y en consectsncla anexan-1a modificacion ¢ liquidacion: del contratg con el
saldo NO exigible de pago.

€1 valor'a liberar del contrdte una’ vez hecho e andlisis de io$ pagos pendientes a favor del contratista,. corresponde a la suma de (letras)
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOCGE PESOS (Niimeros) $753.312 Mda. Cte., con bass en‘el siguiente detalie;

Rec. 27 -

. $753.312
Propios

616618

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO

Valor Total a Liberar: (en Letras)

SETECIENTOS CINCUENTAY TRES MIL TRES%%E TOS DOCE PESOS,

Be expide en (Ciudad y Fecha) SANTIAGO DE CALY; a los 15°dias d de septiem bre de'20]

Supeivisor o Interventor Ordanador del Gasto

Nombre

Flrma

Nota: Por cada conlraf rito por el ICBF, el Supervisor & Interventor debera diligenciar un {1} formato,
De no-anexarse a este for a medificaclon o liguldacion-del contrato con el salde NO exigible de pago, este formato tendra, para el
Analista de Presupuesto, validez solamente de caracter Informativo en el proceso de cierre.

Antesde imptimir este documen’to - piense en. el medie ambientel

cudq\u P pire i umdﬁacmmﬁﬁmmﬁm
Lon ascon mm-uwwué-ummmno-mg-mm-adlcuv,-In\.qﬂsﬁln-:tﬂ:




Sinncm v Tk Major Erupreas Shwinicd d Toee e Mojine Empresrim

Y Kseguradora Solidaria

a5 de (olombia . bt e,
NIT:880.624.854-6 POLIZA DE GARANTIA UNICA.DE-CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
" ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOSV3

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS

rkeis TrARJSE #) Galamola i

wl

POLIZA No: 430-47- 994000042749 ANEXO: 0
4301955524 ‘ .
AGENCIA EXPEOIDDRA: CALT SUR COD, AGENCIA: 430 RAMO:47
) DA MES ARG DiA MES  ARD
TIPG OE MOVIIENTO:  EXPEDICION TROPEMPRESSN  TMPREGTON i 28 E o7 ! 2018 I [ 26| o7 | 2013i
FECHA DE EXFEBICION FECHA DE IMPRESION
DATOS DEL AFIANZADO
NOMBRES COOPERATIVA: DE BIENESTAR SOCIATL IBENTIFICACION:  NIT 805.006.573~6
DIRECCION:  CALLE 72 U $23 DL ~ 2% CleAD: CALT, VALLE TELEFONO: 4034315

" BATOS DEL ASEGURADO.Y BENEFICIARID

ASEGURADO:  TNSTTTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMTLIAR

IDENTIFICAGION:  fT 889.099.239-2

-por favor fenge en tuenta que serd contactado para realizar et procedimiente
o ™, %

BENEFICIARIO:  YNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENEIFICACION:. gyt 899,999 239-2
AMPARGS
-
GIRO DE. NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DESCRIPCION AMPARCS VIGENCTA DESDE VIGENCIA ‘HASTA SUMA ASEGURADA
CONTEATO i o ) ) - T
) CUMBELIMIENTO o 01/08/2018 15/06/201% 454,214,780.80
PAGD DE SALARIQS, PRESTACIONES SOCTALES E IND 01/08/2018 1541272021 340, 661, 085. 60
) CALIDAD DEL SERVICIO GlL/08/2018 15/06/2015 454,214 ,780.80
A‘\\ BENEFICIARICS _ _ _ _ . '
ThEINIT 859999239 -  TNSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR

POLTZA DE. CUMPLIMIENTC DE. CONTRATO DE ERESTACION DE SERVICIO:
**#QBJETC DE LA GARANTIA***.

CD'MUN'IT_AR_I_.QS_ DE BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADCS, Y FAMI.

GARANTIZAR ‘EL COMPLIMIENTO, EL PAGO DE SALARIOS ¥ PRESTACICNES SDCIALES Y LA CALIDAD DEL CONTRATO DE .APORTE NO,
76.26.18.342 DE 2018 CUYD OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS ¥ NIROS ¥ A MUJERES GESTANTES BN EL
MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA FL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA 'INFANCIA “DE CERD A -SIEMBRE" I
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF- PARA T0S SERVIGIOS: HOGARES

DE

Ahora Aseguradara Sdi‘ﬁ{;m de Colombia coifirma 1 Informacion de fos clientes a través dat Call Center.

T
VALOR ASEGUIRADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS £XPEDIGION:: VAL TOTAL A PAGAR:
§ *1,249,090,647.20 § wrkdkxkaxxd, 882, 603 Grkdkxg 000,00 T § *rxxwkTIG 405 & *******-*4,631,009
B HDM_BRE-INTER_MEDJA_RIO CLAVE - %Fﬁ‘niﬂ HOMBRE COMPANIA COASEGURO CEDIDO S%FART VALOR ASEGURADO
ORLANDD, CATARO ‘MARIN 1164 186,60 ) ’
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Asegur olidaria pensando en su tranquilidad, lo invita a consultar la autenticidad de-su pdliza ingresando a ta pagina
www.solldarla.com.co servicios en linea, opcién consulte su poliza de cumplimiento. )
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. Asequradora Solidaria e )
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“NIT: B80,624,664-8

POLIZA SEGURQ DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NUMEROD ELECTRONICO
FARA PAGOS.
4301955656 POLIZA No: 430 -74 - 994000015401 ANEXO:0
{* AGENCIA. EXPEOIDGAA: CALY. Som coo.AGE: 430 ﬁmo-'}q _PAP: R
gl DA mEs  afo _ DA MES  AND. HORAS HORAS A MES
5| {26 | 07 | 2018 | VieencwDELAPOLZA| 01 | 08 |2018 | 23:59 | [ 15 | 1z |201ﬂ |23:59 | 136| [ 26| 07} 201a|
FECYA DE EXPEDICION VIGENGIA DESOE JALAS VIGENCIA HASTA A LAS DIAS . FECHA DE.lMPRESKm
| MODALIDAD FACTURACION: ANUAT, FIPO DE MPRESION: TMPRESTON
oty EXTEDICION ) DI MES.  ANO  HORAS CIA°  MES  ARD  HORAS DIAS. A
L3 .
| PO PEMOVIMIENTD vigencIADELANEX0| 01 | o8 2018 23:59| | 15| 12 | 2018 | 23:59. [ 136 |
YIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIAHASTA . . ALAS v
" DATOS DEL TOMADOR . .
& [ wosRe: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICACION: . T BO5.006.573-6
1 .
DIREGCION:: CALLE 72 U #23 DL -~ 26 cupaD: CALI, VALLE TELEFONG: 4034313 )
_BATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIQ

IDENTLFICAGION: NIt 899.99%_239-2

ASEGURADU:  YNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
DIRECCION: AVENIDA 2 NORTE # 33AN - 4% Cimap: CALY, VALLE ’ TELEFONG: 01 8000918080
“BENEFICImg: TERCEROS QUE RESUL‘I‘AREN AFECTADOS IDENTIFICACION; g 3,003,025
.-DATOS DEL RIESGO Y AMPARQS . ] - -~
/ (ASEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILI NIT : 899599239
} ITEM: 1 ‘DEPARTAMENTO: VALLE CINGAD: -CALT

DIRECCTON: ICRE
ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSTRUCCION: NO APLICA PARA ESTE RAMO

+ ENTIDAD COQPERATIVA-NG EFECTUAR RETENGION EN LA FUENTE

:)
através del Call CemL..-‘if-favor tenga on cuenta que serd

TIRO: EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMC  TIRO DE RIESG0O: ESTATAL MANZANA :
DESCREPCION AMPAROS SUMA ASEGURADA. % INVAR SUBLIMITE
CONTRATD B $ 312,496,800.00
PREDIOS, LABORES ¥ OPERACICNES 312,496, 800.00

H| DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDIOS, LARORES Y OPERACIONES

"

2| BENEFICIARTOS _ .

w| 5T 3003025 - TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADQOS

14

Mediante la presente .pdliza se amparan los perjuicics patrimonidles que cause directamente el asegurado con

motive de -una  detérminada responsabilidad civil extracontractual en que incurra de acwerdo con la ley

cokombiana en virtud de la efjecuclion del CONTRAT(O DE APORTE NO. 76. 26.18.342 DE 2018 CUYQ OBJETO ES PRESTAR EL

SERVICIO. DE ATENCION A NIRAS Y nIfos v A MUJERES GESTANTES 'EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARR EE

DESARROLLQ INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE CERO A. SIEMPRE" DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS

EGR%HRAMETROS ‘ESTABLECIDOS POR- EL ICBF PARA LGS SERVICIOS: HOGARES COHMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMTLTARES,
PADOS, Y FAMI.
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g VALOR ASEGURADO YOTAL; VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION: WA TOTAL A PAGAR:
§ g ***312 496,800, 00 5 hhxkadknr¥232, 874 Srwnd ki nn(, 00 g wandanndd 246 § FwRRERLAANDTY 120 )
] —— RTERMETARID COASEGURO CEDING : .
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i% ORLANBO CATARO MARIN 1169 103.00
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(LA MORA BN EL PAGO DE LA PRIMA B 'POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O AREXOS GQUE SE EXPIBAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DERECHDA
ASEGURADORA SOLIDARIA DE OMAA ENTIDAD CODPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA'Y DE LOS GASTOS CAUSADDS GON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO,

I

\ FIRMA /ASEGURADGR (415)7701851000013(2020 0430195888
DIREGCION NoTlFlCAchN ASEGURADORA: Galia 100 No. SA-45 Piso By 12. Bogola ) ’ I

LHDOMENGUEZ Q

e

|

CADB20G79060RFSTASA CLIENTE




Republica ge Golompia

W

BIENESTAR
FAMILIAR

Ceadiia De

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
b Fuemﬁe de Lleras
Regional Valle del Cauca

Grupo. Juridico

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

SRR EQUIDAT EQUCALION

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En' cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se procede & aprobar la Garantia Unica de
Cumplimiento y demas garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, segin la informacic‘:p que se sefiala:

CONTRATO No 76.26.18.342
Contratista: COOPERATIVA DE BlENESTAR SOC IAL
N° Péliza de Garantia Unica de Cumplimiento 430-47-99400{}042750 ‘
N° Poliza de Garantia Responsabilidad Extracontractual 430-74-994000015401
Aseguradora: ASEGURADORA: SOLIDAR!A
Fecha de expadigion: 26/0712018. ~ &
VERIFICACION DE LOS AMPAROS i,
% AMPARO DESDE CUMPLEINGCUMPLE
-20%. CUMPLIMIENTO 0110812018 %%faq;_zmg CUMPLE
15% PRESTACIONES G10aRwE ‘ CUMPLE
SOGCIALES
20% CALIDAD DEL 454.214.780.80 CUMPLE
SERVICID
300 SMEMV RESPONSABILIDAD : mmaéﬁ%s 312.496:800.00 CUMPLE
EXTRACONTRAGTUAL |, '

Canlrol de Legalidad: Splly Santa Celia - Coodinadora Grupo Juridic ){

Revist: Solly Santa Celia - Coordinadgra Grupo duridico
Proyectt: Abogada-Grupo Juridica,

Avenida 2.Norte No. 33AN - 45
Teléfono: 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www.icbf.gov.co

el

de las familics colowbianas




. Repiblica de Colombia _
232 . Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Q‘» ' ' Cecilia De la Fusnte ds Lleras

te TODOSPORUN

Regional Valle NUEVG PAiS

B!ENESTAR Grupo Juridico BRE EUUGIAD EESTATICN
FAMILIAR

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En cumplimiento de lo establecido en e Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar la Garantia Unica de
Cumplimientoy demas garantias exigidas, cuando a-ello hubiese lugar, segiin la informacion que se sefiala:

Contrato No.: 76.26,18,342
. COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Contratista:
N® Pdliza de Garantia Unica de Cumplimiento Anexo 0; 430-47-994000042749
N° Poliza de Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual Anexo 0 | 430-47-994000015401
AsegUradora: _ ‘SOLIDARIA
Fecha de expedicion; 26 de Julio de-2018

VERIFICACION DE LOS AMPAROS

% AMPARQ DESDE HASTA EXIGIDO ENEL | CUMPLEINOCUMPLE
CONTRATO

20% CUMPLIMIENTO {1-08-2018 15-08-201% $454.241.780.80 CUMPLE:

20% ' CALIDAD DEL 01-08-2018 15:06-2019 | $454:241.780.80 CUMFLE
SERVICIC

15%. SALARIOS Y §1-08-2018 15-12-2021 $340.661.085.60 CUMPLE

PRESTACIONES

SOCIALES

300SMLMY ‘RESPONSABILIDAD 41-08-2018° | 15122018 $312.495.800 CUMPLE

_ CiviL
EXTRACONTRACTUAL

Vefif_icados los amparos, valores y vigencias contenidas en la poliza analizada, la misma se ajusté_p[enamente alo
requerido en el contrato y en consecuencia se imparte la aprobacion 2 la(s) garantia(s) el 26 de Julio de 2018.

WILLIAM FELIP RQBEZ OSORIO
DIRECTOR REGION L/( INSTITUTO COLOMBIANO-
DE BIENESTAR/FAMILIAR[REGIONAL VALLE

Control de Legalidad; Esparanza Claudia Bravo - Ceoidiriadora Grupo Juridics.
~ Revisd: Egperanza Claudia Bravo-— Coordinadora Grups Jurigicg,
Proyect: Carlos. Marid Bamera -Abogada Grupa Juridics <

Avenida 2 Norte No. 332-N45

Teléfono: 4882525 ; . .

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 | C“"’"""“"‘A" el ""-‘MA“’
www.icbf.gov.co d& QaS Fms wﬂowubms

it
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ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 30/05/2018

v FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENID' Versién 2
: Pagina 1 de 19

BIENESTAR

FAMILIAR Clasificacidn de [a-Informacién Publica

T8.26.18,342 DE 2018

- Dafﬁs:’Geanﬁigs'-" g

Fecha informe 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Numere de Confrato 76.26.48342.

Tipt da Conlfato ‘APORTES Facha Suscrpeion Contrato 23 DE JULIC DE 2018

Valor Inicial del Contrato 2:271,073.904 gy Fieeucien Iniial (b2t o1 pE AGOSTO DE 2018

Ojeto PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NIFIAS ' iOS EN EL MARCC DE LA PGLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA *DE CERG)
A SIEMFRE". DE Cbl‘_&FORMIDAD CON'LAS'DIREQW|CES: LINEAMIENTOS Y. PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS!

Alcance del Qbjeto
(St aplica)

Il Datos Supsrvisor
Carge’ Supervisor ICBF (segin clausuia de
supajvision del confrato) ’

Fecha memorando de designacion de supervision

Ntimbre  Supefviser ICBF (para efectos de
liguidasian

i~ Datos Gontratista- -

Nembre Contratj_sia‘
Dirgccidn

Representante Legal gue siiscribid el contrato

Focha. Certificado Actualizado de Existencia y
Representacion Legal (i)

Desde cuando:
Fecha ‘aprobacidn pdlizas

Fecha acta'de inicio {si aplica)

Fecha documents da Promega

Si so trata de varios supervisores, deberdn i‘eiacicnarsa-lodp;‘: ’

COORDINADORA CENTRO ZOMNAL PALMIRA
10.de agosto de 2018

MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ

.

COGPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

CALLE- 72U # 28D - 126

GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO

():Estos datos sdlo. deberdn diigentiarse 8n el Informe. Final para liquidacids:

IV.- Plazo dé Duracién del Contrafo

01 DE AGOSTO DE 2018
.26 DE JULIO DE 2018

01 DE AGOSTO DE 2018:

Nombre:y.carga Supervisar ICAF
{que conacia de'la sjecucién del MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ
contrato}

Cargo ¥ Nombre del Supervisor :
désigniado medianta memerando MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ

Supervisoras  otras.. enlidades
{cooparantes) - (Si aplica)

Cédufa o NIT” BOS0OO6573
Correo electrdnico contabilidad@toobisogial.com.co

Representanie Legal que
suscribira: el .acta de- Liquldacién

0

15 DE DICIEMBRE DE 2018
30 DE JULIO DE 2018

01 DE AGOSTO DE 2018

Hasta cuindo
Fecha expedicion R.P;
Fecha inicio def contrato

Prorregado hasta cudndo

Fegha aprobaciin péliza de Ja promoga Fecha de terminacidn 15 DE DICIEMBRE DE 218
rncluir todas 1a prorrogas
[v.- Informacisn Piésupuestal ] Valor Inicial de! Contrato 2.271,073.904

Aporte ICBF 2.226.543,042

Aporte Coggerante 44,530,862

No, de CDP 135218 Valor de COP 2.226.543.042
Fecha CDOP 13 DEJULIO DE 2018

No, de RP B16618 “Valor-de RP 2,226.543.042
Fecha RP 30 DE JULIO DE 2018

Fecha Dokumento Adicion Valar Adicidn 0

N, de COP Adicion. “valof ge CDP Adleion i}

Fecha COP Adicidn

No. de RP Adicisn Valar de RP-Adicién 0

Fecha RP Adicién

Fecha aprobiacidn poliza de la adicitn

A rdar da Ty parirm i amta deaeemrmenbm i - ol Fmmdis drabimndal

™




BIENTI NG E R e N e

FAﬂ_iﬁfl-ﬁ ; Clasificacién de la Infarmaciéni Publica *

“Vialor Total dei Contrato 2.226.543.042

Inciir todas la adiciohies B '

Valor Total del Coritrato 2.226:543.042 ‘ s -
Valo_fA_nﬁc@po ] ' Fetha Pago Anticipo

Porcentaje- Amortizacitn _ S - “T ot - PerioduFachirado:

Para el primer desembolso, que se. efectirara en.la vigencia 2046: @, Presupuesto Inicial de Ingresos y gastos aprobado-por f Comié Téenlco
Formy de Pago Operativo. b, Reporte generado por el sistemade informacian establecido por-él ICBF de lus datos actuallzades del Representante Legal, la EAS;,
la direcciti exacta y el teléfono exacto de 1a sede principal de'la EAS, c: Reponte gensrado por el sisterna de- informacidn. del 100% de las UDS
asccladas al contrato; actualizando la informacién-de ubicacién exacta, georrelerenciacion én Jos casos en que aplique, y 1a dolacién de materiales
cullurales entregados;en ¢] marco de la estrategla De Cero & Siempre. d. Reporte de Informacién con calidad, gengrado por el distema indicada por|. .
¢l ICBF, del:80% de los beneficiarios reportados coma prelnacrilos. e. Plan de frabajo concertado en ef primer Comité Técnico Operalivo, para &}
cumplimiante.de los compromisos de calidad, adquindos par iz EAS; cuando apliqua. f, Dedivacion del migng dé conformidad a |o-establacidoen la
minuta patrén aprobada por el nutricionista def ICBF. Para los demas desembolsos; a. Informe.de ejecucidn téenica y administrativa del bimestre
antarior que deberd tener el contenida previsto en los. Iistrumentos que- enfregue para elio el ICBF. b. Informe de [a ejecucién financiera -del
bimestra anterior. El informe financlero deberd. tener el contenide previsto en los: instrumentos gile entregue para elio. el IGBF, que Incluirén.laf .
ejecucion de fetiirsos de-dicha periodo'y fos ingresas y cortrapartidas destinadds a |a gjécucin del canirato. ¢, Copid de las extractos bancarios o
ifforma 9 los, movimientos bancarios; segin apligue; de lacuenta exclusiva para'él mane|o de los recursos:del presants contrata, can corte al mes
inmediatamente anteror 8l desembolso. d. Certificado da cobertura qua refleje el nimero dé nifios y nidas atendidas.en et limestre anterlor, Junio
con la copia de- log listados de :sdlstencia de dicho periode. e. Planila de pago -del talepto humano eorrespondienta -al bimesire -anterior,
acompaiiado-del soporte de pago da ios aportes al Sistema integral de Segurided Soclal y parafiscales de todo ¢ talento humano cantratado para
2 ejecucién del canlrato. f. Reporte genarado por: el sistema de.Informacién establecido porel ICBF, de los datos aciualizados del-Representante
‘|Legat, 1 EAS, 1a direccién exacia y el teléfono exacte de |8 sede principal de la EAS. g. Registro; aclualizacidn .y reporte del 100% de los datos.del| -
talemo humano contralado para la ejecucion, en-el sistema de informacién que- e ICBF disponga. h. Reporta generado- por el sistema de
informacién del 100% de las UDS asocladas: al cantrato, -actualizando la infarmacién de:ubicaclén exacta, geemeferendacién en fos casos en que
apligtie, y la dotacién de materiales culttirales entregados en el marco de la- estretegla De Gero a-Slempre. . La informaclén del sejuimiento
nutricional, asl: .para el desembolso No. 2 ef repore de la informacion’ del .seguimlento putdcional de la Gliima toma del afo 2018, de los|.
beneficlarios.que tengan continuidad en'la alencién y para ef desembolso No. B el 100% deila nformacion def seguimiento nutricional de T Gltimia
toma del afio 2017 de los beneficiarios atendidos durante ef periodo-da la toma: para los desembolsos 3, 5,y 6:e} 100% dela informacion del

seguimientc nutricional da-los benefisiasios atendidos durante el periodo de'la tama; y para los desembolsos 4.y 7 el 80% de la informacién delf.
‘| seguimisnto ritiicional da tes beneficlarios atendidus duranite & periodo de la toma ], informe diligenciado por.el Répresentante Legal; en el cual se|
describa el avance dal plan de trabajo para‘el cumplimiento de los compramisos de calidad adquirides por ta EAS, aprobada por el Comité Téanicaj

Operalive,

El supervisor certifica ia existencia de -contratacion derivada de! Contrato (Convenio) No. .de ___, consistente en. {cantidad) contratos, suscrilos por

{contratante), con el fin de {oblelo), De igual manera allega. relacidn de dicha cdnt i6n, en folios, .en la cual se identifica el nimera de
contrata, 1a fecha. de suscripcion, el conlratista, el objelo, Ia duraciéh, ef valor; obseivaciones genérales, y la cartificacion expresa dal Contratante de qus dicha contrataciony
derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y dé que todos sus contratistas se encusniran a paz y salvo por tado concepto.

[vii: Certinicaglonss para pagos sug

Periodo certificado Facha de certificacion Valor pagado Chservaciongs ™ =

AGOSTO DE.2018. 29 OE AGOSTQ DE 2018 T spendeesz

TOTAL 486,048,952
vt pages
Nl de pagoides 1o “ﬂ':m.-.) 1 ’ . X i L
de formna de paga Valor pagado o desemboisado Fecha en que se hace efectivo el page Observaciones
AGOSTO DE 2018 . 486.048.952
: ) 0
0 o]
0 ) of
TOTAL 486.046.952
[IX:Redictionss af Valor (sl aplic:
) Fecha Desciento 0 Reduccidn \alor Descuento o Reducclén ) "Gontepto Descuanto o Reduccién

0 . ’ - RACIONES:

RACIONES

Abtes de Imprimir este documento... pienseenh e medfo amblente!
- Custquiar srpla knprean ds sats documinta 24 spaclders coma COPLA O CONTRAGLADA,

0% DATOT PROFORCIORADES 5N TRATADDE DY ACUERDO A LA POLTICA BE TRATAMIENTO DE BATOZ FIRIONALET DELICSF ¥ A LA LEY 1361 DE 2612
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i ADQUISICION DE BIENES'Y SERVICIOS 30/05/2018:
FORMATO DE INFORME DE SURERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO Versién 2.
"“ o Pagina 3 de 19

: BIENESTAR .
: " FAMILIAR Clasificacidn de |a Ifformacién Piblica

I TOTAL] )
: S se trata de un contrato en cuya elacucién So hayan pratticado "descuentos", 6stos debordn Inclilrse en esto item..

[ X. Reintegros Efectuados (siaplica |

Fecha Reintegro. Valor Reintegro Comprobante Relntegro Concepto Reintegro

[ T Xl Resuman Ejecucien Prestpuestal (Sslo aplica para informe Final)

Concepto Valor

Vailof Inictal del Contrate

Valor aporte ICBF

Valor aporte Operador 2
‘ Valor total Adiciones

; Valor tolal Rediicclones

Valor Total de] Contrato

Valor Total Ejecutado

Valor ejecutado aporte det ICEF
Valor ejecutado aporte del Qperador
Valor Total Pagado
Sakio Liberado figeniia XXAXX)
: Valor Reintegros por Conceptos de Rendimientos Financiercs

,.»\a {Comprobante No. XXXXXX)

' Saldo pendiente por pagar
Saldo pendiente por liberar

ocjojoj o lclo|ldlolalo|laolalolale

Saldo pendiente por reintegrar {fecursos no e]ewlédnsj

* Neta: (En ¢asd.dé éxistir saldos pendientes por liberar se' debaran justificar las razenes par la cuales dicho valer no fue
-ejecutado por el contratista) El saldo pendients por liverar comegpontea.... ’

Fecha Estado dé Guenta

[XM. Garantias’:”

]Xﬂl. Sanciones

Msrque con una x ef tipo de sancidn que fue se |a impuso af contratista,

Py Cumplimisnts de Obiiga

Ic:un'}plmenm|§l. NO.;N.'A)]T‘ nto que evid

Cumglimiento de Obligasiones del Slste do de : el cum
l ump 1 gaciones dal Sls! ma_f_ntegra__n Gestion (i) da | obligactén, (16}

Otigarvaglones (v}

A rfar da drevmbinnbe debl dosmicmimindtin  wiates me ol mnad e e Eilandal




BIENEDIA |
| FAMILIAR |

Fuigerne b el al

Clasificacion de Ia Inférmiacion Pdblica

2914 Asegurar que el personal requerido para la ejeciicién del
contralo cuente conél perfil de! Educacién (formak: primaria,
sectindaria, prégrado, posgrado), formacidn {cursos especificos de
la ectividad a desarroliar come diplomados, seminarios, talleres entre
olros) o ) cor
expertencia para garantizar la dplima prestacion def servicio,

sl

rd

carpeta tecnica del operador

2.9:1,2 Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacion basica det ICBF (Misidn,
Vision, Prncipios, Objetivos Estratégicos y Politicas del Sistema
Integrado de Geslidn SIGE) asi coma dar 4 conacer [os diferentes
documentos (linaarmientos tdenlcos, manuales, procedimientos,,
auias, formatos entre otros) nécesarios-para s operacion de los
serviclos: ‘ )

sl

carpota tecnica del operador

2.9.1,3 Determinar un mecanismo para conocer la percepcitn del
beneficlario frénte a la prestacin del senvicio, a través de'un
Instrumanto éstablecldo gor el mistho operador para tal fin,

St

carpela lecnica del operador

|¢e verifica tamblen en las visitas
de suﬂervrs:on

2.8.1.4 Demostrar medianis evidenciag: la

implementscion de ‘acclones de mgjora.

(comectivas o prevenfivas frente a cualquier situacion que afecte la
prestacién del servicio) que pefmita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitésas qua de muestren la mejora en ia
prestacién de servicio,

St

carpeta tacnica del operador-

2:9,1.5 Damostrar que selecciona y evalla sus

proveedores de bienes y zervicios, relacionados direciamente con la
prestacién del servicio contratado, haciends cumplir las normas
legales vigentas, asi comp 18s normas y especificaciones técnicas
s8piin coresponda ’ '

Sl

archivo nutricionista - archivo cperador

revidio de ia nutrcionista. ciando
hay actualizagiones

2.9.1.6 Contar con informacién documentada para la recepditn,
tralamiento y respuesta & las pelicionas, quejas, reclamos,
fellcitaclones ¥ sugamnuas. en &l marco de la ejecucidn del
objeto contractual

8l

archivo operador. Unidades

e verifica tamblen en las visitas|-
de supervision

2. Ejo de Seguridad de Ia laformacién

29,21 Certificar el cumplimienta, seguimiento y revision de los
asuntos- correspondientes a seguridad de.la Informacian enmarcado
en fa normativa inlema v1|ente en virlud de ta ejecucién del objeto
dei contrato,

sl

carpetatecnica-del operador

2.9.2:2;Suscribic un documento de compromiso da confidencialidad
et cual debera ser entragads al supervisor del contrato una vez se
firme el contrato.

carpeta lecnica del operadar

2.9,2.3 Informar al supervisor, en'él momento gue ocuran incldentes
de seglridad qué afecten la dlsponib:hdad integridad yio
confidenclalidad

de 1a informacidn-del ICBF, en el marco de la gjecucién del conlrato

NiA

naz

durante Ia ejecudén del contrato en rna!eria de Seguridad de 1a
infermacion,

2924 Garanhzar 1a induccion aj equipo dé trabajo que se empleané .

st

“|campsta tecrica del operador

2.9.2.5 Prover el plan de recuparacion y contingencia del serwclo
contralado ante los evenlos que puedan afectar el cumplimionts da
la ejecucion del mismo,

“sr

i cél_'p'al_a tebnié'a'dél'*opgrad'or

3, Elede Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.9,3.1 Socializar la Poiitica de Saludy Seguridad en el Trabajo de!
ICBF, en viriud dé la ejecucién del obleto del contrato o convenio.

1l

carpeta techica del operador

2.9.3.2 Designar por ascrito un fepresentante | de segundad y salud
en el irabalo, que cumpla con el paril establecido en ia Resolicion
1111 de 2017 de! Ministerio de Trabajoy garantice el sumplimiento
de ebligaciones contractuales establecidas en el marco dela
lejocucitn del contrato o convenio y 1a nomatividad vigente:

gaméta:tecnica del'operador

29.33 Garantizar Ia identificacién de peligros. valoracibn de riesgas
y delerminatién de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el trabajo durante la sjecucidn del contralo o
cofvenlo:

51

carpata tecnica det oparador

Antes de imptimir este documento... plense en. el mcdia ambiente!
Cuviquier sopla kmpress “diuota docomests 4 cobsidéin sama DOPIA NO CONTROLADA..

LOT DATOX PHAPDBRCIGRADOS. SERAR THATADOS DE ACUERDNO A LA POLITIGA DE TRAT.

DI.‘ DATOR P

ALES DEL ICOF ¥ A LA LET 1501 BE 201
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2:9.3.4 Garanlizar que todos los colaboraderes

vinculados. para |2 ejécucitn del contrato o convenio se ‘encuentren
afifados al Sistemd de Sepuddad Sociat, Incluido los Mesgos
laborales.

sl

carpeta fecnica del operador

Se verifica mediante conversaclon
con fas madres comunitariaa en las
visitas o supervision

2.9.3.5 Realizar [a induccién al equipo de-lrabajo que’se empl
durante Ia ejecucién de! contrato o convenio en materia de
Seguridad y-Salud en el Trabajo.

sl

carpeta fecnica del operador

2.0.3.6 Garantizar que Jos colaboradores vingulados para la
gjecucion def condrato o convenio cuentan con los Elernentos de
Prolaceién Personal requérido para la realizacién de sus actividades,
En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contermplarse los.
prolocelos correspondlentes para la‘reposicidn, sin afectar ia
ejecucicn del contrato @ copvenio.

carpeta tecnica del operador

Sa yerifica medlante conversacion
con las madres comunttarias en |as
visitas te supervision

2.9.37 Realizar los exAmenes medicos ocupacionales requeridos
de acuérdo con las sictividades propias del objeto contraladoy ia
nomatividad vigente,

8l

carpela tecnica det operador

se verflica tambien en las visitas
de supervision

2,8.3.8 Formular e implementar el plan de prgvencién,_preparacidn y
respuesta ante emergencias:

sl

carpeta lechica del operador

se verifica lambien en las visitas
de-stpetvision

4, Eje de.Gestidn Ambiental

2.9.4:1 Cumplir con 12 pdlitica ambiental del ICBF, implementando
buenas préacticas ambientales relacionadas-con el ahomo y uso
eficiente:dé-Agua, enefgla y papel, y manejo de residucs,

s

carpeta téenica del operador

se verifica tarnbieri en las visitas
de supervision

2.9,4.2 Utilizar productos, empagues y materiales amigables con el
medio-ambiente,

Sl

carpela tocnica del aperadar

sa verifica lambien en las visitas
de supesvision

2.8.4.3 Adoplar las medldas necesarias para-el maneje adecsado de
los residuas organicos quiz'se generen durante la ejecucion del.
confrato..

sI

carpela tecnica dél operador

so verifica tambian en las visifas
de supervision

2.9.4:4 Formular @ implementar los programas de capacitacion del
personal mapipulader de’alimentos, mantenimiento preventive de
equipos, calibracion de equipos ¢ instrumentos para pesar residuos y
programs de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

Sl

carpeta tecniga d&l operador,

se verifica tambien an las visitas
de supervision

2,8.4.5 Utilizar logos remaovibies ylo camés pard ka identificacion del
operador y/o del programa institucienal en Ia dotacion e implementos:
utiizados,

sl

carpeta lecnica del operador:

se. verifica tambien en las visitas
de supervision

Gumplimients de Obiigaciones Generalés doi Contrato yfo Convenio

1 Cumplir cabalmente con et objeto del presenie contriato

si

carpeta tecrilca de! operaijor

2 Mantener-actualizada la-infornacién'técnica, administrativa,
financisra vy juridica relacionzda con la ejecucicn del contrato de
aporie

sl

carpata lecnica del operador

3 informar de manera previa'y por escrito al ICBF; para sl tramile de
las auterizaciones que procedan aclarandy los fings para los cuales
se permite e ingreso siempre;y cuando esté pemitida dentra lo
estipulado en ia Ley 1098/2006, en los siguientes casos: i) permitir el
Ingresc gl lugardonde se. bnnda el servicio, de pergonal como
periodistas, capacﬂadores Invesugadores, ity permitir Ia reafizacién
dé entrevistas a fos piflos y nifias.con fines peradisticos,
investigativos o de ofro orden; previa autorizacion del re_preé.antanle'
legal del beneficiario y cumpliendo con Ja pormiatividad vigenta en
esia matéria, )

NIA

NiA

NIA

4 Abstenerse de:realizar 6 permilir que se fedficen en Jas Unidades
de Servicio dende se brinda ia atencién, cualquier tipo de actividad
proselifista; como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a
candidatds, paridos polificos, pracesos electerales'o actividedes
similares-

NIA

N/A

NiA

5 Permitir.y colaborar en el ejercicio de las labores de‘seguimiento y
supervision del ICBF, entre otras acciones, facilitando el acceso a
toda la informacion.y document_acién técnica, administrativa, juridica
y finenciefa relacionada cori ia prestacion del servicio en virtod del
presente contrato; respondiendo de manera opostuna las soliciudes
formuladas; enfregando los informes que le sean sollmtados
adoptando las fecomendaciongs y-accionas que'le sean requeridas

Sl

Actas de visitas de supervision

en al mes de  septiembre se
realtzo requerimiento por|
hallazgos  encontrades en
algunas unldades de servicio.
Oficla N, 2018.567681 det
26082018

A rdae Aa imn iy acba dncrimnanba

rtminpe s 2l nnadin e biasdal
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G Si la EAS no tiene su sede princlpal en el departamento donde
opera el servicio, debera contar con Una seda’ administrativa en’
tuncionamiento en el Departamenio dende se encuentre operando ef
seryiclo de atencidn & la primera infancla; en la ctal repose toda la
docurnentacion técnica, administrativa, financlera y juridica asociada
d la ejéciicion del contrata’

Si

a4

carpeta l_ecnirm del operador

Sede admiristrative en Calf

i) Respnndary resolver oporiunamente y con eficientia 108 hallazgos
que formuden Jos organiamos de vigilancia, inspecciGn ¥ contiol del
Estado a que haya Jugar, implementando fas recomendaciones y
procedimientos cuande sean requanidos.

1]

Actas de visitas de supervision

. |realizo

‘|Oficio N,

en el mes da septlarnhre se'

hallazgos encontrados enl:
algunas unidades de serviclo i
2018 56?581 del

8 Asigtir a los comités técnices operatives, garantizando fa
participacin def Representanie Legal de fa EAS, o-su delegado.
para Ia mplementaciéh, seguimiento, monitored y evaluacién deta
ejecucion del contrato y demas termines establecidos en el Manual
Operativo.: -

St

carpela lecnica del operador:

2810912018

9 cumplor con o ohjeto y & (98 obligaciones del prasente conlrato,
acatando 1o dispuesto en fa ley, régalmentos, en el Manugl Operativo
de la Modalidad, guias'y demas orientaciones técnicas y
administrativas vigentes:al momento de su celebracién, © que se
exglidan con posterioridad, relacionadas con la ejecucion del
contrato, los cuales hacen parte, integral del presents contrato'y son
de obfigatorio’ cumplmiento y conacimiento por parte de) contratista.y
talento humano que este vinculs pafd la prestacidn def servicio,

8

carpela tecnica dol operader.

10 Informaral supnmsor v a las autoridades competentes-de
manera Inmediata Y portuna, log cases que se identifiquen
siftiaclones que pangan en ﬁesgo ) cumplimiento del objeta
contractual, la viday I8 infegridad delas niftas y nifos, y efeciuar el
seguimlento en caso de vulieraclén, en articulzcldn con las
entidades competentes, cuando haya fugar

NIA

NA

NiA

11 Garantizar que en las unidades de serviclo doade se atlendan
benéficiarios de comunidades étnicas, el servicio se preste-acorde A
los contextos territoriales, ‘sociales y cullurates de los Usuatios en
cumplimiento de la Resokucion 2000 .da 2014 del ICBF 0 la que haga
sug veces, a través de la cusl se estab!ece que |08 programas y
llneamienlos dela entidad debarén ser sensiblas 2 las significativas
diféfenciag que existen’entre los nifios; niflasy adolescantas,
familias y comunidadé$ atendidas dependiendo de su édad, ‘de su
género, de su peﬂanenda a una comunidad éinjca, o de [a presencia
de una discapacidad, enire otros faclores.

NIA

N/A -

T

12 Adelentar las acclones eﬁcarmnadas al mejoramiento del servicio,
publico de bienestar familiar coniuntamame con los diferentes
comités y entidades del Sistemia Nacianal de Blenestar Famillar,

-]

carpeta tecnica del operador

13 Las demas obligaciones que se derven de ia sy, reglamento,
lineamienios vigentes, retativos u la ejecucion del objeto contratado,

sl

carpeta téenlca del operador

‘o —— de Obligach

Espeéificas dof Contrato’

1 Ohllgaclones durante la fase preparatoria

1.1 Conformacién del equipo de talenla humano para la cual debaré
adelantar el procesg de seleccion, contratacién’ o Induccién del
personal necesario para ia ‘préstacidh del servicio, garantizando la
Idoneidad del rismo. Los petfiles v el proceso.de induccién del
talento hurmano e deberdn cumplir conforme a o dispuesto en &l
Manual Operativo de la Modalidad de los sarvicios respectivos

St

carpeta tecnica def operadar

supervtsmn

1.2Aplicar las estrategias de articulacién interinstituciona, cen ]
acompafiamiento de 1a Diraccion Regional'y [os centros zonafes,
para fortaléces las aflanzas y acuerdos con. 1a souedad las familias y
el Estada; en el marco del principio de cnrresponsabilidad

St

carpeta tecnica del operador

a@ verifica tambien en las visitas de
supervision

1.3 Aistar 1a infraestructura en la-que se prestard la atencién, de
acuerdo con las requenmientos establecidos para el mismo, y
fispener de ia dolacitn paraia prestacion def serviclo, para &
sarviclo HCB Famillar y Agrupados; y gestionar y alister los espacios
ari Jas que se prestara ¢l seryicio, de acuerdo con los réquerimigéntos
lestablecidos parz el mismo, para &l sérvicio FAMI..

Si

carpeta tecilcadel operador: -

se.varifica fambien en las vlsxlas da
supervlsmn :

Antes de imptimir este documento. .. plenseen el medio ambiente!

1arn some COPIA NO GO AL,

Cuatquler

LOE DATOS PROFORCIONADOS SERAN TRATADOE DE ACUERDA A LA POLITICA DE

oyt di erte d

DE DATOS

ALES DEL ICBE T A LA LEY 1533 OF 2012

requarlmiomo porf. .

se varifics tamblen enlas vlsu.as da.,
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1.4 Realizar &l proveso de focalizacion de la poblacion beneficiaria, y
entregar los sopories comaspondientes.a) suparvisor del conlralo
para.su aprobacion, garantizando la continuidad da los nifics y nifias
quervenian siéndo atendidos, cuando haya lugar, Para los casos da
nuevas unidades de servicio ¢ remplazo e cupbs que sa tiberan por
nifios o nifias que se retiran, |a identificacidn, focalizacitn,
priorizacién & inscripeion de la poblacion. se reafizara a partir de log
ciiterios retacionados en.el Manual Operativo correspondients al
seyvicio, Para estoy efectos ia EAS debera seallzar e bisqueda
activa da fos beneficiarios de lista de espera.c ingresarios a le
rismia pard su validacion. ’

s

operador

carpeta tecnica del operador,

Archivo

1.5 Publicar en cada UDS up aviso en lugar.visible que indigue que
la EAS brinda a través de este contrato el servicio puablica da.
bienesiar familiar, el tpo dé servicio en particular y el nombre de:la
UDS. El aviso debera cumplir los Ilneamaenlus det Manual de Imagen
Coporativa del K2BF.

sl

carpetd lecnica del dperador

‘5@ varifica tambion en fas visitas de

. Supervision

1.6 Elaborar y.preséntar af supervisor det contrato el presupuasto
del misma, en el formato estabiecido por el ICBF,.

s

carpata financiera

1.7 Presentarel Plan de Trabajo, dentro de los diez {10) pimeros,
dias calendario' dé ia ejecucién, en el que sa especifique las:
actividades a ¢ liar para el curmp| »de las obfigaciones: del
contrato, croflodrama y responsables, asi cono la propuesta gue
contemple la fecha de entrega de contrepartida y la ejecucion de la
misma, en los casos en los que se haya ofertado, para [a
&probacién en el Comité Técncio Operativo,

cafpela lecnica del operador

9 verifica tamblan en las visitas de
SupBIvision

1.8 Presentar al supervisor 1a informacion de los proveedores de
alimentos én el formatd establecido por ¢f ICEE; en el gque s
evidencie el regislro sanitario de Jos alimentos, cuanto’ aplique.

El

archivo nutricionista - archive operador

1.9 Implementar las medidas de indole contractual u operativo, para
garantizar que las las madres o padres comunitarios permitany
faciiten la afectiva realizacion te los. procesos de. cualificacion y
fortalecimiento del esquema operalive de los Hogares Comunitarios
de'Blienestar para la atencion integrel & la primera infancla; medianté
el trabajo de los equipos interdisciplinarios qua les brindarén apoyo'y
acompafiamiento a través de visitas a log Hogares

sl

carpéta tecnica del operador

se verifiea tamblen oh Jas visites de
supervision

1.10 Elaborar el cronograma para la conslruccién de ia Propuesta de
Trabaje, que esiablazea las acciones a adelantar que desarrollara en
cada componentd, |os respansables de las mismas y el lempo
destinado para a elaboracidn del Fropuesta-

carpeta tecnica del operador

se verffica tambion on [as.visitas da
supervision

1.1 Realizar los procesos de conceracion cuando se alienda a
cumunldades £tnicas, conformie a %o establecida en &l Manuat
Operatwo directrices del ICBF, garantizando la documamaclén del
proceso ¥ el acompafiamiento de los' Entes dé control,

Niay

NIA

NIA

1:12 Cenformar fos grupos de atencion teniendo en clenta las
orientaciones téchicas definidas en el manual cperativo para la
oportuna prestacion del servicio,

NrA

NiA

NIA

2 obligaciones durante Ia fase de ajecucion general del contrato

2.1.1 Brindar atencién'a'un nimero de 2788 (inclulr el total de cupos
del contrato) nifias y nifios'y (mujeres gestantes, cuando apligue),en
los servicios HCB tradicional, HCB agrupados y HCB fami(Se
incluyen fos demas servicios de HCB que se contratan) a partir dela
fecha definide enel Comité Técnico Cperativo del contrato, en Jas
unldades de atencian de Jurisdiccign del Centra Zonal Palmira de la
Regional Valle gel ICBF. parantizands 200 dias de atencién par afio.
calendario o propercienal por fraccitn de afio conlralado, ¥ (oo de
atenicién para FAMI-cuando apliqus), establecidos an el Manual
Operativo-de la Modalidad de atencidn de los servicios del chjete
contractual

Ell

carpetd lecnica del operador

2.1.2 Realizar la atencion de fos beneficiarios conforme a la
distribugion de unidades de servicia, CUpes y municipios asignados al
presente contrato y descritas en el siguiente cuadro; (insertar cuadro
con la discrirminacion por tipe de servicio de HCE, nomero de
unidades de sérviclos, cupos. por UDS.y por Municipic).

s

carpeta tecnica del operador-

g verifica lambien én fas visiias de
supervision

2.1.3 Disefiar, wnplamentar y hacer segulmlemo a |a prestacion del.
sefnviclo y a las accidnes preventivas y comeclivas que tisnen
aplicacion en las. Unidades de Servicio,

Sl

carpela tecnica del operador

21,4 Garantizar la gratuidad def servicio a todos 13 baneficiarios

P

Sl

{ecnica del operador

ot

56 verifica tambien en las visitas-de
supervision

2.1.5 Desarrollarestrategias que promuevan ja permanencia de los-
beneficiarios en la UD'S

=]

7. AR P FEERE Fy SRy S PRI

carpeta tecnica del operador’

riamre mi el nadio enbiandat
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N e

216 Coordmar con los agentes del Slstema Nacions! de Bienestar

Familiar en el nivet {enitorial, la prestacion del servicio, en el caso de
presen!ame jproblemas de orden piblico, desplazamientos. masivos y
emergenclas por dasas!res naturales yde caracter excepcional:

N/A

NiA,

¥ NIA,

2.2 obligaciones relacionad _can_elc_omponehwda'.saludy
nutriclon

2.2.1 Garantizar la entrega de las raciones alimentarias, en la
cantidad y calidad establecida para. cada grupo de allmenlos
materias primas de. calidad ccnfon'ne alas fichas 1écmcas
establecidas por el ICBF, tando’ cumphniento a las buenas
peacticas de manufactura, la normatividad sanfiaria y de rolutado
nutricional vigentes; y dejar regisiro documental y fotografico de la
relacidn de alimentos comprados y entregados & cada UDS

NO

5@ garantiza 1a entrega de faciones da
alimentos pero 6 de Acuerda a los c{clos
Bprobadas por el CZ,

' se realiza, requenmlamu pornn )
c,umplimianto ge miniita, Oficio M.
2 3-567681 26!09!’2018

2:2.2 Garantizar fa implementacion y cumplimiento de.la minuta
patron establecida por ¢} ICBF en cada una de las UDS y hacer
entrega de las raciones para preparar.y refrigefios en los tiempos
aportunos y en condiclones de canlidad definidas para‘el Servicio,
utilizando materias primas de calidad conforme-a las fichas tecnicas
establecidas por el ICBF, dando cumplimients a las buenas practicas
de menttactira, s rormatividad Sanitérs y rolulado nutriclenal
vigentes; y defar registro documental y fotografico de fa réldcion de
alimentos comprados y entrégados a cada UDS, en el servicio FAMI.

54

pubicado en cada upldad de servicio

e veriﬁca tambier. en Iss visitas de
supewlsmn

2.2.3 Garanfizar gue en las unidades.de atenclon sé cumpla con las
condiciones minimas de seguridad & higlene establecidas para el
a]maoenamzenlo prepamuén distiibucion y.consumo de los
alimenitos.

8l

unidades da serviclo

ge varfica !amblen enlas visitas do :
supawlsm B

2. 2 4 Garanlizar (8 Impiementacion y cumplimiento de Ia minuta
patrén y derivacién de. ciclo de mends en cada una de las UDS,
segﬂn {as tecomendaciones de consumio diario de calorias y
nitientes, establecidas por al ICBF, segdn grupo de edad delos
beneficlaribs y teniendo-en cuenta fas particiiariiades d del territario
En.los cagos que se raqulera estableceruna minuta patrén con
enfoque difetencial, 1a EAS en compaﬂia del ICBF, debera copcertar
con'la comunidad ina propussta de minuta patrén tenlendo en
cuenta el aporte de calorias y nuirientes gstablecidos eh la
modalidad; bajo los Imeamlentos del docurnento Minutas con
enfoguse diferencial del ICBF y demdas minutas patrén que digefie el
ICBF con enfotus.¢ dHerenclai En todos los casos el ciclo do mend
sérvido eh las UDS debera séraprobada prevlamente porel
profesional de nutricién dal Centru Zonalo Requonal del ICBF.

NO

uridades de serviclo

sa encuentra minula patron desactualiza en las) .

se realiza requenmiento perne. -
curplimiénte de minuta OfRgAN,

20HB567681 26/09/2018. e

2.2 5 Verilicar que {&s madres o padres comunitarioso.
manipuladores de alimentos que preparen glimentos en las UDS
cuenten ¢on &l camé o ¢entificado de manipoladeras de glimentos
éxpedido por 1a auforidad competente; asf come ef certificado de
aptitud médica para manipular i alimentos y s examenes de
Iaboratotio definidos en el manual operative

Sl

Gnidades de'servicie

sevanfica iamblen en 185 visitas da e

sipervision

2.2.B Dar @ conocer a las fatilias, culdadores, los programas de
suplementacidn con mk:wnuh-lantes desarrollados por el.sector salud
en el teriloria.

8l

unidades da servicio

58 venﬂca tarnlmn enias vlsatas ce

suparvtsmn

3'2.7 verficar la afiliacién vigente al Sistema de Seguridad Social en
Salud de la lotalidad de usuarios atendidos, y en su defecla,
promnver fas acciones para conseguina.

sl

idades de servicio-: i naficiarios

3@ vertfica lambien en Jas visitas de.

supar\ﬂ sion

2.2.8 Promover y varificar Ia asistencia de las nifias y.1os nifios a la
consutta de cracimienio i dasarrolio, con Ia periodicidad establecida
segun |a edad da los nifios ¥ las nifias

St

Unidadas da setvicio- caipetas beneficiarios

g8 venﬁca tambien en las visitas de - |
S gUpervision b

2 2.9 Implementar acciones para (a promocion de la vatunacian de
las-niftas v los nifios y verficar perfiddicamenta el soporte de-
vamnaclﬁn completo de acuerdo.can I edad

St

unidades ds servielo- carpetas beneficiarios

S8 venﬁca tambian £nlas \'Isltas da |-

supenrlsinn

2 2,10 Realizar la tona de-medidas antropemeéticas; de acuerdo con
gula técnica del componente de allmentacian’y nutricion para los
pragramas y proyectos misicrales del Jéb, &n los Uempos y perlados:
establecidos para este fin y-sobre el 100% de Jos beneficiarios
atendidos durante ef periodo e |a toma. En los cagos en los qua $&
detecten signos de’'mal nutricidn la- EAS deberd activar la ruta de
ramisién comespondianie v solicitar a la nulficionista del ICBF las
oriantaciones para la consejerfa nilricional de Ias familias. Cuando.
por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar ia toma
nutricional 2 alguno de Jos beneficiarios atendidos durante el peniade
de Ja foma, debera aportarse para ‘cada easo la justificacion y
scporté gua.sustente dicha situacion

st

unidades de.servicio - aplicativo cuentame

sa verifica tamblan en las visitas de-

e n

 supervisien e
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224 Implementar [as.acciones para la atencién a 1as niias y nines-
con desnubricion-aguda y riesgo de desnutricion aguda en los
sefvicios de primera infancia det ICBF, asi como.proceder de.
conformidad Gon kA Resolucién 5406 de 2015 y fos documentos que
tag modifiquen, actualicen o suslituyan.

S|

| unidades de servick - carpetas beneficiarios

50 verifica tambien én fas visites de
-supecvision

2.2.12 Participar y facifitar of desamollo de las acciones preventivas:
de salud y realizaraquellas propias ded cuidado que deba
dispensarse a los nifios ¥ nifias;

Si

carpeta tecnica operadores

2.2:13 Desarrollar acciones encaminadas & Ja prevencion ¥
detection oportuna de la presencia de las enfenmedades prevaientes
en [a infancia y el mansjo adecuado de las mismas, difgidas al
talento humano te la modatidad, fas familias o/ cuidadores,
ingluyendo jos prolocoles, guias, anexosy rutas que tiene el sector
salud,

St

unidades de servicio

8@ veqifica tambien en las visitas de
superyision

2.2.14 Implementar un protocold para ia identificacion y el manejo
oporiung ¥ adeciado dé los casos de aparicion de-brotes y
enfermedades inmuncprevenibles en cumplimiento dela
nofmatividad que.én salud se encuentre.vigente, inclkryendo
enfermedaddes transmitidas par alimentos (ETA),

Si

unidades do sesvicio

e verica tambien o0 las visitas de
-supervision

2.2.15 Reportar inmediatamente al supervisor def contrato y anexar
log soportes establecidos.el "Prolocalo para la Gestion de tos:
Riesgas-en |a Primera infancia”, -al presentarse fallecimiento deun
usuario get servicio. o )

NiA

NIA

RHA

2.2.16 Elaborar, socializar al talento humano y hacer seguimiento a.
la implemendacion del manual de buenas practicas de mamfactura y
el plan de saneamiento en tedas ias unidades de servicio, los cuales
deberdn ser presentados en el primer comité Téenico Operativa de
confrato.

Sl

carpéta tecnica operadores

se verifica tambien es Ias visitas
de supervision

2.2.17 Notificar las actualizaciones de lds proveedores de alimentas
y I informacién complementaria felacionada con registrds sanitarios
v sus conceplos:sanitarios (en cumplimiento de la normatividad
vigente) &n ¢l formata definido por el ICBF.

Sl

archivo nutricionista - archive. cperador:

2.2.18 Para €l servicio HCB FAMILIAR, garantizar la entrega de.un
paquete de-alimentos para el consume en:el hogar durente las
vacaciones, que confribuya al mantenimiento del estado nutricional
de'lag nifias y nifoes duranie este periodo, cumpliendo con los
alimentos, cantidades y espec.lf caciones tecnlcas emitidas porla
Direcclon de Nulricién del ICBF

N/A

N/A

NIA

2.2.19 Promover-y fortalecer, los grupos de apoyo'a la lactsncia
matemna y construif fredes qiie afiancen la pradética de la misma; y
realizar acciones dé organizacion v participacidn cori los padres de
famitia, en el sérvicio FAMI

]

carpeta tecnica operadores

se verifica tarnbien en 1as viskas
de supervision

2.2.20 Adelanlaraccicnes para la pfomocion defa asistencia a los
controles:prenatales deias mujeres gestantes, en el servicic FAMI

S|

tarpeta lecnica operaderes

‘se verilica tambien en las visitas
da supervision

23 obllgaciones relacioy con la Recepcion,
ahmacenamiento, suministro, inventario y custodia de ios
Allmentos de Alto Valor Nuiriconal.

2.3.1°5uministrar a [a regional del ICBF los datos-ded punto de
entrega o puntos piimarios donde el cantratista recibird los Alimentos
de Alto Vator Nutricional (municiplo de ubkcacion de] purlla nombre
dof responsable'y suplente, némeéra deidentifs cacién, teléfonos,
horayin de atencion, nimero de cupos a atender en este pumo)'.

SI

carpeta profesional tecnologo de alimentos

2.3.2 Garantizar el adecuiado uso del Alimento de-Alto Valor
Nutricional, en el suministrode la alimentacion-a los.nifios y nifias
beneficiarios para la.modalidad de atencitn,

s

carpela profesional tecnalogo de slimentos

2.3:3 Recibir el Alimento de Alto Valer Nutricional y aimacenario ©
cumpliendo con lo establecido en I cartilla “Diskibucion, cuidado 'y
uso de un Alimento de-Alto Valar Nutricional®, con el fin de garantizar
54 conservacion,

3|

visita tacnologo de afimentos y visitas de
supervision

se realiza requermiento por
-almacenamiento nadecuado en
una unidad de.servicio. Oficio N,
2018-567681 26/08/2018

2.3.4 Informar al ICBF oporiunamenie sobre las dificultades
preaemadaa en el desarrollo del programa y las que afecten la
cantidad'y célldad de los Almentos de Allo Valor Nutricional
recibides,,

sl

carpiela profesional tecnologo de afimentos

2.3.5 Responsabilizarse del cuidade del producto desde el momento
en gie o réciba en el punto primarie de atencion.y. duranie todo f
tigmpo que permanezca bajo,su custodia,

1}

visita tecnologo de afimentas'y visitas de
supervision

sa realiza requérmisnto por
almacenamiento |nadacuada &n

una unidad de servicio, Oficio N;
2018-567681 2G/092010

2:3.6 Entregar oportunamente las Alimentos de Alte Valor Nutricional
a las unidades de servicio y/o beneficlarios que hardn uso da los
mismos, para eviiar su deteriono.

sl

carpeta profestonal ietnologo de alimentos
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2.3.7 Llavar control por-escrilo de fa enfréga de los Alimento de Alto
ValorNutriclonal las Unidades Ejeculoras y/o beneficiarios el cual
debe correspondera ta cantidad de usuarios programados, ‘en los
formatos deﬂnidos por &l [CBF; esios  soportes deben presentarse en
medio magnético, mensugimente durante los diez primeros dias
siguientes al mes vencido, & Centro Zonol ICBF de influencia en &f
munlclplo donde ‘estd ubicside ¢l punté de éntraga,

sl

unidades de servicio- archivo operadores

36 veriica, tamblen en (83 visitas|:
de supervision

2.3.8 Lievar un control de inventatios en.ei formato establecido. por el
ICBF, donde se régistre el movimiento de los Alimantos de-Alto: Valor
Nutricional, los saldos y Ias personas résponsebles de su feciboy
distribucion. '

S

archivo operadores

visiia de tecnotogo de alimentos

2.3.9 Asegurarse que las Unidades de Servicio almacenen los
Alimantos-dé Alta Valor Neitricionat d& cofformldad con to
establecido en la carkilla “Distrbucién, cuidado y uso-de Alimentos de
Alto Valor Nutricional®,

Sl

.supervision:

visita tecniologo de’ aﬁmenhos yvisitas de- { .aimacenamiento inadeciado’en

_se'resliza requerimiénto por

una unidad de servicio. Oficia N. |
2018-567681. 26/09/2018

2,310 Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre
el maovimiento dal Alimento de Alto Valor Nulricions), donds se
observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; este
informe & entragaré preferiblaments en madio tnagnatico por parte
de la Unidad de Servicio al- punto de’ entraga-comaspondiente y
servird de.insumo para [a elaboracion. del Informe que & punto de
anirega’debe: presentar &l Cénifo 2anat del iCBF; el hecho do que la
Unldad de Servicio no presente ef informe no exime sl operador de
realizar [as verificaciones comrespondientes parala elaboracitn de su
infofmede aclietdo con-el numeral 2.3.7 de la presente clausula.

st

campeta profesional tecnoltgo de aimeritos],

2. 3 11 Transporiar los Alimentos de Altu Valar Nutricional-a !as
Unldades Ejeculoras, en condiciones. adecuadas que garanticen ia
mocuidad del AAVN

Si

visita tecnologo de alimentos

2:3.12 Solicitar,y aceptar el apoyo y la asesotia técnica del I(CBF en
lo ooncemiema al rnanejd, recepcién, custodia y. distribucién de los
Mmentos de Alto'Valor Nutricional.

Rl

visita tecrolago de alimentos:

2.3.13 Promover &l controt soclal para ef adecuado uso de los
Alimantos de Alto Valor Nutriclonal.

SI

visita tecnalogo de alimentos

2.3.14 Aslstir a las capacitaciones, mesas pdblicas:o audiencias de
veedurfa cipdatdana a \as cuales 'se le convogue por parte de la
Entidad contratante o el ICBF.

sl

tarpelatecnica operadares

2 3.16 WHilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricionat dnicamente
para cumplir a cabalidad el objeto del presénta contrato;.de
|confosmidad con las directrices, lineamienios, normmas y
procednmlentos establecidas por.ef CBF,

Sl

visita tecnolago de alimentos

con o, siguiente i)y Sitio cerrado, dotado de‘ventanas y puertas que
peritan ia ventitacién e impidan [a entrada de insectos y otros
animales. ii) Pisos: rilvelados en.onden y en buen eslado de aseo. i)
Cigle fazo {shaplica) libre de humedades v que Impida ef’ |ngreso de
animales. il Drenajes de pisos pravistos de rejilas.y sifonas para
pemitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen astado de aseoy
mantenimienta que Impidan ef i ingreso de agua y astdn libras de
fitraciones’y humedades.

2 \3.16 Almacenar los Alimentos da Alto Valor Nutricional de acierdo

st

vielta tecniofogo. de alimentos

2.3.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen gue la cantidad por sabor, g numero de lote v [a fecha de
vencimiernito de los Alimentos da Alta Valor Nulrcional qua reciben
colncidan con la' informacion régistrada en Ja respectiva acla dé
éntrega que debera firmarse para evidenciar &l recipo a satistaccién-
del producto.y en fa ‘cuial se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismag existan.

sI

visita tejcﬁologc de alimentos

2.3.18 Informa¢ oportunamente (como méximo ¢l dia 15 de cada
mes) al ICBF, cuanda una Unidad de servldo y/é punto de entrega
cuente con saldos de Aimentos de Alto Vatar Nutricional, para gque: el
ICBF pueda sjustar las cantidades a entregar én &l siguianta mes.

N/A

NZA

Anptes de tmprimir este documento... piense en <l medio Amblental .
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2.3.19 Controlar y-vigilar gue los respensables de sus puritos de
entrega: ) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las

“Primeras enentrar séan las primeras.en salir, ii) Enireguen
oporlunamiente los Alimentos de-Alto Valor Nutricional a kas.
Unidades Ejecutoras yfo beneficiarios qua hardn uso-de la misma,
para evitar su deterioro. i) Difgencien oportunamente (o3 Tormatds
del ICBF: Enfrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios'y
Control de Inventarios en los punfos-de entrega y el operador
garantizard que se registre mensualmente el movimiento de los
Alimentos de Ao Valor Nulricional (cantidades recibidas, .
suminisiradas'y el saldo}, iv) Se abslengan de realizar eniregas de
{praducto a unidades yio beneficlarios no participantes dé la
modalidad. v} Se abstengan de recibir tos Alimentos de Alto-Valor
Nutricional, que ténga en el acla da entrega étro destinatario, salvo
en los ¢asos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan
de donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer da los Alimentos de.Alto'Valor Nutricional enfarma
diferente a.la aulorizada por el ICBF.

sI visita tecnologo de slimentos

2,320 Atender opertunamente los requarimientos que el ICBF
fealice, especialmente para dar réspuesta a los organismos de
controt de( Estado. NO

) se fealiza requerimiento por
ef requerimiento se encuenira aun-en los| aimacenamiento Inadecuade en
tiempaos de respuesta.. iina unidad de servicic. Oficlo N.
2018-667681 26/09/2018

2.3.21 ReponaralICBF en los rheses de abril y octubre los periodos
de vataciones {cuando apliguen) en los que los beneficiatios no

asistiran a las'unkiades de servicio con. ef fin de. ajustar la NIA. [NIA NIA
programacion de entregas.

2.3.2% Cancelar al ICBF elvalor de log Alimentos de Alte Valor

Nutricional cuarddo S& presenten vencimientos o generen averias pot
mat aimacenamiente o redistribucion de producto teniendo en cuenta
¢l precio del mes de entrega o el precie definido por-el (CBF en caso ‘NiA NIA NFA
de entregarse otro tipo de alimento da Alta Valor Nufricional.

2. 3 23 Atender con opertunidad las visitas que se efectien por pana.
de! [CBF yio Interventoria del contrato de praduecién y distibucion St

isita b de. I¢
de Alimentos de-Alto Valor Nutricional, visita tecnaloge de afmentos

2.3.24 Trar tramite: opartuno, a las aeciones preventivas y correctivas
necesarias para la solucion, de las novedades reportadas por al

ICBE. Sl visita tecnologo de alimentos:

2.3:25 Al finalizar & contrate efoperador deberd redistribuis porsu

cuenta {fransporter de un lugar a otro} fos saldos de los-Alimentos de

Alto-Valor Nutricional que guedeén en sus puntos de entrega de .
acuerdo con las indicaciones que.impara e [CBF, NiA N/A NIA,

2.4 obligaciones relacionadas con el componente de Proceso
Pedagogico.
2.4.1 Elaborar y presentar en‘al Gomité Técnico Qperativo, [a
propuesta de trabaju que considere las-caracterlsticas socio -
culturales de los nifios, niftas y sus familias, las actividades rectoras
de ia primera infancia, y 8sté acorde con las condiciones-de calidad y Sl carpeta tacnica cperadores
en general los referentes lécnicas de educacion inicial. ’

se verifica también enilas vistias
de supervision

2.4:2 Inclvir denlro de Ja-Propuesta de Trabajo a desareliar, las . .
acciones necesarias para la implementacion, seguimients, se-verifica tambien en las visitas
evaluacitn y ajuste de Ia propuesta st carpeta tecnica oparadores de supervision

24.3 Garantizar la aplicacian e |a Escala de Valoracién Cualiafiva
del Desaralic Infantil -Revisada (EVCDI-R) a la totalidad denifas y
nifios, realizar el registro en |a hejramienta definida por el ICBF, ¢on .
la calidad y oportunidad réquerida y; realizar la socializacion de los s P se vérifica tambien en [as visilas -
resultadog de la aplicacion a las familas usuaria y cuidadores en los| st carpeta lecnica operadores de supervision

tiempos éstablecidos en ef manual operativo.

2.4.4 Elaborar e implamentar por cada UDS, con una periodicidad no
mayor a quince dias, la planeacion pedagdgica en 6l esquema

defirido por la EAS y que contenga las orentaciones establecides. g
en el Manual Qperativo de fa Modalidad 46 los servicios contratados

e verifica tambien en 1as Visitas

carpeta-tecnica operaderes de supériision

2.4.5 Garantizar el desamollo y acompaiamiento de las encuentros
de reflexion pedagogica con padres y madres comunitarias de

|acuerdo a las orlentaciones del Manuai Operative de ia Modahdad SI cameta tecrica operadores
de los servicios contratados

se'verifica tamblen en las visias
e supervision

246 Presentar en Comile Técnico Operativo el consolidade de los
resullados te la apicacion de la Escala yel segutmlamn da las

estrategias pedagogicas implementadas con'las nifias; niftos y Sl peta lechica op
farnilias.

4 sewverfica tamblen en'las visitas
de supervigion-
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2. 5 ob!lgaclones refacionadas ¢on el componenta de Familla,
. Comunidad.y Redes.

2.5.1:Vorificar que les nifios y las nidas eyentan con su registro cwll ¥
an los cascs que no.se-fenga, promover y articutar acelones con las
gutoridades compalertes para su consecucién,

Sl

campeta lecnica cparadores - carpelas

beneficiarios:

se verlfica tambien en las visitas- |7
de supervision

2, 5 2 Realizar durante 108 primeros fras meses una caracterizacion
del grupo de familias 0 cuidadores, y de las nifias y los niftos; enla
que se tenen.an cuenta las redes famillared y socialés, aspactos
culturales, del contexta v énicos: Lo anterior.a partis del
diligenciamiento de la ficha de carac{er]zacmn soclo-familiar en la
herramienta digital definida por el ICBF:

sI

-carpeta tecnica operadores

- s verifica tamblen en las visitas [f

de supervision

2.5.3 Reallzar actiones de sensibilizacion a fam;has jomadas de
scogida y démas gestiones que el Instituta Colomblano de Bienestar:
Familar disponga pera el Trinsita Amnanico al Sistema Educativo
Formal establecidas en [a “G13, Guia Orientadora para &l rénsifo de |
Jos nifios y niflas desde Jos Programas de atencidn a la Primera
infancia del ICBF al Sistema de Educacién Formal® vigente o la que
hega sus veces, en articutacién con las familias e Instiuciones
Educativas Oficiales.

Sl

carpeta tecnica operadores

se varfieatarnbien en lag visitas |.
de supenision

2.5.4 Promover e implementar las:acciones de formacidn y
acompaﬂamiento a famllias o csldadores, de conformidad con los
o8 emlﬁdus por el tCBF cnnvucando 2 lravés de

i oonvocadss debien.ser sujetqs ds
aeguimlemo yacompafiamienta, par mecanismos verificables; con el
fin de incentivar su participacién. De igual manera, dicha informacion
se debe registrar en el sistema de informacién Cuéntama.

1]

carpeta fecnica operadores

se verifica tamblen en las visitas |
de supervision

2.5.5 Conocer e Infoimer alas famiillas o cuidadores sobrelos:
serviclos institucionales a los cuales pueden acceder anta
siluaclonds de amenaza y/o vulneracién de los derechos de las.
nifias.y los niftos; adelantar las gesﬂones requeridas con [as
entidades competentes-cuando haya lugar; y hiacer & segulmiento
respecﬂvo

St

carpeld tecnica aperadores

s verifica tambien en las visitas 5 :

de supervision

2.6.8 Realizar acciones de ofganlzamdn y participacion con los
padres de familla o cildadores y comunidad, para. formar radus:
comumtarias o farnlliares en favor de la primera infancia.

8l

cameta lecrica operadores

se-verificatamblen en lag. wsrlas -
de. super\ﬂsmn ’ :

.5 7 Desamoliar acciones que fortalezcan o resignifiquan relaciones,
pautns de.crianza y &f vincule afectivo en las familias de los
beneficiarios, a partir dela caracterizacion socio famillar,
potencialidades. practicas cuiturates, iniereses y necesidades de las
femillas

Sl

.carpeta tecnica oparadores

se verifica lambien en ias visilas
_de supervision

2.5.8 Documentar e implementar un pacto de convivencia bajo
principlos de inclusioh, equidad y respeto, con la participacion de les
nifias ¥ los nifios, sus familias y e talento humano da la madalidad,

sl

carpeta tecnica operaderes

8@ verifica tambien en lds visilas© |
de supervision

2 5.9 Darrespuesta oporiuna, perlinente'y veraz a 1ag Inquietudes de.
la camunidad eon respm:ia al contrato v a la prestacion del serviclo,

Si

carpets lecnlch ﬁperadores

2.510 Parlicipar.en las Masas Departamentales, Municipales o
Distritales de Primera)nfancia; en los Consejos de Politica: Social 0
an los escenarlos de; articulacion que tengan ios Municipios o
Distritos, asf comio en [as eslrategias de mavilizacién relacionadas
con temas dé Primera Infancia, promoviende ia parhc[padén delas.
tamiias, agentes « educativos ¥ demas talento humano asociado a la’
pfestactdn del serviclo,

Si

cérpe:a fecnica operadores

2 5.11 Realizar !a sudalizacién da los servicios, & inicia'y &l final da
18 ejecucidn contractual, conforme a \as orjeritacionis dadas por el
ICBF. , segin ta “Gila de Socializacidn de los Serviclos de Primera
Infancia™establecida por. el [CBF 0 la que haga sus'vecés:

S

carpeta tecnica opéradéres

2 5, 12 Planaar; desarreliar y hacer segu:msanto a los encuentros en
e hégar con cada una de fag familias y de acuerdo con la
cardtterizacién socio - famijlar réalizada, en el servicio FAME

Sk

carpeta lecnica operadores

| se verifica tamblen en las visitas

dosupepdision - G-

26 obligaciones relacitnadas con el componante de Amblentes
Educativos y Protectores.

2.6.1. Disponer de las infraesirucliras.o espacioa flsicos requenaos
conforme a [o establecido en Jos lineamientos para la prestacidn del
servicio en alanclﬁn a Ia descrito en &1 Manual Operative de la
Modalidad de loa servicios contratadas

Sl

carpeta tecnica operadores

“gg verifica tamblén en las visllas

de superulaion :

Cuslqet apla b

Antes d& impritnir este documento. .. plense ch el medio.ambiental

o et s

o

o CUPLA NG CONTROLADA.

LOT DATAT PROPORCIGNADOE SERLN TRATADOE DE ACUERDD A LA PALITICA DE TRATAMIENTO B BATOS PERSONALES DEL ICBF.Y A LA LEY 158 OF 2012
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262 Gesuonar. cuando serequiera, la adecuacion de log espacios
fisicos dande se brinda fa atencidn,

®

NiA

NIA

NfA

2%.3 Generar estrategias con los padres.y madres comunitanias y la
comunidad para el mantenimiento, orden y seguridad de los
aspacics fisicos donde se realiza la prestacidén del servicio.

Sl

carpeta tecnica operadores

2164 Prestar el servicio en la infraestruciura o espacio fisico
autorizado por el ICBF ‘para el inicio de la atencion

si

carpéta tacnica operadores

se verifica tambien en las visitas
de supervision.

FEXE Reahzar cuando se requiers, el traslado de'UDS a nuevas.
infraesiructisras o espacios, contando para elle con €] conceplo
previo dél Gentro Zonal del ICBF y del supervisor del contrato,
facilitando oporfuiamente fa documentacion que'se requiera como.
soporte para este fraslado y previo cumplimiento de ias
disposiciones.establecidas.en el lineamiento respectiva,

NIA:

NIA

NiA

2,6°8 Dacumentar e Implementar un protocolo para el control de
riesges y e manejo de accidentes o situaciones gue puedan zfectar
& vida & inlegridad de fos nifios y niftas en |a unidad de servicio,
e5pacios de entuentro giupat y en aguellos que impliquen
desplazamientos fuera de Jos mismes, atendienda las disposiciones
Enpartidas por el [GBF

cameta techica’operadores

a& vapifica tambien en las visitas.
de’'suparvision

26,7 Implementar en las Unidades de Servicio, un plan de
emergencia de acuerdo con la nomalividad vigente, donde se
conternplan d@spectos caomos; plano de evacuacion, seflalizacion
informativa y de emergencia, direcloro de emergendas; brigada de
emergencra, redlizacién de simulacros y sistemas de apoyo para la
poblacmn con discapacidad

sl

carpela lecnica operadores

se verifica tamblen en las visitas
de’ supenvision

2,6.8 Suscribir los. contratos de comodato derivados, o las
modificaciones nécesarias, para la recepeién de Inmuebles, cuando
splique, para el servicio HCB Agrupados,

N/A..

NA

NA

2.6.9 Realizar en su condicidn de comodatario la cancelacién de los
semvitios piblice y del imipuesto predial def {fos} inmuetia(s)
entregado(s) en vinud def contrato de comodato derivadd, celebrado
con acasidn ds Ja prestacién del servicio,cuando haya lugara elio,
segun las obligaciones del contrato de comodato, parz el servicio
HCB ‘Agrupados.

NA

N/A

NiA

2.8:10 Efectuar las reparaciones y martenimientos indispensables
para la.conservacion de los bienes inmueblés entregados: por el
ICBFen comodato en-virlud del presente conlraio, con ocasién ales:
daiios causados por Ia presticidn del servicio, para el setvicio HGH
Agrupades,

NiA,

N/A

N/A.

2,6.11 Conservar en buen estado los bienes inmuebles recibidos en
virtud del tontrato de comodato defivado y'éolicitar autorizacion para
reparaciones o mejoras locativas, necesarias para el funciohamiento
del (los) mismo(s), cirando haya lugar.a éllo en.ef servicio HCB
Agrupados.

NiA

NIA

NA

2.6.12 Restitulr al ICBF al terminar &l conlrald, o a quien éste
mdfque Ips bienes inmuebles recibidos en cal:dad de comodato por
¢l ICBF -en virlud del misma, cuando haya lugar a aflo, y.en las
mismas candiciories de cafidad en la.que le fileron entregadas
inicialmente

‘NIA

NiA

NIA

2.8.2 Dotacion

24 6 2.1 Buscribir acta de recibo de jos bignes muebles enlregados
porel ICBFy de los adquiridos con la respec!lva relacion de
inventarios, al inicio,y durante a ejecucién del contrato

NIA

ANA

NIA

2,8.2.2'Informar de manera inmédiata al supervisor, con copia al
ordenador-del gasto, una vez sean edquirides bienes mijebles con
recursos entregados por el ICEF, junio con.el traslado de.fas
correspendientes facturas,

N/A

N/A

NIA

2.6.2.3.Ulilizar los bienes entregados por gl ICBF y adquiridos
durante la ejecucién del contrata conforme al uso legitimo
autorizado. )

N/A

NIA

NIA

2,6.2.4 Rasponder por cualquier deterioro de os bienes muebles.
devolutives.que no provenga del desgaste rialural o gue provenga
del uso no aulorizado por of ICBF

NIA

NIA

NIA:

2625 !_i'_mpl_ez_lr la mayor diligencia en [a conservacidn da los biones
{entregados por el ICBF v adguiridos durante la sjecucion-del
fcontrato.

A

WA

NiA

B rdar da irmirivaie aehi; L TS
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2.652.6 Efectuarlas reparaciones y mantenimientos indispensebles
para la conservacidn de los bienes muebles entregados por.el ICBF
y.adquirides durante [a ejecucian del contrato.

N/A

NA

%

NIA

2.6.2.7 Reslitulr los bienes muebles devoluilvos entragados y
adquifldos duranite Iz efacucion del contrato al ICBF ina vez vendde
o plazo de efecucin. Esta obllgamdn as para bienes adquiridos con
recursos ded ICBF.:

N/A

NIA

2.6.2.8 Vigilar y cuatadinr Jos bienes muebles antregados ¥
adquiridos durante la ejecucién:del contrato. evitando que sean .
perturbados por terceros.. En caso de ocurr cualqmer perturbacién a
[ teriencia, dar aviso al ICBF en un plazo minima de cinco (5) dias
habiles sigdentes a la ocumrencia.del hecho. '

N/A.

WA

N/A

2.6:2.9 Lievar la conlabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
de fuentes y usos®, de-acusrdo con lo establecido enlos
tireamientos écnico- adminlstrativos vigenies que rijan para'el
progrania, en los casos que splique. )

N/A

NiA

NA

2.6,2.10 Informar alsupervisor del contrato 1a existencia de siniestros
dentro da |68 cinco (5) dies habiles siguientes a su acurrencia,

N/

NiA

NiA

2.6.2.11 Elaborar en coordinacidn con ] delegado del ICBF, el’
inventario de ths efementos de dotacjbn que seanr adquiddos’y
antréfados éon racursgs del ICBF y entregario al supervisor del
contrato para € respéctive procedimiento de ingresa y egresade
lﬂenes al inventario del Instituto, conforme al procedirniento e
que-establezca el ICBF-

NIA

N/A,

NIA

2. 6 2.12 Entregar mediante acla a la persona natural o Juridica que:
détemming el iICBF a fa {enminacion det contrato, los-blenes muebles
devolutivos adquiridos con recursos del ICBF, segin Inventario
Inicial, salvo que.al terminar f contrato los blefios hayan cumplido’su
vida itil y no puedan ser ubilizados pata &l servicio dé Blenestar
Familiar. En este caso, se procederd conforme con lo establamdo en
loa Ilneanuenlns técnlcos respectivos dados por el ICBF,

MN/A

N/A

NiA

2.6.2.13 Relacionar en acta, lanto al inicio como al final del contrato,
tas elémentos propiédad de la EAS y puestos a disposicidn de las
UDS inculdés en el plan de trabajo

N/A

N/A

[ron

5.8.2.14 Garantizar que en caso de trastado o clerre de la UDS, log
elementos de dotacion propledad del ICBF sean iransferidog'a la
niteva unidad, mediante acta de entrega, en presencla del supervisor
del contrato, ¢l Representanta Legal de la EAS y & Tesorero dela
misma, y det aimacenista de la Ragional cuando aplique,

N/A

NiA

WA

3.6.2.15 Garanilzar el cump¥miento de las fichas téenicas de los
clementos, conforme a la G10.PP Gula Orieniadora para la Compra
da ta Datacidn para tas Modalidades de Educacion Iniclalen el
Marco de uria Atencidn integrat v3 o el documento que la sustituya
|para ia compra pof repasicion o ddquisicitn por primera vez.Parala
seleccion de los elementos a comprar, deberd levantar las
necesidades de cada unidad de servicio, atendiendo las
oiientaciones gus para ef efeclojimparta el ICBF, presentar. el
consolidado al comité técrico nperahvo y minimo tres cotizaciones
da proveedores qite cumplan con las espacificaciones técnicas
dadas en la.guia para la aprobacion de la compra. La seleccion de
fas elementos debera estar soportads en Jas necesidades y el
presupues!o para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiidos fos bienes.de dolacién ¢on recursos antregados por et
ICBF, debera presentar ef inferme de entrega a cada unidad de
senviclo y las eoraspondiantes facturas.

N/A

WA

NIA

2.8.2.18 Entregar al supervisor del contreto, la, relacion de actas de
enirega a teda umidad de serviclo, en la que se &spacifiquen los
elementas entregados, la referencia, la cantidad y el eslado anque-
ae-reciben,

A

NiA

2.7 obligacionas refacionsdas con ¢l componrante da Talente
Humano

2.7.1 Vincuiar oponunameme e lalento bumano necesario para el
serviclo de acuerdo con los perfiles de ‘formacion, experlencla,
anfoque dtfenenmal y demds requisitos establecidos en el Manual
Opérativo de la modalidad comunitania

NG

raquermisnte

se reallza requenm:ento por no

carminitaras. Ofi ;Io N.2018-
567681 26/09/2018 -~

Abtes de ImpHimir este doctmento... plense en ‘el medic ambilchte!

Ciqulei: éopln Inpiasn de cste documante 34 consldurs como COPAND CONTRALADA.
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272 Asegurar la incorporacion, permanencia y estabilidad labora|
durante-el.plaze de ejecucion del presente contrato de'apone; de las
madre$ ¥ padres comunitarios requeridos para el cumphmlemo del
ub]eto «de’estg contrato y que se ericoritraban vinculadas a 31 dejulio
te; 2018, en el marco de losTineamientos y manual operativo de la
Modatida. Comunitaria, slempre gue ha hayan incurido en
incumplimiénto del contrato laboral; dal’ reglamento intemo de trabajo
o.del Manual Operafive de la Modalidad Comaritaria

Bi

carpela tecnica operadores:

se verifica lambien €n las visitas
de supervision

2.7.3 Cumplir oportunameénte v con sujecidnala ley todas las
pbligaciones que coraspondan a los empleadores, en virud de'la
celebracion, ejecucién y terminacidn de los contratas de- trabajo del
personal vinculado para la ejecuclon dél presente contrato. Los
gportes at Sislema General de Segundad Sociaf deberan ser
liquidados:y. pagados oponunaments y de acuardo con la fonmativa
vigente.

NO

al momento no se ha fealizado liquidacion

sa realiza regquerimiento. por no
pago de liquidacion, Oficio N.
2048-558578 det 21.'09{2018'

2.7.4 Solicitar ias asesorias y las aulorizaciones que procedan de las
aficinas o Inspecciones de trabajo, en l6s aventos en que sea
niecesario con sujecidn al debido proceso, términar fos conlratos de.
trabajo de] persenal vincdlado a la ejecucién del contrato o
suspender. lemporalmente el contrato de trabajo. Cuando haya lugar
a ello, fa designacitn de Ja nueva madre ¢ padre comunitasio debe.
reslizarse dando sumplimiento a lo establecide en el Manual
Opetativo de la Modalidad.

NIA

NiA:

/A

2.7.5 Desarrollar. un plan de cualifi caczén ‘del talento humano, que
conténga scoma minimo [as teméucas establecidas por ol ICBF y las
particutaridades dentificadas en laficha de earaclerizagldn socio
familiar, auloevaltiacion de-¥as condicionesd de talidad del servicio,
la escala de valoracion cualitativa y olras crientaciones que para tal
rnlmparia el ICBF, Esta. informacion, cuanda aplique, debe ser
registrada én el sistema de informacion que el ICBF disporga

81

carpela tecnica operadores

se verifica tambien'en las visitas
: da supervision

2.7.6 Garanlizar el desarrollo de las jormadas - pedagdgleas;
conforme a lo.establecido en ef manual operativo.. Para.élio, Ja EAS
presentara ef plan.de trabaio eon las: tematicas, fechas de las
jomadas

St

cafpeta tecnica operadores

se verifica tamblen en las visitas
de supervision

2, 7 7 Permmr y garantizar la participacion del talento humanp
tintuladoa la ejgcucion del.cahtrato, en i6% procesos de fomacién,
cualificacion, capacllacmn ¥ procesos de fortalecimiento.convocadas
por & ICBF y demas entidades en el marco de’la implementacidn de
la pollhca para el desarolla integral de 1a Primera tafancia,
atendiendo los fineamientos emitidos por el IGRF sohte los
respectivos procesos.

Sl

carpeta tacnica operadores

s¢ verifica famblen en las visitas
de supervision

2.7.8 Implementar polilicas de bienestar del latenlo humano
vinculado & Ia ejecucidn del contrate

Sl

carpeta tecnica operadores

se verifica tambien en jas visitas
de supsarvision

2.7.8 Ramitir duiranie e primier mes de ejecucién al (a)
coordinador(a} del Centro Zonal, folocopia lepible de la cédula de
cludadarifa y contrato de trabajo de las madres v padres
comanitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios gue
oparan cuya vinculacion se-debera reatizer de acuerdo con lo
establecido gn et decreto 289 de 2014, compiladd porel Decrelo
10?2 de’2015

8l

carpeta \ecnica oparadores

se verifica tambien en ias Visitas
de supervision

257.1{; Hacer parle integral del contrato de trabajo que. Se suscribe
con el talento humang, el Manuat Qperativo de la medalidad & a cual
pertenece el servicio' prestado.

NG

requerimisnto

se realiza requerimiento por no
firma def conlrato de Jas madres’
comunitarias. Oficio N.-2018-
567681 26/09/2018

2.7.11:soclalizar a) tatento humana el prolocola para la-atencion de.
riesgosy el manejo de accidentes o siludciones que puedan afectar
lzvida e Intepridad de los nifios y nifias en el espacio de encusniro
grupal y en aguefios que :mpllquen desplazamientos fuera de'los
mismos [0S riesgos &n primera infancia

Sl

carpeta lecnica operadores

sevarifica fambien-en las visitas
de'supervision

2.7.12 informar al supervisor del contrato los cambjos o novedades
relacienedas con el talento humane vinculado para la prestacion del
servicio' en jas UDS.

]

capela lecnica operadores

2,8 Obligaciones relaclonadas con el componente
Administrativo y de Gestlon

A b A imarrini et e mpde,
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2.8.1.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el
presupuesto de operaclon de los servicios contratados para la (s)
vigencia (s} a conkrater, especificando, cuando aplique, el aporta de:
cofitrapartida ¥ 1aforma de ejecucian de la’misma. Para la gjécucion
de’la condrapartida, cuando baya lugar a la misma, se deberén
stender-a los-criterios fécnicos definidos por el ICEF, expuestos. envel
Manual Operativo, iineamientos o documantos técnicos; En los
cazos en qua Ja EAS raquiera realizar ajustes al prasupuesto, los
mismos deberdn ser presentados.ante Comité Técnico Operativo
para revisidn y aprobacion,

Si

carpéta financiera - carpeta actas comites
operativos

2.8.1.2 Presentar ante 8] Comité Técnico Operativo del contrato
propuesta técnica y financiera de redistribucisn de foa ahomas gue se
generen &ni la gjecticién, o de reinversién da recursos darivados dé
inefecuclongs; sigulendo el procedimiento establecido en el Manual
Operativo de la modalidad de los sefvicios contratados. Una vez
avalada la redistibuclén, |a EAS debera ajustar el presupuesto del.
contrato de dcuerdo con lo aprobado, Teda reiriversion y
redistibuclon, debié ser proyectada slempre hatia adetahts;
aprobada por € Gomité Técnico Operative del contrate antes desu
ejecucion y responder al mejoramiento de la calidad de la prestacion
del servicia

Sl

campeta financlera - carpeta actas i:oniifes
operativos

2.8:1.3 Mantener un control presupuestal y financiero independiente
pera [a ejecucion, atministracién y manejo de los recuréos
asignados-an virtud del presents.contrato y da los'demas recursos
que reciba par fa ejecucion del mismo..

St

carpeta financiera

2.8.1.4 Garantizer que jos recursos aporiados por @l [CBF y demas
recirsos que liegare a recaudar can ocasion del presente conlrato,
sean utilizados UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para ¢ financiamiento
de ks actividades previstas en ef desarollo delobjeto del presente:
contrato, de conformidad con tos Manuales Operativos, fineamientos
y normas téenicas det ICBF

sl

cafpela finariciera .

2.8.1.5 Abslenersa da pactar y realizar cobros.no autorizados ajos.
beneficlarios o a terceres por concepto da los senicios prestades
bajo esté contrato, salvg fo.establacido en retacién cof las cuotas da
participacién

NiA.

N/A

NIA

2,8.1.6 Dispaner de una cuenta bencaria para el manejo exclusivo de
fos recursos aporiados por el ICBF para la ejecucidh del presente
conlrato. La EAS sé comprometea entregar al ICBE debldemente.
diligenciade y firmiado, ‘el fermato de aulorizacién para abono directo
en cuenta de shoros o corriente de uso exclusivo de 1os recurses
aportados por.el ICBF al presenta contralo, anexanda certificacion
banearia (con saldo) de Ja itularidad de.la cuenta.-Stia EAS.
presenta una cuenta bancaria que haya tillizado previamente para el
maneio dé tecursos propios, debera certificaria por-el Banco con
safdo cero dado qus sola fa podra utilizar para el manejo exclusivo
de los recurses que apote o ICBF

sl

carpeta financiera

da Jas cuatas de participacién cuardo aplique.

2.811.7 Cumplir con |a regulacién establecida para el cobro y maneje -

St

carpela financiera

7818, heorporar en el informe financioro 1a recepcion de recursos
da cofinanciacion de cualquier fuente destinados a 12 ejecucin del
contrato, incluidos ios Ingresos por cuctas de parlicipacién cuando
aplique.

NIA

N/A

WA

2.8.1.0 Gonsignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por
&l {CBF, los rendimlentos financieros de los apores del IGBF,
(cuando apliqus) que se genéren en 1a ejecucin del contrato, La
EAS debera remitir copia de la.consignacién bancaria al supervisor.
def contralo

Sl

carpela financlera

28;1.10 Provisionar mensi:aimente, en el marco de la ejecucion del
enntrato, los.recursos corespondientes a las prestaciones soclales
def talénta fitfnano contratade ¥ demas conceples que se requieran

para garaniizar las abligaciones de pagos con fereeros.

s

carpeta financigra

2.8,1.11 Realizar de manera oportung el pago de salarios,
prestaclonésy aportes a seguridad sccial y parafistales del personal
vinculado izboralmente poria EAS para la atenclén del servicio. Los
pagos al talento humano que se vincule para la prestacién del
serviclo derivado del presenie se réalizaran prefeiiblemente por
transferencia bancaria. No obstante, cuando por las candiclones
geograficas y ubleacidn no sea posible que el talento humano tenga
sceeso a la apertiira de una cuenta, el pago se haré de acuerdo &l
mecanismo qiie.se apruebe en el marco det Comité Técnico
Operativo

8.

campeia financiera

Antes de Imprimir este documento... plense cn el medio ambiente!
Contqulis sopliimprast du sate decumento s 2oAHEr same COPIA N COMTROLATH,
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2:.8.1.12 ' Realizar d& manera oportuna los pagos a proveedores
preferiblemente por transferancia bancaria. No obstante, cuando por
condiciones excepr.iona!es (geogréficas y ubicacién) no sea posible
gue el lercero teriga a6caso 4 la apertura de una cuenta, el pago se ' 8l carpeta financlera
haré de accerdo al mecanismo que se apruebe en el marco del
Gomité Técnlco Opérativo,

2.8:1:13 Presentar informe-financiero mensualmente, ante el
supervisor, [os primeros. cinco (5) dias habiles siguientes al mes
ejecidado, que tenga como sopories las terificacionoa de pago a
proveedores 'y servicios pablicos derivados del presente contrato, ask
como de fos. salarios; prestaciones.socialas:y aportes &l Sistema de
Seguridad Social Wtegral de los trabajadorés a su cargo, cerlificadd 8l carpeta financiera
que debers ser emitida por el Revisor Fiscal, Contador Piblico de la
Entidad b Representante; segiin aplique € informe mefisual da
muovimientos bancarios y extracto baricario

2.8:1.14 Presentar los Informes de elecucidn técnica y administrative
quince {15} dias calendaric antes de 1a presentacién ce fa cuenta de
cobro coméspondiente. Lo anterior, sin perjuicio de Ia actiralizacién sl carpela finaficiera
permante de la‘informacion

2.8.1.15' Mantener las facturas y demas soportes gue cumplan con
lag exigenciag establecidas por la legislacidn comercial y tributaria
colombiana, en la cual se identifique. datos de proveedor, producios,
valores'y demas informacion para que el documente sea valido, 81 carpeta financiara
Estos:sopories pedran ser solicitados en cualquier momento por el ’
supervisor del cantrato

2,8,1.18 Aduquirir la'pdiiza de:seguro contra accidentes para los
usuanios y entregar af supervisor del conlralo el raspeclivo soporte sl carpeta financiera

”'&E ¢e pago

2.8,1.17 Remitir.&l supesvisordel contrato, dentro de ios tres (3) dias
siguientes a la consignacian, copia del documento donde cojiste’la
operacitn que por conceplo de reintegros, rendimientos financieros,
multas o cuaiquier otro, se causan a favor dal ICBF, en razén |a
ejecucion del.contrato. La consignacion a que hace referencia esta si carpeta financiera
obligacion deben realizarse umcarnante en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrafo.

2.8.1.18 Abstenarse de utilizar Jos recurses aportados por el {CBF-y
demas biends que Teciba o adguiera en el marco del presente :
contrato en cualquier lipa de asuntt o acto politico NIA NIA NiA

2.8.1.19 Reintegrar a la cuenta bancana que defina el ICBF al
término defconirato, los recursos o ejecutados’ det aporie def ICBF,
que ne hayan sido descontados.en los desembolsos, nl liberados
durante [a vigenéia, ni reinvertides. Dichos 1eCursos podrén
corresponder entre otros a: a).No prestacién del servicio: b) nicio
tardlo de |a prestacién del servicio, ¢) Talento humangne contratade; NiA NA NIA
d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutddos de los rubros
de los cosfos variables de.la canasta asociadoes a bajas cobarturas.
f Unidades de servicio ‘terradas o trasladadas sin autorizacin del
Comitéd Técnico Operativa’

2.8.1.20 Reintegrar recursos en el evento de que por tualquier causa
atribulble & ia EAS, ocufra pérdida de recursos destinados a la '

4
-*"’*».i prestacuoa del seryicio NiA NiA A

2. 8 1.21 Presentar el informe final de. ejecucidn conlodos los
soporles de cada una de las obngacmnes contractuales, con el 51 carpela financiera
propdsito de liquidar et presente contrato o

2.8.1.22 Reintegrar-al ICBF los saldos que resulten a su favoren ia

iouldad ; .
iquigacién del contrato dentro de'los términos legates establecidos. sl cameta financiera

281.23 Reponar at supervisor durante.el primer mes de ejecucion
del contrato lo$ niimeros de-suscripidr o contrato dé serviclos
publicos.de los inmuebtes residenciales donde funcicnan log
Hogares Comunitarios. para dar aplicacion a ko dispuesto por-el 81

Decralo 1766 de 2002 que reglaments él articulo’127 de 1a'Ley 1450 : cermela financiera
de 2011, modificada por of articulo 214 de'la Ley 1753 de 2015,

2.8.2 Registro v presentacion de informaclon

2.8.2.1 Realizar a! inicio del conlralo’y cada vez que la operacin lo
raquiera.ja'solicilid de feglstro y-actualizacion de la informacién en el
sistemna Cuéntame, de los datds.del Représentante Legal, Entidad
Administradera de Servicio, Ja direccién exacla dé acuerds a un 8l aplicativo cuentame
recibo de seivicios publico y ef teléfono exacto de la sede principal
de Ja EAS.

B rdme Ao Tranrbmir avba docsrnanda  rienea am ol adic veshiandal
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Clasiicacion de la Ifarmatidn Pablica

2822 Realzar al imcio del conlralo y cada vez que la operacidn fa
requiera |a solichid de registro y actualizacion de [a informacién’ enel
si_slama Cuéntame, de los datos del contrato, Serviclo contratado y’
valores de acuerdo a la documentacién fisica.

Sl

T

apleativo cuentame -

2.,8,2.3 Reallzar al iniclo def contrato y cada Vez que la operacion o
requiera la solicitud de registro y.actuslizacién dea la informacién en el
sistema Guéntame, del 100% de las UDS en operacidn mianteniendo
el cddigo del sistéma de informacitn Cudntame €n os témminos que
el ICSF dafinfa. La actualizacion de [a informacitn delas UDS
debiera Inchulr: é! nombre de ta Unidad-de Servicio, 1z direécidn de
acuerdo a'up récibo de servicio pablico, loa datos del responsable de
I8 unidad de servicio, ia dotacién de materiales culturales entregados
ef &l marco de la Polilica de Estado para el Desarrolly integral de fa
Primera infancia y lag coordenadas que permitan la
gearreferenciacian de la UDS, garantizando [os recursos e
instrumeritos niecesanios pard el registrd y actualizacion permanente
de laUDS. ’

8l

aplicativo cuentame-

se verifica fambien en |as visitas,
da supervision

28,24 Sclicitar al [CBF el registro'y actualizacién de las
coordenadas geograficas ded 100% de las UDS en el sistemna de
informacidn {Cuéntame) camraspandients punto geomeferenciade
exprosado en Latitud N (Norte) 5.(Sur) y Longitud W (Oeste), y de
acuefdo a los documentos y las orentaciones impartidas por el
ICBF.

St

aplicativo cuentame

2.8.2.5 Realizar el reglsteo y actualizacisn permanenta en el sistema
Cuéntame, con los criterios de calidad del 100% de la informacitn de
Beneficlarios, con la periodicidad estableclda segin la atencién’y los
dasembolsos dél presente contrato.

8l

aplicativo clientame’

2 8.2.6 Reuslizar el registro y ac!uallzacudn de la Informacion de lag
alenciones de los benaficiaries de primera infancla, incliryende Ia
ficha de caraglerizacion, pertenencia étnica, condicién de
dlscapaudad y la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrolio
Infantil; segan indicacionas del ICBF, en [as herramientas digitales
qua el ICBF disponga.

Si

aplicative cuentame

2 B 2.7 Salisfacer a cabalidad y en las condiciones & Instrumentos
qua defina el [CBF, los requerimientos de informacion asociados ala
atencidn en prienera [nfancia, para su respectlvu reporie 2 las
entidadas compatentes det seflimiento a la Polltica de Estado para
o} Desarroflo Intagral de la Priimera Infancia, ‘especialments fo
referide a la calidad, veracidad, oporturudad ¥ c.omplelﬂud de la
informadin mllcltada

sl

aplicativo'cuentame

2 8.2.8 Reallzar el registro y actualizacidn permanente de los:
procesos'de formackn a las familias de. ios beneficiarios en los
sistemas de informacién que el ICBF dlsponga para {al fin.

5l

aplicativb cuentame

.2 8.2.9 Realizar o ragustro y actualizacién permanente de 18
infermacion de la totalidad del talapto humano contratado con perdil
requeﬂdo para fa atencion de fos beneficiarios segan los mandales
operativos de cada modafidad y servicio contralado, en los sistemas
de infonmacion que of ICBF disponga para tal fin (Cuéntame),
inclyendo fa Informacion corespondients a los procesos de-
formacién y cualificacién, con calldsd, veracidad ¥ oportunidad.

81

apficativo cyentame

6 vérificatambien en las visitas -
de supervision.+. .- p

2.8.2.10 Realizar 1a desvinculacién en el sistema de informacion de
1o beneficiarios; unidades de serviclo y talento humano -de forma
opartuna, cuando la atencién asi lo réqtiiera; una vez finalice la
presiadén dal servicio o se indigue por parte del ICBF:

8

aplicativo'cuentame

se verifica tamblen en lag visltas

de supsrujsion

2.8, 2 11 Reportar E] ICBF alravés de la }inea de soparte al
presentarse el faliecimiente de un usuario del servicio para que se
reslice sl correspondiente. reglstro

N/A

WA

Nia-

2.8.2.12 Reporar opertunamente y de manera oficial al IGBF la
habilitaclén o Inactivacidn de fos usuarios qua harn | liso dél sisterna
da Informacién; para fo cual la Entidad contratista deberd garantizar.
la idoneldad y 6l cumplimiento da ta normaliva y poiillces del
Gobiemo Naclonal en materia de gestién de |as tecndlogias de la:
informacidn. Para:eatos efectos la EAS deberd enviar documento
firmado por el representante lagal o delegado faculiado para el
efacto, folocopia de los docimentos de identidad del talento humane
autorizado para el reglstro ¥ actualizacidn de 1a infarmacion

8l

a_plicativo cuentamie

2.8.2.13 Garantizar a capacilacitn y'gestion del conacimiento
relacionado con &l istema de Informecién deol ICBF, de los usuarios
Gue registran la Informacién cada vez que se requiera.

Sl

aplicativo cuéniame:

Antes de imprimir este documento... planse en el medfo amblente!

Cuslquint copis Imprass dt eotu dotumanto st considery camo COPIA N CONTROLARA.

LOS DATOZ PROFPOACHINADOS SERAN THAYABNE DE ACUERDD A LA .I!I.ITIC_A OF TRATAMIENTO OF DATOY PERTOMALER DEL ICBF Y. A LA LEY 1581 DE 2002
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2.B.2.14 Garantizar la coherancia enre 1a informacidn reportada en
los RAM (Registro de atancién mensual), como una da.fos
doturnéntos qua soporta los deseinbolsos del contrato, y'la
registrada ¢n el sistema de informacion definido par el ICEF, da
forma qué el RAM y.el sistema-de informacién guarde total relacion o .
con |a asistencia erictlva de 1bs beneficianos agtla_ UDS:. La alteracién 8l apiicativo cusntame
del RAM acarreard las consecuentias legales, contractuales y
adminsitrativas correspondientes.

so verifica lambien-en las visitas)
de supervision

2.8,2,15 Presentar a1 supervisor del coniralo dentro de los.cinco (5)
dias habiles siguientes a la finalizacion de cada mes de ejecucisn,
los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos
drante &l periodo reportada, Esta |nformacl6n deber4 ser reportada

en el sistoma y @' partiv de momento que el ICBF disponga. 8o realiza requerimiento  por
PARAGRAFQ: Para la ejecucion de las actividades antes descritas, i carpeta técnica operadores alteracion del RAM. Oficio N, 2018
18 EAS debara cumglir las condiciones de calidad establecidas porel| | 567681 26/09/2018

ICBF en'el Anexo técrilco de calidad del fegistro de UDS y
beneficiarios en el sistema de informacion.

2:8,2.16 Garantizar que la Informacion registrada en el sistema de

informacion sea.veraz, completa, exacta, actualizada, oporiuna, reai :
y.comprobable cumpliendo con los mininios de calidad requeridos LT aplicative cuentame
por el ICBF. h ’

2.8.2.17 Liligenciar y firmar el formato da Compromiso.de:
confidencialidad y no divulgacian de la informacisi, en cumplimiento

de jas obligaciones legales.sobre confidencialidad de |ainformacion S| carpela tecnlca cperadorés

{if &1 Supervisor. deberk registrar todas las obifgacionas conienids.en fa Cliusula consep ‘del contrato. Para aguelios obfigaciones cuyo cump no.obedezea'a un producto. tangible, debard

seftalur.en la columna del "Documente que wvidercla of complim ) B0 i ubm et mimo, R - ! :

[HJ &l sitpervisar ﬁebali ravisar i m ‘41,4 de'la p Giifa del sup: do-Cont ¥ Convenlos suseritis wr al lCIF, con mhckm : las Obligacionas dal Sistema Integrado da- Gustién,
fvidac ‘qus sa relacto con 8l Contrats eh los p  de Calldad, Seguridad y Salad O i | y.5 d da la Inf iy varilicer el eumpllmhMa de las-

mismas,

{ea}si ol Supanmor estblace qua ‘no” se ha: didg el cu :, . :lma cii dlntm de una 6 fos: Informes; perlGdicos, . debp' Indicar lis: razones por 1as cuaks ws'asl, y si sobra: dicho
58 han las COr [ Sl ol reporte dg "nocmrp!&dwa £ pnm\h en @l Hmmm Fimi de SupuMsMﬂ. ol wpelvhar deberd Iuwsr coplay. pmrrtarnpom du
las acclnnes adelanwdas frlnbul mismo.s: ulaupewisurseaala que unn nhuguhn M’A ) pndra sern {aclos '_‘ b : mtﬁcl fid g2 mwerlda :

¥)-El supervisor.deberd relaclonar todus loa documentos quer avidésiclan ‘el éinsiirlents du i obligacion sonespondiinta, reisclonsdos; i, de
cartifiesc acionos, oficles, fandos, ¥ en genaral cu LT quupmebaqnal: fg; 1 fud afectivame .__ndinrell’uﬁwdelducumemu. :
{v) EFsuporyisor deberd sefataren 70 7 fqtiler in qus considere n wda con el eun énto da la obligacibn; El ditigenclamiento de osta col ro 24 obligatori

[xv.Cerincagion. .~ ]

El supervisor, con la suscripeion del presante infonme, centifica que el contratista cump1I6 consu obligaclén de acreditar los pagos al Sistema de Segiridad Soclal
Integral y Parafiscales correspond_tantes, de conformidad con lo dlspuasto en el articlilo-50 de la-Ley 789 de 2002,

fFechdlnforme = | 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018

e
Firma e .

MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ R
Coordinador CZ Paimira

Antme Ao ibminrirmir mefa docriieasd o rianen ar ol redic Seahicnda]
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Clasificacion de la Informacion. Psblica

.- Datos Generalos.

Il Datoé Stipervisor:

Supervision del contrato}

figlidacian)

jli Datos Contra

Nombre Contratista:

Di[eccién

Representacidn Legal (1}

Desde cuando

Fecha aprobacién pilizas
Fecha acia de inicio (si-aplica)
Fecha documento dé Promoga

Fecha eprobagion paliza de'la prorroga

Inclulr todas 1a prormogas

Némbre Supervisor ICBF (psfa  efectos; de

S se'trata de varios:supervisores, deberan relacionarse toda

Reépresantants Legal gue _suscﬁb_iﬂ el contrato,

GCargo. Supervisor ICBF  {ségUn clsusula: de COORDINADORA CENTRO ZONAL PALMIRA.

Fecha memorando de designacion de supervision 10 de agosto de 2018

MARIAMIGTORIA LLANOS DIAZ

COOFERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

CALLE 72U # 280D - 1.26

GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO:

Fecha Certificado Actualizadc -de  Existenciz y

{) Estos datas séto debersh difgericiamss en el Informe Fina) para iquidacién.

V.- Plazo dg. Duraclén del Confrato -

™1 DEAGOSTO DE 2018
26 DE JULIO DE 2018
01 DE.AGQSTO DE 2018

Fedha Irforme, 36 DE NOVIEMBRE DE 2018 Nomero de Contrato 76_.?6.18.:?12' -
Tipe de Centeato APORTES ‘Fecha Suscripcién Contrato 23 DE JULIO'DE 2018
Plazo de- Ejecucion’ Inicial (hasta . : T

Valorinicial def Contralo 2.271.073.804 cusndo) 01 DE AGOSTO DE 2018
Obieto PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A MRAS ¥ MIROS EN EL MARGO DE LA POLITIGA DE ESTADO PARA EL JESARROLLO INTEGRAL A LA FRIMERA INFANCIA “DE CERG

‘A SIEMPRE", DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDGS POR EL ICBF PARA LOS SERVICICS: HOGARES COMUNTTARIOS
Alcance def Objeto
(5i aplica}

Nombre .y cargo-Supervisor ICBF .
‘(gue conocit de la éjecucion del MARIA VICTORIA LLANCS DIAZ
contrato}

Cargo, ¥ Nembre del Supervigor: :
dasignado mediante memaranda MARIAVICTORIA LLANGS DIAZ,

Superviscres -otras -enlidades
(cooperantes) - (Si aplica)

Cédula o NIT 805006573

contabilidad@coobisocial.com.co

Comreo elecirénico

Répresentanis Legal.  que

suscribira . el ‘aclp do -Liguidacion

o )

Hasia cudndo 15 DE DICIEMBRE. DE 2018
Fecha expediclon R.P. 30 DEJULIO DE 2018

Fecha inicio del contralo 01 RE'AGOSTO DE 2018
Promrogado nasta cuande

Fecha de tesminacion 15 CE DICIEMBRE DE 2018

V.- Informagién Presuptiestal

Vaior Inicial de¢] Contrato

Aponte [CBFE
Aporte Cooperante

No. de CBP

Fecha CDP

No, de RF

Fecha RP

Fécha Documento Adicidn

Ne. de COP Adicidn

Fecha CDP Adicidn

No. de RP Adicién

Feéha RP Adicion

Fecha aprobacion péiiza do la adigién

2.226.543.042
44.530.862

135218
13 DE JULIO.DE 2018
616618
30 DE JULIO DE'2018

2.271.073.804

Valor.de COP 2:296.543.042
Valor de RP 2.228.543.042°
Valor Adicidn 0

Valor de CDP-Adicion [}

Valorde RP Adicion 0

L I Lo e Lt PARE T A e B R R R T o U R S |
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Valor Totat tel Contrato 2.206.543,042
i Tl o
Valor Total del Contrato 3.226.543.042.
Valor Anlicipo ‘Fecha Pago Adticipo E
Porcentalé Amértizacion Perioda Factuiado . - ;
Para ¢ primer desembolgo, qie se efectuard en la-vigencia 2018: a. Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por & Gomité Téenico)
Forma de Pago Operativo, b. Reparte generado por el sistema de informacién establecido por el IGBF de los dalos aciualizadas el Representants Legal, leEAS]| "

I direceién exacta y-el leléfono exacto de la seds principal de'1a EAS. c. Reporte genérado por el sistema de informacion def 100% de las UDS
s3ociadas.al contrato; actualizando |a Informacion de ubigacion exacta, georeferenciacion en l0s casas en queapligue, y fa dotacian de matedales| .
culburales éntregados. en &) marco de ia estrategia De Cera a Siempre. d. Reporte de informacién con calidad, gensrado por el sistema indicade par| -
el CBF, del 80% delos heneficiarios reportados como preinscritos. e. Plan de frabajo concertada eh el primer Comité Técnico Operativo; para el -
cumplimiento. de los compromis@s da calidad, adquindos porla EAS, cuando aplique. f. Derivacidn del menu de conformided a lo establecldo en'lal |
minuta patrén aprobada-per el nutricionista def ICBF. Para los demias. dasembolsos: a. Informie. de-¢jeciician tacnica y administrativa del bimestre
anferior qua-deberd fener el contenido praviste en los instumentos que-entregua: para efla el ICBF. b. Informe de la ejecucitn financiera del
himesfre anterior. El iriferme financiero deberd tener el contenido previsto-en los instumantos gue: antregue para éllo el ICBF, que inclulran 1a)
ejacucion do.recursos.de dicho periode v [0 Ingresos y contrapartidas déstinadds & la gjocucin del'contratd. . Copia de fos extractos bancafios o
fnforme de tos movimientod baricarios, segun apligua, de fa cuenta exclisiva pars el manejo de'os fetiirsos'dal presents cantralo, con corte al mes
inmiediatamente anterior &l desembolso, d. Certificado de cobertura que refleje el ndmero de'nifios y nifias atendidas en el bimestre anterior; unto
con s copia de los. fistados de asisiencla de dicho pericdo.. @, Planilla de ‘pago del talento humano correspondienta al bimestre anterior,
acompafiado.del soporte-de pago-de-los aportes al Sistema, Integral de Seguridad Socie! y parafiscales de todo ef talento humarie coniratado para
la ejecucion del contrato: f. Reporta generado por el sistema de informacion establecido por ¢l 1GBF, da ios datos acluafizados def Representante| ..
Legal, la EAS, la direccion exacta y el leléfonio exacto de la sede principal de la EAS. g. Registro, actualizacién y reporte del 100% de los datos del|
talento humario contratado para la ejecucion, en el sistermia de Informacién que el ICBF disponga. h. Reporie-generado por-el slsteina’ de
infarmisicién del 100% da las UDS asocladas al contrato, sctualizando Ja informacion dé ubicacion exacta, georfefarenciacion en los casos en que
aplique; v 12 dotacién de materiales ‘culturales eatregados en el mafco de la estratagla De Cero-a Siempre, i. La informacién del seguimiento
rulricional, ask para el desembolso No. 2 el reporte de ta informacion -del seguimiento riutricional de la diima toma del afio 2018, de los{
baneficiaries que tengan continuidad en la atencién y. para &l desembolso MNo.'8 ¢l 100% de ja Informatién del seguimiento autricicnal ‘de'la uttimal-
toma del anc 2017 de los beneficlarles atendidos durante el perioda de la toma; para los desembolsos 3,5, y.6 el 100% de'la informacion del
seguimierto rutriclonal de los beneficlarios stendidos durante el periodo de la tama; y para los desembolsos 4 y 7 el 80% de la informacion delj
saguimiénta nutricional de o beneficiarics atendidas duranie-el periodo da la toma j. Informe diligenciado por of Repiesentante Legal, en el cual se{
dasériba &l avance det plan de \rabiajo para el cumplimiento de fos compromisos de calidad adqilridas por la EAS, aprobado por €l Comité Técnico|’

Qperalivo,

El supervisor certifica la existencia de contratacidn derivada del Contralo (Convenlo) No. de ____, conslstente, en  {cantidad). contratos; suscrites por{-

(Gonfratante), con el fin de {obijeto). De igual manera allega relacion de dicha contratacion, en folios, en-la cual s identifica el ndrmerc de
conitralo, fa fecha-de suscripcion, el contratists, el objeto, la duracién, el valor, observaciones generales, y ks certificacion expresa del Contratente de que dicha contratacion)
derjvada se encuentra finalizada y/o liguidads; y de que todos sus contratistas 5o encuentran a paz ¥ salvo por todo conceplo. S DR B

i) darivadary s6 debe slegaria félacién de i rilsma ¥ - cenlﬁcacién ﬂé_"pa.i'y:s_alvq debl m_e_m_e': suscrﬂa -

Periodo certificado. Facha de cartificacién Valor pagado Observacionss .
AGOSTO DE 2018 21 DE AGOSTO DE 2018 ' 486,046,852 B
SEPTIEMBRE DE 2018 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018 919,053,812
JOTAL " 1,405,100.584

55 Sagii §31ado 4o cuant § IFoACian SUMNIsWada por |3 Difesclon

Riimero de B ;é'.; orma ; GIP aé:ﬂufm' faiiesl Vator pajado o desembolsado Fecha en que se hace efectivo of pago -Observaciones
AGOSTO DE 2018 485,046,952
SEPTIEMBRE DE 2018 919.053.612
a 0
0 0

"TOTAL

1.405,100,684

[ Réauzores Al Vaior (&1 aplica)’

... Fecha Deséuento o Reduccidn

Valor Dascuento o Reduccién Concepto Descuanto o Reducéion
SEPTIEMBRE DE 2018 18,120.532 RACIONES
" RACIONES

Abtes de imprimit este documento... plehse en ol medio amblente!

 Cublubrt ¢bpda laprars 84 26 docwmaite n_mw.«ucmmmmm

LOE DATOE PROFORCIGNADSS TZRAN TRATADDS DE ACUERDD A LA POLITICA BE TRATAMIENT O Dt BATOS FERSONALES GEL IIBF'Y & LA LET 581 DE 2DIR
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TOTAL| 18.178.532

S1se trata deun ¢
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Fecha.Reintegro

Valor-Reintegro- Comprobante Reintegro-

Concepto Relntegro

{ - S st R Resumn Ejscucién Presipuestal {8610 aplica para nforme Final)

Fecha Estado de Cuenda

:Concepto:

Valer

valor Inicial del Contrato:

Valor aporte I(CBF

Valor aporte.Operador

Valor total Adiciones

Valor total Reducciones’

Valor Totel det Gontrato

Valor Tolal Ejecutado

Tvalor ejecutado aparte-del ICBF

Vaior ejecutado aporte de! Operador

Valor Tolal Pagado

Saldo Liberado (Vigencla XXXXX)

Valor Reintegres por Conceplos'de Rendimi_e_mus.Financlerc_:s
{Comprobarite No. XXOXX)

Saldo pendiente por pagar

Saldo pendiente por liberar

Saldo pendiente por reintagrar-'_(reoursbs ne eiacutados')_

slolol olojsloloalalololalslale

* Nota: {En caso de existir saidos pendientes por liberar se deberde justificar las razones por ia cuafes dicho valer no fue

ejeculade por el contratisla) B salds pandientd por IBerar cormespendaa ...

I)_ul'._Gamn_tta; -

[xu. Sanciones:

Mayque con una x e tipo de sancion que fue se leimpusc al contratista:

i

|x1v:Cumphmienta de Obligacionss’

I Cumptimiento de Obligaciones del-Slstema Integrade de Gestidn |

Cumplimiento {S!, NO, NA}) | Dot t
- _

do ta obligaclén. (]

Obsarvaciones {lv}
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Clasificacitn de la Informacién Pablica

2 8.1 Asegurar qué el porsonal requerido para la ejecucion del
confrato cuente con el perfil de: Educaclon (farmal: primarta,
secindaria, pregrado, posgrade), formacién (cursos especifices de
la acnwdad adesarrollar como dlplnrnados seminarios, trlleres-entre
otros) o

experiencia para garantizar 13 dptima prastacion del servicio,

8l

carpeta tecnica del operador

2.9.1.2 Socializar.con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definldas en e} contrato, la informacién béasica del JCBF {Misidn,
V‘slén, Principios, Objetivas Estratégicos y Peliticas del Sisterna
Integrada dé Gestién SIGE}.asl como dar a conocer fos diferentes
documentos (fneamientos técnicos, manuales, procedimlentos,
guias, formatos entre otros) necesarios para la operaciin de los
servicios.

51

carpeta fecnica del opérador

2.6 1‘3 Daterminar un mecanismo para conocer la percepeldn del
benéficiaris frentd a'la préstacidn del servicio, através deun
Instrumento ‘establecide por el mismo operador para tal fin.

st

carpeta teenica del operador

sg- verfica tambien. en fas v[siias
|de supewlsion )

2.9.1.4. Demostrar mediante evidencias la

implementacién de:acciones de mejora

{corectivas o preventlvas frente a cualquier sifuacién que afecte la
prestacién del servicio) que permita lomar las decisiones a que haya
ligar o expetiencia exitosas que de muestren la mejora en la
prestacién de serviclo,

sl

carpeta lecnica del operador

2,9.1.5 Demostrar que selecciona y evalia sus

proveedaras de bienas'y 8arvicios, relacionados dlrectamsnta con la
presiacitn del servicio coniratado, haciendo cumplif las nomas
legales vigentes, asl como las normas'y especﬁlcacldnes téchicas
sefiin coresponda

sl

archivo nutricionista - archivo operador

' refvlsiu de la_nutricionistd cuando|
hiay actualizaciones E

2.9.1.6 Conlar con informacién docirmantada para la recepeitn,
tratansiento y respuesta a las peliciones. qitejas, reclamos,
feficitaciones y sugerencias, en ¢l marco de Ja ejecucion del
ohjeto contractual ’

]|

archiva operador. Unidades

- jde'supervision

“|8e verifica tambian &n las. visitas

2. Efe de Seguridad de fa informacién

2.9.2:1 Cedificar el cumplimiento, segulmiento y_revisl'én_d_e tos
asinlos comespondientes a segundad de la informacién enmarcado
en la normativa intema vigere en virld de |a ejecucitn del abjeto
del conlrato.

81

capeta tecnica del operador

2.8.2.2 Suscribir un docuimento de combfomisa de confidencialidad
el cuat debérd ser ontregado al supervisor del contrato una vez se
firmg-e! contrato.

81

carpelatecnica del operador -

2.9.2.3 Informar a1 supervisor, en el momento que ocurran incidentes
de seguridad que afecten la dlspomhahdad integridad y/o
confideniclalidad

de ' informacion det (CBF; en & marco de 1a ejectcion del contrato:

N/A

NIA

WA

2.9.2:4 Garantizar fa induccln al equipo de trabajo que se efr_lpleél;a
durante \a ejecucitn del contrato en materia de Seguridad de la
informacitn.

Y

|carpeta !ecn_if:a dei operador

2.9.2.5 Prever el plan de recuperacion.y centingencla del. serviclo -
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimlenlo de -
fa e;ecu_mdn del mismio,

St

| cairpeta fecrilca del operador:

4. Eje do Saguridad y Salud en el Trabajo

ICEF, en virtud dé fa ejecucion del objeto del contrato o convenio,

2831 Sécializar la Politica de Salud v Seguridad en-&l Trabajo'del- 1.

sl

“|eameta teerica del Sperader

2.9.9:2 Designar por esciito un representante de-seguridad y salud
en el Irabalo, que cumpla con el perfil establecido en la Rasalucién
1111'de 2017 del Minislerio de’ Trabajo y garantice el cumplimiento
de obligaciones contractunles establecidas en el marce de 1a
ejecucitn del cantrato o convenio ¥ i narmatividad vigente,

Si

carpétd fecnica dél bperador

y determinacion de controles, dotumentados, en el marco de la
Sefjuridad y Salud en el rabajo durante la ejecucion del contrato o
convenia,

2.8.3,3 Garantzar la identificacidn de peligros, vatoracion de resgos '

s

carpeta tecnica del Bperadar

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amblente!
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2.9.3.4 Garantizar que todos Jos-colabbradores Se veiifica medlante conversacion
vincutados para la ejesucion del contrate o convenio se encuentren sl carpeta tecnica del operador con las madres comunitarias en las
afiliados. al Sistema de Seguridad Socal, mclundo los nasgos ‘visitas de suparvision
laborales.
2 9 3.5 Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard
durante ia ejecucidn del contrato o convenia en matera de 5 campeta fecnica del operador
Seguridad y Salud en ! Trabajo. : . .
2.9.3.6 Garantizar que los colaboradores vinculados para la
jecucion del contralo o convenio cuentan con los Elementos de - .
Proteccion Personal requerido para la realizacitn de sus-actividades. Se \;enncadmutame c;:\l:'emcltl:::
En caso de deferibro, dafio b pérdida debéra contemplarse los Sl carpeta tecnica del operador con “v::;.;“;::;“"';vm:; on fad
protocolos comrespondientes para la reposicion,.sin afectar ja : e
ejecucion det contrato o convenlo.
2,9.3.7 Realizar jos éxdmenes médicas ocupacionales requeridos . . \as visita
de acuerdo con Jas actividades propias del objeto contratado y la 8l carpeta tecnica del operadar sa verifica tambien- en las vistias
e P : o . de.supervigion
normatividad vigente.
2.23.6 Formular e imp]ementar el plan de prevencion, preparacion y. . . a8 verifica tambian en- las visitas
respuesta ante emergenciag, 8l carpela tecnica del operador ds supervision.
4. Eje de Gestidén Ambiental
2.9.4:1 Cumplir con ia politica ambiental del ICBF, implementando
buénas. practicas ambientales relationadas con ¢l ahomo y uso . se.verfica tamblen &n 1as visitas
eficiente de agua, energla y papel, y manejo de residuos, 81 carpeta tecnica del operador de supervision ’
2.9.4.2 Uhilizar productos, empaques y maleriales amigables con el ] . ) se verifica tamblen en las visitas
medic amblenle. st carpeta’tecnica del operador de supervision - :
2:9.4.3 Adoptar las:medidas necesarias para el manejo adecuado de rifica tambi | it
los residucs organices que se-generen durante la ejecucidn del - se verifica tambien en las visitas
conirato. 3l cafpeta lecnica-del operador dis supervision
29.44 Formular e'implementar iog programas de.capacitacidn del
persanal manipulador de alimentos, mantenimiento preventivo de L -
équipos, calibracidn de equipos & instrumentos para pesar residuos y St carpeta tecnica del operador se verifica tambien en |as visitas
programa de saneamiento, de acuardo con la normatividad vigenta, i ’ ’ de supesvision
2:%.4.5 UtiiZar logos removibles y/o camés para la identificacién del
operador ylo del programa institucional en 1a dotacién e implementos’ . p . se verfica tambien en las visitas
ulilizados. Sl carpeta tecnica del operador de supervision
Cumplimiento de Obiigaci G las dal © 0. ylo Convenlo
1 Cumplir cabalmente con el objeto del presente condrato B
¢ ’ ] carpeta tecnica del operador
2-Manténer acttializada la informacion técnica, adminislrativa,.
financiera y juridica relacionada ton Ia ejeciicion del contrato de ;
aporte 51 carpela fecnica del operador
3 Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para el trdmite de
{as autorizaclonas que.procedan; aclarando los.fines para los Cuates
se'pemitte el i ingreso siempre y cuando esté permilido dentro lo
estipulado en la Léy 1098/2006, en tos siguientes casos: i) permitir ¢
ingrese al lugar donde se brinda el servicio, de personal como
pemdlslas capacitadores, |nvastlgadores i) permiti la reallzaclén NIA NIA
de ertrevistas a fos nifios y nifias con fines periodisticos, /A
investigativos o de olfa orden, previa aviorizaclon del representante:
legal def beneficiario y-climpliendo con la nomatividad vigente én
esla maiena
4 Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Unidades.
de Servicio donde se brinda la atencidn, cualquler tipd de actividad
proselilista, como fijar o distribuiranuncios y afiches alusivos a NiA NIA NIA
candidatos, partidos polilicos, procesos electoralés o aclividades. ’
similares
& Pamitir y colabarar.en el ejercicio de |as labores de segulmiento y 50 realizaron requerimientos en
supervision de] ICBF, entre ofras acclones, facilitando el acceso a los meses de octubre y
toda |z informacion y documentacion técnica, administrativa, jurldica novismbie por  hallazgos
v financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud del encontrados en algunas
presente conirato, respondiende de manerd oportuna as solicitudes unidadas do sémvicio. Oficio N,
formuladas, entregando los informes que le sean solicitados, . . . 201B-580393 02/10/2018. oficio
adoptangde las recomendaciones.y acciones que le'ssan fequeridas. St Actas de visitas de supervision N. 2018628445  24/10/2018.
* oficio N. 2018674428
14/41i2618 ¢l cunl yo w0 sormm
con Oficlo N® 2018-704766
281112018, oficie N. 2018-
680331 22/112018.
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Clasificacién de la-[pformacién Publica

6 Sl la EAS no tiene su sede principal en el departameanto donde
opera el servicio, debera contar con una sede administrativa en
funcionamiento en ef Departamento donde se encuentre operanda et
servicia de atencidn a la primera Infancia, en [a cual repose toda la
documentacidn denica, administrativa, financiera y juridica asociada
a la ejecucitn del contrato

S1

carpela tecnica del oparador

Sede administrativa en Cali ;.

T Responder y resolver oporiunamente y con eficiencia los hallazgos
aue formulen les organismos de vigllancia, inspeccidn y contro! det
Estado. a que haya lugar, implementando las recomendaaones ¥
pracedimientos cuando sean requeridos.

" g

Actas de visitas de supervision

690831 22/11/2018,

neviembre por
encontrados | en
_junidades de ser\'iclo. Cficio N.|;
2018—580393 02110!2013. ofic
N, 2018.828445
Joficlo N,

con. Offcio. N 2018:7047T65{
26/41/2018.. ofieio N. 2018,

8 Asistira los comilés técnicos operalivos, garantizando la
parﬁcipaclén del Represenlame Legal de fa EAS, o su delsgado,
para 4 implementacian, seguimlento, morilorec y avaluacidn dela
ajecucitn del contrato y dermas terminos establacidos en sl Manual
Operativo.

St

campeta tecnics del operador

9 cumnplor con el objetoy a las obligaciones del presénta contrato,”
acatando lo dispuesto en la fey, regalmentos, en el Manua! Operativo
de la Modalidad, gulas y demés orientaciones técnicas y '
administrativas vigentes al momento de su celebracién, o quo sa
expidan.con posterioridad, refacmnndas conla elecucion del
contralo, los cuales hacen parte integrai det presénte contrato ¥ son
te obllga!orio cumphmientn y conocimlento por parte:del contratista y
talento hismano que este vincule para lu prestacitn del servicla.

st

carpeta tecnica dél operador-

10 Infarmar al supatvisor y.a las adtoridades competentes de
manera inmediata y oporting, los casos que. seidentiiquen
sifuaciones que pongan en fesga el cumpllmlenta del objeto
contractual; 1 Vida v ia Integridad de'las nitas.y nidos, y efectuar el
seguimiento en caso dié vulngracién, en arficulacién con las
entidadas competentes, cuando haya lugar

St

requerimients

prasunlo abusu Sexual 4 A
beéneficiaic en una unidad da
servicld, Oficia N, 2018-580393
0zH0r2018,

11 Garanlizar que en |as Linidades de servicio donde se aiendan .
bensficiarios de comunidades dtnicas, el'servicio se prests acorde a
los contextos territoriales, sociales y culturales de los usuarios én
cumiplimienta der[a Resolucidn 2000¢de 2014 del ICBF o a que hega
su3 veces, a lravés de la cual se establece que las programas ¥
bneamientos de a entidad ﬁeberén ser sensibles a las significativas
diferencias que existen entre Ios nifigs, ninas y adolascentes,
familias y comunidades stendidas - dependiendo di su edad, de.su
uénero de'si pertenentia a una comunidad étnica; 0'de laj presencia
e una discepacidad, entre otros factores

NIA

WA

NIA

12 ‘Adelantar jas acciones encaminadas al mejoramiento del servicio.
publico de hienestar familiar conjuntaments can los diferantes
comités y.entidades del Sistema Nacional de Bienastar Familiar.

51

carpeta técnica del operador

‘.l3 1 a8 demas obligaclones que.se derven dé fa oy, reglamarto,
lineamientos vigentes, relatives-a la ejecucion del abeto contratado.

carpeta tecnica del operador

Cuimplimianto de Obligaciones Especificas del Contrato

1 Obligaciones durante la fase preparatoria

1.1 Conformacién del equipo de lalento humana, para lo cual debera
adelaniar el proceso de saleccion, contratacion e induccitn. dal
parsonal necesarlo para la prestacion def servicio, garantizando ia
idoneidad def mismo. Los perfiles y ¢l proceso de induccidn del
talente humano, s debéran cumplir conforme a fo dispuesto enel
Manual Operativo de la Modalidad de.log serviclos respectivas

s8I

carpeta tecnica del operador

'se verifica tambien en las wsltaa da
supervisien

1.2Aplicar Jas esirategias de articilacion Interinstiticional, conel
acompafiamiento da la Direcclon Reglonal y los tentros zonales,
para fortalecer as aianzas.y acuerdos conla socledad, las fantilias y
ol Estadd, efi el marco del pnﬂcspln d& coesponsabllidad.

campeta lécni@ de| operador

58 vanr ica fambien en las visitas da

aupeMsian . AN

Antes de linprimir cste documento... plense en el medio amblenta!
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Clasificacién dea Infarmacion Pablica

1.3 Aligtar la Infraestruciura en Ia que so prestard la alencién, de
acuerdg con log requerimianios eslablecidas para el mismo; y'
disponer de 1a dotacion para Ja prestacian del servicio, para &)
servicio:HCB Familiar y Agrupados; y gestionar y alistar jos espacios
it los que se prestara &l servicio, de acuerdo con Tos requenmiéntas
establecidos para el mismo. paia el servicio FAML,

sl

carpeta tecnica del operador

sa verifica tambien en las visitas de
supervision

1.4 Realizar el proceso de focalizacién de ta poblacién beneficiaria. y-
entregar los soportes correspondientes al supervisor-del contrate
para su aprobacioén, garamlzamio la continuidad de los riitos ¥ nifas
que venian siendo.atendides, cuando haya lugar. Para los casos de
nuevas unidades de servicio' o remplazo.de Gupos gue sé liberan por
nifgs o nifias que se retiran, |a identificacion, focalizacion.
priorizacion & inscripcion de Ja poblacién, se realizard a parir de los
criterios relacionados en el Manual Operalivo comespendiente al
servicio. Para eslos efectos la EAS debera realizar la bisqueda
acfiva de los beneficiarios de lista de espera oingresarios a la
misma para i validacisa.

5i

operador

carpeta lecnica det .operador.

(Afchivo

1.6 Publicar en cada UDS.un aviso en lugar visible que indlque que:
| EAS brinda a iravés de este contrato-ef servicio pibfico de
bigénestar familiar, el tipo de servicio en particufar y el nombre dé la
UDS. El aviso debera cumplir los lineamientos dei Manual de tmagen
Coporativa del [CBF,

carpeta fecnica dei operador -

se'vorfica tambien en las visitas de:
sipervisian

1.6 Elaborar y presentar 8] supervisor del .cn_nlralo' el presupuasto
del mismo; en el formato éstablecido porel ICBF.

Si

carpeta finantiera

1.7 Presentar el Plan de Trabajo, dentra de'los diez (10) primeros-
dias calendario de la gjecucitn, en el qua se espetifique ias
actividades a desamoflar para e! cumplimiento de fas obligaciones del
contrato, ¢ronegrama y responisables, asi como fa propuesta que
contemple la fecha de’ entrega de conlrapartida y la. ejecucion de ia
misma, en los casos en los que se haya ofertado; para'la’
aprobacion en ¢l Comilé Téeneio Opéralivo.

sl

carpeta lecrica déf operador

se verifica fambien en Jas visitas de
supervision

1.8-Presentar al supervisor la informacion de los. proveedores de
alimentos en e formatd esiablecido por'el ICBF, en el que se
evidencie ef registro sanitario de los alimentos, cuando apligue.

=]

archivo nitricicnista - archivo oparador

1.9 Implementar las medidas de indole conlractusl u cperativa, para
garantizar que ias las madres o padres comunitarios. permitan y
fatiliten 2 efectiva realizacion de.dos procesos de cualificacion’y
fortalecimiento déf esquema operafivo de fos Hogares Comunitarios
de Bieneslar para la'atencitn integral a la primera infancia, madiante
ef trabajo de los equipos Interdisciplinarios que les brindaran apoyo y
acompanamiento a través de visitas.a los Hogares.:

sl

carpata tecnica del operador

s verifica tambisn en las visitas de’
supervision

1.10 Elaborar el cronograma para la censlrucclon de 1a Propuesta de
| Trabajo, que esiablezca |as acciones a adelantar que desamollara en
¢ada componante, los responsables de las mismas y-el iempo

des 10.para Ja elaboracion dei Propuesta

sl

carpeta tecnica de! operador

se verfica tambien en ias visitas da
supervision

111 Realizar Jos procesos de concentacion cuando se atienda a’
‘jeomunidades-éinicas, conforme a lo establecido en e Manua)
Operativo, direcirices del ICBF, garanlizando ia documentacidn del
procesa y el acompafamiente de'los Entes de conlrol.

NIA

NiA

N

112 Conformar los grupos de alencion teniendo en cuenta las
orientaciones técnicas definidas en el manual operative para ta
oporiuna prestacion del servicio,

NiA

N

NI

2 pbligaciones duranie la fase de ejecucion generai del contrato

2:4.1 Brindar atencién & un nimero de 2796 (incluir el total de cupos
del contralo) nifias y nifios ¥ (mujeres gestantes, cuando aplique), en
los servicios HCB tradicional, HCB agrupados y HCR fami (Se
lncluyen Ios demmias serviclos de HCB que se contratan) a partir de fa
fecha definide en el Comité Técnico Operativo del conlrato, en'las
uriidades de atencitn de Jurisditelon del Centre Zonal Palmira de ia
Regional Valle del ICBF, parantizando 200 dias' de alencidn por afio
calendario & proporcional por fraccién de afto contratado, y (ot de
atencién para FAMI- cuando aplique), establacidos en et Manual
Operativo de la Modalidad de atencidn de los serviclos dal objeto
contractual ’ )

‘NO-

requerimiento.

48 realiza requerimiento por atenclon
de media jomada. Cicio N.2018-
690831 22/41/2018

2,12 Realizar Ia atencién de los beneficiarios conforme ala
disiribucion de unldades de servicio, cupos ¥ municipios asignados al
presente contrato y descritas en ef siguiente cuadro; (inseriar cuadre
cor Ja discririnacion por ﬂpo de servicio de HCB, numeco de
unidades de senvicios, cupos por UDS y por Municipio),

8l

campeta fecnica dél operador

s@ verifica tambien‘en lag visitas de
supervisian

Avde de bttt ie e A s bk o
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Clasificacion de la Informacion Publica

A ‘E 3 Disefiar, Imp]ementar ¥ hacer seguimiento a la prestacién ‘dal
servicio y a las acclones preventivas'y comectivas que tisnen
aplicacion en las Unidades de Sérvicio:

NO

requerimiento-

s reallza requesimignio por a!enc_ )
de m:édia jomada, Cficio N. 2018»
890831 22!11!2018

2.1.4 Garaniizar la gratuldad de] serviclo a todos jos beneficiarios

S

carpeta tecnica del operador

-8e verifica tambien enj |88 Yisitas da” :
supedvision

2;1.5 Desarrollar estrateglas que promuevan la permanencia de los
beneficlarios en la UDS.

Sl

carpeta lécnica del qpemd;:gr

2:1.6 Coordinar con los agentes del Sisterna Nacional de Ellenesiar
Famifiar en ef pivel temitorfal, ia préstacién del serviclo,-en el caso de
presentame problemas de-orden publico, despiazamienlus Masives y
emergencias por dasasires naturales y da caracier excepeional.

NA

NIA

NA

2 2 obllgaclonas relaclonadas con el componente de salud y
nutricion

2.2.1 Garantizar la entrega de fas.racipnes alimentanas,.enla
canlidad y calidad establecida para cada grupo do alimentos,
tentenda sn cuenta ¢l ciclo de mend apmba{fo por el ICBF, ulilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas téenicas.
establecldas por el ICBF dando cumplimiento a las buenas
practicas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rofutado
nutricional vigentas; y dejar registro documéntal y fotogréfico de fa
relacién de aimentos comprados ¥ entregados a cada UDS

NOQ

“garedliza m'qua'firn_ie_nto poeno: |- -

se garantiza la'entréga dé raciones de
alimentos pera nd de-acusrdo a los'cicios
aprobados por & CZ:

plimiento de minuta. Oficio N
2018:567681 28!09!20%8 Ala fecha
e requenrmemo asta’&in contestary |,

na han actualizada la minuta

2,2:2 Gerentizar fa Implementacion y cumpfimiento de la minuta
patron establacida por.e! ICBF en caila una de las UDS y hacer
entrega 'dé las raciories para preparar y refrigerias en los dempos
oporiunos y en ‘condiciones de cantidad definidas para el servicio,
ulilzanda materias primad de calldad cnforme & las fichas tecaicas
aslablatidas por el ICBF, dando cumplimlento a las buenas practicas
de manuractum. Ia normahvldad sénftaria y rotulado nutriclonal
vigeites; v dejar reglstro documental y fulografino de la relaclon de.
alimentos comprados ¥ entregadas a cada UDS, enel servicio FAMI.

st

pubicado en cadi inidad de sefvicio

se verifica tambiery en las visitas de |
; superulslnn

2 2.3 Garanlizar.que.en las unidades de aiencién se-cumpla con [as
condiciones minimas de seguridad e higiena establecidas pars el
almacenamientd, preparacion, distribucion y consumo de los
slmentas.

S

unidadas da servicio

58 értica tambienen las visilas de i
supervision h

2.2.4 Garantizar la implementacién y curnplimiento de la minuta
patnbn y derivacién de ticla de mends en cada una de las UDS,
segin las recomendadones da r;onsumo diario da calorlasy
putrierites, establacidas por &l ICBF, segun grups de edad de los
beneficiarios y ieniendo en cuenta las particularidades del kerritario.
En los casos que se requiera establecar una mintta patréncon
enhfoqie diferericlal, la EAS en compadia-tel ICRF, debera concentar
con Ia comunidad una propuesta de minuta patrén feniendo en
tuenta e apon.e de calorias y nutrientes establecidos en fa
modalidad, bajo los lineamientos del documento Minutas eon
enfoque diferencial del iCBF y demas minulas patrén que disefie et
ICBF con enfaque diferenclal. Eti tedos los casos &} ciclo de mend
seqvido en las UDS debers ser aprobado preulamenia por et
profesionaﬂ de nutncién del Centro Zonal'o Regienal del ICBF.

NO

upidades de servk:io

se encuenira minuta pairon dasactualiza en fag

‘§8 reailza requennﬂento por ne:
camptimiento de minuta; Oficie [
2018.567681 26!091‘2018

2.25 Verificar que las madres'a padres comunitarioso
mampuladores ‘dé sfirientos que preparen alimentos en las UDS
cuenten con el camé o certificado de marupulauuras da afimentos
expedldo por la autoridad compatente; usi como el certificadn de
aptitud médica para manipular alimentos y los examenes.da
labaratorio defnidus en el manual operalwo

si

unidedeg de servicio

58 vorifica tambien en las vishas de |
 supervision .

2.2 6 Dar a conacer a las familias, culdadores log programas de-
suplementacién con micronatrientes desarroliadod por el sector salud
en el lewitario.

El

unidades de:serviclo

“sé verifica tamblen gn'lasvisitag'de |}
__aupaniision

2.2.7 Verificarla afillacidn vigente gl Sistema de. Seguridad Social en
Sajud de 1a tolalldad de usuarios atendidos, y en 5u defgclo,
promover las acciones para consesulna

8t

unidades de servicio- ¢

¥

is ber o

s venﬁca !amblan anlas visitas de" :
supenﬂsim B :

2.2.8 Promover y verificar la asistencia delas nlﬂas Y 105 mﬁos ala
consulta de crecimiento y desamrolio, con la penodlcidad astableckia
segin Ia eded de los nifios v las niffas

S|

unidades de servicio- carpetas benafigiarios

se veﬁf’ca tambuen BN las \ﬂsuas de.
suparvislun £

2,2.9 Implamentar acciones para Ia promocidn de la vacunacidn de
laa niftas ¥ Jos nifios y verificar periédicamenle el soporte de
vaounaadn completo de acuerdo con |2 edad

Sl

uhidades de servicio- carpetas beneficiarios:

se verifica iﬁi'nbl'qn enlas visitas do ,
supervision . . g
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2.2,10 Realizar |a toma de medidas antropoméiricas, de-acuerdo con
guia técnica del companente de-alimentacion y nultricion para los
programas y proyectos misionales del lch, enlos tiempos'y periodos
establecidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma.-En los ¢asos.en los que se.
detecten signos de miat nutricion la EAS deberd-activar la-nda de
remisian cormespondiénte y solicitar a lanutricionista del ICBF las
orightaciones para Ia sonsejeria putricional de las familias. Cuando
por razenes ajenas a la EAS no sea posible realizar [a tormna
nifricional a alguno-de las beneficiarios aterididos durante &l periodo
de |a toma, debera aporlarse para cada caso [a justificacion y
soporie que sustente dicha siuacién

Sl

unidades de $ervicio - aplicativo cuentama

sl.se realiza toma de medidas
antropematricas pare 56 rediza
reguerimienio poar no asistencin a
comité convocado pér fa Aulritienista
de} CZ para ternas de mal nutricion.
Oficio N: 2018-628445. .24/10/2018

2:2.11 Implementar las acciones para ka atencion a las nifias y nifios
con desnutricion aguda y fiasgo de dasnulricion aguda en Jos.
serviciog de pnmera infancia ¢el ICBF, asi como proceder de
conformidad con fa Resolucién 5408-de 2015 y los documentos que
las modifiquen, actualicen o sualituyan.

5l

unidades de-servicic - qa;patas_peneﬂc'ia_riqs

se verifica tambieA en las visilas de
supervision

2.2.12 Participar y faciitar et desamolio dé las.acciones preventivas
de salud y reafizar aquellas propias dei cuidado que:deba
dispensarse a 1os ninos y nings.

st

carpeta lecnica operadores.

2.2.13 Desarrollar-acciongs encaminadas ala prevencion y
deteccion opartuna de la presencia de fas snfermedades prevalentes
en'lainfancia y el manejo adecuads delas mismas, dirdgidas a!
talento humarno-de la modalidad, las famlllas o cuidadores,
inclayendo. los protocolos, guias, anexosy rulas que tiene el secior
salud.

Si

uridades:de servicic

44 .verifica tambjen en las visitas da
supervision

2.2.14 Implementar.un prolocelo para la identificacion y el manejo
o(mrtunu y adeclado de los cases de aparicién da brotes'y
enfermedades inmunoprevenibles encumplimiento de la
nommatividad que en salud se encuentre vigerite, incluyendo
enférmedaddes transmitidas por alimentos {ETA),

8l

unitadas de servicio

se verifica tambien én las visitas de
supervision

2.2,15 Reporiar inmediatamente al superviser del contrato y anexar
los soporles establecidos 2 “Protocolo para Ia Gestidn de los;
Riesgos en la Primera Infancia”, al presentarse falleclm«emo de un
usirario. del servicio:

N/A

A

NiA

2.2.16 Elaborar, sociatizar al tatento humano y hacer seguimiento a
ia imiplementacion del manual de buenas praclicas de manufactura'y,
sl plan de saneamiento en fodas las unidades de servicio, og cuales
deberdn ser presentados ef el primer-comifé Técnico Operativo de
conrato,

St

carpeta tecnica operadores

se verifica tambian en |as visitas
-de siupervision

2.2.17 Notificar las actuahzacmnes de:los proveedores de alimentos
y fainformacién comiplementaria relacionada con registros ‘sanitarios
y sus concepios sanitarios {en cumplimiento de s normatividad
vigente) en el formato definido por el ICBF,

8l

archivo nutricionista - archive operador

2:2.18 Para el servicio HCB FAMILIAR, garantizar 1a entrega de un
paquete de:alimentds para el consumo en el hogaf duranté las
vacaciones, que coniribuya al mantenimiento del estado putricional
de las nifias y nifios durante este parlodo, cumpliends con los
alimentos; cantidades y especificaciones técnicas emilidas por la
Direccién de Nutricidn del [CBF

N/A

NiA

NiA

22,19 Pmmover y fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia
matema y construir redés que afiancen la practica dé la misma. y
realizar acciones de crganizacion y participation con los padres de
fa:mllua enel senvicio FAMI

sl

cafpeta técnica operadares

se verifica tambien en las visitas
de supervision

2.2.20 Adelantar acclones para la promacion de |a asistencia alos
controles prenatales de las mujeres gestantes, en el serviclo FAMI

'Sl_

carpeta lecnica operadores

se verifica tambien en las visitas
-de supervision

2.3 obligaciones relaciphadas con la-Recepcion,
almacenamisento,; suministro, inventario y custodia de [os
Alimentos de Alte Valor Nutriconal.

2,31 Suministrar a la regional del ICBF los datos dei punto de
entrega o puntos primasios gonde el conlralisie recibird log' Alimentos
de Alle Valat Nutricional (munzuplo de ibicacién def purita, nombre
del responsable-y suplente, nimero de identificacién, teléfonos,
horaris de atencién, ndmero de cupos’a atenderen aste punto}.

sl

carpeta profesional tecnplogo de alimentos

2.3.2 Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto-Valor
Nutricional, en el Suminisiro de |a alimentacidn a los nifios y niflas
peneficiaios para a modaidad de atencion,

81

can profesional tecnologe de alimentos

A mtan Ao inanrinnir ke daccrnnned
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2:3.3. Reclbir el Alimento de Alto Vator Nutricional y almacenarlo e ;
cumpliendo con lo establecido en la cartila *Distribucién, culdado'y o ‘ se reallza requerimiento p
uso de un Alimento-de‘Alto Valor Nulricional®, con-el fin de garantizar almacanamlento Ingdecuadoen
8u congervacian, 8l una unidad de servicio. Oficid N, |-
: o 2018-567681 26/09/2018yala:i:
fecha no se recibe fespussta. .

visita tef:nolqgo de_a.l.knen_!os y visilas de
stipervidlon

2.3.4 Informar al ICBF oportunamente sobre las dificultades . .
presentadas en el desarollo dai programa ¥ las que afeclen la . w . o
cantidad y calidad de fos Alimenlos de Alts Vafor Nutricianal sl carpeta profesional tecnologo de alimentas
racibidos.

2.3.5 Respnnsabﬂlzame del culdado del prodiicto desde el momenta. ' T e
en glie To recibe en € punto ‘primario de atencian y durante todo el . 88 reallza requerimiento por s
tiempo Gue permanezca bajo su clisodia. almacenamiento inadecuado en
oo o o .una bnidad de:servicio; Oficio N,
:2018-567681 26/08/2018yala-
fecha no ge recibe raspuesta.

st vlmta lecnologo de a!imentos v wsitas de
suparwslm

2.3.8 Enltrepar oportunamente 1os Alimentos de Alto Valor Nutricional
a'las unidades de servico y/o beneficlarios que hardn uso de los ) de al
misros, péra GVHAT $u deterirs, ] carpeta p_rofeslonal lemélugc.) e alimanlos . ;i

2,3:7 Llevar control por escrilo de (a éntrega de los Alimento de Alto
Valor Nutricional a lag Unldades Ejecili o hanaficianios el cial
dabe coresponder a la cantidad de usuarios prugramados, enlos
fornatas definidos por.el ICBF, estos soportes deben presentarse en
medio magnatico, mensualmente durante los diez primeros dias Sl unidades de servitio- archlvo operadoras
sigilentes af mes vencido, & Contro Zonal ICBF de.influencia en el- )
mitinicipio donds estd ubicado el punto de entrega, ’

se veﬂﬂca tarnbxen en las vlsntas
de supervislon

238 Lievar un control 48 Inventarios.en el formato ostablecido porel " _ R —
ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto Valor : o -1
Nutricionai; log ssldos ylas parsonas responsables de su recitio ¥ Sl .. |erehivo operadores )  "|visia de tecnofoga de allmentos™ |
distribucion. ) R

2,3.9 Asegurarea que las Unidadaes de Servicio afmacensn log . )
Alimentos de’Alie Valor Niritlonal de corfommnidad con o - . . . serealiza requarimiente por. |-
establecido en la cartilla “Distribucion, culdado y uso de Alimentos da vislta tecnologo de alimentos y visitas de ‘almacenamiento inadeciiado ¢ |-
Alto Valor Nutridional” : sl Aslia i€ supenvision | una unidad e servicio. Oficio N«
. > - 2018-567681- 26/00/2018y ala |1
techa no.se recibe respuesta. - [

2.3.10 Sollcitar a cada Unidad de:Serviclo uninforme mensual sobre : 5
¢l mavimiento del Alimento de Alto Valar Nutdciona, donde se
abserven las cantidades recibidas, siministradas y ef saldo; este’
informe s6 entregara preferiblements en medic magnético por parte ) R
de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente y . ) H
g&rvird de Insumo para la elzboracién del forme que el punto de, ’
entrega debe presentar.al Centro Zonal del ICBF; el hecho de que la 8l carpela profesional tecnologo de alimentos]:
Unidad de Servicio no presente &f informe no exime al operador de . L
realizar las verificaciones cortespondientes para la elabioracion de su
informide Seugrdo con el numeral 2.3.7 de 12 pregente ciausula.

2 31 Transportar los Alirantos da Alto Valor Nutricional 4 las : ' - T L ’ i
Unidades Efacutoras, en'condiciones adecuadas que gamnﬂcen la si visita tecnologe dé aliménitos: ;
lnocuidad del AAVN B :

2.3,12 Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria téenica del ICBF en
Io concerniente al manejo, recepcién, custodla ¥ distribucién de.los sl visita tecnologo de alimentos
Alimerités de Alta Valor Nulrcional. S

2.3.-_1 3 Promaver el control social para &l adecuado uso de los :
Alimentos de Alte Valor Nutricional, | visita tecnologo de alimentos’

2,314 Aslétir & las capacitaciones, mesdas pablicas o audienclas de.
yéeduria cludadana a |as cuales se le convogue por parte de ia . ]
Entidad contratante o el ICEF: 8l cameta tecnica operadores

2 3:15 Utilizar log Alimentos ‘de Allo:Valor Nutricional Unicamente
paia cumplir & cabalidad ef objeto del presente conbrato, de .
conformidad con las directrices, lineamientos, normas y S visita tecnolago de alimentos
procedimientos éstablecidos por el ICBF, .

2 3 16 Nmacenaf Ios Ahmentas ) Alto Valor Nutriclonal de acuerdo
can o sﬂgueema i} Sltio cerrado, dotado de ventanas y puertas que
pefmitan i3 ventifacion e impidan Ia entrada de Insectos'y otros
animates. ii) Pisos nivelados en ordén y en buen‘estado de aseo. i) )
Cielo raso (si aplica) lire: de humedades.y gqua impida el ingrese de oy "
animsias, il) Drenajes de plsos provistos de rejiilas y sifones para sl vigita tecnologo de alimentos -
permitir ol lavado. Iv) Cubierta ¥ mutos en buer estado de asadby . ) B N B
mantenimienta que impidan el ingreso de agua y estén libres de ' 3
filtrationas y humedades.

P —
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2,3.17 Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiguen que Ta centidad por sabor, el ndmero de lote v [a fecha de
vencimiento de fos Alimentos.dé Alto Vaior Nutricional que reciben
chincidan Son ld Informacién registrada en 1a respectiva acta de . L
entrega que deberd fimarse para evidenciar el recibo a satisfaccién 8! visita tecnologo de afimentos
dal preducte’y én la cual se debe déjar constanicia de ias
inconformidades en &l évenio que las mismas existan,

2.3.18 Informiar oportunamente {comoe maximo €l dia 15 de cada
mes) al 1ICBF, cuando una Unidad de servicio yfo punta de entrega
cuenté. con satdos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para que el

ICBF pueda ajustar lag cantidades & entregar en €l sigutente mes. iR A NIA

2.3:19 Conleolar.y-vigitar que los responsables de sus puntos de
enfrega; i) Realicen rolacién adecuada del producto de forma que fas
“Primeras en enlrar sean lag pimeras en sali”, i) Entreguan
oporiunamente los Alimentos de Alto Valor Nulricionala las
Unidadés Ejecutoras y/o beneficanas gue haréniuso de la misma,
para evitar su deterioro, [ii} Diligencien oportunamente los formatos
del ICBF: Entrega.a Unidades Ejecutoras, Entrega a Beneficiarios ¥y
Controt de Invemarios en los puntos de entrega y el operador.
garaniizara gue se.fegistre mensualmenle ¢l movimiento de ios
Alimentos de Allo Valor Nitricional {cantidades recibidas,
suminisiradas yel satdo), ) Se abstengan de realizar entregas de
productoa unidades.y/o beneficiatios.no participantes de
micdalidad. v} Se-abstengan de recitir los Alimentos de Alio Valor
Nutricional, que-lenga et el acla de entréga otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF, vi).Se abstengan
de donar, vender, Usar indebidamente, destinar y/o en gerieral
disponer de fos Aimentos de Alto Valor Nutricional en forma:
diferente a la autorizada por el ICBF.

St visita lecnotago deglimentos

2.3.20 Atender oportunamente 105 requerimientos que ef ICBF
Tealice, espécialmente para dar respuesta a los organismos de

conirol dei Estado, NO el requerimiento. se encuentra aun en los

2e realiza requefimiento por
aimacenamiento inadecuado en
fiempos de respussta una unidad de seivicio. Oficlo N,
G 201B-567881 26/08/2018yala
fecha no se recibe respuesta.

2.3.21 Reportar-af ICBF wh los meses de abril y oclubie los pericdos .
de vacaciones (cuando aplituen) en los que fos beneficiarios no

asistiran =13s unidades de servicio con ‘el fin de ajustarla. NiA NiA Nife
pregramacian de entregas.

2.3.22 Cancslar al ICBF el valer ds Jos Aimentos de-Alto Valor

Nulricionaf cuando se presenten vencimientos o.generen averlas por
mal elmacenamiento o redistibucién de producto teniendo en cuenta .
el precio, del mes de enfrega o el preclo definido. por et {CBF en caso NIA NiA NiA
de enlregarse.otro tipo de alimento de Alio Valor Nulricional,

2.3.23 Atender con oporlunidad las visitas que se efectitan por parte
del ICBF ylo interventoria del contrato de Pproduccién y distribucian sl

de Alimentos de Alla Vlor Nulriciofal, visita tecnologo de afimentos.

23,24 Dar lramite oportuno, a tas acciones preventivas y comectivas

{necasarias para |a:solucion de las novedades s por el ; |
1GBF. paral nee vedades reportadas por e St vista tecnologoe de alimentos-

2:3:25 Al finalizar el contrato ) operadoi deberd redistribuir por su
cuanta {transporiar de un lugar a otro) los satdos de Jos Aimentos de
Allo Valor Nutrcional que queden en sits punios de entrega de
atuerdn con las Indicaciones que imparta el IGBF, NiA N/A NIA

".24-obligaciones relacionadas con.el componente de Proceso
Pedagogico

2.4.1 Elaborar y presentar en af Comité Técnico Operalivo, la
propuesta de trabajo que considers ias caracteristicas socio -
cullurales de los nifios, nifas y suis familias, las actividades rectoras
de la primessa infancia, y esté acorde con las condiciones de calidad v s) carpeia lecnica cperadores:
eirgieneral los reféréntes tecnicos dé educacian inicial,

$e verifica tambien en 138 visitas
de.supervision

2.4.2 Incluir dentro de la Propuesta de-Trabajo & desamollar, las

gcciones necesarias para la impfémentacion, segunmmnto . s&verifica tambien en las visilas
ecr S

evaluacion y. ajuste de la prepugsla S cafpeta lecrica operadores de sipervision

2.4.3 Garantizar 1a'aplicacién de la Escala de Valoracidn Cualitativa

del Desarrolio Infantil -Revisada (EVCDI-R) a Ia totalidad de niftas y

riflos, realizar el registra an la heremienta definida Por = ICBF, son

ia ealidad y oportunidad requerida v, reelizar ia socializacion de los 8 . se verifica tambien en las.visilas
carpeta {ecnica operadores

tesultados de la aplicacién a fas familias usuaria y tuidadores en los Pe ea ope de suparvision

tiempes establecidos en el manuat operativo,

At de fvmrntimie cobon donnss b e B . L. ™ S | N A JEPEN U |
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244 Elaborar e implementar por cada UDS, conuna periedicidad no
mayor a quince dias, |a planeacién pedagdpica en el esquema
definide por ta EAS y que contenga las orientaciones astablecidas
enel Manual Operativo. de la-Modalidad de los servicios confratados

2

carpeta tecnica operadores

Casificacidn de Ja Informacion Pablica

1] -

se ver‘iﬂca tambien en ias visitas
de supetvigion -

2,45 Garanlizar el desarrallo y asorpafiamiento de los encuentros
de refleién pedagogica con padras y miadres comunilarias de
scuerdo a las orientaciones del Manual Operativo de la Medalidad
da jos servicios contratados )

51

carpeta tecnica oferatiores

26 verifica lambien en las visitas:
de supervision

2.4.6 Prasentar. en Comité Tecnico Operativo el consalldado de los,
resultades de la aplicacion de ia Escala y el seguimiento de jas
estrategias pedagégicas implementadas con las nifias, nifios y
familias.

sl

-carpeia tecnica opéradores

severnfica lambien-en las-visitas
de supervision

2.5 obligaclonies relacionadas cori o1 componente de Familia,
' Comunidad y Redes.

2.5.1 Vierificar que |os nifies y [as aliias cuentan con su meglstro civil ¥
ari log casos que no se tenga;, promover y artictlar acclones conlas
aitoridades compitentes para sy consecleién.

8!

carpela tecnicaoperadores carpeias _

beneficiarios

se vérifica tambien en las visitas
da supervision®

2.5.2 Realizar durants los pimeros tres meses una caracterizacion
det grupo da famitias o cuidadores; y'dé las nifias ¥ los niflos, én fa
qua se tienan en cuenta |as redes farhillares y sociales, aspactos
cllturdles, del contexto 'y étnicos, Lo enteriora partir del
difigenciamiento de la ficha de caracterizacién soclo-familiar en la
hemramienta digital definida por el ICRF.

8

carpela tecnica operadores

56 verlfica tanbien en las visitas
de superyision

2,5.3 Realizar-acciones de-sensibilizacion a familias, jomadas de
acoglda y demas gestiones que.ef Instifuto Colombiane de Bignestar
Fambiar disponga para el Trénsito Armdnico al Sistema Educative
Formal establecidas en la “G13. Gula Ofientadora para el trinsito de
loa nifios y ninas.desde los Programas de atencién a fa Primera’
infancia ded ICBF al Sistema de Educacién Formal™ vigente o l.que.
haga sus vecss, en articulacion con las familias e instituciones
Educativas Gficiales.

81

carpeta tecnica operadores

' 50 verifiea tamblan en |as visitas

de supervision

2.5.4 Promover.e implementar las aoclrmes de formacion y
amrnpaﬁamiento a familias o cuzdadores de conformidad con los
lineamientos gmitidgs-por &l ICBF, convocando a través de:
macanismos |ddneos ¥ consiatables a 100% da las familias o
cuidadores bensfi aarios Las familias o chidadores que no.asistan a
125 actividades de formadién convocidas deben ser suletos de
seginieito y atompafiamiento, por mecanismas verificablas; con el
fin de incentivar su parlicipacién. De! igual manera, dicha infarhacion
$& debe feglstrar en el sisteina de Informaci6n Cuéntame.

Sl

cali'pe!a_ tecnica operadores:

se verifica tambien en las visitas
de supervision

2.5.5 Conocer e informar a las familias o cuidadores sobre los
servicios institucionales a los cuales puedén acceder ante
situaciones de amenaza yfo vulngracion de los derechos delas
nitas v los nlijos; adetantar Jas gesﬂones requieridas con las.
entidades competentes cuando haya jugat, v hacer el seguirniento
respectivo.

sl

carpela tecnica operadores

de supérvision

2.5.5 Realizar acciones de organizacion y. participacién ton los
padres de famiia o cuidadores ¥ comunidad, para formar redes
comunitartas a familiares en favor de [a primera infancia.

Sl

cafpela tecnica operadores

de supemslon -

2.5.7-Desarroliar acciones que fortalezean o resignifiquen relaciones,
paulas de cranza y gl vinculo afectivo en las familias de los
beneficiarios, & partir-de |a caracterizacion sacio famiiiar,
po'lencia]ldades précticas culturales, intareses’y necesidades de las
famitias

S

carpeta tecnica operadores

" e verifica tamblen en las visias’

de supervision

se yerifica tambien en lag visitas |

’ 5 verifica tambien an Iag visitas

2.5.8 Documentar e implementar un pacto de convivencia bajo
principios de nclusidn, equidad ¥ respeto, con Ja parlicipacitn de las
nifias i los niftos, sus familias y el talento humano de la mudahdad

Sl

catpeta tecnica operadores.

se verifica lambien &n'las viditas |-

da supervision

2 5.9 Dar respuesta oporfuna, pertinente y veraz a las inguigludes de’
Ia comunidad con respecto al mnlralo v a la prestacitn del servicio,

st

carpila techica operatores

2.5.10 Participar en las Mesas Departamentales, Municipales'o
Distritales de Primera infantla, en los Consejos da Poélitica Sodial 0
en los ascenanios de arficulacion que {engan los Municimos o
Distritos, asf como en las estrategias de movilizaclon relacionadas
con temas de Prihera infancia; promoviendo la participacion-de las
famifiag, agentes educativos y demas talenio humano asociadeala
prastacién del servicio.

sl

-carpela tecnica operadores

Antes de (mprimir éste documento... plense en el medio atbierite! o
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2.5.11 Realizar la socializacion de fos-servicios, al inicio.y al final de
la igjecucion contractual, confonme a las ofientaciones dadas por &l
ICBF., segun la “Guia de Socializacltn de Jos Servicios de.Primera .

Infancia® establecida por el ICBF o la que haga siis veces. St carpeta tecnica operadares.

2.5.12 Planear, desarroliary hacer seguimiento a los encuentros en
el hogarcon cada una:de las familias y de acuerde con la ] e las-visitas
caracterizacin socio - familiar-realizada, en ef sarvicio FAMI St carpela lecilca operadores. &8 "e”ﬂ?:e‘asr:s::isig:‘ 8 vi

2.6 obllgaciones relacionadas con el componente de Amblentes
Educativas y Protectores,

2.8:1, Disponer de Ias infreestructures o espacios fisicos requeridos
conforme & lo establecido en los lineamisntos para la prestacian del . severifica lambien er 1as visitas
servicio en atencién a lo descrito en el Manual Qperalive de 1a S carpeta tecnica operadores & A

- " : : e supervision
Modatidad de los servicios contratados

2.6.2 Gestionar, cuando se requiers; la'adecuacion de los espacios
"|fisicos donde sa brinda ia-atencién, NI N/A NiA

2.6.3 Ganerar astralegias con los padres y madres comunitarias 'y la
comunidad para ef mantenimiento, orden y seguridad de los’
espacios fisicos donde se realiza ta prestacion del sepvicio. Si carpeta techica operadores

2.6.4 Prestar el serviclo en la infraestructura o espaclo fisice : ia tecni " 5@ verifica tambien an las visitas
autorizado por el ICBF para el inicio de la atencién s carpeia lecnica operadores de supervision

2.6.5 Realizar, cuando se requiera, el fraslado de UDS a nuevas
infraestruciuras o espacios, contando paia eflo Tonel cenceplo
previo del Centro Zonal de) ICBF y def supervisor del contrato,
facililando aporfunamente la documentacién que se requiera como
soporte para este traslads y previo cumplimignto de las
disposicianes establocidas en el fineamiento respeciivo.

NIA NIA N

2.6.6 Documentar e implemeniar un protocolo para et contro! de
riesgos y el.manejo de accidentes o situaciones que puedan afeclar
la-vida e integridad de los nifios y nifas-en la unidad-de servicio,
gspacios de encuentro grupal y en ‘aguelios que Impliquen ] carpeta lecnica operadores
desplazamuentus fuera de Jos mismos, atendiendo fas disposiclones T ’
impartidas por 81 ICBE

se verifica temblen en fas visitas
de supervision

2.6.7 implementar en las-Unidades de Servicio, un plan’de
emergencia de acuerdo con la normatividad vigente, donde se
contemplan aspectos coms! plano de evaciacién, sefalizacion
informativa y de emergencid, directorio de emergencias, brigada de . L s@ verifica tambien en las visitas
emergencia, realizacién de simutacros y sislemas de apoyo para la st carpeta tecrica operadores de supervision
poblacidn con dsscapacudad

2.6.8 Suscribir los coniralos de commodato derivados, o faa”
maodificaciones necesarias, pesa la recepcidn de inmuebles, cuando

aplique, para el seriicio HCB Agrupados, NiA NIA NiA

2.6:9 Realizar n su condicion de comodatario la cancelacién de los
servicios publico y'¢ef impuesto predial del (los) Inmuehle(s)
entregado(s) en virtud del conlrato de comodato derivado, celebrado
can ocasion de la prestacion del servicio,cuando haya lugar a ello, NIA NIA, NI/A
segun las obligaciones del contrato de comodalo, para el servicio
HCB Agrupados.

2.6.10 Efectuai [as reparaciones v mantenimientos indispensables
para |a conservacion de los bienes inmuebles entregadas por el
ICBF en comodata eivifud del preseénts contrato, cén ocasion a los
darios causados por la prestacién del servicio, para el servicio HCB
Agripados,

NiA, NIA NiA

2.6:11 Consenvar én buen estata’las blenes inmudbles - recibidos en
virtud del contrato de comodato derivado y solicitar autonzacnén para
reparaciones o misjoras locativas, necesarias para el funcionamiento
del (io%) mismo(s}, cuandg haya Ilgar @ eflo en el servicio HCB-

/A NIA NiA
Agnipados, N :

2.6.12 Restituir al ICBF al terminar e contrato, o a guien éste
indique, los bienesd inmugbles recibides en calidad de comadatg por
el ICBF en virtud del misme, cuando hayalugar a effo, v en las NIA NIA NIA
mismas condiciones.de calidad en la que le fueron enlregadas )
inicialmente )

2.6.2 Dotacion

2:6.2.1 Suscriblr acta de recibo de los bienes'muebles entregados
por-el ICBF y de los adquiridos con la respectiva relacion de

inventarios, al Inicie y durante la sjecuctén del contrato /A Nia NiA

Ardne dn femriteris mefn decnnand o minnan o sl mmadia ssatbidaedat
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2.8.2:2 Informar de manera inmediata.al supervisor, con topia al
urdenador del gaslo, una vez sean adqulndos bienes mueblas con ’ : 3

recursos enlregados por el ICBF, Junto con e traslado de'las N/A N/A- NIA
correapondlentes facturas. '

2.8:2.3 Utilizar los blenes emregados por el ICBF y adquindos

durante fa ejecution del contrate conforme &1 usg legltimo ) i
autorizado. NIA NIA _ N

2.6.2.4 Responder por cualquier deterioro de los b{enea. muebles
devtlutivos, Gua no provénga del desgaste-natural o que pravenga
del uso no aulorizado por el ICBF N N hiA

2.6.2.5 Emplear |a mayor difigencia en [a conservacién de [og bienes,
entregados por el ICBF y adquiridos duranla 1a ejecucion del NIA NiA "N
contrato.

2.6:2.6 Efectuar las reparaciones y manlenlmlentos indispansables
paraia conservacién de tos bienes miebids entregados por el [CBF . .
y adquindos dutante ia ejecucion del contrato, NiA NA . NA,

2:8:2.7 Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y
adguitidos dirsnta I ajacucién del contrato al (CEF unavez vencido . K

el plazo de ejecucion: Esta obligaclén es para bienes adquiridos con NiA NIA U NA
recursos del 1CBF

2 6 2 B Vigilar y custodiar los bienas rnuelﬂes enlregados y
aliqulfidos durante ia ejecucion dei contrato, avitando que sean
pefturbados por len:erns En caso da ocuril cuslquier perturbacitna N
id tenencia, der aviso al IGBF en tn plazs minimo de cinco {5).dias NIA A ) NiA
hahites sigwentes a la oturencia del hecho.

2.6:2.9 Lievar la contabilidad da los bienes muebles por “clasificacion
da fuentes y usos®, de acverdo con 10 establecido enlos
lineamisntos; técnico— sdminisirativosivgentes qus rjan para =] NIA NIA ; NIA
programa an los casos que aplique: ’ :

2.6.2.10 Informar al supervisor del.contrato la existencia de siniestros
dentra de ko ¢inga (5) dlas habiles sigulentes a su scwrrentla.

N/A NIA NiA

2.8,2.11 Elaborar en coordinacién con el delegado del iCBF, el
Inventaris de los elementos de dotaclén que sean adquindos y
entregados con rectrsos det ICBF, y. entregaro al- supervisor del
contrato para el respectivo procadimiento de ingreso v egreso de NIA NIA N7A . T
hienes al inventario del Instiuto, conforme: al procedimiento e ) : I S TR 1
instnicclones que esiablezea el ICBF. =

2,6.2,12 Entregar mediante acta ala persena natural o juridica que : R
determine el ICBF a Ja tenminaclén del contrato, los bienes muebles i : :
devolutives adquirdos con recursos del ICBF; segln inventario
inicial, salvo que al lemminar & contraio los bienes hayan curnplido su S
vida itil y n6 puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar NZA NIA . nn
Famitiar, En éste ¢aso, se procedera conforme con lo establecido en »

los lineamiantos. iécnicos respectivos dados por &l IGBF.

2.6.2.13 Relacionar en acta, tanlo al inicio como al final del contrato,
los elementos pmpuedad de lAEASY. pueslos & disposicién da las .
UDS, inglitldos en el plan de trabajo N/A A A

2.6:2:14 Garantizar que en caso de uasiadn o cierre de la UDS; los ) Y
eleimenios de dotaclén propiedad: det ICBE sean transferidds a la . . hE
nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del suparvisor L
del contrato, el Representanla Legal de la EAS y.@1 Tesorero.de la 8l carpeta tecnica del operador ) ) ) ] ‘
trisma, ¥ del aimacenista de Ja Regional cuando ap!%que ; . : . '_ : N S

2.8.2,15 Garanlizar el cumplimiento de las fichas técnicas de.los
elementos; conforme ala G10.PP Guia Ortentadera para la Compra
de.ta Dotacién para las Modalidades de Educacion inicial en ef
Marco de una Atencién Integral v3 o.el ‘documento que la sustituya
para la compra par reposicldn o adquisiclon por primera vez. Para la
selecelén de'los elementas a comprar, deberd levantar las
necasldades de cada unidad de servicio, atendiendo |as
orieritaciones-que para el efecto imparta el \CBF, presentar ol . . . .
consolidado al comité téerico operative; ¥ minimo dres cotizaciones NIA A ) - ’ NIA N o =1
de provesdores que gumptan con las especificacionas téenicas ’ . o b
dadas en |a guia para.la aprnbacu’m de la compra. La seleccitn de ) = : R
los elementos deberd estar soportada enilas necesidades y el o e e
presupuesto para la compra de los elementos. Lina vez sean
adquiridos los bienas de dotacién con recursos entregados por el
IGBF, deperd pressniar el ntomae de cniega a cada unidad de
serviclo y las comaspondientes fachiras.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio amblente!
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BIENESTAR
FAMILIAR

2.6.2.16 Entregar al supervisar del contrato, Ia relacién de actas de
entrepa a-cada unidad de serviclo; en'la que se especifiquen los
elementos entregados, la referencia, la cantidad y &l estado en que
se reciben.

NIA:

BA

N/A.

2.7 obligaciones relacionadas con vl componente da Talento
Humano

2.1.1 Vincutar oportunamente, ef falento humand.necesario para el
servicio de acuerdo can Jos perfiles de.formacién, expériencia,
enfoque, diferencial y demés requisitos establecidos en ol Manual
Operativa da la’ modélidad omtmitaria

St

‘carpeta tecnica operadores

e verifica lambien en ias visitas
de-supervision’

2.71.2 Asegurar la lncorpcramén permanencia y establlidad laboral
durante el plazo de ejecticion del présente contrato de aporte; de las
madras ¥ padres comunitarios reqlieridos para el.curnplimients del.
objelo de este conirato y que se encontraban vinculadas a-31 de julio
de 2018, én el marco de los lineamientos ¥ manual aperativo de (a
Modalida Cornunitaria, suempfa que no hayan incurrido en
incumplimiento del contrato laboral, del reglamento interno de irabajo
d del Manual Cpefativo de.ta Modalidad Comunitatia

S

carpeta tecnica operadores

s¢ verifica tambien en las visitas
de supervision

2,7.3 Gumplir oportiunamente y con sujeciéna la ley todas jas
obligaciones que comespondan a los empleadores, en virkid de la’
celebracidn, ejecucion'y terminacion de:los contratos de trabajo del
persenal vinculado para la ejecucion del presents confralo, Los
aportes al Sistama General de:Séguridad Social deberan ser
liquidados y. pagados cportunamente y de acuerdo con la normativa
vigente,.

=1

carpeta lecnica operadores

se verifica tambien en las visilas
de supervisicn

27.4 Solicitar Jas asesorias y las autorizaciones que procedan de las
oficinas o inspecciones:de trabajo, en los eventos en que sea
necésario con sujecion a) debido proceso, terminar los coniratos do
[trabajo del persenal vinculado a la ejecucién del contrate o
suspender lemporalmente &l contrato de trabajo. Cuande hava lugar
d ello, Ia designacion de Y nuevd madre o padre comuniario debe
realizarse dando cumplimiento a lo establecido en el Manual
Operativo de la Modalidad.

N/A

N/A

N/A

2.7.5 Desarrollar ug p[an de cualificacion del talento humano, que
contenga scomo minime |ss temdticas establecidas porel [CBF y las
particularidades identificadas en la ficha de- caracterizacién socip
familias, autoevaliacion de fas coridicionesd de-calidad del servicio;
la escala de valoracidn cualitativa y otras.oriemtaciones qus paratal
fin imparta et ICF. Esta’informacion, cuando aplique, debe ser
ragistrada en el sistema dé Informacién que el ICBF disponga

]

carpeta lecnica operadores

- se verifica tambien en las visitas
de-supervision

2,7.8 Garantizar et desamallo de las jomadas pedagégicas,
conforme alo'establecido-en el manual operativo., Para elia, la EAS
presenlard el plan de trabajo con las tematicas, fechas de las
jomadas

L]

carpeta tecnica operadores

se; varifica tambien en fas visitas
de supervision

2,7.7 Pesmitir y garantizar-la participacién del talento humano
vinculado a 14 ejecucian de| contrato, en los  Procesos ‘de formacion,
cualificacin, capacitacién y p os dé fortal nlG convocados
por ¢ ICBF y demés enhdadea én el marco da ia Implemeniacaén de
Ia pelitica para e desarrolis integral de.la Primera Infancia;
atendiendo ios lineamientos.emitidos por ef ICBF sobre [os
fespectivos procesos.

St

carpeta tecnica operadores

se verifica tambien en las visitas
-de supervision

2.7.8 Implementar politicas de biénestar dal talento himano
vinciiado a'la sjecucion del contrato

sl

‘carpela tecnica operadores

se verfica tambien en las visitas
de supedvision

2.7.9 Remitir durante ef primer mes de ejecucion al (a)
coordinador(a) del Centio Zonal, fotocopia legible de la cédula de
ciudadania y contralo de Irabajo de las madres.y padras
comunitarios que hacen pante de los Hogares Comunitarios que’
opéran, cuya vinculacion se deberd realizar de acuérdo con lo
establecido en el docrets 289 de 2014, compilado por of Decrete
1072 de 2015

St

carpield tecnica dperadores

se verifica fambien en las visitas
de superyision

2.7.10 Hacer pane integrat d&] contrato de trabajo que se suscribe’
con ef falento humane. el Manuat Operativa de fa modalidad a la cual
perienéce el servicio prestado.

sl

carpeta tecnica operadores

se verifica tambisn en las visitas
de supervision

2.7.11 socializar al talento humeno €l protocola para Ia stencion de
fiesgos y el manejo de. accidéntes o situaciones que puedan afectar
lavida e |ntegridad de los nifios y niftas en el espacio de encuentra
grupes ¥ en aquellos que _lrnpflquen desplazamientos fuera de Jos
mismos los riesgos en primera infancia

8l

carpeta tecnica operadores-

-se verifica tambien en las visilas
de supervision

2.7.12 informar al supervisor. del contrate ios cambios o novedades
rélacionatas con el kafento humano vincliadn para la prestacion del
servicio en las UDS,

1]

carpela tecnica operadores

A rdan da lrmnrinaie acbo S nnd~
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. 2.8 Obligaciones relacionadas con.el componente
Administrativo y de Gestion. )

9.

2,8,1.1 Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, &
presipiiesto de operaciéa de los serviclos coptratados para 1a {3)
vigencia (s} a contratar, especificando, cuanda apligiie, ékaporte de.
contrapartida y 1a forma de.efecuclon dé la misma. Para la ejecucion
de'la contrapartida, cuando hiaya lugar a ta misma, se deberédn’
atender a los criterios técnicos definidos por el ICBF, éxpuestos.en ef
Manual Operativa, insamientos o documentos técnicos. En los
cas0s en que |a EAS requiera realizar ajustes al presupuesto, fos
miamos deberdn sar pressntados ante Comité Técnico Operativo
para revisidn y aprobacion.

Si

carpeta financlera - carpéta actascomites
operativos

2.8.1:2 Prasentar ante el Comité Técnico Operativo del contrato
propuests técnica y financiers de redistribucion de los shomros que s
ganeren én la ejecucian, o de relnversién de recursos dérivades de
Inejecuciones, siguiendo el procedimiento estetlecido en el Manual
Operativo de |a modalidad de los servicios contratados. Uno vez
avalada la redistribucion, la EAS deber ajustar el presupuesto del,
contrato de acusrdo.con lu aprobado, Toda reinversion y
redistribucién, débe ser proyectada siempre hacia adelante;
aprobada por el ComjléTécnlco Operativo del conlrato antes de su
elecucitn y responder 8 mejoramiento de la calidad de la preslaclén
del servicio

Sl

operativos

carpela financlera - carpeta motas Comites

2.8.1.3 Mantener un‘coniro! presupuastal y financlero independiente
para la ejecucion, administracién'y manejo de 105 recursos
agignados en virud det presente conirato y de los demas recursos
que raciba para la ejecucién del mismo.

Sl

carpeta financlera

281 4 Garanttzar que 03 recursos aporiados por et ICBF y demas
recursos que liégare a recaudar con ocasion del presente contralo,
sean utilizadas UNICA Y EXCLUSIVAMENTE para el financlamiento
de las actividades previstas én el desarrolio del objeto del presente
contrato, de conformidad con los Menuales Operativos, fneamientos
y normas kécnicas del ICBF

:S|

carpeta financlera

2:8:1.5 Abstenérse e pactar'y reallzar cobres no altorizados a lgs
beneficiarios o a terceros por conceplo de los servicies pﬂestadus
bsjo esle contrate, salvo lo establecido en refacidn con las ¢uotas de
{participacién.

NI

NIA

A

2.8.1.6 Dispones do una cuenta bancada para et mansjo exclusive de
los reeiirsos aportados por'el ICBF para la ejewuon del presanta
confrato. La EAS se compromete a &hlregar al ICBF debldamente
dahgenmado y firmiado, el formato de autorizacién para abonn directo.
en cuenla de-ahomros o comiente de uso exchisivo da 164 racursos
aportados. porel ICBF & presente contrato, anexando cedificacion.
bangaria (con saldo) de la fitularidad de 1a cuenta. i Sila EAS
presenta una cuenta’ bancaria que haya utilizado previamente para el
mane;o ‘& recursos propios, debera certificaria por el Banco con
saldo tero dado que sofo la podra ulifizar para el. manejo axclusive
de fos recursos que apore el ICBF

8l

carpelafinanclera

28 1 ? Cumplir con Ia regulacién estableckia para el cobro.y mane|t
de las cuotas da paruclvacidn cuando aplique,

si

carpata financlera,

2.8.1.8. Incorporar en &l Informa financieso la recepcion de recursos
de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la efecucién del
contrato, incluidos los ingresos por cuotas do participacién cuando
aplique.

WN/A

‘N/A

CNIA

2.8.1.8 Consignar mensuaiments en 1a cuenta banc&da deﬁmua por
¢t ICBF, fos rendlmuen!os financieros de los apories del ICBF,
(cuando aplique) que se generen en ta, ejecicion del contrato, La
EAS dabera femilir copia de |a consignacion bancarta al supervisor
del contrata

carpeta financiera

281.10 vaistcﬂar mensualmente, en el marce tie la eiecudén del
contratn. los recursos comespondientes a ias prestaciones sociates
del falento humane contratadp y dernés conceplos que se requieran
para garanuzar las obhgadones de pagos can lefceros.

s

carpeta financiera

2.8.1.31 Reahzar da manera eportuna el pago de salanns
prestacionss y aportes & seguridad socla! y parafiscales del personal
vinculado [aboralmente por la EAS para la atenclon del servicio, Los
pagos al talento humano que s& vincule para ka prestacién del
servicio derivado del presente se realizéran pnafenblemente por
Iransferencia bancaria; No abstante, cuando por jas conditiores
geogréﬂcas y ublcacisn no sea posibla queel ‘talero hitmano lenga

acceso a la apertura de una cuenta, el pago se hara de acuerdo al
mocanisme que seapruabe en ef marco dol Comitd Téarm:n

Operativo

NO

requerimiento

se realiza requerimientd’perno
pago de salario & madres
“ pomuritarias, Oficiy N 2018~
674425'de 14/11/2018 pem se’
recibe fespuesta’y se dera’

mediante Oficio N° 2018-704765

“del 28/11/2018.

Antes de itprimir éste documento... plénse en el medio ambienta!:
W'G'ﬁhhﬂinﬂau\! m«»eumﬂuu«mmubwm '
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2.8.1.12 Reafizar de manara opartuna los pagos a proveedores
preferiblemente por iransferencia bancaria. Neo obstante, cuando por
condiciones excepcionales {geogréficas y ubicacién) no sea posible
que el lerééio tenga.acceso a la aperiura de una cuents; el pago.se
hara-de atiterdo al meécanismo que se apruebe en el marco del:
Comité Técnico Cperativo.

51

carpeta finantlera

2.8.1.13 Presentar informa financiero mensualmenle, ante el
supervisor, los primeros cinca (5) dias habiles sigulenies al mes.
€jecutado, gue tenga como soportes las certificaciones de pago a
proveedores y servicics piblicos derivados del'presente contrato, asi
como de los salarios, prestaciones sociales.y apodes al Sistema de
Seguridad Social Integral de los trabajadores & su-cargo, cerlificade
que debera ser emitido por-ef Revisor Fiscal, Gontader Publico de la
Entidad o Reprasentante; Segun aplique e informe mensual de
movimientos bancaios ¥ extracte bancario

)

carpeta financiera

2.8.1.14 Presentar los informes de ejecucion técnica y administrativa
quince (15) dias calendario anlesds fa presentacidn de la cuenta de
cobro comrespondiente. Lo anterior, sin perjuicio de Is actualizacién
permante de fa informacion

5l

carpeta finantiera

2.8.1.15 Mantener las facluras v demas soportes que cumplan con
las exiganclas establecidas poria legislacion cometcial y tributaria
colombiana, en 1a cual se Idenbﬁqua datos de proveedor, productos,
valores y demés.informacton para que el documento sea valido.
Estos soportes podrén ser solicitados en cualquier momenta por el
supesvisor dei conlrato

St

carpeta financiera

2.8.1.16.Adquirir la poliza de-seguro contra accidentes para los
u_éuarius ¥ entregar al supervisor del contrato e respectivo soporte
de pago

8l

carpeia financlera

2:8.1.17 Ramitir al supervisor del confrato. dentro.de los tres (3) dias
siguientes a [a consignacitn, capia def documento donde conste la
operacion que. per concepto de-reintegros, rendimientds financieros,
mulfas o cualquier oiro, se causen a favor de] ICBF, en razén la
ajecucién def contrato. La cons!gnackﬁn a qua hace referencia esta
obligacion deben realizarse dnicamente enla cuenta informada por:
escrito por el superviser del contrato.

]

‘carpelafinanciera

28118 Abstenéae de ulilizar Ios recursos-aportados.por el {CBF y
demas bienes que reciba o adquierd en el marco ded presenta
contrato en cualquier tipo de asuito o acto politico

NiA,

N/A

NiA

2.8.1.19 Reintegrar a [a cuenta baricana quie dafina el ICBF al
términa del conlrato, ios recursos no.ejeculados del aporte del 1CBF,
que ao-hayan sido descontados en los desembolsos, ni libetados
[durante la vigencdia, ni reinvertidos.. Dichos recursos podréan
corresponder &ntre ofros a: a) No prestacidn del servicio. b} Inicio
fardio de la prestacion del servieia, £) Tatento. humana na contratado.
d)-Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de Jos rubros
de los costes variablas de la canasta ssociados a bajas cabertur:
|0 Unidades de servicio ceradas o trasladadas:sin autorizacion dol
Comité Técnico Operalivo

NiA

NiA

NIA

2.8.1:20 Reintegrar recurscs en el evento de que por cualquier causa
atribuible:a la EAS, ocurra pérdida de recursos destinados a la
prestacién del serviclo

NiA

N/A

NiA

2.8.1.21 Presentar el informe final de ejecucién con todos los
soportes de cada una de las obligaciones contractuales, con et
propésite de kquidar ef presente contrato

5l

carpeta financiera

2.8.1.22 Reintegrar al ICBF los saidos que resulten‘a su fayoren Ia
liquidacidn del contrato dentro da fos 1éfminds lepales establecidos:

8l

carpeta financiara

2:8.1.23.Reportar al supervisor durante ef primer mes de ejecucion
del contrata los niimeros de suscriptor o confrato de servicios
publicos de'los inmuebles rasidenciales donde funcionan los
Hogares Comunitarios-para dar aplicacion a lo dispuesto por el
Decreto 1766 da:2002 que.reglamentd el ariculo 127 de.fa Ley 1450
de-2011, modificado por el articulo' 214 de'la Ley 1753 de 2015,

Sl

carpeta financiera

2.8.2 Registro ¥y presentacion de. informacion

2.8.2.1 Reaiizar &l Inicio del contralo y cada vez que 'a operacion lo
requiera la solicitud de registro y actualizacion de la Informacion en el
sistarna Cuéntame; de los dates del Representants |egal,-Entidad
Administradora de Servicio; (8 direccion exacta de acuerdo a un
récibo de servicics: piblico ¥ el teléfons exacto de la sede paincipal
de'la EAS.

Sl

aplicativo cuentame

Andan dm irmrinnie arda doenn b
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Clasificacién de la Informacign Pblica

2 8 2z, 2 Reauzar al [nicic de! contrato y cada vez que la.operacion o
l‘equiera la solicitud de regisiro y aclua]lzadén de ia information.en el
sistema Cuéntame, de tos Hatos del contrato, sérvicio contratada y-
valnres de acuerdo a la documentaclén fisica,

3l

aplicativa cuentama

2.8.2.3 Realizar al iniclo del contrato v cada.vez que la operacion 1o
requiera la.salicltud de registro v actualizacién de 1a informacién en el
sistema Cuénlame, del 100% dé las UDS en operam&n manteniendo
el cddigo del slstera de informacidn Cuéntame en'los términas que -
e ICHF definia. La actuaiizacién de 1a informacién de lss UDS
debera incluir: el nombre de la Uinided de Servicio, la.direccion da
aduerdo a'un recibo de servicio piblico, los dalos del responsable de
la unided de: setwdo. la dotacidn de materiales culturales entregadas
en ef marco de Iz’ Politica de Estadé para el Desarrollo’ Integral de'la
Primera Infancia y las coordenadas que permitan (e
georreferenciacion de Ja UDS, garantizando los fecursos-e
instrumentos necesarios para €l registro y actualizacion permanente
deia UDS. ' )

sl

-aplicativo cuentame

de supervision

se verifica tamblen en las visitas |-

2.8.2 4 Solicitar al JIGBF el regisiro y actualizacion delas
caordenadas geograficas del 100% de las UDS en el sistéma‘de
informacién {Cuéntame) correspondiente punto ueorreferencmdu
expresado en Latitud N (Norie) S (Sur) y Longitud W (Qeste), y de
jacuerdo a Ios documenlos ylas orientaciones Impartidas por &l
ICBF.

S

apficativo cuentams

2.8.2.5 Realizer e reglstro y aclualizacién parmanante’en el sistema
Cuéntame, con los criterios de calidad del 100%.de la informacian dé
beneficiarios, con la periadicidad establecida segun la atencién y los
désembolsvs del presenie contrato,

sl

. aplicativo cuentame

2 8.2,6 Realizar el reglstre y actualizacion de Ja informacion de las
alenclorntes de los beneficidrios de pimera Infancia, incluyendo la
ficha da caracterzacian, parlepencia ginica, condidién de
discapacided y Ia Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrallo
tnfantl; segrn indicaciones del IGBF, en las hemamientas dightales
que &l |CBF disponga.

© 8l

aplicativo cuentame

2.8:2.7 Salisfécer a cabalidad y en las condiciones e instrumentas
gus defina &) [CBF, los requerimientas de Infarmacisn asociados.a la
atancién en primera Infancia, para sy respectivo reporte a las
entidades competentes dal soguimiénto a |a Politica de Estado para
ol Desarrofio integral de la Primera:Infancia; especiaimenta lo
referido-a la calidad, varacidad, oporlinidad y completitid de 15
nformacion olicitada,

51

apieativo cuentemé

2.8.2.8 Raalizar el registro y actualizacion permanente de los
procesos de formacién a las familias de los benaficiarios en fos
sistémas da Infonnadén que &l ICBF disponga para tal firi.

Sl

aplicativo clientame:

2 8.2.9 Realizar el registro y actuatizacidn permanente de Ja
informacion de la totalidad de! telento humane contratado con perfit
requerido para'la aténcion de los berieficlarios seguin fos mantiales
operativoes de cada modalldad y servitio contratade, en los gistemas
de informaclén que el ICBF disponga para tal fin (Cuéntame},
incluyendo la informacién commespondiente a los procesos de.
formacién y cuatificacion, con calidad, veracidad y.oportunidad.

Si

aplicativo cuentame

se venﬂca lambzen en las. \usrtas
. fe supewtsnon

28210 Reahzar 1a ‘desvinculacidn en el sistema de informnacion de
los beneficiarios, unidades de servicio y talente humana de forma
oportuna, euando b atencion asl lo Tequiera, unavez finalice la
prestacién del serviclo o se indique por parte del ICBF,

]

a'ptid'ativo cuen!a}ne

de supervision -

5@ verifica lambien enlas visitas

2;8,2.11 Reportar al (CBF a través de Ia linea de soporte al
presentarse el fallecimienta de un usuario del servicio para que se
realica el l:on'espondien!e reglstro.

NIA

NIA

A

2.8:2.12 Reportar oportunamente de manera oficlal &l ICBF la
Hiabifitacién o Inactivacion dé Jos usuarios que harin Lso del sistema
de informacitn, para lo cual \a Entidad contratista debera garantizar
fa Idoheldad ¥ e cumpiimiento de Ia hormativa y politicas del
Gobiemo Nacional en materia de gestion de las tecnologias de'la
informacion, Para estos etectos la EAS debera enviar documento
firmado par el representants legal o delegade fécullado pard et
efécto, fotocopla de los documentos da identidad del talento humano
autorizado para el reglslro y acluslizacién de la informacién

st

aplicative cuentame’

2.8.2.13 Garanlizar la capacltacién'y gestion del Conacimiento
relacionado san el slstema da informacién dal ICBF, de tas usuarios
que registran la informacion cada vez que.se requiana

si

aplicativo cusiitame

Antes de Impritmir ¢ste documento... piense en ¢l medio amblente!
CmiguGr copts Inpri s g oite docvmento 14 soaridu s some CUPIA NG CONTROLADA.
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2.8:2.14:Garantizar la coheréncia entre la informacién reportada en
fos RAM (Registro de atencion mensual), come uno de los
documentos qué s0porta los desembolsos del contrato, v la
reglstrada en ‘el sisterria da infarmacién définido por et ICBF, de
forma que el RAM'y el sistema de informacién guarde: tofal relacian "

con la’ calmﬂencaa e!‘:activa de los beneficiarios agla UDS, La alteracién st aplicativa cuentame
del RAM-acarreara las consecuencias legales, confractuales y
adminsitrativas comespondientes.

se verifica lambien en las visitds
de supervision

2.8:2.15 Presentaral supervisar del contrato denfro de tos cingo (5}
dias habiles siguientes a la finalizacién de cada mes de ejecucian;
Igs registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendidos
guranta el periedo repartado. Esta informacion deberd ser rapotada se realiza requerimiento por
en &l sistema y a partir de momento que el ICBF disponga. alteracion del RAM. Oficio N. 2018
PARAGRAFO: Para la sjecucian de las.actividades antes. descritas, sl carpetla tecnica operadores 567681 26/00/2018  .a la fecha
la EAS debera cumplir las condiciones-de calidad establecidas por el ’ no hay respuesta por parte del
ICBF en el Anexo tecnico de calidad del registro de UDS ¥ operadar

benefitiarios:en el sistema de informacién,

2.8.2.16.Garantizar que [d.informacion registrada en el sistéma de

informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real
y-comprobable cumpliendo con los: mininos. de calidad requieriios ' S| aplicativo cuentame
porel ICBF.

2:8.2.17 Diligenciar y firnar-e! formato de Compromiso de
confidencialidad y-no divulgacion de la informacién, en cumplimienlo ) ]
de las obligaciones legales sobre confidenciafidad de la informacién | sl carpeta tecnica operadores

1
1

i} E) Supdrviser deberh mgiswar totlus ks obligaciones contenides én ka Cliysula cor h tel contrato. Para agughas ohiigaciones. cuyo cumpimisnte ne ehederca'a un preducts tangible, deberk
sutialar in 1a co} i el ) Gire of i g1 p m:nllmhmo

E

(n) EI supcrvisor dabera rovisar al numeml 414 de la presarm Sula dal superiisor de’ Gontratos y Convanlos suseritos por el IGBF, :on aglon a las Ofifigaclonas asl 5i3 I ¢ de
q tividades Gue se con of Cont Unﬁw 7 i dvc-ﬂdcd, gurid 'ysak&d"‘ pach Amblantal y Seguridad de.la info id ywﬂmare{cumpﬂmiumdahs

misrmas,

() El supervisor dibera relacionar tedes los’ docutneritos. qun evidencien ol tenta de fd-obfiget respondients, retaclorindos con wctas {de entroga’a 3 én, de. reinionas), kfor
cartificaclones; comunlca oﬂcios. f dos. y en gemeral cualy scumento que priebe que la obligacién fus ents cunplida, Deberk iguakment rndicarulfaliodutdocmm
LB suparvisor deberd sefatar en "Obasraclores” cualquiar Inforriaclén giis conslders relev; lacionada can af cumg to dd ln obligacién. El difgenclamiente de esta cok ne ez ot i
[xv; Gertificacton = 7]

El supervisor, con' la suscripcién def presente informe, certifica que e contratista cumplid con su obligacion de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social
'Integral y Parafiscales correspandientes, dé conformidad con to dispiasto on &l articulo 50 de [a Ley 789 de 2002,

[Fechainferme ] 30 DE NOVIEMERE DE 2018

Fima. ’””L M

MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ

Coordinador CZ Palmira,

[N VRN DR PR P A Y e g rismrea o mf S ——t it ]
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Clasificacion e la Informacion Pablica:

I- batos Generales .t

Cargo  Supenvisor |CBF (segin Clausvla de
Suparvisian del contrata) COORDINADORA CENTRC ZONAL PALMIRA

Fecha memorando.de designacién de suparvision '10 de agos!b de. 2018

Nombra Supervisor ICBF (para efectos de
lighidacion) MARIAVIGTORIA LLANGS DIAZ,

Si se Irata de varios Supérvisores; deberén rélacionarge-todos,

.- Datos Gontratista

Nombre Conlratista COOPERATIVA DE ElENESTAR SOCIAL

Direccion CALLE 720} #.28D - 1 26

Representante Legal que suscribié &l contrato GUSTAVO GONZALEZ QUINTERQ

fecha Cemtificada Actualizada. de Existencia y
Representacion Legal {i}

.- Plazo de'Duration del Coiitrato:

0f DE AGOSTO DE 2018
26 DE JULIO DE 2018

01 DE AGOSTO'DE 2018

Desde cuindo
Fecha aprobacion polizas’

Fetha acta de inicio {si eplica)

.suscribira @ acta de Liguidacién

(i Estos datos séla debiran dilgeiiciarss e el Infoinia Final pard quidadion: . -

Fecha Informia 15 DE DICIEMBRE DE 2018 Nimero de Gontrato 76.26.18.342,
Tipo de Contrato, APORTES Fecha Suscripeion Contrato 23 DE-JULIQ DE-2018
i asta

Valar iniclal dél Gontrafo 2571.073.904 Z'Jm;“ Efecucion tniciat (hesta, oy pe aghsTo DE 3018

Ob]elb PRESTAR EL SERVICIO DE-ATENGION A NIRAB ¥ NiIOS EN EL MARCQO DE LA PCLITICA DE ESTADO. PARA £ DESARRCLLO INTEGRAL A LAPRIMERA INFANCIA "DE CERQ
A SIEMPRE". DE CONFORMIDAD CON LAS DIREGTNCES LINEAM]ENTOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL.ICEF PARA LOS SERVICIOS: mﬁmﬂmﬂm
DE BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS Egm

Alcance del Objeto

{51 aplica)

11 Datas Supervisor.

Nombre. y cargo- Supervisar JCBF:
{que-conocio -de la ejgcucidn del MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ
sontrato)

Cargo ¥ Nombre del Supervisor
dasignado mediante memerande MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ.

Supervisores  otras. entifades: N
{cooperantes) - {Si aplica)

Cédula o NIT 805006573

Coreo electrdnico contabilidad@¢oobisocial.comica
Representante Legal  que
0]

15 DE BICIEMBRE DE 2018
30 DE JULIC:DE: 2018

01'DE AGDSTO DE 2018

Hasta cuando
Fecha expedicidn RiP,
Fechia inicio det contrato

Fetha decumento de Proacos. Prorrogado hasta cudndo

Fesha aprobaclan péliza de-la promroga Fecha de lemminacién. 15 DE ICIEMBRE DE-2018
lncluir !odas Ia prorrogas i

V- informacién Presiipuestal Valor Inicial dal Contrato 2.271.073.904.

Aporte ICBF 2,226.543.042

Aporie Coopéranie . 44 .530.862

Ng. dé GDP’ 135218 Valor de COP 2:226.543.042
Fechs COP 13 DE JULIO DE 2018 )

No. de RF 816818 Valor de RP 2:226.543.042
Fecha RP’ 30 DE JULIO DE 2018

Fecha Documento Adicidn ‘Vatar Adiclon 0

No..de CDP Adicion Valor de CDP Adicién 0

Fecha COP Adicicn

No, de RP Adicion Vilor de RP Adicién o

Fecha RP-Adicion

Fecha aprebacisn poliza de fa adician

Ardnn da fenevinale acke doc s b

S oY, L FET P 2% SR |




Valor Anﬂcip;u .
Porcentaje Amorizacion:

Forma de Pego

A UBI e WL s

Clasificicion dé ta informacion Pablica

2.228.543.042

2.226.543.042

Fecha Pago Anticipo
-+ Perlodo Faciurade .

"|et1CBF, del BO% de los bensficiarios reportados como preinsciilos, e, Plan de trabajo concertade en el primer Comité Técnico Operative, pata el ’

‘| seguimiento nutricional de log beneficiarios atendidos durante e} periodo da la toma . informe diligenciady por él Repraséntante Legal; en'el clal $a i
describa e avance del p|an de frabaje para el cumpllmlento d¢ los. compromisos de calidad adquindos por fa EAS, aprobado pur el Comité Téenica|

Para el primer desembolso, que-se efectuard en |a vigencia 2016:-a, Presupueslo inicial de ingresos y. gastos. aprobado por e, -Comité Técnico :

la direccién exacla y el teléfano exactd da la sede principal de la EAS. ¢. Reporle generado, por &l sistema de informacién del 100% de las UDS|:
asocindas al conirato, actuallzando la informacitn de ubicacién exacta, geweferendaclén en jos cases eh que apltque. v la dotacién da atgriales|
culturales anlregados an el marco de la estratégia De Céfo a Siempra. d. Reportd de informacion can calidad, generado por el sistema Indmado por|:

cumplimiento de Tos ‘cOmpromisos de calidad, adquitidos por ta EAS, cuando apligue. f. Derlvacién del menu de conformidad &.10 establecido en fa);
minuta patrén aprobada por el riufiicionista def ICBF, Pare los. demas desembolsos: a. Informe de ejecucién técnica y administrativa del bimestra|.
anterior .que debera tener el contenido previsto en les inslumentos que -entregue para slfo ol ICBF, b, informe dé 1a ejeciclén financiera. def
bimestre anlerior, El'informe financiere deberd tener &' conterido’ prevista: en los insirumentos que entregue para-ello el ICBF, que inciuiran fal-
ejegucion de recirsos de dicho periodo’y loa ingresos y contraparﬁda: ‘destinadis a la ejécudion del cofitrato. c:; :Copla de los extractos bancarios o
informe de los movimlentos bancarios, segin aplique, de & cuenta exclusiva para el rnaneio o5 recursoa del presente contrato, con corte al mes
inmediatamente anterior sl desembiolsd, d. Gertificedo de:cobertura que refigje el nimers de nifos y ‘ifias atendidas en el bimestre anterfor, junto
cén I copla da los listades de asistencia dé dickio perdodo. e: Planila de pago dal ialento humano corespondionta al bimestre' anterfor,
acompariado del soporte-de pago de fos aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el ialents humano cantratado para

tatento humano contratada para [a ejecucion, en el sistema de informacién que ef ICBF disponga. h. ‘Reporte generado. por el sistema dal:
infarmacion del $00% de las-UDS asociadas al contrato, actualizande |a'informacidn’de ublcacién exacta, georreferendacldn en los casos-en que

nutriclonal, asl; para el desembolso No. 2 ol reporte-de la nfarmacdion del séguimients_nidricional de la ultima toma del it
béneficlarics que lengan centinuidad en 1a atencién y para el desembolso No. 8-al 100%.de Ja informacién del seguimiento. nuiricia
toma del afto. 2017 de:los beneficlarios atendidos durante el pericdo de'la lomn, para fos desembolsos 3; 5, v 6.¢l 100% de:la infarmacitn del -
seguimiento: nutriciona) de-tos beneficiarios atendidos durante el periadeo de ta toma: ¥ para [os desembolsos 4 y 7 el 80%. de la informacién del

__201 8, de los

0perallvo.

B supervigor certifica la existencia de contrataclon derivada del Contrato (Gonvenioj No. de ___, consistente ep (cantidad) contratos; suscrifos. por;

{contratante), con el fin de (obieto) De igual manera allega relacién de dicha conlralacion, en folios, en la cual se identifica el nimero de|>
contrato, la fecha dé suscripcisn, el contratista, €l objetd, ia duracién, el-valor; observaciones generales, y [a certificacién expresa. det Contratante de que- dicha contratacién .
derivada se encuentra finalizada y/o liquidada, y de que tados sus confratistas s encuentran a paz y sslvo por todo conceplo.

Esie aparle sélo dabe dilrgenclarse en e! evanto de exisﬂr contra‘beﬁbn derivada‘ yae deba a!legar Ia raiacién e fo Ia mrsma yia ceﬂiﬂmclén de paz ¥ salvo debuiamen!e susmta

por el Comi'aianta

Periodo certificada Fecha de certificacién Valor pagado Observaciones: .-
AGOSTO DE 2018 21 DEAGOSTODE 2018 ™ o R =T ] e
SEPTIEMBREDE 2018 11 DE SEPTIEMBRE DE 2018 919,053,812
NOVIEMBRE DE 2018 13 DE NOVIEMBRE DE 2018 760586478 o e T :
TOTAL ’ ) '2,165.687:042

siimiflstrada gor 14 Dimsedidn Flgnancle

Niméro g pagoidauumnlm, segun clalsula -Valor pagado o desembolsado Fecha en que 3¢ hace efactivo @i pago | . . . .Observaciones.
de fortna. d¢ pago. g ? :
AGOSTO DE 2018 4B6.045.952
‘| SERPTIEMBRE DE 2018 910.053.612
NOVIEMBRE DE 2018 760.:586.478
0 ’ D
TOTAL 2.185.887.042
L Fecha Descuento o Reduccitn -Valor Dezciiento o Reduccidn “'Goncepto D to o Reducciti
SEF‘TIEMBRE DE 2018 18.128.532 u -RACICNES
NOVIEMBRE DE 2018 42.728.468 " RACIONES
Antes de tmprlmir este documento... plense en cl medlc amblente!

Cinbiniar 2opls Iaprara i 11 % conriduts yeme CHELA HD CONTREOLADA.

1012 DATOS PROPORTICHADDS SZRAN TRATALOE DL ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTD DX GATOR PERSONALET DEL JCBF T A LA LEY 1581 DE 30K

Operativae, b. Reporte generado porel sistema de Infarmacidn establecido por el ICBF de.los datos actuailzados del Representante ‘Legal; Ia EAS.[:

la efecucién ded contrato. f. Reporte ganerado por el sisiema.de informacién establacido porel ICBF, de los dates actualizados del’ Represeniante|-
Legal, la EAS, la diraccién exacta.y-el teléfona exacto de la sede principal dé 1a EAS. 0. Registro, actualizagion y reporte del 100% de los dalos. dell ..

aplique, ¥ 1a dofacién de materlates culiurales entregados en el marco de la estralegia De Cero a Stempre. i. La informacién del seguimientoj.

{'der I wilfital:
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TOTALI 60.856.000

Sl 96 trata do uri contrato ¢n Euya ejéuucion $¢ hayan practicado "descuentos”, éstos deberén Inchiirse-en esta ttem.

2 X Reintegros: Efectitados (sl aplica: .

Fecha Reintegro

Valor Reintegro Comprobants Rentegro

' Concepte Reintegro

| - X Resuman Eiecucidn Presupusstal (S6lo aplica para Informe Final): ~ =

Fecha Estado de Cuenta

Conceaplo

Valor

Vator knicial del Contrato

Valor aporte ICBF

Valor aporte Operador

Valor total Adiclones

Valor fotal- Reduccicnes

Valor Total del Confrato

Vator Total Ejecutado

Valor ejecutado aporte dol ICBF

Valor gjecutado-aparte del Operador.

Valor Tolal Pagado

Saldo Liberado (Vigencia- Xo0000)

vailor Reintegros por Conceptos de Rendimientes Financieros
({Comprobante No.  XXO0004)

Saldo pendiente por pagar

Saldo pendienta por liberar

Salda pendiente pof reintegrar (recursos no ajecitados)

S (elal olalololelolaldgiclolata

* Nota: (En caso de existr saldos pendientas por kberar se deberan Jusuﬁcar las razones por ia cuates dicho valor no fue

ejocutado per ef conlratista) Bl salda pendients por bberar cormespende a .

| % Garantias.

[xm Sanciones

Marque con una x-el !ipo de sancidn que file-se.le impuso al comraﬂsta

v, Cumplimisnis de. Obiig

del Sl .' 1Y udo de "

I Cumplimiente de Oblgaci

Cyumptlimiente (81, NO, N/A)
) e}

Qi 8 k2 af cum

de la obilgacién. (i) Otsservacionas {Iv)

A vk e L bbb i mkn A i b e aa)

P R N S T |

(AR
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Clasificacién de la Informacidn Peiblica

294 A Asegurar que el persona! requerido para fa ejecucion del
contraio cuente con el perfil de: Educacién (forfnal: primaria;
seclndaria, pregrado, posgrada}, formacion (cursos especificos da
i activided a desarrcliar como diplomédos, seminarios; talleres entre
ofros) o ’
experiencia para garantizar la éptima prestacion del servicio,

=]l

campela fecnica dél operador

2.8.1.2: Soclalizar con el equipo de trabajs que reatiza las actividades
definkdas en el contrato, ta inforiacién basica ded ICBF (Misién,
Visidn, Principlos; Objelives Estratégicos y Politicas def Sistema
Integrado de Geatién SIGE) asf como dar a conocer los diferentes
documéntos (ineamientos técnicos, manuales, procedimientos,
qulas, formatos entre otros) necesarios'para ja pperacidn de los
servicios.

S

carpeta lecnica dal operadosr”

2913 Dﬂé_minar un mecanismo para conocer |3 percepcian del
beneficiario frente a la prestacién def servicio, a través de un
Instrumenta astablécido por el mismo:operador para tal fin,

Si

[carpata tecnica del operador

se \renﬁca tamblqn en [as vlsltas )
de supewmmn i

2.9:1.4 Demostrar mediante evidencias la

implementaclon de attiones de mejora.

{comectivas o preventivas frentera cualquier siluacitn que afecle la
lprastacin det servicio) que penmita tomar las decisionas a .que haya
lupar o experiancia exitosas que de muestren lamejora en la
prestacion de sepvicio.

Sl

carpeta tecnica del operadar-

2.9.1,5 Demoslrar que selecciona y.evalila. sus

provéiedoras de bieries § serviclos, refaclonados directamente corl (a
prestacién del.servicio contratddo, haciendo cumplic fas normias
legales.vigenles, asi como jas normas y especificaciones técnicas
sagin corresponda )

]

archivo nutriciotiista - archivo operador

révisia de la nuircionista cuando],
hay actuslizacionas

2.9.4:8 Contar con informacidn decumentada pars la recepcion,
tratamiento y respuesta a las paticiones, guejas; raclamos,
faficitaciones y sugerencias, en el marco de la ejgcucion del
objelo. contractusl

i

srchivo operador. Unidades

se verifica tambien en-las visilas
de 'supervision ’

2, Eje de Seguridad de fa Informacion

2.9.2.1 Certificar el cumplimiento, segulmiento y ravisién de los
astnlos corespondientés a seguridad de lainformacién enmarcado
¢h la normativa Intema vigente envirtud de la ejecucién del objsto
del contrato.

8

carpeln téchica del oparadar

2.9.2:2 Sustriblr un documento de.compremiso de confidencialidad
ek cusl deberd ser enitregado al supervisor del contrato una vez s¢
firme el contrato. ’

sl

varpeta tecnica del operador

2.9,2:3 Infarmar sl supervisor, en el momento gue ocurran incidentes
de seguridad que afecten la disponibilidad, integridad yio
cenfidenciatidad '

de la informacion del ICBF, en et marco-de la ejecucion del contrato:

NiA

N

N

2.9.2:4 Garantizar la induccion al equipo da trabajo-que s emplearé
durante la efectcitn del contrato en materia de Seguridad de 1a
informacion.

st

carpeta techica gel opataddr

2.9:2:5 Prever el plan de recuperacién y tontingencla del servicio™ -
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplim;emo de
fa e}ecuddn del mismo,

o 8l

|carpeta tecnica det opersdor ©

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo

2.9.3.1 Socializar'la Politica de Salud y Seguridad en-e| Trabajo del
ICBF, &n virtud de la ejecucion del objeto del contrato o convanie.

carpeta tecnica dei operador

2.9.3.2 Désignar gor asciilo un representente de: seguridad y salud
en el rabajo, que cumpla con e perfil eslablecido en la Resolucion
1111 de 2017 del Ministerio de Trabejo y garanlica el cumglimienio
dé obligaciones contractuales establecidas en el rarce dea
ejecucién del contrato o convenio y k narmatividad vageme

s

|carpsta teonica dsi opérador

vy determinacién de cantroles, documentados, en el marco de-la
Seguridad y Salud en ét irabajo duranta 14 ejecucion del contrato o
corvenia,

2.8.3:3 Garantizar I identificacion de peligras, valoracion de resgos

SI

ca.rpeia_ tecnica del dapérador

Antes de imprimir este documento... piense en el medlo amblent:*
R mmw«:naeamnmﬁu«umﬁommm
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2.9:3.4 Garantizar qué todos Jos colaboradores Sa vefifica mediants conversaclon
vinculados. para [a gjecucion del'conlralo-o convenio s& encuentren si camela tecnica tel operador can las madres-comunitarias,an las
afiliados al Sistema d& Segufldad Social, incluido los riesgos ’ : ) " visHas te supervision
laborates.
2.8.3.5 Reatizar la induccidn al equipo de trabajo que:se empleara
dirrante la &jecicion del conirato o cenvenio en.materia de si |capata tecrica del oparator
Seguridad y.Salid-en el Trabajo.,
2:9,3.6. Garantizer que loscolaboradores vinculados para la
ejecucion del contrato o convenio cuentan can los Elementos de fica medlant .
Proteccion Personal requerido para fa realizacién de sus actividades. . Se ";:"‘ ‘:d " :m:’;‘;::;?:z ‘:‘s
En case dé déterioro, dafib o pérdida debard contemplarse:jos 8t carpeta tecnica del operadar con jas madre
) . i visitas de suparvislon
protocolos comespondientes para la reposicion, sin afectar la :
ejecucitn del contrato o convenio.
2.9.37 Realizar los examenes médicos ocupacionales requeridos: rifica tambi las visita
de acuerdo con las actividades proplas.del objeto contratado y (8 sl campeta tecrilca del operador €@ vennca lamblen en las vigias
" : g de supervision
nomatividad vigenis,
2.9.3.8 Formular e imptemeniar al plan de prevenmén preparaciony. ) B ] se verifica.tambien en las visitas
respuesta ante emergencias. 8I carpetd tecnica dei opérador de supervision '
ﬁ. E]e de Gestién Ambiental
2.9.4.1:Cumplir con ia politica ambiental del ICBF, implementando
buenas practicas ambientales refacionadas con él.ahofro y uso: . . . se verifica:tambien eri las visitas)
eficiente de agua, energia y papel, y manejo e residuos. ] carpata tecnica del operador de:supervision
2:9.4.2 Uiizar productos, empagques 'y materiales amigables con-el . ] e, vertica tambien e las visitas
medio ambiente. St carpetatecnica del opsrador de supenvision
2.9.4.3 Adoptar las.medidas necesaras para el manejo adecuado de . ifica tanti n il
los residuos prganicos: que se generan durante |a ejecucién del ; se-verfica lambien en as visitas
conitaio, SI carpeta lecnica del operador 1de supenvision
2.8.4:4 Formular e implementar los programas de capacitacion del
personal manipulador de alimentos, mantenimisnto preventivo de . o ! a8 visi
equipos, calibracién de equipos e Instrumentos para pesar residuos y s carpela tecnica del operador 8¢ vertlica tambleri en.las visias
programa de. saneamiento, de acuerdo con la nomaltividad vigente. de supervision
2.94.5 Uliizar lagos removibles y/o camés para la idenlificacion det )
operador y/o del programia instituclonal ‘en ta dotacién e'implémentos . . se verifica lambien en las- visitas
ullizados, Sl carpeta tecnica del operador de supervision
Cumplimiento dé Obligaclones Generales del Condrato ylo Convenio
T Cumplir cabalmente con el objelo del presente contrato )
i : Sl carpeta tecnica del operador.
2 Mantener aclualizada la informacidn téenica, administrativa, 7
financiera y juridica relacionada con la ejecucion del contrato dé - .
aporie Sl carpeta fecnica del operador
3.Informar de manera previa y por esciito al ICBF, para:el tramite de
las aulorizaciopes que procedan, aclarando los fines paralos cuales
se permite el ingréso siempre y.cuando esté permilido dentro lo
estipulada enia Ley 1098/20086, en los siguisntes-casos; ) parmitic el
ingreso a¥ lugar donde se brinda el servicio, de personal como
periodistas, capacitadores, invasiigadores, if) pervilir la reafizacién IA y
de entrevislas a los nifos y nifias con fines perodisticos; N WA NIA
investipativos o de ofro orden, previa autorizacidn del representante
legal del beneficiario y cumpliéndo con la fiormatividad vigente en
esta materia:
4 Alistenerse da realizar o pérmitir que-se realicen en las Unidades’
de Serviclo.donde se brinda Ja atencion, cuaiquier tipo de actividad
prosétitista, coma fijar o disiibuir anuncios y afichies alusivos a N/A NIA. N/A
candidates, partides politices, procesos electoraies o actividades:
simifares
5 Permitir y colaboraren el ejercicio de las labores de seguimiento y
supervisién del ICBF,-entre otras acciones, faciitando el accesd a
foda la informacion ¥ documentacion técnica, administrative, juridica s¢ realizo requerimlentc por
y finarciera refacignada con la prestacion del servicio en visud del asistenica de 13 nifios y por ef
presente contralo, respondiendo de manera oportuna las solicitudes area financlera. Oficle N, 2018-
formutadas, enrégando los informes que le sean solicitados, ] . ) 715418 03/12/2018 ¥
iadoptando fas recomendaciones y acciones qué |¢ sean requeridas Sl Aclas de visias de supervision regucrimlanto  por s
actualizacion del Cuentame.
Oficlo M. 2048729704
07/12/2018.
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Clasificacién de la Infermacién Pdblica

6 Siia EAS'no tiane su-sede principal en el depariamento donde
opera el gervicio, debsra contar con una sede-administrativa en . .
funauonamlanto en el Departamento donde se encuaptrs operando el !
aefvicio de alencion a Ix primera infancia, en la cual fepose foda la sl
documentacion téenica, administrativa, financiera y juridica asuciada

camata tecnica del operador Sede adininlstrativa en Caff o7
a ia ejecucion del contrato '

s¢ realizo fequefimlento - por}™
) asistenica de 13 -nlfios y por el}: -
7 Refsponrilerrresolver opom;nameme y con aficlencia los hallazgos . area ﬂnanclera. Oficio N, 2018-f"
que formulen fos organismos de vigilancia, inspeccién y control del ’ : . 715416 T bamal oyl
Estado a qua haya lugar, implementendo las reoomen:aclones ¥ sl Actas de visitas de supervision requetimignits i?::s o .'1§ L
procadimientos cusndo sean requaridos, acluallzécipn del - Cuentame.|:

: “lomeie T N Z2018-T28708|”
ori2018. )

8 Asistir aJos comités técnicos operativos; garantizando la
pariicipacidn del Representante Legal de la EAS, a su defegado,
para 1a implementacidn, seguimiento; monitoreo y evaluacién de la E]] carpeta tecnica del.operador
ejecucidn del contratd v demasientinas astablecidos en e Manual
Operatl\ro.

2] wmplof con el objstoy & las nb!:gadunes del prasenta contrat, -
tando lo di: to en la lay, regal tos, en &l Manuat-Operativo
dé la Madalidad, guias'y demas orientaciones téchicas y
adminisirativas vigentes al momento de su celebracion, o que se
expidan con posiedoridad, refacionadas con la elecucién del
contrato, los cuales hacen parte integral def presente contrato y-son
de obllgatorio cumplammnto y conecimiento por parie del contratista y
talento humano que aste vinciile para la prestacién del servicio,

st carpeta tacriica del opefaties .

10 lnformar al supemw y.a. Ias a:.ltoudades competentes'de
manera inmediata y oportuna, fos casos que se identifiquen
gluaciones que porigan eri fesyo el cumplimlento del objeto e : VL -
contractual, ia vida ¥ [a integrdad de las aliasy nifios, y efectuar el A A . . NA T "
seguimienta en caso. dé valneracion, en articulacidn con las ' i P
entidades competéntes, cuando haya luger . e R

11 Gatantizar que en las unidades de servicio donde se atiendan
beneficiaros de comunidadss atnicas, o servicl se proste acordea
los contextos lerrtoriales; sociales y cullitrates de los usuados en-
cismplimisnto de ta Resolucidn 2000 ‘de 2014 del ICBF o 12 que haga
8US veces, través de [a cual 58 estabiece que fos programas’y ]
fineamientos de fa antidad deheﬁm ser sengibles & las significativas NiA. NiA o NI N
diferenclas que exislen entre los nifipg, nifias y adglescentes, N
famiiias y comunidades alendidas dependienda da suedad, da sy
gfénero, de sy parteriencla a una comunidad étnica, o de la presencia
de una discapacidad, entre olros factores

12 Adelantaf las acclongs encaminadas al mejoramiento del serviclo :
publico de. bianestar familiar canjuntamente con fos diferentes . . )
comités y entidades dét Sisiema Nacionsl de Blenestar Familiar. sl carpeta tecnica del operador

13 Las demnas cbligaciones que se deriven de |a lay, reglamento,
lineamiantos vigenles, refativos a la élecucion del objeto contratadd, S| carpeta tecnica def operador

Cumplimiento de Obliga Especificas dal Contrato

1 Dbllgaclones durants la fas«e preparatoria

1.4 Conformacién del equipo de talenlo humano, para lo cual deberd’ ] o ] _ R o
adelantar el proceso de selaccisn, contratacién & induccion del ] o - @
personal necesario para la prestacién del servicio; garantizando 1a SR )¢

idéneidad del misme. Los.perfiles y & proceso de induccidn del se varifics también en tas Visitas de [

talento fiimiano se deberan cumpfir conforme a lo dispuesto en &l Sl carpeta.tecnica del operador supenvision

Manual Operatwo de la Modalidad '¢¢ loa senviclos respectivos

1 2Aphcarlas sstrategias de arliculacion interinstituclonal, con'el

acompafiamiente de la Direccidn Regional y los centros zonales, .
para fortalecer as alianzas y acuerdos con la seciedad, las famifias y s carpeta tacnica del o or sa verifica tambien en las visitas da

¢l Estado, en ¢/'marco del principic de correspongabllidad, supérvision

Antes de imptimlr este documento... piehse en el medio amblente!

Cowalqubes copes Whpests 44 EN GONDMAD Fo Lo Fdys e COPLA NO CONTROLADA.

LOE DATOY PROPOACIONADO S SERAN TRATADOS DE ACUERUS A LA POLITICA DE WYQ DE DATOR P AEE BELICBF YA LA LEY 1584 DE 3013
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1.3 Alistar la infraestructura en la que se prestard la atencién; de
acuerdo con los requerimientos:establecidos para el misma, y
disponer de [a dolaciin para la prestacion def servicio, para al
servicio HCB Familiar'y Agripados; ¢ gestioniat y alistar los éspacios
en |os que se prestara el servicio, de-acuerdo con los requerimlentos
establecidos para el misme, para el servicio FAMI.

Sl

carpeta tetnica del operador

severflica tambien en los visitas de
supervision

1.4-Realizar ¢l proceso de focalizacibn de la pbblaciﬁn_haneﬂciaﬁa_. ¥
entregar los sopdrtes coirespandientes al supervisor del contrato
para su aprobacion, garantizande la continuidad de fos nifios-y nifias
qus venian sierdo atendidos, cuando haya lugar, Pata los casos de
nuevas unidades de serviclo o.remplaze de cupos que se liberan por
pifos o pifias Que.se refiran, (a identificacién, focalizacion;
pnunzaclén & Inscripcion de Ja poblacion, se realizara a partir delos
criterios relacionados en el Manual Operative ‘comespendiente &)
servicio. Para estos efectos |a EAS debera realizer la btisqueda
activa de los bieneficlarios de lista de espera o ingresarios a la
misrha para s validacion.

carpeia tecnica del operador. Archive,
operador

1.5 Pubficar en cada UDS un aviso en’lugar visible que indique que
la EAS brinda &'través de este ontrato el seivicio piiblico de
bienestar familiar, ¢l tipo de.servicio.en particulary el nombre de la

Coporativa del ICBF,

(DS, Ei aviso debiéra cumplic 16s linaamiantos del Manua de (magen .

sl

carpeta teenica del_ operador

se varifica tambien en las visilas de-
suparyision

1.6 Elaborar y. presentar al supervisor del contrato el presupuesto
del mismo, en el formalo eslabieclds por e ICBF.

Sl

carpéta finaritiera

1.7 Presentar el Plan de Trabajo. dentro de los diez (10) pimeros
dias catendario de |a ejecucién, en el que se-especifique las
aclividades a desarrollar para el cumplimiento de |as obligaciones del
contrato, cronograma y responsables, asl como la propuesta que
contemple la fecha.de enfrega de conteapartida 'y la. ejecucion de.la
misma, &n Jas casos e los que se haya ofertado, para la-
aprobacién en el Comlte_Tacnclo Operativo.

Sl

carpela techica de operador

58 verifica tambien en las visitas de
suparylsion

1.8 Presentar al supervisor la informaciop de los proveedores de
alimentos en el formato establecido por el ICBF, en e qua:se
evidénci of reglstro sanitario de los alimentos, cuando aplique.

St

archivo nutricionlsta - archive operadar

1.8 tmptementar las medidas.de indole contractual u operativo, para
garantizar que las las madres o padres.comunitarios pamitan y
faclliten fa efectiva realizacion de los procesos de cualificacion y
fortalecimienta del ¢sqiema operativo de los Hogares Comunitados
de Bleneslar para Iz atencién integral a la priimera Infancia, mediante
el trabajo de |os equipos interdisciplinarios que les bnndarén apoyoy
acompaiiamiento a'través de visitas a los Hogares.

Sl

jcarpeta:tecnica del operadé_r

se:venfica tambien en las visitas de
SupEIvision

1.10-Eleborar-e cronograma para la constniccion de la Propuesta de
Trabaja, que establezca [as accionies a adelantar que desarroliard en
cada componente, los responsables de las mismas y &t lempo
destinado para la elaboracion del Propuesta

Sl

carpeta tecnica del operador

se-verificé iambien en las visilas de
supervision.

1.1 Realizar los procesos de concertacién cuando se atienda a
comunidades £tnicas, conforme a lo establecido en ef Manual.
Operativo, directrices del ICBF. garantizando la documentacion det
proceso y ef acompanamients de los Entes de control.

Nia

NiA

NIA

.12 Confarmar los grupos de atentits teniendo en cuénta las
orientacionas téenicas definidas en ef manual operativo pard la
oporiuna prestacién del serviclo.

NI

N/A

NIA

2 obligaciones durante Iz fase de ejecucion genseral del contrato

2.1.1 Brindar alencién a un nimero de 2796 (inclulr el {ctal de cupos
del conirato) nifias y nifos y (mujeres gestantes, cuando-aplique), en
los servicios HCRB tradicional, HCH agrupados y HCB faml (Se
incleyen fos gemés servicios de HCB que se contratan) a parlir de.la
fecha definida en el Comité Técnico Operative del.contrato, en las
unidades de atencién de jurisdiccisn del Centro-Zonal Palmira de la
Regicnal Velle del [CBF, garantizando 200 dias de atencidn por &fio
calendario 0 proporcianal por fraccion de afo.contritado, v (xxxx der
atencién para FAMI- cuando aplique), establecidos en el Manual
Operalivo de [a Medalldad de atencidn de los servicibs dei chjeto
confractual

NO

requeririento

sa retlizo requerimiento por
agistenica de 13 niftos ‘er una UDS,
Oficid N: 2018-715416 031202018

24 1 -2 Realizar la aténclén de los beneficiarios conforme a la
[distribucién de unidades.de servicio, cupos y muricipios asignados al
presenie coniralo y desciiies en a) sigulente clisdro: (insertar cuadro
con la disceiminacion par fipo da servicio de HCB, nimero de
unjdades de servicios, cupos parUDS y per Municipio).

o

carpeta tecnica del operddor

asistenica de 13 niflds an una LUDS..

se roalizo requerimients por

Oficia N, 2018-715416 031272015,

L ST D [y S PRGN NN R NN S

mlarnn ae ool meadin bl e f

Qe




¢ DIEMED LA

'.im'LiAa_ {

I M D

‘Clasificacién de Ja Infarmacién Pablica

2:4.3 Disefar, implementar y hacer seguimiento & la preslaciﬁn del
servicio v a las acciones preventivasy comectivas que tienen. .

aplicacién en Jas Unidades de Senvicio,

sl

cafpeta tecrica del operadar N

2.1.4 Garanlizar Ia gratuidad del servicio a todos los beneficiarios

st

carpeta techica del operadar

s8 verifica tambien en las visnns da
aUpervlsnnn o

2:1.5 Desaollar estratégias que promugvan la permanencia de los
beneficiarios en la UDS...

si

carpeta tecnica del operador

2:.1.6 Goordinar con los agentes def Sist dacional dé Bi

Famitiar en el nivel] terrilofial, fa prestacién del servicio, en el caso de
presentarse problemas da orden publico, desplazamientos masivos v
emergencias por desastres naturales y de caracter ‘excepcional.

NIA

NIA

N/A

2.2 chligaciones relacionadas con el componente de satud y
faulricion )

2.2.1 Garantizar la entrega de [as raciones alimentarias; enla
cantidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos,
tenlendo en cuenia el cicld de men aprobado por el IGBF, ulilizando
materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas
es!ablacidae por el ICBF, dando cumplimiento a'las buenas
précticas de manifactura, la normatividad sanitaria y de rotulado
nulricional vigentes; y dejar registro docurnental y fotografico dela
rela_qlon de aiimentos comprados y entregados a cada UDS.

NO

s garantiza la entrega ds raciones de o

alimentos perd node acudrdo a fos clclos
éprobadas por el ez

5 realiza requenmmnlo porno.
ctimplimianta e miuta, DOficla N;
2013—55?851 2&!091‘2013 Alatecng
el requeﬁmlento esta sin contestar’y’
o han actializado (& mitita

22 2 Garantizar.la implementacién’y cumplimiento de ja minuta
patrén establecida por et ICBF en cada una.de las UDS v hacer”
entrega de'las raciones para preparar-y relngeﬂos en los:tiempos
oportunos y en condiciones de cantidad definidas para el servicia,
flizando materias primas de calided conforme a las fichas tecriicas
astablecidas por el ICBF, dando cumplimiento a lés buenas practicas
de manufaciura, la normatividad sanitaria y rotulado nulricional
vigentes; y dejar ragistro documental y fotografico de la refacion d&
afimentos comprados y entregados a ¢ada DS, en el servicio FAML,

1l

pubicage en cada Unidad de sérviclo

30 verifica tambien en {38 visitas de
.- Supenvsion

7.2.3 Garantizar que en las unidades de atencién se cumpla.can Jas
condiciones minimas da seguridad e higiene establecldas para el
glmacenamlento, preparacién, distdbUcidR y consumo de jos
afimentos:

]

urildades 48 sérvicio

‘B verifica tamblen en las visitas de
SUpSrvisian

2.2.4 Garantizar [a lmplementacion y cumplimiento dé la minuta
patron y derivacién de ciclo de menis en cada una de las UDS,
ségin las recomendaciones de cansumo diarfio de calorias y-
nutrientes, establecidas por & ICBF, segln grupo de.edad de los
henéficiarios y terifendo en guénta Jas particularidades dei territorio.
En los casos que se requiera establecer una minuta patrén con
enfoque diferencial, la EAS eh compafifa del ICBF, deberé concertar
con la comunidat ura propiesta de minuta patrén teniendo en
cuenta gl. apor!e de caloriasy nutrientes aestablécidos enlla
wiodalidad, bajo los Emeamienlos del dotumento Minutas con
enfoque diferencial del ICBF y demas minutas patrdn que disefle el
ICBF con enfoque diferencial. £n lodos los casos.el ciclo da mend
servido en las DS debera ser aprobado prevismente por el
profesional de huiricién del Centro Zonal o Regiunal del ICEF.

NO

se encuefitra minuta patren desactualiza en las

unidades de serviclo .

| - sérealiza raquadmlenoporns 5
climplimiento de’ minlta Oficla N, {~

2015-567681 260072016, A la fécha |-

ol requeriniiento asta sin contestar’y [+
no han actiaizado la mibuta- -~ |

2.2.5 Verificar gue las madres © padres comunitarioso -
manipuiadores de alimentos qua pregaren- alimenlos en las UDS
clienten con el zamé o certificado de manipuladoras de alimentes
expedido-por a suteridad competente; asl cama el certificado de
aptilud médica para manipwar simentos y tos examenes de
faboratoric deﬂnidos en el manual operalivo

Si

unidades da serviclo

se verifica tambier en 1as visitas dé
. supervision

2.2.6 Dar a conocer a las familias, cuidadores, los programas de.
suplementacion con micronutrientes desarroi[ados por ef sector selud
en el termitorio.

)l

unidades de servicio

s verifica Lamblen‘en 8¢ visitas da |
-s‘upervislﬂn .

2 3.7 Verilicar |4 afifiacién vigente al Sislema de Seuuridad Social en
Salud dela tolaiidad de usuarios atendidos, y en su défecto,
pmmover las acciones para consegulrln

1]

unidades dé seivicio- campetas beneficiarios

se verlﬁc.n !ambzen an, Iaa wsnss de i
5uper\nsmn e

2 2.8 Promover.y verificat la asistentia de las nifias y los nines ala
consulta de crecimiento ¥ desarralin, con |a periodicidad establecida
segon la edad de los niftos y fas nifias

sl

‘unidados de ssrviclo- carpalas baneficialios

se varifica tamblern en las visltas da |,
’ supervls&un R

2 2.9 implementar acciones parala promocidn de la vacunacidn de
fas nifiag y los nitos:y varificar periddicamente E sopotte da
VACUNBCIN completa de acuerdo con fa edad

sl

uridades de servicio- carpélas. Banaficiarios.

|- s vertica mmbler_\ anlTas visitas do- |
- supervision- -+ - i

Atrtes dé imprimit este’'doctimento... piensc en el medio ambiente!
_n—mmmn«wmnmmmmmmmm,

LOT DATOS PROPORCIONADCS SERAN THATABGE DL ACUEADO A LA POLITICA DE TRATANMIENY O DE DATOZ FEFSONALES DEL ICHF ¥ A LA LEY 1581 BE 20412
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2.2.10 Realizar |a toma de medidas antropoméricas, de acuerdo con
guia técnica del componente de alimentacidn y nutricion para los
programas.y proyectos misionales del icb, en 10s tiemipos y perisdos
establscidos para este fin y sobre el 100% de los beneficiarias
atendiges durante-el pefiode de ia toma. £n los casos'en los que'se
detecten sigiios de.mal nulricién fa EAS debera activar la ruta de
remiston correspondients y solicitara la nutricionista-del ICBF ias
crientaciones para [a consejaria nutrcional de-tas familias, Cuando
porrazones dignas.a la EAS no'sea posible realizar la toma
nulficional & alguno de los beneficiarios atendidos durante &1 periodo
de la foma, debera apdrtarse para cada caso Ja justificacion y
soporte que sustents dicha situacion

Sl

unidades.de servicio - aplicativo.cuentame.

2.2.11 imptementar las acciones para fa alencién a las-nifigs y niflos
con desmutricion aguda ¥ fiesgo de’ desnutriclén aguda en los
servicios de primera infaricia del ICBF, asl coma proceder de
conformidad eon la Resolucidn. 5406 da 2015y jos documantos que-
las mndﬁ‘quen actualicen o sustituyan,

St

unidades de servicio - carpatas beneficiaries

se varfiica tambjen en las visilas de
supervision

22,12 Padicipar y facilitar el desarrollo de las acciones prevenuvas
de-salud y realizar aquellas propias def cuidado que deba
digpensarse a [os nifios y nitas.

carpela tecnica operadores

2.2 13 Desarrollar acciones encaminadas a ia prevencion'y
teteccion oportuna de la presencia de ks enfermedades prevalentes
en'la infancia y &l manajo adecuado de las mismas, dirigidas al
talento humano de la madakdad, las familias o cuidadores;
incluyendo los prolocoloa, guias, anexos y rutas - que tiene &l sector
salud.

S

unfdades de servicio

50 verifica tambien en las visitas ds
supervision

2,214 Implementar un grolocaks para Ja identifi icacion y el manejo
o?ortuno y adecusdo-de los casos de-aparicion de brates” ¥y
enfermedades inmunéprevenitles en cumplimiento de Ja
normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo
enfermedaddes transmitidas por.aiimentos. (ETA).

8|

unicdadas de servicio

sg verifica tambien en |as visitas de
supervision

2.2.15 Reporlar inmediatamente al supervisor del contrato y anexar
los soportes establecidos el *Prototole para la Gestion de los
Riesgos en la Primera Infancia®, al presentarse fatlecimientc de un
lisuario del servigio. ) o

WA

N/A

N~

2.2.16 Elaborar, socializar.al {alento humana y hacer seguimiento a
la imptementacidn del mariual de buenas praclicas de manufaciura y
el plan de saneamiento en todas las unidades de-servicio, los cuales
deberan ser presentados en el primer comité Técnico Operativo de
coptralo;

]

carpela iecnica operadores

se verifica tambien en las visitas
de stipervision

2.2,17 Nefificar las actualizaciones de los proveedores de alimentos’
yIa informacién complementaria relacionada con registros sanitarios
¥ $iss conceplos safitarios {en cumplimiento dé la normatividad
vigente) en elformato definido por el ICBF,

51

archivo nutricionisia - archilvo operatdor

2.2.18 Para ¢i servicio HCB:FAMILIAR, garantizar Ja entrega de un
paguste e alimentos para el constmoen et hogar durante las
vacaciones, que conbribuya a) mantenimiento del estado nutricional
dé ias rifias y nifos durgntééste periotdo, cumpliendo con los
alimentos, cantidades y espacificaciones.técnicas.emitidas por la
Diréccion de Nutricién del ICBF ’

NiA

NIA.

N/A

2:2.19 Promover y fortalecer, los grupos de apoyo a la laclancia
malerna y constiuir redes que afiancen [a practica de la misma; y
realizar acciones de organizacién y participacién con los padres de
familia, en el servicio FAMI

81

carpéta tecnica operddores

se verifica tambien en [ag visitas
da supervision-

2.2:20,Adefantar accionss para Ja promocion de ia asistencia a fos
conlrofes prenalales de las mujeres gestantas, en el serviclo FAMI

s

carpela tacnica oparadores

se verifica tambien en las visitas
de supervision

2.3 ohligacienes relacionadas con la Recepcion,.
almacenamiento, suministro, inventario y custodia de los
Alimentos de Alto Valor Nutriconal.

2 3.1 Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de
énlrega o puntos primarlos dende el coniratisa recibira los Aimentos
de Alto Valor Nutricional {municipio de Ubicacion del punto, nombhe
del responsabie y suplente, niimero de:iderilificacion, leléfonos,
horario de atencién, nimero de cupos a atender.en este punto):

St

carpela protasional tecnelogo de alimentos

2.3:2 Garantizar el adecuado uso del Alimente de Alto Valor
Nuitricional, en o stministro:de la alimentacién a ios nifios ¥ niftas
benefm\aflua para ta modahtad de atencen.

81

carpela profesional leenologo de alimentos

Avdmn dm el i b Ao el
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233 Reclbir ] Alimento de Alto Valor Nutriciona! y almacenario
curnpliendo con Io establecido en Ja cartilla “Distibugion, cutdado v
uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional”, con-al fin de garantizar
Su tongarvaciin; ) o

1]

visita tecnologo de alimentosy \'risilaside
supervision

sa realiza requerimiento p
almatenamiente inedecus
una unidad de servicio. O
2019-567681 26/09/2018¥ala

fetha no se recibe respuesta;

2.3.4 Informar al ICBF oportunamente. sobre las dificuliades
presentadas en el desarrelio def programa v las que afectenla
cantidad y calidad de los Alimentos de Alto Vator Nubicianal
recibidos

St

catpeta profesional feendlogo de alimentos

2. 3 5 Responsabiiizarse del culdado de| producto desde el momento
en que [o reciba en &f punto primaria de atericlon.y duranta todo &l
tse_mpu que permanezca bajo st custodia.

Bl

visila tecnologo de alimentos y visitas, de
superdlsion

& vealiza requerimiento por
‘aimacenamiente ingdecyado en |
¢na unidad de servicio Oficla N. |
2018:567681 -26/09/2018yala |.

fecha no.se recibe respuesta;

2.3.6 Entregar oportunamenta los Alimentos de Alto Valor Nutricionat
alas.unidades de.serviclo ylo beneflctarios que hardn uso de los
mismos, para evitar su deterloro:

sl

carpata profasionat tecnologo de alimentos

2:3.7 Llevar conitrol por eserito de ia entrega de los Alimento de Alte
Valor Nutriclonal a las Unidades Ejecutoras yio betsficiarios ef cual
debe corresponder.a la canfidad de usuarios programados, en los
farmatas definidos por el ICBF,. estog sopories deben presentarse.en
niedia magnético, mensualmente durante los diez primieros dias
siguientes al maes vencido, al Cenira Zonal ICBF de.influencia en ef
municipio donde esla uhicado el purdo da entrega.

St

unidades.de servicio- archive operadores -

se verifica’ tnmblen en ‘las vssuas .
de supervlsion :

23,8 Llevar un contral de invenlarios.en el fogmalo establecido por el
ICBF; donde se registre € movimjento de los Alimientos de Alto Valor
Nutriciona!, los saldgs y las personas responsables de su recibo y-
distribucion.

sl

archivo operaderes

visita dé [ecnologo de alimentos |

2.3.9 Asegurarse que 1as Unldades de Serviclo aimacenen los
Alimentos de Alto Valor Nulricionat de conformidad con lo
es!abbecndo &n la cartila "Distiibucitn, tuldado y ueo de Alimentos de
Alto Valor Nutricional.

SI

visita tecnologo de aimentos ;:)'_iils'ltas de’
supervision,. )

se realiza requerimiento por
e!macenamienlo inadecuado en |

una tniad de serviclo: OficloN. ;..

2018-567681 - 26/09/2018.y a la;
fecha no se recibe fespuesta

2,310 Solicitar a'cada Unidad de Servicio un Informe mensual sobre-
et movimiento del. Alimento de Alto VValor Mutricional, donde se
observen las cantidades recibitas; suministradas y &) saldo; este
inforrme.se enfregaré prefetiblemente en medio fagndtico por parte-
de ia Unidad de Servicio | punto de entrega correspondiente y
sérvird do Insume para la elebaracion del informe que af punto de
entrega debe presentar al Centro Zonal del [CBF;:él hatho de que la
Uridad de Servicld no prasante el informe no exime al opesader de
regllzar ias verificaciones corespondientes para la elaboracién de su
:nformede acuerdo con elnumeral 2.3.7 de la pres-ente ¢ldusula.

Sl

cameta profesional tecnologo de afimentos

2 3 11 Transporlar !os Aﬁmenlos de A!!n Va!ar Nutncional alas
Unidades Ejecutoras, en condiciones adacuadas que garanticen la
inocuidad del AAVN

Sl

visita fecriologo de afimentas

2 3,12 Soliciter y aceptar el apoyo y la-asesorla técnica det ICBF en
lo.concémienté al manejo, recepcion, custodia y-distribucidn de Jos
Almentas de Alto Valor Nutricional,

Sl

visita tecoologo de alimentos

2.3:13 Promover el control sodal para &l adecuado uso de los
Allmentos de Allo Valer Nutricional.

Sl

visita tecnologo de alitientos

2 3,14 Asistir 3 las-capacitaciones, mesas pdblicas o andlencias de
veaduria ciudadana a lag cualds se le convoque por parié dala
Entidad contratants ¢ ef ICBF.

Sl

carpela lachica operadores

2.3.15 Litlizar [os Alimenlos de Alto Valor Nutticionat Gnicamenie
para cumplira cabalidad el objeto del presente conlrato, de
conforridad con las direclrices, ineamientos, normas y
procedamientos eslablecidos por el ICBF.

S|

visita kecnologo de alimentos

e S B

2.3 16 Almacenar tos A!Imenlos de Alto Valor Nutricional de acuerdo
¢on [o sligiiente; 1) Sitio cerrado, dotado de ventanas.y puerias.que
pesrltan la. ventilacién e impidan fa entrada de’ insectos y olros
animalas. i} P44 rivelados en.orden y en buen estado de aseo, i}
Ciela raso (s! aplica) lbre de humadades y que impida el ingreso de
animales, liy Drenajes do pisos provisias de rejilas y sfones para
perrmur &l lavatto, (v) Cubierta y muros en buen estado de aseo y

{mantenimiento que impidan el ingreso de aguay ‘eatén libres de

filraciones y humetades.

Sl

visita tecnclogo de alimenios

Ahtes de Impritnir este documento... piense en el medio amblente!
Cushaivet 409 Mgterh i 411 Jodumente 1o ennideis sema COPIAND CONTROLADA.

£
-
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2.3.17 Velar porque los responsables de sus pantos de entréga:
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la facha de-
vencimiento de los Afimentos de Alto Valor Nutricional que-reciben -
coincidan con ta Informacion registrada en laTespectiva acta dle
entrega que deberd firmarse para evidenciar el rectbo a satisfaccién
de) producto y an lacual. se debe dejar constancia defas
incorfommidades en el évento-que 1as mismas existan.

Sl

visita tecnologo de alimentos’

2,3.18 Informar oportunamente-(como méximo el dia 15 de cada
mes} .2t ICBF, cuando una Unidad de servicio ylo punio de entrega
cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricionat, para que el
ICBF pueda‘ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.

NfA,

NiA

Nia

2:3.19.Conirofar y vigilar que los rEspnrls:bieS de sus punios de
entrega: iy Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las
"Primeras en gnfrar sean las primeras en salir”. 1} Entreguen
oportunamente los:Alimentos de Alte Valor Nutricional a las

Unidades Ejettitoras yio bensficiarios que haran uso de la misma,
para evitar su deterioro, iif) Diligencien oporiunamente.los formatos
del ICBF:Enlrega a Unidades Ejeculoras, Entrega a Beneficiarios y
Cantrol de Inventaribs @n [os puntos de entfega y ef oparador
garantizara gue se registra mensuaimente el movimiento de las
Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas,
suministradas y ef saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas dé”
producto a unidades y/o beneficiarios no parlicipantes de la
madalidad. v} S& abstengan de recivir los Afimenlos de Alto Valor-
Nutricionat, que tenga en el acta de enfrega ofrc. destinatario, salve
en tos.casos debidamente aulorizados por el ICBF, vi) Se abstengan:
de donar, vender, usar. indebidamente, destinar yio e general
dispanier de jos Allmentos de Alto Valor Nutricional en forma
difeterite a la aulorizeda por el ICBF:

8

visita tecnologo de alimentos

23,20 Atender oporiunamente. los requerimientos que ef ICBF
realice, espdcialmente para dar respuasta & los organismos de:;
contrel del Estado.

NO

tiempos de respuesta.

el requerimiento se encuentra aun en Jos

so realiza requedmiento por
almacenamlento inadecuado en
upa tnidad de servicio. Oficio N,
2018-567681 26/09/20t8 yala

fecha no se recibe respuesta..

2.3.:21 Repoertar-al JICBF-en los meses de abril y.octubre los pesiodos
de vacaciones-{cuandg apliquen) en fos que los beneficiarios no
asistirdn a fas.unidades de servicio con el fin de ajusiar la
pregramacién dé:eniregas. '

NIA,

NiA

NiA:

2.3.22 Cancelar al ICBF el valor de los Alimantos de-Allo Valor
Nutricionaf cuando se presenten vencimientos. o generen.averias por
mal.almacenamiénto o redisiribucidn de producto leniendo en cuémta
el precia del mes de-enfrega ‘o el precio definido por el ICBF en caso
da entregarse ofro tipo de alimento de Alto Valor Nuticional,

NiA

NIA

NIA

2.3.23 Atender con oportunidad las visitas que se efectien por parte
de] ICBF vio interventoria del contralo de produccion y distribucién
dé Alimentos de Alto Valor Nutricional.

st

visita tacnologo de alimentos

2.3.24 Dar iramite oporikno, a las acciones preventivas y comectivas
necesarias para la solucidn de las novedades reporfadas por el
ICBF.

3]

visita tecnologe de alimentos

2:3.25 Al finalizar et contrato el operador debera redistribuir por su
cuenta (iransportar-de un ligar a otro) [os saldos de los Alimentos de
Alto Valor Nutricional qué queden ed sus puntos de entrega de
acuerdo con las indicaciones que imparta e ICBF.

NIA

N/A

NIA

2.4 obligaciones yelacionadas con el componente de'Froceso
Pedagopgico

2.4.1 Elaborar y presentar en al Comité Téenico Operalivo, la
propuesta de irabajo qize considere as caracteristicas socio -
cullurales de los nifies, nifias y sus famillas, ias actividades recloras
de la primera infancia, y esté acorde con las condiciones de calidad y|
en genaral ios referénles técnicos de educadidn.inicial.

8l

carpeta tecnica operadoras

3g verifica tambien en las visitas
de supervision

2.4.2 Incluir dentro de 1a Propuesla de Trabajo & desarrellar, las
acclones necesanas para 1a implementacion, sequimiento,
evaluacion y ajuste de la propuesla

8l

‘carpela tacnica operadores

|| ‘se verificatambien en las visitas
de supenfislon

2.4.3 Garantizar |a aplicacion de |a Escala de Valoracién Gualitativa
del Desarollo Infantil -Revisada (EVCDI-R} 2 Ia totalidait de nifiasy
NS, Tedizat el TEgISWTo -en Ya nerramiema definkia por e) JCBF, ton
la-calidad y oportunidad requerda’y, realizar la socializacion de log
resulladus de'la aplicacion a las famiiias usuaria.y cuidadores enlos
tiempos establecidos en ef manual operativo.

8l

campeta tecnica operqdbres

se verifica tambien en [as-visitas
de supervision
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2:4.4 Elaborar & implementar por cada UDS, con una periodicidad no
mayor a quince diag, la planeacion pedagdgica en el esquema
definido porla EAS y.que contenga las orfentaciohes establedidas
en el Manual Operahvo de la Modalidad de los servicios conlratados

sl

carpeta tecnlca operadores

se vefifica tambien en las visuai
de. supennslnn : :

2.4.5 Garanlizar ef dasarmolio y acompafarmienlo.de los encuentras
da reffaxion pedagogica con padres y madres comunitarias de
atuerdo a las ofientaciones del Manual Operafivo de la Modalidad
de los servicios contratados

Y

carpets (8chica opéradéres

13 vefiftca f.amblen en las vlsttas.
de. supentismn

2.4.6 Presentar.en Comité Técnico Operativo el consolidado de ios
resuilados de la ‘aplicacién de la Escala y el seguimiento de:las
estrategias pedagdgicas Implementadas con las nifias, nifiosy.
familias.

51

carpeta tecnica operadores -

se verifica tambien en [as visitas
da-suparvision | .

2.5 obligaciones refacionadas con el componente de Famifia,
Comunidad ¥ Redes,

2.5.1 \fariﬁnar qua fos nifios y lasnifias cuentan con su registro civily
en los casos que no:se tenga, promover y. articutar acciones con las’
sutoridades competentes para su consecucitn.

5

carpeta tecnica’ operadores carpatas
beneficiarios

se verifica tamblen en las. visitas
de superulslon :

2.5.2 Realizar durante los primeres tras meses una caracterizacion
del grupo de familia$ o ¢uldadores, y de lasmifias y los nifios; eén ja
qué se tishen en cusnta las redes familiares y sociales, aspectos
culturales, del contexto ¥ éinicos. Lo anterior a partir del
ditigenciamiento de ta ficha de caracterizacion soclo-familiar enia
hiarrarmienta digital definida por el IGBF,

51

carpata fecnica opsradores -

56, variﬁca lamh:e Ias Uisitas,
de supamsion

25,3 Realizar acclonas da sensibilizacion a famdias. jnmadas da
eogida y demds gestiones que sl Instituls Colombiano de Blenastar
Famlllar disponga para el Transito Armonico af Sistema Educativo”
Formal establecidas enJa “G13. Gula Orientadora para el trénsito de
\0s nifics ¥ nifias desde lps Programas de atencidn a la Primera
Infancla det ICBF al Sistema de Educacién Formaf* vigeinte o a que
hefa sts veces, en articulacion con las familias'e Instituciones
Educativas Oficlales,

«carpota tecrica operadores

.de supepvisian

2.5:4:Promovere, Imp]ementar las acciones de fcfmac{dn ¥
ﬂmmpaﬁamlemu a familias.o cuadadores de conformidad cor los
lhéamientos emitidos por el ICBF, convocando a través de:
mecaniamos iddneos ¥ consiatabtas al 100% de las famllias ¢
:cuidmras benef daﬁos. l_aa ‘familias o cuidadores que no asistan a
las acuvidades de formadian convocadas deben ser suetos de
segaimients y acompahamients, por mecanismos verificablés, €on el
fin de Incentivar su participacién. De {gual manera, dicha informacmn
se debe registrar en el slstema de informacion Cuéntame

Sl

carpata tecnica oparadores

. s verifica tambien en las visilas
de supervision

2 5 5 Conocer & mforrnar -] 1as famlllas o cuidadores sobre los
gerviciog institucionales a ios cuzles pueden acceder ante
situaciones de-amenaza y/o wilneraclén de los derachos de las
nifasy los nlfios; adelantar las gestiories requeridag con Jas
entidades competentes cuardo haya lugar, y hacer el seguimignto
r_espechun

sl

cameta tecnica operadores’

| se verifica, mm!:nen en las v(sltas
de; supenﬂsmn N

2.5.6 Realizar acciones de organizacién v participacion con los
padres de familia o cuidedores.y comunidad; para formiar fedes
mmuniladas o familiases &f favor da 1a primera Infancla.

]

carpeta tecriica operadores.

s Vel tambian enlas vistas |} -
" de supervision”

2.5.7 Desamollar acclones que forlalézean oresignifiguen relaclones,
pautas de crianza y el vinculo afectivo en las famitias de los -
beneficiarios, a parilr de la caracterizacion sacio famitiar,
potenclalidades; grackicas culturales, intereses y necesidades delas
familiag

8l

_canpets techica operadores

se verifica tambien en las visitas™

de supervision

2 5,8 Documentar & implementar un pacto de convivencia bajo

mﬂas v los nifios, sus famiias y el talento humano de la medalidad,

principios da Inclusién, equidad y fespeto, con la pariitipacidn de las )

Sl

carpela tecnica operadores

“se"venfica lamblen en las visitas
de supenvision

2.5.9 Dar respuesta opertuna, perfinents ¥ verar alds inguietudes de
13 comunidad; con respecto al contratay a la prestaclén del servicie.

3l

carpela tecnlca'ope_radores

2.5.10 Participar en las Mesas Departamenlales Municipales o
Distritales de Primera Infencia, en fos Consejos de Polilica. Soual [+
enlos escenarios de. artlwlacién que-tengan los Munldpios o
Distilos. 8l como en ias estrategias de movilizacidn relacionadas
con temas da Primera Infancia, promoviendo la participacién dé las
familias, agentes educativos y demas tatento humano asociado a (a
prestaclén dal sewiclo

Sl

carpeta tecnica operadores
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2:5,11 Realizar Ja sociglizacion de los servicios, af inicio y ai final de
1a ejecucion conbraciual, conforme & las orientaciones dadas por el
ICBF. , segln fa “Guia de Suctalxzacndn de los Semcms de Piimera
Iinfancia™¢stablecida por el ICBF & a quie. haga sus veces:

8k

cafpela tecnica operadores

2,5.12 Planear, desarrollar y hacer seguimisnto:a los encuentros-en
¢l hogér:con cada una de |as familias y de acuerda conla
caracterizacion socio - familiar realizada, en el servicio FAMI

Sl

carpeta tecnica operadores.

se verifica tambien en las visitas
de supervision

2.6 ohllgaclones relacionadas con el components de Amblentes
Educativos y Protectores.

2:6.1. Disponer de las infraestructuras’o espacios fisicos reqgueridos
conforme’a lo establecido en los lineamientos para la prestacion del
servicio en atenclén.a lo descritd en el Manual Operaivo de fa
Modalldad de los servicios contratados

8l

carpeia tecnica cperadares

se verifica tambien en las visitas
de supervision

282 Geslionar, cuando se requiera; la adecuacién dé los-espacios
fisicos donde se brinda la atencién:

N/A

NI

N/A

2,6.3 Gensrar estrateglas con'los padres.y madres comunitarias y la
comunidad para el mantenimiento, orden y seguridad de los
espacios fisicos dondé-se realiza la prestacion det servicio,

S1.

carpeta tecnica operadores

2.6.4 Prestar el servicio en'la infraastruciura o espacio fisico’
autorizado por el IGBF para e faicio de ka atencidn

Si

carpeta tecnica operadores

se-verifica tamblen en las visitas
dg supervision

2,6.5 Realizar, cuando serequiera, el traslado de UDS a nuavas
infragstructuras o espacios, contando para ello con el cengepto
previe det Ceptro Zonal det icBF y del'supervisor del contrato,
facilitando pporfunamente la documentacién que se requiera como
soporte para este trasfado y previo cumplimignto de las’
disposiciones éstablacidas en ellineamiento respectivo.

NiA

/A

WA

2.6.8 Documentar e implementar un protocolo para e] control de
riesgos y 8l manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar
lavida e Integridad de los fiffos ¥ niflas.en a unidad de servicio,
espacios de encuentro grupal y en-agquellos: que impkguen
desplazamientos fuera de‘los mismos, atendiendo las disposiciones
impartidas por el 1ICBF

5l

carpélatecnica operadares

e verifica tambien en las visitas
de supervision

2.6.7 implementar en las Unidades de Servicio; un plan de.
ermergencia de acuerdo con ia normatividad Vigente, donde se
contemplan aspectas como; plano de evacyracion, sefiafizacion
informativa y de emargencia, directorio de emergencias; brigada de
emergencia, realizacion de simulacros y sigtemas de apoyo para ia
poblacidn con discapacidad

3l

carpeta lecnica operadores

se verifica tamblen en tas visitas
de:supervision

2.6.8 Suscribir los centratos de comoedato derdvados, o'las
modificaclones necesariss, para la recepcitn de inmuebles, cuando
aplique, para-al servicic HCB Agrupados.

NiA

NIA

NiA

2,6.9 Realizar en su condicién de comodatario la cancelacion de los
servicios piblico y del’ impuesto predial del {Jos) inmueble{s)
entregado(s) en virtud del contrato de comodato derivado, celebrado
cen acasién de la prestacién del servicio cuando haya fugar a eflo,
segln las-obligaciones del coritrato de comodato, para ef senvicio
HCRB Agrupados..

N/A,

N/A,

N/A

2.6:10 Efectuar las reparaciones y. mantenimienlos indispensabies
para |a conservacion de Jos bienes inmuebles entregados por el
ICBF en comodate en virtud del presente conlrato, ¢on ocasién a fos
dafios causados por Ja prestacitn del servicio, para & servicio HCB
Agrupados.

NIA

NIA

A

2.6.11 Conservar.enbuen estade los bienes inmuebies recibidos en
virtud de! conirato de comodato derivado y solicitar auforizacion para
reparaciones o mejoras locativas, necesarias para ol funcionamiento-
del {los) mismo{s), cuando haya lugar a ello en e servicio HCB
Agrupados.

N/A

NA

N/A,

2.,6.12 Restituiral ICBF al terminar el contrato, o a quien éste
indique, los bieneés inmuébles recibidos en calidad de éomodate pot
el IG8F en virtud del mismo, cuande haya lugar a clio, yen las
mismas condiciones de calidad en ia que lefueron entrégadas
iniclalmente

NIA

N/A

N/A.

2.6.2 Dotaclon

2.6.2.1 Siscriblr acta de recibo de los bienés muebles entregados
por £l ICBF y de fos adquiridos con Ia respectiva relacion de
Inventarios, al inicio y durante la ejecucién del contrate

NiA

N/A,

NiA
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2:8.2.2 Informar de menera inmediata al supervisor, con copia al
ordenador del gaste, una vez sean adquiridos bienas muebles con - :
recursos eniregados.por el ICBF, junto coi o traslado de las N/A NiA ' C N
cnrr spond:entes facluras.

2.6.2.3 Ulilizar los bienes enlregadoa por el ICBF y adquiridos . ) .
durante 13 ejecucién del contrato conforme af uso legitimo : S T R R
alitorizado, o o NA NIk, oA B

2.6.2.4 Responder por cusiquier detaroro de‘los biénes muebles. B :
devolitives, que no provisnga del desgasté natizal o que provenga \ . -
del uso ne auterizado por el ICBF A WA NiA

2.6.2.5 Emplear la mayor difigencia en'la conservacién de fos bienes R
entregados porel ICEF y adguiridos durants 1a ejecucion del N/A NIA ) NIA
contrato, ) '

2.6.2.6 Efactuar ias reparaciones.y mantenimientes indispengablas
parala conservacsén detos bienes miebles entregados por &l ICBF ) S e .
v adquiridas durante 1a ejecudidn del contrato. N/A N/A ' A

2.6.2.7 Reslituir los blenes muebles devoluivos entregados y
adqiairidos durdnte fa ejecucién del contrato al ICBF una ves vencido . .

el plazo de ejecucion; Esta obligacion es para vlénes adqulrldoa con NiA N/A ) NA. =
recursos ‘del IGBF‘ !

2.8, 2 8 Vlgilsry wstodlar 103 bienes muebles en'iregadus ¥
adquidos durante |a ejecucidn del contralo, evilanda.que sean
perturbatios por.terceros; En caso de acuriir cualquier perturbacién’a’
I tenencia, dar aviso al [GBF en un plazo minimo de cinco (5) dias NIA NiA . NiA..
hébiles siguientes a la oturrencia del hecho. '

2.6.2.9 Llevar la contabilidad de los bienes muebles por “clasificacion
dé fuentes yusos?, de acuerdo.con lo establacido en los .
Eneamientos técnlw- administrativos vigentes que rijan para el NIA N/A ' NIA
pmgrama, en jos casos que aplique, ’

2.6.2.10 Informar al suparvisor del contrato la existencia de siniestros

deniro de los cinco {5) dias habites sigilentes a su oguméricia. Co o e
NA NiA 7

35,211 Elaborar en coordinacion con ¢ delegado del ICBF, el
inventario de los elemenitos de dotacion que ‘séan adquiridos y
oniregados con reciirsos del ICBF, y entregario al suparvisor del . . .
contrato para el respactivo procedimiento de ingreso y egreso de NIA N/A NIA =
|bierias at inventario del Instituto, conforme al procedimlento @ - ot
instrucclones que establezca el ICBF.

2.6.2.12 Enfregar madiante acta a la persona natural o juridica que ’ ) o R
determine el ICBF 4 la terminacién del contrato, los bieries musbies
devolutives adquiridos cén recursos del [CBF. segun inventaric
Inicial, salvo qua al terminar el comrato los bienes hayan cumplids su . . .
vida 64l ¥ ho puedan-ser ullizadoé para el servicio de Bienestar- N/A NiA . o ANIA
Familiar. En sk caso, sa procederd conforme con lo establecido en )
los Ilneam:enioa técnicos respacuvos dados parel ICBF.

2.8.2.13 Relacionar en &cia; tanto &l Inicie como al final del contrate,
los elementos propledad de iz EAS y puastos a-disposicion de las . )
UDS, incluldos en'el plan de trabajo N/A N/A A

2.6.2.14 Garantizar que.en caso de lraslado o clerre de la UDS, los
elameiitos de dotacion propiedad del ICBF seen ransferdog ala
niggva unidad; medianté acta de entréga, Bn presentia del supervisor . >
del conlrato, el Representante Legal da la EAS v el Tesorero defa 8l carpeta tecnica def operador
risma, y def almacemsta dala Regu)nal cuando aplique. . '

2 6.2.15 Garantlzar el cumplirriento de las fichas lécnicaa de los
elemiénios, conforme a la G10.PP Guia Orientadora pafa ja Compra
de'la Dotacién para las Modalidades de Educacién Inicial en-el
Marca da una Atencion Integral v3o el documento que iz suslituya
para la compra por reposicién o adguisicion por primera vez. Para la o B
sedeccion de los elementos a comprar, debera levantar {as ’ C o o .
necasadades de cada unidad de senvicio, alendiendo las :
orleritacionas que para ef efecio imparta of ICBF, presentar el .
cansolidado al comité Kenico operative, ¥ minimo tres:colizacianes NIA NIA ] NiA
dé proveedures que cumpian con las especificaciones técnicas ’ ’ S
dadas en la guia para [a aprobacién de la compra. 1.a selection de
|os elementos debera estar soportada an: las necesidades y el
presupuesto para la compra de los elementos. Una vez sean
adquiridos los blenes te dotacién con recursos entragados por el .
ICBF, deberd presentar € Informe ds entrega a cada upidad ¢¢ C - S e R
serviclo y las cofrespondien!es fachiras. - o : : P - 7
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2.6:2.16 Eniregar al supervisor'del ¢ontrate, la relacion de-actas de
enlrega a cada tinidad de sesvicio, en [a que se especifiquen los-
elemenlos entregados, ta referencla, la canlidad y el estado en-que
se recibes;

N/A

NIA

BIA

2.7 obligaciones relaclonadas.con ¢l componente de Talento
Hamano

2.7 Vincutar operiunaments, ¢! talente humano necesaric para et
servicio de acuerdo con Ios parfiles de formacion, experiencia,
enfoque diferencial y dernés requisitos establecidos en el Manual-
Operativo de:la tnodalidad comunitaria

8l

carpela tecnica operadores

se verifica tambien on 1as visitas
de supervision

2.7.2 Asegurar-ta incorporacion, permmanencia y estabilidad laboral
durante el plazo de ejecucién del preseénte conlralo dé aporte, de'las,
madres y padres comunitarios requeridos para et cumplimiento del
objelo de este conitrate y que.se'encontraban vinculaitas a 31 de julio
46 2018, enel'masco de los lineamientos y manual oparative de Ia
Modalida Cemunitaria, siempre que no hayan incurmrida en
incumplimiento del contrato laboral, del reglamento intemo de: trabajo
o def Manual Operativo.de.la Modalidad Comunitaria

5

cafpeta tecnica operadores

se vefifica tambien en'1as visitas
de supervision

2.7.3 Cumplir- oportunamente y con sujecion a fa ley todas las
obligaciones que cormaspondan a los empleadores, en virtud.de:la
celebracion, ejecucion y terminacién de Jos contratos de trabajo del
personal vinculado para la ejecucitn del presente contrato. Los:
apories al.Sistema General deé Seguridad :Social‘deberfin ser
liquidados y pagados aporiunamente y de acuerdo con fa normativa
vigenls.

=]

carpeta tecnica operadores

6 verifica tambien-en las visias
de supervision

2:7.4 Solicitar las asesorias y las avlorizaciones que procedan de’las
oficinas. o inspecciones de trabajo, en los eventos en que sea.
fnegesario con syujecién al debido procéso, terminar los coniratos de
trabajo et personal vinculado a la gjecusién del contraid o
suspender lemporaimente el contratd de trabajo. Cuando haya lugar
a'éllo, 1a designacion de [a nueva riiadre 6 padre comuritario dete
realizarse dando cumplimiento a lo establecido enet Manual
Operativo de |a-Modalidad,

NiA

NIA

NIA

2.7.5 Desanmcllar un plan de cualificacién del talento humano, que
contenga scomo minimo las teméticas establacidas por el ICBF v las
particularidades idenlificadas en la ficha de caracterizacién socio
famiiliar, auloevaluacion de las condicionesd de calidad del servicio,
la escala de valgracién cuziitativa y'otras orientaciones que para tal
fin imparta el ICBF. Esia Informiacién, cuando apligue, dabe ser
regisirada en el sistema de informacion que-el [CBF disponga

sl

carpela tecnica opsradores

sa verifica tambien en |as visitas
de supervision.

2.,7.6-Garantizar el desarreilo de |as jornadas padagégicas.,
conforme & lo establecido en el manual operativo.. Para ello, 1a EAS
présentara el plan de frabajo con lag lematicas, fechas de las
jornadas

St

carpeta fecnica operadires

se verifica !'ambiel_'- en las.visitag
de supervision

2.7.7 Permliiir y garantizar Ja participacion del lalento humano
vincutado a la ejecucion del cantrato, en (65 procesos de formacion,
cualificacién, capacitacion y procesos de fortalecimiento cafwocsdos
por el iCBF y demda enfidadas en ef marco de la implementacion de
\a politica para el desarrollo integrat de Ya Primera Infancla,
ateridiendo los lineamientos emitidos por el ICBF sobre los
respeclivos procesos, o

sl

carpeta lecnica operadores

se verifica lambien en las visitas
de supervision

2,7.8 implemantar politicas de bignestar del falento humano
vinculado a Ja.ejecucion del confrate

sl

carpeta tecnica operadores

se verifica tambien e las visitas
de supervision

2.7.9 Remilit durante el primer mes de ejecucion al (a)
coordinador(a) del Céniro Zonal, fotocopia legible de la cédula de
ciufadania y contralo de lrabajo de Jas madres y padres
comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios que
operan, cuya vinculacidn se debera realizar de acuerdo con io;
establecido en ¢l decrelo 289 de 2014, compilado por el Decreto
1072 de 2015

Si

carpela tecnica operadores

se verifica tambien en lasvisitas
de supervision

2.7.10 Hacer parie integral del contrato de frabajo que se suscribe
con el talento humano; el Manual Operativo de la modalidad a fs cual
pertenece &l servitio prestado.

Sl

carpela lecnica cperadores

se varifica tambien en las visitas
de supervision

2:7.11 socielizar al talento humano el protocola para a etencion de
riesgos y el mangjo-de accidentes o sitlaciones.que puedan afectar
lavida e lnlegﬂdad de (0% nifios y nifias en el espaclo de encuentro
grupaty en‘agiiellds que imphiquen desplazamientos fuera de los

|mismos s riesgos en primera infancia;

8l

carpeta tecnica operadores

se verifica tambien en las visitas
de supervision

2.7:%Z informar al supervisor det conirato los cambios 0 novedades
relacionadas con e talento humano Vinculado para fa prestacion-de!
servicio en las UDS.

St

carpeta tecnica operadores
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‘2.8 Obligaciones relacionadas con el componente
Administrativo y de Gestion

28:1:1 Prezentar en el primer Comité Técnico Operativo, e
presuptesto de operacion de Jos servicios contratades parala(s)
vigencia (s) & contratar, especificandd, cuendo aplique, el apdrte dé
contrapartida y la forma dé ejecucidn de la misma. Para la ejecucion
de la conlrapartida, cuando haya lugar a la misma;-se deberan
atender a los criterlos tacnicos dafinidos por el ICAF, expusstos en el
Manual Operative, lineamiantos o documentos téehicos, £n los
casos enquela EAS requiera realizar sjustes al presupuesto, los
mismos déeberan ser présentados ante Comité Téenico Operativo
para ravisién y aprobacién.

8

carpata fi nanciera - carpeta aclas cornitey
‘operativos

2,8.1.2 Presantar anté el Comité Téenico Cperativo del contrato
propuesta téenica 'y financiera de redistibucion de los shorros que se
generan en la ejecucion, o de reinvarsion de fecursos dervadas de
inejecuciones; siguiendo el procadimianto establecido en & Manual
Opeérativo de fa modalidad de los servicios' contratados. Una vez
avafada ia redisiribucion, ls EAS debera ajustar el presupuesto del
contrate de acuerde con lo aprobado. Toda relnversion y
redistribucian, dehe ser proyeciada slampre hacia adelante,
aprobada poi el CorruléTécnlcn Opérativo del contrato antes de:su.
elecucion y responder-al’ miejoramiento de [a calidad de la prestacién
del servicio ' '

8!

carpeta, ﬂnanciera carpeta aclag comites
operativos

2:8:1.3 Mantener un control presupuestal y financiero indepenqiemg
para |a elecucion, administracién ¥ manejo de los recursos
aslgnados en viftud dal preaente contrato y de ins demas. recursos
que.reciba para 1a ejecucién del mismo.

carpeta financiera

281 4 Garanﬂzar que los recursos aportados por el |ICBF y demas
recursos que Ilegare g recaudar con ocasién del presenie contrato,
sean utilizados UNICA'Y EXCLUSNAMENTE para el financiamiento
dé las actividades previstas en & desamullo del objeto de! presente
contrato; de conformidad con los Manuales, Operauvos. lineamientos
v normas técnicas del ICBF

carpeta financiera.

2,815 Abstenerse de pactar y realizar cobros no aulonizados a los
beneficiarios o a terceros por conceplo ds [os servicios préslados
bajo oste: contrato, salvo fo estabtecido en relacion con las cuotas. de
participacién

NIA

N/A,

2 8,1.6 Disponer de una cuenia bancana para et manejo exclusivo de
los recursos apartadas por el LCBF pard 1a-ejécucion del presents
contrata, La EAS se comprameta 3 entregar al ICBF detildementa:
dliigencmdo y firmado, el formato de aulonzacmn para abono directe
2n cuenta de ahoros o coente de uso éxclusivo ds lo¥ recursos
aporiados parel ICBF al prosenta contrato, #nexando certificacion
Hancaria {con sakle) de la Blularidad de la cuenla. Sila EAS
presenta una cuenta bancaria que haya utilizado previamente pars ol
manejo da recursos propios, debera certificarla por el Banco con
saldo cero dado que solo la podra ulilizar para ¢ manejo exclusivo
da los recurias gue aporte el {CBF -

8l

carpeta financlera

2.8.1 .?f:(:urﬁmif c@)a,féﬁuiaﬁén establecida paraéi'cobro y manejo
de las cuotds de participacitn cuando aplique.

S

carpeia financiera

2:8.1.8; Incorparar en el informs financiero la recepcn’:n de recursos
de cofinanciacion de cualquier fuenta. destinados a 1a elecucton dal
contrato, incluidas los ingresos por cuoias de participacion cuanda

apllque

NI

N/A

NA -

2.8.1.9 Consignar mensualmente £nla cuenta bancaria deﬂmda por
el ICBF, jos rendimientos fi nancierds:de los aportés del IGBF,
{euanda apliqué) que se geriéren en'la ejecucitn del contrato. L.a
EAS debera remitlr copia cie Ia consignacién baricaria al supervisor
dal: oontralo .

sl

carpeta financiera

2 B.1.10 vanslnnar mensuaimente, en el marco de la e;ecucldn dal
confrato; los recursos correspondientés a las prestaclones sociales
def talents humano contratado y demds conceptos que se requieran
para. garanuzar [as obllgac:ones de pagos con terceros,

Bt

‘carpeta financiera

28111 Rea!tzar de ‘manera oportuna ef pago de salarius.
prestacionés y.apories a seguridad social y parafistales del personal
vinculado laboraimente por la EAS para la atencion del servicio, Los,
pagos al talentd humano que s& vincule para l4-prestacién del
serviclo derivads det presenta se realizaran preferiblemente por
transferencia Bantaria No ebstants, cuando por las condiciones
geogréﬂcas ¥ ub:cacién no sea pos:b!e que el talento Fuimana tenga

accesoala apertura da ina cuenta, el pago se.hara de acuerdo al
meocanisme que se apruabe ofi-al. rrnrce. dal Comiitd Téa\lcn

C_Jpe_rauvo

Sh

carpeta finantiera

Antes de imprimir este docu mento... plense en el medio ambiente!
Cupiquies topt bmprers dd s #oimmmate 51 tancking roms COPA NG CONTROLAGA, .
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2.8,1.12 Realizar de manera oporiuna los pagos a proveedores
Ipreferiblemente por transferencla bancaria, No obstante, cuando por
jeondiciones excepcionaies (geograficas y ubicacién) no sea posible
que el tercero tenga acceso a la'apertura de Una cuenta, el pago se st carpeta fiianciera
haré de acuerdo al mecanlsmo gque'se:apriebe en el marco del
Comité Técnico Operativo,

2.8.1.13 Presentar inferme financiero mensuaimente, ante el
supervisor, los psimeros cinco (5) dias hébiles siguientes al mes
ejecutado, quetenga como sopores las cerlificacionss de pago g
proveedores y servicios publicos derivados del presente contrato, asi
corme de los salarios, prestaciones soclales y aportes-al Sistema de

Segundad Secial Integral dé los irebajadores a'su cargo, cadiffcada . 8l - earpeta financiéra
que debera ser.emitido porel Revisor Fiscal, Contador Piblico:de la .
Enfidad o Representarite, segn aplique e inférme mensual de .

movinijentos bancarios y extracto bancarto

2.8.1.14 Presentar los informes de ejecucitn técnica y administrativa
guince (15) dias calendario antes de Ia presentacion de fa cuenta de
cobro correspondiente. Lo anterior, sin parjuicio de la actualizacion $l carpeta finandicra
petrmante de fa informiacion

2.8.1.15 Mantener las fecluras y deémés soportes que cumplan con
{as exigencias establecidas por la legislacién comercial y tributaria
colombiana, en 1a cual se identifique datos de proveedor, productos,
valores y demds informagion para que ¢l documento sea-véiide. sl carpeta financiera,
Estos soportes podran ser soficiados én cualquier momento por el
{supervisof del contrato

2.8:1.16 Adquirir fa poliza‘de seguro Contra accidentes para los
usuarics y entregar &l supervisor te! contrato el respectivo soporte 51 carpeta financiera
de pago i :

2.8.1,17 Remitir. al supervisor del conlrato, dentro de los lres (3) dias
sigutentas a la consignacién, copla del. docuniento donde constela
opéracion que por conceplo de reintegros, réndimientos financieros,
mullas o cuelquier otro, se causen a favor del ICBF, enrazon la
gjacucion del contrato. La consignadién a que haca referencia esta sl campeta financiera
oblipacién deben realizarse dnicamente en la cuenta informada por
escrito por el supervisor del contrato,

2.8 .18 Abslensrse de utilizar los recirses aportados par el IGBF y
demas bienes que recibia ¢ adquiera en el marco del presente NIA NIA
contralo en cualguler fipo de asunto o acto politics :

NiA:

2.8;1.19 Reintegrar a la cuenta bancaria que defina ef ICBF at
término del contrato, 10 fecirsas no ejecitados del aporie del ICBF;
que ng hayan sido descantados en los desembolsos, ni iberados
durante la vigencia, ni reinvertidos, Dichas recursos podran
cofresponder entre otros a: a) No prestacion d_el_semcio b) Inlcio
tardio de !a prestacion del.servicio. ¢} Takento humano no contratado. NIA NIA
d} Racicnes ro entregadas. ) Recursos no ejecutados de los nubros i
de los costos variables de Ja canasta asociados a bajas coberturas,
f):Unidades de servicio cerradas o trasladadas. sin autorizacién del
LComilé Técnicn Operative

NIA,

2.8,1.20 Reinlegrar recursos en gl evento de que por cualgquier c.aﬁ'sa
alribuible a Ja EAS, ocurra pérdida da recursos destinados ala NIA NIA
prestacion del servicie o

NIA

2.8.1.21 Prasentar el informe final de ejecucion con tedos los
sopories do cada una de las obligaciones:contracluales, con el S| carpeta financiera
pmpﬁs:ln de tiquidar el presen!e contrato o

2,8.1.22 Reintegrar al ICBF los.$aldos que.resulien a sufavorenla

!lql.udac;én del contralo dentro de Ios términes legales establecidos: st cameia frianciera

_2.9_.1.23 Reporiar al supervisor dueante el primer mes dé ejecucion:
del contrato los nimerps de-suscriptor o contrato de servicios
poblicos de'los Inmueblés residenciales donde funcionan fos
Hogares Comunitarios para dar aplicacién & lo dispuesto por ef ] cameta financiera
Decreta 1766 de 2002 qué reglamients el arficiio 127 de-la Ley 1450 carpeta financ

de 2041, modifisado por el arlculo 214 de la Ley 1753 de:2015,

2.8.2 Registro y prasentacion de Informacion

2.8.2.1 Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacién lo
requiera la solicitud de registro y actualizacién de lainformacion en el
leistama Cuéntames, de los datos 2é! Representante Legat, Entidad
Adniinistradora de Servicio, 1a direccién exacta de acuerdo a un 8l ’ aplicativo cientame
recibo de servicios publico ¥ ¢! teléfono 'exacto de |a sede principal
de [3 EAS;

Amdns da inwmrienis mdn dovcribmntnda  sfehes mem =l caedin Anebiandal

VA
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2:8.2.2 Reslizar-al Inlcio de! contrato y cada vez que la operacitn lo
requiera la solicitud de registro y actualizacién de la infarmacién.en el
sisfema Cuéntame de los datos del contrato, servicio contratado y
valores de acuerdo a la documentacién fisica,

NO

requerimiento

se reallza requerimientd par no- |-
actualizaclon del Cuentam I
N. 2018-728708 07.’12]201 :

2,8,2.3 Realizar al Inicio del contrato y cada vez que la operacion lo
réquiera la solicitud de registro'y aetualizacion de Ja informacion en el

ist Cuéntame, del 100% de las UDS en operacién manteniands
el cadigo del sistema de informagian Cugntame enlos términos que
al ICBF defina. La actualizacidn de la informacidn de las uns -
deberd Incluir: el nombre de ln Unidad de Servicio, la direccitn de
acuerdo a un rectho da serviclo pub!ico los' datos def responsable de
@ unidad-de serviclo, la-dotacién de materiales culturales entregados
en el marco de la Palifica de Estado para el Desarollo integral de 1a
Primera Infancia v las coordenadas que penTitan ta
géorreferenclacion de la UDS, garantizando los recursas @
instrumentos nacesarios pare ef registro’y actualizacién permanenie
de la UDS,

sl

aplicativo cranlama

se verifica tambien en las visilas
de supervigion

24 a 2:4 Solicitar al ICBF el reglstra y. ackuallzacion de s
coordenadas geogréficas de) 100% de las UDS en el sisteriia de
informacidn {Cuéntame) correspondienta punto geoeferenciada
expresado en Latitud N (Nore} S (Sur}y Longitud W (Ogste), y da
atuerds a los documentos.y [3s arentaclones impartidas por el
ICBF.

Si

aplicativo cuentame

2.8.2:5 Realizar el rogistro y actualizacién penmanenté en el sielema
Cuéntame, con los crilerlos de calidad del 100% de |a Infermacion da
baneficiarios, con la periodicidad establecida segun fa-atencién y los
desembulsos del presente contrato;

sl

aplicalivo cuentarme

s¢ reallzé reﬁu'eriﬁﬁénto porno
actualizacion del. Cuentame;. Off cm
TN 201 8-728709 07!12!2018

2,8.2.6 Realizar el reglsiro'y actuallzac&ﬁn ¢e la informacidn de las
atenclonds de los heneficlarios de primera infantia, [nciuyendo la
ficha de caracterizacion, pertenencia étnica, condicion de
discapacidad v |a Escala de Valoracion Gualitativa del Besarrollo
tefantil; segdn indicacicnes del ICBF, en las herramientas digitalss
que &l ICBF dlsgmnga

81

" apifcativo cuentame:

2, B 2,7 Sat ‘a cabalidad 'y en las condiciones e Instrumentos
que defina el iCBF, los raguenmientos da Informacitn asociadosa fa
atencién en primera infancla, para.su respectivo reporile a las
entldadas competentas det seguimiento & la Politica da Estado para
ol Basamolio Infegral de la Primera nfancia, especialmente lo:
faferido a la calidad, véracidad, oportunidad y complemud dela
informacion solicitada, ’

S

aplicativa cuéntame -

2' B.2.8 Realizar el registroy achralizacion permanente de los
procasas de formacion a las familias da [os beneficlarios en los
sislemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin.

51

" aplicativo cuentame

2.8.2.9 Reallzar & regustm y actualizacion permanente de'la
ir:fmmactén dela tetalidaif del iatento humane contratado con perfil
requerido pera la  alencidn de los benaficiarios segdn los maniuales .
operativos de cada modelidad v sarvicio confralado, en los sistemas.
de Informacién que &l ICBF.disponga para tal fin (Cuéntame);
incluyendo Ia infornaclén comespondiente a los procesos de
formauén y cunlificaclén, ¢an calidad, veracldad y oportunidad.

8

aplicative cuanfars

| se veriﬂca tamb:enen '_tais ﬁisigas. E
de supervision

2 8.2.10 Realizar Ia deswnmﬂaméu en el sistema de informacién de
\ag benaficlarios, unldades de servicio y talento humano de forma
opartuna, cuando|a atencith asi 1o reguisra, una vez fifialice la
prestacién del servicio o se Indique-por parte del ICBF.

Sl

. - aplicativo cuentame:

de sapervision

28, 2 11 Reportar aI ICE!F a través dé lalinea de soporte al
presentarse el fallecimiento de un usuario del sarvicio para que se
rea!;ce et conespondiente registro,

NIA

NA

NIA

2.8.2,12 Repartar oportunamente y de manera oficial al ICBF 1a
fabifitacién o Inaclivacién de los usuarios que haran uso del sistema
de informacidn, para lo cust la Enhdad coniratista deberd gerantizar
I Idoneidad y el cumptimiento de la hormativa y politicas dél
Goblemo Nacional en materia de gestién de Jas fecnolagias de |a
infomacion, Para éstos efeclos la EAS debera enviar documento
frmado por el representanie legal o delegado, facultado para €l
efecto, fotocopia de.los docamentos de Identidad del talento humano
autorizade para el registro ¥ actualizacldn de ja informacién

8

aplicativo cuentame

2.8.2.13 Garantizar la capacitacion y gestién del conocimiento
felagionada con el sistema dé informacitn del IGBF, declos usuarios
qué regisiran la informacién cada vez gue se requlera.

]

aplicativ cuentame

Antes de-tmprimir este documento...

piense eh ef medio amb_fénté!- .
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2.8.2.14 Garantizar la echerencia enire |a informacitn reporiada en
los RAM (Regisiro de alencuén mensual), como uno de ios.
docirmentos que soporta jas desembolsos del conlrats, v la
registrada.en e| sistema da Informaclon definido por el ICBF, de
formia fue el RAM y el sistema de informacidn guarde total relacidn &l
can laasistencia efectiva de los beneficlarios a la UDS, La alteracion
del RAM acarrears 1as consecuencias legales, contractuales y
adiminsitrativas correspondientes,

aplicative cuentame

sa verifica tambien en las visitas
de supervision

2.8.:2:15 Presentar-al supervisor del contralo dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes ala finatizacion de cada mes de ejecucion, N
los registros de asistencia mensual de los beneficiarios atendides
durante el periodo reparfado. Esla informacion deberd sei reporiada
en el sisiéma y a partir de momento que el ICBF disponga.

PARAGRAFO:.Para o ejecucidn de las actividades antes.descritas; 51
la EAS debera cumplir las conditiones de calidad establecidas por 8l
IGBF en el Anexo técnico de calidad def registro de UDS y

carpeta tecnica operadores-

se feadliza requerimiento por
afteracion de! RAM. Oficia N. 20184
567681 26/09/2018 v a a fecha
rio hay Tespuesta por parfe del
operadar

beneficiarios en el sistema de informacion.

2.8.2;16 Garantizar que la informacién registrada en'e).sistema de -

informiacién sea veraz, completa, exatls, acfualizatla, opariuna, reel
y comprobable cumpliendo con los minimos-de calidad regueridos 81
por el [CBF,

aplicalive cuentame

2.8.2.17 Diligenciar-y firmar el formato de Compromiso de
confidencialidad y no divulgacién de-la informacion, en cumplimiento

de las obligaciones legales sobre confidencialidad de fa informacion ] carpeta técnica operadores

Iy Et $upervisor deberd reglstrar fodas Ks-obligaclongs: 5 en fa Cliusila diente dal Para squelias obligaciones cuyo cumplimients no cbedézcs a un produc bls, debarh
sefialarenta cot del “Gocimmanto qus svidencla af Nmiento™, su congepto sobre el misme. . - - Lo

ili} E1 supervisor deberd revisar ol numeral-4,1.4 dé [a presents Giila del supmrisnr de G ¥ Gonvenlos suscritos por el ECBF con relaclon 2 las Obligaciones: daf Sistema Integrado de Gestién,
relacionar aquelias m:!hfldldes que £ ‘relactonen con el Cantrato @n Ios companentes di ‘Calldad, iad y Satud O [ 1 ! | ¥ Seguridad da la Int ién y verificar of cl.mpl‘lmlemu e 'k

rolsmas,

(I-!] 8 gl Supervisor ambiec- que TnaT sz ha dado el cumplimienm a una obngacion, dantro da- una de ros Informes - periddicos; deberk - indicar las razones por las cuales ex asi, y sl sobre diche
5@ han adel ' fas acch or o™ S8 prtmh e e Infonmia Elml de auamlsidn L] sup-msor dnberi lllew caopia y presantar upcm de
a3 lcclann ldernnhdu frtnh nl mismv Si nl su o sefidla quu m ohﬂqn:lﬁn 'ﬂfA"’:oln podrﬂ mnhm a4 con alwms ua e: nbkglelén e3pacifica no sea rsquerida,

8

i) El iupanrlsar dobeﬂ slaci ' : &
cortificaéiones, nes: oficios, brandos, y en general cualquier da

‘todos los do Gua dyldenchén wl- camplniants, do a obilgactin cor Hlente, ratacionad conacf.n {da’entrega o satistaccién, de reuniones, inf X
qua pruebc que la uh!isncl&n fue dlctivnmem- mmpﬂdl anri lguhmmn indlur #lfolio dei documants.

{v} €1 suparvibor debera sefialar an “Cliservadions Iqiber i que con3 ; da coni @]’ S dé hb&Mﬁn. E! dfigericiamiento de esta columna no es olifigatorio,

[XV. Certificactén” .~ 7 ]

Ei supervisor, con la suscripcién del presente inrorma, certifica que el contratista cumplid con su obligacién de acredltar los pagos 3l Sistema de Seguridad Social
{Integral y Parafiscales correspondlenles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,

[Feshainforme 7.0 - ] 15°DF DICIEMBRE DE 2018
M -

Firma : . '

MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ -

Coordinador CZ Palmira
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO ALSISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Santiago de Cali, Agosto 34de 2018/ 2

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

L.C.

en mi calidad de“Revisora Fiscal de la entidad COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL/dentificada con Nit No.805.006.573-6Vanifiesto bajoAa gravedad de
juramento, que esta entidad ha cumplido, durante los Ultimos seis (6fMmeses anteriores a
la fecha de expedicién de la presente certificacién, con los pagos al sistema de seguridad
social en salud, riesgos profesionales y aportes parafiscdles, correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, al mes de JULIO de 2018.

Yo, FANNYJIMENE;,bAZA@ntiﬁcado con cedula de ciud/aaxd?nia No. 31.923.623 De Calj,

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios, ha
cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos

Laborales correspondiente al mes de JULIO de 2018 k.
Dando cumplimiento al Articulo 50’4789 de 20024rticulo Zlé_ey 1150 de ZOOV

tamente,

T.P. 55529-T

ANEXO: Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido ante la Junta Central de Contadores, no mayor a 30 dias
para la vigencia del contrato. -



__wow guUNTA CENTRAL [ @)%
o sreon. DE CONTADORES 1 o

Certificado No:

PZ2eo@dnD®DPRB@BF

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FANNY JIVENEZ DAZA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
31923623 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 55529-T Sl tiene vigente su
inscripeion en la Junta Cenfral de Contadores y desde los dltimos 5 afios.

No REG]STRAANTEGEDENTES DISCIPLINARIOS***************l’**************
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Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Junio de 2018 ceon vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, [o puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Santiago de Cali, Septiembre 5de/2018./

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

L.C.

Yo, FANNY JIMENEZ DAZA, identificado con cedula de ciudadania No. 31.923.623 De Cali,
en mi calidad de Revisora Fiscal de la entidad COOP;I?'NA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL, identificada con Nit No.805.006.573-6 Wlanifiesto bajg”la gravedad de
juramento, que esta entidad ha cumplido, durante los ultimos seis (6) ‘meses anteriores a
fa fecha de expedicion de la presente certificacién, con los pagos al sistema de seguridad
social en salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales, correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, al mes de AGOSTO de 2018,

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato Ale prestacidn de servicios, ha
cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Sg€ial en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales correspondiente al mes de AGOSTO de 2018

S

Pl / Vs /
Dando cumplimiento al Articulo 501€y 789 de 2002 ¥ el articulo 23'de la Ley 1150 de 2007.

Atentamentie,

.C. 31.923/623
T.P. 55529-T

ANEXO: Fotocopia de la Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido ante la Junta Central de Contadores, no mayer a 30 dias
para la vigencia del contrato.
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO
DE PROVEEDORES

Santiago de Cali, Septiembre 5 de 2018.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Ciudad

Yo, _FANNY JIMENEZ DAZA, identificada con Cedula de ciudadania _31.923.623
de la ciudad de _Cali, en mi calidad de Revisora Fiscal de la Entidad Contratista
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL identificada con Nit.
805.006.573-6 ., manifiesto bajo la gravedad del juramento, que esta entidad se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con todos sus Proveedores de
Bienes y Servicios, de acuerdo con las politicas internas de pago de la Institucion,
con corte al mes de AGOSTO del afio 2018.

Atentamente,

C.C. 31.923.623
T.P. 55529-T
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cseecne. DE CONTADORES

Certificado No;
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico FANNY JIMENEZ DAZA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
31923623 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 55529-T Sl tiene vigente su
inscripeion en la Junta Central de Contadores y desde los Ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ** * * ¥ ¥ # ¥ ¥ & 4 xx 4 x s w &k uwa b ssns

****!*i!i****************************_****‘k******i*****************
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Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Junio de 2018 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON 1.0
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Santiago de Cali, Noviembre 6 de 2018.

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

L.C.

Yo, FANNY IIMENEZ BAZA, identificado con cedula de ciudadani
en mi calidad deRevisora Fiscal de la entidad COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL,/identificada con Nit No0.805.006.573- anifiesto bajo lg-gravedad de
juramento, que esta entidad ha cumplido, durante 1o Ultimos seis {6) aféses anteriores a
la fecha de expedicion de la presente certificacidn, con los pagos al §istema de seguridad
social en salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales, correspondientes-4 todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, al mes de OCTUBRE de 201 Y.

‘No. 31.923.623 De Cali,

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios, ha
cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales correspondiente al mes de OCTUBRE de 2018

Dando cumplimiento al Articulo 50 Je§/ 789 de ZOWCUIO 23(@, 1150 de 2(/
bt

Atdntamente,

D/evisora Fiscal
,;ANNYJIM NEZ DAZA
C.C.31.923.623
T.P.55529-T

ANEXO: Fotacopia de la Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido ante la Junta Central de Contadores, no mayor a 30 dias
para la vigencia del contrato.
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Liiat - JUINTA CENTRAL

ATHADBSTRATIVA

eseccine DE CONTADORES

Certificado No:
G0 (3 (3 ) @ &S d® D) B & B

o
LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pubfico FANNY JIVENEZ DAZA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
31923623 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 55529-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los Gltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % * ¥ % % % % # s 4 k4 4 2k hk n a4k k k£ 4 % % %

*k*k***k**#*ﬁ*************‘fc************************************i**

***1r****************i*******************************************k*

Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Octubr

e de 2018 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicién.

¢

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este cerlificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimere del certificado
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i‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cem.ha De |la Fuente de Lleras 4-\5,_ 1 ure
BlENESTAR  Regional Valle del Cauca SV es de todos
FAMILIAR Grupo de Gestion Humana

76-40100

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE GESTION HUMANA
HACE CONSTAR

Que en la planta de personal del ICBF no existe el cargo de MADRE COMUNITARIA
y/o AGENTE EDUCATIVO, de igual manera, una vez consultada la base de datos a
nivel Regional y Nacional, se verifico que las personas relacionadas a continuacion, no

laboran ni han laborado en el ICBF, por lo tanto, no tienen ni han tenido vinculo laboral
con el ICBF.

DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN cédula de ciudadania No. 1113626266
FRANCELY TORRES CAICEDO cédula de ciudadania No. 66782596

MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ cédula de ciudadania No. 29692749

DIANA MARCELA CAICEDO CUERO cédula de ciudadania No. 1113639419
SONNYA VASQUEZ CAICEDO cédula de ciudadania No. 66924111

Para_cgnstancia se firma el 1 de abril del 2022.
o
N
DI INA GOMEZ GONZALEZ
Coordinadora Grupo de Gestién Humana

Aprobo: Diana Carolina Gomez Gonzalez /Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Reviso Diana Carolina Gomez Gonzalez /Coordinadora Grupo de Gestion Humana
Proyecto: Jordan Cordoba Londono / Contratista

www.icbf.gov.co
ICBFColombia £ @cBFColombia [ @icbfcolombiaoficial

Direccion Regional Linea gratuita nacional ICBF
Av. 2 Norte # 33AN -45 01 8000 91 8080
Teléfono: 4882525 Ext 260309
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN

TRAMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE
CONSTA EN EL MISMO.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA
Nit: 860.524.654-6

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00734662
Fecha de matricula: 19 de septiembre de 1996
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidén: 22 de febrero de 2022
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl 100 No. 9 A -45 P 12

Municipio: Bogota D.C.

Correo electrénico: notificaciones@solidaria.com.co
Teléfono comercial 1: 6464330

Teléfono comercial 2: No reportbd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina web: WWW.ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO
Direccidén para notificacién judicial: Cl 100 No. 9 A -45 P 12
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdénico de notificacidén: notificaciones@solidaria.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 6464330

Teléfono para notificacién 2: No reportod.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Bogotéa (8).

REFORMAS ESPECIALES

Mediante Resolucién No. 2439 del 28 de diciembre de 1984, el
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas otorgo la
personeria Jjuridica a la sociedad de la referencia cuya naturaleza
juridica es: Institucién Auxiliar del Cooperativismo, de caracter
nacional, especializada en la actividad aseguradora, sin animo de
lucro, de responsabilidad limitada.

4/6/2022

Pag 1 de 38
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Por E.P. No. 3296 Notaria 41 de Santa Fe de Bogotd del 16 de
noviembre de 1.993, inscrita el 22 de noviembre de 1.993 bajo el No.
428.026 del libro IX, la sociedad cambio su nombre de: SEGUROS UCONAL
LIMITADA por el de: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA.

Por Escritura Publica ©No. 1779 de la Notaria 43 de Bogota D.C., del
24 de Jjulio de 2013, inscrita el 31 de julio de 2013 bajo el nUmero
01753454 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre
de: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA., por
el de: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 2289 del 25 de junio de 2018, inscrito el 9 de
julio de 2018 bajo el No. 00169529 del libro VIII, el Juzgado Primero
Civil del Circuito de Neiva, comunicdé en el Proceso Verbal de
Responsabilidad Civil Extracontractual No.
41001-3103-001-2018-00127-00 de: Sara Sogamoso Sa&nchez, Beatriz
Helena Beltran Sogamoso, Maira Fernanda Beltrdn Sigamoso, Karen
Fiorella Beltrdn Sogamoso, Maria del Rosario Sanchez Preciado y
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, se decretd la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 3254/2017-00174-00 del 27 de Jjulio de 2017,
inscrito el 16 de julio de 2018 bajo el No. 00169689 del libro VIII,
el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Bucaramanga, comunicd en el
Proceso Verbal de Responsabilidad Civil Extracontractual de: Jaime
Enri Neira Rubiano, Doris ©Esperanza Hernadndez y Lucila Rubiano de
Neira. Contra: Hernando Valvuena Acelas, TRANSPORTES BARCENAS LTDA,

representada legalmente por Blanca Nelly Leal de Bércenas,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, representada
legalmente por Carlos Eduardo Valencia Cardona. Se decretdé 1la

inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 01997 del 13 de septiembre de 2018, inscrito el
19 de septiembre de 2018 Dbajo el No. 00171271 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito de Monteria, comunicd en el Proceso
Verbal de Responsabilidad Civil ©No. 230013103003-2018-00201-00 de:
Wendy Carolina Goémez Castrilldén, Eder Alfonso Gémez Castrillédn,
Verdénica Andrea Gémez Castrillédn, Victor Augusto Jaramillo Fuentes,
contra: Walberto Claver Ibarra, Dora Eugenia Gbébmez Ospina vy
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, se decretd la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 0621-19 del 28 de junio de 2019, inscrito el 15
de Agosto de 2019 Dbajo el No. 00179129 del libro VIII, el Juzgado
Primero Civil del Circuito de Monteria (Cbdrdoba), comunicd en el
proceso verbal de responsabilidad civil extracontractual de mayor
cuantia No. 23-001-31-03-001-2019-00154-00 de: Jorge Luis Contreras
Herndndez identificado con C.C. No. 1.003.140.683 contra Santiago
Rodolfo Séanchez Chéavez identificado con C.C 71.945.820, Maryori
Betancour Legarda identificada con C.C No. 39.413.798 y ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA identificada con NIT No.
860.524.656-6, se decretd la inscripcidédn de la demanda en la sociedad
de la referencia.

Mediante Oficio No. 00059 del 16 de enero de 2020, inscrito el 31 de

4/6/2022
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Enero de 2020 Dbajo el ©No. 00182880 del libro VIII, el Juzgado 23
Civil Municipal de Oralidad de Bogotéd, comunicd en el proceso verbal
No. 11001400302320190035800 de: Eladio Valero Patifio CC.7704667,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, se decretd la inscripcidn
de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 219 del 25 de enero de 2019, el Juzgado 5 Civil
del Circuito de Palmira (Valle del Cauca), ordend la inscripciédn de
la demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal
de responsabilidad civil extracontractual No. 76 520 3103 005 2018
00154 00 de: Nelson Garrido Moreno CC.1.114.451.919, Emily Saray
Garrido Mican r NUIP. 1.112.404.005, Lina Vanesa Garrido Moreno CC.
1.114.454.068, Nidia Moreno Guevara CC. 29.539.604, Alba Regina
Guevera CC. 29.537.239, Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, José Alberto Millan Hernédndez CC.
1.113.619.728, Amparo Patifio Torres CC. 34.596.938, la cual fue
inscrita en esta Camara de Comercio el 17 de Marzo de 2020 bajo el
No. 00183853 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 4202 del 19 de noviembre de 2019, el Juzgado 27
Civil Municipal de Cali (Valle del Cauca), ordend la inscripcidén de
la demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal
- responsabilidad civil contractual No. 2019-00801-00 de Catalina
Duque Grajales Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, la cual fue inscrita en esta Cédmara de Comercio el 12 de
Abril de 2021 bajo el No. 00188563 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 61 del 23 de marzo de 2021, el Juzgado 03 Civil
del Circuito Oral de Cartagena (Bolivar), ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal de
responsabilidad civil extracontractual No.
13001-31-03-003-2018-00077-00 de Angela Valencia Martinez y Otros,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA vy Otros, la cual fue
inscrita en esta Céamara de Comercio el 26 de Abril de 2021 bajo el
No. 00188803 del libro VIII.

Mediante Auto No. Sin Num del 07 de mayo de 2021, el Juzgado Civil
del Circuito de Lorica (Cérdoba), ordend la inscripcidn de la demanda
en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal de
responsabilidad civil extracontractual en accidente de tréansito No.
23.417.31.03.001.2021.00118.00 de Salma Edith Montes De Jirado y
otros, apoderado Moisés David Jayk Herrera, Contra: COOMULTISERVICAR
LTDA vy ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, la cual
fue inscrita en esta Céamara de Comercio el 21 de Mayo de 2021 bajo el
No. 00189820 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 0332 del 14 de mayo de 2021, el Juzgado Civil del
Circuito de Lorica (Cordoba), ordend la inscripcidn de la demanda en
la sociedad de 1la referencia dentro del proceso declarativa verbal
declarativa de responsabilidad civil extracontractual No.
234173103001 2021-00057, de Luz Estella Jirado Montes CC.50.9140410 ,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, la
cual fue 1inscrita en esta Cémara de Comercio el 24 de Mayo de 2021
bajo el No. 00189872 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 336 del 19 de mayo de 2021, el Juzgado Civil del
Circuito de Lorica (Cordoba), inscrito el 25 de Mayo de 2021 con el
No. 00189899 del 1libro VIII, ordendé la inscripcién de la demanda en
la sociedad de 1la referencia dentro del proceso demanda verbal
declarativa de responsabilidad civil extracontractual No. 2021-00119

4/6/2022
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

de Juan Benito Rojas Amador CC. 7.453.732, Contra: ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y otros.

Mediante Oficio No. 376 del 28 de mayo de 2021, el Juzgado Civil del
Circuito de Lorica (Cordoba), inscrito el 2 de Junio de 2021 con el
No. 00190052 del 1libro VIII, ordend la inscripcidédn de la demanda en
la sociedad de la referencia dentro del ©proceso verbal de
responsabilidad civil extracontractual No. 23417310300.1202100117 de
Wilfrido Rodriguez Suarez CC.72128610, Luz Stella Jirado Montes CC.
50914410, Monica Marcela Jirado Montes CC. 50901806, Contra: Liliana
Katrina Rios Suarez CC.50910021, COOMULTISERVICAR LTDA, ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 283 del 02 de junio de 2021, el Juzgado 07 Civil
del Circuito de Cartagena (Bolivar), inscrito el 10 de Junio de 2021
con el No. 00190135 del 1libro VIII, ordendé la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal -
responsabilidad civil extracontractual No.
13001-3103-007-2021-00035-00 de Nepo Florian Martinez CC.85.163.199 vy
Berta Arteaga Cassiani CC. 33.336.665, Contra: Daniela Galviz
Monsalve CC. 1.053.319.111, COOPERATIVA DE TRANSPORTE PUBLICO -
COOPROTAX, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 0175 del 09 de junio de 2021, el Juzgado Civil
del Circuito de Sahagin (Cdérdoba), inscrito el 16 de Junio de 2021
con el No. 00190231 del 1libro VIII, ordendé la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de 1la referencia dentro del proceso de
responsabilidad civil extracontractual No. 236603103001-2021-00076-00
de Tomas Antonio Barrios Saez CC. 2.807.586 vy otros, Contra:
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 536 del 01 de julio de 2021, el Juzgado 06 Civil
del Circuito de Bucaramanga (Santander), inscrito el 13 de Julio de
2021 con el No. 00190480 del libro VIII, ordendé la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal No.
68001 31 03 006 2019 00342 00 de Mary Luz Jurado Vargas CC.
63.396.723 quien actta en nombre propio y en calidad de representante
de su menor hijo Sergio Andres Carvajal Jurado y Miguel Angel
Carvajal Jurado CC. 1001343307, Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA y Rafael Castro Ledn CC. 5.625.0095.

Mediante Oficio No. 1062 del 13 de septiembre de 2021, el Juzgado 5
Civil del Circuito de Pereira (Risaralda), inscrito el 30 de
Septiembre de 2021 con el ©No. 00191901 del libro VIII, ordend la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia dentro del
proceso verbal No. 66001-31-03-005-2021-00092-00 de: Sebastian
Otalvaro Bedoya C.C. No. 1.088.301.201 y Jorge William Otalvaro
Quintero C.C. ©No. 10.018.707 Contra: Mauricio Villamizar Hernandez
C&LC,. No. 80.716.776, Luz Marina Hernédndez Ramirez C.C. No.
42.090.522, Carlos Clemente Villamizar Hernédndez C.C. No. 9.872.771,
PRIMER TAX SA \ ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 167 del 23 de septiembre de 2021, el Juzgado 20
Civil Municipal de Oralidad de Medellin (Antioquia), inscrito el 12
de Octubre de 2021 con el No. 00192133 del libro VIII, ordend la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia dentro del
proceso cobro de dineros por servicios prestados No. 05001 40 03 020
2021 0288 00 de CLINICA DE FRACTURAS Y RAYOS X DE ANTIOQUIA SA,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA SA.

4/6/2022

Pag 4 de 38



) 4

RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Mediante Oficio No. 06 del 20 de enero de 2022, el Juzgado 1 Civil
del Circuito de Buenaventura (Valle Del Cauca), inscrito el 23 de
Febrero de 2022 con el ©No. 00195706 del 1libro VIII, ordend la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del
proceso Verbal de Responsabilidad Civil No.
76-109-31-03-001-2021-00101-00 de Yury Daniela Mosquera Salcedo C.C.
1193455844, contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA y otro.

Mediante Oficio No. 07 del 20 de enero de 2022, el Juzgado 1 Civil
del Circuito de Buenaventura (Valle Del Cauca), inscrito el 28 de
Febrero de 2022 con el ©No. 00195777 del 1libro VIII, ordend la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del
proceso Verbal de Responsabilidad Civil No.
76-109-31-03-001-2021-0009400 de Yolima Sa&nchez Solis y Otra C.C.
38.473.498, contra: S.B.S. SEGUROS DE COLOMBIA y Otra.

Mediante Oficio No. 47 del 22 de febrero de 2022, el Juzgado 2 Civil
del Circuito de Buenaventura (Valle Del Cauca), inscrito el 2 de
Marzo de 2022 con el ©No. 00195824 del 1libro VIII, ordend la
inscripcibén de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del

proceso Responsabilidad Civil Extracontractual No.
76109-3103-002-2021-00059-00 (208-12) de Maira ©Luz Riascos Rosero
Cc.C. 1111753237, Frank Rodriguez Castillo C.C. 14477857, Genis

Rodriguez Riascos T.I. 1115462694, Alix Del Mar Rodriguez Riascos
T.I. 11509364009, Contra: SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. NIT 860037707-9,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA NIT
860524654-6.

Mediante Oficio No. 0125 del 17 de febrero de 2022, el Juzgado 1
Civil del Circuito de Bogotd D.C., inscrito el 28 de Marzo de 2022
con el No. 00196391 del 1libro VIII, ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia, dentro del proceso Verbal de
Responsabilidad Civil Extracontractual No. 2021-0169 de Jeisa
Alejandra Bermudez Mesa C.C. 1005943808, Maria Victoria Meza Castro
C.C. 66706430 vy Yomary Slendy Bermudez Meza C.C. 1096645335 Contra:
Yuly Adriana Torres Peflaranda C.C. 45553778, COOTAXCONTUCAR NIT
806005321-6, TRANSPORTES ESPECIALES CRISTALES SAS NIT 805020890-4 vy
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA NIT. 860524654-6.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto de solidaria serd proporcionar a sus asociados, a las
entidades pertenecientes al sector de la economia solidaria y a la
comunidad en general, servicios de seguros en diferentes modalidades,
para contribuir a elevar el nivel econdémico, social y cultural de la
persona humana mediante la aplicacidén y practica de los principios y
valores universales de la cooperacidén. En desarrollo de su objeto,
solidaria buscara contribuir a la satisfaccidén de las necesidades
econdbmicas, sociales, culturales vy ambientales de las personas
vinculadas a sus entidades asociadas, basandose en el esfuerzo propio
y la ayuda solidaria, a través de una empresa autogestionada y de
propiedad comGn, que produzca bienes y servicios de manera eficiente;
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especialmente, servicios de seguros con énfasis en el ramo exequial,
y los demds que se requieran para sus asociados, los integrantes del
sector de la economia solidaria los asociados a estos y la comunidad

en general. Asi mismo, podra utilizar las modalidades de
intermediacién de seguros autorizados por la ley. También seré
objetivo de la institucidén, colaborar <con la integracidédn del

subsector de ahorro y crédito y el cooperativismo en general. Con tal
propdésito encauzara sus servicios y recursos humanos y financieros
hacia el sector cooperativo y el solidario, en general. Actividades:
Para el cumplimiento de sus objetivos, solidaria, podré realizar
todas aquellas actividades vy operaciones concordantes con su objeto
social; entre otras, las siguientes: 1) Celebrar y ejecutar contratos
de seguros, en las modalidades vy los ramos autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia segun las disposiciones
legales vigentes. 2) Invertir el patrimonio, 1los fondos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, atendiendo en
todo <caso a la seguridad, rentabilidad vy liquidez necesarias; 3)
Administrar fondos de previsién y seguridad social que las
disposiciones legales faculten a las entidades aseguradoras. 4)
Promover la integracién y proporcionar el apoyo y ayuda necesarios
para contribuir al fortalecimiento del sector, asi como participar en
entidades que conforman el sector cooperativo y deméds entidades sin
adnimo de lucro, con el fin de desarrollar su objeto social. 5)
Promover la creacidén con o sin su participacidén en la estructura del
capital social de empresas afines y complementarias o auxiliares de
su actividad aseguradora. 6) Atender la formacidn y capacitacidn de
los asociados, directivos vy trabajadores de solidaria, y los de sus
entidades asociadas, en los principios, normas y procedimientos del

cooperativismo y la economia solidaria. 7) Celebrar todo tipo de
convenios, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los
demas convenios nacionales e 1internacionales que se relacionen

directamente <con el desarrollo de su objeto. 8) Actuar como entidad
operadora para la realizacién de operaciones de libranza o descuento
directo, en forma como lo establezca la ley. 9) Celebrar toda clase
de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los
deméas convenios nacionales e 1internacionales que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus actividades y servicios; tales
como la compra de bienes muebles e inmuebles, otorgar o aceptar
hipotecas, girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar,
cancelar o pagar letras de cambio, cheques o cualesquiera titulos
valores o efectos de comercio o aceptar en pago. 10) En general,
desarrollar todas las actividades gque contribuyan al bienestar y
mejoramiento econdémico, social, cultural y ambiental de los asociados
y las personas vinculadas a los mismos, en armonia con el interés
general de la comunidad vy los objetivos de la entidad, siempre que
estén autorizados ©por las disposiciones legales vigentes. Paréagrafo.
La entidad prestara preferentemente sus servicios a los asociados.
Sin embargo, ©por razones de interés social o bienestar colectivo,
podrd extender los servicios al puUblico no afiliado, en razédn del
interés social o del bienestar colectivo.

CAPITAL

El capital social corresponde a la suma de $ 50.000.000,00 dividido en
0,00 cuotas con valor nominal de $ 0,00 cada una, distribuido asi :

Totales
No. de cuotas: 0,00 valor: $50.000.000,00
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Mediante Oficio No. 027 del 24 de enero de 2020, el Juzgado 3 Civil
del Circuito de Tulud (Valle del Cauca), ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso ejecutivo
para la efectividad de la garantia real No.
76-834-31-03-003-2019-00086-00 de: Abraham Serna Hoyos vy Gloria
Estela Soto Chacon, Contra: Arturo Martin Alzate Tobar, SOCIEDAD
TRANSPORTADORA LOS TOLUES SA vy ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, 1la cual fue inscrita en esta Cémara de Comercio
el 18 de Febrero de 2020 bajo el No. 00183200 del libro VIII.

NOMBRAMIENTOS
ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DE DIRECTORES
Por Acta No. 052 del 24 de marzo de 2020, de Asamblea de Asociados,

inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de junio de 2020 con el No.
02576288 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Gerardo Mora Navas C.C. No. 000000011251925

Segundo Renglon Hugo Hernando Escobar C.C. No. 000000014221979

Rodriguez

Tercer Renglon Miguel Ernesto Arce C.C. No. 000000013847407
Galvis

Cuarto Renglon Fabio Becerra Martinez C.C. No. 000000019392676

Quinto Renglon Jose Joaquin Gomez C.C. No. 000000017189401
Rondon

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Gloria Carmenza Vargas C.C. No. 000000026574528
Plaza

Segundo Renglon Clara Ester Rosa C.C. No. 000000045488638
Puerta Montero

Tercer Renglon Alba Rocio Pinzon C.C. No. 000000051831525
Bahamon

Cuarto Renglon Bertha Marina Leal C.C. No. 000000060338472
Alarcon

Quinto Renglon Norbey Cardona Montoya C.C. No. 000000094393508

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 50 del 9 de abril de 2018, de Asamblea de Asociados,
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inscrita en esta Cédmara de Comercio el 6 de junio de 2018 con el No.
02346661 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal ERNST & YOUNG AUDIT S N.I.T. No. 000008600088905
Persona A S
Juridica

Por Documento Privado del 18 de mayo de 2020, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de mayo de 2020 con el No.
02572758 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Giovanna Paola C.C. No. 000000052215042
Principal Gonzalez Sanchez T.P. No. 74230-T

Por Documento Privado No. 7575-21 del 27 de septiembre de 2021, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 4 de octubre de
2021 con el No. 02749777 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Monica Mufioz Pimiento C.C. No. 000001092343773
Suplente T.P. No. 187332-t

PODERES

Que ©por Escritura Publica No. 972 de la Notaria 43 de Bogotd D.C.,
del 29 de abril de 2009, inscrita el 30 de abril de 2009 bajo el No.
15581 del 1libro V, comparecié Carlos Eduardo Valencia Cardonas mayor
de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, de nacionalidad
Colombiano, de estado «civil casado con sociedad conyugal vigente,
identificado <con 1la cédula de ciudadania numero 19.240.545 expedida
en Bogota, en calidad de representante legal de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, persona juridica domiciliada en
la ciudad de Bogota: Por medio del presente instrumento publico
confiere poder general amplio vy suficiente a la doctora Ana Deisy
Calvo Nifio, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, de
nacionalidad Colombiana, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.702.180 de Bogota, para que, en desarrollo del contrato
laboral existente, dada su calidad de gerente nacional de siniestros
de ©personas, generales y patrimoniales, y en nombre y representacidn
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA,
ejecute los siguientes actos: A) Firma de objeciones: Para que firme
las objeciones a las reclamaciones que sean presentadas respecto de
las podlizas de seguros expedidas por la aseguradora bajo el ramo de
personas, generales y patrimoniales. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que sea revocado en cualgquier momento. Tercero:
Cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil Doscientos
Sesenta y Seis (1.266) del Cébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1585 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
el 02 de julio de 2009., inscrita el 03 de julio de 2009 bajo el No.
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16272 del 1libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona

identificado con cédula de ciudadania No. 1.9 240 545 de Bogotéd D.C.,
en su calidad de representante legal, por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general amplio y suficiente a
Rafael Acosta Chacén identificado con cédula ciudadania No.
79.230.843 de Suba y portador de la tarjeta profesional de abogado
numero 61.753 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su
calidad de apoderado general y en nombre vy representacidén de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute
los siguientes actos: A) Representacidén: Para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA ante
cualquier autoridad judicial con las facultades expresas de confesar,
absolver interrogatorios y/o declaraciones, exhibir, y reconocer
documentos o tacharlos de falsos. 3) Conciliacidén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias que trata el Articulo Ciento Uno (101) del Coédigo de
Procedimiento Civil, la Ley 640 de 2001 y el Articulo 108 de la Ley
906 de 2004 o normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias
de cualquier naturaleza a las que sea citada la compafiia. Segundo:
Cualquier extralimitacidédn a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA. En los términos del Articulo Mil Doscientos
Sesenta y Seis (1266) del Cbébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 2094 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 26 de agosto de 2010, inscrita el 31 de agosto de 2010 bajo el
No. 00018403 del 1libro V, comparecid Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.694 de Bogotd en su
calidad de representante legal, por medio de la presente escritura

publica, confiere poder general amplio y suficiente a Carlos Eduardo
Galvez Acosta mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
D.C., de nacionalidad Colombiana, identificado <con la cédula de

ciudadania nuUmero 79.610.408 de Bogota, y portador de la tarjeta
profesional de abogado numero 125.758 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que, en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, y en nombre vy
representacidn de la misma, ejecute los siguientes actos: A)
Representacidn: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante cualquier autoridad judicial
con las facultades expresas de confesar, absolver interrogatorios y/o
declaraciones, exhibir, vy reconocer documentos, o tacharlos de
falsos. B) Conciliacién: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA
U COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas o
conciliacidén en las audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno
(101) del Coébdigo de Procedimiento Civil vy 1la Ley 640 de 2001, o
normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada la compafiia. C) Notificaciones: Para
que se notifique de cualquier providencia judicial o administrativas.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de curacidén del
contrato de prestaciédn de servicios suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que
sea revocado en cualgquier momento. Tercero: Que cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del Articulo 1266 del Cbédigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1939 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 25 de julio de 2011, inscrita el 04 de agosto de 2011 bajo el No.
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00020243 del 1libro V, comparecidé Alberto Ruiz Clavijo cédula de
ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en calidad de representante legal,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder general
amplio vy suficiente al doctor Tulio Heran Grimaldo Ledn, identificado
con la cédula de ciudadania numero 79.684.206 de Bogotd y portador de
la tarjeta profesidén de abogado ntmero 107.555 del Consejo Superior
de la Judicatura para que, en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute 1los
siguientes actos. A) Representacidn: Para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBLA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante
cualquier autoridad judicial con las facultades expresas de confesar,
absolver, interrogatorios vy/o declaraciones, exhibir, vy reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. C) Conciliacibén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA; <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno (101) del Cbébdigo de
Procedimiento Civil y la Ley 640 de 2001 o normas sustitutivas, asi
como todas aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea
citada la compania. C) Notificaciones y agotamiento via gubernativa:

Para que se notifique de cualquier providencia judicial o
administrativa; interponga recursos de reposicidn, apelacidn y queja.
Segundo: La vigencia del poder serda por el término de duracidn del

contrato de prestacién de servicios suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que
sea revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitacién
a las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaré
a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del Articulo Mil Doscientos Sesenta vy Seis (1266), del
Cébdigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 3235 de la Notaria 43 de Bogotd D.C.,
del 09 de noviembre de 2011, inscrita el 28 de noviembre de 2011 bajo
el ©No. 00020916 del 1libro V comparecié Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la presente escritura publica, confiere poder general amplio
y suficiente al doctor Héctor Augusto Quevedo Solano, identificado
con la cédula de ciudadania numero 79.236.151 de Suba-Bogota y
portador de la tarjeta profesional de abogado numero 155.087 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que, en su calidad de abogado
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA,
ejecute los siguientes actos: A) Representacidn para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante
cualquier autoridad judicial con las facultades expresas de confesar,
absolver interrogatorios y/o declaraciones, exhibir, y reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliaciébn para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno (101) del Cdédigo de
Procedimiento Civil vy 1la Ley 640 de 2001 o normas sustitutivas, asi
como todas aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea
citada la compafiia. c) Notificaciones y agotamiento via gubernativa:
Para que se notifique cualquier providencia judicial o
administrativa, interponga recursos de reposicidn, apelacidn y queja.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracidén del
contrato de prestacidédn de servicios suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que
sea revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitaciédn
a las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréa
a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
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Que por Escritura Publica No. 3845 de la Bogota D.C., del 26 de
diciembre de 2011, inscrita el 17 de 2012 bajo el No. 00021564 del
libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo identificado con

cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su calidad de
representante legal, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general a Claudia Patricia Arenas Rodriguez
identificada con cédula ciudadania ©No. 63.325.267 de Bucaramanga,

para que en su calidad de gerente de la Agencia Bogotd Calle 100 de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en la
ciudad de Bogotd vy en representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, expida vy firme pdlizas en los
ramos que comercialice la compafila y que estén debidamente
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, hasta por
los montos sefialados mediante escrito separado, suscrito por el
presidente de la compafila o por quien este delegue, el cual forma
parte 1integral del presente poder. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que sea revocado en cualquier momento. Tercero: Que
cualquier extralimitacién a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil Doscientos
Sesenta y Seis (1266) del Cébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1464 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 30 de mayo de 2012, inscrita el 6 de junio de 2012 bajo el No.
00022701 del libro V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de representante legal, de la sociedad de la referencia por
medio de la presente escritura puUblica, confiere poder general a Luis
Esteban Martinez Pdez, identificado con cédula ciudadania No.
79.598.727 de Bogotad D.C., vy portador de la tarjeta profesional de
abogado numero 141.113 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que, en su calidad de abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: A) Representacidn:
Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, ante cualquier autoridad Jjudicial <con las facultades
expresas de confesar, absolver interrogatorios y/o declaraciones,
exhibir, y reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B)
Conciliacidén: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas de conciliacidn
en las audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno (101) del
Coébdigo de Procedimiento Civil vy la Ley 640 de 2001 o normas

sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada la compafiia. c) Notificaciones y
agotamiento via gubernativa: Para que se notifique cualqgquier
providencia judicial o administrativa, interponga <recursos de
reposicién, apelacidédn y dqueja. Segundo: La vigencia del poder seré

por el término de duracidén del contrato de prestacién de servicios
suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualguier momento:
Tercero: Cualquier extralimitacién a las facultades conferidas
mediante el ©presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266), del Cébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1869 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
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del 1 de agosto de 2013, inscrita el 4 de septiembre de 2013, bajo el
No. 00026188 del libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.240.545 de Bogotéa, en su
calidad de representante legal de la entidad de la referencia, por
medio de la presente escritura publica, confiere poder amplio y
suficiente a Deisy Paola Chédvez Garcia, 1identificada con cédula
ciudadania No. 52.897.982 de Bogotd D.C., para que en el desarrollo
del contrato laboral existente con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: A) Firma de
objeciones: Para que firme objeciones inherentes al contrato; pdliza
no contratada, cobertura no contratada, deducible que absorbe la
perdida, responsabilidad no evidente en responsabilidad civil
extracontractual, dafios de cuantias hasta diez millones de pesos
moneda corriente ($10.000.000), responsabilidad no evidente en
responsabilidad civil extracontractual vy lesiones a una victima sin
secuelas. Segundo: La vigencia del poder serd por el término de
duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado
en cualquier momento. Tercero: Que cualquier extralimitacidén a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréd a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del Articulo Mil Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cdédigo
de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1870 de la Notaria 43 de Bogota del 1
de agosto de 2013, inscrita el 4 de septiembre de 2013, bajo el No.
00026189 del 1libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.240.545 de Bogotéd, en su
calidad de representante legal de la entidad de la referencia, por
medio de la ©presente escritura publica, confiere poder general,
amplio suficiente a William Oswaldo Montenegro Rivera, identificado
con cédula ciudadania No. 79.753.221 de Bogotd D.C., para que en el
desarrollo del contrato laboral existente con ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos:
A) Firma de objeciones: Para que firme objeciones de cardcter técnico
preexistencias en dafios, dafios que no correspondan siniestro,
agravacién del dafio, dafios por temas inherentes a garantia. Segundo:
La vigencia del poder serd por el término de duracidédn del contrato
laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualguier momento.
Tercero: Que cualquier extralimitacién a las facultades conferida
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cbédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 1442 de la Notaria 44 de Bogotd D.C.,
del 28 de abril de 2015, inscrita el 4 de mayo de 2015 bajo el No.
00030912 del libro V, comparecidé con Minuta enviada por email, Ramiro
Alberto Ruiz Clavijo identificado <con cédula de ciudadania No.
13.360.922 de Ocafia en su calidad de representante legal de la
sociedad de la referencia, por medio de la presente escritura publica
confiere poder general amplio vy suficiente a Oscar Giovanny Rojas
Medina identificado con cédula ciudadania No. 11.186.876 de Bogoté
D.C., para que en su calidad de gerente sota en nombre vy
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: Firma de objeciones: Para
que firme las objeciones a las reclamaciones que sean presentadas
respecto de las pdlizas de seguros expedidas por la aseguradora bajo
el ramo SOAT. Segunda: La vigencia del poder serd por el término de
duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE
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COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en
cualquier momento. Tercero: Que cualquier extralimitacién a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del Articulo Mil Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cdédigo
de Comercio; Advertencia: Se advierte que el presente mandato se
tendrd por terminado en caso de ©presentarse una de las causales
contempladas en el Articulo 2189 del Cédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 01044 de la D.C., del 14 de mayo de
2013, inscrita el 10 de Agosto de 2015 bajo el No. 00031728 del libro
V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz Clavijo, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su calidad de representante
legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA,
otorga poder general amplio vy suficiente a Camilo Andrés Bonilla
Bernal identificado con la cédula de ciudadania No. 79.732.593 de
Bogotd vy portador de 1la tarjeta profesional No. 140661 del Consejo
Superior de la Judicatura para que en su calidad de abogado de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute
los siguientes actos: A) Representacidén: Represente a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante cualquier
autoridad Jjudicial <con las facultades expresas de confesar, absolver
interrogatorios vy/o declaraciones, exhibir, y reconocer documentos, o
tacharlos de falsos. 2) Conciliacidén: Para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, con las
facultades expresas conciliacién en las audiencias de que trata el
Articulo (101) del Cébdigo de Procedimiento Civil y la Ley 640 de 2001
o normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada 1la compafiia. C) Notificaciones y

agotamiento wvia gubernativa: Para que se notifique de cualquier
providencia judicial o administrativa, interponga recursos de
reposicién, apelacién y queja. Segundo: La vigencia del poder seré

por el término de duracidn del contrato laboral a término indefinido.
Suscrito por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualgquier momento.
Tercero: En cualquier extralimitacién a las facultades conferidas
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cbédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 1764 de la Notaria 44 de Bogotd D.C.,
del 23 de mayo de 2015, inscrita el 11 de agosto de 2015 bajo el No.
00031729 del libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia por
medio del presente instrumento publico, otorgo poder general amplio y
suficiente al doctor Gustavo Alberto Herrera Avila mayor de edad, de
nacionalidad Colombiano, identificado con la cédula de ciudadania
namero 19.395.114 de Bogota, y tarjeta profesional numero 39.116 del
Consejo Superior de la Judicatura, para gque actuando en nombre de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, represente a
la misma en atencién a tramites arbitrales laudos arbitrales,
conciliacidén, recursos de anulacibén, recurso de revisidén y todos
aquellos procedimientos establecidos mediante la Ley 1563 de 2012 y
toda aquella norma que le adicione, modifique o aclare.

Que por Escritura Ptblica No. 3467 de la Notaria 44 del 16 septiembre
de 2016, inscrita el 26 de septiembre de 2016 bajo el No. 00035652
del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo, identificado con
la cédula de ciudadania ©No. 13.360.922 de Ocafia en calidad de
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representante legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, que por medio del presente instrumento publico otorgo
poder general amplio y suficiente a Milton Fabidn Delgado Jiménez
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.497.940 de Bogotéa
para que en su calidad de gerente de crédito vy ~cartera y en
representacidédn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBTIA ENTIDAD
COOPERATIVA, suscriba las boletas de recaudo multiple que genere el
sistema de la compafiia y asea de manera autdgrafa o mediante registro
que genere el sistema de la compafiia. Emita, firme y remita las
comunicaciones de que trata el Articulo 1071 del Cdébdigo de Comercio,
para efectos de informar al tomador y/o asegurado de la pdliza la
revocacién de las pdlizas de seguros contratadas con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Que por Escritura Publica No. 3468 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 16 de septiembre de 2016 inscrita el 28 de septiembre de 2016
bajo el No. 00035662 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de representante 1legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA por medio de la presente escritura

publica, confiere poder general amplio y suficiente a Dora Alba
Fonseca Romero mayor de edad, de nacionalidad Colombiana,
identificada con cédula de ciudadania ntmero 51,590,453 de Bogotéa,
estado «civil soltera, sin wunién marital de hecho, para que en su
calidad de gerente de la Agencia Kennedy de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la ciudad de Bogotad y en

representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, expida vy firme pdlizas en los ramos que comercialice la
compafiia y que estén debidamente autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia, hasta por los montos sefialados mediante
escrito separado, suscrito por el presidente de la compafiia por quien
este delegue el cual forma parte integral del presente poder.
Segunda: La vigencia del poder serd por el término de duracién del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualquier
momento. Tercero: Que cualquier extralimitacidédn a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en los términos del
Articulo Mil Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cdédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 1972 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 17 de Jjunio de 2016 inscrita el 23 de junio de 2016 bajo el No.
00034723 del 1libro V, comparecié Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.694 de Bogotd en su
calidad de representante legal por medio de la presente escritura
publica, confiere poder general a que Cristina Vanegas identificado
con cédula ciudadania No. 51.930.037 de Bogotd D.C., para que en su
calidad de gerente de negocios corporativos de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, vy en representacidén de esta firme
las certificaciones de pago de prima de negocios que le indique la
aseguradora respecto de las pdlizas que se comercializan vy se
encuentran depositadas en la Superintendencia Financiera de Colombia.
Tercero: Que por medio del ©presente instrumento pUblico confiero
poder general amplio y suficiente a Cristina Vanegas, mayor de edad,
de nacionalidad Colombiana, identificada con cédula de ciudadania
51.930.037 de Bogotd para dque en su calidad de gerente de negocios
corporativos y en representaciédn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, firme las pdlizas que se suscriban en virtud de
los negocios que se tienen entre esta con GIROS & FINANZAS COMPANIA
DE FINANCIAMIENTO S.A. Cuarto: La vigencia del poder serd por el
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término de duracidén del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea
revocado en cualquier momento.

Que por Escritura Publica No. 1487 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 17 de mayo de 2017, inscrita el 23 de mayo de 2017 bajo el No.
00037318 del 1libro V, comparecidé Francisco Andrés Rojas Aguirre,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.64 de Bogotéa D.C.,
en su calidad de representante la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de 1la presente escritura publica,
confiere poder general amplio y suficiente a Andrea del Pilar Puerto
Corredor, identificada con cédula de ciudadania No. 52.700.397 de
Bogotd, para dque en su calidad de gerente de licitaciones de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, Yy en
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA firme los contratos vy propuestas de procesos de minima
cuantia, seleccién abreviada, licitacidén plblica e invitaciones
publicas vy privadas en los proceso que participe la compafiia de forma
individual o bajo la figura de unidén temporal o coaseguro, igualmente
para que suscriba la documentacidén necesaria para la legalizacidn y
perfeccionamiento de la etapa precontractual, contractual vy
postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a quinientos millones de
pesos moneda corriente ($500.000.000.00 m/cte). Dicha facultad se le
otorga para los departamentos a nivel nacional.

Que ©por Escritura Publica No. 1486 de la Notaria 44 de Bogotd D.C.,
del 17 de mayo de 2017 inscrita el 2 de agosto de 2017 bajo el No.
00037688 del 1libro V, comparecidé Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79152694 de Bogotd en su
calidad de representante legal por medio de la presente escritura
publica, confiere poder general a Claudia Vélez Botero identificado
con cédula ciudadania No. 24578874 de Bogotd D.C., para que en su
calidad de gerente de la Zona Suroccidente de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, y en representacién de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA expida y firme pdlizas en
los ramos que comercialice la compafiila y que estén debidamente
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, hasta por

los montos sefialados mediante escrito separado, suscrito por el
presidente de la compafila o por quien este delegue, el cual forma
parte integral del presente poder. Segundo: Que por medio del
presente instrumento ptiblico confiero poder general, amplio vy
suficiente a Claudia Vélez Botero, mayor de edad, de nacionalidad
Colombiano, identificado con cédula de ciudadania ntmero 24.578.874

de Calarcéa, para que en su calidad de gerente de la Zona Suroccidente
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, Yy éen
representacidén de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA firme los contratos vy propuestas de procesos de minima
cuantia, seleccién abreviada, licitacidén pulblica e invitaciones
publicas y privadas en los procesos que participe la compafiia de
forma individual o Dbajo la figura de unidén temporal o coaseguro,
igualmente para gque suscriba 1la documentacidén necesaria para la

legalizacidn % perfeccionamiento de la etapa precontractual,
contractual y postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a ciento
cincuenta millones de pesos m/cte ($150.000.000). Dicha facultad se

le otorga uUnicamente para los departamentos Valle del Cauca, Narifio,
Putumayo, Cauca.

Que por Escritura Publica No. 2570 de la Notaria 44 de Bogotad D.C.,
del 09 de agosto de 2017, inscrita 30 de agosto de 2017 bajo el No.
00037916 del 1libro V, comparecié Francisco Andrés Rojas Aguirre
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identificado con cédula de ciudadania No. 79152694 en su calidad de
representante legal de 1la sociedad, por medio de la presente
escritura publica, confiere poder especial, amplio y suficiente a
Diana Forero Parra identificado con cédula de ciudadania No. 51969935
para expedir y firmar pdélizas, en su calidad de gerente de la agencia
santa paula de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
en la ciudad de Bogotd y en representaciédn de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en los ramos que comercialice la
compafiia y que estén debidamente autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia hasta por 1los montos sefialados mediante
escrito separado, suscritos por el presidente de la compafiia o por
quien este delegue, el cual forma parte integral del presente poder.

Que por Escritura Publica No. 2563 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 09 de agosto de 2017, inscrita el 4 de septiembre de 2017 bajo el
No. 00037931 del 1libro V, comparecidé Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.694 de Bogotéd en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la presente escritura puUblica, confiere poder general amplio
y suficiente a Yisel Adriana Coronado Vivas, identificada con cédula
de ciudadania numero 52.838.045 de Bogotd D.C., para expedir y firmar
pdlizas, en su calidad de gerente de la Agencia Centro Internacional
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la
ciudad de Bogotd y en representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en ramos que comercialice la compafiia y
que estén debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera
de Colombia, hasta por los montos seflalados mediante escrito
separado, suscritos por el presidente de la compafiia o por guien este
delegue, el cual forma parte integral del presente poder.

Que ©por Escritura Publica No. 644 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 09 de marzo de 2018, inscrita el 16 de marzo de 2018 bajo el No.
00039014 del 1libro V, —comparecidé Carlos Arturo Guzmén Peléez,
identificado <con 1la cédula de ciudadania numero 16.608.605 de Cali,
en su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la ©presente escritura publica confiere poder general,
amplio vy suficiente a la doctora 1Ingrid Lucero Patifio Patifio,
identificada con cédula de ciudadania nUmero 51.883.909 de Bogoté
D.C., para que, en su calidad de gerente de gestidn humana y en
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: 1. Firme las
certificaciones laborales, cartas de despido sin Jjusta causa vy
aceptacidn de renuncia, cartas de ligquidacién de ©prestaciones
sociales, comunicaciones y actas de sanciones disciplinarias, realice
los nombramientos y promociones correspondientes, comunicaciones,
formatos vy formularios de afiliaciones a la seguridad social de
funcionarios, igualmente para que firme las comunicaciones de retiro
parcial de cesantias para los funcionarios, autorizaciones vy
comunicaciones de auxilios educativos, autorizacidn de vacaciones,
autorizacidén de licencias no remuneradas. 2. Firme los contratos
laborales en que es parte ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, que se suscriben con los colaboradores de la compafiia,
de igual forma los otrosies y anexos que se deriven de esta relacidn
laboral. La vigencia del poder serd por el término de duracién del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualquier
momento. Que cualgquier extralimitacidén a las facultades conferidas
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cbédigo de Comercio.
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Que por Escritura Publica No. 244 de la Notaria 10 de Bogotad D.C.,
del 27 de febrero de 2019, inscrita el 7 de marzo de 2019 bajo el
numero 00041036 del 1libro V, comparecié Francisco Andrés Rojas
Aguirre identificado con cédula de ciudadania nUmero 79.152.694, en
su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder general,
amplio vy suficiente a Claudia Vélez Botero, identificada con cédula
de ciudadania numero 24.578.874 de Calarcéd, para que en su calidad de
gerente de la Zona Suroccidente de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, vy en representaciédn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA firme los contratos y propuestas de
procesos de minima cuantia, seleccidén abreviada, licitacidn ptblica e
invitaciones ©publicas vy privadas en los procesos que participe la
compafila de forma individual o Dbajo la figura de unidén temporal o
coaseguro, 1igualmente para que suscriba la documentaciédn necesaria
para la legalizacidén y perfeccionamiento de la etapa precontractual,
contractual y postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a ciento
cincuenta millones de pesos m/cte ($150.000.000). Dicha facultad se
le otorga para los departamentos de Quindio, Valle del Cauca,
Risaralda, Caldas, Narifio, Cauca y Putumayo.

Que por Escritura Publica No. 1367 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 23 de octubre de 2019, inscrita el 30 de Octubre de 2019 bajo el
registro No 00042518 del libro V, comparecidé José Ivan Bonilla Pérez
identificado con cédula de ciudadania No. 79.520.827 de Bogotéd D.C.
en su calidad de Representante Legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente Escritura Publica, confiere poder general
amplio vy suficiente a Alexander Gomez Pérez, identificado con cédula
ciudadania No. 1.129.566.574 de Barranquilla y portador de la Tarjeta
Profesional de Abogado numero 185.144 del Consejo Superior de la

Judicatura, para gque en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA pueda ejecutar los
siguientes actos: A) REPRESENTACION: Para que represente a

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad judicial 'y administrativa, con las facultades expresas de
confesar, absolver interrogatorios y/o rendir declaraciones, exhibir
y reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B) CONCILIACION: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el articulo 372 del Cdédigo General del
Proceso y la 1ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la
Compafiia. C) NOTIFICACIONES Y AGOTAMIENTO DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVA: Para que se notifique de cualquier Providencia
administrativa regulada por las leyes 1150 de2007, ley 1474 de 2011,
ley 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y complementarias,
promueva incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn,
apelacidén, queja, y desista de ellos si fuere el caso. SEGUNDO: La
vigencia del poder serd por el termino de duracién del contrato
prestacidédn de servicios suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD OOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligara a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 3 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del
02 de enero de 2020, inscrita el 22 de Enero de 2020 bajo el registro
No 00042967 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
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identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia, en su
calidad de Representante Legal de la Sociedad de la referencia, por
medio de la presente Escritura Publica, confiere poder general amplio
y suficiente al doctor Germadn Londofio Giraldo, identificado con
cédula ciudadania No. 79.532.271 de Bogotd D.C. y portador de la
Tarjeta Profesional de abogado nUmero 122.814 del Consejo Superior de
la Judicatura, para dque en su calidad de Gerente de Indemnizaciones
de Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: A) Representacidn
Instancia Administrativa: Para que actle en nombre y representaciodn
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante
cualquier entidad publica de todo orden o autoridad administrativa,
con todas las facultades generales inherentes vy necesarias para
ejercer el derecho de defensa de la aseguradora promover todas las

acciones procesales de impugnacidén previstas en desarrollo de
cualquier actuacién administrativa hasta su finalizaciédn,
notificaciones, presentar recursos, excepciones, nulidades e

incidentes en ejecuciones administrativas de cobro coactivo, y la
facultad expresa para conciliar en actuaciones administrativas y/o
centros de conciliacién habilitados de todo el pais. B) Firma de
Objeciones: Para dque firme las objeciones a las reclamaciones que
sean presentadas respecto de las pdlizas de seguros expedidas por la
Aseguradora bajo el ramo de Patrimoniales. La vigencia del poder seré
por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que sea revocado en cualquier momento. Cualquier extralimitacidén a
las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del
02 de enero de 2020, inscrita el 22 de Enero de 2020 bajo el registro
No 00042968 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de Representante Legal de la Sociedad de la referencia, por
medio de la presente Escritura Publica, confiere poder general amplio
y suficiente a la doctora Vicky Carolina Ramirez Ibéafiez, identificada
con cédula ciudadania No. 52.881.098 de Bogotéd D.C. y portadora de la
Tarjeta Profesional de abogada numero 189.036 del Consejo Superior de
la Judicatura para que en su calidad de Profesional Abogado de
Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos:
Representacién Instancia Administrativa: Para que actle en nombre y
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad publica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacién previstas en

desarrollo de cualquier actuacidn administrativa hasta su
finalizacidn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidén del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualquier
momento. Cualquier extralimitacién a las facultades conferidas
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del
Cébdigo de Comercio.
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Que por Escritura Publica No. 616 de la Notaria 44 de Bogotad D.C.,
del 06 de marzo de 2017, inscrita el 22 de Enero de 2020 bajo el
registro No 00042969 del libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia
Cardona identificado con cédula de ciudadania No. 19.240.545 de
Bogotd D.C. en su calidad de Representante Legal de la sociedad de la
referencia, por medio de la presente Escritura Publica, confiere
poder general amplio y suficiente a la doctora Natalia Isabel Morales
Puerta identificada con cédula ciudadania No. 43.628.533 de Medellin,
para dque a partir del primero. (1) de marzo de dos mil diecisiete
(2017), en su calidad de Directora de Indemnizaciones de Generales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y en desarrollo
del contrato laboral, firme las objeciones de las reclamaciones que
sean presentadas respecto de las pdlizas de seguros expedidas por la
Aseguradora Dbajo los ramos de Personas y Generales. La vigencia del
poder serd por el termino de duracibén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que sea revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligara a ASEGURADORA SOUDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cbébdigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica No. 543 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 08 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043820 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura

Pliblica, confiere poder general amplio y suficiente a Santiago
Serrano Pérez identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.554.165
de Bogotd D.C., vy la Tarjeta Profesional de abogado No. 255.447 del

Consejo Superior de la Judicatura, para gque en su calidad de
Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacidén de la misma, ejecute los siguientes
actos: a) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn, apelaciédn,
queja y/o desista de ellos si fuere el caso. b) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel y efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. c) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cdbdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demés normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacién adoptados por el apoderado deberdn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. La vigencia del poder seréd por el
término de duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA
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SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda
ser revocado en cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréd a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 545 de la Notaria 10 de Bogota D.C.,
del 08 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043821 del 1libro V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocaifia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura

Publica, confiere ©poder general amplio vy suficiente a Erika Maria
Estrada Guijo identificada con cédula de ciudadania No. 1.136.880.685
de Bogotd D.C., vy la Tarjeta Profesional de abogada No. 281.687 del

Consejo Superior de la Judicatura, para dque en su calidad de
Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de la misma, ejecute los siguientes
actos: a) Se notifique de cualquier providencia judicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicién, apelaciédn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. b) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualqgquier
autoridad judicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. c) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbédigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacién de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad judicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacidén adoptados por la apoderada deberan obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. La vigencia del poder sera por el
término de duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda
ser revocado en cualquier momento. Cualquier extralimitacidén a las
facultades conferidas mediante el ©presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 546 de la Notaria 10 de Bogotd D.C.,
del 8 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043826 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo, identificado <con <cédula de ciudadania No. 13.360.922 de
Ocafia, en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Piblica, confiere poder general, amplio y suficiente a Alvaro Hernén
Rodriguez Bautista, identificado con cédula de ciudadania No.
79.539.346 de Bogotd D.C. y la Tarjeta Profesional de abogado No.
103.867 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
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COOPERATIVA, en representacidén de la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn, apelacidn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar y en
general, adelantar cualquier diligencia gque sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parédmetros
de conciliacidén adoptados por el apoderado deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafia. La vigencia del poder serd por el
término de duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda
ser revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitaciédn
a las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréa
a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 544 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 08 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043828 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Ivonne Lizeth
Pardo Cadena, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.754.933
de Bogotd D.C. vy la Tarjeta Profesional de abogada N° 228.786 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad de
Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia judicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del gque se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicién, apelacidn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir y reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbédigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
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que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las

facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las gque sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacién adoptados por la apoderada deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualgquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdbédigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica No. 769 de la Notaria 10 de Bogota D.C.,
del 31 de agosto de 2020, inscrita el 23 de Septiembre de 2020 bajo
el registro No 00044007 del libro V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de
Ocafia, en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura

Publica, confiere ©poder general, amplio vy suficiente a Franklin
Eduardo Susa Casalinas, identificado con cédula de ciudadania numero
79.651.292, para que en su calidad de Gerente de la Gerencia de

Seguros de Automdéviles de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA y en representacién de la misma, emita, firme y remita
las comunicaciones de revocacidén de que trata el Articulo 1071 del
Cébdigo de Comercio correspondientes a pdlizas del ramo de Automdviles
comercializadas por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, para informar de la revocacidédn de la pdliza al tomador
y/o al asegurado y/o al beneficiario de la misma, segun corresponda.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracién del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitacidén a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 766 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 31 de agosto de 2020, inscrita el 23 de Septiembre de 2020 bajo
el registro No 00044009 del libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocaifia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Javier Fernando
Landinez Montafiez, identificado con cédula de ciudadania numero
1.019.046.640 de Bogota D.C. y portador de la Tarjeta Profesional de
abogado numero 233.260 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en su calidad de Profesional Abogado de Indemnizaciones de
Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: Representacidén Instancia
Administrativa: Para que actle en nombre y representacién de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
entidad puUblica de todo orden o autoridad administrativa, con todas
las facultades generales inherentes y necesarias para ejercer el
derecho de defensa de la aseguradora, promover todas las acciones
procesales de impugnacidén previstas en desarrollo de cualquier
actuacidn administrativa hasta su finalizacidén, notificaciones,
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presentar recursos, excepciones, nulidades e incidentes en
ejecuciones administrativas de cobro coactivo, y la facultad expresa
para conciliar en actuaciones administrativas vy/o centros de

conciliacidén habilitados de todo el pais. Segundo: La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que pueda ser revocado en cualgquier momento. Tercero:
Cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdbédigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica No. 765 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 31 de agosto de 2020, inscrita el 23 de Septiembre de 2020 bajo
el registro No 00044010 del libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Angee Carolina
Salazar Herndndez, 1identificada con cédula de ciudadania numero
52.717.630 de Bogotd D.C. vy portadora de la Tarjeta Profesional de
abogada numero 255.640 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en su calidad de Profesional Abogado de Indemnizaciones de
Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: Representacidén Instancia
Administrativa: Para que actie en nombre y representacibdn de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
entidad publica de todo orden o autoridad administrativa, con todas
las facultades generales inherentes vy necesarias para ejercer el
derecho de defensa de la aseguradora, promover todas las acciones
procesales de impugnacién previstas en desarrollo de cualquier
actuacién administrativa hasta su finalizacién, notificaciones,
presentar recursos, excepciones, nulidades e incidentes en
ejecuciones administrativas de cobro coactivo, y la facultad expresa
para conciliar en actuaciones administrativas vy/o centros de
conciliacién habilitados de todo el pais. Segundo: La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de gque pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero:
Cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas mediante el
presente ©poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cébdigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 768 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del 31
de agosto de 2020, inscrita el 22 de Diciembre de 2020 bajo el
registro No 00044595 del 1libro V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo, identificado <con Cédula de Ciudadania No. 13.360.922 de
Ocafia en su calidad de Representante Legal de la sociedad de la
referencia, por medio de la presente Escritura Publica, confiere
poder general amplio y suficiente a Marcela Renderos Arias
identificada con cédula ciudadania No. 42.105640, para gque en su
calidad de Gerente de la Agencia Pereira de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la misma ciudad y en representacién
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los

siguientes actos: A) Expedir vy firmar pdlizas en los ramos
comercializados por AS1GURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA % que estén debidamente autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia, hasta por los montos

sefialados mediante escrito separado, suscrito por el Presidente de la
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Compafiila o por dquien este delegue, escrito que forma parte integral
del ©presente poder. B) Representar en la ciudad de Pereira a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en las
audiencias de conciliacién de que trata el articulo 372 del Cdédigo
General del Proceso, con las facultades de conciliacidén de que trata
la citada norma, asi como en todas. aquellas audiencias de similar
naturaleza efectuadas por cualquier autoridad de la rama judicial o
administrativa a que sea citada ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIAD COOPERATIVA. Los parametros de conciliacién adoptados por el
apoderado deberdn obedecer a las instrucciones impartidas por escrito
para el efecto por el Representante Legal de la Compafiia En todo

caso, tendra las facultades expresa de confesar, absolver
interrogatorios, vy/o declaraciones, exhibir y reconocer documentos.
C) Firmar propuestas y contratos de procesos de convocatoria publica

(procesos de minima cuantia, seleccidén abreviada, licitacidén publica
e 1invitaciones publicas) y/o privada en los que participe ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA de forma individual o bajo
la figura de unién temporal o coaseguro e igualmente para suscribir
la documentacidén necesaria para la legalizacidén y perfeccionamiento

de la etapa precontractual, contractual y postcontractual, cuyo
negocio no sea mayor a sesenta millones de pesos moneda corriente
($60.000.000) . Igualmente, para que asista en representacidén de

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA a audiencias de
adjudicacién de los procesos de convocatoria publica y/o privada.
Dichas facultades se 1le otorgan unicamente en el departamento de
Risaralda.

Por Escritura Puablica No. 380 del 04 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C., registrada en esta Camara de Comercio el
11 de Marzo de 2021, con el No. 00044936 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio vy suficiente a Hector
Fernando Cortes Saavedra, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.049.609.978 de Tunja, para que en su calidad de Coordinador de
Licitaciones de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
y en representacién de la misma, firme los contratos y propuestas de
procesos de minima cuantia, seleccidédn abreviada, licitacidédn publica e
invitaciones puUblicas vy privadas en los procesos en que participe
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA de forma
individual o bajo la figura de unidén temporal o coaseguro; igualmente
para que suscriba la documentacidén necesaria para la legalizacidn y

perfeccionamiento de la etapa precontractual, contractual vy
postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a quinientos millones de
pesos M/CTE ($500.000.000); ademéds, para que asista en representacidn

de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA a las
audiencias de adjudicacién de los procesos de convocatoria publica y
privada. Dichas facultades se le otorgan a nivel nacional. Tercero:
La wvigencia del poder serd por el término de duracidn del contrato
laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en cualquier
momento. Cuarto: cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 409 del 08 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogota, registrada en esta Cédmara de Comercio el 23 de
Marzo de 2021, con el No. 00044975 del libro V, la persona juridica
confirié poder general, amplio vy suficiente a Diana Marcela Marin
Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.896.904, para
que en su calidad de Gerente de la Agencia La Soledad de ASEGURADORA
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SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la ciudad de Bogotéd D.C
y en representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, expida vy firme pdlizas en los ramos comercializados por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y que estén
debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera de
Colombia, hasta por los montos sefialados mediante escrito separado,
suscrito por el Presidente de la Compafiia o por quien este delegue,
escrito que forma parte integral del presente poder. La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que ©pueda ser revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA en los términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Por ©Escritura Publica No. 1675 del 31 de diciembre de 2020, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotéd, registrada en esta Camara de Comercio el
3 de Mayo de 2021, con el ©No. 00045200 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio y suficiente a Carol Tatiana
Galindo Gonzéalez, identificada con la c¢édula de ciudadania nuUmero
1.013.642.627 de Bogotd vy la Tarjeta Profesional de abogada N°
346.369 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de Analista Juridico de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de 1la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del gque se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicién, apelacidn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad judicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las gque sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacidén adoptados por la apoderada deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la compafiia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracién del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA COOPERATIVA, sin perjuicio de que
pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdbédigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 1679 del 31 de diciembre de 2020, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 3 de Mayo de 2021, con el No. 00045203 del libro V, la
persona Jjuridica confirid poder general, amplio y suficiente a Carlos
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Esteban Ospina Lara, 1identificado con la cédula de ciudadania No.

1.015.425.684 de Bogotd vy la tarjeta profesional de abogado No.
300.803 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de la misma, ejecute los siguientes
actos A) Se notifique de cualquier providencia judicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidén, apelacibn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o deméds normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacién adoptados por el apoderado deberdn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdébdigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 1680 del 31 de diciembre de 2020, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotd D.C, registrada en esta Céamara de Comercio
el 4 de Mayo de 2021 con el No. 00045213 del libro V, la persona
juridica confirid poder general, amplio y suficiente a Julia Victoria
Lozano Gaitén, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.183.441 de Bogota vy la Tarjeta Profesional de abogada N°
230.813 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacidén de la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa; asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn, apelacidn,
queja y/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir, y reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA.C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
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COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372 del Cbédigo
General del Proceso y la ley 640 de 2001, o demés normas que las
modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las facultades
de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como en todas
aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por cualquier
autoridad judicial o administrativa a las que sea citada ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros de
conciliacidén adoptados por la apoderada deberadn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidédn del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cbébdigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 556 del 24 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C, registrada en esta Cadmara de Comercio el 4
de Mayo de 2021 con el No. 00045215 del libro V, la persona juridica
confirid poder general, amplio vy suficiente a Orlando Molano
Rodriguez, identificado con 1la cédula de ciudadania No. 79.266.192,
para d9que en su calidad de Coordinador de Recobros y salvamentos de
Automdéviles de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
y en representacién de la misma, ejecute los siguientes actos: A)
Levantamiento de prenda: Para que solicite con su firma ante las
distintas entidades financieras, el levantamiento de prenda
constituida sobre vehiculos asegurados por ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA bajo ramo de automéviles y suscriba las
comunicaciones relacionadas con la declaratoria de pérdidas totales,
por hurto vy/o dafios. B) Formularios de traspaso y cancelacién: Para
que suscriba formularios de traspaso de vehiculos a nombre de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, resultantes de
pagos de siniestros por pérdida total por dafios y/o hurto; para que
suscriba formularios de traspaso de vehiculos a nombre de terceros
con ocasién de la venta de salvamentos y firme los formularios de
cancelacidén de matricula de automdéviles, con ocasidn de siniestros
derivados de pérdida total, dafios y/o hurto. C) Contratos de
compraventa: Para que firme los correspondientes contratos de
compraventa dque se deriven del traspaso de vehiculos a terceros con
ocasién de 1la venta de salvamentos. Tercero: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualquier momento. Cuarto: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdédigo de
Comercio.

Por ©Escritura Publica No. 543 del 23 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C, registrada en esta Camara de Comercio el 4
de Mayo de 2021 con el No. 00045217 del libro V, la persona juridica
confiridé poder general, amplio vy suficiente a Claudia Casas Matiz,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.873.780, para que en
su calidad de Gerente de Indemnizaciones de Seguros de Automdéviles de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA vy en
representacidén de la misma, ejecute los siguientes actos: A) Firma de
objeciones: Para que firme las objeciones a las reclamaciones que
sean presentadas respecto de las pdlizas de seguros expedidas por
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ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
correspondientes al ramo de automdéviles. B) Levantamiento de prenda:
Para que solicite con su firma ante las distintas entidades
financieras, el Jlevantamiento de prenda constituida sobre vehiculos

asegurados por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
bajo ramo de automdéviles y suscriba las comunicaciones relacionadas
con la declaratoria de pérdidas totales, por hurto y/o dafos. C)
Formularios de traspaso y cancelacibén: Para que suscriba formularios
de traspaso de vehiculos a nombre de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, resultantes de pagos de siniestros por
pérdida total por dafios y/o hurto; para que suscriba formularios de
traspaso de vehiculos a nombre de terceros con ocasién de la venta de
salvamentos vy firme los formularios de cancelacién de matricula de
automéviles, con ocasién de siniestros derivados de pérdida total,
dafios y/o hurto. D) Contratos de compraventa: Para que firme los
correspondientes contratos de compraventa que se deriven del traspaso
de vehiculos a terceros con ocasién de la venta de salvamentos.
Tercero: La vigencia del poder serd por el término de duracidén del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Cuarto: Cualquier extralimitacidédn a las facultades
conferidas mediante el ©presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdédigo de Comercio.

Por ©Escritura Puablica No. 542 del 23 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotd D.C, registrada en esta Camara de Comercio el 5
de Mayo de 2021 con el No. 00045220 del libro V, la persona juridica
confirié poder general, amplio vy suficiente a Rubén Dario Fonseca
Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.867.123,
para que en su calidad de Coordinador del Centro de Atencidn
Vehicular de Bogotd de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA vy en representacién de la misma, suscriba y firme los
formularios de traspaso y cancelacidén de vehiculos a nombre de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, resultantes de
pagos de siniestros por pérdida total por dafios y/o hurto en la
ciudad de Bogota. Tercero: La vigencia del poder serd por el término
de duracidén del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser
revocado en cualquier momento. Cuarto: Cualquier extralimitacidén a
las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cédigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 2765 del 02 de diciembre de 2021, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 13 de Enero de 2022, con el No. 00046619 del libro V, la
persona Jjuridica confiridé poder general, amplio vy suficiente a
Claudia Patricia Palacio Arango, identificada con 1la cédula de
ciudadania numero 42.897.931, para dque en su calidad de Gerente
Nacional de Ventas de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA y en representacién de la misma, firme los documentos
relacionados con la gestidén y coordinacidén de los intermediarios de
seguros que requiera la Aseguradora, sean personas naturales o
juridicas, incluyendo pero sin limitar, contratos para la
intermediacidén de seguros de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sus anexos y otrosies; cartas de cancelacidédn de
claves; certificaciones y documentos de informacidén de vinculacidn de
intermediarios de seguros a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA; documentos de Dbienvenida; certificados vy diplomas de
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idoneidad para la intermediacidén de seguros que otorgue ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA; certificados de no
oposicidn; certificados comerciales; y demds documentos que se
deriven de dicha actividad o se requieran con ocasidén de la misma.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracidén del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en
cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitacidén a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréd a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en los términos
del articulo 1266 del Cébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica ©No. 128 del 1 de febrero de 2022, otorgada en

la Notaria 10 de Bogota D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 9 de marzo de 2022, con el No. 00046923 del libro V, la persona
juridica confirid poder general, amplio vy suficiente a Kiara

Geraldine Cipagauta Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.020.778.662 y portadora de la tarjeta profesional de abogada No
277.600 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad

de Analista de Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidén de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidén instancia administrativa: Para que actle en nombre y

representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacién previstas en

desarrollo de cualquier actuacién administrativa hasta su
finalizacibdn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidén del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en
cualgquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdédigo de Comercio.

Por Escritura Publica ©No. 125 del 1 de febrero de 2022, otorgada en
la Notaria 10 de Bogotéa D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046928 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Sonia Catalina
Martinez Rozo, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.176.820 vy portadora de la tarjeta profesional de abogada No
218.244 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad

de Analista de Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidédn de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidn instancia administrativa: actte en nombre \%

representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacidén previstas en

desarrollo de cualquier actuacién administrativa hasta su
finalizacidn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
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coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas y/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidn del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligarid a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdédigo de Comercio.

Por ©Escritura Publica No. 123 del 1 de febrero de 2022, otorgada en
la Notaria 10 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cédmara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046929 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio vy suficiente a Jorge Noel
Vega Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.011.452 vy portador de la tarjeta profesional de abogado No 174.566
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad de
Profesional Abogado de Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidn de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidédn instancia administrativa: actue en nombre y

representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacidén previstas en

desarrollo de cualgquier actuacién administrativa hasta su
finalizacidn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder sera por el término de duracidén del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a 1las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cédigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 126 del 1 de febrero de 2022, otorgada en

la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046930 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Olga Yolima

Baez Suarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.466.993,
para dque en su calidad de Directora de Operaciones de la Gerencia de
Negocios Corporativos vy Canales Alternos de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y en representacién de la misma, ejecute
los siguientes actos: A) Firme las certificaciones de pago de prima
de negocios que le indique ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA respecto de las pdlizas que se comercialicen y se
encuentren depositadas ante la Superintendencia Financiera de
Colombia. B) Firme las pdlizas que se suscriban en virtud de los
negocios entre ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
con GIROS & FINANZAS COMPANIA DE FINANCIAMIENTO SA. La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que pueda ser revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdébdigo de
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Comercio.

Por Escritura Publica ©No. 127 del 1 de febrero de 2022, otorgada en
la Notaria 10 de Bogota D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046933 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio vy suficiente a Andrea del
Pilar Puerto Corredor, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.700.397, para que en su calidad de Gerente de Licitaciones de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA vy en
representacién de la misma, firme propuestas y contratos de procesos
de convocatoria publica (procesos de minima cuantia, seleccidn
abreviada, licitacidén publica e invitaciones publicas) y/o privada en
los que participe ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA de forma individual o bajo la figura de unidén temporal o
coaseguro, e 1igualmente para suscribir la documentacidén necesaria
para la legalizacidén y perfeccionamiento de la etapa precontractual,
contractual y postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a mil
millones de pesos moneda corriente ($1.000.000.000 M/CTE) .
Igualmente, para que asista en representacién de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA a audiencias de
adjudicaciédn de los procesos de convocatoria publica y/o privada.
Dichas facultades se 1le otorgan a nivel nacional. La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de gque pueda ser revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA en los términos del articulo 1266 del Cbébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 124 del 1 de febrero de 2022, otorgada en

la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046934 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio y suficiente a Katherine

Lizzbeth Suédrez Perilla, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.033.748.340 vy portadora de la tarjeta profesional de abogada No
293.461 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad

de Analista de indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidn de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidn instancia administrativa: actue en nombre %

representaciédn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacidén previstas en

desarrollo de cualquier actuacién administrativa hasta su
finalizacidn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidédn del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 464 del 16 de marzo de 2022, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cadmara de Comercio el
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30 de Marzo de 2022, con el No. 00047050 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Marcela Reyes
Mossos, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.083.193 y
tarjeta profesional No. 185.061, @para gque actie en nombre vy
representacidn de ASGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad puUblica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacién previstas en

desarrollo de cualquier actuacidn administrativa hasta su
finalizacién, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cabro
coactivo % la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracidn

del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en
cualquier momento. Tercero Cualquier extralimitacidén a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Por Escritura Publica No. 2951 de la Notaria 44 de Bogotéa D.C. Del 19
de agosto de 2016 inscrita el 25 de agosto de 2016 bajo el No.
00035310 del 1libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona,
identificado <con 1la cédula de ciudadania No. 19.240.545 de Bogota
D.C., en calidad de representante legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Que por medio del presente instrumento
publico confiere poder especial, amplio y suficiente a Diego Armando
Vera Vaquiro, identificado con cédula de ciudadania No. 80.921.139 de
Bogotd vy portador de la tarjeta profesional de abogado No. 171.779
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad de
abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
pueda ejecutar los siguientes actos: A) Representacidén: Para que a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial 'y administrativa, con las facultades expresas de
confesar, absolver vy/o rendir declaraciones, exhibir y reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacidén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
con las facultades expresas de conciliacidén en las audiencias de que
trata el Articulo 101 del Cédigo de Procedimiento Civil y la ley 640
de 2001, o normas sustantivas, asi como todas aquellas audiencias de
similar naturaleza a las que sea citada de la compafiia. C)
Notificaciones % agotamiento de los recursos en la actuacién
administrativa: Para que se notifique de cualquier providencia
administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
y Ley 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y complementarias,
promueva incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn,
apelacidén, queja y desista de ellos si fuere el caso. Se advierte que
el presente mandato se tendrd por terminado en caso de presentarse
una de las causales contempladas en el Articulo 2189 del Cdédigo
Civil.

Por Escritura Publica No. 170 de la Notaria 44 de Bogotd D.C., del 26
de enero de 2018 inscrita el 7 de febrero de 2018 bajo el Registro
No. 00038751 del 1libro V comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona
identificado con cédula de ciudadania No. 19240545 de Bogotd en su
calidad de representante legal por medio de la presente escritura
publica, confiere poder especial a Esteban Jiménez Mejia identificado
con cédula ciudadania No. 1037594587 de Envigado, de ASEGURADORA
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SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA para que en su calidad de
abogado para ejecutar los siguientes actos: A) Representacidén: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ante cualquier autoridad Jjudicial «con las facultades
expresas de confesar, absolver, interrogatorios y/o declaraciones,
exhibir, y reconocer documentos, o tachados de falsos. B)
Conciliacidébn: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas de conciliacidén en
las audiencias de que trata el Articulo 372 del Cébdigo General del
Proceso vy la Ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la
compafiia. C) Notificaciones y agotamiento de los recursos en la
actuacidn administrativa: Para que se notifique de cualquier
providencia administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, TLey 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y
complementarias, promueva incidentes de nulidad e interponga recursos
de reposicidn, apelacidbn, queda, y desista de ellos si fuere el caso.

Por Escritura Publica No. 156 de la Notaria 44 de Bogotd D.C., del 26
de enero de 2018 inscrita el 7 de febrero de 2018 bajo el Registro
No. 00038752 del libro V, comparecid Carlos Eduardo Valencia Cardona
identificado con cédula de ciudadania No. 19240545 de Bogotéd en su
calidad de representante legal, por medio de la presente escritura
publica, confiere poder especial, amplio y suficiente a Carlos
Humberto Plata SeplUlveda identificado con cédula ciudadania No.
91.289.166 de Bucaramanga y portador de la tarjeta profesional ntUmero
99.086 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
para ejecutar los siguientes actos: A) Representacidén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
ante cualquier autoridad Jjudicial con las facultades expresas de
confesar, absolver interrogatorios vy/o declaraciones, exhibir, vy
reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacidén: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el Articulo 372 del Cédigo General del
Proceso vy la Ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la
compafiia. C) Notificaciones y agotamiento de los recursos en la
actuacién administrativa: Para que se notifique de cualquier
providencia administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 610 de 2000, o demés normas sustitutivas y
complementarias, promueva incidentes de nulidad e interponga recursos
de reposicidn, apelacidn, queja, y desista de ellos si fuere el caso.

Por ©Escritura Publica No. 798 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del 05
de Jjulio de 2019, inscrita el 17 de Julio de 2019 bajo el registro
No. 00041848 del 1libro V, comparecidé José 1Ivan Bonilla Pérez
identificado con cédula de ciudadania No. 79.520.827 de Bogotéa D.C.,
en su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder especial,
amplio vy suficiente a Yezid Garcia Arenas, identificado con cedula
ciudadania No. 93.394.569 de 1Ibagué vy portador de 1la Tarjeta
Profesional de Abogado No. 132.890 del Consejo Superior de la

Judicatura, para que en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA pueda ejecutar 1los
siguientes actos: A) Representacidn: Para que represente a

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad judicial vy administrativa, con las facultades expresas de
confesar, absolver interrogatorios y/o rendir declaraciones, exhibir
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y reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacidbdn: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el articulo 372 del Cédigo General del
Proceso vy la Ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la
Compafiia. C) Notificaciones y agotamiento de las actuaciones
administrativas: Para que se notifique de cualquier providencia
administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y complementarias,
promueva incidentes de nulidad e interponga recursos de reposiciédn,
apelacidén, queja, y desista de ellos si fuere el caso.

Por Escritura Publica No. 799 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del 05
de Jjulio de 2019, inscrita el 18 de Julio de 2019 bajo el registro
No. 00041860 del 1libro V, comparecidé Jose Ivan Bonilla Pérez
identificado con cédula de ciudadania No. 79.520.827 de Bogotd D.C.
en su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder especial,
amplio vy suficiente a Jinneth Hernandez Galindo, mayor de edad, de
nacionalidad colombiana, identidad con cedula de ciudadania nuUmero
38.550.445 de Cali vy portadora de la Tarjeta Profesional de Abogada
numero 222.837 del Consejo Superior de la Judicatura, par que en su
calidad de abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA pueda ejecutar los siguientes actos: A) REPRESENTACION:
Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier autoridad Jjudicial y administrativa con
las facultades expresas de confesar, absolver interrogatorios y/o
rendir declaraciones, exhibir y reconocer documentos, o tacharlos de
falsos. B) CONCILIACION: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas de
conciliacién en 1las audiencias de que trata el articulo 372 del
Cédigo General del Proceso y la ley 640 de 2001, o normas
sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada de la Compafiia. C) NOTIFICACIONES Y
AGOTAMIENTO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Para que se notifique
de cualquier providencia administrativa regulada por las leyes 1150
de 2007, ley 1474 de 2011, 1ley 610 de 2000 o demds normas
sustitutivas y complementarias, promueva incidentes de nulidad e
interponer recursos de reposicidn, apelacidn, queja vy desista de
ellos si fuere el caso.

Por Escritura Publica No. 852 de la Notaria 10 de Bogota D.C., del 16
de Jjulio de 2019, inscrita el 23 de Julio de 2019 bajo el registro
No. 00041898 del 1libro V, comparecidé Carlos Arturo Guzman Pelaez
identificado con cédula de ciudadania No. 16.608.605 de Cali en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la ©presente escritura puUblica, confiere poder especial,
amplio vy suficiente a Adriana Elizabeth Tovar Bustos identificado con
cedula de ciudadania No. 1.033.715.614 de Bogotd D.C., con Tarjeta
Profesional de Abogada No. 211.218 del Consejo Superior de la
Judicatura para que en su calidad de abogada de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA pueda ejecutar los siguientes actos:
A) Representacidén: Para dque represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier autoridad Jjudicial y

administrativa, con las facultades expresas de confesar, absolver
interrogatorios y/o rendir declaraciones, exhibir vy reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacidén: Para que

represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
con las facultades expresas de conciliacidén en las audiencias de que
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trata el articulo 372 del Cbébdigo General del Proceso y la ley 640 de
2001, o normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de
similar naturaleza a las que sea citada de la Compafiia. C)
Notificaciones y agotamiento de las actuaciones administrativa: Para
que se notifique de cualquier providencia administrativa regulada por
las leyes 1150 del afio dos mil siete (2007), ley 1474 del afio dos mil
once (2011), ley 610 del afio dos mil (2000), o demas normas
sustitutivas y complementarias, promueva incidentes de nulidad e
interponga recursos de reposicidn, apelacidn, queja, y desista de
ellos si fuere el caso.

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

64 18-I-1985 32 BOGOTA 9-XI-1992 NO. 385181
3296 16- XI- 1993 41 STAFE BTA 22- XI- 1993 NO.428.026
1600 05-VI--1.996 41 STAFE BTA 02-VII-1.996 NO.544.002

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0004201 del 17 de 00787185 del 25 de Jjulio de
octubre de 1991 de la Notaria 20 2001 del Libro IX

de Bogotd D.C.

E. P. No. 0007237 del 18 de 00787224 del 25 de Jjulio de
septiembre de 1992 de la Notaria 5 2001 del Libro IX

de Bogotéa D.C.

E. P. No. 0000848 del 15 de abril 00630146 del 16 de abril de
de 1998 de la Notaria 41 de Bogoté 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0001272 del 27 de mayo 00636167 del 29 de mayo de
de 1998 de la Notaria 41 de Bogoté 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0000623 del 3 de abril 00822816 del 16 de abril de
de 2002 de la Notaria 41 de Bogotéa 2002 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001628 del 19 de julio 00944981 del 27 de Jjulio de
de 2004 de la Notaria 43 de Bogoté 2004 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000420 del 9 de marzo 01116003 del 13 de marzo de
de 2007 de la Notaria 43 de Bogotéa 2007 del Libro IX

D.C.

E. P. DNo. 0000771 del 24 de abril 01128992 del 8 de mayo de 2007
de 2007 de la Notaria 43 de Bogoté del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1107 del 5 de mayo de 01480388 del 19 de mayo de
2011 de la Notaria 43 de Bogota 2011 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1779 del 24 de julio de 01753454 del 31 de Jjulio de
2013 de la Notaria 43 de Bogoté 2013 del Libro IX

D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
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de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6511

A nombre de 1la

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

juridica figura(n) matriculado(s)en esta

Céamara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA LA SOLEDAD
00528479

12 de enero de 1993

2022
Agencia
Cr 21 # 39 B - 73
Bogotéa D.C.
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA SANTA PAULA
00660080
16 de agosto de 1995

2022

Agencia

Cr 15 No. 106 - 98

Bogotéa D.C.

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA KENNEDY
01078754
29 de marzo de 2001
2022
Agencia
Cl 40 Sur No 78 A - 18 Sur
Bogotéd D.C.

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA CENTRO
INTERNACIONAL

01612707

4 de julio de 2006

2022

Agencia
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Direccidn: Cr 7 # 35 - 11 Local 1

Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA AVENIDA SUBA

Matricula No.: 01753762

Fecha de matricula: 13 de noviembre de 2007

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Av Suba Tv 60 # 115 - 58 To A

Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: AGENCIA BOGOTA CALLE 100

Matricula No.: 02162991

Fecha de matricula: 30 de noviembre de 2011

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Cr 13 No. 98 - 21 Lec 101

Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA BOGOTA
SECTOR SOLIDARIO

Matricula No.: 02249331

Fecha de matricula: 30 de agosto de 2012

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cl 100 # 9 A- 45 Piso 12 ( Prestacion De
Servicio Al Publico De

Municipio: Bogotéa D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pats, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.076.345.134.334
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6511

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
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consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 22 de febrero de 2022. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 29 de marzo de 2022. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

KA AR AR A A AR A A A A I A A I A A I A A A A A A A A A A A A AN A I A A I A A A A AT A A I A AT AR A AR A AR A AR A A kK

Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

KA AR A AR A AR A AR A I A A A A A I A A A A A A A A A A A A A A KA A I A A I A A I A A I A A I AR A A A A AR A AR A AR A Ak K

Este certificado fue generado electrbdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

R I I b 2 db b b 2h db b b db Ib b SR db b I I b 2R db b b db b b 2b 30 b b dh I b 20 I b S dR Ib b SR db b 2 db  db b 2b db Ib b db I b Jb I I b 2h db b 2b db S db 4
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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