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Sefior (a)
JUEZ 1 PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E. S. D.
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicado: 76520310500120210008400

Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO,

FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ

CAICEDO.

Demandados: COOPERTIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-
notificaciones.judiciales@icbf.qgov.co - diego.echeverri@icbf.gov.co

Asunto: LLAMAMIENTO EN GARANTIA
Cordial saludo

DIEGO ECHEVERRI MOSQUERA, identificado como aparece al pide mi firma, actuando en
calidad de apoderado judicial del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley 75 de 1968, conforme al
poder conferido por el Director de la Regional Valle del ICBF, doctor CARLOS HUMBERTO
BRAVO RIOMANA, estando dentro del término legal y con el fin de ejercer el derecho de
Defensa de la demandada ICBF efectuo LLAMAIENTO EN GARANTIA, con el fin que se
vincule al proceso a la compafiia ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA con NIT 860.524.654-6, en razon de las siguientes consideraciones de orden
legal, contractual y probatorio:

. ALOS HECHOS

PRIMERO: El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF — como ente coordinador del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y dando aplicacién a los principios del articulo 209 de
la Constitucion Politica y las normas especiales que rigen a mi representada en materia de
contratacion de aporte previstas en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998, numeral 9 del
articulo 21 de la Ley 72 de 1979; paragrafo del articulo 11 de la Ley 1098 de 2006; articulos
127 del Decreto 2388 de 1979, Decreto 1084 de 2015; articulo 122 del Decreto 2150 de 1995;
el Decreto 2923 de 1994 y el Decreto 1529 de 1996, celebra CONTRATO DE APORTE, con
el objeto de apoyar la atencién de la primera infancia en situacién de vulnerabilidad de
conformidad con las directrices, lineamientos y parametros establecidos por el ICBF.

La Ley 7 de 1979 establece que las personas que laboran en los Hogares Infantiles o
comunitarios dirigidos por los entes que celebran los Contratos de Aporte con el ICBF,
sostienen vinculos laborales con la entidad contratista (operadores o entidades de atencién de
servicio), independientemente de que las mismas cumplan sus funciones bajo los parametros
establecidos por el ICBF por commpetencias definidas por el legislativo.
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SEGUNDO: En todos los CONTRATOS DE APORTES que suscribi6 el ICBF con
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL, se pacta clausula de EXCLUSION
DE LA RELACION LABORAL “El presente contrato no genera vinculo laboral alguno entre
el personal de la EAS o sus dependientes o subcontratistas con el ICBF, sus derechos se
limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente las obligaciones
derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
correspondan al ICBF, teniendo en cuanta que los compromisos y obligaciones adquiridos por
las EAS son independientes y diferentes de las actividades que desarrolla el ICBF. El
personal que emplee para la ejecucion del contrato tendré vinculacion correspondiente con la
EAS y por ninguna causa generara con el ICBF relacion laboral o contractual alguna. Si por
cualquier razén dicho personal, ya sean sus trabajadores o los de sus subcontratistas,
demandan al ICBF, la EAS se compromete a pagar las condenas, los costos, los gastos y las
costas del proceso, para lo cual autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con cargo a las EAS los abogados y demas personal que necesite para su defensa, previo
aviso y acuerdo con la EAS. De igual manera cualquier reclamacion y/o demanda de parte de
una trabajadora embarazada durante la ejecucion del contrato correra a cargo de la EAS
quien garantizara en todo momento la estabilidad reforzada de tale estado. Asi mismo y de
manera previa a la liquidacién, se dejarad constancia que no existe reclamaciéon o solicitud
alguna por cualquier concepto en materia laboral’.

TERCERO: El ICBF ha celebrado diversos Contratos de Aportes con la COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL, el contrato de aporte No 76.26.18.342 mencionado en
la demanda; cuyo objeto consistia en: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y
NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMBRE, DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI.

CUARTO: El CONTRATO DE APORTES No0.76.26.18.342; Suscrito entre el ICBF y la
Cooperativa de Bienestar Social Coobisocial, se ejecutdé durante la vigencia 2018.

QUINTO: La clausula Décima Tercera del contrato establece las GARANTIAS exigidas con
ocasion al cumplimiento del CONTRATO DE APORTES,; exigiendo a la Entidad Atencién de
Servicio constituir a favor del ICBF péliza de seguros emitida por compafia aseguradora
legalmente autorizada para amparar los riesgos que se pueden derivar del mismo. En el
numeral 3 se exigi6 garantia de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones
Laborales, en cuantia equivalente al 15% del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y tres afios mas, contados a partir de la suscripcion.
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SEXTO: La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL NIT 805006573-6, en
cumplimiento de las obligaciones del CONTRATO DE APORTES relacionado en el hecho
cuarto (C.A. No0.76.26.18.342), tomo y/o Aseguré el cumplimiento del mismo, con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA con NIT
860.524.654-6 a través de la POLIZA No0.430-47-994000042749 con vigencia desde el 1 de
agosto de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2021; donde se ampara el pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones.

SEPTIMO: De acuerdo con lo manifestado por el apoderado de las sefioras DIANA CRISTINA
RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY TORRES
CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, ellas laboraron
entre con LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL en la vigencia 2018
con relacién al contrato de aporte No 76.26.18. 342..

Por ello, y teniendo en cuenta que entre las demandantes y el ICBF nunca ha existido ningin
tipo de relacion y/o vinculacion laboral o contractual; y que la relacion contractual del ICBF se
surti6 con LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL ), para la ejecucion de los aportes
entregados través del CONTRATO DE APORTES; y, que los hechos y pretensiones de la
demanda, se sefiala que la relacién laboral de la demandante fue en la vigencia del afio 2018,
circunscribiéndose la reclamacién el reconocimiento y pago de prestaciones sociales como
son cesantias, vacaciones, prima de servicios, indemnizacion moratoria del articulo 65 del
Cdédigo Sustantivo de Trabajo por no pago oportuno de prestaciones sociales es necesario
vincular como LLAMADO EN GARANTIA a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA con NIT 860.524.654-6, en virtud de la poliza UNICA DE
CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES — NRO 430-47-994000042749

II. LLAMAMIENTO EN GARANTIA A:

En virtud de lo expuesto solicito a la honorable JUEZ 1 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI,
ADMITIR el LLAMAMIENTO EN GARANTIA de la ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA con NIT 860.524.654-6 con domicilio principal en
Bogota DC, en la Cl 100 No.9A-45 Piso 12, representada legalmente por RAMIRO ALBERTO
RUIZ o quien haga sus veces; con el objeto de que en la sentencia se resuelva la relacion
contractual de la péliza que ampara el CONTRATO DE APORTES No0.76.26.18.342; suscrito
entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa de Bienestar Social
Coobisocial, y cubra o ampare con el conocimiento y pago de los valores que eventualmente
llegasen a condenar a su empleador por concepto de prestaciones sociales e
indemnizaciones a las demandantes.
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[ll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamento de derecho los articulos 64, y 65 del Codigo General del Proceso, y
demas normas concordantes.

Dicho llamamiento en garantia, lo solicito por tener un deber legal y contractual (péliza No.430-
47-994000042749) la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
frente a los hechos materia de la demanda de reconocimiento y pago de prestaciones
sociales e indemnizaciones.

IV. PRETENSIONES

Se debe precisar como se expuso al contestar la demanda en el marco de la cual se formula
este llamamiento, que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF - se
opuso a las pretensiones de la parte demandante, por cuanto la entidad no tiene ni ha tenido
ningun tipo de relacion o vinculacion legal o contractual con la demandante; y la entidad
publica demandada solo tuvo relacion a través del CONTRATO DE APORTES con LA
COOPERATIVA COOBISOCIAL).

Con base en lo anterior, los hechos y los fundamentos de derecho mencionados se solicita
sirvase citar a al proceso a:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA con NIT
860.524.654-6, con quien la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL),
suscribié POLIZAS DE CUMPLIMIENTO No0.430-47-994000042749 con vigencia del 1 de
agosto de 2018 hasta el 15 de diciembre de 2021, para amparar el pago de Salarios,
Prestaciones Sociales e Indemnizaciones solicitadas por las demandantes.

V. PRUEBAS

Solicito que se tenga como pruebas del LLAMAMIENTO EN GARANTIA, las documentales
aportadas por la parte actora con el escrito de la demanda, que evidencian que no ha existido
vinculo legal y reglamentario o contractual entre el ICBF vy la existencia del CONTRATO DE
APORTES suscrito por el ICBF con COOPERATIVA de BIENESTAR SOCIAL
COOBISOCIAL, y la siguiente prueba documental:

1. Texto de la subsanacién de la Demanda.

2. Contratos de Aportes # 76.26.18.342 con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COOBISOCIAL).

3. POLIZA No. No0.430-47-994000042749 con amparo de: Cumplimiento del Contrato;
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizaciones; y Calidad de Servicio.
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4. RUES de la Cadmara de Comercio de Bogotd de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA con NIT 860.524.654-6.

ANEXOS:

Copia de la Demanda y sus anexos.

Copia de la Contestacion de la Demanda.

Copia completa del Llamamiento en Garantia y sus anexos para el traslado y una
copia adicional para el Despacho.

wn e

NOTIFICACIONES:

A la compafiia de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
NIT 860.524.654-6 recibe sus notificaciones en la Cl 100 No.9A-45 P 12 en Bogota D.C,;
correo electronico notificaciones: notificaciones@solidaria.com.co

El ICBF: Avenida Segunda Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de la ciudad de
Santiago Cali

Correo electrénico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

El apoderado: ICBF: Avenida Segunda Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de la
ciudad de Santiago Cali, o en el correo electrénico institucional diego.echeverri@icbf.gov.co;
teléfono celular 3178547046.

Atentamente,

DIEGO ECHEVER OSQUERA
C.C. No. Expedida en El Cerrito V
T.P. No 141736 del C.S. de la Judicatura
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ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA
ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
T.P 334.096 C.S.J.

Palmira Valle del Cauca, octubre 4 de 2021

Doctor

JAIME GARCIA PARDO

Juez Primero Laboral del Circuito
Palmira Valle del Cauca

E. S. D.
REF.: PROCESO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN, DIANA MARCELA

CAICEDO CUERO, MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ, MARIA CRUZ LOPEZ
VASQUEZ, FRANCELY TORRES CAICEDO y SONNYA VASQUEZ CAICEDO.

Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL-
representada legalmente por el Sefior GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF-

Radicacion: 2021-00084-00

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
947329.055 expedida en Palmira Valle del Cauca, abogado titulado y en ejercicio, portador
de la Tarjeta Profesional No. 334.096 otorgada por el Consejo Superior de la Judicatura,
representante legal de JURIDIKOS ABOGADOS CONTADORES Y CONSULTORES
S.A.S. con NIT. 901.338.791-8, con direccion para notificacion judicial en la Carrera 30 No.
53-20 Apto. 101 B de Palmira Valle del Cauca y correo electronico
juridikosabogados(@gmail.com, haciendo uso de los poderes a mi conferidos por las Sefioras

DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN, identificada con Cédula de Ciudadania No.
1.113.626.266 expedida en Palmira Valle del Cauca, con lugar de habitacion y domicilio en
la calle 10 # 19 566 corregimiento Rozo de Palmira Valle del Cauca y correo electronico
rengifodomelin1 986@outlook.com; DIANA MARCELA CAICEDO CUERO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 1.113.639.419 expedida en Palmira Valle del
Cauca, con lugar de habitacién y domicilio en la calle 15 # 8 110 Palmira Valle del Cauca y
correo electronico caicedocuerodianamarcela@gmail.com; MARIA TERESA LOPEZ
GUTIERREZ, identificada con Cédula de Ciudadania No. 29.665.709 expedida en Palmira
Valle del Cauca, con lugar de habitacion y domicilio en la calle 1 # 15 237 corregimiento
Guanabanal de Palmira Valle del Cauca y correo electronico teresalopezgu@gmail.com;
MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
29.692.749 expedida en Palmira Valle del Cauca, con lugar de habitacion y domicilio en la

carrera 5 # 13 B 15 Palmira Valle del Cauca y correo electronico
mariacruzlopezvasquezz@gmail.com; FRANCELY TORRES CAICEDO, identificada
con Cédula de Ciudadania No. 66.782.596 expedida en Palmira Valle del Cauca, con lugar
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de habitacion y domicilio en la carrera 14 callejon Caicedo Casa 10 Rozo Palmira Valle del
Cauca y correo electronico ftorresc.1976(@gmail.com y SONNYA VASQUEZ CAICEDO,
identificada con Cédula de Ciudadania No. 66.924.111 expedida en Palmira Valle del Cauca,
con lugar de habitacion y domicilio en la calle 10 # 10 417 corregimiento de Rozo Palmira
Valle del Cauca y correo electronico Vasquezsonnya88(@gmail.com, por medio del presente
escrito me permito presentar ante Usted, estando dentro del término legalmente conferido
para tal fin, escrito de subsanacion de la DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE
PRIMERA INSTANCIA preceptuada en el Articulo 74 y subsiguientes del Codigo de
Procedimiento Laboral, impetrada en contra de la COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL - COOBISOCIAL- representada legalmente por el Senor GUSTAVO
GONZALEZ QUINTERO, identificado con Cédula de Ciudadania No. 8.303.763 o quien
haga sus veces al momento de la notificacion, con domicilio principal en la Calle 72 U 28
D1 - 26 de Cali (Valle del cauca), correo electronico coobisocial@hotmail.com y del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-, con domicilio
principal en la Avenida Carrera 68 No. 64C - 75 de Bogota D.C. y correo electronico para
notificacion judicial notificaciones.judiciales@icbf.gov.co, integrada en un solo escrito, en
los siguientes términos:

HECHOS:

PRIMERO: Que las Sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN, DIANA
MARCELA CAICEDO CUERO, MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ, MARIA
CRUZ LOPEZ VASQUEZ, FRANCELY TORRES CAICEDO y SONNYA VASQUEZ
CAICEDO, suscribieron contrato individual de trabajo a término fijo inferior a un ano con
la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL.

SEGUNDQO: El cargo que desempenaron fue denominado madre comunitaria.

TERCERO: Las funciones desempenadas fueron relacionadas con aspectos de salud,
nutricion, pedagdgicos, de cuidado personal de nifios y nifas, asi como las concernientes a
la parte administrativa, consistente en el diligenciamiento de actas y planillas, y demas
registros y estadisticas exigidas por el empleador.

CUARTO: El contrato suscrito entre las demandantes y la COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL tenia como proposito ejecutar el contrato de
aportes suscrito entre ésta y el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF- de conformidad con la cldusula SEXTA del contrato individual de
trabajo.

QUINTO: El contrato individual de trabajo de las demandantes se encontraba enmarcado
por los lineamientos técnicos, administrativos y operativos, establecidos en el contrato de
aportes No 76.26.18.342 suscrito entre INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL, en la modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas
(FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES, MULTIPLES EMPRESARIALES Y
JARDINES SOCIALES).

SEXTO: El salario establecido era de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 781.242) mensuales, (equivalente a un
Salario Minimo Mensual Vigente de 2018), cifra que se mantuvo constante por los menos
durante los ultimos tres meses de su vigencia.

SEPTIMO: El trabajo lo realizaron personalmente, obedeciendo las instrucciones del
patrono y cumpliendo con el horario de trabajo por €l establecido, esto es, de acuerdo con la
cladusula séptima del contrato de trabajo que establece que el empleado se obliga a laborar la
CARRERA 30 # 53 - 20 APTO 101B
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jornada maxima permitida; sin que jamas hubiera habido lugar a queja por mal
comportamiento o llamados de atencion a las trabajadoras.

OCTAVO: A pesar de que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF- no suscribi6 el contrato laboral individual a término fijo con mis
poderdantes, lo cierto es que, del contenido de este, se desprende que las labores
encomendadas a cada una de ellas obedecen al giro ordinario de su actividad.

NOVENO: La remuneracion que se les hizo a las trabajadoras provenian de los recursos del
ICBF —Clausula 9 numeral 33 del Contrato Laboral, lo que claramente demuestra una
relacion implicita entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
— ICBF y mis representadas.

DECIMO: Que a través del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA y COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL — COOBISOCIAL. La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL se comprometi6 a llevar a cabo la ejecucion de los programas estratégicos
y misionales del ICBF.

DECIMO PRIMERO: El dia ocho (8) de noviembre de 2018, la COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL —COOBISOCIAL informé a las demandantes que el contrato

suscrito no seria prorrogado, dandolo por terminado con justa causa a partir del quince (15)
de diciembre de 2018.

DECIMO SEGUNDO: La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL, en la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 celebrado con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, incumplié con sus
obligaciones del pago de prestaciones sociales (cesantias, intereses de cesantias, prima de
servicios y vacaciones) por el término total del contrato, esto es, los meses de AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE de dos mil dieciocho (2.018),
Dinero que a la fecha se les adeuda.

DECIMO TERCERO: La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL, en la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 celebrado con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF como
consecuencia del incumplimiento en el pago de las prestaciones sociales, la
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL debe pagar lo
correspondiente a la sancion moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

DECIMO CUARTO: La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL, en la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 celebrado con el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF como
consecuencia del incumplimiento en el pago de las prestaciones sociales, la
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL debe pagar lo
correspondiente a la indemnizacion por falta de consignacion al Fondo de Pensiones o pago
al momento de terminar el contrato de las cesantias y los intereses a las cesantias, en la forma

y términos del articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto
1176 de 1991.

DECIMO QUINTO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL incumpli6 la “CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE
LA  ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.7 OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO, NUMERAL 2.7.3.
Cumplir oportunamente y con sujecion a la ley todas las obligaciones que correspondan a
los empleadores, en virtud de la celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos de
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trabajo del personal vinculado para la ejecucion del contrato. Los aportes al Sistema
General de Seguridad Social deberan ser liquidados y pagados oportunamente, y de acuerdo
con la norma vigente.

DECIMO SEXTO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL incumpli6 lo dispuesto en el NUMERAL 2.8.1.11. Realizar de manera
oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del
personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio...”.

DECIMO SEPTIMO: Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, fue la directamente beneficiada con la ejecucion del Contrato de
Aporte No. 76.26.18.342, que suscribidé con el contratista COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, toda vez, que su ejecucion se llevd a cabo
dentro de los plazos y condiciones establecidas.

DECIMO OCTAVO: En la clausula Trigésima se establecio “CLAUSULA TRIGESIMA.
CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003,
la EAS debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). El cumplimiento de esta
obligacion serda verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectiie cada
desembolso”.

DECIMO NOVENO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF incumpli6 el Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, toda vez que, no
atendi6 lo establecido en la clausula trigésima, ya que realizd los desembolsos a la
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL sin la verificacion del
pago de las obligaciones establecidas.

VIGESIMO: Que, en atencion al principio de solidaridad contenido en el articulo 34 del
C.S.T., el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, debe
asumir el pago de las acreencias laborales y declarar el incumplimiento de la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 76.26.18.342.

VIGESIMO PRIMERO: Que para la legalizacién del Contrato de Aporte No.
76.26.18.342., se suscribidé con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 1la
poliza No. 430-47-994000042749, por medio del cual se garantiza el pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, tal como lo sefiala la clausula
“DECIMA TERCERA, NUMERAL 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES
LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. .

VIGESIMO SEGUNDO: Que por parte de la Sefiora ALBA LILIA MOLINA VELEZ,
madre comunitaria y compaiiera de trabajo de mis mandantes, se presento derecho de peticion
ante el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, con base
en idénticos supuestos facticos y juridicos a los invocados en la presente demanda, con el
proposito de que se declarara el incumplimiento del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342
suscrito con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
activando ante la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la péliza No 430-47-
994000042749, con el proposito de que procediera el pago de salarios, prestaciones,
sanciones e intereses de los dineros adeudados; cesantias e intereses a las cesantias;
vacaciones; primas de servicios y como consecuencia de ello, se reconociera la
indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias laborales Y
cesantias de conformidad con lo contenido en los articulos 65 del Codigo Sustantivo de
Trabajo y 99 numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de
1991, respectivamente.
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VIGESIMO TERCERO: Que inicialmente el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, respondi6 a la referida peticion, indicando que “para
poder canalizar las adversidades del personal que estuvo vinculado laboralmente con el
OPERADOR COOBISOCIAL, desde la Direccion de Contratacion se ha orientado que se
debe tramitar, mediante reclamacion administrativa la cual, deberan contener, como
minimo, los siguientes elementos: 1. Que se cite en la reclamacion el articulo 34 del codigo
sustantivo del trabajo el cual sefiala sobre la responsabilidad solidaria respecto a “salarios,
prestaciones e indemnizaciones”. 2. Pruebas de la relacion laboral entre LA
PETICIONARIA y EL OPERADOR. 3. Pruebas de la relacion contractual entre EL
OPERADOR y el ICBF. 4. Pruebas de los salarios, prestaciones sociales NO PAGADAS. 5.
Y, que se establezca el monto adeudado. Continuando, es preciso mencionarle que en los
anexos adjuntos a la peticion se identifican evidencias de la relacion laboral de la
peticionaria y EL OPERADOR, de la relacion contractual entre el ICBF y el OPERADOR,
de lo dejado de percibir por parte de la seiiora ALBA LILIA MOLINA VELEZ y el monto
adeudado, no obstante, no se cita el articulo 34 del codigo sustantivo de trabajo, requisito
indispensable para establecer el por qué el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, atendera la reclamacion Administrativa.”

VIGESIMO CUARTO: Con base en los hechos narrados en los dos numerales anteriores,
el dia 3 de septiembre de 2020, las Sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN,
DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ,
MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, FRANCELY TORRES CAICEDO y SONNYA
VASQUEZ CAICEDO. impetraron las respectivas reclamaciones administrativas ante el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,

VIGESIMO QUINTO: las Sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN, DIANA
MARCELA CAICEDO CUERO, MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ, MARIA
CRUZ LOPEZ VASQUEZ, FRANCELY TORRES CAICEDO y SONNYA VASQUEZ
CAICEDO recibieron respuesta final el dia 17 de noviembre de 2020 en cuya parte motiva
se desconoci6 la peticion realizada por las madres comunitarias.

VIGESIMO SEXTO: La respuesta recibida las Sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO
DOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, MARIA TERESA LOPEZ
GUTIERREZ, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, FRANCELY TORRES CAICEDO
y SONNYA VASQUEZ CAICEDO insta a las mismas a iniciar el respectivo PROCESO
ORDINARIO LABORAL, para el pago de las prestaciones sociales.

VIGESIMO SEPTIMO: En la misma respuesta, el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF aduce que la COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL - COOBISOCIAL debe pagar lo correspondiente a la sancion moratoria laboral
de que trata el articulo 65 del Coédigo Sustantivo del Trabajo.

VIGESIMO OCTAVO: Que el tltimo lugar donde se presté el servicio en calidad de
madres comunitarias de todas las demandantes fue la ciudad de Palmira, Valle del Cauca.

PRETENSIONES:

Con fundamentos en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito a usted que, previo
el tramite legal correspondiente se hagan las siguientes declaraciones:

A. Respecto de la Sefiora DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN:

1.1.  Que entre la Sefiora DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN vy las entidades
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF existio contrato laboral a término
fijo de que tratan los Articulos 37 y subsiguientes del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el Articulo 47 del mismo compendio normativo.
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1.2.  Que de conformidad con el precepto normativo contenido en el Art. 34 del C.S.T. el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es solidariamente
responsable del incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afo, suscrito entre la Sefiora DIANA CRISTINA
RENGIFO DOMELIN y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL.

1.3.  Que se declare el incumplimiento del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito
entre la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL vy el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,

1.4. Que se haga efectiva la Poliza No 430-47-994000042749 expedida por la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, por medio del cual se garantiza el pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, solicito a su Despacho condenar
solidariamente a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, al pago de los
salarios y prestaciones sociales adeudados a la Sefiora DIANA CRISTINA RENGIFO
DOMELIN al momento de la terminacion del contrato, incluidos los intereses moratorios
liquidados sobre el capital adeudado y la indemnizacion por falta de pago de los salarios y
prestaciones sociales adeudados en los términos del Articulo 65 del C.S.T; las vacaciones no
disfrutadas de conformidad con el articulo 186 de la norma en cita, asi como de la prima de
servicios proporcional al tiempo laborado de conformidad con los establecido en el articulo
306 Ibidem y las cesantias, mas los intereses a las cesantias, de conformidad con el Art. 249
del mismo compendio normativo, incluida la indemnizacion por falta de consignacion al
Fondo de Pensiones o pago al momento de terminar el contrato, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
en los siguientes términos:

2.1.  Porlasumade DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($18,749.808), correspondiente a la
indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones sociales adeudados en los
términos del Articulo 65 del C.S.T., desde el 15 de diciembre de 2018, por periodo de 24
meses.

2.2. Por la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($147.568), por concepto de vacaciones proporcionales a los 136 dias
de trabajo.

2.3.  Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136), por concepto de prima de servicios proporcionales a los
136 dias de trabajo.

2.4. Por la suma de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por concepto cesantias ¢ intereses a la cesantia correspondientes a 136
dias de trabajo.

2.5. Por la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($23,796,631), por concepto de
indemnizacion por falta de consignacion al Fondo de Pensiones o pago al momento de
terminar el contrato de las cesantias y los intereses a las cesantias, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
liquidados hasta el 30 de junio de 2021 y la suma correspondiente a un dia de salario por
cada dia de retardo en el pago, hasta que opere el pago total de los mismos.

2.6. La actualizacion e indexacion de las sumas antedichas, las cuales fueron calculadas
con base en el Salario Minimo del afio 2018.

2.7. Que la demandada debe pagar las costas del proceso.

B. Respecto de la Sefiora DIANA MARCELA CAICEDO CUERO
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1.1.  Que entre la Sefiora DIANA MARCELA CAICEDO CUERO vy las entidades
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF existio contrato laboral a término
fijo de que tratan los Articulos 37 y subsiguientes del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el Articulo 47 del mismo compendio normativo.

1.2.  Que de conformidad con el precepto normativo contenido en el Art. 34 del C.S.T. el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es solidariamente
responsable del incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, suscrito entre la Sefiora DIANA MARCELA
CAICEDO CUERO y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL.

1.3.  Que se declare el incumplimiento del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito
entre la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL vy el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,

1.4. Que se haga efectiva la Poliza No 430-47-994000042749 expedida por la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, por medio del cual se garantiza el pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, solicito a su Despacho condenar
solidariamente a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, al pago de los
salarios y prestaciones sociales adeudados a la Senora DIANA MARCELA CAICEDO
CUERO al momento de la terminacion del contrato, incluidos los intereses moratorios
liquidados sobre el capital adeudado y la indemnizacién por falta de pago de los salarios y
prestaciones sociales adeudados en los términos del Articulo 65 del C.S.T; las vacaciones no
disfrutadas de conformidad con el articulo 186 de la norma en cita, asi como de la prima de
servicios proporcional al tiempo laborado de conformidad con los establecido en el articulo
306 Ibidem y las cesantias, mas los intereses a las cesantias, de conformidad con el Art. 249
del mismo compendio normativo, incluida la indemnizacion por falta de consignacion al
Fondo de Pensiones o pago al momento de terminar el contrato, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
en los siguientes términos:

2.1.  Porlasumade DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($18,749.808), correspondiente a la
indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones sociales adeudados en los
términos del Articulo 65 del C.S.T., desde el 15 de diciembre de 2018, por periodo de 24
meses.

2.2. Por la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($147.568), por concepto de vacaciones proporcionales a los 136 dias
de trabajo.

2.3.  Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136), por concepto de prima de servicios proporcionales a los
136 dias de trabajo.

2.4. Por la suma de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por concepto de cesantias e intereses a la cesantia correspondientes a
136 dias de trabajo.

2.5. Por la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($23,796,631), por concepto de
indemnizacion por falta de consignacion al Fondo de Pensiones o pago al momento de
terminar el contrato de las cesantias y los intereses a las cesantias, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
liquidados hasta el 30 de junio de 2021 y la suma correspondiente a un dia de salario por
cada dia de retardo en el pago, hasta que opere el pago total de los mismos.

2.6. La actualizacion e indexacion de las sumas antedichas, las cuales fueron calculadas
con base en el Salario Minimo del afio 2018.

2.7.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.
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C. Respecto de la Seiiora MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ:

1.1.  Que entre la Sefiora MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ y las entidades
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF existi6 contrato laboral a término
fijo de que tratan los Articulos 37 y subsiguientes del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el Articulo 47 del mismo compendio normativo.

1.2.  Que de conformidad con el precepto normativo contenido en el Art. 34 del C.S.T. el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es solidariamente
responsable del incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un aflo, suscrito entre la Sefiora MARIA TERESA LOPEZ
GUTIERREZ y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL.
1.3.  Que se declare el incumplimiento del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito
entre la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,

1.4. Que se haga efectiva la Poliza No 430-47-994000042749 expedida por la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, por medio del cual se garantiza el pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, solicito a su Despacho condenar
solidariamente a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, al pago de los
salarios y prestaciones sociales adeudados a la Sefiora MARIA TERESA LOPEZ
GUTIERREZ al momento de la terminacion del contrato, incluidos los intereses moratorios
liquidados sobre el capital adeudado y la indemnizacién por falta de pago de los salarios y
prestaciones sociales adeudados en los términos del Articulo 65 del C.S.T; las vacaciones no
disfrutadas de conformidad con el articulo 186 de la norma en cita, asi como de la prima de
servicios proporcional al tiempo laborado de conformidad con los establecido en el articulo
306 Ibidem y las cesantias, mas los intereses a las cesantias, de conformidad con el Art. 249
del mismo compendio normativo, incluida la indemnizacion por falta de consignacion al
Fondo de Pensiones o pago al momento de terminar el contrato, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
en los siguientes términos:

2.1.  Porlasuma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($18,749.808), correspondiente a la
indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones sociales adeudados en los
términos del Articulo 65 del C.S.T., desde el 15 de diciembre de 2018, por periodo de 24
meses.

2.2. Por la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($147.568), por concepto de vacaciones proporcionales a los 136 dias
de trabajo.

2.3.  Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136), por concepto de prima de servicios proporcionales a los
136 dias de trabajo.

2.4. Por la suma de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por concepto de cesantias e intereses a la cesantia correspondientes a
136 dias de trabajo.

2.5. Por la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($23,796,631), por concepto de
indemnizacion por falta de consignacion al Fondo de Pensiones o pago al momento de
terminar el contrato de las cesantias y los intereses a las cesantias, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
liquidados hasta el 30 de junio de 2021 y la suma correspondiente a un dia de salario por
cada dia de retardo en el pago, hasta que opere el pago total de los mismos.
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2.6. La actualizacion e indexacion de las sumas antedichas, las cuales fueron calculadas
con base en el Salario Minimo del afio 2018.
2.7. Que la demandada debe pagar las costas del proceso.

D.  Respecto de la Seiiora MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ:

1.1.  Que entre la Seiiora MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ vy las entidades
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF existio contrato laboral a término
fijo de que tratan los Articulos 37 y subsiguientes del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el Articulo 47 del mismo compendio normativo.

1.2.  Que de conformidad con el precepto normativo contenido en el Art. 34 del C.S.T. el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es solidariamente
responsable del incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, suscrito entre la Sefiora MARIA CRUZ LOPEZ
VASQUEZ y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL.

1.3.  Que se declare el incumplimiento del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito
entre la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,

1.4. Que se haga efectiva la Poliza No 430-47-994000042749 expedida por la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, por medio del cual se garantiza el pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, solicito a su Despacho condenar
solidariamente a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, al pago de los
salarios y prestaciones sociales adeudados a la Sefiora MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ
al momento de la terminacioén del contrato, incluidos los intereses moratorios liquidados
sobre el capital adeudado y la indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones
sociales adeudados en los términos del Articulo 65 del C.S.T; las vacaciones no disfrutadas
de conformidad con el articulo 186 de la norma en cita, asi como de la prima de servicios
proporcional al tiempo laborado de conformidad con los establecido en el articulo 306 Ibidem
y las cesantias, mas los intereses a las cesantias, de conformidad con el Art. 249 del mismo
compendio normativo, incluida la indemnizacién por falta de consignacion al Fondo de
Pensiones o pago al momento de terminar el contrato, en la forma y términos del articulo 99,
numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991, en los
siguientes términos:

2.1.  Porlasumade DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($18,749.808), correspondiente a la
indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones sociales adeudados en los
términos del Articulo 65 del C.S.T., desde el 15 de diciembre de 2018, por periodo de 24
meses.

2.2.  Por la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($147.568), por concepto de vacaciones proporcionales a los 136 dias
de trabajo.

2.3. Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136), por concepto de prima de servicios proporcionales a los
136 dias de trabajo.

2.4. Por la suma de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por concepto de cesantias e intereses a la cesantia correspondientes a
136 dias de trabajo.

2.5. Por la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($23,796,631), por concepto de
indemnizacion por falta de consignacion al Fondo de Pensiones o pago al momento de
terminar el contrato de las cesantias y los intereses a las cesantias, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
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liquidados hasta el 30 de junio de 2021 y la suma correspondiente a un dia de salario por
cada dia de retardo en el pago, hasta que opere el pago total de los mismos.

2.6. La actualizacion e indexacion de las sumas antedichas, las cuales fueron calculadas
con base en el Salario Minimo del afio 2018.

2.7.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.

E. Respecto de la Seiiora FRANCELY TORRES CAICEDO:

1.1. Que entre la Sefiora FRANCELY TORRES CAICEDO vy las entidades
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF existio contrato laboral a término
fijo de que tratan los Articulos 37 y subsiguientes del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el Articulo 47 del mismo compendio normativo.

1.2.  Que de conformidad con el precepto normativo contenido en el Art. 34 del C.S.T. el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es solidariamente
responsable del incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afo, suscrito entre la Seiiora FRANCELY TORRES
CAICEDO y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL.

1.3.  Que se declare el incumplimiento del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito
entre la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,

1.4. Que se haga efectiva la Poliza No 430-47-994000042749 expedida por la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, por medio del cual se garantiza el pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, solicito a su Despacho condenar
solidariamente a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, al pago de los
salarios y prestaciones sociales adeudados a la Sefiora FRANCELY TORRES CAICEDO
al momento de la terminacioén del contrato, incluidos los intereses moratorios liquidados
sobre el capital adeudado y la indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones
sociales adeudados en los términos del Articulo 65 del C.S.T; las vacaciones no disfrutadas
de conformidad con el articulo 186 de la norma en cita, asi como de la prima de servicios
proporcional al tiempo laborado de conformidad con los establecido en el articulo 306 Ibidem
y las cesantias, mas los intereses a las cesantias, de conformidad con el Art. 249 del mismo
compendio normativo, incluida la indemnizacién por falta de consignacion al Fondo de
Pensiones o pago al momento de terminar el contrato, en la forma y términos del articulo 99,
numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991, en los
siguientes términos:

2.1.  Porlasumade DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($18,749.808), correspondiente a la
indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones sociales adeudados en los
términos del Articulo 65 del C.S.T., desde el 15 de diciembre de 2018, por periodo de 24
meses.

2.2.  Por la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y
OCHO PESOS M/CTE ($147.568), por concepto de vacaciones proporcionales a los 136 dias
de trabajo.

2.3.  Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y
SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136), por concepto de prima de servicios proporcionales a los
136 dias de trabajo.

2.4. Por la suma de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por concepto de cesantias e intereses a la cesantia correspondientes a
136 dias de trabajo.

2.5. Por la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($23,796,631), por concepto de
indemnizacion por falta de consignacion al Fondo de Pensiones o pago al momento de
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terminar el contrato de las cesantias y los intereses a las cesantias, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
liquidados hasta el 30 de junio de 2021 y la suma correspondiente a un dia de salario por
cada dia de retardo en el pago, hasta que opere el pago total de los mismos.

2.6. La actualizacion e indexacion de las sumas antedichas, las cuales fueron calculadas
con base en el Salario Minimo del afio 2018.

2.7.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.

F. Respecto de la Seiiora SONNYA VASQUEZ CAICEDO:

1.5. Que entre la Sefiora SONNYA VASQUEZ CAICEDO vy las entidades
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL y el INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF existio contrato laboral a término
fijo de que tratan los Articulos 37 y subsiguientes del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, en
concordancia con el Articulo 47 del mismo compendio normativo.

1.6.  Que de conformidad con el precepto normativo contenido en el Art. 34 del C.S.T. el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF es solidariamente
responsable del incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato individual de
trabajo a término fijo inferior a un afio, suscrito entre la Sefiora SONNYA VASQUEZ
CAICEDO y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL.

1.7.  Que se declare el incumplimiento del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito
entre la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF,

1.8. Que se haga efectiva la Poliza No 430-47-994000042749 expedida por la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, por medio del cual se garantiza el pago
de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, solicito a su Despacho condenar
solidariamente a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL y el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, al pago de los
salarios y prestaciones sociales adeudados a la Sefiora SONNYA VASQUEZ CAICEDO al
momento de la terminacion del contrato, incluidos los intereses moratorios liquidados sobre
el capital adeudado y la indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones
sociales adeudados en los términos del Articulo 65 del C.S.T; las vacaciones no disfrutadas
de conformidad con el articulo 186 de la norma en cita, asi como de la prima de servicios
proporcional al tiempo laborado de conformidad con los establecido en el articulo 306 Ibidem
y las cesantias, mas los intereses a las cesantias, de conformidad con el Art. 249 del mismo
compendio normativo, incluida la indemnizacién por falta de consignacion al Fondo de
Pensiones o pago al momento de terminar el contrato, en la forma y términos del articulo 99,
numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991, en los
siguientes términos:

2.1.Por la suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
MIL OCHOCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($18,749.808), correspondiente a la
indemnizacion por falta de pago de los salarios y prestaciones sociales adeudados en los
términos del Articulo 65 del C.S.T., desde el 15 de diciembre de 2018, por periodo de 24
meses.

2.2.  Por la suma de CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y

OCHO PESOS M/CTE ($147.568), por concepto de vacaciones proporcionales a los 136 dias

de trabajo.

2.3. Por la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y

SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136), por concepto de prima de servicios proporcionales a los

136 dias de trabajo.

2.4. Por la suma de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS

M/CTE ($308.515), por concepto de cesantias e intereses a la cesantia correspondientes a

136 dias de trabajo.

CARRERA 30 # 53 - 20 APT0 101 B
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM



2.5. Por la suma de VEINTITRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE ($23,796,631), por concepto de
indemnizacion por falta de consignacion al Fondo de Pensiones o pago al momento de
terminar el contrato de las cesantias y los intereses a las cesantias, en la forma y términos del
articulo 99, numeral tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991,
liquidados hasta el 30 de junio de 2021 y la suma correspondiente a un dia de salario por
cada dia de retardo en el pago, hasta que opere el pago total de los mismos.

2.6. La actualizacion e indexacion de las sumas antedichas, las cuales fueron calculadas
con base en el Salario Minimo del afio 2018.

2.7.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Con el objetivo de dar un adecuado sustento jurisprudencial a la presente peticion, se permite
citar algunas de las principales sentencias que ha emitido el Consejo de Estado con relacion
al tema que nos ocupa:

Sentencia 201602537 de febrero 27 de 2017 del Consejo de Estado.

“Es necesario precisar que el paragrafo del articulo 5o del Decreto 289 de 2014, sefiala que:
“[...] En caso que las entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar incumplan con sus obligaciones laborales o de seguridad social respecto de las
madres comunitarias, el ICBF podrd dar por finalizado el respectivo contrato de aporte y
hacer efectivas las polizas, para garantizar las prestaciones laborales de las madres
comunitarias [...] ”.

Cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 20 del Decreto
2388 de 1979, el ICBF tiene el deber de “supervisar y controlar el funcionamiento de las
entidades que constituyen el sistema y prestarle asesoria a las mismas”, lo que implica
vigilar la ejecucion de los contratos de aporte suscritos con las administradoras del Programa
Hogares Comunitarios de Bienestar (madres comunitarias). ” (...)

La presente demanda se fundamenta en las siguientes disposiciones legales: articulos 22, 23,
29, 64, 65, 186, 249 y 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 2351 de 1965, Ley
712 de 2001, Ley 1149 de 2007, Ley 1395 de 2010, articulo 5 Decreto 289 2014, articulo 20
Decreto 2388 1979, articulo 1 Decreto 2923 1994, Ley 995 del 2005 y articulo 99, numeral
tercero de la Ley 50 de 1990, reglamentado por el Decreto 1176 de 1991.

Asi mismo, en razén a la relevancia que adquiere el precepto normativo contenido en el
articulo 34 del C.S.T., especialmente respecto de la responsabilidad solidaria que pretende
demostrarse entre la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL y
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-,
respetuosamente me permito citar el articulo referenciado, que reza:

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

lo) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores! y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la
ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por
un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios
y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o dueiio de
la obra, a menos que se trate de labores extraiias a las actividades normales de su empresa
0 negocio, serd solidariamente responsable con el contratista por el valor de los salarios y
de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad
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que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o
para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) El _beneficiario del trabajo o dueiio_de la_obra, también serd solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los
subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de subcontratistas. ” (Negrita fuera de texto)

FUNDAMENTOS DE DEFENSA

Las demandantes suscribieron un contrato con la COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL - COOBISOCIAL, bajo los lineamientos del Codigo Sustantivo de Trabajo
articulo 22 y 23 donde se enmarca la dependencia o subordinacion de la demandante con su
empleador, cumpliéndose los tres elementos esenciales que caracterizan el contrato de
trabajo, es decir: la actividad realizada por el trabajador, la subordinacion respecto al
empleador y la retribucion a su servicio (el salario).

La labor desempenada por las demandantes fue contratada por la COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, en calidad de contratista del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, el contrato suscrito entre las
partes estaba sujeto a un contrato de aportes con el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF seglin reza en la clausula SEXTA del contrato individual
de trabajo, que estaba delimitado por los lineamiento técnico, administrativo y operativo,
modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas (FAMI, FAMILIARES,
GRUPALES, MULTIPLES, MULTIPLES EMPRESARIALES Y JARDINES SOCIALES),
siendo la empresa contratista la encargada de realizar los pagos al sistema de seguridad social
en salud, reconocimiento de las prestaciones sociales y el pago de salarios de forma periodica;
y demas obligaciones de Ley. (Codigo Sustantivo del Trabajo articulo 34).

En virtud del articulo 34 del CST, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF, es solidariamente responsable con respecto al contratista para el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que tienen derecho los trabajadores, por
lo tanto, las acciones que adelanta la demandante repiten contra este para alcanzar el pago
efectivo de lo adeudado durante la relacion laboral.

El principio de solidaridad laboral emanado de la Constitucion Politica a través del principio
de solidaridad social establecido en el articulo 95, es un principio que irradia todas las
relaciones colectivas, por lo tanto, el legislador estableci6 este principio dentro del articulo
34 del CST, disponiendo lo siguiente:

“Si el empresario ha podido adelantar la actividad directamente y utilizando sus propios
trabajadores, pero decide hacerlo contratando un tercero para que este adelante la
actividad, empleando trabajadores dependientes por él contratados, el beneficiario o duerio
de la obra debe hacerse responsable de los salarios, prestaciones e indemnizaciones a que
tienen derecho estos trabajadores, por la via de la solidaridad laboral, pues, en ultimas,
resulta beneficiandose del trabajo desarrollado por personas que prestaron sus servicios en
una labor que no es extrania a lo que constituye lo primordial de sus actividades
empresariales (Corte Constitucional Sentencia 1 de marzo de 2010, radicado 35864).”

Por lo tanto, la empresa contratista en este caso el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, es la beneficiaria directa de la labor realizada por la
demandante, generando esto un nexo causal real entre las actividades del contratista
independiente y el beneficiario de la obra. Siendo las demandantes las afectadas dentro de
esta relacion laboral por no reconocerles los salarios, prestaciones, sanciones e intereses de
los dineros adeudados, indemnizacion moratoria por el no pago o consignacion de las
acreencias laborales, derivados del contrato firmado por las demandantes y la empresa
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COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, del contrato laboral a
término fijo.

El principio de solidaridad tiene como finalidad proteger los derechos de los trabajadores, en
donde el obligado solidario es el encargado de reconocer las prestaciones sociales o
indemnizaciones en calidad de duefo o beneficiario de la obra contratada, asi el contratista
principal, el empleador directo se encuentre incluso en estado de insolvencia. El obligado
solidario es un garante, por lo que el trabajador puede exigir el pago total de la obligacion
demandada a este en atencion especial a este principio de solidaridad como garantia. (Corte
Constitucional, sentencia T 021 — 18, MP José Fernando Reyes Cuartas)

El CST en el articulo 65 dispone el reconocimiento de una indemnizacion por falta de pago
correspondientes al reconocimiento de una suma igual al ultimo salario diario por cada dia
de retraso mas sus intereses, en el caso que nos ocupa mi poderdante devengaba un salario
minimo legal mensual vigente y producto de la finalizacién irregular de su contrato de trabajo
no le han sido pagados hasta la fecha, las siguientes acreencias laborales: de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones que tienen derecho los trabajadores.

Dentro de las obligaciones que tiene el empleador para con sus empleados segun el Codigo
Sustantivo del Trabajo, esta el reconocimiento del auxilio de sus cesantias de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 249, correspondiente a un mes de salario por cada afio de servicio y
proporcional por la fraccion del afio; asi también el articulo 99 de la ley 50 de 1990, dispone
que el empleador debe pagar el 12% anual o proporcional a la fraccion como intereses a las
cesantias.

Asi mismo, la ley 995 del 2005, que deroga el articulo 21 del Decreto 1045 de 1978 y el
numeral 2 del articulo 189 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hace referencia sobre la
compensacion econémica que debe realizar el empleador en caso de no haberse reconocido
las vacaciones a su empleado y se le haya realizado la terminacion de su contrato, tal como
se expone a continuacion:

“Articulo 1°. Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o terminacion
del contrato de trabajo. Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del
sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin
que hubieren causado las vacaciones por aiio cumplido, tendran derecho a que estas se les
reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente
trabajado.”

El articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo sefiala la obligacion que tiene el empleador
frente a sus trabajadores para el pago de la prima de mitad de afio y de fin de afio,
correspondiente a un salario mensual devengado del trabajador dividido en dos periodos
semestrales.

Teniendo en cuenta lo expuesto las demandantes, se le han vulnerado sus derechos como
empleada por parte del contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL y por la entidad beneficiada como garante INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, por lo tanto, se solicita que sean
reconocidos y pagados las obligaciones que dicta el Codigo Sustantivo de Trabajo.

COMPETENCIA:

Es usted competente para conocer en primera instancia del presente asunto, ya que las
demandantes prestaron sus servicios en esta ciudad en la cual estan domiciliadas, ademas, lo
es por la naturaleza del negocio y la cuantia.

PROCEDIMIENTO:
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El procedimiento adecuado es el que establece el Decreto 2158 de 1948 adoptado como
ordenamiento permanente por Ley 161 de 1961, Ley 712 de 2001 y demés normas
procedimentales.

CUANTIA:
La estimo en cantidad superior a VEINTE SALARIOS MINIMOS LEGALES VIGENTES.

PRUEBAS:

Solicito al sefor Juez que se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas para que sean
tenidas en cuenta al elaborarse el fallo respectivo:

DECLARACION DE PARTE:

Solicito que se cite al senor GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO, gerente de la empresa
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL o a quien haga sus
veces, para que absuelva el interrogatorio que personalmente le formularé.

ANEXOS:

A. Por parte de la seiiora DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN:

1. Poder conferido por la peticionaria.

2. Certificado de existencia y representacion de Cooperativa de Bienestar Social

COOBISOCIAL

Liquidacién de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.

Historia laboral pensional de la peticionaria.

Certificacion de contratos suscritos con la peticionaria.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Copia del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

Copia de la poéliza del contrato.

Reclamacion administrativa a I[CBF

0. Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS

S0 0N L kW

B. Por parte de la sefiora DIANA MARCELA CAICEDO CUERO:

1 Poder conferido por la peticionaria.

2 Liquidacién de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.
3 Copia de contrato laboral a término fijo

4. Carta de terminacion de contrato laboral a término fijo

5

6

7

8

9

Historia laboral pensional de la peticionaria.

Certificacion de contratos suscritos con la peticionaria.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacion administrativa a ICBF

Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS

C. Por parte de la seiiora FRANCELY TORRES CAICEDO:

1 Poder conferido por la peticionaria.

2 Liquidacion de prestaciones sociales € indemnizacion por no pago.
3. Carta de certificacion de contratos ejecutados por la peticionaria.
4
5
6

Historial laboral pensional de la peticionaria.
Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.
Reclamacion administrativa a I[CBF
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7. Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS

D. Por parte de la sefiora MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ:
1 Poder conferido por la peticionaria.

2 Liquidacion de prestaciones sociales € indemnizacion por no pago.
3. Carta de certificacion de contratos ejecutados por la peticionaria.
4. Contrato laboral firmado por la peticionaria.
5
6
7
8

Historial laboral pensional de la peticionaria.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacion administrativa a ICBF

Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS

E. Por parte de la seiiora MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ:

1 Poder conferido por la peticionaria.

2 Liquidacién de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.
3. Historia laboral pensional de la peticionaria.

4. Certificacion de contratos suscritos con la peticionaria.

5

6

7

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacion administrativa a I[CBF

Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS

F. Por parte de la seiora SONNYA VASQUEZ CAICEDO:

1 Poder conferido por la peticionaria.

2 Liquidacién de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.
3 Carta de certificacion de contratos ejecutados por la peticionaria.

4 Contrato laboral a término fijo firmado por la peticionaria.
5
6
7
8

Historial laboral pensional de la peticionaria.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacion administrativa a ICBF

Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS

NOTIFICACIONES:

Para que se efectien debidamente facilito las siguientes direcciones:

- La demandante DIANA CRISTINA RENGIFO DOMELIN: puede ser notificada
en calle 10 # 19 566 corregimiento Rozo de Palmira Valle del Cauca de Palmira (Valle del
cauca) correo electronico: rengifodomelinl986@outlook.com Teléfono 314 807 23 19.

- La demandante DIANA MARCELA CAICEDO CUERO: puede ser notificada en
la calle 15 # 8 - 110 de Palmira (Valle del cauca) correo -electronico:
caicedocuerodianamarcela@gmail.com Teléfono 310 636 31 89.

- La demandante MARIA TERESA LOPEZ GUTIERREZ: puede ser notificada en
la calle 1 # 15237 corregimiento Guanabanal de Palmira (Valle del cauca) correo electronico:
teresalopezgu@email.com Teléfono 315 432 66 74.

CARRERA 30 # 53 - 20 APT0 101 B
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- La demandante MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ: puede ser notificada en la
carrera 5 # 13 B 15 de Palmira (Valle del cauca) correo -electronico:
mariacruzlopezvasquezz@gmail.com Teléfono 310 895 0554.

- La demandante FRANCELY TORRES CAICEDO: puede ser notificada en la
carrera 14 callejon Caicedo Casa 10 Rozo de Palmira (Valle del cauca) correo electronico:
ftorresc.1976@gmail.com Teléfono 310 895 0554.

- La demandante SONNYA VASQUEZ CAICEDO puede ser notificada en la calle
10 # 10 417 corregimiento de Rozo Palmira (Valle del cauca) correo electronico:
Vasquezsonnya88@gmail.com, Teléfono 320 388 33 06.

- El demandado COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL:
puede ser notificado en Calle 72 U 28 D1 - 26 de Santiago de Cali (Valle del cauca) correo
electrénico: coobisocial@hotmail.com Teléfono 2- 403 4313

- El demandado INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF: puede ser notificado en Avenida Carrera 68 No. 64C - 75 de Bogota D.C. y correo
electronico para notificacion judicial notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

- El suscrito Apoderado: En la secretaria del Despacho o en la Carrera 30 No. 53-20

Apto. 101 B de Palmira (Valle del cauca), correo electronico juridikosabogados@gmail.com,
celular 317 6361874.

Atentamente,

ORLANDO JAVIE DEZ MOLINA
C.C. N°. 94.729.055 de Palmira (Valle del Cauca)
T.P. No. N®334.096 dél Consejo Superior de la Judicatura
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Sefior (a)
JUEZ 1 PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E. S. D.
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Radicado: 76520310500120210008400

Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO

CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA

VASQUEZ CAICEDO.

Demandados: COOPERTIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL E INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF-
notificaciones.judiciales@icbf.gov.co - diego.echeverri@icbf.gov.co

Asunto: CONTESTACION DEMANDA
Cordial saludo,

DIEGO ECHEVERRI MOSQUERA, mayor de edad, identificado como aparece al pie de mi
firma, actuando en calidad de apoderado judicial del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, establecimiento publico del orden nacional, creado por la Ley
75 de 1968, conforme al poder conferido por el Director de la Regional Valle del ICBF, doctor
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, estando dentro del término legal consagrado en el
articulo 74 del Cédigo Procesal del Trabajo y la Seguridad Social modificado por el articulo 38
de la Ley 712 de 2001, presento ante su despacho la CONTESTACION DE LA DEMANDA
ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, incoada por las sefioras DIANA
CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY
TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, la
cual fue notificada al buzon de notificaciones.judiciales@icbf.gov.co el dia 29 de marzo de
2022.

El ICBF entidad del orden Nacional, procede a contestar la demanda, efectuando las
siguientes consideraciones:

1. COMO PARTE DEMANDADA.

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar es un establecimiento publico descentralizado,
con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado mediante la Ley
75 de 1968, Ley 7 de 1979 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979. Adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, el
ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. Cumplimiento de
objetivos institucionales que se realizan como coordinador del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar — SNBF -; por el bienestar de las familias, el desarrollo y la proteccion integral de la
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primera infancia, la nifiez, la adolescencia, garantizando sus derechos fundamentales y
prevalentes.

Se encuentra legalmente representado por la Doctora LINA MARIA ARBELAEZ ARBELAEZ,
domiciliada en la ciudad de Bogota, y en el nivel regional del Valle del Cauca por el Doctor
CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, quien en calidad de director regional tiene
facultades por delegacion para constituir poderes para ejercer la representacion y defensa de
la entidad.

2. CONTESTACION DE LA DEMANDA CONFORME AL ESCRITO DE
SUBSANACION.

2.1. FRENTE A LOS HECHOS

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se pronuncia respecto de los hechos planteados
por la demandante, de la siguiente manera:

Al Primero. Al ICBF, sin perjuicio de la prueba documental aportada en la demanda, al ICBF
no le consta las circunstancias de tiempo modo y lugar en que el operador COOBISOCIAL
contrate o contraté su personal con el que va o iba a cumplir las obligaciones contraidas en
virtud de contrato de aporte. No 76.26.18.342 suscrito con ICBF.

Al Segundo 2. Conforme a la prueba documental aportada, se tiene que es cierto.

Al Tercero 3. Al ICBF no le constan las circunstancias de tiempo modo y lugar en que la
Cooperativa Coobisocial y las demandantes suscribieron el contrato laboral, ya que la entidad
a la que represento, no tiene inferencia en la celebracién de dichos contratos, que dan cuenta
de una relacién entre COOBISOCIAL y aquellas, por tanto, no le consta sin perjuicio de la
labor desempefiada por las madres comunitarias, las funciones que cumplian para su
empleador COOBISOCIAL.

Al Cuarto 4: Al ICBF tal afirmacién no le consta, sin perjuicio de la prueba documental
aportada por las demandantes, pues ha de tenerse en la cuenta que, el ICBF no es el
empleador de las demandantes, tal y como consta en la certificacion adjunta.

Al Quinto 5. No es cierto, El ordenamiento juridico que rige al ICBF respecto a los contratos
de aporte, establece_la naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar; disponiendo
que el ICBF podra celebrar Contratos de Aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto se
obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros,
etc.), es decir, entrega a una Asociacién de Padres con el objeto de que brinde atencién a
nifios y nifias Material Did4ctico indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, y
a su vez los Centros Zonales del ICBF los capacitan y orientan en la ejecucion del Contrato
de Aporte y el buen uso de los recursos, efectuando supervision y seguimiento del
cumplimiento del objeto del CONTRATO DE APORTES vy la aplicacién de normas técnicas,
administrativas y financieras.
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La actividad de atencion o prestacion de servicio de los menores de edad en los Hogares
Comunitarios o CDI se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la Entidad de Atencion de
Servicios (EAS) como en este caso la COOPERTIVA DE BIENESTAR SOCIAL, con personal
de su dependencia, en éste orden de ideas la Asociacion, Cooperativa, Fundacién etc. o
entidad prestadora del servicio se responsabiliza del cumplimiento del contrato con personal
de su dependencia y posee completa autonomia para manejar todo lo relacionado con sus
asuntos legales, por tanto ICBF en el cumplimiento de obligaciones sélo tiene conocimiento y
certeza de los CONTRATOS DE APORTES realizados y ejecutados por la Entidad
Administradora del Servicio (Hogar Comunitario), las obligaciones adquiridas por la
Asociacién o Contratista y terceros (sus trabajadores), se realizan con su total autonomia
administrativa y presupuestal.

Al Sexto 6. Asi se desprende de la prueba documental allegada con la demanda, sin
embargo, es importante aclarar que, al ICBF, no le constan las circunstancias de tiempo,
modo y lugar en que demandante celebr6 el contrato individual de trabajo con la
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL.

Al hecho Séptimo. Asi se deriva de la obligacion que surge en virtud de la celebracion del
contrato individual de trabajo celebrado entre las actoras y la Cooperativa de Bienestar Social
Coobisocial,

Al Hecho Octavo, no es cierto, debe la parte demandante, probar este hecho, pues las
labores realizadas por las madres comunitarias demandantes, nacieron en virtud del contrato
individual de trabajo suscrito entre aquellas y la Cooperativa de Bienestar Social Coobisocial,
tal como se ha establecido jurisprudencialmente, la labor realizada por la madre comunitaria
no vincula al ICBF en su giro ordinario de la su actividad, ya que la intervencion del ICBF, se
suscribe a acompafiamiento técnico, tal y como se afirmé al contestar el hecho 5.

Al Hecho Noveno: Es cierto parcialmente, no existe relacion implicita entre el ICBF y las
demandantes, ya que el ordenamiento juridico que rige al ICBF en dicho tema, establece_la
naturaleza especial del servicio de Bienestar Familiar; disponiendo que el ICBF podra celebrar
Contratos de Aporte, entendiéndose por tal cuando el instituto se obliga a proveer a una
institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.), es decir, entrega
a una Asociacion de Padres con el objeto de que brinde atencién a nifios y niflas Material
Didactico indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, y a su vez los Centros
Zonales del ICBF los capacitan y orientan en la ejecucion del Contrato de Aporte y el buen
uso de los recursos, efectuando supervision y seguimiento del cumplimiento del objeto del
CONTRATO DE APORTES vy la aplicacion de normas técnicas, administrativas y financieras.
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La actividad de atencion o prestacién de servicio de los menores en los Hogares Comunitarios
o CDI se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la Entidad de Atencion de Servicios
(EAS), con personal de su dependencia, en éste orden de ideas la Asociacion, Cooperativa,
Fundacion etc. o entidad prestadora del servicio se responsabiliza del cumplimiento del
contrato con personal de su dependencia y posee completa autonomia para manejar todo lo
relacionado con sus asuntos legales, por tanto ICBF en el cumplimiento de obligaciones s6lo
tiene conocimiento y certeza de los CONTRATOS DE APORTES realizados y ejecutados por
la Entidad Administradora del Servicio (Hogar Comunitario), las obligaciones adquiridas por la
Asociacién o Contratista y terceros (sus trabajadores), se realizan con su total autonomia
administrativa y presupuestal.

Por ende, lo expresado en el presente hecho debe ser aprobado por la parte demandante.

Al respecto se reitera lo expresado en la Sentencia SU 273/2019 que de manera clara y
expresa sefala que la labor de madre comunitaria que hacen parte del programa de hogares
comunitarios de bienestar no existe una relacion laboral entre el I.C.B.F., y que, de acuerdo
con el marco constitucional, legal y reglamentario, entre el ICBF y las madres comunitarias y
sustitutas no se dio un vinculo contractual de naturaleza laboral, por lo que se entiende que
eran independientes.

Al hecho Décimo: No es cierto, como se ha dicho en contestacién de hechos anteriores, una
de las principales obligaciones de la Cooperativa al suscribir el contrato de aporte con el
ICBF, era la de cumplir con su objeto “PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y
NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS DE HOGARES COMUNITARIOS DE
BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI”; de ahi que, no es cierto que aquella
cooperativa ejecute los programas estratégicos y misionales del ICBF, pue lo que hace esta
Ultima entidad, es verificar que se cumplan con las directrices, lineamientos y parametros
establecidos para los servicios prestados a los menores de edad, en consecuencia, el
cumplimiento de ello no implica que la Cooperativa ejecute programas estratégicos y
misionales del ICBF.

Al hecho décimo primero: Al ser la Cooperativa de Bienestar Social — Coobisocial el
empleador y/o patrono de las demandantes, es a aquellos a quienes cubre el efecto juridico
del contrato que han celebrado y no el ICBF, por cuanto no existe vinculo contractual entre las
demandantes y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Regional Valle del Cauca, por
tanto, este hecho al ICBF no le consta, y los efectos que puedan surgir de probar este hecho,
deberan recaer exclusivamente contra la Cooperativa de Bienestar Social COOBISOCIAL.
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Al Hecho Décimo Segundo: No le consta a mi representada judicial, toda vez que este
hecho se relaciona exclusivamente entre COOBISOCIAL y las demandantes, deben las
madres comunitarias en virtud de la carga de la prueba demostrar este hecho.

Sin embargo, es CIERTO que dentro de las obligaciones del contrato de Aportes No.
76.26.18.342, se encuentra que el operador pagara oportunamente las obligaciones laborales
del talento humano vinculado para la ejecucién del contrato, para lo cual el ICBF exige que al
momento de desembolsar los aportes en dinero comprometidos mediante Certificado de
Disponibilidad Presupuestal para el desarrollo del Contrato de Aportes, se presente prueba
del cumplimiento de dicha obligacién por parte del operador COOBISOCIAL.

Conforme la clausula décima del contrato, los aportes que ICBF realizaria para la ejecucion
del contrato de aportes se efectuarian en las siguientes fechas:

e Periodo Mensual — Desembolso 1 de agosto de 2018.
e Periodo Bimestral — Desembolso 2 de septiembre de 2018.
e Periodo Bimestral — Desembolso 3 de noviembre de 2018.

Momento en el cual el operador COOBISOCIAL para acreditar el cumplimiento del pago de
las prestaciones sociales, presenté certificacion firmada por la revisora fiscal, la contadora
publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T, quien certificd guardando la fe
publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el operador cumplia cabalmente
esta obligacion. (Se anexan al presente escrito de contestacion de demanda las
certificaciones identificadas)

A los hechos Décimo Tercero, cuarto: No le consta al ICBF lo expresado en este hecho,
gue mas que un hecho se trata de una pretension.

Al hecho Décimo Quinto: Al ser un hecho donde tiene que ver con el pago de las
prestaciones a que tienen derecho a recibir las madres comunitarias en virtud del contrato de
trabajo suscrito entre ellas y la Cooperativa Coobisocial, al ICBF esa circunstancia no le
consta, debe la parte actora demostrar este hecho, sin embargo, resulta muy importante
precisar que, el operador COOBISOCIAL para efectos de recibir los aportes en dinero que
realizo el ICBF para la ejecucion del contrato de aporte, aport6é certificacion firmada por la
revisora fiscal, la contadora publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T,
quien certificd guardando la fe publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el
operador cumplia cabalmente esta obligacién. (Se anexan al presente escrito de contestacion
de demanda las certificaciones identificadas).
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Al hecho décimo sexto: Al ser un hecho donde tiene que ver con el pago de las
prestaciones a que tienen derecho a recibir las madres comunitarias en virtud del contrato de
trabajo suscrito entre ellas y la Cooperativa Coobisocial, al ICBF esa circunstancia no le
consta, debe la parte actora demostrar este hecho, sin embargo, resulta muy importante
precisar que, el operador COOBISOCIAL para efectos de recibir los aportes en dinero que
realizé el ICBF para la ejecucion del contrato de aporte, aporté certificacion firmada por la
revisora fiscal, la contadora publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T,
guien certificé guardando la fe publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el
operador cumplia cabalmente esta obligacion. (Se anexan al presente escrito de contestacion
de demanda las certificaciones identificadas).

Al hecho décimo séptimo. No es cierto, el ICBF de se ha beneficiado directamente con la
ejecucion del contrato de aporte, se debe tener en la cuenta, que los directamente resultaron
beneficiados fueron los nifios, nifias y adolescentes destinatarios del programa.

Al hecho décimo octavo: Asi se desprende del contrato de aporte allegado como prueba
documental.

Al hecho décimo noveno: No es cierto, debe la parte actora demostrar este hecho,
resultando importante ponerle en conocimiento a las demandantes y Despacho que, el ICBF
previo al desembolso requeria que el operador COBISOCIAL aportar prueba del cumplimiento
de tal obligacion. Para tal fin, el operador aportaba certificacién firmada por la revisora fiscal,
la contadora publica Fanny Jiménez Daza con tarjeta profesional 55529-T, quien certificd
guardando la fe publica que conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el operador
cumplia cabalmente esta obligacion. (Se anexan al presente escrito de contestacion de
demanda las certificaciones identificadas).

Al hecho vigésimo: Al ICBF este hecho no le consta, que mas que un hecho es una
pretension, pero en virtud de la relacion de la madre comunitaria con la Cooperativa, se tiene
gue nunca ha existido solidaridad, no existe solidaridad entre el ICBF y COBISOCIAL en el
pago de salarios o prestaciones sociales, ya que no es procedente constitucional y legalmente
tal declaracion, dada la naturaleza juridica de entidad publica del orden nacional, y la
normatividad que ha regulado el programa de Hogares de Bienestar Familiar, administrado
por las Asociaciones de Padres de Familia (AHB) o por Entidades de Atencidn de Servicios
(EAS), constituidas legalmente como personas juridicas auténomas e independientes que
integran el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y se encargan de manera directa de la
ejecucion de los CONTRATOS DE APORTE y son RESPONSABLES de las obligaciones
contractuales que adquieren con el ICBF y con terceros con ocasion del desarrollo de su
objeto social.
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El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF- como lo certifica la Coordinadora del
Grupo de Gestion Humana de la Regional Valle del Cauca, no tiene dentro de la plata global
el cargo de Madre Comunitaria y nunca ha existido vinculo legal y reglamentario o contractual
con ninguna de las demandantes; porque como entidad publica del orden Nacional las
personas que laboran para la entidad se vinculan legal y reglamentariamente conforme a lo
dispuesto en los articulo 122 vy siguientes de la Constitucién Politica, la ley de Carrera
Administrativa (ley 909 de 2004). En virtud de lo cual resulta imposible efectuar una
declaracion de existencia de contrato de trabajo entre las demandantes y el ICBF, porque la
entidad no se celebran dicho tipo de contratos trabajo por disposicion legal Decreto 3165 de
1968 y mucho menos solidaridad laboral de que trata el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuando
el mismo no regula las relaciones laborales de las entidades publicas descentralizadas como
lo es mi representada.

Finalmente, la OPOSICION a la declaracién de existencia de solidaridad del ICBF; se
fundamenta en la naturaleza juridica y las normas que regulan el CONTRATO DE APORTES;
porque las mismas, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, permiten establecer con certeza la INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD del ICBF
respecto de las Entidades de Atencion de Servicio (EAS) u operadores.

Para que exista solidaridad en materia laboral se requiere que:

_ Entre ambos sujetos el prestador del servicio y el beneficiario de la labor debe
mediar una relacion laboral, es decir que se cumplan los requisitos del articulo 23 del
Cddigo en cita.

_Entre ambos sujetos debe mediar un contrato (escrito, consensual o factico) de obra
0 de prestacion de servicios.

_La obra o prestacion del servicio es a favor de un tercero (beneficiario de la obra o de
la prestacion).

_Existe un precio determinado por la obra o el servicio prestado.

Condiciones legales que no se dan en el presente caso, porque el Estado Colombiano desde
gue organizo administrativamente el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (Ley 7 de 1979,
actualmente regulado por la Ley 1098 de 2006); lo hizo bajo el entendido que, el sistema tiene
por objeto desarrollar las politicas publicas de infancia y adolescencia, que se entienden como
“el conjunto de acciones que adelanta el Estado, con participacién de la sociedad y de la
familia, para garantizar la proteccion integral de los nifios, las niflas y los adolescentes”,
articulo 201 Caodigo de Infancia y Adolescencia. Y como se ha explicado a lo largo de este
escrito, los beneficiarios del programa de hogares comunitario son las familias vinculadas, y
no el ICBF, cuya misionalidad no se relaciona con este servicio.
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Del SNBF hacen parte todas las entidades territoriales en los niveles local, departamental y
nacional, los entes de control, el Ministerio Publico y la sociedad como tal (articulo 214 de ley
1098 de 2006), “en desarrollo del principio de corresponsabilidad, las organizaciones sociales
especializadas, como las veedurias ciudadanas, o cualquier otra forma de organizacién de la
ciudadania, participan en el seguimiento y vigilancia de las politicas publicas y de las acciones
y decisiones de las autoridades competentes”.

En el sistema, la mision del ICBF es establecer o fijar los lineamientos para que: quienes
presten u operen servicios en favor de las familias inherentes a la proteccién de los menores
lo hagan bajo los lineamientos técnicos que estan direccionados a la proteccion de los
menores. Lo que impone concluir que la relacion que se da entre el ICBF y las Asociaciones
de Hogares de Bienestar — AHB - (padres de familia organizados juridicamente),
Cooperativas, Fundaciones, ONG, o EAS; es un CONTRATO DE APORTE reglamentado por
el Decreto 2388 de 1979; sin que en el mismo tipifique los elementos de un contrato de obra o
de prestacion de servicio y no puede confundirse con dicho tipo de contratos porque no existe
un precio determinado de obra o prestacion de servicio; lo establecido en el contrato es la
entrega de aportes, que se dan como una contribucién dentro de un programa el cual esta
integrado por diferentes factores o emolumentos para el fortalecimiento de la familia y la
sociedad; donde el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, no es beneficiario de
dicha actividad, quienes se benefician de dichos aportes son los nifios, nifias, y adolescentes
(la familia y sociedad colombiana).

Al hecho vigésimo Primero, segundo, tercero, cuarto, quinto, sexto, séptimo, octavo:
Asi se desprende de las pruebas documentales allegadas con la demanda.

2.2.  CON RELACION A LAS PRETENSIONES.

Respecto del acépite de pretensiones solicitadas en el texto de demanda trasladado el 29 de
marzo del 2022, se pronuncia de la siguiente manera:

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF — se OPONE a la peticion formulada por
el apoderado de las actoras que en Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia se
adelante juicio en su contra respecto de una relacidon contractual laboral improcedente
Constitucional y Legalmente dada la naturaleza juridica de la entidad publica del orden
nacional y el ordenamiento juridico que ha regido por afios el PROGRAMA de Hogares de
Bienestar Familiar, administrado por las Asociaciones de Padres de Familia (AHB) o por
entidades constituidas legalmente con personas juridicas que integran el Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, y se encargan de manera directa de la ejecucion de los CONTRATOS DE
APORTE.

En virtud de lo cual se OPONE a todas y cada una de las declaraciones y condenas que
solicitan las demandantes se hagan en su favor; por cuanto no les asiste razon legal ni
contractualmente. Esta evidenciado con el marco juridico esbozado en la respuesta a los
hechos; las razones de la defensa y con las pruebas que se aportan al proceso, el ICBF actué
con base en las disposiciones legales y reglamentarias que lo rigen, y en el CONTRATO DE
APORTES que celebrado con COOBISOCIAL.
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Entre las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO
CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUE y SONNYA
VASQUEZ CAICEDO y el ICBF NO existio NI existe Relacion Laboral a través de Contrato de
Trabajo directa y tampoco es solidariamente responsable por la relacion que haya tenido las
demandantes con operadores o Entidades Administradoras del Servicio en los Hogares
Comunitarios. No existe dentro del acervo probatorio allegado a la demanda que las
demandantes y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar haya existido algin tipo
vinculacién laboral, legal y reglamentaria y tampoco contractual.

La Ley 4 de 1992, establece para las Entidades que hacen parte de la estructura del Gobierno
Nacional los distintos empleos, su nomenclatura y asignacion salarial y el Decreto Ley 3135
de 1968, los servidores publicos tienen la calidad empleados publicos; es decir, en
Establecimientos Publicos, como lo es el ICBF, la regla general es el vinculo laboral origen
legal y reglamentario y no contractual. Por lo cual, la vinculacion de los empleados publicos
no se sujeta a las reglas del Cédigo del Trabajo, sino a las disposiciones Legales Vigentes.

La premisa legal de la defensa es que la vinculacion laboral de los servidores publicos no es
de caracter contractual sino legal y reglamentario (Empleados Publicos) y por lo tanto sujeta a
lo que la Ley y los reglamentos definen para cada empleo; y, que salvo quienes realicen
actividades de la Construcciéon y sostenimiento de obras publicas, son_trabajadores
oficiales, quienes son vinculados con las entidades del estado o de derecho publico mediante
Contrato de Trabajo. En virtud de lo cual, resulta imposible la imposibilidad de la declaracion
solicitada en esta pretension al Juez Laboral.

Es decir, juridicamente no resulta viable la declaracién de existencia de Contrato Trabajo a
término indefinido entre el ICBF y las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA
MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ
VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, en las fechas indicadas a través de contrato de
trabajo a termino fijo; por cuanto dentro la planta de cargos de la entidad no existe el cargo
denominado MADRE COMUNITARIA Y/O AGENTE EDUCATIVO vy las actividades que se
indican desarrollaba la actora no corresponden a la construccion y sostenimiento de obra
publica como se define legalmente.

2. RAZONES DE DEFENSA

Sefiora Juez Primera laboral del circuito de Cali el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
- ICBF - se permite manifestar que su actuar se encuentra conforme a los preceptos
Constitucionales y Legales que le rigen como Establecimiento Publico de orden Nacional, de
manera especial con lo dispuesto en:
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La Ley 0075 de 1968 suprimi6 el consejo colombiano de proteccion social del menor y
la familia y creo el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar; asignando a dicha
entidad publica el Instituto Nacional de Nutricion, ley 14 de 1964, cuya fin u objetivo se
circunscribe a la investigacion de los problemas alimenticios y nutricidn del pais;
preparacion _y capacitacion del personal técnico en estos campos, planeacion,
desarrollo y evaluacién de programas de nutricion aplicada a la escala nacional, en
coordinacién con otras entidades gubernamentales y privadas. Ejercicio de funciones
gue no tenia otra fin u objetivo que el mejoramiento de la nutricion de los nifios y las
mujeres en periodo de gestacion y lactancia; y sin que fuera adoptado o ejecutado
como una actividad econémica.

Desde la creacién del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -, las
funciones asignadas por mandato legal estdn enmarcadas en propender por la
proteccién del menor y, en general al mejoramiento de la estabilidad y del bienestar las
familias colombianas; para lo cual, se le estableci6 competencia y funciones de: dictar
normas, asistir al presidente de la republica en inspeccién y vigilancia; recibir y
distribuir recursos y auxilios; promover la formacion de personal especializado en la
asistencia y rehabilitacion de menores; crear establecimientos especializados en el
manejo y tratamiento de los nifios con retardo mental y rehabilitacion de menores; etc.

Posteriormente la Ley 007 de 1979 crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar -
SNBF-, reorganizdndose el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -;
siendo el objetivo que todos los nifios tienen derecho a participar de los programas del
Estado y a la formacion basica. El objetivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
se circunscribi6 a que corresponde al gobierno proyectar, ejecutar y coordinar la
politica en materia de bienestar familiar.

En el titulo IV se constituye el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como un
Establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio adscrito, para esa época al Ministerio de Salud; con
domicilio en Bogota y con el objeto de propender y fortalecer la integracién y el
desarrollo arménico de la familia, proteger al menor de edad y garantizar sus
derechos.

Las funciones establecidas al ICBF por el legislador, corresponde a ejecutar politicas
de fortalecimiento de la familia y proteccién al menor; formular, ejecutar y evaluar
programas y dictar normas para el logro de los fines sefialados en la normativa;
Preparar proyectos de Ley, reglamentos y demas normas relacionadas con el menor
de edad; Asistir al presidente de la republica en la inspeccién y vigilancia de las
instituciones de utilidad comun que tengan como objetivo la proteccién de la familia y
los menores de edad; otorgar, suspender y cancelar licencias de funcionamientos para
establecimientos publicos o privados de proteccion al menor y a la familia y
instituciones que desarrollen programas de adopcion; Para que pueda otorgarse
Personeria juridica a las instituciones que tienen por objeto de proteccion del menor de
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edad, se requiere concepto previo y favorable del ICBF; Celebrar contratos con
personas naturales o juridica, publicas o privadas, nacionales o internacionales para el
manejo de campafas, de los establecimientos destinados a sus programas y en
general el desarrollo de su objetivo; ejecutar programas que le correspondan dentro
del Plan Nacional de Nutricion que sefiale el Gobierno Nacional; Investigar los
problemas referentes a la nutricion del pueblo Colombiano, planear y ejecutar
programas nutricionales y adelantar las acciones necesarias para el mejoramiento de
la dieta alimenticia de la mujer embarazada o en periodo de lactancia y del menor, en
coordinacion con los demas organismos del estado; etc.

e Laley 1098 de 2006 por la cual se expide el Cadigo de Infancia y Adolescencia define
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente coordinador del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, y que mantendra las funciones y competencias
consagradas en la Ley 75 de 1968 y en la Ley 7 de 1979; sefialandole ademas que
sera quien defina los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para
garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes y para asegurar su
restablecimiento. Asi mismo que coadyuvard a los entes nacionales, departamentales,
distritales y municipales en la ejecucién de sus politicas publicas, sin perjuicio de las
competencias y funciones constitucionales y legales propias de cada uno de ellos.

e El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — CBF- como Establecimiento Publico de
orden Nacional y conforme a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Ley 3135 de
1968, las personas que prestan sus servicios en los Ministerios; Departamentos
Administrativos, Superintendencias y Establecimiento Publicos por mandato
Constitucional y legal son empleados publicos (vinculados legal vy
reglamentariamente); y solo quienes realicen actividades de la Construccion vy
sostenimiento de obras publicas, son_trabajadores oficiales, vinculados mediante
Contrato de Trabajo, actividades estas Ultimas que no corresponden a las definidas
por la ley al ICBF, y que por tanto no permiten juridicamente que en mi representada
existan cargos clasificados como TRABAJADORES OFICIALES vinculados mediante
contrato de trabajo.

2.1. SERVICIO PUBLICO DE BIENESTAR FAMILIAR

Es creado en el principio de Solidaridad y de prevalencia del interés superior de los nifios,
nifas y adolescentes, a través del cual, la Familia, la sociedad y el Estado garantizan la
atencion de los nifios, nifias y adolescente.

2.2. Marco constitucional

La constitucion Politica en su articulo 1 establece que Colombia es un estado social de
Derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.”
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Basados en la estructura de la norma que rige el estado colombiano como un estado social de
derecho, en donde uno de los principales pilares de dicha forma de organizacion es la
solidaridad de las personas que la integran, el estado ha buscado la manera en que ese
principio de solidaridad se concatene con el desarrollo de las actividades que este realiza.

Es asi como la Corte Constitucional en sentencia C-459/04 ha establecido: PRINCIPIO DE
SOLIDARIDAD Deber en cabeza del Estado y de los habitantes del pais:

En esta dimension el principio de la solidaridad se despliega como un deber que pesa en
cabeza del Estado y de todos los habitantes del pais. Yendo en el primer caso de lo
publico hacia lo privado, a tiempo que, en el segundo del nacleo familiar hacia el &mbito
social, en una suerte de concatenaciones dialécticas que deben tener siempre a la
persona como razon y fin dltimo. El deber de solidaridad en cabeza del Estado Social de
Derecho es inherente a su existencia y cualificacion en la esfera de cumplimiento de sus
fines esenciales, al paso que en cabeza de los particulares el deber de solidaridad es
exigible en los términos de ley.

Asi mismo el Articulo 44 Constitucional “Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacion y
la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma
de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o
econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de los demas derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia. La
familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar
su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos. Cualquier persona
puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la sancion de los infractores. Los
derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.”

Consecuente con lo anterior, el Sistema Nacional de Bienestar Familiar, delegé la funcion de
inspeccion, vigilancia 'y control al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, dicha funcion se
encuentra en cabeza del Presidente de la Republica como lo expresa el Articulo 189 de la
Constitucion Politica, el cual establece entre otras cosas que dicha inspeccion, control y
vigilancia la ejercera sobre la ensefianza, los servicios publicos, las instituciones de utilidad
comun, asi como también sobre entidades cooperativas y sociedades comerciales.

Ahora bien, el Articulo 150 numeral 8 de la Constitucion Politica, establece que el congreso
de la republica expedira las normas a las cuales debera sujetarse el gobierno nacional para el
ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia que sefiala la constitucion.
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El futuro

("%? es de todos

Todas estas funciones de inspeccion, control y vigilancia de conllevan en si una potestad
sancionatoria que asegura la eficacia, entran en juego también otras garantias
constitucionales relacionadas con el debido proceso y el principio de legalidad sancionatoria
Art 29 C.P.

Segln lo anterior, es el legislador en atencién a los principios de soberania popular,
participacion y deliberacion democréatica, quien defina los casos y condiciones en que
proceden estas formas de intervencién estatal.

Consecuente con lo expuesto, la funcién administrativa de inspeccién envuelve la facultad de
solicitar informacién de las personas sujetos de supervision, realizar auditorias, visitas y
realizar seguimientos de la actividad que realizan.

Ley 1122 de 2007: define la inspeccién de la siguiente manera: “La inspeccién es el conjunto
de actividades y acciones encaminadas al seguimiento, monitoreo y evaluacion del sistema
general de la seguridad social en salud y que sirven para solicitar, confirmar y analizar de
manera puntual la informacion que se requiera, financiera, técnica-cientifica, administrativa y
econdmica de las entidades sometidas a vigilancia de la superintendencia nacional de salud
dentro del &mbito de su competencia. Son funciones de inspeccién entre otras las visitas, la
revision de documentos, el seguimiento de peticiones de interés general o particular y la
practica de investigaciones administrativas”

La jurisprudencia constitucional, ha sostenido sobre el particular:

“7.2. La Corte ha reconocido que no existe, ni en la Constitucion ni en la ley, una definicion tnica
de lo que se entiende por actividades de inspeccion, vigilancia y control y que sea aplicable a
todas las areas del Derecho. En vista de lo anterior, la jurisprudencia ha acudido a diferentes
fuentes normativas y ha descrito en términos generales dichas actividades de la siguiente
manera:

7.2.1. La funcién de inspeccién consiste en la facultad de solicitar y/o verificar informacién o
documentos en poder de las entidades sujetas a control;

7.2.2. La vigilancia hace alusién al seguimiento y evaluacion de las actividades de la entidad
vigilada;
7.2.3. El control ‘en sentido estricto’ corresponde a la posibilidad de que la autoridad ponga en

marcha correctivos, lo cual puede producir la revocatoria de la decision del controlado o la
imposicion de sanciones.™

En relaciéon con el servicio publico de Bienestar Familiar, debe considerarse la siguiente
normatividad.

! Sentencia C-851 de 2013. En Sentencia C-570 de 2012 también se dijo: “A partir de los anteriores criterios, es
posible concluir que, en términos generales, las funciones de inspeccidn, vigilancia y control se caracterizan por lo
siguiente: (i) la funcidon de inspeccidon se relaciona con la posibilidad de solicitar y/o verificar informacion o
documentos en poder de las entidades sujetas a control, (ii) la vigilancia alude al seguimiento y evaluacion de las
actividades de la autoridad vigilada, vy (iii) el control en estricto sentido se refiere a la posibilidad del ente que
ejerce la funcion de ordenar correctivos, que pueden llevar hasta la revocatoria de la decision del controlado vy la
imposicién de sanciones.” (negrilla original). Ver igualmente Sentencia C-787 de 2007, entre otras.
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2.3. Base Normativa en relacién con la funcion de inspeccion, vigilancia y
control que ejerce el Bienestar Familiar

El articulo 53 literal b, de la Ley 75 de 1.968, establece que al ICBF le corresponde dentro de
sus funciones, Asistir al presidente de la Republica en la inspeccion y vigilancia de que trata el
ordinal 19 del articulo 120 de la Constitucion sobre las instituciones de utilidad comun que
tengan como objetivo la proteccién de la familia y de los menores;”

La Ley 7 de 1.979 articulo 21, numeral 6, establece que la funcién de inspeccién, vigilancia y
control determina: “El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra las siguientes
funciones:” “6. Asistir al Presidente de la Republica en la inspeccion y vigilancia de que trata
el ordinal 19 del articulo 120 de la Constitucién Nacional, sobre las instituciones de utilidad
comun que tengan como objetivo la proteccion de la familia y de los menores de edad;...”

La ley de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2.006), también establece como funcién del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, la funcion de vigilancia:

“ARTICULO 16. DEBER DE VIGILANCIA DEL ESTADO. Todas las personas naturales o
juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
o0 sin_ella, que aun, con autorizacion de los padres o representantes legales,
alberguen o cuiden a los nifios, las nifias o los adolescentes son sujetos de la
vigilancia del Estado. (Negrilla fuera de texto).

De acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de Bienestar
Familiar compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector,
coordinador y articulador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, reconocer, otorgar,
suspender y cancelar personerias juridicas y licencias de funcionamiento a las Instituciones
del Sistema que prestan servicios de proteccion a los menores de edad o la familia y a las
que desarrollen el programa de adopcion.”

En conclusién, el sistema nacional de Bienestar Familiar se funda en los principios
constitucionales, y tiene su naturaleza juridica en que la familia y la sociedad ejerzan de
manera directa la atencién integral de los nifios, nifias y adolescentes, con la participacion del
Estado, el cual, a través del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, destina
presupuesto para garantizar la satisfaccion de los derechos de la poblacion vulnerable y
ejerce la inspeccion, vigilancia y control a los prestadores del servicio.

2 con el trénsito de Constitucidn debe entenderse art. 189 numeral 6
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2.4. INEXISTENCIA DE CONTRATO REALIDAD MARCO CONSTITUCIONAL Y
PRECEDENTE JUDICIAL

En materia de vinculacién laboral a las entidades que conforman la estructura del Gobierno
Nacional, en reiterada jurisprudencia del_Consejo de Estado ha diferenciado_entre la
vinculacién Laboral Ordinaria v la vinculacion Laboral Administrativa. En este ultimo
caso, ademas de los elementos que configuran la relacién laboral ordinaria, la Constitucion y
la ley establecen tres (3) elementos adicionales para los empleos publicos, a saber:

“1.) La existencia del empleo en la planta de personal de la entidad (art. 122 C. P.). Si el
empleo no esta previsto en la respectiva planta de personal, es un imposible aceptar que se
puede desempefar lo que no existe. 2.) La determinacion de las ‘funciones’ propias del
cargo ya previsto en la planta de personal (Art. 122 de la C. P.). Para la determinacion de
dichas funciones se tienen en cuenta las de la Entidad, de la dependencia donde se laboray
de la labor que cumple; especialmente se observan Los Manuales ‘general y el especifico’
de funciones y requisitos aplicables. La ‘obligacién’ del empleado es la de cumplir los
mandatos del ordenamiento juridico que le competan; la desobediencia tiene relacion con
dichos mandatos. 3.) La prevision de los recursos en el presupuesto para el pago de los
gastos que demande el empleo tiene que ver con el salario, prestaciones sociales, etc. (Art.
122dela C. P.).".

En el presente caso, y teniendo en cuenta la carencia de los elementos necesarios para que
se configure una relacion laboral ordinaria, no se encuentran los elementos necesarios para la
existencia de una relacion laboral administrativa.

Luego, es pertinente precisar que desde el libelo de la demanda es claro que ninguno de los
hechos y las pruebas aportadas por la parte actora, evidencia la existencia de contrato de
trabajo o vinculacion legal y reglamentaria con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —
ICBF-; incluso en el acapite de hechos y pretensiones es claro que la parte demandante de
manera expresa reconoce su vinculacién con LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL —
COOBISOCIAL ), y que la mencién o relacion que se hace respecto de mi defendida ICBF,
es con ocasion de los Contratos de Aportes. Lo que impone deducir que, la reclamacion del
reconocimiento de pago de acreencias laborales no esta dirigidas como una obligacion que se
determine respecto del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF —,
sino a la otra persona demandada o de quien se solicitara su vinculaciéon bien sea por Litis
consorte necesario y/o llamamiento en garantia (en caso de su no vinculacién), asi como a la
compafia aseguradora dentro del lamamiento en garantia que se hara.

La Ley 7 de 1979 en el numeral 9 y 11 del articulo 21, le establece al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, lo siguiente:

“Articulo 21. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar tendra las siguientes funciones:
9. Celebrar contratos con personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o
internacionales para el manejo de sus campafias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

11.Recibir y distribuir los recursos y auxilios que se incluyan en el Presupuesto Nacional con
destino a entidades oficiales o particulares que se ocupen de programas de proteccion del
menor de edad y a la familia e inspeccionar la inversion de los mismos (...)”
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El Decreto 2388 de 1979, por medio del cual se reglamentan las Leyes 75 de 1968, 27 de
1974y 7 de 1979, en el articulo 127 define el contrato de aportes, asi:

“Articulo 127: Por la naturaleza especial del Servicio de Bienestar Familiar, el ICBF, podra
celebrar contratos de aporte, entendiéndose por tal, cuando el Instituto se obliga a proveer a
una institucién de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.)
indispensables para la prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la
exclusiva responsabilidad de la Institucion, con personal de su dependencia, pero de
acuerdo con las normas y el control del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, su
vigencia sera anual pero podra prorrogarse afio a afio”.

Por su parte, el articulo 128 ibidem, establece frente a estos contratos que:

“Articulo 128: Los contratos de aporte que el ICBF celebre para la prestacion de los
servicios de Bienestar Familiar, s6lo estan sujetos a las clausulas obligatorias de todo
contrato administrativo. El Instituto podra celebrar contratos innominados y de carécter
mixto.”

Sobre este tema, el Manual de Contratacion del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar en
su ambito de aplicacién, también se refiere a este contrato y sostiene que en procura de
alcanzar de manera eficiente los objetivos, en materia de contratacioén, el ICBF cuenta con un
régimen especial o exceptivo, establecido en la Ley 72 de 1979 articulo 21 numeral 9; el
Decreto 2388 de 1979, articulo 123 y ss.; Decreto 2923 de 1994, Decreto 2150 de 1995,
articulo 122; y Decreto 1529 de 1996, de manera que los contratos que celebre el ICBF de
aportes de recursos para propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la
familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizar sus derechos (SNBF), se rigen
por las nomas sobre este tipo de contrato, pues su finalidad y esencia esté en la proteccion de
los derechos constitucionales fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes dentro del
marco del Estado Social de Derecho.

Atendiendo a la normatividad precedente, a una institucion de utilidad puablica o social, se le
facilitan los bienes y recursos indispensables para la prestacion del servicio total o parcial, y
las actividad que éstas cumplen estan bajo su exclusiva responsabilidad, y a su vez los
Centros Zonales del ICBF capacitan y orientan en la ejecucidon del Contrato y el buen uso de
los recursos, efectuando supervision y sequimiento del cumplimiento y la aplicacién de
normas técnicas, administrativas v financieras.

En virtud de lo anterior, las obligaciones adquiridas en los contratos por la asociacion,
fundacion, cooperativa etc., o contratista con terceros (sus trabajadores), se realizan con su
total autonomia administrativa y presupuestal. Siendo por ello claro, que: unas son las
implicaciones derivadas del CONTRATO DE APORTES de caracter administrativo y otras
muy distintas las contrataciones que, en el desarrollo del objeto social, que las Entidades
Administradoras de Servicios — EAS - (Asociaciones, Fundaciones, Cooperativas etc.)
efectden con terceros, que jamas configuran vinculo laboral con el ICBF.

www.icbf.gov.co 16
E3 (caFcolombia u @ICBFColombia @ @icbfcolombiaoficial

Avenida 2 Norte # 33AN -45 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4882525 01 8000 91 8080



@0
@‘) Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional \{a!le del Cauca (_:;‘} E'sfd“;‘{&os
FAMILIAR Grupo Juridico ’

Lo anterior permite establecer que: las Asociaciones, entidades administradoras de los
Hogares Infantiles, o contratista que ejecutan programas del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, se encuentra regulado por el Decreto 1137 de 1999; sistema donde el ICBF, lo que
hace es coordinar la integracién funcional de dichas entidades, donde el contratista u
operador es auténomo e _independiente, aunque hagan parte del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar; y aunque el ICBF ejerza funciones legales de vigilancia e inspeccion. Por
Tal motivo, debemos atender que la intencionalidad de la Ley y de los contratos de aportes
nunca fue ni ha sido hasta hoy, que surja un vinculo laboral entre el ICBF y el personal
contratado por el operador o contratista.

Por ende, el ICBF no tiene ningun tipo de injerencia en asuntos laborales, salarios,
prestaciones, indemnizaciones, intereses laborales y aportes al Sistema General de
Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgos Profesionales) derivados de las relaciones
laborales existentes entre las Entidades Administradoras del servicio y sus trabajadores, ya
gue estas son autbnomas en el manejo de sus relaciones laborales.

Al no tener el ICBF la condicién de empleador respecto de los trabajadores de las personas
juridica, Entidades de Atencion de Servicio, con las cuales se celebra los CONTRATOS DE
APORTES; quienes hacen parte del SNBF y ejecutan la administracion de los diferentes
recursos recibidos por las EAS , no recae sobre €l ninguna obligacion legal de intervenir en
los conflictos laborales de los mismos, maxime si se tiene en cuenta que ellos no son
empleados publicos, ni trabajadores oficiales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En ese orden de ideas, el ICBF entrega unos recursos o dineros a una Asociacion,
Fundacion, Cooperativa o Entidades de Atencion de Servicio (EAS), con el objeto de apoyar
el programa para que se brinde atencion a niflos y niflas en la Modalidad de Hogares
Infantiles, y ésta se responsabiliza del cumplimiento del contrato con personal de su
dependencia y posee completa autonomia para manejar todo lo relacionado con sus asuntos
legales. La relacion laboral con las personas contratadas para trabajar en los Hogares
Comunitarios o Infantiles se establece directamente entre éstas y sus Asociaciones o Juntas
Administradoras, las cuales celebran los contratos de trabajo o de acuerdo a los estatutos
sociales y en tal condicién (empleadores u otra) se obligan a cumplir las leyes sociales o
laborales vigentes.

2.5. Sustento Legal y Jurisprudencial del Contrato de Aporte

El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF, es un establecimiento publico
descentralizado con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968, Ley 7 de 1979 y su decreto reglamentario 2388 de 1979, adscrito
al Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011,
el ICBF tiene por objeto propender y fortalecer la integracién y desarrollo_armdnico de la
familia, proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos. Asi mismo
propende siempre por el cumplimiento de los objetivos institucionales y trabaja por el
bienestar de las familias, el desarrollo y la proteccion integral de la primera infancia, la nifiez,
la adolescencia garantizando sus derechos fundamentales y prevalentes.
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El Honorable Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, con ponencia del
Honorable Consejero Luis Camilo Osorio Isaza, en consulta radicada bajo el No.907 del dia
02 de diciembre de 1996, respecto de los Hogares Infantiles y la clase de vinculacién de sus
trabajadores respondioé:

"...las personas que colaboran en los hogares mediante contrato laboral, esta relacién se
establece con las asociaciones o entidades no gubernamentales o con los propios Hogares
Infantiles cuando estos estén dotados de personeria juridica; en tales casos se trata de
trabajadores particulares que no tienen caracter de servidores publicos; en consecuencia,
no son empleados publicos ni trabajadores oficiales..." (Subrayado fuera de texto).

De igual manera, es importante resaltar el pronunciamiento del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Barranquilla de fecha 18 de abril de 2004 en el cual se expresa:

"... La relacion laboral de los trabajadores de los hogares infantiles se da con las entidades
administradoras de los mismos, mas no con el ICBF. Las entidades administradoras se
sustituyen en las obligaciones laborales de los trabajadores de los hogares infantiles, es
importante dentro de ésta clase de procesos como prueba, los contratos de aporte suscritos
entre_el ICBF vy las entidades administradoras... tramitado el proceso por las cuerdas
apropiadas el juez de conocimiento...profirid sentencia el 7 de mayo de 2003, en cuya virtud
absolvié a la demandada de todas las pretensiones de la demanda, por cuanto el actor no
demostré pruebas del vinculo laboral existente con la demandada el INSTITUTO DE
BIENESTAR FAMILIAR pero si aporté copia de la liquidacién de las prestaciones sociales
con la cual se deja ver gue la relacién laboral la sostuvo con las manejadoras del hogar
infantil (...) mas no con el ICBF... (Subrayado fuera de texto).

El vinculo contractual se establece con las entidades administradoras de los Hogares
Infantiles mediante contratos de aporte, cuyo objeto y obligaciones limitan el ambito de
responsabilidades del ICBF.

Asi mismo, en providencia el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, a través de
la Sala Tercera de Decision Judicial, mediante sentencia del 9 de marzo de 2005, en un caso
analogo se pronuncio en los siguientes términos:

... El contrato de aporte es un contrato distinto _del contrato de obra que (...) media entre
empleadores, beneficiarios y contratistas propios del derecho de trabajo, en virtud del cual
hay lugar al fenémeno de la solidaridad entre éstos vy aguellos, de manera gque la
responsabilidad por las obligaciones emanadas del contrato de trabajo de manera alguna es

excluyente...

Siguiendo el mismo lineamiento jurisprudencial, en sentencia del 13 de julio de 2004 del
Juzgado Segundo Civil del Circuito de La Dorada (Caldas), sefialé

... En cuanto a las excepciones propuestas por el ICBF de la regional Caldas, conforme a la
Ley 7a de 1979 el ICBF es el rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y, que por
esas funciones le compete la SUPERVIGILANCIA del referido sistema, en lo que se refiere
a la atencién basica de los menores a través de los hogares comunitarios vy de los hogares
infantiles, de ésta manera, los hogares infantiles, aunque se encuentren vinculados al
Sistema previamente mencionado, conforme el articulo 10 de los Estatutos del ICBF, los
empleados del hogar son de caracter particular, vinculdandose mediante contrato de trabajo,
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rigiéndose por las normas del Codigo Laboral, pues el hecho gue los hogares estén bajo la
vigilancia y control del ICBF no significa que éste sea su patrono, a pesar que éste ultimo
preste aportes al hogar en mencién.

Luego, por no tener el ICBF la condicién de empleador respecto de los trabajadores de los
Hogares Infantiles no recae sobre él ninguna obligacion legal de intervenir en los conflictos
laborales de los mismos, maxime si se tiene en cuenta que ellos no son empleados publicos
ni trabajadores oficiales del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, tal como lo ha
sefalado el Consejo de Estado y el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Barranquilla en
los pronunciamientos indicados.

El Tribunal superior del Distrito Judicial de Risaralda — Sala Laboral, en sentencia de fecha 10
de noviembre de 2006 se pronuncio respecto a la solidaridad de que trata el articulo 34 del
C.P.T:

..... como lo advierte el vocero judicial, no _es viable la aplicacibn en este caso de la
solidaridad prevista en el articulo 34 como quiera que los acuerdos celebrados entre dicha
institucién vy la asociacidn no _hacen relacién propiamente al contrato_de obra a que se
refiere la ley laboral sino al contrato especial de aporte tipificado y requlado por la ley 72 de
1979, los decretos 2388 del 1979, 2737 de 1989, 334 de 1980, por lo gue para consultar su
definicién y caracteristicas debe estarse a lo contenido en dichas normas teniendo en
cuenta que el régimen de bienestar familiar responde a un régimen exceptivo ... y si bien el
ICBF participa_en _algunas_decisiones dentro _de los hogares infantiles a través de sus
representantes, ello obviamente tiene razén de ser en el sequimiento normal que la ley le
ordena con relacién a los aportes que a través de los contratos le realiza y para verificar gue
los recursos se utilicen para los fines persequidos, asi lo manda el decreto 2388 articulo
127 y la ley 72 de 1979 articulo 21 que le fija funciones.... El objeto del contrato de aporte es
la_entrega de unos recursos al contratista que a cambio se obliga a realizar una serie de
actividades tendientes a brindar un servicio publico de bienestar familiar...”

El Tribunal Superior de Distrito Judicial de Villavicencio — Sala Laboral, en sentencia de fecha
30 de enero de 2014 se pronuncié en el mismo sentido, absolviendo al ICBF de cualquier
condena solidaria por acreencias laborales.

Para una mayor ilustracion, se relacionan las disposiciones que regulan este tipo de
contrato:

¢ El articulo 21 de la Ley 7 de 1979 vy el articulo 127 del Decreto Reglamentario 2388 de
1979, establece que, mediante la celebracion de un contrato de aporte, el ICBF provee a
una institucion de utilidad publica o social, de los bienes y recursos indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que cumple bajo la exclusiva
responsabilidad de la institucién de utilidad publica, destinado a beneficiar los
sectores mas deprimidos econémica y socialmente.

e El articulo 19 del Decreto 1137 de 1999, contempla la facultad del ICBF para la
celebraciéon de contratos de aporte con instituciones de utilidad publica o social para
brindar el servicio de bienestar familiar.

e Decreto 777 de 1992 Articulo 8°.- La entidad publica contratante no contraera ninguna
obligacion laboral con las personas que el contratista vincule para la ejecucion del

contrato.
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2.6. Lineajurisprudencial de la Corte Constitucional en relacion con la existencia
de contrato realidad entre las madres comunitarias y el ICBF

e Sentencia SU-224 de 1998 — M.P. Hernando Herrera Vergara (Sala Plena)

La segunda sentencia que conforma el precedente judicial tiene un alcance y poder vinculante
mayor al haber sido adoptada en Sede de unificacion, como se explicé en sentencia SU-1291
del 2001, a saber:

“Cuando la Corte Constitucional se pronuncia sobre una materia respecto de la cual debe
unificar jurisprudencia y obrar como cabeza de la jurisdiccion constitucional, sus decisiones
tienen un alcance mayor a las gue adopta generalmente en salas de revisidon de tutela. El
sistema de control constitucional adoptado en Colombia es mixto en la medida en que
combina elementos del sistema difuso y del sistema concentrado. No es necesario abundar
en los elementos concentrados del sistema colombiano. Es suficiente con subrayar que la
opcion del constituyente de 1991 de crear una Corte Constitucional fortalecié6 en forma
significativa esta dimensién concentrada de nuestro sistema. Al haberle atribuido a ese
6rgano_de cierre de las controversias relativas _a la interpretacion de la Constitucion la
facultad de conocer cualquier accion de tutela no sélo reafirmd este elemento de
concentracién_en materia de derechos constitucionales fundamentales, sino que le confiri¢
una trascendencia especial a la unificacién de jurisprudencia en estos asuntos. Cuando la
Corte Constitucional decide en Sala Plena sobre estas materias desarrolla _su_mision
constitucional vy por lo tanto estd obligada a asumir su responsabilidad como érgano
unificador de la jurisprudencia 3(...).

Dicho lo anterior, en el fallo SU-224 de 1998 se analiza hechos constitucionalmente semejantes al
resuelto mediante sentencia por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito de Bucaramanga,
seglin demanda de tutela instaurada por la madre comunitaria contra el ICBF y la Asociacion
comunitaria de familias usuarias de hogares de bienestar del barrio Nifio Jesus, solicitando la
salvaguarda de los derechos constitucionales fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso.

3 En complemento de lo anterior la Honorable Corte Constitucional en la referida sentencia sefiald: La Corte, advierte que los
jueces son independientes y auténomos. Subraya, también, que su independencia es para aplicar las normas, no para dejar de
aplicar la Constitucion (articulo 230 de la C.P.). Un juez no puede invocar su independencia para eludir el imperio de la ley, y
mucho menos, para dejar de aplicar la ley de leyes, la norma suprema que es la Constitucion. La alternativa, inaceptable en una
democracia constitucional, es que el significado de la Constitucion cambie segun el parecer de cada juez. Entonces, serd
vinculante no la norma constitucional objetiva, sino la opinién de cada funcionario judicial que puede variar de despacho en
despacho y cambiar de tiempo en tiempo, segun evolucionen las tesis de cada juez. Nada mds contrario al concepto mismo de
derecho. Nada mds lesivo para la efectividad de un Estado Social de Derecho. Nada gue le reste mds vigencia y eficacia a la
Constitucion. Estas consideraciones son aun mds imperiosas en el contexto de los derechos constitucionales, primero, porque las
normas constitucionales, por su generalidad y textura abierta, permiten al juez un mayor margen de interpretacion y, segundo,
porque una persona puede escoger ante qué organo judicial presentard la accion de tutela para exigir el amparo de sus
derechos fundamentales. Aceptar que los alcances de la tutela y de cada derecho fundamental depende de la opinion de cada
juez aisladamente considerado, equivale a restarle toda fuerza normativa a la Constitucion, cuyo contenido serd distinto en
cada despacho y vinculante sélo si coincide con las tesis del juez acerca de la necesidad de brindarle amparo al tutelante. Por
eso, la Corte Constitucional ha explicado y reiterado en muchas sentencias el valor y la fuerza de los precedentes, respetando
claro estd el dmbito de independencia de los jueces para decidir cada caso, no sequn su opinidn, sino aplicando el derecho
constitucional.
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La Sala Plena en esta ocasion examind “si las decisiones proferidas por los jueces de instancia, al
negar la primera el derecho al trabajo y conceder el amparo respecto del derecho a la igualdad y al
revocar la segunda esta decisién y en su lugar, tutelar el derecho fundamental al debido proceso, se
ajustan al material probatorio que aparece en el expediente y a la doctrina constitucional expedida
sobre los mismos” (Subrayas fuera del texto).

Para resolver el problema juridico, la Honorable Corte Constitucional, nuevamente parte de reconocer
la existencia de un régimen juridico propio aplicable a las madres comunitarias, refiriéndose en primer
lugar a los Programas de Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar, sefialando que dicho programa
“...debe ser ejecutado directamente por la comunidad, a través de las asociaciones de padres de
familia_de los menores beneficiarios del mismo o de otras organizaciones comunitarias, como las
madres comunitarias, con una vinculacién de trabajo solidario y de contribucién voluntaria, puesto gue
se deriva de la obligacion de asistir y proteger a los nifios, la cual corresponde a toda la sociedad y la
familia”. (Subrayas fuera del texto original).

Se refirié a la doctrina constitucional expuesta en Sentencia T-269 de 1995 en el sentido de determinar
que el vinculo existente entre las madres comunitarias y la asociacion de padres de familia de los
hogares comunitarios de bienestar “es de naturaleza contractual y de origen civil’, agregando mas
adelante lo siguiente:

“Como es sabido, para que exista una vinculaciéon contractual de caracter laboral se
requiere la prestacion personal del servicio por parte del trabajador, la subordinacion y el
salario, este Ultimo como retribucién del servicio; y si se trata de un empleado vinculado a
través de una relacion legal y reglamentaria, el respectivo nombramiento de la autoridad
oficial nominadora, con la prestacién personal del servicio con posterioridad a la posesién,
unido a la subordinacion y el respectivo salario, cuyos presupuestos no aparecen
configurados en el asunto sub-examine.

Por el contrario, como se expresa en la sentencia proferida por el Juzgado Segundo Civil
Municipal de Quibdé:

“Al efecto el art. Cuarto del Decreto 1340 de Agosto 10 de 1995, decreto por el cual se
dictan disposiciones sobre el programa de hogares comunitarios de Bienestar, sefiala
que “la vinculacién de las madres comunitarias, asi como la de las deméas personas y
organismos de la comunidad, que participen en el programa de “hogares de
bienestar, mediante trabajo solidario, constituye contribucién voluntaria, por cuanto la
obligacion de asistir y proteger a los nifios, corresponde a los miembros de la sociedad y de
la familia: por consiguiente, dicha vinculacién no implica relacion laboral con las
asociaciones u organizaciones comunitarias administradoras del mismo, ni con las
entidades publicas que en él participan”. (Negrillas fuera del texto original).

Finalmente, mas adelante se lee en la sentencia en comento lo siguiente:

“Entre el I.C.B.F (sic). y la junta de Asociacion de usuaria existe una relacion contractual a
través de un contrato de APORTE, celebrado entre la regional del I.C.B.F. y la asociacion de
padres de hogares de Bienestar. En el que en términos generales establece que el primero
se compromete a aportar unos recursos de la entidad estatal y el segundo a utilizar dichos
recursos en la ejecucién del programa de hogares comunitarios, a través de la nutricion.

“Queda excluido pues de este fallo el amparo al derecho al trabajo articulo 23 de la
Constitucion Nacional, por no existir relacion laboral alguna entre la accionante y los

querellados”.
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(...) Por otra parte, las consideraciones acerca de la existencia de una justa o injusta causa
para la terminacién de la relacion y las consecuencias de indole juridico sobre los derechos
e intereses de la madre comunitaria por la decision adoptada, por cuanto se refieren a una
controversia de orden estrictamente legal, son del conocimiento del juez competente y
escapan al conocimiento del juez constitucional de tutela, quien no esta facultado para
definir litigios de esa naturaleza, sin perjuicio de incurrir en la intromision de funciones
judiciales que no le han sido asignadas (C.P., art. 86 y 121). (...)

Por consiquiente, con respecto al posible desconocimiento del derecho al trabajo, invocado
por la peticionaria, por la terminacién de la relacién vigente y la suspensién de la actividad
del hogar comunitario a su cargo, es pertinente concluir que, si de la relacién existente entre
la demandante v la accionada no se desprende una vinculacion de caracter laboral, no es
posible deducir la amenaza o violacién de dicho derecho, razén por la cual no prospera la
tutela para los efectos de la protecciéon del mismo”.

Puede observarse que la Corte Constitucional en esta Sentencia de Unificacion fij6
claramente su criterio respecto a la inexistencia de los presupuestos que configuran una
relaciéon laboral entre la madre comunitaria y las asociaciones y organizaciones comunitarias y
con el ICBF, reiterando su posicién previamente establecida en la Sentencia T-269 de 1995,
esta vez a través de una sentencia de unificacién proferida por la Sala Plena.

La sentencia de unificaciébn cita como sustento la normativa que establece el caracter
colaborativo y de trabajo solidario que enmarca la prestacién del servicio de bienestar familiar
y se remite a su vez al estudio efectuado en sentencia T-269 de 1995, sobre la naturaleza del
vinculo existente entre la madre accionante y la Fundacién sin animo de lucro, reiterando el
analisis efectuado sobre el particular, sobre el mismo tema que hoy nos ocupa.

e Sentencia T-668 de 2000 — M.P. Hernando Herrera Vergara (Sala Primera)

En la Sentencia T-668 de 2000, la Honorable Corte acumula distintos expedientes de madres
comunitarias del Programa de Hogares Comunitarias de Bienestar, las cuales se afiliaron al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. En todos los expedientes se aduce la violacién de los derechos
de la mujer, a la seguridad social y a la salud, por parte de los Seguros Sociales al no habérseles
reconocido y pagado la licencia de maternidad.

El problema juridico planteado por la Corte en estos casos se centra en determinar “si las
demandantes, quienes se desempefian como madres comunitarias dentro del Programa de Hogares
Comunitarios de Bienestar, tienen derecho a que se les cancele la prestacién econdmica de licencia de
maternidad”.

Como puede verse, todos los procesos fallados por la Corte Constitucional versan sobre reclamaciones
instauradas por el no reconocimiento a derechos laborales invocados por las madres comunidades
derivados de los servicios prestados a las Asociaciones de padres de familia, a los nifios, y nifas, en el
marco de los contratos de aporte suscritos entre la Asociacion y el Instituto para operacion de los
Hogares Comunitarios de Bienestar, consistentes éstos a voces de las citadas demandas, en el
derecho al trabajo, a la estabilidad laboral, al reconocimiento y pago de los derechos salariales,
prestacionales propios de una relacién laboral, al reconocimiento y pago de la licencia de maternidad,
el resarcimiento por el retiro del servicio, etc.
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En esta sentencia, para resolver el problema juridico, la Honorable Corte Constitucional, empieza
haciendo un recuento de la legislacion existente que regula el Programa de Hogares Comunitarios de
Bienestar Familiar, asi mismo, cita la legislacion en seguridad social existente para la época, haciendo
la aclaracion de que esta “nunca ha estado a cargo del ICBF#’. Seguidamente, la Corte considera que
no hubo violacién a derecho fundamental alguno con base en que: 1) los contratos de aporte suscritos
entre el ICBF y el representante de la asociacion de padres de familia que contrata a la madre
comunitaria, establece la independencia y la inexistencia de vinculos laborales o de cualquier
naturaleza entre el ICBF, el contratista o las personas que participan en la prestacién del servicio y que
pertenezcan a estas asociaciones; 2) la naturaleza juridica del vinculo existente entre las madres
comunitarias y la asociacion de padres de familia de los HCB de naturaleza contractual y civil, para lo
cual cita la sentencia T-269 de 1995°.

La Sala de Revisién, en esta ocasion, termina por sefialar lo siguiente:

“En ninguno de los casos que se revisan, las actoras prestan un servicio personal al ICBF,
porque aungue desarrollan su labor siguiendo los lineamientos y procedimientos técnicos y
administrativos que les sefiala esta entidad, no lo hacen bajo subordinacion; tampoco
reciben salario como retribuciéon a su servicio, sino el valor de una beca por cada nifio que
atienden para satisfacer las necesidades bésicas del hogar comunitario para su normal
funcionamiento y que tiene como fin la obtencion de material didactico de consumo y
duradero, racién, reposicion de la dotacién, aseo y combustible de los menores a su cargo.
Por tanto, no aparecen demostrados ninguno de los elementos constitutivos del contrato de
trabajo.

Tampoco existe una relacién legal y reglamentaria que las vincule como empleadas de
dicho instituto, porque no se dan los presupuestos juridicos ni facticos conforme a los cuales
pueda configurarse una vinculacién de esta naturaleza.

De lo expresado se concluye que a pesar de que el ICBF establece los criterios,
parametros y procedimientos técnicos y administrativos que permiten la organizacion
y funcionamiento del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, éste no es el
empleador de las madres comunitarias; por tal razén no existe contrato laboral ni ninguna
otra clase de relacion laboral entre las actoras y el ICBF, sino una relacién contractual de
origen civil entre la madre comunitaria y la Asociacion de Padres de Familia con la cual
colabora”. Negrilla y subrayado fuera de texto.

e Sentencia T-990 de 2000 — M.P. Antonio Barrera Carbonell (Sala Primera)

La Corte Constitucional continda con la linea jurisprudencial trazada, en Sentencia T-990 de 2000,
donde se acumulan varios expedientes referentes a reclamaciones presentadas por las madres
comunitarias del Programa de Hogares Comunitarias de Bienestar que fueron afiliadas al Sistema
General de Seguridad Social en Salud. En todos los expedientes se aduce la violacion de los derechos
de la mujer, a la seguridad social y a la salud, por parte de los Seguros Sociales al no habérseles
reconocido y pagado la licencia de maternidad.

4 Sentencia T-668 del 2000. Numeral 2.2
> |bidem. Numeral 2.3
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El problema juridico planteado es el mismo abordado en la Sentencia T-668 de 2000, consistente en
determinar “si las demandantes, quienes se desempefian como madres comunitarias dentro del
Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar, tienen derecho a que se les cancele la prestacion
economica de licencia de maternidad’.

Para resolver el problema juridico, la Honorable Corte Constitucional, reitera las mismas
consideraciones y argumentos planteados en la Sentencia T-668 de 2000. Vale decir hasta este punto
del analisis jurisprudencial, que desde la primera sentencia, T-269 de 1995, pasando por la Sentencia
de Unificacibn SU 224 de 1998 y llegando a esta Ultima, los cuales, resuelven pretensiones
relacionadas con el derecho al trabajo y las consecuentes prestaciones sociales de las madres
comunitarias, la jurisprudencia es unanime en manifestar la inexistencia de contrato laboral entre el
ICBF y las madres comunitarias y en citar la naturaleza y normativa especial que enmarca el programa
de Hogares Comunitarios de Bienestar como parte del Servicio Publico de Bienestar Familiar y como
una obligacion que se deriva de la obligacion de asistir y proteger a los nifios en el marco de la
corresponsabilidad.

e Sentencia T-1117 de 2000 — M.P. Alejandro Martinez Caballero (Sala Sexta); Sentencia T-
1173 de 2000 — M.P. Antonio Barrare Carbonell (Sala Primera); Sentencia T-1605 de 2000
— M.P. Fabio Morén Diaz (Sala Séptima)

En estas sentencias la Corte Constitucional resuelve el mismo problema juridico de las sentencias T-
668 de 2000 y T-990 de 2000 y mantiene las mismas consideraciones en cuanto a que el Programa de
Hogares Comunitarios de Bienestar es ejecutado por las madres comunitarias y que estas se
encuentran vinculadas mediante contrato de naturaleza civil “con la asociacion de padres de familia de
esos hogares”. ©

e Sentencia T-1029 de 2001 — M.P. Jaime Cdérdova Trivifio (Sala Cuarta)

En la Sentencia T-1029 de 2001, la Honorable Corte Constitucional aborda el caso del cierre de
diferentes hogares comunitarios por causa de distintas irregularidades en la prestaciéon del servicio
publico de bienestar familiar. Las madres comunitarias afectadas manifestaron que con ese proceder el
ICBF habia vulnerado sus derechos fundamentales al debido proceso administrativo, la honra, al buen
nombre, al minimo vital, al trabajo y al desempefio de funciones publicas, invocando la proteccion de
esos derechos y su reintegro a sus funciones de madres comunitarias.

El problema juridico que abordé la Corte en este caso fue el siguiente: ¢ El Centro Zonal de Lorica y la
Direccion Regional de Monteria del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, violaron los derechos
fundamentales al debido proceso, a la honra, al buen nombre, al minimo vital, al trabajo y al
desempefio de funciones publicas de las actoras al ordenar el cierre de los hogares comunitarios a los
gue se encontraban vinculadas?

Para resolver el problema juridico en lo atinente al derecho al trabajo, y siguiendo la linea
jurisprudencial objeto de analisis, la Corte Constitucional manifiesta lo siguiente:

® La naturaleza juridica del vinculo en comento fue decida por la Sala Plena de la Corte Constitucional, en sentencia
SU-224 de 1998. M.P. Hernando Herrera Vergara, la cual reitera la Sentencia T-269 de 1995 M.P. Jorge Arango
Mejia.
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“Tampoco se tutelaran los demas derechos invocados como vulnerados. El derecho al
trabajo por cuanto la doctrina de esta Corporacién ha precisado que el vinculo
existente entre las madres comunitarias y la asociacion de padres de familia de los
hogares comunitarios de bienestar no es de naturaleza laboral sino contractual de
origen civil y ante ello no concurren los presupuestos requeridos para afirmar la
vulneracion de tal derecho’. Tampoco se tutelaran los derechos a la honra, al buen
nombre, al minimo vital y al desempefio de funciones publicas por cuanto no existe una sola
evidencia de que hayan sido conculcados con ocasion de los actos administrativos
proferidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar”,

Finalmente, esta defensa presenta como razonamiento y fundamento juridico de inexistencia de
contrato realidad y de la obligacion del ICBF respecto del personal vinculado a las personas juridicas
Entidades de Atencion de Servicio (EAS) que desarrollan o ejecutan programas del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar, la aplicacién del precedente judicial de la Corte Constitucional, en las Sentencia
SU-79 del 09 de agosto de 2018, y Sentencia SU 273/2019; en donde la méaxima autoridad judicial en
materia de Constitucional revisé diferentes acciones de tutela incoadas por madres comunitarias
vinculadas al Programa de Hogares de Bienestar a través de asociaciones, fundaciones, cooperativa o
EAS (atencion de nifios y nifias), solicitando la declaracién de existencia de contrato de trabajo y/o
reconocimiento de aportes al sistema de seguridad social por parte del ICBF, con base en la labor por
ellas desempefiadas en los hogares comunitarios del programa de bienestar administrados a través de
las Entidades de Atencion del Servicio; la honorable Corte Constitucional, providencias donde la
honorable Corte Constitucional, expreso:

Sentencia SU-79 del 09 de agosto de 2018 Providencia donde el maximo 6rgano judicial en lo
Constitucional efectud revisiéon y estudio de diferentes acciones de tutelas incoadas por varias
Madres Comunitarias vinculadas a Asociaciones de Hogares de Bienestar Familiar invocando la
proteccién de los derechos al trabajo y a la igualdad por parte del ICBF respecto la labor por ellas
realizadas en los Hogares Infantiles; proveido judicial donde retomé el criterio y decision juridica
adoptada por la sala plena de la corte Constitucional el pronunciamiento de la Sala Plena en la
Sentencia SU-224 de 1998, sefialando que desde entonces y al tenor de la normatividad vigente,
de manera especifica del Decreto 1340 de 1995 la vinculacion de las personas en el desarrollo de
los programas de hogares de bienestar (madres comunitarias), asi como la de las demas personas
y organismos de la comunidad, que participen en el programa de “hogares de bienestar, mediante
trabajo solidario, constituye contribucién voluntaria, por cuanto la obligacién de asistir y proteger a
los nifios, corresponde a los miembros de la sociedad y de la familia: por consiguiente, dicha
vinculacion no implica relaciéon laboral con las asociaciones u organizaciones comunitarias
administradoras del mismo, ni con las entidades publicas gue en él participan”.

Sentencia que sent6 precedente judicial de no existencia de Contrato de Trabajo entre las Madres
Comunitarias y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF -.

La Sentencia SU 273/2019 que de igual manera reviso diferentes acciones de tutela de madres
comunitarias, solicitando el reconocimiento de aportes al sistema de seguridad social por la labor
desempefiada en los hogares comunitarios del programa de hogares de bienestar administrados a
través de las Entidades de Atencion del Servicio; sefialé en ella: La Corte verific6 que no era
posible aplicar el principio de primacia de la realidad sobre las formas (Art. 53 de la C.P.) a la
relacion de las accionantes con el programa del ICBF, toda vez que, en cumplimiento de dicha
actividad de caracter voluntario, solidario y de atencién a la infancia de su comunidad, no se
presentan los elementos para configurar un contrato realidad, como lo ha sostenido esta Corte

7 Corte Constitucional. Sentencia SU-224 de 1998. M. P. Dr. Jorge Arango Mejia.
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desde la Sentencia SU-224 de 1998 al concluir que “no existe una relaciéon laboral entre el
I.C.B.F., la junta mencionada y la accionante, alin cuando ésta Ultima sienta que se le ha violado
vulnerado (sic) su derecho al trabajo”. Posteriormente, en la Sentencia SU-079 de 2018, al
revisarse 162 casos de madres comunitarias, la Corte reiter6 que, de acuerdo con el marco
constitucional, legal y reglamentario, entre el ICBF y las madres comunitarias y sustitutas no se dio
un vinculo contractual de naturaleza laboral, por lo que se entiende que eran independientes. En
consecuencia, para acceder a la pension de vejez tenian la obligacion de afiliarse y realizar los
respectivos aportes, ya fuera de modo directo o por medio del subsidio previsto en el articulo 6 de
la Ley 509 de 1999, “equivalente al ochenta por ciento (80%) del total de la cotizacion para
pension y su duracion se extendera por el término en que la Madre Comunitaria ejerza esta
actividad”. En aplicacion del precedente constitucional, la Corte constaté que el ICBF no vulnerd
los derechos fundamentales a la igualdad, a la seguridad social, a la dignidad humana y al minimo
vital de las 106 accionantes, toda vez que entre dicha entidad y las madres comunitarias y
sustitutas tanto el ordenamiento juridico como la reiterada jurisprudencia constitucional no prevén
la posibilidad de que se estructure una relacion laboral. Maxime, si en esa época los Programas de
Hogares Comunitarios y Sustitutos se fundaban en una labor voluntaria y solidaria de caracter
social. Por esta razon, al no existir un vinculo laboral entre el ICBF y las referidas madres, no se
generaba la obligacion para la entidad de reconocer acreencias laborales ni el pago de aportes
parafiscales derivados de un contrato laboral (se subraya).

2.7. Improcedencia de la Solidaridad Laboral

En Tribunal Superior del Distrito Judicial de Antioquia, en fallo del 30 de octubre de 2012,
providencia 2012-00343, recordd que “...Desde afiejo pronunciamiento la Sala de Casacion
Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ha precisado que la solidaridad que establece el
articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, requiere la existencia de dos relaciones
juridicas, a saber: la una entre la persona que encarga la ejecucion de una obra o labor y la
persona que la realiza; y la otra, entre esta Ultima y los colaboradores que para tal fin utiliza.”
En sentencia de mayo 8 de 1961, esa corporacion explico:

“La primera origina un contrato de obra entre el artifice y su beneficiario y exige la
concurrencia de estos requisitos: que el contratista se obligue a ejecutar la obra o labor con
libertad, autonomia técnica y directiva, empleando en ella sus propios medios y asumiendo
los riesgos del negocio, y de parte del beneficiario, que se obligue a pagar por el trabajo un
precio determinado.

La segunda relacién requiere el lleno de todas las condiciones de todo contrato de trabajo,
que detalla el articulo 23 del estatuto laboral sustantivo.

El primer contrato ofrece dos modalidades asi: 12. La obra o labor es extrafia a las
actividades normales de quien encargo su ejecucion; y 22 Pertenece ella al giro ordinario de
los negocios del beneficiario del trabajo. En el primer caso el contrato de obra solo produce
efectos entre los contratantes; en el segundo entre estos y los trabajadores del contratista
independiente.

Segun lo expuesto, para los fines del articulo 34 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, no basta
que el ejecutor sea un contratista independiente, sino que entre el contrato de obra y el de
trabajo medie una relacion de causalidad, la cual consiste en que la obra o labor pertenezca
a las actividades normales o corrientes de quien encargd su ejecucion, pues si es ajena a
ella, los trabajadores del contratista independiente no tienen contra el beneficiario del
trabajo, la accion solidaria que consagra el nombrado texto legal.
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Quienes se presenten, pues, a reclamar en juicio obligaciones a cargo del beneficiario,
emanadas de un contrato laboral celebrado con el contratista independiente, debe probar: el
contrato de trabajo con este; el de obra entre el beneficiario del trabajo y el contratista
independiente; y la relaciéon de causalidad entre los dos contratos en la forma ya explicada.
Son estos los presupuestos de derecho que a favor del trabajador establece la disposicion
legal en examen’”.

De conformidad con el ordenamiento juridico y jurisprudencia soporte de esta defensa, bajo
ninguna circunstancia es posible derivar responsabilidad alguna que afecte el patrimonio del
Estado, menos aun por via de solidaridad, cuando el ICBF lo que celebra son CONTRATOS
DE APORTES mediante el cual se hace entrega de unos recursos para apoyar y garantizar
los derechos, la proteccion y desarrollo individual v social de las nifias y nifios, con lo cual
solo se propende por el bienestar y el fortalecimiento de la integracién y desarrollo arménico
de la familia;_sin que sea el ICBF beneficiario de tal inversion social, ni duefio de las mismas,
pues reiteramos son recursos destinados para aportar a un programa de indole social del
Estado, para la satisfaccion de la necesidades de las familias vulnerables, en particular la
necesidad de la comunidad de Nifios, Nifias y Adolescentes, por lo que se concluye de
acuerdo al régimen contractual de APORTES, no se cumplen los supuestos de la norma,
como es: que el ICBF no es beneficiario del trabajo o duefio de la obra, para colegir y predicar
a la Entidad una responsabilidad solidaria.

Finalmente en este punto, y habida consideracién que, el CONTRATO tiene carécter
Administrativo y no de aquellos propios del derecho laboral o de ejecucién de obra, o de los
suscritos entre particulares, se concluye sin lugar a dudas que no se puede predicar
responsabilidad solidaria en materia laboral a cargo del ICBF en razén a que no_existe
relacion laboral alguna entre la entidad y las personas con las que contrata la ejecucion de
algun programa con el objeto de suplir las necesidades de la comunidad constituida por la
familia y de nifios, nifias y adolescente; persona juridica que realiza la ejecucién de contrato
bajo AUTONOMIA CONTRACTUAL Y AUSENCIA DE RELACION LABORAL respecto del
objeto empresarial desarrolla; por ende mucho menos pude llegarse a predicar o intentar
establecer algun tipo de relacidn con las personas que estas vinculan contractualmente.

El ICBF no ha intervenido en la ocurrencia de los hechos base de la demanda, y no existe
norma expresa que establezca responsabilidad solidaria de una entidad publica del orden
Nacional con fundamento en relaciones laborales Unicamente verificadas entre particulares. Al
no ser empleador de la demandante, ni haber participado en activa o pasivamente en la
relacion laboral entre estos particulares, no existe relacion directa que permita inferir la
solidaridad de la entidad.
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Prueba de lo anterior, es que: los CONTRATOS DE APORTE la persona juridica que recibe
los aportes estatales, realiza su objeto social con absoluta independencia y el personal con
quien éste sostenga relaciones contractuales, dentro del termino de ejecucién de los
CONTRATOS DE APORTE suscritos con el ICBF, las Asociaciones de Padres de Familia de
los Hogares Infantiles, fundaciones, cooperativas, o EAS, se ha estipulado siempre, la
“AUTONOMIA” del contratista para la vinculacién del personal que requiere para cumplir con
las obligaciones contractual. Igualmente se pacta que entre el ICBF y el personal que vincule
el contratista para cumplir con el objeto y obligaciones del contrato de aportes no existe
ningun vinculo laboral ni contractual.

Por las razones expuestas, comedidamente solicito al sefior Juez respetuosamente, exonerar
de todas y cada una de las pretensiones formuladas por el demandante al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR.

3. EXCEPCIONES
3.1 DE MERITO

Para que sean tenidas en cuenta y se decida sobre ellas al momento de proferir Sentencia de
Fondo, respetuosamente propongo como tales, las siguientes Excepciones:

3.1.1. FALTA DE LEGITIMACION EN LA CAUSA POR PASIVA

En Consecuencia con los argumentos esgrimidos en este escrito de contestacion de
demanda, y con las pruebas aportadas a la misma; se puede establecer con plena légica
juridica, y en el hecho cierto que de la demanda no aparece probado siquiera de manera
sumaria que el ICBF ostentaba la calidad de empleador de las demandantes; no es factible
juridicamente que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF - sea
llamado a responder por las pretensiones de la misma, dado que eventualmente la persona
responsable de la “presunta omision” por las acreencias reclamadas, seria su empleador
COOVBISOCIAL, patrono o contratante, quien tenia la obligacion de conformidad con los
contratos, actos legales de vinculacion, de responder con sujecién a la Ley por todas las
obligaciones de tipo laboral que se originen con la ejecucién del contrato.

Excepcién que se fundamenta en el hecho de que entre el ICBF y las sefioras DIANA
CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY
TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, no
existié ningun tipo de Relacién Laboral, afirmacion que tiene como sustento lo siguiente:

De conformidad con lo plasmado y probado con el acervo documental allegado a la demanda
y a la contestacion de la demanda; las diferentes vinculaciones o relaciones de orden
contractual o asociativa que tuvieron las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN,
DIANA MARCELA CAICEDO CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ
LOPEZ VASQUEZ, SONNYA VASQUEZ CAICEDO, fue con la COOPERATIVA
COOBISOCIAL; sin que se aporte prueba dentro del proceso judicial que permita establecer
la existencia de algun tipo de relacion contractual o legal y reglamentaria entre el ICBF y las
demandantes.
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Es menester sefalar, que en el caso que nos ocupa de acuerdo con la hormatividad que rige
al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - existen dispositivos legales y
contractuales que permiten establecer que mi defendida como coordinadora del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar, celebra CONTRATOS DE APORTES con los cuales no
contrae ninguna_obligacién laboral con las personas que el contratista vincule para la
ejecucion de su actividad y la ejecucion y/o administracion del contrato ejecutado con la
entidad, en virtud a la autonomia e independencia en el manejo y contratacion del personal a
su cargo; por ello, no puede predicarse que el ICBF es empleador de estas personas ni se
configura ninguno de los presupuestos dados por la Ley para que responda solidariamente.

3.1.2. INEXISTENCIA DE UN CONTRATO LABORAL ENTRE LAS
DEMANDANTES Y EL ICBF

Para que se configure una relacién laboral se requiere la existencia y demostracion de los
elementos esenciales de la misma, a saber: actividad personal, remuneracion y subordinacion
dependencia.

Adicionalmente, para que se configure una relacién laboral de tipo administrativo que es la
gue se presenta entre una entidad publica y sus servidores, no basta la demostracion de los
tres elementos antes citados, sino que se debe demostrar la permanencia, es decir que la
labor sea inherente a la entidad (existencia legal de la funcién y del cargo en la Planta de Personal)
yla equidad o similitud; es decir, que es el parametro de comparacion con los demas
empleados de planta, requisitos establecidos por la jurisprudencia.®

En el presente caso no se puede considerar que existié una relacion laboral entre el ICBF y la
demandante, toda vez que no ha existido ningun vinculo legal y reglamentario, y mucho
menos_mediante contrato_de trabajo, porque en la planta de cargos de la entidad que
represento no existen cargos con clasificacion de TRABAJADOR OFICIAL; en virtud que, ese
tipo de cargos solo se prevén para las entidades que integran la administracion publica y que
legalmente tienen asignado realizar actividades de la Construccion y sostenimiento de obras
publicas, fijandose manera legal y reglamentaria en las plantas de personal los cargos de
trabajadores oficiales, vinculados mediante Contrato de Trabajo. Actividades estas que no

8 CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Consejero ponente: GERARDO
ARENAS MONSALVE, Radicacién numero: 25000-23-25-000-2007-00395-01(1129-10), sentencia del 15 de junio
de 2011: “Para efectos de demostrar la relacién laboral entre las partes, se requiere que el actor pruebe los
elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en la entidad haya sido personal y que por dicha labor
haya recibido unaremuneracion o pago y, ademas, debe probar que en la relacion con el empleador
exista subordinacion o dependencia, situacion entendida como aquella facultad para exigir al servidor publico el
cumplimiento de érdenes en cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del vinculo.

Ademas de las exigencias legales citadas, le corresponde a la parte actora demostrar la permanencia, es decir que
la labor sea inherente a la entidad yla equidad o similitud, que es el parametro de comparacion con los demas
empleados de planta, requisitos necesarios establecidos por la jurisprudencia,® para desentrafiar de la apariencia
del contrato de prestacion de servicios una verdadera relacion laboral. Todo ello con el propésito de realizar
efectivamente el principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los
sujetos de la relacién laboral.”
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corresponden a las definidas por la ley al ICBF, y por tanto en la planta global de cargos de la
entidad no existen trabajadores oficiales, y no puede surtirse la vinculacién laboral
contractual, como se pretende por la parte actora en la demanda. Ademas, la demandante
nunca ostento la calidad de Servidor Publico, fue contratada o vinculada directamente por
las Entidades de Atencion de Servicios (EAS), COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
COOBISOCIAL; siendo dichas personas juridicas de Derecho Privado o vinculadas al sector
de la economia solidaria, Autbnomas Administrativas y Financieramente en sus Decisiones, y
gue para estos efectos funge como empleador de la demandante o donde esta se vinculb
como asociada.

Por lo tanto, no puede hacerse responsable al ICBF de una relacion laboral inexistente y
menos de responder por obligaciones de asociado cuando mi defendida no tiene ninguna
participacion o injerencia respecto de ellas.

3.1.3. IMPOSIBILIDAD JURIDICA DEL ESTABLECIMIENTO PUBLICO DE ORDEN
NACIONAL ICBF, PARA CELEBRAR CONTRATOS DE TRABAJO

Se fundamenta esta excepcion, en el hecho de que por el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, un establecimiento publico que no tiene, ni ha tenido por
objeto la construccién y sostenimiento de las obras publicas (articulo 5 del Decreto 3135 de
1968); asi como tampoco, fue constituido o tiene la naturaleza juridica de empresa industrial y
comercial del Estado. Por ello, la Gnica forma de vinculacién posible es la modalidad
legal y reglamentaria, por cuanto el régimen del servicio o de la relacion de trabajo con sus
servidores publicos, esta previamente determinada en la Ley, no existiendo posibilidad legal,
gue quien preste los servicios en la entidad de naturaleza juridica de establecimiento publico,
pueda discutir las condiciones de empleo, ni fijar alcances distintos de los concebidos por las
normas generales y abstractas que la regulan.

Por lo tanto, de conformidad con la regla general establecida en el articulo primero inciso 1y
2 del Decreto Reglamentario 1848 de 1968 (compilado en el Decreto 1083 de 2015 art.
2.2.29.6), todas las personas que prestan sus servicios en la entidad son empleados publicos
y no trabajadores oficiales vinculacion esta ultima de la cual se puede predicar la existencia
de contratos de trabajo, cualquiera sea la dominacién que se le dé.

3.1.4. INEXISTENCIA O FALTA DE CAUSA PARA DEMANDAR

Se fundamenta esta excepcion, en el hecho de que las accionantes carecen de causa juridica
gue apoye las pretensiones invocadas.

Solicito respetuosamente tener en cuenta las mismas razones expuestas en los numerales
relativos a los hechos, y lo relacionado con los fundamentos de derecho, que se oponen a las
pretensiones de la demanda, en el sentido de que el ICBF no tiene, ni ha tenido relacion
laboral con las demandantes, quienes son sus empleadores son las personas juridicas que
conforman la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL, y no puede tenerse
al ICBF como un empleador solidario, por no se dan los presupuestos minimos legales para
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ello y que son los contemplados en los articulos 34 y ss. del CST y 67 s.s. del mismo
compendio laboral.

3.1.5. COBRO DE LO NO DEBIDO

Al no existir relacion laboral alguna entre la demandante y el ICBF no hay la obligacién
pretendida por la actora en relacién con el ICBF, no se pueden reclamar derechos no
adquiridos. Tampoco debe surgir el pago de prestaciones, indemnizaciones, perjuicios,
licencias, a cargo del ICBF, pues téngase de presente que las demandantes no han tenido
vinculo laboral ni contractual alguno con la entidad que represento, y las posibles relaciones o
vinculaciones que hayan podido tener las demandantes con COOBISOCIAL; personas
juridicas que son totalmente ajenas al Instituto de Bienestar Familiar. Ademas, es claro que
los beneficiarios en la ejecucién de los programas de Hogares Comunitarios de Bienestar
Familiar son las FAMILIAS de los NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES y no el ICBF.

3.1.6. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD PRESTACIONAL.

Fundamentada en el hecho de que el ICBF logré demostrar que no ha existido vinculo laboral
con la parte demandante, y que la relacidn contractual que tuvo el ICBF con la Cooperativa
de Bienestar Social COOBISOCIAL; a la luz de las disposiciones juridicas que rigen el
CONTRATO DE APORTES y a lo pactado en los diferentes contratos celebrados por el ICBF
con las personas juridicas aqui referidas, donde se excluye cualquier tipo de vinculo laboral
con el contratista y con las personas que este emplee, lo que implica que la entidad publica
demandada no tiene nada que ver con los empleados y/o trabajadores; por cuanto estos no
son servidores publicos sino empleados trabajadores particulares, por lo tanto no procede las
pretensiones en contra del ICBF.

Es importante precisar que el contrato de aporte se establece que una relacién entre el ICBF
y la Cooperativa de Bienestar Social Coobisocial; no es un contrato que se pueda encasillar
en un marco de normatividad tipica de contratos de prestacion de servicios, contratos de
auxilios, obra o los que sefala la Ley 80 de 1993, pues ni siquiera esta norma general de
contratacion Estatal, le es aplicable al CONTRATO DE APORTE, pertenece a un régimen
exceptivo y atipico.

Frente a los contratos administrativos de prestacion de servicios, hay que sefalar, que con el
Contrato de Aporte no se vincula administrativamente al particular para desarrollar actividades
relacionadas con el funcionamiento o administracion de la entidad, sino que se aportan
recursos publicos para apoyar la prestacion de un servicio a la comunidad. En el mismo
sentido no es un contrato, mediante el cual se remueve el servicio prestado a la entidad como
si sucede con el contrato de prestacion de servicios, en el aporte no hay componente alguno
remunerativo de servicios, los dineros entregados tienen que ser invertidos en la prestacion
total o parcial propendiendo por el bienestar de la familia; las Entidades de Atencién de
Servicio o Cooperativas simplemente con los recursos estatales que le suministra el instituto,
debe cumplir su objeto social de brindar atencién a los nifios y niflas, con personal de su
dependencia y bajo su exclusiva responsabilidad, como lo sefiala la ley.
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Finalmente, no es posible que exista SOLIDARIDAD con la COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL COOBISOCIAL, respecto del pago de acreencias laborales, toda vez que la relacién
gue existe con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar se da por un CONTRATO DE
APORTE el cual posee un régimen especial de contratacién (exceptivo y atipico), con la
Legislacién Especial que lo ampara ya que se constituye en un mecanismo contractual
esencial no solo para brindar el servicio publico de Bienestar Familiar sino para cumplir los
mandatos constitucionales a favor de la nifiez, prevalentes sobre todos los demas derechos y
el mandato legal.

El articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece:

Para que exista solidaridad en materia laboral se requiere que:

1. Entre ambos sujetos el prestador del servicio y el beneficiario de la labor debe mediar
una relacion laboral, es decir que se cumplan los requisitos del articulo 23 del Cédigo
en cita.

2. Entre ambos sujetos debe mediar un contrato (escrito, consensual o factico) de obra o
de prestacion de servicios.

3. La obra o prestacion del servicio es a favor de un tercero (beneficiario de la obra o de
la prestacion).

4. Existe un precio determinado por la obra o el servicio prestado.

Condiciones que no se dan en el presente caso porque el Estado Colombiano organizé
administrativamente el Sistema Nacional de Bienestar Familiar (Ley 7 de 1979, actualmente
regulado por la Ley 1098 de 2006); sistema que tiene por objeto las politicas publicas de
infancia y adolescencia, que se entienden como “el conjunto de acciones que adelanta el
Estado, con participacion de la sociedad y de la familia, para garantizar la proteccion integral
de los nifios, las nifias y los adolescentes” articulo 201.

Por ende, NO es posible que exista SOLIDARIDAD del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF -, respecto del pago de acreencias laborales, toda vez que la relacion que
existe con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Coobisocial, se da por un Contrato
de Aporte el cual posee un régimen especial de contratacion, con la Legislacion Especial que
lo ampara ya que se constituye en un mecanismo contractual esencial no solo para brindar el
servicio publico de Bienestar Familiar sino para cumplir los mandatos constitucionales a favor
de los derechos de la nifiez, prevalentes sobre todos los demas derechos y el mandato legal.

3.1.7. BUENA FE DEL DEMANDADO.

Esta excepcién surge no solo porque la Entidad que represento no tiene obligaciones con la
demandante, sino también porque los CONTRATO DE APORTE que suscribe el ICBF son
para el desarrollo de los programas del sistema de bienestar familiar de caracter netamente
social; donde el objeto y los aportes que lo integran son dados oportunamente para ser
destinados exclusivamente al beneficio de la familia, de los nifios, nifias y adolescentes.
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Adicionalmente, debera eximirse de responsabilidad al ICBF, toda vez que no existi6 relacién
laboral alguna con el ICBF; ademés, cada una de las demandantes presté sus servicios fue
con las Entidades de Atencion de Servicios (EAS) COOPERATIVA DE BIENESTAR
FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573, quienes fungen como su empleador y es quien
estd llamado a reconocerle dichos derechos; desconociendo el ICBF los aspectos facticos y
juridicos en que se desarrollé su relacién contractual o asociativa.

4. FEUNDAMENTOS LEGALES

Téngase en cuenta las siguientes disposiciones:

La Constitucion en los articulos 6, 44, 122, 123, 125 y en el articulo 209 de la Constitucién
Politica; en las Leyes 75 de 1968, ley 7 de 1979, en el articulo 81 de la Ley 489 de 1998; en el
articulo 11 de la Ley 1098 del 2006; y en las reglamentaciones contenidas en los articulo 5 del
Decretos Reglamentario 3135 de 1968; articulos 31 y 32 del Decreto 1848 de 1969; articulos
3 y 4 del Decreto 1340 de 1995, Articulo 1 del Decreto 2019 de 1989, articulo 127 del
Decreto 2388 de 1979, Decreto 2923 de 1994, Decreto 1529 de 1996; los Decreto 1083
(D.1848/69) y 1084 de 2015; Decreto 1137 y 1138 de 1999, Decreto 334 de 1980 modificado
parcialmente por los Decretos 1484 de 1983 y 276 de 1988; articulos 31 y 32 del Cdodigo
Procesal del Trabajo, modificados por los articulos 18 y 19 de la Ley 712 de 2001 articulo 4°
del Cadigo Sustantivo del Trabajo, y demas normas concordantes y pertinentes.

5. PRUEBAS

En lo que respecta la carga de la prueba para demostrar la vinculacién de la presunta
trabajadora con el Instituto, esta correspondera necesariamente a quien la alega ya que, de
conformidad con la jurisprudencia, se ha dado suficiente material para romper el vinculo entre
la demandante con el ICBF ni directa ni solidariamente.

Solicito al Despacho se sirva decretar y Téngase como pruebas las que a continuacion
relaciono, con las que se demostraran los hechos por los cuales se ha contestado la demanda
y se han presentado excepciones asi:

5.1. DOCUMENTALES:

1. Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital Certificacion
individual expedida por la Dra. DIANA CAROLINA GOMEZ, Coordinara del Grupo de
Gestion Humana del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF Regional Valle
del Cauca, donde consta que: en la planta global del ICBF no existe el cargo de
MADRE COMUNITARIA; y que no ha existo vinculo laboral alguno con el ICBF y las
DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA CAICEDO CUERO,
FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ, SONNYA
VASQUEZ CAICEDO.
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2. Certificacion de reconocimiento de Personeria Juridica a la COOPERATIVA DE

10.

BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL Nit. 805.006.573-6.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL COOBISOCIAL Nit. 805.006.573-6.

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital el Contrato de
Aportes No. 76.26.18.342 celebrado con la COOPERATIVA DE BIENESTAR
FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573.

Acta de inicio del Contrato de Aportes No. 76.26.18.342 celebrado con la
COOPERATIVA DE BIENESTAR FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573.

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital los otro si
realizados al Contrato de Aportes No. 76.26.18.342 celebrado con la COOPERATIVA
DE BIENESTAR FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital copia de la
poliza N0.430-47-994000042749 y pdliza N0.430-47-994000015401 expedidas por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Se aportan integrandose anexos a la contestacion de la demanda digital copia del Acta
de aprobacion de garantia suscrita por el director encargado ICBF Regional Valle del
Cauca.

Informes de supervision del contrato 76.26.18.342 celebrado con la COOPERATIVA
DE BIENESTAR FAMILIAR (COOBISOCIAL) NIT 805.006.573.

Certificaciones firmadas por la revisora fiscal, la contadora publica Fanny Jiménez
Daza con tarjeta profesional 55529-T, quien certific6 guardando la fe publica que
conforme el articulo 2 de la ley 43 de 1990 que el operador COOBISOCIAL cumplia
cabalmente la obligacién de pago de seguridad social.
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6.. INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito se cite a las sefioras DIANA CRISTINA RENGIFO NOMELIN, DIANA MARCELA
CAICEDO CUERO, FRANCELY TORRES CAICEDO, MARIA CRUZ LOPEZ VASQUEZ,
SONNYA VASQUEZ CAICEDO, en su condicion de demandantes, para que absuelvan
interrogatorio de parte que formularé en la oportunidad y con las formalidades previstas en la
ley; quienes de acuerdo con el texto de la demanda se ubican en la Carrera 34 No. 33 37 de
Palmira (Valle del cauca) correo electronico: delsy0707 @hotmail.com Teléfono 311 479 85 26
y en la Calle 15 # 12 - 31 corregimiento de Rozo Palmira (Valle del cauca) correo electrénico:
anny93m@hotmail.com Teléfono 313 775 68 42 respectivamente, también pueden ser
ubicadas a través de su apoderado Dr. ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, quien el
texto de la demanda informa para notificaciones en su oficina en la Carrera 30 No. 53-20
Apto. 101 B de Palmira (Valle del cauca), correo electronico juridikosabogados@gmail.com,
celular 3176361874

6. ANEXOS

1) Poder para actuar;
2) La prueba documental relacionada en el respetivo acapite.

7. NOTIFICACIONES

El INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —ICBF- Regional Valle del Cauca,
recibe notificaciones en la Avenida 2 Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de la
ciudad de Santiago Cali y en el Correo electronico: notificaciones.judiciales@icbf.gov.co

El suscrito apoderado: ICBF: Avenida 2 Norte 33 AN 45 Segundo Piso Grupo Juridico, de la
ciudad de Santiago Cali, o en el correo electronico institucional diego.echeverri@icbf.gov.co;
teléfono celular # 3178547046.

La parte demandante consta en la demanda.

Atentamente,

DIEGO ECHEVERR{MOSQUERA
C.C. No. 16.863.077 Expedida en El Cerrito V
T.P. No. 141736 del C.S. de la Judicatura
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CONTRATO DE APORTE No. 76.26.18.342 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CALCA Y
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

'WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de edad, identificado con Ia-cédula de ciudadania No. 16.599.756, en
su calidad de Director encargado de la Regional VALLE DEL CAUCA dsl INSTIT T0:COLOMBIAND DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, codige 0042 Grado 19; segiin Resolucion No. 5255 del 30 d > Abril"te:2018, -delegado
para celebrar el presente contrato, actuando en nombre y reépresentacion del: ' MBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899,89 acimiento piblico del
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968.y, quien para efectos del presente: contrato:se denominar el ICBF,
por una parte; y por la otra GUSTAVO GONZALEZ QUINTERQ, mayor de edd, identif (af’con la cédula de
citidadanfa No.'8.303.763, en su calidad representante legal de CO ATIVA BE:BIENESTAR SOCIAL, entidad
sin-animo_de lucro, identificada con NIT; 805.006.573-6 ENTIDAD ADMIN
adelante se denominaré la EAS, con perscheria juridica recofiecida, ¥ § n (
que se entiende prestado can la firma del presénte contrato; que no se’
inhabilidad ¢ incompatibilidad seitaladas en la Constituci '
 situacion de conflicto da intereses, hemos acordadd:celel
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decréto 2388.de 1979y e
de 1985 y demés normas concordantes y cop’base en las sk

bajo'la gravedad del juramento;
rso‘eh. ninguna de las causales de
celebrar coritratos con el ICBF; ni en

1. Que el ICBF es una entidad descentralizada d en nacional, con autenomia.administrativa y presupuestal,
formular.y, coordinar la ejecticion de'la politica pitblica de proteccion social a a nifez; los jovenes
lia, con la cual s¢ busca garantizar sus derechibs y asegurar su-proteccidn cuando se
rabilidad; sus acciones se inscriben en up marco normativo nacional que recoge
“campo.y se fundamenta en el reconccimiento de 1 inversion social en el
milia, repercutiendo en el desarrolla del pais y brindando mayores oportunidades
de la:sociedad. o
- la contratacion  programas estratégicos. y misionales del'ICBF, se orienta por un régimen especial
denominado contrato-de aporte, segln lo establece la Ley 7 de 1979y el Decreto 2388 de 1979, compilado por el
Decrato Unieo Reglamentario dél Settor de inclusion Social y Reconciliacion No: 1084-de 2015, entre otros; los
1los articulos 127 y 2.4.3.2.9 réspectivamenits, a letra sefialan: {...) el CBF podrd celebrar contratos de
tal cuando ef Instituto se obiiga a prover & una institucion de utilidad pablica o-social
de Jos bienes (adficios, dineros, etc.) indispensablos para Ja prestacion total o.parcial del servicio, actividad que
se cumple hajo la exciusiva responsabilidad de fa institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
cor las normas y el control del Institvto Colombiano de Bienestar Familiar, {...). En los aspectos no previstos en
&l mencionado regimen de excepcion se dara aplicacion en forma complementaria a fo previsto en el Manual de
Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y sigulentes) y en fa normativa que fntegra el Estatuto General
de Confratacion Piblica y sus decretos reglamentarios. , '
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3. Que Ia pnmera mfancla es la stapa del ciclo vital que va desde fa: geslacmn hasta los sels af ( _'
este periodo se-establecan (as bases para el desarrollo fisico, Social, emocional y cognitivo de! sér humano, los
... primeros afios de vida son considerados como el periodo n més impertante par% potenciar el desamoilo infantii, el
ial esta directamente relacionado con a nufricién, Ja salud, 12 protecaién v la.ed ac:on quie se recibe y con fa

Que a. traj.'es_ 6 su hlstorla, el ICBF ha orientado la atencfm ala pnmer?:'
3gica, que pons | de presente la vida col{diana de los nifios y! mnas el papel protag moo de_.la familia y dela

cump!a con cntenos de calidad, oriéntada a poter
desarrollo infantii temprano a través de las miodalida
el actual Plan Nagcional de Desarrollo 2014— 2018 "T¢
2015, ef cual, en su articulo 82 &l sefisla: “El Goblemo :
primerainfaricia y desarroliara una po!mca' ' ' cia yfa clescencia, én armonia conlos avances
técnicos y de gesffon de fa estrategia De - Siempre, ia pobfac:én con amenaza o vulneracion
.de derechos.’; asi mismo, el aticulo ifica I3, vi 10mas; que en la Ley 1450 de 2011 fuieron

als” expedldc madzante Ley 1753 de
ia implementacion de ja politica de

y.ﬁ las nifas des
_:ploramén dal medio, contando con Ja fam
glanientacion seré de obligatorio ciimpliniento
os aspectos refativos a la prestacion,. mspecc:én, wgﬂancja y confrol

_' _pénnanente Y estructurad
' o, el art

Confrato:.de

chica. que acredite

gramas de atenmon para la Primera !nfancna 18 {os nifos ¥ nifias de
gente en los serwcios de Hogares Comunrtanos n star en todas sus formas

procedera a celebrar contrato’ de aporte con una EAS d
de ‘Contratacion y ‘documentos :mparhdos por el ICBF _ C
wwantia de los derechos y atenc ion de los nifios y nifas confnrme al Manug I'_‘Operatwo de la

“modalidad.
11. Que a través de! Contrato de Apartes, previsto. por el articulo 2. 43, 2 Sdel Decretn Unico. Regtamentano 1084 ds
© 2015, se pretende contratar iin operador que-aporte al cumplimiento de la Politica de Estado para-el’ Desarrolio
integral de1a Primera Infancia De Cero a Siempre, a través de los servicios de- Hogares ‘Comunitarios. de Biengstar
en sus diferentes formas, comrespondientes a las distintas Modalidades: de atencion, de manera eficlente y eficaz,
'12 Que el presente confrato 88 suscﬂbe con una entldad sm énimo der Iucro eNn v;rtud de Io d spuaslo en.el numeral
e A= Star L= ~ R 2 . al.Man a]
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de Contratacion, IP 004 de 2015, v por ende cuenta-con capacidad juridica; administrativa, técnica y financiera
para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo,

13; Que de acuerdo con lo antericr, la-entidad sin nime de lucro COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL cumple
con las exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Cero a Siempre reglilada por la Ley 1804 de2016,
en el marco del servicio Hogares Comunitarios dé Bienestar, de conformidad con Jos Manuales Operativos,
lineamientos, directrices'y parametros establecidos por el ICBF, los requisilos establecidos en el Manual de
Confratacion vigente y los requisitos sefialatios en la IP-004-2015 que enmarco el proceso de conformacion
del Barico Nacional de Oferentes para la:atencion a la Primera Infancia (esto Gltimo.cuando la contratacion
se realfza por BNOPI).

14. Que el comité de contratacion de la Regional Valle del Cauca, en sesion del ‘Doce {4
concepto favorahle para la celebracion del presenite contrato.

18, Que con base en [as anteriores consideraciones, las partes han decidid
que se regiré pot las siguientes: '

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS JJERES.GESTANTES EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADC PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE
CERO A SIEMPRE", DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES ‘LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SE .IClO' HOGARES - COMUNITARIOS. DEBIENESTAR
FAMILIARES;: AGRUPADOS Y-FAMI

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNE& ' LA PARTES: 'i-.- Apoyar la ejecuclbn idonea y oportuna de! objeto del

contrato, a los planes de aten funcig
contratados. 4. Cumplir con las demas'qte se derj ven ‘de la naturaleza del. presente contratoy que garantlcen su cabal
'y oportuno cumplimiento

TERGERA. OBLIGACIONES DEL ICBF 1. Desembalsar @ la EAS los aportes gstipulados en el contrato, en la

oportunidad, términos, condiclones previstas en este contrato, recursos que estan desfinados UNICAMENTE ala
atencion de Ja primera infancia en el marco de la Politica de Estado para &l Désatrélio Integral de la Primera Infancia
“De Ceroa Siempre". El IOBF se oblige & efectuar los aportes necesarios para financiar la prestacion def (ios) servicio
() objeto de! presents contrato, de conformidad con lo establecido en los lineamientos y manuales operativos del ICBF
por afio calendario o proporcional fior fraccién de afio. 2. Comuinicar & |a EAS una vez ferminado el corifrate por
cualguier causa, la cuenta de destino a la cual debe trastadar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 3. Comunicar ala EAS, la cuenta de desting ala cual debe trasladar
mensualmente los recursos génerados por rendimientos financiéros de los aportes realizados por el ICBF cuando
aplique. 4. Designar un supervisor para la supervision administrativa, técriica, financiera y jlridica.del contrato, con &l
fin de constatar su correcta ejecucion y el cumplimiento del objeto y lds obligaciones de la EAS. 5. Hacer seguimiento
ala gjecucidn jdénea y oportuna del objsto del contrato y las obligaciones estipuladas en e! mismo. 6. Celebrar contrato
de-comodato para la enfrega de os bienes iimusbies para la ejecucidn del contrato, en elevento en que la EAS brinds
&l servicio pablico de bienestar familiar en un inmusble de propisdad del ICBF. 7..Adelantar |as acciones de articulacion
necesafias én el marco: de las competencias propias del ICBF frente a snuacinnes de riesgo en nifios y nifias
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afectacion contable en cusiitas doorden para el mgreso de'le vies dey vollitiv '_ dq e el presente
"Contrato de Apoite; con la nueva normativa Internacicnal de- Contabilidad del Sector Pablice i

_ ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partr de diagnésticos terrltoria 5 86
orientaciones al interior del ICBF. “11. Suministrar a'la EAS los Alimentos de-Alto Valor Nutricional
programacion mensual que se deﬁna, segin el lineamiento del ICBF; por los dlas de atencio '
momento-de la‘entréga le sea informnado ef valor det alimento y cantidad de 'l entt ]
suministrada por fa Direccion de Nutricion delICBF. 42. Programar en el Sisteina
entregar mensualmente: las cantidades de Alimentos de Allo Valor Niitricional def: nidas para en.el marce de! presenle
contrato. 13. Prestar asistencia técnica y origntacion & la EAS para-socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
- yalor Nutriclonal Y los procedlmlantos formatos y esténdares para.su admlmstramon PARAGRA IMERO Se

-----

- ‘Biénestarina® qumda Ui otrs que ‘&l ICBF establezca PARAGRAFO SEGUNDO: Log Alifiéritos de Alto Valor
Nutricional y-fa definicién: de las raciones a suministrar para cada modalidad Se establecen en‘el Anexo'2"faciones de
alimentos ds alto valor nutricional® del lineamiento de programacion de: metas sociales'y-financieras.del ICBF que se
encuenire vigente. PARAGRAFO TERCERQ: Tomando en consideracion que el costo de fos Alimentos da Alto valor
‘Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacién del valor total del

- aporie: de-los::Alimentos- de -Alto: valor Nutricional, s¢ debe: tener en.cuerita’las-raciones: para:cada. modalidad
. --establecidas en el Anexo 2 "raciones de alimentos:de-afto.valor nutricional’, la:cantidad-total- de-beneficiarios &l

precio-por kilogramo a (a facha: ol cual debe ser solicitado:a la Direccion de Nutricion'del (CBF: Los. precios aja fecha
ge:los. alimentos. de alto valor nitricional son $6.687 por cada kilo de Bienestarina-MAS® , $.7.874 -por cada kilo
- Bignestarina MAS®:saborizada, $ 12.105 por-cada kilo alimento para misjer-gestantey- madre en penodo de lactancia
'y $ 1.148 por cada unidad de 200 Ide Bienestarina® I.iqmda

financiera y juridicai rel
:ICBF para el tramik

cilitando l_'accesoatoda 14 inform ”nénydocumentaciq.__ ntéc I

gstacion del servicio .en vir I presente contrato, ré
e entregando los inform que |e sean solicitados, adoptando las-reco

que s raqueﬁdas 6. Si fa EAS no flene:su sede’ Pnncrpal én el Departamento: donde op

‘contar con iiha sade.administrativa en funcionamiento éx 6l Departamento.donde se' ‘éncuenire operando el servicio
de atencion a la primera. infancia, en la cual repose toda la decumentacion técnica, administrativa, financiera y juridica
asociada a la ejecucion del gontrato. 7. Responcler y resolver oporiunamente y con eficiencia ios llazgos que
formuiten - los- organismos. de . vigilancia, inspeccién y control del Estado a que haya ugar, im 1
- [eGomendaciones y procedimientos cuando.sean requeridos. 8. Asistir a los comités’ tecnloos operatwos, garanllzando
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la participacion del Representante Legal de.la EAS, 0'su delegado para la-implementacion, segui 1ento monitored y
evaluacion de la ejeeucion del contrato, y'demas términos establecidos en el Manual Operativd, Cumptlr can el
objeto y las.obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en |a Ley, reglamentas, manu es operativos de
{a modalidad de los. servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas
con la ejecuchon del contrato, los cuales hacen parte integral del preserite-contrato, y.sort de obhgatorlo cumplimiento
y conocimiento por perte del contratista y talento humano que-éste vincule pafa la prestacion del servicio 10; Informar

al supervisor ¥ a las. autoridades competentes de- manera inmediata y oportuna, los:gases que se-identifiquen
sﬁuacmnes que pongan en nesgo el cumphmiento del objeto contractual ta mda yla mteg 5 nifas y nifios, y

familias'y comunidades atendidas dependlendo de su edad de'su g
0 de fa presencia de una discapacidad, entre otros factores. 12. Ade
del servicio piiblico-de b:enestar familiar con]untameme con.los:

cumpliendo ias srgulentes obllgaclones 141G
al proceso de seleocmn. contratacmn el

_ 1 sarlo para la prestaclon del sérvicio. Los perf iles ¥
cumphr conforfie a lo dispuesto en el Manual Operativo de la
\ ar, las estrategias de articolacion interinstitucional, con el
acompanamlento de la DII'ECCIG Regmnal ¥ log: entms--Zonares para fortaiacer las ai janzas y acuerdcs con la
sociedad, las familias y el Estad ‘pri
que se prestara la aten '
parafa prestacién- del sef

de focaliz 10O acion beneficiaria, y sriregar los soportes correspondlentes al superwsor
: aprobaclo' ‘garantlzando la continuidad de los nifios y nifias que venian siendo atendidos, cuando
1evas unidades de servicio o rempxazo da cupos que se iiberan par nifios o:hifias que
N, priorizacion e inscripeidn de la poblacion, se realizars a partir de Jos criterios:
rativo -corespondiente al servicio, Para estos efectos la EAS debera realizar la
busqueda tiva de lo 'beneﬁcranos de lista de espera o ingresarlos & la misma para su validacion. 1.5 Publicat en
cada UDS s0 en:fugar visibie-que indlque que la EAS brinda a través de este contrato el servicio pliblico de
de servicio en particular y el nombre de fa UDS. El aviso debera cumplit los lineamientos del
Manual de Imagen porativa del ICBF. 1.6. Elaborar y presentar al suparvisor del contrato e} presupuesto del mismo,
enelformato establecido porel ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trabajo, dentre de ios diez (10) primenos dias calendario-
de la efecucion del contrato, en &l que se especifiqus las actividades a desarrollar para el cumplimiento de las
obligaciones, cronograma y- responsables, (asi como la propuesta que contemple la fecha de entrega de
contrapartida y la ejecuicién de fa misma, én los casos en los que-apligue), para la aprobacion en el Comite
Tecnico Operativo. 1.8. Presentar al stpervisor |a informacion de los proveedores de alimentos en el formato
establecido por el ICBF, en elque se ewdenme el regisiro samtano de los ahmenlos cuando aplique. 1.9. Implementar
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CIio . :af Agrui;adns FAMI ‘a pérllr de la
contrato en Ias unidades de atenc:on de jurdeIOCIOﬂ del Centro Zona Al

L-serwcro HCB FamlilaryAgrupadcs v los meses de atenc
ntratado, para el semcio FAMI), establecndos en el 5]
[N

No B’écums

I 'HOB Famitiar

| e agrupaces.

CANDELARIA
ELCERRITO
| PALMIRA
FLORDA
S

oo o ao o g::-:g:a_ weo|= jm
B e et

Tzs%

Ry

Sy ¥ 3': Diseﬁan lmpiemenlar y haoer segwmlento a la.prestacion del semczo y a Ias acczones preventwas oorrectwas
- gue-ienen aplicacion en fas Unidadesde Servicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio atodos los beneficiarios.

'2.1.5 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los beneficiarios en la UDS 2.1.6. Coordinar ¢on los
agentes del Sistema Nacional de Biensstar Familiar en 8l nivel. tarritorial, 14 prestamén del garvitio;;en-el-.caso de.

presentarse. problemas: de_orden plblico; desplazamientos masivos y emergenclas por desastres naluraies y de
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2.2. Cbligaciones relacionadas con o} componente. de-Salud y Nutriclon. 2.2.1. Garantizar la enfrega de fas
raciones alimentarias, en la cantidad y calidad establecida para cada grupo de-alimentos, teniendo en cuenta el ciclo
de menii aprobade por el ICBF, titilizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas establecidas por
&l ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura, la narmatividad sanitaria’y-de rotulado nuiricional
vigentes; y dejar registro documental y folografico.de la relacion de alimentos comprades 'y entregados a cada UDS,

én ¢l servicio HCB Familiar y Agrupado. 2.2.2: Garantizar la impletmentacion y cumplimiento de la minuta, patrén
establecida por el ICBF en cada una de las UDS y hacer eritrega de las raciones para preparar y- refngenos en los
tiempos- oportunos y en condiciones de cantidad definidas para el servicio; utilizando materias primas de.calidad
conforme a 1as fichas técnicas establecidas por-el ICBF, dando cumplimiento & las buenas practicas de manufactura,

la normatividad sanitaria 'y de rotulado nutricional vigentes; y.de ar registro documental y fotografico de I relacion de

alimentos comprados y entregados a cada UDS, en-el servicio FAMI 2.2.3.Garantizar que en las unidades de atenclén:

se cumpla con las condiciones minimas de segundad & higiene establecidas para el almacenamiento, preparacion,
distribucién y consumo de los. almentos. 2.2.4. Garantizar la implementacion y. cumplimiento.de ia minuta patron y
derivacion de ciclo de menis en cada una de las UDS, segtn fas recomendaciones de consumo diario de- calorias y

nutrientes, establecldas por el ICBF, segﬂn grupo de etlad de los bengeficiarios y teniendo en cuenta las particularidades:
del territorio. En los casos que serequiera establecer una minuta patron con enfoque diferencial, la EAS en compafiia

del'ICBF, debera cencertar con Ja comunidad una propuesta de minuta patron tenfendo en cuenta el aporte de calorias
y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo los lineamientos del doctimento Minitas con enfoque diferencial del
ICBF y demés minutas patrdn que diseiie el ICBF con enfoque diferencial. En todos los-cases €l ciclo de meniiservido
en las UDS debera ser aprobado previamente por el profesional de nutricioh: del Centro Zonat o Regicnial del ICBF:
2.2.5. Verificar que las madres o padres comunitarios-o manipuladores.de alimentes, que preparen alimentos en las
UDS cuenten con el camé o certificado de manipuladores de alimentos expedido por la autoridad competente; asi

-como ¢} certificado de aptitud médica para manipular alimentos y los examenes.de laboratoric definidos en el manuai,

operativo. 2.2.6. Dar & conocer @ las: familias, cuidadores, los programas de suplementacion con micronuirientes
desarmollados por el sector salud én el territorio. 2.2.7. Verificar Ja afiliacion vigente al Sistera de Seguridad: Social én

Salud de |2 totalidad de nifios y las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones ante las autoridades

competentes para conseguirla. 2.2.8. Promover y-verificar la asistencia de las nifias y los nifios @ la consulta de
crecimiento y desarrollo de conformidad con la periodicidad establecida segin la edad de los nifios y las nifias. 2.2.9.
Implementar acciones para-la promocién de la vacunacion de las nifias.y los ninos 'y mujeres gestantes y verificar
penbdscamente el soporte de vacunacion. completo ‘de acuerdo con-la.edad, 2.2.10. Realizar [a toma de medidas
anfropomeétricas, de acuerdo con: guta técnica del componente de alimentacion y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para este fin'y:sobre ef 100% de los beneficiarios
atendidos-durante el periodo de la toma. En los casos en los que se detacten signos de mal nulricion la FAS debera
activar |la ruta de remision cormespondiente y soficitar a fa nutricionista de) ICBF ias orientaciones pata {a consejeria
nutricicnal de tas familias. Cuande por razones ajenas-a la EAS no sea posible realizarJa toma nitricional a alguno de
los beneficiarios aténdidos durante €l perfiodo de la toma, debers aportarse: para-cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacién. 2:2.11. Impiementar las acciones para la.atencion a las nifias y nifios con desnutricion
aguda y fiesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del /CBF, asi.como proceder de conformidad
con la Resolucién 5406 de 2015 y: los documentos. que las modifiquen, actuaficen o sustituyan. 2.2.12. Participar y
facilitar el desarrollo de las acciones preventivas de salud ¥ realizar aqueilas propias del cuidade que deba dispénsarse
a los nifios y.niftas, 2.2.13. Desanollar acciones encaminadas a la: prevencion y deteccién oportuna de fa presencia de
* las enfermedades prevalentes en I4 infancia y €l manejo adecuado de las-mismas; dirigidas al talento humano de [
modalidad, las familias o cuidadores, mcluyendo los protocolos, gufas, anexos y rutas que tiene el sector salud. 2.2.14.
Implementar un protocolo para la identificacion y el manejo opertuna y-adecuado de los casos de aparicion de brotes
¥ anfarmedad&e inmunoprevenibles en cumphmlento de la normatividad que en salud se encuentre vigente, incluyendo
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- ortes establécidos el “Protoooio para a Gestibn de’ Ios Rnesgos en la Primera
. _falleclmtento de un usuarm del semcm 2.2.16. EIaborar_ soclallzar al talento huma ¥y hacer segu|m|ento ala

-de Alfo Valor Nmncronar‘ con eI fin:de: gara___ ' i
W dlﬁcultadeg present_ad_as en el desarrotbq;,; el programayias: q afecten a cantsdad y ca!ldad delos Ahmentos de Alto
' ' cuidado: del%’producto desde eI momento e que lo-recibe en el'

: lfeg
L iarios eicual‘debg" ' re*sponder ala cantldad de usudrios: programados ¥ enlos formatos
- definidos por el ICBF estos sopories deben presg arse ennedio magnético, mensuatmerite durante-los-diez primeros
dlas sugmentas ‘al-mes vendid ‘ ZonaliCBF-de. influencia-an:el:municipio’ donde esté:ubicado-el-punto de
.8.LIevar un:control d _ | formato-establecido por el CBF, donde se-registre ¢! movimiento
oside-Akio:Valal cional“los saldos y:laspersonas: responsables de:su:racipo:y-distribucion. 2.3.9
fue-lasiUnidades de:Bervicio almacenen-los Alimentos: de AltoValor Nutriclonal de-conformiiad con lo
én, cuidado y uso de Alimentos de.Alfo-Valor Nutriciorial”; 2.3.10:Solicitar-a cada
sensual sobre elmovimiento del Alimento de Alto:Valor:Nutricional; donde:se.chserven
tradas.y el sakdo; este.informe se- entregara preferiblenente:en: medio magnético. por
e ioal punto-de entrega correspondiente y servira de-insuma parala elaboracion del informe
o querel punlo a'tebe presentar al Centro:Zonal def |CBF; el hecho de quelaUnidad de Setvicio na.presente
- .. elinforme no-exime al operador de realizar. las verificaciones oorraspondientes para la.elaboracion:de su:informe de
- saguerdo:con-el numeral 2:3.7 de:lapresente clausula: 2.3:11 Transportar jos Alimentos de-AltoValor:-Nutricional a lds
* = UnidadesEjecutoras, en condiciones: adecuades que garanticen. la inocuidad del AAVN..2:3:12 Soficitar.y:aceptar el
dpoyo y la asesoria técnica de! ICBF en o concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos
de Alto Valor Nutricional. 2.3.13 Promover el control soclai para el ddecuado usv da” entos de Alto Valor
Nutriclonal.-2.3.14 Asistir:a-las:capacitaciones, mesas publicas o audiencias de veeduria ciuda sse e
., convoque_por:parte de Ja-Entidad conratante o el |CBF. 2,345 Utilizar Ios Ailmenlos -de' Atto : Va!or Nuh’icmnal
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Gnicamente para.cumplir a cabalidad el objeto:de] presente contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos,
normas y- procedimientos establecidos por el ICBF. 2.3.16 Almacenar los Alimentos de Alto Valor Nulricional de
acuerdo-con lo siguiente: i) Stio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacitn eimpidan la entrada
de insectos y olros animales. i} Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. ill) Cielo raso (sf apfica) libre de
humedades y que impida.el ingreso de animales. iv) Drenajes de pisos provisios de rejillas y sifones para permitir ei-
lavado. v} Cubierta y muros en bien estado de aseo y mantenimiento que impidan €l ingreso de agua y estén libres-
de filtraciones y huiviedades. 2,347 Velar porque los respansables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad
porsabor, el nimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentes de Alto Vaior Nutrigional que reciben coincidan
con la informacion registrada en la respectiva actd de éntrega gue debera firmarse
satisfaccion del preducto.y.en Ia cual se debe dejar constancia de las inconformidades en
‘existan, 2.3.18 Informar oportunamente (como miéximo el dia 15 de cada mes) alIGBF;
y/o. punto de entrega cuerite con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricion; .
cantidades a entregar en el siguiente mes. 2.3:19 Controlar y vigilar-que los res i
Realicen rotacion adecuada del praducto de forma que las ‘Primeras en entrarseah;
opartunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricionel a las Unidades Eje
misma, para evitar su detetioro. i) Diligencien oportunamente: Iosf
Entrega a Beneﬁcmrios ¥ Control de Invenlarms en los puntos;

en salir”. fi). Entreguen
gue haran uso_de la

embzdas, sumlnistradas y el
rios no: pamcipanles de la modalitad.
el acta de eritrega ofro destinatario;
2"donar, vender, usar indebidamente,
forma diferente a'la autorizada. por el

ICBF. 2.3.20 Atonder oporlunamen’(e los rei:',' '
organismos de control del Estado. 2, 3.21 Repor

prograrnacién de entregas 23.
presenten venclmlentos 0 geners

de pmducc:on y distnbu k
preventivas y correctivas n
contrato, el op

. el Componente de Proceso. Pedagég;co 244, Elaborary presentar al Comité
Técnic E)paratwo la propuesta__ e trahap, que considere las. caracteristicas socio - cultirales de los nifios, nifias y
 sus famjitas; las actividades rectoras de laprimera infancia, y esté gcorde con las condiciones d calidad y engeneral
SCNi educacion inicial, 2.4.2. incluir dentro de la Propuesta de Trabajo adesarrollar, las acciones
mentacion, seguimiento, evaluacion y ajuste de Ia propuesta, 2.4.3. Garanfizar la aphcac:on
de 1a Escala de valoracion cualitativa del Desarralio Infantil-Revisada, a I fotalidad de nifias ¥ nifios, realizar el registro
en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad- requerida y, realizar la socializacion. de tos
resuftados de la aplicacion a las familias usuaria y cuidadores en los tiempos establecidos en.el manual operativo.
2:4.4. Elaborar ¢ implementar por cada UDS, con una periodicidad. no mayor & quince dias, la planeacion pedagdgica
en el esquema definido por-la EAS y que contenga las oriéntaciones establecidas en el Manual Operativo de la
Modakdad de los servlclos contratados PARAGRAFO se debe elaborar una pIaneacmn pedagégica por cada UDS
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: 6,12, Gestionar clando sé requier_ 1, 1 adecuacion de'los’ espacios- fislcos o infraéstructuras
donde se brinda Ta atencibn 2.6.1.3. Generar estralegias con los padres ¥ madras-comunitarias: Y. Ia:comumdad para
el mantenimiento, orden’y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacmn del servicio, 2.6.3:4: Prestar

ei serwclo enla infraestructura 0 es_ "loj ﬂsm aulorizado por eI ICBF para el'inicio de.la alen
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el Centro Zonal del ICBF y.del- supemsnr del contrato, facilitando oportunamenté la documentacion que-se réquiera
‘como soporte para este traslado y pravio cumplimiento de las dlSpOSICIOH&S establecidas en el lineamiento respectivo.

2.6.1.6, Documentar e implementar un’ protocolo para e} contrgl de tiesgos-y el manejo de accidentes o situaciones
‘que puedan afectar la vida e infegridad de los nifios y nifias en la unidad de servicio, espacios de encuentro grupal y
en aquellos-que impiiquen desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF..
2.6.1.7. Implementar én las Unidades de Servicio, un plan de emergencia de acuerdo con la normatividad vigente,

donde se-contemplan aspactos como: plane de evacuacion, sefializacion informativa y de emergencia, directoric de
«amergencias, brigada de emergencia, realizacion de simulacros y sisteas_ de ap ra la poblacion con
discapacidad 2.6.1.8, Suscribir los contratos. de comodato derivados, ¢ fas modificaciones:necesarias, para ia
recepcién de mmuebles. cuando aplsque para el senncm HCB Agrupados, 2561 9i Realizar énsy.condicion de

-'d 1 '

2621 Suscrib.ir 'acta. de frec‘ibo ’d‘e Ios bié.né

cort copla al ordenador dal gasto una vez e
con el ttas!ado de Ias correspond:entes faqtu

L _enes entregados porel ICBFy adqumdos durante
zado. 2. 6.2. 3. Responder por cualqu&er detenoro de Jos bienes

_. _' bien éntregados por 6l ECBF y. adqumdos durante la e;ecuclén
y mantenimienitos indispensables para la conservacién de los bienes
jirido: &Irante Ia e]BCUCIOI'I del contrato.. 2.6.2.7. Restituir los bienes. muebfes

snencia, dar aviso al ICBF &n un plazo mimmo de cinco (5) dias hablles siguientes
evar |a contabilidad de los bienes muebies por “clasificacién de fuentes y usos”,

lineamientos técnico- administrativos: wgentes que-rijan para el programa, en ios
mar al supervisor del contrato la existencia de siniestras dentro de los cinco (5) dias
2.6.2.11. Elaborar en coordinacion con &l delegado del ICBF, e] inventario de los elementos
_qufndos y entfegados con rectrsos del IGBF, Y eniregaric-at supeivisor del contrato para el
o de ingreso y egreso de bienes al inventario:del Instituto, conforme al procedimiento e

instrucciones. que establezca el CBF. 2.6.2.12. Entregar mediante acta ala persona natural o juridica que determine
¢l ICBF a la termiriaciéni del. contrato, fos bienes muebles devolutivos adqu}ridos con recursos del ICBF, segin
Inventario inicial, salvo-que. al.terminar el contrato jos bienes hayan cumplido su vida (il y no puedan ser utitizados
para el servicio de Bienestar-Familiar. En este caso, se procedera. conforme con 10 establecido-en los lineamientos
- féenicos respectivos-dados por el ICBF. 2.6.2.13. Relacionar en- acta, tanto al inicio comoa.al final del contrato, los
ebrnentos prop:edad de Ia EAS y puestos & dlSpOSIGIOﬂ de Ias UDS mclmdos éngl plan de lrabajo 2 6 2 14. Garantizar
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dado__\al comlté técmco operatwo. y mlntmo tres cohzaz:lones de provee'dorgs que cum Iar_; con las
e los elementos, debera

8 ha CUanﬁJo haya lugara eiio, ] desrgnacibn dela ]
mphmae o a lo establecido en ef Manuial Operativo ds la Modalidad.
d téTmto- humano del sarwcm que contenga'como miline: a8 tematicas establecidas

'Tamlllar'y-'laesr':a 3°d aloracrén

F as ps
Sarro mte’g alglie se- encuenire \.ngente 2.7.6: Garantiz _

n &l manual operativo; Para-éllo; 18 EAS preséntara ol plan‘ds traba]o'-’c
2.7.7. Permitir y garant!zar la“participacio i del talento Hiinano vinculado a'la ‘e 'ucién del
¢s de formacwn, ‘Cualificacion, capacitacién'y procesos 'de’ fortalecimlento mn\_rocados por €l
& entidades il marco de la mplementactén de la politica‘de Estado para él'Désarrolio Integral de Ja
Jifancia, atendierdo los lineamientos emitidos por e {CBF sobre los: Tespectivos proceses. 2:7.8- Implementar
pcﬂmcas de bienestar del talento humano vinculade-a Ia ejecucitn det contrato. 2.7.9; Remttir durante el primer mes de
ejecucion al (a) coordinador(a) del Centro Zonal, fotacopia legible de la cédula de ciudadariia.y contr 21
las’ Madresy" padrés comunitarios que-hacen parte de los Hogares. Comunitarios que nperan cuya. wnculaclon L
;. debera realizar-de-acuerdo con-lo-estahlecido en el decteto 289 da 2014, compilado por el Decreto 1072 da 2015.
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2.7.10. Hacer parte integral del contraio.de trabaje que se suscribe con el telento:humanc, ef Manual Operativo de la
modatidad a la cual pertenece el servicic prestado, 2.7.11. Socializar al talento humano el protocolo para la atencion
de riesgos y.el manejo de accidentes o situaciones Gue: puedan-afectar la vida e Integridad de los nifios  nifias en.el
espacio de encuentro grupal y en aquei[os que impliquen desplazamientos fuera de los mismos los riesgos.€n primera
infancia.2.7.12. Informar al superwsor del contrato los cambios o novadades relacionados con el talento humano

vinculado para la prestacion del servicio.en las UDS,

A'dmtnlstracibn de

Obligaciones relacionadas con el companente Administrativo y de Gestién ) (
0N de los servicios

geursos. 2.8.1.1. Presentar en el primer Comité Técrico Operative, el presupuesto ¢
contratados para la(s) vigencia (s) a contratar, especificando, cuando aplique, €l aporte de contra
e}ecucbn dela mlsma Para: Ia ejecuclon dela contrapartlda, cuando haya lugara Ia m|

finaniciera dé redistribucion de los ahorms Que-se generen €
me]ecuclones mgutendo el pmcedlmlento establemdo

ia adelante, aprobada por el Comits
iento de la calidad de la prestacion del
independiente para la ejecucion, administracion, y
de los demas recuirsos querreciba para ia ejecucion

te'rceroé por conceplo de’
participacion, 2.8.1.6. Dispt
parala e}ecumén del prese

 anexando- cerhﬁcacnon bancana (con sabdo) de la trtulandad de la cuenta,
aria que haya utllizade: prewarnente para €l manajo de recursos propios, debera
ero dado que solo a podra utilizar para el manejo exclusivo de los recursos que
con Ia regulaclén wgente astahleclda para el oobro ¥ manejo de Ias cuolas de

- _nados ala BjBGIJCIOﬂ del contrato mc[uldos Ios mgresos por cuotas de pamcrpacrén cuando
apllque 2.8.1.9:Consighar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los tendimientos fi inancieros de los. aportes del
(CBF, (cuando aphque) que s’ genemn en fa ejecticion del contrato. La EAS debera remitir ¢ copia de fa consignacion
bancaria al supervisor del contrato, 2.:8.4.10, Provisionar mensuaimente, en el marco de la ejecucion de! contrato, los
recursos corfespondientes a las pres,t,acrones sociales del talenfo humapo confratado. y demés conceptos que se
requieran Jpara: -garantizar las obligaciones de pagos a terceros, 2.8. 1?% Xedlizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestac!anes »aportes-a seguridad social y parafiscales del pe a' vinculado laboralmente por la EAS para
I atencmn del»serwclo Los pagos al talento humano que se vmcule para Ia prestacién del serwcio danvado del
presents _ge realizardn. pl fenblen'hente nor transferancia . a
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B geograf cas y ubtcac:-on no sea pos:ble que el talento’ Fumano tenga aoceso ala ape S una gnta el pago se
hara de acuerdo al mecanisme que se'apruebe en el marco del Commite: Técnico Operativo. 2.8.1.12. Realizar demanera
.- oporiuna.los  pagos-a proveedores. preferiblemente por transferencia bancaria.. No obstante,.cuando por cnndlclones

. -excepcionales.(geograficas y ublcaclon) no, sea-posible que el tercero tenga acceso a la apertura de.yn N '

. _-pago se. hara cﬁe acuerdo aI mecamsrno que e apruebe en el marco del Comlté Técmca Operatmp 2.8.%

R los. mfo;mes de ejecumon tecnzca y admimstratwa qumce (15) dlas calendarto
- -cobro, currespondlente Lo anterlor, sm pequncnc de la actuallzaczon perman

'del oontrato ol respectwo soporte de pago ] _
: suguwentes ala. oonsmnacron, copia del documento don

{0 0 acto politco, 281
_-_ejecutados del aporte del ICBF, qu

io.. b) Iniélo tardio. dela prestacn')n del senvi
510 ejecutados de Ios rabro

L de la canasta asomados a baja '

'..__,_:Tecmoo Operativo. 2.8.20. |

Odrf_lcalono'para' Qest; o o . ,._
8.2 Reahzaral mmmdelcontrat . adavezquefa pera

_sede principal de la EAS. 2.8.2.2. Realizar coftrato y cada 3 operz requ
tegistro y actualizacién de la informacion en el sistema Cuéntame, de los datos del contrato, serviclo' coritratado y

valores fda asverdn a la documentacion fisica, 2:8.2:3. Realizar al inicio. del.coritrato y. cada vez que Ja. operacién lo

requiera la solicitud de registro' y. actuatizacitn de la informacién en el sistema Cuéntame, del-100% de:las'UDS en
operacién nat hlendo el cédlgo del mstema de mformamon Guentarne en los lém'unos que -ICBF deﬁna La
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@ un recibo de servicio piblico, los datos del responsable de la-unidad de servicio, la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la Politica de- Estado para el Desarrolio Integral de Ia Primera Infancia'y las.coordenadas
que permitan [a georreferenciacion de la UDS, garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y
actualizacion permanente de la UDS. 2.8.2.4. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de ias coordenadas
geograficas del 100% de:las UDS en el sistema de informacion (Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado
expresado en Latitid N (Norte) S (Su) y Longitud W .(Qeste}, y de acuerdo a los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF, 2.8.2.5. Realizar ¢l registro y actualizacién permanente en el sistema Cuéntame, con los
criterios de calidad del 106% de la informacion de benef] iciarios, con la periodicidad establegida segin Ja atencidn y los
desembiolsos del presente contrato. 2.8.2.6. Realizar 6l registm y actualizacion de la info Onde las atenciones de
los beneficiarios de. primera infancia y el registro de novedades, mcluyendo la ficha de ca c
Valoracion Cualitativa del Desarollo Infantil revisada cuando apligue segin i (
étnica y la discapacidad en las heframientas digitales que el ICBF disponga::
condiciones e Instrumentos que defina €l ICBF, los requetimientos de inform
infancia, para su respecllvo reporte a Ias entadades compelentes del seguim|

nlratado con_ perﬁl .requ_eri_do
Isdad en los: slstemas de mfonnactén

Or! cuando la atencién asf fo requiera, -una

BF 2.8.2.11. Reportar al ICBF a través de fa linea de
: gio. para que se realice. €l comespondiente registro
! ICBF la habilitacion o inactivacién de los usugrios que haran
iratista deber# garantizar la idoneidad y el cumplimiento de

vez finalice la prestacmn del servicio 0 se mdiq‘{_ por parte d
soporte, al presentarse el fallecimientoide un i
.2.8.2.12 Reportar oportunamerite y:dE'
uso del sistema de informacién,” b-cual la Entlda =
la rormativa y polltlcas del Gob Naclonal eni

] | Tepresentants legal o delegado facultade para-el efecto,
{ dad de alento humano autorizado para el registra y actualizacion ds Ja
' stion de! conocimient relacionado con el sistema de informacion
: acion, cada vez que-se requiera. 28.2:14. Garantizar 1a coherencia
RAMi(Registro de atericion menstal), como uno:de los documentos que soporta
registradd en ¢! sistema de informeicin-definido por el ICBF, de forma, quéel RAM
total relacion con la-asistencia efectivade los béneficiarios ala UDS, La afteracion
arreara las consecuencias Iegafes confractualesy- admlms’iratlvas correspondientes. 2.8.2.15 Presentar al
i0r del contrath defitfa de los cinco (5) dias habiles siguientes a fa finalizacion dé cada mes de &jecucion, los
reglstros e, mstencla nsual de los heneiciarios atendidos durante el penodo reportado Esta informacién debera
a y a partir:de momento que el ICBF dlsponga Para la ejecucion de las actividades antes
descritas, la EAS débera cumplir las condiciones de calidad establecidas por el ICBF en ef Anexo tcnico de calidad
del registro de UDS'y beneficiarios en élsistema de informacitn. 2.8 .2.16; Garantizar qus la-Informacion registrada en
el s!stema de informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada; oportuna, real y comprobable cumpliendo con los
minimos de cafidad requeridos por.el ICBF. 2:8.2.17. Dllrgencrar y firmar-el formato de " Compromiso de confidenciafidad
.y no divulgacion de la- informacidn’, ‘en cumplimiento de las obligaciones fagales sobre confidencialidad de la
informacién, PARAGRAFO. PRIMERG L.aEAS debera cumpiir con las condiciones de calidad establecidas por el ICBF
de acuerdo con el Anexo tecmco de carrdad de! reg:sfm de m:dades de semcm y beneﬂc:anos an. ei s:sfema de
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onda.. £.9.1.0.. Gontar: 6on mformacnén
espu ¢ :es, guejas, re_ mos, glicitaciones. 'y
contractual 2 9 2. E]e de Segundad de ia Informaclén 2921

o e.documentada para la
_.-sugerenclas, en eI ma

- 2 8 24 Garannzar Ia induccion al eqmpo de trabajo que se empieara durante Ia ejecucibn dei contrato-en: matena de
' ' ALY nfomtaclon 2 9.2; 5 Prever et p{an de recuparaclﬁn y contmgencta del sewiclo contratado ante los
b 9.3 Eje d dal _ysaiud_en el Trabajo.

: ,2,9 32 Demgnar por escntofun represan cur__npla con
U al pertil skl &n 1a Resolicion 1111 de 2017 del Winisterio ds Trabaje y garantice el ciimplimionto de
obfigaciories contractuales establesidas-en el marge do la sjecucién del contrato o ‘convenio'y la-normatividadivigente.
2.9.313 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de ontrokes, d dos, en
el marco de la:Seguridad y Salud en: el frabajo: durante la ajecucion dej contrato o convenlo 2.8. 3.4--Garantazar que
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todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contralo o convenio se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, incluide los riesgos laborales: 2.9.3.5 Realizar la induccién-al equipo de trabajo que se empleara
durante la-ejecucion del contrato.o convenio en materia de Seguridad y Salud en o] Trabgjo. 2.9;3.6 Garantizar que-los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio cuentan cor los Elementos de Proteccion Personal
requerido para la realizacion de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los
protocclos correspondiahtes para la reposicién, sin afectar la ejgcucion del contrato o convenic 2.9,3.7 Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades propia ,_‘objem- comrata'do y la
normativided vigente. 2.9.38 Formular e implementar &l plan de prevencion, prep Y

emergencias. 2.9.4. Eje ambiental. 2.9:4.1 Cumpizr con la politica ambiental det ICB
practicas ambientales relacionadas con-el aharro y uso éficierite de agua, ene
29 4.2, Uti]rzar productos ampaques y matenales angables cen el medi

preventwo de eqmpos callbracion de equipos e mstrumentos para p
acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.4.5, Utilizar log (¢
yio del programa institucional en la dotacién & implement

locales  de alimentos, dotaciones y
lor ejecutado.y aportado por el [CBF al
el anexo “Anexo para el-fortalecimiento de
epgrtado en alimentos, y el restante 6% puede ser
reportado an allmentos, dotacio 5 _ rofesional local. Las compras locales deben registrarse y
reportarse mensuaimente por parie de la Entida Adnunyslradora del Servicm ala supemsrﬁn del. contrato hamendo
uso del an'nato de Sag;.ument de Comipras Loc:

anun: archlvo Ginico de Excel y deben adjuntarse acada repcrte,
digital {.pdf.). PARAGRAFO: Eldiligenciamiento debe ser realizado
5imes, adjuntando a cada archivo mensual los soportes de las compras
ensuales deben ser entregados al supervisor-del cantrato, con la misma
presentamon de informes -de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir ias
tas en Jos lineamientos de la modalidad y: adlc:lonalmente en e caso de alimentos,
4 de 2013y ol Decreto 539 de 20140 la que haga sus veces.

ptadc a parllr del cumpllmlento de los reqmsﬁos de perfeccfonamlento ejecuc:bn y de la
nicio por ias partes.

‘suscripcin def act

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO: Fara todos los efectos: Iegafes ) valor total estimado del contrato sera por la
suma de:DOS ML DOSCIENTOS SETENTA Y-UN MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS $2.271.073.904 compuesto- por: 1. los aportes gue realizara el [CBF a la EAS por valor de $2.226.543.042
asi: (i) Gastos Cperativos {APLICA UNICAMENTE PARA ENTIDADES ADMINIST RADORAS DE SERVICIO QUE
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: :_--.;_-_-;L;SON ASQCIACIOMES. DE PADRES 0 MADRES DE FAMILIA) (u) Aporte para la atenclon de Ios beneﬂclanos por

GINEBRA
| CANDELARIA
| EUCERRITO
o |- PALMIRA -

| WoB., | FLORIDA

Familar | PRADERA

[=Th ;«;m:.a o

$9.334500

$9334300

$93500

BYIAK0 .

_ | $9:334.500.
5

ECN\[DEU‘;RM\
: _PﬁLMIRA
AN ;-:.GIHEBRA

E ELCERRITO
FLORID&

eeosne

: $9791.493

...’GINEERA -
| ELCeRRITO

o

rificado de stponthliidad Presupuestal No q 35218 dal’ 7!13120’[_ jpor valor de 33

la regional.

oS CHogo B | RS | \aorenNimmes,

_Tradimonal-Comunzta_ .

' Polizag-para. programas'

C-4102-1500-4-0-106 21

deprimera infancia
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DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES DEL ICBF: £l ICBF entiegard los aportes a los que

se compromete en el presente contrato en Un (1).desermbolso mensual y dos (2) desembolsos bimestrales, come se:

desctibe a continuacion. En todo caso &l primer desembolso. se realizara en €l mes de agoste de 2018:

AGOST! Menstial $486.046.852
2 SEPTIEMERE ‘Bimastral B . §9377183144
I NOVIEMBRE. Bimzsitral $803.312:946.

' gosto de 201 a) Relacion del falento humano contralado para la ejecucilﬁn el contrato _;’ Presupuesto lmclal de
ngresos y gastos aprobado por el superwsor del contrato c) Cronogram ,,actmdad‘_'

tita patron  para ei servicio g). Reporte
uadad para la pre[nscrtpcn‘)n 2 Para el

excluswa para eI manejo de los
‘inmediatamente anteriorz

.F eglstro actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad de!
¥ contratado para la ejecucion de acuerdo a'los perfiles y fiinciones relationadas
) ] tema de informacion que ¢l ICBF disptinga. b Reporte genérado por el sistema

de Informaclon del 100% de las DS asaciadas al conrato, manteniendo e} cadigo del sistema de informacion queel
1CBF d:sponga y actuallzand nfarmacién del nombre dela Unidad, la ubicacion exacta, el respansable, Jos datos
exacta, telefono ¥ la dotacion de materlales culturales entregados en el marco de la
e pre i}. Reporte de informacion con calidad generado por-el sistema indicado por el ICBF,

del 100% de Tos iciarios- repartados como inscritos y' atendidos en ‘el pariedo “anterior cory el 100% de a
informacion de los procesos de formacicn a padres o cuidadores yel 100% de ] respectivatoma riutricional. J). Registro
y actualizacion de la informacion de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,
 incluyendo laficha de caracterizacion, la Escala de Valoracitn Cualitativa del Désarrollo Infantil (cuando aplique segin
_indicaciones-del ICBF), la perlénencia étnica ¥ la discapacidad, en el sistema de informacién que el ICBF disporiga. k}
Registro: Mensual de Asistencia (RAM)- correspondlentes al periodo anterior segln fa atencion. 3. Para el tercer y
altimo desembolso. a). Informe de la ejecucion financiera del periado antetior. El informe fifianciero debera cumpfir
con el contenido previsto en ios instrumentos gque entreque para ello el ICBF b} Informie de ejecucion técnica y:
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admlms’u'atwa del pericdo antsrior que deberé tener el contenldo previsto en los. tnstrurnentos que-entregue para ello

&l ICBF ¢}. Copia del extracto bancario o informe-de los movimientos bancarios, segln aplique, de-la cuenta exclusiva.

para ei manejo de Ios recursos aportados por el ICBF-para el presente contrato, con: corte al mes inmediatamente:
que re i alendidas en el periodo

d). _ _ _
antenor e) Plariilla da pago deltalento humano con‘espondlente al permdo anienor acompaﬁado de! soporte de pago
: N ado para la

pa
prese ga claysula; se enclien_tra et
: plimiento: de

algu .
apartar Ja justificacion que. sustente dicha sitbacion, la. cual sera val ada por el sup

' PARAGRAFO SEXTO: Cuando por razones ajenas a la enfidad admiristradora del SeIvicio; No $ea’pos
an ol siztama da informacion. la formacian de les padies o cuidadores de los. beneficiarios -atendidos g:ng- participen

de las actividades de formacidn, la EAS debéra allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimients y
aoompanamiento que s tmplementarcn para mcentwar su partacnpacuon PARAGRAFQ SEPTIHO 1ando |
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realizar los registros de informacién, la EAS deberé aportar la justificacian, la cual sera validada por el supervisor del
contrato. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido ¢l plazo-de ejecucion del contrato y con el fin de: proceder a su
liquidacion en el término previsto para ello, fa EAS debera enfregar al ICBF los mguxentes documentos: i} Los informes
t8cnicos y administrativos consolidados: que reﬂe]en la: ejecuclén total del contrato. ii) El informe-financierc del mes de
diciembre de 2018 y el corisolidado de toda.la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en-los
instrumentos que entregue para elio el ICBF, con el fin deé determinar log saldos a favor-de |as partes. jii) Copia del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados per-ef ICBF que incluya los meses
de noviemibre y diciembre de 2018. v) Planillas d& pago al talento humano, acompariadag; '

aportes al Sistema Integral de Seguridad Social 'y paraf scales, comespondientes al e _meé te ejecucion, v)'

certificado de cobertura que refleje el ntimere de ninos ¥ ninas atendidas durante el ultimo mes de ecuclon |unto con

lal copia de RAM de dicho’ mes: w) Repoﬂe generado por el SIstema de inf
( de- gestlon de la
dora del Sewlcm

la EAS que le informe ¢l 1CBF, de las carpetas con la documenta ' nlf'l-as Ue deben pennanecer'

disponiblas en lag UDS para-su custodia y almacenamiento.

iones y-apoyo al seguimiento
& Técnlco. Operativo, el cual estard
Centro Zonal y un delegado del ICBF
gafo a qmén éste des:gne oon facultad

tidad atendtda El comité podra sesionar

éftnicos. deberan partmpar o8 representantes o I
mo 1nwtados por parta dai ICBF profesmnales de

ordinana 0 extraordmanamente A estos Coml _

ro gp como otros oclaboradores que s¢ requiera segiin el.caso,
- log. Directores, Courdlnadores de Unidades de. Servicio: y

ones.del Comité Téenico Operativo 1. Avalar el presupuesto
Servicio. 2. Determinar las fechas exactas ds inicio, stispension y
56 Tequiere.y segun ef servicio y: dias de atencion porvigencia de cada
P que:adninistra la EAS, estén-autorizadas para funcionar y cumplan con las
18 Icas sanitarias 4. Avalar la redistribucion y reinversidn.interna de los recurscs a que haya lugar en
o por | EAS siempre y. cuando ne afecte el cumpllmlento de las cond;cnones de: cahdad n|

ﬁara Ia prestacion del servicio. 8. Revisar, avalar y hacer seguimiento ala adquismén y Uso de fa dotacion,
do se deb ajustes de' acuerdo ‘con las particuiaridades de la poblacion y el confexto. 7. Reaiizar
seguimientoa la ieacion y priorizacion de Ia poblacion atendida y realizar seguimieritc a los casos de ausencia
prolongada para otorgar un.nuevo plazo de reintegro o-reubicacion. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de
las nifias, nifios, mujeres gestantes, nifias y nifios-en periodo de lactancia, y sus familias. 9. Realizar seguimiento
presupuestal a la ejecucion’ del contrato, 10. Sugerir la adopeion de las- medidas o actiones que permitan el
cumpiimiento del objeto y obligaciones def contrato, previsndo y.proponiendo acciones de mejora frante a las
dificultades que se presenten en Ia ejécucion del mismo. 11. Identificar los municipios o Unidades de Servicio que
remplazarén las inicialmente: definidas, en caso-de requerirss a]usle de las coberturas o términos pactados en el

-Avenida 2 Norte No 33an -45:
‘Teléfono 4882525 _ |
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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uimienfo a la. oonh'atacnén del aqmpo de tarento humano acordes con los perﬁles-
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"'_rfmmgwaz

dlnary hacér segmmiénto con el equn de la Secretarla de _Educamon para. fa\_m.:
nifigs al 5islema educatwo forma[ y garanttzar Su adscuado’ reporte (Guénta ey S
i ]

gL 3 yn
prastacuﬁn del semcm b. Rewsar, avalary hacer segmmtento &l plan def
. ...kon los resultados Y. anaflsis de Ia ¢ caractenzamén _soc;ofarmltar y. el d :

&l contrato deben estar enmarcadas e el Mannal Gperatwo

Sada’ Comrle deberé estar soportadc medlanle actd y estar:

R DECIMA SEGUNDA. SUPERW' ON: ELICBF gjercerd Ia supervision téenica; admfnistrahva " iundtca-y f‘ nanc{era del
: ao'a SRDINADORA CENTRO ZONAL PALMIRA, de conformidad cori lo-dispuesto en fa
1 yteniendo en cuenta'lo establecido en la “Gufaal SUpenffsrﬁn e confraios y

la que: haga:sus-veces; la‘cual hace parte’ integral del’ Manual de Contratacion

uendo; c¢on ¢l-apoyo del equipo’ téenico - adminisirativo:de'la Directicn d& Primera Infancia y
arniento del equips: interdisciplinario ds los respectivos- Centros’ Zonales:-Asl mismo, el
) vanar unllateralmente la des:gnac;on del supervisor,. medlante comumcando escnto aI NUEvo

DECIMA TERCERA La EAS ¢ comprometa a constltmr a favor del ICBF la garantia unica de que trata Ia Ley 80 de

1993, Ja.Ley 1150 de 2007 y &l Decreto 1082 de 2015; que podra consistir en una. poliza-de:seguros;:patrimonio
auténomo ¢ garantia bancaria, Ia cual deberé ser constituida ante una-entidad legalmente: autorizada-para;operar en
Colombla con el f n de amparar tos nasgos que 5¢ detenmnan a ounlmuamon 1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

cion e]
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contrato y seis (6) meses mas, y su ténmino sera contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo.-2, CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equwalente al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de- ejecuczcm del contrato y seis (6) meses. mas, contados a partir de Ia fecha de suscripcion del contrato. 3.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalente al quince par ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de.ejecucion:del conrato
y fres (3) afios mas, contados -a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eveniuales reclamaciories de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasior
contractual, cuyo valor amparado no podra ser infefior-a 300 SMMLY {se diligéncia tenie
2.2.1.2.3.1.17 dsl Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion de la pbliza. La vi
oforgara por todo el periodo de ejecucion del-contrato. PARAGRAFO PRIMERO:-L
las garantias, [as cuales deberan ser allegadas al Grupo-Juridico de la Regignal Valle' ' \

dias habiles siguientss- al perfeccionamiento del preserite Contrato. PARA RAFO SEGU NDG_ La EAS dehera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos- expresado _
se prormogue-el plazo-de ejecucin y/o adicione el valor de! contrat
garanlias oonshlundas porel plazo o valor resultante. El hecho de fa.

engcue_nta -_eI.Art_i_cqu

gl pago de todas. Ias pnmas

debera mantener wgenles ias garantias a que serefiere. C
jato de su monto, cada vez gue se

y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y mstabler:tmlento 1
disminuya o-agote por razén de Jas sanciones- que 5

trato’ y sals (6 meseé"’mas ¥ su termmo seré contados a partlr de la fecha de
-_suscrlpcnén del mlsmo 2, CALID&B

de suscnpclon det !
'INDEMNIZACIONES LAB

PRIMERQ: La EAS se: compromete a mnst;twr fag garantias las cualesdebe,ran serallegadas-

la Regional Valle del Cauca, dentro de los fres 3 dias habiles: ‘siguientes al perfeccionamiento del

ontrato, P ARAGRAFQ.SEGUNDO: La EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en

_ ' clausula. En los casos'en que se proregue ¢l plazo de ejecucion y/o adicione el valor

 del ountraig de aporte la EAS se compromete & ampliar las garantias constituidas por el plazo ¢ valor resittante.. B

“hecho de la't: 1.de estos amparus no exonerd a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos asaguir *ARAGRAFO TERCERO: La EAS debera mantener. -vigentes las garantias a que se refiere esta
clausula y-serd de su cargo ef pago de todas las primas y demas erogaciones. de consfitucién, mantenimiento y
réstablecimiento rnmed|ato de su monto, cada Vez que-se dlsmmuya 0 agote par razon de las-sanciones que se
impongan.

'DECIMA CUARTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o 1ur|d|ca alguna los derechos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin que medie previa autonzacmn expresay por escrito por parte del ICBF.
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tas pena podra e todo ¢aso superar el 21 21%:
- defectuosa cualquiera de las obligaclones derivadas del contrato y la enttdad'- acepta reciir
n adeudada, en dicho caso el contrafista tendra derecho.a que se réduzca proporcionalmente
3| & consideracion el grado_de ejecuicion de la obligacm ‘ejettitada imperfecta nte. E) Siel
contratista ejecuta de mangratardia cualquiera ¢ |as obligaciones derivadas del contrato, f ICBF podra hacer '
* “Una pena, como tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punto’ una por ciento (0.1%)- del valor del
confrato, por cada dia transcurrido desde | facha en gue se debia ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que
se verifique su: cumptlmlento sin que el valor de la pena pueda exceder-el 3% del valor del-contrato. F)...El-cobro de
!a ciéusuia penal pecumana no lmpedlra que el IGBF reclame Judlcialmente la- tohaisdad del valor de perjuicios
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de las sumas que le.adeude, los valores correspondientes & la cléusuia penal pecuniaria. 1If} CADUCIDAD: Cuando
se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articule 18:de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la.imposicion de mititas o declaratoria de incumpliniento y apllcac;bn de la clausula penal pecuniaria
-0 declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de Ias surmas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato
y por lo fanto.no exime 2 ia EAS del cumplimiento-de la-obligacion principal.

VIGESIMA, SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en eleventod
elias, por razbn o con ocasidn del 'preSenle contrato, fas mismas buscarén mecanismos d
la negociacion directa, amigable composicién, conciliacidn o cuakyuier ofro medio de
conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de1$93.

urjan diferencias entre
eglo directo, tales como
confiictos, de

] 188 mantendré indemne
.al ICBF contra tcdo reclamo, demanda, accion Iegal ¥y oostos que: puedan cad arse ir-por- danos 0 lesiones a
persona o'propiedades de terceros; que se ocasionen durante la ejeciigion nfrato y que se:deriven de
sus-actuaciones realizadas durante la ejecucion. del conirate.

np.genera vinculo faboral alguno
us derechos se Ilmltaran de acuerdo

lients qua los compromisos y ob igaciones
d‘ rentes de Ias actividades que desafolia

mnguna causa generara con el ICBF rel_ap[on _
sedn sus traba;adores olos de sus subc 'fraﬂsta‘

mOtIVos de es‘tabilfdad 3
quien garantizarg en fo '
fiquidacion, se dejﬁfé constarcia-que: no ex{sf reclamacion o soltcrtud alguna por cualqwer conéepto en materia
laboral. : .

ORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando. Iz EAS deba efectaar algin tipo de
, vallas, enfre ofros), pieza o arte que implique disefio y fleve el logo de las
as dlsposicmnes previstas en el Manual. de imagen corporativa aplicacion para
tas jenios, el cual hace perte integral de este conltrato. y ias directrices que:-emita fa Oficina
icaciones de |a Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripcion del presente contrato no genera-solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan & las
descritas. en este confrato, a los linsamientos y estandares contenidas en el Maniial de Contratacién y-en los
lineamientos respectivos, que. apliquen para las formas de-atencion. contratads, y: demnas documentos técnicos. 3.
Compste a las partes, impartir: alas personas plblicas 0. pnvadas, naturales ] ]ur:dlcas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para. la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus atribuciones y

compétencias. 4. En lodas las actividades que se desarrollen en wrtud de: este contrato o) daran fos creditos necesarios

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
www.ichf.gov.co

herd: alqmer rec!amaclon 0 demanda de parte de un trabajador por
.nldad durante Ia ejecucion del contrato, correré a cargo de [a EAS

"




~ Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuenie de Lieras
Regional Valle del Cauca

1ndependlente yno esta subordinado a otros que §¢ celebren enré las pames sin pequrclc} de quipor via de‘adhesion
ados. otros contralos los cuales se sujetaran alo: aqui- establecudo 6. Los; documenL que surjan en

. lo solicie'y fas demés que asi io requieran.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el plazo de ejecucu’)n del contra_tq 56 prccederé a su
liquidacion,. de;:onfcrmldad con;lo_ preceptuado por el arhculo ‘f‘l de l_a Ley_”1150 de. 2007y, articulo 217 del Decreto

queenel.
del pIazo del contrato o' a expedmén del acto admmlsh'atwogque-ordene
dlsponga las partes se oomprometen a Ilqmdar 8l presente oonirato

' _rhprorhete no ‘confratar ni vmcutar menores dé sdad para la-ejecucion-del presente-'contrato

" 'nvemos ¥ oonvenmones mternamonalmente rahﬂcados por. Colombia, ;segun 1]
y ‘en iquelles que tont

4 . 3 d wig g Y . 1
clmplimiento d8 esta obiigaclén “sera verificda por ol supemsor e mdlspensable_ ara que @l
desembolso. 4 .
TRIGESIMA PRIAERA. GASTBS Lo gastos que se ocasionen para Ia ejecucion’ y perfeocmna_ mil
- contrato:serén sufragados por laEAS. - R
Avenida 2 Norte No 33an -45
Teléfono 4882525 l ardriande el vai
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080, de Q«ﬁé‘ f A Jo gﬂ. W‘W‘A" o

www.icbf.gov.co
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% Instituto Colombiano de Bientestar Familiar
‘ eilio De s Fuenle de Lloras
Regional Valle del Cauca

BIENESTAR
FAMI LIAR

TRIGESIMA SEGUNDA, PERFECCIONARMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las paries y para la e]ecuclon del'mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del ICBF,

fa apmbacmn de la garantia Unica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion

por parte del Coordinador Juridico, y la suscripcion del acta de nicio. EI ICBF publicara el presente contrata en &l
SECOP.

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS' DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente
decumentos: 1. Fundamentos: Polificos, Técnicos y. de- Gestion para la atencion. integral
Referentes Técnlcos para la Educacion Inicial en el matco:de la atencion integral. 3. Manua stivos para 1a
Atencion a la Primera Infancia — Modalidades Comunitaria y Familiar 4, Matriz pargﬁgﬂsj’:r turar ccion del Plan
Operativo de Atenicion Integral — POAI HCB integral o cualificado y plan-de Tra bajo paraiHCB tradicional y Familiar. 5.
Documentos de condicienes técnicas de contrapartida expedidas. por el ICBF. 6. Guia tcnica ‘del cOmponents de
alimentacion y nutricién para los programas ¥ proyectos misionales.del 1CBF 7. tncolo para:la Gestién de Riesgos
en la Primera. Infancia vi, 8: Guia de socializacion de los servigios, de primary; i 9. Compromnsa'de
confidencialidad y no dwulgacuﬁn de la‘informacion. 10. Anexo téenico'de calid d del registro.de unidades de servicio
en e sistema de informacion, 11. Anexo técnico de calidad del réglstﬁ beneﬁdanos en ¢l sistema. de
informacion. 2. Anexo  para el fecir “da compras  locales y
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_ locales_v3. ‘Manual d magen corparativa apiicacion para
aperadores,. contratistas o convenios 14. G10.PP.Cuia ‘Orientadora para:la Compra de la Dotacion para las
Modalidades.de Educacion Inicial en el Marco:de:una Atenc .}ntegral v31 5; (3Uia orientadora para el transiio de-los
nifios y nifias desde:los programas de atenc_i_q 8 la primerain 5| |CBF al sistema de Educacion Formal, 16. En
general-toda la normatividad que regule el servi IO contratado y- doclimentos que sustituyan los sefialados en los
anterrores numerales. 1? Los estudlos Prewos fGRAF ' RIWIERO Todos los documentos anexns g este

mera infancia. 2.

TRIGES!MA CUARTA LUGAR™DE, EJEL_‘:UC!_ON D 4 DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato serd -en

Avenida 2 Noite No 33an -45
Teléfono 4882525 : ‘ !
Linea gratuita nacional [CBF 01 8000 91 8080 e el '”“‘“’“5

contrato 10s siguienies.

FLORiDA PRADERA y el domicilio contractual para todos los.

[
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~ Se firma en Santiage de Call, a los 23 de Julio de' 2018

Por EL ICBF - Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO °

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 _ _ Cambicnde el i
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 o
v ichf anv en de aﬁé‘ 'FaWLLQL.ﬁ.S C-OQDHH-‘.?M
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Repubiica 0o Lolombia
Instituto Colomblano de Blenestar Familiar
. Cechilada la Fuente de Lieras
Reglonal Valle del Cauca
BIENESTAR Grupa Juridico
FAMILIAR
ACTA DEINICIO

'GON_‘_I’RATO '_DE_ AFORTE NQ: 76.26.18.342 DE 2013, SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE Y LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

'OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NINAS Y NINOS Y MUJERES GESTANTES,
EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANGIA 'DE
CERO A SIEMPRE", DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR
FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI.

VALOR DEL CONTRATO: 2.271.073.904 MICTE
FECHA DE INICIO: M de Agosto de 2018
FECHA DE TERMINACION: 15 de Diclembre de.2018

En Ia ciudad de-Santiago da Call, se reunieron la Coordinadora del Centro Zonal Palmira, en su calidad de supervisora del
Confrato No. 76.26,18.342 de 2018, por parte del INSTITUTQ y por otra parte, LA CCOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL
con-¢l fin de: '

= Suscribir Acta de Inicio del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 de 2018, celebrado @i 23 de Julip de 2018,
* LA COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL, ratifica su compromiso de atender diligente -y oportunamente ias

obligaciones estipufatias en el Contrato de Aporte No. 76.26.18:342 de 208, vy derias -aclividades tendlentes al
curiiplimianto del mismo,

Para constancia se finma por los que intervinieron-en la presenie acta el Primero de Agosto de-2018.

SUPERVISORA _ CONTRATISTA © REPRESENTANTE LEGAL;
Coordinadora del Centro Zonal Palmira Firma | N . '
ce G & Bo\ @k CC. 2303 VEZ

Aprobb: Solly Santa Celia~ Coordinadora Griipo Juridice
Reviso: Solly Senta Calfa— Coorvinedora Grupo Juridico

Proyects: Abogado. Contratista
Avenida 2 Norte No. 33 AN- 45 - Teléfono: 4862525 de Cambiande el wssndlo
Linéa gratuita nacional ICBF 01 800051 8080 las familias colowbianas

www.ichf.gov.co
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Repiiblica de Colombia
; Instituto Cotomblano de Bienestar Familiar

Cecilia de 1a Fuente de Lleras ;nt?os I'C;IA li;
Regionai Valle del Cauca itiai PAT FOOUMIAD ENGCACIDN

Direceidn Regional

~ OTROS Sl DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No, | ]
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre los.suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Gali, identificado{z] con cedula de.

cludadania No 16.509.755 ekpedida en.la ciudad de SANTIAGO DE CALL quien obra en-calidad de DIRECTOR (E} ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, duien acti'a en némbre y representacién del INSTITUTO GOLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL, CAUGA, Con NIT. 899.998:238-2, establecimiento publico del orden haclondl, creado por Ia
lay 75 da 1968, quién para’ efeclos del preserite docimento. se: denaminard ICBF y por la ofra parte GUSTAVQ- GONZALEZ
QUINTERO, mayor de edad, identificado con- cedula de. ciudadania No, 8.303.763;. actuando en nombre y represenfacién de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOEI

clausuld OCTAVA, previa las siguientes.consideraciones:

1. Que el ICBF calebro. contrato con. COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contrato
76,26,18.342, ‘suscrito el dia 23 de. julio de.2018, por valor de-$2.271.073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES Mil. NOVECIENTOS CUATRO PESOS).

2. Que se hace necesario disninuir la suma de $1.053.504 (UN MILLON CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS CUATRQ
PESQS), para él ientificador C-4102-1500-4:0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Ret. 27 - Propios.HCB TRADICIONAL-

COMUNITARIO (T}, comasporidiente a:

| SEPTIEMBRE |

RACION Dia. HABIL - $652 668 (CANDELARIA)
RACGION DIA HABIL -$2.832 (CERRITO)
RACWIN DIA HABIL - $246,384. (GINEBRA)

| _ SOCIAL con NIT No. B05.006.573-6, hemos. acordadlo suscribir el presente.
OTRO 5! DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato No. 76.26.18.342 suscritd & 23 de julio de 2018, para madificar Ia.

.3 En razén de lo anterior se-débé.iiﬁer&r récﬂr_éos de:["oompromi'so pfesupueslgi SIIF Nacion No: 618618 de-fe‘c'hé f.:(ei 30 de.ji'jlio

‘de 2018 y Cerlificado de- Disponibilidad Presupuestal No. 135218,
4. identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27-- Propios.

€jexpuesios, se determina que se disminuye del valor del contrata principal
TRES MIL QUINIENTOS CUATRO PESOS),

Teniendo en-cuenta los consitderandos. anteraf
1a suma de $1.053.504 (UN MILLON CING

‘Para cinstancia se firia en SA

| _ GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO :
E DEL CAUCA Operader

WILLIAM FELIPE MARQUEZS:

Aprobis: maria viciora Nenoslaz - codjdinador(e,) cantro zonal =
Fhiniria e, zaclaudia brawn - cooMinadada) grups fuddiso

Projiacts: mara déd camvisn @spinosa huna
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PROCESD | FRGHLGE | 24r0572018
GESTION FINANCIERA :

ENESTAR: . L - L ) ; .
_fp‘}q_m]ﬁﬁﬁ'_ FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Version'2 | Pégina 1 de 1

El Superwsoro litarventor y o Ordanador del Gasto daf-Contrato Na. . 42 dal 23 de Julto de 2018:.suscriio entre el ICBF
y COOPERATIVA DE BIEMESTAR SOCIAL - GOOBISOCIAL, identiﬁcadc con CC. ‘NIT .805.006.873-6, didorizén la Wberacion de saldos de ks

compramiss presupuesiates qua NO son oblelo de obligacin de pago ¥ en consecuentia anexan 8 modificacikin o liquidacion del contraio ¢on 8l
saldo NO exigible de pago:

El valor & liberar dal contrato una vez hecho el-andlisis de los pagas pendientes a lavor det conlratista, corssponde:a ks suma de (latms) UN MILLON
CINCUENTA ¥ TRES MIL QUINIENTCS CUATRD PESOS {Mimeros) §1.053.504 Mda,- Cte,, con base en el !algl.rlenta detalle:

‘Ret. 27 -

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO propios [li

$1.053.504

Valor Total  Ubarar: (en Lavras)

Se expide en (Ciudad y Fecha) SANTIAGO DE CALI, 4 los 08 dfae’

Suparvisor ¢ Intervantor

De- no anexerss a aste rorm@!a medificacion o tiguidacién del contrato con ef saldo NO exiglble e pago, este formato tendrd, paia.gl
-Analistz de Pmupuem validez splamante dé caricter nformativo en el proceso de clerre.

Antes de tmprimir este documenta. « plense en el modia amblente!
Comiguler £5HN irrpree i o derm o SO =]

LLY N -p-mu-' L o pa e R 1 Ly 152 Ak TOE




‘Repiiblica de Colombia
Instituto Colombiao de Bienestar Familiar
Cegilia de la Fuente de Lleras TODOS PORUM
BIENESTAR: Regional Valle del Cauca “UEH?PMS
FAMILIAR Direccion Regional

OTROS 5! DE DISKMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No.

ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COCPERATIVA DE BIENESTAR: SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre jos susciitos a S8aber WILLIAM FELIPE MARQUEZ QSORIQ, mayorde edad, vecino. de Cali, identificado(a) con cedula de
civdadania Mo 16.500.756 expedida en ia ciudad de-SANTIAGO DE CAL!, guien obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien acta en nombre y representacion del INSTITUTO. COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899,999, .238:2, establecimignto piblico-del orden nacional, creado por la
ley 75-de 1968, guien para efectos del presente documento se denominara ICBF ¥ por fa otra parle GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERG, mayor de-edad, identificado con cedula de ciudadania No. B;303,763, actuando en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con NIT No, 805.006:573-6,. hemos acordadosuscribir el prasente
OTRO-3I DE LIBERACGION PRESUPUESTAL al Gontrato No. 76.26.18.342 suscriio el 23 de Julio de 2018, para modificar la
clausula OCTAVA, previa fas siguientes consideraciones:

1. Que el ICBF celebro. contrate con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Conlrato
76.26,18.242, suscrito ‘el dia 23-de Julio de 2018, por valor de $2.271,073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES. SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS).

2. Que se hace necesarie disminuir [a sOma de $1,608.575.(UN MILLON SEISCIENTOS OCHO:MIL QUINIENTOS SETENTA'Y
SEIS PESOS), para el identificador C:4102:1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Ree. 27 - Propios’ HEB
" AGRUPADOS -INSTITUGIONAL TRADICIONAL, correspondiente a:

RAGION DIA HABIL - $804. 288 (PALMlRA)
RACION DIA HABIL - $159,920 {FRADERA)
RACION DIA HABIL - 3000 (CANDELARIA)

3, En, razan de lo anterlor se debe Ilberar recursos del comprumlsc presupues!al SIIF Nacién No, 616618 de fecha del 30 de. julio
de 2018 4 Certificado de Disponibilidad Presupuestal Mo, 135218.

4, Hdentificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO -Rec. 27 - Propios.

Prujrectﬁ ‘maréa.del ::arman espmnsa lu .

Y




PROCESQ F3.G1L.GF | 24/0512018
GESTION FiNANCIERA

%\M, of ’fg FORMATO LIBERACION SALDOS.DE COMPROMISOS Versidn 2 | Pégina 1de 1’

El Supervisor o Interventor y el Ordenador del Gasto del Contrato No 442 del 23 derjulio de 2018 ;suscrito entre ol ICBE

y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, danti : €, NIT 805.006.573-6, aulorizan lz liberacién da saldos do los
‘compromisos presupuestales que NO son objelo de obligacion de page y &n ¢onsacyencis anexan ta madilficacién o Bquidacién del cantrate gon el
sakio NO-‘exigitle da pago.

Ell valor & libear, del confrato una vez hecho el andlisis-de f0s pagos pendientes a-faver del conlrstista, comesponda a 2 suma de (letras) LN MILLON
"SEISCIENTOS DCHO ML QUINIENTOS SETENTA Y SEIS PESDS {Nimaros} $1.608,578 Mda. Cle., con base en el sigulante. detatle:

C:-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIC ?f;‘p ?:; $1.608.576

Valor Tolal & Liberar: (2n Letras).

has de diclembre da 20"11

‘Se expide en [Ciudad y Fechs) SANTIAGU DE CALI. .a los.06'dlas

‘Sipsrvisor o Interventor %2 o Ordenador del Gasto

Nomhre

Firma:

Mota: Por cads contrats,

-Dg no. anexirse a esta far tn medifieacisn o Kiguldacién det contrate con el saldo NO mugihle de pago, este. fprmato tendré, para gl
Analista do Presupueste, valldez solamenté de cardctar ifformativo. en-e) procesa de-cierre.

Antesde lmprlmiresi'e documento... piense en el medio amblente!

i Pz i 3
uqmwmmmmnwmm;m-hmm 4 daim o yxluis_yml&mz
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TOTRC - $9 680, 060 (F’ALMIRA) GUPO COMPLETO
£OTRQ - §3.872.024 {CERRITO} CUPO COMPLETT

Repitblica dg Colombla
instituto Colombiano-de Bienastar Familiar
Cecllia de la Fuenta:de Lieras
Regional Valle de! Cauca

Direccién Regional

HUE'U’D PAIS

o EQURIAR TRUSACINR

OTROS SI DE DISMINUCION. PRESUPUESTAL AL CONTRATO No.
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
GOOBISOGIAL.

Entre.los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ QOSORIO, mayor-de-edad, vecing de Cali, identificado(a) con.cedula de
ciudadania No 16.599.756 expedlda en la ciedad de SANTIAGO. DE CALI, quien obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, guien aclia en niombre y representacion del INSTITUTO-COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899.899.239.7, establacimianio ptiblico del orden nacional, creado por |a
ley 75 de 1868, quien para ¢fectos del presente. documento se denominard ICBF y por la otra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTEROQ, mayor de edad, ifentificatio con cedula de ciudadanfa No. 8.303:763, actuando. en nombre y répresentacion de
COQOPERATIVA DE Bl ENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con NIT Na.. 805.008, 5?3-6 hemos acordado suscribirel prasenie.
OTRO SI DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contréto No. 76.26,18.342 suscrito e1:23:de julic de 2018, para modificar la
cldusula OCTAVA, pravia las siguientes consideraciones:

1. Que el ICBF -celebro confrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de  Contrato
76.26.18.342, suscrito el dia 23.de Julio’ de 2018, por valor de $2.271.073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y .UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL. NOVECIENTOS CUATRO PESOS}

2. Que sa hace necesario disminuir la suma de $16.377.344 (DIECISEIS MILLONES' TRESGIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESUS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO
‘Ree. 27 - Propios HCB TRADICIONAL- COMUNITARIO (T}, correspondieite a:

OTRO - $1.936.012 {CANDELARIA} CUPO COMPLETD

3 En razén de lo antenor se. debe ||berar récuisos def compromiso presupueslal SIIF Nadén No 616618 de fecha del 30 de 1ul|0
de 2018 y Centiticado de Disponibilidad Presupuestal No: 135218,

4. identificador presupuestal: C-4102-1500-4-0~102 TRADICIONAL - COMUNITARIO-- Rec. 27 - Propics.

Teriendo: en cuents los considerandy erigfmente expuestos, se determine que se disminuys del valor del contrato principal
NES TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOQS CUARENTA Y
CUATRO PESOS}

Para constancia se firma en.S IOA "CALL a Ios 08 dias del mes de diciembre.de 2018.

GUSTAVO-GONZALE:’QUI’N'_

DIRECTOR {E} ICBF BEAION 41 LE DEL CAUCA Operador




PROCESO ELG1.GF | 240512018
CESTION FINANCIERA
FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Versitn 3 | Pagina1 da'i

El-Supervisor o Interventor v el Grdanador del Gasto.de) Contrato No. 76.96.18.242 del 23 de julio de 2018 suscrith éntra el ICBF

y CODPERATIVA DE BIENMESTAR BOGCIAL - COOBISOCIAL, ideniifica GC. T 805006 5?3-6. avlarizan fa liberacidn da saldos de los
chmpromisos presupuastales que NO: son objelo de ohfigacion de. pago y en cansecuencia anexan la medi Iica.c!én Qo ﬁquldacﬁn del conirato.gon el
saldo NG exigible:ds. pago.

El valor.a'libarar del cofitrato uha vez heche el analisis. da 1og. pagos pendierias.a faver del contrailsta; coresponds & la-sump da {Yetras) DIEG]SE!S
MHILONES TRESCIENTOS SETENFA Y SIETE MIL TRESC!IENTOS CUARENTA'Y CUATRO PESOS (Nimeros)’ $16:a77. 344 Mda. Cte,, con base
aniel siguiente detalls:

C-4102:1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec. 27 -

; $16.377.344
Proplos | ¥

Velor Tolal a Liverar: {2 Letias) _
DIECISEIS MILLONES TRESCIENTOS SETEN}
PESOS.

‘Fhrrma

S# expide en (Cludad y Fechs) SANTIAGO DE CALL a los 06 dlag

Supervisor o Infarventor

Mombre

Mofa: Par cada condrats ,%ggrﬂn per el ICBF, e'_t' Supervisor-& interventor debers dili
De-no anexdrse a psie fnrmm la mndlﬂcacién o quuiu“lon de! contrata con el saldo ND -exigible-de pago. este Tormato tendrd, para o
Analista de Presupuasto; valldezaolamenm de caricter imnrmativn en el-procesy de cierre,

run.{1) formato,

Antes de. |mprlm1r esl:edocumen(o p:ense en <f mudlo amblentel

COMA NG O
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Repiblica de-Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lieras’
BIENESTAR Regi__onal }fal_le d_e_’l Cauca
FAMILIAR Dirgccion Regional

TODOS PORUN
» NUEVD PAIS

y PAT EquIpAD ll’l‘(m=

OTROS S| DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO Na.
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANQ DE BINESTAR FAMILIAR ¥ COOPERATIVA DE BIENESTAR:SOCIAL -
‘COOBISOCIAL

Enire los suscritog a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ DSCRIO, mayor de-edad, vecina de Cali, identificado{a).con cedula de
ciudadania No 16.598.756 expedfda en la ciudad de SANTIAGO DE CALI,. quien obra en calidad de DIRECTOR (E).ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien actiia en nombre y representacion-del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUGA, Con NIT, 889.999,239-2, establecimiento publico del orden nacional, creado por la
ley 75 de 1888, quien para efectos del presente documento se denominard . JCBF y por la otra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor dé edad, identificado-con cedirla de ciudadania No. 8 303,763, acluando. en nombre y repiesentacidn de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SCCIAL - COOBISOGIAL con NIT Mo, 805.008.573-B, hemos acardado suscribir & presenta
OTRO SI'DE LIBERACION PRESUPUESTAL i Conirato No.  76,28.18.342 suscrito el 23 de julio de 2018, para modificar la
cldusula GCTAVA, previa las siguienles. consideraciones;

1. Que ef ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COORISOCIAL con No. de Contrato
76.26.18.342, suscrito €| dis 23 de. julle. de- 2018, por-valor de $2.271.073.904.(DOS MIL DOSCIENTOS. SETENTA ¥ UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS).

2. Que se hace necesara disminuir la suma de $2.039.806 (005 MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SEIS
PESOS), para &l identifi cador. C-4102-1500-4-0102 TRADIGIONAL « COMUNITARIO Rec. 27 - F'roplos HEB- AGRUPADOS -
INSTITUCIONAL TRADICIONAL, correspondiente =N

RACION DIA HABIL - 000 {PALMIRA)
RACHON DA’ HABIL - $00D {PRADERA]
RACION Dia HABIL - 5000 (CANDELARIA)

3. Enrazén.delo anlenor se debe llberar réciursos: del compromiso presupuesla! SIiF Nacaén No. 616618 de facha del 30 de |ulio
de 2018 y Certificado de Disporiibilidad Presupuestal No: 135218,

4. Identificador presupuestal; C-4102-1500-4-0-102 TRADIGIONAL - COKUNITARIO - Rec. 27-- Propias.

Teniendo en cuenta los considerandos gy oMQente: explesios, se determina gue se disminuye del valor del conirato principal
la suma de.$2.039.805 {DOS MILLONE S TREINYA Y NUEVE ML OCHOCIENTOS SEIS PESOS).

GUSTAVO GONZALEZ GUINTERG |
Operador

Ravladr esparanrs clnudia hréve - mord.mm{a) gmpa juridice
Proyeett: maria dal carmen espinosa luna




_ PROCESQ FLG1.GE | 240819048
GESTION FINANCIERA
:
?}ﬂ"ﬁi{[%’é FORMATC LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Versien 2 | Paglna 1 de 4

El Supervisor o pterventor y el Crienadordel Gasts del Cantralo No. 18.342' del 23 de jillio. de 2018 ;susciito emire &l ICBF
¥ COOPERATIVA DE BIENESTAR SQCIAL - GOOBISOCIAL, derilificado con GG, NIT B05.006.573-6; auiodzan |a fberacion de- saldes da lgg

- COMpromises presuplestales que NO.son ubjew de obligacion-de pago ¥ en consecuencla anexan ia madificacin o fioquidacién del contrato con ef

sakio NO exigible de pago.

El vilor a liverar del Gontrato uha vez hecho e andlisls da fos pagos: perdientes a Javor dal conlislisia, cormesponde & Ja suma de (lelras) DOS
MILLONES ‘TREINTA ¥.NMUEVE MIL GCHOCIENTOS SEIS PESOS: (Ni.‘lmerus} -$2.039;806 Mda, Cle,, con baaa sn &f. sfguﬁente tetalie:

R

Co4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec.27- $2.039.308
Propios |:

' Valar Total a Liberar: {an Letras)

Firma

Supervisor o Inlsrventor:

Nombra

Mota; Por cada confratésliscrito por el ICBF; el Supervisor & Interventar debers difigenciar un (]

e no anexarse 8 ests. fnrrn&tola modificacién o lguidacién. del conlrato con ¢l saldo NO exigible da page, este foimato tendri, psra of
Analista de Pracupuesto, valldez sclamente de cardeter informative en 8] procazo de ciecre.

Antes. 4= imptimit este documento. .. piense en el medio amibiente!

wmmﬂmm-mumwnwmmm
e porsonaies eni150F  uim a7 Va2
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Repiitblica de Colombia W
instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Ceclfia de la Fuente de Lleras TODOSPOR UM
Regional Valle del Cauca . NUEVDPAIS

i y . i PAZ EDIRDAG ECUCACIDH
Direccitn Regional

OTROS SIDE DISMINUGION PRESUPUESTAL AL GONTRATO No.

ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL-
COOBISOCIAL

Entre log-suscritos a sabet WILLIAM FELIPE' MARQUEZ OSORIO, mayor de-edad, vecing de Cali, identificado(a) son cedula:de
ciudadania No 16.509.756 expedrda en ia. cludad de SANTIAGO DE CALI, guien cbra en calidad de DIRECTOR (E} ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien acfiiz en nombre y representacion det INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL GAUGA,-Con NIT. 899.999.238-2, esiablecimiiento piblico del orden nacional, créado porla
ley 75 de 1968, quien para efectos del-presente documento se denominara ICBF y por la ofra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor-de edad, identificado: con cedula de ciudadania No.-8.303.763, -actiando- en nombre  represeniacién de
'COOPERATIVA DE BIENESTAR . SOCIAL < CODBISOCIAL ton NIT No. 805.006.573-6, hemos acordado suecribir el presente
OTRO.- 81 DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Conltrato No,  76.26.16.342 suscrito al 23 de julio. de 2018; para modificar iz
cldusula OCTAVA, previe las siguientes consideraciones: '

1. Que el ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - CDOBISOCIAL con No: de Conlrato
76.26.18.342, suscrito of dia 23 de julio- de 2018, por valor de $2:271,073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS. SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS).

2. Que sg-hace necesario disminuirla suma de $15.365.500 {QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y GINCO MIL
QUINIENTOS PESQS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL. - COMUNITARIO Ree. 27 - Propias HCB
TRADICIONAL- GOMUNITARIO (T), correspondiente a:

OTRO.-$10:028.660 (FALMIRA) CUPO CAMPLETO
OTRO - $4.011.484- (CERRITO) CUPO COMPLETS.
RACIQN Dfr‘\ HABIL - 3000 {GINEBRA).

3 En Tazén de o antenor 7-3 debe Ilberar recursoes del compromiso presupues!al SIIF Namén No 616618 de facha dal 30 da 1ulin
de 2018 y Cerlificado de Disponibilidad Presupusestal No: 135218.

4. ldentificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27 - Propios.

‘Tenigndo en cuenta los consikderandos antenormente expuestos, se determina que:se disminuye dal valor del contrato principal
la suma-da $15.365.500. (QUINCE MJL ' ~WFRESCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS).

Para constancia se firma en SANA #1, a los. 08 dias-del mes de-diciembire de 2018,

GUSTAVO GONZALEZ QUINTERD
Operador

il Apmbd maria \riclcria llano

AY- coordinador(e:): caﬂlrozonal:sr*-
-Rayiad; b ]

{ JUNP“-




PROGESO F3.G1.GF | 241052018
GESTION FINANCIERA
FAMILIAR FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS versisn 2 | -Pigina 1 dei

El' Suparvisor o interventor-y 8l Ordenador def Gastoe del Contrato No. : ‘ 3.342 del 23 dé julio de 2018 ,suskiila entre el ICBF

y COOPERATIVA DE BIENESTAR -S30CIAL - COOBISOCIAL, Identifi c oon CC. NIT 535,006.573-6, auiorizan la libztacidn. de- 9aldoy de los.
-Gompromisos présupusstales que MO son objels de obligacion de. pegoe y en Congecuencia anexén i rm:ﬁﬁmcmr_] o ilquidacion dél contrai con et
-saldy NO exigible.de pago.

:El valor a liberar del contrato (na véz hacho e| andlisis de Jos pagos pendientes a favar del contratista, coresponde & la suma de- {letras} QUINCE.
MILLONES TRESCIENTOS SESENTAY CINCO MIL QUINIENTOS PESOS (N‘ﬂmems} ${5.485.500 Mda_ Gle, con hase en'el siglients. detalie:

616618 $15.365.500

C-4102-1500-4-0-102 TRADIGIONAL - COMUNITARIO

Valar Total a Liberar (en Letras)

ESOS.

Nombre:

Firma

Hota: Por cada contrats: rito por el ICHF, el Supervisor & Interventor debera diligenciar un {1)- ato,
‘Dg no anexarse a este fo Yla muodifitacién o liguidackin del contrato con el saldo ND exlgible de pago, esie formato tendsé, para el
‘Anallsta de Présupiiesto, vaildsz sofamente de earfcter informativo en el proceso de cierre,

Antes de imprimir este dacumento . pienseen ol medic ambientel

. [ e . T cmam: HETACLADA.,
Lo dwiai v, bk cn Fcudo s b pritia da dhe ol deb JEDF a2 bn Loy V500 e 2002
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|RACION DiA HABIL - $8.486 (CERRITO)
IRACION DA HABIL - $373.824 (GINEBRA)

/" DIRECTOR (EJ ICEF REGIOK

[
_Aprobié: maria victoria Banos diaz - coond

&

Repiiblica de Colombia: i&ﬁ
Institute Colombiano de Bienestar Familiar :

P
)

h 7 Gecilia de la Fuente de Lieras ‘TODUS PORUN
BIE ESTAR Regional Vallg del Cauca - E‘{Eﬂ?gﬁ!{'
F'Awgiliﬁﬁ Direccion Regional

'OTROS SIDE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No 76.26.18.342
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANC DE BINESTAR FAMILIAR ¥ COQOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL -
COOBISOCIAL

Entre Jos suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIQ, mayor de edad, vecino de f:ali_j_ 'ide'n_t_iﬁt_:gdd(a_) ‘Gon cedula de:
ciudadariia No 16.599.758 expedida en-la cludad de SANTIAGU DE CALI, dirlen obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF

REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quian-actita en nombre y tepresantacion del INSTITUTO COLOMBIANG. DE BIENESTAR
‘FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT, 896.999.239-2, establecimiento piblice del orden nacional, creada porla
ley 75 de 1968, quien para efectos del prasenie documento se denominard ICBF 'y por la otra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayer de edad, idenificado con cedula de ciudedania No. B.303.763, actuando en nombre y representacisn de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL = COOBISOCIAL con NIT No. 805.006.573-6, hemos acordado suscriblr el presenis
‘OTRO St.DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contralo No. 76.26.18.242 suscrito el 23 de julio de 201 8, para modificar la
cliusula OCTAVA, previa las sijuientes consideraciones:

1. Que el ICBF celebro contraio con COOPERATIVA DE BIENESTAR. SOCIAL - COOBISOCIAL con No. de Contrato
76.26.18.342, suscrito e dia 23 de julio.de 2018, por valor de $2.271.073.904 (DOS Mil: DOSCIENTOS SETENTA Y UN

MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS GUATRO PESOS),

2. Que se hace necesario- disminuir la suma de $1.002.528 {(UN MILLON.DOS MIL QUIN!ENTOS VEINTIOCHO PESOS), para
ef identificador. C_.-4_1 02-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec: 27 - Propios HCB TRADICIONAL- COMUNITARIO
(T). correspondiente a:

ON DIA HABIL ~§178.418 (FLORIDA)
iRACION DIA HABIL - $441,752 (CANDELARIA]

3. En razon de lo anteriqr's'e d'ébg'_ liberar raciirsds del compromiso presupﬂeélél SIUF Nacion No. 61 6515' de fecha del 30 de julio
de 2018 y Cedificado de Disponibilidad Presupuestal No. 135218.

4. Wdentificador presupuestal: €-4102:1500-4-0-102 TRADIGIONAL - COMUNITARIO - Rec. 27 - Propios,

“Teniendo en cuenta; los considerandos anterio)
lz'surna de $1,002.528 (UN MILLON DOS M)

or puestos, se-determina que se dismiiuye de valor-del contrato principal
QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS),

WILLIAM FELIPE MARQUEZ O / - GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
) CALCA Operador

: inurtﬁi)'wt@xm#*'

Revisd: esperanza claudia bravo - linaciarie} grops juridi

Proyecib: maria de! carmen sspinosa luna o .

-




PROCESO, F3.G1.GF | 24ms/2048
GESTION FINANGIERA
FORMATO LIBERACION SALDGS DE COMPROMISOS Versién'2 | Pigina 1da1’

El Supervisor o Imerventor y el Ordenador def Gasto del Gorntrato No.
4 GOOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, Identi

6:38.18:342 det23-dé julio de 2018 ,suscrito entra’al IGBE
o con CC. NIT 805.008.573-8, autonzan la liberaclon de saldos de‘tas

compiomisds presupuestzles que NO son objeto de obligacién-de pago: ¥ et ‘cansecuencia anexan la modificacion o liquidaciém del contrato con el

salds NO exigible de, page.

El valor a libarar del contrato una vez hechoel analisis de Jos pagos pandientes a favar del contratista. toresponde-a (s suma de letras) UN MILLON

BOS ML QUINIENTOS YEINTIOCHO PESDS (Nimerae) §1.002.528 Mda. Cle., conbasa en e siguiante detalie:

C-4102-1500-4-0-302 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec, 27.-

Proplos §16618

$1.002.528

Vaior Tolala Liberar: (en Letrasy

UN MILLON DOS MIL QUINIENTOS VEINT]

OGHQRESOS

Se-expide en{Ciudad y Fecha) SANTIAGG DE CALI, ' los 08 glas

Siupervisor o Inlerventor

Nombre

Firma

Nota: Par cada conirato,guscrl‘lo ‘par ol ICBF, el Sitgervisor & Intesventor debera diligenciar un (' farmato;
De no. anexsrse a este farm
-Analistd de Presupuesto, vall

zsulamnnte de cardcter mfon-nallvn en el proceso de clerre,

Antes de imprimi: este docurnen’co.. - plense eri el medioambierite!

Carl m" m
von thitza e s drlg 12 70143 1 btk e taton Frimnalas 2 (CBF 4 A 4 Ley 1501 a8 2012

&%la modlﬂcaclﬂn o liquidgacién da] ‘confrato con el saldo. NOD extgibie de pago, aste formato tendrd, para el

2

W

o2




‘Ravibd

Repiiblica de Colombia
' Instituto Colombiano de Blenestar Famiiiar
: Cecilia de Ia Fuente de Lleras
BIENESTAR Regional Valls del Cauca
FARMILIAR Direcci6n Regianal

. TODOSPORUN
NUEVOPAIS

s P42 QA m.btmau

OTROS SI.DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. |

ENTRE EL iINSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y. COOPERATIVA DE BIENESTAR SQCIAL -
CDOBISOCIAL

Entre los suscritos a saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Call, identificatlo(a) con cedula de.

cisdadania No 16.599.756 expedida en la r:tudad de SANTIAGO DE. CALI quien obra en calidad de DIRECTOR (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, -quien actia enmombre v representacian del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUGA, Con NIT. 899.999.238-2, establecimiento pliblico del giden nacional; creado por la
ley 75 de 1988, quien para efectos del presente documento se denominara ICBF y- por Iz otra parte GUSTAVO GONZALEZ

QUINTERD, maygr de edad, identificado con cedula de ciudadania No. 8303.763, acluando én homibre vy representation de:

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCGIAL - COOBISQCIAL con NIT No. 805.006.573-8, hemeos. acordado suscribir el presente

OTRO S! DE L!IBERACION PRESUPUESTAL al Conirato No. 76:26.18,342 suscrito el 23 de julio de. 2018, para modificar fa

dlausila OCTAVA, previalas siguientes consideraciones:

1. Que el ICBF celebra conliato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - CQOBISOCIAL con No, de Contrato.

76.26.18.342, suscrito. el dfa 23 de julio de 2018, por valor de $2.271.073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES. SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS):

2. Que se hace necesarid disminuir [a suma de $3.273.478 (TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS SETENTA ¥ OCHO PESOS), para e identificador ©-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO
Rec, 27 - Propios HCB AGRUPADDS -INSTITUCIONAL TRADICIQNAL, correspondiente a:

 (CANDELARIA)
RAGION DIA HABIL - $569 ,232 (FALMIRA).
RACION DIA HABIL - $had (PRADERA)
.' QTRQ - $2.100.526 {CANDELARIA} CUPO COMPLETO:

3.En razén de I antenor se debe liberar recursos del COMpromiso presupuestal SIIF Namﬁn Mo. 616618 de fecha def 30 de ;ulao
de2018 ¥ Certificade de- Dlsponlbllldad Presupuestal No. 135218.

4. Idsntificador presupuestal; C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Reg. 27 - Prapios,

Téniendo &n cuenta los: considerandos anteriormente expuestos, se determina que se disminuye del valor del contrato principal
la suma de $3.273.478 (TRES MILLONE DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO
PESQS).

Péra constancia se firma en SANTHE

30 DE CAL ,alos 08 dias del ries de diciembre de 2018,

" GUSTAVO GONZALEZ QUINTERG

WILLIAM FELIPE MAR(
' ‘Operador

DIRECTOR () ICBF i

Aprobb: maria vietoria llarids dia

'Prﬁi_ractﬁ: r.l:l_a_rig del carmeraspi

P
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PROCESO F3.G1.GF | 241032018
‘GESTICN FINANCIERA:

FAMILTAR FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS Verslon 2| Pagina 1 de 1

El Supervisor o Intervenior y sl Qrdenador dal Gasto et Contrato No. 342 del 23 e julle de 2018 ,suscriic. emre of ICBF

"y CODPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL:- COOBISOCIAL, identilicado con CC. NIT BOS.006; 873:8, aulorizan la liberackin de sskins da’las

conipromises presupuestales gue NO son objeto de obligacion de pago y-en conigecuancia- anexan fa modificacion o-fiquidacién. del contrato con el
sakib NO exigible de pago.

El valor a libarsr de! contrato una vez hecho el andlisis dolos pagés pendisntes a favor del contratisia. cofrasponds a la suma de (letras) TRES
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA'Y TRES MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS (Nirmeras) $3 273,478 Mda. Cte con base en &l
siguidnte detale:

' C-4102:1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO- $3.273.478

Vietor Total a Ubisrari(&n Letras)

-Supervisor o Intarventor

De no anexarée a este’ furmam 12 modificacitn o Hguidacion dei coMrata con af salda NO exlglbls de pago, aste formalo tendra, para &l
Anallsta de Presupuesto. validaz solamente de cardcter informativo en el proceso de ciaire.

Antes deimprimit este dccumcnto pmnse en el medio ambiente!

Buarquier ¢ [ euﬂll\ncmn
u-mmmmmnnmmmmr PAYTCA da TN MiATH e syin: fiarunri) *'mranmmlmmz
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© Aprobé: maria victoria llanos dig

Repiiblica de Colombia _
o Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia de |a Fuente de.Lieras
: Regional Valle del Cauca
an,mg Direccion Regional

. TODOSPURUN
- NUEVOPAIS

i y PAT lQl}lﬂlqﬂ I'OC}CM:IQF

'OTROS S) DE DISMINUCION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. _
ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANG DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
‘COOBISTCIAL

Entralos suscritos a sabe WILLIAM FELIPE MARQUEZ QSORIO, mayor dé.adad, vacino de Call, identificado(a) con cedula de.
citdadania No- 16.599.756 expedida en-fa ciudad de SANTIAGD DE.CALI, quien obra en calidad da DIRECTOR. (E) \ICBF
REGIONAL VALLE DEL CALUCA, quien acila en nombré v répresentacion dal INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR.
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT. 899.096,239:2, establecimiento. piiblico de) srden riacional, creado por la
ley 75 de 1968; quien para.efectos del presente documento-se denominard ICBF 'y porla olra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor de edad, identificado c¢on cedula de ciudadania No. 8, 303,763, acfuando en niombré y reprasentacidn da
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOGIAL con NIT No. 805.006.573-6, hemos acordado suscribir el presente
‘OTRO Sl DE LIBERACION PRESUPUESTAL al ‘Cortrato No, 78.26.18.342 suscritc el 23 de julio de 2018, para modificar la:
clausula OCTAVA, previa las siguistites consideraciones;

1. 'Que ‘el ICBF celebro contrals con. COOPERATIVA DE BIEMESTAR SOGIAL - COOBISOGIAL con No, de Confralo.
76.26.18.342, suscrito e dia 23 de julio de’ 2018, por valor de $2.271.073.904 (DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MILLONES SETENTA Y TRES MIL. NOVECIENTOS CUATRO PESQS):

‘2. Que se hace necssario-disminuir Ia suma de $2,008.732 (DOS MILLONES GINCO MIL. SETECIENTOS TREINTA Y BOS
PESOS), para el ideniificador C-4102-1500-4:0-102 TRADICICNAL - COMUNITARIO- Rec. 27 - Propios HCB TRADICIONAL- -
COMUNITARID (T} correspondiente a;

1OTRO - $2.005,732° {CANDELARIA) CUPD GOMPLETO
RACION Dia HABIL - $000 (CERRITO}
RACIGN DIA HABIL - 5000 (GINEBRA)

3. Enrazén de io-ariterior se debe liberad recursos del compromiso pmsupuestal SIIF Nacién No 616618 de fecha dal 30 de 1u!|o
de 2018 y Certificado de Disponibilidad. Presupuestal No. 135218.

4. ldentificador presupuestal: G-4102-1500-4-0-102 TRADICISNAL - COMUNITARIO - Rec. 27 - Propios.

Teniendo en cuenta los considerandos anterigrmente

.en cu i Bran : expuestos, se delermina: que se disminuye del valor dsi cantrato principat
la suma de $2.005.732 (COS MILLONES. CINEO

SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS).

Para congtancia s& firma en SANTIAGE #los 08 dids del mes.de diciembre de 2018,

GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
L CALICA Operador

. ’(V-.

'WL_]'JAMEFELI_PE MARQUEY
DIRECTOR (E) ICBF REG

] e

* coordinador (8.} cenira Zonglez 2
Rewind; esperanze caudie bravi, « coordinedor(ay gmpn Juridicpe—
Proyectd: maria del cammen eapinhgs ]u__na )




~ PROCESO FIG1.GF | 24/052013
GESTION FINANCIERA
lell:'MlL“l AR FURMATO, LIBERAGION SALDCS:DE COMPROMISOS. Versitn 2 | Pagina 1 de 1

£l Supervisor o Intervenior y el Ordenador del Gasto del Conlrmito No. #37 342: del 23 de fulio de 2018 ,sissorila entrs ol JCBF.

y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL, identificado NIT 805.006.573-6, autorizan ia_ fibermcion de. saldos da. (os:
cdmpfomises presupuestalas que NO-son objeto:de- sbligacion de Pagoe’y-€n consecuancia anaxan ia modificacion o linuidacién dal contrato con. 6l
saldo NO exigible: de pago. )

El valor a liberar de!l conirafo una vez. hécho af andlisis de los pagos. pendiontes a faver dal contratlsia, corresponde a fa suma de {ietas) DOS

'MILLONES CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS [Nuimieros) $2.005,732 Mda; Cie., con base ew el siguiente detalje:

Reg, 27 -

Proplos $2.005.732

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMURNITARIO

Valor Totzl 2 Lisarar: (en Lelras):

Nombre

Firma.

Nota: Por cada confrato gurcrito por el ICBF, el Supgrviscr &-Interventor debers difigenciar un {1) formateh

Da ne AN0XATSE: A este; for atota modificacldn.o llqulﬂ_a_i:iﬁn del contrate eon al saldo NO exigible de page, aste Formato tendrs, para al
Anslista de Fresupuesto, validsz solamente de caricter informativo en el proceéo de. cierra;

Antes.de imprimir ete documento... plense en el medio ambiente!

Sl er copi 3 ok on comldeem coime OPHLNGO OOHTROLADS. . .
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+ Repifblica de Golomixia
instituito Colombianc de Bienestar Familiar

Cecilia de la Fuente de Lleras iy TODGS POR UN
Regional Valle del Catica R H‘!ﬂ{?;ﬁ!ﬁ
Direccién Reglonal

OTROS 81 DE DISMINUCGION PRESUPUESTAL AL GONTRATO Na.
ENTRE EL INSTITUTO:COLOMBIANC DE BINESTAR FAMILIAR ¥ COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

[Entre los suseritos a.saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado(a) con-cedula de
.ciudadania- No 16,599,758 expedida en Ta ciudad de SANTIAGO DE CALI, quién obra en calidad de DIRECTOR (E) 1CBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA; quien actta en nombre y representacian- del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, Con NIT, 898.989.239-2, establecimiento piblico del orden nacional, creado per la
ley 75" de 1988, quien para efeclos del presente documento se denominara’ ICBF ¥ por [a otra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERO, mayor de edad, ideritificado con cedula de ciudatiania No. 8.303.763, actuands. en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR.SOGIAL - COOBISOCIAL con NIT No. 805. 006.573-6, Hiemos acordado suscribir el preserité
OTRO SI'DE LIBERACION PRESUPUESTAL al Contrato No.  76.26.18.342 susérito-el 23 de julio de 2018, ‘para modificar la
clausula OCTAVA, previa [as siguisntes consideraciones:

1.. Que el ICBF ‘celebro -contratd con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISUCIAL con No. de Contratt
76.26.18.342, 'susdrito el did. 23-de Julis. de 2018, por valor de $969.357.807 (NOVECIENTOS ‘SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA ¥ SIETE MIL OCHOC[ENTOS SIETE PESOS).

2. Que-se hace. necesaric disminuir fa- suma de $2.347.728 (DOS MILLONES. TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS VEINTIOCHO F'ESOS), para el :demlfcador C-41 02-1500-4-0-102 TRADICIONAL. - COMUNITARIO Rec. 27 -
Pruplus HCB AGRUPADOS -INSTITUCIONAL TRADICIONAL, correspcnd:ente a

HABIL - $1,540,608 (CANDELARIA}
RACION DIA MABIL - -$611.712 {PALMIRA)
RACION Dia HABIL - $198.408, {PRADERA)
RACGION DiA HABIL - 5000 (CANDELARIA}

B En razOn de In anterior se. debe llberar resursos del compmmiso presupuastal SIF Nacldn No: 61661 8de fecha dei 30 de ]Ull()
de 2018 y Certificado de- Disponibifidad Presupuestal No. 135218,

4. ldentificador presupusstal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO - Rec..27 - Fropios,

Teniendo' en cuenta los considerandos anteriormente expuestos, se detérmina que se- disminuye del valor-det contrato principai
1a suma de $2:347.726 (DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO PESOS).

Parza constancia se fimma en SANT]AGO DE CALI, alos 15 dias del'mes de septiembre de 2018,

s

WILLIAM FELIPE MAR a e p:-s RO - GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO
DIRECTOR (E} ICBF :- e LVALLE DEL CAUCA Operador

Aprabd; dlana lizbet montes wilrand - ccardinator {e, )y centrd zenal iﬁg ——
Ravisd: Za birave - ol dor{n} grupe juridico R
Proyectd. marfa def carhan espinosa funa

115
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FAMILIAR . FORMATOQ LIBERACION SALDOS DE GOMPROMISCS ‘Verslén 2. | Pégina 1 de

. sigulenta detalte:

El Supervisorn Intervanior y'el Ordenador dal Gastd.dal Céntrato Na. 8.36:48:342" del 22 de juli da 2018 ;siscrito afitre of ICBF"

y COOPERATIVA- DE BIENESTAR SQCIAL - CODBISOCIAL,; identificad . NIT -805.006.573-6, aulorizan ja fiberacién e saldus te los
camproniises presupuestales que NO son objeto de obligacisn 08 pagd y an consacuencia anexan:la mudrr icacion o liquidacion del contrato-con &l
saldo NQ exlpible de. pago,

Ef vilor 3 liberar dal cantrato una vez hecho el analisis de los pagos pendientes & favor del contratists, comesponde @ |asuma ‘de (létras) DOS
MIELLONES TRESCIENTOS . (‘:UJ\F{ENTA ¥ SBIETE M1L SETEC!ENTOS YEINTIGCHO PESOS {Mimeros) $2 347. 726 Wda. Cta., con base en al

C-4102:1500-4-0:1 02 TRADICIONAL - COMUNITARIO ‘:‘,’rjpiz:; 1 $2.347.728
Valor Totsl a Libarar (en Letras) : @ b
DOS MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA@”@I 8 VEINTIOCHO PESOS.

‘Nombiré

Suparvisor ¢ Intervantor Ordenador del Sagto

Flrma

Ce n0 anexarse.a-este formate’la modificacién o liguidacién del contralo’ con el saldo NO exigible da page, esta formato teridr, para 4l
Analista de.Presupucsto, validez solamuiite de caracter infarmativoen 2) proceso de cierre.

Antesde imprimir estedocumento,.. piensc n el medio ambientel

X . ﬂu‘lﬁwlu'w;ﬁnirrprmd‘ﬂ 5 CORA, AW
Lo abom projarcs wman 3% TA GEAITCH T8 e f NI B M L 1901 G T2
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‘Repihlica de Colombia !ﬁ«?
lnstituto Colomblano de Bienastar Familiar
‘Gacilia de Ja Fuente da Lieras
Regional Valle del Cauca
Direccién Regional

TODUS PORUN
NUEVO PAIS

aAT BQUMAR EDUEREDM

e

OTROS $1 DE DISMINUGION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No. 5177
ENTRE EL INST/TUTG GOLOMBIAND DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL

Entre los suscritos a-saber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayor de edad, vecino de Cali, identificado{a) con cedula de
; ciudadania No 16.599.756 expedida en ia ciudad de SANTIAGO- DE GALI-quien obta en calided de DIRECTOR (E} ICBF
; REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quieh actda en nombre y representacion-de! INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUGA, Con NIT. 889:999,239-2, establecimiento piblico del orden nacianal, creado por la
tey 75°de 1968, quien para efectos dél presente documento se denominard ICBF y por la.otra parte GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERG, ‘mayor te: edad, identificade con cedula de ciudadania No; 8:303.762; acluandé -en nombre.y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR 30CIAL - CQOBISQCIAL con NIT No. 805.008.573-8, hemos acordado suscriblr el presente
OTRG-SI DE LIBERACIGN PRESUPUESTAL al Conirato No.  76.26.18.342 suscrito el 23 da julic de 2018, para modificar la
clausula C.'CTa"\VAj previa las: mgmentes consideraciones:

1. Que el ICBF celebro contrats con. COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - CODBISOCIAL con. No, de' Contratg
76.26.18.342, suscrito @) dia 23.de julio de 2018, por valor-de-$1.110:805.500 (MIL CIENTO DIEZ MILLONES OCHQGIENTOS
CINTO MIL QUINIENTOS PESOS).

2. Que se hace necesario disminulr la suma de $15.028.492 (QUINCE MILLONES VEINTIOCHO. ML CUATROCIENTOS
gl NOVENTA Y DOS PESOS), para el identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Rec. 27 - Propios HCB
TRADICIONAL- COMUNITARIO (T), correspondiente a:

A)
OTRD - $10 uzs 660 (PALMJRA} ATENCION COMPLETA
OTRO-~$§4,011.464 (CERRITO] ATENCION COMPLETA.
RACION Dia HABIL - $006{GINEBRA)

3 En razén da. Io antencrse debe Hberar recursos dei compromise presupuestal SIIF Nacion No., 616818 de fecha del 30 dejullo
:de 2018 y Cerlificado de Disponibliidad Presupuestal No, 135218,

4. |dentificador presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL ~ COMUNITARIO - Rec, 27 - Propios.

_Teniendo en cuenta los considerandos anlenormeme expuestos, se determina que se disminuye-de! valgr del contrato principal
la suma de $15.028: 462 {QUINCE MILLONES VEINTIOCHD MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y- DOS-PESOS).

)

Para constancia se:firma en SANTIAGO DE-CALI, z ios 15 digs4fel mes de septiemibre.de 2018,

WILLIAM FELIFE MARQUE 9 ‘J;[r ‘GUSTAVO GONZALEZ QUINTERQ ———
__I_DIREC‘TOR'(E) ICBF R 7ALLE DEL CAUCA Operador.

Aprobé: diana \lzbef montesiirands - cosrdinador (e.) ‘danlo zonal,
Rovizd, spparanza claudie brave - - coominadoi{e). grupo juridice

Proyecté: maria ¢e} carmen espinosa luna
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BIENESTAR ) T
ra%im& FORMATO LIBERACION SALDOS DE COMPROMISOS * Version.2 | Pagina1de 1

El'Suparvisor o Intérventor y € Ordenador del Gasto del Cuntrate No. 8,343 déi 23 de jullo de 2018 suscrito entre &l IGBF

y COQOPERATIVA DE BIENESTAR SOGIAL - COGBISOCI&L identificado ‘con GS. NIT B0S. 008. 5736, autorizan la liberacion ‘de saldos de (os:
compromisos prasupuastales que NG son objeto de ohllgac:un de pago y en-consecuencia ansxan la modificacitn- o liquldacién -del ountrato con e,
saldo NO-wiigible de pago.

El walor &' liberay del.contrato une vez hecho ol analisis de loz: pagos pendl&ntes = favor del contratisia, coimasporide & 13 sumé: de (lslrds) QUINCE
MILLONES' VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NQVENTA Y DOS FESOS [Nameros) $15:028.482 M da. Gts,, con base.sny & sigiiiente.dalalle;

§15.028.482

C~4102—1500-4-0 102 TRADICIONAL » COMUNITARIC

Valar Total a Libsrar {an Letras).

Supervisor o Intsrventer ' "2 Ordenador del Gésto

Mombhbre

Firma

Nota: Por cade cnniréi_lb;g%;;s_u'ito por el ICBF, el Suparvisar & Interventor debera. diligenciar un {1} farmata,

De no anexerse a ests formatbila modificaclén o liguidacién del contrato con 4l saldo NO exigible de pago, esta formato tendrd, para-al
Analista de Presupuesto, yatidez solamante da: ca:ac‘lur Infarmativo en &l proceso dé-cierre.

Antes de imprimir. este dacu mento... plense en el medio ambiente]

. Cemiy ter copis i LGP K LALA:
e s ‘___\_ Tt dm upat -nmrmnmpnmu-' T Loy« 8 i WO A _wrlhurlalﬂomz
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-~ Repiblica-de Colombia
Instituto Colombitano dé Bienester Farviliar
_ GCecilia de la Fuente de Lieras

BIENESTAR Rég!::_hal Valla c_le_lij_auw
EAMILIAR Direccion Regional

TODOSPOR UN
NUEVO PAIS

AT EQINDAT -EALCRLIGA

OTROS:S DE DISMINUGION FRESUPUESTAL AL CONTRATO No. 26,11 _
'ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BINESTAR FAMILIAR Y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISQCIAL

Entre los suscrios asaber WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO, mayer de edad, vecino de Cali, |dent:ﬁcado{a) con cedulz de
ciudadanfa ‘Np: 16.599.756 expedida en la cludad. de SANTIAGQ DE CALI, quien obra en calidad de DIRECTOR: (E) ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, quien 3ctiia en nombre y representacién. del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL GAUCA, Con NIT. 899,999.239-2, establecimiiento piblico del ordén naclonal, creado porla
ley 75 de 1968, quien para efectos del presente documento se denominara ICBF ¥y porla otra parie GUSTAVO GONZALEZ
QUINTERG, mayor de edad, identificado. con ceduia dé ciudadania No. 8,303.763, actuando en nombre y representacion de
COOPERATIVA DE BIENESTAR SQCIAL - CODBISOCIAL con NIT No. 805.006: 573-6, hemos ‘acordadd suscribir &l pregerite
OTRO Si DE LIBERACION PRESUPUESTAL 2] Contrato No, 76.26.18,342 suscrito &l 23 de. julio de. 2018, para modificar Is
clausula OCTAVA, previa las siguientes. consrderacsones

1. Que €l ICBF celebro contrato con COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL con MNo. de Contrato
76.26.18.342, suscrito el dia 23 de julic de 2018, por valor de $1.110:805.500 {MIL CIENTO DIEZ MILLONES OCHOCIENTOS
CINCO MIL QUINIENTOS PESDS)

2. Que se hace necesario disminuir [a syma de $753.312 (SETECIENTOS CINGUENTA Y TRES Mil. TRESCIENTOS: DOCE
PESOS}. pera 6 identificador C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL - COMUNITARIO Ree. 27 - Propios HCB TRADICIONAL-
COMUNITAR[O (T}, correspondiente a:

BIL - §161.248-{FLORIDA)
RAGION DA HABIL - $303.024 (CANDELARIA)
RAGION DIA HABIL - $5.684 (CERRITO).
RACIGN DIA HABIL - $283.376 (GINERRA)

3. En razon de Io anterior se debe liberar recursos:del cumpmmiso presupuestal SIF Namén No. 61 6618 de fecha del 30 dejulio
de 2018 yCertificado.de Dispariibiidad Presupuéstal No. 135218.

4. Identificadcr presupuestal: C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL « COMUNITARIO - Reg, 27 - Propios.

Teniendo en cuenta los considerandos anteriorments expuestos, se determina qug s€ disminuye.del valor daf contrate principal
‘e suma-de $753.312 (SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS).

Para:constancia se firna en SANTIAGO DE CALY, a los 15.dias del mes de. sapliembre de 2018.

e _
WILLIAM FELIPE MARQHE 1 GUSTAYOD GQNZALE_Z'-'QUINTE_RQ'
DIRECTOR E) ICBF Rig IALLE DEL CAUCA ‘Operador

Aprabd: diana lizbet montes miranda - cd ofinadar {e.) cante zonal g
Revials esperanza claiidla b - r.oura'.nadar(a) grupo juridico ) ﬁ(”t
Proyecié: maria dél éammen espinosa luna

T
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. PROCESO F3.G1.GF | 24{0512048,
GESTION FINANCIERA

BIE &&5!,‘

FAMILIAR | FORMATO-LIBERAGION SALDOS DE COMPROMISOS Versitn 2 | Pagina 1de1

Ef Supervisor o Interventor y el Groengdordel Gasta det Gonirato NG, 342 del 23 dejulio de 2018 suscrito entrs el ICBF

'y CODPERATIVA ‘DE BIENESTAR EQCIAL-- COOBISOCIAL, idéntilizado con CC, NIT B05.006,57%6, autaizan la. libaracién de saldos de. los
-conpromisos presupuestalas.que NO' son obfato dé obligacilih dé pago. y €n conseciencia arioxan: la modrrcaclén o'liquidacién: del contrato: con el
8sldo. NO exigibla de. Page.

El Valora lierar det- conirato una vez hecho el andlisis de ios pagos nendientes a favor dal oontrallsta comrasponde .8 |a suma de {latras)
SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESOS (Nifherady $753 312 Mda. Cie., can bass en'al slgudente detalls;

$753.312

C-4102-1500-4-0-102 TRADICIONAL: - COMUNITARIO 616618

Valor Total a Liberar: (6n L 81s)

SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS DOCE PESGS.

Nombre

Flrma

Nota: Por cadd contra rita por.el ICBF, | Supervisor & Inferventar debers diligenclar un (1) formita,
De no-@nexarse a .esta forms 0 la modificacin o liquidacién -dal contrato con el saldo NO exigible de pago, este formate tendrd, para sl
Anallsta de Presupussto, validez salamente de cardcier Informative an el. procesa da cierre.

Antesde imprimir este documento... Plel’lse en el medio ambiente|
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b de (olombia . b
NIT:860.524 6546 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN-FAVOR DE
© "ENTIDADES ESTATALES DECRE.TO 4082 DE 2015
PATRICLSUSP
NﬁuERci&E‘gmémcc
P PAGOS: I ey . B . L . e .
. POLIZA No: 430-47- 994000042749 ANEXO: 0
4301955524 - .
. P z A R - H e - .---—....\‘
| AGENCIA EXFEDIODRA: CALT SOR COD: AGENCIAL 430 T 47
E ) ‘oA HES ARG | MES
E| weocemommiene: EXBEGICIGN Teqoempresdly  TMPRESTON: |26 | 07 [ 2018} ] 2s| o7 | zo1a|
g L ] ) FEGHADE EXPEDIGION FECHA DE INPRESION
a DATOS DEL AFIANZADG .
.g:ruaums: ' COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDEKTFICALION:  NIT B05.006.573~6 E
E-) ) . -
5| DRECCON. CALLE 72 U $23 DI - 26 GUORD: CALI, VALLE TR 4030913 E?
2l e JE
] ] DATOS DEL ASEGURADO.¥ BENEFICIARIO =
{7 W ) N
E ASEGURADY:  INSTTTUTO COLOMBIARO DE BIENESTAR FAMILIAR DENTIFICACKHE  r 899,098, 239-2 5
.f:?. BENEFKSARID,  TNSTITUTO COLOMBYANO- DE BIENESTAR FAMILIAR CEHDACAEOR gy @09, 999 2302 é
sl . =
3 ' AMPARDS g
af -
5 GIRO DE NEGOCLO: CONTRATO DE PRESTACTON DE SERVICIG t
: 5{ DESCRIPCTION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCTS HASTR SUMA ASEGURabR (@
81 CONTRATO . _ o <
E CUMPLIMIENTD 01/G8/2018 15/06/261% 454,214,785 80 &
FAGD DE SALARICGS, PHESTACIONES SOCTALES E IND Disde/2018 15/12/202) 310, 661, 0B5. 60 <
E GALIDAD DEL SERVICIO 0170872018 15/D6/201% 454,214, TR0 B0 W
”‘g\ BENEFTICTARIOS. e _
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i & . . . =
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Q <
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- 76.26,18,342 DE 2018 CUYO OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NIFNAS Y ‘NIADS ¥ . MUTERES GESTANTES B8 EL e
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E| CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS ¥ PARRMETROS ESTABLECIDOS POR EL TCBE PARA LOS SERVIGIOS: HOGARES [=.
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POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

Y. Asequradora Salidaria .
o deolombla |

“NIT: BED.524.654-6

ITEM: 1 -DEBARTAMENTC: VALLE CIDOAD: CALL
DIRECCION; ICBE

ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIGCS

CONSTHUCGTON: NO APLICA PARA ESTE RAMO

.
'g‘iwr hnga n_n

ria de Colombia wnﬂrma Ia Informaclén du los cllentes a través dal Caif Can.y

NOMERO ELECTRGMICO
PARA PAGOS _
4301555656 | POLIZA No: 430 -74 - 994000015401  ANEXO:(0
(" AGENCIA EXPEDIDGRA: CALY. SUR CO0.AGE: 43D RO T pam 7
B DA MES  ARO HORAY THA.  MES ANG HORAS B ARG
5 | 26 V'GENGMWPW’—AUI | os Lzo1s| 23359 | [ 18 { 12 | =018 | 23:59 | 136] | 26| 07 ] 2018] «
E FELHA DE ENFEDIGIIN VIBEHCIA DESDE AU VIGENCIA HASTA, Apg  ous FECHADE IMFRESION
E.' MODALIOAD FASTURACION: ANUAL  TPODEWPREIOK: IMPRESLON )
H l_.\.._ . ab
: s EXPEDICION ' ' Dl MES  AD  HORAS DA MES  ARD  HORAS | DIAS. ™
: | e e MovIMENTO" viagwoia e anexo| 01 | o8 | 2018 | 23:58) | 15| 12 | z018 | 23:59: | 136] |w
%\ . VIGENGIA DESDE AUAB VIGENCIA HAYEA ALAS .J_-Z"
H DATOS DEL TOMADOR . . § :
-;l(mum COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IGENHRCAGAN: T 808 D08.573-6 E
E ‘DIRECCION: CALLE 72 U 323 oL - 26 ompan; CALI, VALLE. TELEPOND: 4 12319 g:
. )
§ > “GATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARED: i
T r— BNTIFICAGION: T - E
8| "R InSIITUTO COLOMBIANG DE BIRNESTAR FAMILIAR IDETIACAGION:  wT - 858.999.239-2 :
: DIRECCIOH: RVENIDA 2 NORTE 4 33aN - 45 Cilmns: CALY, VALLE ’ veLErono: p1B0G09iB08G |
5 encncisno: TERCERQS QUE “RESULTAREN ‘AFECTADOS mENwRCAGHON: 5 3.003.025 &
e DTS GEL RIESG0.Y AVEARGS . '- i : .2
(RBEGURADO: INSTITUTO COLOMETANG DE BIENESTAR FAMILI NIT ; B99999239 g
g.
E

TLRG: EDIFICIO: NO ASLICA BARA ESTE RAMO  TIRO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA:
: DESCRIPCTON AMPARSS SUMA ASECUREDA, % THNVAR: SUBLIMITE
i
; CONTRATO _ . . $ 312,496,000,00
: PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES 312,496, 800.00.

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR BE LA- PERDIDA — Minimo: 1.00 SMMLIV jen PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES

BENEFICTAREDS . L
5r 3003025 - TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADUS

Medxantza 1a presente - bliza se amparan los perjuicics patrimoniiles que’ cause directsamente el aseguxado con

motivo de -ana determfnada responsabilidad rcivil ‘extracontractusl en incurra de acverdo con la ley

colombiana en virtud de la ejecuclon del CONTRATO DE APOHTE NO. 76.26,18. §u2 DE 2018 CUYD OBJETO ES PHESTAR E

SERVICIO LR ATENCION A WIRRS. Y NINOS Y A MUJERES- GESTANTES :EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA Eb

DESARROLLO INTEGRAE A LA ERIMERA INFANCIA “DE CERD A SIEMPRE" DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS

:GREI'J}}%’&D%ESTRDS :ESTABLECIBOS POR- EL YCBF E‘ARA LOS SERVICIOS: HOGARES COHUNITARIOS DE BIENESTM{ FAMILIARES, |
FRMI

GRAN CONTRIBUYENTE RES. 2508 DH(/9S - REGIMEN couum'-a’mnﬁ_ﬁm ECONCMICA B804

i |
b ¥ Iy
E' VALOR ASEGLRADO YOTAL:: VALOR PRIMA: 1 oasTos ExpEDciON: o TOFAL A PAGARY
- I *#R%312:,496,800.00 & hvmakkanesR32 574 gwrﬂmwumn oo’ - arkbkardd D46 & wewwawaRaw277,120
< RTERREDIARID .  _ COASEGURO CEDIDD . : '
E' — NOMBRE TLAVE WEART " HOUBRE COVPARIA, APART VALDR ASEGLRADO- k!
5 CRLANID CATARC MARIN 1169 1oo.on
\ Pawa . : J

H{YA POLIZA © DE LDS CERTIFICAROS O muosnuuszxmmm EM ELLA PR A 1A TERWIMATION AUTOMATIEA DEL & O ¥ DARA DERECHO A
ENTIDAL GGUPERATIVA, FARA EXIGIR EL PAGU [ LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOB GASTDS CAUSADDS GON DCASKIN DE LA EXPEDICKIN O CONTRATD, '

UAMERTHAIRENT

\_FIRMA, EGURADGR o eA15ITTONBS tasess ) FiRMA TONADGR=
BIREGGION NOTIFICAGION ASEGURADORA: Galla 100'Ma. 9A-45 Prsn A y 12. Bognls . | I“’%Em’m

fhmmeuamaunzusn ;
ABEGURADMRA am.rn.nmns . )

LHOOMINGURZ ¢

CADB2GUT JOGORFHTA5A CLIENFE




_ o Republica ge Golombia _
e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
% ‘ Ceocilia Dela Fuenie de Ligras

R Reglonal Valle del Cauca e v )
BIENESTAR Grupo Juridico T Sy mitew
EAMILIAR

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En cumplimiento de lo establecido en €l Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar la Garantia Uniica de

Cumplimiento y demés garantias exigidas, cuando aello hubiese lugar, segiin |a informacion que:se sefiala:

CONTRATONo ) . L | 76:26.18.342
Contratista:
N° Péliza dg Garantia Linica de Cumplimiento
N° Pbliza de Garantia Responaabilidad Extracaontractual
Asegquradora;
Fecha de expedicidn: 26/0712018.
VERIFICACION DE LOS AMPARGS
% AMPARD DESDE CUMPLEMNOCUMPLE -
T CUMPLIENTO STmERIE CUMPLE
T5% PRESTAGIONES ; CUMPLE
BOCIALES
% GALIDAD DEL 464214 780,80 CUMPLE
SERVICIO
300 SMENV RESPONSABICIDAD F12.496.600.00 CUMPLE
EXTRACONTRAGTUAL

Verificados los amparos,

requerido.en'el confrato'y imparte la aprobactima,lafs) garantia(s) el 26 de JULIO de 2018

WILLIAM FE

Director Encargacio oral Valle def Cauca

Conigol e Legatidad: Solty Santa Cefia - Goowdinadom Grapo.Juridics )/
Rewvisd: Solty Santa Celia - Coordinadora Grupo Jurdics
Proyecth: Abngado-Grupo Juridicn.

enidas en la poliza analizada, la misma se ajusta plenamente a lo

Avénida 2-Norte No. 33AN - 45 el "‘"““‘“"'
Teléfono: 4882525 | colowlianas
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080

www ichf.gov.ca

Carndrizand
a&w ﬁ Bias




Republica de Coiembia _ l\\ \
; Instituto Colombiang de Bienestar Familiar . ]

: ) Cecilia De Is Fuente de Lieras

Regional Valle

- Grupo Juridico
FAMILIAR

ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

TODOS PORUN
NUEVG PAIS

o P ORDUIRAL EUHLATLEN

En cumplimiento de fo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar la Garantia Unica. de
Cumplimiento-y demas garantias exigidas; cuando a-ello hubiese lugar; segin la informagcién que se sefiala;

ContraloNo- 76.26.18.342
. ENESTAR SOCIAL
Comfratisa: COOPERATIVA DE Bl 5
N° P4liza de Garantia Uinica ds Cumplinéento Anexo 0 230-47-554000042749
N Poliza de Garantia de Responsafifidad Civil Extraconiractual Anexo 0 | 430-47-334000015401
Aseguradora; | SOLIDARIA
Fecha de.expedicion: 26 de Julio de 2018
VERIFICACION DE1OS AMPAROS
% AMPARO DESDE | HASTA | EXiGIDOENEL | GUMPLEINOCUNFLE
CONTRATQ
2% | CUMPLIMIENTO | 03-053016 | 15:082019 | 45494179060 CUMPLE
0% | CAHDADDEL 0105218 | 15:06-2019 | $454.241.780.60 CUMPLE
SERVICIO
5% SALARIOSY | 0082016 | 1522021 | $340.561.085.60 CUWPLE
PRESTACIONES
SOCIALES
300SMLMV | RESPONSABILIDAD | 01082078 | 15422018 | $312.496.00 CUMPLE
| ML
EXTRACONTRACTUAL

Veﬁfmados- los _'émpa_ms, valores y vigentias confenidas é_n fa poliza analizada, la misma se _ajusté_plenamente-a'lo
requerido en e! contrato y en-consecuencia se imparte la aprobacion a la(s) garantia(s) el 28 de Jullo de 2018.

WILLIAM FELIPE
DIRECTOR REGIONAI
DE BIENESTAR/FAM

Contiol de Legalidad: Esperanza Claudia Bravo - Coofdinadora Grupd Jurldicd.
~Reyisb: Egpecana Claudia Bravo - Coommadora Grupa Jurigied.
Proyectd: Carlos Markd Banera -Abogads Grupo duridico L&

Avenida 2 Norte No. 332-N45

Teléfono: 4882525 N P . _ -
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 | Cﬁw'-bwm!a el ""‘“""A"
www.ichf.gov.co de las M colowbianas
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ADQUISICION DE BIENES Y- SERVICIOS 30/05/2018

* FORMATO. DE INFORME DE SUPERVISION DFL CONTRATO O COMVENID' Mersion 2

. o Pigina 1.de 19
' Clastficacion de la laformaclén Publica

Fecha Informe 30 DE SEPTIEMBRE DE 2018 Rimero de Contrato 78.28.4B342
Tipg da Contiate ‘APORTES Facha:Susédpeidn Contrilo 23 DEJULID DE 2013

Valor Inistel del Carirato 2271073804 o oy Eiecucién Inisal (basia 1 pEAGOSTO BE 2018

i
i
i

Qbieto FRESTAR E4 SERVICIO DEATENCIDN A NFIAS Y HIFOS EN EL MARCE DE LA POLITIGA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO WTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIE ‘.aﬁcsnn.[
A SIEMPRE", DE CONFORMDAD COM LAB THRECTHIGES, LINEAMENTOE ¥ PARAMETROS ESTARECHIDS POR EL ICEF PARA LOS SERVIGIGS:

] Alcance del Objelo
(St aplica)

GG isor i deain  cidusda . N . Nombre:y carga Supéndiior ICAF
Carge  Supeniiser ICBF- (4egin dduwadfa de . i . | e ;
oo deloontalg) - COCRDINADORA GENTRO ZOMAL PALMIRA {que ;g;oua_d@ Ia. gjzcucitn dol MARIA VICTORLA LLANOS DiAZ

] ‘ Fecha:memorsnde da desipnacion oe supervisisi  -10/de.agosta de2018 Cargo y . Nembrs del Supervisar g, ora i TORIA ELANGS DIAZ

{Ntibis. Superviaer ICBF  (pafa  efectos de MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ. Suparvisseds  slraa. enlidades

H P liguitacian, ranles) - {S aplica
Ty e foeparrion- (S
: Si'se atn de varios supervisores, deberin Felaciinarse todos:

fit:< Diatos Congrailsta -

Hembre Copirstista COORERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Céduld o NIT”

Direccion CALLE T2U# 28D - 1:26 Correo alécironico
; ] Representante  Lecill que
i Representants Legal que sisciibio of eoitrals.  GUSTAVO GONZALEZ DEINTERG aureeribisg. of acty da. Liguidacien

o . . [0} i

t Frcha. Certificate Achiafizade de Ewistanela y :

. Rénressntacidn Legal () . .
: () Estos datos sila detierdn diigericierse én el Informe Final pard biquidacién:.

V.- Plazo de Duracidn de) Contrato

Desde cuando- 0% DE AGOSTE DE 2016 Hasla cusndo’ 15 DE DICIEMERE DE:208.
Fecha:aprobacién pélizas 26 DE JULIO DE 2018 Fecha expedicibn R.P; /30 BE JULIO DE 2n&

Feetia scta ds Inicic {87 aplica) ‘0t QE AGOSTO BE 3018: Fecha initio det contrala- :01 BE AGDSTO DE 2018,
Fechs dotumentd de Promoga Pri¥togade t_l_aih' cudnda

Feigha sprabaciin pliza de la promoga Fecha de terminasion, 15 DE-DICIEMERE DE 2018 .
lm_duk tndas 1 promopss

.B"’"- o

Aporte (CBF 2.226.643.042
Aporte Cogperante. 44.530.882

vsupiostal ‘| Valor Inicial dal Gontrate 2.271,073.804

No, de GDP 135218 Valor de COP 2.226.543.042
Fecha CDP 13 DE JULIO BE 2016’

Na, de.RP 616813 ) ‘Valor de RP 2.226.543.042
Facha RP 30 DE JULIO DE 2018

Fiecha Docurmenta Adickén Valar Adicidn 0

o, de GOP Adicitn. i i “ValoF aé CDP Adicin 0
Fegha CDP Adiclon

No. d& RF Adicién \alor de RP-Adicién o
Fecha RI Adicién. :

Fcha aprobaciar paliza da Ja adician

ST J IAPPIE PPN YA S S SRPICI (VSR P S SR |




PR Ty VIR

Haxificacién de ta Informactén Piblica -

“Viglor Total del Condrate 2:226.545.042 -

Valor Totsl del Contrato, _' 2328 545.042 ’ : -
Velor Antip Fetha Pagd Aitipo
Forcenlaje Amarizackia _ i ' T . - PeilediFachirada

Para &l primer desemboiag, que se. efectunrd enla vigencis 2016: 8. Presupueslo lnicial de Tngresos y:gasios ‘aprobade por ! Gomié Técrics|
Fommna de Pago Cperativa. b, Repora ganerado por ef sistema de infgrmacién establecido por-el ICBF ds los dalos acluallzadus del Represeriaite Legal, b EAS:
|1 direceisn eviactn y o tatisfonu exacto de 1a sede prncipa de ld EAS, o Repang ganemmda por o sistema de-informacién, ded 100% de jas UDS
. | aseicladas 21 contrals, sciaiizando ia informecidn de ubicacitn exacts, georsferenciation én los casos en que apliqus, y la dotacion de materizles
culturalos entrepadon e ¢ marco dela astratepin Us Cero & Slempre. 4. Reporte de Ifomacién con calidad, gensrado por ot sistema indicedo por] .
of 1CBF, del BD% da tos beneficiarios nepoitados como praingcriles. e, Plan de brabsjo’conceriado en ef primer Gamité Técnico Operativo, pera e
cumplimianto. g ioe compromisos da catidad, adquiridos por ks EAS, cuando apliqus. 1. Deifvcin de! mient) de.contormidad a lo'astablacido-en ta]-
minuta patrin aprobada por of nutricioniata ded [CBF. Para |os demaa desombolsos: a. Wiforme. de ajacuclén téenitd v rdminisiraliva def bimeslre
seiferfor que deberd lenar el Contenido prévistd en fos. Iistrumentos que erregue para eBo ol ICBF. b, Informe de e sjecucién financiera.del
fimasirs.nterior. El Informe. insnciero doberd. taner el odnlanida previsio e los. (astiumentos que eniiegue para efo.el ICBF., qus inckirn:la)
secucion de fecirsos de:dichn petiodo y fosingresos y contrapirtidas desiinadtas 2 la ejdcucitnidel to. ¢, Copid de los extractos bancarios o
fiforma da los, mavisisnios bancarias; ségun apiique, de lacuenta exclusiva para-el e ) sanle conlralo, con core 81 mes)
inenediatasmente anterfar al desembolss. d. Cerlfficado do cobarfura qua refigfe &l n X - fidas an of bimesir anterior, [wnlo)
|con ta copia de- los listados de :eslsencia dé dicha pariodo. . Plarila de page el isleato humane cdmespondients al bimestre anerior, ]
findo del soporte de pags de los apofies ) Sistema Integral d= Seguridad Social y parafiscales ¢a todd & talents h o cantratado para

lie eiecudﬁn del conrato. f. Reparie gensrado por et sistema de.Informacion establacido por & 1CSF, d¢ Ioa datos achinkzados del Representantal -

‘| Legal, 14 EAS, I& Hirectith exacta.y & @i6fono exacto de la seda principst de i EAS. 9. Regisiro, aclualzacitn v reporte del 100% de los datos dei|-

taleo humano contralado parg la eecucion, an ot sistama deo informacion que. = ICBF disponga. h. Raporlé gerisrada. por el sistema de
wlormacitn del 100% de las UDS ssoviadas o contralo,-sctualizandd |a informacitn de ubicacltn exdcia, georeferenciactbn en log casos an que
splique, y In detacidn de materiales cultiirales enfregados en el marco de ia. estralegia De Gero a Siempre. |: La nformaciin del saguimiento)-

rulricionai, asl; para of dessmbolso No. 2 ef neporta de d Infermacion del seguimlantd pulriciona) de la Glima tome del &
bereficiartos que tengan continukiad en'la atericion y para sf'desanibalso No: 8'el 100% de [a informacide del sepuimiento e

joma del aRo 2017 de o baneficfarios atendidos dursnle of perioda de 1a loma: para jos dasembolsos 3; 5, y.6 el 100% de’la infornacien del|.
sequimients nuticional de-los baneficiados dlendides durente el periodo de'la toma; y para Jos dasembolsos 4y 7 el B0% de Ia informacidn del :
| dnigimiania nisticiohal dét toa beneficlarios aleriidos dufaits éf pérods de la loma), fnforme dijonciado por-el Répresentante Legel, én'el cual Se|
desciba ef avénce &l plan'de frabalo para‘el cumpiimiento de los compronlsos de eafdad adquindas por la EAS, probado por el-Gomité Téanieaf
Operaliva..

El suparvisor cestifica |a existencla de -coftratacion derivada de! Contrsto (Cohvenio] Ne. .de , consigtento. en, {cantdail) contrétos, siscifos por
-{ontratants), Con el fin de _ . {objeto). De-igual manera allega relacidn de dicha coitratacion, en_ Jolios, 0 la cual e Ideftifica 8! numera de
contretn, I8 facha. de susuipcion, of conltisia, & objsto, la duraciin, ef valor, cbservadiones gonérales, y 1 cartificaclin expresa del Contratanta de que dicha sontratacidn).,

derivada se ancugnira finalizads y/o uquidada_.:y dé que.todas aus contiatistas se encusniran @ paz y salve por oo concepto.

" Perindo eertlficado Forha de certificacion | Valor pagado Ohservacionds -
AGOSTO.RE 2018 29 DE AGOSTH DE 2118 C 7 spepsemsy| 7

TOTAL _ 436,048,562

‘Niimero de papaitesembolav, segrin cladsuln: ST i . I o al . - Obssraeiones: - - - :
5 e b o pags Valor pagado o-desembotsado Fethi an.qus se hace efectivo ol page Ohserveciones

AGOSTO DE 2018 486,046,952
" . 5
0 _ )
0 ' _ 1 ol

TOTAL 486,046,952

Fecha Desclents o Reducaidn Valor Descuento o Reducclon | + Goficepto Descuanto o Raducelén
0 T o RACIONES:
a o ' i : RAGIONES

Anptes JeImprimlr este docutpento... plense en e medio ambiente!

ldar ey AR

T

[—— i it LERAN TRATADUE DE ATUERTO A L4 SOLTICA BE TRATAMENYD 5T DATOZ FERTONAEE OEL1ESF ¥ & LA LEY 15610F 2012



Procesn FLP18.ABS

ADQUISITICN DE BIENES ¥ SERVEZIOS 30/0572018:

, "FORMATD DE INFORME DE SUPERVISION DEL TONTRATO O CORVENIO Versién 2.

* T Pigina 3 de 19
Clasificacidn de 1z ifcrmacion Pblica

; TOTAL] v | |
ST tiala.do it Gontrabo o1 GWFA SfSGAIon 56 hayan Practeads "descontos” Setos deberdn InEluires din deto o,

: 1 X; Reinfegros Efectuados{ateplica ~ ~ |

Fecha Reintegro. Valor Reintegro. _ Comprobante Relntegre Concepto Reintegra

_. Xl Résiman Efsciicion Présupuestal (Scko aplica ara i

AR e,

Concoplo Vator
f Valar Inicial del Contrate [i
] Valor aporte ICBF 0
[Valer aparte Qperador . g
: Valor tolal Adiciores 0
; Valor tolal Reducciones o
: Valor Total dal Confrato o
Walor Totel Ejecutado 0
Valor sjecutado aporte det 1CEF o
Valor sjeculads aports del Operador [
Valor Total Pagado o
Sakio Liberado (Vigentla XXRxX) o

: Valor Relieqros por CONCceptos g Rendimienios Financeros |

o~ {Comprobanté No. XXXXXX) ' _ ]
Salds pendlzmé por pagar - 0
|Sekio pendiene por Kerar D)
: |ss1ao pendierita par relmegrar. (facursos o sjecutsdos) of

* Neta: {En taso.dé. éxigtic saidos pendientes por ibsrar so g berdn Justficarias r Pt |3 caslos dic_liu_\q'shr rl_a'l"m_
-gjecutado gor el contratiata) B saldo penilients por liberar correspopde 8 ... ’ o ’

Fecha Estado té Guenta

[xi. Garintas

[ Sanciones

Mairgue con una x 1 lipo de sancion que fize:sa le impusa al contratista,

BT,

" Campiimlente o4 Obligaelones dél Slstemna Intaprado de SRR (3, NO; WA] | DOSUTIONTS G evidencia ol complimienta | corvaclonas
I i o maiegadade Gestidn ) T g de ta obigeclon. () Gbssrvasionas [iv]

L P S LN L Y VPRI AT L N U P X
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Clsificaitn dea Informacion Pblica

2911 Assiyurar qise el personei regiterido para la ejecicidn del
contralo cienlé con-€l perfil de: Educacién dformal: primaria,
apcundara, pregrs.do pomdo) fomaclon (cums especiﬁr.'os de
la actividad a o M come I eniro
r0g) o ee anu
experiencia para parantizer la Opiuma presﬁaclﬁn det senvicin,

8

k-

carpela teciica del Gpérador

2.9.1.2 Sodalizar con el equipb de rabaje que realiza las actwidades
definidas en &l contrato, la ifomacion basica det ICBF (Misidn,
\_ﬂs!ﬁn. Principins, Dbjetivos Estralégicos y Politicas del Sistama
Integrade de Geslidn BIGE) asi como dar 4 conocsr los diferentes
documentos (inaamientos tdenicos, manuaiss, procedimientos,
|gulas, foanaias entre vlos) necesanos pare la operacicn de kis
seevicine. '

camwla techica Sel operador

2.6.1 3 Determinar un mecanismo para concoer ke pamspdﬂn del
peneficiario frénte @ la prestacion del servidio, a travéis de'an
Inshmanio éstablacido por el misms operador pera tel fin,

{cameta tocnica del operador:

. desupemwn

|281.4 Demosvar mediame aiidencias 1a
imptamentacion de actiones de frigjora,

e fivas o pr flves frenle & cust - situacion que afecis iz
pmslauén dei serviciey que peinilta tomar las declsicnes a que haya
lugar 0 expariencla axitdsas qus da muastren la mejora enls
presiacion de senvicio.

cameta tacnica del operador:

2.9,4.5 Damostrar Que: selecdunay miﬂa SU8

provesdoies de bianes y. ;ervicios, relaciongdos direciamente con fa
prastacidn dai servicio coffratada, hatiendo cumplir las namas
leales vigentes, Bsi comp las normas y-especificaciones técnicas
seyin corresponda '

hutrcianiata - archivo operader . gy actyelizacionas

reivislo do la nulicionista. cuand

2.6.1.6 Contar con wﬁormadbn documentatdea para Ia recepcibn,
Iratniento y respuests a las pel quejas,

relicilacionss y sugerencias, en el mareo de I GECUCION ¢ del
objeto contractial

Jarchivo sparader. Unidades

de supervision

2. Ejo.dw Seguridad de s lformasién

2.9.2.1 Centificar of cumplimiento, sepuimiento y revisiin de los
esuntas comespendientes a séguridad de la Informadién enmarcado
en ks nonmativa intema vigenle ofi vilud de ta ejecucln del objelo
ded conirato.

8l

 fcarpeta tacnica ded operador

2.9,2:2 Suscrible un documesty de.compromisg de confidsnciatided
ot Gual deberd ser entregaxs 81 supand&or dsl contratd una vez se
fume of contrata.

Sl

carpeta lecrica del operader

de shgliidad qua afecten la dizponibifidad, Ifrlagndad vio
conficapcisligad

2.9.2.3 Informar 6l supervisor, én el momanko-queg OgUIrean hddenten-

de ta informacitn-del ICRF, an &l marco de la ejecucidn-del oorrlrnin

NIA

2.6.2.4 Garantizar la induccidn sl equipe de.rabajo qua- seernpuearé
duranta la efecucitn del conlrate en rhalerta de Seguridad dela
f6n.

" | carpata teries delopesador:

2.9.2.5 Prover 4l plan de recupereclan y conlingancia del setvfdd
{a ajmcucitn del mismo,

eontratado anta los eventod que puedsan afectar ol cumphmmntu de

- | carpeta teénica def opesariot

£o vailita tarnhlien e a8 visitas

g2 verflica Lamblen en (g% visltas| -

1, Eje-da Seguridad.y Saud g el ‘}'rl_b'ajn.

2.8,3.1 Sociailzar la Poliiica de Sahudy Seguridad en ¢l Trabajo del
ICEF, &n virlud.d6 1a sjecucién de’ ohjeto del coniralo a corivenio,

2:9.3.2 Dasignar par ascrito un fepresentarnte | de segw!darl y salud

an of trahao, que cumpla con el pédfil establecido enin Fraaokiniin

1111 de 2017 del Minisieric de Trahaloy garaitca el cumplimieto

de nbllgamones contractuaies embleudas en & marco de la
jsewcitin del contrato o o v Ia nommatividad viganis:

tinacién e cantrol tados, en el margo de
St-zgundad ¥ Sahd én el f.rabdn durante |a ejecicltn del contiate o
conwenlo:

2033 Garanfixar I ldenlm:ramdn ™ paxgms valoracion dasicsges .|

Bl

Carpota tecnica det dperatar

Anines e Im?rlmlr eshe documento
Coistgviar caphs bmprears ot SreiY 54 anb T MMMM&

105 DATOE ina sradnTHAT, : TIE

.plenss en el.madia-am'bl@:h"f:!'

¥ A LA MILITICN AP mmmu'u DATOR PERSOMALES DEL ICBF ¥ A LA LET 150) KiE 2012
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2:§.3.4 Garanlizar que todos los coleboradoras

vinculados pard 18 ejecucion del contrato o convenio s encuentren
afifados =l Sistema de Seguidad Sosis, inclido los iesgos
lzborales.

sl

carpela tecnica del operader

Se varitica medlante comirsacion
con a3 madres comunttariaa en las
visitas cta superviston

29.3.5 Realizar la Inducdt':n al equipo de Wiabalo que-ss empleard
durahie la sjecucidn del conlrato o converto an materia de
Seguﬁdad y:Salud =n 8l Traba]o

s(

carpela fécrica del pperader

28.3.5 Garanlizar quejos colaboradores vinculados para la
e{ecudén del contato o convemo cuerdan oan ks Elamentos da
y Personal requenido para la fealizacion de sus actividades,
En r.aso de deteﬁom daﬂn o pardida deberd cantamphrse los.
dientes pars |a repoaicion, sin afectar i
e[ecueién del coniraf & copisnio.

iecnica daf op

Sa verifica medlants conversaciorn
con las madres comunitariss en lay
vishtas do supsrvislon

2.3.3.7 Realzar los examanes medicos ocupacionales requaridos,
de acwardo con'las sctividadas. prupnas de! objeto cortratadoy ke
nomatividad vigéme..

éarpats tecnica del operador

3@ verifica tambien en .|as visilas
da supevision

3048 Formilar 6 TpleTaNtaT & plam Ge PRevendion, proparadion y
respuesia aiite smergencias.

£ampats lecnica ey operador

se ‘verifics temblen en las visitas
do supervision

4. Eju du Geslion Ambiontel |

294 1 Cumplr con 13 pol‘bm ambiéntal del ICEF, iImplementando
b préwcaa nbientales refacionadas-con elahamo ¥ uss
efidtente dé agia, enegla y-papel;y- mangjo de residuds,

ta Hcnics d8l operad

P

se veriica tambien en fas vidhas
der 8pervision

12.9.4.2 Utlizar protuctos, empamies y maleriales amigables con o
mmedio ambimle;,

sl

Iea dei operad

3o verifica lambien en las yisi_la.s
desupénvision

'[2.9.4.3 Adoptar las meclldas necesdrias para-el manejd adecuado da
tos residuos organicos qué 38 gernerén durante la ‘ejecucion del.
confrale,

sl

carpsia fecnica dél operadot

ag verfica. tambien €n las visitas
de supenvision

2:9.4.4' Formolar & Implemantar los propramas de:capaciiacion del.
personal menlpulador de ‘alimentos, medtenimieric preventivo de
eiuipos, calibracion d¢ equipos & nsirumentos pera pesar residucs y
Programa de: sanaamntu de acuendc son Iz normativided v:gente

sl

Carpeta focnica del operader

& veridica tmbien en las visitas
e supenilsion

2. 9 4.5 Litiizar Iogos removibies yfo camés parafa tdentificacidn del
opeiador yfo del programa ingtitscional an la dotecion e mplementos
uutlzatlﬂa.

Sl

sanpeta tecrica def opemdor

s verfica iamblen enlas visitas
da superviston

Cumplimignta de Qbligacionys Genorales doi Contratg ylo Convadlo

1 Cumpfr cabalmenis con el objete dal presente conlrato

=l

carpata kecriica del aperitor

 Mantener ackialzads 1a informacion cnica, aaminsralive,
financieta v iuridica relacionada con la ejpcucidn del contfate de
eporte

carpata lecnica del-operador

3 Informar de mapera pravia vy par escfito al ICEF; para ol ramia 0g
1as autorizaciones que prodetian, aciarando s finas para los cualss
se.pemnite el ingreso siempre.y cusndo ssté | pafrnﬂdu dentro 1o
estipilade ef |2 L&y 10082008, en bos sigilentes casos: i) germitir el
ingreso ai lugar.donde 38 brimla et servicio, de.personz] como
periodiatas, dapaciladoras, Invesngadoree iy parmitie la reskrstitn
de antrevisies a os nifics yrines con fines penadisticos,
invesligativos o de oiro'ordan; previa autorizacitin del represun!anle
fegat del bansficiaiio ¥ cumptiendo con la nomistividad vigerts en
esla materia.

A

Nty

NiA

4 Abstenarse de fealizar G perilir qué Se fedficen en lae Uinidadea
de Servicio donge se brinda s atencisn, cualguier lips de actividaa
proseliista; come fijar.o distibuly ANURGES ¥ afiches alusivos a.
candidalus, pariidos polllicos, pricesos slectarates o sctividades
similares-

NI,

A

NiA

S Permitir ¥ colabarar en el gjerticio de las lapores de sequimbento.y
superdisién del ICBF, entre otras accionss, Taciltando of acgese a
foda fa infarmacidn.y docamentaciin tacnica, adminislrativa, juridica
y Ninenciera ralacloneda cofi Ia prestacion del serviclo en vird def
preseme contrals; respondiends de mansra sporuna kae sofciudes
forrnuladas -enlragarido & los informes que ke sean snidnados
adoptando (a8 r jaciones y-atcianes qua'le sBan requeridas”

Sl

Actas de vlstes de-supsrvision

en al mes de soptiembre se
reallzo  requertmiento  por|
hellazges  ercontradoa  en
algunas unkiades de serviclo,
Oficlo. N. 2018-557837 ol
68

Ak ms B Gkl bt mrba A

v im &) rnadie veribiarital,




{ FRRITIAR |
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Clasificacldn de ba iInformadién Piblica, ™

ra-el saivicio, debeéra conlar con Una sede: admirisﬂ‘aﬂva en
fungionamiento en e Departemenio dande seencuenra operando of
saryleln da atencidn a la primera infancia, en lacual repose toda la
documentacion técnica, administeativa, finanelard y juridiea asbciada:
ala sjecucion dal contralo’

F la EAS nio liene su sede principal en o depatamento donda
opée

8l

=

carpela tecnica del operader

(‘-‘1.
Setde admirdstraiva en: Call

v Raspnndery resnlvarupaﬂmmma y con eficiantia Ios hallazgos
gque formilen doa organiamos da viglandla, inspeccitn ¥ contio! del
Estédo a e hdia lupar, Iniplemenianaa les recomendaclones y
prur.ed:mnntoa cuande sean rguedios.

si:

| Actas-de visitae die superision.

en 5!__. y

h_q!la:gcs ~ encontrados
algunas unidades de B

“loRale N, 2018-887881: -

28&0542_01'8'-

8 Asislird los comilds tétnicos operativos, garantizando ka
|pntﬂdpacidn det Repraseniante Legal da la EAS, o su dalegado.
para Ja [mplementation, seglémiznto, menfiorea y evalisscian da la
afechcion ;!al contralo ¥ demas taminos astablacidos en el Manus!
Operalivo:: ... -

8i

carpeta lechica del oparador:

8 cumplor con of objate v & las cblipaciones del presente contrate,
acetando lo dispusso'en fa ldy, régalmanlos, en e Manual Operalive
de ia Modalidad, guias ¥ demds orlentacionas tenicas i
aiinioistrativas vigentes sl miomenio do su colabracion, d.quase
expldan con poslerioridad, relacionadas con. o qeaucidn ded
contrato, los cunles hacen parte: intagral del pmsa‘ﬂa conlrdto'y 5o
de obligatorio ciamplimbantc ¥ conockniento por parte de) coniralistay
talento humanio g este Vinculs pata la prestacitn def servitio.

sl

earpela tacnica def operador.

10 Informar al supsrvisory & I3 autoridades competanteada
poriuna, los’ casas que 8 Identifiqien

L curnplimiento del aljelo

oon!mctua! le dey i integrdad de ias nifas y nifos; y efectusr et

seguimianto an ciso.de vdneracién, en arlicuiackn con las

Eﬂ!'ﬂa_dﬂm_.. petenles, cuando haya wigar

WA

A

11 Garami:.ar que en a3 unidndes de service donde 58 -glisndan
Benéficiaios te comisndades dinicas, el servico se preste; ‘acorda a
los conlgxios tetritariales, socialey y cullurates de boa usuaios e
camplimiento de la | Resolution 2000 de 2014 c=| iGBFota quehegs
sUg VBCes, 8 travésdea laouaisa ealabﬁe‘:a ‘Gud o3 programee v
linesmienitds d de la enikiad debarén ser sensibles a las significativas
ditéancias que exlstéi anirs los nifos; nifiea y adolescantes,
fardias y comunidadé¥ atefidkdas dependiendo de su ‘sdad, de s
ginero, de su perlanshcia & una comunidad dtnica, o de 19 presencla
de tna discapagidad, entre otms factores.

WA

12 Adelaniar as SECONeS GNCAINAdaE 8l Mejoraniento del senico,
piiblico de blansstarfamiiar-cofuntamenta con los difersnies
oornﬂéay enddades dok Sistemis Nacionza! da Blanestar Faiar.

cpeta tatrica tel operedor

13 Las demas obligacionas que o deriven de |2 fay, mglamento,
linesmicntos vigentes, relaiivas A |2 ejecucion del objeto contratade,

8l

| carpeta tenlcadel operador

Cumglimbents da Gbligaciones Especifican dot Cantrate

1 Ohllgnclmes duranlze la !'ase pnpantnria

adnlanlar el procesn de saleecian, comialacidn e fiduccidn del
‘ore Ia prestacidn del servicis, garantzando la
Fldnneld.ad dek m]e.rm Lus petflss y el proceso. de Induccidn del
tadento hurmisho 32 d | & ki dispuestoen &l
Manial Opérative de la Modalidad de Ius sarvicios rasped:um

1.1 Conformarcién ded equipo ¢ de la!enln hmwm para o nual deberé ’

- Y

capeta tecnica def aparador

Ee mﬁwmbﬁm on Ias vlms cfa
xupmwnn . .

1.2Ap4cer lag estralegias de amménmadnwmeional con €l
acompaiiamiemo di I& Direcaidn Regional y [os centros zonales,
para {ortalecet [as Allanzas y aecverdos con s sodedad; las tamﬁas ¢
el Fetado; en o marca del prnitpid da cnrrenpcnsabmdad

carpets tecnica del operadod”

38 verifica.tamoien en las visitas de
mmlldﬂ

1.3 AR#ar ja Infraesiruchura en In'goe:se prastara la atencldn, de
acuardo con oy raquatmientos establecidos para el mismeo, y
disponer, da |a dotacitn pard la prestacion ide! servico, para &l
sanvicio HOB Familiar y Agrupddos; gestionary aﬂstar[os aspacks
en'los gus se presiara el servidio, de acuerdo con lo# réquertmientos
testablacidos para ¢ misme, para. el serviclo FAML..

st

+

cafpels teciilca del operadar: - .

Antes de Imprimir exte docurento. .. plense en el tedia amblente!

Cranbiies <omly Iwpress da aris docamasts ss csslur s core RORA D CONTAOLAGH,

‘LOE DATDE PROPORGIDNADGE SERAM TRATADCE DE A

ALAF

DE DAY P2 1R DEL FIAE- T A LA LET IR8E OF Sl

). SophEmibTs 58],
-_maﬂm . requaﬂm[onto part

[
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1.4-Raalizar al proceso de fonallzeclﬁn de ia poblacién beneficiana, ¥
enfragar los. sdportes mmspnndienhs 8 auparvisor del coniralo -
para su Bprohacion, garanﬁzando la continukdad 38 los nifas yrifias
gue venian siendo atendidos, cuandn, haya lugar, Para [os cesos de
nuevas unidadsis de servicio o remplaza dé cupbs que sk libetan por
nifios o nifiae que se.retiran, (8 [dentificacion, focalizacion,
profizagion @ msmpceﬁn de ka poblacicn. se realizard a pariir de log
triterios refacidnados en-el Manua!- Operativo comespondients al
seniicio. Para eslos efecios ts EAS debers resfizar s bsgueda
acliva de log beneficiatios de llsta de. esperao ingesnr!ns ala
mismia para eq vabidacion.

operadof

carpeta iecnica del operador. Archivo

1 -3 Publicar-en cada UDS un avise en lgar visible que indique.que
I3 BAS brinda a través da este contratd ol serdcio piblicada,
bienestar amilier, el tipo de servicio.en particular v el nombre-de'la
UDS, Ef aviso deberd tumpir los IInsamiamns def Manual de Imagen
Copordlivadel IGBF.

-5l

rpata tesrilca det operador

8 verfics tamblen en_las‘vi;im_ds
. SUpETVizion

1.8 Elabc'rai' ¥ preséniar.4f supervisor del conlrato el presupussto
del mismio, en al formato establacitio por el ICBF.

sl

carpela fingnciara

1.7 Presentarel Plan de-Trabajo, daniro da los diez (10) primeros.
dias calendaric'ds la -;e:ucaén. en ¢l.que 58 pspecifique las: .
actividades a desarrular para el cumplimiento de las obligaciones del
contrato, cronograma y responsables, asi como la pmpuesta que-
cantemple I8 facha de snrege de contrepartida yla ejecucion da fd
misma, an tos casos.en kg que ¢ hayn cfertado, para la
aprobacion en &l Comité. Técncio Dperativo,

pela lecnica del oparade

50 verifica tambran ©n lys vigitas de
upaivison

1 .8 Presentar & supervisor ks inf 6n de los proveedores de
abmaniod én gl fonmata estableddo pnr 6 IGBE, en'el que se
evigancie el hegistro saniteric de lok alimentos, clands aptigue.

archive ritritlonista - erchive opersdor

1.8 Implementar fas medides de indole coniractual w operative. par
gamntlzar tue las 1as madres o pndnas comkaitarios pammitan y
fachten fa efectiva realiZacion de-los. procescs de cualificacitn y
tunalaclmnenta del'esquema operalnro derbos Hogaras Comunifarios
deBienestar para |a atencidn infegra) 2 1a primera infaricla, mediants
el rabajn de Ios equipos Inlerdlaciplmﬁos quie leg brindarsin apoyey”
acompaiamiento a traves de visilas a log Hoqares

carpita tecnica det operador

&9 vorifica también.eh ks visiles de
-Fapendsian

410 Elaborar &l :xnnngrama peta la consiruecion de ls Pmpuesla de |
Trehajo, que establezca fas acclones a adelant & 8n
oada tampanents, los vespionsables de. tas mmas ¥ el tlempo
destinado para 3 elaboracién del Propussta

carpsta lechica dal aperador

s8. varifice lmhhnenlasmtasde
supervisiar

1 ;l1 Reaizar s procesas de concertacin cuando, sey auenda a
comunidades Sticas, conformie a k astablecido om ol Manuat
Operalwa direcirices del ICBF, garanlizando la docu ftn ded
proceso ¥ el acompadlamianlo da lox Eftea dé& control..

Wi

WA

Kt

112 Confarmar los grupos da atencion tenienda en cienta las
orlentaciones iécaicas definidas en el manual operabvo pars la
pporuna prestacion dar Servicio,-

Hra

MNIA

Nty

2 obligach ¥ Ia fase da.aj n general de! coritralo,

def contrato) ninas ¥ nifiog ¥ (Mujeras gestanies, cuando apligue),-en
loa gendcios HGE tradicional, HCB agrupadas y HCA fami{Se
wecluyen los.demdas servicios ds HCB que se contratsn) a parti de fa
fecha definida en el Camlié Técnico. Oparative def conirato, an jas
ixildades dé alencian dé [urisdiccidn del Centro Zonal Palmira de o
Regicnal Vatie de! [CBF., garantizando 200 dias de alendon por oo
calendario o proporcional por- fraccion de afio cnn!raladn ¥ (oo de
&lencion para FAMI- cuando aplique), establecidos en &f Manual
Opurall\m de la Mndaﬁdad de stencldn de 103 s8ivicios del ahjele:
contraciual

'|231 Brindaratencion a tn nomero do 2?‘96 {inchuir el toal de cupos. |

8l

patd lecoica dol apavador

2.1.2 Realizar la atencién de fos benaficiarios conforme & la
distibisitn da vnidades de servicia, PO Y| municipios asignados 8l
presente comlraic ¥ descritas-en e siguiente cuadn; (msertar coadro
con'la discrimingtidn por lipe de senvick de HCE, nimern de
unidades de servicios, cupes por UDS 'y por Municipio).

&l

carpata teciica del operador -

g vmrifica lambian en las viskes de
supatvision

2.1.3 Disefgr, implama ntary hacerseguimiento & 1a prestacion del-
servicloy a las accionas praventivas y comrectivas que Benen
aplicaclon en Jos. Un:dades de Servicio,

&

cafpeta teciiica del operador

' _z._1,4 Garaniizar Ia pratuldad el servicia a 10008 k9 banahtiaios.

Sl

se verifica tamblen on las Visitas de
Supervision

2 1 5 Desarnliaresirategias que promuevan ia panmanencia de los -
bensliciarios en la DS

8

L B S [T [ypuues i RN )

{campeta tatnica del operador

rimrra an o enadicsreahiandat
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2:1.6 Goordinar £on 105 agentes gel Sislema Nacional de Blenostar |
Famifiaran el nive {ervitoriai, la prestacion del serviclo, en el cazn de
pmsanlnm: problomas da ordeo publico, desplazamientos mazives y ) . - .

or desastres nahirales y de-caricter éxtapdonal. NiA WA ' KA.

| SR

e

¥

file de salud'y

22 obligaciones relasionadas can sl ¢
i nutriclon

2.2.1 Gaeanlizar la enirega de lag raciones dlimentafiaa, e la
eantidad y calldad establacida para éada grupo de alimentos,
teniendo en. cusnia el cieja de mend- aprobado por el ICaF, uhlizaﬂda _
wiaterias primas de calided cof jorne & las fichas tcnicas
estaﬂemdas porel ICBF, dando cumphmiznto & lay busngs NO
da tara, la novmalividad sanitartd y a6 rohdato i
mtrldonﬂ vigentes; y dejar reqlsiro docamenial y fotografice de Ja
relacm ¢ plimeitos compradoyy anttegados a cada UDS

se gérandizala eniraga dé fadioncs db. * v realiz
efimentos paro no de aci:erdg a los ¢
aprodathyporelZ

2.2.2 Garantizar la implementacidny cumpifrrﬁenh ‘b la mindla
patrin establecida por'el ICBF en cada una delas LS y hacer
entraga de las racionas para preparar y refiparios en los fierpos.
asorthines y sn condiclanes de cantidad dedinidas para o BEiKi0,. .
tlizendo makeras primasy de calidad a las fichag lecnk

extablocidas por ol rgBF a0 cumiplimienito a lag bisenas praclicas s - pubicado en Gadainidad de seritio sevetioa &:J‘:-'::r:;ﬁm ms“
dé vissvitaciisa; B ridrmatvidad sanilirs v retuiado nutddonal : o .
vigentes; y dejar registro documentaly fedugrafico e Ja rélacion de
slimantos eompmﬂua ¥ enlmgados acada UDS; en of sarvicio FAML

2.2 3.Garanfizar que en las unidades. cla ‘atencln xe cumplacan |as
& higlene establecidas para o .
, digtAbucion y eansurio de los. -] umitades da servicio

g3 uurlﬁr:.a !arnhhn en'lag’ ulskas ds .
: supsmmn B

2.2.4 Gatenlizar |a implemenlacidn y tumplimisnio de la minuta
patron y derivacian de cicle de mends én cada unade las AUDS,
|segun lag recomendacionds de onstimo dierio de calorias y
Iniientes, establacidas por gl ICBF, segin grupo de edad detos
haneficiarios y 1eniendn-en cuenta fag partitidardadas del terorio.
|En los casos.aoe sa teqitera establetar una mikwia patron con
anfaque difetendai, la EAS en. ‘compahia def ICBF, dabera concertar’ )
cin 1z comustidaxd na propuesia de mindala palrﬁn tenlendo en MO sa sreueitra minule patron desadivaltza en las| -
clienta ef aporie da catorias y nuirieniss gstablacidos g tn ‘unidades dé servicio
rnwddldad , hajd los Feisamianios del documents Minales con
erfoque difstencie] del |CRF v demas minutas patron gue digedte &l
ICEF con enfoqus.difsrénctal: En {odas los casas ol ciclo de menk
aepido ef las UDS debara séraprobady previamente par el
protasione! de nuticién.del Centro Zenal '© Regional del ICBF.

23] E Variﬂcartpe Iaa rnadms o padres mnumltarlnsn
manipuladares do i tos que preparen afmentss en taa UDS : I S
cuenien cof &l ceilificado da manipwiadoras de alimentos |- TS : dai]s -
emeaso?um aifloridsd competesi; 23} como ef eatitcado de. sl ' o onioty | soseea mﬁﬂf‘ .‘“""Z.‘. 1
aptitud médica para manipular | aﬁmemos v kg exdmenes de
Iaburulorh dafinidoa en el rmaniel cperawn

2.2 B Dar a cnnmar a Iss famtlms. u.ndadelres log programas de -
teh desarrdlizdos por el aeclor sahud 5 unidades da servicia

un H temilodio.

2.2.7 Venificar Ja- 13 aliEcon \dgemalsmefmd&swundad Bocial gn . o
Salud de fa lotalided de usuarios atendides, ¥ en i defl 5 onidadas de servico. carpetss benefciarios.
promaver tes acciones para conseguiia. :

2,28 Promover y verificar la asistenéis de las nifas ylos nifios 2 |
cénsuita de eracimicnio ¥ cesatrollo; con la periodicidad estableckia s idaiias da sitvicio- eapeias benelielados. a8 vehﬂca iamhian anl ias vialasde
sagunhedaddelusmﬁosylasnh‘las A ’

229Imp!errm:araccionespera13pmmoclondalavaounacmnde L o N
las-niftasy las nifios ¥ vericir perkddicaments d soporta de- 81 8303 46 servicio. carpeias beneficiirics _'sa.:{griﬁga ﬁml?tm_molla_s_ \Mﬂﬂa y
viacunaclgn completo de-acuarda con (3 adad ) S supendsl : 1

2.2.10 Rezlizer 12 toma de medidas anropomélricas, de acoerdn con
guia técnica de) compenents de &lmentacidiy mwiiricion pard los
HOGrAMaB y pwyecim; mlilonalu del (5, an los lempos y perlodes .
establecidos pafa este fn y sobre & 100% de ks beneficlarios
sendldos durante ef periodo de |2 toma, En lo4 casos an s que 5¢ N _ o
detacten signaa da mal nulrickin la-EAS deberd-actlvar ta rul: ges S m R &“ﬁ da-.
misiénmnemaﬁ[mﬂeysdmalanummdelm T . 1| saverifics timbien an lea sde |1

sontaciones para ja consajeris niititional de las tamag. Cugndo: S . Unidslea da.servick - apicalivo cueniame - . wpervision g
por mzonios ajénas 4 [a EAS no sea soalbla realizar la toma : R
nitricions! a aiguna de fog beneficlarios slandidos durante el periads
dis ia toma, deberd sportarse para ‘cada caso lg [ustificacion y
|scporte que.siustente dicha slluacidn

Antésde imprimir este documctits.., plense en &l medio amblente!

Combiubir wnplé imgusin de imta GOPHA NE CONTROLADK,

103 DAYtz . bk LIAAN TRATAGOE DE ACUERDO & Lh g L OF TH; EHTD OF DATOT PEl 3 DFf WISF ¥ A LA LEY 1580 BE 201z
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z
H
. S
o

FRE] Implemaﬂtar [a%-acciones para la alencidn & las ninas ¥ nifos
con desnuticlén apuds y fesgn de desnudricion aguda en Jos
gaiviciod de primena infancia def ICBF, asl comd: pmcedef de.
coniormidad con [ Resalucién 5406 de 2015 ¥ 06 dogumentos que
tas modifiquen, aclualicen o-suslituyan.

Sl

‘| unidedes se-sanddia - carpetas beneficiarios

B8 worinca tamdilen én fas viditas de
supexvision

2.2.12 Paticrpar y faciitar of desamulio de [as accidnes pravéntivas-
de sahid y realizaraquellas prepias del cuidado que.deba
dispensarse a los nifios ¥ nitas.

-1}

carpéta tecnica operadores

[22:73 Dezarrller acciones encaminadas 8 1a prevencion ¥
dateceidnoporiuna de la péesericia da fas enfermedndey pravaléntes
en lainfancia y ol mansjo adecuade de Jas mismas, dirigidas al
talento humano.de ko modetidad, Ias Famiias o cuidadoras;
Incluyéndo jos protecolos; guias, anaxosy futas gue tene el sactor
salud.

‘Unidaday de servICi

5o verifica famibien en las visitas de
suparvision

2.2 14 jmplementar un protocolo para ie identificacion y el manejo
opurlum y edacindo de Jos casos de:aperiein debrotes y

dades inmuna ibles en cumplimients da la
nnrmdead que-en’ salud te encuenira.viganta, incluysndo -
snfermadaddes transmitidas por alimenios {ETA),

unidadew de gorvicio,

se verica tambien on las yisias de
-Bupanvision

2.2.15 Reportar inmediatamente E] supendsor def eonbratn y anexar
0¥ soportes estabiecldos. ¢l "Protocols para la Gesion de los
Riasgoa enla F'rimata h'lfanc!a", al prassntarsafallschnlamo ds un
usuano gelseivicis, .

nta

N,

2.2.16 Elaborar, socializar al fzlenlo humano.y hacer segulmianie a.
la implesmeniacitn da) ] d& buienas priicticas de marsfact

of plan de saneamienlo en'todas las. unldades da servicio, los cusles
debsrén sarpresentados &n & primer comrlé Téearico Qpefalivo da
contfato,

Bl

‘canpota tecwca operadones:

se varifica tambien an las visitas
-t supervision

2217 Motificar las actualizaciones de los. proveedoras de afimantas
¥ i infriasion camplamantaria relacionada Gon registus sanilados
y 5US Concoplos: ‘sanitarios (en cumphmiento de’la’ norlnalividad
vIgenle) an el fomialo definido por el ICBF.

BrEhive nutricianista - archive.oparador

2:2.18 Para el servicly HCB. FAMILIAR, gerantizar 2 enfrega daun
paquefe de aBmengos.para el aonsumo &n; €[ hogar durante ias
vacationes, que trdbuys al ienimiamo del estado nulﬂcionai
delag nifias-y niios durdnta este periodo, cumpliendo con fos
Alimentos, canfidades ¥ espamf'camums t&cnicas esmitidas por la

Dirseckin da Nuldekin dal iICBF

NI&

N7A

NA

2219 Frommry fortatecar, los" grupqs de apeyo a la jactanda
milema y 1 it redes gie afl la praciica.de |a mismai y
realizar acciones de_qrganlza_ci_én y perticipacidn con oy padres de

Sl

se verifica ternbien e las vidida
de supervision

‘I’amﬁa en & sérvicio FAMI
FIF] ’20 Adelaniaraccaines para 3 promocién dals.asislencia a los
cortroles:prenalales de'ias mujeres gesiantes, en el servicis FAMI

Sl

carpela tecnica operadoras’

‘se veriflca 1ambien en |as visitas
dd supafvision

2.3 obligaci refachenadas con 1a Recepei
almacenamienic, Suministro, inventario ¥ custoifla |:lt!I os
-Allmentos de. Alto Valor Nutril:umll

221 Suministrar a la regional del ICEF o3 datoy. del punta de’
[entrega o pantos primarios donde ef contratista recibird los Alimentas
de Alto Valor Nuldcinal | {muricipls. de- ublcacion dej puita, nombre
el responisabley auplente, nimera deidentificaciin, 1elélonos,
herarte de atencién, nimare de cupes a stender en este plentod:

8

carpeta profasionsl leendlogn dé. Githentos

2.3Z Garanitzar o adecinds ush del Alments §e AlD Vaiar
Nutricional, en ef siministre de la alimantacién a los nifias y nlitas
beneficiarios parg ia modalkiad de abencitn.

St

de alimentos

¥

2 3 3 Reclblr ef Allmento do Alto Valor Nulricional y almacenarlo
liendo con lo establecido en la carlifa *Diskribucin, culdado y
Juese da un Alimenta de Alte Valer Mutricional®, aon &l finde garanlizar
|=u conservacion.

8l

| visHla tecnivlogo de alimantas yvisitas de

supervision

£8. roaliza remdmlemo por -

o inedecondo en

una unidad daum:.o Qficio N,
201 B-SBTEB1 ‘28082018

2.3.4 Informar al ICBF aperiunamanie sobe las dificultadas
presentadas en ] desamollo del programa y las que afecten la
cantidad'y cafidad da dos Alimentos de Alto Valar Nulsicions)
recibidos.

8l

carpela profeglonaf lechologo de alimentos

2.3.5 Responsabilizarse de| culdado del produets dedde &) momento
el e lo yeEke en el panto primerlo de alentitn.y. turante iodo o)
tigrmpa-gue permenezea hajo su Custodia.

Sl

visita lecnotogo de‘afimentaay visitas de
supérvislon

“9a rasliza requerimisnts pet
almacenemisnic Inadecuado an
una uniged de servicio. Oficio N;

2“1.-5_@7“‘! OIS

2.3.6 Entreper oporiunanienté s Alimentoa de Ao Valor Nulsicianal
a las unidattes de servicic yio beneficlarios que hardn uso de los
misinéds, para avitar su deterion, '

si

carpela profesional iecnolago de alimentos

Ak fm 1

e

[T S S




Clasificacién de k' En‘farmau{:n Pabnca

2.3.7 Llavar-conkrol por eacrilo de la enfrega de los Alimento de Alto
Walor Nulrcional a i Unidades Fieculoras yo beaeficiarios el cual

dube comesgondsr-a ta canidad de usdaros progranigdcs, en o3 *
fmmam dsﬂnidus perel ECBF' 85108 s0pcrics deben prasentarse en

ta os diez pr dizs Sl unidades da semnvicio- archivo operadoros
sigmﬁemes 5l mes vensido, & Centro-Zonsl IG8F da Influendia en ef .

ncinicipio dondse ‘esid ubicéido 4l punts de entrega.

2.3.8 l-lewar un. mnimi de inventarioa en.el formato astablecido por ol
ICHF, donde se registre e mauimients de los Allmanios de-Alio Valor

Mmdnggln los. galdos ¥ [as personas respnnsablas de sufecboy 8l aftiivo operadores . ) visita m-tgmgogg_@_u\ﬁlirng_nb_g
738 A3apurarss que @ Unidades de Sarvico Amacenen (o9 - —

Alimenias dé Allo Valde Nelficional da'conformidad ton lo. : . e enallze requerkwionto por |
establucido ap 13 carilla “Distibucién, cuidado y uso de Aimentos da. 8 wisita tscnologa e’ alimeﬂtos MB do | .afmacen: ) BCLAND RN {.
Alto \falur Nu!nuun al’, supenﬁsmn .| wné unigad da servicio.Oficia N, {:

2018-56705)..2600/2014 . ..

2,310 Solichar & 6208 Linidad de Servcio un “Thonme meﬂsual subra g L :
el movimienko del Alinenta cie Alto Velor Nutriciona, donde se ' B ) SF
servenlas cantidades recibidas, surministradas y of saldo; este 1
Inf aB ts o madie magnétits por parte
de b Liridad te Servicio al punlo de entrega-comespondiente y
servird de'lnsumn para fa elaboration de! Informa que ef punio de- ) o C
antreg & Canifo 2enat del ICBF; ol hecho de que la 8l cameia profesions] tecndlago de alimantos .
Uiiitiad de Benvics ié pragenie e Informe 16 axdme =) operador de ’ '
resizar ag verilicaciones cormespondiontss pasala slabaenclén de su
mron'neée aciierdo coh-al numeral 2 3.7 da ba prasents clansuia;

2 3.11 Transperterios Alimentos de ﬁ!tuVa!ar Nutricional a lag
Unkiades Ejecytoras, en condidongs; adecundas que garanticen i 5
h'mwidad del AAVN o

2: 3 12 -Solicitas. y aoeptarei apoyn y tassesaria lécoica del ICBF tCBF =0 )
lo cancarnienta.al ranejo, receprisn, custadia y diabibudén de los 8
ABmentos de:AlloValor Butricional. ’

|vislia teenciogo de slimentds

Visita tacpuload de atmenitne:

2.3.13 Promiover al confrof social para &) adeécund.uiso de tos j : o
Almiantos de Alto-Valor Nutriclonal. 1] visita teonologo'da:alimentos

2,3:14 Aslabr & i3 cepacilaciones, mem pubk:aa o pudienclas.ge. .
veaduria ciidadans alas cules'se ke convaque por pane. deln . N
Enfidad conraiarie o 8l OB S carpela tecnica operadares,

2 3.15 Dhillzar o5 Alimantgs de mmw« Nutricional Gnicaments:
pamumﬁracabahdadﬂah,ﬁodaipmeﬂhamnmm de ) o

rmidad con tas diraclices, ineamienlds, NOMRas Y -8l visha leennlago dé akmeritos
pmudmentns eatablecidas por.of IGBE

2.8-16 Almacenar ks Alimentos de Alto Valer Nulricional de acierdof’
con o sigulenta: 1) Shio serrado, dotate de'ventanas y puerlas gu
periian i ventilacion e impidan [a enirada de insertos y otms
arimales. i) Plang riveledos en ::;en ¥ en buen estado de syeo. § )
ciaioram(staphca)hhredehu adesyrwehnpldaalmqraaoda X ) e
animaley, &) Dreaales de pisos provistos de rejilas y slfonss para 8 viglla técnalogo de allmanlos
parmitir € lavado. iv) Cublerta ¥ mures en buen astads de aseoy
mantenimients que Impldan ali mgmso deaguay wstén libes de
mh"scuones ¥ humedades

2.3.0F Velar. porque los responsabias de sus puntos de anbregs’
vedifiquen que (a canfidad por aabar, of ridmero da lote y 1 fecha de
vencimienita de (os Afimenios da Afto Vialor Nulicional qua reciben
rolreidan con ke inforiacioe ragistrada en la respactiva acla dé 1 - _

sintrega que dabera timarse para svidehiciar el recihn a satisfacdion- 8l wisha tecnologe da alimentos A
daipmdumymfnmwsedahedejarmcladela! R R o ¥
inconformidades en el evsnlo que les eigmas axistan, - 1. - e

2.3.18 informar oporturamente (coma maAxima el dia 15 de cade
mea) 8l {CBF, cuando una Unidad de senviclo y/i punio de antrege
cusnite oon saldos.da Alimentos de Al Velor Nulricional, para que. al

FlcaFmaqumrmsumsammdmmmmu. NA NA . : Lo P

Antes §e imprimir este doctmento... pictise en el -Medic amblentel : S TR
: Labqar copin inghery du i41a decimans 14 corekdiia sama COPUA RO CONTROLATA: - P oL

LR DATOR SEOSOREHMADIE TERKN TRATADOE OF ACUERDD A LA ricA oF AT PEREOMALES DFL IGEF T & LA LY a1 GE ZHit .
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Clasificacién de ia iformacién Publics

|ee-Alimentos de-Alto Vaior Netdcional,

2319 Conﬂ'olar yvigilar que Ius rasponsables o 8Us puntos de

trega: i) R rofacidn’ del producto de forme que tay
'Prlmeras en- enirar 368 las primeras en salir”, i} Enreguen
oporlnamerte los Alimentds de Allc Valor Nutcional a bas:
Umdades Fiecutoras yio benaﬁclanus qus haréin vso de')z misma,
para. avilar su deferiora. i) Dﬂfgenden opocunamene los Tormatds:
del IGBF; Enfrega & Unidades Ejecistoras, Entrega a Beneficianios
Conirol de Inyantarios en loa puntos-de amiega y ¢l opeiador
garanbizard que se reglstre mensudtnenie el movimiento de los
Alimentos de Alio Valor Nudricionad (canvdades recibldas,
suminisiradasy e saldo}, iv) Se abslengan se. realizaf eniregas de
{producté a unidades yio beneficiarios no pemupanies dela
madalidad. v} 8a absiangan de reciblr los Alimentns de Alto Valor
Nuiriciamw Aua ténpa &n & acla daen!rega ire desiinatarie; salvo.
en 108 casos debidamente autorizados por ef ICBF. vi) Se abstengan
de danar, vender, usar indebidamente, destinar ylo en general
[disponer da los Alimentoa de Alte Valor Nutddonsl anférms
diferente ala aulorizada par el ICBF,

8

vialta tacnolopo e elmentos

2,320 Alenider oporiunamrenie fos requerintientos que €l ICBF
tealize, aipeCialinante para dér.réspuesta a'tos organismos de.
nirol del Estad

&} requerimiento se encuenira aun en los

tiempos-de raspuesia.

e fealiza requerimiento por

aimacenamiento Inadacuade en
.iinA umdad de senvicio. Oficlo N..

2018-557681 Z5/05/2018

2,3.21 Repoaar alICBF en los meses de abiil y aclubre Jos periodos
de vatationes {cuando apliquen) en los gue. kis, beneficiarias no
asistiran 8 laz unkiadas de servicio con e fin de ajustar 1a
frogramacion de entregas.

NfA.

-[NIA

WA

2.3.22 Caricetaral ICBF el valor de los Almentos de Allo Valor
Nulricionel cuendo se peasenten uvendmierl!os 0 penéren averfas por
fmat aimacenamiento o redistribucidn de producto tenienda en cuenta
al precto del mes e, entrega o €l precio dafinido porel IGEF an Casg
da entragarse oo no de alimento da Alts Valor Nutrcional,

“NIA

NA

A

2 3 23 Addrder con opodumdad das visdas gue o efechien por parta.
el ICBF ylo'Interveniorla del contrata té priduccién y disidbucion

]

visHa tecnologe de alimentos

2.3.24 Tar trémite-oparntane, & [as acclones preveniivas y cormsctivas.
scesarias para ia solucion de las novedades reportadas por &

{ICBF.

8i

visita t8onologo de sliimentos

2.3:25 Al fnalizy o contrate efoperador debera redistibuir por su
cuenta {lransportar.de un |ugar 2 olro} los.saklos de Iog Alimenios de
Al Valor Nutriciona que quadén en sus pantos de entrega. de:
Bacuerdo con las indicaciones que. imparta el ICBF,

NfA

N/A

3.4 obiigach Telac

con 6l componernte de Praceso
Fodagegito.

24, 1 Elaborar y presentar en al Comité. Téenico Operative, |a

fpropussia da trabaju gue considere las-caracteristicas sosio -
coflurales de Jos nifos, rinas y sus familias, las sclividades rectoms
de I primera mfancla v e3ié acorde con las; cendiciones: de naiﬂad ¥
&n general kKis ) \gcricos de educacian iniciai.

]l

se verifica farmbian en'ias vislias
de supervision

2.4 2 Incluir dentro de a-Propuesta de Trabajo 8 desamaliar, [as.
acciones necesertas pera la implementacian, . segu:miento
Bvaluacién y qil.rale de la propuesta

capeta tesnica dperadores

se-vérifica tamnbien en ias visitss
b supervisian

‘lla calidad y oportunidad nequenda y: tealizar |a soclazacién de los

Z,;I 3 Garanlizar la aplicacion de ja Escala de Valomcan Cuai!atlua
dal Desanulia Infant] -Revisada (EVCBER).ala tmaildad de'nifias’y
niflos, realizar el registro n . hejramienta definida por el ICBF, con

rasuliados da la aplicacion e Jag famifias usuania y cuidadeores en o8
tiémpes establacidos en'el manuat oparativa.

B

carpelalecnica operadores

se véiifica ambian on [as vieitas -

de supervision

244 Elaborar e implemeniar por.cada UDS, conuna periodickad no
mayor a guinca diss; 1a planedadn pedanégm on 6l esquems’
definido por la EAS vy que contengaias i asiablecides
eﬂ el Maninal Operativo de iz Modaiidad de fos servidbs eoritratados:

i

‘cémeti tecnica ogsradore’s

| s verfficatanbien =i lae viatas

de supsrvision

|acugrdo alas orientaciones del Manu Of

2.4.5 Garanlizar ¢l desamollo y. aunrnpanan'llenw de log em:uemms
da refiedén pedagogica con padres yradres comunitaras de
five de ke Modzhdad

delos servicios contralados

]

carpels lecrilen operadbres

saverifica tambian-en 1as visias
e gupervision

2,48 Prezeniar en Comilé Téenleo Dperativo el consalidado de los
fesultados de ia apiicadion 4» 1 Escala y el seguimienio da [as
esira]teg?as padagsgicas Implamentadas con las nitas: nifos y
Tarmillas.

carpeta (ecnica cperaderas:

se.verifica tambler en'las visitas
d& gupervision:

]

B ritian A& leeirmir ke

4
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2.5 cbﬂigaclones raiacionadas con & componenta de Famiita,
Comunidad y Redes.

281 \famrque kos nifios y las nlﬂas cuenran con su ragistro mu‘l ¥ : — ' ES .
e los cases qua po se-ienga, proi i i J can kas P . . . ) ) . hs vistia
Jaueridades compateriles parasu consacucion, sl Y benepcimricn. seve -m“da'."w"“pe aon

2.5.2 Raalizar duranta 158 pimeros ras masea una caraclerizaciin
del grupo de famikias o cudadores, ¥ delas nifas ¥ los niftos, en la
que s& ténan an auania fas- redes famillatas v socialos, gspactos
cufturales, del contaxto y énicos. Lo anterar.a parlir del
diigenciamiento de la ficha de caractedzacion soclo-familiar en la
nemamisnia.digital definida por el ICBF;

e L =| severfica tembien en las visitas |}
sl carpelamctieaoparadnres Cdespenision - |-

2563 Realizer accionas de sansibllizacion & famlhss. jomadas de
acogidd y démaa gaaBenes que of Inetiutt Colombiand de Bienestar:
Famikar dlsponga pera € Trinsito Ammtinico al Sislema Educativy:
Formad eslablacidas en la "G13. ‘Guia Orieniadora piara el ransiio de | . i
Joa nifios y nilas desde s Propramas de atencion & ia Primere : - ‘| aevariflea 1amhten o lag wmtas .
Infancia dé| IGEF al Sistema de Educacion Fonnal‘vigerue ola que S carpeta tecica operadores : da supanaishn

haga sus veces, en ariicdacion con las familiea e insudiones :

Educativas Oficiales.

2,54 Promover & mmplementar lag accianas de fommacidn y

ianto & fandiids o culdaddres, de coninmﬂdad conlos.
8 por ol ICEF, convogande a lravés de
consieisblds al 100% de'las faniiias ¢ i S
4, Ly fenias o cuidadores qua no asislan a | F
& de G conyotddas dabien ser sujetad da & 42 lacnic ; o vertica tambien en fas visites |-
segulinionts y antmpaamiento; por Mmecanksmos verificables, con el S A UBsupenvIsion
fin de incentivar su participacién: De iguat mansra, dicha iformadisn o 1. L.
sedaberegls&arenelstsiemadewomacmnf;uéntam : ) T : s

255 Conocer ¢ InNfommar & |as famiias o eudadoncs sobre los -
senvicins Inshicionales a los cuales pueden acceder ante
sfuaciongs de amenaza yio villarackin da los derechos de lag. ) o s
riias y los nifos; adetsntar las gestiones requeridas con a8 5l ‘carpeti lecnica aparedorey
entidades competoities cuande haya lugar, y. hacer ef segiimiento :
respadivo

1z Ssmanwmnes de mmuﬁnypapracmlcnﬂlos
padres de famila o cuidadares y comunidad, para formar redes 8

a1a becni idocey
comunitarias & Iamlliams e favot-de la priména lnfenda carpela lecnica opérado

M?Demdlaramnasqumwemnomm&lquenrelaumn B I
ﬂpaulas de chanza y of vinculo mlectivo en las fanilias de los s
benaficiarios, & partr de la candclitizadon soco faibar, s carpetatecrica oparadoras 50 vecfca oo anan s |

potenclalidades. pradcicas: cuiuzrates, iniereses y necesidades de lak N de ;upervislon

tamian

zs.anocumenweimemerﬁsrunpadndemm‘vandabap : - R £
principioé de inclusie, squitiad y réspeto, can la participecion 96 sy’ . : e :| 38 veifica tamiién esi las visitda- |+
niias y Ins nifios, sus familias y o talentd humana dé ta madalided, sl carpeta teeriica operadores de supervision

Msnarraapuentacpomma perlinenté y vieraz 2 las inquishsdes de e
DT pacta al comtrale y a ja prestacibn del senviclo, ar ‘Carpala tecnics operagares

2510 Parhmparan las Masaa Depnartamhlu Mumicipaies o
Meatridalas de Prinhera,)nlencia, en los Conssjos de Poliica: Sotigl 6
an |os escenaniog daarlioulacion que tengan ios Munidpiose -
Distritos, aaf conio en los-eslalegias do mivikzaclén relacionadas . e
con temas de Primers Infanca, pmnuwmdo la parﬁdpadéﬁ delas. 5l capela iscnica apet
ianﬁaa,agenmeducnﬂvosy A tal xociado a s
pfesta_nlon del servidu

2,5 At Realiz.arla aouiallzaﬁéndahs uwtms. RAinicloy vl fnal de
1a ejecucitn: contractual, conforme a las orjeditacioney dadas poraf

ICEF. , s6fm la “Gulnde Seclalizacidn de los Serviclos de Prmene r . weitnica oberadaras
Infancie* establecida por &) IGEF o 14 due haga sus Vecss: sl _ carpel ok oparadaras .

2 5.12 Planaat; desamoliar y hacor: sagusmnemu a los encueniros en
&) hogar coa £ada una de a3 femilias ¥ de acuerdo con 'a

camictérizacién socio - famliar féalizadh, en ef servicio FAMI i . carpets lecnica operadores 1= \r__z:!ﬁca Iambien on las, visltas i

-de- .wpawfskan

25 ohlmuioms mlaclonadm conal componquta do Amblanies
[Educativos.y Protectoras.

264, ‘Cisponer de las infraesiruciuras © espacios Tisicoy TSR0

coforme 4 fo esteblecido en tos lineamientos pata 1a presiactin del ] ] .
f p descrito en el Manal Operativo d2 la ‘Bl carpets teenlca operadores

Mudaidw delos servicios conlratados

Anta di impriir este. do\:umcnfo plense e ¢l medio: amblcnte:!
" Cuakquer copia Inpross s soke deernata g coritdite amhg SO A CONTACLADA, .

L5 DATOT GRbBORCEIRALEE 17N TRATADEE DE ACKMADD 4 LA FOLITICA DETF NEITO E DATOS | DEL (LHF ¥ A LALET MELDE 2082
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26,2 Gestlonar. cuando se requiera, 'a adecuacion de-fos espacios
fisicos dande se brinda fa atencién.

3

NiAy

NfA

N/A,

263 Ganerar astrateging ©ovl Ios padres vy madres comunitisias v la
corrunmd para sl manteninkento, orden-y seguridad de los
éspaidos fislcos donde. se realiza la prastacion del sanvitio.

Sl

carpeta tecnics operadores

4.5.4 Prestar el servicio en la lntraasiructLra 0 gspacio fisico
autiizado por &l ICBF para of inkio de [a alencion

.5.[

caméta tecnics. operadores

36 verifica tambien en las Visitas

de superyision.

2.8.5] Flaalzar -cuando s8 requierd, & traslado deUDS a mievas.
Iinfraesiruchsas o espatios, <contando para ello con £l congeplo
[Frevie dal Gentro Zonal del ICBF.y dal’ smemsar del contrate,
faciliidnds Uporlmarnanta lar documanlacksn queise fequiErs como .
sopore para este fraslado v previo cumplimiento de les-
disposicicnes axtablecidas en ef lineamisiilo respactive,

NiA

Nia.

NiA.

2,56 Documentar e impk ikar-un protdccio para el conbrl de-
{riespos y el manejo'de acckientes o- slluadunes gue puedan afectar
ilavida e intagridad de los nifos ¥ ninas en Ia unidad de seivick,
espatios e ercuentro prupat yen afjueilos Yue impliquan
desplazanientos fuera de los mismas, eterdiendo tas disposiciones
Enpartidas por o) IOBF

8l

campnea kecnica operadores

‘s verifica ambien en las visHas.

de‘superviston

2.6,? Implenrentar en a5 Unidades da Servicio, un plan de’
emergencia de acuerdo con la nomatlvidad vigents, donde se
contemplan dspecins eomo; plano de avacuacion, senalizacion

emergéncia, realizacion de simulacros y sistensas de:apoyo para la
pobiacmn con distapatidad

informativa y de emergencia, direétoro de emergenicias. brigada de:

8l

58 venﬂca tambienen IEB wsilas

da supanvision

2,6.8 Buscribi los oormatos de comodato danivados, o kas
medificacios para a recepcin de inmuebles, crendo
aphque para ol servicio. HGB Agrupadus

NiA-

N/A

N

2.6.9 Realizar en su condicién de comodatany la cancelacion de fos
senvicios piiblico y del impuests prediaf ¢et {los)} inmuebla{s)
sniregadala) en vinud def contrelo de camodags denvado, celebrado
con oeasion de la prestackin dal servicio. cuando haya lugara efo,
segun las obligaciones dél contrato d6 comodato, parz ef serlcla
HCB' Agrupados.

NiA

N

NIA

2.6:10 Efetliar las reparaciones y marfenimianios indispenisables-
para la conasnacion ds fas bienes inmuehlés entragados | par &t

dafios a'gorta-pr del seriicio, para sl seivicio HCH

Apripados,

iCBFen conwdﬁto en-virtud del prasenie contralo, con oeasitn Bloa.

NA

NiA.

Nia.

2.6.11 Conservar en !:uen esiadn ks benas inmuables: recibidos en
virtud del conirato. de oomodata demradny soficiter autorizacion para

Hones o para el funciohamients
del [fos) m[srnu(s}, cuando tigye Iugara &ilo en, of abtvicip HCB:
Agupados.

NiA

N/,

NIA

2B 12 Restjiulr ol ICBF al {srminar. el contratc,.o'a qu}en éste
indiqus; los ienes inmuebles. recibidos en calided de comodsto per
¢l ICBF &r virlud de isma, cuande héya lugar a alio, yenlas
mismas condiciones de calidad en taque e fugron entregadas
inicialment&

‘N,

NiA

2.8.2 Dotacion

26 2.1 Buscrihlf actd da reeibo de ks bienes mustles entregedos

|porel IGBFyde loa adquiridoa con la respedma refatidn ¢e

iffventzriod, al inicio y- duranie ja ejecucion defl coptrato

Ania

NIA

2,6.2.2 Inférmar de manara irméed 4ty al supervisor;. con capla al
oedenador del gasio, una ver gean adguindos banes con.
Necursas emragados por el IGBF; unto conel fraslado de. las,

A

N/A

NfA

2.8.2.3 Uilzar ot bieney entregador por ol ICBF y adqulridus
duranie I sjecucidn de! oo conforme al uso fegitmo
ﬁtﬁpmﬂ oniraie

MFA

NIA

A

2,824 Rewpander por cualquiss doterioro de los hienes moeblea.
devolulives, gue no provenja del desgasie natural o ot provema
del use no aulerizada poe of ICBF

NEA

NiA

A

2.6.2.5 Emplear In oisyordiligencia en ta coovarveciin da os Bonas
nart'lregadna por eLICBE ¥ adoulfidos durante la ejecucion del

WA

BWA

A

B tbar A frririnaie wehe Ao

ey
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EE




-
AR

i |

et

" Clasificacién de ta Informacigr Publh:a

| 2:6:2 6 Efeciuar |as reparacionas y manteninmientas indispensables
parala conservacifn de los bienes moebles entregados por.<f ICBF
¥ qu!!iidos dl_mﬂe.ia EIacuc.ic‘m del contrata,

A

WA

NiA

Z.B 2.? Renhluir los bienes rnual:les dewluliws entragadon y

dirante In e dét eoptrato.al [CEF Una vez vendide.
el piﬂ.m de e]euudﬁn. Esta obligacion es para blenes adguiridos con
5 del ICBF. .

HiA

NFA,

NIA

2.6 2.8 Vigilar y cuatodiar Jos blenes muables enkregada) y
adquiridos disante la sjecucin del contrato. evitanda que sean .
perturbad a3 por iesdeérns. En caso da oourir cualquier pemarbaoqdn a
|a tenensia, dar aviso al ISEF énun plazo minime de claco (6) dias
hé_b_al_as siguientes a_la omnda del hucho.

N/A

e

NiA

}2.:6.2.9 Ulevas Iacon&abili:raﬂ da los bienes muebles par 'clasmmdﬁn
de fuentes y usos” . de-acuardo con lo establocido en los
iideamiantos tenleo- adninlatrativos: \ngenbes que fan para'e
progrania; ef los casas que aspuque.

NIA

WA

N

2.6.2.10 !nformnar al' supanrlsor del omlrsb la emstencla da shiwlms
dentia da fos dinco (B) dias | Jgufentas a su

N/,

NiA

MZA

2, a 2.1 Ela:oraren uwdmacidn con ¢ deiegada del IGBF, e

5ioh que seaf adquindes y

d , ¥ entrogaro al supervisos del
pal 3 procedimienio de ingreso y égresa de:

blenes A nvéritatio del Instiuto, conforme a! procedimiento o

h_slﬂ.tm que us_tsblozca_ el |[GBF.

A

MiA

.

26 2.12 Entregar mediants acta a ks pansona naturel o juridica que:
déterming si (CBF e ta'leminacian del contralh, los. bianes mushies
devolslivos adquirdoa conrecursos del ICBF, segun Inventaria
infcial, salvo que:al lerminar & mmrato los blefies heyan’ ciimplido:su
uida il y ne suedan ser utllizados para o] seryitio dé Blenestar-
Fafyiliar, Ep #sle o880, 52 pronaderé wonforma con lo astabiacida &n
loa lingamjentas técrum respeéiivos dadas por-al ICBF.

N7A

NA

MA

2 £.2.13 Relecionar an acla, tanta; al inicia coma o final del wntmw
las elémentos propkdad delal EAS y pisestos & disposicion de las
UDS inctuldés an ‘el pien de rabajo

WA

NIA

LA

za 2.14 Garaniizar que ¢ni ¢290 de tmeslada o darme de ia UDS, los
elementos de dolackin propiedad del ICBE sean yransfaridosia la
nusvy ixidad, mediante acta de antrega, @n presencla del supendsor
del contrito, & Representanta Lege! de la EAS y ol Tescrens d& la
mdama. y det abmacenis\a de la Ragional tuande apligue.

NFA

NiA

A

2.8 2.15 Garanlizar el cumplimiants de las I'id'l.as téonicas de Ios
elementos, confore ala B10.PP Giita Orfentsdans para | Compre,
de la Datacién pars las Modakdades da Edvicacién Iniclalen el
Marca da ure Atepelsn Integral v3 o ! documanio que le sustifuya
|paraia COMpYE poF TepasKAdn o Suquisiin por primara vez. Pora la
selection de (o3 elementos & carmprar, deberd levantar las
necaskiades de cada widad de servicio, alnidiando laa
aiteniaciones que para &l efecto imparta el ICBF, prasermarel
ehasclidsdo al camité 1écrico cparativo, . minimo res colizaciones
dm provaedores que: nitmpfan con Jak-especificacionea técnicas:
[dadas en tagula pera la aprobecitn deJa campre. L seleccidn de.
los elomentos debers estar sdportads en’las necesidades iy e
presupussto para la cortpra de loa efementos. Una vaz sean
adguirides los blenes de dolacikin o | recurson enrepados pore
{CBF, debiera preseriter ef irformé da entrega o cada unided do
servicio yias coreaspondisntas facluras.

NFA

NA

NA

2 82,16 Enlmgaral supawisor ded c.nmraio. raladén de: antasda
entrega a ¢adz unidad de serviclo, en la qua sy @apaciiquen tas
elementos entregadés. R referenda ia cantidad ¥ ol astado any que:
se-feciben.

WA,

FlfA

v

"2.7 obfigaciones refacionadas con el ‘components de Talento
Humang

27T Vincular oporinamente, & WIEnto fumenc nacasaro pare el
saryitio de acterdn con los perfies de formacion, expwma‘
anfoque diferencial y demés raiuisitos astablecidos sn el Manual

Oparativa de la modalidad comunilasia

_ NO

MEqUerkTHeo

‘e reaﬂzﬂ raqusnrmerm porno 1.
* i 0l confralo de tad madres:
" éamuinitaras. Ofcio R 2D18-

56781 28/08/2018 -

Antes de imprimF cste documento... pletise en'clmedio ambiertef

s 6opts SAminss da site docunamse 30 woastdurs cones OPYL B0 CRNTRALADA.
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2.7.2 Aseguiar la incorparacion, permanestcia y “aelabhidad laboral
turanie:el pazo de efecucitn dal presente contrato de-aporte; de las
madres ¥ pednos comunitarios requenidos parael mplime!‘ﬂo del’
ubjeto da'ests’ contrato ¥ que se enconiraban vinculadas 4 31 de Jilio
de-2018, en €l marco de Jos fineamienies y manyal operativo de bs
Modallda. Comunitaria, slamprei gus no hayan incemido en
incumpBmiento dal contrato laboral da! reglzmento intsmo de trabajo
o.dal Manua) Operaiivo de (a Modalidad Comuniiars

carpela fecrica operadores:

ze vertiica tambien £n lag visies
.de Supervisian

2.7.2 Cumglir epartunamente y can sulacifna fa ley todas las
vbligetisnes que corespontan a los empleadores, en virud dela
celebracion, sjecucidn v terminacién de ks contrates de- irabajo del
personal vincado para $a efecucion del presente contrato. Los
aportes af Sklema General de Segu:idad Bocial deberin ser
Kquidados:y pagados. upuriunaman!e ¥ de acuerin con s nomativa
vigente.

NO

al omenta no 58 ha fealizade liquidacion |pags de  ligiklacion, Oficio M.

35 redlize regquarimiento: por no

2018-55867¢ de! 24/0B/2016°

2.7 .4 Bolchar Jas asesor)as vy ka8 autorizaciones que procedan de las
oficinas o Inspeceiones da trabajo, &n loa aventos e que sea
rigcesario con sulackin al debide proceso, lerminar ks conlratos de’
lrabaio &l personal vinculado a fa ejecucién defcontrato o
pender: lemnporeimente el contrate de-tmbaje. Cuando haya lugar
2 ello, ta designacién de la"nueva madré ¢ padio comiinitasio debe.

fzarse dando iento a Jo establecido en el Manual
Operaﬁvn dix b Medakd ad,

NIA

WA

NiA.

2.2.5Deserroliar un plen dewaﬁl‘mabn del talento humano, que
conténga scome minimo fas: tematicas sstititacidas por ol ICBF y las
particularidades kentificadas en Ia ficha de earacterizacidn socio
familiar, 2 pavaiuscidn de fs condicionesd de dalidad del zenicia,
la eseals de valoragién cualitetive y oliés erientacionas gus -para fal
fi imparia el (CBF: Exta informacién, cumndn apbqua dabe ser
registrada en ol sistoma e informadion qus el ICBF- dlspunga

)

carpela tecnica oparadoras

8@ verifica tambien en |as visitas
‘de-supervision

2.7.6 Garanlizar of desamolio do las ;omadas pedagdgicas;

a lo-establecido en et | cperativo.. Para.ello, la EAS.
prasenhré a plan de frabafr. con las femdticas, fachas da ias
iotnadas

Sl

ae verilica t2mblen en Jas visitas:
de supervision

2, T 7 Pem'lmry garamlzar la participacion def fzlenio humano
Vinculado a la ejecucion deficontralo, en log procesos da formackicn,
cualificacion, mpaclladﬁn ¥ procesos de fortelecimiento. oqmomdns
po¢ &' ICBF y demas entidades en ef marco deia implementacidn de
la polltica para el dasamolio integral de la Primera Infanda,
ateridiends los ineamientos emiilidas por el ICBF zobrekoa
:.e"spacliuus procasos.

carpeta incnicac peratdores

82 veritica tambien en 135 visitas
da supeyvision

Z.7.8 Implemantar aolmoas de bjenestzr del katanlo humano
vincidado & la sjecucion del cantrats

8l

carpeta tecnica oparadores

'3 verifica tarmbian e (25 visitas
de suparvision

2.7.9 Renmiir durarde €] priner mes de gjacucidn al {a)
coardinador(a} del Centro Zonal, fotocopls Ispitie de la cédila de
clrdadarita y contraln dée.rabajo de ks madras y.padrés
camunliﬂrlos qus hatan parte de:ioa Hofares Comunitarias que
o , e vinedlacion se-det Nrar da Joconk
esEbleciio £ el decrelo 262 de 2014, wmn!atlc pdriel Decreio
10?2 de'2015

Sl

‘canpetn iecnica cperedores

89 verifica lambien en kas visitas
de supervisian

2710Haoerparle" tegral del contrato de- trabs quexewsm
con el taleato h M 'cpemmcdela mcdalided  ka cual
perlenece el serviclo prestads.

NG

ae realiza retuarahisanto por no
firma d4! contrato de las madres
comunitarizs. Oﬁm M. 2018
58?&51 ZRAO2018

FERLE sodarmar al tdenka humana el prolocola para la-glencion de.

riesgos'y al manejo de accidentes b siusiclones gué puedan afeclar )

Iz vida o inlegridad de Yoa nos ¥ nifias en ef espatio de encusaino
grupat y &n aguelios que ImpBguen desplazamientos fusea do Tos'
mismes o5 iesgos én primera nfamcia

=18

85

‘sevenfita tambien en las: \usnlas
de supanvision

27.12 informar al suparviscrdel conlrato los camblos o navedades
relacionedas <on gl taleniy humano vinculedo para la prasiacicn del
geqvicioen las UDS.

carpela lecnica operadores

2.8 Obligaciones re) con sl
ﬁdmlnfstrali\m ¥ da Gastlon

& pidar dm B e o Ao

Kl e bdandal

S |
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2.8.1.1 Presenteren el pimer Comité Técnica Operativa, &
praaupmata de oparatitn da los servicios contretados parala (s} .
v[ganda {6} & contratar, espacificands, tuando apligise, el apore de. * ¥
cofitrapartida 14 forma de ejécucion de lamisma. Para |a ejecucion

o i cohirap , cusndn haya kigar a la misne, se debardn
alendera los criterios Menicos definidoa por. el ICBF, expusstos énel
Manual Operilivo, lineamientas o documentos fenicas: En los ] operative:
casns en que ln EAS requiera realizan ajisstes al prasupussio, Jog Speralvme
miamies debersn ser presenteios anie Comité Técnico Oparali\m -
para ravisidn ¥ eprobadién,

2.8,1.2 Presentar ante ol Comits Téepdco Opatelive del conlrata
propuesis técmca y financiera de redistribucién de ios ahorras que se
o enilai peldr Ddemu i da rad da
indjacuciongs; sigulendo el procedimienio astahlsudo ar of Manual
Operativo de In modatided de los servidos conlratados. Une vez
avalada la redistibucion, la EAS deberd ajustar &l presupuesto del. _
confralo de-dcudedo ton Jo aprobade, Toda reifiversiony S
radisl.ﬁwclm ‘debé ser ‘proyeciada siempra Kacia adelante;
agtobada pof BI'Gomité Téenkeo Oparatlvo dil coritrate antes desu -
ejacucidn y responder al mejoramienta de ia calidad de Ia predtacion
del servicio

cameta finenciere - carpata actas cormiies
. Giperativos

2.8:1.3 Mantener un contnel presl.mue'stal ¥ financlerg independienia ]
pera la elecucitn, sdministraclén y manejo de los recursos o

asignados an virfisd del prosenta contiato y da los demids FELrB0g B cafpale inanciera -
que factha pars fa sjecusitn del mismo.. ) )

r‘:a 1.4 Garanbzer (e ks [ECaE08 GpOrados por-al [GBE ¥ darmhs
racivsos que Hagare a recaudar con noasion del presente canlrato;
sean Utilizados UNICA ¥ EXCLUSHVAMENTE para e finsciamiente
tfé lax Actid sdes previstas en el desarrolid dél objets del presente: i) . caipalafinenicera. -
tontrato, de conformidad con los Manuales Operativog. lineamientos i )
y normas técnicas det ICSF

23 1 5 Ahataneme da pau!ar\r fes!izar cobros no eutoifzados ala
I:eneﬂdaﬂos o B larcarna. por conceplo de los: saniicios pmsl.adas : ) ’ :
bajo este contrsta, satid 10.establacldo en refackin con 1as custas do NiA ; NiA NiA
mdmﬂén

2.8.1.6 Disponer de Una cuenta bencara pamm el manejoexclumo de
o racursos aporiados por el ICBF para la ejecucién dal jresonts
contrate. Ld EAS se compromate d entragar ol IGBE debldamente’
diigenciado ¥ firmiada, Bl formeto de aulorizacién pam abeno directo
en wenla de ahooros o comients de uso axthialvo-de los recursas
. ‘por-&l ICBF al presenls cantratc, ansyando certificacicn .

béncaria (con saido) dela Hiularidad de. Iawwta,sl 8 EAS. 8l -campeta financiera
prassnta una cuenta bancaria gue. haya tiikzhdo praviamente para el
maneiu da recLnEes propios, debeni certificars por & Banco Gon
solgla poded ullizar para el mansjo excluslio
da[os TeCUEDS il ap e of ICBF

281.7 Cuenplr éan Ia regulacion gslabiacida para el cobro y mansjo -

de 148 cuotas de pédicpacion uando aplque.. . sl canpeta fingncera”
z&.1&hmpotarandwmefmmlamlarecapd&|damums j

de cofftenciacitn dea cualquicr fuenie-d dos a s ejecucion dal : ] PP
contrat, Inckidas os ingresos por cuctas de pariicipacién cusnda NiA NiA S . .. A .
Bpilm . .o i

2 8.1.9" Gonslgnar mansualmenta e a cuenta bancarla demida por

€} ICEF, los mﬂdﬁnienﬁus financierus de los apartes dél ICBF,. : .
{cuando aplique) que ae genéren en la glacucitn del contrao, La &l carpetn finandera
EAS deberd rémitir mpia de b cunsogmdn bancaria al SupeTvisor. j
del condralo.

zanupmm mensusimania, anelmmndelae]mddndsi ] . i
contrata, g mspmcﬁenﬁes a las prastaciones socisles P
de! talenta e coniratado y demds conceplos que 56 requieran st " carpela fnanciera g
pard {aiantizar las ohligaciones de pagos con ‘terceros. : .

;  manefa oporiuns &l pago da salar
presiaclonss {og 4 gaguiidad sicialy ‘parefiachles dat personal
vinculade izbioréimenta porla EAS para ia atencidn del servicio. Los
pagos al tajenlo humeano qua se vincule para.da prestacion del
servicio derivarle del presenle sa réafizarirt preforiblemente por _ _ _
rafiskerericia bancariz, No bbatante, cuendo por lag condicionas. | i) campein finenciera
geardlicas y ubleackin np sea posible que el tatenln humang fenga
sobeso a laaperiura de una cienta, el pego 56 ' hard de mcverdo al
meecanismo que.sd spruebe en el maro del Comitd Técnka
Operstivo

Ates de Imprimit ate docutmenta. .. plense en &l medio amblentel
w"ﬂiwn;ﬂmnm #u cxmsidany, gones GOPIA KO GONTEOUADA,

ICA E VAT AMIENEO OE DATOS PER DEL IERF ¥ ALA LEY. 155 DE 2612

LOE OATAS PROPORGIDUAGOS svmial TRATADAR OF ACAHTDND A LA 3
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ESTAR | fooa S o Pagina 17 4 19
gﬁgium ; Clasificacidn de fa Informacdidn Publica
{95112 Reakzar da manera oporuna los pagos 4 provasdoras
prefariblamente por Fanalerencin bancaiia, No obslame, cuando por
wﬂdluonas exceptionalas (gaograﬁ:us ¥ ubr:aclon) no.sea pasible . )
que ol lercero’lenga atcast @ % apedura de una cudnta, ol pago se 3 . carpela financlers
hard de acoerdo al i que se apruebe en el marco def ) o
Gomits Técnico Qperétive,

28,113 Prasenter informa.financlero mensualmente, ants ef.
superwsor s primaros. cinco {5) dias hables slgulenm almes
ejacutado, que langa como sopores las cértiicadionsa de page a
proveedores y servicies piiblicos derivados del presente conlrato, as|
como-de fos. selaries; prestaciones sociales v spories & Sistenig de
SEuuridad Sécial Wtegeal da los trabajadords-a su cargo, certificado 5l carpeia financiera
que deberd ses emitido por el Revhnr Fiscal, Contador Puhllcu daks
Entided o Representante; segin apfigue ¢ informe mehsine! te-
muvimienfos bancarios v extracto bancano

2.81.14 Presentar ios nionmes oe. eacucion téonica y admiistrativa-
quince {15) dias calendaric. anhes dela pmsenbaniﬂn da ks cuenta de
cobiés cofrsiafionitients, Lo arterior, sin perjuicio de la actirakzacién sl carpats finaficista
parmante de laBfommagion )

28.1.15 Mantengr 123 facturas y demds sopsres gue cumplan eon
las exigencias estatlacidas porla legislacién comercial y ibutasia
colombiania, ah la cual s8 tdenﬁﬁque datos de provesdor, producios,
valoresy demés informackin para que el documento sea vilkdo, gf caipeta franthera
Esios:soporiés fiodran ser solicitados en cualguier momento por ef ’ o
supervisor del éentrato

281,18 Adnuirlr la pafiza de aegure conba B4 pare |08
ueuailos y emnegar af supefvlsor del wﬂr&!o el raspecl.i\[o qopons =l -carpeta finanalera
%, |depano
2.8,1.17 Remiliv.al supervisor del conlrato, denro. de ks lres (3) dias
siguienies @ |a consignacion, copla det dacumento donde cofiate’la
oparaclon qua por concapla de reimeqras, rendimlenios financlieros,
muiltas o eualquier oo, se causen a favor dal ICBF, e razdn |a
ejecucién del.contratd, La consignacidn'a que hace’ reierenda esta Si ‘carpete financiera-
tiligacitn deben realk ter en 1& cuenta informada por '
aescriie pior ek slipervsar del conlraic.

2, 8 :1.18 Abstenarse de utllzar jos 1ecursos aporiados por &l lGBFv’y
demas bienss qua reciba o adquiara‘'en el marca del prasente g .
¥ 2 &n cuslgisier Upo de asuntd o acto polilico N NiA. WA

2.8.2.19 Relntegrar a 1a euente bancaria que defina sl ICBF ul
témino dal'tontrato, ks fecursos rio ejeculados del aparie det ICBF,
qus no hayan side descontados.en los deaembolsos, of lIberatps
durante [a'vigandla, nf relnvertidos. Diches recursos podrén
camesponder entre obios a: a).Na piestacidr del sedvicio. b) niio
taidlode Ja prestacitn del.servicio; ¢) Taknto humang no centratado.
o) Raciones no entregadas. e) Recwsos no ejstulades d8 los mbros
g4 log costos vanables de 1a canasia asoclados a bajas coberiuras..
f Urlidadaa deSérvicio tamadas o trasladadas 5in autorizacion del
Cormlé Téenion Oparatva’

A WA NIA

2. 8 1.20 Rmrﬂagmr recursng £ el evento de que por £ualquier causa h o
airbuible @ la EAS, ocirta pérdide da recursas destinados a la ; ; ;
r-\ preatacid!‘l del servicio A NiA A

2| &! 21 Presentar el idorme final de eferaciin con lodos o
soportes de cada una de las obllgadmss contraciuales; con el s1 i
prnpéslto de liguidersl prezenie contmta canpeta fnaniera

2.8.1,22 Reintegraral ICBF fos saldos qua rasulien a sufavoren la
hquicacidn del contrato dentro da tos iEmminos legales establecidos. &l

corpein nancirs

281.2% Repmatal supervisor duranbe:al primer mes de ejecuckin
del contrato los nitmeros desuscripior o coniralo dé servicigs
pubncas de io& Inmuebles residenclales donde funcicnan las' :

Hogaras Comuniaribs. para dar apllcaaén & I dispuesto porel £ cometa f :
Denfe!o 1786 de 2002 qie renlamenhé ol arliculo 127 de |5 Ley 1450 8l ta financiera
de-2011, modificada por-el axticule. 214 de la Ley 1753 de 2045,

2.8.2 Registre y presentacion d¢ informacion

2. B -2:1 Reslizar & inicio del contrale’y cada vez que Iaoperauénb
riquisra ja soliciid de registro: y-actializacidi de ka informacian en e
siglama Cuéntame, de o2 datos del Représeritaite Legad, Enldad. .
‘| Administradera de Servicio; ka difeceion exacla b acuerdd a 8l apiicativo cuentame
|recibo do servicies pdbkco 'y of ieflono exacta de ke sede prncipal
dalaEAS.

B e Ao drnrrirnie acde dociinarbe  oiskes oe ol et T e hian bl
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2. 8.2 ZRsalizers! inlda del conlralo y cada vez que i3 operacion lo
raxquiera fa solictud de regisir y actualizacién de fa inforacién én ol
sislofia Cuénléme, de los datos det contrato, serviclo contratado y
DL a{:uerdo 15 documentaclin flsica.

Sl

LU

aplicativo cusntama »

2823 Remizar &l Iniclo del conbralo y cadal vez que 13 bperacion 1o
qi la soligiud de ragisl ymuzadéndalainlnn'nadénmei
sislema Guéntame, del 100% dé las DS en oparacién manteniendo.
el odtigo dod sisldma de edormacion Cusdntame én Joa BIminos qua
el ICEF dafmla. La achiafizacion dela infozmaddn dalas UDS
déberd incfulr: &l Rombre de la Unidad de Servicio, 1a direccion de
acuerdo aup fetibo de senicki pubico, los datos de! rasponsable de
ta uniidad de servicio, ia delackin da materialas culirales enregados
2h oi arce de la Polilica de Esteda para el Desamolo Infegral da fa
Primera nfancia y lag éoordenadas que permitan la
gearrafemnnh&dn de la UDS, garantizando los Yecursos &
instrumeritas i para £l registra y adhusllzaclén p e
deta UDS, ’

splicativs cuentama-

‘3@ verifiza lamiien en [pg visitas -
e supervision

2, 3,2 4 Solicitar 2 [CBF el reglsr y ectuslizaclin da tas

coordenadias geograficas del 100% de las UDS an & slstena de

informacin {Cuditame) comaspindiente punto geomeferenciade

exiesado en Latiud N (Norie) §.(Sur) y Longitud W .{Oesle), y d&

'l}:cuerdo a los doctimenios v las orentaciones impartidas por el
BF

=]

spiicative cuentars

2.B.2.5 Realizar &l regisiro y actualizacidn patmananta onel simma
Cugntame, con loa criterios de calldad del 1005 de la informacion de
teneRclarios, on ia perindieidad estableckia seglin Ia atendion'y los
dasembms el presente contrato,

8l

228 2.5 Reslzar of reglstro y sdualzacldn dela Informacion de las
alencionss de oy benéficiants da primers infancla, incluyandola
ficha de caratterization, pertenencla dinlea, condicién de
discapacidad y ta Escala de Valordtisn Cuaitativa del Desaralio
infentl; 2egin indicaciones del ICEF, en 128 hetramigntas digitales
qua ellC BF dispanpe.

- 5t

aplicativo cuentame

zaz T Sallsfacar acebatidad y #n las r.ondlc!oma e mmmentuu

‘| aia defing o ICBF, lus requaiimisntos dé infarmacidr asociaos ol
alencidn en primers infancia, pam su respaclive reporte 3 las
efilidatas compatentsa dif saguimiento a ta Pollfca de. Estado pera
el Desarrollo Fitagsal de la Primera Infancla, espadalrnante loi
referidn a la calidad, veracidsd, opnrtwudad vwmpleh‘m dela
informadién saudlsda

sl

z.a 2.8 Reéallzae e reglstro y achinfzacion parmianents de los:
procésos de formectn a las famikes de [os benefiiarios en los
5Lstemas de infonmacion qua &l {cBF disponga patatal fin.

Bl

‘aphcative suentama -

.2.8 2.0 Realizar el magistrs ¥ actua&adén permanenta-de 14
dialided de! talenta human contratado con perdi
réfuerido para 18 etenciden de tos baneficiaros 5egun los manuales.
operaivos de tada modalidad'y servicio cantraindo, enlos sistenas
de informacion que el ICBF:disponga para tel fin [Cuénlﬂme).
incluyendo la Informaciin mrrespondlanle a1pa procesos de.
i‘ormadénycuﬂﬁcaddn g ¢atid yop o

aplicalive cusntame

2,9.2.10 Roalizer Ia dm:nmlaclm o0 &l glstema de informaciin de
108 beneficiarios, unidedes de servicls y talento humeno de formei
rupoﬂuna' cuando ja atencién asl ko réquiera, una vez finalica la
prestacion del servicio 6 se indigue por pare del ICBF.

sl

'apk:.a.li\m mentame

" de eipervision

"2.8 2 11 Repurtara1 |GBF a través da la }ima de sopom al
presentarse el taliecimiento de un usuario del sEnvicio m que 88
roakce ol gorespondlarie. reasim

A

/A,

A

2:8.2:12 Ragorlar cporunamente y de: rrla:lemuﬁdal CEF |
habiitacién a inaclivacién de lod usugios Gue harin liso dél siséerma
dp Informatitn, para lo cudl a Enlidad conlratiste deberd garantizar.
Ia Idonaidad v & cumplimienta da bs normativa y poliicas del
Gotsemo Nacional en metera de gesuén de las fecnologias de |a:
sformacién: Para estog electos ia EAS debard enviar documents
firmde pnra! representanla Isual o delagar.lo lamilado para el
efach, fi dé los don de identidad dal talents humano
aulorizado para i ragisiro ¥ artualizacifinde la inlnnnauén

&

Sl

apheativo cugntanie

2.8.:2.13 Garaplizar 1a capacilecion ygesuon de! mnudmlanto
rélacionado con'el sistema de Informiacien del ICBE, de los.usuarios
que mdslrm la Informacién -:.ada ve: que s requiara. .

8l

apicabiv cuslame:

Antes 4« imprlmir este documentn... ptensc en c[ tm:dfa amb(enfcl :

cnlqun Roph HMpa s

L3 OATOE FROFONCHMADLOE AN THANTADOR OF ACUERDG A LA POLUITICA B

AT

LOHA,

] (E DATOY ALES DEL ICEF T A LA LEY 1581 BE 2012
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2.2.2.14 Garantizar la coherengia entre la informacidn reportada er
los-RAM {Registro de atancién mensual}, como una da.los
docimentos Gue acgioria fes déstinbolses del conlrato, yla
registda’en el sistoma‘de informazisn delinkio por ol ICEF, da .
famta qué &) RAM v el sistema-de' informacion guandie 10%al relagion 5| spifcative’cuentame sa verfica tambien en fas stlm
con la asisterrda afsdwa de los bensficiarivs:a la UDS. L' alteracion A de suparvision
del. RAR aard ks o las legales, conractualesy
adminsitrativas correspandientes.

2,8.2.15 Presantar-al supervisor del wntratu deniro de los cinco (5}
dias habiles siguientas a [a finalizacite de cada mes de. Bjacucitn,
log-registros de aglstencia mensusl de los feneficarios stendidos
drante ¢l perlodo repoﬂado Eata Irﬂotmacidn daber4 ser repartsda N
2n of sislorna 'y, a partk de momentt qué el [CBF disponga. | ge reallza reguerimientc  por
PARAGRAFO: Para la ejecucitn de las sctividades antes descriias, 8l pota tadiica operado aiteracion del RAM . Oficio N, 2018
13 EAS deberd tumplir lad condiciones de caiidad ostabletidas poml . 587681 28/09/2018
ICEF an el Anexo tacnlco de calidad def registio de UDS 4
ios en ef zistemna de Informacian, .

2 :8.2.16 Garaniizar que |a informacidn reglstrada en el sistemade

|rrrorrnadon seaveez, complota, exatta, Sciualizeds, oporiuns, real - ]
¥ eompenbable cumplendo con los minimios de calided requenides 51 aplicative cuentame
por el ICBF. )

2.8.2,17 Diligenciar y firmar of formato da Compromiso de.
confidenciakdad y.no divulgaciin de 1d lnfomiacién, en cumplimdento.
de fas ohllgaciones legates aobre-corfidenciabdad da |a-mTemacdion 1 cafpeta tacnica aperadores

dierta del ennmm. an nuelm obugnelnm SUyD :umpum!eﬂo no e!uﬁem ‘2 un producto. unulhla dabara’

(i] Ef Supervisor dibark regisirar todas. Its ehH-s

saatar ¢n I columna el Tocumant q"_" nespto scbpe stmime..

{Hj E SUparvisar debank mvisar ab nimersd 494 de |6 preseris Quk ‘del. supgrviver do Co ¥ Coma e por o) iCHYF, con relicion.a las Obligaciones dal Blitemd Intagrado ta Gemitin,
felagioita aquedns ctividadas que 54 felactanen can ol Cortrato wp RS Somp dem.mﬂywmmmakmnﬂy&gﬂndndhh!nfumlﬁnywﬂﬂwﬂ:umplmhniudﬂu
mhnw.

{iv] el wpor\dmmhlnri H
sarificicly fnuhlcacionas, oficlos, emorsados, i w0 g

{v) BF suparyls.or ieberk efahran *Otssrisciories” cuaiguber ifrasion que sonshisre relevante retacionzd cén el éui d¥igensiamlento dé st eokimria na a5 Skligaorto.
[ovcommeacion . - ]

£l suparvlsnr con W suscripeion tiei presents informe, cerlifica qua el coritratista cumplit con su ubligaclén de m:redimﬂos pugos al Slstems de Seguridad Sockal|
rntegral yP -ales cormspond .8 conformidad con lo cslspuam on'el articulo 50 de'la Loy 750 do 2002,

[Fechainfarme | 30.DE SEPTIEMERE DE 2018

L .
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‘Clasificacion de ia Infarmacion. Publica

Ascance del Objeto
(Slaptica)

.- Datod Siipenvisor’

Garge. Supervisor IGEF {ségin clausule: de
suparviskon del caniiata) GOORDIHRDORA CENTRO ZONAL PALMIRA

Fecha memoranda de designacion da supenvision 1D de agoél_o de 2018

=Némhre Supiervisdr ICBF  {pefa  afecins: de
mummm MARIAVICTORIA LLANOS DIAZ

S} swtrala do varfos supervisores, debaran relacion

i Datpa Gt

L-Datos Genarales i 0 ’
Fecha Informe, “30 DE MOVIEMERE DE 2018 rmero de Contrato 76.26.16.342
Tipe de Contmin APCRTES Fecha Suscipeida Contrato 23 DE JULKO'DE 2018
: ; Flazo go- W Irm::a! hasta
Velar Inicia) det Coniréle 2.271.073.504 cudno) Blocus hasta o4 e AGOSTO DE 2018
Gtieta PRESTAR ELSERVICIO OF ATENCION A NAAS ¥ HIROS EN EL MARGO DE LA BOLICA DE ESTADO FARA EL: IESARROLLO INTEGRAL A LA FRIMERA IHFANGIA *DE CERO)
: cummn coN LAs_leEcTRIGEB, LINEAMIENTOE Y- PARAME TROS ESTABLECICOS POR EX IGAF PARA LOS BERVICION: HOGARES COMUNITARION]

Nombre y cama-Supervisor IC8F
(que ConocK dé K wecucion del MARIA VICTORIA LLANDS DIAZ
-eppiratd)

Cargo y Nombre dol Suparvisor 4ia pus sIGTORIA LLANDS DIAZ.

Supervisores  -olras -gnlidades
(ecoperanbés)« (51 pplica)

Nombre Contratista COQPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Gédula o NIT £D5006573
Direccién CALLE 72U # 280 - 1.26 Comeo elecironico intabiti jlsocial.com.co
. . . . . ‘Réproasntants Lega)  que
Reprasentants Legel gue suscrbié ol contrato,  GUSTAVIO GONZALEZ QUINTERC: susgribica. of acte de Liguidacidn
(0]
Facha Carlrﬁcadu Actualizadc ce Existencis y
T it Leged (i} . . e
{i) Estoa datos sélo déberén dilgencisrag en of Informe Fina) paraSquidaddn, -
.- Plazo'dd Dusackéi 3ot Coviteato : -~

Désde cubiko 01 DEAGQSTO DEINIB Hasia audndo 15 PE DICIEMERE DE 2016
Fecha apratacicn poilzas 26 DE JULIO DE 2078 Fecha expedicion R.P. 130 DE JULIO DE 2019
Fecha at ué iiicio (si-aphica) 01 BEAGOSTO DE 208 Fetha ricko del contata 01 DE AGDSTO-DE 2018
Fechi dlocomento de Promoga Promogada hasta cudnds.

Fetha sprabacion pokza de la p Fecha de lerminacién 15 UE DSCIEMERE DE 2018
ltnmir'mas'léﬁfer'mgéﬁ-
|v;-.infon'ﬁ___' i P Valor Iniciz] eéd Contrato: 2271073904

Apons ICBF 2.226.5431042

Aporie Gooparants 44530882 -

No. s COP 136218 Vilor.dé COP 322,643,042

Fechia GOP 3 DE JULIO DE 2018

K. dg RP 815818 Valor de RP 2.228,543,M2

Fecha RP 30 DE JULIO DE'2018

Fécha Doeymants Adicisn Valor Adicidn [

Nol dé CDP Adicidn Vaior de COP-Aticlén o

Fecha COP Adlcitn

No, de RP Adickin- Valor de RP Adicion 0

‘Fecha RP Adicitn

- Fecha aprobadiin pdilza de ia adicién

Al X L e P e P J I O B Sy § NEpRLN PR A |

?g}:ﬁ";
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Clasificacién de)a Informacitn Pablica

3.235.543.042

: : 2.226.543.042 ]
Valor Anticipa L _ ' Facha Page Anticipo
P_o'roeriﬁja"# orizZacion S .' T i BN R s Pa'[nduFactma

Fara 8 prinief desambolso, gie se efectuars en la-vigencia:2016: 8. Presupuesto inidial de- Inpresod y gastos aprobads por &f &
dos del R Marta

1 Téerden)
Forma de Pago Oparaiive, b, Reporis generado por-el slstema de informacion establecide por ¢f GBI de los datos eclualt

: macian a P ntes Logall W EAS]|
I direocitn mxacta y-el leléfono axaclo de i sede principal de-ta. EAS. ¢. Réporie peneradd, por et sistema de Infarmacida del 100% de [as UDS]
asocladas sl contrate; Bctuaizando 1a nformacion & ubicacion exacta, geomeferenciaciin e ks 6asos en que aplique, v la.dofacin da materales| .
cullirales ntregados.en ) marca de in estratagia Ds Ceso ' Siempre. d. Reporte de informacian con cafidad, ganeradc par el sistame [ndicads por|’
el [CRF, del B0% deios benafidiardas repartados COME-preinseritos. €. Plan de frabaja concertadn en ef primer Comilé Tacrico Operativo, para &l
etimplimiento de los comprotisos da calldad, adquiidos por la EAS, suando aplique, t. Derivacia del meni de conformided a lo astablécido erlal |
minue patran aprobada-pos ¢ oubicioniata dei ICBF. Para los-demas desembaisos: a. Infonine. de- sjeciicion tecnica v adniinislrativa del bieviestie]
anferior que deberd tener &l oo {0 previsto en los instumenioy qoe enfregue-pare. ello el ICBF: b, inferne dé 1a sjecucidn financiera -del
bimeste anterior. B informye financieto debera lener ei contanid visto-an [og inslrumenios gie-entrague pdra elio o IGBF. que’ incluicén 1a):
ejecucitn do recursca de dicha peniado’y 163 Ingresos 'y contrap ivadas & la ejecucsn t9. o; Copla de las extractos bancatics o]
irforme de los movimlentos hanicarias, segdn apfiqua, de fa cuents exclisiva pars e Enejo de: resente eantrato, con corfe al mes
i médialamante anterior 8l desaembolso, d. Certficado de cobertura que refisje el nimard da MiAdY y nifizs merdidas an ef bimestre anterior, Juntof <
con 1n cople. G lon Vistados’ de asisfencia de- diche pertado.. a. Planila de pago de talanto bumano comsspondlents al bimestre- anterior,
acimpanada del seponte de pago:de-los aportes:a) Sistama Integral ta Sequridad Sodial y parafiscales. da lodo el talenta fiimann condraiado para
Ia ejscuciérs del contrato: 1. Reporta. genemado por ) sistama de. mfoemacion emablecido por &f ICBF, da Jos datos Actisalizados def Represemanta) ..

Legal, la EAS, la diraccién exacia y & teisfono exacto de la-sede principal de la EAS. 9. Registro, sciisllzacién y reporia del 100%de fos datos dell
talanto humaso conratedo para la. ejecution, en el sistemie de Informacién qua €l ICBF disponga. h. Reporte. denerado por-al sistérha’ de
i ai6n Jok 100% de las UDS nsocladas &1 conlrato, actualizando- 1 Informacién de ublcacisn exacta, georhefarenciacion ef kaa casoa an que
aplique;. y Iz delacién de-meterinles colfurales sntregados én el iafco de 1n-estrategia De. Cero-a ‘Siampes: | L2 infoimacisn del seguimienta
{nuirigional, asi: para ¢ desembelso Mo, 2 &l repore de ta informacibn del, seguimientn nutriclonal de la itkna foma del afio 2018, de loa{
beneficiafins que tengan continuidad i Ja etehcién y.pam e) dasembalso No. 8 el 100% de i informacidn del seguinients puiickitial e’ Ta iima
toma det a6 2017 de-los bensficlarias aterdidos dursate’ e periodo de I lora; para fos dsaembolsos 3,5, v.6 el 100% da'la Infarmacion del
seguimiadts nulriciona da‘los beneflcianos atendidos durante of perivdo.de s loma; y para log desembalsos 4 ¥ 7.2l 804 de la. nfonmacion del

seiuimiento nubiéiona] 8a |os benefidarios atendidos durinia.el pariodo de (a torma . informe dliganclada por &l Represantanie Legal, eh el cual sel "

destrniba 4l avance del plan de trabaje pars of cumplimiento.de fos compromisos de calidad adauiirdos por la EAS, aprobado porie) Cornite Téenten!:
Qperativo, )

El supesdsor certfica (a exsiencia de contralacion derfiada.del Goniralo {Convénis) No. de , consistente, en _ {cantidad). coniratne; discritos pori-
o (tontratanie), con ef fAin de (obielo), De lguel manera aliega relacin de dicha confratacin, en ‘fotios, en-la cual se identifica el -ndmero de
caniralo, fa fecha de suscripcion, el contratieta, o objalo, |a-dusecion, & vaior, obsefvacione: ganeralss, y la cariificacion expresadel Contralante de que dicha sontratacién.
darivada se encusntra finalizada yio kquidada; y de que todos sus conlralistas ss encuention a pazy salvo por lodo conceplo. T BAC

Periodo ertificada ) Fuchia ds canificacion Valor pagado | Obaarvaciones . .-
AGOSTO DE 2018 21 DEAGOSTC DE2ME._ L . T
SEPTIEMBRE DE 2018 11 DE EEPTIEMERE DE 2018 0.053812]

TOTAL — " AVBANO56h

dé fomna de pago _
AGOSTO DE 2018 488,046.952{
SEPTIEMBREDE 7018 =~ P18.053.812
[ . 0
5 - o o
' TOTAL TAD5 100,854

dep boise, tegin cladisuls " Vzlor pajgado o desemhbolsade | Fecha enque s« hace efestive ol pago |

] . ...Facha Destiento’s Reduccién " Valor Descuento o Reducelén -Concepto Dascuenio o Reduecitn
SEFTIEMBRE DE 2016 . 18.,120.522 i : . RAGIONES
o L . o ' . RACIONES

ADA.

Anstes de imprimir este dotuinénto... plenss én el medio ambléntal

i Lo ity -

ADE DATOE PROFORLIOHABES SERAN TRATAZUE BE ACUERDO & LA BOLITHLA BE TRATAMUHTD PE DATOR FRRIONALES DELIEBITY A LA BET G81 0L 2012
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gs;g.g S ' Pégina 3 de 19,

gﬁ‘al 1A ClasiBeaclén de. s Infarmacion Pablica
| TOTAL] 19.,29.532 |

5i'se rata de-un carntrato-en cuja efeciicion sa kayan practicado "deséuentss”, mns debarsn nclilmsa en dsid tem,

[ X Reintéaros Efectuados {aiapiica - ..

Fscha Reintagro

Valor Reinlegro -

Comprobants Reintegro-

Concepto Relntegro

1. Resumern Ejecucion. Presupuestil (850 dplica para hddrma Fins

Fecha Estado de.Cusnta

-Concepto

Valor

velor [niclal del Contrate-

Valor aporte ICBF-

Velor aporte. Operader

Valor toial Adiciones

Valor tofa) Reduwcciones

Valor Total det Gonlrato

Valor Tatsl Ejecutado

Valor sjscutads apore del.Oparador _

Valor Total Pagado

vator efecutado aparta det ICBF

Saldo Lipermde (Vigantla KGO0

Valar Reintegres por Conceptos de Rendimienfos. Flnanae 08

{Comprobarite No. JXOMXX)

Saldo pendisnie por pagar

Salda pendienie por fbedat

|s=ido pendienie por

- (recureds no ejecutaidos)

ololol o lolélolelcloclojolclolol

* Hots: (En caso do exishic sakios pondienles por barar se deberdn| |usmcat lag.razones: por fecuales dicho velor no g

ejecutado perel contratisla) Bl satdy p

pﬂrllberarw. e

| Cumptiinients de ObBgackonas’

I Cumplniento do Obligaclones del Slstama inlegrade de Gestiin | Gﬁmﬁiﬂﬂm{L{IS!,.Nc},_m&} | DocLmanta ﬂ':": :;ir":s: E. ::iiiilﬁ e ia'_i Obsarvacionss {li)
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Clasificacion de la Informacién Pablica

2 9.1 -1 Aségurar que ef personal requsrldn parala ejecycidh del”
coniaio coants, con el paefil de: Efucadisn {formal; prinarta,
secindaria, pregradc posgmdo}. fm'macldn {cursos esgiecificos de
|1a metvidad a: War Lo d dos, seminaios, takeres efitre
ctros) o

experientia pars garaniizarla 6pﬂrna prestacidn det servicho.

del

definidas en el cantrato, |8 informacién Sasica del ICBF (Misléri,
Viskin; Principios, Objelivos Estratégicos ¥ Polilicas ded Sistema
Integradd dé GesliSn SK3E}.asl como dar a conbeer (os diferentes
documentos; ineamientostécnicos, menuales, pracadinientos,
guias, forimatas entre.olros) ncesarios bara la operaciin de los

2.81.2 Socializr con el aquips de tabajd que fealiza ias actvidades

tarpeta tecnica del opérador

2913r' inar wn para ¢ Ia perceptith deb
benéficlana frénta &'l pmstadén et serviclo, a fravés deun -
Instrumento establacido por et mismo operador para tel fin.

. Jcameta tecnica dol aperader -

verrﬁca tambsm en las \dsiias
" desupewlsian o ;

o

2.9,1.4 Comoptrar medlante evidensias 1A

implemeniacion da: dcciones de mefora

{cosmectivay. o prevaniiuaa frente a waiquiar sifuacido que afacie ln
prestacian del servieio) que pémita tomar las decislones a que haya
igar o expetiencia exitesas que de muesiran |a mejora en [s
prosiacién de servicio;

a

campela tecnica del operador

2.8.1.5 Demostrar que aelaﬁ:k:m)r walﬂa S48

provesdoras de hienas Y. sorvicios, relscionados diractwm conla
prestacitn dul servicio coniratadd, haciendo cumplir as normas
legales vigenies, asl corno ian normasy especificaciones téonicss
saglincomasporida

si.

archivo nubfickonlsta - erchiva cperador |

“Trwisin:dé ta ritricdanists cusrido)-
“|hey aciuallzaciones i

2.9.1.6 Canitar con informakién docimentada para la recepildn,
ratamismto v tesfiueata & las pediclones, queas, reclamos,
erhlamnasy sugerencias, en ef marco de la eiecmﬁéndd
ohjeto coniractual

st

|archivo operador. Unidades

6@ verifled tambien an las visitas
* . j¢a supervizion

2 Eje de Soguridad de s formacién

2924 Cenificar ef cumplimianio, segimienta v révision de Ios:
asumios comespondientas a seguridad de lainformacién enmarcado
enla normativa intema vigente en virud da ka ejecucicn del abjeta
dat comrale;

29.2.2 Suscrlh!r un docsiments de-compiomisa de confidendelldad
of Cuat debend ser onimygado al suparvisor del contrato una vez se
rﬂrrnq 8! contrato. .

R

carpelatecnios det nperador

de segusidad que afecten ia disponiblidad, ntegridad yio
confidencialidad’

ZSZBmfmaleupawhor.enelmameMunemummudmh& -

|de la infarmacitn ded ICBF, en @l marco de ka jecicion- del contrata: S

C N

.

2.9.2:4 Garantizar 2 induccion al equigd ¢& rabajo que se Empluaré
dursnie 12 ejacucion del corralo sn maleria da:Sequridad dela”
mmwcidn;

2.5.3.5 Prover el plan de recurieracion y mnﬂngencla ded sen.riniu

] skcuclén del mismo.

contratado anta fos evenlos qua puedan afectar el campmientode |

’ carpoﬁlucnicadel operador:

5. Eje de Saguridad y Salud en &l Trabaje.

ICBF, en virtud defa ajecuaén del objeta del contrato o mvenln E

2.9.3:1 Saciatizar la Pofiticn de:Selud y Segurdad enel Trabajoddl. |

S1°

| capeta echica-del eparadar’

2.9.9:2 Debipnar por escrito un raprasentante de-seg ifad y salud
en el rabajo, que mmmmpeﬁlmmddoeﬁhmmg
1111 de 201? del Ministeriv da Trabajo y garanlice e cumphmiento-
de onuums conlractuniea aatabladdas i1 81 earce da [I:}
elpsucién del contrate & 40 I normatividad vigan!

| carpéta faonica dél Ggerdor.

y determination de controles, documentados, en el mareo de la
Seguridad y Saiud en al lraba;o ‘duraniaia ejecucion del conlrato o
convenia.

2.83,3 Garanlizar la iden lilicécién de pekgms. valaracldn de ﬂ&cuus .

Antes de lmprlmir esta docum:nh:... plcnsc n cl medio amb!mh.-'

R ik DA

bt bt
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AN PEITIEA GE TRATAN

T4 nnaﬂis
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FAMILIAR Clasificaeidni de ta informatidn Pblica
2.8.3:4 Garantlzar que todos os ¢olaboradores | ity i : coiyRraatioF
; Se veiitica mediante gonvarsacion
vincolados para |a ejecucibn del contrato o convenio-se ancueniren : toerica-dal: comunitarias en las
::fglados’ul Sistema de Seguridad Social, ¥icluide ko3 riesgos 8l carpeta tocnica del operador o aupervision
2.9, 3.5 Reslizar la inducciin e equipe de trabajo que se'empleard -
durante ia ejerucion del cbnirato o convenis en matora de . - it ar
| Seguridad y Salud en el Travaia. = carpeta inchica ds) operadar
2, 9.3.6 Garaniizar gue los colaboradores vinculados para 13
elacLcion deél toniralo a convenio Gusilan con fos Elemantos dé . , e .
Proteceion Personal requerido para | reglizacitin de sus amtividades. | . i S¢ vertfiva medianlv converssciorn
En casd e deteror, dafo o pérdida dehers conterplarse 103 o sarpela tecnica del operador, con las. madms comunitarias s ey
profocaios cofrespondianias paraia) reposicidn, sin afectar Ja vlsltas de supervision
sjacucidn det contrale o convenlo.
2.9:3.7 Raalizar Jus examenas médicas Teupacions|as requeridos . s Vil
de acuerdo conJas-aclividades propias dal objeto contralado.y I B capeta tacrica del pperadar s verifica tambien en las vislias
normatividad vigente. pala et T : de‘supesyision
20, 3.8 Fommuar e implemernarel pan de pravencion, preparacion y: ap verifich tambien on’las visi
) . ; mmbien enlas visitas
respussla anie emergenciag, 1| carpela feonicadal operadar de supervision
4. Ele de Gestidn Ambisntal
2.9.4:1 Gumplir¢on {2 poiilica ambiental del ICBF, implementando
taidnas précticas amblentsles relacioiadas can éf ahomo y uso’ . o ) Bian: B 1853
eflclarile de agus; enerplz v papel. y.manejo de residucs, st cameta lecnica def opesador se.verifica tamiien en tas visitas
B e supaniision
Z94.2 Ullizar producios, ampaques y malerialoy amigauios oon o) . _ » 58 verifica lambien en’las vis#as,
rn:ed‘lo ambiente. sI peta a def of e w]g}m' : i
2.2.4.3 Adojitar las:medidas necasarias para el manejo sdecuado de . L . .
Ins residisos argénicos que-3e-generan durante |a ejecucidn del. . . . 6 verifica tembien en las visitas
caniralo,. Al carpate lecmice del operador 36 supervision
2,3.4.4 Fomwiar e mplaﬂ'leﬂtar las programas de.capacitaciin dal
panmnai manipulador de alimenios, mantenimlenie prevenive de erdlca tsiribien e laa visias
jequipos, calibracin de'equipos ¢ instrumantos para pacar residuos y st a tecnica del dor & versica &N laa vis
programa de saneamiénto, de acuerde.con Ja nomalividad vigenie, carmetafecnica dej operad de supervision
2.9.4.5Utiizar logos removibles yio camés pam la idantificackrn del
operadar yio del programa inslifucional an 13 dotacidn e implemantos: &l : - e s2 veriica tambien en las visitas
wbiizados, 8l carpeda tecnica de| upfradur de supervis)
Cump de Obligacionas Génarales te) € oyle
1 Cumplir cabalmamde con el ohjeto ded presente contrato -
. 51 carpeta tecnica del operador
2-Maniéner actiahzada la #ifoe Bn iécnica, administralive;.
financiera dica relacionada con 1; g]wuuén dolcontrato de i o
Aporte ¥t S1 carpeta lecrica def cperador
3 Informar-de manera pmma y por excrio ol ICBF. para el irémile da’
{as auorizacionzy que plocedan, aclarande os fines para 1o cuales
se peymifie. el ingreso. sieripre v cuando ests pemitido dentro lo
gsiipulado en fa Léy 1086/2008, en s sljuientos casas; {) pErmit el
ingreso a) ugar donde se vinda el servicio, de personal como
pefiodistas, capaciiadores, Irwesﬁgadores By permitir 1a reaﬁzaclén .
de enirevistas a fos niffios y nifias con fines perodisticos, BA. A A
ivestigativis o de otfo orden, .previa auhonzaclﬁn dal rapresenlante;
legai del bensficiaric y cumplisndo con la’ normalividad vigente én
esh materia.
4 Abslenerse da realizar o permilir que se féakicen en ks Unidades.
de Servicio donda se inda |a atension, euaiquler go de actividad
proaiitiala, Gamo e o distripulr BNUAGas ¥ efiches alustvos @ NiA- A, NA
candidaics, partidos polilicos, pricesos alectoralés & actividades. ’ -
similares
[ Pafmmr y'colabarar en el ejetcicio de Jas laboras de segumisnto ¥ &0 realizaron requarimlantos an
supenviaién del ICBF, anbie olras acclones, fadlitands el acoeso a fos  meses “:L actubre Y
toffa Ia informacioin y documantacidn téonlca, administrative, juridica Syiembr )
noviembie  por  hallazgoes
yfinanciera refaclinada oon fa prestacitn def servitio en virtid del encortrados  en  aljunas
presente conlrata, respondiendo de maners bportuns las solictides - |unigndas da servicio: Oficlo N
farmuladas, entregendo los infommes que fe sean solicitadas, L S 015580393 021102018, oficio
adoptando lds recomendacionss.y dctiones que te sean mguanidas. ‘Bi Adias de vislites de supendsion

N, 2018-523445 24102018
{oficio M. 2016.674428

14{"\11’“1. =1 cum! AT anITe
con Qﬂq:In N 2018704768
281112018, oficie M. 2018-
DEOHIT ZEMVINE:
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Clasificacion de la:nformacion Péblica

65l EASnoliene su sede principal an &f départamanto donde
uperm e servicio, debera conlar con ung sede administrativaep
ﬂndonan'ﬂemo en ¢l Departamm dorna se anwem opafando el

dunumenhcfdn ‘Hcnica, adminishrative, financier y juridica azociads.
a la efécusltn dal conteals

1)

cameta tecnica ded aperador

Seda administrativa en (s

7 Respandar y fesohrer oporunamente y con eficlencia loe hallazgos
aia fomulan Ios organismos de vigllancia, knspeceitn y contro! del
|Estado g que haya lugar, impiemendando las recomandacams ¥
procedimientos clando sean requatidos.

fctas de Vishias de supervision.

50 TeaNZATOR 6QUETIMIBNIDs. oh R
los -meses ‘di “polubre -yl
nwbw_l_hw por hmlazzga!

21172018, ofice N. 201&-‘:*
_esusai 334112018,

‘B Asislira |og comilés écriicos operatives, parantizendo [a
participacion del Repcaseraanba Legal de la EAS asu delegado,

pars ks implamentacion, segu indels |
sjecucitn del contratay temas tenminos e&td:!addos et el Manual
Oparatlvo.

carpels tacnlcs del aperader. - .

f9 cumplor canel ob}ato y EXE ohﬁgaumes del presénty conirate, -
acetando lo dizpuesto enle [ey. regakmenias. en & Manual Operalive
defaModnlideﬁ gulesy 4s oriefitack 2 téenic y

unnlraﬁn Iue cudles hacan partnhtenrai dal presents contratd v $én
ué obligatorio camplimientn ¥ conecimlento por pertedel ontraiista y
lalento huimianz gue esté- vincufa para ta preatsciin del cervicin.

carpeta tecrika dél opcradd

10 Infurmaral suparvianr y alas Hioridades conpelenies da
manera lmedizts y oportuna, o3 casos, que s idenkfiquen
siluacionay que pGngan en riesgoe ol cumplimiento def objeto
contimelual; 13 Vida 'y i3 infegridad de 15s nikas’y nidos, y efectuar &l
seguimiento en cago dé vidneraciin, en arficulacién con las:
entidades compatentes, cuando haya igar

roquerimienta

Se redliza requerm'isarﬁu e

A
stvicin. Oficlo H, 2011B-580283
nznmzu

11 Garanlizar gue an Ias tinidades de servitio donde se sliendan
beneficiaros de comunidades Binicas, ol servicio se presta atorde a
los conteston leritariains, sacidles ¥ culturelas do kos usuasiod en
cumpGimiento de (a Reaowclén 2000°de 2014 del ICBF o la que haga
|sus.veces, a Irs esiablece Glie los programas.y
ineamicnios de ta entid abaran sor sansibies a las signticatives
difarancias tue existsh entre fos nifios, nifas y adolesgentss,
tamiias y comunidacies stendkias dependlenda de axr edad, de su
pénerc, de si perlensntia s unia comiuridad étnica, o'de ia presencia
de una discapackiad, enire obos factores

NI

1 2 Adelantar ias soclonas encaminadas al.mejoramiema del senvicio.
plbico de benasiar famiiar m@ntnnmnhs con log diferantes -
c.omltéa y. m!ldndes del Slitema Macions! de Bienestar Familiar..

canpela tecnics del oparsdor

73 Las demis abigationss qus 5o derven o6 14 oy, regiamento.
{insamientas vigentes, relatvos-a la gj ibn ded abjelo

4

Cumgplimienta dé Obligaciones Eypecificas dsl Contrato

1 Obtigaciones durante la fass praparalaria

1 1 Conformacitn del squipe de ta'lerm humnaho, para io cua! debard
adaténior el procesa dé seleccitn, Contratacion & inducckin del
parsona! necesaro para la prestacidn det gervicio, garantzands ia
idove|dad dai mismo. Lo perfiled v €l proceso de mdumﬁn dal
ialenta humaiio s debgsh cumplirconferma-a fo dispuesto-enal
Manual Operativo dela Modaldad de los serviclas respectivos.

carpeia tecnica dal opsrdor

BB vsnﬁca tamtien on tag vis&lns clc
supervisien

1 mllw ing estrateglas de erticuinckn infarinstilucional, con. e
acompafidmiénta de ki Direcclén Reglonal ¥ los centroa zonales,
para forialecer las akanzas y acuerdos conla gociedad, ias famiilas y ¥
o l'—.‘stadn -efi el margo del pnnupiqde comesponsabilidad.

capela tecnica de| oporsdor

58 vrifica {ambisn en lag visieg de |

Aurtes de tmprimir mdmumentn.. plense en gi medio: amblenta!

Cuabiin supin b

LO% OATOY FROFGD ¥ #hIAN

But B ACUIRIDN A LA POLITICA DL TR

P ey

D OE BAYZE POATONALES DEL (CHEr ¥ A LA LEY T8t O€ R0
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?LT,,‘f.'ﬁ Clasiicacdn: de'da lofarmacion Fulillca

1.3 Alistar la infraestruciuira en Ia qua se presiacd ia ajendion, da
aguendo con los remenmlasﬂos eslal:;gndaa perael mism V
dizponer de la dotacion para la presiacitn del sanvicio, para &

servicio- HCB Familiar y Agrupados; y gestionar y alislar los espacios | 5 cdrpieta tacriic et operador 4@ varifica “:"‘W" ;.';:' visitas de
| las que o pyastara el apnicis, de acueitds con 103 requrimientas: j b upecy

establesdos para el mismo. para & senvicio FAME.

1.4 Realizar & procesc de focalizackin de ta poblacién beneficaria. y1|.
entregar Tos sopories wrraspondlerﬂas "8 supsrylsor-del contrato
para su aprobacién, parantizende la conlinuidad do los niflos ¥ rifas
gque Venian sendo atendidos, cuando haya lugar. Peralos cascs de
nuevas unidedés de serviclo o remplaio de cupns que'se beran poi | o . . onerador. At
nifkds onifias qua se reliran, 14 ideitificacksn, focalzacion, E) m rfacrﬂw def .operador. ATShivo
pricrizacién & fscripeion'ds la poblacion, se reaiizaca a pariir de los TR

tilterios relacionados en &t Manual Operaflyn comespandienta &l
servizio. Para estos efeclos I8 EAS deberg roakzar ka busqueda
facliva de Yos beneficiarios de lsta de espara al ingresaﬂos ala
imisma para sil walidaciin.

1.5 Publicar en cada U5 un avisc en luger visibio que indlue:gue-
la EAS biinda & través de esle'contrate-ef serviclo pibilco de i b en s vishas g
bianastar familizr, o tipo de servicio en paricutar y el nombie dé Ja sl cirpta facrica del oparador se velifica kanbier en -
UDS. El eviso debera cumplir los liteamientos del Manual de kmagan " et 61 ope supervisien

Coporaliua dei [CBF.

1.5 Elaborar y presentar a) Suporvisor del cmh*alo 2] presupuasio. . o B
dé) misriic; en gl formato éstablecido pof el IGBF, &l Larpets fingnciera

1.7 Fresentar & Pian de Trabaje, dentro de’l hs digz {10] primenms-
dias calendario dela ejecicidn, en &) qua se espeddiqus ies
aelivitates a dezamofiar para el Empimiamo de las obligaciones del
) cohlmla, Croncgrama y responsaties, asi como la propuesia ge ) ) earieg I \ e
ﬁ\ comemple la fetha de entraga de.contrapentide yia ejecucin de fa si jearpeta lecrica dél operador o verfich "?‘::&:,:r Vil de
misima, an Jos casos ef I0s qua 5o haya oferiado, par ia:
apiobacion en el Comild Téencio Cparallvb.

1.8 Preseniar al. suparviserlai ian de fos. proveedores de
afimentos en el foimats establackio poc '@ ICBF, an e} que se. ) ) ) )
evidencie e} ragisiro sanitario de los a$mentas, cuando aplique. 8l urchiva nutriclonista - archivo oparador

1.9 Implementar las medidas de mdukl nomtraalual u oparaum, para

garantizar que |as las madres o p ¥

faclilen [a efeclive raallzaeiﬁrt de !os prncescs de waﬁﬂmniﬁny

torfaiecimisnto dét C o de fas Hogares Comusiftarios .
. o g e L Wrifl:a ‘tambidn 1 s itas de

tip Bienaslar para Ja alencion intagral a la prinesa infancia, mediante &l carpsta tecnica del operador *® ,.,,,,,‘,.,.Z,f’ viaitad

& trabajo de fog" equipos inte rdwctplina riog que les brindardn apoyo
Acompafamiento & Favés de visitas. s los Hugarea

1 10 Elaborar &! crorograma para la/consk i dsﬁr;r- tads |

Trabajo, que eslabiazcn jas acclones a adefaniar que desaroliard en : _ i o Vi
eada comipanente, los raspoiisabies de fai mismag y-¢l Hampo _ & ste teenion ded dperad - sa.verifica tambion e Jas.viskas de
destinadd para ja elabomcion det Propuosta cameataen opemaer . suparvisiort

1.11 Reaizar jos procesas de concertacion cuando se alienda @
‘[eomunidades slnicas, conforme.a ko establecido en &) Manual

Dperative, directricas 8l ICBF, garanﬁzandn la.documentesion dei WIA, NI [
procesa y el acompatamisnto de ks Enfes de conirol, B

112 Conformar los grupos de- alencion leniendo en cuents lag
erientaciones téenicas definidas en al I operativo para la
oportuna pesiaciin del senvicio.

NIA NI Ay

2 pbligaciones durama s fasa de ejscucion genaral def comrato

2.1.1 Brindar alencidn & un nifero de. 2796 (nolui of totid de cupas-
del contralo) niftes y nifios . {mujeres gestentes, cuando aplique). en’
los-servicios HCB tradicional, HCB agrupados y HGE fami (Se
incluyen Jos demids servicioa de. HCB que $o contrstan) a paitit da ja
fecha definida en el Cmmhéd':cnlco Operative del contralo, en las 56 relizii raqueriients por atencion
yrkdades de dtencitn de Judsdieddn del Cenlrd Zonsl Palmire dé fa . o

Regional Valle del ICEF, garantizando 200 tlas u8 sjencidn sor afio No requemiento il ecis 2018
calendéirio o proporcione! por fracgién de afo contratado, ¥ puccde
atenciin pera FAM- ¢uanda aplique), establecidos en 6 Manual
Opert_lmo dela hmdal:umi e atencion de los serviclos dal abjeto
contraciual

212 R Realizar ia alsnciin de los beneficiardos conformna & la

disirbyckin og unidades de epsvicis, CLpOS ¥ municipios asionadas af|
presents contrato v descitas ofi of siguiente cuadro: bnmﬂarw&dm
con ia discrminacion pos oo de sefvicky de HCB, numero de Bl corpeta fecnica dél oparader’
u_nldages de servicios, cupos por UDS ¥ por Municipic).

.| =& verifica tAmblen pn las viskas de
- supervisien

Avdre du s b ik d - [PV SRS TV I O
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Clasificacidn de la informiacion Piblica

2:1.3 Disefiar, imalementar y hacer seguimiiento & la prestacién del
serviclo y 4 las acclones preverltivas ¥y somectivas que tiénen
apliaaciﬂn en Ins Unidades de. Servicio:

requerimiento

$a tealiza requerimionta por
e madia jomada. Oficlo N.
85083 2212018

[ETAGaranizar ia Gralgded de) servicio 15453 a5 benaficiants

carpeta tecnica del operadors

-ae varfica tambien e les Visitas
. _l_weﬂis}bn_:. .

#4.5 Dasoaroliar esirsiogias que pronuevan ka permenencia de los
banghciarios én i UDS.

1]

——

21,8 Coordinar con Jos agentes del Sisterna Nacional de Eliumutaf
Fasmillsr eni of pével bermiortz!, [ prestacitn del serdolo, en el caso de
mesanme problamas de-ortken publico, desplazamientos masivos y
emergencias por.dasasbas naturales y de cardcler excaptional.

A

2 2 obligaclanes relackonzdas con. sl comgonente de aalud y
nuricion

2.2 A Garanlizar I enlrega de las rasipnas slimemeanas, en la
canlidad y calidad establecida para cada grupo de alimentos,
‘[tenianda én clisma ¢l clelo da mend apmbado por & |CBF; utilizando’
matetias pfimas ds calidad conforme & las fichas téenicas.
astablacias por el ICEF, dande cumplmiants a ias huenas
{pricticas de mamfactura, la nometividad saniteria y de rohdado
riutriclonal vigenlas; y dejar registro documeéntal y fotopréficn de'fa
relacian de aimentos compredos y entregados & cada UDS

68 wanhza hemmaa af raciorles ds
lod pars NS g8 acus
- sprobadog por o CZ:

rdo 4 los' dck:s :

. su 1eafzd requedmmm porne-c -

do mimuta, Oficio N-o| - |

2015-537851 mrzufa A W sacha |-
&l renuesimisrin asta sin contestar. ¥l
nd han aclualizado lamiwia - {.

12.2:2 Garantizar i Implementacidn y cumplimiento de Ia mimata
gatrin establecida por 8 IGBF en cadauna de |aa UDE v haver
entregr di \ms ratiories para préparar y refrigerios an joa liempas
cportunnyy en condlcionas da cantidad definidas para el serviclo,
wliizandb risleilss primas de calidad confonme 3 ka8 fichas fecnicas
esiablscidse por &£ ICBF, dando cumplimiento & las buenas pracicas
de manufactura, la ronmativided sanitaria y rotiiado mutrilonal
vigenies; ¥ dejar reglziro documental ¥ folonraﬂeo de ba releclon de.
allmemos comprados y enlregados 2 cads UDS. en el sendcln FAMI,

8l

prbiéado e codh unidad 44 servica

e vertfion temblers e les igias da |1

2.2.3 Garantizer.que en las unidades de alencidn se eumpla con tas
candiciones minimas de seguidad & Kigiena stabiaciias para el
amacetians¥ento, preparacisn, diskibucitin y.cansumo de loa
a&'nenms

uniiadet de saritin

nwnﬁcalmnhnenenhsvtsnas
supepvsion i

2. 2,4 Garanuzw [ &npiemenlaciﬁny cienplimienta de la mimta
patron v derivacién de cicla de memis a0 cada wna de lasLIDS,
saganlas recomendacionss da consumo ofaio de'calatlasy
fustricrites, establocidas por 8l 10BF, seatn gnupa de pdad de los
benaficiaros y teniento en cusntn s pamm!srid ades del lemtdrio.
En los casos que se requiers.esiablecer una rinbla patrénesn
anfaqua difefgncial, la EAS en compafiia del ICBF, deberé concartar
on |3 comunidad una pmpuesla de miriuta peirée tenfenda en
cuanta. e(a dgcabﬁasymtﬁems matablecidog en la
modall:!aﬁ. amiantas. del dogumnente Minutay con
enfoque dferencial dol IKBF ¥ deinas minutas patrén que disadie el
ICBF con entoqué diferencial, Eni tedad los canes ef ciclo de mend
servido.en bas UDS deberk ser aprobads pnavlamerae por el
pmfadom! de nutiieion del Geéntro Zona o Regional del ICBE.

s encuenlra minuia fairon dées

ufikdades de Fenitio.

201&-5&7631. 26"091'2913

2.2 §Verficar que las medred s padres comunianiese | .
mampuiadords de shmantos que préparen alimenios en 188 UDS
cuenten con & cams o certificacdo. de manipuadorgs de almentos
axpadidapor ja sitorided compatente; asi Gema of eertificadn da
aphlud rnédn:a pama menipular slimeritos y ks axdmenes’ te

Has on of manual operaﬂvn

unidedes de sarvcio

' aewdﬂcamnmhswmua
supenfl!mn

226 Dara conocera |as {ami¥as, culdadoras, los proqramas de
supiemantacion con mncronmﬂentas desamallados por of gector salud
en el lemitario.. -

Sl

unidadas da:servicio

e veiics Yariibien gnlas visHax de
_supdnﬁsim

227 Vermcana affincidn vigenta &l Sistema de. Segurided Social on
Salud de 1a totalldad de ustaios alendidos, y en su defecto).
promover (35 ationes pam consewina

&l

uridades te senvidio- Sarpetas benfclarlos

22 8 Promover ¥ vedificar la asistencln delas niﬁas V. Ios ruﬁos a Ia
.|eansoltn de credimiento y desarralio, con ld peridicidad establecka
eagiin ta edad de los nifios y la& mifas

unigages de servicio- Garpetas benefictirios |

’ 2 2.9 Implemeniar. aceinnes parB I proonpcidin de la vaeunacidn de
lag nifas y los nMios ¥ verificar peridicamante ef soporte ¢
vamnauﬁn oomplem da mrdn con ke eded

51

Linidades de aervicic: cerpetas banaficiaros.

1w var.lﬂca:'{a'tnbl'a_n__eﬁ_!as \qisia;_ de

S

Antes de lroptimir-este documentc.,- ptense eh el m«]io amblcntel

Cadgtes nopts

n --‘mmurm
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‘Clasificacion de i InformacianPidica

2.2.10 Realizar i loma de medidad aniropomélricas, de-acbermo con
guia beonica del componente de-alirmentacian y nutnicién pera [os-
programas y prayectos misionales del leby, enlos tempos v periodos
establecidos para este fin y sobre ef 100% de los benaficiarios
atendidos duranie el periodo da la tima. En los ¢as0s en log.que sa
detacten signos de miei nuiitcldn ta EAS debard activar tauta da
remiaién oorrespondlenu y.solicltara ks nitricibrilate det [GBF las
oftentacibnes para ka conssjeria nuircional de as familias. Cuando
por razeonas ajenas a |a EAS no sea posible realizar la foma
niriicional a algina de los beneficiaros aterididos durante el perivdo
de |a tona, deberd aporiarse pare cada caso |a justificacion y
soporte que sustente dicha shuacidn

8l

unidades de servicio - aplicativy cusmisma

5198 realkza toma g madidas.
arropemeidcas pero se malzx
imigrke par ne &

comild- car do pér la 1
g8 CZ para temes do ma) nur.rlc[nn.
Oficio M; 2018-628446: 24M02018

2:2:11 Implamentar las acckenes para ka sleneidn.a las nilas y nilos
ton desnutricion agudn ¥ Kesgo de deanutricits aguda en jos.
sesvigiog de primera.infancia.del ICBF; asi como procedér de
sonformidad con fa Resolucion 5408 de 2015 y los documentos qua
|'ns modifiquen, actiaficen o suatituyan.

8l

unidade de seivicie - tarpetas peveliciarias

B8 verifica tambwn an las visilas de
‘supervision

2.2.12 Parliciper y fackitar ¢l desamobio de las:-acciones praventivas.
de salud y reafizar aquellas propias del cuidado gue-deba
dispengarse @ los niNos ¥ ninas.

s8I

.jaepata tacnica operadores.

2.2.13 Desarmollar-acdones encaminadas a la prevencion y
delpctitn opariuna de la presencia de las snfermedadas prevalentes
Bri la infanicla y &l manejo ddeciads de las migmas, dirkidas al
talents humeno de la modalidad, ks fmilies o cuidadores, .
incliyenids. los prolocolod, quins, snexosy nitsa que tlens el sactor
salud.

k-1l

uridadas de semvicio

se-verifica tambien en 133 visitas do
Eupervision

2214 Implsmentar.on protocaks para Ta igeniitrcacion y & manajo
opm'lmn y sitecizado de-los casos de apariciin de broles'y
nibles en cumplimiento de ja
mm‘laﬁvldm que en aefud se encuentre lgerite, incloyenda:
effermedaddes ransmiticas por alimsntos (ETA).

1N

unidades de-servicio

36 ve_riﬁc&_a tamblen an'las visitas de
_Supervisian

2,215 Reportar imadiatamente al supenvisor cel conlrato v enexar
los sopories sglablecidos &) “Proteroio patala Geatdn de los:
Riesgos en la Primera Infanaa’ aI preseniarse faﬂel:lmoomo de un
usuaEno det senicio.

NiA

NAA

NiA

2.2 16 Efaborar, sucielizar al talento humano.y hacer-seguimionto 4
14 riplementecide del manual da bugnas préclk:as de manufachray
el plan de saneamients en fodss ks unidades de-serviclo, Yos cuafes
deberdn ser preseritagos ef ol pimsr cm'nlle Técnico Operativn de
sontrzto..

pol

serpeta téonica operadores.

¢ verffica tamiiedn en las vizitas
‘de stipervision

2247 Nutrﬁsar las acluahzaclnnes de foz proveedores de aiimentos-
Ay tainformacisn ¢ iple ja Ja e f ‘sanitarios
¥ 2143 cONceplos sanilaring (en cumplimients de la nommativided
vigente} enel formato definidd. por &l [SBF.

sl

atchivo nuificionista - archiva operadar

2:2.18 Para él servitio HCB FAMILIAR, garantizer g entréga deun
gaqueta da'dlimentos’para ef chnisume @n of hogar duranté las
vacaciongs, ribuya al mantenimientc del estado nutricional
de Jas mnas y riios durante asle par(odo, curmpliands con los
alimentos, canlidades y especificacionas \écnicas ewdikas por la
jDlreccion de Nutricidn del ICBF

WA

NiA

MIA

2.2.19 Promover y forialecer. s gn.pos deapayo a la lactancia
rmatema y consbuir redes que aiancen fa prictica de‘la misma; y
realizar aeciones de organlzacion y pasticipacion con [os padres de
famlha enel senitie FAMI

Sl

£@ varifica tambien en #as vistas
tle supecvision.

2220 Adelantaracciones para la prormociin de (a asistencia a los
conmles prenatales da las mujerss gesianies, en e senicio FAMI

caipaia tecniica cperadanes

a2 verifica tembien en lz3 visRas
-de sipervision

2.2 aibligach  relaciohadas con la Recepeinn,
almacenamisitd; suministre, inventanic.y custodia de fos

Alimentos de Alte Valor Mulifconal.

"2:3.1 Suminietrer a 1a regional del ICBF los dates del punte de
entrega O puntos primaros donde el cantratis\a recibird los-Allmentos
de-Ald:Valar Nulicional (mumicipio.dg ubicacitn det pirie, nombre
del respongable-y suplente. nimero da idanlificacion, teléfonos,
horario de alercién, ndmero da Bupns ‘s atender en aste punio).

|l

carpeta profesional tecnologo de almanios

2.3.2 Garentizar el adecuado uso del Alrmento e AIWV&[W
Mulricional, en et suminisire dz |a alimentacisn & ks nifios y nifias
k !Jena‘lli:iaﬁns paraia modalidad te sencitm.

8

varpela profesional tesavloge do mkmanios

Amban o

R B R e e e Y

)

1

Y




2.3.3 Redbir & Afmento de-Alto Velor Nutricional y eimacsnario B R
cumpliendo con o establecido en ia cartifla “Distibucidn, culdedo'y ] o ¢ a =8 realza requ::mento
{uso de'un Almenis-daAlta Valor Nulricional”, con & fin de garartizer ) micenariiénto nadécuado

su conservacidn. s visita mmsmm"“ yvisitas g | 0 nided de serviclo, Ofic

% Itlﬁ& daﬁﬁmcﬁén de la Informacin Piblica

2,34 Irformiar 81 IGEF oporiunamente scbes (25 aificullaces _ _
presentadas-an al desarrolo dbl programa v las gue afmﬂla N s el . ..
cantidad y calidad de os Aimenlos de Allg Valor Nutricitinal, 8l pela profesional iscniologo de alimentos

raciblm

2.3. 5 Respomabﬂizxsa del culdado del prodicto desde &) moment o : B
& punto piimario de atencien y durants todo el Y rﬂﬁﬂlﬂ requec?nlentn pof-
wampo q perrmrmca hajo s q:stodla . vistis teensiege de alimenm i y vm da gimecenanmients inadesusdo en
8 suporvision - un@ unidlad de:senvicio, Do N.
: .-.;201&56?631 26/08/2018y a ia
Co fecha no se mcﬂ:e re.spum

2.3 & Enfrepar oportunamente tos gcr?enms de Alko Valor Nistricional
a'lagunidades da serviclo yio beneficlarios que harén iso da fos " . il
MASITOS, parE BVitar U datenond: st Wawam?_h_@-‘w “ ".‘-"_"""-l“ o - -

2a7 Ue\farmnkul porasciilo daia enlreua dalos Aﬂmenm de'Alto

Valor Nutricional a las Unldades E5 8 e jarins el clsl

dibb comesponder a la cantided de uaiari pmgrsrrmdns enlos : : :
farhates definides per.el ICEF, estog sopartas deben presantarss en
medio magnéhc-.o menguaimente durants los diez prireros dias sl tinidades de seivicio- archlio operadoms’ :e veriﬂ::s:mbkn en. [95 "IE“QS .
sigtilentes s mes vencldo, o Caritrs Zonat ICBF denfluencia en ! " fe-supaivision '
Wiricipie donde esté ubicads el punin de entrega, )

2.3 B Llevar un confrol de fvemarios en e formato eslablacido por el
ICBF, donde se reglsire el movimiento de los Almestos de Alto Valar )
Nittricionat; Jos sEkios y las pérdonas responzables de su fecha ¥ 8l . |archive operadores
distribucion,

2.3.4 Asogurarae que 6% Linidades de Servido aimacen=n los _
Alirsenios de Alle Valor Nufriclonal dé conformidad ton io - . T
establecido an la cadifla "Distribucion, culdsde y uso de Alimsrtos da visltatecnologe da slmenios y isdas de |
Alo Valor Hulricional, 3 T supendsion

una unidad de servicio. Dﬂdn ]
| Z018-587881- 28/08/2018 v 1a
;| tetha no.se reche respuesdts, -

2,310 Salleitar a cada Linidad de:Senviclo un Infonmie mensusl sobre
& mavifniento dej Aliments da Alte Valor Nutrdonsd, donde se
observen ias canfidades recibidas, simbiltiradas y o galdol eats
informe se entregara preferitementa an madio magnétics pof pare
de la Unidad de Servicioal panto dé enlraga comespondiente y.
servich de insumo para ta elahoeacion del infomme que el punto de ) ) ]
anireys debe presentar al Cerlro Zonat del ICSF: el hecho de que la 1] camela prafesional tecncloga de sllmentos -
{Unidad de Servicio no presente of informe no exifa af oparadorde S P
realizar 1as verificaciones comespondientes para la slaboracién de su
rmarmm acuardo ton et numaral 2,3.7 de Ig presente cidusula.

2 3.11 Transpoﬂarlusﬁhmenm fia Ao Valor Nubiclona & 188 o, ] B T :;-'
{Inidares Elecidoran, e “condiciones adectadas que gamnucen -] st visila técnplogo de alinaniios:- . . .
mwidad del AAVN : AT

2.3,12 Suliciter y aveptar vl apeyo y Inssesorin Wenien del ICBF an.
|ie conzemients &l menejo, renepdén,wabdlaydlslftuﬁéndelm sl visits toge de almentos
Ntnm{osdemn\ielaﬂuhidmﬂ visita tecnologn de abmentc

2-3 13.Promower £l conlrof soclal para o adecuada uso de kis ' o
Alrnentua des Alto Valer Nutr!clnnal‘ sl visita teenolnga de afimenios’

2214 Aglslir a fas capadaclmes, meeas pabicas o audiencias de.
véeduria cludzdana & |aa cusles se |& convaqua por parte defa

ismucmamnuoencar 8 zarpela tecnica oparads

2.3 A5 Utirar oy Allmentns “da Ao \alor Nutrickinal dnicamente
para cusripliy & cabatidad el objeto del presents conbata, dei : . .
conformidad con las direclices, Ineamisdlos, normas ¥ | vigita lecnolefo de allinentos
pmcedirmenim estableddos por Bl ICBE, . .

2 313NmmlwmentusueAuuvmrNumm descusrdo; i R T thn T i %
con o siguisnka; i} it carrado, dotado de ventanas ¥ puactas qua E :
parmntan{avenuaclmehnpadaniuenﬂ‘aﬁademsedueyuuua . o i . e :

animatas. i) Pisos nivelades en prden'y en buen extado de aseo. ‘;I) N .
Clelo raso (sh aplica) libre da hirmedades v que impida el npreso de . Y C
animales, iil) Brensjes de plans provistos de refiigs ¥ sifones para 8l vigitatecnologo de afimentos: < e |1 T

peomitiy B'avado Mcmmymmenhmnmdaasw*y T R |1
mantenimient due impiden of ingmso de agus y estén lbres da :

ﬁllmmmea y humedades.

Antes de (mpritaireste documiento... plenzes en <l medto amblente!
Cmsdpder d cided 4 omee COPIA D GOITHOLACA
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Clasificacién da i Infarmacidn Pablica

2.3.37 Velar porjue ks responsables de sus punlos da enfraga
verifiquen queTa cantidad por sabor, ] nimera de lote v 2 fecha de
vancimiente de Jos Alimertos.dé Al Vaior Nubicional que reciban
COoincidan ton la informacion ragisu-ada on 14 respeciiva acta de
entraga que deberd fimmarse para evidencler el recibo a sstisfaceitn
del produsts y e I cual se:debe dejar constaricia de las
inconformidades e & évento que las mismas existan,

visiia igcnologe de éfimantas

2.3.18 nfompar. opor&unamenta {como maximo & dia 15 de cxla
mes) al ICBF, cuando una Uridad de servick yio punta de entreqa
cienlé con.saldos ge Alinentds de Alte Valor Nuldcional, para que él
ICBF pueda gustar lae cantidadas 4 éntregar an of sigutonta mes.

N/A,

WA

NIA

2.3,19 Canfrolar.y vigilar que los responsabies de sus punios de-
entregi; i) Reakoon ritacion adecuada del producto de forma qua B3
“Primeras en enirar seanias pimeras en sair, i) Entreglian
eporluriamente los-Alimentos.de Alto Vaior Nitricional a lax
Unidadas Ejeculoras ¥4 beneficiancs gui harén-usa de la anlsma,
para avilar su dateniom, iii} Dlllganuen oprtunamente lus‘furmaios
de! ICBF: Enrega.a Uridades Ejecutoras, Entrega a Benéficiarios y
Gantrot de leveniarios en los puntos de entrega y of oparador
gamanlizara que se fegisire mensuaimeanle &) movimients de los
Alimeiitea de Allo Valar Nl.dncionsl {canudadas recibldas,
suminisiradias v o saltol, W) Se absiangan de reefizar erltragas*'da
jproducto @ unidades yio beneficlaros.on parlicipantes da g
madatidad. v} Se-ahslengan de recitiit ks Alimentas da Alio Vator
Nutricional, ‘que 1enga en el acla de dntréga oiro destinalario, salvo
an los casos debidarente autorizados por of ICBF. w} Se abatangan’
de dénar, wndar. tisar indebidamente, destingr yo en gengral
dispanar de fos Alimentos de Alto Velor Nuldcional.en forma-
dil‘erenw a la- siiorizata par el IGEF,

k1]

¥isita [ecnotago de-glimentos

23,20 Atender opartunamente los mquenmlenlﬂs que af IGHF
rdalica, especiatmente para daf res; .8 Jas Drganismos de
cenirol def Estade.

of. requerimiento. se sncuenira aun 80 los una unidad de servido. Oficlo M.

fiempos de respuesta,

£a reglizs reguedimiants por
almacenamienta inadecuado en

2018-567681 28MmEr0iByats
facha no se fecibs respoegta,

2.3.21 Repurtar af | ICBF & las mesas de. abr]! ¥ octube ks perkidos.
de uacadonea(cuandn aplnquen) en jay: que foi beneficlenos no
Bslslirdn & las unidades de servicio con'el fin da ajustar la
programacién de anlraqas.

NA

N/A.

Nt

2 322 r:anoelnra! ICBF &l vaiur deles: Ntrmrwr.\s ‘He-Alto Valor

da se gr op Tias por
rnal amacenamaeniu o rudmmbudt?m dei| pmduetn téniando én cuenta
sl precio del mes de enirega o ef preclo definldo.por ot HCBF encasd

de eniregarse olro tips de alimento de Afic Valr Nuricional,.

WA

NiA-

A,

2.3.28 Alender con oporiunidad [as Visitas que se efectisn por ‘parte
diel ICEF yio interventoria det contrato de produccin y distibugitn
die Amenios de Alle-Valer Nutricidnal.

-5

visita tecnokigo ds alimenios.

2.3:24 Tar rdmite opartung, 7 las accionied preventivas y comeciivas
recasanas para k saf 1 de las novedades reporindas porel
ICBF.

visita lesnologo de-alimenios

23.25At" lizar e] b &l i i detard redi: iir-por au
cuania {iransporiar.de un l’ugafa olro} los saidos de los AEmentos de
Al Valdr Nuitelonal qure queden en sis punics de ertrega de :
acuerdn con las indieaciones que imparis €] |CEF;

NIA

NA

2.4 obligacicnes relaclonadas cor ¢l componente de Procese
Pedagogico

7416 4.1 Elaborar y prasestar en al Comita Téerico Ofierafivo, fa

prop de trabeio que.consldeis kas caracieristicas soclo -

Hurales de os rﬂ'los nu’;aa ¥ BUE famikas, lag actividadas rectoms
di [a primera mfancla yeshé aconde.con las condictones de calldad y

&y genaral los refe jcns da aducackin inkcial,

31

5¢ verifica tambien en las visitas
de supervisian

2.4, 2 mcluir denira.de Ja, Pmpuesla da- Tr:ba;o & desarrollar, las
Vs para 1a impt 1. sBgUimienta,
e\mlumny ajuste da la propuesia

cametd tecnica operadores

ee-verilica tamblen én lés visias
de supervision

2:4.53 Garantlzer &' BpBCACIoN Ee i& Escala de Valorasion C Cupftativa
dgt Deasr by Infantll -Rev B (EVCDFRYa 1] Totaiidad de nifas ¥
niflos, reatizar el glews an b pore! IGBF, gon
ia ualndau 5' opurtmidad requerlda ¥ realnmr |8 socislzacion e los

dels | tas famllias usuaria y tuidadores en ks

hemr.-as mmecldns BN el manuat operativo,

‘¢arpeta becnica operddores

se_vel;iﬁm tombién én las.vishas
de sipervision

§ [P U S

i
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2.4.4 Elaborar & lmplementar por cada UDS, con.una periodicidad no
mayor a quinee dias, Ja planeecién padapdoica en ef esquema
definido par ba EAS y qua contengs las orentaciones establacidas
an ai Manual Opemﬁun de [a Modalidad de los servicion contratados

st

capela lecnica operadoras

1.

& vaﬂﬂca tamtien en las
de supervigion -

ZA.SGal‘anlizarel amailo y pafiamieno de bk er Mros
dé reflexiin padagogm can padres y madres comunilarias de
acuerds aias J del Manual Cperativo da la Modalidad

de lod servicios contraiados

| 56 vasifica tarmoien en las visitas. |- ©
de-supervision

2.5 Presentar en Coeité Técnlca Operativo f consolidado de los.

dtadas de Ia aplicacitn de ia Escila yel ségumiento de las.
estrategias pedagdgicas. implemantadas csh las nifias, nifias y
tamiliap,

-canpeta teerica aperadares

se-verifica iamhlenen las visitas
de-stpesvision -

2§ obligacionea roh Shonadas Gon el comp
-Gomunidad y Rades.

 de Familia,

2.5.1 Vertficar que los niftos.y las nlﬂas cuentan con su rsulatro tivlly
an log canos que no-s6 1BNe; promaver y aeicila: aeclones con jas
auforidades compalentes para su chonsecueién,

campela fecniéa oparadores - camletas

benificiardos

. 6 vérifica tlambien-en la_s vinltay-

2.5.2 Reafizar durante los pimeros tres mases una cacactedzacion
det grupo da famiias o cuidadres; y de las ri#tas y dos niflos, énla
qu4 se tienen en cuanta las redes famiflaces ¥ sociales, 2spectos
culfurdles, del contexto'y émicos, Lo enteriora pariirdel
diligendiamianto de la ficha de caraclarizeeitn soclo-famibiat en la
herramlanla digita! definida por'e! (CBF.

5. veﬂf ca lamhpan en_las visitaa ..

acoghda y demas gestionss que.ef Inélitute Colomtians de Bisnestar
Fatnitiar disponge fans el Trénalto Ammédnico al Sistema Educative
Formal establacidas en k "G13, Gula Ofiéntsdors para o tréinsite de
tob niftos y nifias desde los Programas de atencidh a e Frimearm.
infencia del ICBF ol Sistema da Educacion Formal™ vigents o I§.gise
hags aua verss, en articulacin con las famillas & Instituciones
Educalives Uficiates.

Z,E_a Raalizar actiones de sms:buux.anén a farrui[as. ]omsdas da

18l

carpala techica bjéradores

2.5 4 Prornovarq in'mlemr las anclones de formacitn y
miento. !an'phas ocusdadom da r:onforrrﬂﬂad can 105

segiimiento’y atampatiamlsnia, purmetaﬂismas verﬁcabhs ‘eon gl
fin de incentivar su paridpecisn, De\guel manera, dicha inforéhacién
se debe fogleirar en €l sistema de Infarmacién Cuéntame.

-caﬁpeta_ tecnlc-a operadores:

se verifica tarmbien en |as vigias
de supervislon:

2.5 5 cMocer & informar o las- familias o cuidadarea aobre los
servicios nalitscionelss & las cuales pueden accedar ante
situaciones de ameiiaza yo vuinerecian delos derachos do {23
nifies y Ios. niflos; adelantar Jas gestones requeridas. con las:
snidades compelentes cusnio heaya iugar, ¥ hacer el sega.i-niantu
reupecnvo

‘8l

.sewﬂﬂcaiamh{anenlas __rlas

2 5.6 Realizar acciones de organizacian y. pamcipad&n can los
pedras da familia o cuidadores y comunidad, para formar redes
comy niterias o famikares an favor de fa primera infandia:

8

carpeta tecrica operadores

’sevanrmuamen lqsvi:hes:
' de sirpervisian ™ I

2.5 7 Dezamollar accionas que fortelezean ¢ resignifiquen rdacmnes.
paulas de crldnza v &l Vinculo afecliva bn lag Tamikes de'loa
benaficiarios, g parir-de la caraclerizacion socio familiar,
polsncialidades, préciicas adturslas, Wtorasas'y neceddaces de las
fsmlha&

g

cameta tecnies operedores

' se verifica lamibian on l2s vigites |’
de supendeion

25 8 Documentar e inglsmentar un pacm de convivencla bajo-
prindplus de incluslin; equidad ¥ tespeto, con la participacitn de las
rifias ¥ los nifios, sus fernflas y-ef takento humano de moclatldad

e

‘carpeta tacnica eperadones.

o vorfica tsmiien b 55 visias |
de suparuision

2 £.9 Dar respuasta vporlung, pentinente ¥ veraz a las ingipkiudes de
le cutnunidad een reapednai wnlraka 'y ala prestadon del senicio,

sl

carpel:u"f.n.a'cn[ca. uperadores

2.5.10 Participar en las Mesas nepammwlales Wuibcipefies o
Distritales ¢& Primera Infancia, en los Conselos dr Pollica Social o
en los GECENANGE 4. mlcdamm que tengan fog Munidpms [
Datios, ssicomo on las astratogins de movitizackn ralacionadas
ron lemas da Primera infancia, proshoviendo [a. psr‘dcipamén de las-
familiag, Agentas educativos y demds talenio humana genciadodla |
nmﬁum del servitio.

&l

- carpela tecnica opsra :c:h:_-rés

Antes de (mpiimir-aste documento... plense ek el medio arblartal o ,
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2.5.11 Realizar |a socializacior’ de los sequicios, al Inkcio iy 8| finel de
|a jecucitn contractual, conforme a lés orientaciones dadas par &l
ICEF. , segdn la “Guia de Socializacién de los Servicios da.Primera |
lnfancia‘ eslahlsdda pok ef ICBF ¢ |8 iie haga.sus veces,

8

carpeta tecnica oparedares

2-5.12 Planear; d ‘¥ haoer seguimienio a 08 aniros an
ef hogarcan cada una-de l=a familag ¥ de-acuerdo con la

saraclerizacin socio - familiarreaiizada;-en 6l sarvicks FAMI

Sf

carpela tetnita opsradores.

Ea verfica lamblen en |ag visitas
-de supervision

28 ohllgaclones relacionadzs con 8] componante de Amblentes
Fducatives y Protactores,

2.8:1, Dispaner da lag infr;
e & | eatablacida en tos 1 penios pare a prestacién det
servicic en atengidn a la deseriin en el Manual Operativo de la
|Modatidad de Jog servicios contratados

-0 ©apacies fisicas regueridos -

8l

ta tecnica opel

-§e vertfica tambien en las visitas
de supervislon:

2.8.2 Gestionar; cuando se requiera; laadecuacion de ke espatios
*|Fisicos gonde se brinds is alencién,

NA

A

{NIA

2.3 Generar asiraleglas con los padres y madres comunitarias’y la.
comunidad para ef mantenimiento, orden y-senuridad da los’
espacios lisices donde e rezliza la prestacidn del ssnvicio,

8l

f:arp_ela tetnica operadores

2.6.4 Prestar el servicle en la infragstucturs o espacho fisico
autorizado por el ICBE pera &l Inicio de ka alencion

8l

cameia tecnice operadores

a4 verfita tambien an las visitas
de stiprrvision

2.8.5 Reslizar; cuando-se requiera, & raslado de UDS & nuevas
infraesifucturas o é3gacios, contands para ello con el cancaplo
previo dal Centro Zonal de! ICBF v daf supervisor dei ronirato,
faciilando apertunaments b do It que 38 raquiera como
sopurta para eate baslado'y previo cumpimignto dejas

iones eslablecidas en el lineamiento raspactivo.

o

MNiA

NEA

|nira

2.8.8 Documentar e impleémentar un prolocole pare ef coniral de
riesgos y elmanejo de accidentes o situaciones que puadan afeclar
la-vkfa & integridsd de ios nifios y nifas-en ia unided de servicio,
espackes de entyeniro grupal ¥ en aquelion que Implquen
deaplazarmientos fuera de fos mismos, alendlendo las disposicionas
{impartidas por &1 1C BF

sl

carpete lecnica operadores

sevefica lemblen e las vislias
de supervision

2.6.7 implamentarsn tas Lnidades oe SErvico, un pran de
emergencia de acuerdo con la norroatividad vigente, donde se
conlemplan aspectos coma; ping de avacuscidn, sefaizaciin

¥ liva y de emergancis, directario de emergencias, brigada de
emergencid, realizecion de simiiacros y sistamas de apoye para ja
poblacion con discapacidad

St

carpek fe
carpele

] w'arifl’.:a_'_lan‘lhién'en' las visites
de supervision

2.8.8 Suscribir los eoniraios da comodato dervados: o flas:
modifteaciones ned ias, pera la pefdn de inmudbles, cuando
apligoe, pare of serilclo HCD Aqrupadoss,

A

NA,

MNIA

2.6:8 ResllZaren su conditidn de ¢ datarko I cancalacidn de los'
servicigs pibkea; y'tel impuesto predial del (1o9] irdfiuedlela) )
erltregado{s} an virtad del contrate de comodato derivads, celebrado.
cah oeasién de i prestacién dal senici,cuando haya legar a ello,
segun las obligacianes ¢é conirata de comodalo, parael sanvicio
HCBM_rupa‘dos.

NiA

NiA,

NiA,

2514 Efechiar [as réparaciones v mantenimientios indispensables
para |a conservacion de los bienes iwmuebles enfregadas par ef
ICBF an comodalo.ef- wirlud del presénts contrato, cdn ccasidn v los
dafios causadns par la prgstac_ién def servicio, para el servicia HCB
Agnipadoe,

NiA

NIA,

Ni&

erddaIcontlahﬂe wdalo dervado.y solici

o locativas fias para of funcionamiento
de oS} mrismos}, cuandb haya Imger & efle =n &) sérvicio HCE-
Agru_padus

autorizacltn parz

2611 Conservarén buen ests:la |Bl i‘-'|BﬂOS innugbiis - recibidos en .

NIA

NIA

NIA

2.6.12 Regtitiar 8 ICeEal terminar ¢l conlratd, o a guien dste
indique, os Blenas inmugbles recibites on cakided da comadate por
el ICBF e viclird ded mEsmid, tuando Haysilugar a elio, ¥ én laa
mizmas condiciones.de calidad en ta que | fueron enlregadas
iriciatmente

MR

NIA

MIA

2.6.2 Jotacion

2 6.2,1 Suscribiy acta de recibo de los bienas mueties anlrepadoa
por el ICBF y du log adqumdus con ja respaciiva reladsn de
ins, at ¥nicio y'durante Ia efecucién del o

NFA

WA

RiA

Ak A it it it ke A by

mEnram ary al mradion e befambal

T
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2 B22 lm‘urmar de mansra nmex(ata al supervisor, con wpva al
m‘denmlm' de! gasto, une vez seen adqulridos blenes nuekles eon
lmgsdos por et ICAF, junto con of rasiado de Ias

NIA

NiA

AT

2 &.2 3 Uﬂilzar Iusblenas Bntregadns por el [CBF y adquirdes
durante a ejewclﬁndduont‘am conforme & uso legltimo
autorizads,

A

[

_l_:éz_f;ﬁ_.

2 §.2.4 Responder por cugsimuier doterion da s bienea muabses '
il awoiulivis, qua no proverga del desgaste-nalursl o que pmmWa
del uso no autorizado. por el ICBF

A

WA

2.8.2.5 Emplear la mayor digentia en [a conservacién de [og bianes,
entrepedon porei ICEF y adquirkios dumnlala eiecudm dei
conirato.

NiA

NiA

bia

25.2.6 £ 5.2,6 Efeciuar |as reparsciones y mantesimientos ndispensables
para la‘conservacion de los bisnes mustiss entregadod por & IGEF
y_ammot dutante Ia e|ecucion de) contrato,

N/A,

NiA.

TH.2.7 ReskUlr los biengs muchles tevolutivos entrepados y
ndiilridis dursnte T4 éjscucidn del contrato.af ICBF una ver vendido
i plazo de e]em:iém Esla oblrgnc!ﬂn €% para blenes adqulriuas con
recurscs del ICEF

A

A

.

2.6 2 E \ﬂgi[ar y mstndlar fos bhsrm rmebies entregadm y
adquiridos durante la efacuc:dn ded coniraio, avitanda que sedn
perturbiadas por- fercaros. En cagod da ourir cualguisr perwrhactbn a
td tansncia, dar aviso-al ICBF an un plaze minimo da cinco (5).dias
habllas s&gmentes A la ocurencia ded hecho.

MR

NiA

NA

2.6:2.9 Levar la cmlahida:l dales bmnes :msbles por ‘dmﬂimﬁn
de faentés yusos®, de acuerdo con 16 estableckic en log -
liveamientos erioo: sdministrelivos.vigentes que rien para el
programa, ert o5 £a303 que apliqué. R

NiA

NIA

2.6.2.10 |mformar al supervisor del contrata [ exigtencia de siiestms
dantra de fas dinco {6) 2iag habllas- sigmerrtes a U pourrencla,

NIA

A

NA

2 B.2:11 Elabaorar sn oomdlnaclba con ol delegada del CEF, el.
Inventario de los elementas de dotaciGn que sean adquindos
entrsgades can recursos del ICBF, y.entragario.al supervisor del
coalralo para el respectivo p[ocedlmienm de ifigreso y egraso de
bienas Bl inventario del Instiwo, conforme &l procedimiento e
Inwuapiones que establezca el ICBF.

A

NA

26212 En;regar rnedianhe acts ala pesona namm o]uridwa que
datermine el IGBF a a terminacidn del conirato, los blenes iables:
devuhztlvus  adquirkos con régursos del ICBF; segin Irventaria
Inklai, o que el ierminar & contrato los bienes hayar | curnipido su
vida i y né puedan ser tiiizados pars el senico do Bianeslar
Famifiar. En este aso, s& frocederd eonforme con ki ealablecido en
fa9 linsamientos téonizas respectivos datos pot o 1ICRF.

NFA

N7A

Jwa .

26213 Felaciortsr en acia, tanto, s!lnk:iu comu & fnal) daf cantrats,
los glemanios ptnpnedad de 18 EAS Y pusatins a disposicion da fag
UDS. kciuldos en & plan dz wabajo

A

NFA

2.5 214 Garanlizer qie en caso de iraslada o'clerme do i3 UDS; o
aleimenlos de datackin ptaptedad del ICBE seantransferdosa la
fiueve waldad, mediante acla de entrega, en prewencla def-aupendser
del sontrato, ef Reprezentanla Lagal de la EAS y.e) Tesciero de la
igma, y del simacentath de Ia Regkmal cuandc apigie.

&l

carpeta tecnica ded opstador

2 ai 18 Qaran Bar alcurwlkmeﬂto de gy Tichas leonkaa de los
elemeritos; eanforma a'la G10.PP Guia Onanladors pera ia Gompra
da fa Dotasion para las Modalldades dis Educacién Inicia! enof
Marco o8 una Atencién integral v3 o el decumento que la sustiluy

aalecclén delos clementos 8 comprar, deberd levamar. las
rnacealdades de eadla bnidad da servicio, stendionde lag

orlertaciones que para el efacto imparta ef ICBF, prosantar of
{coneokidade af comité thenico operative; ¥ minimo: tres eolizaciones
te proveedoms que cumplan cort 1ag espacificationsas | t4enicas
dadas en la gula para fa apmbamdn de fa comgra, La seleseibn da
ios elemestios denénd estar soportada en:las nocesidaded y el
mmueato para a compra de los elementos ‘Ung vez sean

Jquiridos 16w bienes da M &6 los por e

IGEE, dooerd Fresaiar ¢f fnfenne 46 cnircga o garda unidad da
Barvicio y 1as conpaapond i sies fachiras.

sam la compéa por Faposicldn o adquislcién por primerd.vez: Farala '

MiA

A

Antes Je lmptim{t =te documente... plense. en_el nvcdio amh!enfc'
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2.6.2.16 Enregef al supervisot del eontrato, la relagidn de actas de
entraga a cada unidad de seérviclo; enla que se espediiquen os
slamenios enlragados, la referancia; la cantided y el estarlo en que
seredben.

RPA

NiA

WA

2.7 obligaclenes relaclonadas con el componente da Talsnto
Humano

2.7 Mincaufar aporfunamente, el falents kumand necesario psra of
sepvicio de aeyerds can bos perfiles. dé farmacién, expénsncla,
anfoque diferencial y demés requisilos eetablecides en sl Manual
Operative da la modalidad comeniteria

st

peta tecnica op

ge veriica wmbien €n las \‘ISNS
“de supanvision

2.7.2 Asegurar |a incorporacidn, peemanancia ¥ sstabilidad laborad
durante el plazo de efecucién det presanhe contrato dé aparte; de las
madras y padres comuritarios regilerdos para sl cumpgmilents del .
objelo de este confrato y qus 5o encontraban vinculadas a3 de julo
de-2018, én'el manco de los lireamientos y manial cperativo de'la .
Modalida Gornunltmg siempre que no haysn anrrido an

: | dei ¢ to labored, dé regla .
g del Manual Opetaltive de-fa Modakdad Comumana

8l

carpala tacnica operadores.

se verifica tamblen en [as visitas
de supervision

2:7.3 Gumpiir op ente ¥ con g ,' Bon-a la ley fodas las

0D|I£, ion que pondan a los empleadores, en.vitud de (&
36, ejawcrdn Y nerrninadén delos conlratos de  trabajo del

personal . ‘pera (o &g 1 del p contral, Los

apnrtss al Slsterna Genetai dai Sanundad Social deberan ser

liquidados y. pagados oposl te y de acuerdo con la nomativa.

vl'ge'nle‘.-.

St

carpets fecnica aperadores

s verifica tambien enlas visitas
de supervision.

.7.4 3d|alar4as asesorias ylaa aulcrizacionas que piocedan de las
e , 80 los evenios en que aen’
nBcesar‘Io don sujecin g debio, procese, tomminar 'os conlsioa de
traha]u del personal vlncu!adu a la ejécucién del contrato o
L] y de frabafo. Cuanda haya kigar
] eilo, fa desfgnadén de I3 nueva matre o padre comuniiaric debe
{reatizarse dando cumplimiento a ko establecido.en el Manual
Operativo dé la Modalidad.

A

NiA

A

2.7.5 Desarrollaeur. pfan de cualilicacion det talenie humano, que

conlefga scormo minito Jss fematicas essjablecidas porel ISBF y las

particularidades identibcadas en la ficha de caraclerizacién aocio

familier, avleevalincidn de fas corididionesd de cafidad del aervicio,

la.escala de valoracion cuaitaliva y oiras orlénlacianas que paratal

. fn imparta P ICBF Eslainfdracion, cuanda ap!lque debe sor
egistrada ervel de infoanackdn que e ICBF disponga

carpea tonica operaderes

de-aupervision

- ne veriiica tamblen en les visdas-

2.7.4 Garanlizar el ¢ésarrdlo de las jomadas -pedapdgicas,
conforme a lo:establecido.en el manue! operalivo., Para eliy, la EAS
prasandard ‘et plan de Irsfhsfo con |ag fenndticas, Techas de Jas
Jarnadus

8

cameta fecrica operadores

| se.verifica tamblen en (as visias

dé supervision

27.7 Peumnilir y garantizar ta partic/pacion de} {alerits humano
vinctlado & 18’ e]ecucwn del conualo enjos [procesos de funnamm
cLsalirmdén, eapacit yp 08 oo forial

por 24 ICBF y demés entidades & ol marco de fa Implamanimén de
Izt politica para &l desasralio infegral de ld Primera infancia,
eferidiendo los linsamientos emitidos por e ICBF sobre [a3
RELEGCNVDS Prucesos.

8l

carpate tacnics operadonés.

se veiifica lambien en las visilas
-de supervision

2778 implementar pdnnca_a de bignestar dgl talento imano
vinculado a la ejecucion del cantrato

si

cerpela tecnica oparadores

sé_varl’ﬂqa tsmbien en las visitss
de suparvisian

2.7.9 Remill; durants e primermes de ejecucion al {a)
enordinadar(a) del Centro Zonal, folosopia legible de ia cédula de-
ciudadanls y conlmle'de | lraba;o de’las madres y padras’
comunitatios que hacen parte de los Hogares Comoijarios qus:

3, CUya vinoulatibn se deberd realizar de fo con lo
astablecido en ei dadrets 289 de 2014, compilado por ef Decrete’
10?2 de 2015

St

carpeta jacnica operadores

9@ varlfica lambien en 138 visilas
de supervision’

2710 Hacer pana ihtagrat deal contrato de trabaje que se-austibe
con of ialento humano. o) Mamal Operativa de Ia modabdad a ka cunl
P ; el servicio prestato.

8

caipela tecrica opéradores

se verifica tarmbien ert 103 Vialtas
de Bupervision .

2.7.11 socializar-al lalario huzmano el protocola-para i etenclon de
rigsgos y ef mangjo de acckiéntas o stiugcicnes que puadan afectar
la vida e Imegﬂdatl oo los niftos ¥ niftag en el aspacio da encuentra
prupal y en agualies e impliquen desplazanventos fuera de:los
misnas Jos riesgos an primerd lifancia

8l

carpeta tecrica 61:9radons_s'

‘se varified ambien &n las visilag
de supervision

2.7°12 Infanmar al supervisar. gol mnlralo las cambios o novedades
rélacionatdas conal lalede f tlado pEra la prestacion de)

servicio an las NS,

s

carpets becnica operadores:

Arrbas b famioyimnis b
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B+ 1 Obligaclonas refaclonadas con ¢ Componbinte
. Administrativo v de Gestion

2.8,1.1 Presentar en ef primer Comité Técnico Operativa, el
prasifpliests de operacitn de oz serviclos cantratadns pam ia (8)
vigencia (s} a coniratar, especificando; cuando aplique, ef sporte de
contrepartida y 1a forma-de ejecucln dé.la misma. Pars la efecucion
de la coprapariida, cuando haya kpera te misma, se debardn
atandar alos criterios tenicos defiidos por el IOBF, éxpuesias er el
| Marnuat Oparativo. Iineamientos o documantos técnicos, En loa
|eazos en que la EAS requier reallzar ajustes al pregupuetto, ios
mismas detarin sar prasentados anle Comiitd Téaico Opérativo
para revisidn y aprobacién.

8l

carmels financlers - camela actas comitas|

operativos

2.8.1.2 Pragentar ante:ef Caniité Técnico Oparative def rontrate
prof ‘“__y____da‘“" ‘dalos" ' 88
ge en Ja e} idn, o da reinverslon de derivac
insjecuciones; sigenda of procedimlania ealsbledduen el Manual
Cpevativo de la madalidad de jos servicios conlratsdos Una vez
svalada |a radistibucion, Ta EAS debera afustsc.of p priesty del
contrato de: acusrdo.con o apmbado. Tc-da mnverslm y
tedistribucide, débe ser 8 siempre haciz adslante;
eprobeda por el Coaita Téonlco Operativo del Sontratd anies g8y,
efecucion ¥ responder &l mejaramiento da ls calidad de 1 peastacion
dél saevitid

‘8l

carpela ﬁnanciera- eerpala actas wnltas

operativos

2.8:1,4 Mankener uncofibrol presupuastal y finansero independiente
Jpara laelecucién, edministracién y manejo de ok recursos
asignados en virud de! presente cantrato y de los daaiis récursos
que racios para la ejecucidn detimismo.

2. B A 4 Gmnﬁzﬁrqua los recursos aporiados porel [ICEF .y demas:
racursos que ligare 8 recaudar con ocasidn del prasanta contrato,
sean utlizadas UNIGA, Y’EXCLUSNAMENTE para €l Enanciamiento
de las ectividades previstas en al dasandllo dal obielo del presenle
contrato, g& confarmidad con las Menuales Opemitives, frieamientos:
¥ IONNas WCmcas de1 ICBE:

8l

“campeta financlera

Z.B 1.5 Abatenerag de pactry maﬂzarmsno gutorzados a loa
tenaficiarica o & terceros por concepto de los servicies presiados
bidjo esla conirate, salvo fo stablecido en refacitn con 123 tustas de
par&nlpaaén

hiA

2 #.1.8 Disponer de Lia cuanta hmcaﬂa para el mansjo excusivo de
(69 recirang Bportatos porel iCBF para la e]mc:an #el presonte.
cantrate. La EAS retompromete a'6nlredar al ICBF. detidamente
diligensiade y firmiado, o formelo de autorizacion para ahono directo.
en cuanla de-ahomos o cofriame de usa Exciusiva de loé recarsas
aponados porel ICBF &l presenta tontrato, anexando carifizacitn:
bancana (con-salda) s |z likdaridad de la cuenta. ‘5ila EAG

ta una cuenk bancarla que hays witizaite preu[amanta para o
Fmane}u de recursos propios, dabera cerificarta por el Banco con
saido ¢era dedo que solo la podnd ulitizar para. al. rnane]o axclushio
de los recursos que parte el ICEF

8l

comeldfiiandieta

28 1 T Cumplr con la raul,usaén establecida para el cobro ¥ manelo
de las uunlas ‘da participaciii caands apligde.

si

carpota fintnciora

2.8.128. Incorporar. en & informa financioro. |2 recepcian de recursos
de cofinanciacion de cualquies Fiente destinados a la ejecucion del
¢ontrato, incluidos los.ingrescs por cuotea de, peticipacitn cuando

amue . .

WA

2_8 1. GCnnslmar mensualmema &n lawentahancadn defmla pqr
el ICBF, g reru!lmientos financiaros de los apodes del ICAE,
(cuanc[n apiiqua) quie se gencfen en ka ajscicién del contrate. L&
EAS dabera remtlic copia tle i oon!lgnacién bancaria al superviaor
del eonkrala’

earpeta fnanciera

281.10 Pm’lsionw mensus/mente, an [] matr.o dala ejecudén del
conkrato, kas raclreos cofrespondianies a las pnastadones suc!asea
def falenta humang contratado-y.demés concaplos que: 53 req

para gmanuzarlas ahllgadones de pagos £00 larcars,

Si.

carpata financem

2.8.1.41 Reaﬁzarde menera opariuna & pago ds salaﬂus.
prestacionos y.epaites & segurided ancial . parafiscales dél parssnsl
vinculada (aboralmente por G EAS para la stenckén del servicio, Los
pagoy & talemo humano que sa vincule para an prestscitn del’
sorvicia deri do del presanie se realizaran prelerblements por -
iransfarentia’ hameﬁa :No gtiatante, coandol por las conds
geograficas y ublcatidn no sea ‘pogible que o trlenle hums fasga

ala apsrtwa de una cuenta #! pagn e hard de acuerdo &
¥ QU Do mprL e w0 ot merss dod Camitd Taenics
Qperative

réquefimiénta

S8 rsallz.a nequumnlenbo pnrnu

T

pago de‘satario o madws )
Ofici B

mcﬁantaOﬁma N¥2018:704765 {°
125!11{2018 .

Antes de ithprimlr

éste doc

en &l medio ambiente!

- Cuolpan

o 2y Wy AL
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2.8.1.12 Reafizer de mariara opartuna o2 pagos a proveedores-
preferiblemente pof ransferencia bancaiia, No obsiante, cuando por
condiciones excepcionales (geopréficas y ubicackny no sea posible
nue el 1erééio lenga accesa s la aperiurs de ums cugriis; el pego 98
ihard d& asuarde.al mecanisma que so dpruebe en ol marco del:
Comité Técnico Operative.

8

corpén finenclers

2.8.1.13 Presentar informe financierd menaaslmente, ante el
supervisor, Tos primesoa cinco (5) dias habiles alguienies ai mes,
&jecuiad, que lenga como-sopeartes ky certificaciones de pago a
provesdores y servicios' pubﬂms derivadgs del piesentd contrats, asi
como de los sakarics, y apurles 2l Sistemarde:
Seguiridad: Sociat lntegral tie fois Irabajariones & U cargo, Cartifichdo
que deberd ser emitido por-et Revisor Fiscn!, Gontador Pubfico de la
Entidad o Repredgntanie; segln aplique e informe mansual der
movimieritos bancanos y éxtracio bancério®

8

carpeta financlera

2.8.1.14 Presentar los Informes da ¢scucion’iécnita y adminkimllva.
quince-{16) dias calendadio antes dé 1a presantacion de la cuenta de
cobra coméspoidients. Lo anferior, sin parjuitio de i3 schualizackn
permante de i pormacisn

8l

carpeta finandiera

2.8.1.15 Mantener las fachuras y demids saportes que cumpled con
ias exiganclas establecides por ia legisfacién comergial y tnbularia
colombiana o 1a cual sa ldenlrﬁqua datos de proveedor, producios,
es - demias informaciin parg gie.el dotemanio sea vilido.
Estos gportes podrdn sar solicilados en cuslquier momenia por ef

supeivisor del ncnlmw

5t

carpata flnanciera

2.8 JB-MQuIrir la paliza da saguro contra accidentss para los.
uSuarios y enfregar al supenvisor del conirato =} respeciio sopoite
dé pago

81

carpeta financlesa

2.8.1.17 Remitr gl superviser del conirald. dentro.de las tres (3) dias
tiguierites a & cons(unacuﬂn copia de! documarto dande conzta la
[operacién que por conceplo de relntegros, rendimientds finaficienos,
mulias o cualquier olre, se causen a favor del ITEF; an razénln
afecucidn et conlréto. La consignasidn a qua hace referencia esta
obligacidn dihen redlizarse inicamenta anld cusnta Informada por.
escrife por el supervisor dal conbrato.

8l

-carpets Ainancicrs

2.8.1.18 Abstensrse da ulilizar Ips recursos aportados. por el JCB”'I? ¥
demas bianes gue reciba o adquigrs en &l 'march ded presents
contrato en sialgiet po do.asunto o acto politico

NiA-

NiA

WA

2.8.1.19 Reinleprar.a 1 cuBnta bancaria que dafina ef 1CBF ot

tinmina del r.anlmlo ios FECLTS08 10 epacutadns del apurta daf| ICBF

quanahayansldo seontados en los d ibala nillt |

12 la vigenda, nl rei dos. Dichog r 08 podrd
comeaponder anire olros ar a) No preMacion del smiuc b} Inicio

tardio de la preslaclén del seriiciy, ¢} Talenle humana ny contratzdo:

| Raci ro entregadas, o) Re s o gjecul dos de los nibros

Ge]uscosbosvanablasdela A ascciados 8 bajes cobest

|7 Unidades de servicio cemadas o irasiadadas stn aulorizacion dal

Comié Técnico Opéraivo

N

NA

alrbuible-a ta EAS, pocura péfdida de recursng destinadps-ala
prestacion dal servicio-

2.8.1.20 Beintegear recursos e el eveno de que por cualquisr causa .

MiA

WA

KA

2.8:7.21 Prgsentar et mforme final de ejecudion con fodas bos -
soportes de-cada une de 'as obligacionas contraciuales, con ef
progidsito de liquidar el presente conlrato

capela financier

2.8.1,22 Reintegraral JGEF los saldos.qua resulten‘a su favaren ia
liquitacion del contalo dentio da fos Wminas lehalas estibiscidos.

s

carpeta financiera

2.6.1.23 Regorlar at supenisor diranle of primae mas de ejecucion
dei contrata Jos nimeros de suscrptar o conirato da servicks
jpuiblicos de-fos mmusbles residenciéles dande funcionan los
Hogares Comunitarfos para dar aplicacién: a |o dispueste pérel
Decrein 1766 de:2002 que: reglaments o arficulo 127 de fa Lay 1450
d!: 2011, midificada par@l articulo 214 da'la Ley 1753 de 2015.

3l

carpela financiers

2.8.2 Registro y presentacion de. informecion

2. ﬂ 2.1 Realizar 2| inicio det cohiralo y cada vez que la operacion o
reyuiora la zokcilud de reglatrn, ¥ actenlizackdn de Tarintermacion en of
sistama Cusntame; do los dalos del Repicsentants l.eqgal. Entidad
Adminisiradora de Servicio: Ia direcchin exara de acuerdo a un
récibo.te servicios: Hiblico ¥-&l telgfons éxaeio de la sedé. pnnclpm
de la EAS.

Sl

“apiicativo cuentame

Ark | Frmibar wnl o A

LU APENIN AU R i B |

g




FAMIL!AR Clasificacidn de to (nformacighi Pdlkilica

282 Reaﬁzarallmdodeimmtoycadawzmeiauperadomo N

equlara ja sollcitud e regisiro v auivakzacion de ie informacion en el - . . ¥
elstama Cuséntarne, de los datos del conlrale, servicls cantratada y- : - salicaiiv —
valeres de acuerds a la documentactsn fisiea, s . splcatva cuenieme:

28?_.'!RealizaralImdnclelmniminynadavezquelaoperac[dnlo R BRI
mequiera la sdlicitud de reqlstrs y actualizacién de la Informacisn en-el N
sigtema Cudnlama, del 100% dé ks UDSenopemén manteniendo . N . R &
o chdigh dol slslema de iformécian Cuéntame en lo 'tém'unos e . . . e E
&1 I(GBF definla, £ actualzaciin da la informadin.deles UDS . . . S o
deberd incillr: el nemive dé la Unkiad de Seérvicl, la direceltn de- 3
L acinrdo  un recio da servieio publico, |os dalos del respansable de ’
Hia uridas: de. servicio, s dotacidn de matariales culbrsles entrepadas 81 PRCatO Cuentame: 0 verifica mm"i:{;hs vishas
en el marco de'la Polfica de Eetads pars ol Dessiralio Irtagral da i ' ' s supervision '

Infancla y las coord: fue peqmiian i
|gmsfemnc!adén de ia LIDS. guranﬁundo los recursos-e
instrumenics necesanos para‘el tagisttd y. aciuBizacion permensnts
deia UDS..

2.0.2.4 Soliciter al ICRF ef registro y aclualizacion de las
cnnrdenadas qeowélicas del 100% e Ias UDS enel sisterna de

expresado en Lautud N {Noﬂe} 8 (Sujy me w (Oesle) y da 8l apicalivo cuentamsa
Fawetdo ¥ ] Ioe dm:umentos ylas odentacionas ‘mpartidas par al ’
ICEF.

{28 2.6 Realizar el ragicho y acluahaasion pamanants &0 efsistema

Guéniams, con los criierios de calidad del 100% de la informacién da| .
baneficaios, conla parthdicidad establecids sepin 1a atancidn y los s _aglicative cuentame
téeambalabs g6l presenie contrata.

2,825 Reallzar el replstro y aclualizacion de la informacion de fas
alsnciones te [os beneficiaros de piméra Infancia, intluyendo la B T S
ficha d satecterizackin, perlenancla dinica, condiclin de ) R
\iscapacided y la Escala de Valoracion Cualiaiva de! Desairolio L8l aplicalivo cuanlama o -
tetantl: segin indicscienaa del ICBF, en las hamdrmientas digitajes ; ’
que &l |CAF dispanga.

28. 2 ? Sausl’aw | cabalided Y en !as oomﬁdonu e hstrurnenhns
quadsﬂnaal!CBF.los ! jadps.a la ) . :
aténeion an prmera fnfancia, pam a raspechm; faporle ains . B . e T H
mudadescompmntesde{sogurrﬂerﬂoala Palitica da Es\ado para . o . s
ol Dazaolio Infegral da la Primera [nfencla, especisimenta, 1o 8l apiicativo cuentanie: . - RO P
referido a b catidad, verackiad, oporiunidad v oumpluﬁlud deln R
Frlformadon golicitada,

2.8.2 8 Realizer el regisiro . actuahzamén pemmianehte de los’ ;
procesos de formacién alas familias de los beneficiarios en los ) apllcativo ciientame: ;
suiemas dainformacion Gue e ICBF disponga péra tél 66, TR . R,

2 8.29 Raaﬁzar &l registra v sctualizacidn panmanante deta
inforiati& de la Wtaiided del telenlo humane contratado con péctil
raquisnido pana’a aléncion de Iog beriaficlaries seqlin los manuakes | )
operativos de cada modalidad y servicio cantratads, en los sislemas . N 5@ ver I
de informagion cue o ICAE disponga para tal fin (Cubntame); gi aplicativa cuentame. 10T L e gupenﬁmn
inchuyende I infomstish mapondlame alos procesas ¢e. o

ot dad

formacion y custificacion, con cafidad, veracidad y.opt

28210 Raahzar Ia deamculadén en el sislema de informacion de i _ .
los beneficiarios, unidadus de servicio yialento humand dé forma T \ ovai ..t m . g m;s
aparuna, eliando la stenclén as| loTequiera, uaa- vez finakee la 5l aplicalivo ciieatame 56 verifica tambier :n i
presiadén el sanvelo o se Indique por parte de! ICBE, ; de suparuision- -

28.‘211HaportaraliCBFah'avesdelalhsade9opoﬂaal . .
presenlarse ¢l fallscimiento de un usuario del servicio patd fie a8 NA NIA T AT
raahoa al c.on'eapm:ﬁenke reglatm -

2.8 2. 12 Reportar sportunamenta ¥ de maners aficial ai ICBF ia
habiliackin o nactivacion o8 los ustiarcs que harfn uso ded siglema.
do Informacion, para lo cuatla Enlidsd contratisle dehers gerantizar
e Idorwidad v el clmplln'ﬂantu du & rormaiiia ¥ politicas del
Gobiemo Naclanal an materia de gestidn da Tas ticndlogias dela . . L . e
informacian, Para estos efectos ta EAS deberd eniviar dotumento |/ 5 : aplicafivo cuentame :
firmado par ¢l rapmmm legal B delegada facutiado para ot
efctd, fotocopla dé fos docurnentds da identidad el talanlo humano
adutorizado pars el reglele y aclustizacidn de la wmdﬂn

2 3.3_13 Garanlizar la capsciiacidn y geslion del conacimients -
relacionads con ef sistema de informacitn del ICBF, de los Usuarios ) ) A Ll .
<ue registran la informackén cada vezque se fequiera.. . &l aplicative cuentams :

e

Antcs de tmprimir este docuinento... plense en el madlo amb!eninl

i ergts mprien & ovsoackdan cope GRS HOS ADA !

OE DATOS PROJ N AERdN TH D AGUE A LA POIFTICA DE TRAT OF DATOS PERFIRAL ng.uc_qrvaummm:’m
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2:8:2.14: Garanbzzr la coherancia enlra la informacidn réportada-an
$os RAM (Regiatro de atenciSn mensual), come uno de log
documentos qué soports los dessmbolsos dal contato, v ba
registrada on'el sisletyia da infarmacian definido por e} ICBF, de . o o
forme que 6] RAM Y et slelema de informacisn guarde: totall relacian . aplicative Guentame sy verifica tambien. en las visitds:
&on |a aslatencia efectiva de los beneficlarios a la UDS, La alteracisn : i i da suparvision

dol RAM Bcarraars las \:onaawanmas lagales, comiattualés y ’

sdminsitralives pondientes.

2.9:2.15 Predentaral supervisor gel contrate dentre’de (o3 clnee (5}
dias hahiles sipientes a la finafizacidn e cada mes de ejacutiin;
kis regisios de aslsiancla mansial de las baneficiarion alendidos
diram el periodo repanado. Edta informacion deberd ser reponads ) {se reatiza requerimlenta  por|’
on 8l sistema y a parir de mamento qua el ICBF disponga. ' alteracion del RAM. Oficia N. 2016
PARAGRAFQ: Pera (6 sjecucion de 1as aclividades antes descrilas, -8l carpety tecnica operadored 567681 28/08/2018 'y .a ki fecha
la EAS debard complir las contitionas de calidad establecidas por él 7 no’ hay -respuesta por parte del
ICEF en ol Anoxo técrico do calidad def registra de UDS ¥ operadyr

beneficiarios efi el sistema da informacisn,

2.8.2.18 Garamizar gue [ informacion registrada en &) sisterna de.
informacion sea veraz, complota, exacta, actualizads, oportuna, rea
y comprobable cumpliendo con los miflmos de.calidad reglendos . -8l apleativt cuentame
porel 1EBF. '

2.8.2.17 Diligenciar y firnar-al f 4 de Compromiso de’
confdendalidad |y no. divuigacidn de s informacisn, en cumplimienio o
de Tais obligaciones legeles sobre corifidenclaidad de ta Informacidn | -BI carpela tecnica operadores

3
S

AR E) Sepervisirdabeni ntgiitrar (o b | __', ot ool
sasadar doila columna gl ; mento qus tla ol o

fids. nor ol ICBF, con rmisc|cn & la Obfigaciones del Sistacna do d Géntisn,
i ] d &4 b Info én y vesincar. el cumiplimianto de te.

ﬂll Elwpemwrdebara nvhantmmwll 1»1.4 w I presants Gula el supe

whsmas.

{h) E) kupervisor deberd peladlonar fodos lox’ dosumes

§

1} Bl supervisor deborh seAuiar ew "0b: PpBmEEnLG _ﬁ__ﬁ_‘qﬁk_@ﬁh:a'maﬁdamhne deesia colamna ko s olligatoric.

Ix\f:-.r';m_’rﬂe.aewn;-_-:f ]

Ei supervisof, con'la suscripcidn déf prouente iﬂfmme. cortifi ica que ol contratista cumptid Lon su obhgar.iﬁn de acreditar los, pagos at Sistema de Seguritdad Soclal
lntegral v Parafiscales correspondientes, de conformidad con ka dispuesto en el articulo 50 de [a Ley T89 dé 2002.

[F_a'cna._njrpunb'_ A | 30 DE NOVIEMBRE DE 2018
Finna. ""L M
“MARIA VIETORIA LLANOS DIAZ

CoordinadorCZ Palmira,

A ks A b brid e An b b e e i -k 15 M |

Vi
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ADQUISICION DE BIENES Y. SERVICIOS 30/05/2018-

s FORMATO DE INFORME DF. SUPERVISICN DEL CONTRATO G CONVENIO® Versin 2.

S Pigina1de 19

Clasificacin dé iz informacién Publica-

Fecha Informa, 15 DE DICIEMBRE DE 2018 Nomero'd Contrato 76,26 18.347

Tito d= Contrate, APORTES Fetha SusciipelénContrats. 23 DE-JULIO DE.2018

. . -}

Vilor Iniclat def Goritrato 2.271.073.904 m"l" Elecuckn Inkiak (18218, o4 e AG0STO DE 2018

Oh]E!D ’ PRESTAR EL SERVICIO DE IRTENG'QNA HIRAB ¥ MIRDS EN EL MASICO UE l.R POUT'C& DE EEl‘ﬁDOP#RAE’. DESARRDI.I.O m‘l‘E(m.ALAI.APRMERﬁ mme'ﬂE CERG
A EEMPRE. DE GW?QR’NM CoN LAS Dhmﬁ& LINBAMENTOS ¥ PARSMETROZ EETMcme ELICEF PRRA LOE SERVICIOE: HOGAR A

IEMEBTAR FAMI

Alcanca del Objeto
{5} aplics)

Mombre v cama- Supmmr ICBF

Carge .Supsrvisei ICBF [seytin clausuls de- DiAZ
o ooy tado) COORDINADORA CENTRO.ZONAL PALMIRA s, ma;ndﬁ oo o niscucin dsi MARIA VICTORIA ELANOS

Fecha memorando. dé dasignacidn de-supanvision 10 de sgosio de 2018 S:,’g‘g’dn"&zﬁtg‘;;m’:' MARIA VICTORIA LLANOS DIAZ.

Nnrnhls Supervisor ICBF (para efeclos de Supervistres  olras. Eniadas: i
i MARIAVICTORS LLANGS DIAZ. ooty - oy aptont 3‘.
_ _ _ LT P e
5 se lrata de varios supéivisores, dobierén refacionares todos, i

Hi- Datos Conltratists

Nambre Conlratista GOOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Céduln'a NIT 805008573:. .-"f
Direceln CALLE 720 428D~ 126 Gorrad sleckdnice contabibidaiiReonblsacialsomica

1 . . L ) Represertants  Legwl  que-
Representante Legal que suscribio ol contralo.  GUSTAVD GONZALEZ QUINTERD -;‘;Sbﬁﬁﬂ! &l &cis do-Uiguidacifn

F‘ema Cendfcads Sovalizada. do Bgbencia y
tapres .:.__.ws}ellii

mEmﬁatmsdndebamﬁgemnmeme{hﬁmmﬂ thpamlnsﬁdm

Dasde cusfito 0f DE AGOSTO DE 2018 Hasts edndo 1K DE DICIEMBRE DE 2018,
{Fecha aprobiacidh pbiizas 26 DE JULIQ DE 2018 Fachiy expedicién R:P, 30 PE JULIO'DE 2018

Féchia acta de inicid (57 splica). D1 DE AGDSTO'DE 2018 Fethainicio dat conlrato 01'DE AGDSTO DE201B
Fecha dotumedio de Procoga Procrogado hastd cudndd

Fecha sprobaciin pdkza de la promoga Fechn g temminacion. 15 DE LICIEMBRE DE 2018
Inluir totas 4 profmogas T

VAl Inicint dél Contraty 2.271.073.904.
Aporie ICEF 2,226.543.042
Apdtie Cooperants '44.530.862-
No_dé GDP 135214 Valof do GOF 2:226.543.042
Facha COP 13 DE JULIDDE 2018 ' )
No. < RP 816818 ' ' Valor da RP 2226643042
Fecha.RP’ 30 DE JULIO DE 2048
Frcha Documento. Adicion ‘Vadar Adiciin [}
No. de'COP Adicién _ ] Valor dé.COP Adiitin 0
Fegha COP Adicién i _
N, de RP Adickn Vaior de RF Adicién 0

Fecha RF-Adicion:
Facha.aprobacibn paliza de ta adicldn

Aken Ae e e el 3 i o . L Iy LERT TR U SO W B
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‘Forma da Pago

A MBS b i

Usslficicidn dé fa Infarmacldn PUobica.

2228542042

2.228.543.042

" Fecha Pago Anticlpo
" Periedo Fachimdo . .

- . /|astcindas 8l conlrato, achuslzando |a informacién de ubicacita exaca, neon'etemndnclén en 1o8 casns sh que apligue, y b dotadlin da melgrizles|.

{eulhalas anlregadns &n el marco de la estratagia D Caro a Stempre.d. ‘Reporiz da informacise con talidad, generadd por el sistema fndi .
el ICBE, dal 80% de los henaficl comy p ibos. &, Plan de rabsjo concertade eny a1 primey, Comité Téwnics Operauw péta’ el i
. c.un'rpllmlento de Iostompmnﬁsos de aalidad Adquirdos pnr ta.EAS, dusndo aplique. (. Detlvaciin del meni de confanmidad a.lo asiahlwdo nlal;

Bt ¢ :
informa de.los movimientos bancarios, segin aglique, de kd cuenti skclusiva pt

lecampaiiado del soporle-de-pago da fos. aportes al- Sislema Integral dé Segunidad Scclel v parafiscales de tuda sl4alents humano contratado para| -
la efecucién ded cortrato. f. Reporte generado poF el sistema de Informacidn iestablacido por-ol ICHF, de 165 datos actualizados del. Represeniante ;..
Loyal, la EAS, Ia dirdccisn exacta i ¢l teléfons exacls de la sade pringipal da ta EAS. g. Regisiro, actuakzacion y reporte del 100% de g dalss del| .

Parz el primer dssembolau .que Be a(ecmaré en la vigencia 2016 8. Presupuem inicial de ingresos v. pasins aprobado por i
Opem&vo b: Reports i diy por af sis de Infé h! o por el ICBF de los datos sctualizados del Representants
la direccidn exacts v gl teidfono exactd de [a aseds principe! de la EAS ¢. Reporte genessido, por &l sistems de tnformacidn del 100% de las UDS).

miniwa pairdn aprobada por el ftiicionista del ICBF, Para.tos dernés desembolsas: 4. Informe de eiawdén tacnies y admids‘h'aﬂva del pimashal;
enleriar que-deber tener ¢l contenido previsto o lox inslumerntos qua entfegus para ‘ello o ICBF. b. informe: de 14 ejecicisn Ananclera dei

bﬁ'r_lga_h'e-anlaﬂm Ei Informe Ginancizio debsid tenar &) contankle’ pravisio: en los Instrumenhos quo erllregue para alio el ICBF, que inchdrdn Ipy- - .

 de los oxtractos bancarosof

; & contrato, con corte af mas
madlammema antarlot al dmmbmw d Ceruﬁcadu de: ouberlus que refieje €l nimero de nifos y niias atendidas an &) bimestre anterior, fnto
con la copla do los listados de asis! de dictio paroda. &: Planils da pago dsl ialento humano corraspondiema sl blmas!re anderior,

de recursos de dicht’ periado’y:(da ingrescs y contrapariidas destinad

latanto humano conlratado para ln ejecucion, en ol sistema de informatidn que ef ICBF disperiga. h. ‘Reporte gariermda. por o siatema de :
infermacidn de! 400% da las UDS avociatas al coslralo, actualizando [ainformacish de tiblcacidn exacta, georraferen&aeldn e |08 CaROS BN que

aplique, ¥ 18 dowuﬂn da meteriales culiurales entragades an €l marco da ja-eslralsgia Oa Cero a- Siempre. i, La informackén el segulmlants|. i

nutricional, agl pma el desemboise No. 2 ol mporte da ln nfomadién del aegumienlo nutiitlonal de ia Gltma Inma del aﬁo 2014, de. Ins
benefdarica gue tengan continuidad en |a ot & para el desembol No.aalmmadelalnronnaddndelsmmon I
loma del afo: 2017 dw los beneficlatios stendidos durante o pariodn dela- toma;.pam [os desambolzsoas 3; 5. ¥ 6.l 100% do'la in{un-nacubn del|*
saguinﬂenln mericions) de-los baneficiarios aténdidas durante el periado de fa toma; y fare los desemholacs 4 y 7 o B0%. e la nfi cidn del

* | asnittilents noicionat de los heneficiados alendidos durania.el perfodo de la.tema | stnforme diganciady por el ‘Represaiitantd Legal; en'el cual ¥6|;
describa ¢ avance del, phn de. nﬁ:a]o para ¢l cumplmlento de ios.compromisos de catdad adquilded por fa EAS, aprobado pura1 ‘Comité Taenice|
) OFamuum . i

EI supervisor ‘cegtifica la exstencia de mntmlacwn derivada del- Guntratn (Convmu) No. de . cansmtents en {cantiiad) confraios; suscriloa. por

(coni.ralarﬂe) conelfmde ____ (obieto) Da Igual fménera aliega relackn de dicha contratacien, e folios, en la clal sa dantificd al nimere de-
contrain; la contrain; |a fecha dé. suscripcidn, &l comralista, o objeto, la duracidn, ef valer, shséryadones genersles, yla carlmcadﬁn expresa det Contratante de que- ﬁcha corltrstncidn .
derivada 3¢ encuenira finalizada yio Bquidada, y de que todos sus cmirabstaa 1] emnm apazy saivo por tedo cmcepio :

Perioto ceréiflcadn Focha de cartlichcion : annr pagaclo
AGOSTO DE 2018- ' 21 DEAGOSTODEZOIE ™~ [ 5 I
SEPTIEMBRE DE 2018 {1 DE SERTIEMBRE DE 2018 619,053,612 _
'NOVIEMERE DE 2018 13 DE NOVIEMBRE DE 2018 Jo0.586.478) - ;
TOTAL h T "2 ABEAST042

_lmiz :

Nomer de Nwrnzeﬂ“ﬂ shaisula ~Valor pagade o desembolsado Fecha &n que 56 hace sfeclivo &l pago | . . .. .Observaclones.

|ABDSTO DE 2018 436,045,952
‘[SEFTIEMBRE DE 2018 918.053,612

NOVIEMBRE DE 2048 780/588.478

o . . . i

TOTAL ' 2.165.887.042
L Fecna Destitento o Raducclén --.Valor Desciiaiito o Reduecidn - Convepto Descuente o Reduccidd
SEPTIEMBRE DE 2018 18.129:632 L RACIONES
NOVIEMBRE DE 2016 42.728.488 . RACIONES

Antes de tmprlmu wte documenta... plcmc enel medio'a'ﬁ'!b_léﬂfe!
Cantgricr copiaimprars de v GRPA NG CONTRIAAA.

Lt BATOS PROPORCIONADDT FERAM TRATAINE FE AEX A L FOLTTIR A DE TR NTO O D4TOR P ES OEL JCBF T A T LEY. EEES DI 300X

 Téerien|*

[T



Proceso =¥
o _ADQUEICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 30/05/2018
: . - FORMATO DE INFORME DE SUPERVISIORN DEL CONTRATO O CONVENID: Versién 2
BIENESTAR Paginad de 19"
FAMILIAR Clasificacién de la Informacton Pablica
i ToTAL| 60.956.000
s'; Sé trate do U contrato €n ca Baliclon 5 hayan practitado. "descuenfos”, éstox debersn Inchikse en esta’iem,
Fecha Relntegro Valor Relntagro ' ~ ‘Comprobants Relitegro GConcapio Relnteqra
l i Rasifinan Ejaeician Presiipuasta) (S61o aplica para nformae Fina
Concepte Valor
\ater inlaiad def Contrata ' of:
Vélor_. aporte [CBF 0
Vilor aptrte Operedor 9
Valor Yola) Adicdones. 0
Valor fotal ‘Reduccionss 0
Valor Total del. Goniralo 0
Vaor Todal Ejocutad [
Valor ejecutadn. aporie del ICBF 0
Valor sjecutacio apoits del Operader. el
Valor Tolal Pagade 0
SaldoLhémada (Vigencia X304 [
: Valor Reiniegios por GONCEpIes 06 Rendimienios Financieros ol
o~ {Comprebante No. XXXXXX) i
; $aldo périents por pagsr 0
i Saldo pendienta por ioerar 0
Sialdo perdlanita pof réfhtegrar (fecursos no ejeiitadh) 0
. ana {En easo.do xisbr saidos g 21-por. hbetar se deberai JUsUACE? las razones por t fualas dicho valor 0o fue
jncutago por.el igla) Bl saldap diente. por liberer correaponde a ... '
Fecha Eslada de Cuanta
|#®: Garantias: .
[ -Cumptimiznto ée-Obigacionss doi aistama nisgrado de Gestid -D"WMEF" nom oo cmgucton, ) " Observacionss (lv}

Ardas e trcscribw e sk e Jon e inda e L LI RS T S T |
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Clasificaritn de la Infarmar.udn Pnbllca

& aclvidad & dasamgliar como diplomédos, aaminanos. talioras enire S carpata lacnica del operador
olrosj o
expeniencia pera gacantizar la Splima presiacion del servicio,

2.9.1.2 Joclalizar con el equipo de trabaji que realiza kas acmridar.les

desfiikias en él comirato, i [rfarmacitn basica del ICEF (Missﬁn.

Visidn, Principlos, Objetivos Estratdpicos'y Polilicas de! Sisterna §

Inteigiado da Gastion SIGE) asf comio dar 8 conocer loa diferentes 51 earpeta lecnica dat operddor

daciimeitos {{inesmisntos tchicts, manuales, procsdimistios, : '

nulas, formatos enfre otms} necesasiaspara ja operacian de loe
sew]dns

2. 9 1 3 Deiem*lar un rnenanluma para conocar la percupuén del
beneficianio frarile- [a prestacién del sendclo, alrevés deun -+ [ 8 . [capeteiecicadeloperador - - -[f2t veiifica fambien en fa vighas|
instrumentd establiscido por ! misma opsrader para tai fin. IR R R '

2944 Demosu'ar mediante evidenclas In

mplementacion de atclones de mejord

{camecivas o preventvas frente a cualquer silescidn qua afscts la 5l carpete teonica ded operadar
preglaeién det sarvitio) gie parmita tomar las decislones a que haya i o
higar o expariencla exitosas que ge fuseatrén 1a mejora en ia
prastacién de servicic,

2045 Damoskar que selemnnayml&a sus

pravéedoraz de blanes ¥ servicios, rafa diveclamante conla 1. :
predtacion del servicis. coriratiida, hsdenda curnpir las normas . " ; ;o |revisio de la nuddelonista Euando!
lepslas- vigenkes, 2si como [as Hormas i especfﬁmcloms técnicas. . s - #rchivo nutricionista - srchivo operader .| hay actugtizaclongs, )
sagdn oofmﬁpunda N )

2.9:1:6 Contar con Informacitn desumentads pare ba recepaidn,
{tratamionio ¥ raspuesta 2 [as paticianes, quaejas; reclamos,
felicitaciones y sugemncias, an 8! marce de ke ejecutitn del
ohjelo conractus)

{a8 verificd tambien &n. ias Visitas|

Sl sithivo operadar: Unidages: . |de sipervision

2, E|s de Seguridad de fa Informacién

2.9.2 1 Carificar of cumplimianto, seguimienta. y revision de las . R T
asintos compondlecﬂmauaguidaddalamfaﬁnaclmaunalcado - B T ;
e a nammativa ritsma vigente en'vitud de'la ejecucion del abjato & carpoli teohica'del oparador
dal contrate,

2.9.2.2 Suscriblr on domrrmto de-compromiso da confidencialided

eimstdebuéserenkagadodsupemnrdmmnmmavezm - . . .
fimelconeo R T

2.8,2.5 Infeomar al supervisor, en el momentn que o incida
da segmdad que afecten la disponblidad. 1nlegrldad G
confidenciaidad

de Ia Informacion del |CBF, en el marco-de la ejecicion el contratk

2924Garanﬁzarlammmalequipodaﬂ'abajol:ueseemplearé T T M T
durante’ Iae]ewciﬁn del condratn an materda da Seguridad dela L8077 |eanpata lechica del oparadof ¢ o
inioriacian, . . e :

2.6:2.5 Praver el plan da recuparacién v contingencia daf senvitio - :
contratado anle los svenlosqua puedan ateckar el cmplimiemo g’ 8l
f& ejecixin dei ‘misme. .

5. Eje de Sequridad y Salud en ol Trabijo

%831 Socializar |3 Pelilica de Salud y Segurided en el Trabajo del ) ‘Bl
IEBF: en virtid da 2 ejecucion del objeto dal contrito o, converia.

2.6.3.2 Desipnar por ascrito un rapresentente de sequeidad y aslud
en el lrabajo, que Gunpla con o perfil eslabiecido enla Reaclucitn 7|
1111 de. 2017 de¥ Ministério de Trabsjs y garantce &| qumpleniesto. | ]
dé obllgscicnes contrectunles establacidas en sl marco dels
ejemér\ del curmm o corvenio'y J& narmatividad wganie.

2 83.3 Garantizar ta idwuﬁr.aﬁ(m da peligins. valoracidn de riesgas e B

termintacitn de ¢q dot 05, €n ¢! mires de I8 S ) o
Saguridad ¥ Sakui en af frabaio du:anta 14:ajbcuciol dal conlreto o ‘8l carpeta tecnica dei dperadoc
cenvenla, .

Antes-de imprimir este documento.., plense en.<l modic ambienta!.
. i s et o7 ; i ';...T.';.- o MDA -

LOE DATOR PROFORCIONADOS SERLN THATADOE B A LA POLIFIGA GE TRATA NTQ OF DATSE PERTONALTS DYL MIEF 1A LA LEY 5§ DE 2351




Procese . FLMMBS
ADOUISICIGN DE BIEKES v SERVICIOS 30{05)_‘__201_3._
E # - FORMATOQ DE iNFORME DE SUPERVISION DEL CONTRAYD O CONVENIC. Var;léﬂ 2
. 2 DS TRt -Fégina 5 de 19
PAMILIAR. Claslficatitin 3¢ la informacién Piklica
2.9.3.4 Garantizar ¢ e todos Jos colaboradores Se yeifica mediants convarsacion
vineuladna. para la aiecudon del wntrato o convenio s& encueniren camela lecnica del operador con Ias madres comunttarias 2n faa
afiliados ol Sistema de Seguridad Social, nclilde 198 riday sl i : ’ " ylaitas de supervision
|latiofalis.
2.6.3.9 Realizar la inducciin aiaqulpn de lrabajo que se empleard
dirante 1a sjecocén del conimio o convenlo en materta de si {cameta tacnica del rador
| Segquridad y Sakid-en al Trabajo. pe ope
2:9,3.5.Goramizar que \os-colaboradores vinculadios parale
eJecUGon dal contrato o eonyanie cuentan can los Elementes de
Prolescian Personal requenido para la reslizacion de sus aclividades. ) : . . Se "::m: d"m'edl:::um‘;'::ﬂrs
En casc dé déterioro, dafo o pérdida debons contemparsefos s |carpeta tecnici-del operador ean :i:nn de suporvision
protocolos comespondientss para fa reposicidn, sinafectar o : ’ :
ejecucidn del conrato o convenio.
2937 Realizar ks examenes madicos ocupacionales reéquaridos: e .
de acuerdo con tas actividades propias del objelto:contralado y la s éarpata lecrica del aperador _ :: UBﬂﬁC.ais::umblEﬂ. an Jes isitas
norrna!hrldad vigenke. ) ’ supery
29.5.8 Fommular e implementar el plan te. prevention. preparacion ¥ ) o 80 verifica.iambien en les visitas
tespiasia ente amergencias. 1) |campsia tecnica del opgrador da suj: arvision :
-t. Eje de Gastion Ambiental
2.9.4.1: Cumplir con la polilica ambiental del KCBF, implementanda
buenas précticas ambientales relacionadss can éd.ahofo ¥ usn . . T 0 verifich.lambien ari-Jas visias
efidierile d& agus, énesgle ¥ papel, ¢ manejo ge réskiuos, st carpeta tscnica del operador. desupsrvision
2842 Um_izaq‘ preductos; empagues'y malerjales amigables canel . N ae. vertica. tambian en kaa. isies
me_dio smbiante ’ 8t P del op de superision
7.03.3 Aopier 135, MeqIios DRGESaNES para o MANeIS 340uads de e varifics taintlen on fas vistas
los residuos. orgénicos que e g :la efecucidn ded . o . se. verifica’ tainklen
oo, Teon ' "' s carpeta lecnica del oparador {de supenision
24, ;1 4 Formylar & implementar los programas de capacitacidn del
|pérsenai manipuladar de ailme.nhos manlenlmlerno pravenfivo te . .
equipos, calbracidn de squipos e Instrumentos pars pesar residuos y 8 carpela tecrica del bperidor 3o uerfca tamkien en Jas visllas
programa de:saneamianio, de Acuerdo con Ja nomitividad vigenie. i ‘Eupervision
2.9.4.5 1 {ilizar oo ramn\r:b'aés yfa éameés para la idenificacin det
operadoryio del progreeia jnstiucional en ta dotacién & implementos 8l \a lecnica dal bparads sg-yerfica’ Imblen en las vishas
WHiZagos, F v de smervhion
Cuimplimisnto 0é Obligaclones Gnersles del Contraty yio G
T Cumpli cabalmonts xon 1 objato del prasenia boniaio - -
abal gon o del pre : ( 5 cometa tocnica del opsrador
2 Manterier acluzlizada la informacidn Menica, agminlstrativa, '-' .
alacio one | ; . .
:manclera y uridica nada cor 18 ejécutlon del contrato de sl capelatocrica dal operador
3 Infotmar de manera previa y por cacritc al [CBF, par.a.é.l tramiile 46
lag aulorizaciones que procedan, aclatando Jos fines para los cuales
$e permite &l Ingréso siemprs ¥ coinde esté permitido dentro lo
estisutada’enia Ley 1098/2006, on loa siguidntes ¢asos: ) permits of
Ingreso al lugar donde s2 brinda el servicio, de personal como
periodistas, capatiladores, nvasigadors, i pemmilr la‘realizatién p I
de enirevisies a los nifiosy nifias con fines patsdistices, ) NiA N, A
investigetivos o de otfo oren, previa: auwrizacm del regressniante:
legal e beneficierioy cumpliendo con Ja ficrmatividad vigéne an-
esia materia;
4 Abatenerza ds realzar o péiit que 58 en las Unidad
de Serviclo donde se brinda la alencitn, cuslquler fipo de artividad
prosemsla como ﬁjaro digiribuir anl.mlos y afichies. alusivos a NiA. NiA: NIA
s politicns, procesos ek o actividad -
siftares
5 Parmiir 'y colaborar en'el ajercicln ‘de Ias lPoras g sequimieénto v
supervisidn del KGBF,-entre viray sccibnes, faciitando el adcesd a
fada Ia informacidn iy documentecion iéeriica, adminisbralive, juridica s¢ reafizc reguerimients por
¥ financiera refacionada con la prestacion def sarvicio en vidud del adistenica de 13:nifos y por &l
presante contralo, respondiando de menera oportuna Jas apichiides area fingnciera. Oficlo N, 2018
|famisdadsis, entreganda ibs formes que Je sean solicilados, . . 715418 03/12/2018 ¥l
sdoptando Jas recomendncionsd v acciomes Gue.le-sean requeridas S Aclas do visilas de supanision requarimisnto por o6
actualizacion .dei Cuantams.
Oficla . TR S Y
GrA g,
B oy VUV DASNr VAV [RURPRORGES NN SRR B ' SR e S S |
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i NS AR H
mmiunn ; Clasificacin de Ia InformacidnPahlica

s Sl la EAS'no ﬂnna siesade pringinal en el depatamento donde
opera &l servicio, debers conar £0n una sede-administrative an . .
&ndonanﬁmlto &n &l Depiartamanto donde se ericuanirs operands el !

ancion @ la prisnara infancia, en |3 cual rapose iGdu la ; 3 perad & adrhi ]
v tenica, adimniskakiva, financier v juridica asbeiada 8t Ecammmm del operados : Sedo adruinisiatia
ala e}amm(m del contrifo :

88 mallm requaﬂmlanlo -por

7 R:efspomer ¥ resolver optiundmente y con aficlencia los haliazgoy .
que formulen |os organiamas de vigilancea, inspeccitn y conlrol del : i) I. "
Eélado a tua kaya lugar, Impleinentendo lsa recaméndaciones ¥ o Actas de visitas de supery
pratadimigntos cudnid saan requarides,

. nmzmm

J & Asiatir a Jos conités Benioos opdralivos; garantizando la

panticipaclin del Represantanie Legal de la EAS, o su delegado, o

paraia mp)emenhc!m seguimiento; monfiores y Gvaluaciin de ia 8l ‘Arpela techica del i

g[ecumdn el coniratd y damas lantinos dstatlécidos en e Mania! '
perali\ro

9 cumplor cm el nmjm va las uhligaciums del prasents comtratn, |
acatando o dpoests en Ia ey, mqalmen!oa. en & Menuzl Qperativo
& 1a Madallded, guias y demés orientacs técnicas y
admhisl:am.‘ras vigenies al momento de su celehracion, o Gue &g

] axplw con pcshsriwidad reiaciensadas con 1 eletucion dal
oonh'abo. lgs cuzles hacen parte integral def prasents conirate y-son
de uhligahnrin mplmmru y.conociniento por parte ded comralista y
talento himana qua éste Vinniila para ta préstacidn ded serviclo,

10 !nrarmar al smmsor ¥.8 ]as autaudadss compelémiey de
manera lmledlata y.oportuna, fos casos quo se identfiquen

] it perigen eni'fiesgo al cumplimiento ded objeto B N
vida ¥ [ fntegridad de las nifas y nifios, y efectusr al NiA A N N
seguinventa en caso. ¢ Vilneracion, en arliculacikin con las ; ’
enﬂdades mlpa(anles cusndo taya | Iuger

11 Garanlzar que o1 183 unidades de senvcio donde se atiendan-
beneficiados de comunidadss éni¢at, ef secvich ss preste aconde a’
108 contexos lemitodates, sociales v cullivales delos usuadas en
ciimp¥miernto de la fResakicitn 2000 ‘de 2014 del ICBF o la que haga
mmas.alravé 14 cusl 3 eqt_ahlecsquaiospmgramsy : : : [ : :
Ineamietos.dé [ enidad déoacin Ber ensibley. 2 bay Significativas -|- NIA. TN N Tam o
ﬂerendss qua existen antre los nifioy, nias ¥ addiescentes, ' T
famiiias y comunidades atendidas depandlandude suedad, dos4
génem‘ de sl patteriencla a una contunidad Strica, o de (s presencig .
de una discapacidad, antre olres factoras

12 Adelantaf =y ‘accioned enicaninadas &) mejoramiento dei senvicla |

pidbiico de blenestar familiar conjuntamenta o los diferantes
comitésy entidedes det Sielema Macional de Blanestar Famili sl carpeia tecpica del aperaidor

13 Las demés cbligacionea que se darven de fa ley, reghinieio, :
{lineamientos vigantes, ralativos a i sjacucidn del objeta contratido 4l rpeta tecnica del oporador

Cumplimienits $& Obligacivhas Espacificas dal Conrato

i

1 Gbligaciones durante la fase preparatoria

1.4 Conformaciin ded equipe 8 lalenh humsno, pam lo cual deberd:
atelanier el proceso do selecciin, contratacisn & induccion del
personal necesaro para ks prasiacion del satvicio; gasintizando 1a.
idanetdsd def mismo. Lina. periiles y el procése da induccién del

s variiea temblan o las visliax de |}

tasento Humana se deberén cumplic cordarme a lo dispueeso en &) 1. carpeln techica del operador supervision

Manus! Operative de la] Moda!ldad ‘de ioa eerviclos respeclivos

‘i.ZA.pﬁm‘las Wﬁ da arlicufacidn interinsthiéional, cdn' al )
acompahariiiento de tn Directidn Regional y los contfos zonales, ’ R
pam fortalecer as zlianzas y atuardos con la socieded, lak famiilas ¥ _ . . . 8@ verifica tambien an |as vishus 't |
¢! Estado, en & marco del piincipio de mspmsuhlﬂtad o zapeta tecnica dai operador ~ Wupéivisiga

Antes de imprimii este documento,.. planse en &l medio amblente!

Ewigit oo Av e, iy + 3, COPVA £R) XN RGRLAOA

LG DATOE i ABOS SERAN DK AT A LA POLITICA DE TH Y OE DATOR P DELICOF T.A LA LEY mOIDE 2892



PFrocésa

ACCUISICEON DE BIENES ¥ SERVICIOS
. . FORMATO DF INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO 0 CONVENIC

F1P18.ADS
-30{05/2018
Vearslon 2
Pigina 7 de 13

Clasificacion de [ informiacitn Piblica

13 Alistasr la wfrassinglura en Iz que se preatara & alencion; de
acuerdo £on l0g requierimientos establetidos para ef miama, ¥
disponerde la dotacin parala prastaclﬁn ded zervicto, para el
sanvicio HDB Fainllier y Agripados; § peatioiar y alislar ios espatios

establacidos para 8l misma, para e servicio FAM.

€n 10 que a5 prestara el servicio, da acusrdo conlos fequefimientos |

carpela tatnica del operador

£-verifica tambien ¢n 83 visitas de
suRervision.

1.4 Realizar & p ‘ de Tocalizacidn de 1a pobiacion hen , ¥
eniregar (o8 sopul‘hes cumospondionies al aupawlaor del coftiata
para su Bprobacitn, garantizanda la continuidad de fos nifios y nifas
qué venfan slefidn atendidos, ciande haya lugar, Pard 163 casos de’
Iuevas imidades de-serviclo ¢ remplazo de cupos que se Dberan por
niios o nifias que. se retiran, Iaidentificacin, focalizacién;
{priorizacion e inscipcion de la poblacitn, sarealizard a partir de-ks
cifledos relaclonados en el Manus Operativo comespondiente &l
senviclo. Para estos efacles 1a EAS deberd reatizar |a blaqueda
acliva dé Yos benaficlarios de Retz de espera o ingresarios ala
misms para su valkiackn,

operudor

campels lecnica del opamdor.

Archivo,

1.5 Rubficar en cada UDS un avise e lunar visibile que indique qus.
la EAS brifkia i'tidvés de este contrato o Esivicio piibico de
manaatar{amnﬁsr ol tipo de senrvicho en particular v el nombre de la

Copédrativa deliCBF,

uos. Bl avize deberﬂ mmplr Ina linzaimientos def Mam.lal g2 Imagen .

garpets lecnica del operador

50 verifica tambien en |z visias de-
sypBryvision

7.8 Elaborar y preseniar sl supervisor del contralo e presupuesio
del mismo, en &l formato estabiecida por ef ICBF,

ar

carpeta Ananciem

1.7 Presentar ‘el Flan de Trabajo; dentro de los diez {10} pzimams
digs catendario de'la ejacucitn, en ef que se-especiiique fas
aclividades & desamoller pard.el cumplimiento de las cbligaciones del
|contrsito, cronograma y.responsables, asl como Ja propuests que
cunten-mla la focha de enmaga d= contmpamda yia e}awclﬁn dals
misma. €n s casos en oy gue o haya ofertedo, para ia
aprobacidn en el Comité Técncie Oparalive.

carpela tecnica ded operador

58 verifica tambisn én las visitas de
aupervision

1.6 P, Presentar a) supemsm la idn de 16& proveedoras de
akmentos en el formato wlableudo por ! [CBF; en et guo:se-
evidencie el reglstro sartlarie de tos alimentas, uuanda apllque

-1

chive nirickonista - arehs r

1.8 nplementar las medidaa.da indele dontraciual 1 operativi, para
peranlizar qua las las madres o padres. camunitarios pamian y
racililen la efoctiva realizacion de o= procesos do cual’tﬁcwén ¥
Hortatecimiento dé|. wquema iva d6'los Hog: C

o Bi star para I3 ab int | ala pal Intancia, mediante.
et trabajo de Ina equlpus mterdisdplmaﬁos queles brindarén apayoy
acompafiamiente wiravés de yisitas a fos Hogares:

carpela tecnica del oparador

s8-verifica tambien anlas visites e
aupdrvision.

3.10-Elaborar-el cronograma para |siconatniceidn de a Proplasta de
Tribajo, qua éstablazca las acclums ;] adalmlar gue dasarollard en
cada camponents, los responsables de ks mismas yel liempo
des!insdo para [a elaboracion del Pmpuasta

se verificd fambian en las visilay de'
Jupgivision.

L1 Ftealzar los procasos de conceracin cuando s stienda a

o éinicas, conforme a |o estabilecido an el Marwal.
Operativa, directrices del ICBF, garsntizande la decumeniacion det
proceso y ef &mpaﬁarruenm de los Entas de contro).

NI

NAA

NIA

1,12 Gonfarmar log grupos de atennitn lenkendo en cuenta fas
orienlaciones técnicas definides en ef manua) gperativo para l&
apariuns prastacion del servick;

A

A

2 gtligaclones duranls bz fage de elécuclon ganeral del contrato

2.1.1 Brindar atengion a un nﬁmm e 2796 (nclulr of tatal da cupos
del contrato} ivias 'y niios yimujeres ‘geslantas, cual 3, an
|los serviclés HCB tradicksnal, HCE agrupados y HGE faml (Sa
incluyen [os demas servicios de HCH qoe se COAtrAtan) A part de la
facha definida en el Comité Tachico Operdtivo dél contrato, en las
lunidades de stencin de jurisalccidn del Centro Zonal Paimira das I

calsndanis o propcm:lunal pér fraccin da aito. contratado, y (xoo de

atencidn pam FAMI- cuands apligue), establecidos en £/ Manual

Cperalivo' dd s Medalidad de alenchkin de los servicios dei objate
confractual

Régional Valle. de) M::BF, garanlizando 20 dias de atencida por afio |

requeniienty

sa reabzo requeriienic por
s9islanica de 12 nifies en una LIDS,
Dficid N: 2018715416  0W12/Z018

2.2 Reafizar la atencién de los beneficiarins conforme a la
[distribuciin de wnidades de servicio, cupas 'y munfclpios asignados al

con la discriminacitn par ipe de sendcio de HCH, nimere de
funiades de serviclas, eupos porUDS y) poer.m!mpio)

presenis coniralo ¥ RSCiias en & ellients cuadre! Enertar cuBdrn |

capila techica el bperador

aniglenica de 12 nifok e una UDS,

86 realizo requedmients par

“Cficia N. 2018715416 031212078

e Loy Peppuut S |y N

[ R Ny 7 SR N |

e
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2.-1-'._3 Disefiar, implementar y hacer seguimienta a 1a prastacion de!
servicio.y a lag acclanas preventivas'y comectivas que tanen . .
aplicacién en as Unidades de Servicio, )

8 -

Z.1.4 Garaniizar 13 gralfdad dai servicio @ 10003 Ios benenciarios

St

carpeia tecnica dei operador

$o vo(ifca timtvien en las vista
‘upbivislan; .

'Z?EDasurollarestr ias que prantitvan i per \encla de los
cliciarionen la UDS

carpeta lgm‘ii_ua del operador

|2 1 & Goordinar vor lba-agentes del Slatena Nadonal de Sienasiar,
Familiar an &l civel tamilofigl; [a préataciin del servicky, en & caan de
presmlacee problemaa de orden plklico, deaﬁazarnfamm maglyos i
emergencias por desasiras nalurales y de' cardcter excepcional,

WA

A

2.3 obligaclones, das con sl

i : ponente de 3atud v
nuitielon ’

2.2.1 Gassnlizer la arm-aga dilas raciopes limentarids; £n 1s
cantidad .y calidad establecida para cada grupo do afimantos,
teniendo en cucnia e ticld de mend aprobads por of ICBF, uilizanda
atetias primag da celidac eonforme a las l'll:has témmas
auablacﬂdas par &l ISBF, dando ciampiimienio a'las buer

préclicas de maivifaciura, la nomativided sanitar!a y de rotuledo
mitiiclonal vigenlas; y dejar regisire documental ¥ fotogréficd de la
reladén de alfmemas cornprac!ns y entregados a cade LS.

NO

a garantzs @ mirpqa ds faciones

" simenilos pere no e acusrk A (s ciclos’

Bprobexkis poraICZ

" o hon sctialitado famiits - |1

2.22 Garantizaria ﬂnplemmtadm v cumplimiento de ia minada
pairdn establecids pore! (CBF en cada uta de as UDS y hecer”
entrega de las raciones para prepatar y refrigsrios en ks tempos
apom:los y on condiciones de canlidad definidas para 3% sevicio,
utfizasdo makatias primas He calidad confarme a l2s fichas tecricas.
etablecidas poc &L ICBF,. dands cumphnﬁenhu alas buenzs praclicas
da manidaclura, ia normaliudad sanilaia y rotulade nuldclonal
igentes: y dejar regish d y fedogra) de la relgcion de

alimentes comprados y entregados a cada UDS, a6l serviclo FAML|

1]

pulbicaga en cada unidad de sefvici

wvsdﬁcahn'rhmenmmms N
oo yupsrvision .

773 Garanﬁza( que & 133 unidades de Slencan se cumpla can fas
condiciones minimas de seguriiad a kigiend estahleddas para el
alrnmnmﬂemto, preparatibn, distdhickn'y corgumo de jos

urildades do sénitn

sawmmenlsmm& o
igpendsion SN K

2, 2A Gerantizarra lmﬁemaﬂtanén ¥ mplinienm dé.ia minuta
palrén y deftvaclin de ciclo da mend s én cada'una de las uoE,
skigun tas recomendaciones de consumo diada de calgriak y
rutrisntes, establucidas por el ICBF, segin grupo de.edad de los
penéficlarias y lenfandoren. &upata Yag perticularidadas | dat teitorio,
En Ios ce30s que e meqera establecer Uns minuta patrén con
anfoqus difareicial, [a EAS en compafita dad ICBF, debera conceriar
con ja conwinidad una propuesta de minuia patron tenianda en
clants a!apmadacalnriasy mrlr[tl'ltaa adteblacidos &n Ia
riodalidad, bsjo as neamicntos del dotumento Minias con-
anfoque diferanciaf dol ICBE y damas minutas patron qne disefie of
ICBF con enfogue difarencial, £ (odbs los casos o ‘dicko ds mend
$éanvido en las LUDS deberd ser aproiado previsments porel.
prﬂaﬁnnd de nulricién del.Centro Zonal @ Regions! del ICEF:

NO

{se ecuenra minuta patron desactiiniaa e 13

ucidades de aerviclo

1 & rsqtm‘lmlentnaﬁa i cordat‘lsr
o hare aehializade |a reibida- .

2.2 5 Vanﬁcafwam madres o pa:!ras comurmlatdoss .
manrpmadoru ‘a8 ntos gtia prepsren alimeios en Ias UDS
Yem con el camné o certificado de fpulad de
expedido por la mioddad competenle; as! como el pertificado do
apiilud médica para manipuiar almentus ¥ (05 examenes de
Faburaturio daﬂnidos et ¢l manual operativo

&

unkigdes de servick

L5 veriﬁna mmum an 1:5 vigilae g&
supemsm .

226 Dera aonocer a ] Eemlias‘ cikidadorgt, kua programas de:
suplamariacion &an imicrenutrianies desamuilados por ef sector selud
en el terilorde: :

Lnidaded e serdigio

aevertfica Lambiir o4 (88 visites dé
supernsian.

2 2.7 Vsnncar e il !Iadén vigante al Sﬁslarrla da Segurldad Suclal an
Salud dala Inialidsd de ¥ oy sl dafech
prmmarjas cciones para mmgulrla

sl

fos da sérvicio- carpatas hesaiiclarios

3 2 & Promover.y verdicar |9 asistencia de. las nifias 'y Jog rincs A1a
consults de crecimiento y desarelic, eon la perodicki ad asliblecida
$w(on ia Bdad de loa nifios y las niias

81

unidedes e adf carpelis bandficiaios

&g \ru'iﬁca tambier en ldn v]snas da_|.
RN supewlshri o

2.2.9 Implemanter accionaa para la promocidn de la vetunackin de
tas ifiag v kot niftos.y varifiear pesisdicarianie ¢ soponta de
uamamdn cornpaetn de acuerdo con la edad

8.

I sewdﬁcatarrﬂansnmmmde
Isien

Artes de Imprimlr ‘este. dacamenta. . plense eh o rrwd!o amb{cn&e'

CORLA ADA,

LOF BaToE mmqum‘um:w;nm ox

BEL SOUE ¥ ALALET FIRGDE 282
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2.2:10 Realizar la toma de medidas anfropometricas, de: acuerdo con
fuia téenica dal componente de alimentecién y nutricién para los
prog f proviectos mislons! . dal kch, enlnshamposypemdua
aitak|tcides para sale finy sobee el mm:. da fos beneficiares
atendigos durante:sl pefiodo de in loma. €n 163-casts’en losquese
datecten skgnos de mil nulritidn la EAS deberd activarla nita da
fem;sidn mapondlenta y solicilar & la wiricion!sta-del ICBF las-
crientaciones pera [8 zonsefaria rtfcional de las familias, Cuanda’
pér razones ajenes.a j& EAS no sea posible reakzar la toma
putricional & alguno de los beneficiarids atendidos dustante & periodn
dis la toma, debeid Bporiarse para vata casa A justficacion y
soporte que sustenite dichia sikacitn

‘unidauss de servicis - BpEcetve CuBMEMe.

2 .2:19 Imptemeniar las acciones paza le atencibn a las nifas y nEos
con desmaricion aguda y Heago-de desnutricln aguda en kis
sarvicios de pimesd infancia dsl ICBF, agl como procederda
conformicad con la Resolugian 5408 da 2015y ios documentos que-
lan imdiﬂq.lm actusbicen o, susﬁmyan

L . L L vm i 1iia do
unidados o survicio - carpelas benaficiarios _ 5o la;::smnmas 4

2.2,12 Participar.y facilitzre! desanm de Ias acciones proventivas
do-salud y realizar aquefias proples del éuidado que deba
dispensarse a los nifios y fillas.

&

carpels tecnlca operadores

2.2.13 Desarvoliar acciones encamingdas a la prevencion'y
detecrion oportuna de la presencia de las enfermedades. pravalentes
ei i Infanéia y el manejo adecuado de Jas.mismas, dirigidas al
takento humano de la madalidad, ks feamilias o cuidadores,
inchuyendo los pm!ocolos. gias, ansxos ¥ Tutds - que flens ef sector
salud.

1l

unidexies da senvicio su wion

2.2,14 Implementar un protocale pam la idestificacion y el maneje
oitine y adecuado de ks canos dé aparicibn da broles'y

erlfermsda&us P B en camplimieno de fa

n 1 gue en sa!u:l 50 eru‘:uerm'e vigente, incluyendo

emfennedﬂddes trensmilidas por alimentos.(ETA).

8l

£ Wnﬁr.a tambien en =5 visitas ds

unidades d& senvcio. supervision

2. 115 Repartar immediastaments of supervisor dot conlrato ¥ anexar
log" Sopores eslablacidas el “Protocale paraia Gestitn de los,
Riesgos en la Primera Infancia”, 8! preseritarse faflecimierlo de un
usuario det senvici.

WA

NEA NiA

22,16 Ekaborar, socializar al falenta hienana y hacer seganisntoa
Ja imptementadidn del manus! de buenes praclicas da mandachaa y
o pian de $ansaimientb en todas las unidades de-serviclo, ko3 cualas
deberdn ser presentados en ef primer comilé Tdchico Operativo de
coentrato;

=]

se verifica tamblen en las visias

carpela fecnica operadares’ de stipervision .

2.2, 1? Notrﬁcar laz aclua'ﬁaumnes da los proveadores do ahmenloa
y in Infoninacitn relacioniada con Tagi

¥ SUs congeplos sanltaﬂna {en cumpEmiento deé [a nmuma
vigenie) & el formalo definido por el ICBF.

=]l

srchiva nutriclgnista - archive operados

2,2.18 Para el servicia HGB:-FAMILIAR; garaniizar Ja eninega de
paguete de-alimentas para o constimoen et hogar duramie a3
vacaciones, que cordriuya a) mantanimiento del estade nuliclonal
de las nifias y niflok durarite:éste pericdo, cumplianto con (05
alimentos, cantdades y espacificaciones tdcnicas emitidas por ia
Dirézcian g Nutdcian del ICBF

NiA

A, NiA.

2.2.19 Promover y fortatecer, los gnupgs de apoyoa la laciangia
matama ¥ constdr redes'que afisncen = prictica de fa misma; y
|rganzar.a;cmnes de organizacion ¥ participackin con los padres de
ran'ilia. on el servicio EAM)

sl

se verfficaiemiies en gy vislias:

carpéfa facniea vperadores de cvision.

FE 20 Adetantar accionss para la prormociin de & asiEtencia a jos
conlroles prenalales de'las mujeres geatantes, en & servicie FAME

8l

a 6 verficatambien en las visitas
M de supervision

2.3 oblifiaciones relacionadns con la Roceﬂclon,.
| Almacenamionto; suministro, inventario y custodia de los
“Alimentos de Altg Vaior Nulrdconal.

2,31 Suministrar a 1a regional de] ICEF log datos delpumode
entrega © punios primarias dende él coniratisia recibirs jos Allmentos
de AlloValor Notizional {municipio de Gbicacion del punto, nembre;
def responsable y suplente, nimere de- :danliﬁcamdn leléfonos,
liaraiio de atencion; ndmero de tupcs & aléndar an este purun)

8i

carpela profasional tecnologo de alimentos

2, 8 2 Barantizar al gdecuado uso del Abmentc de Ao Valar
Nuirigional. &n el siminisimo:de la alimantacién a los nifios. ¥ rifas
wonglivioiion poraia rmdnfnlnd 4o otoneian.

&l

peta pre renalogo da alf

Ardas Ao frmtrliomie ankbe drees o el e

[ NSNS R § SR PR T JR-

sm efifica tamhim an las visitas de )

A4
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2.3.3_RGCID1FBI Alimento de Alto Valor Nutricional y simacenaso
cumphiendo con [o estableckio en o cartlla *Tistibucion, evidado y
s de un Aimento de Allo Valor Nutricional’, cone] fin de garamizay
au fonservacidn. ) T

| wisita tecncioge de alimertos y visits de

“gupervision

 se redliza requenmnento

2018—66?08‘i 261’0@.“2018
fwha no 28 reclbe raspuesta

2.3.4 Informar 81 ICBF cporunamenté sobre |as dificulisdes
|presentadas en et desamolio dal programa y |z que afacten la
|cantkdad y calidad de Yoz Alimentus da Alto Valor Nubricienal
recibldos.

Sb

capeta profesional iendlogo ds slimentos|

2.3,5 Responsabitzerse de!f cuklado del praducto desds sl momento
en qua fo reclba en & plnto primenia de stencldn y duranta todo ef
iémpd Gua pacmanazca bajo sl cuslodia.

u/sita teenologn de alirrm{ns ¥ v{sﬂas :la
supsnﬂslon ’

s realiza roqueri

“eimacenamlento inacsémdnen :

2018567681 . 26/002018 y2 1a. |-
-fechano se racbe respuesta:

538 Enirogar oportunamenta 103 Afmentos de Alta Valox Nufclona!
& lasunidades de serviclo yfo beneficfarios que herdn usg de fos
mismog; para evitar su dateron.

sl

campsth profasionsi leciologo de aiimentos

237 Llevarmmmlpoa*ewﬂodelsanﬁegadelosn!manto de Allo
Valoe Nutriclonal a e L daa Ejecutors: o beki arlos af cual
dibe cormesponder.a [a caniidad de usuarlos programados, en jos
farmatas dsfinidos 1of el ICBF, agloy sdporiss deben presentarse en
miedia magnélico, men sualmenta duranie ks disz pinieros dlas
sigulentey al mes vencido, al Gendra Zonal ICBF de indluencia en el
munizipio dmﬁa st ubleado el punio de eniregs.

=]]

midades dé senvitio- archivo ppa_l:a_dqfﬂ

sa verifica - tambisn en:' las vh[las ,
de supervisk:n '

23,8 Llevar un control de inventarias en ¢ formalo aatahleddo par el
regiatee el movimients de los Alimenies de.Alto Valor
saﬂqs y las personss responsables-de su racbo y-

ot

archivo oparadores

*“Jorsita d tacriologs dsirientas

2.3.9 Asegurarse gue [as Unidedes: 7 Serviclo Aimecenan Tos
Alimentos de Allo Valor Nulricionsi de conformidad con Io
estahleadn en 1o carila "Distitbucion, tudade ¥ uso de Alimentos de
Nw \d’alur Netriciona®,

Vislta tecnotogo de amenios J visitas dé
supervision,. .

se resiiza raquerlmienln por

. #in inad 0 &
una inidad de serviclo.Oficio.N.
2018-567681 200872016y a I8,
- fecha no se racibe respuesta.

et movimiento del. Alimanto de Allo Valot Nulriclonal, donds se
uhserven las canlidsdas recibidas. suninisiradag y o) saido; este
informe se enlregar prafetiblemsnte en medid magnétiss por parte
de la Unidad de Servidio 8] punto de anlrega correspondlenis v
séruird te ingume para la-elabaracién del Iforma que of punto de
entrega: dobp, ptasmral Centro Zonal def ICHF; 2l hacho de Guata-
Urildad de Servicio no prasente &f informe na exime 2l operedarde-
regtizar |as verificaciones somespondientes para i elaboracién de sy
mformede amdo con'el Aimens! 2.3.7 de la prasénte didusula,

2 3.10 Sclicitar. & cacd Unidad de Servicdo un informe menml wbm 3

sl

carpeta profesional tecndlogo de amentos|

2. 3.1 Transpor!ar !os Nlmerms e Nﬁn V‘a!ur Nuhidannl alas
nidades Fjeastoras, en condicicnies auacuadas qua gararuhenla
inocuidad del AAVN )

81

vigita feciologo de afmentos

73, 12 Solicltsr y aceptar of apoye y la asezorln témlea det ICEF en
lo.cancermienie al mane)o, recepcion, custadia . distriburiénda los
Mnentas derAlto Valor Nutricionel.

S

visita tecpologo de. alimenios

;.3,1 3 Promovar e contol soual'para &) adecuado uso de los
Alimenios de:Alla Waikr Nutrdcional.

sl

Witz tecnulugo'ﬂoi;gﬂriseriws _

2.3 14 Aals‘llr 2lag wpadladmem mesas pﬂbrm o mdlenc!as de

ala
Eniidad contratants ¢ o ICBF.

exrpola tacnlca apasadores

2, S 15 umr Iox Allmentos He Aho Valor Nuricional GriGRmenta
para campls-a cabalidad sl cbieto det presenta cantratae, de
|zanformidad con las dascirices, lineamiznios, normas y

) procedhnientus establecidos por of 1ICBF.

sl

viglts becnologo de alimentos

2‘.3 16 chenar ins A.!Imemns de Alto Valor Nulricional de acuerda
Gof Iosweme 1) 5o certado, -dotado de venlanas.y pusitas que
pesmitan la veniiiackn elmpidén fa enlrade de lnsectos yolros
animeles. i) Pisoa nivelados en ondan ¥ én buen estado de aseo. iy
Cledo rago (2! epfica) fore de humadadas y que |rmda el ingrasoe dé
enitales. iy Dienegea de. pisoa provisios de rejitlas y sHongs paja
pemmilr é lavado; iv) Cubéerta § munés en buen estado e aseo ¥
mantenimients que impidan e ingreso da‘aguay ‘eatén fibres de
fwadonas y humedades.

Sl

visita tecnolego de atimentos -

Abtes de Imiprlinit este documento... piense an el medio ambientel
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Clasificacién de 1a Informatidn Pablica

2.3.17 Veélar pomus los mespeneables.de sus punios de entraga:
verifiquen qué I cantidad por sabor, of nimerg de lofe y le facha de-
vencimiento de los Alirnentos de Ao Valor Nulicionat ¢ue reciben
coincidar: £on 18 informacion reglsﬂ'ada en [ATespectiva actade
enlrega que debard firmarse para eyidenciar el recibo n salisfaceion
del produscto yenia cuaise debo dqarmnstanua de las
linconformidades en el avento que las mismas eidslan.

8

vistta lecnoioge de alimentos

2.3.18 Informar opuriunamenie (coma maximo el dia 15 de cada
mas} 2 |CBF, cuande una Upidad de senvicio wo.punto de enlrega
cuenie can saldos de Alimentas de Alto Valor Nutricional, para gue e
ICBF pusds ajustar las.cantidades a eniregar en 2l sigufents mes,

A

N

/A

2.3.19.Conlrofar y vigilar que jos respansables-de sus punioa de
éntraga; iy Realicen rolaciin adacuada del producto deforma gue las
"Primeras en gnirar sean 183 primeras en-salir. lly Entreguen
oparivnaments ko3 Alimentes de Alio Valor Nulriciona! a'las
Unidadés Ejeculoras v bensftciarios que hardn uso de la misma,
para evilarsu deterioro. i) Diigencien oportunamenie los fonmaics
dal ICEF: Enlrega a Uridadas Ejecuioras, Entrega a Beneficianios y
Chntrol da Imientaring & lds puntos de enthegs v of opsraded
garentizerd due se registre- menzlamente el movimienlo de lds
Alimeitos dé Alto Valor Nutricions) l[canhdades reuhndas.
Sunirisiradas v ef salda), iv}-Se absb de reakiz gas de’
pmduclo a unidades yo beneflciados na pﬂd]clpantes dela
madalided. v) S8 absténgan de recibll fos Almenisa de Alo Valo?-
Nuiriclanat, que teniga an o acia de erega otro destinatario, salvg
el los.cases debigamonte aukizados por 6l ICBF.vi) Se abstengan:
de donar; vender, usar. indetidameie, destinar yoen ganers)
dispaner. de los Afmanios de Alta Valor Nulriciona! en forma
di_ferenta & la sulorizada por el IGBF:

S

visita teerrologe de alimentos

2320 Atender op ta.Jos requer o= que-el ICBF
especiamente pafs dar respuasia & 16§ organiamos de.
control del Estado,

NO

Giefpos de respuesia.

el raquerimiento se encueptra aun en log

3@ renliza requerimiento por
dimacenamients nedecuade an
una unidad de:servicia. Ofisio N,
2018-567681 260972018 yarta

fecha no se recibe respussie..

2.2.21 Reportaf-al ICBF-en los meses de abdl y.octubre los pefindaa
de yacacionss {cuands apligquen} e loa qie Ios bensficiios na
lasistirin a fae. unidades de secvicio con of fin de apistar e
pragrafmacisn de.enlregas.

A,

MR,

NiA

2 3 22 Cancefar. al ICBF 2] valrx die los ﬁlmnhos da Alta Valor

yaf VEIGT oy BN avarlas. par.
rrlel almzcenamisnto o redls!ribuuién de oducta léniands en 1]
el pregio del mes de-entrega o'el precio ueﬂnido por el ICBFen case.
da emregarseotro tipa de afmenio de A!In VshrNutrjdonal.

NiA

NIA-

NIA

2.3.23 Alender von pporiunidad fas visitas que sa efechien pof parta
del {GBF yia inferventoria del contrate da produccion y distribucitn
dé Alimentos de AlS Valor Nutriclona,

&t

visita tecnolopa de alimentas

necesarias para la soluciin da las novedatdes feporiadas por et
ICBF.

2.3.24 Dar iramite upuriunn, alas acciuqas preventivas yoomestivas .

51

Vistia tecriclogo de- pimentos

2:3.20 Al finahizar et lo el of dor deberd redistribuir por su
cuenta (fransporierde un fgar a otrn} [as saidos de (o8 Amentns de
£lto Valor Mutstional que queden éd sus purt ‘de enirega de
acuefdo con las indicaciones que imparia AICBE.

NiA

NiA

NiA

2.4 obligaciones relacionadia con ol componente de Proceso
Pedagogico

2.4.1 Flaborar y presentst én'st Comité Téenico Oporativa, la’
propuesl:a g trabaje que considera [as caracteristicas socio -
rullurales da 16& nifios. nifias.y sus famifas, las aclvidades recioras
de Ia primera infancia, y esté acorde con tas condicicnes de calidad v,
en gensial los Teferentes tonicos d-aducAdidn incal,

Sl

‘carpela tecnica oparadores

se verifica tambien en Ins visitay
de supanyision

2.4.2 Inchidr dentre de la Propuasla de Trabajo & d Alar, las
accjories necesarias pare 1 implementacion, seguiniento.
evaluacion y ajusta de fa propuesis.

8l

‘Carpeia tacriea Speradores

| 'sevefifica tambien en las visitas
de supendsfon

2.4.3 Gerantizar |1n apbcackan de (a Escala de Vaforacin Cualifativa
del Desgsrollo Infantil -Revisada (EVGDLR).a fa totalidat do nias y
nifves, fedizer el 1eQIso N Ta nerfaena QENMGS §ar 21 VCBF, con
la‘calidad y aportunided requsrida y, reaiizer fa sociaizaciin de jog
reultados dela aplicacitn a las familias usuaria.y cuidadores enlos
fiempas sstablacidos an & ianial vpeativo;

8l

camets fecnica operadores

se.verifica lasnbien en lag visitag
te supervision

Avke Ao femmr i in =t A

el emadia annbhlandal

AnY




A Ak A

Clasificaciéri da la Infonmaciéin Pihiles

Ehbmﬂre implementar por cada UDS, von una pesiodicidad no
.8 quince dias, k2 planeacida pedagégica en ¢l esgquema
:rla EAS. v tiue confenga [as orientaciones establecidas

sl

barpets-facnica operadores

" 58 vedifica lambien en las

de supervision:

Edssamﬂzaraldasmlloy pafarmnienio.da los
o8 refisddn pedagogica conp ¥ madres comundtarias de

io a laa oien .n......del" | Opssativo e ta Modsfidad
dé' ok Sdrvicids contratados

s

ot idshion opanad:

P

| sevenncatamm 'emag

de MEI'VISFBI'I

2. 4.0 Presentar.en Comité Técnico Oparaﬂvo e consclidada de ios
reésifados da laaplicacisn da ia Escala y el aegulrpiento delas
{estrionias’ pedauégicas implementadar con las niflas, ¥os v
ramiuas

carpeta 1eenica operadones.

s vedtfica tambien en (2 visitas
desupendsion ..

2.5 obligaclones relacionadas con ol componente de Famiilz,
Comunidad y Rates,

FX 5.1 Varﬂlca!que 08 1iflas y las nifles. cientan ton su registro civil y
on o8 casos qie no:se lenga, promover . atticular accicnes con las’
sutoriiades compelanes para sy CONSecucita.

cawpeta lecnica operaidores - c_amms

_ bensficarios.

2:6.2 Realtzay durania fos primeros. tres meses Lna eamcled;ncwn
Tdél pupo de famiias o auidadores, y da a8 Tifias i og mios; 84 fa’
qué $o fienen an cusntd las redes tarmiiares v 3gc/ales, aspectas
ailtuales, del conlendo y éirices. Lo anterior a partir del-
diigantiamiento de la ficha da caracterzacién socic-famiiaren la:
h_am\miama digital gefinida por ef 1GBF,

Sl

2.5,3 Realizar acclones da sensibiizacion a iamﬂhas. ]nrnadas de
iaoackla v damds geslionss que of Insﬁluln Colomblano de Blenaslar
Farmilar disponga para e] Transito Armiich 8! Slstema Educalivo”
an'lal establsddas anla "G13, Gula Oridntadara para e1 trénelto de

lnfar«:la el ICBE al Sistema de Edmadén Formaf® vigerrle o la que
haga sud veces, en Brticudacion con 13a {amiifas e Instiucionas
E_clur.ainras Ofciales

53

eaipeta lecnica operadores

aegu:nimlo mnmaﬁenﬁenlc por mecaniemaes Varificablés; €on &l
fin de centivar su participacién, De lgual maners, dicha tformacion
g0 dabe reglstrar en ol slslema de informacién Cuéntams.

si

cacpala lacnica pperadores-

. 5@ verifica tamien e las-visilas

de supervigion

25 5 comcsf [3 inforrnnr [} las famulaa 0. widadores sobre log
servicias instiucionsles a Ioa cuales pueden 2 accaderante
sHuaciones te-amenaza /o vulneraelén detos derechas de las
niflaxy loa rifios; adelantas Ias gasilorias reg ides con las
afitkdades competentes cuando haya fugar, yrlaoer el segu!nienln
mpadwo

Sl

carpeta tecnica dpeiadores - | ¥

2.5 5 Realizar accinnes de organizanlﬁn y pesticipacién con los
padres de familla ¢ cddadornes: ymmmdad parefommiar fedes
mwﬂadas o Tasrifiaies oh fayor da 1& primera infancle..

5l

sarpola tecria operadores.

bautaa do efenza y o vinculo afactivo en las tamilias de ke
henam:lms a partlr de 18 carw.edzadm sodt famdiar,
potencialidades; prackcss culturales, “intereses y necosidades. db las
Eemlias

2.5 .7 Desameliar. acclones que fortalezcan o reslgniﬂquen ne!adnnas,

_earpeis tecnioa cperadores

-s0 verifica tamhuen en Ias \.rfsnas
ds suparvimn ]

z 5,8 Dotumentsr & Implementar un paﬁto de convivencla baio

Prircipios de ncluslén, equidad y respato, son la parlicipacidn da las |

nn‘las ¥ lgs nifigs; sus famiiias y of telenlo humano de |8 modalidad,

-1

carpata tecnica op'erad'oi_es

k3 veﬁﬁm lambien 611 las visitdl

de’ supervlslnn

2 5.9 Dar respuasia opoﬂ.una perlinents y veraz a 148 Inguieludas de
ta mnumldac con respecio. al contratoiya la ‘prestacién del servicio.

r.ar_pslé loecnim bp\e_r?aﬁ‘.:re_;'

2510 Farticipar en 183 Meaas Depertamentales. Municipalas o
Disteiaies do Primera Indancta, an joa Consejos de Politica, Sodisl o
an los gscenaros de. articilacion it kengan o8 Muriahios [
Distriios, s comt en las estratepias de movilizecién retacionadas -
con tansas da Pimera Infancis, pramoviendo la participacién de {as
faindias, agentes educetivos y demds talanlo humana Bsoclado afa
seastacion gal aarvicio,

Sl

‘carpeta lecnica aparadores

Afjtas e impilmilf este documento... plcm-: en el medio: ambienie' o
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Clasificacién de'la informacidn Piblica;

2:9.11 Reokizer a sociglizacion de log servicios, at inicia y ai final de
la efecusian-contrectusl, conforme & a3 orlentaciones dadea porel
ICHF. , seglnila “Gula de Socialzacién de los Servicios de Primard
Infancia™ estatlecida por ol ICBF o la giré haga sus veces.

sk

carpela tetnics operadores

2.3.12 Plemear, deserollar y Hacer seguimienlo:a fos encuenliroy en
el hogar con cads una de.l2s femiias y de acuerdo con ia
#n suclo - famiiiar realizada, en ol servicio FAMI

St

carpela tecnicn operadorés.

‘5@ vefifica tambien en |as-visitas
de supstvigion

2.4 oblipagiones relacionadas con al companeénts de Amblentes;
Educativas y Protectores.

261, Dlspunerdslas‘ frasch ‘085 . Jlsicos. .. q
confonme a lp estableckio en o li i paralaf §6n del

[senvicio aqi afencién.a lo descritt en e Kanual Operaliva de )

|nsoddlidad de los servicies cantratados

]

‘carpeia tecnica cperadores

8 verifica lambien en lag visitas
. de supervision

2.6.2 Gestionar, cirandd se requiera, la adeduaciin de fos aspacios
fisicos donde se brindala atencién:

N/A

|NeA

NrA

2,6.3 Gensrar estrategias con 03 padres.y madres comuntiarias y id
comunidad para el mantenimiento, orden y seguridad de los
aspacios fisicos dondé sa realiza la prestacion del serviGio.

8l

‘corpeda lacniea operadaras

2,64 Prasiar al servicio en [a infreasiruciura o espacio Tigico
actorizadn por el ICBF parael Inkdb dé ta atencian

sl

carpsta becnica operadaras:

sg-verifica tamblen en laa visas
de supervision

2.8.5 Reafizar, cuandn aereqides, el iraslado de UDE:a nuévas
infragstructuras o espacios, contando pare elo con el concepto
previo det Cemlro Zanal del lc BF y del aupervisor dol coniralo,
Tatiitando oporfuhaments la documentacidn que se roquiera come
soporte para esie iraslado ¥ pravic u.lmplmianiu delas
disposiciones éstablacidas.en el ineamiento reapectivé.

NiA

2.8.5 Documentar e Implementar un protocole para ef eonteol de

nesgosy #l'mane)b ge secidentes o sih.lar:ionas que puadan afecl_ar

la vida e Integridad de los Nifba ¥ nilas.en Ja wikiad de seevico,

£3pacios de encueniro grupal ¥ en aguefios:que npliquen

dssplazamlanfas fuera delos mismoa; atendlendo las dispdaicionss
paridas por i ICBF

campelafecnica operadares.

&e vanfica tambian an taa visitas
_de supervisiorn,

2.6.7 implamaniar en laz Unidades de Servicio, un plan de
ginerpencia de acuerdo con iz nomnatividad Vigents; donda-se
conlemplan aspecios como; plane de evacuacksn, sefigfizecitn
informath ¥ tle emergencia, difecionio de emergendaa brigata de
smergencia, reslizaclén de simulacros y sislemas de apayo’ pars la
poblacitii con discapacidad

3!

carpala tecrida aparadores

seuerifica tamblen &n fas visitas
de supervision

2.6.8 Buscrbir bs'contratus‘ de cdrnodam‘ dedviados, olas
modificar] iay, para la recepcitn de inmuebles, cuands
spfigtie, para- &l servicio HCE Agrupattas,

T

A

Nity,

2.6.9 Reslizar en su condicidn the comodatario la cancelacin ds los.
servicios piiblico y det’ impuesio predsal del fus) inmuebla(s)
enlregada{sj en vitud del contriato de comodalo dervado, colelirado

*|con ocaskin de ka prestacicn del servicio cuando haya jugar & efio,

sepan las obligaciaies del contrato de semodais;, pars ef denvicio
HCR Agnipados..

N/A

HA

MJA,

2 E 0 Efectuar las repatationas y mantenmientos indispensabies
para |a'conservacidn de Iog bienes Inmusbles éntregados por el
ICEF en comadaioe sn virtd del presente corlrato, con ocasitna los
dafics causados por la prestaciin del zervicia,’ para 6! sewviclo HCR-
Agrupadis.

NiA

NAA

A

2.6.11 Conservarenbuen eslado los blenas inmuebles recibidos en
virlud def coriraio da comedato dativado ysoudmraumﬁzwén paca
reparaciones o meforas Incalivas; necasaras para ef fwncionamiento
dél {loz} mismo(g), cudndo haya lugar a elio en ef servicio HCB
Agrupados.

NIA

Nia,

NIA

2.6.12 Restitulr ol ICBF a! torminar of captrats, o a quien Sste
indiqus, los bienes inmusblas recibides en calidad de comodate par-
al {CBF en irtad del mismo, cuande heya lgar a elle, yen las:
alidad enla quele fueron entrégadas

condiclonas de.d

inicialmante

NPA,

Nia

Nia,

78,2 Dotacion

2524 Susﬁriblr dcla da raclho de los bienas muehlés entregados
par e ICBF y de log, aqurluosconla respecﬁva relacion de
inventarias, al Inicio y.d) [ ejecucia 5 del coiit

NZA

N/A

NIA

Y oV et iy g S PSR

JEE RPN NN Y NP -

Y
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I bicainine s

12.8.2.2 Informar de menera inmediala al supervisor, con Gopiaal
ordfenador del fiasto, ma vez sean adquiridos bianss museblas con oo . : e ) .
2 #nregados por &l IEBF, junto cah el traislado de a3 A NFA, h L

2823 Utizar log bianasaﬂlmgam par ¢l ICBF y adquiridos
dl.nnl Ia én del contrata confo 53 : : e e
L e}ecum el contrato conforme af uso Iegmmo NiA N_M'.‘ . . KA,

2.6 2.4 Responder por cusiquier deledons de l{m blanas rnunblas
devolalivas, gue o proveniga de desgasie natizel o que piavenga Nip, fafi
del usd o autarizado por el ICBF ’ ’

A

2.46.2.5 Emyplear Ia mayor diflgencia enla conservacidn dz los bienes
wlrenados pocel ECBF y adigindos durante i ejetucién del Y MNA R VT ' B
2.8.2.8 Efectiiarigs raparaciones v manisiiilentos indispenzshlas,

para la conservacion da ks bianea miebles entragatba por &l ICEF ) ) L . AR
v Bdquindas durante l& ejecucién del contrito; A A A [\ S

2.6.2.7 Realildr los biemes musblas deviolutivos emlregatioa y -

sdauiridos duraite (4 sjecucisn del'sontrato el ICBE una vez vencido _ o b

et plazo de eiétiiicn. Eata obligackin es para bienes adquiddoa con NIA MA A
rectrsas e IGBF. “ :

5,2 ] \ﬂgmry wmar m bianes muebla enlragsdus y
adquiridos durante la ejacuciin del eanirate; eviandn que seen
perturbados por tercerc: 5, En cast de scunir cualguler perihacién g
la tenencis, deraviso 3 ICBF en wn plazo minimo de cinco (5) dias NIA WA . WA
hébﬂaa siguientes & |a ocurencia def hecho. . .

2) 52,9 Lievar la contabilidad de los bienas muables poc “clasificactin
dis fuantes 'y sns®, de acierlo con lo eslabiscido en los

mmﬂemostdmlw- administrativos vigentes que ijan para e NIA
prugrsma. on loz caacs que ppilgie. N

26 210 informaer &f suparvisor del conlrato la existencis de-sinftesiros

deniro de [o8 tihoo {B) dia hibiles sigilontas s su otiimaricia.

NA Jrua

2.6.2.11 Flaborar en Soordinacion con ¢ delegado del ICEF, of
Invertarid da los elementos de datacidh que sean adgquiddes
|eniregadoa con recirsos dei ICBF; ¥ eruregnr!n al aupervisor el
codralo para el respective procedmienm de ingreso y egreso da TNEA WA
biasies af fventario del Instiuto, Ganforme al procedimients &
Instrucdunas ue aslehlema el ICBF

2.6 2; 125n‘lregarmedla‘rteacﬁa a |a persona nalura) o juridica que.
tarmine o ICHF 3 'a terminackin del confiato, los bienas musiies
devokdivos Adquidos con recursos de! [CBF, segam inventario
Flcﬁcmi aakvo qua-al tesmingr o mntratolos bienas hayan cmalidg su - T O
vids i) y no puedian serulifzedoa para el servicio de:Bienestar- B MNiA - I (Y17
Familiar, En asle ¢asd. 88 proeeﬂera mnfm con lo astableckio en - }

IOS fon taeaicas respaciivas dados por & ICBF.

rTZ 43 Relaclonar en.acke; tanto al icio wrwalﬁnal del conlrato,
los efementos propledad e 12 EAS v pusstos a-dlsposicion da las L
UDS, incluldos en #l plan dg trabalo 8 NA,

268.214 Garmﬂzsrqun #n caso de lreslada o cieme de 1a UDS, los
ieineitds de dolagion proplidad de! [CBF sean lransferdosaa
niseva unidad, madiante dcta e eniriga, Bn presencia del supervisor . e
del contrato, &l Represantante Logal de 1a EAS v ¢l Tesoréroda e 8l carpets tecréica del operador
roiema, y del almaoentsia de.la Reqlunai cuanido aplique. . ’ )

2 82 15 Samnyzar ef eumplmiento da las fchas Wécnicas de los

. eanforsie 8 |4 G10.PP Gula Qrienladera pata ia Compra
da ta Dofatidn pare kg5 Modeldades de Educacian Inicial en-el
Marca da una Alencikn integral v3 ¢ ef doeumento que la suslibiya
para la Compra por reposicion o aquisicion per primera vez. Parala
sejeeelén da o3 elementosa a comprarn, daberd levantar a3
ﬂweﬂdades da cada unidad de sevick, aléndiendo tas.
orentacionas que para el eferta imparta of ICBF, precsntar af’
concolidado al comitd téenico operalivo, ¥ minimd tras colizacitnas
dé provisedoras que cumpstan-con tds especificaciones técnicas
dadas en la gula para [a aprobacion de la compra, |.e selection de-
los elamentos deberd Bstar soportada & [as nacesidddes yel
presupuesto para la compra de los elementos. Ling vez sean
adquiridop los benes te dolacisn 2o recursoa entrégados parel
ICBF, tetrrd presentar of IMfonme ¢o cntega a sada unidad d¢

| serviday. ns coiraspondionies fachiras.

A A . o N;,q . '

Antes de Imprinir crbe documenl:a..- plense en ei rm:dip amblznte‘
Forscper sopks ¢ Hin Aone CORA NG A

LT DATOS BROAL HHADOT SEREN; DOK BE ACUERGD A LA BE AENTG DE BATOS
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1

[2.46:2.16 Entregar a1 supervisor de) Gorltrata, Ia felackon de-actas dé

enirega a cada unidad de sevvicio, en Taque 2 especiiquen ks
elementos eamagados. ia referancia; 1 caruidad y-¢l estado =n-que
se racibes,

NiA .

NIA

MPA

con ol componante de Talente

2.7 obligaciones relaclona _
Himano

2.7.1 Vincutar oport +, €l talento hismeno:ne y parg el
servicic.da Boysmo £on los parﬂiu de fonnbeidn, eameﬁenda
enfoque diferencial y demés rarquisiies establecidos en.al- Ményal-
Oparalivo dela fmodakidad cemunitaria

campeta tecrica aperadores

‘58 verifica tambéen en las vistias
de supervision

2.7.2 Asegurarta [ncorporacidn, penmanench 'y estah:lidad laors|
durante efplazo de.ejecucidn del presente coniralo dé.aporte, delas,
madres.y padres comunitarios requenidos para f cumpimiento del
ohjeto de esie copirate y que se ancontreban incutaiias a 31 de Jillo
dé-2018, en ot mafco de los lneamiantos y manual oparativo'de I
Modalida Comunitaiia, siempra que ne hayanincumido en
incumplimiento del corfiralc labaral, def reglamento intemo de:trabajo
o'dst Manual Operativo.de:la Modalitad Cormwnitaria

sl

carpets lecnica opersdgres

‘sa veiifica tambian e |z visitaa
d& suparyision

12.7:3 Cumplir opariunamente y'con swecion a 4 lay fodss Jas

{celebracian, ejecucitn y ferminackin de los contratos de trabajo del

“dlad " ”
{liquidados y pagadus oporh

obligaciones qua comaspondan a ks empleadores, en virtid.déia

personal vinculade para ia ejeciclén del presenia ‘confrato, Los:
aportes a2l Sistenia Geparal de Segiridad:Social deberhn ser
¥ de acusrda con fa nomativa

ulgenls

e supervision

4 yerifica tambien e |as visias

27 Solicitar lasasesanas)r lasamnzamones e procedan 36 las

oin do 3, 81t 0% ‘an que saa

fiscesario cnn nujeuldn al debido procéso, terminsr log condralos da
trabajo l:lei pemnal Wnculado ala ejecmién el comeata o

1 5 & contraté de Wabalo: Cuando haya higor
a ellu, la aesmambn de la'nleya friadr b padre, cornumitans gebe-
realizarse-dando cumpliriignto o ko establecido en of Manusl
Opéralivo de la-Modalidad,

N/A

NA

NIA

2.7.5 Desamollar un'plan de cialificaclén del taleno humana, que.
coniema ‘scomno mifkmo ks teméticas oslablecidas por ¢l ICBF y las.
pamculandades identificadas en la ficha de Cavacleiizacion socio
familiar, auloevalacion de-as condfcionesd de tolidad del servicia,
ta escala de vaidracion maﬁfaliua ¥ ‘olras drieriagioney que para tal.
ﬁn imparta-el ICBF Esia Informi % Guando apiigue, dabe ser
sgisirada sn'el sistema de.informacie qua ol lCBF disponga

sa verifica tambiah €n a5 Visitas
e supervision.

276 Garantizar ¢l desarrolls de a8 Emaidas pedagégicas.,

T

ol plav: da trabajo con las1 a3, fachas de les

Icmadss

co_nmrma 2 lp estabiacido en el manual _p_par&lrvo Para afio, 'a EAS |

St

caipeta 1ecnics operacires

se verifica lambien an las visitag
de supenriﬂon

{respectivos procesos,

2,47 Parmilic y garantizar la participacion del lalento humano
vifciado a la BJECI.IH(KI ded contrato, en o3 pmoesos de fatrmnuén
cualificacitn, it ¥ v dm fartak

por 8l ICBFy demés entidedss en ef mérco de Ja Implementnddn da
1 politica pera & desarrollo integraé o= s Primera Infancia,
atenidiehdo log lineanréntos emiidos por ol {CBF sobra los

=l

CApeld tecnics operadoras

se verffica lambien en las vigitas
de supervision’

2,7.8 imple mantsr politicss de blenestar del talanto huihano:
vineulado aja. ejetucion del contrato

8l

carpals lecnica operedores

. 8& yayifica tamblen &n las visilas
de" supenrisim

2.7.9 Remilir durante &) primer mes de ejécucion al fa)
cdordinaidor(a) del Cénlra Zonal, fotocopia legible de la cédula de
cititfadania y séniralo de labajs. de Jas madres y padres -
comunitaries que hacen parte de los Hopares Comunitarios qus
Gpéran, cuya vinculaciin sa deberd realizar de acuerdo eon Ky
establecido en e] decreln 289 de 2014, compilado por el Decretn
1072 de 2006

‘8

corpeta fecnica operadores

R-L] \_ruﬁﬁca tambian an las-visitas
de supardsion

2.7.10 Hacer parie inegra) ded cqmraw de uaba;o que se susoiby
mne]_laéanﬁu‘ nano; ef M I Cp b dalamdalldsﬂalawal

renecs el servicio p

carpsta 1scnica peradores

do supenvsion

38 varifics lamblen en las visias

2:7.11 socigtizar 2l talento humano el profotola para la slencion de
E5gos ¥ ol mansjo-de. accidentes o siimaciones.que puedsn afecter
Isvida a integridad de (o3 nifiesy niffas en e espacio de encuenire
grupaty en aquellos Gue impliquen desptazamientos fuera delos
mismes los dengos en prmera infancia:

| ge verfica tambian an las visitas

de supervision

2 7 !Zinforrnaral :uper\usordei aontraho 0% cambios o novedades
Jas wan ¢ Isenio humano vinculade pmlla prestacion de!

sarvicio en las LUDS.

h-)

carpela tecnica operadores

A mdon de framrine ¢ e—be Ao ninda

wlmtmmn ot al mndin snabicutal

@
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Clasificaciéin oe 1a infarmacion piblica

2 8 Ohllgaclones relgclonadas con el componente:
Administrative y de Gestion, o

2811 Pregentar an of primer Cornité Tacnico Operativo, &
{presipiesio de operacién de jos servicios contralados para la ()
vigéncia (s} & contrater, espaciicanis, cusndo aplique, el aparte dé
contraparisa ¥ Ia forma do ejecucion o4 [a misma. Para la ejecuciin
te la confapartida, cuando héya lugar a 1a miema, 58 deberdn
{atender = fos driterlos ienicos dafinidos por.sl iCBF; &xpmastns anel
Manus! Cperativo, lineamientos o documentos técnicos. Enlos,
c4508 N que 1A EAS requier ralizar sjustes & presupuesto, los
mismos debaedn ser présentados ahte Comité Técnice Operative
pavra ravisidn y aprobecidn.

8l

carpets financiera - carpela aclasmrmes T T
operalives :

2.8.1.2 Preientar ana el £ omité Técnico Operaliva del contrato
Propuests iéenica y financiera de redisidbacion de lns ‘shorrosque sa
Jgenaren en la efecicisn, ©.de reifivéreion de racursos derfvados de
insjecuriones; slguiendo el procedimiento establecido en ol Manuad
Opamttvo ‘de Ya modelidad de loa sarv|dos contrelados. Ung vez:
avatada ja redisiribucidn, la EAS debecd ajustar e presupuesto del
cantrato de atuende can fo aprobado. Toda rainversion y.
redistribucion, debe ser proyectada slampre hacia sdelante,
aprobada por &) Contitd T4chich Operetve del contrato-antes de.sa
xmﬁn ¥ raspordar al tiejoramiento ds la calidad della p;eatudén
| BEnicio

8

carpeta, ﬁnandefa - catpeta actas mltes
operativos”

2:2.1.3 Maniener un control presupiesta! y finandiero. Indepandiem
pars la elacuticn, adlmnialmanymane]c de los recursps
asignadon en viitud dol preserite conbrata ¥ de los. demas riclrsos:
que recibs pars Ia sjscudidn del riamo.

8l

carpeta ariers

7B Gmt_gxrque_lm TecUTE05 SPOTIAGos por 8 ICDF y.Comas
TBeuIg0s que Hegare A recaudar con ocasion del presente conlraio,
dean Ulizades LNIGA ¥ EXCLUSIVAMENTE para el finariclamiento
de las actividadas, mevistas &n & desamroio del ohjeta dol presents

v nommas tcnicas del ICBF

coniralo; da conformidad can los Manaalas Qperativos, \ineamientos | -

carpeats fAinanciera,

2.8 1.5 Abstenarse de pactary realizer cobroa na aulorizadas & los-
henaficiarios © a tarcers pof concepio de (os sevicios préslados

parficipacion

bejo aste contrato, sahalo aitablecido en relicion con iy cuotas de |

A

KA

2 8,15 de una cuenta hmmna para ei mangjo exchusivo de
los necuF ok aporiados por ol ICBF pars lavejeoucian del presants
contraln. La EAS se comprometa a énlrepar al ICEF debldamente:
dlngenciadn yRrmado, of formato da gulorizaciin pars aboho ditedto
an ctma de ahoios o comende de Uso exclusivo da ks recursos
dpartados por el ICOF 8! prasente eonirato, Rnexando uerhrcacién
bancaria {con saldo) de ia iularidad do I3 ::uenh &iia EAS’
presenta una cuenta bancaika gue haya utilizado previamente pars sl
maneja $8 racurscs propios, déhera cerllificana por el Banco con
aaldo cerg dadoque; sois lapodra utizer para el mane]o exchisivo
:le 108 TeCUrSGE que aporte ol ICBF -

8l

carpets financlera

de ks cuoias de participatian cuando aplique.

2.&.1 T Curnplir mnla regLimlbn establécida para si'cobro y mana|o | -

S

serpets finenciora

2 B:1.8; Imnrporaren @) informe fnenciero |a recepeoidn. de recursos
de eofinanciaclén de cualguler fwenta. Qestinatos a b efecuicitn dal
contrato, inchidas o ingmsus por cuolas de parteipacion cusndo

apique;

N/A -NFA

281 9 Consignery mensuulmnbs «en ka cuenta baru:arla daﬁmﬂa poq'
el ICEF, jos rendimtantos financleros:de jos: eporids del ICBF,
{cuando apligue) fue segarienen en[a ejecudion del eontrate. La
EAS debers remilr onpia de ia consignaciin bancaria al superviser
del contratd

St

cameta financiers

2.3 110 melsinnarmansmeme. &n el marce de ha e}acuddn dal
contrats; o rectrsas comespondientés.a las prestacicries sociales
dol talentd| hurnano contratado y damas conceptas que s ragqieran

st

‘carpeta financiera -

28111 Fbea!w de manera opurfuna of pago do snlm'ins
prestanones y aporiés a seguridad social ¥ puaﬁmeles del parasnzl
vinculada libcfAlmente por la EAS pars la tendion del sarvicio. Los
pagos &l talento huiriano quis 68 Vincine para’ I prestacisn del-
servitlo detivadd de! presente s realizarin preferih smame por
transfetancin Hencaria No abstanta, cuandg por las condiciones
geopaficas ¥ ubicacidn né aea postle qué el 'talento Hiimano ténga

accaso d la apériusa de (na tuenty, of pago se hara de atuerdo al’
mmwnwhanﬂmmwaduﬂm

Operalivo

2]

corpeta fiariciers* S e

R —

Antes 4o imprimir este doctimehto.., plcm en cl medio ambien‘h:'
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[2.8.112 Realizar g manera bporiung 108 Fagoes a provesdores

proferiblementa por transferencia bancaria, No obstante, cusnde poi’
coniciones ex:epcronales (geugréﬁcaa ¥ wacadén) no gea posible
que gl WBICEo tehga acceso a la dperfura de une coenta, el pago se
haré de acuerda al mecanismo gue se apriebe en el marco del
Comitg Téenico' Quedafivo,

8t

carpeta fnanciera

2.8.1.13 Prasentar infdrma finentiers mansuaments, anle
supenvisor, luapnmsros cinco(5) diag hitiles siguientes 8l mes
ejeculado, que tanga como soportes-las cerdiflcacionss de pego:a
preveedoras y servicios pﬁbllcos derlvados del presénts contrato, us
com de los ealari portes al Sislema de.
Segitridad Social Iruegrat datos. Irabalawoms # 9 Gargd; serillvade
que caberd seremitide por'al Revisor Flsca, Conladar Piblico de-la
Enlidad o Representanta soqin q:rhque a infunm mensual de
itnoviniientos bancanas v

Bl

- carpata financisra

2.8.1.14 Presantar 168 infoenes da ejpcucion 1écnica ¥ administrativa
quince (15 dies wlendaﬂo antes d& ia presen!adm de lacuenta ge
cobiro corespondiente. Lo anterior, s peruitio de Ia actualizacion
permanta da fe informacién

sl

carpeta financicra

2.6.1.15 Maftener [as facluras v demas sopories que. cumplan con
Tas exigencias establecidas por 1a legisiacion come rcial y tributeria
colomiiana, enia cual se ientfique datos de. Tvaddor, produ-::tus
valores y demés iformacion para qus ef documento sea vélido,
Estas soportes podrén ser sollcliados n cualquier momento por-el”
siipenijser del tontrato

-8Bl

carpela fnantiera,

284,16 Adquinr fa pdliza:de sepuro conira accidenies para los
usuarios yentragaral supervisor da! conrato el respectivo soporte
de pago

8l

carpola fmanciera

28,117 Remitlr al supervisar dal conirato, dentro de los ey [3) dias
sigiientes & (a consignackin, copla del documiento donde consiela
operacion que por concapia e reintegres, réndimientos findnciems,
mullas o cualguier giro, se causen a favor del ICBF, et razdn la
£jocucion del contrato. La cmsmnamﬂn ague haca referencia ests:
obiigacion deben reakzarse imicamente en |a cuenta informada. por
eacrilo por el superiisor del eantrats,

8l

carpela financiera

2.8.1.18 Abslenersé de wiftrar les recirses aportados por &l ICBF y
demis bisnes que feclia o adquisra eo et marco del presents
cigntraty en cualguier ﬁ_pu de asunio o acln polltcs .

Nia -

NiA

NiA

|28:1.18 Reintegrar a la cuenia bancaria que defing ef ICBF &)
términa del contrato, os Fecirsds no ¢jecitados.del aporta del ICBF;
que ino hayan sido descaniados en los desembolsos, ni iberados
duranle la vigencia, ni mmwemdus' Dichos recursos podran
téfespander enire oiros a; a) No prestacién det servicln. b) llcia
tardio de la prestacion del.servicio. ¢} Tafents humano ne cantratads,
d) Raciones no enlregadas. ) Reeuros no ejecuindos dé (o8 rabras
de-loa costos varfables de ks cainasia aapciatos a bajas cobarturas..
fyUnidades da servicio cemadas o traslzdadas. sin autorizacitn del
LComild Téinice Operalive

/A

N

N/A

2,8,1.20 Relntegrar recursos en gf eventy de que por cuakquier: uausa
atribuible a Ja EAS, oouTE pardlda derecursos deslinados & ls
presiacion del servicio

NIA

NiA,

2,8.1.21 Presentar & informa final de ejeménconmdns laz
sqponesdecadaunadelas 2hligasi 2er ales, con e
-,n“\ posia de lig olp conirato

sl

copeta financisr

2.8.1.22 Reintagrar'al ICAF 1og &aldas que resulen 3 su favoren la
hquxi scidn def contrato Hentro do log términes legales gitableckos.

St

2, 8 /1.3 Reporiar alsupervisor durante 2l primer mes da eiecuclﬁn
dél contratolas nimeros de- suscriptor o contrato de servicios
poblens defoy Inmueblés Fesidenciakes donda funclonan los
Hogarés Comunitarios para dar aplicacisn a lo dispuesto por o)
Retatd 1768 de'2002 que reglamentd ot articelo 127 de ia Ley 1450
de 2031, modificaifa por el arllcule-214 de la Ley 1753 dé. 2015,

]|

eapeta fnsnciera

2,82 Registra y pmorlhclon de informacion

:-LB 2.1-Reallzar &l inicio del conlvato y cada vez gue la operacitn o
requisrs la salicitud de ragistro.y sctualizadion de la infomecion en ef
sistama Cudniame, de los dalos 9! Representante Legal, Enlidad
Admiinstradora de Servitio, I diveccidn exacta ds acuende a un
recibe de servicios piblico i o teléfonc-exacto 26 |a seds principat
de ls EAS.

Sl

-aplicative cilentame.

Arbor Ja frnsmrfnit e S
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2.8.2,2 Realizar o inkcio del contrato y tada vez que ks operadion ln
ala soctud de feuistm ¥ actuahauﬁn deia l'rfwnacién enel

vabms de acderda ala ﬁacurmruacldn ﬁshe

NO

requerimianto

s redliza raquarkniento .
actuslizacion del Cuentams. Dficio)
N.2018-728703 07H2/204

2.8.2.3 Reslizar al Inicio de) conlrato ¥ cada vez que ka operacidn lo
réquiera Ja saliciud de ragistio y detzilvacidn de 18 Informacion en el
sislema Cuéntame, del 100% de |as UDS en aperaciin mantaniands
of addigo del slstoma de informacdan Cudnlame en’los f4rminos qie
|=fiCBF-dafinis. La actusizacién de la informecidn de'fas UDE'
deberd Incluirs el nombre de la Unisad de Sernvicio, la direceitn de
acueedo a un eclbo de senviclo pikilico, fos datos del rasponsable de
Fla unidad de senviclo, fa dofacion-de materiales culturales entregados
2n ed marco de la Polities de Estads para & Deasmolio Infegral db la
Primeta Infancia y las coordenedas que permitan ja
geanarerendauidn dels uDs, gmmizmdo 105, recursds e
Insrumamos r arins pare ef registo y actdalzacion pennanents
de laUDS. .

)

apBcativo coandsme

‘se verifica temblan en las vizilas
de'guspervigion:

F¥ az 4-Selichar al ICBF el reglstro y actualizadion de las
coordenadﬂs gengréﬂm dal’ 100% dal Ias UDS en el sislema de
1 .'I“ Pl I
axpmsadn efi Latitod N (Norte) S (Sur) y Lungdu W (Caste). ¥ de
aw;:drdo a los docugnantos (48 orlentacidnes Impartidas porel

e

=13

Aaplicativo cussiame

35558 Reamzar 6l registroy awalaadén parmmame én o alahema
Cudiitame, con bas etilesios de cafidad del{00% da [a Informacidn de
bamﬁdartaal con l_a poriodidda:l est-bledda seqin (a: slendim y s

8l

-apficalivo cusntame.

sataliza requerimiants porno |
an:tuanz.aunn del. Cuentams; Oficio
LS 20‘!3-723?09 07112}2513

2:2.2.6 Realizas & reglsiro y actuaizacitn deta infformacikin de las
abencionds g los beneficiarios de primera infancia, Inclinyendi la.
fich de cataclanization, pertenencia étnica, mndldén de:
cﬂscapaddad y ta Escala da Valoracién Cualllahva ded Besasroilo
rlnfsnﬁj,segﬁn #dicaciches del ICBF, afi las haramientas ‘digiaies
: qhe o ICEF dishongs,

- 8l

' gpiicalivo Suentama

2 52 7 Satlsfacara czbalidad ¥ en las condiciohes @ lmmecﬂos
e defing ol ICBF; los requerimientos da informacion asociodos:a i
alancién en primera nfencla, para.su respaciivo reporte & jas
enlidades compelentes def seguimiento d In Politice dé Estado’ para
&l Desprrolia integral de la Primera infancia, especialments I
Faferido & la calldad, veracidad, oportunkiad ¥ wmpieplnd de fa-
informacion sofichada,

51

Z.B 2.6 Raaltzar of regisiro'y actualizacién parmarante de ko
procacos da formacién a |as familias da fos beneficiarios en los
sistemns de formacion que ol [(CBF disponga pare ted fin.

8l

" aplicalive cuantame

2R2.8 Rewzar -] rag:stru 'y actuaBzacion pemnanenta de’la
Infoymacitn de éa talalidad del alentn huimana contratado con peiﬁl
requérido para I piencitn de los bensticiarios segrin I maniiafes.
cpasativos de cadn medaldad y saridio confralado, en s sistemas.
de Informacion qle &l \CBF dispenga para tel fin (Cuéniamei.
Incluyandn 1z informacién corraspmdiamte 2 lpé procesos da

&N y cunficacin, can calidad, veracidad v aparunidad;

o

sl s

.se-veriﬂca tamhuan & [as ulsslas
de supendslm .

z a z. 10 Realiznrla deeummhuén an o sigiema de informaciin de
{os borficianos, urddades de apnvicio y Ia1an‘lo humano de fixma
gparuna, do | atencion asi 16 requiers, una vez Ffelee fa
preatacidn del servicio d sa Indique por parte.det ICBF.

sl

| se verif car lamblm efi Ias vlsﬂas
dé supeivislon

2 8.2 11 Repodar al ICBF ah'a\rés da la lintea: de sopnrle ]
precentarsa el faliecimiento de un usuario dél senvicio para que se
Mcs el corracpondmﬂe regisiro.

A

NA

7 B.2.12 Reponial oportunamente i de mshera oficial ai ICBF 1
Hiabitacton o Inaclivecion de jos ustiariod que herdi o dei sistema
de hfqmacm para lo cuat |a Exntidad confatiata deberé gasanlizar
la idonéidad ¥ &) cumptimianto de la nomativa ¥ pwumas del
Boblarmo Nedonal en maleria de gestion da.las lecnologiss de la
infaimacisn. Para estos olecios la EAS daberd enviar documisnlo
firmado por ¢l representanie legal o delegido’ fatuttado- para e
afecto, koipcopla dalos documentas dé Identidad del talente humano
mmm'.ado para el reglstro ¥ actugizacitn de la informacidn

8l

aplicativo suentame

2 8213 Garanifzar a capacitaciin y pashén dai canotimiento
felarionado con ol sistera dé infarmacian del [CBF, defos usuaros
que reglstren la informacion cada verque 2e reguiern.

aplicativo’ cuentarie '

Antes de imprimireste documento... p!en:c cn el medio ambtehte'
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'lisupervieor, con la suscrpoion de| presents informa, certifica que ¢l contratista :m‘an CON Bu bhligacidn da acmﬂhr los pages al Sistema de Seguridad Social
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ESTAR Pagina 19 de 19
?El?\i LiaR Clastficactén de ta informactén Pablica-
2 8.2.14 Garankrar la coherencia entre [a informacién reportada en
foa RAM {Regisiro dé sencidn mensual), come uno da 15
docimerios que soparta los desembolsos dei contralg, yla
ragisirada-an &) sislemade. Infcrmacide I:Iefnldo por el ICBF&%M s tamblg o Ias visHas
forma o FIAM ef sislema de infacmacion guarde fotal : . . . 36 ve n ! |
con la; tu enisis ? fva de lns beneficiaro: auh UDS: La aiteracién st splicaliuo cuentame de supervision
el RAM ‘acameard |as Jencins legales, contractiales v’
admingitrativas comespimdientas,
2.8.2.15 Presentar.al supewlsor del contrato dentro de los cincn. [5}
dias habiies siguientes a 12 finalifadon de cada  mes de gjecuciin,
los ragistros de asis m tda los b ciatios ahendidos
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO ALSISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

Santiago de Cali, Agosto 3418/

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMIUAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

L.C.

Yo, FANNYJIMENE;bAZAentificado con cedula de ciudadania No. 31.923.623 De Caﬁ',
en mi calidail/de/ﬁeuisora Fiscal de la entidad COCPE VA DE BIENESETAR SOCIAL -
COOBISOCIAL identificada con Nit No.B05.006.573-6Manifiesto baj

4

a gravedad de
juramento, que esta entidad ha cumplido, durante los Gltimos seis (G¥Mmeses anteriores a
{a fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad
social en salud, riesgos profesionales y apertes parafiscdles, correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrate de trabajo, al mes de JULIO de 2018.

Adicionalmente, gue el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios, ha
cumplido con todos los pagos al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales correspondiente al mes de JULIO de 2018 !

Dando cumplimiento al Articulo 50-4’89 de 20024&"&!.1!0 2‘4.&3{ 1150 de 2007/

FANNY JIMENEZ DAZA
C.C. 31.923.623
T.P. 55529-T

ANEX: Fatocopra de la Tarjeta Prafesional y Certificado de Antacadanies Disciplinanios expedido ante Ja Junta Cenirz| de Contadores, no mayor a 30 dias
para |a viganda del cortrato. "



ibal - JUINTA CENTRAL G O

ATRPIETRATIVA

esrecie. RE CONTADORES

Certificado No:

PE2E@94DDB DA F

LA REFUBLICA DE CQOLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QALIEN INTERESE

Gue sl contador piblicc FANNY JIMENEZ DAZA idenfificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
31923623 de CALI {VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No £5528-T Sl tigne vigente su
inscripeidn en la Juntz Central de Contadores y desde los altimos 5 afios,

ND REG]STRAM?EGEDENTES DISCIPLINARIOS&*R*R*!kﬁ*tﬁ*fi**ﬁﬂﬁ****ﬂ*ﬁ**ﬂ

I E R EAEEAEE R S B RS E SRR SR REESERESEREE TSR ERRERERSEREELEREREERERERERERERSESR;]

LA R R ERLA SR SN ELEENESEEEE SN EER LSRR EEEERESREERELEEEEEERERELLE SN EERLES.]

Dado en BOGUTA a los 27 dias del mes de Junio de 2018 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETC UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 20715 Y ARTIGULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 262 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de esie certificado, [b puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmere del cerificado
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REVUBLICA DE COLOMBIA
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES Y PARAFISCALES

e 2018./

Santiago de Cali, Septiembre 5

SENORES

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

L.C.

Yo, FANNY JIMENEZ DAZA, identificade con cedula de civdadania No. 31,923,623 De Cali,
en mi calidad de Revisora Fiscal de la entidad COOPERAVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISCCIAL, identificada con Nit No.805.006.573-6 /{apnri\’:"lesto baﬁ gravedad de
juramento, que esta entiddad ha cumplido, durante los ultimos seis (6)°'meses anteriores a
la fecha de expedicidn de la presente certificacion, con los pagos al sistema de seguridad
sodial en salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales, correspoendientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo, al mes de AGOSTO de 2018,

Adicicnalmente, que el personal vinculado por contrato le prestacidn de servicios, ha
cumplido con todos los pagoes al Sistema de Seguridad Sgial en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales correspondiente al mes de AGOSTO de 2018

Sy ; /
: Vi
Dando cumplimiento al Articulo 50 1€y 789 de Zﬂozﬁaﬂiculo 23'de la Ley 1150 de 2007.

Atentamente,

.C. 31.923/623
T.P. 55529-T

ANEXO: Fotocapia de (2 Tarjeta Profesional y Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido ama Ja Junta Central de Contadores, no mayar a 30 dias
para ka vigenria del contrato,
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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTQ DE PAGO
DE PROVEEDORES

Santiago de Cali, Septiembre 5 de 2018.

Sefiores

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF
REGIONAL VALLE DEL CAUCA

Ciudad

Yo, _FANNY JIMENEZ DAZA, identificada con Cedula de ciudadania _31.923.623
de la ciudad de _Cali, en mi calidad de Revisora_Fiscal de la Entidad Contratista
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL identificada con Nit.
805.006.573-6 , manifiesto bajo la gravedad del juramento, que esta entidad se
encuentra a PAZ Y SALVO por todo concepto con todos sus Proveedores de
Bienes y Servicios, de acuerdo con las politicas intermas de pago de la Institucion,
con corte al mes de AGOSTO del afic 2018.

Atentamente,

£.C. 31.923.623
TIPI 55529'1-



ACIBRIETRATTVA,

esvecne DE CONTARORES

Cenrtificado No:

FPeEga8aDDeEaDRrRaeaagadeF

L.A REFUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que & contador pablico FANNY JIMENEZ DAZA identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
31923623 de CAL] (VALLE DEL CAUCA} Y Tarela Profesional No 55529-T Sl liene vigente su
inscripcitn en Iz Junta Central de Contadores v desde los Ultimos S afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS ™~ " ¥ # ¥ # x4 k4 ka2 apuanasnssrnss

L E R EZ SRR EE FE R EEEEFERE R EE RN R E RN TS S AR EEEEAE T ENEEEESREEERNEEENEENEE RS ]

P E R B A LR R rE R E R R R R EE S EYEE T EEE R AR R NS R AR EREE SR EE LR EEREE SR ESE R S 0 0 N R B8

Dado en BOCGOTA a los 27 dias del mes de Junio de 2018 con vigencia de (3) Meses, contadcs a
partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADC DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULC 2 DE LA LEY 527 DE 1899, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 262 DEL 2005

Para confirmar los datas y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.joc.gov.co digitando el nimere del certificado

':j )
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CERTIFICADC DE CUMPLIMIENTO DE PAGQ AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES ¥ PARAFISCALES

Santiago de Cali, Noviembre 6 de 2018.

SENORES

INSTITUTC COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL VALLE DEL CAUCA
L.C.

Yo, FANNY JIMENEZ BAZA, identificado con cedula de ciudadaps
en mi calidad de-Revisora Fiscal de la entidad COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL,/identificada con Nit Mo.805.006.573-6-Manifiesta bajo lg-gFavedad de
juramento, gue esta entidad ha cumplido, durante lof Gitimos seis {6) afeses anteriores a
la fecha de expedicion de la presente certificacién, con los pagos al §istema de seguridad
social en salud, riesgos profesionales y aportes parafiscales, correspondientes a{is 5US
empleados vinculados por contrato de trabajo, al mes de OCTUBRE de 201 .

No. 31.923.623 De Cali,

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios, ha
cumglido con todos los pages al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos
Laborales correspondiente al mes de QCTUBRE de 2018

Dande cumplimiento al Articulo 50 L& 789 de ZOWiculu 234 1150 de 2(/
L

Atdntaniente,

visora Fiscdl &
E.ZNNY JIMENEZ DAZA
C.C.31.927.623

T.P. 55529.T

ARIERC: Fotocopia de ta Tarjeta Profeslonal y Certificedo de Antecedentes Disciplinarios expedido ante la Junta Central de Contadores, no mayer a 30 dias
parale vigencia del contrate.
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FO JUNTA CENTRAL

ATRAASTRATIA

esecoine DE CONTADORES

Certificado No:
A 3 03 (@) 5 3:-_‘_[ j“—?‘ BE) ;_'}:3 :5'..:,.;% 1525 (1) 1)) E‘I: }'_-'j

LA REPUBLICA DE COLOMBJA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el conlador pUblico FANNY JIMENEZ DAZA identificado can CEDULA DE CIUDADANIA No
31923623 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 55520-T Si tishe vigente su
inscripeidn en la Junta Central de Coniadores y desde los dltimos 5 afios.

ND REGISTRAANTEGEDENTES DISCIPLINRRIGS{:*'Xit****#t’ll“*it&*t******i**i‘

*5*k*ﬂ*ki*titt**Wi**ﬁt***ﬂ*ﬁ*i#**iitii*#**k*w*i*ilibﬁitﬂtﬁt*ﬂ**tt*

********ﬁh*wﬁw*iti**i**w*ﬂw***itift****wﬂ**ﬁt*itl**wttw*i***tittl#

Dado en BOGOTA a los 4 dias del

mes de Oclubre de 2018 con vigencia de (3) Mases, contadas a
partir de 1a fecha de su expedician,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADQ DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1889, DECRETCO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 862 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este ceriificado, lo puede consullar en |a pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



) 4

RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

A LA FECHA DE EXPEDICION DE ESTE CERTIFICADO, EXISTE UNA PETICION EN

TRAMITE, LA CUAL PUEDE AFECTAR EL CONTENIDO DE LA INFORMACION QUE
CONSTA EN EL MISMO.

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA
Nit: 860.524.654-6

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 00734662
Fecha de matricula: 19 de septiembre de 1996
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidén: 22 de febrero de 2022
UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl 100 No. 9 A -45 P 12

Municipio: Bogotd D.C.

Correo electrénico: notificaciones@solidaria.com.co
Teléfono comercial 1: 6464330

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Pagina web: WWW.ASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO
Direccidén para notificacién judicial: Cl 100 No. 9 A -45 P 12
Municipio: Bogotéa D.C.

Correo electrdénico de notificacidén: notificaciones@solidaria.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 6464330

Teléfono para notificacién 2: No reportod.

Teléfono para notificacién 3: No reportd.

La persona juridica ST autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Procesos y 67
del Cbdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

Bogotéa (8).

REFORMAS ESPECIALES

Mediante Resolucién No. 2439 del 28 de diciembre de 1984, el
Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas otorgo la
personeria Jjuridica a la sociedad de la referencia cuya naturaleza
juridica es: Institucién Auxiliar del Cooperativismo, de caracter
nacional, especializada en la actividad aseguradora, sin animo de
lucro, de responsabilidad limitada.

4/6/2022

Pag 1 de 38
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Por E.P. No. 3296 Notaria 41 de Santa Fe de Bogotd del 16 de
noviembre de 1.993, inscrita el 22 de noviembre de 1.993 bajo el No.
428.026 del libro IX, la sociedad cambio su nombre de: SEGUROS UCONAL
LIMITADA por el de: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA.

Por Escritura Publica ©No. 1779 de la Notaria 43 de Bogota D.C., del
24 de Jjulio de 2013, inscrita el 31 de julio de 2013 bajo el nUmero
01753454 del 1libro IX, la sociedad de la referencia cambio su nombre
de: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA., por
el de: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

ORDENES DE AUTORIDAD COMPETENTE

Mediante Oficio No. 2289 del 25 de junio de 2018, inscrito el 9 de
julio de 2018 bajo el No. 00169529 del libro VIII, el Juzgado Primero
Civil del Circuito de Neiva, comunicdé en el Proceso Verbal de
Responsabilidad Civil Extracontractual No.
41001-3103-001-2018-00127-00 de: Sara Sogamoso Sa&nchez, Beatriz
Helena Beltran Sogamoso, Maira Fernanda Beltrdn Sigamoso, Karen
Fiorella Beltrdn Sogamoso, Maria del Rosario Sanchez Preciado y
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, se decretd la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 3254/2017-00174-00 del 27 de Jjulio de 2017,
inscrito el 16 de julio de 2018 bajo el No. 00169689 del libro VIII,
el Juzgado Tercero Civil del Circuito de Bucaramanga, comunicd en el
Proceso Verbal de Responsabilidad Civil Extracontractual de: Jaime
Enri Neira Rubiano, Doris ©Esperanza Hernédndez y Lucila Rubiano de
Neira. Contra: Hernando Valvuena Acelas, TRANSPORTES BARCENAS LTDA,

representada legalmente por Blanca Nelly Leal de Bércenas,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, representada
legalmente por Carlos Eduardo Valencia Cardona. Se decretdé la

inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 01997 del 13 de septiembre de 2018, inscrito el
19 de septiembre de 2018 Dbajo el No. 00171271 del libro VIII, el
Juzgado 3 Civil del Circuito de Monteria, comunicd en el Proceso
Verbal de Responsabilidad Civil ©No. 230013103003-2018-00201-00 de:
Wendy Carolina Goémez Castrilldén, Eder Alfonso Gémez Castrillédn,
Verdénica Andrea Gémez Castrillédn, Victor Augusto Jaramillo Fuentes,
contra: Walberto Claver Ibarra, Dora Eugenia Gbémez Ospina vy
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, se decretd la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 0621-19 del 28 de junio de 2019, inscrito el 15
de Agosto de 2019 Dbajo el No. 00179129 del libro VIII, el Juzgado
Primero Civil del Circuito de Monteria (Cbdrdoba), comunicd en el
proceso verbal de responsabilidad civil extracontractual de mayor
cuantia No. 23-001-31-03-001-2019-00154-00 de: Jorge Luis Contreras
Herndndez identificado con C.C. No. 1.003.140.683 contra Santiago
Rodolfo Séanchez Chéavez identificado con C.C 71.945.820, Maryori
Betancour Legarda identificada con C.C No. 39.413.798 y ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA identificada con NIT No.
860.524.656-6, se decretd la inscripcidén de la demanda en la sociedad
de la referencia.

Mediante Oficio No. 00059 del 16 de enero de 2020, inscrito el 31 de
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Enero de 2020 Dbajo el ©No. 00182880 del libro VIII, el Juzgado 23
Civil Municipal de Oralidad de Bogotéd, comunicd en el proceso verbal
No. 11001400302320190035800 de: Eladio Valero Patifio CC.7704667,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, se decretd la inscripcidn
de la demanda en la sociedad de la referencia.

Mediante Oficio No. 219 del 25 de enero de 2019, el Juzgado 5 Civil
del Circuito de Palmira (Valle del Cauca), ordend la inscripciédn de
la demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal
de responsabilidad civil extracontractual No. 76 520 3103 005 2018
00154 00 de: Nelson Garrido Moreno CC.1.114.451.919, Emily Saray
Garrido Mican r NUIP. 1.112.404.005, Lina Vanesa Garrido Moreno CC.
1.114.454.068, ©Nidia Moreno Guevara CC. 29.539.604, Alba Regina
Guevera CC. 29.537.239, Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, José Alberto Millan Hernédndez CC.
1.113.619.728, Amparo Patifio Torres CC. 34.596.938, la cual fue
inscrita en esta Camara de Comercio el 17 de Marzo de 2020 bajo el
No. 00183853 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 4202 del 19 de noviembre de 2019, el Juzgado 27
Civil Municipal de Cali (Valle del Cauca), ordend la inscripcidn de
la demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal
- responsabilidad civil contractual No. 2019-00801-00 de Catalina
Duque Grajales Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, la cual fue inscrita en esta Cédmara de Comercio el 12 de
Abril de 2021 bajo el No. 00188563 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 61 del 23 de marzo de 2021, el Juzgado 03 Civil
del Circuito Oral de Cartagena (Bolivar), ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal de
responsabilidad civil extracontractual No.
13001-31-03-003-2018-00077-00 de Angela Valencia Martinez y Otros,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA vy Otros, la cual fue
inscrita en esta Céamara de Comercio el 26 de Abril de 2021 bajo el
No. 00188803 del libro VIII.

Mediante Auto No. Sin Num del 07 de mayo de 2021, el Juzgado Civil
del Circuito de Lorica (Cérdoba), ordend la inscripcidn de la demanda
en la sociedad de 1la referencia dentro del proceso verbal de
responsabilidad c¢ivil extracontractual en accidente de tréansito No.
23.417.31.03.001.2021.00118.00 de Salma Edith Montes De Jirado y
otros, apoderado Moisés David Jayk Herrera, Contra: COOMULTISERVICAR
LTDA vy ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, la cual
fue inscrita en esta Céamara de Comercio el 21 de Mayo de 2021 bajo el
No. 00189820 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 0332 del 14 de mayo de 2021, el Juzgado Civil del
Circuito de Lorica (Cordoba), ordend la inscripcidédn de la demanda en
la sociedad de 1la referencia dentro del proceso declarativa verbal
declarativa de responsabilidad civil extracontractual No.
234173103001 2021-00057, de Luz Estella Jirado Montes CC.50.9140410 ,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, la
cual fue 1inscrita en esta Cémara de Comercio el 24 de Mayo de 2021
bajo el No. 00189872 del libro VIII.

Mediante Oficio No. 336 del 19 de mayo de 2021, el Juzgado Civil del
Circuito de Lorica (Cordoba), inscrito el 25 de Mayo de 2021 con el
No. 00189899 del 1libro VIII, ordendé la inscripcién de la demanda en
la sociedad de 1la referencia dentro del proceso demanda verbal
declarativa de responsabilidad civil extracontractual No. 2021-00119
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de Juan Benito Rojas Amador CC. 7.453.732, Contra: ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y otros.

Mediante Oficio No. 376 del 28 de mayo de 2021, el Juzgado Civil del
Circuito de Lorica (Cordoba), inscrito el 2 de Junio de 2021 con el
No. 00190052 del 1libro VIII, ordendé la inscripcidédn de la demanda en
la sociedad de la referencia dentro del ©proceso verbal de
responsabilidad civil extracontractual No. 23417310300.1202100117 de
Wilfrido Rodriguez Suarez CC.72128610, Luz Stella Jirado Montes CC.
50914410, Monica Marcela Jirado Montes CC. 50901806, Contra: Liliana
Katrina Rios Suarez CC.50910021, COOMULTISERVICAR LTDA, ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 283 del 02 de junio de 2021, el Juzgado 07 Civil
del Circuito de Cartagena (Bolivar), inscrito el 10 de Junio de 2021
con el No. 00190135 del 1libro VIII, ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal -
responsabilidad civil extracontractual No.
13001-3103-007-2021-00035-00 de Nepo Florian Martinez CC.85.163.199 y
Berta Arteaga Cassiani CC. 33.336.665, Contra: Daniela Galviz
Monsalve CC. 1.053.319.111, COOPERATIVA DE TRANSPORTE PUBLICO -
COOPROTAX, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 0175 del 09 de junio de 2021, el Juzgado Civil
del Circuito de Sahagun (Cdérdoba), inscrito el 16 de Junio de 2021
con el No. 00190231 del 1libro VIII, ordend la inscripcidn de la
demanda en la sociedad de 1la referencia dentro del proceso de
responsabilidad civil extracontractual No. 236603103001-2021-00076-00
de Tomas Antonio Barrios Saez CC. 2.807.586 vy otros, Contra:
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 536 del 01 de julio de 2021, el Juzgado 06 Civil
del Circuito de Bucaramanga (Santander), inscrito el 13 de Julio de
2021 con el No. 00190480 del libro VIII, ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso verbal No.
68001 31 03 006 2019 00342 00 de Mary Luz Jurado Vargas CC.
63.396.723 quien actla en nombre propio y en calidad de representante
de su menor hijo Sergio Andres Carvajal Jurado y Miguel Angel
Carvajal Jurado CC. 1001343307, Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA y Rafael Castro Ledédn CC. 5.625.0095.

Mediante Oficio No. 1062 del 13 de septiembre de 2021, el Juzgado 5
Civil del Circuito de Pereira (Risaralda), inscrito el 30 de
Septiembre de 2021 con el ©No. 00191901 del libro VIII, ordend la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia dentro del
proceso verbal No. 66001-31-03-005-2021-00092-00 de: Sebastian
Otalvaro Bedoya C.C. No. 1.088.301.201 y Jorge William Otalvaro
Quintero C.C. ©No. 10.018.707 Contra: Mauricio Villamizar Hernandez
C&LC,y. No. 80.716.776, Luz Marina Herndndez Ramirez C.C. No.
42.090.522, Carlos Clemente Villamizar Hernadndez C.C. No. 9.872.771,
PRIMER TAX SA % ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA.

Mediante Oficio No. 167 del 23 de septiembre de 2021, el Juzgado 20
Civil Municipal de Oralidad de Medellin (Antioquia), inscrito el 12
de Octubre de 2021 con el No. 00192133 del libro VIII, ordend la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia dentro del
proceso cobro de dineros por servicios prestados No. 05001 40 03 020
2021 0288 00 de CLINICA DE FRACTURAS Y RAYOS X DE ANTIOQUIA SA,
Contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA SA.
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Mediante Oficio No. 06 del 20 de enero de 2022, el Juzgado 1 Civil
del Circuito de Buenaventura (Valle Del Cauca), inscrito el 23 de
Febrero de 2022 con el ©No. 00195706 del 1libro VIII, ordend la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del
proceso Verbal de Responsabilidad Civil No.
76-109-31-03-001-2021-00101-00 de Yury Daniela Mosquera Salcedo C.C.
1193455844, contra: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA y otro.

Mediante Oficio No. 07 del 20 de enero de 2022, el Juzgado 1 Civil
del Circuito de Buenaventura (Valle Del Cauca), inscrito el 28 de
Febrero de 2022 con el ©No. 00195777 del 1libro VIII, ordend la
inscripcién de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del
proceso Verbal de Responsabilidad Civil No.
76-109-31-03-001-2021-0009400 de Yolima Sa&nchez Solis y Otra C.C.
38.473.498, contra: S.B.S. SEGUROS DE COLOMBIA y Otra.

Mediante Oficio No. 47 del 22 de febrero de 2022, el Juzgado 2 Civil
del Circuito de Buenaventura (Valle Del Cauca), inscrito el 2 de
Marzo de 2022 con el ©No. 00195824 del 1libro VIII, ordend la
inscripcidén de la demanda en la sociedad de la referencia, dentro del

proceso Responsabilidad Civil Extracontractual No.
76109-3103-002-2021-00059-00 (208-12) de Maira ©Luz Riascos Rosero
Cc.C. 1111753237, Frank Rodriguez Castillo C.C. 14477857, Genis

Rodriguez Riascos T.I. 1115462694, Alix Del Mar Rodriguez Riascos
T.T. 11509364009, Contra: SBS SEGUROS COLOMBIA S.A. NIT 860037707-9,
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA NIT
860524654-6.

Mediante Oficio No. 0125 del 17 de febrero de 2022, el Juzgado 1
Civil del Circuito de Bogotd D.C., inscrito el 28 de Marzo de 2022
con el No. 00196391 del 1libro VIII, ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia, dentro del proceso Verbal de
Responsabilidad Civil Extracontractual No. 2021-0169 de Jeisa
Alejandra Bermudez Mesa C.C. 1005943808, Maria Victoria Meza Castro
C.C. 66706430 vy Yomary Slendy Bermudez Meza C.C. 1096645335 Contra:
Yuly Adriana Torres Peflaranda C.C. 45553778, COOTAXCONTUCAR NIT
806005321-6, TRANSPORTES ESPECIALES CRISTALES SAS NIT 805020890-4 vy
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA NIT. 860524654-6.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

El objeto de solidaria serd proporcionar a sus asociados, a las
entidades pertenecientes al sector de la economia solidaria y a la
comunidad en general, servicios de seguros en diferentes modalidades,
para contribuir a elevar el nivel econdémico, social y cultural de la
persona humana mediante la aplicacidén y practica de los principios y
valores universales de la cooperacidén. En desarrollo de su objeto,
solidaria buscara contribuir a la satisfaccidén de las necesidades
econdbmicas, sociales, culturales vy ambientales de las personas
vinculadas a sus entidades asociadas, basandose en el esfuerzo propio
y la ayuda solidaria, a través de una empresa autogestionada y de
propiedad comtn, que produzca bienes y servicios de manera eficiente;
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especialmente, servicios de seguros con énfasis en el ramo exequial,
y los demds que se requieran para sus asociados, los integrantes del
sector de la economia solidaria los asociados a estos y la comunidad

en general. Asi mismo, podra utilizar las modalidades de
intermediacién de seguros autorizados por la ley. También seré
objetivo de la institucidén, colaborar con la integracidédn del

subsector de ahorro y crédito y el cooperativismo en general. Con tal
propdésito encauzara sus servicios y recursos humanos y financieros
hacia el sector cooperativo y el solidario, en general. Actividades:
Para el cumplimiento de sus objetivos, solidaria, podré realizar
todas aquellas actividades vy operaciones concordantes con su objeto
social; entre otras, las siguientes: 1) Celebrar y ejecutar contratos
de seguros, en las modalidades vy los ramos autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia segun las disposiciones
legales vigentes. 2) Invertir el patrimonio, 1los fondos de
conformidad con las disposiciones legales vigentes, atendiendo en
todo caso a la seguridad, rentabilidad vy liquidez necesarias; 3)
Administrar fondos de previsién y seguridad social que las
disposiciones legales faculten a las entidades aseguradoras. 4)
Promover la integracién vy proporcionar el apoyo y ayuda necesarios
para contribuir al fortalecimiento del sector, asi como participar en
entidades que conforman el sector cooperativo y deméds entidades sin
animo de lucro, con el fin de desarrollar su objeto social. 5)
Promover la creacidén con o sin su participacidén en la estructura del
capital social de empresas afines y complementarias o auxiliares de
su actividad aseguradora. 6) Atender la formacidn y capacitacidn de
los asociados, directivos y trabajadores de solidaria, y los de sus
entidades asociadas, en los principios, normas y procedimientos del

cooperativismo y la economia solidaria. 7) Celebrar todo tipo de
convenios, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los
deméas convenios nacionales e 1internacionales que se relacionen

directamente <con el desarrollo de su objeto. 8) Actuar como entidad
operadora para la realizacién de operaciones de libranza o descuento
directo, en forma como lo establezca la ley. 9) Celebrar toda clase
de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos, asi como los
deméas convenios nacionales e 1internacionales que se relacionen
directamente con el desarrollo de sus actividades y servicios; tales
como la compra de bienes muebles e inmuebles, otorgar o aceptar
hipotecas, girar, endosar, adquirir, aceptar, cobrar, protestar,
cancelar o pagar letras de cambio, cheques o cualesquiera titulos
valores o efectos de comercio o aceptar en pago. 10) En general,
desarrollar todas las actividades que contribuyan al bienestar y
mejoramiento econdémico, social, cultural y ambiental de los asociados
y las personas vinculadas a los mismos, en armonia con el interés
general de la comunidad vy los objetivos de la entidad, siempre que
estén autorizados ©por las disposiciones legales vigentes. Paréagrafo.
La entidad prestara preferentemente sus servicios a los asociados.
Sin embargo, ©por razones de interés social o bienestar colectivo,
podrd extender los servicios al puUblico no afiliado, en razédn del
interés social o del bienestar colectivo.

CAPITAL

El capital social corresponde a la suma de $ 50.000.000,00 dividido en
0,00 cuotas con valor nominal de $ 0,00 cada una, distribuido asi :

Totales
No. de cuotas: 0,00 valor: $50.000.000,00
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Mediante Oficio No. 027 del 24 de enero de 2020, el Juzgado 3 Civil
del Circuito de Tulud (Valle del Cauca), ordend la inscripcidén de la
demanda en la sociedad de la referencia dentro del proceso ejecutivo
para la efectividad de la garantia real No.
76-834-31-03-003-2019-00086-00 de: Abraham Serna Hoyos vy Gloria
Estela Soto Chacon, Contra: Arturo Martin Alzate Tobar, SOCIEDAD
TRANSPORTADORA LOS TOLUES SA vy ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, 1la cual fue inscrita en esta Cémara de Comercio
el 18 de Febrero de 2020 bajo el No. 00183200 del libro VIII.

NOMBRAMIENTOS
ORGANO DE ADMINISTRACION
JUNTA DE DIRECTORES
Por Acta No. 052 del 24 de marzo de 2020, de Asamblea de Asociados,

inscrita en esta Camara de Comercio el 12 de junio de 2020 con el No.
02576288 del Libro IX, se designd a:

PRINCIPALES
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon Gerardo Mora Navas C.C. No. 000000011251925

Segundo Renglon Hugo Hernando Escobar C.C. No. 000000014221979

Rodriguez

Tercer Renglon Miguel Ernesto Arce C.C. No. 000000013847407
Galvis

Cuarto Renglon Fabio Becerra Martinez C.C. No. 000000019392676

Quinto Renglon Jose Joaquin Gomez C.C. No. 000000017189401
Rondon

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Primer Renglon Gloria Carmenza Vargas C.C. No. 000000026574528
Plaza

Segundo Renglon Clara Ester Rosa C.C. No. 000000045488638
Puerta Montero

Tercer Renglon Alba Rocio Pinzon C.C. No. 000000051831525
Bahamon

Cuarto Renglon Bertha Marina Leal C.C. No. 000000060338472
Alarcon

Quinto Renglon Norbey Cardona Montoya C.C. No. 000000094393508

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 50 del 9 de abril de 2018, de Asamblea de Asociados,
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inscrita en esta Camara de Comercio el 6 de junio de 2018 con el No.
02346661 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal ERNST & YOUNG AUDIT S N.I.T. No. 000008600088905
Persona A S
Juridica

Por Documento Privado del 18 de mayo de 2020, de Revisor Fiscal,
inscrita en esta Camara de Comercio el 27 de mayo de 2020 con el No.
02572758 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Giovanna Paola C.C. No. 000000052215042
Principal Gonzalez Sanchez T.P. No. 74230-T

Por Documento Privado No. 7575-21 del 27 de septiembre de 2021, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 4 de octubre de
2021 con el No. 02749777 del Libro IX, se designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Revisor Fiscal Monica Mufioz Pimiento C.C. No. 000001092343773
Suplente T.P. No. 187332-t

PODERES

Que ©por Escritura Publica No. 972 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 29 de abril de 2009, inscrita el 30 de abril de 2009 bajo el No.
15581 del 1libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardonas mayor
de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota, de nacionalidad
Colombiano, de estado «civil <casado con sociedad conyugal vigente,
identificado <con 1la cédula de ciudadania numero 19.240.545 expedida
en Bogota, en calidad de representante legal de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, persona juridica domiciliada en
la ciudad de Bogota: Por medio del presente instrumento publico
confiere poder general amplio vy suficiente a la doctora Ana Deisy
Calvo Nifio, mayor de edad, domiciliada en la ciudad de Bogota, de
nacionalidad Colombiana, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52.702.180 de Bogota, para que, en desarrollo del contrato
laboral existente, dada su calidad de gerente nacional de siniestros
de ©personas, generales y patrimoniales, y en nombre y representacidn
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA,
ejecute los siguientes actos: A) Firma de objeciones: Para que firme
las objeciones a las reclamaciones que sean presentadas respecto de
las podlizas de seguros expedidas por la aseguradora bajo el ramo de
personas, generales y patrimoniales. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que sea revocado en cualgquier momento. Tercero:
Cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil Doscientos
Sesenta y Seis (1.266) del Cbébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1585 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
el 02 de julio de 2009., inscrita el 03 de julio de 2009 bajo el No.
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16272 del 1libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona

identificado con cédula de ciudadania No. 1.9 240 545 de Bogotéd D.C.,
en su calidad de representante legal, por medio de la presente
escritura publica, confiere poder general amplio y suficiente a
Rafael Acosta Chacén identificado con cédula ciudadania No.
79.230.843 de Suba y portador de la tarjeta profesional de abogado
numero 61.753 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su
calidad de apoderado general y en nombre vy representacidén de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute
los siguientes actos: A) Representacidén: Para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA ante
cualquier autoridad judicial con las facultades expresas de confesar,
absolver interrogatorios vy/o declaraciones, exhibir, vy reconocer
documentos o) tacharlos de falsos. 3) Conciliacidén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias que trata el Articulo Ciento Uno (101) del Coédigo de
Procedimiento Civil, la Ley 640 de 2001 y el Articulo 108 de la Ley
906 de 2004 o normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias
de cualquier naturaleza a las que sea citada la compafiia. Segundo:
Cualquier extralimitacidédn a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA. En los términos del Articulo Mil Doscientos
Sesenta y Seis (1266) del Cbédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 2094 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 26 de agosto de 2010, inscrita el 31 de agosto de 2010 bajo el
No. 00018403 del 1libro V, comparecid Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.694 de Bogotd en su
calidad de representante legal, por medio de la presente escritura

publica, confiere poder general amplio y suficiente a Carlos Eduardo
Galvez Acosta mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
D.C., de nacionalidad Colombiana, identificado con la cédula de

ciudadania numero 79.610.408 de Bogota, y portador de la tarjeta
profesional de abogado numero 125.758 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que, en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, y en nombre vy
representacidn de la misma, ejecute los siguientes actos: A)
Representacidn: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante cualquier autoridad judicial
con las facultades expresas de confesar, absolver interrogatorios y/o
declaraciones, exhibir, vy reconocer documentos, o tacharlos de
falsos. B) Conciliacién: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA
U COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas o
conciliacidén en las audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno
(101) del Coédigo de Procedimiento Civil vy 1la Ley 640 de 2001, o
normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada la compafiia. C) Notificaciones: Para
que se notifique de cualquier providencia judicial o administrativas.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de curacidén del
contrato de prestacién de servicios suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que
sea revocado en cualgquier momento. Tercero: Que cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del Articulo 1266 del Cdédigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1939 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 25 de julio de 2011, inscrita el 04 de agosto de 2011 bajo el No.
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00020243 del 1libro V, comparecidé Alberto Ruiz Clavijo cédula de
ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en calidad de representante legal,
por medio de la ©presente escritura publica, confiere poder general
amplio vy suficiente al doctor Tulio Heran Grimaldo Ledn, identificado
con la cédula de ciudadania numero 79.684.206 de Bogotd y portador de
la tarjeta profesidén de abogado ntmero 107.555 del Consejo Superior
de la Judicatura para que, en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los
siguientes actos. A) Representacidn: Para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBLA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante
cualquier autoridad judicial con las facultades expresas de confesar,
absolver, interrogatorios vy/o declaraciones, exhibir, vy reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. C) Conciliacidén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA; con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno (101) del Cbébdigo de
Procedimiento Civil vy la Ley 640 de 2001 o normas sustitutivas, asi
como todas aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea
citada la compafnia. C) Notificaciones y agotamiento via gubernativa:

Para que se notifique de cualquier providencia judicial o
administrativa; interponga recursos de reposicidn, apelacidn y queja.
Segundo: La vigencia del poder serda por el término de duracidn del

contrato de prestacidén de servicios suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que
sea revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitacién
a las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaré
a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del Articulo Mil Doscientos Sesenta vy Seis (1266), del
Cébdigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 3235 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 09 de noviembre de 2011, inscrita el 28 de noviembre de 2011 bajo
el ©No. 00020916 del 1libro V comparecié Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la presente escritura publica, confiere poder general amplio
y suficiente al doctor Héctor Augusto Quevedo Solano, identificado
con la cédula de ciudadania numero 79.236.151 de Suba-Bogota y
portador de la tarjeta profesional de abogado numero 155.087 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que, en su calidad de abogado
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA,
ejecute los siguientes actos: A) Representacidn para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante
cualquier autoridad judicial con las facultades expresas de confesar,
absolver interrogatorios y/o declaraciones, exhibir, y reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacibén para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno (101) del Cdédigo de
Procedimiento Civil vy la Ley 640 de 2001 o normas sustitutivas, asi
como todas aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea
citada la compafiia. c) Notificaciones y agotamiento via gubernativa:

Para que se notifique cualquier providencia judicial o
administrativa, interponga recursos de reposicidn, apelacidn y queja.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracién del

contrato de prestacién de servicios suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que
sea revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitacién
a las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréa
a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
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Que por Escritura Publica No. 3845 de la Bogota D.C., del 26 de
diciembre de 2011, inscrita el 17 de 2012 bajo el No. 00021564 del
libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo identificado con

cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su calidad de
representante legal, por medio de la presente escritura publica,
confiere poder general a Claudia Patricia Arenas Rodriguez
identificada con cédula ciudadania ©No. 63.325.267 de Bucaramanga,

para que en su calidad de gerente de la Agencia Bogotd Calle 100 de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en la
ciudad de Bogotd vy en representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, expida vy firme pdlizas en los
ramos que comercialice la compafila y que estén debidamente
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, hasta por
los montos sefialados mediante escrito separado, suscrito por el
presidente de la compafila o por quien este delegue, el cual forma
parte 1integral del presente poder. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que sea revocado en cualquier momento. Tercero: Que
cualquier extralimitacién a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil Doscientos
Sesenta y Seis (1266) del Cédbdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1464 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
del 30 de mayo de 2012, inscrita el 6 de junio de 2012 bajo el No.
00022701 del libro V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de representante legal, de la sociedad de la referencia por
medio de la presente escritura puUblica, confiere poder general a Luis
Esteban Martinez Pdez, identificado con cédula ciudadania No.
79.598.727 de Bogotad D.C., vy portador de la tarjeta profesional de
abogado numero 141.113 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que, en su calidad de abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA COLOMBIA LTDA
ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: A) Representacidn:
Para dque represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, ante cualquier autoridad Jjudicial <con las facultades
expresas de confesar, absolver interrogatorios vy/o declaraciones,
exhibir, y reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B)
Conciliacidén: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas de conciliacidn
en las audiencias de que trata el Articulo Ciento Uno (101) del
Coébdigo de Procedimiento Civil vy la Ley 640 de 2001 o normas

sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada la compafiia. c) Notificaciones y
agotamiento via gubernativa: Para que se notifique cualqgquier
providencia judicial o administrativa, interponga <recursos de
reposicién, apelacidédn y queja. Segundo: La vigencia del poder seré

por el término de duracidén del contrato de prestacién de servicios
suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualgquier momento:
Tercero: Cualquier extralimitacién a las facultades conferidas
mediante el ©presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266), del Cédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1869 de la Notaria 43 de Bogotéd D.C.,
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del 1 de agosto de 2013, inscrita el 4 de septiembre de 2013, bajo el
No. 00026188 del libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.240.545 de Bogotéa, en su
calidad de representante legal de la entidad de la referencia, por
medio de la presente escritura publica, confiere poder amplio y
suficiente a Deisy Paola Chédvez Garcia, 1identificada con cédula
ciudadania No. 52.897.982 de Bogotd D.C., para que en el desarrollo
del contrato laboral existente con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: A) Firma de
objeciones: Para que firme objeciones inherentes al contrato; pdliza
no contratada, cobertura no contratada, deducible que absorbe la
perdida, responsabilidad no evidente en responsabilidad civil
extracontractual, dafios de cuantias hasta diez millones de pesos
moneda corriente ($10.000.000), responsabilidad no evidente en
responsabilidad civil extracontractual vy lesiones a una victima sin
secuelas. Segundo: La vigencia del poder serd por el término de
duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado
en cualquier momento. Tercero: Que cualquier extralimitacidén a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréd a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del Articulo Mil Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cddigo
de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1870 de la Notaria 43 de Bogota del 1
de agosto de 2013, inscrita el 4 de septiembre de 2013, bajo el No.
00026189 del 1libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona,
identificado con cédula de ciudadania No. 19.240.545 de Bogotéd, en su
calidad de representante legal de la entidad de la referencia, por
medio de la ©presente escritura publica, confiere poder general,
amplio suficiente a William Oswaldo Montenegro Rivera, identificado
con cédula ciudadania No. 79.753.221 de Bogotéd D.C., para que en el
desarrollo del contrato laboral existente con ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos:
A) Firma de objeciones: Para que firme objeciones de cardcter técnico
preexistencias en dafios, dafios que no correspondan siniestro,
agravacién del dafio, dafios por temas inherentes a garantia. Segundo:
La vigencia del poder serd por el término de duracidédn del contrato
laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualgquier momento.
Tercero: Que cualquier extralimitacién a las facultades conferida
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cbédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 1442 de la Notaria 44 de Bogota D.C.,
del 28 de abril de 2015, inscrita el 4 de mayo de 2015 bajo el No.
00030912 del libro V, comparecidé con Minuta enviada por email, Ramiro
Alberto Ruiz Clavijo identificado <con cédula de ciudadania No.
13.360.922 de Ocafia en su calidad de representante legal de la
sociedad de la referencia, por medio de la presente escritura publica
confiere poder general amplio vy suficiente a Oscar Giovanny Rojas
Medina identificado con cédula ciudadania No. 11.186.876 de Bogotéa
D.C., para que en su calidad de gerente sota en nombre vy
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: Firma de objeciones: Para
que firme las objeciones a las reclamaciones que sean presentadas
respecto de las pdlizas de seguros expedidas por la aseguradora bajo
el ramo SOAT. Segunda: La vigencia del poder serd por el término de
duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE
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COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en
cualquier momento. Tercero: Que cualquier extralimitacién a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréd a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del Articulo Mil Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cdédigo
de Comercio; Advertencia: Se advierte que el presente mandato se
tendrd por terminado en caso de ©presentarse una de las causales
contempladas en el Articulo 2189 del Cédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 01044 de la D.C., del 14 de mayo de
2013, dinscrita el 10 de Agosto de 2015 bajo el No. 00031728 del libro
V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz Clavijo, identificado con cédula de
ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su calidad de representante
legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA,
otorga poder general amplio vy suficiente a Camilo Andrés Bonilla
Bernal identificado con la cédula de ciudadania No. 79.732.593 de
Bogotd vy portador de la tarjeta profesional No. 140661 del Consejo
Superior de la Judicatura para que en su calidad de abogado de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute
los siguientes actos: A) Representacidén: Represente a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, ante cualquier
autoridad Jjudicial con las facultades expresas de confesar, absolver
interrogatorios vy/o declaraciones, exhibir, y reconocer documentos, o
tacharlos de falsos. 2) Conciliacidén: Para que represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA, con las
facultades expresas conciliacién en las audiencias de que trata el
Articulo (101) del Cébdigo de Procedimiento Civil y la Ley 640 de 2001
o normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada 1la compafiia. C) Notificaciones y

agotamiento wvia gubernativa: Para que se notifique de cualqguier
providencia judicial o administrativa, interponga recursos de
reposicién, apelacién y queja. Segundo: La vigencia del poder seréd

por el término de duracidn del contrato laboral a término indefinido.
Suscrito por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualguier momento.
Tercero: En cualquier extralimitacién a las facultades conferidas
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA LTDA ENTIDAD COOPERATIVA en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cbédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 1764 de la Notaria 44 de Bogotd D.C.,
del 23 de mayo de 2015, inscrita el 11 de agosto de 2015 bajo el No.
00031729 del libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia por
medio del presente instrumento publico, otorgo poder general amplio y
suficiente al doctor Gustavo Alberto Herrera Avila mayor de edad, de
nacionalidad Colombiano, identificado con la cédula de ciudadania
namero 19.395.114 de Bogota, y tarjeta profesional numero 39.116 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que actuando en nombre de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, represente a
la misma en atencién a tramites arbitrales laudos arbitrales,
conciliacidén, recursos de anulacibén, recurso de revisidén y todos
aquellos procedimientos establecidos mediante la Ley 1563 de 2012 y
toda aquella norma que le adicione, modifique o aclare.

Que por Escritura Ptblica No. 3467 de la Notaria 44 del 16 septiembre
de 2016, inscrita el 26 de septiembre de 2016 bajo el No. 00035652
del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo, identificado con
la cédula de ciudadania ©No. 13.360.922 de Ocafa en calidad de
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representante legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, que por medio del presente instrumento publico otorgo
poder general amplio y suficiente a Milton Fabidn Delgado Jiménez
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.497.940 de Bogotéa
para que en su calidad de gerente de crédito vy ~cartera y en
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBTIA ENTIDAD
COOPERATIVA, suscriba 1las boletas de recaudo multiple que genere el
sistema de la compafiia y asea de manera autdégrafa o mediante registro
que genere el sistema de la compafiia. Emita, firme y remita las
comunicaciones de que trata el Articulo 1071 del Cédigo de Comercio,
para efectos de informar al tomador y/o asegurado de la pdliza la
revocacién de las pdlizas de seguros contratadas con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA.

Que por Escritura Publica No. 3468 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 16 de septiembre de 2016 inscrita el 28 de septiembre de 2016
bajo el No. 00035662 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de representante 1legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA por medio de la presente escritura

publica, confiere poder general amplio y suficiente a Dora Alba
Fonseca Romero mayor de edad, de nacionalidad Colombiana,
identificada con cédula de ciudadania ntmero 51,590,453 de Bogoté,
estado «civil soltera, sin wunién marital de hecho, para que en su
calidad de gerente de la Agencia Kennedy de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la ciudad de Bogotada y en

representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, expida vy firme pdlizas en los ramos que comercialice la
compafiia y que estén debidamente autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia, hasta por los montos sefialados mediante
escrito separado, suscrito por el presidente de la compafiia por quien
este delegue el cual forma parte integral del presente poder.
Segunda: La vigencia del ©poder serd por el término de duracién del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualquier
momento. Tercero: Que cualquier extralimitacidédn a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en los términos del
Articulo Mil Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cdédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 1972 de la Notaria 44 de Bogotd D.C.,
del 17 de Jjunio de 2016 inscrita el 23 de junio de 2016 bajo el No.
00034723 del 1libro V, comparecié Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.694 de Bogotd en su
calidad de representante legal por medio de la presente escritura
publica, confiere poder general a que Cristina Vanegas identificado
con cédula ciudadania No. 51.930.037 de Bogotd D.C., para que en su
calidad de gerente de negocios corporativos de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, vy en representacidén de esta firme
las certificaciones de pago de prima de negocios que le indique la
aseguradora respecto de las pdlizas que se comercializan vy se
encuentran depositadas en la Superintendencia Financiera de Colombia.
Tercero: Que por medio del ©presente instrumento ptblico confiero
poder general amplio y suficiente a Cristina Vanegas, mayor de edad,
de nacionalidad Colombiana, identificada con cédula de ciudadania
51.930.037 de Bogotd para dque en su calidad de gerente de negocios
corporativos y en representaciédn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, firme las pdlizas que se suscriban en virtud de
los negocios que se tienen entre esta con GIROS & FINANZAS COMPANIA
DE FINANCIAMIENTO S.A. Cuarto: La vigencia del poder serd por el
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término de duracidén del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea
revocado en cualquier momento.

Que por Escritura Publica No. 1487 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 17 de mayo de 2017, inscrita el 23 de mayo de 2017 bajo el No.
00037318 del 1libro V, comparecidé Francisco Andrés Rojas Aguirre,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.64 de Bogotéa D.C.,
en su calidad de representante la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de 1la presente escritura publica,
confiere poder general amplio y suficiente a Andrea del Pilar Puerto
Corredor, identificada con cédula de ciudadania No. 52.700.397 de
Bogotd, para dque en su calidad de gerente de licitaciones de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, Yy €en
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA firme los contratos vy propuestas de procesos de minima
cuantia, seleccién abreviada, licitacidén plblica e invitaciones
publicas vy privadas en los proceso que participe la compafiia de forma
individual o bajo la figura de unidén temporal o coaseguro, igualmente
para que suscriba la documentacidén necesaria para la legalizacidn y
perfeccionamiento de la etapa precontractual, contractual vy
postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a quinientos millones de
pesos moneda corriente ($500.000.000.00 m/cte). Dicha facultad se le
otorga para los departamentos a nivel nacional.

Que ©por Escritura Publica No. 1486 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 17 de mayo de 2017 inscrita el 2 de agosto de 2017 bajo el No.
00037688 del 1libro V, comparecié Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79152694 de Bogotd en su
calidad de representante legal por medio de la presente escritura
publica, confiere poder general a Claudia Vélez Botero identificado
con cédula ciudadania No. 24578874 de Bogotéd D.C., para que en su
calidad de gerente de la Zona Suroccidente de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, y en representaciédn de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA expida y firme pdlizas en
los ramos que comercialice la compafiila y que estén debidamente
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia, hasta por

los montos sefialados mediante escrito separado, suscrito por el
presidente de la compafila o por quien este delegue, el cual forma
parte integral del presente poder. Segundo: Que por medio del
presente instrumento puiblico confiero poder general, amplio vy
suficiente a Claudia Vélez Botero, mayor de edad, de nacionalidad
Colombiano, identificado con cédula de ciudadania ntmero 24.578.874

de Calarcé, para que en su calidad de gerente de la Zona Suroccidente
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, y éen
representacidén de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA firme los contratos vy propuestas de procesos de minima
cuantia, seleccién abreviada, licitacidén pulblica e invitaciones
publicas y privadas en los procesos que participe la compafiia de
forma individual o bajo la figura de unidén temporal o coaseguro,
igualmente para gque suscriba la documentacidén necesaria para la

legalizacidn % perfeccionamiento de la etapa precontractual,
contractual y postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a ciento
cincuenta millones de pesos m/cte ($150.000.000). Dicha facultad se

le otorga uUnicamente para los departamentos Valle del Cauca, Narifio,
Putumayo, Cauca.

Que por Escritura Publica No. 2570 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 09 de agosto de 2017, inscrita 30 de agosto de 2017 bajo el No.
00037916 del 1libro V, comparecié Francisco Andrés Rojas Aguirre
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identificado con cédula de ciudadania No. 79152694 en su calidad de
representante legal de la sociedad, por medio de la presente
escritura publica, confiere poder especial, amplio y suficiente a
Diana Forero Parra identificado con cédula de ciudadania No. 51969935
para expedir y firmar pdélizas, en su calidad de gerente de la agencia
santa paula de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
en la ciudad de Bogotd y en representaciédn de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en los ramos que comercialice la
compafiia y que estén debidamente autorizados por la Superintendencia
Financiera de Colombia hasta por los montos sefialados mediante
escrito separado, suscritos por el presidente de la compafiia o por
quien este delegue, el cual forma parte integral del presente poder.

Que por Escritura Publica No. 2563 de la Notaria 44 de Bogotéd D.C.,
del 09 de agosto de 2017, inscrita el 4 de septiembre de 2017 bajo el
No. 00037931 del 1libro V, comparecidé Francisco Andrés Rojas Aguirre
identificado con cédula de ciudadania No. 79.152.694 de Bogotéd en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la presente escritura puUblica, confiere poder general amplio
y suficiente a Yisel Adriana Coronado Vivas, identificada con cédula
de ciudadania numero 52.838.045 de Bogotd D.C., para expedir y firmar
pdlizas, en su calidad de gerente de la Agencia Centro Internacional
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la
ciudad de Bogotd vy en representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en ramos que comercialice la compafiia y
que estén debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera
de Colombia, hasta por los montos seflalados mediante escrito
separado, suscritos por el presidente de la compafiia o por guien este
delegue, el cual forma parte integral del presente poder.

Que ©por Escritura Publica No. 644 de la Notaria 44 de Bogotd D.C.,
del 09 de marzo de 2018, inscrita el 16 de marzo de 2018 bajo el No.
00039014 del 1libro V, —comparecidé Carlos Arturo Guzmdn Peléez,
identificado <con 1la cédula de ciudadania numero 16.608.605 de Cali,
en su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la ©presente escritura publica confiere poder general,
amplio vy suficiente a la doctora 1Ingrid Lucero Patifio Patifio,
identificada con cédula de ciudadania nUmero 51.883.909 de Bogoté
D.C., para que, en su calidad de gerente de gestidn humana y en
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: 1. Firme las
certificaciones laborales, cartas de despido sin Jjusta causa vy
aceptaciédn de renuncia, cartas de liquidacidén de prestaciones
sociales, comunicaciones y actas de sanciones disciplinarias, realice
los nombramientos y promociones correspondientes, comunicaciones,
formatos vy formularios de afiliaciones a la seguridad social de
funcionarios, igualmente para que firme las comunicaciones de retiro
parcial de cesantias para los funcionarios, autorizaciones vy
comunicaciones de auxilios educativos, autorizacidén de vacaciones,
autorizacidén de licencias no remuneradas. 2. Firme los contratos
laborales en que es parte ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, que se suscriben con los colaboradores de la compafiia,
de igual forma los otrosies y anexos que se deriven de esta relacidn
laboral. La vigencia del poder serd por el término de duracién del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualquier
momento. Que cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del Articulo Mil
Doscientos Sesenta y Seis (1266) del Cbédigo de Comercio.
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Que por Escritura Publica No. 244 de la Notaria 10 de Bogotad D.C.,
del 27 de febrero de 2019, inscrita el 7 de marzo de 2019 bajo el
numero 00041036 del 1libro V, comparecié Francisco Andrés Rojas
Aguirre identificado con cédula de ciudadania nUmero 79.152.694, en
su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder general,
amplio vy suficiente a Claudia Vélez Botero, identificada con cédula
de ciudadania numero 24.578.874 de Calarcéd, para que en su calidad de
gerente de la Zona Suroccidente de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, vy en representaciédn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA firme los contratos y propuestas de
procesos de minima cuantia, seleccidén abreviada, licitacidédn ptblica e
invitaciones publicas vy privadas en los procesos que participe la
compafila de forma individual o Dbajo la figura de unidén temporal o
coaseguro, 1igualmente para que suscriba la documentaciédn necesaria
para la legalizacidén y perfeccionamiento de la etapa precontractual,
contractual y postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a ciento
cincuenta millones de pesos m/cte ($150.000.000). Dicha facultad se
le otorga para los departamentos de Quindio, Valle del Cauca,
Risaralda, Caldas, Narifio, Cauca y Putumayo.

Que por Escritura Publica No. 1367 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 23 de octubre de 2019, inscrita el 30 de Octubre de 2019 bajo el
registro No 00042518 del libro V, comparecidé José Ivan Bonilla Pérez
identificado <con cédula de ciudadania No. 79.520.827 de Bogotéd D.C.
en su calidad de Representante Legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente Escritura Publica, confiere poder general
amplio vy suficiente a Alexander Gomez Pérez, identificado con cédula
ciudadania No. 1.129.566.574 de Barranquilla y portador de la Tarjeta
Profesional de Abogado numero 185.144 del Consejo Superior de la

Judicatura, para que en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA pueda ejecutar los
siguientes actos: A) REPRESENTACION: Para que represente a

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad judicial 'y administrativa, con las facultades expresas de
confesar, absolver interrogatorios y/o rendir declaraciones, exhibir
y reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B) CONCILIACION: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el articulo 372 del Cdédigo General del
Proceso y la 1ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la

Compafiia. C) NOTIFICACIONES Y AGOTAMIENTO DE LAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVA: Para que se notifique de cualquier Providencia
administrativa regulada por las leyes 1150 de2007, ley 1474 de 2011,
ley 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y complementarias,

promueva incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicién,
apelacidén, queja, y desista de ellos si fuere el caso. SEGUNDO: La
vigencia del poder serd por el termino de duracién del contrato
prestacidén de servicios suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD OOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligara a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cébdigo de Comercio.

Que por Escritura Piblica No. 3 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C., del
02 de enero de 2020, inscrita el 22 de Enero de 2020 bajo el registro
No 00042967 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
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identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia, en su
calidad de Representante Legal de la Sociedad de la referencia, por
medio de la presente Escritura Publica, confiere poder general amplio
y suficiente al doctor Germadn Londofio Giraldo, identificado con
cédula ciudadania No. 79.532.271 de Bogotd D.C. y portador de la
Tarjeta Profesional de abogado nUmero 122.814 del Consejo Superior de
la Judicatura, para dque en su calidad de Gerente de Indemnizaciones
de Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: A) Representacidn
Instancia Administrativa: Para que actle en nombre y representaciodn
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante
cualquier entidad publica de todo orden o autoridad administrativa,
con todas las facultades generales inherentes vy necesarias para
ejercer el derecho de defensa de la aseguradora promover todas las

acciones procesales de impugnacidén previstas en desarrollo de
cualquier actuacién administrativa hasta su finalizaciédn,
notificaciones, presentar recursos, excepciones, nulidades e

incidentes en ejecuciones administrativas de cobro coactivo, y la
facultad expresa para conciliar en actuaciones administrativas y/o
centros de conciliacién habilitados de todo el pais. B) Firma de
Objeciones: Para que firme las objeciones a las reclamaciones que
sean presentadas respecto de las pdlizas de seguros expedidas por la
Aseguradora bajo el ramo de Patrimoniales. La vigencia del poder seré
por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que sea revocado en cualgquier momento. Cualquier extralimitacidén a
las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 1 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del
02 de enero de 2020, inscrita el 22 de Enero de 2020 bajo el registro
No 00042968 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz Clavijo
identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia en su
calidad de Representante Legal de la Sociedad de la referencia, por
medio de la presente Escritura Publica, confiere poder general amplio
y suficiente a la doctora Vicky Carolina Ramirez Ibéafiez, identificada
con cédula ciudadania No. 52.881.098 de Bogotéd D.C. y portadora de la
Tarjeta Profesional de abogada numero 189.036 del Consejo Superior de
la Judicatura para que en su calidad de Profesional Abogado de
Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos:
Representacién Instancia Administrativa: Para que actle en nombre y
representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad publica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacién previstas en

desarrollo de cualquier actuacidn administrativa hasta su
finalizacibdn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidén del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que sea revocado en cualquier
momento. Cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas
mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del
Cébdigo de Comercio.
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Que por Escritura Publica No. 616 de la Notaria 44 de Bogotad D.C.,
del 06 de marzo de 2017, inscrita el 22 de Enero de 2020 bajo el
registro No 00042969 del libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia
Cardona identificado con cédula de ciudadania No. 19.240.545 de
Bogotd D.C. en su calidad de Representante Legal de la sociedad de la
referencia, por medio de la presente Escritura Publica, confiere
poder general amplio y suficiente a la doctora Natalia Isabel Morales
Puerta identificada con cédula ciudadania No. 43.628.533 de Medellin,
para dque a partir del primero. (1) de marzo de dos mil diecisiete
(2017), en su calidad de Directora de Indemnizaciones de Generales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y en desarrollo
del contrato laboral, firme las objeciones de las reclamaciones que
sean presentadas respecto de las pdlizas de seguros expedidas por la
Aseguradora Dbajo los ramos de Personas y Generales. La vigencia del
poder serd por el termino de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que sea revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligara a ASEGURADORA SOUDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cbébdigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica No. 543 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 08 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043820 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura

Puiblica, confiere poder general amplio vy suficiente a Santiago
Serrano Pérez identificado con cédula de ciudadania No. 1.026.554.165
de Bogotd D.C., vy la Tarjeta Profesional de abogado No. 255.447 del

Consejo Superior de la Judicatura, para gque en su calidad de
Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacidén de la misma, ejecute los siguientes
actos: a) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn, apelaciédn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. b) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel y efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. c) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cdbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o deméds normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacién adoptados por el apoderado deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. La vigencia del poder seréd por el
término de duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA

4/6/2022

Pag 19 de 38



) 4

RU ES CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cémaras de Comercio Para uso exclusivo de las entidades del Estado

SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda
ser revocado en cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréd a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 545 de la Notaria 10 de Bogotad D.C.,
del 08 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043821 del 1libro V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocaifia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura

Publica, confiere ©poder general amplio vy suficiente a Erika Maria
Estrada Guijo identificada con cédula de ciudadania No. 1.136.880.685
de Bogotd D.C., vy la Tarjeta Profesional de abogada No. 281.687 del

Consejo Superior de la Judicatura, para dque en su calidad de
Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de la misma, ejecute los siguientes
actos: a) Se notifique de cualquier providencia judicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidén, apelaciédn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. b) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualqgquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. c) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacién de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad judicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacidén adoptados por la apoderada deberan obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. La vigencia del poder sera por el
término de duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda
ser revocado en cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las
facultades conferidas mediante el ©presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cédigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 546 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 8 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043826 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo, identificado <con <cédula de ciudadania No. 13.360.922 de
Ocafia, en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Pliblica, confiere poder general, amplio y suficiente a Alvaro Hernan
Rodriguez Bautista, identificado con cédula de ciudadania No.
79.539.346 de Bogotd D.C. y la Tarjeta Profesional de abogado No.
103.867 del Consejo Superior de la Judicatura, para gque en su calidad
de Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
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COOPERATIVA, en representacidén de la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn, apelacidn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar y en
general, adelantar cualquier diligencia gque sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parédmetros
de conciliacidén adoptados por el apoderado deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafia. La vigencia del poder serd por el
término de duracién del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda
ser revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitaciédn
a las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréa
a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cbébdigo de Comercio.

Que por Escritura Publica No. 544 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 08 de Jjulio de 2020, inscrita el 20 de Agosto de 2020 bajo el
registro No 00043828 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Ivonne Lizeth
Pardo Cadena, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.754.933
de Bogotd D.C. vy la Tarjeta Profesional de abogada N° 228.786 del
Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad de
Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del gque se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicién, apelacidn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
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que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las

facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacién adoptados por la apoderada deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualgquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdbédigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica ©No. 769 de la Notaria 10 de Bogota D.C.,
del 31 de agosto de 2020, inscrita el 23 de Septiembre de 2020 bajo
el registro No 00044007 del libro V, comparecié Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de
Ocafia, en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura

Publica, confiere ©poder general, amplio vy suficiente a Franklin
Eduardo Susa Casalinas, identificado con cédula de ciudadania numero
79.651.292, para que en su calidad de Gerente de la Gerencia de

Seguros de Automdéviles de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA y en representacién de la misma, emita, firme y remita
las comunicaciones de revocacidén de que trata el Articulo 1071 del
Cébdigo de Comercio correspondientes a pdlizas del ramo de Automdviles
comercializadas por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, para informar de la revocacidédn de la pdbliza al tomador
y/o al asegurado y/o al beneficiario de la misma, segun corresponda.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracién del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitacién a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cédigo de Comercio.

Que ©por Escritura Publica No. 766 de la Notaria 10 de Bogotd D.C.,
del 31 de agosto de 2020, inscrita el 23 de Septiembre de 2020 bajo
el registro No 00044009 del libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Javier Fernando
Landinez Montafiez, identificado con <cédula de ciudadania numero
1.019.046.640 de Bogotd D.C. y portador de la Tarjeta Profesional de
abogado numero 233.260 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en su calidad de Profesional Abogado de Indemnizaciones de
Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: Representacidén Instancia
Administrativa: Para que actle en nombre vy representacién de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
entidad puUblica de todo orden o autoridad administrativa, con todas
las facultades generales inherentes vy necesarias para ejercer el
derecho de defensa de la aseguradora, promover todas las acciones
procesales de impugnacidén previstas en desarrollo de cualquier
actuacidn administrativa hasta su finalizacidén, notificaciones,
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presentar recursos, excepciones, nulidades e incidentes en
ejecuciones administrativas de cobro coactivo, y la facultad expresa
para conciliar en actuaciones administrativas vy/o centros de

conciliacidén habilitados de todo el pais. Segundo: La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero:
Cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cédigo de
Comercio.

Que por Escritura Publica No. 765 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C.,
del 31 de agosto de 2020, inscrita el 23 de Septiembre de 2020 bajo
el registro No 00044010 del libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo identificado con cédula de ciudadania No. 13.360.922 de Ocafia
en su calidad de Representante Legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, por medio de la presente Escritura
Publica, confiere poder general amplio y suficiente a Angee Carolina
Salazar Herndndez, 1identificada con cédula de ciudadania numero
52.717.630 de Bogotd D.C. vy portadora de la Tarjeta Profesional de
abogada numero 255.640 del Consejo Superior de la Judicatura, para
que en su calidad de Profesional Abogado de Indemnizaciones de
Seguros Patrimoniales de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ejecute los siguientes actos: Representacidén Instancia
Administrativa: Para que actle en nombre vy representacidén de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
entidad publica de todo orden o autoridad administrativa, con todas
las facultades generales inherentes vy necesarias para ejercer el
derecho de defensa de la aseguradora, promover todas las acciones
procesales de impugnacidén previstas en desarrollo de cualquier
actuacién administrativa hasta su finalizacién, notificaciones,
presentar recursos, excepciones, nulidades e incidentes en
ejecuciones administrativas de cobro coactivo, y la facultad expresa
para conciliar en actuaciones administrativas vy/o centros de
conciliacién habilitados de todo el pais. Segundo: La vigencia del
poder serd por el término de duracidédn del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de gque pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero:
Cualquier extralimitacidén a las facultades conferidas mediante el
presente poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdédigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 768 de la Notaria 10 de Bogotd D.C., del 31
de agosto de 2020, inscrita el 22 de Diciembre de 2020 bajo el
registro No 00044595 del 1libro V, comparecidé Ramiro Alberto Ruiz
Clavijo, didentificado <con Cédula de Ciudadania No. 13.360.922 de
Ocafia en su calidad de Representante Legal de la sociedad de la
referencia, por medio de la presente Escritura Publica, confiere
poder general amplio y suficiente a Marcela Renderos Arias
identificada con cédula ciudadania ©No. 42.105640, para gque en su
calidad de Gerente de la Agencia Pereira de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la misma ciudad y en representacién
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, ejecute los

siguientes actos: A) Expedir vy firmar pdlizas en los ramos
comercializados por AS1GURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA y que estén debidamente autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia, hasta por los montos

sefialados mediante escrito separado, suscrito por el Presidente de la
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Compafiia o por dquien este delegue, escrito que forma parte integral
del ©presente poder. B) Representar en la ciudad de Pereira a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en las
audiencias de conciliacién de que trata el articulo 372 del Cdédigo
General del Proceso, con las facultades de conciliacidén de que trata
la citada norma, asi como en todas. aquellas audiencias de similar
naturaleza efectuadas por cualquier autoridad de la rama judicial o
administrativa a que sea citada ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIAD COOPERATIVA. Los parametros de conciliacién adoptados por el
apoderado deberdn obedecer a las instrucciones impartidas por escrito
para el efecto por el Representante Legal de la Compafiia En todo

caso, tendra las facultades expresa de confesar, absolver
interrogatorios, vy/o declaraciones, exhibir y reconocer documentos.
C) Firmar propuestas y contratos de procesos de convocatoria publica

(procesos de minima cuantia, seleccidén abreviada, licitacidén publica
e 1invitaciones publicas) y/o privada en los que participe ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA de forma individual o bajo
la figura de unién temporal o coaseguro e igualmente para suscribir
la documentacién necesaria para la legalizacidén y perfeccionamiento

de la etapa precontractual, contractual y postcontractual, cuyo
negocio no sea mayor a sesenta millones de pesos moneda corriente
($60.000.000) . TIgualmente, para que asista en representacidén de

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA a audiencias de
adjudicacién de los procesos de convocatoria publica y/o privada.
Dichas facultades se 1le otorgan unicamente en el departamento de
Risaralda.

Por Escritura Publica No. 380 del 04 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C., registrada en esta Camara de Comercio el
11 de Marzo de 2021, con el No. 00044936 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio vy suficiente a Hector
Fernando Cortes Saavedra, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.049.609.978 de Tunja, para que en su calidad de Coordinador de
Licitaciones de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
y en representacién de la misma, firme los contratos y propuestas de
procesos de minima cuantia, seleccidn abreviada, licitacidédn publica e
invitaciones ©puUblicas y privadas en los procesos en que participe
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA de forma
individual o bajo la figura de unidén temporal o coaseguro; igualmente
para que suscriba la documentacidén necesaria para la legalizacidn y

perfeccionamiento de la etapa precontractual, contractual vy
postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a quinientos millones de
pesos M/CTE ($500.000.000); ademéds, para que asista en representacidn

de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA a las
audiencias de adjudicacidén de los procesos de convocatoria publica y
privada. Dichas facultades se le otorgan a nivel nacional. Tercero:
La vigencia del poder serd por el término de duracidén del contrato
laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en cualquier
momento. Cuarto: cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 409 del 08 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogota, registrada en esta Cédmara de Comercio el 23 de
Marzo de 2021, con el No. 00044975 del libro V, la persona juridica
confirié poder general, amplio vy suficiente a Diana Marcela Marin
Castro, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.896.904, para
que en su calidad de Gerente de la Agencia La Soledad de ASEGURADORA
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SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en la ciudad de Bogotéd D.C
y en representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, expida vy firme pdlizas en los ramos comercializados por
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y que estén
debidamente autorizados por la Superintendencia Financiera de
Colombia, hasta por los montos sefialados mediante escrito separado,
suscrito por el Presidente de la Compafiia o por quien este delegue,
escrito que forma parte integral del presente poder. La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que pueda ser revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA en los términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Por ©Escritura Publica No. 1675 del 31 de diciembre de 2020, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotéd, registrada en esta Camara de Comercio el
3 de Mayo de 2021, con el ©No. 00045200 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio y suficiente a Carol Tatiana
Galindo Gonzéalez, identificada con la c¢édula de ciudadania nuUmero
1.013.642.627 de Bogotd vy la Tarjeta Profesional de abogada N°
346.369 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de Analista Juridico de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de 1la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del gque se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicién, apelacidn,
queja vy/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbédigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demé&s normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacidén adoptados por la apoderada deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la compafiia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA COOPERATIVA, sin perjuicio de que
pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cbédigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 1679 del 31 de diciembre de 2020, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 3 de Mayo de 2021, con el No. 00045203 del libro V, la
persona Jjuridica confirid poder general, amplio y suficiente a Carlos
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Esteban Ospina Lara, 1identificado con la cédula de ciudadania No.

1.015.425.684 de Bogotd vy la tarjeta profesional de abogado No.
300.803 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacién de la misma, ejecute los siguientes
actos A) Se notifique de cualquier providencia judicial o
administrativa, asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn, apelacibn,
queja y/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualgquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir vy reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA. C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372
del Cbébdigo General del Proceso y la Ley 640 de 2001, o demés normas
que las modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las
facultades de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como
en todas aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por
cualquier autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros
de conciliacién adoptados por el apoderado deberdn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafiia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdébdigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 1680 del 31 de diciembre de 2020, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotd D.C, registrada en esta Cémara de Comercio
el 4 de Mayo de 2021 con el No. 00045213 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Julia Victoria
Lozano Gaitén, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.183.441 de Bogotd vy la Tarjeta Profesional de abogada N°
230.813 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de Profesional Abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en representacidén de la misma, ejecute los siguientes
actos: A) Se notifique de cualquier providencia Jjudicial o
administrativa; asuma la defensa de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA en el proceso del que se notifique, promueva
incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn, apelaciédn,
queja y/o desista de ellos si fuere el caso. B) Represente a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa, con las facultades expresas de

notificarse, recibir, confesar, absolver y/o rendir interrogatorios
y/o declaraciones, exhibir, y reconocer documentos o tacharlos de
falsos, transigir, desistir, sustituir, reasumir, renunciar vy en
general, adelantar cualquier diligencia gue sea necesaria para dar

fiel vy efectivo cumplimiento al presente mandato en defensa de los
derechos e 1intereses de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA.C) Represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
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COOPERATIVA en las audiencias de que trata el articulo 372 del Cbédigo
General del Proceso y la ley 640 de 2001, o demés normas que las
modifiquen, complementen, subroguen o adicionen, con las facultades
de conciliacidén de que tratan las citadas normas, asi como en todas
aquellas audiencias de similar naturaleza adelantadas por cualquier
autoridad Jjudicial o administrativa a las que sea citada ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Los parametros de
conciliacién adoptados por la apoderada deberédn obedecer a las
instrucciones impartidas por escrito para el efecto por el
Representante Legal de la Compafia. Segundo: La vigencia del poder
serd por el término de duracidédn del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualgquier momento. Tercero: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cbébdigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 556 del 24 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C, registrada en esta Cadmara de Comercio el 4
de Mayo de 2021 con el No. 00045215 del libro V, la persona juridica
confirid poder general, amplio vy suficiente a Orlando Molano
Rodriguez, identificado con 1la cédula de ciudadania No. 79.266.192,
para dque en su calidad de Coordinador de Recobros y salvamentos de
Automdéviles de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
y en representacién de la misma, ejecute los siguientes actos: A)
Levantamiento de prenda: Para que solicite con su firma ante las
distintas entidades financieras, el levantamiento de prenda
constituida sobre vehiculos asegurados por ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA bajo ramo de automéviles y suscriba las
comunicaciones relacionadas con la declaratoria de pérdidas totales,
por hurto vy/o dafios. B) Formularios de traspaso y cancelacién: Para
que suscriba formularios de traspaso de vehiculos a nombre de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, resultantes de
pagos de siniestros por pérdida total por dafios y/o hurto; para que
suscriba formularios de traspaso de vehiculos a nombre de terceros
con ocasién de la venta de salvamentos y firme los formularios de
cancelacidén de matricula de automdéviles, con ocasidn de siniestros
derivados de pérdida total, dafios y/o hurto. C) Contratos de
compraventa: Para que firme los correspondientes contratos de
compraventa que se deriven del traspaso de vehiculos a terceros con
ocasién de la venta de salvamentos. Tercero: La vigencia del poder
serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito con
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio
de que pueda ser revocado en cualquier momento. Cuarto: Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cdédigo de
Comercio.

Por Escritura Publica No. 543 del 23 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C, registrada en esta Camara de Comercio el 4
de Mayo de 2021 con el No. 00045217 del libro V, la persona juridica
confirié poder general, amplio vy suficiente a Claudia Casas Matiz,
identificada con la cédula de ciudadania No. 51.873.780, para que en
su calidad de Gerente de Indemnizaciones de Seguros de Automdéviles de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA vy en
representacidén de la misma, ejecute los siguientes actos: A) Firma de
objeciones: Para que firme las objeciones a las reclamaciones que
sean presentadas respecto de las pdlizas de seguros expedidas por
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ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
correspondientes al ramo de automdéviles. B) Levantamiento de prenda:
Para que solicite con su firma ante las distintas entidades
financieras, el Jlevantamiento de prenda constituida sobre vehiculos

asegurados por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
bajo ramo de automdéviles y suscriba las comunicaciones relacionadas
con la declaratoria de pérdidas totales, por hurto y/o dafios. C)
Formularios de traspaso y cancelacidén: Para que suscriba formularios
de traspaso de vehiculos a nombre de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, resultantes de pagos de siniestros por
pérdida total por dafios y/o hurto; para gque suscriba formularios de
traspaso de vehiculos a nombre de terceros con ocasién de la venta de
salvamentos vy firme los formularios de cancelacién de matricula de
automéviles, con ocasién de siniestros derivados de pérdida total,
dafios y/o hurto. D) Contratos de compraventa: Para que firme los
correspondientes contratos de compraventa que se deriven del traspaso
de vehiculos a terceros con ocasién de la venta de salvamentos.
Tercero: La vigencia del poder serd por el término de duracidén del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Cuarto: Cualquier extralimitacidén a las facultades
conferidas mediante el ©presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdébdigo de Comercio.

Por ©Escritura Puablica No. 542 del 23 de marzo de 2021, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotd D.C, registrada en esta Camara de Comercio el 5
de Mayo de 2021 con el No. 00045220 del libro V, la persona juridica
confirié poder general, amplio vy suficiente a Rubén Dario Fonseca
Cristancho, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.867.123,
para que en su calidad de Coordinador del Centro de Atenciédn
Vehicular de Bogotd de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA y en representacién de la misma, suscriba y firme los
formularios de traspaso y cancelacidén de vehiculos a nombre de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, resultantes de
pagos de siniestros por pérdida total por dafios y/o hurto en la
ciudad de Bogota. Tercero: La vigencia del poder serd por el término
de duracidén del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser
revocado en cualquier momento. Cuarto: Cualquier extralimitacidén a
las facultades conferidas mediante el presente poder solo obligard a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los
términos del articulo 1266 del Cédigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 2765 del 02 de diciembre de 2021, otorgada
en la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de
Comercio el 13 de Enero de 2022, con el No. 00046619 del libro Vv, la
persona Jjuridica confiridé poder general, amplio vy suficiente a
Claudia Patricia Palacio Arango, identificada con 1la cédula de
ciudadania numero 42.897.931, para dque en su calidad de Gerente
Nacional de Ventas de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA y en representacién de la misma, firme los documentos
relacionados con la gestidén y coordinacidén de los intermediarios de
seguros que requiera la Aseguradora, sean personas naturales o
juridicas, incluyendo pero sin limitar, contratos para la
intermediacidén de seguros de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sus anexos y otrosies; cartas de cancelacidén de
claves; certificaciones y documentos de informacidén de vinculacidn de
intermediarios de seguros a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA; documentos de Dbienvenida; certificados vy diplomas de
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idoneidad para la intermediacidédn de seguros que otorgue ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA; certificados de no
oposicidn; certificados comerciales; y demds documentos que se
deriven de dicha actividad o se requieran con ocasidén de la misma.
Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracién del
contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en
cualquier momento. Tercero: Cualquier extralimitacidén a las
facultades conferidas mediante el presente poder solo obligaréd a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA en los términos
del articulo 1266 del Cébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica ©No. 128 del 1 de febrero de 2022, otorgada en

la Notaria 10 de Bogota D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 9 de marzo de 2022, con el No. 00046923 del libro V, la persona
juridica confiriéd poder general, amplio vy suficiente a Kiara

Geraldine Cipagauta Ramirez, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.020.778.662 y portadora de la tarjeta profesional de abogada No
277.600 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad

de Analista de Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidn de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidén instancia administrativa: Para que actle en nombre y

representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacién previstas en

desarrollo de cualquier actuacidén administrativa hasta su
finalizacién, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidén del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en
cualgquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdédigo de Comercio.

Por Escritura Publica ©No. 125 del 1 de febrero de 2022, otorgada en
la Notaria 10 de Bogota D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046928 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Sonia Catalina
Martinez Rozo, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.010.176.820 vy portadora de 1la tarjeta profesional de abogada No
218.244 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad

de Analista de Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidén de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidn instancia administrativa: actte en nombre %

representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacién previstas en

desarrollo de cualquier actuacidédn administrativa hasta su
finalizacidn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
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coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas y/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidn del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligarid a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdédigo de Comercio.

Por ©Escritura Publica No. 123 del 1 de febrero de 2022, otorgada en
la Notaria 10 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046929 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio vy suficiente a Jorge Noel
Vega Sarmiento, identificado con la cédula de ciudadania No.
80.011.452 vy portador de la tarjeta profesional de abogado No 174.566
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad de
Profesional Abogado de Indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidn de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidn instancia administrativa: actue en nombre y

representacidn de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacidédn previstas en

desarrollo de cualgquier actuacién administrativa hasta su
finalizacidn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder sera por el término de duracidn del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de gque pueda ser revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a 1las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 126 del 1 de febrero de 2022, otorgada en

la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046930 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Olga Yolima

Baez Suarez, identificada con la cédula de ciudadania No. 35.466.993,
para dque en su calidad de Directora de Operaciones de la Gerencia de
Negocios Corporativos vy Canales Alternos de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA y en representacién de la misma, ejecute
los siguientes actos: A) Firme las certificaciones de pago de prima
de negocios que le indique ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA respecto de las pdlizas que se comercialicen y se
encuentren depositadas ante la Superintendencia Financiera de
Colombia. B) Firme 1las pdlizas que se suscriban en virtud de los
negocios entre ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
con GIROS & FINANZAS COMPANIA DE FINANCIAMIENTO SA. La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de que pueda ser revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, en los términos del articulo 1266 del Cbédigo de
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Comercio.

Por Escritura Publica ©No. 127 del 1 de febrero de 2022, otorgada en
la Notaria 10 de Bogota D.C., registrada en esta Cémara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046933 del libro V, la persona
juridica confirid® poder general, amplio vy suficiente a Andrea del
Pilar Puerto Corredor, identificada con la cédula de ciudadania No.
52.700.397, para que en su calidad de Gerente de Licitaciones de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA vy en
representacién de la misma, firme propuestas y contratos de procesos
de convocatoria publica (procesos de minima cuantia, seleccidn
abreviada, licitacidén publica e invitaciones publicas) y/o privada en
los que participe ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA de forma individual o bajo la figura de unidén temporal o
coaseguro, e 1igualmente para suscribir la documentacidén necesaria
para la legalizacidén y perfeccionamiento de la etapa precontractual,
contractual y postcontractual, cuyo negocio no sea mayor a mil
millones de pesos moneda corriente ($1.000.000.000 M/CTE) .
Igualmente, para que asista en representacién de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA a audiencias de
adjudicaciédn de los procesos de convocatoria publica y/o privada.
Dichas facultades se 1le otorgan a nivel nacional. La vigencia del
poder serd por el término de duracidén del contrato laboral suscrito
con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, sin
perjuicio de gque pueda ser revocado en cualquier momento. Cualquier
extralimitacién a las facultades conferidas mediante el presente
poder solo obligard a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA en los términos del articulo 1266 del Cbédigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 124 del 1 de febrero de 2022, otorgada en

la Notaria 10 de Bogotd D.C., registrada en esta Camara de Comercio
el 10 de marzo de 2022, con el No. 00046934 del libro V, la persona
juridica confirié poder general, amplio y suficiente a Katherine

Lizzbeth Suédrez Perilla, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.033.748.340 vy portadora de la tarjeta profesional de abogada No
293.461 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad

de Analista de indemnizaciones de Seguros Patrimoniales de
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en
representacidn de la misma, ejecute los siguientes actos:
representacidn instancia administrativa: actue en nombre %

representacién de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad pubica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacidén previstas en

desarrollo de cualquier actuacién administrativa hasta su
finalizacidn, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cobro
coactivo, y la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. La vigencia del poder serd por el término de duracidédn del

contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en
cualquier momento. Cualquier extralimitacién a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, en los términos del
articulo 1266 del Cdébdigo de Comercio.

Por Escritura Publica No. 464 del 16 de marzo de 2022, otorgada en la
Notaria 10 de Bogotéd D.C., registrada en esta Cadmara de Comercio el
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30 de Marzo de 2022, con el No. 00047050 del libro V, la persona
juridica confiridé poder general, amplio y suficiente a Marcela Reyes
Mossos, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.083.193 y
tarjeta profesional No. 185.061, @para gque actie en nombre Yy
representacidn de ASGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier entidad puUblica de todo orden o autoridad
administrativa, con todas las facultades generales inherentes vy
necesarias para ejercer el derecho de defensa de la aseguradora,
promover todas las acciones procesales de impugnacién previstas en

desarrollo de cualquier actuacidn administrativa hasta su
finalizacién, notificaciones, presentar recursos, excepciones,
nulidades e 1incidentes en ejecuciones administrativas de cabro
coactivo % la facultad expresa para conciliar en actuaciones
administrativas vy/o centros de conciliacidén habilitados de todo el
pais. Segundo: La vigencia del poder serd por el término de duracidn

del contrato laboral suscrito con ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, sin perjuicio de que pueda ser revocado en
cualquier momento. Tercero Cualquier extralimitacidén a las facultades
conferidas mediante el presente poder solo obligard a ASGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Por Escritura Publica No. 2951 de la Notaria 44 de Bogotd D.C. Del 19
de agosto de 2016 inscrita el 25 de agosto de 2016 bajo el No.
00035310 del 1libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona,
identificado <con 1la cédula de ciudadania No. 19.240.545 de Bogota
D.C., en calidad de representante legal de ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA. Que por medio del presente instrumento
publico confiere poder especial, amplio y suficiente a Diego Armando
Vera Vaquiro, identificado con cédula de ciudadania No. 80.921.139 de
Bogotd vy portador de la tarjeta profesional de abogado No. 171.779
del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad de
abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
pueda ejecutar los siguientes actos: A) Representacidén: Para que a
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad Jjudicial 'y administrativa, con las facultades expresas de
confesar, absolver vy/o rendir declaraciones, exhibir y reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacibén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
con las facultades expresas de conciliacidén en las audiencias de que
trata el Articulo 101 del Cédigo de Procedimiento Civil y la ley 640
de 2001, o normas sustantivas, asi como todas aquellas audiencias de
similar naturaleza a las que sea citada de la compafiia. C)
Notificaciones % agotamiento de los recursos en la actuacidén
administrativa: Para que se notifique de <cualquier providencia
administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
y Ley 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y complementarias,
promueva incidentes de nulidad e interponga recursos de reposicidn,
apelacidén, queja y desista de ellos si fuere el caso. Se advierte que
el presente mandato se tendrd por terminado en caso de presentarse
una de las causales contempladas en el Articulo 2189 del Cédigo
Civil.

Por Escritura Publica No. 170 de la Notaria 44 de Bogotd D.C., del 26
de enero de 2018 inscrita el 7 de febrero de 2018 bajo el Registro
No. 00038751 del 1libro V comparecid Carlos Eduardo Valencia Cardona
identificado con cédula de ciudadania No. 19240545 de Bogotd en su
calidad de representante legal por medio de la presente escritura
publica, confiere poder especial a Esteban Jiménez Mejia identificado
con cédula ciudadania No. 1037594587 de Envigado, de ASEGURADORA
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SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA para que en su calidad de
abogado para ejecutar los siguientes actos: A) Representacidén: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, ante cualquier autoridad Jjudicial «con las facultades
expresas de confesar, absolver, interrogatorios y/o declaraciones,
exhibir, y reconocer documentos, e} tachados de falsos. B)
Conciliacidébn: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas de conciliacidén en
las audiencias de que trata el Articulo 372 del Cébdigo General del
Proceso vy la Ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la
compafiia. C) Notificaciones vy agotamiento de los recursos en la
actuacidn administrativa: Para que se notifique de cualquier
providencia administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y
complementarias, promueva incidentes de nulidad e interponga recursos
de reposicidn, apelacidn, queda, y desista de ellos si fuere el caso.

Por Escritura Publica No. 156 de la Notaria 44 de Bogotd D.C., del 26
de enero de 2018 inscrita el 7 de febrero de 2018 bajo el Registro
No. 00038752 del libro V, comparecidé Carlos Eduardo Valencia Cardona
identificado con cédula de <ciudadania No. 19240545 de Bogotéd en su
calidad de representante legal, por medio de la presente escritura
publica, confiere poder especial, amplio y suficiente a Carlos
Humberto Plata SeplUlveda identificado con cédula ciudadania No.
91.289.166 de Bucaramanga y portador de la tarjeta profesional ntUmero
99.086 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en su calidad
de abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA
para ejecutar los siguientes actos: A) Representacidén: Para que
represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
ante cualquier autoridad Jjudicial con las facultades expresas de
confesar, absolver interrogatorios vy/o declaraciones, exhibir, vy
reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacidén: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el Articulo 372 del Cdédigo General del
Proceso vy la Ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la
compafiia. C) Notificaciones y agotamiento de los recursos en la
actuacidén administrativa: Para que se notifique de cualquier
providencia administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, Ley 610 de 2000, o demés normas sustitutivas y
complementarias, promueva incidentes de nulidad e interponga recursos
de reposicidn, apelacidn, queja, y desista de ellos si fuere el caso.

Por Escritura Publica No. 798 de la Notaria 10 de Bogota D.C., del 05
de Jjulio de 2019, inscrita el 17 de Julio de 2019 bajo el registro
No. 00041848 del 1libro V, comparecidé José Ivan Bonilla Pérez
identificado con cédula de ciudadania No. 79.520.827 de Bogotéa D.C.,
en su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder especial,
amplio vy suficiente a Yezid Garcia Arenas, identificado con cedula
ciudadania No. 93.394.569 de 1Ibagué vy portador de la Tarjeta
Profesional de Abogado No. 132.890 del Consejo Superior de la

Judicatura, para que en su calidad de abogado de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA pueda ejecutar 1los
siguientes actos: A) Representacidn: Para que represente a

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier
autoridad judicial vy administrativa, con las facultades expresas de
confesar, absolver interrogatorios y/o rendir declaraciones, exhibir
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y reconocer documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacidbén: Para
que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA, <con las facultades expresas de conciliacidén en las
audiencias de que trata el articulo 372 del Cédigo General del
Proceso vy la Ley 640 de 2001, o normas sustitutivas, asi como todas
aquellas audiencias de similar naturaleza a las que sea citada de la
Compafiia. C) Notificaciones y agotamiento de las actuaciones
administrativas: Para que se notifique de cualquier providencia
administrativa regulada por las Leyes 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
Ley 610 de 2000, o demds normas sustitutivas y complementarias,
promueva incidentes de nulidad e interponga recursos de reposiciédn,
apelacidén, queja, y desista de ellos si fuere el caso.

Por Escritura Publica No. 799 de la Notaria 10 de Bogotéd D.C., del 05
de Jjulio de 2019, inscrita el 18 de Julio de 2019 bajo el registro
No. 00041860 del 1libro V, comparecidé Jose Ivan Bonilla Pérez
identificado con cédula de ciudadania No. 79.520.827 de Bogotd D.C.
en su calidad de representante legal de la sociedad de la referencia,
por medio de la presente escritura publica, confiere poder especial,
amplio vy suficiente a Jinneth Hernandez Galindo, mayor de edad, de
nacionalidad colombiana, identidad con cedula de ciudadania nuUmero
38.550.445 de Cali vy portadora de la Tarjeta Profesional de Abogada
numero 222.837 del Consejo Superior de la Judicatura, par que en su
calidad de abogado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA pueda ejecutar los siguientes actos: A) REPRESENTACION:
Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD
COOPERATIVA ante cualquier autoridad Jjudicial y administrativa con
las facultades expresas de confesar, absolver interrogatorios y/o
rendir declaraciones, exhibir y reconocer documentos, o tacharlos de
falsos. B) CONCILIACION: Para que represente a ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, con las facultades expresas de
conciliacién en 1las audiencias de que trata el articulo 372 del
Cédigo General del Proceso y la ley 640 de 2001, o normas
sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de similar
naturaleza a las que sea citada de la Compafiia. C) NOTIFICACIONES Y
AGOTAMIENTO DE LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Para que se notifique
de cualquier providencia administrativa regulada por las leyes 1150
de 2007, ley 1474 de 2011, 1ley 610 de 2000 o demds normas
sustitutivas vy complementarias, promueva incidentes de nulidad e
interponer recursos de reposicidén, apelacidn, queja vy desista de
ellos si fuere el caso.

Por Escritura Publica No. 852 de la Notaria 10 de Bogota D.C., del 16
de Jjulio de 2019, inscrita el 23 de Julio de 2019 bajo el registro
No. 00041898 del 1libro V, comparecidé Carlos Arturo Guzman Pelaez
identificado con cédula de ciudadania No. 16.608.605 de Cali en su
calidad de representante legal de la sociedad de la referencia, por
medio de la ©presente escritura publica, confiere poder especial,
amplio vy suficiente a Adriana Elizabeth Tovar Bustos identificado con
cedula de ciudadania No. 1.033.715.614 de Bogotd D.C., con Tarjeta
Profesional de Abogada No. 211.218 del Consejo Superior de 1la
Judicatura para que en su calidad de abogada de ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA pueda ejecutar los siguientes actos:
A) Representacidén: Para gque represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA ante cualquier autoridad Jjudicial y

administrativa, con las facultades expresas de confesar, absolver
interrogatorios y/o rendir declaraciones, exhibir vy reconocer
documentos, o tacharlos de falsos. B) Conciliacibén: Para que

represente a ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA,
con las facultades expresas de conciliacidén en las audiencias de que
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trata el articulo 372 del Cbébdigo General del Proceso y la ley 640 de
2001, o normas sustitutivas, asi como todas aquellas audiencias de
similar naturaleza a las que sea citada de la Compafiia. C)
Notificaciones vy agotamiento de las actuaciones administrativa: Para
que se notifique de cualquier providencia administrativa regulada por
las leyes 1150 del afio dos mil siete (2007), ley 1474 del afio dos mil
once (2011), ley 610 del afio dos mil (2000), o demas normas
sustitutivas y complementarias, promueva incidentes de nulidad e
interponga recursos de reposicidn, apelacidn, queja, y desista de
ellos si fuere el caso.

REFORMAS DE ESTATUTOS

ESCRITURAS NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION

64 18-I-1985 32 BOGOTA 9-XI-1992 NO. 385181
3296 16- XI- 1993 41 STAFE BTA 22- XI- 1993 NO.428.026
1600 05-VI--1.996 41 STAFE BTA 02-VII-1.996 NO.544.002

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 0004201 del 17 de 00787185 del 25 de Jjulio de
octubre de 1991 de la Notaria 20 2001 del Libro IX

de Bogotd D.C.

E. P. No. 0007237 del 18 de 00787224 del 25 de Jjulio de
septiembre de 1992 de la Notaria 5 2001 del Libro IX

de Bogotéa D.C.

E. P. No. 0000848 del 15 de abril 00630146 del 16 de abril de
de 1998 de la Notaria 41 de Bogoté 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0001272 del 27 de mayo 00636167 del 29 de mayo de
de 1998 de la Notaria 41 de Bogoté 1998 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0000623 del 3 de abril 00822816 del 16 de abril de
de 2002 de la Notaria 41 de Bogotéa 2002 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0001628 del 19 de julio 00944981 del 27 de Jjulio de
de 2004 de la Notaria 43 de Bogoté 2004 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 0000420 del 9 de marzo 01116003 del 13 de marzo de
de 2007 de la Notaria 43 de Bogotéa 2007 del Libro IX

D.C.

E. P. ©No. 0000771 del 24 de abril 01128992 del 8 de mayo de 2007
de 2007 de la Notaria 43 de Bogoté del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1107 del 5 de mayo de 01480388 del 19 de mayo de
2011 de la Notaria 43 de Bogota 2011 del Libro IX

D.C.

E. P. No. 1779 del 24 de julio de 01753454 del 31 de Jjulio de
2013 de la Notaria 43 de Bogoté 2013 del Libro IX

D.C.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
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de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se

informa que para la Cémara de Comercio de Bogota, los sabados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 6511

A nombre de la

ESTABLECIMIENTO (S) DE COMERCIO

juridica figura(n) matriculado(s)en esta

Céamara de Comercio de Bogotd el (los) siguiente(s) establecimiento(s)

de comercio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:
Direccidn:
Municipio:

Nombre:

Matricula No.:
Fecha de matricula:

Ultimo afio renovado:

Categoria:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA LA SOLEDAD
00528479

12 de enero de 1993

2022
Agencia
Cr 21 # 39 B - 73
Bogotéa D.C.
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA SANTA PAULA
00660080
16 de agosto de 1995

2022

Agencia

Cr 15 No. 106 - 98

Bogotéa D.C.

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA KENNEDY
01078754
29 de marzo de 2001
2022
Agencia
Cl 40 Sur No 78 A - 18 Sur
Bogotéd D.C.

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA CENTRO
INTERNACIONAL

01612707

4 de julio de 2006

2022

Agencia
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Direccidn: Cr 7 # 35 - 11 Local 1

Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA AVENIDA SUBA

Matricula No.: 01753762

Fecha de matricula: 13 de noviembre de 2007

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Av Suba Tv 60 # 115 - 58 To A

Municipio: Bogotéd D.C.

Nombre: AGENCIA BOGOTA CALLE 100

Matricula No.: 02162991

Fecha de matricula: 30 de noviembre de 2011

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Agencia

Direccidn: Cr 13 No. 98 - 21 Lc 101

Municipio: Bogotéa D.C.

Nombre: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA
ENTIDAD COOPERATIVA AGENCIA BOGOTA
SECTOR SOLIDARIO

Matricula No.: 02249331

Fecha de matricula: 30 de agosto de 2012

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio

Direccidn: Cl 100 # 9 A- 45 Piso 12 ( Prestacion De
Servicio Al Publico De

Municipio: Bogotéa D.C.

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA
JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO,
AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL pals, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES .ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con 1lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.076.345.134.334
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6511

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
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consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT y Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 22 de febrero de 2022. Fecha de
envio de informacidén a Planeacidén : 29 de marzo de 2022. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV vy
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningun caso.

KRR KA AR AR A A A A A AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A I A I A A I A A A A AT A A I A AT AR A AR A AR A AR A A,k

Este certificado refleja 1la situacidédn Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

KRR KA AR A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A KA A I KA A I A A A A A A A A I A A I AR I A A A AR A AR A AR A ARk K

Este certificado fue generado electrbénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

AR I I b b db I b 2 db b b dh  Ib b S db b I I b 2R dh b db b b 2b I0 b b dh I b 20 I b b JR I b 2 db b 2 db Sb b 2b db I b db Ib b 2b I I b 2h db b 2b db I b 4
Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la

autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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