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Señores, 
JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA 
E. S. D. 

 
PROCESO:    ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
DEMANDANTE:    DIANA CRISTINA RENGIFO DOMILIN Y OTROS 
DEMANDADO:     COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL E 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-ICBF 
LLAMADO EN G:  ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD 

COOPERATIVA 
RADICACIÓN:     76-520-31-05-001-2021-00084-00 
 

Referencia: PONE DE PRESENTE SITUACIÓN DE NOTIFICACIÓN 
PERSONAL A LA LLAMADA EN GARANTÍA COOPERATIVA DE 
BIENESTAR SOCIAL COOBISOCIAL. 

 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la 
Cédula de ciudadanía No. 19.395.114 expedida en Bogotá D.C., abogado en ejercicio, 
portador de la Tarjeta Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, quien 
actúa en calidad de apoderado judicial de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 
ENTIDAD COOPERATIVA por medio del presento escrito me dirijo en forma comedida al 
Honorable Juzgado colocando de presente la situación de notificación personal a la llamada 
en garantía formulada por mi representada a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL 
COOBISOCIAL, conforme a lo dispuesto en correo electrónico remitido por el despacho en el 
cual se indica: 
 

“(…) Con el presente se le recuerda su deber de colaboración  para el impulso del 
proceso, por lo anterior y atendiendo a que la ASEGURADORA SOLIDARIA DE 
COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, entidad que usted representa, llamó en 
garantía a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL “COOBISOCIAL”, se le reitera 
que debe diligenciar por correo postal certificado y cotejado la boleta de notificación 
y el auto que admite la demanda (pdf 017) y llamamiento en garantía (pdf 031 y 
037),  dirigida a la dirección física de la demandada COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL – COOBISOCIAL.  
 
Lo anterior en razón a que la notificación electrónica realizada por ustedes, carece de 
la constancia de recibido. 
 
Una vez se encuentre diligenciada, deberá aportar las correspondientes constancias 
postales al correo electrónico del Despacho.” 
 

Por ello, dispondré a poner de presente la situación de notificación frente al llamamiento en 
garantía formulado por mi representada a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL 
COOBISOCIAL: 
 

CONSIDERACIONES 
 

1. En proceso ordinario laboral de primera instancia promovido por Diana Cristina Rengifo 
Domilin y otros en contra de Cooperativa De Bienestar Social COOBISOCIAL e Instituto 
Colombiano De Bienestar Familiar-ICBF, este último realizó llamamiento en garantía 
en contra de Aseguradora Solidaria de Colombia Entidad Cooperativa 
 

2. Por medio de Auto del 3 de octubre de 2022 el Juzgado Primero Laboral del Circuito 
de Palmira decidió aceptar dicho llamamiento, así: 
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3. Una vez contestada la demanda y el llamamiento en garantía por parte de mi 

representada, se procedió a su vez a llamar en garantía a la Cooperativa De Bienestar 
Social COOBISOCIAL, a lo cual, el despacho mediante Auto Interlocutorio No. 236 del 
19 de abril de 2023 decidió aceptar, entre otros, la contestación de la demanda y al 
llamamiento en garantía por parte de mi prohijada y aceptar el llamamiento en garantía 
formulado en contra de Cooperativa De Bienestar Social COOBISOCIAL, así: 

 
 

4. Ahora bien, sobre la actuación de notificación personal de la llamada en garantía, se 
tiene que el día 30 de octubre de 2024 se procedió a intentar la notificación personal 
por medio de correo electrónico certificado SERVIENTREGA hacia los correos 
contabilidad@coobisocial.com.co y coobisocial@hotmail.com, correos electrónicos 
contenidos en la contestación de la demanda y conforme a certificado de existencia y 
representación legal de dicha entidad 
 

5. Sin embargo, una vez enviados los correos electrónicos certificados, el acta de envió 
arrojo: 

 
5.1. Frente al correo electrónico coobisocial@hotmail.com: “No fue posible la 

entrega al destinatario (El servidor de correo no pudo entregar el correo)” 
 

5.2. Frente al correo electrónico contabilidad@coobisocial.com.co: “No fue 
posible la entrega al destinatario (El dominio de la cuenta no existe)” 

 
6. En razón a la trazabilidad y la imposibilidad de notificar personalmente a la llamada en 

garantía por medio de correo electrónico certificado, el día 30 de octubre de 2024 se 
procedió nuevamente a realizar la notificación personal a través del correo electrónico 
dispuesto por mi representada notificaciones@gha.com.co hacia los correos 
electrónicos contabilidad@coobisocial.com.co y coobisocial@hotmail.com. 

 
7. Una vez realizada la notificación personal por medio de correo electrónico, el despacho 

allegó correo electrónico manifestando: 
 

“(…) Con el presente se le recuerda su deber de colaboración  para el impulso 
del proceso, por lo anterior y atendiendo a que la ASEGURADORA SOLIDARIA 
DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, entidad que usted representa, llamó 
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en garantía a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL “COOBISOCIAL”, se 
le reitera que debe diligenciar por correo postal certificado y cotejado la 
boleta de notificación y el auto que admite la demanda (pdf 017) y llamamiento 
en garantía (pdf 031 y 037),  dirigida a la dirección física de la demandada 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL – COOBISOCIAL.  
 
Lo anterior en razón a que la notificación electrónica realizada por ustedes 
carece de la constancia de recibido. 
 
Una vez se encuentre diligenciada, deberá aportar las correspondientes 
constancias postales al correo electrónico del Despacho.” 

 
8. Por ello, el día 5 de diciembre de 2024 se procedió a intentar nuevamente la notificación 

personal por medio de correo electrónico certificado SERVIENTREGA hacia los 
correoscontabilidad@coobisocial.com.co y coobisocial@hotmail.com, correos 
electrónicos contenidos en la contestación de la demanda y conforme a certificado de 
existencia y representación legal de dicha entidad. 
 

9. Sin embargo, nuevamente, una vez enviados los correos electrónicos certificados, el 
acta de envió arrojo: 

 
9.1. Frente al correo electrónico coobisocial@hotmail.com: “No fue posible la 

entrega al destinatario (El servidor de correo no pudo entregar el correo)” 
 

9.2. Frente al correo electrónico contabilidad@coobisocial.com.co: “No fue 
posible la entrega al destinatario (El dominio de la cuenta no existe)” 

 
10. De conformidad con el Parágrafo del Artículo. 66 del CGP, cuando la llamada en 

garantía ya es parte del proceso, no es necesario notificar personalmente frente al auto 
que admite el llamamiento: 
 

“ARTÍCULO 66. TRÁMITE. Si el juez halla procedente el llamamiento, ordenará 
notificar personalmente al convocado y correrle traslado del escrito por el 
término de la demanda inicial. Si la notificación no se logra dentro de los seis (6) 
meses siguientes, el llamamiento será ineficaz. La misma regla se aplicará en el 
caso contemplado en el inciso segundo del artículo anterior. 
 
(…) 
 
PARÁGRAFO. No será necesario notificar personalmente el auto que 
admite el llamamiento cuando el llamado actúe en el proceso como parte 
o como representante de alguna de las partes.” 

 
De conformidad con todo lo expuesto, por medio del escrito se pone de presente al Despacho 
de la situación actual frente a la notificación personal hacia la COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL – COOBISOCIAL frente al llamamiento en garantía aceptado mediante Auto 
Interlocutorio No. 236 del 19 de abril de 2023, solicitando amablemente se tenga como cumplido 
el requerimiento por parte de mi representada, bajo el entendido que resulta imposible realizar 
la mencionada notificación personal a través de correo certificado. Igualmente, conforme lo 
dispuesto por el art 66 del Código General del Proceso, dicha notificación no es exigible en el 
presente asunto. 
 

ANEXOS 
 

1. Acta de envió y entrega de correo electrónico certificado por medio de Servientrega del 
30 de octubre de 2024 al correo electrónico de COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL – COOBISOCIAL coobisocial@hotmail.com. 

2. Acta de envío y entrega de correo electrónico certificado por medio de Servientrega del 
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30 de octubre de 2024 al correo electrónico de COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL – COOBISOCIAL contabilidad@coobisocial.com.co. 

3. Correo electrónico enviado por medio de correo electrónico de notificaciones 
notificaciones@gha.com.co del 30 de octubre de 2024 al correo electrónico de 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL – COOBISOCIAL 
coobisocial@hotmail.com. 

4. Acta de envió y entrega de correo electrónico certificado por medio de Servientrega del 
5 de diciembre de 2024 al correo electrónico de COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL – COOBISOCIAL coobisocial@hotmail.com. 

5. Acta de envío y entrega de correo electrónico certificado por medio de Servientrega del 
5 de diciembre de 2024 al correo electrónico de COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL – COOBISOCIAL contabilidad@coobisocial.com.co. 

6. Certificado de existencia y representación legal de COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL – COOBISOCIAL 

 
Atentamente; 
 
 
 
 
 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA 
C.C. No. 19.395.114 de Bogotá D.C. 
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J. 

mailto:coobisocial@hotmail.com
mailto:coobisocial@hotmail.com


Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega certifica que ha realizado por encargo de identificado(a) con  el G HERRERA Y ASOCIADOS ABOGADOS SAS NIT 900701533
servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Remitente - Destinatario. Acreditado 
por el organismo nacional de acreditación (ONAC) con el código 16-ECD-004.

Según lo consignado en los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1478481

 Remitente: notificaciones@gha.com.co

 Cuenta Remitente: correoseguro@e-entrega.co

 Destinatario: contabilidad@coobisocial.com.co - COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

 Asunto: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LLAMAMIENTO EN GARANTÍA

 Fecha envío: 2024-10-30 16:18

 
Documentos 
Adjuntos:

Si

 Estado actual: No fue posible la entrega al destinatario

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando 
ingrese en un sistema de información que no esté 
bajo control del iniciador o de la persona que envió 
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo 
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/10/30 
Hora: 16:20:43

 Oct 30 21:20:43 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

No fue posible la entrega al 
destinatario (El dominio de la cuenta no 

existe.)

Fecha: 2024/10/30 
Hora: 16:20:43

Oct 30 16:20:43 cl-t205-282cl postfix/smtp[13572]: 
C2F011248827: to=<contabilidad@coobisocial.com.

co&g
t ;, relay=none, delay=0.15, delays=0.11/0.02/0.02/0, 
dsn=5.4.4, status=bounced (Host or domain name not 
found. Name service error for name=coobisocial.com.

co type=A: Host not found)

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 

 Asunto: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LLAMAMIENTO EN GARANTÍA

 Cuerpo del mensaje:



NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022 
 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL 
calle 72 U 28 D1 – 26 - Santiago de Cali 
E-mail: coobisocial@hotmail.com. 
  
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO DOMILIN Y OTROS 
Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y OTROS. 
Radicación: 76520310500120210008400 
 
 Asunto:    Notificación Personal Auto Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante 
el cual se admite el llamamiento en garantía formulado contra COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL. 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.
C. No. 19.395.114 expedida en Bogotá, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional 
No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actúa en calidad de apoderado 
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C., por medio del presente escrito, me 
permito conforme con lo preceptuado en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, notificarle el Auto 
Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante el cual el JUZGADO PRIMERO 
LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA admitió el llamamiento en garantía formulado contra 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL. 
 
Se le informa que esta notificación se entenderá realizada una vez transcurridos dos (2) días hábiles 
siguientes al envío del mensaje de datos y que vencido dicho término, cuenta con diez (10) días 
hábiles para ejercer el derecho de defensa y contradicción en los términos del artículo 31 del CPT. 
 
De conformidad con lo anterior, se anexa a este documento la providencia que dispuso la admisión 
del llamamiento, junto con el escrito de la demanda, contestación, llamamiento y sus anexos. 
 
Podrá comunicarse con el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA al 
correo electrónico j01lcpalm@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
Solicito comedidamente se acuse de recibido el presente correo y sus archivos adjuntos. 
 
Cordialmente,  

GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA  
C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C 
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.  

 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

NOTIFICACION_PERSONAL_COOBISOCIAL.rar 0cd2e58295b66804fbcd8114f4249b0711109b1772cc4406f307c06ee5fc419c

 Descargas

--



De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.
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Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega certifica que ha realizado por encargo de identificado(a) con  el G HERRERA Y ASOCIADOS ABOGADOS SAS NIT 900701533
servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Remitente - Destinatario. Acreditado 
por el organismo nacional de acreditación (ONAC) con el código 16-ECD-004.

Según lo consignado en los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1478248

 Remitente: notificaciones@gha.com.co

 Cuenta Remitente: correoseguro@e-entrega.co

 Destinatario: coobisocial@hotmail.com - COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

 Asunto: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LLAMAMIENTO EN GARANTÍA

 Fecha envío: 2024-10-30 15:38

 
Documentos 
Adjuntos:

Si

 Estado actual: No fue posible la entrega al destinatario

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando 
ingrese en un sistema de información que no esté 
bajo control del iniciador o de la persona que envió 
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo 
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/10/30 
Hora: 15:40:56

 Oct 30 20:40:56 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

No fue posible la entrega al 
destinatario (El servidor de correo no pudo 

entregar el correo)

Fecha: 2024/10/30 
Hora: 15:50:36

--592afe97-a5c0-4adb-b348-e57463c0835a 
Content-Type: text/plain; charset="iso-8859-1" 

Content-
Transfer-Encoding: quoted-printable Delivery has 

failed to these recipients or groups: COOPERATIVA 
DE BIENESTAR SOCIAL (coobisocial@hotmail.

com)<mailto:coob
i socia= l@hotmail.com> The recipient's mailbox is 

full and can't accept messages now. Please try r= 
esending your message later, or contact the recipient 
directly. Diagnostic information for administrators: 
Generating server: EA2P220MB1837.NAMP220.

PROD.OUTLOOK.COM 
coobisocial@hotmail.com Remote server returned '554 
5.2.2 mailbox full; STOREDRV.Deliver.Exception:= 

QuotaExcee
dedException; Failed to process message due to a 

permanent except= ion with message 
[BeginDiagnosticData]Microsoft Unified Storage is 
full. Qu= otaExceededException: Microsoft Unified 

Storage is full.[EndDiagnosticData]= [Stage: 
DeliverMessage]' Original message headers: Received: 

from BN1PR

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 



puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 

 Asunto: NOTIFICACIÓN PERSONAL AUTO ADMISORIO DE LLAMAMIENTO EN GARANTÍA

 Cuerpo del mensaje:

NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022 
 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL 
calle 72 U 28 D1 – 26 - Santiago de Cali 
E-mail: coobisocial@hotmail.com. 
  
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO DOMILIN Y OTROS 
Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y OTROS. 
Radicación: 76520310500120210008400 
 
 Asunto:    Notificación Personal Auto Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante 
el cual se admite el llamamiento en garantía formulado contra COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL. 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.
C. No. 19.395.114 expedida en Bogotá, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional 
No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actúa en calidad de apoderado 
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C., por medio del presente escrito, me 
permito conforme con lo preceptuado en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, notificarle el Auto 
Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante el cual el JUZGADO PRIMERO 
LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA admitió el llamamiento en garantía formulado contra 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL. 
 
Se le informa que esta notificación se entenderá realizada una vez transcurridos dos (2) días hábiles 
siguientes al envío del mensaje de datos y que vencido dicho término, cuenta con diez (10) días 
hábiles para ejercer el derecho de defensa y contradicción en los términos del artículo 31 del CPT. 
 
De conformidad con lo anterior, se anexa a este documento la providencia que dispuso la admisión 
del llamamiento, junto con el escrito de la demanda, contestación, llamamiento y sus anexos. 
 
Podrá comunicarse con el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA al 
correo electrónico j01lcpalm@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
Solicito comedidamente se acuse de recibido el presente correo y sus archivos adjuntos.

Cordialmente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA  
C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C 
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.  



 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

NOTIFICACION_PERSONAL_COOBISOCIAL.rar 0cd2e58295b66804fbcd8114f4249b0711109b1772cc4406f307c06ee5fc419c

 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.
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NOTIFICACIÓN PERSONAL - AUTO ADMITE LLAMAMIENTO EN GARANTÍA // DTE. DIANA CRISTINA
RENGIFO DOMILIN // DDO. COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y OTROS // RAD.
76520310500120210008400

Desde Notificaciones GHA <notificaciones@gha.com.co>
Fecha Mié 30/10/2024 16:44
Para coobisocial@hotmail.com <coobisocial@hotmail.com>
CC Juzgado 01 Laboral - Valle Del Cauca - Palmira <j01lcpalm@cendoj.ramajudicial.gov.co>
CCO Daniela Quintero Laverde <dquintero@gha.com.co>; Alejandra Murillo Claros <amurillo@gha.com.co>; Jeffry

Lemus Gómez <jlemus@gha.com.co>

11 archivos adjuntos (24 MB)
8. CONTESTACIÓN DE DEMANDA Y AL LLAMAMIENTO EN GARANTÍA - ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C..pdf; 9.
LLAMAMIENTO EN GARANTÍA COOBISOCIAL.pdf; 10. ANEXOS LLAMAMIENTO EN GARANTÍA COOBISOCIAL.pdf; 11. AUTO
RECONOCE PERSONERIA ADMITE CONTESTACION Y ADMITE LLAMAMIENTO EN GARANTIA COOPERATIVA DE BIENESTAR
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NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022 
 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL 
calle 72 U 28 D1 – 26 - Santiago de Cali 
E-mail: coobisocial@hotmail.com. 
  
Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA 
Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO DOMILIN Y OTROS 
Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y OTROS. 
Radicación: 76520310500120210008400 
 
 Asunto:       Notificación Personal Auto Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante el cual 
se admite el llamamiento en garantía formulado contra COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL. 
 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.C. No. 19.395.114 
expedida en Bogotá, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional No. 39.116 del Consejo 
Superior de la Judicatura, quien actúa en calidad de apoderado de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA 
E.C., por medio del presente escrito, me permito conforme con lo preceptuado en el artículo 8 de la Ley 2213 
de 2022, notificarle el Auto Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante el cual el JUZGADO 
PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA admitió el llamamiento en garantía formulado contra 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL. 
 
Se le informa que esta notificación se entenderá realizada una vez transcurridos dos (2) días hábiles 
siguientes al envío del mensaje de datos y que vencido dicho término, cuenta con diez (10) días hábiles para 
ejercer el derecho de defensa y contradicción en los términos del artículo 31 del CPT. 
 
De conformidad con lo anterior, se anexa a este documento la providencia que dispuso la admisión del 
llamamiento, junto con el escrito de la demanda, contestación, llamamiento y sus anexos. 
 

5/12/24, 10:14 Correo: Notificaciones GHA - Outlook
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Podrá comunicarse con el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA al correo 
electrónico j01lcpalm@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 
Solicito comedidamente se acuse de recibido el presente correo y sus archivos adjuntos. 
 
Cordialmente,  

 
GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA  
C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C 
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.  

        E- mail: notificaciones@gha.com.co    /   Contactos: (+57) 315 577 6200 - 602 659 4075 

     
Aviso de Confidencialidad:  La reproducción, copia, publicación, revelación y/o distribución, así como cualquier
uso comercial o no comercial de la información contenida en este Correo Electrónico y sus adjuntos se encuentra
proscrito por la Ley. Al ser destinatario del presente correo y no devolverlo acepta que el manejo de la información
aquí contenida debe manejarse de manera confidencial y reservada. Si usted no es destinatario por favor contacte
al remitente y elimine copia del correo, así como de sus adjuntos.
Confidentiality Notice: The reproduction, copying, publication, disclosure and/or distribution, as well as any
commercial or non-commercial use of the information contained in this Email and its attached files are prohibited by
law. If you are the intended recipient you agree that the information contained herein must be used and managed
in both, confidential and reserved manner. If you are not the intended recipient please contact the sender and
delete a copy of the mail as well as its attachments
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Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega certifica que ha realizado por encargo de identificado(a) con  el G HERRERA Y ASOCIADOS ABOGADOS SAS NIT 900701533
servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Remitente - Destinatario. Acreditado 
por el organismo nacional de acreditación (ONAC) con el código 16-ECD-004.

Según lo consignado en los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1545836

 Remitente: notificaciones@gha.com.co

 Cuenta Remitente: correoseguro@e-entrega.co

 Destinatario: coobisocial@hotmail.com - COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

 Asunto: NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022

 Fecha envío: 2024-12-05 09:11

 
Documentos 
Adjuntos:

Si

 Estado actual: No fue posible la entrega al destinatario

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando
ingrese en un sistema de información que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envió
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/12/05 
Hora: 09:14:59

 Dec 5 14:14:59 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

No fue posible la entrega al 
destinatario (El servidor de correo no pudo 

entregar el correo)

Fecha: 2024/12/05 
Hora: 09:23:10

--de4093ca-fc16-4a88-bd4d-a7901124df09 
Content-Type: text/plain; charset="iso-8859-1"

Content-
Transfer-Encoding: quoted-printable Delivery has

failed to these recipients or groups: COOPERATIVA
DE BIENESTAR SOCIAL (coobisocial@hotmail.

com)<mailto:coob
i socia= l@hotmail.com> The recipient's mailbox is

full and can't accept messages now. Please try r=
esending your message later, or contact the recipient
directly. Diagnostic information for administrators:
Generating server: LV3P220MB1437.NAMP220.

PROD.OUTLOOK.COM 
coobisocial@hotmail.com Remote server returned '554
5.2.2 mailbox full; STOREDRV.Deliver.Exception:=

QuotaExcee
dedException; Failed to process message due to a

permanent except= ion with message
[BeginDiagnosticData]Microsoft Unified Storage is
full. Qu= otaExceededException: Microsoft Unified

Storage is full.[EndDiagnosticData]= [Stage:
DeliverMessage]' Original message headers: Received:

from BN9PR

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 



puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 

 Asunto: NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022

 Cuerpo del mensaje:

NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022

 

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

calle 72 U 28 D1 – 26 - Santiago de Cali

E-mail: coobisocial@hotmail.com.

 

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO DOMILIN Y OTROS

Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y OTROS.

Radicación: 76520310500120210008400

 

 Asunto:    Notificación Personal Auto Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante 
el cual se admite el llamamiento en garantía formulado contra COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL.

 

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.
C. No. 19.395.114 expedida en Bogotá, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional 
No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actúa en calidad de apoderado 
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C., por medio del presente escrito, me 
permito conforme con lo preceptuado en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, notificarle el Auto 
Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante el cual el JUZGADO PRIMERO 
LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA admitió el llamamiento en garantía formulado contra 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL.

 

Se le informa que esta notificación se entenderá realizada una vez transcurridos dos (2) días hábiles 
siguientes al envío del mensaje de datos y que vencido dicho término, cuenta con diez (10) días 
hábiles para ejercer el derecho de defensa y contradicción en los términos del artículo 31 del CPT.

 



De conformidad con lo anterior, se anexa a este documento la providencia que dispuso la admisión 
del llamamiento, junto con el escrito de la demanda, contestación, llamamiento y sus anexos.

 

Podrá comunicarse con el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA al 
correo electrónico j01lcpalm@cendoj.ramajudicial.gov.co

 

Solicito comedidamente se acuse de recibido el presente correo y sus archivos adjuntos.

 

Cordialmente,

 

GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA 

C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C

T.P. No. 39.116 del C.S. de la J. 

 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

NOTIFICACION_PERSONAL_COOBISOCIAL.rar 0cd2e58295b66804fbcd8114f4249b0711109b1772cc4406f307c06ee5fc419c

 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.
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Acta de Envío y Entrega de Correo 
Electrónico

e-entrega certifica que ha realizado por encargo de identificado(a) con  el G HERRERA Y ASOCIADOS ABOGADOS SAS NIT 900701533
servicio de envío de la notificación electrónica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicación Remitente - Destinatario. Acreditado 
por el organismo nacional de acreditación (ONAC) con el código 16-ECD-004.

Según lo consignado en los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente información:

Resumen del mensaje

 Id mensaje: 1545838

 Remitente: notificaciones@gha.com.co

 Cuenta Remitente: correoseguro@e-entrega.co

 Destinatario: contabilidad@coobisocial.com.co - COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

 Asunto: NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022

 Fecha envío: 2024-12-05 09:11

 
Documentos 
Adjuntos:

Si

 Estado actual: No fue posible la entrega al destinatario

Trazabilidad de notificación electrónica 

  Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado con estampa de 
 tiempo

El mensaje de datos se tendrá por expedido cuando
ingrese en un sistema de información que no esté
bajo control del iniciador o de la persona que envió
el mensaje de datos en nombre de éste - Artículo
23 Ley 527 de 1999.

Fecha: 2024/12/05 
Hora: 09:14:59

 Dec 5 14:14:59 2024 GMTTiempo de firmado:
 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.Política:

No fue posible la entrega al 
destinatario (El dominio de la cuenta no 

existe.)

Fecha: 2024/12/05 
Hora: 09:14:59

Dec 5 09:14:59 cl-t205-282cl postfix/smtp[32356]:
CCA861248854: to=<contabilidad@coobisocial.com.

co&g
t ;, relay=none, delay=0.1, delays=0.08/0/0.02/0,

dsn=5.4.4, status=bounced (Host or domain name not
found. Name service error for name=coobisocial.com.

co type=A: Host not found)

De acuerdo con los artículos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumirá que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse de recibo que 
puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del mensaje de correo electrónico así 
como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente. 

 En el aparte Acuse de Recibo, en los casos en que aparece la frase “Queued mail for delivery” se debe a las características del servidor de correo electrónico Microsoft Importante:
Exchange, en estos casos, si el mensaje no pudo ser entregado dicho servidor enviará una segunda respuesta indicando que no fue exitosa la entrega del mensaje, si no hay una segunda 
respuesta del servidor de correo electrónico, quiere decir que tu mensaje fue entregado satisfactoriamente por lo que este documento pasa a constituir acuse de recibo

Contenido del Mensaje 

 Asunto: NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022

 Cuerpo del mensaje:



NOTIFICACION PERSONAL - ARTÍCULO 8 LEY 2213 DE 2022

 

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

calle 72 U 28 D1 – 26 - Santiago de Cali

E-mail: coobisocial@hotmail.com.

 

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

Demandante: DIANA CRISTINA RENGIFO DOMILIN Y OTROS

Demandado: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL Y OTROS.

Radicación: 76520310500120210008400

 

 Asunto:    Notificación Personal Auto Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante 
el cual se admite el llamamiento en garantía formulado contra COOPERATIVA DE BIENESTAR 
SOCIAL.

 

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la C.
C. No. 19.395.114 expedida en Bogotá, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta Profesional 
No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, quien actúa en calidad de apoderado 
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA E.C., por medio del presente escrito, me 
permito conforme con lo preceptuado en el artículo 8 de la Ley 2213 de 2022, notificarle el Auto 
Interlocutorio No. 236 de fecha 19 de abril de 2023 mediante el cual el JUZGADO PRIMERO 
LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA admitió el llamamiento en garantía formulado contra 
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL.

 

Se le informa que esta notificación se entenderá realizada una vez transcurridos dos (2) días hábiles 
siguientes al envío del mensaje de datos y que vencido dicho término, cuenta con diez (10) días 
hábiles para ejercer el derecho de defensa y contradicción en los términos del artículo 31 del CPT.

 

De conformidad con lo anterior, se anexa a este documento la providencia que dispuso la admisión 
del llamamiento, junto con el escrito de la demanda, contestación, llamamiento y sus anexos.

 

Podrá comunicarse con el JUZGADO PRIMERO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA al 
correo electrónico j01lcpalm@cendoj.ramajudicial.gov.co

 



Solicito comedidamente se acuse de recibido el presente correo y sus archivos adjuntos.

 

Cordialmente,

 

GUSTAVO ALBERTO HERRERA ÁVILA 

C.C. 19.395.114 de Bogotá D.C

T.P. No. 39.116 del C.S. de la J. 

 Adjuntos

Nombre Suma de Verificación (SHA-256)

NOTIFICACION_PERSONAL_COOBISOCIAL.rar 0cd2e58295b66804fbcd8114f4249b0711109b1772cc4406f307c06ee5fc419c

 Descargas

--

De conformidad con el artículo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificación electrónica como los documentos adjuntos a esta, son documentos íntegros, ya que es posible 
determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje, por lo tanto dichos 
documentos tienen plena validez jurídica y probatoria.
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CAMARA DE COMERCIO DE CALI 

El presente documento cumple lo dispuesto en el artículo 15 del Decreto Ley 019/12. 

Para uso exclusivo de las entidades del Estado 

11/28/2019 Pág 1 de 8 

 

 

 
 

REPUBLICA DE COLOMBIA 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE SOCIEDADES 

EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA Cámara de Comercio de Cali 

 

 

CERTIFICA: 
 

LA CÁMARA DE COMERCIO DE CALI, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL 

REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO,   

 

CERTIFICA: 

 

Razón social:COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL 

Sigla: COOBISOCIAL 

Clase persona jurídica: COOPERATIVAS MULTIACTIVA 

Entidad que ejerce inspección, vigilancia y control: SUPERINTENDENCIA DE LA 

ECONOMIA SOLIDARIA 

Nit.:805006573-6 

Domicilio principal:Cali 

 
 

CERTIFICA: 

 

Dirección del domicilio principal: CL. 72U No. 28D 1 26 

Municipio:Cali-Valle 

Correo electrónico:contabilidad@coobisocial.com.co 

Teléfono comercial 1:4278727 

Teléfono comercial 2:4278727 

Teléfono comercial 3:3146801317 

 

Dirección para notificación judicial:CL. 72U No. 28D 1 26 

Municipio:Cali-Valle 

Correo electrónico de notificación:contabilidad@coobisocial.com.co 

Teléfono para notificación 1:4278727 

Teléfono para notificación 2:4278727 

Teléfono para notificación 3:3146801317 

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL SI autorizó para recibir notificaciones 

personales a través  de  correo electrónico, de conformidad con lo establecido 

en el artículo 67 del Código de Procedimiento Administrativo y de  lo 

Contencioso Administrativo. 

 
 

CERTIFICA: 

 

******************************************************************************** 

LA CAMARA DE COMERCIO DEJA  CONSTANCIA  QUE LA ENTIDAD A LA CUAL CORRESPONDE 

ESTE CERTIFICADO, NO HA RENOVADO SU INSCRIPCIÓN COMO LO ORDENA  LA  LEY 

(ARTÍCULO 166 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012). 

******************************************************************************** 

 
 

CERTIFICA: 

 

Inscrito: 606-50 

Fecha de inscripción en esta Cámara: 03 de Marzo de 1997 

Último año renovado:2018 
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Fecha de renovación:28 de Marzo de 2018 

 
 

CERTIFICA: 

 

Actividad secundaria código CIIU: 8890 

Otras actividades código CIIU: 4690 

Otras actividades código CIIU: 6492 

Otras actividades código CIIU: 9499 

 
 

CERTIFICA: 

 

TOTAL ACTIVOS: $5,312,967,571 

 
 

CERTIFICA: 

 

QUE POR ESCRITURA No.  116  del 04 de Febrero de 1997  Notaria Diecinueve de 

Cali , inscrito en  esta Cámara de Comercio el 05 de Marzo de 1997 con el No. 

675 del Libro I Y ESCRITURA No. 185 del 28 de Febrero de 1997  Notaria 

Diecinueve de Cali , inscrito  en  esta Cámara de Comercio el 05 de Marzo de 

1997 con el No. 676 del Libro I , SE CONSTITUYO COOBISOCIAL 

 
 

CERTIFICA: 

 

Por Acta No. XII  del  02 de Octubre de 2010  Asamblea General  ,inscrito en 

esta Cámara de Comercio el 14 de Octubre de 2010 con el No. 2842 del Libro I , 

Cambio su nombre de COOBISOCIAL . Por el de COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL . 

SIGLA: COOBISOCIAL 

 
 

CERTIFICA: 

 

Los estatutos de la sociedad han sido reformados así: 

 

Documento 

Inscripción 

E.P. 185 del 28/02/1997 de Notaria Diecinueve de Cali 676 de 05/03/1997 Libro 

I 

ACT 3 del 25/03/2000 de Asamblea 1542 de 10/08/2000 

Libro I 

ACT 004 del 26/10/2002 de Asamblea General 

Libro I 

ACT 8 del 26/03/2005 de Asamblea Gral Ordinaria 

Libro I 

ACT XII del 02/10/2010 de Asamblea General 

Libro I 

ACT  18  del 28/03/2015 de Asamblea De Asociados      656 de 12/08/2015 Libro 

III 

 
 

CERTIFICA: 

 

La persona jurídica no se encuentra disuelta y su duración es indefinida 

5015 de 06/12/2002 

3325 de 22/08/2005 

2842 de 14/10/2010 
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CERTIFICA: 

 
 

El objeto  social  de COOBISOCIAL es contribuir al desarrollo social, económico 

y técnico afianzando el marco constitucional democrático  con acciones que 

eleven la calidad de vida de los asociados, de los niños y las niñas. 

Adolescentes, madres comunitarias. Madres cabeza de hogar, adultos y adultos 

mayores, grupos vulnerables de la comunidad, mediante la generación  y 

aplicación de procesos de capacitación, asesoría, acompañamiento en procesos 

administrativos, pedagógicos y sociales. Igualmente contribuirá al desarrollo 

sostenible e integral del ser humano mediante la orientación capacitación, 

investigación y celebración de contratos, ejecución de proyectos y Programas, 

administrando los recursos públicos y privados,  que  otorgue el gobierno a 

nivel local, municipal. Departamental nacional e internacional, así mismo 

contribuirá mediante  celebración  de contratos y/o convenios al funcionamiento 

y operación de restaurantes escolares, desayunos infantiles. 1-logares de 

bienestar, hogares infantiles y todo lo relacionado con la administración y 

operación de programas y proyectos sociales de prevención  y  protección 

integral los niños, niñas, adolescentes sus familias. Con acciones de 

interventoría, asesoría y a la conservación,  protección y mejoramiento del 

medio ambiente con el uso racional de los recursos naturales mediante acciones 

en el ámbito cultural educativo y recreativo. 

Parágrafo 1. En desarrollo (le su  objeto social, COOBISOCIAL, entre otros, 

podrá efectuar descuentos por nómina y suscribir acuerdos o convenios de 

libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza pública  o 

privada, aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones  con  la 

cooperativa a través del sistema de libranzas. Igualmente podrá acordar otros 

mecanismos (le recaudo y actuar como entidad operadora tic libranzas. 

Parágrafo 2. Los recursos para desarrollar el objeto social de COOBISOCIAL 

tendrán origen lícito; con el fin de garantizarlo se implementaran los 

mecanismos idóneos orientados a prevenir, controlar detectar y  evitar el 

ingreso a la cooperativa, de recursos de origen ilícito. 

Parágrafo 3. Corresponde al consejo de administración, aprobar, implementar 

hacer los desarrollos y  reglamento  para el cumplimiento del objeto social, 

todo conforme a las disposiciones legales y estatutarias. 

 

Actividades 

Para el logro de su objeto social. COOBISOCIAL podrá adelantar a través de 

secciones reglamentadas por el consejo de administración, todas aquellas 

actividades concordantes con su objeto social y entre otras las siguientes: 

1.- recibir aportes sociales de sus asociados 

2, - comercializar toda clase de productos alimenticios, de uso personal, 

familiar, del hogar y celebrar contratos para administrar recursos que otorgue 

el gobierno nacional, departamental o municipal y otras entidades para el 

funcionamiento y operación de restaurantes escolares, comedores escolares, 

comedores comunitarios,  hogares  comunitarios de bienestar, hogares infantiles 

y todo lo  relacionado con la administración y operación de programas sociales 

de prevención y protección. 

3.- prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, 

que  garanticen  la  elevación de su nivel de vida, de acuerdo con la 

reglamentación que para el efecto establezca el consejo de administración; 

4- crear, adquirir  o  administrar fábricas de transformación o procesamiento 

de productos agrícolas, industriales, de servicios del hogar y bienes de 

consumo. 

5- promover el desarrollo de empresas de tipo familiar micro empresariales y 

empresas asociativas de los asociados y de la comunidad en general. 

6- celebrar contratos, realizar convenios, alianzas, uniones temporales, 

promover, coordinar, organizar y ejecutar programas de previsión, seguridad, 

solidaridad y bienestar social y para realizar todas las actividades  y 

servicios de naturaleza económica, social y cultural destinados a la 
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satisfacción de las necesidades  de  los asociados y sus familias, de acuerdo 

con los estatutos, su objeto social, las disposiciones  legales  y 

reglamentarias y los principios cooperativos. 

7.- proporcionar una  mayor capacitación económica y social a sus asociados, 

mediante eldiseño, implementación, coordinación y evaluación permanente de 

programas  educativos   a nivel de  información,  formación solidaria y 

capacitación técnica que se enmarquen en dichos objetivos. 

8.- brindar auxilios a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos 

que afecten gravemente su subsistencia mediante la creación de un fondo de 

solidaridad. 

9.- desarrollar actividades relacionadas con la recreación la cultura y el 

deporte. 

10.- contratar seguros para los aportes sociales y los créditos para los 

asociados, asumiendo directamente el costo o trasladándolo a aquellos. 

11.- asesorar a los asociados en la utilización de los servicios para 

optimizar sus beneficios. 

12.- invertir  en  entidades vigiladas por la superintendencia de la economía 

solidaria,  por  la  superintendencia  bancaria o por otros entes estatales en 

bienes muebles  e  inmuebles necesarios para la prestación de los servicios de 

COOBISOCIAL  o  en  sociedades diferentes a entidades de naturaleza solidaria, a 

condición deque  la asociación sea conveniente  para el cumplimiento de su 

objeto social  y nosobrepase el diez por ciento (10%) de su capital y sus 

reservas, siempre ello no  desvirtúe su propósito de servicio, ni el carácter 

no lucrativo de sus actividades. La totalidad de las inversiones de capital no 

podrán superar el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas 

patrimoniales. 

13.- diseñar estrategias educativas que respondan a las necesidades de la 

problemática social de la comunidad a la cual representamos. 

14.- promover, coordinar y organizar programas y proyectos relacionados con el 

medio  ambiente, cultural, recreación, deporte en torno y beneficio de la 

mujer,  la niñez, lafamilia, los jóvenes, el adulto mayor y la comunidad en 

general. 

15.- recibir donaciones provenientes de personas naturales o jurídicas y de 

organismos y organizaciones nacionales e internacionales. 

16.- hacer donaciones a entidades cuyo objeto social sea similar al de la 

cooperativa. 

17.- programar, promover, organizar y realizar seminarios, talleres, 

conferencias  y demás actividades decarácter educativo. Investigativo e in 

formativo, relacionados con  el  cumplimiento  delos objetivos de la 

cooperativa. 

1 8.- comprar.  Vender, importar, permutar y en fin enajenar toda clase de 

bienes muebles y efectos de comercio de contado ya plazo por cualquiera de los 

medios legales. 

19. Inscribirse como operador de libranza. 
20. En general  COOBISOCIAL podrá desarrollar todo tipo de actividades licitas 

y permitidas por  la  legislación vigente a este tipo de entidades, con el fin 

de desarrollar su objeto social. 

21.- en general COOBISOCIAL podrá desarrollar todo servicio relacionado con su 

objeto social. 

 
 

CERTIFICA: 

 
 

El gerente es el  representante  legal de COOBISOCIAL, principal  ejecutor de 

las decisiones de la asamblea general y del consejo  de administración y 

superior jerárquico de todos los empleados y podrá ser reelegido y removido 

libremente. será nombrado con su suplente por el consejo de administración, el 

suplente reemplazará al gerente en sus ausencias transitorias u ocasionales. 
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CERTIFICA: 

 
 

Funciones  del  consejo de administración,  entre otras: 13.- autorizar al 

gerente para  celebrar contratos  y real izar operaciones por una cuantía 

superior  de dos  mil (2.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes, para 

realizar  gastos extraordinarios no establecidos enlos  presupuestos. para 

adquirir,  gravar  y enajenar bienes  inmuebles, para celebrar convenios o 

contratos para la prestación de servicios diferentes a los establecidos en su 

objeto social, para asociarse con entidades de otro carácter jurídico y para 

adelantar acciones judiciales y extra judiciales ponerles término y transigir 

cuando sea necesario. 

 

SON FUNCIONES DEL GERENTE: 

1.- dirigir y representar legalmente a COOBISOCIAL. 

2.- ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea general y 

del consejo de administración y velar porque todos los actos y operaciones se 

ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y reglamentarias y en 

especial a la doctrina de la economía solidaria. 

3.- proponer las políticas administrativas y preparar y presentar los planes y 

proyectos de largo y corto plazo que serán sometidos a consideración del 

consejo de administración. 

4, - preparar y someter a consideración del consejo de administración el 

proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones. 

5.- ordenar  los gastos  e inversiones de acuerdo con el presupuesto y las 

facultades especiales que  para el  efecto le otorgue el consejo de 

administración. 

6.- responder por el eficiente manejo de los recursos de COOBISOCIAL y 

garantizar la adecuada seguridad y protección de sus bienes y derechos. 

7.- organizar  y dirigir los servicios de COOBISOCIAL deacuerdo a las 

disposiciones del  consejo  de administración  y responder por su estación 

efectiva. 

8.- cuidar que la contabilidad de COOBISOCIAL se mantenga al día y de acuerdo 

con las disposiciones legales y estatutarias. 

9.- enviar oportunamente a los organismos gubernamentales de vigilancia y 

control todos los informes que estos soliciten. 

10.- realizar operaciones celebrar contratos hasta por una cuantía de dos mii 

(2.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes y por cuantías superiores 

contando  previamente con la autorización expresa del consejo de 

administración. 

11.- tramitar recursos financieros, constituir garantías, legalizar la compra 

y enajenación  de bienes, representar jurídicamente a COOBISOCIAL previa 

autorización expresa en cada caso del consejo de administración. 

12.- seleccionar, contratar, promover, evaluar, sancionar y remover con justa 

causa al personal de COOBISOCIAL. 

13.- presentar al consejo de administración informes periódicos escritos sobre  

la ejecución de los planes, proyectos, presupuestos, situación financiera y 

operacional, estado de la cartera y demás que sean requeridos. 

14.- mantener las relaciones con los asociados y con las demás personas 

naturales y jurídicas que por efecto de las actividades de COOBISOCIAL sean 

necesarias. 

15.- procurar que los asociados reciban información oportuna sobre los 

servicios y demás asuntos de  interés y mantener permanentemente la 

comunicación con ellos. 

16.- representar a COOBISOCIAL en todas las actuaciones judiciales y 

extrajudiciales previa autorización del consejo de administración. 

17.- ordenar la elaboración de las listas de asociados hábiles e inhábiles, 

con corte en la fecha de convocatoria a la asamblea general. 

18.- celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asociados, 
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aceptar garantías reales a favor de COOBISOCIAL, aceptar las libranzas que 

suscriban los asociados, hacer cumplir el reglamento de  crédito  las 

condiciones establecidas para el uso de los créditos. 

19.- inscribir a COOBISOCIAL ante los organismos del estado como operador de 

libranza. 

20.- verificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las políticas 

aprobadas por el consejo de administración o quien haga sus veces. 

21.-  disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener 

en funcionamiento los mecanismos de prevención del la/ft, según la 

aprobación impartida por el consejo de administración o junta directiva. 

22.- brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento. 

23.- coordinar  y programar los planes  de capacitación sobre prevención de 

riesgos asociados al la/ft,  dirigido a todas las áreas y funcionarios de la 

organización, incluyendo los órganos  de administración y control y la 

revisoría fiscal. 

24.- verificar la adopción y funcionamiento de los procedimientos definidos 

para el adecuado manejo, conservación y archivo de los documentos y reportes 

relacionados con  la prevención de riesgos de la/ft y garantizar la 

confidencialidad de dicha información. 

25.- las demás funciones inherentes al cargo y las que le asigne el consejo de 

administración. 

 
 

CERTIFICA: 

 

Por Acta No. S/N del 11 de agosto de 1998, de la Consejo De Administracion, 

inscrito en esta Cámara de Comercio el 15 de septiembre de 1998 No. 1708 del 

Libro I, se designó a: 
 

CARGO 

IDENTIFICACIÓN 

GERENTE 

 

 

GUSTAVO GONZALEZ 

 

 

QUINTERO 

NOMBRE 

 

C.C. 

8303763    

 

CERTIFICA: 

 

Por Acta No. 003- 2015 del 31 de agosto de 2015, de la Consejo De 

Administracion, inscrito en esta Cámara  de  Comercio el 03 de septiembre de 

2015 No. 692 del Libro III, se designó a: 

 

CARGO NOMBRE 

IDENTIFICACIÓN 

SUPLENTE DEL GERENTE AMPARO MEDINA SUAREZ C.C. 

31202940 

 
 

CERTIFICA: 

 

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de Asamblea De Asociados, inscrito en 

esta Cámara de Comercio el 12 de agosto de 2015 No. 657 del Libro III 

 

FUE(RON)_NOMBRADO(S) 

 

CONSEJO DE ADMINISTRACION 

PRINCIPALES 

CARLOS ARTURO MEJIA C.C. 

6035197 
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MERCEDES ROSA MOLINA C.C. 

31269195 

LUIS EDUARDO CORREA CARDENAS C.C. 

94402874 

JUANA RUIZ CUELLAR C.C. 

31209812 

MYRIAM BECERRA DELARREA C.C. 

31902838 

 

SUPLENTES 

 

NANCY LOPEZ RUIZ C.C. 

41470816 

MARISOL PEREZ GARCIA C.C. 

66849442 

LUZ EDITH PEREZ PATIÑO C.C. 

42086443 

OMAIRA GUERRERO CHAVEZ C.C. 

31568210 

RUTH SAIDER GONZALEZ MINA C.C. 

25388834 

 
 

CERTIFICA: 

 

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de la Asamblea De Asociados, inscrito 

en esta Cámara de Comercio el 12 de agosto de 2015 No. 658 del Libro III, se 

designó a: 

 

CARGO NOMBRE 

IDENTIFICACIÓN 

REVISOR FISCAL PRINCIPAL FANNY JIMENEZ DAZA C.C. 

31923623 

REVISOR FISCAL SUPLENTE ANA ELVA VELASCO ARCE C.C. 

31845944 

 
 

CERTIFICA: 

 
 

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Cámara 

de Comercio el 17 de Julio de 2019 con el No. 537 del Libro IX, FANNY JIMENEZ 

DAZA C.C.31923623 PRESENTÓ RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal Principal. 

 

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Cámara 

de Comercio el 17 de Julio de 2019  con el No. 537 del Libro IX, ANA ELVA 

VELASCO ARCE C.C.31923623 PRESENTÓ RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal 

Suplente. 

 
 

Por documento privado de fecha 12 de julio de 2019, inscrito en la cámara de 

comercio el 29 de julio de 2019 bajo el nro. 547 del libro I la señora AMPARO 

MEDINA SAUREZ C.C. 31202940 de Cali presenta renuncia al cargo de suplente del 

gerente. 

 

 

CERTIFICA: 

 

QUE LA Entidad EFECTUO LA RENOVACION DE SU INSCRIPCION EL 28 DE Marzo DE 2018 
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. 

 

 

CERTIFICA: 

 

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN JURÍDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y 

HORA DE SU EXPEDICIÓN. 

 

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES QUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL 

PRESENTE CERTIFICADO. 

 

DE CONFORMIDAD  CON LO ESTABLECIDO EN EL CÓDIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 

Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS 

ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DÍAS 

HÁBILES DESPUÉS DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE 

RECURSOS; EL SÁBADO NO SE TIENE COMO DÍA HÁBIL PARA ESTE CONTEO. 

 

 

 

 

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACIÓN IMPARTIDA POR LA 

SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECÁNICA QUE APARECE A 

CONTINUACIÓN TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES. 

 
 

DADO EN CALI A LOS 28 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL AÑO 2019 HORA: 12:52:01 


