Senores
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA

E. S. D
Referencia: Poder especial.
Proceso: Ordinario Laboral de Primera instancia
Demandante: VEIMAR ALEXANDER ALBA

POBLADOR

VEIMAR ALEXANDER ALBA POBLADOR identificado con la C.C. No. 1.054.092.790

de Villa de Leyva, mayor de edad y vecino de la ciudad de Tunja, por n;edic; del
presente escrito manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente, al Dr

WALKER ALEXANDER ALVAREZ BONILLA, ciudadano identificado ’civil y
profesionalmente como aparece junto a su firma, para que inicie, promueva, tramite
y lleve hasta su culminacion Proceso Ordinario Laboral De Primera Instancia en contra
de: OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S identificada con el Nit 900159239 - |
representada legalmente por JUAN MANUEL LEON ESPINOSA, y COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E. S. P. identificada con el Nit 830122566 - 1
representada legalmente por FABIAN ANDRES HERNANDEZ RAMIREZ, para que se
declare judicialmente la existencia de un contrato laboral: desde 9 de abril de 2015
ha_sta .el 11 de marzo de 2022, o segun corresponda y sea declarado judicialmente;
asi mismo, para que se condene a los demandados al pago de las siguientes
mdemmzaqones: a) por despido injusto art 64 del C.S.T; b) el reconocimiento y pago
de prestaciones sociales insolutas; c) la sancién moratoria por no pago de cesantias
al tenor del inciso tercero del articulo 99 de la ley 50 de 1990; c) se condene al pago
de la indemnizacion por falta de pago de las prestaciones debidas al finalizar la
relacion laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo y de la
Seguridad Social; y d) en general para declaren y cancelen todas las deméas acreencias
que resulten probadas dentro del proceso, en atencién a las facultades extra o ultra

petita.

De igual forma el mandatario judicial queda habilitado para que formulas las
pretensiones referidas y las demas que considere pertinentes, asi como formular,
sustentar recursos ordinarios o extraordinarios, allegar, solicitar pruebas y
diligencias, tachar de falsedad documentos, transigir, desistir, renunciar, sustituir,
reasumir, conciliar, hacer cumplir la sentencia, solicitar y practicar medidas
cautelares, y las demdas de caracter necesario para ejercer plenamente el presente

mandato judicial.
Cordialmente
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VEIE% ALEXANDER ALBA POBLADOR

C.C. No. 1.054.092.790 de Villa de Leyva

Acepto
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Referencia: Poder especial,
Proceso: Ordinario Laboral de Primera instancia

Demandante: VEIMAR ALEXANDER ALB
PORLADOR 2

VEIMAR ALEXANDER ALBA POBLADOR identificado con la C.C. No. 1.054.092.790
de Villa de Leyva, mayor de edad y vecino de la ciudad de Tunja, por medio del
presente escrito manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente, al Dr.
WALKER ALEXANDER ALVAREZ BONILLA, ciudadano identificado civil y
profesionalmente como aparece junto a su firma, para que inicie, promueva, tramite
y lleve hasta su culminaciéon Proceso Ordinario Laboral De Primera Instancia en contra
de: OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S identificada con el Nit 900159239 — |
representada legalmente por JUAN MANUEL LEON ESPINOSA, y COLOMBIA
TELECOMUNICACIONES S.A E. S. P. identificada con el Nit 830122566 - 1
representada legalmente por FABIAN ANDRES HERNANDEZ RAMIREZ, para que se
declare judicialmente la existencia de un contrato laboral: desde 9 de abril de 2015
hasta el 11 de marzo de 2022, o segun corresponda y sea declarado judicialmente;

—~  asi mismo, para que se condene a los demandados al pago de las siguientes

mdemnizapiones: &J_pcrr despido injusto art 64 del C.S.T; b) el reconocimiento y pago

de prestaciones sociales insolutas; c) la sancién moratoria por no pago de cesantias
al tenor del inciso tercero del articulo 99 de la ley 50 de 1990; c) se condene al pago
de la indemnizaciéon por falta de pago de las prestaciones debidas al finalizar la
relacion laboral de que trata el articulo 65 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y de la

Seguridad Social; y d) en general para declaren y cancelen todas las demas acreencias

que resulten probadas dentro del proceso, en atencion a las facultades extra o ultra

petita.

De igual forma el mandatario judicial queda habilitado para que formulas las
pretensiones referidas y las demas que considere pertinentes, asi como formular,
sustentar recursos ordinarios o extraordinarios, allegar, solicitar pruebas y
diligencias, tachar de falsedad documentos, transigir, desistir, renunciar, sustituir,
reasumir, conciliar, hacer cumplir la sentencia, solicitar y practicar medidas
amitalarsa v lae Adamse de caracter necesario nara elercer nlenamente el presente

GI Qcultar correo electronico

(Sin asunto)

@ veimar alba <veimaralba@gmail.com> <

Para: Walkerlawyer@hotmail. Mar 15/07/2022 12:49 PM
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