11/5/23, 13:23 Correo: Maria Orfilia Riafio Avila - Outlook

RV: Proceso 2023-041; Contestacion de la demanda Opegin

Juzgado 02 Laboral - Boyaca - Tunja <j02Ictotun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Lun 08/05/2023 17:05

Para: Maria Orfilia Riafio Avila <mrianoa@cendoj.ramajudicial.gov.co>;Yenny Marcela Pirazan Moreno
<ypirazam@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 2 archivos adjuntos (10 MB)
PODER OPERACIONES Y GESTION INTEGRAL OPEGIN.pdf; CONTESTACION OPEGIN - 2023-041.pdf;

JUZGADO 2° I.ABORAI. DEIL. CIRCUITO
Tunja
Carrera 9 N° 20-62 Oficina 420- Telefax 7423358

De: Litigios CRA <litigios@cortesromero.com>

Enviado: lunes, 8 de mayo de 2023 16:56

Para: Juzgado 02 Laboral - Boyaca - Tunja <j02lctotun@cendoj.ramajudicial.gov.co>
Asunto: Proceso 2023-041; Contestacion de la demanda Opegin

Mayo 08 de 2023,

Senor
JUEZ SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA
E. S. D.

REF: Contestacion de Demanda.

Proceso Ordinario Laboral de VEIMAR ALEXANDER ALBA POBLADOR contra OPERACION Y
GESTION INTEGRAL S.A.S.

Radicacion No. 2023-041

JOSE LUIS CORTES PERDOMO, abogado, mayor de edad, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 79.781.752 de Bogota, portador de la Tarjeta Profesional No. 101.225 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion de Apoderado General de la Empresa
OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S., ( de ahora en adelante denominada OPEGIN
S.A.S), segun consta en el poder que se aporta al presente proceso, doy contestacion a la demanda
ordinaria laboral presentada por el sefior VEIMAR ALEXANDER ALBA POBLADOR (en adelante
“EL DEMANDANTE") en contra de mi representada.
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11/5/23, 13:23 Correo: Maria Orfilia Riafio Avila - Outlook

Para constancia de lo anterior se adjunta:
1. Poder general. ( En drive)

2. Contestacion de la demanda.

3. Pruebas documentales (en drive)

Las pruebas documentales podran ser descargadas a través del presente link de Drive:

https://drive.google.com/drive/folders/11KAjKeN2rF6seNrP61PBxOggC fAazd4?usp=share link

Favor acusar recibo.
Cordialmente,

JOSE LUIS CORTES PERDOMO
C.C. 79.781.752 de Bogota

T.P. 101.225 del C. S. 1.
Tel 3002083960
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SCRITURA PUBLICA NUMERGE  ccmc

SEIS MIL QUINIENTOS CINCUBNFA Y CINCO- - - - = = = — = — - - - ,

FECHA DE OTORGAMIENTO : ;;-'/"
VEINTISEIS (26) DE ocrusnﬁé -------- " o

DEL ANO DOS MIL DOCE (2. 012}-“- A

s : .......

OTORGADA EN LA NOTARIA FgﬂNTA YDOS (32) DEL CIRCULO DE BOGOTA

CLASE DE ACTO: PODER GE

'_.] L. e : -
En ia ciudad de Bogota, D

Repubhca de Co fombia, ante
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ificado de Existencia v Representacién Lega!
R ‘u 7
expedido por la Cimara de G ’_{brcm d,e Bogota, B.C. .—— - rue presenta

< 1

para su protocolizacion y dijo:-— j’ i —

(

Que la exponente en su calidad’ m?pmonada confliere PODER GENERAL al do
tJOSE LUIS CORTES PERDOMO ‘identlficado con ia cédula de ciudadania numero
79.781.752 expedida en Bogoté@ - con Tarjeta Profesional nimero 101.225 d
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poderdante o con grganizacione

8} Acordar, negociar y suscribir én

como acoroar negociar y suscn da clase de modificaciones o adiciones gue se

introduzean a los coniratos Lndw ZV: de,ﬁtaba;o que haya celebrado o celebre la

poderdante. ——— oo

8) Aceptar y suscribir, en nombre y represéhtac@n de la poderdante, toda clase de

- 3 garantias gue otorguesn los tra@isjadores r de la poderdante para asegurar &l
= ] 2 | B \ H
s R o . ;i . 2 i |
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233- %’%ﬁéw@ano(a} responde de la Regul%ﬁad foral del instrumento gue autoriza, pero no !
% =2 " m L B ;
e B, LE P 5 |
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ESTA HOJA CORRESPONDE A LA COPIA

emp, NUMERO UNO DE EA ESCRITURA PUBLICA.

/%)) NUMERO 6555 DE FECHA 20121026 DE LA
Qg NOTARIA 32 DEL CIRCULO DE BOGOTA, D.C.

&
COPIA TOMADA DE SU ORIGINAL QUE SE EXPIDE
CONFORME AL ARTICULO 79 DEL DECRETO 960 DE
1970, EN 06 HOJASTUTILES CON DESTINO AL
INTERESADO. ™
BOGOTA D.C. FECHA: 2012-10-29
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D coplus Br escritieme pétlisan, rectificaon §; Docimeiios Bel avchive net rial
v ¥

-‘-'.u
L
L=
sag‘
“3

i NOTA. CUALQUIER GAMBIO O MODIFICACION QUE
] SE REALICE SOBRE! ESTAS COPIAS SIN LA

AUTORIZACION E INTERVENCION DEL NOTARIO

CONFORME A LA LE¥!ES ILEGAL Y UTILIZARLAS

PUEDE CAUSAR SANCION PENAL.
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B CERTIFICADO, SE ESEABLECIO QUE SU ORIGINAL

NO PRESENTA NOTA DE REVOCATORIA,
MODIFICACION O SUSTITUCION, POR LO QUE SE

i

PRESUME VIGENTE%}EI\ A FECHA DE SU
EXPEDICION. :

G F

#

B
i

SE EXPIDE ESTE CERTIFICADO EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. ALOS ZgDIAS DEL MES DE OCTUBRE

J.D.A
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.....EMPRES2s _PUBLICAS. Y PEIVADA

CONSTRUCCION DE TODO TIPO DE

LES EN GENERAL, TELEFONICAS,
ELECTRICAS, PETROLERAS, GASO!

o 3EAS, MOVIMIENTOS DE TTERRK

ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS, < ¥ ggNTENIMIFNTﬂ REALIZACION DE
TRABAJOS LE MANTENIMIENTO REDEQ. GENZERAL. (TELEFONICAS,.

ELECTRICAS, PETROLERAS, GASOD os ‘EﬁUE“'""os ALCANTARILLADOS ' Y
DEMAS), EDIFICACIONES =N GENERAL ES?QU“TIR‘ EN
GENERAL, EQUIPOS EN GENERAL, RAGADOS BT
OBRAS HIDRAULICAS, EN CONCR 20!, EN: MADERR, DE EQUIPOS EN GENERAL DE
UBKAS HIDRAULICAS, DE SISTE ESPECIALES (EDIFICIOS INTELIGENTES,
CABLE ESTRUCTURADC, SOFTWARE ETC,Y .45, ALQUILER: DE. EQUIPOS DE
CONSTRUCCTION  EN GENERATL, PRESTACI )& SERVICIOS PROFESIONALES: LA
ASESCRIA EN 1A LON”RA”RCION ‘OPERACTON Y EJECUCION DE TODO TIPO DE
DISENOS, ASESCORIAS, DQOYECTQS, . CONSTRUCCIONES, INTERVENTORIAS,

ESTUDIOS, REPARACIONES ¥ MONTAJE DE’ OBRAS HIDRAULICAS Y DRAGADOS EN
GENERAL, OPERACION DE DRAGAS, CON.L@S ELEMENTCS NECESARIOS PARA EL

EFECTOS TALES COMO  PONTON LANTHONES, REMOLCADORES, BONGOS,
TRACTORES, GRUOAS, BARCAZAS, - Y 'EQUIPC Y- MAQUINARIA ADICIONAL EN
GENERAL. 7. COMERCIALIZA CIONjfuhESARRDIYC DE ACTIVIDADES. DE- COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTCS Y SERVERNOS -DE CONSUMO MASIVO, GESTION Y
ADMINISTRACION DE REDES DE DIST LLO

BIBUCTON Y DESRRRC LO DE ACTIVIDADES DE
ATENCION INTEGRAL DE SERVICIOLAL CLIENFE. 8. ACTIVIDAD AGROPECUARIA:
EL DESARROLLO DE LA 2 :

4

4. MONTRJE: EL MONTAJE OE

ACTIVIDAD PEC (A, BESPECIALMENTE ORIENTADA AL
CULTIVO DE FPLANTAS OLmACINO COMG@ LA PALMA AFRICANA Y OTRAS
DIFERENTES ESPECIES. SOCi

AD,%ﬂar DESARROLLO DEL QBJETC SOCIAL
ANOTADOC, FPODRE COMPRAR VENBER , ADQUIRIR . ENAJENAR O GRAVAR .A
CUALQUIER TITULO TODA CLASE -DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES, PODRA
ADQUIRIR, IMPORTAR, VENDER, éxsrnxauzg ¥ REPARRR BAJO CUALQUIER
MODALIDAD COMERCIAL AL POR.MAYOR.Y AB*DETA_ DE LOS 'SIGUIENTES BIENES:
MAQUINARIA AGRICOLA E IVDUSTRIAL EQUIEOS -ELECTRODOMESTICOS,

VEEICULCS
AUTOMOTORES, TANTC  DE CARqa. CQMOh 'DE VPASAJEROS, MATERIALES DE
CONSTRUCCION, ARTICULOS qEFRRETE ﬁ» MGTDPLCLEIRS, BICICLETAS,
MOTORES DE FUERA DE LORDA NAVESET. CNAVES, ACEITES, GRASASZ,
LUBRICANTES Y DEMAS DERIVADOS , DE mPEquLEo ABONOJ, INSECTIGIDAS Y
DEMAS INSUMOS Y PRODUCTOS .2

- B ,PEanRioﬁ, REPUESTOS,
ARTICULOS AFINES Y COMPLEMENTARIPS DE TODOS
PODRA DAR EN PRENDA
DINERQ EN  PRESTAMO
COBRAR, PROTESTAR, B

ACCESORIOS ¥
T _LOS ANTERIORES ENUNCIADO;
LOS MUEBLES S HIPOTECAR'LOS INMUERLES,

. TOMAR O DAR
» INTERESS GIRAR, ENDOSAR, ADQUIRIR, ACEPTAR,
AGER O "CENCELAR TITULOS VALORES C CUALESQUIERA
EFECTO DE COMERCIC Y ﬂCh.TﬁRuOS EN PAGC; OBTENER D

CERECHCS DE PROPIEDAD
SOERE MARCAS, DIBUJCS, INSIGNIAS, PATENTES v PRIVILEGIOS, SU CESION A
CUALQUIER TITULO, LA PROMOCION .Y PORMACION D“ EMPRESAS DE LA MISMA
INDCLE O NEGOCICOS RELACIONADOS. nIRECTA$ENMt CON
EL APORTE A ELLAS DE TODA CLASHﬁbE BIENES LA CELEBRACION DE CONTRATOS
DE SOCIEDADES 0 L AOQCTACIéN ‘PARA LA EXPLOTACION DE MPGOLLLS QUE
CONSTITUYAN EU OBSETO O SE RELACIONEN DIRECTEMENTE O
ADQUISICION O  ENAJENACION A ° CUALQUIFR  TITULC DE
*ARTICIPACIONES O A(TIONES EN EMPRESAS NE LA
QUE SE RELACICHEN DIRECTAMENTE CON. SU " OR 1'Yy: LA RESEY*AFTOH
FRANQUICLE O AGENCIA [DE PERSONAS NATJRnU_u Q JURID¢QnJ RACIONALES Y
EXTRANJERAS DEDICADRAS A LAS MISMAS ACTIVIDADES QUE

SE -RELACTONEN
QIRECTAMENTE CON 50 OBJEIO; Y 'REALIZAR EN CURLQUIER PARTE, YA SEA
EN 5U PROPIO NOMEBRE O EOR C

TA DE;:TERCERCS O EN PARTICIPACION CON
ELLOS, LAS OPERACICNES QUE szam NECESARIAS C CONVENIENTES PARA EL
LOGRC DE LOS FINES QUE LA SOCIEDAD PEREIGUE V QUE

DE MANERAR DIRECTA SE
RELACIO?EN CON ELLOS ¥ EN GENEQ?% CELEBRAR TODO ACTC O CONTRATO CI

INTERESES
MISMA INDULE o A FINES
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N2 ¥l . FAUTAS ABSOLUTAS TEMPORALEGH IDENTALESEON LAS FACULPADES Y
=~_ #{  ATRIBUCIONES DESIGNADAS (STCY§T SOCIOS. . LAS = FACULTADES
' §! DEL GERENTE Y DE SUS SUPLENT ,ST DETERMIWADAJ EN - EL PARAGRAFO
Lo g% - UNICO.DEL ARTICULO OCTAVO); REFORMA 'ESTATUTARIA. EL
= $} GERENTE, QUIEN EN SUS FALTAS 0 - TEMPORARLES PODRA SER
T! 'REEMPLAZADO POR EL PRIMER s
L]
|

: INTE DEL GERENTE O POR EL SEGUNDO
-”[“SUPLEN“v DEL. GERENTE. i

?QUE BOR ACTA NQ “300006.03 JUNTA
,INSCRIIA_'EL ~ .

CIOS DEL 3 DE OCTUBRE DE 2001,
-‘FJMERQ 01265002 . DEL .JIBE.._

~ IDENTIFICACION

0
;‘b

C0CCOQ0B0408582

FACULTADES 'DEL REFRH'—"ENT’ ]
FUNCIONES. ADEMAS DE LOS. ,

I P —— P Lt S
" R




e CONCERNTENTES AT, GTRO.

PL v
S S R e — -_.r._.-% ,'L: R — - o e B A e o 1 e £

~QPERACIONES . DE e

SOCIEDAD, SON ATRIBUCIONES

X, REPRESENTAR .
LEGALMENTE A LA SOCIEDAD Y CEL,’RAR Toﬁi CLASE DE CONTRATOS VY
ACTOS CONCERNIENTES AL DDSARROLLQ<DELAOBJETO SOCTAL; B EJECUTAR

LAS ORDENES Y DECISICNES DE
CUANDO AST LC REQUIERAN LOS

ER Sl W) .Lu

BIENES SOCIALES; D.I NFORMAR
NECQCIOS REJECUTADOS Y 2

SCCICS Y CONVOCARLA

LES; C. CUSTODIAR LOS
E SOC IOS ARCERCA DE LOS

EY €ANDO ESTA { JUNTA } LO
REQUIERA; E. RENDIR LOS "RBSPECTIVOS Y PRESENTAR LOS
ESTADOS FINANCIEROS IANUALES  CORRESPONDIENTES; F.

CONSTITUIR APGDERADOS O
JUDICIAL, RDMINISTRATIVA,
ENTIDAD PUBLICA O PRIVEDR; G.
LA SOCIEDAD QUE NO SEAN DE LA’
FIJARLES SU REMUNERACICN; H.
LA LEY O LA JUNTA DE SOCIOS.
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE 38
ACTOS O CONTRATOS RELACIONADOS

HASTA POR LA SUMA DE DIEZ MIL
VIGENTES (M.S.M.M.L.V.) AL MO

$0S. QUE: REPRESENTEN A LA SQOCIEDAD
TUDICIEEMENTE © ANTE CUALQUIER
z -"Y‘R?MQVFR LOS EMPLEADOS "' DE
\PETENGIA DE LA JUNTA DE SOCIOS Y
'DEMAS, 'QUE LZ SEAN ASIGNADAS POR
B @MNICO. EL GERENTE Y EL
PACULTADES -~ PARA CELEBRAR
ENTE CON EL OBJETO SOCIAL
ARTOSSMININGS MENSUALES. - LEGALES

TO DE CON*D ER LA OBLIGACION. : EL
SEGUNDO SUPLENTE DEL GERENTE .. MISMAS 'DACULTEDnS X

PROHIBICIONES PREVISTAS PARA ﬁ: GERENTR; SIN EMBARGO = NO ~ PODRA

EJECUTAR NI CELEBRAR ACTOS NI ébHTRAIQS POR CUALQUIER COANTIA SIh
L PREVIA AUTORIZACION PO ¥ JUNTP DE SOCICS.

»+ REVISOR FISCAI, ++
QUE POR ACTA NO. 7 DE
INSCRITA EL -26 DE JUNIC DE 2
FUE (RON) NCMBRADO (8): iy
NOMBRE %
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDI
OPINE S.A.S
QUE POR DOCUMENTO PRiVADO
2008, INSCRITA EL 6 DE JUL;O
IX, FUE (RON) NOMBRADO s} :
NOMBRE &
REVISOR FISCAL PRINCIPAL 4 :
CHACON HERNANDEZ PEDRO PABLO = ;%%. C.C. 000000079139730
EREVISOR FISCAIL SUPLENTE AU
BERMUDEZ ZAMORA YOLANDA

BCT0S DEL'27 DE PEBRERO: DE- 2009,
' NUMERC 01308139 DEL LIBRO IX,

IDENTIFICACION

LI '000008300515680
D‘.REVISOF FISCAL DEL 1. DE ABRIL DE

;.r,-‘- e

’D?NWIFICACION

C.C. 0O0DBOO0S31609585
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO: EN
ADMINISTRATIVO ¥ TE LO CONTE]
ADMINISTRATIVGS DE  ERGISTR
(10) DIRS .HABILES DESPUERS D
SERN OBJETO DE RECURSCS.

HSO-¥DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS

' CERTIFICRDOS (QUEDAN EN FIRME DIEZ
FECHA DE

* * %

EL DPRESENTE buRTIFICADO NC COHST:TUEL PERMISC Du *ox *

FUNCIONAMIENT%IEN NiﬁEUW CASC
SENOR EMPRESARTO sI

x

sU !l TIENE RCTIVCS TNFERIORES A '30.00¢
SMLMV ¥ TUNA PLANTA ©DE B 'f': DE 'MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
- TIENE DERECHO A RECIEBIR N DE

O EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75% EN EL PRIMER ANC DE HSONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN 2L
SEGUNDC AND Y DE 23% EN-EL TERCER ANO. LEY 550 DE 2080 Y DECRETO 52%
DE 20089. s

b ]

. E
e L
38

e r et ———h
& ¥

JD EL. NUM&QO 01309299 DEL LIBRO .

EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO -

INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO .



[RE 1 ER (01 T BT VT VO e .
& 1 z T Y 3

I ¢ 3 1 & 9 & =&

LR

: ‘ ER(T0O DE BOGOTA 5 5 55
c Camara

% o= de Comercio | gkl ‘ |
co de Bogﬁté i : f.?vC’I‘U]EWkr DE 2012 o oo |

: BE DE 201 HORAR 12:04:09
| - -
| -RO PAGINA: 3 de 3
l«

‘RECUERDE * INGRESAR A

O : :
- O IN : wwW . §upersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR.ESTADG A BV 5

A REMITIR.ESTADOS FINANCISROS. EVITE SANCIONES.

. N ¢ ww Wik v L°

EL SECRETARIC DE LA CAMARA-DHBIOMERCIO,

“** CERTIFICADO SIN COSTO'PAMRIAFILIADD «+

DE CONFORMIDAD CON El, DECRET@MSaL50.DE 1995 ¥ LA AUTORIZACION IMPARTIDA
POR. LA -~SUPERINTENDENCIA *DERFNDUSTRIA Y COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO
DEL 18 -DE . NOVIEMBRE DE' $¥de, - LA FIRMA "MECANICA QUE APARECE A
CONTINUACION TIENE PLENA VALPPEZ PARA.TODOS LOS EFECTOS LEGALES

bertt £ 3 |

e

4
-

hlica e Colon

P g )

R

CER

a3y b o i e et e L e e b, R

(P04 S i P BRERES

R1E

o
s

'-;;]11

Papel noterdnl paro use oelisivn b rzine e raccffurs pitblicas. certifizades y borumenter bel wechiue nolarlsl

——y

K

Y

e e

|




Senor
JUEZ SEGUNDO (02) LABORAL DEL CIRCUITO DE TUNJA
E. S. D.

REF: Contestacion de Demanda.

Proceso Ordinario Laboral de VEIMAR ALEXANDER ALBA POBLADOR contra OPE-
RACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S.

Radicacion No. 2023-041

JOSE LUIS CORTES PERDOMO, abogado, mayor de edad, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 79.781.752 de Bogota, portador de la Tarjeta Profesional No.
101.225 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicién
de Apoderado General de la Empresa OPERACION Y GESTION INTEGRAL S.A.S.,
( de ahora en adelante denominada OPEGIN S.A.S), segun consta en el poder que
se aporta al presente proceso, doy contestacién a la demanda ordinaria laboral presen-
tada por el sefior VEIMAR ALEXANDER ALBA POBLADOR (en adelante “EL DE-
MANDANTE”) en contra de mi representada.

. HECHOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

1. Entre las partes existieron 4 vinculos laborales completamente autbnomos e inde-
pendientes uno del otro:

1.1.Contrato por duracién de obra o labor: del 09 de abril de 2015 al 28 de febrero
de 2017 junto con la suscripcion de 4 otrosies. Vinculo Laboral que culmind por
vencimiento de la obra o labor pactada.

1.2.Contrato por duracion de obra o labor: del 01 de marzo de 2017 al 30 de sep-
tiembre de 2020 junto con la suscripcion de 6 otrosies. Vinculo Laboral que cul-
mind por vencimiento de la obra o labor pactada.

1.3.Contrato por duracién de obra o labor: del 01 de octubre de 2020 al 30 de mayo
de 2021. Vinculo Laboral que culminé por vencimiento de la obra o labor pacta-
da.



1.4.Contrato a término fijo de 6 meses: del 01 de junio de 2021 al 11 de marzo de
2022. Vinculo Laboral que culminé por renuncia libre y voluntaria del trabajador.

En cada uno de los 4 contratos laborales suscritos entre las partes, se estableci6
como salario basico el salario minimo legal mensual vigente mas los demas con-
ceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en vigencia de la rela-
cion laboral, tales como Comision productividad, Bonificacion Salarial, Horas Extras
y Dominicales.

Dentro de cada contrato laboral suscrito entre las partes, se pactaron algunos auxi-
lios extralegales NO CONSTITUTIVOS DE SALARIO. Pagos que fueron debida-
mente pactados entre las partes de conformidad con el articulo 128 del CST modifi-
cado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

Tal y como se refleja en las clausulas décimo primera y décimo segunda de cada
contrato y dentro del Anexo No. 2., los pagos no constitutivos de salario que se pac-
taron fueron los siguiente: Bono de Smartphone, bono de conductor, Bono de
Calificacion entre otros, los cuales no estaban relacionados con la prestacién di-
recta del servicio.

Mi representada la empresa OPEGIN S.A.S, liquid6é en debida forma todas y cada
una de las prestaciones sociales, vacaciones y demas acreencias laborales a la
cuales tenia derecho el demandante conforme a las bases legalmente establecidas
y los montos realmente devengados para cada caso, sin que se le adeude algun
concepto ni monto producto de esta relacion laboral que existié entre las partes, en
cada uno de los contratos completamente autonomos e independientes uno del
otro.

Estas condiciones contractuales y pactos de exclusion salarial, fueron debidamente
aceptados por el demandante, en cada uno de los contratos que se suscribieron en-
tre las partes.

Contrario a lo sefalado por la contraparte, los pagos extralegales pactados entre
las partes y reconocidos al ex trabajador, nunca se reconocieron con el fin de enri-
quecer su patrimonio y mucho menos para remunerar los servicios prestados, sino
por el contrario con una destinacion especifica y con el fin de poder desarrollar sus
actividades, sino que correspondiera a una contraprestacion del servicio, pues para
ello existian otros conceptos salariales reconocidos conforme se evidencia en los
desprendibles de ndmina, adicionales al salario basico devengado por el deman-
dante en cada contrato.



10.

11.

12.

Aunado a lo anterior en 2020 entre mi representada y el demandante se celebrd un
contrato de arriendo de vehiculo, por poner a servicio de la empresa el automotor
del demandante, asi como el reconocimiento del pago extralegal de bono conducto-
res que no remunerada una actividad como conducir, sino por el contrario que esta-
ba destinada para las gastos de parqueadero, gasolina, y demas conceptos que se
generaron en el uso diario del vehiculo.

La ultima relacién laboral, contrario a lo indicado por el apoderado de la contraparte,
finalizé por renuncia voluntaria del ex trabajador, por o que no es posible considerar
que se trate de una decision indirecta y motivada.

Vale la pena dejar en claro que durante la vigencia de cada una de las relaciones
laborales, asi como a la terminacién de cada una, el demandante en ningun mo-
mento elevo reclamacion formal ante OPEGIN S.A.S por los supuestos incumpli-
mientos sefalados dentro de la presente demanda.

No existe prueba sumaria alguna o si quiera un indicio que pueda determinar que
mi representada dejo de cancelar horas extras, recargos nocturnos y/o festivos en
favor del demandante, pues contrario a lo manifestado por el apoderado del de-
mandante, OPEGIN S.A.S liquidd y cancelé en debida forma todas y cada una de
las acreencias laborales a las cuales tenia derecho el ex trabajador, por lo que a la
fecha no adeuda monto alguno.

De acuerdo a lo anterior es claro que dentro del presente proceso, las pretensiones
elevadas por la contraparte carecen de fundamento legal, factico y juridico, por lo

cual no estan llamadas a prosperar.

Il. ALOS HECHOS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 del Cdédigo Procesal del Trabajo mo-
dificado por el articulo 18 de la Ley 712 de 2001, me permito dar respuesta a cada uno
de los hechos de la demanda laboral ordinaria instaurada en contra de mi representa-

da,

1.

en los siguientes términos:

No es cierto en la forma como se indica, si bien entre mi representada la empresa
OPEGIN S.A.S. y el demandante se celebré un contrato laboral por duracién de
obra o labor, el cual inicié el 09 de de abril de 2015, la obra o labor que se pacté en
el contrato era la “(...) Ejecucion de 360 ORDENES DE SERVICIO para el desarro-
llo de las funciones correspondientes al cargo para el cual el trabajador ha sido con-
tratado o las funciones anexas o conexas al mismo, de acuerdo con los requeri-
mientos del cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP dentro del con-
trato No. 71.1.1823-2013 suscrito con OPEGIN’



2. No es cierto en la forma como se indica, el cargo para el cual fue vinculado el de-
mandante fue el de Técnico aprovisionamiento - mantenimiento, para la obra o la-
bor consistente en la “(...) Ejecucion de 360 ORDENES DE SERVICIO para el
desarrollo de las funciones correspondientes al cargo para el cual el trabajador ha
sido contratado o las funciones anexas o conexas al mismo, de acuerdo con los re-
querimientos del cliente COLOMBIA TELECOMUNICACIONES S.A. ESP dentro del
contrato No. 71.1.1823-2013 suscrito con OPEGIN’. Sin que se hayan contratado
los servicios de conductor como subjetivamente lo sefialada la contraparte.

3. No es cierto en la forma como se indica, si bien se suscribié un contrato a término
fijo a partir del 01 de junio de 2021, este fue por un lapso de 6 meses y no de 1 afio
como lo asevera la contraparte, el cual se prorrogd por un término similar al inicial-
mente pactado el 01 de diciembre de 2021 con fecha de terminacién el 30 de mayo
de 2022. Sin embargo esta ultima relacion laboral culmind por renuncia libre y vo-
luntaria del demandante.

4. No es cierto, el demandante contaba con una jornada diaria de 8 horas y 48 horas
semanales en cada uno de los diferentes vinculos laborales que existieron entre las
partes, las cuales podian ser manejadas de diferentes maneras, conforme la flexibi-
lizacion de la jornada laboral establecida en la Ley 789 de 2002. Todos estos con-
tratos completamente auténomos e independientes uno del otro.

5. Contiene varios hechos que me permito contestar de la siguiente forma:

5.1.No es cierto en la forma como se indica, para el afo 2015 el trabajador deven-
gaba un salario fijjo equivalente al salario minimo legal mensual vigente mas
otros conceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en el
mes. Vale la pena aclarar que el trabajador igualmente recibié pagos extralega-
les no constitutivos de salario debidamente pactado entre las partes, por lo cual
dichos conceptos no son base para el pago de acreencias laborales.

5.2.No es cierto en la forma como se indica, para el afio 2016 el trabajador deven-
gaba un salario fijo equivalente al salario minimo legal mensual vigente mas
otros conceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en el
mes. Vale la pena aclarar que el trabajador igualmente recibié pagos extralega-
les no constitutivos de salario debidamente pactado entre las partes, por lo cual
dichos conceptos no son base para el pago de acreencias laborales.

5.3.No es cierto en la forma como se indica, para el afo 2017 el trabajador deven-
gaba un salario fijo equivalente al salario minimo legal mensual vigente mas
otros conceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en el



mes. Vale la pena aclarar que el trabajador igualmente recibié pagos extralega-
les no constitutivos de salario debidamente pactado entre las partes, por lo cual
dichos conceptos no son base para el pago de acreencias laborales.

5.4.No es cierto en la forma como se indica, para el afio 2018 el trabajador deven-
gaba un salario fijjo equivalente al salario minimo legal mensual vigente mas
otros conceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en el
mes. Vale la pena aclarar que el trabajador igualmente recibié pagos extralega-
les no constitutivos de salario debidamente pactado entre las partes, por lo cual
dichos conceptos no son base para el pago de acreencias laborales.

5.5.No es cierto en la forma como se indica, para el afo 2019 el trabajador deven-
gaba un salario fijjo equivalente al salario minimo legal mensual vigente mas
otros conceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en el
mes. Vale la pena aclarar que el trabajador igualmente recibié pagos extralega-
les no constitutivos de salario debidamente pactado entre las partes, por lo cual
dichos conceptos no son base para el pago de acreencias laborales.

5.6.No es cierto en la forma como se indica, para el afo 2020 el trabajador deven-
gaba un salario fijjo equivalente al salario minimo legal mensual vigente mas
otros conceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en el
mes. Vale la pena aclarar que el trabajador igualmente recibié pagos extralega-
les no constitutivos de salario debidamente pactado entre las partes, por lo cual
dichos conceptos no son base para el pago de acreencias laborales.

5.7.No es cierto en la forma como se indica, para el afio 2021 el trabajador deven-
gaba un salario fijjo equivalente al salario minimo legal mensual vigente mas
otros conceptos constitutivos de salario que eventualmente devengara en el
mes. Vale la pena aclarar que el trabajador igualmente recibié pagos extralega-
les no constitutivos de salario debidamente pactado entre las partes, por lo cual
dichos conceptos no son base para el pago de acreencias laborales.

No es cierto en la forma como se indica, es importante aclarar que no todos los
conceptos que se otorgaron al demandante en vigencia de cada vinculo laboral au-
tdbnomo e independiente uno del otro, eran constitutivos de salario. Aunado a lo an-
terior y sin que se esté reconociendo derecho alguno en favor del demandante, se
debe indicar que en el evento en que eventualmente se hubieren reconocido pagos
extralegales no constitutivos de salario de forma habitual, esto no cambia su natura-
leza no salarial establecida en el articulo 128 del CST, al estar debidamente pacta-
dos entre las partes, en todo caso se debe indicar que los conceptos salariales y
extralegales no constitutivos de salario, no se generaron de forma periddica y habi-
tual en la forma como pretende hacer creer la contraparte.



10.

11.

12.

13.

No es cierto, OPEGIN S.A.S liquidé en debida forma todas y cada una de las pres-
taciones sociales y demas acreencias laborales a las cuales el demandante tenia
derecho el demandante en cada uno de los contratos laborales que existieron entre
las partes, no solo a la terminacion del vinculo laboral sino durante la vigencia del
mismo, conforme los conceptos salariales realmente devengados por el ex trabaja-
dor.

No es cierto en la forma indicada y me atengo a lo que se demuestre dentro del
proceso.

No es cierto, tal y como consta en la carta de renuncia presentada por el deman-
dante en ella se habla de una decisién voluntaria no motivada, por esta razén se
entendid su decision como libre y voluntaria sin que se entendiera como una deci-
sion y/o despido indirecto, como subjetivamente lo pretende hacer creer la contra-
parte.

Es cierto a la terminacién del ultimo contrato laboral que existié entre las partes, mi
representada la empresa OPEGIN S.A.S. realizé el pago de la liquidacion final de
prestaciones sociales por valor total de $1.764.858.

No es cierto, OPEGIN S.A.S liquidé en debida forma todas y cada una de las pres-
taciones sociales y demas acreencias laborales a las cuales el demandante tenia
derecho el demandante no solo a la terminacion del vinculo laboral sino durante la
vigencia del mismo, conforme los conceptos salariales realmente devengados por el
ex trabajador.

No es cierto en la forma como se indica, pues si bien entre las dos empresas se
han celebrado diferentes vinculos comerciales, los mismos se encuentran someti-
dos al objeto contractual establecido entre las partes, y no bajo los términos ex-
puestos por la contraparte.

No es cierto en la forma como se indica, si bien entre las partes se pactd Tunja
como ciudad principal, en cada uno de los contratos, la prestacion de servicios se
circunscribia a los lugares establecidos dentro de cada contrato laboral celebrado
entre las partes.

lll. ALAS PRETENSIONES

Me opongo totalmente a las declaraciones y condenas solicitadas por la demandante,
por considerarlas injustificadas tanto en los hechos como en derecho, y en su lugar,
pido que se despachen desfavorablemente las suplicas de la demanda y se condene a



la demandante al pago de las costas y agencias en derecho del proceso. A continua-
cion me refiero a cada una de ellas:

1. Me opongo a la presente declaracion como quiera que entre las partes existieron 4
vinculos laborales completamente autonomos e independientes uno del otro entre
el 09 de abril de 2015 y el 11 de marzo de 2022. Tres de ellos por duracion de obra
o labor y el ultimo a término fijo, sin que se haya tratado de una sola vinculacion la-
boral sin solucién de continuidad como lo pretende hacer creer la contraparte.

2. Me opongo a la presente solicitud y declaracion, debido a que la ultima relacion la-
boral que existio entre las partes culminé por renuncia libre y voluntaria del ex tra-
bajador, sin que se puede entender como una decision justificada.

3. Me opongo a la presente declaracion, no solo porque nunca se estuvo al frente de
supuestas conductas de acoso laboral, pues ni si quiera existe queja formal por par-
te del demandante, sino adicionalmente porque corresponden a pretensiones aje-
nas al proceso, por lo que las mismas no pueden ser objeto de estudio dentro del
mismo.

4. Me opongo a esta solicitud y condena, debido a que mi representada no adeuda
suma alguna por ningun concepto en favor del demandante, asi como tampoco le
corresponde pronunciarse sobre la solidaridad laboral a la cual hace alusién.

5. Me opongo a la presente solicitud y condena, debido a que la ultima relacién laboral
que existié entre las partes culmind por renuncia libre y voluntaria del ex trabajador,
sin que se puede entender como una decision justificada, y mucho menos se podria
condenar al pago de una supuesta indemnizacién por despido sin justa causa.

6. Me opongo a la presente solicitud y condena, debido a que mi representada no
adeuda concepto salarial alguno en favor del demandante, aunado al hecho que no
se encuentra demostrado las supuestas horas extras, recargos nocturnos y festivos
que supuestamente laboré el demandante y que no fueron canceladas en cada uno
de los 4 vinculos laborales completamente autbnomos e independientes uno del
otro.

7. Me opongo a esta solicitud y condena debido a que mi representada OPEGIN
S.A.S liquidd en su totalidad y en debida forma todas y cada una de las prestacio-
nes sociales y demas acreencias laborales a las cuales tenia derecho el demandan-
te en vigencia de todas y cada una de las relaciones laborales que existieron entre
las partes, todas ellas completamente autonomas e independientes una de la otra.



8. Me opongo a esta solicitud y condena debido a que OPEGIN S.A.S liquidé en su
totalidad y en debida forma todas y cada una de las prestaciones sociales y demas
acreencias laborales a las cuales tenia derecho el demandante en vigencia de cada
relacion laboral y a la terminacion de las mismas; siempre actuado bajo la mas ab-
soluta buena fe, pues en su proceder nunca ha estado ni estuvo la intencién de per-
judicar al ex trabajador, razon por la cual no hay lugar al reconocimiento y pago de
la sancién contemplada en el art 65 del CST.

9. Me opongo a esta solicitud y condena debido a que OPEGIN S.A.S liquidé en su
totalidad y en debida forma cesantias a las cuales tenia derecho el demandante en
vigencia de la relacioén laboral; siempre actuado bajo la mas absoluta buena fe,
pues en su proceder nunca ha estado la intencion de perjudicar al ex trabajador, ra-
z6n por la cual no hay lugar al reconocimiento y pago de la sancion contemplada en
el art 99 de la Ley 50 de 1990.

10. Me opongo a esta solicitud y condena, debido a que mi representada no adeuda
suma alguna por ningun concepto en favor del demandante, asi como tampoco le
corresponde pronunciarse sobre la solidaridad laboral a la cual hace alusion con-
forme el art 34 del CST.

11. Me opongo a esta solicitud y condena, debido a que mi representada no adeuda
suma alguna por ningun concepto en favor del demandante, razén por la cual mal
podria condenarse a OPEGIN S.A.S en costas y agencias en derecho.

12. Me opongo a esta solicitud y condena, debido a que mi representada no adeuda
suma alguna por ningun concepto en favor del demandante, razon por la cual mal
podria condenarse a OPEGIN S.A.S en ultra y extra petita.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. Buena fe por parte de Mi Representada:

Como lo hemos demostrado a lo largo de esta contestacion, mi representada la empre-
sa OPEGIN S.A.S procur6 en todo momento cumplir con todas las obligaciones labora-
les que surgieron durante la vigencia de cada una de las vinculaciones laborales que
existieron entre las partes, sin que durante la vigencia de cada una se hubiera presen-
tado algun tipo de reclamacién, manifestacion y/o inconformidad por parte del deman-
dante, pues tal y como ha quedado debidamente demostrado, principalmente por las
pruebas documentales aportadas, en ellas unicamente se refleja que OPEGIN S.A.S
dio cumplimiento a los parametros legales de orden laboral conforme a lo pactado entre
las partes, sin que ni siquiera exista la mas minima duda o contradiccion que mi repre-



sentada actud bajo la mas absoluta buena fe que a la fecha no adeuda suma alguna en
favor del demandante.

Conforme a los establecido por la Corte Suprema de Justicia, y a lo que se ha estable-
cido en su jurisprudencia, a lo largo de este escrito se ha buscado demostrar que mi
representada como empleadora durante ambos contratos laborales en todo momento
realizé sus actuaciones de buena fe, teniendo en cuenta la definicion por la misma Cor-
te en su sentencia del 19 de marzo del 2014, cuyo magistrado ponente fue la doctora
Clara Cecilia Duefias Quevedo :

“(...) conviene rememorar lo que adoctrind esta Sala en sentencia CSJ, SL
16 mar. 2005, rad. 23987, en la que se dijo:

La buena fe se ha dicho siempre que equivale a obrar con lealtad, con recti-
tud, de manera honesta, en contraposicion con el obrar de mala fe; y se en-
tiende que actua de mala fe "quien pretende obtener ventajas o beneficios
sin_una_suficiente dosis de probidad o pulcritud” (Gaceta Judicial, Tomo
LXXXVIII, pag. 223), como lo expreso la Sala Civil de esta Corte en senten-
cia de 23 de junio de 1958.(...)” (Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, es claro entonces que mi representada actu6é en todo momento con recti-
tud, lealtad y de manera honesta.

2. Improcedencia de la solicitud de declaracién salarial frente a los auxilios y de-
mas pagos extralegales no constitutivos de salario pactados entre las partes:

Frente al particular, previo a ello, es importante citar y traer a colacion lo dispuesto en el
articulo 128 del CST:

“‘“ARTICULO 128. PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIOS. No consti-
tuyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones oca-
sionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de econo-
mia solidaria y lo que recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni
para enriquecer su patrimonio, sino para desempefiar a cabalidad sus fun-
ciones, como gastos de representacion, medios de transporte, elementos de
frabajo y otros semejantes. (...) ni los beneficios o auxilios habituales u oca-
sionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en forma
extralegal por el {empleador}, cuando las partes hayan dispuesto expresa-
mente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la ali-
mentacion, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones,
de servicios o de navidad.” (subrayado fuera del texto original)




Quiere ello decir, que por mandato legal o por acuerdo entre las partes pueden existir
ciertos pagos que en virtud de la Ley pueden ser no constitutivos de salario, especial-
mente los que no estan destinados para enriquecer su patrimonio, sino para desempe-
Aar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacién, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes, disposiciones que no requieren ser pactadas
por escrito de acuerdo a la destinacion y el motivo de su reconocimiento, o frente aque-
llos que por acuerdo entre las partes se haya pactado como ingresos no constitutivos
de salario.

Asi mismo la Corte Suprema de Justicia Sala Labora en Sentencia SL15359, del 13 de
septiembre del 2017, Radicado No. 57337, con ponencia de la M.P. ANA MARIA MU-
NOZ SEGURA, ha indicado:

“Sin embargo, cuando lo que sucede es que en el pacto de remuneracion se
afirma tener una causa o finalidad especifica y se somete a lo previsto por el
articulo 128 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, resulta legitimo salvo que
-como se dijo- esté demostrado por la primacia de la realidad, que aquellos
pagos si tenian como funcion retribuir el servicio. Asi pues, la prueba de la
habitualidad y su argumentacion huérfana de cualquier ofro medio de con-
viccion, no son suficientes para restarle mérito a la clausula que excluye los
efectos salariales de un pago, y que, para el caso concreto analizado, devie-
ne en insuficiente de cara a dar al traste con la sentencia impugnada.

Sobre este aspecto ya la Sala de tiempo atras en sentencia CSJ SL, 11 jul.
2006, rad. 26077, indicé que «no es la periodicidad con que se efectue el
pago, ni la forma como se pacte lo que determina su caracter de salarial,
sino que dicha gratificacion sea en realidad producto del servicio prestado
subordinado, resultando accidental la denominacion que se le dé y el mo-
mento del pago”

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, y adicionalmente que dicha disposicidn
se encontraba pactada entre las partes dentro de los contratos de trabajo y sus anexos,
mal podria declararse la incidencia salarial y por lo tanto la declaratoria del salario pre-
tendido por el abogado de la contraparte frente a los pagos excluidos legalmente,
cuando estos mismos estan legalmente enmarcados dentro de las disposiciones del
articulo 128 del CST modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990.

3. Frente a las supuestas horas extras, dominicales y/o festivos supuestamente
laborados y no cancelados:



La parte demandante dentro del escrito de demanda sefiala que el ex trabajador laboro
supuestas horas extras, dominicales y festivos con jornadas de 12 horas diarias, las
cuales supuestamente el empleador no canceld, sin acreditar por ningun medio dicha
situacion a pesar de ser la parte demandante quien tiene la carga de la prueba cuando
se pretende reclamar este tipo de conceptos.

Frente a la carga de la prueba la Sala laboral de la Corte suprema de Justicia en sen-
tencia 45931 del 22 de junio de 2016, sefalo:

“Es que en verdad la demanda se exhibe débil e inconsistente, toda vez que
si el actor aspiraba a obtener en un juicio laboral, por ejemplo el pago de ho-
ras extras, dominicales y festivos y, por ende, el reajuste de sus prestaciones
sociales, era menester asumir la carga procesal de indicar, en forma diafana
y cristalina, las razones y soportes de su inconformidad. Las suplicas gene-
rales o abstractas, a no dudarlo, lesionan frontalmente los derechos de de-
fensa y contradiccion, ya que ponen a la contraparte en la imposibilidad de
asumir una oposicion congruente frente a lo que se implora.

Aqui, es importante recordar, que para que el juez produzca condena por ho-
ras extras, dominicales o festivos las comprobaciones sobre el trabajo mas
alla de la jornada ordinaria han de analizarse de tal manera que en el animo
del juzgador no dejen duda alguna acerca de su ocurrencia, es decir, que el
haz probatorio sobre el que recae tiene que ser de una definitiva claridad y
precision que no le es dable al juzgador hacer calculos o suposiciones aco-
modaticias para determinar el numero probable de las que estimen trabaja-
das.”

Posicidon que de forma pacifica ha sido reiterada por la Corte Suprema de Justicia Sala
Laboral, como por ejemplo en la Sentencia SL 47138 del 8 de marzo de 2016 y en la
sentencia SL 47044 del 15 de febrero de 2017, entre otras, por lo cual al no existir
prueba alguna ni fundamento juridico por parte de la contraparte frente a los supuestos
conceptos causados y no cancelados, es por lo cual no se podria proferir condena por
dicho concepto.

4. Inexistencia de las pretensiones de la demanda con ocasion a la prescripcidn:

El articulo 488 del Codigo Sustantivo del trabajo, establecio la prescripcion en materia
laboral, y dispuso:

“Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este codigo pres-
criben en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se



haya hecho exigible, salvo en los casos de prescripciones especiales estableci-
das en el Codigo Procesal del Trabajo o en el presente estatuto.”

Sin embargo, éste término puede interrumpirse, pues asi esta consagrado el articulo
489 ibidem:

“El simple reclamo escrito del trabajador, recibido por el {empleador}, acerca de
un derecho debidamente determinado, interrumpe la prescripcion por una sola
vez, la cual principia a contarse de nuevo a partir del reclamo y por un lapso
igual al sefialado para la prescripcion correspondiente.”

Es decir, que desde que el trabajador o sus beneficiarios pueden requerir al empleador
y se interrumpe el término de los tres afios, por lo cual vuelve a iniciar éste término
desde aquél requerimiento.

Ahora bien, en el caso en concreto, ésta excepciéon debe ser tramitada como una de
mérito, pues tal y como lo establece el articulo anteriormente mencionado, en concor-
dancia con el articulo 488 del CST y el articulo 151 del CPTSS, frente a cada una de
las acreencias laborales reclamadas y cada contrato que existio entre las partes.

V. EXCEPCIONES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Cédigo Procesal del Trabajo mo-
dificado por el articulo 19 de la Ley 712 de 2001, me permito proponer las siguientes
excepciones, a través de las cuales se pretende contradecir y negar la existencia y exi-
gibilidad de los derechos y obligaciones pretendidos por el actor, sin que con esto se
reconozca derecho alguno al demandante:

EXCEPCIONES PREVIAS:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Cédigo Procesal del Trabajo mo-
dificado por el articulo 19 de la Ley 712 de 2001, me permito proponer las siguientes
excepciones, a través de las cuales se pretende contradecir y negar la existencia y exi-
gibilidad de los derechos y obligaciones pretendidos por el actor, sin que con esto se
reconozca derecho alguno al demandante:

DARLE UN TRAMITE PROCESAL DIFERENTE AL QUE CORRESPONDE: La que
hago consistir frente a la pretension tercera de la demanda, en la cual solicita que se
declare conductas de acoso laboral, en concordancia y por remision expresa del articu-
lo 145 del CPTSS, conforme el numeral 7 del articulo 100 del Cédigo General del Pro-
ceso.



Lo anterior debido a que dentro del presente proceso ordinario laboral, no pueden ser
debatidas pretensiones relacionadas con supuestas conductas de acoso laboral, debi-
do a que si el interés de la parte demandante es elevar este tipo de pretensiones, las
mismas deben ser tramitadas a través de un proceso especial de acoso laboral, con-
forme la Ley 1010 de 2006.

Conforme lo anterior, solicito respetuosamente se declare probada la presente excep-
cion y se retire del proceso dicha pretension y toda aquella relacionadas con supuestas
conductas de acoso laboral.

EXCEPCIONES DE MERITO

1. BUENA FE: La que hago consistir en que durante cada una de las relaciones labo-
rales que existieron con el demandante, mi representada realizé el pago oportuno
de salarios, prestaciones sociales, vacaciones, seguridad social y demas obligacio-
nes que se encontraban a su cargo, conforme los ingresos constitutivos de salario
realmente devengados por el demandante en cada contrato.

2. COBRO DE LO NO DEBIDO: Toda vez que la empresa demandada no se encuen-
tra en la obligacion de cancelar suma alguna de dinero por los hechos y pretensio-
nes expuestas en el escrito de demanda, ya que tal y como ha quedado demostrado
con la presente contestacion, las pretensiones carecen de fundamentos facticos y
juridicos, maxime cuando los motivos alegados no estan legalmente sustentados,
pues las partes debidamente pactaron que existirian pagos extralegales que no ten-
drian incidencia salarial conforme la clausula décimo primera y decidido segunda,
asi como el anexo No. 2 de cada uno de los contratos laborales suscritos entre las
partes.

4. COMPENSACION: Sin que esto implique el reconocimiento de pago alguno a favor
de la demandante, solicito al sefior Juez muy respetuosamente, que en el evento de
declararse alguna condena en contra de mi representada, sean tenidos en cuenta
los pagos que se le hayan efectuado al aqui demandante.

5. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION: La cual hago consistir en que no se generé
obligacion adicional alguna diferentes a las ya canceladas en debida forma, relacio-
nada con el pago de acreencias laborales o cualquier tipo de reclamacién, por cuan-
to OPEGIN S.A.S siempre dio cumplimiento a sus obligaciones contractuales como
empleador en cada uno de los contratos laborales suscritos entre las partes, razon
por la cual desconoce cuales son los verdaderos motivos y fundamentos de las re-
clamacioén pretendida.



6. PRESCRIPCION: Sin que implique el reconocimiento de ninguna de las pretensio-
nes, solicito al sefior Juez tener en cuenta la excepcidn de prescripcién del término
trienal establecido por el Codigo Sustantivo del Trabajo en sus articulos 488 y 151
del CPT y SS al momento de decidir el presente proceso, frente a todas y cada una
de las pretensiones de la demanda. Especialmente teniendo presente que entre las
partes existieron 4 vinculos laborales completamente autobnomos e independientes
uno del otro, frente a los cuales nunca se presentd ningun tipo de reclamacion.

VI. PRUEBAS DE LA DEFENSA:
INTERROGATORIO AL DEMANDANTE:

Al demandante sobre los hechos relacionados con el proceso, segun las preguntas que
formularé en la oportunidad otorgada por el sefior Juez para el efecto.

TESTIMONIALES:

Solicito sefior Juez se sirva decretar, con base en lo establecido en el articulo 212 y
213 del Codigo General del Proceso, la recepcién de los siguientes testigos:

- GINA CASTANEDA GOMEZ. Teléfono: 3138314074, Correo: gina.castaneda@ope-
gin.com, Quien podra rendir testimonio sobre los hechos de la demanda, los contra-
tos y motrices celebrados entre las partes, los alcances de los pagos efectuados y
todo lo atienen a los diferentes vinculos laborales que existieron entre las partes, asi
como lo referente a los hechos de la demanda sobre la terminacion del ultimo contra-
to laboral.

El testigo podra ser citado a través de mi representada o por intermedio del presente
apoderado, con el fin que depongan sobre los elementos ya sefialados.

DOCUMENTALES:
Con destino al expediente, me permito anexar las siguientes pruebas documentales:

1. Contrato celebrado en 2015 junto con sus otrosies y anexo 1y 2, terminacion y
liquidacion final.

2. Contrato celebrado en 2017 junto con sus otrosies y anexo 1y 2, terminacion y
liquidacion final.

3. Contrato celebrado en 2020 junto con sus otrosies y anexo 1y 2, terminacion y
liquidacion final.
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4. Contrato celebrado en 2021 junto con sus otrosies y anexo 1y 2, renuncia y carta
de aceptacion, documentos de retiro, asi como la liquidacion final de prestaciones
sociales.

Desprendibles de ndmina de 2015 a 2022.

Resumen pago de aportes a seguridad social.

Certificacion laboral de 2022.

Clausula adicional pago extralegal bonificacién conductores.

Contrato de arrendamiento de vehiculo

© NGO

Con todas y cada una de las pruebas documentales aportadas con el presente escrito
de contestacion, se entiende cumplida la solicitud eleva por la contraparte frente a la
exhibicidn de documentos solicitaba, en los que respecta frente a las pretensiones y
hechos de la demanda.

VILANEXOS

Las pruebas documentales relacionadas anteriormente junto con copia del Poder Ge-
neral a mi otorgado por la Notaria 32 del Circuito de Bogota mediante Escritura Publica
No. 6555, y copia del certificado de camara y comercio.

VIIl. NOTIFICACIONES
Recibiré notificaciones en la secretaria del Juzgado y en la siguiente direccién: Carrera
7 No. 156 - 68 Edificio North Point Torre Ill piso 1203 de Bogota D. C.; Teléfono:
7551444 y celular 3002083960.

Del sefior Juez,

JOSE LUIS CORTES PERDOMO
C.C. 79.781.752 de Bogota
T.P.101.225del C. S. J.



