TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI
- SALA LABORAL -

Santiago de Cali, doce (12) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024).

SENTENCIA NUMERO 313
Acta de Decision N° 102

El Magistrado CARLOS ALBERTO OLIVER GALE, en asocio de los magistrados
MONICA TERESA HIDALGO OVIEDO y ARLYS ALANA ROMERO PEREZ integrantes
de la Sala de Decision, proceden a dictar SENTENCIA en orden a resolver Recurso de
Apelacion de la Sentencia No. 128 del 26 de agosto de 2022, proferida por el Juzgado
12° Laboral del Circuito de Cali, dentro del proceso ordinario laboral de primera instancia
instaurado por el sefior ANGEL ANSELMO MURILLO, contra LAVADO Y ASEO
ANGULO S.A.S., BEATRIZ ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI,
GRUPO S.A.S., CONDOMINIO ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES
HUMBERTO GOMEZ VALENCIA S.A.S. y AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.
proceso identificado bajo la radicacion Unica nacional N° 76001-31-05-012-2020-00588-
01.

ANTECEDENTES

HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante sostuvo una relacion laboral con la empresa LAVADO Y ASEO
ANGULO S.A.S NIT. No. 900754510-5 con domicilio en la CR 27 G N° 73 - 16 Cali (V),
representada legalmente por los sefiores BEATRIZ ELENA ANGULO identificada con
cédula de ciudadania No. 1.086.194.734 y el sefior NORMAN BATIOJA CARABALI
identificado con cédula de ciudadania No. 10.388.969; misma que inici6 el dia 19 de
septiembre del 2019, relacién laboral que se presume continda vigente por lo que explico
a continuacion.

SEGUNDO: EIl trabajador devengaba un salario basico mensual de UN MILLON
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1°200.000.00), correspondiente a un salario diario
de CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($40.000.00) que eran pagados quincenalmente por
su empleador. El trabajo fue prestado de manera personal, segun instrucciones del
empleador y en cumplimiento del horario sefialado por este.

TERCERO: EI cargo que desempefiaba era de OFICIAL Y OPERARIO DE
CONSTRUCCION (trabajo de acabados) y afines, labor que desempefié en una obra
ubicada en la direccion Km 1.5 al frente las pifias cruce via el cacique, Jamundi — Valle,
labores que ejecutaba dentro del CONDOMINIO ARBORE COUNTRY CLUB identificado
con el RUT No. 901126923, administrado por ADMINISTRACIONES HUMBERTO
GOMEZ VALENCIA S.A.S identificado con el NIT. No. 900473037. Siendo estos
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demandados conjugando la responsabilidad solidaria entre el trabajador, el contratista y
el beneficiario de la obra o labor contratada.

CUARTO: En ejecucion de sus labores, sufre ACCIDENTE LABORAL el dia 03 de
octubre de 2019, mientras desempefiaba las labores propias de su funcion como operario
de construccion (trabajo de acabados) y afines, en su lugar de trabajo. Mi poderdante
sufre una caida desde un segundo piso de 3mts aproximadamente, donde se encontraba
limpiando unos muros con acido nitrico, mismo que le salpic6 en el ojo izquierdo, pues
no tenia las medidas de seguridad para dicha funcion, lo que hizo que se desestabilizara
y le provocara una fuerte caida.

QUINTO: Dicho accidente le ocasion6 mdultiples traumas: TRAUMATISMO MULTIPLE
POR CAIDA DE ALTURA 3mts, TRAUMA CRANEOCEFALICO LEVE (GCS 15/15),
CONTUSIONES HEMORRAGICAS INTRAPARENQUIMATOSAS, HEMATOMA
SUBGALEAL PARIETOOCCIPITAL IZQUIERDO, HERIDA COMPLEJA EN TRAUMA
CERRADO DE TORAX, TRAUMA CERRADO DE ABDOMEN.

SEXTO: Situacién atendida por su ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A que
fuera contratado a través de la empresa GRUPO S.A.S NIT. No. 901233194 con domicilio
enla AV 5 CN N° 23 DN 42 Cali (V). Siniestro del cual hasta la fecha de presentacion de
esta demanda se encuentra en recuperacion, sin un concepto de rehabilitacion favorable
por lo que aun no ha sido calificado por su PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL Y
OCUPACIONAL.
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SEPTIMO: A razon del accidente laboral sufrido por mi poderdante, en la fecha del 03
de octubre del 2019, La empleadora BEATRIZ ELENA ANGULO, identificada con
cédula de ciudadania 1.086.194.734 representante legal de la empresa LAVADO Y
ASEO ANGULO S.AS, en una carta emitida el dia 24 de octubre de 2019 se
compromete a “cancelar los salarios hasta que termine el proceso de incapacidad y
todo lo que requiera el trabajador en su proceso de recuperacion” que hasta la fecha
actual no ha terminado, pues aun se esta pendiente de la calificacion de porcentaje de
PERDIDA DE CAPACIDAD LABORAL por parte de AXA COLPATRIA SEGUROS DE
VIDA S.A; para lo cual se aporta como prueba.

OCTAVO: Dicho esto, la empleadora no ha cancelado un solo salario desde que ocurrio
el siniestro, hasta la fecha actual. Ni tampoco se ha hecho cargo del pago de los aportes
a la seguridad social como SALUD y PENSION, pues al momento de pagarsele
incapacidades por parte de AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A y GRUPO S.A.S
se le descontaba el valor correspondiente a pagos de seguridad social, afectando
seriamente su derecho fundamental al MINIMO VITAL pues mi poderdante es una
persona que no cuenta con ninguna fuente de ingresos y que no tiene la capacidad de
operar en el mercado laboral, negarle las prestaciones economicas y sociales, equivale
a someter arbitrariamente su bienestar a la voluntad o capacidad de terceras personas,
lo que compromete seriamente la dignidad, la igualdad y la autonomia.

NOVENO: Con lo anterior quiero demostrar que en la actualidad no cuenta con la
garantia de ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, pues el sennor MURILLO no volvié a
tener contacto con su empleadora, presumiendo entonces que su relacion laboral
habria terminado. Siendo el trabajador sujeto susceptible de discriminacion y que por
sus condiciones particulares su desvinculacion es abusiva. El empleador no demostré
una justa causa a la terminacion unilateral del contrato sin fundamentar motivos
distintos a la discriminacion basada en la discapacidad de mi poderdante, sin aportar
autorizacion de la oficina del trabajo.

DECIMO: Si bien es cierto que hasta la fecha no se ha iniciado un proceso de
calificacion de pérdida de capacidad laboral y ocupacional, mi poderdante en su
calidad de trabajador cuenta con el derecho a la estabilidad laboral reforzada pues se
encuentra en estado de debilidad manifiesta, sin un concepto de rehabilitacion
favorable y continua en chequeos médicos con especialistas, como consecuencia del
accidente laboral que sufrio el dia 03 de octubre del 2019. Para lo cual también se
incluye como demandada a la ARL AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A, quien
esta en el deber de iniciar el proceso de calificacion de la pérdida de capacidad laboral
pues el accidente fue de origen laboral y definir si indemniza al senor ANGEL ANSELMO
MURILLO o pensiona por invalidez.

DECIMO PRIMERO: Como consecuencia del despido injusto de mi poderdante y la
imposibilidad de ubicarse en un nueveo trabajo a raiz de su condicion médica, éste
mismo se ha visto obligado a trabajar informalmente para obtener el sustento
econdémico necesario para €l y su familia. Configurandose un perjuicio irremediable
que afecta sus derechos fundamentales a la wida, la salud, la dignidad, la no
discriminacién, la estabilidad laboral reforzada de persona con discapacidad fisica,
psiquica o sensorial y al minimo vital.

DECIMO SEGUNDO: Es de recalear que el contrato individual de trabajo que suscribio
mi poderdante con la demandada LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S era verbal,
presumiéndose asi a término indefinido, el cual se presume vigente hasta la fecha, por
el compromiso que suscribi6é su empleadora de ecancelar los salarios hasta que termine
el proceso de incapacidad y todo lo que requiera el trabajador en su proceso de
recuperacion.

DECIMO TERCERO: Asi las cosas, el contrato individual de trabajo suscrito entre el
sennor ANGEL ANSELMO MURILLO y la demandada LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S
se encuentra vigente hasta la fecha, pues no contamos con la notificaciéon que hable
de la terminacion de contrato.

DECIMO CUARTO: Son entonces demandados los siguientes: LAVADO Y ASEO
ANGULO S.A.S, BEATRIZ ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO
S.A.S, CONDOMINIO ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO
GOMEZ VALENCIA S.A.S y AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A por conjugar
una responsabilidad solidaria entre el trabajador, el contratista y el beneficiario de la
obra o labor contratada, asi como la ARL responsable de cubrir el siniestro y la
conexidad entre las empresas que la contratan.
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DECIMO QUINTO: El demandante me ha conferido poder especial, amplio y suficiente
para estas diligencias.

Fundamentada en los anteriores hechos, procedo ante usted a elevar las siguientes:

PRETENSIONES

En consideracion a lo anterior y a las pruebas que se aportan y las que se practicaran
en el transcurso del presente proceso, respetuosamente solicito a su senoria, se sirva
acceder a las siguientes pretensiones:

DECLARATIVAS.

PRIMERA: Se declare la existencia de CONTRATO LABORAL A TERMINO
INDEFINIDO entre el senor ANGEL ANSELMO MURILLO, LAVADO Y ASEO ANGULO
S.A.S y GRUPO S.A.S y en consecuencia de la anterior declaracion,

SEGUNDA: Se ordene el REINTEGRO del senor ANGEL ANSELMO MURILLO, a la
entidad demandada LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S y GRUPO S.A.S en el mismo
cargo o en uno de mayor categoria al que venia desempenando al momento de su
presunta desvinculacion.

DE CONDENA.

Como consecuencia de las anteriores declaraciones, solicito a su senoria de la manera
mas comedida que dicte las siguientes condenas a cargo de los demandados LAVADO
Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI,
GRUPO S.A.S, CONDOMINIO ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES
HUMBERTO GOMEZ VALENCIA S.A.S y a favor del demandante:

PRIMERA: Se ordene a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
S.A.S el reconocimiento y pago de los salarios, dejados de recibir por el demandante
desde la ocurrencia de su accidente laboral y la presunta desvinculacion laboral, esto
es desde el 03 de octubre del 2019 y hasta la fecha en que efectivamente sea
reintegrado a la empresa demandada, conforme al siguiente cuadro anexo calculado
hasta la fecha del 30 de noviembre del 2020:

ANO SALARIO No. MESES TOTAL ANO
2019 $ 1'200.000.00 3 $ 3'600.000.00
+ Inc. IPC 2020 $ 1207.200.00 11 $ 13'279.200.00

TOTAL SALARIO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020 $16’879.200.00
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SEGUNDA: Se ordene a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
S.A.S el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales, tales como cesantias,
intereses a las cesantias, primas y vacaciones, dejadas de recibir por el demandante
desde la ocurrencia de su accidente laboral y la presunta desvinculacion laboral, esto
es desde el 03 de octubre del 2019, y hasta la fecha en que efectivamente sea
reintegrado a las empresas demandadas. conforme al siguiente cuadro anexo calculado
hasta la fecha del 30 de noviembre del 2020:

ANO 2019 2020 TOTAL ANO
CESANTIAS $ 293.333.00 $1'106.600.00 $1'399.933.00
INT. CESANTIAS S 8.594.00 $ 121.726.00 $ 130.350.00
PRIMAS $ 293.333.00 $1'106.600.00 $1°399.933.00
VACACIONES $ 146.666.00 § 553.300.00 $ 699.986.00
TOTAL HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020 $3'630.202.00

TERCERA: Se ordene a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
S.A.S el reconocimiento y pago de los aportes a la seguridad social en pension en el
fondo administrador escogido previamente por el trabajador, dejados de cotizar desde
la ocurrencia de su accidente laboral y la presunta desvinculacion laboral, esto es
desde el 03 de octubre del 2019 hasta a la fecha en que efectivamente sea reintegrado
a la empresa demandada. con el correspondiente calculo actuarial expedido por dicha
AFP.

CUARTA: Se ordene a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
S.A.S el reconocimiento y pago de los aportes a la seguridad social y parafiscales
dejados de pagar al demandante por este concepto dejados de cotizar desde la
ocurrencia de su accidente laboral y la presunta desvinculacion laboral, esto es desde
el 03 de octubre del 2019 hasta la fecha en que efectivamente sea reintegrado a la
empresa demandada, conforme al siguiente cuadro anexo calculado hasta la fecha del
30 de noviembre del 2020:

ANO 2019 2020 TOTAL ARO
SALUD $306.000.00 $1'128.732.00 $1'434.732.00
PENSION $432.000.00 $1'539.504.00 $1971.504.00
ARL $ 1879200 $ 69.317.00 $ 88.109.00
CAJA COMPENSACION $144.00000 $ 531.168.00 $ 675.168.00
TOTAL HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020 $4’169.513.00

QUINTA: Se ordene a los demandados LAVADOU Y ASEU ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
S.A.S el reconocimiento y pago de la sancién de que trata el Art. 26 de la ley 361 de
1997, correspondiente a 180 dias de salario que ascienden a la suma de SIETE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7°200.000.00) por haber despedido
al demandante sin permiso del Ministerio del trabajo.

SEXTA: Se ordene en virtud de la mala fe de los demandados LAVADO Y ASEO
ANGULO S.A.S, BEATRIZ ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO
S.A.S, CONDOMINIO ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO
GOMEZ VALENCIA S.A.S al despedir a su trabajador enfermo conociendo su
condicién y estado de debilidad manifiesta, cancelar la mora por la no consignacién
oportuna de las cesantias de que trata el Art. 99 de la ley 50 de 1990, que equivale a
un dia de salario por cada-dia de mora en la consignacién de las cesantias
correspondientes al afio 2019, que hasta la fecha del 30 de noviembre de 2020 asciende
ala suma de ONCE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($11°600.000.00).

SEPTIMA: Se ordene a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
S.A.S el reconocimiento y pago de la indexacién sobre las sumas de dinero a las que
sean condenados de lo pretendido.

OCTAVA: CONDENAR a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
8.A.S a cancelar lo que resulte probado en el proceso y no se haya relacionado en los
hechos o solicitado en las pretensiones, como observancia al'debido proceso y conforme
a las facultades extra v ultra petita.
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NOVENA: CONDENAR a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA
S.A.S al pago de las costas y agencias en derecho que genere el presente proceso.
PRETENSIONES SUBSIDIARIAS

Como pretensiones subsidiarias, solicito respetuosamente al Despacho:

PRIMERA. CONDENAR 2 AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A al
reconocimiento y pago de la Indemnizacién por incapacidad permanente parcial o
pensién por invalidez si asi resulta probado a favor del Sefior ANGEL ANSELMO
MURILLO.

SEGUNDA: Se ordene a los demandados LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S, BEATRIZ
ELENA ANGULO, NORMAN BATIOJA CARABALI, GRUPO S.A.S, CONDOMINIO
ARBORE COUNTRY CLUB, ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA

8.A.S el reconocimiento y pago de la indemnizacién por despido ilegal e injusto en favor
del demandante, cuyo contrato individual de trabajo arroja la suma de DOS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($2’000.000.00) por este concepto.

REPLICA DE LA DEMANDADA

ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA S.A.S., manifesto frente a los
hechos 1°, 2°, 39, 4°, 5°, 6°, 7°, 8°, 9°, 10°, 11°, 12°, 13°, que no le constan, debido a que
para el momento en que ocurrid el accidente laboral el CONJUNTO RESIDENCIAL
ARBORE COUNTRY CLUB no habia contratado los servicios de la convocada,
existiendo un vinculo desde el 7 de septiembre de 2020.

La accionada se opuso a todas las pretensiones que estan incoadas en su contra y
propuso como excepciones de mérito: 1. Inexistencia del vinculo de la relacién laboral al
momento de su accidente cuando laboraba para la empresa lavado y aseo angulos s.a.s.,
2. Falta de legitimidad de la causa por pasiva contra la empresa administraciones
Humberto Gomez Valencia S.A.S., 3. Inexistencia del pago de obligaciones e
indemnizaciones en solidaridad por parte de la empresa administracion Humberto
Gomez Valencia S.A.S.

CONJUNTO RESIDENCIAL ARBORE COUNTRY CLUB, manifesto frente a los hechos
19, 20, 39,49, 50 6°, 7°, 8°,9° 10°, 11°, 12°, 13°, que no le constan, debido a que para el
momento en que ocurrid el accidente laboral el CONJUNTO RESIDENCIAL ARBORE
COUNTRY CLUB no habia contratado los servicios de la convocada, existiendo un
vinculo desde el 7 de septiembre de 2020.

La accionada se opuso a todas las pretensiones que estan incoadas en su contra y
propuso como excepciones de meérito: 1. Inexistencia del vinculo de la relacion laboral al
momento de su accidente cuando laboraba para la empresa lavado y aseo angulos
S.A.S., 2. Falta de legitimidad de la causa por pasiva contra la empresa administraciones
Humberto Gomez Valencia S.A.S., 3. Inexistencia del pago de obligaciones e
indemnizaciones en solidaridad por parte de la empresa administraciones Humberto
Gomez Valencia S.A.S.

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., manifesté no constarle los hechos 19, 2°,
3°, 7°y 13°.
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Que son ciertos los hechos 4°, 5°y 6°.
No se pronunciaron ante los hechos 8°, 9°, 10°, 11°, 12°y 13° y negaron el hecho 14°.

La accionada se opuso a todas las pretensiones que estan incoadas en su contra y
propuso como excepciones de mérito: 1. Inexistencia cobertura de la ARL AXA
COLPATRIA seguros de vida s.a. para obligaciones que surjan de la relacion laboral del
sefior angel Anselmo Murillo con la ad y aseo ANGULOS S.A.S., 2. El sefior Angel
Anselmo ya no se encuentra afiliado al sistema de riesgos laborales administrado por
AXA COLPATRIA seguros de vida S.A., 3. Improcedencia se la calificacion del estado
de invalidez del sefior Angel Anselmo Murillo, 4. Improcedencia de pago por incapacidad
permanente parcial, 5. El demandante no cumple con los requisitos para acceder a una
pensién de invalidez por riesgo laboral, 6. Inexistencia de obligacién a cargo de AXA
COLPATRIA seguros de vida S.A., inexistencia de obligacidon legal por parte de AXA
COLPATRIA seguros de vida S.A., 7. Cobro de no debido, 8. Prescripcion, 9.
Compensacioén, 10. Genérica e innominada.

CONSTRUINMUEBLES S.A.S., representado legalmente por el seifior MAURICIO
EUGENIO GIRALDO MEJIA, manifesté frente a los hechos de la demanda no constarle
debido a que representan una situacion de un tercero del cual carece de conocimiento.

La accionada se opuso a todas las pretensiones que estan incoadas en su contra y
propuso como excepcion previa: 1. Ineptitud de la demanda o por indebida acumulacion
de pretensiones y como excepcion de mérito: 1. Ineptitud de la demanda o por indebida
acumulacioén de pretensiones, 2. Prescripcion, 3. Inexistencia de la obligacion, 4. Cobro
de lo no debido, 5. Buena fe de la entidad, 6. Falta de causa de las pretensiones de la
demanda, 7. Innominada o genérica.

BEATRIZ ELENA ANGULO Y NORMAN BATIOJA CARABALI, a través de curador ad
litem, manifestaron no constarle los hechos de la demanda, por lo que no los aceptan ni
se oponen, absteniéndose solo a lo probado.

Frente a las pretensiones se sujetan a lo resuelto por la autoridad judicial.

DECISION DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado 12° Laboral del Circuito de Cali, a través de la Sentencia No. 128 del 26 de
agosto de 2022, resolvio:
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RESUELVA

PRIMERO: DECLARAR probada la excepcion denominada falta de legitimacion de la causa por pasiva
en favor de ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ S.A.S., CONJUNTO RESIDENCIAL
ARBORE COUNTRY CLUB y CONSTRUINMUEBLES S.A.S. en consecuencia, absuelva de todas
las pretensiones que en su contra formulé el seiior ANGEL ANSELMO MURILLO.

SEGUNDO: DECLARAR que entre el seiior ANGEL ANSELMO MURILLO y las empresas LAVADO
Y ASEO ANGULO S.A.S y GRUPO S.A.S como empleadoras, existe un contrato de trabajo a término
indefinido desde el 19 de septiembre de 2019, el cual se encuentra vigente teniéndose como salario la suma
de 1.200.000% UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS.

TERCERO: CONDENAR a las empresas LAVADO Y ASEO ANGULO S.AS y GRUPO S.ASen
condicién de empleadoras a reconocer y pagar en favor del seiior ANGEL ANSELMO MURILLO las
siguientes cantidades y conceptos causados desde el 19 de septiembre del 2019 y hasta que finiquite el
vinculo contractual, teniendo como base salarial la suma de 1.200.000$ UN MILLON DOSCIENTOS MIL
PESOS.

a) Cesantias

b) Intereses a las cesantias

c¢) Prima de servicios

d) Vacaciones

e) Aportes a la seguridad social en salud. pensién y riesgos laborales.

CUARTO: CONDENAR a las empresas LAVADO Y ASEO ANGULO S.A S y GRUPO S.AS a
reconocer y pagar en favor del senor ANGEL ANSELMO MURILLO sancién por no consignacién de
cesantias correspondientes al ano 2019, a razén de un dia de salario por cada dia de mora, entre el 15 de
febrero 2020 y el 14 febrero del ano 2021 y asi mismo a reconocer y pagar los salarios dejados de percibir
por el accionante desde el 15 de marzo del ano 2020 y mientras suscita el vinculo.

QUINTO: ABSOLVER a las empresas LAVADO Y ASEO ANGULO S.AS y GRUPO S.AS de las
demis pretensiones que en su contra formulé el senor ANGEL ANSELMO MURILLO.

SEXTO: ABSOLVER los senores BEATRIZ ELENA ANQULO y NORMAN BATIOJA CARABALI
de las demas pretensiones que en su contra formulé el senor ANGEL ANSELMO MURILLO.

SEPTIMO: FLJAR como gastos de curaduria en favor del abogado JULIO ENRIQUE HERNANDEZ
GIRALDO la suma equivalente a dos salarios minimos mensuales vigentes. a cargo de los senores
BEATRIZ ELENA ANGULO y NORMAN BATIOJA CARABALI dividido en partes iguales.

OCTAVO: DECLARAR probada la excepcion de inexistencia de la obligacién formulada por AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A. respecto a las reclamaciones relativas a reconocimiento y pago
de la pensién de invalidez.

NOVENO: DECLARAR no probada las demas excepciones formuladas por AXA COLPATRIA
SEGUROS DE VIDA S.A.y en consecuencia, se condena a reconocer y pagar a favor del seiior ANGEL
ANSELMO MURILLO indemnizacién por perdida de capacidad laboral equivalente al 38.87 % porciento
derivado al accidente trabajo que este sufrié el 3 de octubre del ano 2019 cuando era su afiliado. en cuantia
equivalente a 18.5 salarios mensuales de base de liquidacién.

DECIMO: ABSOLVER a AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A de las demds pretensiones que
en su contra formulé el seiior ANGEL ANSELMO MURILLO.

DECIMO PRIMERO: costas a cargo de LAVADO Y ASEO ANGULO S.A.S. GRUPO S.ASyAXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A en favor del accionante, tdsense por secretaria del despacho
fijando como agencias de derecho la suma equivalente al 10% porciento de la condena impuesta a cada uno.
LA PROVIDENCIA QUEDA NOTIFICADA EN ESTRADOS.

El A quo fundamenta su decision en que GRUPO S.A.S. realiz0 la afiliacion a la seguridad
social, adquiriendo asi la calidad de empleador. Si bien intentaron eximirse de
responsabilidad mediante un documento emitido por la sefiora BEATRIZ, en el cual se
indica que el actor esta vinculado a LAVADO S.A.S., de acuerdo con el articulo 35 del
Cdédigo Sustantivo del Trabajo, quien actia en nombre de otro debe advertirlo antes de
la contratacion; de lo contrario, debe asumir la responsabilidad de las obligaciones
laborales.

Adicionalmente, GRUPO S.A.S. continué pagando las incapacidades otorgadas por la
ARL COLPATRIA. Dado que en la contratacion también intervino LAVADO S.A.S., en
consecuencia, ambos se constituyen como empleadores del sefior ANGEL ANSELMO
MURILLO.

[ee]



Recurso de apelacion

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA manifestd su inconformidad ante la condena
impuesta respecto de la indemnizacion por pérdida de capacidad laboral, debido a la
inexistencia de cobertura por parte de la ARL COLPATRIA. Esto se debe a que la relacion
laboral con el actor es ajena a GRUPO S.A.S., entidad con la cual tienen la afiliacion para
la administracion de riesgos laborales.

CONSIDERACIONES DE LA SALA

Objeto de apelacién

El problema juridico por resolver se circunscribe a determinar si entre el accionante, el
sefior ANGEL ANSELMO MURILLO, y GRUPO S.A.S. existi6 una relacion laboral, de la
cual AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA deberia pagar la indemnizacion por pérdida
de capacidad laboral equivalente al 38,87%.

Prueba Interrogatorio de Parte y Testimonial

LINA MARCELA LEON SILVA, en calidad de representante legal del CONJUNTO
RESIDENCIAL ARBORE COUNTRY CLUB, manifesté que, al momento en que el actor
sufrié el accidente laboral, la entidad no contaba con un administrador o representante
legal, motivo por el cual no tuvieron conocimiento del proceso de atencién médica del
accionante. Sefial6 que tuvieron conocimiento del accidente de trabajo Unicamente
cuando recibieron la demanda interpuesta por el trabajador.

MARIO ALEJANDRO GOMEZ, en calidad de representante legal de
ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ VALENCIA S.A.S., manifest6 que, para el
momento en que ocurrido el accidente laboral del actor, el conjunto residencial se
encontraba bajo una administracion provisional a cargo de una constructora, y no de
ellos, pues el servicio que actualmente prestan comenz6 11 meses después de la fecha
del siniestro. IndicG, ademas, que la gestion documental de la administracion provisional
fue deficiente, ya que solo se limitaba a los estados financieros y la correspondencia
cruzada, sin informar sobre el siniestro ni el proceso de atencion. Al igual que el conjunto,
tuvieron conocimiento del accidente Unicamente tras la presentacion de la demanda.
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ANGEL ANSELMO MURILLO, en calidad de demandante, manifesté que, para el dia
del accidente, su empleadora era la sefiora BEATRIZ ANGULO, y que la actividad que
estaba realizando antes del siniestro era el lavado de un muro con &cido, siguiendo las
ordenes impartidas por su empleadora. Sefalé que desde el 19 de septiembre de 2019
inicié sus labores en el CONJUNTO RESIDENCIAL ARBORE COUNTRY CLUB y que
desconoce cudl era la empresa constructora encargada de las obras en el conjunto o a
gué empresa pertenecia el vigilante de la porteria de entrada.

Indic6 que no conoce a la accionada ADMINISTRACIONES HUMBERTO GOMEZ
VALENCIA S.A.S., ni ha trabajado para ellos, ni para el CONJUNTO RESIDENCIAL
ARBORE COUNTRY CLUB. Afirmdé que no recibié llamados de atencién y que su
relacion laboral con GRUPO S.A.S. y LAVADOS S.A.S. era de obrero, sin existir un
contrato de trabajo escrito, pero si uno verbal.

Informé que la sociedad CONSTRUINMUEBLES S.A. no le dio 6rdenes, y que, cuando
ocurrio el siniestro, no fue trasladado en ambulancia debido a que esta no llego a tiempo,
por lo que tuvo que ser transportado en el vehiculo de uno de los propietarios del
condominio.

Sefialé que, anteriormente, trabajaba en BOLIVAR y que, por medio de una amiga,
conoci6 a la sefiora Beatriz, quien le comentd que necesitaba un trabajador para una
obra en Jamundi, siendo su Gnica funcion lavar muros.

Declaré desconocer si recibié pagos para seguridad social, y que solo percibié una
remuneracion, pues, después del accidente laboral, perdié contacto con su empleadora.
Afirmo que intentd en repetidas ocasiones comunicarse con ella para retomar su trabajo,
pero no obtuvo respuesta, incluso cuando presenté un documento de su médico tratante
gue indicaba que podia trabajar, aunque bajo ciertas recomendaciones y restricciones
médicas.

Asimismo, inform6 que de seis incapacidades solo le fueron canceladas cuatro, y que
hasta la fecha no ha recibido una carta de despido.

JHON JAIDER MURILLO MURILLO, en calidad de testigo, manifestd que laboro para
LAVADOS S.A.S., por lo que conocid a la sefiora BEATRIZ ANGULO, pero no al sefior
NORMAN BATIOJA.

Indicd que no tuvo relacion laboral alguna con GRUPO S.A.S., ADMINISTRACIONES
HUMBERTO GOMEZ VALENCIA S.A.S., CONJUNTO RESIDENCIAL ARBORE
COUNTRY CLUB, AXA COLPATRIA ni CONSTRUINMUEBLES S.A., siendo su Unica
relacion laboral con la sefiora BEATRIZ ANGULO, en el afio 2019, realizando funciones
de acabados y lavado de fachadas de las casas.

Expuso que las casas del condominio eran de dos pisos y estaban incompletas, por lo
gue carecian de escaleras, debiendo utilizar escaleras artesanales de guadafia sin contar
con el equipo de seguridad necesario, ya que este no fue proporcionado por la
empleadora. Sefialé que, a pesar de estas condiciones, él y el sefior ANGEL MURILLO
debieron realizar las labores de lavado, momento en el cual al demandante le cay6 acido



en uno de sus 0jos, lo que le hizo perder el equilibrio y caer al primer piso, siendo asistido
por otros trabajadores.

Indicé que en ese momento intentaron comunicarse con la sefiora BEATRIZ, pero no
obtuvieron respuesta, por lo que uno de los propietarios del condominio trasladé al
demandante al hospital de Jamundi. Expuso que, posteriormente, llaméd nuevamente a
la sefiora BEATRIZ, solicitando que, en su calidad de empleadora, acudiera al hospital
para acompaniar al actor, ya que inicialmente no deseaba asistir. Sin embargo, finalmente
ella acudié al hospital y entrego al testigo la suma de 20.000 pesos para que pudiera
trasladarse y acompafar al actor, quien seria transferido a otro centro médico en Cali.

Informé que, tras el accidente, la sefiora BEATRIZ los despidi6. Sefalé que el sefior
ANGEL, una vez mejor de salud, intentd contactarse con su empleadora para retomar
sus labores, pero no obtuvo respuesta. Este hecho le consta al testigo, ya que manifesto
que tuvo que acudir nuevamente a la empresa para solicitar el nuevo nimero de contacto
de la sefiora BEATRIZ, pues ella habia cambiado su nimero de celular. Un arquitecto de
la empresa facilitd la comunicacion, aunque la empleadora tampoco le pagd los dias
trabajados.

Finalmente, sefiald que no recibié ningun tipo de induccion para el manejo de productos
guimicos en los lavados y que, desde el accidente sufrido por el demandante, no ha
vuelto a ver a la sefiora BEATRIZ.

CASO CONCRETO

El contrato de trabajo se configura o presume con la presencia de los elementos
mencionados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo (CST), que hacen
alusién a la actividad personal desarrollada por el trabajador, la continua subordinacién
y la remuneracion por la labor prestada.

“Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres
elementos esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle
reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de duracion del contrato.
Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del
trabajador en concordancia con los tratados o convenios internacionales que
sobre derechos humanos relativos a la materia obliguen al pais; y

c. Un salario como retribuciéon del servicio

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni



de otras condiciones o modalidades que se le agreguen”. (Codigo Sustantivo del
Trabajo, articulo 23).

El articulo 54, del mismo codigo establece como se logra acreditar la existencia y las
condiciones del contrato de trabajo.

“La existencia y condiciones del contrato pueden acreditarse por los medios
probatorios ordinarios”. (Cédigo Sustantivo de Trabajo, Art 54)

En consecuencia, normativamente se ha dispuesto que la existencia del contrato de
trabajo se encuentra ligada a los elementos sefialados; de lo contrario, existiria otra figura
contractual.

En el folio 2, carpeta 03, se encuentra el informe del accidente del empleador o
contratante, en el cual se sefiala que el tipo de vinculacion laboral es a través de un
empleador, identificado bajo el nombre o razén social GRUPO S.A.S.
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DIRECT IO o

Existe un reconocimiento por parte del apelante respecto del vinculo laboral entre el
sefior ANGEL ANSELMO MURILLO y GRUPO S.A.S.

Al proceso se allegaron pruebas documentales que evidencian que, durante el periodo
del accidente laboral y las incapacidades médicas derivadas de este, la entidad que
asume la responsabilidad como aseguradora es AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA.
(fl. 4, carpeta 03).



Asimismo, entre los folios 6 a 12, carpeta 03, se observa que las incapacidades médicas
del sefior ANGEL ANSELMO MURILLO llevan el sello de GRUPO S.A.S., lo cual indica
gue estas fueron recibidas por la accionada, reconociendo su calidad de empleador.
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DATOS GENERALES

Paciente:  ANGEL ANSELMO MURILLO Docldentilicacion:  CC 94304497
acimiento:  25.06.1978 [Edad: 41 Anos [Sexo: ™ N°. Episodior 6753191

a: AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A
ante: VELASQUEZ LASPRILLA, DO [

N°. Historla Clinica: 1247630

A [ DE COLUMNA

Fecha inicioc  02.11.2019 Dias de incapacidad: 30 Es prorroga
i Tipo fle incapacidad:  Ambuiatoria Clase de incapacidad:  Accidente de trabjjo
Dingnostico incapacidadS122 FRACTURA DE OTRAS VERTEBRAS CER&%SS

Fecha fin:  01.12.2019

VELASQUEZ LASPRILLA. FERNANDO NEUROCIRUGIA
Cecauin 16583625
RM: 814888

Valico como Fima Electronica

Pasciente.  ANGEL ANSELMO MURILLO hypeoso e TYELASQUEZ wi 28102019 16.19:58

En la misma linea, en el folio 35, carpeta 17, AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA
alleg6 una certificaciéon de pago de incapacidades al sefior ANGEL MURILLO.

AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A_ - ARL
NIT 860.002.183-9

CERTIFICA

Que a la fecha esta Administradora de Riesgos Laborales ha realizado pagos por concepto de
reconocimiento de Incapacidades Temporales del senor (a) ANGEL ANSELMO MURILLO
identificado (a) con CC No 94.304.497por un total de CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUANTRO PESOS (S 5.689.244)
correspondiente a 163 dias pagados a travées de su(s) empleador(es) o contratante(s) de

acuerdo con la relacion anexa.

La presente se expide en Bogota D. C. el jueves. 25 de febrero de 2021.

Esto contradice la negacién de la existencia de una relacion laboral entre GRUPO S.A.S.
y el sefior MURILLO, dado que fue GRUPO S.A.S. quien contraté los servicios de
administracion de riesgos laborales de AXA COLPATRIA.

Es de anotar que, en la sentencia de primera instancia se condené como demandado al
GRUPO SAS, sin que se controvirtiera por dicho ente su condicion de empleador.



“(...) Las prestaciones asistenciales y econdmicas derivadas de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional, seran reconocidas y pagadas
por la administradora en la cual se encuentre afiliado el trabajador en el
momento de ocurrir el accidente o, en el caso de la enfermedad profesional, al
momento de requerir la prestacion.

Cuando se presente una enfermedad profesional, la administradora de riesgos
profesionales que asume las prestaciones, podra repetir proporcionalmente por el
valor pagado con sujecion y, en la misma proporcion al tiempo de exposicion al
riesgo que haya tenido el afiliado en las diferentes administradoras, entidades o a
su empleador de haber tenido periodos sin cobertura.

Para enfermedad profesional en el caso de que el trabajador se encuentre
desvinculado del Sistema de Riesgos Profesionales, y la enfermedad sea
calificada como profesional, debera asumir las prestaciones la Ultima
administradora de riesgos a la cual estuvo vinculado, siempre y cuando el origen
de la enfermedad pueda imputarse al periodo en el que estuvo cubierto por ese
Sistema.

La Administradora de Riesgos Profesionales en la cual se hubiere
presentado un accidente de trabajo, debera responder integramente por las
prestaciones derivados de este evento, tanto en el momento inicial como
frente asus secuelas, independientemente de que el trabajador se encuentre
o no afiliado a esa administradora.

Las acciones de recobro que adelanten las administradoras son independientes a
su obligacién de reconocimiento del pago de las prestaciones econémicas dentro
de los dos (2) meses siguientes contados desde la fecha en la cual se alleguen o
acrediten los requisitos exigidos para su reconocimiento. Vencido este término, la
administradora de riesgos profesionales debera reconocer y pagar, en adicion a
la prestacién econémica, un interés moratorio igual al que rige para el impuesto
de renta y complementarios en proporcion a la duracion de la mora. Lo anterior,
sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar”. (Ley 776 de 2002, articulo 1).

En los folios 4 a 11, carpeta 69, se encuentra el dictamen de determinacion de origen y/o
pérdida de capacidad laboral y ocupacional, en el cual se indica que el calificado esta
afiliado a la ARL AXA COLPATRIA. Asimismo, se determina que el actor presenta una
pérdida de capacidad laboral y ocupacional del 38,87%.

Asi, para el 3 de octubre de 2019, fecha en que ocurrié el accidente laboral, el sefior
ANGEL MURILLO se encontraba afiliado a la administradora ARL AXA COLPATRIA,
razon por la cual dicha entidad debera responder por las prestaciones asistenciales y
econdmicas derivadas del siniestro.



Cabe recordar que la indemnizacion por incapacidad permanente parcial procede cuando
la capacidad laboral del trabajador se ve disminuida en un porcentaje superior al 5% y
menor al 49,9%.

En este sentido, el articulo 2° del Decreto 1295 de 1994 establece que el Sistema
General de Riesgos Profesionales debera reconocer y pagar a los afiliados prestaciones
econOmicas por concepto de incapacidad permanente parcial.

“El Sistema General de Riesgos Profesionales tiene los siguientes objetivos:

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las
condiciones de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra
los riesgos derivados de la organizaciéon del trabajo que puedan afectar la salud
individual o colectiva en los lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos, psicosociales, de saneamiento y de seguridad.

b) Fijar las prestaciones de atencién de la salud de los trabajadores y las
prestaciones econdémicas por incapacidad temporal a que haya lugar frente a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

c) Reconocer y pagar a los afiliados las prestaciones econdmicas por incapacidad
permanente parcial o invalidez, que se deriven de las contingencias de accidente
de trabajo o enfermedad profesional y muerte de origen profesional.

d) Fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales y el control de los agentes de riesgos
ocupacionales”. (Decreto 1295 de 1994, articulo 2).

En consecuencia, esta Sala concluye que AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A,,
debe reconocer y pagar la indemnizacion por pérdida de capacidad permanente a la que
tiene derecho el sefior ANGEL ANSELMO MURILLO.

Las partes presentaron alegatos de conclusién, los cuales se circunscriben a lo debatido
en primera instancia y en el contexto de esta providencia, se le da respuestas a los
MismMos.

En mérito de lo expuesto, la Sala Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cali, administrando Justicia en nombre de la Republica y por autoridad de la ley;

RESUELVE:

PRIMERO: CONFIRMAR la Sentencia No. 128 del 26 de agosto de 2022, proferida por
el Juzgado 12° Laboral del Circuito de Cali, de conformidad con las consideraciones
expuestas en la motiva de esta providencia. Estarse a lo resuelto por el a quo respecto
a lo demas.



SEGUNDO: CONDENAR en costas a AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A., en
favor del demandante, para lo que desde ya se fijan las agencias en derecho la suma
equivalente a $1.000.000 MCTE.

TERCERO: Una vez surtida la publicacion por Edicto de la presente Sentencia, al dia
siguiente comienza a correr el término para la interposicion del recurso extraordinario de
casacion, para ante la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema de Justicia, si a
ello hubiere lugar. En caso de no interponerse casacion por las partes en la oportunidad
legal, por Secretaria, devuélvase el expediente al juzgado de origen.

NOTIFIQUESE POR EDICTO
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