EMCALI E.LCE. ES.P.
100 GERENCIA GENERAL 10000019 [

RESOLUCION No. pe 25 ABR 2004

‘Por medio de Ia cual se realiza una delegacion en materia de Representacién Legal”

La Gerente General (E) de las EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI
E.1.C.E. E.S.P., encargada mediante Resolucidn No 4112.010.20.0249 de abril 22
del 2024 expedida por Alcalde de Santiago de Cali Alvaro Alejandro Eder Garcés,
en uso de sus facultades legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica de Colombia indica que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, la delegacién y la
descongestion de funciones.

Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 sefala:

‘Delegacion. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podrén
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias. Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes
organicas, en todo caso, los ministros, directores de departamento
administrativo, superintendentes, representantes legales de organismos y
entidades que posean una estructura independiente y autonomia
administrativa podran delegar la atencién y decision de los asuntos a ellos
confiados por la ley y los actos orgéanicos respectivos, en los empleados
publicos de los niveles directivo y asesor vinculados al organismo
correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de la
funcion administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucién
Politica y en la presente Ley”.
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EMCALI E.I.CE. ES.P.
100 GERENCIA GENERAL

100000197

EICE.ESP RESOLUCION No. DE 95 ABR 2024

‘Por medio de la cual se realiza una delegacion en materia de Representacion Legal”

Que la antes mencionada Resolucién, establece como funciones del Area Funcional
Administracién — Direccidn Juridica “Las demas que le sean asignadas por normas
legales, estatutarias y reglamentarias, asi como las responsabilidades comunes a
fodas las dependencias de EMCAL] E.I.C.E E.S.P definidas en Ia presente
Resolucién que estén de acuerdo con su naturaleza”

Considerando lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR en el funcionario EDINSON ZAMBRANO
MARTINEZ identificado con la cédula de ciudadania No 1.117.497.373 en su calidad
de Director Juridico, cargo que acredita conforme Resolucién No 100000052 del 05
de febrero de 2024, con el fin que ejerza la representacién judicial y extrajudicial de
la empresa, constituya apoderados vy sustituya otorgando poderes especiales a
otros abogados que formen parte de la planta de cargos de EMCALI EICE ESP, y/o
abogados contratistas que dentro del objeto de sus contratos o responsabilidades
contractuales, tengan la representacion juridica de la empresa asi como que vy
reasuma este el ejercicio de la representacién judicial mediante la revocacién del
mandato de representacion.

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: La presente Resolucion

rige a partir de la fecha de su expedicién, deroga las resoluciones anteriores y todas
las disposiciones que le se sean contrarias.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NWURY DOLORES DEVIA CRIOLLO

Gerente General (E)

@emcalioficial
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETO No. 4112 ole. 20. o249 DE 2024
( Abrd 22 & zoz4 )

‘POR EL CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI E..C.E. E.S.P”

El Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 209 y 315 de la
Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 91 de la Ley 136 de junio 2 de
1994, -modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el Decreto No. 1083 del 26
de mayo de 2017 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia de 1991, establece:

“(...) La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones (...)".

Que el articulo 315, en su numeral 3° de la Constitucién Politica de Colombia de 1991,
establece las atribuciones del Alcalde, a saber:

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; representario judicial y extrajudicialmente (...)".

Que el articulo Primero de la Ley 1960 de 2019, modifica el articulo 24 de Ia Ley 909 de
2004, el cual quedard asi:

“(...) Articulo 24. Encargo (...)".

“(...) Los cargos de Libre nombramiento y Remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo, de empleados de carrera o de libre nombramiento y
remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio (...)".

Que el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015 “Por medio del cual sele
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Pablica”, sefiala: &

*(...) Articulo 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren|eh. io activo
se les podré efectuar los siguientes movimientos de personal (...)"

“(...) 2. Encargo (...)".
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DECRETO No. 443112 @l1©. 20, 0245 DE 2024
( Abvag 27 de 7ozl )

“POR. EL CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALIEILCE.ESP’

‘(...) Artleulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de Libre Nombramiento y Remocién. Los empleos de
Libre nombramiento y Remocién en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a
través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento v remocién, que cumplan los
requisitos y el perfil para su desempefio.

En caso de vacancia temporal, el encarge se efectuard durante el término de éste.

Articulo 2.2.5.5 44, Diferencia salarial. El empleado encargado tendra derecho al salario sefialado para
el empleoc que desempefia femporalmente, siempre que no deba ser percibido por su fitular ... )",

Que la norma ibidem respecto de la comision de servicios sefala:

(. Articulo 2.2.5.5.1 Situaciones administrativas, £l empleado publjco durante su relacion legal v
reglamentaria se puede encontrar en las siguientes situaciones administrativas {(.)"

“(..-) 4. En comision (...)".

“(...) Articulo 2.2.5.5.21 Comision. El empleado se encuentra en comision cuando cumple misiones,
adelanta estudios, atiende determinadas actividades especiales en sede diferente a la habitual ¢

desempena otro empleo, previa autorizacion del jefe del organismo. La comisién puede otorgarse al
interior del pals o al exterior {L..)".

“(..f‘) Articulo 2.2.5.5.22 Clases de comisidn. Las comisiones pueden ser:

1. De servicios (...)".

“{...) Articulo 2.2.5.5.25 Comision de servicio. La comisién de servicios se puede conferir al inferior o al
exterior del pals, no constituye forma de provisién de empleos, se otorga para ejercer las funciones
propias del empleo en un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales
conferidas por los superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, realizar visitas de

observacion que interesen a la administraciéon v que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

Esta comisién hace parte de los deberes de todo empleado, por fanto, no puede rehusarse a su
cumplimiento {...)".

(...} ARTICULO 2.2.5.5.27 Derechos del empleado en comision de servicios. El empleado en comision
de servicios en una sede diferente a la habltual tendra derecho al reconocimiento de la remuneracion
mensual que corresponde al cargo que desempefia vy al pago de viaticos y, ademas, a gastos de
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. 44112 . ¢)0. 10, 299 DE 2024
Nowt 27 de 2074 )

“POR EL CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA
ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALIE.I.C.E. ES.P”

Si los gastos que genera la comision son asumidos de forma parcial por otro organismo o entidad,
unicamente se reconocera la diferencia (...)".

“(...) ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El atandono del cargo se produce cuando un
empleado plblico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones, comision, o dentro
de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la presiacién del servicio militar (...)".

Que mediante oficio con radicado Orfeo No. 20244 120100002051 del veintidds (22) de
abril de 2024, fue delegado al servidor ptblico Roge r Mina Carbonero, identificado con la
cédula de ciudadania No. 1.130.625.393, quien es titular del empleo de naturaleza del
libre nombramiento y remocién denominado Gererie General, adscrito a las Empresas
Municipales de Cali - EMCALI E.L.C.E. E.S.P, para participar en comision de servicios del
evento “Colombia Investment Roadshow”, organizado por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, y el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, con el respaldo de la
Embajada de Colombia en el Reino Unido, el cual se llevard a cabo en la ciudad de
Londres - Inglaterra, los dias veintitrés (23) y veirticuatro (24) de abril de 2024, de
conformidad con la carta de invitacién y agenda que¢ se adjuntan para que hagan parte
integral del presente acto administrativo.

Que a través de oficio del veintidds (22) de abril de 2024, el servidor pdblico Roger Mina
Carbonero, manifiesta la aceptacion de su delegacién y solicita que en su ausen?cia,
debido a la comisién de servicios, se encargue sin efectos fiscales a la Gerente de Area
Financiera — Nury Dolores Devia Criollo, identificada con la cédula de ciudadania No.
©2.226.110, desde el dia veintidos (22) y hasta el dia veinticinco (25) de abril de 2024.
d83-34TI=

Que para el cumplimiento de la comisién de servicios que se confierd
presente acto administrativo, los gastos de viaticos, tiquetes aéreos y tran
seran.asumidos en su totalidad por las Empresas Municipales de Cali -
E.S.P. '

Que mediante revisién de cumplimiento de perfil No. 8000006652024 del diecinueve (19)
de abril de 2024, el cual se anexa para que haga parte integral del presente acto
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL

DECRETONo. L41)7 . ©10. 20, w219 DE 2024
N Ae 2024 )

“POR EL CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA

ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALIELCE ESP

DECRETA

Articulo Primero: Conferir  comisién de servicios sin viaticos, ni tiquetes aéreos, ni
transporte terrestre al servidor publico Roger Mina Carbonero, identificado con la cédula
de ciudadania No. 1.130.625.393, quien es titular del empleo de naturaleza de libre
nombramiento y remocién denominado Gerente General, adscrito a las Empresas
Municipales de Cali - EMCALI E.LLC.E. E.S.P, para desplazarse a la ciudad de Londres —
Inglaterra, desde el dia veintidds (22) v hasta el dia veinticinco (25) de abril de 2024, de
conformidad a lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

Paragrafo: Que para el cumplimiento de la comisién de servicios gue se confiere
mediante el presente acto administrativo, los gastos de viaticos, tiquetes aéreos v
transporte terrestre seran asumidos en su fotalidad por las Empresas Municipales de
Cali-EMCALIEICE ESP.

Articulo Segundo: El servidor publico Roger Mina Carbonero, debera presentar ante su
superior inmediato o ante quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dias siguientes a
la finalizacion de la comisién que le ha sido conferida, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto No. 1083 del 2015.

Articulo Tercero: Encargar sin efectos fiscales a la servidora plblica Nury Dolores Devia
Criollo, identificada con la cédula de ciudadania Ne. 52.226.110, quien desempena el
empleo denominado Gerente de Area Financiera, para que de manera conjunta
desempefie el empleo denominado Gerente General, ambos empleos adscritos a las
Empresas Municipales de Cali - EMCALI E.[.C.E. E.S.P, a partir del dia veintidds (22) v
hasta el dia veinticinco (25) de abril de 2024 inclusive, de conformidad a lo expuesto en
la parte considerativa del presente acto administrativo.

~Articulo Cuarto: Para efectos de legalizar Ja presente situacién administrativa, se
requiere de la previa posesion del cargo.

Articulo Quinto: Comunicar el contenido del presente Acto Administrativo al servidor



ALCALDIA DE
SANTIACO DE CALL

DECRETO No. UZ. c1C-23. ozivq DE 2024
( Abok 27 & zonid )

“POR EL CUAL SE CONFIERE COMISION DE SERVICIOS Y SE EFECTUA

ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES EN LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI ELC.E. ES.P”

Articulo Séptimo: Remitir Copia del presente Acto Administrativo a las Empresas
Municipales de Cali - EMCALI E.L.C.E. E.S.P. y al Departamento Administrativo de
Desarrollo e Innovacién Institucional: Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento
Humano: Proceso Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de
Historias Laborales para lo de su competencia respecto de los servidores publicos Roger
Mina Carbonero y Nury Dolores Devia Criollo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Distrito Especial de Santiago de Cali, a los ( )
dias del mes de del afio Dos Mil Veinticuatro (2024).

Aﬂﬁ\ @
ALVARO ALEJANDRO EDER GARCES
Alcalde del Distrito Especial de Santiago de Cali

Elabord: Joyce Diaz Correa - Contratista J0C )?
Reviso: Lilia Marleny Camargo Segura — Profesional Especializados 7"
Jacqueline Cruz Arteaga — Profesional Universitario * %
Martha Yaneth Nifio Bautista — Subdirectora de Gestién Estratégica del Talento Humano%m*b‘o«.
Nelcy Lara Useche - Asesor
John Néstor Acosta Moreno 7/Director {E) del Departamento Administrativo de Desarrollo & lnnovacié}%’*?ucfonal ﬁ\,
Marfa Ximena Roman Garcia - Directora Departamento Administrativo de Gestion Juridica Plblica
Angela Maria Cataldn Gutiémez — Subdirectora de Doctrina y Asuntos Normativos SWoC
Andrés Felipe Stapper Segrera ~ Secretario de Gobiemm




EMCALI

EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI
EMCALI EICE ESP
ACTA DE POSESION No. 010

Hoy, a los cinco (05) dias de febrero de 2024, se presenté el Doctor EDINSON
ZAMBRANO MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.117.497.373’, de
Florencia-Caquetd, quien tomé posesion en el cargo de DIRECTOR JURIDICO, Area
Funcional Administracién Direccion, de la Direccién Juridica, adscrita a la Gerencia
General, mediante Resolucion GG. 100000052 del 05 de febrero de 2024.

Nota: Cumple con los requisitos de Ley y adjunta estampillas por valor de $ 662.534

Enterado del contenido del articulo 122 de la Constitucion Nacional, inciso segundo, JURO
CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION Y LA LEY, en el desempefio de las
funciones del cargo para la cual tomo posesion.

Para constancia se firma la presente Acta de Posesién a los cinco (05) dias del mes de
febrero de 2024.

LR Fwnes— (A
EDINSON ZAMBRANO MARTINEZ

CC. No. 1.117.497.373
Registro: 200074

ELABORO: SORAYA HERRERA S. — PROFESIONAL ADMINISTRATIVO |
REVISO: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ- JEFE DE UNIDAD GESTION HUMANA Y ORGANIZACIONAL




EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI, EMCALI E.I.C.E E.S.P.
RESOLUCION GG. NO. 7 (gggg52 DE g 5 FER 9004

(Por la cual se ordena un nombramiento)

El Gerente General de EMCALI E.I.C.E E.S.P, designado por la
Alcaldia de Santiago de Cali mediante Decreto No
4112.010.20.0005 del .02 de enero de 2024, uso de sus

facultades.
RESUELVE

ARTICULO- UNICO: Nombrar al Abogado EDINSON
ZAMBRANO MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 'No.1.117.497.373, en el empleo Pl]blico’ de
DIRECTOR JURIDICO Cédigo de Cargo 905.006, Area
Funcional ADMINISTRACION DIRECCION, Code, 7731001, de
la GERENCIA GENERAL con una asignacién salarial de
Catorce Millones Seiscientos Siete Mil Cuatrocnentos Treinta y
Tres Pesos M/Cte. ($14 607.433.00)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

P
ELABORO: SORAYA HERRERA S. — PROFESIONAL MINISTRATIVG'| P
REVISO: MARIA DEL PILAR HERNANDEZ- JEFE DE UNIDAD GE IONAL =
APROBO: PAOLA ANDREA RIVEROS RENGIFO — G AREA GESTION HUMANAYATS



