ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

Sefores
JUZGADO DIECISIETE (17) LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI.
j17Iccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA.
Demandante: HECTOR JAVIER MORA BRAVO

Demandados: MERCATEL S.A.S. Y OTRO

Llamado en G: MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A.
Radicacion: 76001 31 02 017 2017 00194 00

Asunto: MEMORIAL APORTA DOCUMENTOS

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la
C.C. No. 19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116. del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado de
MAPFRE SEGUROS GENERALES DE COLOMBIA S.A., en el proceso de la referencia, tal
como se acredita en el expediente, mediante el presente memorial aporto al despacho copia de
algunos de los documentos requeridos en el Auto del 08 de octubre de 2024, asi:

..))

SEGUNDO: REQUERIR A LAS PARTES, del presente asunto, que en el caso de
obtener copia del audio y video de la audiencia del art. 80 del CPT y de la SS,
celebrada el dia escrito de la demanda inicial, asi como la Péliza BO-1959086
emitida por LIBERTY SEGUROS.”

En consideracion, manifiesto que el suscrito Unicamente dispone de la copia del escrito de
demanda y subsanacién de la misma, legajos los cuales se adjuntan con el presente memorial.

Finalmente, respecto a la solicitud emitida por el despacho sobre la copia del audio y video de
la audiencia del art. 80 del CPTSS, es importante aclarar que no es posible proporcionar dichos
archivos, ya que en el proceso mencionado no se ha llevado a cabo ninguna audiencia hasta
la fecha.

ANEXO.

e Escrito de demanda y subsanacion de la misma.

Cordialmente,

AN

! c:—”:__
GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la Judicatura.
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SENOR y
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITC DE CALI (REPARTO)
E.S.D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE: HECTOR JAVIER MORA BRAVO

DEMANDADOS: MERCADEO, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES,
MERCATTEL SAS y TELMEX COLOMBIA S.A.

ROSA ESTHER TELLO CEBALLOS. mavyor de =cdad, vecino de esta ciudad,
identificada con la cédula de ciudaaania No. 31.862.668 de Cali, cbegada en
gjercicio con Tarjeta Profesional No. 48399 del Consejo. Superior de la
Judiicalura, obrando conforme al poder @ mi conferido por el senor HECTOR
JAVIER MORA BRAVO, portador de la cedula ciudadania No.94.506.900 de Cali.

respetuosamente me permito  impetrar anle su despacho DEMANDA

ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, confra la empresa MERCADEOQ,
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL S.A.S.NIT 900223584-1,
representada legaimente por el ssfor IVAN MAURICIO PRIAS MURILLO, o por
auen haga sus veces y de conformidad con el articulo 34 del CS.7. en
solcdarioments @ i empresa TELMEX COLOMBIA S.A., NIT 830053800-4,

representada legaimente por CARLOS HERNAN ZENTENO DE LOS SANTOS o por

quien haga sus veces. para o cual me pemmito enunciar la siguiente relacion
de:

HECHOS

PRIMERO. £l sefior HECTOR JAVIER MORA ERAVO fue vinculade a o

sociedad MERCADEO, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL -

S.A.5. el siete (7) de mayo de dos mil diez [2010) mediante contrate de Trabajo,
suscrito a Término Indefinido.

SEGUNDO. Se desempenc en los corgos de RADIOPERADOR., TECNICO DE
VERIFICACIONES, AUXILIAR LOGISTKCA E INVENTARIOS, AUXILIAR de ASESOR
COMERCIAL y AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

TERCERO. Devengaba a la terminacion del contrato un sueido mensual de

$616.000,00, subsidio de ronsperte $72.000,00, v de bono de mera liberalidad
$320.000,00.

CUARTO. Su sglaric era pagade msnsualmente medianie abone en
nomina en cusnite de ahares,
QUINTO. Lo empresa TELMEX COLOMBIA SA establecia el horario de

irebajo, labero en diverses horarios de acuerae al cargo desempenado, come
radioperaclor de 7:00am a 7:00pm: como Técrnico en Verificaciones Techicas
de 7:00 am a &00 prm; en Gestion humana de 8:00am a 6:00pm, de lunes a
sGhacdo, y laboraba dos dias domingo o festive al mes, de 8:00 am a 2:00 pm.



SEXTO. Eiecutd su labor bajo los ordenes y directrices de la sociedad
TELMEX COLOMBIA SA quien programaba, organizaba y establecia los
lineamentos para la ejecucién del frabgjo; fuvo como jefe inmediato al sefor
ALEX BOTINA, quien se desempefiaba como lider back office, a la sefora
JOHANA PEREZ, quien se desempefiaba como Jefe Técnico y Gerente, v al
sefior SERGIO MORA, quien se desempenaba como Jefe Técnico de foda la
Qperacion.

SEPTIMO. Los elementos y materiales de trabajo utilizados por el frabajador -

eran suministrades y de propiedad de TELMEX COLOMBIA SA.

OCTAVO. El trabdjador utilize para su labor un formato denominado “O&M”
entregado por TELMEX COLOMBIA SA, era una Orden de Servicio que se
maneja para la focturaciéor, en el cual se documentaba si habia o no
coberiura de la red en determinada zona dende &l cliente habla solicitado el
servicio de red bidireccional (televisidn, internet y telefonia).

NOVENO. La empresa TELMEX COLOMBIA SA, era la beneficiario de todas
las labores ejecutadas por &l frabajador y sus actividades guardaban relacion

con el objeto socidl de esta empresa.

DECIMO. La empresa TELMEX COLOMBIA SA le asignd ol frabdjader un
numero Unico personal o cdodigo de identificacion al momente de su
virnculacion, a traves de su Sistema Informatico "SAP", el cual le permitia a la
empresa administrar y gestionar practicamente todo lo relacionado con el
frabajador.

UNDECIMO. Los uniformes en la parte superior de la manga llevaban el
codigo de identificacion creado por TELMEX COLOMBIA SA, este codigo le
permitia a los clientes identificar al trabajador que prestaba el servicio como
empleado de esta empresa.

DUODECIMO. En relacion a la dotacién de uniformes y calzado, solo se daba
por reposicion, MERCATTEL SAS exigia la devolucion de estos elementos al
momento de entregar la nueva dotacién

DECIMOTERCERO. Al inicio de lo relacién laboral los uniformes eran de color
azul con el logo de “TELMEX", a partir gue la razén social de esta empresa’”
cambio a CLARQO, se reemplazaron por unos de color rojo con cagqui vy con €l
logo de "CLARO".

DECIMOCUARTO. TELMEX COLOMBIA SA. expedia el carnet con el cual el

trabajador se idenfificaba frente a los usuarios al momento de presiar el -

servicio.

DECIMOQUINTO. Al inicic de la relacidon laboral €l carnet tenia el logo -

"TELMEX", a partir que la razdn social cambie a CLARO, se reemplazd y llevaba
el logo "CLAROQ",

DECIMOSEXTO. TELMEX COLOMBIA SA realizo directamente
capacitaciones al frabajador en su sede principal v por intermedic de sus
trobgjadores de planta.

DECIMOSEPTIMO. La empresa TELMEX COLOMBIA SA desde el mes de junio )
del afo 2012, unifico oficialmente su marca con "CLARO COLOMBIA", y ofrece
sue servicios baje el nombre "CLARO".

DECIMOCTAVO, La emprasa MERCATIEL SAS el dia fres (3) de Mayo de dos
mil catorce (2014), dic por terminada el contrato de frabgjo en forma unilateral
y sin justa causa y sin pagarle al trabajador la indemnizacidon de acuerdo a la
Lev.
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DECIMONOVENO. La empresa MERCATTEL SAS a fravés de la secrefaria

JENNY MERCADO le informé a los trabajadores que cemraba sus instalaciones -

debido a que el contrato de prestacion de servicios suscrito con TELMEX
COLOMBIA SA. se hcbia terminado.

VIGESIMO. La aseguradora LIBERTY SEGURGS S.A.. mediante un acuerdo
fransaccional, le pago al irabdjader la suma de $916.000.00 como liguidacién
final de salarios y prestaciones sociales adevudadas por MERCATTEL y TELMEX
COLOMBIA S.A, valor que no corresponde a Ias prestaciones sociales a que
liene derecho.

VIGESIMO PRIMERO. Los derechos laborales Auxilio de Cesantias. intereses a las
cesantias, prima legal de servicios, vacaciones y los apories al Sistema General

de la Seguridad Social, se cancelaron de manera incompleta. el salario base -

de liquiddcion no incluyo todos los elementos constitutivos de salario, come son
el bono de mera liberalidad por $320.000.00

VIGESIMO SEGUNDO. Los aportes al Sistema General de Id Seguridad
Social, se cancelaron de manera incompleta, el salario base de liguidacion no
incluyo todos los elementos constitutivos de salarie, como son &l beno de mera
lib=ralidad.

VIGESIMO TERCERO. El trabajador a pariir del 1 de sepfiembre de 2010,
comeanzé a presentar dolencias en su mano derecha, como consecuencia de
digitar 12 horas al dia, en forma constante. de lunes o sabado, en
cumplimiento de sus funciones como RADIOPERADOR.

VIGESIMO CUARTO. El dia 2 de sepiiembre fue incapacitado por 10 dias, en .

Urgencias de Salud Total y le ordenaron un estudio de Neuroconduccion y
Electromiografia. .

VIGESIMO QUINTO. El estudio de la Neuroconduccion y Electromiografia
realizado el 6 de Octubre de 2010 concluyo: UNA NEUROPATIA FOCAL DEL
NERVIO MEDIANO DERECHO A NIVEL DEL TUNEL DEL CARPQ, DE INTENSIDAD
LEVE.

VIGESIMO SEXTO. El 16 de Octubre de 2010, el frabajador es trasiadade al
cargo de TECNICO EN VERIFICACIONES, la enfermedad se incrementd debido
al movimienio repetitive conduciendo ld moto.

VIGESIMO SEPTIMO. El 16 de enero de 2012 le realizan un estudio de
Neuroconduccion y. Eleciromiogrqﬁc de miembros superiores, €l cual amrojo
como diagnostico: SINDROME DE TUNEL DEL CARPO BILATERAL, LEVE.

VIGESIMO OCTAVO. Debido a que la lesidn se manifesié en la otra mano, el 1
de abril de 2012 fue frasladado al DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA.

VIGESIMO NOVENO. El 25 de Julio de 2013, teniendo conocimiento de la
lesién del trabajador, la empresa lo reubico en el cargo de AUXILIAR LOGISTICA
E INVENTARIOS, donde debia redlizar movimientos repetitivos tanto de la
mufieca vy los dedes, con un horario de frabagjo 8 a 10 horas al dia, debia
clasificar y archivar los documentos O&M de la empresa TELMEX COLOMBIA SA
y manipulara cajas con un peso superior a 18 kilos.

TRIGESIMO. Ei 30 de julio de 2013 el trabajador envia un correo electrénico a
la sefiora Yerli Manchola, quien estaba a cargo del Departamento de Gesiion
Humana en Cali, informdandole que dicha labor iba a ocasionar que su lesion
empeorara, no recibio respuesta por parte de la empresa.

TRIGESIMO PRIMERO. Bl 23 de agosto de 2013 es valorado por el Fisiatra
Adolfo Perloza de Neurcfi, y este e ordena una Electromiografia vy
Neurcconduccion de los miembros superiores.
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TRIGESIMO SEGUNDO. El dio 2 de Octubre de 2013 es valorado por
consulta externa y remilido a Medicinag Laboral debido a gue el deolor en
ambas mangs se ha incrementado.

TRIGESIMO TERCERO. El 24 de Oclubre de 2013 el trabgjador acude a
urgencias a SALUD TOTAL, por el dolor intenso en los dos manos, &s
incapacitado per 15 dias.

TRIGESIMO CUARTO. El examen de Eleciromiografio y Neuroconduccion de los
miembros superiores redlizado el 4 de Noviembre de 2013 concluya: SINDROME
DEL TUNEL DEL CARPO DERECHO LEVE.

TRIGESIMO QUINTO. El dia 7 de Noviembre de 2015 el Medico Laboral de la EPS
SALUD TOTAL le envia a la empresa MERCATIEL SAS, las Recomendacionss
Laborales.

TRIGESIMO SEXTO. El dia 25 de Moviembre de 2013, luego de su incapacidad,
la empresa le exige que firme un documento en &l cuat la eximia la de foda
responsabilidad paor su mejoria o desmejora en ralacion a su enfermedad de
Tunel. el actor se nego a firma este docurnento.

TRIGESIMO SEPTIMO. El 26 de Noviembre de 2013 el frabojador envia un
oficio a la Directora de Gestion Humanao de la empresa MERCATIEL SAS, donde
les manifiesta sus inconformidades respecto al documento mencionado en &l
hecho anterior

TRIGESIMO OCTAVO. Bl dic 29 de noviembre de 2013, es remilido a
MEDICINA LABORAL per el medico Fisiatra Gustavo Perlaza Orosco.

TRIGESIMO NOVENO. El 1 de febrero de 2014 es reubicado en el cargo de
AUXILIAR DE ASESOR COMERCIAL.

CUADRAGESIMO.  El 14 de marzo 2014 es valorado por MEDICINA LABORAL de
la =PS SALUD TOTAL para determinar el Qrigen de la Enfermedad.

CUADRAGESIMO PRIMERO. Debido al avance de la enfermedad el 22 de marzo
de 2014 es reubicado en &l cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. Bl dia 28 de marzo de 2014, la EPS SALUD
TOTAL solicita a la Empresa  MERCATTEL SAS, los documentos para iniciar &l
estudio de la potologio del trabajedor vy al frabajador la cutatizacion para
solichtar la copia de su Historia Clinica.

CUADRAGESIMO TERCERO. £| ain 4 de abril de 2014 MERCATTEL envic la
documentaciéna ic EPS SALUD TOTAL.

CUADRAGESIMO CUARTO. El dic 12 de mayo de 2014, EPS SALUD TOTAL Notifica
al frabajadoer &l resuliade de lo Valoracion de Medicina Laboral en la que se
dicagnostica SINDROME DE TUNEL CARPIANO DERECHO, Enfermedad General.

CUADRAGESIMO QUINTO. El dia 6 ae jurio de 2014, el frabajador radica oficio

enla EPS SALUD TOTAL y enlo AR.L SURA, manifestando su inconformidad con
la calificacion aue e le ha dado.

CUADRAGESIMO SEXTO. Fl clia 8 de juric de 2014, la EPS SALUD TOTAL remite

el caso a la JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA.

CUADRAGESIMQ SEPTIMO.  ©l <lia 16 de agosio da 2014 LA JUNTA REGICNAL
CE CALIFICACICON DE INVALIDEZ DEL VALLE en su evaluacion establece gue &l
diagnostico es: SINDROME DE TUNEL DEL CARPC DERECHO, y lo califica: ORIGEN
ENFERMEDAD LABORAL.
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CUADRAGESIMO OCTAVO. El dictamen es apelado por ARL SURA y LA JUNTA

REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE no Repone v se envia &l o

expediente a LA JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ,

CUADRAGESIMO NOVENO.El dia 19 de marzo de 2015 LA JUNTA NACIONAL DE
CALIFICACION DE INVALIDEZ, CONFIRMA EL DICTAMEN No.44800814 de fecha

agosto 16 de 2014 emitido por LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE .

INVALIDEZ DEL VALLE en sus diagndsticos SINDROME DE TUNEL CARPIANO,
origen: ENFERMEDAD PROFESIONAL (Laboral).

QUINCUAGESIMO. A la fecha el trabgjador desde que fue desvinculado
legalmente por la empresa MERCATIEL SAS, estando en proceso ce
calificacion, no se ha vinculado a ofra empresa debido o su estado de salud
ha empeorado y su estade animico se ha complicado.

DECLARACIONES Y CONDENAS

PRIMEROQ. Declarar que existié coniraio de frabajo. desde el (7) de mayo de

dos mil diez (2010) entre lo empresa TELMEX COLOMEIA SA y el senor HECTOR
JAVIER MORA BRAVO, por intermediacién laboral por parte de la empresa
MERCADEQ, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS.

SEGUNDO. Declarar que el contratc de trabajo termind unilateralmente y sin
jus'a causa por parte de la empresa MERCADEO, TECNOLOGIA &
TELECOMUNICACIONES., MERCATTEL SAS. al clausurar la empresd en forma
intfempestiva y sin justa causa.

TERCERO. Declarar que las empresas TELMEX COLOMBIA SA y MERCADEQ,
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS. son solidariamente

responsables respecto a lgs prestocionss sociales que se le adeudan al sefor

HECTOR JAVIER MORA BRAVO, tales como Cesanfias. intereses sobre las
cesantias, Vacaciones y prima de servicio.

CUARTO. Declarar que la suma percibida a titulo de "Bono de mero
Liberalidad", por Héctor Javier Mora Bravo es un elemento constitutivo de
salario.

GUINTO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA y solidariamente a

la empresa MERCADEO. TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL |

SAS. a reimiegrar ' a HECTCOR JAVIER MORA BRAVO a un cargo compatible con
sus actuales condiciones de salud.

SEXTO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA y solidariamente a la
empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS,
al reconocimiento y pago a favor de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de los
salarios dejados de percibir desde la fecha en que fue despedido hasta el
momento en que efectivamente se produzca el reintegro.

SEPTIMO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA y solidariamente a
la empresa MERCADEQO, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL

SAS, dl reconocimiento y pageo a favor de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de las

prestaciones sociales dejodas de percibir desde ia fecha en que fue
despedido hasta el momento en que efectivemente se produzca el reintegro.

OCTAVO. Condenara o empresc TELMEX COLOMBIA SA y solidariomente
a la empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL
SAS al reconocimiento ¥ pago a favor de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de la
compensacion en dinere de los vacaciores dejadas de perciblr desde la
fecha en que fue despedide nasla & momento en gque efectivamente se
produzca el reintegro.
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NOVENO. Condenara laempresa TELMEX COLOMBIA SA vy solidariamente

a la empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL
SAS. al reconocimiento y pago a faver de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de los -
oportes al Sistema de la Seguridad Social, no cancelados desde la fecha en
qus fue despedido hasta el momento en que efectivamente se produzca el
reintegro.

DECIMO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA y solidariamente

a la empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL |
SAS al reconocimiento v pago a favor de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, a la
Imdemnizacion previsia en €l Articulo 26 de la Ley 361 de 1997.

UNDECIMO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA v solidariamente

a la empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL

SAS .a la religuidacion de siguientes conceptos incluyendo en el salario base

de liguidacion los bonos de mera liberalidad por valor de $320.000.00.

1. Auxilio de Cesantia correspondiente a los apos 2010, 2011, 2012y 2013.

2. De los Intereses al Auxilio de las Cesantias carrespondiente a los anos 2010,
2011, 2012y 2013.

3. De las vacaciones de los afios 2010, 2011,.2012, 2013.

4, De las primas de servicio de los ancs 2011, 2012, 2013.

DUODECIMO.Condenar @ la empresa MERCADEO, TECNOLOGIA & L n
TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS y solidariamente a la empresa TELMEX ¢ \ "
COLOMBIA SA, al reconocimiento y pago o favor de HECTOR JAVIER MORA 7 ¢

BRAVO, a la Indemnizacion Meratoria contemplada en el articulo 99 numeral 3¢ 'Uf;

de la Ley 50 de 1920, como consecuencia de la no consignacion completa de

las cesantias en el fondo.

DECIMOTERCERO. Condenar o la empresa TELMEX COLOMBIA SA y
solidariomente a la  empresa - MERCADEO, TECNOLOGIA & '
TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL SAS, al reconocimiento y pago d faver de
HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de las sumas de dinero correspondientes a la
sancion establecida en el arficulo 1°. De la Ley 52 de 1975, por no haberse
reconocido y pagado de manera completa los intereses sobre al Auxilio de
Cesantiq.

DECIMOCUARTO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA vy ’
solidariamente a [e] empresa MERCADEQO, TECNOLOGIA & /)
TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS. al pago del mayor valor dejado de
cancelar respecto de los aportes al sistema de seguridad social en salud y
pensién en vigencia de la relacion laboral.

DECIMOQUINTO. Condenar « la empresa TELMEX COLOMBIA SA v
solidariamente a It empresa MERCADEOQ, TECNOLOGIA &
TELECOMUNICACIONES, ‘MERCATTEL SAS a la Indemnizacion por terminacion
Unilateral Del contrato de Trabgjo sin justa cauwsa, de acuerdo al art. é4 del C. §.
deT.

DECIMOSEXTO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA vy
solidariamente o la  empresa  MERCADEO, TECNOLOGIA & /
TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS a la indemnizacion moratoric por €l no
pogo de las Prestaciones Sociales, sin la excepcién de buena fe, de acuerde

al Arf. 65 del €S.T.

DECIMOSEPTIMO. Condenar ¢ o empresa TELMEX COLOMBIA SA vy ™
solidariamente a la empresa MERCADEO, TECNOLOGIA & />
TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL SAS @ la Indexacidn de las sumas que no
gusden cobijadas por la indemnizacion.

DECIMOCTAVO., Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA vy
solidariamente a la empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA &



TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS a cualguier ofro derecho salarial,

prestacional o indemnizatorio que resultare debatido y probado durante el
tramite del Proceso conforme a las facultades ultra y extrapetitum otorgadas
al Juez laboral.

DECIMONOVENO. Condenar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA vy
solidariamente a fs] empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA &
TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS a las costas y agencias en derecho
que se generen con ocasion del presente proceso y demdas gastos procesales.

PRUEBAS

Comedidamente solicito al senor Juez se sirva decretar, practicar y tener como
pruebas de los hechos que acabo de relatar las siguientes:

1°. INTERROGATORIO DE PARTE Y RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO, FIRMAS Y
DOCUMENTOS.
Al sefor  IVAN MAURICIO PRIAS MURILLO, en su cdlidad de represeniante

legal, de MERCADEQO, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL ~

S.AS.. vy al senor CARLOS HERNAN ZENTENO DE LOS SANTOS, representante
legal de la sociedad TELMEX COLOMBIA S.A. o guien haga sus veces, para
gue absuelvan interrogatorio a instancia de parte que verbalmente o por
escrito le propondré, que deberdn absolver en forma personal los citados
sefiores, igualmente para gue reconozcan el contenido. firmas y los
documentos presentados con la demanda.

2°. TESTIMONIAL
Se sirva citar y recibir testimoenio de las siguientes personas:

1) Serior EDGAR HUERTA, mayor de edad, vecino de Cali y residente en la
Calle 5] No.15°-31. de esta misma ciudad.

2) Senor JESUS MARIA SERNA MARTINEZ, mayer de edad, vecino de Caliy
residente en la Carrera 6 No.7 1-44, Tejares de Salomia de esta ciudad.

3°. DOCUMENTOS EN PODER DE LA PARTE DEMANDADA MERCADEO,
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL S.A.S.,
Sirvase senor Juez solicitar a la sociedad MERCATTEL S.AS allegar con la
contestacion de la demanda los siguientes documentos que se encueniran
en su poder, en caso de no ser apertados con la contestacion selicito tener
por no contestada la demanda de conformidad con 2l Art.31 del CPT y SS:

3.1. La hoja de vida laboral del demandante Hector Javier Mora Bravo.

3.2. Planillas de nomina de salarios liguidados al demandante entre el 7 de
mayo de 2010 al el 3 de Mayo de 2014,

3.3. Copia de los formatos denominados "O&M" suscritos por Héctor Javier
Mora Bravo durante la vigencia del contrato laboral.

3.4. Copia del formaio de registro para liguidacién de bonificaciéon de mera
lineraiidad al frabajador entre el 7 de mayo de 2010 hasta el 3 de Mayo
de 2014.

3.5. Copia del formato de seguimiento y conirol de autorizacion de tiempo
adicional para pagos de horas exiras o compensatorios al demandante
entre el 7 de mayo hasta el 3 de Mayo de 2014,

4. DOCUMENMNTOS EN PODER DE LA EMPRESA TELMEX COLOMBIA S.A.
Sirvase sefor Juez solicitar a la sociedad TELMEX COLOMBIA S.A allegar con
la contestacion de la demanda los siguientes documentos que se
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encueniran en su poder, en case de no ser aportados con la contesiacion
solicito tener por no contestada la demanda de conformidad con el
articulo 31 del CPT y SS:

8.3.

5.4.

5

5.6.

4.1. Copia de iodos los documentos que hacen parte infegral del Contraio
de Prestacion de Servicios DO 0133-2011, suscrito enfre MERCADEO,
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES. MERCATTEL S.AS. y TELMEX
COLOMBIA S.A., que se encuentran relacionados en la CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA DEL CONTRATO:

4.1.1. Anexo 1:NIVEL DE ACUERDO DE SERVICIOS. En este documento se
establecen los KP1 operativos que debe cumplir el confratista para
realizar el trabagjc.,

4.1.2. Anexo 2: MANUAL TECHICO.

4.1.3. Anexo 3: ALCANCE DE LOS SERVICIOS Y PRECIOS.

4.1.4. Anexo 4: GARANTIAS Y PQR.

4.1.5. Anexo 5 ASEGURAMIENTO.

4.1.6. Anexo é: ADMINISTRACION DE MATERIALES.

4,1.7. Anexo 7:IMAGEN CORPORATIVA

4.1.8. Anexo 8: PROCEDIMIENTOS,

4.1.9. Anexo ?:SALUD OCUPACIONAL SEGURIDAD Y AMBIENTE.

4.1.10, Anexo 10: CODIGO DE ETICA.

4.1.11. Anexc 11: FORMACION DEL PERSONAL.

4.1.12. Las Actas de enirega de los SERVICIOS.

4.1.13. Los demas documentos suscritos por las partes que modifiquen o
adicionen el presente Contrato.

4.2. Formatos firmados por el demandante mediante los cuales la emprasa
TELMEX COLOMBIA §.A. le hacia enfrega del carnet.

4.3. Regisiro de las capacitaciones al sefior Héctor Javier Mora Bravo.

4.4. Copic del registro del Mddulo de Gestidn en la labor de campo
ejercida por Héctor Javier Mora Bravo.

4.5. Copia del consolidadio de materiales utilizado en avisos atendidos por el
Personal Técnico en la época que presid sus servicios Héclor Javier
Mora Bravo.

4.4. Copia de contrato suscrito entre TELMEX COLOMBIA S.A. y COMCEL,
medionte el cual unificaron su marca y cambio su razén social a CLARO
COLOMBIA.

. DOCUMENTOS

Se acompanan los siguientes documentos para que sirvan de elementos

probatorios:

5.1,

Certificado de la Cdmara de Comercio de la sociedad MERCADEQ,

TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL $.A.S.,

.Cerfificado de la Cémara de Comercio de la sociedad TELMEX *
COLOMBIA S.A.
Copia de Confrato del trabgjo Individual de frabgjo o término

Indefinido.

Original del Carnet, como Auxiliar Servicios Gernerales.
Comunicado No.l de mayo 6 de 2014, Terminacion del Conirato de <
MERCATTEL SAS.

Acuerdo Transaccional elaborado por LIBERTY SEGUROS. sin fecha.
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5.7. Cerlificacién laboral expedida por MERCATTEL SAS de fecha 24 de ?/56
septiembre de 2010.

5.8, Certificacion laboral expedida por MERCATTEL SAS, de julio 25 de 2013.

5.9. Certificacion laboral expedida por MERCATTEL SAS. de Abril 28 de 2014. —

5.10: Certificacion laboral expedida por MERCATTEL SAS, de Abril 3 de —
2014,

5N Recibo de némina de fecha mayo 2010. -

5.12. Recibo de nomina de fecha septiembre 2010.

5.13. Recibo de nomina de fecha octubre 2010.

5.14. Recibo de nomina de fecha noviembre 2010.

5.18: Recibo de nomina de fecha diciembre 2010,

5.16. Recibo de nomina de fecha enero 2011.

5.17. Recibo de némina de fecha febrero de 2011. ~

5.18. Recibe de nomina de fecha marzo de 2011.

5.19. Recibo de ndmina de fecha abril de 2011.

5.20. Recibe de nomina de fecha maye de 2011.

5.21, Recibo de némina de fecha junio de 2011, -

5.22. Recibe de nomina de fecha agosto de 2011. -

5.23. Recibe de ndmina de fecha septiembre de 2011, °

5.24. Recibo de nomina de fecha octubre 2011.

5.25; Recibc de nomina de fecha noviembre de 2011.

5.26. Recibo de ndmina de fecha diciembre de 201 1.

5.27. Recibo de ndmina de fecha enero de 2012,

5.28. Recibo de nomina de fecha febrero de 2012,

5.29. Recibo de nomina de fecha marzo de 2012. -

5.30. Recibo de nomina de fecha abril 2012,

531, Recibo de nébmina de fecha mayo 2012. -

532 Recibo de ndmina de fecha junioc 2012.

5.33. Recibo de némina de fecha julio 2012. ~

5.34. Recibo de nomina de fecha agosto 2012.

5.36. Recibo de némina de fecha sepiiembre 2012,

5.36. Recibo de nomina de fecha octubre 2012,

5:37. Recibo de nomina de fecha noviembre 2012,

5.38. Recibo de némina de fecha enero 2013. .

&3 Recibo de nomina de fecha febrero 2013,

5.40. Recibo de ndmina de fecha marzo 2013, .

5.41. Recibo de némina de fecha albril 2013.

5.42. Recibo de nomina de fecha mayo 2013. -

5.43, Recibo de némina de fecha junio 2013, -

5.44, Recibo de nédmina de fecha julio 2013.

5.45. Recibo de némina de fecha agosto 2013. -

5.46. Recibc de ndmina de fecha septiembre 2013,

5.47. Recibc de nomina de fecha octubre 2013,

5.48. Recibo de nomina de fecha noviembre 2013.

5.49, Recibo de ndmina de fecha enero 2014. -

5.50. Recibo de némina de fecha febrero 2014,

5.51. Recibo de nomina de fecha marzo 2014,

5.52. Recibo de homina de fecha abrll 2014.

5:53; Constancios de devolucién y reposicion de dotacion, de fecha 18 7
de abril de 2011

5.54. Constancias de devolucion y reposicion de dotacion, de fecha 11
de mayo de 201 1.

5.55. Constancias de devolucion y reposicion de dotacion, de fecha 21
marzo de 2012,

5.56. Constancias de devolucion y reposiciéon de dotacion, de fecha 4

de abril de 2012.
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557.  Constancias de devolucién y reposicién de doiacién, de fecha . =
16 de julio de 2012.

5.58. Constancias de devolucion y reposiciéon de dotacién, de fecha 16
de agosto de 2012.

5.59. Constancias de devolucion y reposicion de dotacién, de fecha 28 -
de diciemiore de 2012.

5.60. Constancias de devolucion v reposicion de dolacion, de fecha 28

de diciembre de 2012.

5.61. Crdenes de Verificaciones Técnicas realizadas por el frabajadar”
en diferentes fechas.

5.62. Movimiento de Pensiéon Obligataria expedida por COLPENSIONES. ©

5.63. enfrega de acftividades a Héctor Javier Mora Bravo, de fecha 13 ~
de marzo de 2013.

5.64. Reubicacion laboral, de fecha 25 de julio de 2013.
5.65. Acta de inspeccién al puesto de trabajo, de julio 26 de 2013. -
5.66. Correc electronico a Yerli Manchola, peticiéon loboral, de fecha |

30 de julio de 2013.

5.67. Recomendacion Laboral de EPS SALUD TOTAL a la empresa
MERCATITEL, de fecha 7 de Noviembre de 2013.

5.68. Recomendacion Laboral de EPS SALUD TOTAL a la empresa
MERCATTEL, de fecha 7 de Noviembre de 2013.

5.69. Orden para enfienamiento y capacitacion al cargo de Sponsor.,
Ceniro de Gesiién de Red Exierna, Sede Principal Claro 80, de fecha 18
de Noviembre de 2013 a cargo de José Antonio Jara.

5.70. Notificacion de recomendaciones meédicas al trabajader de .
fecha 25 de noviembre de 2013 por parte de MERCATTEL SAS. i

5.71. Oficio a |a Directora de Gestién Humana de Mercattel SAS de
fecha 26 de noviembre de 2013,

5.72. Nofificacién de cdlificacion de origen primera oportunidad del
evento de salud, de la EPS SALUD TOTAL, 12 de mayo de 2014,

5.73. Oficios @ EPS SALUD TOTAL y A.R.L. SUR de fecha 6 de junio de _-
2014.

5.74. Oficio de la EPS SALUD TOTAL @ LA JUNTA DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DEL VALLE CEL CAUCA de fecha 8 de junio de 2014.

5.75. Oficio de EPS SALUD TOTAL por Desacuerdo Cdlificacion, de .
fecha junic 11 de 2014,

5.76. Dictamen de LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ -
DEL VALLE de fecha 16 de agosto de 2014.

5.77. Decision al Recurso de Reposicion y Apelacion presentando por la
enfidad ARL SURA, al Dictamen emifido por la Junta Regional de ./
Cdlificacion de Invalidez del Valle, de fecha 6 de naviembre de 2014.

5.78. Dictamen de La Junta Nacional de Calificacion de Invalidez de
fecha 19 de marze de 2015,



5.79. Documenios que relatan la historia clinica, incapacidades, -

exdmenes generados por su enfermedad laboral y general.

5.80. Copia de Oferta Mercanfil de TELMEX HOGAR S.A. a MERCADEQ.
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL EU, aceptfacion de
la oferta, Clausula compromisoria y Acuerdo de confidencialidad.

5.81. Copia del confrato de Prestacion de Servicios DO 0133-2011
suscrito entre TELMEX COLOMBIA S.A. vy, MERCATIEL EU. De fecha 1 de
Abril de 2011.

5.82, Copia del SLA. documento que hace parte del confrato de
prestacion de servicios suscrito entre las demandadas de acuerdo a la
clausula vigésima cuarta del conirato, ANEXO 1.

5.83. Copia del oficio de fecha 19 de marzo de 2014, firmade por la
sefiora Ana Maria Paris Vallecilla, abogada de Relaciones Laborales de
TELMEX Colombia. S.A. y dirigide a la Doctora Esperanza Barragan,
Inspectora del Trabaojo y Seguridad Social, durante la Invesfigacion
Administrativa adelantada contra TELMEX COLOMBIA S.A. v MERCATTEL
SAS, con la cual adjunta: - Certificacion de la Misién y Visién de Telmex
Colombia S.A., -Mapa de Procesos de procesos de Telmex Colombic
S.A., y -Relacién de la Poblacién trabajadora con discriminacion del
proceso al que pertenecen y cargo desempenado.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Fundamenio los hechos de la demanda vy las pretensiones invocando |os
Arficulos 13, 47 y 54 de la Constitucién Politica. Los articulos 22, 23, 34. 35, 62, 65,
127, 249 C.S. 1. Articulo 127 del CS.T. Articulo C.S.T. - Articules 22 y 23 de la Ley
100 DE 1993. Articulo 29 numeral 3 de la Ley 50 DE 1990 y normas concordantes.

Articulo 64 C.8.T. numeral 2°. Subrogado por el articulo 6°. De la Ley 50 de 1990,
Madificado por el articulo 28 de la Ley 789 de 2002. El empleador dio lugar a la
terminacion del contrato de trabajo y no concelo oportunamente los salarios
adeudados v las prestaciones socioles adeudadas a mi pederdante y tal como
lo ha sefalado lo jurisprudencia, al frabaojador le basia con demostrar el hecho
del despido, lo que con el acervo probaiocric de esta demanda se lograra
hacer y que por parte del demandanie se encuenira la carga procesal de
probar su justificacion la cual de acuerdo con las verdades factica no existio
furidamento que de razon de tal despide.

Arficulo 65 C.S.T. Modificade por el arficulo 29 de la Ley 789 de 2002, El
empleador no cancelo los prestaciones sociales que le correspondia a la
terminacion del contrato, ni tampoco el respectivo informe por escritfo del
estado de las cofizaciones de la seguridad social y parafiscales sobre los
salarios de los Ultimos fres meses antericres al nexo laboral, es decir contados
con base a la fecha de despido.

Tercerizacion laboral: Disfrazar una relacién de frabajo significa crearle una
apariencia distinta de la que en verdad tiene con el fin de anular, impedir o
atenuar la profeccion que brinda la ley o evadir impuestos o las obligaciones
de lo seguridad social. Se trata pues de una accion destinada a ocultar o
deformar la relacidn de trabgjo, dandole otro ropaje medianie una figura
juridica © una forma distinta, una relacion de trabojo encubieria tambien
pusde servir para ocultar la idenifidad del empleador. cuando la persona
designaoda como tal en redlidad es un infermediario que libera al empleador
de aparecer como parte en lo relacion de frabgjo vy, de esta manera, de dela
responsahilidad que debiera asumir ante su personal.
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El =ncubrimiento mds radical consiste en hacer aparecer una relacion de
trabajo con el aspecto de una relacion de naturaleza juridica diferenie, sea
civil, comercial, cooperativa, de base familiar o cualquier otra. Algunos de los
arreglos coniractuales de uso mds frecuente para disfrazar la relacion de
trabajo incluyen una amplia variedad de contratos civiles y comerciales que
hacen creer que se estd realizando un frabajo en forma independiente.

El encubrimiento puede versar no ya sobre la naturaleza juridica de la relacion,
sino sobre la modalidad utilizada para estableceria. No desaparece la relacion
de trabgjo, pero deforma su naturaleza la forma que se le da. El conifrato serd
entonces manipulado de mado gue prive a los trabajadores dependientes de
ciertos derechos y prestaciones.

La tendencia reciente a asumir el confrato de trabaje por contrato de ofra
naturaleza con miras a evadir la proteccion que dispensa el convenio sobre la
terminacion de lo relacidn de frabajo, 1982 (nume.158) fue senalacda en 1995
por la comision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones
dela QT 1

El contratista independiente es aqguel que confratado por un precio
determinado, ejecuta una obra o presta un servicio asumiendo todos |os riesgos
del objeto del conirato, realizande la cbra o servicio con sus propics medios.
libartad y autonomio técnica y directiva. Generalmente, este contrata para o
ejecucion de la cbra o servicio, personal que colabore en su redlizacién, o
guienes puede vincular mediante confrato laboral, come en el cual se
convierte en el verdadero empleador y directo responsable de |as obligacionss
laborales para con sus frabajadores, pero fambién podria vincularlos mediante
contrato de prestacion de servicios, casc en el cual estard obligado al pago
de remuneracién estipulada vy a la redlizacién de los aportes de la seguridad
social gue de forma voluntaria el tfrabajador independiente haya comunicado
al contratanie en materia de Riesgos profesionales.

Como beneficiario de la obra se definen aquellas personas naturales o juridicas
en cuyo beneficio se ejecuta la ocbra o se presia el servicio por parfe del
contratista independiente. Es el llamado a responder solidariamente con el
contratista por el valor resuianie del incumplimiento de este Ultimo en el pago
de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a sus trabajadores, siempre
y cuando se den los supuestos establecidos legalmente, tales como la
existencia de dos relaciones juridicas, una de cardcter civil o comercial enfre el
beneficiario el contralista y la ofra laboral entere este Gliimo y sus
colaboradores.

Tanto en el ordenamiento juridico, como la practica cormercial ha permitido a
lcs empresas la coniratacion de parte de su actividad productiva con ferceras
personas. Esta llamada “descentralizacion de la unidad productiva”, por la
cual una empresa decide por razones diversas no redlizar directamente ciertas
actlividades, y opta por desplazar a ofra personas naturales o juridicas tales
tareas, se hace posible mediante la celebracion de ciertos contratos de tipo
comercial o civil.

Sin embargo, pueden presentarse problemas con la contratacion externa de
las empresas, toda vez que es posible que los dereches econdmicos de los
tfrabajodores corran peligro, el infervenir terceras personas en la actividad
empresarial. Por fal razén, si bien es posible tal confratacion, también el
ordenamiento juridico establece las garantias necesarias para defender esos
derechos que puedan verse alierados (pagos de salarios, prestaciones
sociales, indemnizaciones, seguridaod en términos de practicas de salud
ocupacional, disminucién de riesgos labarales, etc.).

Con base en esto, existe en el ordenamiento juridico colombiane la figura de la
responsabilidad solidaria del contratista independiente y el beneficiario de la
oora, por el valer de los salario vy de |as prestaciones e indemnizaciones a que
tengan derecho los trabgjadores del primero y  eventualmente los
subconiratistas del contrastante; esto se enmarca denpfre de las normas
laborales cuyos principios se fundamenian en la proleccion al trabajador
come parfe débil de la relacion laboral; adicionalmente cabe mencionar gue



dicha proteccién se extiende a los trabojadores independientes, (articulo 34 y
35 del Codigo Sustantivo del frabdjo).

La legislacion laboral encomienda en manos de la empresa de servicios
ternporales, de las agencias de empleo, y del simple intermediario, el gjercicio
de la intermediacién laboral, Estas entidades fienen como objeto ofrecer a los
demandantes de mano de obra, &l personal requerido para safisfacer sus
necesidades de personal calificado, ofreciendo personal iransitorio  ©
permanente, sea que los demandanies de mane de obra asuma la calidad
del personal suministrado o no lo adquiera, siendo el agente infermediador €
auténfico empleador. Es necesario conocer |la responsabilidad que en el
ambito del contrato de trabgjo tienen los participantes de la intermediacion
latboral.

El poder fiscalizador del estado liega al campo de la intermediacion laboral; en
algunos eventos, el ejercicio de dicha actividad sin autorizacion con lleva a
sanciones de cardcter econdmico y legal; esa actividad fiscalizadora se
justifica por la prevalencia de los derechos laborales a favor del personal de la
empresa confratada.

La Corte Constitucional se ha pronunciade en diferentes sentencias, siendo
reiterativo en la prohibicion de la intermediacién laboral como heramienta
para disfrazar una verdadera relacion laboral; constituye de esta forma la
mediad para la proteccién de esta, ya que no solo impide que se oculten
verdaderas relaciones labdrales, sino también que se desnafuralice la
contratacion.

La intermediacion laboral es una moddlidad de trabagjo, concebido como
instrumento para atender funciones ocasiones, que no hacen parte del giro
ordinario de las labores encomendadas, o siendo parte de ellas, no pueden
gjecutarse con empleados de planta p se requieran conocimientos
especializados. De igual manera, despliega los principios consfituciones de o
funciéon de las relaciones contractuales, en fanto reitera que le ejercicio de
funcicnes permanente debe realizarse con personal de planta.

En diversas oportunidades la Corte constfitucional ha manifestado que el
frabgjo goza de amplia proteccidon en la Constitucion, pues define su
naturaleza juridica a partir de una triple dimension: corno valor fundante del
Ertado Secial de Derecho, come principio rector del ordenamiento juridico que
informa la estructura Social del Estado y que, al mismo tiempo, limita la libertad
de configuracién normativa del legislador, y como un derecho un deber social
que goza, de una pate, de un nlcleo de proteccion subjetiva € inmediata que
le otorga caracter de fundamental vy, de ofra, de contenidos de desarrollo
progresivo como derecho econdmico y social.

En la sentencia T-225 de 2012 la Sala Octava de Revision reiterd que a partir de
astablecer similitud entre las actividades sociales de la empresa confratista vy
contfratante, se configura la relacion de causalidad enfre el conirato de obra y
el laboral, a fin de establecer si la labor realizada por el trabajador pertenece
al objeto social ordinario de la empresa contratante; no obstante, afirmd en tal
sentido que no se frata de que exista exactitud entre ambas actividades, pues
dicha exigencia “desdibujaria la figura de la solidaridad (...)", y agregd en
relacion con lo anpterior “debe hablarse mas bien, de uno aofinidad entre los
objetos sociales y sobre todo de la posibilidad de que el trabajador puede
desempeniar su labor profesional o experios técnico en la empresa condenada
a ser solidaria”.

3.4, Recogiendo el precedente fijado. se predica responsabilidad solidaria en materia laboral, al
tenir del articulo 34 del Cadigo Sustamtivo del Trabajo. cuando se cumplen los siguientes
presupuestos:

(i) la empresa contratante contrata a la empresa contratista para que realice una labor o ejecute
una obra que en principio corresponderia efectuarla a ella. por ser una de las actividades
relucionadas en su objeto social:
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(ii) la empresa contratista contrata. a través de contrato laboral. al trabajador o a los
trahajadores que se requieren para para la gjecucion de la labor o la obra:

(i1 la labor ejecutada por el trabajador en heneficio de la empresa contratante guarda relacion
directa con una o varias de las actividades que aquella realiza. de acuerdo con el giro propic de
sus negocios (relacion de causalidad):

(iv) la empresa contratista incumple. total o parcialmente. sus deberes como empleadora, de uno
o varios trabajadores que ejecutan la labor en beneficio de la empresa contratista: y.

(v) la labor la ejecutoé ¢l trabajador bajo drdenes y supervision de la empresa contratante; o
siguiendo lincamientos por ella establecidos: o en las instalaciones fisicas de la misma y
haciendo uso de sus recursos fisicos y de personal; o todas las anteriores.

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral. sentencia No. 35874 del 19 de marzo de
20010 (MP. Gustavo José Gneceo Mendoza).

- De forma adicional la empresa alegd. en su segundo cargo, que en todo caso. la solidaridad se
debia predicar de las condenas impuestas a Casanare Drilling Company Lida. que tuvieran
naturaleza salarial. prestacional o indemnizatoria. mas no de aquellas que sancionatorias. como
los intereses, los cuales, a su juicio. se ubican alli. porque su proposito es reemplazar la sancion
representada por los salarios caidos. y que igual sucede con las vacaciones que no son salario ni
prestacion, sino un descanso remunerado. Sobre este asunto. la sala explicé ™(...) no seria logico,
por tanto. que el contratista en su calidad de empleador tuviera a su cargo el pago de la
indemnizacion moratoria. pero de ella estuviera excluido quien por la ley es el garante solidario
de ese pago: como tampoco que este garante tuviera que responder por el reconocimiento de
prestaciones sociales. pero no por las consecuencias juridicas del hecho de que ellas no se
paguen o que su pago no sea oportuno (...) por lo tanto, reitera la Sala el criterio juridico
expuesto en la sentencia de 6 de mavo de 2004, radicacion 22905, en la que, en relacion con una
sitiacion fictica similar a la aqui debatida. se asentd lo que a continuacion se transcribe:”[e]l
articulo 34 del C. $. del T. no hace otra cosa que hacer extensivas las obligaciones prestacionales
o indemnizatorias del contratista, al duefio de la obra conexa con su actividad principal. sin que
pucda confundirse tal figura juridica con la vinculacion laboral, como lo ha sostenido esta Sala
en otras ocasiones. La relacion laboral es lnica y exclusivamente con el contratista
independiente, mientras que la relacion con el obligado solidario, apenas lo convierte en garante
de las deudas de aquél™. Es claro: entonces, que la culpa que genera la obligacion de indemnizar
gs exclusiva del empleador, lo que ocurre es que, por virtud de la ley, el duefio de la obra se
convierte en garante del pago de la indemnizaciéon correspondiente. no porque se le haga
extensiva la culpa. sino por el fendmeno de la solidaridad. que. a su vez, le permite a éste una
verz cancele la obligacion, subrogarse en la acreencia contra el contratista (...)". En cuanto a la
condena por vacaciones, afirmé que aunque los jueces la impusieron en esos términos. en
realidad condenaron por concepte de su compensacion en dinero, pues el contrato de trabajo del
actor ya habia terminado. de modo que no podia estrictamente disfrutar de un descanso. y “ese
derecho compensatorio tiene una naturaleza juridica diferente a las vacaciones y de manera
pacifica ha sido catalogado como una indemnizacion (...)".

Estabilidad Reforzada por Discapacidad-

La disposicién legal que regula la materia es el arficulo 26 de la Ley 361 de
1997, a través de la cual se establecen mecanismos de integracion social de
las personas con limitacién, normatividad gue consagra la prohibicion para
despedir a un trabajador como consecuencia de sus limitaciones fisicas, en los
siguientes terminos:

“Articulo 26: En ningUn caso la limitacion de una persona podra ser motivo para
obsiaculizar una vinculacion laboral, @ menos que dicha limitacion sea
c'aramente demostrada como incompatible e insuperable con el carge que se
va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limitada podrd ser despedida o
su contrato terminado por razén de su limitacién, salvo que medie autorizacion
de la oficina de trabaijo.

N obstante, quienes fueren despedidos o su confrato terminado por razdn de
su limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior,
tendran derecho a und indemnizacién equivalente a ciento echenta dias de
salario, sin perjuicio de las demds prestaciones e indemnizaciones a que
hubiere lugar de acuerdo con el Codigo Sustantivo Del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complemenien o aclaren.™
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La Corte Consiitucionol medionte Sentencio C 531 de 2000, declard

condicionalmente exequible el inciso segundo de la norma citada "bajo el
supuesto de que en los términcs de esta providencia y debido a los principics
de respeto a la dignidad humana, solidaridad e igualdad (C.P.. arts. 20.y 13),
asi como de especial proteccion constitucional en favor de los disminuidos
fisicos, sensoriales v siquicos (C.P., arfs. 47 y 54, carece de todo efecto juridico
el despido o lo terminaciéon del conirato de una persona por razén de su
limitacién sin que exista autorizacién previa de la oficina de Trabaje que
constate la configuracién de la existencia de una justa causa para el despido o
terminacién del respectivo contrato.” (Negrilio fuera de texto)]

Dentro de los considerandos de la sentencia € 331 de 2000. la Corte Constitucional sefald lo
siguiente:

“En consecuencia, Ja Corte procederd a integrar al ordenamiento legal referido. los principios de
respeta a la dignidad humana. solidaridad e igualdad (C.P.. arts. 2%y 13 ), asi como los mandatos
constitucionales que establecen una proteccion especial para los disminuidos fisicos, sensoriales
v siquicos ( C.P, arts, 47 v 54). de manera que. se procederd a declarar la exequiblidad del inciso
2% del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, bajo el entendido de que ¢l despido del trabajador de
su empleo o la terminacién del contrato de trabajo por razon de su limitacion, sin la
autorizacion de la oficina de trabajo, no produce efectos juridicos y sdlo es eficaz en ia
medida en que se obtenga la respectiva autorizacion. En caso de que el empleador
contravenga esa disposicion, deberi asumir ademas de la ineficacia juridica de la actuacidn. ¢l
pago de Ia respectiva indemnizacidn sancionatoria.” (Negrilla fuera de texta)

Del contenido del articulo 26 de Ja Leyv 361 de 1997, como de los apartes jurisprudenciales
citudos, se deduce que en aquellos casos en que el empleador despida a un trabajador que padece
una limitacion fisica, sin obtener previamente la autorizacion de la autoridad administrativa del
trabajo, el despido deviene ineficaz al haberse efectuado contra expresa prohibicion legal. v
como consecuencia de ello procede ¢l reintegro del trabajador. ademas de la indemnizacion
prevista en el citado articulo 26, puesto que conforme a la declaracion de constitucionalidad
condicionada del inciso segundo de la norma. la indemnizacién no puede entenderse meramente
como un mecanismo resarcitorio de los perjuicios ocasionados al trabajador. sino a titulo de
sancion al empleador que ha obrado contra expresa prohibicion legal.

Bojo los anteriores supusstos, es imperioso determinar qué se enfiende por
limitacion fisica. El Decreto 2463 de 2001 en su articulo 1° de manera expresa
indica que su aplicacién comprende, entre otras, a las personas con derecho o
las prestaciones y beneficios contemplodos en las Leyes 21 de 1982, 100 de
1993, 341 de 1997 y 418 de 1997. Luege, &l contenido de este Decrefo en lo que
tiene que ver con la citada Ley 361, es norma expresa en aguellos asuntos de
que se ocupa y por tal razon no es dable acudir a preceptos gue regulan de
manera concreto otras materias.

Pues bien, el articulo 7 del Decreto 2443 de 2001, senala los parameiros de
severidad de los limitacicnes en los términos del arficulo 5 de la Ley 361 de
1997: define que la limitacién “moderada” es aquella en la que lo pérdida de
la copacidad laboral oscila entre el 15% v el 25%: “severa”. la que es mayor Gl
25% pero inferior al 50% de la pérdida de la capacidad labora y “profunda”
cuando el grado de minusvalia supera el 50%.

Surge de lo expuesio gue la prohibicion gue contiene el arficulo 26 de la citada
Ley 361, relativa @ que ninguna persona con discapacidad podrd ser
despedida ¢ su confrafo terminado por razon de su minusvalia, salvo que
medie autorizacidn de la Oficina de Trabaje. se refiere a las personas
consideradas por esta ley como limitadas, es decir, todas aquellas que tienen
un grado de invalidez superior a ia limitacién moderada. es decir. superior al
15% debidamente calificada.[Sentencia Corte Suprema de Justicia MP. DEL
PILAR CUELLO CALDERON Racl. No.32532 - quince {135) de julio de dos mil ocho
(2008)]

Efectivamente, la proteccién prevista en la Ley 361 de 1997, establece en su
articulo 27 la prohibicion de despedir o terminar el contrato de las personas con
limitacién fisica. salvo que medie autorizacidn de lo Oficina del Trabajo,
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qguedando sin efecto el despido que opere sin el llenc de esas exigencias, en
virtud de la declaratoria de exequibilidad condicionada contenida en lo
Sentencia C - 531 de 2000, con lo cudl, la estabilidad laboral reforzada a que
nos hemos referido no opera frente a cualquier dolencia que afecie al
trabaijador, pues ésta se pregona de quienes estan calificados como limitados
por la respectiva EPS.[Articulo 5° Ley 361 de 1997],

Asl 1o ha entendido la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral, que en un caso de
similares caracteristicas a las de la consulta expreso:

“Precisa aclarar que en el fallo acusado no se desconocid la pérdida de la capacidad del actor en
un 18.72%. solo que ¢l ad quem considerd que no se estructurd para la fecha del despido (26 de

julio de 2002). v en consecuencia el demandante no padecia una limitacion que ameritara el

amparo. en los términos de la Ley 361 de 1997, ¥ ello es asi. porque lo que protege dicho
precepio ¢s la discapacidad que se produzea durante el vinculo laboral, por lo que 1o podia
exigirse al empleador que solicitara ¢l permiso ministerial a que se refiere ¢l articulo aludido. Se
reitera que la incapacidad del actor se estructurd 8 meses después del retiro del trabajador tal
como lo registra el “folio 177 al que el ad quem se refirid en su sentencia, la desvinculacion en
circunstancias normales no hace ineficaz tal proceder como para obtener el reintegro. [C.S.J.
Sala de Casacion Laboral Sentencia Radicacion 34503 del 21 de abril de 2009, M.P. Dra. Elsy
del Pilar Cuello Calderdn)

Finalmente, es importante precisar que la jurisprudencia Constitucional ha
desarrollado ampliomente un mecanismo de proteccién, para cobijar no sélo
a aquellos trabajaderes cuya incapacidad ha sido debidamente calificada,
sino a quienes se encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta, pese a
no contar con cdlificacion previa que ralfifique su  condicion de
discapacitados, calidad que se deduce de la prueba de las condiciones de
salud que le impidan o dificulten el desempeno regular de sus labores para la

data del despido [C.C. Sentencia T-351 de 2003, reiterada recientemente en la

Seniencia T-216 de 2009 y 1-198 de 2006 enire oiras); posicion que le ha servido
a la Corte Constitucional y jueces de tutele para conceder el amparo adn en
situaciones particulares donde la discapacidad no habia sido diciaminada al
momento de fenecer el conifrato de frabdjo, pero siempre que la calificacion
de la pérdida de capacidad laboral tuviera su estructuracion en vigencia del
vinculo laboral. C.C. Senfencia 7-214 de 200%

CUANTIA'Y COMPETENCIA

La primera la eslimo en suma superior a veinte veces el salario minimo aciual
vigente. la segunda es suya sefior Juez por la naturaleza del asunio, por la
vecindad de las partes y en razon al lugar donde se desarrolld el contrato de
frabgjo.

PROCEDIMIENTO

A este proceso se le dard el framite previsto para €l Proceso Ordinario Laboral
de Primera Instancia consagrado en el Capitulo XIV del Codigo Procesal del
Trabaojo v de la Seguridad Social.

ANEXOS

1. Adjunte el poder que me ha ctorgado el senor Héctor Javier Mora Bravo a
fin de que se me reconozca personeria para actuar.

2. Adjunto las copios de la demcnda para efectos del troslado a las
demandadas y copia para el archivo de su despacho.
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NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

La empresa MERCADEO, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL

S.A.S.. puede ser notificada en la Calle 22 No.15-17 Aparfado postal 472 de la
ciudad de Arfmenia -  Quindio. E-mail notificacion Judicial:
iprias@mercatiel.nef.co

La empresa TELMEX COLOMBIA S.A, puede ser notificada en la Carrera 7 No.63-
44 de la ciudad de Bogotd D.C. Email Nefificacion Judicial:
noticlarosolufijas@claro.com.co

El senor HECTOR JAVIER MORA BRAVO recibe notificaciones en la Carrera 28 E8 7

Nc. 72 V- 36, Barrio el Poblado || de esta misma ciudad.

La suscrita recibiré notificaciones en la secretaria de su despacho o en la
Carrera 58 No.3-138, Edificio Maria Elvira Lioreda, de esta civdad.

Del senor Juez, atentamenie,

C. C. No. 31.862/648 de Call

T. P. No. 68399 del C. 5. J. B
——
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REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INST.‘ANCIA

DEMANDANTE: HECTOR JAVIER MORA BRAVO

DEMANDADOS: MERCADED. TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES,
MERCATTEL SAS v TELMEX COLOMBIA S.A.

RADICACION: 2017-194

ROSA ESTHER TELLO CEBALLOS. obrandn £n mi condician de apoderada judicial
(= afior HECTOR JAVIER MORA BRAVO. sstandn dentra del 1érmi

o legal ma
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IDLOGIA & VIUNICACIONES, MERCATTEL
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cambio a CLARQD, se reemplazarcn por unos de color roje con caquiy. con et
loco de "CLARQO™.

VIGESIMO. TELMEX COLOMBIA SA. expedia el camet con e cual el
trabajador se ldentificaba frente a los usuarios ol mamento de gresiar &l
servicio.

VIGESIMO PRIMERO. Al inicio de la relacion laboral el camet tenia el logo
“TELMEX", @ partir aue la razén sacial combio a CLARC, se reemplazo 'y llevoba
al logo "CLARO™.

VIGESIMO SEGUNDO. TELMEX COLOMBIA SA  redlizo  directamente
capocitacionss ol frabajador en su sede principal v por inteimedio de sus
frabojadores de plania.

VIGESIMO TERCERQ. Lo empresa TELMEX COLOMBIA SA desde el mes de junio
del ofio 2012, unifico oficialmente su marca can “CLARC COLOMBIA", y ofrece
sus servicios bajo €l nombre "CLARO".

VIGESIMO CUARTO. La empresa MERCATIEL SAS ! dia tras (3] de Mayo e das
milcatorce (2014), diopoi tc--wu-u; do el confrate de trabaio en farma uniliateral
v §if justa causa. de manera insefacta dejo de funcioner.

VIGESIMO QUINTO. La emoresa MERCATTEL SAS @ ravés de la secrelaria JENNT
MERCADO le informa a los trabajadores gue cercba sus instalaciones debido @
que &l contrato de prestacion de servicios suscriie con TELMEX COLOMBIA SA.
s& habia terminadao.

VIGESIMO SEXTO. Lo aseguradora UBERTY SEGURCOS S. m@:ii::ﬁﬂ“ un
acuerda hransaccional, le pago al frabgjadar a suma da 6.000.00 como
iquidacien fingl de salarios v prestociones sociales aceudadas por MERCATTEL
v TELMEX COLOMBIA S.A, valor gue no coresponde o las prestaciones sociale
o que fiene derecho.

A
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VIGESIMO SEPTIMO. Los derachos laborales Auxilio de Cesantias. inferases a las
cesanhas, g prima 1-=wm: de semvicins v I0s vacaocionas del ano 2010, se
-aricelaron de manerg incompleta, ol momenta de la liquidacion no s&incluyc
el bono de mera liberalicdad 1 o de $123.500 pasos que as un glemenio
consfitutivo de salario.

VIGESIMO OCTAVO. Los derechos laborales Auxilio de Cesantias. infereses a las
cesantias, la pfima legal de servicios y las vacociones del ano 2011, se
cancaloron de manera incompleta. al momento de su liguidacion no se
incluyvdy el bong de mera liberalidad por valor de $123.500 pesos, que a5 un
slemente constitutivo de salario

VIGESIMO NOVENO. los deraches laborales  Awilio de Cesanfias
intereses a las cesantias. la prima legal de servicios v los vacacionss del Qno
2012, se canceloron de manara incompleia. al momenio de su liquidacion ne
se tyuvo en cuenta el bono ce mera liberalidad por valor de $1560.000 peos,
que es un etlemeanto consiitutivo de salano.

IRIGESIMO. Llo: derachcs laboraies audlo de Cesantias, intereses a las
cesartias. Io prima legal de servicios v las vacaciones del ano 2013. se
canesiaron de manera mcarnpleta. alimomenta de sy liquidacion ne se fuve
en cuenta el pono de mergiberalidad por valor de § 40000 pesas, gue 85 un
alemento constitutive de salaro

TRIGESIMO PRIMERO. tos apoies ol Sistemo General de la Ssguridad
Locial se cancelaren de manera incomplaia, el sgienc Dase de liquiciacidn na
meluvo 1ados 1os elementos constitutivos de sal@ro. Como son el bono de mera
liveralicdad,
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OCTAVO. En el corgo de AUXIUAR PARQUE AUTOMOTOR Y MENSAILERO,
laboro desde el 1 ge cbrl de 2012 hasta ei 24 de julio d2 2013; en un horario de
2:00om g 5:00pm, de junes a sdbado: con un salario mensudl de $566.700
pesos, auxilio de fransporte de $67.800, auxiio de movilizacidn de $106.000
pesos. ¥ bene de mero lineralidad por valor de §160.000 pesos.

NOVENO. En el cargo cie AUXILIAR LOGISTICA E INVENTARIOS, laboro desde
&l 25 de julio de 2013 hasta €l 3] de ensre ge 2014; en un horario de 7:00am
nastc Spm. de lunes a sabodo: con un salaro mensual de $589.500 peses.
“auxiic de transporte de $76.500 v bono de mera liveralidad por valor de
$140.000 pesas ' ' :

DECIMO. En el cargo de AUXILIAR COMERCIAL loboro desde e | de
fetireto de 2014 hasia el 21 de marzo de 2014; en un horario de 8:60am a
5:00pm. de lunes a sdbadoe: devengabia un salaric mensual de $616.000 pesos
auxilic de fransporiz de $72.000, v bono de merd libetalidad per valor de
£320.000 pesos.

UNDECIMO. En el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, labore desde e 22 de
marzo de 2014 hosta e 3 de mayo de 2014: en un horario de turnos de 5:00arm
@ 1:00pm ode 1:00pm a $:00pm. de lunes o sdbado; devengaba un salario
mensual de $614.000 peses. auxiio de transporie de $72.000 y bono de mera
liberalidad por valor de $320.000 pesos.

DUODECIMO. Ejecuté su labor bajo los drdenes y direcirices de la sociedad
[ELMEX COLOMBIA SA quien programabo, organizaba y establecia los
lineamentos para lo sjecucion del rabajo; tuvo como jefe inmediato al senor
ALEX BOTINA, auien se desempenaba como lider back office. a la sencra
JOMANA PEREL. quien se desempenaba como Jefe Tecnico y Gerente, v al
sefor SERGIO MORA . quien se desempefaba como Jefe Técnico de toda la
Operacicn. i
DECIMOTERCERO. Los slementos y materiales de frabgjo uiilizados por €l
trabajador eran suministradaes y de propiedad de TELMEX COLOMBIA SA.

DECIMOCUARTO. El rrabgjacor ulilize paro su iabor un formato denocrinado
"O&M" enfregade por TELMEX COLOMBIA SA, erg una Orden de Servicio que se
maneja pora la facturacion, en €l cual se documeniaba s habia o no
cobertura de io red en daterminada zong donde el cliente habia solicitado el
servicio de red bidireccional [televisidn, intemel y lelefonia).

DECIMOQUINTO. . empresa TELMEX COLOMBIA SA, era o beneficiaria de
todas las lobares ejecutadas por el frabajador v sus actividodes guardaban
relacion con el obieta social de esta empresa.

DECIMOSEXTO. Ly empresa TELMEX COLOMBIA SA 2 asigno al trabajador
un numere Unico personal o codigo de identificacion al momenta de su
vinculaciodn, o través de su Sistema Informatico "SAP®, gl cual le permitic o ia
empresa administrar y gesfionar practicamenie todo 1o relacionado con el
iraibojader.

DECIMOSEPTIMO.  Las unifermes en la parte superion de la manga llevaban €l
codiao de identificecion creado por TELMEX COLOMBIA SA. este codigo le
sermitia o los clientes idertificar al frobajador que prestaba el servicic come
empleado de esta Empresa

DECIMOCTAVO. n relacion a la dotacitn ge uniformas y calzado, soio se
doba por reposicidn MERCATTEL SAS exigia la devolucion de estos elementos Al
momento de entreadr la nueva doiaeion

DECIMONOVENO. 41 inicio de la relacion loboral los uniformes erar de color
azdl con el logo de “TELMEX", o parfir que los 1aazon social de esta emprasc
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 TRIGESIMO SEGUNDO. El rabajador a partir del | de sepfiembre de 2010.

comenzo a presental “olencics en su.mane derscha, como consecuencia de
digitor 12 horas al ¢in, en Jorma constante, de lunes o sabado, en
cumplimiento de sus funcionss como RADIOPERADOR.

TRIGESIMO TERCERO. £ dic 2 de septiembre fue incapacitado por 10 dias.
en Urgencias de Salud Total y I ordenaron un estudio de Neuroconduccion ¥y
Electromiogratia.

TRIGESIMO CUARTO.El esiudic de la MNeuroconduccion y Electromiografia
realizado &l & de Octubre de 2010 concluyo: UNA: NEURCFPATIA FOCAL BEL
NERVIO MEDIANQ DERECHO A MIVEL DEL TUNEL DEL CARPO. DE INTENSIDAD
LEVE.

TRIGESIMO QUINTO. ! 14 de Octubre de 2010, el frabojador es trasiadade al
cargo de TECNICO EN VERIFICACIONES, lo enfermedad se incrementa debldo

al movimiento regatiivo conduciendo o moto,
}

TRIGESIMO SEXTO. £ 16 de enero de 2012 le realizan un estudio de
Neuroconduccion y Flectromiogrefia de miembros superiores. &l cual amroje
como diggnosficd: SINDROME DE TUNEL DEL CARPO BILATERAL, LEVE.

TRIGESIMO SEPTIMO. Debide a gue la lesion se manifesié en la olra
mano. el 1 de abr ae 2012 fue frasladado ol DEPARTAMENTO DE GESTION
HUMANA,

TRIGESIMO OCTAVO B 25 de Julie de 2013, teniendo conocimiento de ia
lesion del frabajador, a emprasa lo reéubico en el cargo de AUXILIAR LOGISTICA
E INVENTARIOS, donde debia rsalizar movimientos repetifivos tanto de o

mufeca y los dedaos con un horaric de irabajo 8 a 10 horas al dia. debia
clasificar y archivar lce documentos O&M de ja ermpresa TELMEX COLOMBIA SA
y manipulara cajas con un pese supericra 18 kilos,

TRIGESIMO NOVENO. £l 20 de julio de 2013 &l frabajador envia un carreo
alecironico a g sehocra Yerli Manchola, quien esiaba a corge del
Separtamento de Gestion Humana en Cali. informéndele gue dicha labor iba
a ccasicnar que su ssidn empecrara, ne recibic respuesta por parte de o
empresa,

CUADRAGESIMO. 23 de ogosto de 2013 es valorade por el Fisiofra Adolfo
Parlaza de Neurchi, v este le ordena una Eectromiogrofia y Neurocoenduccion

e o3 miemibros supr icres

CUADRAGESIMO PRIMERO. Bl dicy 2 de Oclubre de 2013 es valorado por
consulta externa v temilide o Medicina Laboral debido a gue & dolor en
ambas manos se o acrementado,

CUADRAGESIMO SEGUNDO El 24 de Octubre de 2013 el trabajador acude
o urgencia: a SALLD TOTAL por e dolor intenso en las dos 'manos, s

incapacitado por 15 dies.

CUADRAGESIMO TERCERO. El examen de Electromiografia y Neuroconduccion
de los miembros supseriores redlizado el 4 de Naviembre de 2013 concluye:
SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO DERECHO LEVE.

CUADRAGESIMO CUMRTO. F! din 7 de NMoviembre dz 2013 el Medice Laboral de

| EPS SALLD TOTAL e snwvia a ig €MDIesa MERCATIEL  SAS. los

CUADRAGESIMO QUINTO. © dic 25 de Noviempre de 72013 wego de su

incapacidod. lg emuiesa le exigs gue fifme un documer ito en el cuol la-eximia
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a gde toda responsebilidad por su mejoria o desmejord en relacion a su
enfermedad de Tdnel, el cclor se negd a firma este documente, <

CUADRAGESIMO SEXTO. Fl 24 de Noviembre de 2013 el trabgjador envia un /
oficio a la Directoura de Gestion Humana de la emprasa MERCATTEL SAS, donde

les manifiesta sus inconfarmiciodes respecic al documento mencicnado n el
necho anleror.

CUADRAGESIMO SEPTIMO. & dio 29 de roviembtre de 2013, es remitida o /
MEDICINA LABORAL por el medico Fisiatra Gustevo Perlaza Orosco.

CUADRAGESIMO OCTAVO.E | de febrero de 2014 es reubicado en el corge de |
AUXILIAR DE ASESOR COMERCIAL.

CUADRAGESIMO NOVENO.El 14 ds marzo 2014 es volorado por MEDK‘.INA/
LABORAL de o EPS SALUD TOTAL para determinar el Crigen de la Enfermedad.

QUINCUAGESIMO. Debtido al avance de o enfenmedad el 22 de marzo de /
2014 esreublcado en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

QUINCUAGESIMO PRIMERO. El dia 28 de morze de 2014, lg EPS SALUD/
TOTAL soficita ¢ la Emprasa  MERCATTEL SAS, os decumentos para iniciar el
estudio de lo potologia det Irabcjoder ¥ ol frabgjadar la autanzacion: pard

soliciiar iy 'conia de sy Fistoria Clinica.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. &1 dic 4 ge obril de 2014 MERCATIEL envia o/
docurmentacion ¢ la EPS SALUD TOTAL

QUINCUAGESIMO TERCERO, £l dig 12 de moyo de 2014, EPS SALUD TOTAL
Neilfica al trabajodor & resultade de la Valoracion ae Medicing Laboral enic/
que se diagnostica SINDROME DE TUNEL CARPIANO DERECHO, Enfermedad
General.

QUINCUAGESIMO CUARTC. El dia & de junio de 2014, el trabgjader radico
oficic en la EPS SALUD TOTAL vy en lo  ARL. SURA manifestando :\L/
inconformidad conla calificacidn que se le ha dadoe.

QUINCUAGESIMO QUINTO. Ei dia 8 de junio de 2014, lc | ?a SALUD TOTAL remits,
&l caso ala JUNTA DE CALIFICACION DE INVALIDEL DL; JALLE DEL CAUCA.

QUINCUAGESIMO SEXTO.  Ei dia 14 de « u}us o -:;‘.f;‘- 20014 LA JUNTA REGIOHAL
DE CALFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE sluacion esiablece gue
diagnosiico es: SINDROME DE TUNEL DEL CARPO DEREt HO, v lo califica: ORIGEN/
ENFERMEDAD LABORAL.

QUINCUAGESIMO SEPTIMO. Bl dictomen a5 apslado por ARL SURA v LA
HUNTA REGIONAL DE CALFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE no Repone VY 5&
envia el expediente o LA JUNTA NACIONAL DE CALFICACION DE N VALIDEZ

QUINCUAGESIMO OCTAVO, B dia 19 de marzo de 2015 LA JUNTA
NACIONAL DE CALUFICACION DE INVAUDEZ, CONFIRMA EL. DICTAMEN
No.44800814 de fecha agosto 14 de 2014 emitido por LA JUNTA REGIOMNAL DE
CALIEICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE en sus diagndsticos SINDROME DE TUNEL
CARPIANQ, origem ENFERMEDAD PROFESIONAL (Laboial).

QUINCUAGESIMO NOVENO, A la fecha el frabojodor desde que fue
desvinculodo ilegalmentie pof la emorasa MERCATTEL SAS, estando en process

de calificacién, no se ha vinculado a olfrG empreso depido a su estade de
salud ha empeorado y su estodo animico se ha ¢ smplicado

b




PRIMERO. Deciarcr

DECLARACIONES Y CONDENAS

due enffe HECTOR JAVIER MORA BRAVO v las empresas

/ TELMEX COLOMBIA SA y MERCADEQ. TECNQLOGIA & TELECOMUNICACIONES,

! MERCATTEL SAS, existe
de dos mil diez (2010

SEGUNDO. [Declarar

s una reiacion laboral tercerizada desde €l (7) de mayo

ineficoz el despido que efectud la empresa MERCADEO,

- TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS., a! sefor HECTOR

JAVIER MORA BRAVO
|

/TERCERO.  Deciarar

al din 3 de maye de 2014 por encontrarse en estadoe de

imitacion y sin haber mediode la auterizacion del Ministerio del Trabgjo.

que las emprasas TELMEX COLOMBIA SA y MERCADEO,

TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES. MERCATTEL $AS. son solidaricments
responsables respecic

o las prestaciones sociales que se le adeudan al sefior

HECTCOR JAVIER MCRA BRAVQ. fales como Cesantias, infereses scbre los
cesantias, Vacaciones y prirna de senvicio carrespondiente al pericdo causaco

antre el'l de enero de

/ CUARTO. Deciarmy
Lieralidad”. por Hé::
s@ilario.,

condiciones de salud

7014y el 3 de mayo de 2014«fecha que fue despedido.

que I suma percibida o fitulo de "Bono de mero
for Jawier Mora Bravo &s wn elemenio constituiivo de

/ QUINTO. Condenct o la empresa TELMEX COLOMBIA SA a reintegrar o
HECTOR JAVIER MORA BRAVO a un cargo compatlible con sus actuales

/ SEXTO. Condenar o la sempresa TELMEX COLOMBIA SA vy solidariamente a la

/ ampress MERCADEL

TFCNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES. MERCATIEL SAS.

al rteconacimiento v page o faver de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de los

saiarios dejadoes de (Larcibir desde lo fecha en gue fue despedido hasta el
momenis eh que efactivamente se produzca el feinfegro.

SEPTIMO. Conderar a la empresa TELMEX COLOMBIA SA y sclidariamente a

la empresa MERCA[L

SAS. al reconocimienic

presiacionas sociales

despeditio asta el m

&Hio es Auxilic de Cin

:é:‘.ricios. daotacion de-

548 al reconocimignic

teche &n gue fue
produzea el reintearc

NOVENO, Conde!n.
ala.empresa MERC
S48 al reconocimiar!
apories gl Sistema ci
que fue despedicds !

reintegro,

DECIMO. Conda: -

o ja emprasa MERCA

SAS @l reconocimier
Inclemnizacion prevish,

UNDECIMO. Conds
a la empresa MERC
SAS, a la reliquidac
bose de liquidacion i

[OCTAVO. Condern:
alaaempresa MERCH!

ZQ. TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL
)y paao @ favor de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de las

dejados de percibir desde la fecha en que fue
smente en gue sfectivamente se preduzca el reintegre.
aniias, intereses sobre el Auxilio de cesantias, Pima de
vastido vy caizade para la labor contratada,

ra la empresd TELMEX COLOMBIA SA y solidarigmente
YEO), TECNOLOGIA & TRLECOMUNICACIONES, MERCATTEL
y pago < favor e HECTOR JAVIER MORA BRAYO, de lo

coempensacion en ohere de las yvacaciones dejadas Qe percibir desde 1o
- —

spedide hasfa el momenfo en que efectivamente se

ra lo empresa TELMEX COLOMBIA SA y solidariamente

YO, TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES. MERCATTEL
3 v page a favor de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, de lCs

la Sequridad Sacial no concelados desde la fecha an

L8

sta ol momenio en que electivamente se produzca el

o o =mpresa TELMEX COLOMERIA SA y solidariamente
IEC. TECNOLOGIA & TELECOMUMICACKONES, MERCATTEL
yy pago o favor de HECTOR JAVIER MORA BRAVO, o o

Jen el arliculo 26 de ia Ley 351 de 1997.

e ol ampresa TELMEX COLOMBIA SA ¥ solldafiameanie

YEQ TECNCLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERTATTEL

fmode oS siguientes CoNCernes, incluyendo en &l salaric

: bonos de miera liberalidod.
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1. Enfre & 7 de mavo de 2010y e 31 de diciembre de 2010, liauidado con

un salario base pervalorde $700.000.

a) Lasumo de$80.275 corespondienie al Auxilic de Cesantia,

b Lo suma de.§ 6.262 correspondiente o los Interesss a los Cesantias.

c) La suma de $ 35.164 ceraspondienie a las Vacaciones proporcionales
de mayo 7 de 2010 al 31 de diciembre de 2010,

d) Lo suma de 380275 corraspondiente o la Prima de Servicio de mayo 7 de
2010 al 3| de diciernbre de 2010,

2. Entre el ! de enero de 2011 y al 31 de diciembre da 201 1. liquidado con un

salario base por valer de $722,700.

a) Lasuma $123.500 corespondients ol Auxilic de Cesantic.

b) Losuma de $14820 correspondients a los Intereses a las Cesantias.

c) Lo suma $56.776 cormespondiente a las Vacaciones del | de enero de
2011 .al 31 de diciembre de 2011.

dl Lo sumo $123.500 corespondiente a las Primas de Sesvicio del 1 de
enero de 2011 al 31 de diciembre ae 201 |

3. Ents &ll de enerc de 2012y el 31 de diciembre de 2012, liguidado con un

salario base por valor de $774.500.

a) Lo suma $140.000 corespondients al Auxilio de Cesantia.

b} Lo suma de §19.46360 corespondiente ¢ los Intereses a las Cesantias:

¢) Lasuma de $73.554 correspondiernite a las Vacaciones del I gz enern.de
20012 al 31 de diciembre de 2012.

d) La suma de $140.000 corespondiente o ia Prima de Servicio ¢el | de
enerc.de 2012al 31 de diciemire de 2012,

4. Entre el 1 de enero de 2013 y e 31 de diciembre de 2013, liquidode con un

salaric base par valor de $3820.000.

a) Lasuma de 160.000 corespondiente al Auxilio de Casaniia.

b) Lasuma $19.200 corespondiente a Intereses a las Cesaniios.

c) Lasuma de $73.555 carespondiente o las Vacacionas del | de enero de
2013 a1 31 de diciembre de 2013,

d) Lasumo de  $160.000 corespondiente a las Primas de Servicio del 1 de
enero de 2013 gl 31 de diciembre de 2013,

DUODECIMO.Condenar o o empresa MERCADED, TECNGLOGIA &
TELECOMUNICACIONES. MERCTATTEL SAS y solidariomente a la empreso TELMEX
COLOMBIA SA, al reconacimiento y page a faver de HECTOR JAVIER MORA
BRAVO. o la Indeminizacian Moratoric contemplado en el articulo 99 numeral 3°
de la Ley 50 de 1990, como consetuencia de la no consignacion completa del
awilic de cesantios caraspondiente o los anos 2010 2011, 2012 y 2013 en un
fondo ds cesanlias, y hasta la fecha que se haga efeclivo el reinfegro laboral
del dernondante.

ECIMOTERCERC. Condenar a lo empresc TELMEX COLOMBIA  SA Y
‘solicdoriomente . @ la  empresd MERCADED TECNOLOKEIA &
' TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS. ol reconacimiento y pago a favor de
HECTOR JAVIER MORA BRAVO. de las sumas de dinero correspondientes a la
sancion establecida en el articulo 19, De lo Ley 52 de 1975, por no haberse
—=cnocito y pagads en debida forma los intereses sobre el Auxilio de
Cesantia corespondiente  los afos 2010, 2011, 2012y 2013,

DECIMOCUARTO. Condenar a la empresa TELMEX CCLOMBIA 3SA ¥
solidariameante a fo] empresa MERCADED, TECNOLOGIA &
TELEC OMUNICACIGNES, MERLCATTEL SAS. dl poga c=l mayor valer dejudo de
cancelar respecto de los aportes al sistema de segundad socal en sdlud v
[ pensibn en vigencic de la rétacmon laporal.

DECIMOQUINTO. En coso de que ne se conceda el Reintegro. se Condene

subsidiariamenie a ld empresa TELMEX COLOMBIA SA y solidariamenia a 1o
empresa MERCADREQ, TECNOLOGIA & TELECOMUNIC ACIONES, MERCATTEL SAS




a la Ingemnizacion per terminacion Unilateral Det contrata de Trabajo sin justa
/ causa, de acuerdo alam saae C.s. de T,
/
/ DECIMOSEXTO. £n caso de gue no se conceda el Reintegro, se Condene
[ Subsidioriomente o lo empresa TELMEX COLOMBIA SA y solidaoriomente a o
empresa MERCADEQ. TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL SAS
ala lndemnizacidn o3 sor el no page de las Prestacionas Sociales, sinla

excepcion ds bu=na fe. oz acuardo ol Art. 65 del CS.T.

e

DECIMOSEPTIMO. Condenar o la empresa TELMEX COLOMBIA SA vy

/" solidariamentsa a I BMPresa MERCADEO. TECNOLOGIA 2
TELECOMUNICATIONES. MERCATTEL SAS o la Indexacion de |as sumas que no
queden cobijadas por la indemnizacion. —_—

DECIMOCTAVO. Condernar o lo smpresa TELMEX COLOMBIA SA v
solidariamenie o e Smipresa MERCADEO TECNOLOGHA &
TELECOMUNICACIONES. MERCATTEL SAS o cualquier ofro dereche salarial,
presiacional o indemnizalorno que resultare debatido y probbado durante el
tramite del Proceso conforme o las facultades ult-a y exirapetitum otorgadas
al Juez laboral. .

DECIMONOVENO. Condsnar o la empresa TELMEX COQLOMBIA 5A ¥y

sglidanamente (o] s empresa MERCADEQ, TECNOLOGIA &
e AELECOMUNICACIONES, MERCAITEL SAS o las costas y agencias en cerecho

que se generen con ocasidn del presente proceso y demas gastas procesales.

PRUEBAS

Comedidamente solicite al sefcr Juez se sitva decrefar, practicary tener como
pruebas de 16s hechos que acabo de relater las siguientes:

1°. INTERROGATORIO DE PARTE Y RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO. FIRMAS Y
DOCUMENTOS.
Al sefior IVAN MAURICIO PRIAS MURILLO, en su calidod de representante
legal, de MERCADEC. TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES. MERCATTEL
S.AS. v al sefior CARLOS HERNAN ZENTENCG DE LOS SANTOS, representanta
legal de lo sociedad TELMEX COLOMBIA §.A.. a quien haga sus veces. pora
aue absuslvan interogatorio o instencia de parle gue verbaimenie O par
sscrito le proponaré, cue deberdn absolver en forma personal los citades
sefiores. igualmente para que reconozcan &l contenido, fimeos y los

e documenios presentados con la demanda,

2°. TESTIMONIAL

Se sirves citar v recioir testimonio de las siguigntes personos:

1) Senor EDGAR HUERTA, mayor de sdad, vecing de Cali v residente en la

Calle 51 N1 5% -31. de et mismaCiludad.

2) Sefior JESUS MARIA SERNA MARTINEZ mayor de edad, vecino de Cali y
residente en lo Camrera 6 No.7 1-44. Tejores de Saiomia de esta ciudacl.

3°. DOCUMENTOS FIl PODER DE LA PARTE DEMANDADA MERCADEO,
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL S.AS.,
Sirvase senor Juez solicitar o 1a sociedad MERCATTEL S:AS allegar con I
contastaciin de o demanda los siguientes documenios que se ancueniran
en su poder, en ¢aso de no ser aporfados con la contestacién sohcito tener
por no centestaria la demanda de ~onrfonmidad con ei Art.31 del CPT y §5:

3 |. Lo hoia de v ua lotoral de! demondante Héciar Javier mMorc Bravo,

vina de salanios liquidados al demandante enire el 7 de

5 o | PP | [RrPpes g A
2.2, Planillas de ~oming

mayo de 2010l el 3 de Maye de 2014,
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3.3. Copia de los formaios denominados "O&M" suscritos por Hector Javier
rMora Brave durante la vigencia del conifrato laboral,

3.4, Copia del formato de registro para liguidacion de benificacion de mera
liberaiidod ¢l frabajador entre el 7. de maye de 2010 hasta et 3 de Mayo
de 2014,

3.5. Copia del formata de seguimiento y control de auicrizacion de fiempo
adicional pora pagos de horas extras o compensatorios al demandante
entre &l 7 de mayo hosta el 3 de Mayo de 2014.

DOCUMENTOS EN PODER DE LA EMPRESA TELMEX COLOMBIA S.A.

Sirvose sefior Juez solicitar a la sociedad TELMEX COLOMBIA §.A allegar con
lka contestacion de la demanda los siguientes documentos gue se
encueniran en su poder, en caso de no ser aportados con la contestacion
solicito tengr por no contestada la demanda de conformidad con el
articulo 31 del CPT ¥ 58;

4.1. Copia de todos ios documentos que hacen parte integral del Conirato
de Prestacion de Semvicios DO 0133-2011, suscrito entre MERCADEQ.
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL S.AS, v TELMEX
COLOMBIA S.A. que s& encuentran relacionados en o CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA DEL CONTRATO:

4.1.1. Anexc 1: NIVEL DE ACUERDO DE SERVICIOS. En este documento.se
establecsn los KP1 operatives que debe cumplir &l contratista para
realizar el fralbajo.

Anexo 2 MANUAL TECHNICO.

Anexo 3: ALCANTZE DE LOS SERVICIOS Y PRECIOS.

Anexo 4: GARANTIAS Y FQR.

Anexo 5: ASEGURAMIENTO.

ANexo 6: ADMINISTRACION DE MATERIALES,

Anexs 71 IMAGEN CORPORATIVA

Anexo B; PROCEDIMIENTOS.

Anexc 9: SALUD QCUPACIONAL SEGURIDAD Y AMBIENTE.

LAnexo 10: CODIGO DE ETICA,

A1 Anexo 11: FORMACION DEL PERSOMAL.

12.Las Actas de entreaga de los SERVICIOS.

13. Los demds documentos suscritos por las partes gue modifiquen o

adicionzn el presante Contrato.
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4.2. Formalos firmaodos por el demandanie mediante los cuoles Ia empresa
TELMEX COLOMBIA 3.A. le hacia enfrega del came.

4.3. Registro de los capacitaciones al sefor Héctor Jovier Mora Bravo.

4.4. Copia del registre del Modulo de Gesticn en la iobor de campo
gjercida por Hector Javier Mora Bravao.

4.5, Capia del consolidado de materiales utilizado en aviscs atendidos por el
Parsonal Técnico en la época gue presté sus senvicios Hécior Javier
Mora Bravo.

4.6, Copia de contrale suscritc entre TELMEX COLOMBIA S.A. y COMCEL.
mediante el cucl unificoren su morca y comio su razon social g CLARO
:OLC‘,\}EBL-\_

DOCUMENTOS
Se acompaonan los siquientes documenios para aue sivan de elementos

probaterios:
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5.1, Cediticado de la Camora de Comercia de la sociedad MERCADEO,
TECNOLOGHA & TELECOMUNICACICNES, MERCATTIEL S.AL.,

Cn
by

 Ceftificade ge la Camara de Comercio de la sociedad TELMEX
COLOMBIA S.A.

53, Copia de Contrato del” trabdo " Individual de trabaje a término

inclefinide

5.4, Original ael Carnet. camo Auxliar Sejvicios Generales.

5.3, Comunicado No.l de mayo é c:e 2014, Terminocién del Confralo de
MERCATTEL SAS,

5.4, Acuercio Tronsuccional elaborado por LIBERTY SEGUROS, sin fecha.

5.7 Certificacion laboral expedida por MERCATIEL SAS de fecha 24 de
sepliembre da 2010

5 8 Cerlificacion laboral expedian por MERCATTEL SAS, de julio 25 de 2013,

5.9 Certificacion laboral expedida por MERCATTEL SAS, de Abril 28 de 2014.

210 Certificacion laparal expedida por MERCATTEL SAS, de Abril 3 de
2014

5.71. Racibo de némina de fecha mayo 2010,

512 Recibo de ndmina de fecha septiembre 2010,

513. Recibo cle nomina de fecha octubre 2010,

5.14. Reciho de norning de fecha hoviembre 2010.

515 Recibo de némina de fecha diciemiore 2010.

516, Recino de némina de fechs eners 2011,

8.17. Recibo de noming de fecho febrero de 2011,

5.8, Recibo de naminag de fecha marzo de 2011,

519 Recibe de nemina de fecha abrll de 2011,

5.20. Recibo de ndmina de fecha mayoe de 201 ]

5.21. Recibo de némina de fecha junio de 2011,

8.22. Recipo ge némina de fecha agosto.de 2011,

523 Recibo de ndmina de fecha septiembre de 2071,

S.24. Recibho de noming de fechia octulbre 2011,

5.25. Recibo de nomina de fecha noviembre de 2011.

5.26, Recibo de ndmina de fecha diciembre de 201 1.

5.27. Recibe de ndming de fecha enero ge 2012,

5.28. Recibo de nomina de fecha febrero de 2012

5.29. Recibo de nomina de fecha marzo de 2012

5.30. Recibo de nomina de fecha abril 2012,

5.3). Recibe de nomina de fecha mayo 201 2.

5.32. Recibe de nomina ce fecha junic 2012,

5.33: Recibo de nomina de fecha julio 2012.

5.34, Recinha de nomina de fecha agosio 2012,

5.35. Recipo de nomina de fecho septiembre 201 2,

5.35. Recibo de nomina de fecha octubre 2012.

5.37. Recibo de noming de fecha noviembre 2012,

538 Recibe de noming Cjt.- fecha enero 2013,

5.3%. Recibha de narming de fecha fsbrero 2013

5:20. Recibe de noming as *eci';c marze 2013.

5.41 Recinn de namina de facho.abyil 20013

S.42. Recibc de némina de fecha mave 2013.

543, Recibo de nomina de fecha junio 2013.

£.44, Reclbo de nomina de fecha julio 2013,

5.45. Recibo de namina de facha agosto 2013,

5.46. Recibo de noming de fecha septiembre 2013




5.47, Recibo de nomina de fecha ocivbre 2013,

5.48. Recilbo de ndmina de fecha noviembre 201 3.

5.4%. Recibo de ndmina de fecha enero 2014,

5.50., Recibo de ndmina de fecha febrero 2014,

551, Recibo de nomina de fecha marzo 2014,

5.52. Recibo de nomina de fecha abril 2014,

553 Caonstancias de devolucion y reposicion de dotocion, de fecha 18

de abril de 2011

5.54. Constancias de devolucion y reposicién de dotacion. de fecha 11
de mayo de 201 1.

5.55., Caonstancias de devolucion y reposicion de dotacion, de iecha 21
marzo de 2012,

5.56. Ceorstancias de devolucitn v reposicion de delacién, de fecha 4
de abril de 2012,

5,57, Consiancios de devolucion v reposicion de dotacidn, de fecha 16
de julic de 2012,

5.58. Constancids de devolucion vy reposicion de dotacion, de fecha 16
de agosio de 2012,

5.59, Coristancias de devolucion v reposicion de dotacion. de fecha 28
dle diciembre de 2012.

5.40. Constancias de devalucion v reposicidn de dolacion, de fecha 28

de diciembre de 2012,

5.61. Ordenes de Verificaciones Técnicas realizadas por el irabajador
an diferentas fechas.

5.62, Movimiento de Pansién Obligateria expedida por COLPENSIONES,
5.83. Entrega de oclividades o Hector Javier Mora Bravao. de fecha 13

e marzo de 2013,

5.64, Reubicacion laboral, de fecha 25 de julies de 2013.
5.65. Acta de inspeccion al puesto de trabajo. de julio 26 de 2013.
5.66. Correo elecirdnico a Yerll Manchola, peticion laboral, de fechao

30 de julio de 2013,

587, Recomendacion Laboral de EPS SALUD TOTAL ¢ la empresa
MERCATTEL, de fecha 7 de Noviembre de 20135,

5.48. Recomendacién Laboral de EPS SALUD TOTAL a la empresa
MERCATTEL, de fecha 7 de Noviembre de 2013,

5.6%9, Orden para enfrenamiento y copacitacion al carga de Sponsor.
Céntro de Gestion de Red Externa. Seda Principal Claro 80, de fecha 13
de Noviembre de 2013 a carge de José Antonio Jara,

5.70. Notificacién de recomendacionss médicas al irabgjador de
techa 25 de naviembre de 2013 por porte de MERCATTEL SAS.

571. Oficio a la Directora de Gestion Humaona de Mercailel SAS de

facha 24 dle noviembrs de 2013,

572, Notificacion de calificacién de origen primera oportunidad del
evenio de salud. de Ia EPS SALUD TOTAL, 12 demayo de 2014,

5.73. Oficios a EPS SALUD TOTAL y AR.L. SUR de fecha é de junio de
2014,

Gre




5.74. Oficio de la EPS SALUD TOTAL @ LA JUNTA DE CALIFICACION DE
INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA de fecha B dejunio de 2014,

575 Oficio de EPS SALUD TOTAL por Desacuerde Calificacion. de
fecha junio 11 de 2014,

5.74. Dictamen de LA JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDE?
DEL VALLE de fiecha 14 de agosto de 2014,

577 Deckion al Recurse de Reposicion v Apelacion presentando por la
entidad ARL SURA, al Dictamen emifide por la Junia Regional de
Calificacion de involidez del Valle, de fecha é de noviembre de 2014

5.78. Dictamen de La Junta Nocional de Calificacion de Invalidez de
fecha 19 de marzo de 2015,

5.79. Documenics aue relatan lg histeria clinica. incapocicdades.
exdmenes genaradas por su enfermegad laboral y generdl,

5.80, Copia us Oferta pMercantil de TELMEX HOGAR 5.A. a MERCADEQ.
TECNOLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATTEL EU. oceptacién de
ia oferta, Clavsula cempromisoriay Acuerdo de confidencialidad.

5.81. Copia de! contratc de Prestacidn de Servicios DO 0133-2011
suscrito entre TELMEX COLOMBIA S.A. y, MERCATIEL EU. De fecha 1 de
Abril de 2011,

5.82 Copia del SLA, documente que hace parte del contralc de
prestacion de servicios suscrito entre las demanddadas de acuerde a la
clidusula vigésma cuarta del contrato, ANEXD 1.

5.83. Copia del oficic de fecha 19 de marzo de 2014, firmado por la
sefiora Ana Maria Poris Vallecilic, abogada de Relaciones Laporales de
TELMEX Colombia, S.A, y diigide o le Doclora Esperanza Barragdn,
nspectora dal Trabajo y Seguridod Scciol durante la Investigacion
adminisirofiva adelarada contra TELMEX COLOMBIA S.A.y MERCATTEL
SAS, con la cual adjunta: - Certificacion de la Mision y Vision de Teimex
Colombia $.A. -Mapa de Procesos de procesos de Telmex Colombia
S.A., y -Relacion de la Pablacion trabajadera con discriminacion del
proceso al qus pertenecen y cargo desempenado.

FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Fundamentio los hecnos de la demonda y las pretensiones invocande  10s
Articulos 13, 47 y 54 dle la Constitucién Pelitica. Les arficutos 22, 23, 34, 35.42. 45,
127, 249 C_S. T. Arficulo 127 del ©.5.1. Articulo C.8.T. - Articulos 22y 23 de lg Ley
100 DE 1993. Articule 99 numeral 3 de la Ley 50 DE 1990y normas concordantes.

articulo 64 C5.T. numera! 2°. Subrogade por el articulo 6°. De la Ley 50 de 1990
Modificado por el arficulo 28 de la Ley 789 de 2002. El empleador dio lugar ala
terminacion del contrate de tabdjo y no cancele oportunamente los salanos
adeudados v las prestacionss sociales adeudadas @ mi pederdanie y 1al como
lo ha sefalado la jurisprudencia. ol frabajador le basta con dernostrar &l hecho
del despide, lo que con el acervo probaterio de asta demondo se lograra
hacer y que por parte del demandante se encuentra la cargo procesal de
crobar su justificacion la cual de acuerdo con las verdades factica no existic
fundementc que de razon de tal despido,

Articulo 45 CA.T. Maodiicede por el arficuic 29 de la Ley 789 de 2002, El
empleador no concalo los prestocionss sociales aue le corrsspeondia < la
tarminacion del certrato, ni tampoco &l respectivo informe por escrito del
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estado de los cofizaciones de o seguridad social y porafiscales sobre los
saldriosde los dlfimos tres meses anteriores al nexo loborgl, es decir confados
con bose a la fechae de despido.

Tercerizacion laboral: - Disfrazar una relacion de frabaio significe crearle una
aparienciy distinta de la que en verdad tiene con el fin de anuviar, impedir ©
atenuar la proteccién qu& brinda la ley o evadir impuestos o los obligaciones
de la seguridad social. Se frata pues de uno accion destinada a ocultar ©
deformar la relacién de frabajn, dandele ofre ropaje mediante una figura
juridica ¢ una forma dislinta, una relacion de rabgjo encubierta tambien
puede senvir para ocultar la idenfidad del emplecdor, cuando la persona
designada como tal en realidad es un intermediario que libera al emplecdor
de aporecer como parte en la relacion de frabaje y. de esta manera, de dela
responsabilidad que debiera asumir ante sy personat,

£ encubrimienio mas radiccl consiste en hacsr aparecer una relacion de
frabaje con el aspecto de una rejacion de naturaleza juridica diferente, sea
civil, comercial. cooperativa, de base familior o cuolguler ofra. Algunos de los
arreglos controciuoles de use mas frecuente porQ disfrazor la relacion de
trabaje incluyen una amplic variedad de contratos civiles y comerciales gue
nacen creer que se esta redlizando un trabgjo en ferma independiente.

£l encubrimiento puede versar no ya sobre la naturaleza juridica de la relaciorn.
sino sobre la modalidad utilizada para establecerla. No desaparece la relacion
de irabajo. peco deforma su naturaleze o forma que se e da. B contiaio sera
anionces maonipulade dé madeo que orive o los frobajadores dependienies de
clertos derechos y prestacionas.

Lo ferdencia reciente o osumir & contrato de frabgjo por confrato de ofra
naturaleza con miras:a evadir lo proteccion que dispensa el convenic soore la
terminacian de la relacion de frabojo, 1982 [nume.158) fue seficlada en 1925
por la comisién de Experlos en Aplicacion de Convenios v Recomendacionas
de lg O 1

El conlralisia Independiente es aguel que contratado p6r un precio
determinado, ejecuta una cbra o presta un servicio asumiendo todos los riesgos
del objeto del contrato, redlizando la obrd © servicio con sus propios medios,
licertad v autenomia técnica y airectiva. Generalmenie, este confrcta pora o
gjecucion de la obra o servicio. personal que colabore en su reglizacion, a
quienes puede vincular mediante contrato laboral, come en el cual se
convierte en el verdadero empleador y directo responsable de las obligaciones
laborales pora ¢on sus trabajaderes. pere fambien podria vinculoros mediante
contiato de prestacion de servicios, caso en el cual estard obligodo al pogoe
de remuneracion estipulada vy o lo redlizacion de Ios oportes de Ia seguridac
social que de forma veluniara ef trabojodor independienie haya comunicedo
al contratante en materia de Riesgos profesionaies.

Come beneficiario de la obra se definen oguellas personas naturaies © juridicas
en cuyo beneficio se ejecuta la cbra o se presic el servicic per parte del
contratisia indepandiente. £5 2l lomado o responder solidariamente. con &l
confratista por &l valor resultante del incumplimiento de este Ulfimo en ¢l pago
de sclarios. prestacionss sacicles & indemnizaciones a sus rabajadores, siempre
y cuando se. den los supuestos establecidos legaimente, tales como g
existencia de dos relaciones juridicas, una de caracter civil o comercial entre el
beneficiaric el coniratista v la oira loboral entere este ulfime  y  sus
colaboradores.

Tanlo en el ordenamiento juridico, come la practica comercial ha permitido @
las empresas la contratacion de parte de su actividad productiva con terceras
personas. Fsta llamada “descentralizacion de la unidad productiva”, par o
cual una empresa decide por razones diversas no realizar direciamente ciertds
aclividades. v opta por desplazar @ ofra personas naturales o uridicas faies
arecs, se hace posible mediante la celebracion de cigrtos contratos de lipo
comercial o civil.
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Sin embargo. pueden presentarse provlemas con la confratacidn externa de
los empresas. loda vez que es posible gue los derechos econdémicos de los
trabajadores conan peligro. el Intervenir ferceras personas en la actividad
empresarial. Por tal razon, sl bien es posible tal contratacién, lambien el
ordenamiento juridice estoblece las garantias necesarias para defender esos
derechas que puedan verse clerades [pagos de salarios, prestaciones
sociales, indemnizacionss, segutidad en términos de practicas de salud
poupacional, disminucion de riesgos laborales: elc.).

Con base en eslo. existe en el ordenamiento juridico colombiano la figura de la
responsabilidad solidaria del contralista independiente y el beneficiaric de 1a
cbra, por el valor de los salario y de los prestaciones e indemnizaciones o gue
tengan derechs los frobojodares del prmero y  eventualmenie los
subconiratistas del contrasiante: esto ie enmarce dentro de las normas
laborales cuyos principios se fundamentan en lo proteccion al trabajader
como parte debil de g relacidon kaboral; adicionalmente cabe mencionar que
dicha proteccion se extiende a los rabgjadores independientes. (arficulo 34 y
35 del Codigo Sustantive del frabajo).

La legislacion laboral encomienda en manos de la empresa de servicios

temporales, de las agencias de empleo, v del simple intermediario, 2l ejercicio

de ia infermediacion 'aboral, Esias entidades rienen como objeto ofrecer a los
damandanies de mono de cora. al parsonal requernde parg salisfacer sus
necetidades de pesonal cdlificado. ofreciende personal fransitoric . ©
permanente, sea que los demandantes de mano de obra asuma la colidad
del personal suministrado ¢ no lo adquiera, siendo el agente intermediador el
auténtico empleador. £s necesario cenocer la responsabilidad que en el
ampito del contrato de trabgjo tienen los participantes de la intermediocion
labaral.

El poder fiscalizador aal estado lega af campe de la intermediacién laboral; en

algunos evenies, &l ejercicio de dicha activided sin qulorizacion con lleva a
sanciones de caracter econdmice vy legall esc actlividad fiscolizadora se
justifica por ia prevalencia de los derechos laborales a favor del personal ce (a
emprasa conlratada,

Lo Corte Constitucional se ha pronunciado en diferentes sentencias, siendo
reiferativo en o prohibicidn de la inlermediocion laboral come herarnienta
oare disfrazar una verdadera rélacién laboral: constituye de esta forma &
mediod para la proteccion de esta, ya que no solo impide que se oculten
verdaderas relacionss lobdrales, sino también gue se desnafuralice ia
contratacion.

La intermediacion laboral es una modalidad de trabgjo, concebido como
instrurnento para otender funciones acasiones, gue nc hacen porte del giro
ordinario de las lobores encemendadas, 0 siendo parle de ellas, no pueden
sjecutarse con ermpleados de plonta p se  reguieran conocimienios
aspeciolizados. De igual manera, despliega los principios constituciones de la
funcion de ias relacicnes coniraciuales, en fanlo reitera que le ejercicio de
furciones permanents debe realizarse con personal de planta.

£n diversas opoartunidades 1o Corte constitucional ha manifestade que el
trabajo goze de amplic proteccién en la Consiilucion. pues define su
naturaleza juridica a partir de una friple dimension: como velor fundante del
Sstado Social de Derecho, como pringipio rector del ardenamiento juridico que
informea la estruciura Social el Estodo v que, al mismo tiempo. limita la ibertad
de configuracion normanva del iegisiador. y comeo un derecho un deber social
que goza, de una pa's, de un nicleo de proteccion subjetiva e inmediata que
le otorga caracter de fundamental y. de ofra, de confenidos de desarollo
progresivo como derecho econémico y social,

Enla sentencia 1-225 de 2012 la Sola Ocrava de Revisidn reiterd que o partlr de
estabiascer similiiud entre las actividades sociales de la empresa contralista v
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contratante, se configura la relacion de causalidad entre el contrato de obra
v el laboral, a fin de establecer si lo labor reglizada por el frabajador pertenece
al abjeto social ordinatic de la empresa contratante: no obstante, afirmd en tal
senficdo que no se frata de que exista exactiiud entrs ambas aclividodes, pues
dicha exigencia “desdibujaria la figura de lo solidaridad [...)", y agregd en
relacién con lo anierior "debe hablarse més bien. de una afinidad enire los
objetos sociales y sobre todo de la posibiidad de que el frabojodor puede
desempenar su labor profesional o experios técnico en la empresa condenada
a ser solidaria”.

3.4. Recogiendo ¢l precedente fijado, se predica responsabilidad solidaria en muteria laboral. al
tenor del articulo 34 del Codigo Sustuntive del Trabajo. cuando se cumplen los siguientes
presupuesios:

() Ly empresa comratante contrata @ Ja empresa contratista para gue reafice una labor 0 ejecute
una obra que en principio corresponderfa efectuarla a ella, por ser una de las actividades
relacionadis en su obicto social;

(i) la empresa contratista contrata, a través de contrato laboral, 4l trabajador o 4 los trabajadores
que se requieren para para In gjecucion de la labor o fa obra;

(i#) la fabor cjecutada por ¢l trebajador en beneficio de la empresa contratante guarda relacion
directa con una o varias de las aetividades que agquella realiza, de acuerdo con el giro propio de
sHs negocios (relacion de causatidad),

{iv) la empresa contratista incumptle, total o pareialmente. sus deberes como empleadora, der uno
o varios trbajadores que ejecutan la tabor en beneficio de la emprusa contratista: ).

(v) la labor la ejecutd el trabajador bajo Ordenes v supervision de la empresa contrlanie: o
siguiendo lineamientos por ella establecidos: o en las instalaciones tisicas de la mismia 3
haciendo uso de sus recyrsos {isicos y de personal: o todas lns anteriores,

Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Laboral, sentenciaz No. 35874 del 19 de nurzo de
2010 (MP, Gustave José Gneceo Mendoza),

- De farma adicional Ta empresa dlegd, en su segundo cargo, que en todo caso, la solidaridad se
debia predicar de las condenas impuestas a Casanare Drilling Company Lida. que tuvieran
naturaleza salarial, prestacional o indemnizatoria, mis no de aguelias que sancionatorius. como
los intereses. los cuales. & su juicio, se ubican allj. porque su proposite ¢s reemplazar la sancikon
representada por los salarios catdos, y que igual sucede con las vacaciones que no son salario ni
prestacion. sine un descanso remunerado. Sobre esie asunto, Iz saln explicd “(...) no seria Kogico.
por tante. que el contratista en su calidad de empleador tuviern a su cargo el pago de la
indeninizacion moratoriy, pero de ella estuviera excluido quien por Ja ley es el garanie solidaria
de ©5¢ pao: como MpoLo gue este garanie twviera que responder por ¢l reconacimiento de
prestaciones sociales. pero ng por las consecuencias juridicas del hecho de que ellss no se
paguen O que su pago no sea oporiuna (...} por lo wngo, refier la Sala el criterio juridico
expuesto en la sentencia de 6 de mayo de 2005, radicacion 22905, en la que. en relacién con uni
sithacion factica similar a la aqui debarida, se asentS o que a comtinuacion se transcribe:|e]t
articulo 34 det €. 8. dél T. no hace ciri cosa que hacerextensivas las obligaciones prestacioniles
o indemnizatorias del contratista, al duefio de la obra conexa con su actividad principal, sin que
puedn confimdirse tal fgura juridica con vineulacion laboral. como lo ha sostenido esta Sala
en otrs acasiones. La relacion ldboral es fnica y exclusivamente con ¢l canfratisti
independiente, mientras que la relacion con el obligado solidario. apenas lo convierte en ghrante
de las deudas de aquél”, Es claro. entonees. que la culpa que genera [a obligacion de indemnizar
es exclusiva del empleador. fo que ocurre es que. por virtud de la ley, el dueiio de la obra se
convierte en garante del pago de la indemnizacion correspondiente, no porque se le haga
extensiva ln culpa. sino por ¢l fendmeno de la solidaridad, que, a su vez le permite a este uni
vez cancele la obligacion. subrogarse en la acreencin contra ¢l comratista (...)7 En cuanta a la
condens por vacaciones, afirmo que aungue los jueces la impusieron ¢n esos términos. en
realidad condénaron por coneepto de si compensacion en dinero. pues ¢l contrato de trabajo del
actor va habia terminado. de modo que ng podia estrictamente disfrutar de un descanso, y “ese
derecho compensatorio tiene una natbraleza juridica diferente a las vacaciones y de manera
nacifica ha sido catalogadi como una indemnizacion (...)".

Establlidad Reforzada por Discapocidad-

La disposicion legal aue regula la malena es el articule 26 de la ' Ley 361 de
1997 a través de la cual se establecen mecanismos de irtegracion socclal de
las personas con limitacion, normaotividad que censagra la prohibicion paro
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despedi g un rebgjacor comao consecuencia de sus imitacionss fisicos, en los

sIguUientas 1erminos

“Articule 26: En ningdn case la limitacién de una persena podrd ser motive gara
obstacuiizar una vinculacion lgboral. o menss que dicha limitacion sea
claramente demosirada como incompatible € insuperable con el cargo que se
va a desempenar. Asl mismo. ninguna persona limitada podrd ser despedida o
su contrato termiriade por razdn de su imitacien, salvo gue medie autorizacion

de la oficing de rabalo

No alzstante a5 Iuelen despeados O su LDﬁfof\J rermrnooc: por razon de
suU imibacion. sin -—:1 cumpimiento del reguisitc pravisto. en el inciso onferior,
tendran derecho @ una indemnizacion squivalente a ciento ochenta dias de
s:::'.urio. sir per,iuicu ce las demas mrestaciones € indemnizaciones a gue
hubiere lugar de ccuerdo con el Cadigo Sustantive Del Trabofo y demas
normas que 1o modiiauen, adicionar L:omplem-enmn o aclaren.”

Lo Corte Consfiiucional mediarte Sentencia C 531 de 2000, declard
condicionalimente exequible &l inciso segundo de la norma citlada "bajo el
supuasto de que en log t{.'.rl‘l'li!‘lC)S de esta providencia vy debido a los principios
de respete a lo dignicad humana, sciidoridad e igualdad [C.P., arls. 20.y 13).
asi como de espacial proteccion constitucional en favor de los disminuidos
fisicos. sensoriales v siauicas (C.P.. arts. 47 y 54). carece de todo efecto juridico
el despido o la terminaciéon del conirafo de una persona por razén de su
limitacién sin que exista autorizacién previa de la oficina de Trabajo que
constate la configuracién de la existencia de una justa causa para el despido o
terminacion del respectivo contrato. (Negrilla fuara de texio)

Dentro de los considerandos de T sentencin € 831 de 2000, la Conte Constituciondl senald lo
sigaiente;

“n conscenencia. 18 Cone prcederd a inteyrar al prdenamiento legal referido. los principios de
respeto a la dignided bumana. solidaridad e ipualdad (C.P., ars. 2%y 13 ) asi come los mandatos
constitucionales que establecen uni proteccion especial para 1os disminuidos fisicos. sensoriales
v siguicas i C.P ans. 47 3 54, de manera quse, se procederd & dEthl‘ ir [ exequiblidad del inciso
2 del articulo 26 de L Lev 361 de 1997, baio el entendido de que el despido del trabajador de
su empleo o la terminacion del contrato de trabajo por razon de su limitacion, sin I
autorizacion de la oficing de trabajo. no produce efectos juridicos y sola es eficaz en I
medida en que se obtenga la respectiva auntorizacion. En caso de que el empleador
contravenga esa disposicion, deberd asumir ademas de la ineficacia juridica de la actuacion. e
pago de T respectiva indemnizacion sancionatoria.” (Negrilla fuera de teato)

el contenido del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, como de los apartes Jurisprudenciales
citados, se deduce que en aquellos casos en que ¢l empleador despida a un trabajador que padece
una limitaeion fisica. sin obtener previamente la autorizacion de la aworidad administrativa dc!
trabajo, el despido deviene ineficaz al haberse efectuado contra expresa prohibicién legal,
como consecuencin de ello procede el reintegro del trabajador, ademas de la mdnmmmu.mn
previsia en el citado articulo 26, puesto gque conforme a la declamcion de constitucionalidad
condicionada del inciso sexundo de i normis L indemnizacion no puede entendense meramente
come un meeanismo resarcitorio de los perinicios ocasionados al tiabajador. sino a thule de
sancional empleador que iobrado gontra expresa prohibicion legal

Bajo los anteriores supuestas. @5 Imperioso determinar qué se entiende par
limitacién flsica, £ Dacrete 2443 de 2001 en su arficulo 1° de monera expresa
indica gue su gplicacion com prende, entre atras, o las pusonos con derec:ha a
las prestaciones y beneficios contemplados en las Leyes 2 de 1982, 160 de
I?v: 341 dm 1997 v 418 297 Luego. el contenido de este Decratoen 1:1 que
tene que ver con la citada Ley 381, &5 norma expresa en aquelios asunios cle
aue e ocupa v por tal 1azdn no es dable acudir a precepfos gque regulan de
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manera ¢

Pues bien. el ariculo 7 del Decreto 2463 de 2001, senala los paorametros de
severicdad de las limitaciones en 1os términos del articulo 5 de la Ley 3é1 de
1997 define que la liritacion "moderada’ es aquella en 1o gue la perdido de
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la copacidad labaral osciie enfre el 15% y el 25%; “severa”, la que es mayor al
25% pero Inferior al 50% de o pérdida de lo capacidad labora y “profunda”
cuando el grade de minusvalia supefa el 50%.

Surge de lo expuesto que [a prohibicion que contiene el arficulo 26 de la citada
Lay 341, relotiva @ que ninguno persona con discopacidad podra ser
despedida o su conirato lerminado por razon de sy minusvalia, saive que
medie aulcrizacién de la Qficing de Trabajo. se refilere a las personas
consideradas por esta ley como limitadas, es decir. tadas agusllas que tienen
un grado de invalidez superior a la limitacion modefada, es declr. superior ol
15% debidamenta c‘ci[ﬁccdr::.[Senfancia Carte Suprema de Justicia MP. DEL
PILAR CUELLO CALDERON Rad. No.32532 - quince (18] de julio de dos mil ocho
(2008]]

Etectivamente, la proteccion previsia en a Ley 351 de 1997, establece &n su
articulo 27 la prohibicidn de despedr o terminar & contrato de las personas con
limitacién fisica, saivc gue medie aulorzacion de la Oficina del Trabajo
quedando sin efecic el desplde que opere sin el llenc de esos exigencias, en
vitud de la declaratoria de exequibiidad condicionada contenide en Ia
Sentencia C - 531 de 2000, con lo cual, la estabilidad laboral reforzada a que
nos hemos referido no opera frente a cualquier dolencia aque afecte al
trabajador, pues ésta se pregona de quienes estan calificados come limitados
por la respectiva EPS.[Articulo 5° Ley 341 de 1997,

Asi 1o ha entendido 1a Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Laboral, que en un caso de
similares carpeteristicas a las de la consulta expresd:

“Precisa aclarar que en.el fallo scusido no se desconoeid ks pérdida de la capacidad del agtor en
un 18.72%, s6lo que o ad quemn considénd gue no se estructund para la fecha del despido (26 de
julio-de 2002, v en consecuencia ¢ demandante no padecia utia limitacion que ameritarg ¢l
amparo, en los Wrminus de la Ley 361 de 1997, y ello es asic parque lo que protege diche
precepto es la discapacidad que se produzea durante el vinculo faboral, por [o que o pudia
exigirse al empleador que solicitara el permiso ministerial a que se refiere el anticulo aludido, Se
reitera que la incapacidad del actor se estructard 8 meses después del retira del trabajador tal
como lo registra el “folio 17" al que ¢l ad quem se refirid en su sentencia, la desvinculacion en
cireunstancias normales no hace ineficaz tal proceder comn pira obiener el remtegro. [C.S.)
Saln de Casacion Laboral Sentencia Radicacion 34505 Jel 21 de abril de 2009, M.P, Dra. Elsy
del PPitar Cuello Calderon|

firalmente. es imporiante precisar que lo jursprudencia Constitucional ha
desarrollado ampliomente un meconismo de proteccion, paro cobijar no sélo
a aquellos trabajadores cuya incapacidad ha side debidamente calificada,
sino a quienes se encuentran en circunstancias de deoilidad manifiesta, pese a
no contar con calificocién  previa que  rafifique su condicion  de
discapacitados, calidad que se deduce de la pueba de las condiciones de
salud que le impidan o dificulten el desempene regulor de sus lobores para la
data del despido [C.C. Sentencia 1-35) de 2003, reiferqac recientemente en la
Sentencia 1-214 de 2009 v 1-198 de 2006 entre ofras]; posicion gue le ha servIae
a la Corte Constitucional y juecas de tutelc para conceder €l amparo aun en
situaciones particulares donde la discapacidad no habia sido dictaminada al
momento de fenecer el cortafo de trabajo, pero siempre gue la calificacion
de la pérdido de capacidad laboral tuviera su estructuracién en vigencia del
vinculo laboral. C.C. Sentencia 1-216 de 2009

CUANTIA Y COMPETENCIA

Lo primera o estimo en suma superior @ los dieciocha millones de pesos, la
segunda es suyasencr Juez por ia naturalezo del asunto, porla vecindad de los
partes y en razén ol lugar donde se desarrolld el contrato de frabgjo.

Andl e
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NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES

empgresc MERCAD‘O TECN\JLOGIA & TELECOMUNICACIONES, MERCATIEL

S.A.S.. cuede sef notificada en la Calle 22 No.15-17 wﬁ.r,;:idw tal ”"me i

Lo empreso TEI.MEX COLOMBIA S.A. puede ser notificada en la Carrera 7 No.63-
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