FAASERMRDS REALIZACION DE LA OBRA O LABOR DETERMINADA.

Trm——— ADMINISTRATIVO

é’f}’y CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR EL TIEMPO QUE DURE LA

NOMBRE DEL EMPLEADOR : S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SAS

DOMICILIO EMPLEADOR 1 Carrera 6 No. 46 - 23

NOMBRE DEL TRABAJADOR : MAHECHA REINA OSCAR OSWALDO

DIRECCION Y TELEFONO 1 CL 149 45 38 ED MAZUREN SANTAFE DE BOGOTA3164038270

DOCUMENTO DE IDENTIDAD : 80038047 NACIONALIDAD :Colombia

LUGAR Y FECHA NACIMIENTO : 25/07/1980

LABOR CONTRATADA : PROFESIONAL SENIOR GRADO 2

FECHA DE INGRESO 1 11/07/2016 CONTRATOQO Nro. : 01002201609149
SALARIO MENSUAL 1 $4.470,000 PERIODO DE PAGO: Mensual

EMPRESA USUARIO DONDE PRESTA EL SERVICIO : FONDO NACIONAL DEL AHORRO - CARLOS LLERAS RESTREPO

DURACION : El requerido para la realizacion de Ia obra o labor particular contratada; o hasta cuando el empleador asi lo
determine por justa causa por el termino del contrato comercial suscrito entre la empresa usuario y la empresa temporal.
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acordado celabrar el prasents coniralo do ADRJ pur ﬁhﬂwaumhm& 18 elaia b labur detirmingds en jos Miminos del arliculs 38 del C.5 T y ol cusk e reqird por lax
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#al gipweyn 6 asi io reglamenta of UBUARID, ‘datia convsiituk @ su propio carge 1as poiz nmmmmmw musumsmuw DURACION DEL CONTRATG: Elgresunie
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atieuo 45 C.8 T, Sumwelm !mlamﬂmﬁﬂumw whartleala 77 dolnby&}mfm En todo casa 'a duracion del i .mei querido paca fa
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mmamummwnamdémlwmunmwmwmmmm«uwmmtmmmanﬁrm £l TRABAJADOR antiende gue aste contratote Irabeju
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dasamoily de sus BENVcios, 30 pera di cerse inlegramante responsable por cuslqumT concapto dervsdo di I vielatitn o astas obligaclones. Lors desoubniventos o invanclones y as
rrwepnmmimmadmlm foa im0 gein - Lodus g trabajos v consiguienten resulfados en i Actividad del TRABAJADOR 1 oeano Por 18 SaburBlers de los Sevicn3 que preste, haya
_mmgmm jgationns conficanciales, serdn nmmmmmmmmﬂunmwumwi&:nuﬂmwwamwﬁ!mwﬁhm
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que no haya sido autorizado previemanle o que, hablendo sldo avisado inmedlataments, no haya sido aprobado come queda dicho. Tr da trabajad dedi 4

manejo, no habr lugar al pago de horas extras. PARAGRAFO.- ELCOLABORADOR EN MISION acepla desds shora quamio podra trabajar horas extras sin Ja aularizacion previa de EL
EMPLEADOR. GLAUSULA SEPTIMA - JORNAOA LABORAL DEL COLABORADOR EN MISIGN: Se obliga a laborar Ia fornada maxima lagal salvo estipiitacis expresa y pscrt
contrario, cumplisndu con \us turmnosy hnmrlns qua Eefals 8l smpludnrousmrlo quisn pedra eamblarios o ajustatios tuando lo estime cenvantente: Par el mnrduaxpmsn o iaclo dslas:
paries, podranr irse tolal de fajomada ordinaria, esto es, 48 horas les, con base en lo dispuesto en ol art, 164 del ©.5, del T, Madificado por sl ART, 23
DELA LEYSB da 1890, tenfendo en cuenta :Iua 108 Hempos de descanso entra las wuc[cnas de IaJUm-damaawmpuian dentro de Jas mismas; segun el art 167 ibldem De lgual mansra,
|as partes EL EMPLEADOR O EL USUAR|G ¥ EL COLABORADOR EN MISION, podrén acordar lsmblén que | jornada semanal da cuarenta y acho 48 horas se realice mediante

Jeriadas diarias flaxibles de frabajo distifbuldas en maximo sais dias a la semana con.un dia de descanso hligatarlo, gua pndca wlm:idlr r:an el dummgu En gsfe, & nismero de hoias de .

trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la raspsctiya semana, ¥ podré serde minimo cualro (4) horas yhi (10} b diarias gin lugaraningan recargo
por trabaje suplementario, cuande i ndmere de horas de trabajo no exceda el pramédie de cuarenta yocho harag semangles dentro de la ]cmada ortinaria de 6 a.m. a 10 p.m. Podran
acomar que se preste sl servicio en los 1umos de jomata flexible contemplados en ef articulo 61 de la lay 789 de 2002 CLAUSULA OCTAVA -PERIODD DE PRUEBA; Los primeros dos
{2) meses del presente conlraio se consideran como periodo de prusba y por consigulente, cualqulera de la parles podia darlo rmrharrmnadn unilateralments an el tontrato en cualquler
momante, duraite dicho periode, sin que se cause ol pago de Indemnlzacion alguna; cushdo |a obra o labor coniratada seaporun

parte del término que dura |a obira o labor contrateda. GLAUSULA NOVENA.TERMINACION UNILATERAL: Son juslas causad para dar por terminado unilateraimente este contrate par
cualquisra de fas partes, las snumeradas en los articulos 62 y 63, modificades porel arl, 7 del decrato 2351 de 1965y rdemds por parte de!l EMPLEADOR, las faltas que para el sfecio se

Y
califiquen coma graves en:sglamen!ce DEL EMPLEADOE OEL USUARIOY demas de que cantengan regl ordanes, il i o prohibitionas de cardcter
genera| o particular, paclos, cof tivas, laudos arbi y Iss qua expr le cc gan callficar ssl enaschiles gue ran parte ir dai'p nte canfrato.

Expresaments s& calllican en’ ests acin como faitas graves la violacisn de Jas obll eneip contralo como las demés establacidas. Como a
continuacian se delallan: a) El no acatamiento por parie del COLABORADOR EN MISIQNds cualquiera da las funclones daimlaa anteriormente en este contralo s lgualmenteno smalnr
las drdenes e instrucciones que de modo perticular s Imparta ELEMPLEADOR O ELUSUARIO o es. b)la por parta dal Ir dalabores

servicio de lorcaras personas, compatidores o no da EL EMPLEADOR O EL USUARIO.-c}- El hecho de que i frabajadar rsvele secrotos ruanrvadus' se.enflande como lrr'fnrmacll’:n
ressrvada la relaclonadacon fa exlstencia de mercsncies, lista de proveédores ode ollertes; listade prsc{ae calélogoadapmvaodoreeymm dela d
reallzaclén de trabajns ejenos a |s elecucion de negocios particulares mienlras se encuentre en las ela ’ﬂ]urr\adn dat trabajo, rmluynndn ol linmpoqua .
oforgue con licencia o permiso rembinerado, &) Las repelidas desavenenclas con los comperteroa de lrabajo. La wtlizadlén- de equipas, h riales; recursos o info én
reservada de |3 ampresa en [as labores ajenos 4 las proples de su cargo. f) Bl hecha de que el 'COLABORADOR EN MISION prﬂs;lﬂ.e documentosa ir i falsos Bn dados. o
adulterados o no cefildos a |a sstricia vardad para cuslquiar efecle durants la relacion laﬁm’sJ g)El hscha da quaa! o 14 a Una sdecion pleta do la jonada de trabajo que
sele haya aslgnado, o més, sin razones validas. Sl se pretarida Lin parmiso por uw qus paresia se entlende la muerts, enfermadad o acdldente da
los padres, hijok, espasa (o) o compariero (a) p e y que deba pt s {as pi s ndo una lamads tsksfinica, h)Lanoaslsteéncla puntual al Trabajo pardos
vecas dantro del misma mea calendarlo gin ceusajusuﬂcaﬂa ajulde dﬁl empleador. 1) El hecho dequaa\ trahajador sbandone el sitio de trabajo sin el permiso del empleador. |) Elhacho da
que el lrabajador noacale las drdenes s que de modo sners la imparta ELEMPLEADOR O EL USUARIO osus taprésentarites. k) El hecho de qua el trabajador

OgE
realice aulo préslamos, sln perjildo da las acclonas panalas pertinantas, I)Elhschedsqua i jador ae presenta al or 0 a'susitia da irabalo en estado de ambriaguezoingiera -

bebldas alcohdlicas. o use e, gl Beaen mi) El hiacho de que el frabajador tome descansos én horas no estipuladas. n) El hecho de que al
trabajedor incumpla ordenas del EMPLEADOR Q EL: USUARIO o sus representantes, &ln responder de inmadials a elas. fl) El'no aportar la documentacidn adectsda selichada por la
empresa para |a lagalizacién desu confrato de, Irabajoyel buen dasarrallo dalas aclividades Inboralas exigldas porla ley.-0) Elno stendbr as necesidades y sugerancias qus los dlentas
realicen comunlcéndola al jefe Inmedia ra hacerlos del casa. p) Elnoesiar ane] punto de Urabajo minimo mdlozminutvs antesde lahorade entrada. q)EIejmutaﬂuq ectos
que vo refiere el articulo 80 del C.8. T, 'EL COLABORADOR EN MISIDN mailfiesta expresaments que acepla como justa causa para dar por teminado ef preaite  contrato en forma
unliateral por parte del EMPLEADOR, sl hacho de no suministrar \nlormablon verldica en la hola de vida 0 en ja sollcltud de empleo, documentas d\llgmdadus pmviqmeme alafima del
contrato. Pardgrafo 1.- Coon fa firma del prassnte contralo ds trabajo. ol trabajador manifiesta que: &) Ha recibidarel snto de frabajo de la b.) Ha reclbido una
copla del presente conlrato de trabale.q) Utllizar la Informaclon oblenida dumante Ia sjecucién del contréla pam.hnnuﬂdn proplo o°ds un lercero, 1) Coplar Infarmacion no autorizada de
cuaiquler doctimento o archiva contenida an papéles, cintas magnetofanicas, videos, discos de computadora, medios de almacanamiento ramoviblas y no removilles, eto.s) Madifisar,

adlcionar o sustraer Jr icn, i) Revalar confidensial porcualquler clase de medio. u) Reproduicir, medificar, altsrar, févalara divuigerlos documentos fisicos o electrdnicos
que el frabajador manipule en cumpl\m laflo de sus l\mnhﬂei Cumo conescuaricia da alguna causal debldamients damua!rada. ol TRABAJADOR "deberd pagar los perjuicics, defio
emergents y lucro cesante d del incur dal acuerdo ¥ sus anexos. CLAUSULA DEGIMA-~ DESCUBRIMIENTOS E INVENCIONES: Los

descubimientos, invenciones o lag mejoras en los pmesdnmbanlusa! Igual qua fos raba|os y 8us conalgulentes resullados &n las actividades miantras el GOLABORADOR EN MISION
preste sus serviclos a EL EMPLEADOR a 5| USUARID, Incluso aquefios de que trata el articulo 539 dal Cédlgo del Comerclo, son de la exclusiva propledad del EMPLEADOR o de|
USUARIO v quien tendrd daremo da hacer pal.snle: # sU nombre o an el de \grceros Ios Invenics o mejorss, para lo cusl EL COLABORADOR EN MISION esta obllgado afaciltar el
cumg o dalas ! yiimaroe: rlos pndemuonmuluadowmanwsneneaarlan pars tal fin $agun lorequiera y cuando o solicite EL USUARIQ, sin
que poralla 4stateba nl pagar cor ician alguna. DEREGHOB DEAUTOR. El TRABAJADORde manera libré y autdnoma cede an forma axciusiva, realy efectiva a EL
EMFLEADORtndns qudgreghns sohre ralgza porel COLABORADOREN M!EiONma]acuddndal plalumgcuntralu, porsimismoo
conla 48 ELEMPLEADOR O EL USUARIO, hdomnelahanneyafecm senia ley,yd i | oon IaLay23de 1982y
126 normas que lo modifiguan, rsfnn'nen osustituyan, La ceslon de deract obras | aaf: de EL COLABORADOR EN MISION suma adiclonal o diferenta
dal valor del salario pactado en el presente conirato. igualmente EL COLABORADOR EN MISIDN autoriza a EL Emplaador para que obrando-en nombre del rabajador, reglsire los
derechos Intelentualas o morales Ias obras en la Direccidn Nacional de Derachos de Autor, EL EMFLEADOR tamb%éngwdré reglstrar anle la Direcclén Nacional de Derechos de Autar los
derechos paliimeniales gle sobra las abras adyulers en vidud dal presents conlrato: PARAGRAFO: En caso que EL TRABAJADOR proyecte eseriblr una obra clentifica, srﬂuiics o

Literaria se obliga a notificaral EMPLEADOR y a ofrecer a § la pimera cpeién pEmntudzriuﬁ darechosanhfeiauhm _CLAUSULADECIMAP e que
el frabajo se prests en lugar'distinto del inicialmenta conlratado, slempre que talss o de remuneracion dsl TRA,EAJADDR o impliquen
pevjuicios para &1, Log gastos que se originen con el irsslado serén cubiertos por EL EMPLEADﬂR de nonfcrml\ﬁad corvel numeral 8 dni artlculn 57 del 0.8 EL COLABORADOR EN

MISION se obligaa aceptarios camblos de labor que decida EL-EMPLEADG R dentro ds su poder DELCOLABORADOR
EN MISIGN ¥ nose 1a causen parjuiclos, Tado allo sln que se afecte ol honor, la dignkiad y los derschas minimos. del COLABORADOR EN M \SldN de conformidid con el articulo 23 del
C 8T, modificado por el Articulo 1 da la ley BD da 1880. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- Esla corfirato ha Sido redaciado sslriclamante da acuerdo con Ja ley y la jurispridencis y serd
Lrﬂerpreludu debuena fe y en consonancia con al Cédigo Sustantivo dil Trabajo cuyo abjalo, definido en su arliculo primaro, 8s logrera Juaticia an fas ralaclones entre EMPLEADORESY
COLABORADORES EN MISION dentro de un-espiriiu de coordinacitin econﬁmica ¥ aqml hria social. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- DIRECCION REL COLABORADOR.- EL

‘TOLABORADOR EN MISION para tadss 0 éfaclos lsgales y en éspecial para | una (1) delarticulo 29 da & Jay 789 de 2002, norma que modifico &) artlculo 85 del

C.ST.8a c.nmprums\a a informar fior e5crito ¥ de manera mmedlata a EL EMPLEADDR r:ualqu?ur cambio en su direceldn de résldencia, teniandose en todo caso Gomo suya,

direccion registrada én su hoja da vida, PARAGRAFO 1.-EL COLABORADOR EN MISION deciara y acspia quea trminacién da bsts contrato, entas condlclones aqul pravisl

nolificarge vla correo cerlificado a la dltima d) adaen Iahojaueviua [} nol?ﬂuada porel trabajador. PARAGRAFO 11~ EL COLABORADOR EN MISION deolara y atepta que
ELEMPLEADOR fambién podra nolficar 1a ter de) carls al Ul porel CLAUSULADECIMACUARTA.-
contrato &U Intagridad y deja sln gfacto alguna uuafqu\nr olro contrato varbal o escrito celebrado enfre las paﬁaa con anteriorided, Las modificationes que se

ELp

acuerden al presenia contrato se podran‘anolar a continuacitn dal fexio 6.an OTRO 81, CLAUSULA DECIMA QUINTA.- TERMINACION INTEMPEQTWA DEL CONTRATO DE
TRABAJO FOR PARTE DEL TRABAJADOR. Para fodos fos afectos lsgales en loa términos dal numeral 5°, del Articulo 8°de Ia ley 5C de 1080, 59 del
conirato de trabajo por parta dal trebajador, I falla de esle al trabajo pordos (2) o mas dias laborales sin psrrnisu o justa cauea comprobada a julcle de la Bmpresa, caso en & cual el
EMPLEADOR solamente sé limliara a aceptardicha ferminacién. PARAGRAFQ .- Deigual manars &l ucnlmm de trabiaa’ terminn pnr ma.ndumisgal anlas I.érmlnns del Arliculo 511 | da'la
Isy 50 d& 1980, cuando el trabajador, no regresa a sy labor al ds: isade ién del contrato y /o cusndo termine la labor p: cual fiie cx GLAUSULADEGIMA
SEXTA:- AUTORIZACION DEL COLABORADOR EN MISION, EL GOLABORADOR EN MISION dutoriza al EMPLEADOR para qus deduzca de acuerdo al merco legal vigents :de
los saiarios, prestationss snclales, vascasiones y demés devengos parclales o finales el valor de todas los préstamos qua le hublgren realizado o que no hublare cancelada durante-la
vigencia del presente contralo de trabajo. lguaiments avtoriza parm quese desmanla PARAGRAFG l. EL GOLABOFMDOR EN MISION autoriza expressmenta al EMPLEADOR pam
queretenga de laliquidacién de prestaclones soclales, ‘del salarlo, delo dor, aquellas sumas da dinero ques se hublesan pagadoan
excean an periodos anteriores. PARAGRAFO |I.- En caso de gue por &ror involunta:!c EL EMPLEADOR consigne o abons e |a cuanta de nomina, dineros que o correspondan a
salarlos, pagos de némina dobla, beneficloa adiclonales, prestacionas soclales, Indemnlzaclnnes u oirag dineros a los cualaanotenfa derecho el lrshaisuur EL COLABORADOR EN
MISICIN auforiza expresamenta a SEA BERVICIOS VASESOR‘A&S A.S. para gue reaiice Tamblan autorizo a d sociales, yan gensralde
tado paga que 6 me adeuds de mi relaclon IabwaLelvamrmrraspumfsnlaaanuqmmm &l momento que no legallce o soporie d«hluamen(eama arAroa financlera de laampresa usuana,
In utilizacion def dinaro o page de conft dad con las i y con el objeto para el cual fue autorizado, lgusiments me cbligg a lugu‘.lzaryaopur\ar upoﬂunarnenle dentro
del ﬂarnpo )lmne otorgado pqua empre:m usuarie. CLAUSULA DECIMA' SEPT!MA Las pa-‘hea man| ﬁsslﬂn que madorocen valldezalss frato
El pre: y deja sin afecio alguno oira do anlre las partan con anterioridad. CLAUBULADECIMAOGTAVA_
EL COLABORADQH EN MISION nuardara oonndenclal]dau da la Infurmaclbn que r.onom de! EMPLEADDR o del USUARIO al lgual que debera actuar basado en los principlos de la
buena fe ylealtad. Laobra v labor oo que 1 srador el , 86 de manejoy confianza. CLAUSULA DECIMA NOVENA: Conlafirma dal
presents contrato de trabalo, el irabajador mansﬁaam que: a. F:Hu reclblda & nﬂnfnnlsﬁn él reglamenlnde lrubajn'v b.} Harecibldo une copla del prasents conirato detrabajo. CLAUSULA
VIGESIMA: EL COLABORADOR EN MISION debe tramiftar y. entregar sy paz y salvo a fravés de’la empresa usuaria o como lo Im!lqua 8| amplead.ur donde cerlifique !a anlmga a
salisfacclén del puealo das Irabajo correspondlente a: (dineros, mushlss y enssres, delacion, squlpo y b ras prlm

madicamsntgs, celulares y equipcs madicos, legalizacion de dineros, vlaﬂcus, caja msmr @nlre olrag) driginados. en la relaclén Iahnml ¥ auloriz.a a la Empresg S&A SERVIGIOE \r

ABESOR[ASS.A S, paraque lacanceleole 8l valor da sus los en su cuenia bancaria de nomina. P 1del p trabao’

&8 llrmarrdqs tz)ejamplarasdsl mistatanol para cada unade la partes.

EL COLABORADOR EN MISIGN

km\ kO C’{/ HUBLLA

- 5&A SERVICIOS Y ASESORIAS §.AS. c.ciive
NIT. 880,312:778-T .
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| S&A SERVICIOS
"~ Y ASESORIAS

OTROSI AL CONTRATO DE TRABAJO POR DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
(TIPO D ADMINISTRATIVO)

Entre los suscritos, a saber, por una parte S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S identificada con NIT. 890.312.779-7
representada legalmente por la sefiora ROSALBA GIL ACEVEDO actuando como segundo suplente del Gerente, quien para
efectos del presente otros si se denominara EL EMPLEADOR; vy por la otra MAHECHA REINA OSCAR OSWALDO,
identificado como aparece al pie de su firma, quien actta en este caso en su propio nombre y representacién, y que en
adelante se denominara EL TRABAJADOR, sin ninglin apremio y sin que medie ninguna clase de restriccién o vicio de su
consentimiento y por voluntad clara, libre y expresa, sin ningtn tipo de coaccién, acuerdan a través del presente
documento realizar un OTROSI a un contrato de trabajo, previo los siguientes:

ANTECEDENTES:
PRIMERO: EL TRABAJADOR, fue contratado para desempefiar el cargo de PROFESIONAL SENIOR GRADO 2, como
trabajador en misién para la empresa cliente FONDO NACIONAL DEL AHORRO, en adelante FNA. SEGUNDO: que las partes
acordaron adicionar el contrato suscrito. TERCERO: por lo anterior, se hace necesaria la suscripcion de este documento
en el que las partes, trabajador y empleador manifiestan su intencidn y aceptacion de adicionar el contrato suscrito, en

los siguientes términos:

CLAUSULAS:
PRIMERA: Por medio de la cual se adicionan las siguientes obligaciones especiales a cargo del trabajador:
A partir de la fecha, el trabajador asume como obligacién especial propia de su cargo:

1)  Cumplir con las politicas y normas establecidas por la entidad.

2)  Cumplir con las normas del Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo establecidas por el FNA.

3) Cumplir con los estadndares establecidos en el Protocolo de Calidad y Servicio del FNA.

4) Garantizar el cumplimiento de los procesos y procedimientos operativos y administrativos establecidos por la
Entidad.

5) Conservar en buen estado los bienes muebles y equipos de oficina que serdn asignados a su nombre por la empresa
usuaria a través de Acta y que tienen como Unica destinacion el cumplimiento de sus funciones. Asi mismo, es su
deber restituir o devolver los bienes muebles y equipos de oficina que le fueron asignados, como requisito
indispensable para obtener el paz y salvo en el momento de retiro definitivo o por cambio de puesto de trabajo,
trdmite que también se deberd realizar por medio de Acta. Lo anterior quiere decir que, el trabajador respondera por
el deterioro, perdida o uso indebido de los bienes que le sean asignados al trabajador en desarrollo de la labor
contratada, en el evento en que se llegue a demostrar que existi6 culpa grave o dolo, pudiendo el empleador iniciar
las acciones disciplinarias, laborales o penales a que haya lugar, bajo el amparo del Reglamento Interno de Trabajo,
el Artfeulo 250 numeral 1, literales a) y b) del Cédigo Sustantivo del Trabajo y demds normas que sean aplicables al

Caso.

SEGUNDA: Por medio de |a cual se adiciona un Pardgrafo a la Cladusula Quinta del contrato principal:

PARAGRAFO lli: El empleador pondré a disposicidn del Trabajador el servicio de transporte, beneficio que se otorgaré por
mera liberalidad del empleador en blsqueda de su bienestar; no obstante este servicio estd sujeto a las politicas y al
presupuesto asignado para el desarrollo del contrato suscrito con la empresa usuaria; por tanto las partes acuerdan desde
ahora que en ningun caso el mencionado servicio constituye salario o es base para las cotizaciones, contribuciones o
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y que este podréd ser modificade suspendido o eliminado en cualquier

momento.

En constancia de lo anterior, se suscribe el presente documento por las partes intervinientes, en la ciudad de BOGOTA a
los Once dias del mes de Julio del afio 2016.

EL TRABAJADOR

- 61/’_
—
(QuiC e
J \
MAHECHA REITW\-@SCAR OSWALDO
C.C 80035047

Nit. 890.312.5779 - 7
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Soluciones Temporales, relaciones diwaderas

Bogota, 21 de Agosto de 2017.

Sefior(a):

MAHECHA REINA OSCAR OSWALDO
C.C. 80038047

Ciudad

Respetado(a) sefior(a),

En atencion a que la labor para la que fue contratado(a) por S&A Servicios y Asesorias
SAS, para la empresa usuaria FONDO NACIONAL DEL AHORRO culminé el dia 21
de Agosto de 2017 debido a la finalizacion del contrato comercial nimero 154 de 2016
suscrito entre S&A Servicios y Asesorias S.A.S. y la empresa usuaria Fondo Nacional
del Ahorro, muy comedidamente me permito informarle que su contrato laboral
termina a la ultima hora habil del dia 21 de Agosto de 2.017.

Los valores por concepto de liquidacion de salarios y prestaciones sociales seran

consignados en la cuenta de ahorros en la que se han venido consignando sus salarios,

y para dicho efecto es necesario que por favor diligencie el formato de paz y salvo

dispuesto para tal fin; para realizarse el examen médico de retiro se puede acercar a

solicitar la orden a las oficinas de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. en la

carrera 6 N° 46-23 de la ciudad de Bogota dentro de los cinco (5) dias siguientes a esta
" notificacion.

Lo anterior no sin agradecerle los servicios prestados a favor de la empresa durante el
tiempo de vinculacion.

Cordialmente,
| b\d \Cu/
NATALIA CASTANO RAVE
DIRECTORA JURIDICA.
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.
Con copia a la hoja de vida @@
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