SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
Ciudad.

CARLOS MARIO ZULUAGA RAMIREZ, abogado
en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional Nro
77.730, expedida por el C. S. de 1la J., obrando como
procurador judicial de la sefiora ANDREA CAROLINA CANO
CASTANEDA, a usted respetuosamente manifiesto que demando en
proceso ordinario social de Doble Instancia, a la empresa
EFICACIA S.A., entidad legalmente representada por el Gerente
General, MARCELA LONDONO ESTRADA, o por quien haga sus veces
al momento de la notificacibdn, con fundamento en los

siguientes enunciados de hecho y de derecho.

HE CHO S:

PRIMERO: Por <contrato escrito de
trabajo, de duracidén indefinida, la demandante labora para la

demandada desde el 14 de enero de 2019.

SEGUNDO: Desemperia el cargo de
MERCAIMPULSADORA, en la Ciudad de Medellin, con una

asignacién salarial béasica ultima del minimo legal mensual.

TERCERO: E1 25 de marzo del presente
afio le fue suspendido el contrato de trabajo. Con
posterioridad, el dia 30 de mayo fue despedida ilegal e
injustamente, mediante comunicacidén escrita gque se acompafia

con la demanda.



CUARTO: Para el momento del despido,
la demandante presentaba luxacidén de la rotula y afectacidn

del miembro inferior..

QUINTO: La demandante fue
diagnosticada recientemente como portadora de COVID-19. Asi

mismo, es madre cabeza de familia, de su hija menor ANA SOFIA

OCAMPO GOMEZ.

SEXTO: Para el momento del despido,
la demandante se encontraba limitada fisicamente, debido a la

LUXACION DE LA ROTULA.

SEPTIMO: El despido de mi mandante se
produjo sin autorizacidén del Ministerio de Trabajo, por 1lo
tanto, se viold la proteccidn del articulo 26 de la Ley 361
de 1.997, a pesar de su condicién de salud, razdn por la
cual, tiene derecho a ser reintegrada al cargo desempefiado.
Igualmente, es madre cabeza de familia (Ver sentencias T 1040
de 2001 y C-351 de 2000, de la H. Corte Constitucional al

respecto) .

OCTAVO: A raiz del despido, la
demandante incod accidédn de tutela en contra de la demandada,
y el Juzgado Municipal de Pequefilas Causas y competencia
miltiple de Envigado, mediante sentencia proferida el 29 de
abril del presente afio denegd la accidn de tutela, y ante la
impugnacién de la demandante, el Juzgado 3° Civil del
Circuito de Envigado, el 3 de Junio pasado, ordend su
reintegro al cargo vy pago de salarios y prestaciones

socilales.



NOVENO: La demandante fue reintegrada

en cumplimiento del fallo de tutela, el pasado 8 de junio.

Con fundamento en los hechos narrados
y en las disposiciones legales gque invocaré, con el debido
respeto solicito a usted que, previo los tramites de un
proceso ordinario social de doble instancia (mayor cuantia),
con citacidén y audiencia de la parte demandada, se hagan en
su contra las declaraciones y condenas formuladas a

continuaciédn.

PEDIMENTOS:

a). Su despacho declararid que el
despido de mi mandante, fue ilegal e injusto y que no medid
autorizacién del Ministerio de Trabajo para el mismo, por 1lo
cual, su despido no produjo efecto alguno al tenor de 1lo
consagrado en el articulo 26 de 1la ley 361 de 1.997
(estabilidad ocupacional reforzada y  madre cabeza de

familia) .

b) . Como consecuencia de la anterior
declaracién, se condenard a la demandada a reintegrarla
efectivamente a su cargo 6 uno de igual o mejor categoria,
con el consecuente pago de salarios y prestaciones sociales.

c). Costas del proceso.

SUBSIDIARIA:

Si su despacho no acogiera el
reintegro, se condenara al reconocimiento y pago de la
indemnizacidén por despido injusto estando discapacitada,

debidamente indexada.

DERECH O:




Arts. 22, 23, 24, 55, 57, 92, 467 vy
ss del C.S.T.; Decretos 2351 y 1373 de 1.965 y 1.966; Arts
1.626 vy 1.649 del C.C.; Decreto 2158 de 1.948; Ley 11 de
1.984; Ley 50 de 1.990; Ley 82 de 1993; Ley 712 de 2.001; Ley
789 de 2.002; Ley 361 de 1997, Decreto 1072 de 2015.

Como se afirma en los hechos
anteriormente narrados, la demandante fue despedida ilegal e
injustamente, sin obtener autorizacidén del Ministerio de

Trabajo. Dispone el articulo 26 de la ley 361 de 1997:

“... Art. 26.- En ningun caso la limitacién de una persona,

podra ser motivo para obstaculizar una vinculacién laboral, a menos que dicha limitacion sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el campo que se va a desempefiar.
Asi mismo, ninguna persona limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razon de su

limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o0 su contrato terminado por razén de su limitacién, sin el
cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derecho a una indemnizacion
equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio de las demés prestaciones e
indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo con Cddigo Sustantivo del Trabajo y demas
normas que lo modifiquen, adicionen, complementen o aclaren...”.

De no acogerse el reintegro, se
ordenard el pago de la indemnizacidén por despido injusto
estando incapacitada (6 meses adicionales a la legal)

debidamente indexada.

Ver sentencias T 1040 de 2001 y C-351
de 2000, de la H. Corte Constitucional, donde se consagra el

derecho al reintegro en eventos como el presente.

Precisamente, la H. Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral, con ponencia del Dr MAURICIO BURGOS,
dispuso en torno a este punto, mediante sentencia del 28-08-
2012, radicado Nro 39207, proceso de JOSE MANUEL CORTES vs
DRUMMOND LTDA, lo siguiente:

“...En todo caso, para despejar cualquier duda que puede suscitar

la precitada sentencia en cuanto al nivel de limitacion requerido para el goce de la proteccion en cuestion,



esta Sala reitera su posicidén contenida en la sentencia 32532 de 2008, consistente en que no cualquier
discapacidad esta cobijada por el manto de la estabilidad reforzada previsto en el articulo 26 de la Ley 361 de
1997; dicha accién afirmativa se justifica y es proporcional en aquellos casos donde la gravedad de la
discapacidad necesita proteccion especial para efectos de que los trabajadores afectados con ella no sea
excluidos del ambito del trabajo, pues, histéricamente, las discapacidades leves que podria padecer un buen
numero de la poblacién no son las que ha sido objeto de discriminacién. Por esta razén, considera la Sala que
el legislador fij6 los niveles de limitacién moderada, severa y profunda (articulo 5° reglamentado por el articulo
7° del D. 2463 de 2001), a partir del 15% de la pérdida de la capacidad laboral, con el fin de justificar la accion
afirmativa en cuestion, en principio, a quienes clasifiquen en dichos niveles; de no haberse fijado, por el
legislador, este tope inicial, se llegaria al extremo de reconocer la estabilidad reforzada de manera general y
no como excepcién, dado que bastaria la pérdida de la capacidad en un 1% para tener derecho al reintegro
por haber sido despedido, sin la autorizacion del ministerio del ramo respectivo. De esta manera,
desapareceria la facultad del empleador de dar por terminado el contrato de trabajo unilateralmente, lo que no

es el objetivo de la norma en comento.

Precisado lo anterior, como el demandante, para el momento del despido injusto, adolecia del 19.30% de
discapacidad de origen profesional, es decir sufria de una limitacién en el nivel moderado, la cual debia ser
conocida por la empresa conforme a lo atras dicho, y la empresa no solicitd el permiso correspondiente a las
autoridades administrativas del trabajo, se dan los presupuestos de hecho contenidos en el articulo 26 de la
Ley 361 de 1997, en concordancia con el articulo 5° ibidem, contrario a lo resuelto por el a quo. Entonces, se
revocara la sentencia de primer grado, para, en su lugar, declarar que el despido del demandante es ineficaz;
en consecuencia, procede condenar al empleador a reintegrar al trabajador en el cargo de auxiliar de
mantenimiento, soldador, aceptado por la empresa cuando respondi6é al hecho primero; o en un cargo de
superior o igual categoria al que tenia, y que sea compatible con su discapacidad; para todos los efectos
legales se tendra que no ha habido solucion de continuidad; por tanto, la entidad demandada debera pagar
los salarios, prestaciones, aportes a la seguridad social, y todos los derechos con causa en el contrato de
trabajo dejados de percibir desde el momento del despido, hasta cuando ocurra el reintegro, como si hubiese
laborado todo el tiempo, teniendo en cuenta que el trabajador, al momento del despido ineficaz, devengaba el
salario promedio mensual equivalente a la suma de $2.658.863, segln consta en la liquidacion de
prestaciones sociales visible a fl. 9 del plenario y que fuera aceptado por la empresa en la contestacién del
hecho segundo de la demanda. Se toma el salario promedio mensual, en razén a que, de acuerdo con el
contrato de trabajo suscrito (fl. 5) y la propia liquidacion de prestaciones sociales precitada, el salario del actor
fue pactado por hora. La empresa podrd compensar con las sumas pagadas con ocasién del despido

ineficaz...” .

En fallo reciente, proferido por el Juzgado 4° Penal de Adolescentes con Funcion de
Conocimiento que confirma la proferida en primera instancia por el Juzgado Primero
Municipal para Adolescentes de Medellin, ordend el REINTEGRO de una empleada del

BANCO POPULAR S.A., en similares condiciones a la accionante.



Precisamente, la H. Corte Constitucional, ha
considerado que la estabilidad reforzada para madres cabeza de familia. (Ver
sentencias C 184-2003, T 1211-2008; T 803-2013; T 926 2013 y T 345-2016).

En torno a este punto, dispuso la H. Corte
Constitucional, en virtud de la sentencia T-061 de 2006:

“Asi entonces, frente a la situacion laboral, las madres cabeza de familia gozan de una
estabilidad laboral reforzada, la que se traduce en el derecho a permanecer en los
empleos que ocupan, por haber ésta asumido la importante funcion social de velar por
el bienestar material y afectivo de quienes la rodean. Por el papel en la sociedad que
las mujeres cabeza de familia ejercen, otorgarles beneficios particulares es una
aplicacion directa de aquel principio de igualdad que esta corporacién ha reiterado en
tantas oportunidades de dar un trato igual a iguales y diferente entre diferentes.

En conclusion la proteccion constitucional a las madres cabeza de familia se extiende a
la garantia de su estabilidad laboral, asi pues, y en ese sentido ha sido amplia la
legislacion tendiente a la proteccidon de la mujer trabajadora que se encuentra en
condicion de madre cabeza de familia.

Entonces, cuando una de las partes de la relacion laboral esta conformada por un
sujeto especialmente protegido segun la Constitucién-mujer cabeza de familia-, nifios,
el principio a la estabilidad en el empleo, adquiere particular prevalencia, como
consecuencia de la proteccion especial de la cual se viene hablando con respecto a este
grupo de personas, siempre y cuando no exista una causal justificativa del despido,
pues la estabilidad laboral reforzada no debe confundirse con el otorgamiento de una
inmunidad que exonere de las obligaciones a su cargo o que proteja frente a las
medidas disciplinarias, fiscales o penales que eventualmente puedan ejercerse en su
contra”.

Posteriormente, en Sentencia T- 926 de 2010, este Alto
Tribunal reiterd la obligaciédn que tienen los
empleadores de darles un trato especial a las madres
cabeza de familia debido a su condicidén, siempre vy
cuando no exista wuna causal Jjusta de despido. Al
respecto precisd:

“En desarrollo de estas directrices, queda claro que las madres cabeza de familia,
por su calidad de sujeto de especial proteccién constitucional, al interior de una
relacién laboral cuentan con una proteccion reforzada, por lo que se hace necesario
otorgarles un trato especial en relacion con su estabilidad en el empleo, siempre que
no exista una causal justificativa de despido, pues tal situacion en manera alguna
lleva a considerar que dicha garantia se constituya en un derecho absoluto, que haga
imposible su retiro de la institucion, por ejemplo, cuando incumpla los deberes
propios de su cargo o cuando en desarrollo de los procesos de reformas estatales se
liguida definitivamente una entidad o una empresa privada deja de existir

juridicamente .

La anterior posicidén Jjurisprudencial, ha sido reiterada vy
ratificada mediante pronunciamientos posteriores de las altas

cortes.

PRUEZBAS:




Haré wvaler los siguientes medios de

prueba:

- Interrogatorio de parte, que debera

absolver el representante legal de la demandada.

- Inspeccidén Judicial a las oficinas
y libros de la demandada, para establecer los hechos de 1la
demanda, en especial, tipo de contrato, tiempo servido,
altimo salario promedio devengado por mi mandante,
incapacidades y evaluaciones ©practicadas a mi mandante,

examen de ingreso y egreso.

- Por oficio de su despacho, 1la
entidad demandada certificaréd: tipo de contrato, tiempo
servido, cargo desempefiado, salario promedio devengado,
incapacidades otorgadas a la demandante, examen médico de
ingreso y egreso. Si el despacho estima improcedente esta
prueba, requerird que la parte demandada aporte dicha

informacién al contestar la demanda, por cuanto reposa en su

poder.

DOCUMENTALES:

- Carta suspensidn contrato de
trabajo.

- Carta de despido.

- Copia fallo de tutela gue ordena
reintegro..

- Registro civil nacimiento hija.

- Historia clinica.

- Copia de acta de reintegro del 8-
06-2020.

Prueba de COVID 19.



- Certificado de Cémara de Comercio.

-Dictamen Pericial: Se remitird la

demandante a la JUNTA REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ,
para determinar el grado de pérdida de capacidad laboral gque
presenta como consecuencia de las patologias referenciadas en

su examen de egreso.

- Testimonios de las siguientes

personas: SOL MAIRENY CANO POSADA C.C.43.191.542, Carrera 67
No 27-106, Cel 3122059470; kATERIN POSADA GONZALEZ C.C.
1214.722899, Cel 3217406412, Carrera 47 No 94-81, quienes
declarardn sobre 1los hechos de 1la demanda, especialmente:
oficio, funciones, tiempo de labores, condicidén de salud al
ingresar y al salir de la empresa la demandante, otros puntos

que se determinaradn al momento de la declaraciédn.

COMPETENCTA:

Es suya sefior Juez, por la naturaleza
del asunto, domicilio de la demandada y lugar de prestacidn

del servicio.

CUANTTIA:

La estimo superior a los veinte (20)

salarios minimos legales mensuales.

DIRECCTIONE S:

DEMANDANTE: Medellin, calle 27 # 63 -
01. Interior 301. Celular 3024094349. Email

castacano23@gmail.com

APODERADO: Medellin, carrera 52, Nro
50-25, oficina 720.



DEMANDADA : Itagii, calle
40-02 Sector Empresarial Barichara.

notificacionjudicial@eficacia.com.co.

Sefior Juez, cortésmente,

Pmﬁw}

CARLOS MARIO ZULUAGA RAMIREZ.

T.P.# 77.730 del C. S. de la J.

Agosto de 2020.

50, #

Email:



B

Medellin, agosto de 2020

SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
Ciudad.

ANDREA CAROLINA CANO CASTANEDA, mayor y
vecina, cedulada como aparece al pie de mi firma, a Usted respetuosamente
manifiesto que confiero poder especial amplio y suficiente al Dr CARLOS MARIO
ZULUAGA RAMIREZ, | abogadb en ejercicio, para que en mi nombre y
representacion demanden en proceso ordinario laboral a la Empresa EFICACIA
S.A. yobtengan mi reintegro al cargo desempefado y el reconocimiento y pago de
los salarios y prestaciones sociales dejados de percibir desde la fecha del despido,
indemnizacion de 6 meses, por haber sido despedida sin autorizacion previa
estando amparada pbr el denbminado fuero por enfermedad 6 salud (Ley 361 de
1997 art 26) y ser madre cabeza de familia, y en cumplimiento de fallo de tutela
proferido por el Juzgado 3 Civil del Circuito de Envigado. Radicado Nro 2020-0236.
Subsidiariamente demandara el reconocimiento y pago de la indemnizacion por
despido injusto y la indemnizacion de 6 méses, por haber sido despedida sin
autorizacién previa estando amparada por el dénominado fuero por enfermedad 6
salud (Ley 361 de 1997 art 26) y ser madre cabeza de familia. Queda facultado para

pedir, recibir, desistir, transigir, conciliar, sustituir y reasumir.

Cortésmente,

[.l ) CQY\O
AND

EA CAROLINA CANO CASTANEDA.

c.c.t ANATEI\ATO

Escaneado con CamScanner
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@eficacia

FIP20-3 0412TERM_CONTRA
TERMINACION DE CONTRATO OBRA LABOR CC 1037631780

Medellin, 30 de mayo de 2020

Sefior (a)
CANO/CASTANEDA/ANDREA CAROLINA

CC 1037631780

Medellin, Antioquia.

Respetado Sefor(a):

Por medio de la presente le informamos que su contrato individual de trabajo por obra o
labor contratada termina en el dia de hoy habida cuenta que las labores para las cuales fue
contratado culminaron.

El pago de sus salarios y prestaciones sociales se realizara a la cuenta de ahorros que reporto
para el pago de némina.

Con el presente documento le estamos certificando paz y salvo sobre los aportes a la
seguridad social integral y a la parafiscalidad con base en su salario y en cumplimiento de
lo descrito en la Ley 789 de 2002 hacemos entrega de las copias de las planillas
correspondientes a los uUltimos tres meses de contrato de trabajo.

Cordialmente,

Bryan Monsalve Jaramillo
Asistente Juridico Antioquia

CALI| Av. 5N No 23AN-35 barrio San Vicente | PBX: (2) 485 4242 | Fax: (2) 661 1849

BARRANQUILLA| Via 40 No 73-290 Centro Empresarial MIX, local 24, barrio La Concepcidn | PBX: (5) 385 0160

BOGOTA D.C.| Diagonal 75 bis No 20-37 frente a estacién de Transmilenio Calle 76 con Caracas costado occidental | PBX: (1) 745 5176 | Fax: (1) 325 5201

BUCARAMANGA | Calle 34 No 27-75 barrio La Aurora | PBX: (7) 697 3946 | Fax: (7) 632 2223

MEDELLIN| Calle 50 No 40-02 Centro Empresarial Barichara, Sector Estacion Itagiii, oficina 102| PBX: (4) 605 1909

PEREIRA| Calle 4 No 15-03 Av. Circunvalar | PBX: (6) 340 1523 150 9001
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19/8/2020

= .

HISTORIA CLINICA

- _ , HISTORIA CLINICA (Hoja de Evolucion) l
Paciente: ANDREA CAROLINA CANO CASTANEDA Identificacién: CC 1037631780
Ocupacién: No disponible Sexo: Femenino Edad: 26 Afos
Afiliacién: COTIZANTE Teléfono (1): 3261816 Teléfono (2): 3024094349 Plan:: POS
Raza: No Disponible Condicién: No Disponible Nivel Socioeconémico: No Disponible

Servicio: CONSULTA ORTOPEDIA MODULO RODILLA Orden: 50173-97446900 Tipo Consulta: No Disponible
IPS Atiende: INCODOL- INSTITUTO COLOMBIANO DEL DOLOR ORTOPEDIA Fecha: 2020/08/14 06:59 Estado: SIN IMPRIMIR (EN LINEA)
[Responsable: No disponible _

’ ]

IAcﬁompanante: No disponible

Motivo Que Origina la Consulta: ENFERMEDAD GENERAL Consentimiento Ir;formado: SI
MC: Atendiendo la alerta mundial

y las recomendaciones de la OMS para la contingencia de la pandemia actual, y teniendo en cuenta que
debemos minimizar el contacto fisico y la exposicion de los pacientes y el personal de salud, se verifica telefénicamente con el paciente su
motivo de consulta y se encuentra lo siguiente... 26 afios mercaderista. RODILLA IZQUIERDA HACE UN ANO LUXACION DE ROTULA
IZQUIERDA. HA REALIZADO FISIOTERAPIA PERO PERSISITE CON DOLOR CREPITO, DOLOR CON LAS ESCALAS Y CON LA MARCHA
POR TERRENO INCLINADO. DOLOR PARA INICIAR LA BIPEDESTACION. TEATRO POSITIVO. DOLOR CON EL CALZADO DE TACON
ALTO. TAC DE ROTULAS DISPLASIA TROCLEAR IZQUIERDA CON LATERALIZACION DE LA ROTULA POR SUBLUXACION. SEVERO
AUMENTO DEL ANGULO DE INCLINACION PATELAR BILATERAL DE PREDOMINIO IZQUIERDO QUE FAVORECE LA LUXACION
RECIDIVANTE. OSTEOPENIA DE LA RODILLA IZQUYERDA... RMN: CONDROMALACIA PATELAR GRADO 2, PATELA ALTA, ASOCIADO A
UN ANGULO DEL SULCUS TROCELAR PATOLOGICO, EN RELACION CON DISPLASIA TROCLEAR....P/ PTE CON SUB LUXACION
INVETERADA DE LA ROTULA IZQUIERDA QUE REQUIERE MANEJO QUIRURGICO. RESTRICCION PERMANENTE PARA LAS ESCALAS.
SE DA ORDEN DE CITA PRESENCIAL POR ORTOPEDIA PARA DEFINIR MANEJO QUIRURGICO. SS ESTUDIO DE PUESTO DE TRABAJO
CON RECOMENDACIONES TEMPORALES POR 3 MESES PARA EVITAR SUBIR Y BAJAR ESCALAS, PARA LA MARCHA PROLONGADA,
PARA LA BIPEDESTACION PROLONGADA, PARA EL TRABAJO EN ALTURA, PARA LEVANTAR Y/O MOVILIZAR OBJETOS PESADOS,
PARA LA MARCHA POR TERRENO IRREGULAR Y/O INCLINADO POR 3 MESES A PARTIR DE LA FECHA EA: ...

R:evisién Sistemas : Generalidades : Cabeza ?uello OS : Gastrointestinal :
Neurolégico : Hematopoyetico : Piel y Faneras :

Cardiorespiratorio : Genitourinario : Osteomuscular :

Signos Vitales: Descripcién: Pulso: 70/min Ritmico Examen Fisico : Cabeza Cuello OS : no evaluado Cardiorespiratorio : no evaluado
Gastrointestinal : no evaluado GenitoUrinario : no evaluado Osteomuscular : no evaluado Neurolégico : no evaluado Hematopoyetico
Fisico : no evaluado Piel y Faneras : no evaluado

I bx: M221 SUBLUXACION RECIDIVANTE DE LA ROTULA. Impresion diagnostica )

g j
Profesional: FERNANDO JOSE OTERO MUNOZ
CC 79234955 Registro: 792349 ( / Cend

1317804955F2008141103767923

Solicitudes de servicios
Antecedentes Familiares Documentos Generados Para Esta Orden:

Antecedentes Personales Recomendaciones Contrarremision
Antecedentes Laborales

Escaneado con CamScanner



AYUDAS DX Y PROCEDIMIENTOS

IPS
Orden: 140111- .. _ '
129427000 Atiende: (140111) IPS Fecha: 2020/08/23 Impreso

SURA VIRTUAL

Nombre: ANDREA CAROLINA CANO

Identificacion: CC 1037631780 CASTANEDA

CadigoDx: U072 Grupo d.e Tipo Atencion: CTC
ingreso: A

Ayuda: (906340) PRUEBA PARA LA DETECCION DE ANTIGENO SARS
COV2 (COVID-19) (TOMA MUESTRA, TRASLADO Y PROCESAMIENTO)

Destino: CONSULTA ey 3 oL o Tipo: Laboratorio
AMBULATORIA Cantidad: 1.0 Historia: NO Clinico

Observacion:
<<< DOCUMENTO NO VALIDO (COPIA) >>>

_—

| \Sc/v U‘J

13178021 820F200823|1 037610184

RESULTADOS AYUDAS DIAGNOSTICAS

Fecha entrega: 2020/08/24 Fecha servicio: 2020/08/24

EXAMEN: 906340 PRUEBA PARA LA DETECCION DE
ANTIGENO SARS COV2 (COVID-19) (TOMA MUESTRA,
TRASLADO Y PROCESAMIENTO)

CodigolNombre _ [Res _____|Val Ref |Unidad]

DETECCION DE Antigeno
SARS COV2 (COVID - 19) POSITIVG. Negativo

| HISOPADO
TIPO DE MUESTRA: NASOFARINGEO.

Profesional: JULIET ROCIO
PICHON RODRIGUEZ

CC

1018421820 Registro: 68292014

Escaneado con CamScanner



BIENVENIDA A 1A COMPANIA

Reintegro laboral

Junio 8 de 2020

Estimada: Andrea Carolina Cano ¢.c.1037631780 a continuacién, te
relacionamos las funciones que tendrds a cargo:

v Contar toda la mercancia y/o material que llega a la bodega
administrativa

v Almacenar toda 1la mercancia y/o material siguiendo las
Indicaciones del Auxiliar de base del almacén.

v' Revisar el estado de la mercancia contada e informar al Auxiliar
de Inventarios las novedades del ingreso o despacho.

v' Mantener la bodega en orden practicando el manejo de rotacién
de mercancia (primeros en llegar - primeros en salir), validando
las fechas de vencimiento si aplica.

v Realizar los alistamientos de la mercancia de acuerdo a las
instrucciones recibidas por el auxiliar de inventarios, para
la entrega correspondiente de insumos o dotacién.

v' Realizar las entregas de la mercancia de acuerdo a las
instrucciones recibidas por el auxiliar de inventarios.

v' La fecha de inicio se da hoy 8 de Junio en la sede administrativa
y no se tiene fecha de cambio de rol hasta nuevo
direccionamiento.

v El horario de trabajo sera de 7:30 a 5pm. De lunes a viernes
con una hora de almuerzo, mientras este apoyando labores de la
bodega.

Andrea Carolina Cano Maritfza Valdés/Goémez

c.c. 1037631780 c.c 42129827

colaborador Jefe de Gestidén Humana

Celular. 3024094349

.

Escaneado con CamScanner
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Sentencia Nro. | 0068
Radicado 05266 41 89 001 2020 00236 01
Proceso Accion de tutela - 2da Instancia
Accionante Andrea Carolina Cano Castaneda
Accionado Eficacia S.A.
Procedencia Juzgado Municipal de Pequenas Causas vy
Competencia Maltiple de Envigado

Decision Revoca sentencia de primera instancia

JUZGADO TERCERO CIVIL DE CIRCUITO DE ENVIGADO
Tres (03) de junio de dos mil veinte (2020)

ASUNTO A TRATAR

Se decide la impugnacion formulada por la accionante Andrea Carolina Cano
Castaneda, contra la sentencia proferida el 29 de abril de 2020, por el Juzgado
Municipal de Pequenas Causas y Competencia Multiple de Envigado, en la

accion de tutela interpuesta por ella en contra de la sociedad Eficacia S.A.

L. ANTECEDENTES

Hechos de la tutela. La sefora Andrea Carolina Cano Castaneda, afirmo que es
madre cabeza de familia y su hija cuenta con seis afios de edad, que se vinculo
laboralmente con la empresa Eficacia S.A. mediante un contrato de obra o labor,
devengando el salario minimo y en el que le correspondia prestar los servicios de
mercaimpulsadora en la Cacharreria Mundial. La empresa accionada provee
personal en mision para otras empresas, como empresa de servicios temporales.
Indica que el dia 25 de marzo, la empresa Eficacia S.A. decidio suspender su
contrato de trabajo alegando la emergencia sanitaria causada por el Covid-19, pero
que no logro probar que el Covid-19 hiciera imposible la ejecucion del contrato

puesto que contintia desarrollando su objeto social.



ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA 05266 41 89 001 2020 00236 01

Hace referencia al concepto con Radicado N® 08SE20207417001000000876 del
Ministerio del Trabajo respecto de la suspension de los contratos por fuerza mayor
o caso fortuito y la ausencia de implementacion de medidas senaladas en la circular
018 de 2020 que presenta diferentes lineamientos minimos a implementar en
materia de promocion, prevencion y contencion para la respuesta y atencion de
casos de patologias asociadas al primer pico epidemiologico de enfermedades

respiratorias y COVID-19.

Finaliza indicando que la suspension de su contrato laboral, afecta su minimo vital
y dignidad humana y el de su hija menor de edad, pues la ausencia de salario le

impide asegurar su sostenimiento.

Con fundamento en lo anterior, solicitdo se ampare los derechos fundamentales
invocados y que se ordene a la sociedad accionada (i) declarar que la orden de
suspension del contrato contraria los principios constitucionales; (ii) ordenar a la
accionada restablecer el contrato laboral de la accionante suspendido desde el 25 de
marzo de 2020, (iii) el pago de los salarios y demas prestaciones sociales dejados de
percibir de manera retroactiva, (iv) ordenar a la accionada consultar las decisiones

a tomar con sus empleados.

1.2 Tramitey replica. Mediante auto del 20 de abril 2020, se admitio la presente
accion, se envio6 notificacion al correo electronico de la accionada registrado en el
certificado de existencia y representacion legal, quien rindi6 el informe solicitado,

asl:

1.2.1 Eficacia S.A.S.: Indicando que la presente accion incumple con el requisito
de subsidiariedad, en cuanto el mecanismo ordinario se encuentra activo y que la
accionante puede promover la accion ante la justicia ordinaria. Indica que la
accionante se encuentra vinculada a dicha empresa desde el 08 de enero de 2019
pero que Eficacia S.A. no es una empresa de servicios temporales, ni tampoco envia
en mision a sus colaboradores, pues se dedica a contratar personas con experiencia
en mercadeo, promocion y ventas para que las mismas presten sus servicios a los
diferentes clientes. Indica que la suspension obedecio a las consecuencias generadas
por la emergencia sanitaria y que la empresa opt6 por la suspension de los contratos

como la opcion menos lesiva para los trabajadores. Que de conformidad con las
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funciones prestadas por la accionante como mercaimpulsadora, no era posible
atenderlas a través de teletrabajo ya que lo que impulsa los productos es la presencia
fisica de los colaboradores en el punto de venta, que para el caso de la accionante no
estaba exceptuado de las medidas. Finaliza indicando que la accionante no cuenta
con estabilidad laboral reforzada, puesto que no es sujeto de especial proteccion
constitucional, no cuenta con restricciones médicas en la actualidad y tampoco

tiene una pérdida de capacidad laboral calificada.

1.3 De la decision objeto de impugnacion. En sentencia de tutela del 29 de Abril
de 2020, el Juzgado Municipal de Pequenas Causas y Competencia Mualtiple de
Envigado, declaré improcedente la solicitud de amparo incoada por la accionante,
fundamentado principalmente en que no se satisface el requisito de subsidiariedad
puesto que la accionaba contaba con el mecanismo ordinario ante el Juez laboral, el
cual “constituye la via idénea 'y adecuada para generar la discusion en torno a la legalidad de la

decision por medio de la cual se dispuso la suspension del contrato laboral ejecutado por las partes

y el consecuente pago de los salarios que se estiman adeudados”. Con lo anterior considero que
la calificacion de las razones que dieron origen a la suspension del contrato como de
fuerza mayor o caso fortuito, corresponden exclusivamente al juez natural. Por otro
lado, indico que los conceptos emitidos por el Ministerio del Trabajo no vinculan al
empleador y que, en todo caso, los conceptos y circulares allegados derivan la
calificacion de la fuerza mayor y caso fortuito en cabeza del Juez natural.
Finalmente, la a quo realiz6 un analisis de las condiciones de salud de la accionante,

para concluir que a la fecha no contaba con estabilidad laboral reforzada.

1.4 De la impugnacion. Inconforme con la decision, la accionante impugno el
fallo de tutela, y adujo que la Juez de primera instancia no analiz6 las consecuencias
economicas que trae la suspension del contrato para la accionante, donde la no
obtencion de salario impide satisfacer las necesidades basicas suyas y de su familia,
indica que se acredito la existencia de un perjuicio irremediable por cuanto el
minimo vital de la accionante se encuentra altamente afectado, aunado a lo anterior
que su condicion de madre cabeza de familia afecta el sostenimiento de su hija
menor y que con sus condiciones de salud no seria contratada facilmente en esta
época de pandemia. En tal sentido solicito revocar la sentencia de primera instancia

y se conceda el amparo deprecado.

aédigo: F-PM-03, Version: 01 Pagina 3 de 16




ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA 05266 41 89 001 2020 00236 01

Este Despacho admiti6 la impugnacion presentada mediante auto del 08 de mayo
de 2020, en el que decreté6 como prueba de oficio se requiriera a la sociedad
accionada a fin que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de la
providencia, aportara la totalidad de cartas de suspension del contrato que haya
dirigido a la aqui accionante Andrea Carolina Cano Castaneda con su respectiva
constancia de entrega, advirtiéndole que el incumplimiento de dicha carga tendria

los efectos que las normas procesales consagren.

Pese a haber sido notificada en debida forma de la providencia mencionada, la
sociedad Eficacia S.A. guardo silencio, por lo que en aplicacion de la presuncion de
veracidad (art.20 Decreto 2591 de 1991), se tendra sin fundamento alguno cualquier
suspension del contrato laboral que se haya dado a partir del 17 de abril del afio

2020.

1.5 El problema juridico: El problema juridico que se plantea en segunda
instancia es entrar a determinar si la decision tomada en primera instancia se
encuentra ajustada a Derecho, o si por el contrario la accion de tutela es el
mecanismo idoneo para proteger los derechos fundamentales de la parte accionante

y habra de concederse el amparo solicitado.

2. CONSIDERACIONES

21  Competencia: Esta Judicatura es competente para conocer en sede
constitucional, de la impugnacion del fallo de tutela proferido por el Juzgado
Municipal de Pequenas Causas y Competencia Multiple de Envigado, de
conformidad con el inciso 2° del canon 86 de la Constitucion Politica y los Articulos

31y 32 del Decreto 2591 de 1991.

2.2 Delaprocedencia de la accion de tutela: La accion de tutela, de naturaleza
constitucional, procede como mecanismo de defensa y proteccion inmediata de los
derechos fundamentales, por via directa, tinicamente cuando el afectado no dispone
de otro medio de defensa judicial, y como mecanismo transitorio, residual y
subsidiario, cuando, existiendo éste, se interponga para evitar un perjuicio

irremediable, o cuando en el examen que del caso concreto realice el juez de tutela,
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verifique que la otra via, en cuanto a su eficacia no es la mas adecuada para la

proteccion del derecho fundamental violado o amenazado.

23 Aclaracion previa. Pese a que en las consideraciones sucesivas se hara
referencia unas veces a la estabilidad ocupacional reforzada y otras a la estabilidad
laboral reforzada, ha de entenderse como el derecho fundamental a la estabilidad
ocupacional reforzada, tal como lo ha definido la doctrina constitucional actual, al
respecto dijo la Corte Constitucional en la sentencia SU 049 de 2017: “Por este motivo,
mds que hablar de un principio de estabilidad laboral reforzada, que remite nominalmente por
regla a las relaciones de trabajo dependiente, debe hablarse del derecho fundamental a la
estabilidad ocupacional reforzada, por ser una denomindcion mds amplia y comprehensiva.”, 1a

alusion a una u otra en la presente providencia se debe exclusivamente al momento

en que fue considerada por la Corte Constitucional.

2.4  Elderecho a la estabilidad laboral (ocupacional) reforzada. Reiteracion

de jurisprudencia (Sentencia T-041 de 2019)

El derecho a la estabilidad en el empleo consagrado en el articulo 53 de la
Constitucion, ? constituye un principio que rige todas las relaciones laborales; dicho
mandato se manifiesta en “la conservacion del cargo por parte del empleado, sin perijuicio de
que el empleador pueda dar por terminada la relacion laboral al verificar que se ha configurado

alguna de las causales contempladas en la ley como justa”>

Ahora bien, con fundamento en la interpretacion armonica de al menos cuatro

preceptos constitucionales, la proteccion general a la estabilidad en el empleo se

! Sentencia T-881 de 2012. En esa oportunidad, la Sala Primera de Revision debia resolver el caso de una
persona que fue desvinculada mientras se encontraba en condiciones de debilidad manifiesta, en el
contexto de un “contrato de aprendizaje”. En vista de que este Ultimo tenia caracteristicas legales y
contractuales que permitian diferenciarlo, conforme a la jurisprudencia constitucional, del contrato
laboral en sentido estricto, la Corte sefiald que en vez de hablar de derecho fundamental a la estabilidad
laboral reforzada se haria “referencia al derecho a la estabilidad ocupacional reforzada”. En ese caso
concedio la tutela de este derecho.

2 “Articulo 53. EI Congreso expedird el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendrd en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles [...]. Negrilla fuera del
original.

3 Sentencias T-449 de 2008 y T-320 de 2016.
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refuerza cuando el trabajador “es un sujeto susceptible de discriminacion”,* o cuando por

sus condiciones particulares “puede sufrir grave detrimento de una desvinculacion abusiva”.

En primer lugar, del articulo 13 superior se extrae que el Estado debe promover las
condiciones para que el mandato de igualdad sea real y efectivo, particularmente
tratandose de aquellas personas que por razones economicas, fisicas o mentales se
encuentran en circunstancias de debilidad manifiesta,® quienes merecen una

especial proteccion “con el fin de contrarrestar los efectos negativos generados por su

condicion, y hacer posible su participacion en las actividades de la sociedad™.”

Asi mismo, diversos instrumentos internacionales sobre derechos humanos que
hacen parte del bloque de constitucionalidad,® han consagrado esta garantia;
verbigracia, la Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad,’ el Convenio 159 de la
Organizacion Internacional del Trabajo -OIT- sobre la readaptacion profesional y el
empleo de personas invalidas,' y la Convencion sobre los Derechos de las Personas

con Discapacidad."

Estas disposiciones se articulan para construir el derecho fundamental a la

estabilidad laboral reforzada.'? Sobre la base anterior, la Corte Constitucional ha
sostenido que este derecho “nace de la necesidad de garantizar a las personas en situacion de
debilidad manifiesta, el desarrollo integral dentro de una sociedad consolidada enun Estado Social

de Derecho, que reconoce en igualdad de condiciones derechos y obligaciones”. ">

Pero ¢quiénes pueden ser considerados como sujetos en circunstancias de debilidad
manifiesta por motivos de salud? Al respecto, la Corte Constitucional ha establecido

que un trabajador que: “i) pueda catalogarse como persona con discapacidad, ii) con

4 Sentencia T-002 de 2011 y T-520 de 2017.

5 1b.

¢ El inciso tercero del articulo 13 de la Constitucion dispone que: “[e]! Estado protegerd especialmente
a aquellas personas que por su condicion economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de
debilidad manifiesta y sancionarda los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

7 Sentencias T-597 y T-440 de 2017 y T-437 de 2009.

8 Articulo 93 de la Constitucion.

9 Aprobado por la Ley 762 de 2002.

19 E] Convenio No. 159 de la OIT fue incorporado mediante la Ley 82 de 1988.

' Aprobado por la Ley 1346 de 2009.

12.SU-049 de 2017.

13 Sentencia T-502 de 2017.
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disminucion fisica, siquica o sensorial en un grado relevante, y (iii) en general todas aquellos que
(a) tengan una afectacion grave en su salud; (b) esa circunstancia les ‘impidala] o dificult[e]
sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares’, y (c) se tema que, en esas
condiciones particulares, pueden ser discriminados por ese solo hecho,™ estd en circunstancias de

debilidad manifiestay, por tanto, tiene derecho a la ‘estabilidad laboral reforzada’.”

En ese contexto, la estabilidad laboral reforzada es una garantia para que el
trabajador continte ejerciendo labores y funciones acordes a su estado de salud, con
iguales 0 mejores beneficios laborales a los del empleo que ocupaba y recibiendo la

capacitacion requerida para realizar las nuevas actividades.'

2.5 Laproteccion de las madres cabeza de familia

La Constitucion Politica consagra en su articulo 43 la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, la prohibicion de discriminacion en favor
de las mujeres, asi como la asistencia y proteccion del Estado durante el embarazo

y después del parto. Finalmente, el segundo inciso consagra que “[¢]l estado apoyard

de manera especial a la mujer cabeza de familia”.

Posteriormente, la Ley 82 de 1993, por la cual se expidieron normas para apoyar de
manera especial a la mujer cabeza de familia, definio dicho concepto en los

siguientes términos:

“Articulo 20. Para los efectos de la presente ley, entiéndese por ‘Mujer Cabeza de Familia’, quien
siendo soltera o casada, tenga bajo su cargo, economica o socialmente, en forma permanente, hijos

menores propios u otras personds incapdces o incapacitadas para trabajar, ya sea por ausencia

14 “La Sala Segunda de Revision seiiald, asimismo, en la sentencia T-784 de 2009, que un trabajador
debia ser vinculado nuevamente a su trabajo porque fue despedido sin justa causa mientras estaba en
circunstancias de debilidad manifiesta, y ademas sin la autorizacion correspondiente. Dijo la Corte, en
ese asunto, que no importaba si el trabajador no era, en estricto sentido, un discapacitado o un invalido,
porque “la proteccion laboral reforzada no solo se predica de quienes tienen una calificacion que
acredita su condicion de discapacidad o invalidez. Esta proteccion aplica también para aquellos
trabajadores que demuestren que su situacion de salud les impide o dificulta sustancialmente el
desemperio de sus labores en las condiciones regulares de trabajo”.”
15 Sentencia T-417 de 2010.

16 Ibidem.
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permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del conyuge o compariero permanente o

deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros del niicleo familiar.

Pardgrafo. Esta condicion y la cesacion de la misma, desde el momento en que ocurra el respectivo
evento, deberd ser declarada por la mujer cabeza de familia de bajos ingresos ante notario,
expresando las circunstancias bdsicas de su caso y sin que por este concepto se causen emolumentos

notariales a su cargo”.

Por su parte, el articulo 3 de la Ley 82 de 1993 consagra que es obligacion del
Gobierno Nacional establecer mecanismos para dar especial proteccion a la mujer
cabeza de familia y promover, entre otras cosas, trabajos dignos, estables y fomentar

el desarrollo empresarial.

A su vez, la Ley 790 de 2002, por la cual se expiden disposiciones para adelantar el
programa de renovacion de la administracion publica y se otorgan unas facultades
extraordinarias al Presidente de la Republica, estableci6 la proteccion de madres

cabeza de familia en su articulo 12, en los siguientes términos:

“Articulo 12. Reglamentado por el articulo 12 del Decreto Nacional 190 de 2003 Proteccion
especial. De conformidad con la reglamentacion que establezca el Gobierno Nacional, no podrdn
ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacion de la Administracion
Publica las madres cabeza de familia sin alternativa economica, las personas con limitacion fisica,
mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los requisitos, edad y
tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacion o de vejezen el término de tres (3) afios

contados a partir de la promulgacion de la presente ley.”"

En materia jurisprudencial, la Corte Constitucional en la sentencia SU-388 de

2005,' expuso que las acciones afirmativas en favor de la mujer se derivan del

17 Texto subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-044 de
2004, en el entendido de que la proteccion debe extenderse a los padres que se encuentren en la misma
situacion, en aras de proteger la prevalencia de los derechos de los nifios y el grupo familiar al que
pertenecen.

18 Corte Constitucional, sentencia SU-388 de 2005 (MP Clara Inés Vargas Herndndez; SV, Jaime
Araujo Renteria). Los criterios establecidos en dicha providencia han sido reiterados en las sentencias
T-303 de 2006 (MP Rodrigo Escobar Gil), T-835 de 2012 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), T-316 de
2013 (MP Alberto Rojas Rios; AV Luis Ernesto Vargas Silva), T-345 de 2015 (MP Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub) y T-534 de 2017 (MP Gloria Stella Ortiz Delgado).
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articulo 13 de la Constitucion y difieren de la especial proteccion que debe
garantizar el Estado a las madres cabeza de familia, “cuyo fundamento es el articulo 43 de
la Carta, pues estas ultimas plantean un vinculo de conexidad directa con la proteccion de los hijos
menores de edad o discapacitados, donde es razonable suponer que la ayuda ofrecida redundard en
beneficio de toda la familia y no de uno de sus miembros en particular”. Ademas, la Sala plena
resalto que “no toda mujer puede ser considerada como madre cabeza de familia por el s6lo hecho
de que esté a su cargo la direccion del hogar” y estableci6 una serie de presupuestos para

que opere la proteccion a estas mujeres, a saber:

“(i) que se tenga a cargo la responsabilidad de hijos menores o de otras personas incapacitadas para
trabajar; (ii) que esa responsabilidad sea de cardcter permanente; (iii) no solo la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; (iv) o bien que la pareja no asuma la responsabilidad
que le corresponde 'y ello obedezca a un motivo verdaderamente poderoso como la incapacidad
fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la muerte; (v) por ultimo, que haya una
deficiencia sustancial de ayuda de los demds miembros de la familia, lo cual significa la

responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

Asi pues, la mera circunstancia del desempleo y la vacancia temporal de la pareja, o su ausencia
transitorid, por prolongada y desafortunada que resulte, no constituyen elementos a partir de los
cuales pueda predicarse que una madre tiene laresponsabilidad exclusiva del hogar en su condicion

de madre cabeza de familia”.®

La Corte Constitucional sostuvo en varias sentencias que la proteccion de las
madres cabezas de familia junto con la exigencia de acciones afirmativas a favor de

este grupo esta dada por la Constitucion Politica® y no por “disposiciones legales como

19 Corte Constitucional, sentencia SU-388 de 2005 (MP Clara Inés Vargas Hernandez; SV, Jaime
Araujo Renteria).

20 Corte Constitucional, sentencia T-641 de 2005 (MP Jaime Coérdoba Trivifio), en la que la Sala Cuarta
de Revision determino que las acciones afirmativas a favor de las madres cabeza de familia no se fundan
en “las disposiciones de origen legislativo sobre reforma estatal, sino en expresos mandatos
constitucionales que obligan a otorgar una discriminacion positiva que garantice la estabilidad laboral de
las madres cabeza de familia con una intensidad mayor que los demas servidores publicos”.
Adicionalmente, expuso que “no puede predicarse validamente que la proteccion laboral de tales sujetos
dependa de la pertenencia al plan de renovacioén de la administracion publica o de la declaratoria de
inexequibilidad del limite temporal de la estabilidad en el empleo previsto en la Ley 812 de 2003”. Las
consideraciones expuestas fueron reiteradas en las providencias T-1183 de 2005 (MP Clara Inés Vargas
Hernandez), T-773 de 2005 (MP Rodrigo Escobar Gil), T-846 de 2005 (MP Rodrigo Escobar Gil), T-

Eédigo: F-PM-03, Version: 01 Pagina 9 de 16




ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA 05266 41 89 001 2020 00236 01

la ley 790 de 2002 o la Ley 812 de 2003, en la que se regulaba el denominado retén social”. !
Adicionalmente, la Sala Primera de Revision de la Corte Constitucional en la
sentencia T-992 de 2012,% adujo que la proteccion de este grupo de personas se
aplica en los contextos de reformas institucionales que impliquen cambios de

personal. En palabras de la Corte Constitucional:

“[E]s conveniente aclarar que este deber de proteccion especial se aplica a todos los contextos de
reformas institucionales que impliquen transformaciones y cambios de personal. En todos ellos, las
entidades tienen el deber de adoptar medidas especiales a favor de las madres cabeza de familia. No

importa que dichas reformas no se surtan en el marco de la Ley 790 de 2002”3

2.6 Caso concreto

En el presente caso, observa el Despacho que en el momento de presentacion de la
accion de tutela, la accionante Andrea Carolina Cano Castaneda se encuentra
vinculada laboralmente con la empresa Eficacia S.A. bajo la modalidad de
contratacion por obra o labor, desde el 08 de enero de 2019, laborando en
Cacharreria Mundial en el cargo de mercaimpulsadora y que mediante escrito
notificado a la accionante el 25 de marzo de 2020, se le informo la suspension del
contrato laboral hasta el 16 de abril de los corrientes. Con posterioridad a dicha
fecha, no obra en el expediente de tutela prueba alguna que dicha suspension
hubiese continuado, pese a que se decreté como prueba de oficio al admitir la

impugnacion de tutela.

Ahora bien, comparte este Despacho la consideracion realizada por la a quo en
cuanto a que la accionante no goza de estabilidad laboral reforzada respecto a su
condicion de salud, pues tal como se dijo en la doctrina constitucional mencionada
en las consideraciones de esta providencia, se requiere que la parte afectada tenga
una afectacion grave en su salud y esa circunstancia les impida o dificulte
sustancialmente el desempeno de sus labores en las condiciones regulares, ya que

dichas condiciones particulares, conducen a establecer la posibilidad de ser

200 de 2006 (MP Marco Gerardo Monroy Cabra), T-356 de 2006 (MP Alfredo Beltran Sierra) y T-953
de 2008 (MP Rodrigo Escobar Gil).

2! Corte Constitucional, sentencia T-846 de 2005 (MP Rodrigo Escobar Gil).

22 Corte Constitucional, sentencia T-992 de 2012 (MP Maria Victoria Calle Correa).

2 Corte Constitucional, sentencia T-992 de 2012 (MP Maria Victoria Calle Correa).
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discriminados por ese solo hecho y, por tanto, tiene derecho a la estabilidad laboral

reforzada.

De conformidad con lo dicho, la patologia que padece la accionante de “luxacion de la
rotula”y en general la afectacion de su miembro inferior, no se puede considerar por
si sola como una “afectacion grave de salud” y no se alegd ni demostro en el tramite
tutelar que dicha condicion impidiera o dificultara sustancialmente el desempeno
de sus labores como mercaimpulsadora en las condiciones regulares. Es por ello que
considera el Despacho acertada la consideracion de la Juez de primera instancia
pues contrario a lo dicho por la accionante, la mera afectacion de salud no activa el

fuero de estabilidad laboral reforzada.

Por otro lado, considera el Despacho que la accionante tampoco es beneficiaria de
estabilidad laboral reforzada respecto de la condicion de madre cabeza de familia,
pues tal como lo ha dicho la doctrina constitucional, la asignacion de tal calidad
requiere una serie de requisitos respecto de los cuales no se refirio la accionante en
su escrito de tutela. Puesto que, si bien se puede deducir del escrito de tutela que la
accionante tiene a cargo la responsabilidad de su hija menor Ana Sofia Ocampo y
que al parecer esa responsabilidad es permanente; pero nada se dice de la ausencia
permanente o abandono del hogar por parte de la pareja y padre de la menor Julian
Mauricio Ocampo Gomez, y tampoco se indica que este se sustrac del
cumplimiento de sus obligaciones como padre; o bien que este no asuma la
responsabilidad que le corresponde y ello obedezca a un motivo verdaderamente
poderoso como la incapacidad fisica, sensorial, siquica o mental 6, como es obvio, la
muerte. Por ultimo, nada se indica, ni se prueba, respecto que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, que significaria la
responsabilidad solitaria de la aqui accionante para sostener el hogar. Es por ello

que no se probo la calidad alegada de madre cabeza de familia.

Ahora bien, aunque la demandante no goza del fuero de estabilidad laboral
reforzada, no puede desconocer este Despacho que si bien entre el 25 de marzo y el
16 de abril de 2020, existe una causa legalmente establecida de suspension de
contrato, consagrada en el numeral primero del articulo 51 del Codigo Sustantivo
del Trabajo. Con posterioridad al 16 de abril de 2020, no existe una causal legitima

que impida la ejecucion o reanudacion del contrato de la accionante, al menos, no se

Eédigo: F-PM-03, Version: 01 Pagina 11 de 16




ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA 05266 41 89 001 2020 00236 01

encuentra probado en el expediente que dicha suspension contractual hubiese
continuado después de la mencionada fecha y puesto que el Despacho decreto
prueba de oficio en tal sentido y le asigno la carga a la sociedad demandada, es ella

quien debe asumir las consecuencias adversas de su incumplimiento.

Ahora bien, considera el Despacho que, si bien existe el mecanismo ordinario, ante
el Juez Laboral como juez natural, lo cierto es que en la época de cuarentena que
esta atravesando el pais y a partir de las suspensiones de términos decretadas por el
Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdos PCSJA20-11517,
PCSJA2011518, PCSJA20-11519, PCSJA20-11521, PCSJA20-11526, PCSJA2011527,
PCSJA20-11528, PCSJA20-11529, PCSJA20-11532, PCSJA20-11546 y PCSJA20-11556
del 22 de mayo de 2020, la imposibilidad de acudir de manera efectiva al mecanismo
ordinario a través de la presentacion de demanda que busque lo que se discute a
través de la presente accion constitucional, pone en entredicho la idoneidad del
mecanismo ordinario como presupuesto del requisito de subsidiariedad, la que
requiere como minimo, la flexibilizacion de tal requisito por parte de los jueces de
tutela, pues no debe descartarse de manera apresurada la accion de tutela por la
existencia de un mecanismo ordinario, sin detenerse a verificar la idoneidad del
mismo frente a la crisis mundial que se afronta. En todo caso, no ahondara el
Despacho en dicha posicion por cuanto tal como se dijo en lineas precedentes, el
amparo definitivo no procede en el presente caso no por ausencia del requisito de
subsidiariedad sino por ausencia de las caracteristicas propias de la estabilidad

laboral reforzada en cabeza de la accionante.

Es por lo anterior, que considera este Juez de segunda instancia que la no
reanudacion del contrato laboral de la accionante con posterioridad al 16 de abril de
2020 afectod su derecho fundamental al trabajo y en consecuencia su minimo vital y
el de su hija menor Ana Sofia Ocampo. Por lo cual, si bien la accionante no es
beneficiaria de la estabilidad laboral reforzada que permitiera la concesion del
amparo como mecanismo definitivo, el Despacho procedera a verificar la existencia
de un perjuicio irremediable que permita la procedencia del amparo como

mecanismo transitorio.

La Jurisprudencia Constitucional se ha encargado de hacer un analisis reiterado

indicando que: “Se considera que el perjuicio para ser irremediable requiere ser i)
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Inminente, esdecir, que esté proximo da suceder de modo que el juez debe contar conlos elementos
facticos suficientes que asi lo demuestren, en razon de la causa u origen del dafio, a fin de tener la
certeza de su ocurrencia; ii) grave, esto es, que implique detrimento de un bien altamente
significativo para la persona, que puede ser moral o materidal, y que sea en todo caso susceptible de
determinacion juridica y judicial; iii) que exija la adopcion de medidas urgentes e
Impostergables, es decir, que por su entidad el perjuicio requiera de una daccion pronta y
oportund, y no cuando se haya presentado un desenlace con efectos antijuridicos. En este sentido,
las medidas que se adopten ademds deben ser una respuesta adecuada frente a la inminencia del
perjuicio, deben armonizar con las particularidades de cada caso y su cardcter debe ser tal que no

puedan posponerse en el tiempo para una oportunay eficaz prevencion del daiio

Solamente cuando se cumplan estas condiciones se puede hablar de un perjuicio

irremediable, pudiendo el afectado intentar el amparo constitucional, incluso

si cuenta con otro medio de defensa judicial. En caso contrario, el amparo de
tutela resultari improcedente y el actor deberd acudir entonces ante la

Jurisdiccion competente”(Sentencia T-379 de 2018, Negrilla del Despacho)

En el sub judice, el no pago de los salarios a la accionante, pese a haberse superado el
término de suspension comunicado, lesiona de manera inminente el minimo vital y
por ende la vida en condiciones dignas de la accionante y su hija menor Ana Sofia
Ocampo, pues tal como lo afirmo y asi lo ha sostenido la jurisprudencia, el impago
del ingreso salarial cuando su monto corresponde a un salario minimo, lleva
consecuencialmente a la afectacion al derecho fundamental al minimo vital, ello sin
contar la evidente afectacion al derecho fundamental al trabajo que se ve cercenado
por la ausencia de la prestacion econdmica pese a haberse superado la suspension
plurimencionada. En segundo lugar, es claro que la falta de ingresos economicos
derivados de las conductas ya mencionadas, afectan de manera grave la vida digna
y minimo vital como bien altamente significativo para cualquier persona. Por lo cual,
es claro que en el presente caso se requiere la intervencion del Juez constitucional a
fin de adoptar medidas urgentes e impostergables, pues la entidad del perjuicio
requiere de una accion pronta y oportuna, y no cuando se haya presentado un

desenlace con efectos antijuridicos.
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Aunado a todo lo anterior, mediante escrito allegado al buzon electronico del
Despacho el 01 de junio de 2020, la accionante aporta carta de terminacion del
contrato de trabajo expedida por Eficacia S.A.S. y notificada a la accionante el 30
de mayo de 2020, informandole que dicha terminacion se daba “habida cuenta que las
labores para las cuales fue contratado (sic) culminaron”. Frente a ello, considera el
Despacho pertinente realizar dos afirmaciones: (i) la terminacion del contrato se da
en el momento en el que la senora Andrea Carolina Cano Castaneda promueve
accion de tutela en contra de la sociedad empleadora por la suspension de este,
asimismo, que la sociedad toma dicha determinacion, que agrava la situacion de la
accionante, consciente de la inminencia del fallo de tutela de segunda instancia que
iba a resolver la discusion constitucional planteada; por lo que dicha actuacion se
vislumbra, ademas de retaliatoria, como una agravante de la situacion de la actora
aqui a dirimir que desdice todo lo dicho en el escrito de contestacion respecto a que
para Eficacia S.A.S. la prioridad era mantener el empleo de la accionante y que en
el momento en que se superara la suspension restableceria las condiciones laborales
de esta. (ii) pese a que la terminacion del contrato no fue objeto de debate de la
presente accion de tutela, se considera: que si era necesaria la intervencion del Juez
de tutela en el momento en que el contrato se encontraba suspendido, es mas
necesaria su intervencion ahora cuando se da la terminacion del mismo de forma
intempestiva, con posterioridad a la presentacion de la accion de tutela, sin que la
accionada responda a lo solicitado por el despacho como prueba de oficio y
encontrandose pendiente la decision de segunda instancia, lo que configura dicho
actuar, tal como se anot6 con anterioridad, como una retaliacion y una agravante
para la situacion aducida por la actora, lo que hace congruente la decision que aqui

se tomara .

Es por lo anterior, que se revocara la sentencia de primera instancia y en su lugar se
ampararan los derechos fundamentales al trabajo, minimo vital y vida digna de la
accionante Andrea Carolina Cano Castaneda, concediendo el amparo como
mecanismo transitorio y ordenando a la accionada Eficacia S.A.S. que en el término
impostergable de cuarenta y ocho (48) horas contadas a partir de la notificacion de
la presente providencia, proceda a restablecer el contrato laboral de la accionante,
realizando el pago de los salarios desde el 17 de abril de 2020 y hasta la fecha en que
el Juez natural dirima el conflicto o la presente sentencia pierda sus efectos por lo

mencionado mas adelante..
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Enigual sentido, la accionante Andrea Carolina Cano Castaneda debera promover
la accion correspondiente, dentro de los tres (3) meses siguientes al momento en
que se restablezcan los términos judiciales por parte del Consejo Superior de la
Judicatura, concretamente cuando se restablezca la posibilidad de presentar
demandas ante la jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, so pena que la

presente decision pierda sus efectos.

En mérito de lo expuesto el JUZGADO TERCERO CIVIL DE CIRCUITO DE
ENVIGADO, administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato de la

Constitucion Politica,

FALLA:

Primero. Revocar  la sentencia proferida por la Juez Municipal de Pequenas
Causas y Competencia Multiple de Envigado - Antioquia, el 29 de abril de 2020,
y en su lugar CONCEDER el amparo transitorio del derecho al trabajo, minimo vital
y vida digna de la seiora Andrea Carolina Cano Castafieda en contra de la

sociedad Eficacia S.A.S.

Segundo. Ordenar a Eficacia S.A.S., por intermedio de su representante legal o
de quien haga sus veces que, en el término de cuarenta y ocho (48) horas contadas
a partir de la notificacion de la presente sentencia, proceda a restablecer el contrato
laboral de la accionante, realizando el pago de los salarios desde el 17 de abril de
2020 y hasta la fecha en que el Juez natural dirima el conflicto o la presente

sentencia pierda sus efectos por lo mencionado en el parrafo siguiente.

La accionante Andrea Carolina Cano Castafeda debera promover la accion
correspondiente, dentro de los tres (3) meses siguientes al momento en que se
restablezcan los términos judiciales por parte del Consejo Superior de la Judicatura,
concretamente cuando se restablezca la posibilidad de presentar demandas ante la
jurisdiccion ordinaria en su especialidad laboral, so pena que la presente decision

pierda sus efectos.

Tercero. Notificar a las partes por un medio que garantice su eficacia.

aédigo: F-PM-03, Version: 01 Pagina 15 de 16




ACCION DE TUTELA SEGUNDA INSTANCIA 05266 41 89 001 2020 00236 01

Cuarto. Remitir el expediente a la Honorable Corte Constitucional para su
eventual revision, conforme lo dispone el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991 y una

vez regrese de dicha corporacion desde ya se ordena su archivo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

09
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