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DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO 

 
Corporación: Juzgados Municipales___   JUZGADOS DEL CIRCUITO X_    Tribunales___ 

Especialidad: Civiles__  Familia___   Laboral __x_   Administrativo___  Penales___   Esp. De Tierra___   Disciplinaria__ 

Grupo/Clase de Proceso ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA  

 
Cuaderno Principal 1 Folios 116 Traslados 3 Folios 

 

Archivo 

 
Mínima Cuantía 

 
Menor Cuantía 

 

Mayor Cuantía 

 

Valor $ 

 INFORMACIÓN DEL DEMANDANTE 
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Nombres y Apellidos/Empresa Cédula/NIT 
Dirección 

XENIA MARTELO CC N° 25869673      Monteria  

Correo Electrónico Teléfono/Celular Edad Situación de discapacidad 

xmartelob@unicartagena.edu.co 
3168288869  Si___   No _X__  Cual 

______________________________ 

Masculino X Femenino 
 

Intersexual 

 

Sin información de identidad 
sexual  

Grupo Étnico 

Indígena__   Afrocolombiano__   Palenquero__   Rom/Gitano__   Ningún grupo Étnico_X_   Sin información de Etnia __ 

D
e
m

a
n

d
a
d

o
 1

 

Nombres y Apellidos Cedula/NIT 
Dirección 

PORVENIR S.A 
 

la KRA 3 N°25-43 
LOCALES 5-6 
MONTERÍA 

Correo Electrónico Teléfono/Celular Edad Situación de discapacidad 

 

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 
 

  

Si___   No___  Cual 
______________________________ 

Masculino 
 

Femenino 
 

Intersexual 

 

Sin información de identidad 
sexual  

Grupo Étnico 

Indígena__   Afrocolombiano__   Palenquero__   Rom/Gitano__   Ningún grupo Étnico__   Sin información de Etnia __ 
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Nombres y Apellidos Cedula/NIT 
Dirección 

COLPENSIONES  
  Correo Electrónico Teléfono/Celular Edad Situación de discapacidad 

notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 
  Si___   No_X__  Cual 

______________________________ 

Masculino 
 

Femenino 
 

Intersexual 

 

Sin información de identidad 
sexual  

Grupo Étnico 

Indígena__   Afrocolombiano__   Palenquero__   Rom/Gitano__   Ningún grupo Étnico_X_   Sin información de Etnia __ 

 

INFORMACIÓN DEL APODERADO 
(Confirmo que toda la información diligenciada corresponden a la consignada en la demanda). 

Nombres y Apellidos Cedula/NIT Tarjeta 
Profesional 
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78036248 134.408 

Dirección 
Correo Electrónico 

Teléfono/Celular Firma del 
Apoderado 
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LORENZOVIDAL80@HOTMAIL.COM 

3114398533 
 

 

          
  

   

 

 

 



LORENZO VIDAL PACHECO 

Lorenzovidal80@hotmail.com 

Abogado U.P.B –Montería  

Calle 28 #11-20 

 
Montería martes 29 de agosto de 2023 
 

 

HONORABLE JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL  DE MONTERÍA 

CÓRDOBA –REPARTO  

 
REF: demanda ordinaria laboral de primera instancia de XENIA MARIA MARTELO BURGOS     
contra Colpensiones y Porvenir   

  
LORENZO VIDAL PACHECO , mayor de edad y de esta vecindad, identificado con 
la cédula de ciudadanía No 78.036248 de C de ORO  abogado titulado, con tarjeta 

profesional No 134.408 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como 
apoderado del señor XENIA MARIA MARTELO BURGOS , mayor de edad, 

domiciliado y residente en esta ciudad de montería , de conformidad con el poder 
adjunto, en forma comedida presento Demanda Ordinaria laboral De Primera 

Instancia  en contra de COLPENSIONES, PORVENIR S.A  y COLFONDOS S.A    

representados legalmente por JAIME DUSSAN  , Miguel Lagarcha Martinez  y  
ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER VIANA o  quien haga sus veces al momento 

de su notificación.,  para que previos los trámites legales del proceso ordinario me 

sean concedidas las pretensiones incoadas en esta demanda, previos los 

siguientes: 
 

HECHOS: 
 

1. Cuenta mi mandante el señora XENIA MARIA MARTELO BURGOS  que 
nació el día 07/02/1959 

 

2. Me indica mi mandante que inicio su vida laboral en EL RÉGIMEN DE 
PRIMA MEDIA administrado por Colpensiones cotizando un total de 528 

semanas    
   

3. Me indica mi mandante   que fue visitado por asesores de Porvenir S.A 

quienes lo persuadieron para que se cambiara de régimen pensional con el 

argumento el seguro social iba a desaparecer. 
 

4. Me relata mi mandante que empezó a cotizar en PORVENIR desde 10/2000 
hasta la presentación de la demanda. 

 

5. Me comenta mi mandante que también estuvo afiliado en la AFP 

COLPFONDOS desde el febrero de 2001 a diciembre de 2001 y luego 
retorno a PORVENIR S.A 

 

6. Me comenta mi mandante que la AFP COLFONDOS nunca le brindo una 

asesoría clara y oportuna de las consecuencias del traslado de régimen 
pensional. 

 

7. Me enseña mi mandante que ha cotizado al sistema hasta la presentación 
de esta demanda un total de 1.700 semanas para los riesgos de vejez, 

muerte e invalidez. 

 
8. Cuenta mi mandante que PORVENIR S.A le informo a través de una 

funcionaria   que por el monto de su pensión sería de un poco más de un 
Salario Mínimo Mensual Vigente.  
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9. Me indica mi mandante que los asesores de PORVENIR S.A nunca le 

ofrecieron una información completa y comprensible de las consecuencias 

de su traslado al nuevo régimen pensional. 
 

10. Me relata el accionante que nunca le informaron que perdería los beneficios 
establecidos en la ley 100 de 1993 cuanto al porcentaje de liquidación, 

monto de la pensión de vejez y la edad para pensionarse. 
 

11. Me enseña mi poderdante que los asesores de PORVENIR S.A jamás le 

informaron que en el Régimen de Ahorro Individual el monto de la pensión 
de vejez depende del capital ahorrado. 

 
12. Indica mi mandante que el promedio de los salarios de los últimos 10 años 

es de más $4.000.000, lo que le arrojaría una mesada pensión mensual muy 
superior en el régimen de prima media administrada por  hoy 

COLPENSIONES. 
 

13. Mi mandante solicito a Colpensiones el retorno al régimen de prima media 
administrado por Colpensiones y este le fue negado el 29 agosto de 2023. 

 
PRETENSIONES: 

 

1. DECLARAR la INEFICACIA de la afiliación de XENIA MARIA MARTELO 
BURGOS identificado con la cc N° C.C. 25869673 LA SOCIEDAD 

ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR 
S.A. 

2. DECLARAR que para todos los efectos legales que el afiliado nunca se 
trasladó al Régimen De Ahorro Individual Con Solidaridad y, por tanto, 

siempre permaneció en el Régimen De Prima Media Con Prestación 
Definida. 

3. DECLARAR como consecuencia su regreso automático al régimen de prima 

media administrado hoy por COLPENSIONES. 
4. CONDENAR A COLFONDOS S.A a trasladar todos los aportes desde el 

febrero de 2001 a diciembre de 2001 con sus respectivos incrementes he 
intereses a la entidad COLPENSIONES. 

5. CONDENAR A PORVENIR S.A a trasladar todos los aportes con sus 
respectivos incrementes he intereses a la entidad COLPENSIONES 

6. SE CONDENE en costas, gastos y agencias en derecho a las partes       
demandadas. 

 
FUNDAMENTOS DE DERECHO: 

 

PROCESALES  

 
El numeral 4° del artículo 2° del Código Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social –

numeral modificado por el artículo 622 de la Ley 1564 de2012 “Código General del Proceso”- 

indicó respecto a los asuntos que son de conocimiento de la Jurisdicción Ordinaria en sus 
especialidad laboral y de seguridad social lo siguiente: 

 

ARTICULO 2o. COMPETENCIA GENERAL. <Artículo modificado por el 

Artículo 2 de la Ley 712 de 2001. El nuevo texto es el siguiente: La Jurisdicción Ordinaria, 
en sus especialidades laborales y de seguridad social conoce de: (…) 

 

4. <Numeral modificado por del artículo 622 de la Ley 1564 de 2012. > Las 
Controversias relativas a la prestación de los servicios de la seguridad social que se susciten 

entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades 

administradoras o prestadoras, salvo los de responsabilidad médica y los relacionados con 
contratos. 

 

Lo que pretende la parte demandante es que se dirima un conflicto de seguridad social, 
específicamente en materia de Pensiones, originado entre la administradora estatal del 

régimen pensional de prima media con prestación definida y un sector privado, Es 

ostensible que la competencia para conocer del mismo recae en la Jurisdicción Ordinaria, 

específicamente en los Jueces Labores del Circuito Judicial de Montería 
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La demanda que se impetra tiene por objeto el que se reconozca  a mi mandante  la 

posibilidad de retornar régimen de prima media administrado por  colpensiones   por 

eso es que se acude a la jurisdicción laboral  a que garantice y dirima la litis que se desea 

trabar . 
 

ARTICULO 11. COMPETENCIA EN LOS PROCESOS CONTRA LAS ENTIDADES DEL 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.  En los procesos que se sigan en contra de 
las entidades que conforman el sistema de seguridad social integral, será competente el 

juez laboral del circuito del lugar del domicilio de la entidad de seguridad social 

demandada o el del lugar donde se haya surtido la reclamación del respectivo derecho, 
a elección del demandante. En los lugares donde no haya juez laboral del circuito 

conocerá de estos procesos el respectivo juez del circuito en lo civil. La demanda que se 

impetra el demandante escogió el domicilio de donde se realizó la reclamación 
administrativa y por el domicilio de la demandada colpensiones , la cual fue realizada en la 

ciudad de montería tal y como se observa en el expediente. 

 

Las consecuencias de la nulidad de la vinculación del actor a la Administradora de 
Pensiones del Régimen Individual, por un acto indebido de ésta. 

 

JORGE PRADA SÁNCHEZ 
Magistrado ponente 

SL361-2019 

Bogotá, D. C., trece (13) de febrero de dos mil diecinueve (2019). 
 

Para ese propósito, es conveniente empezar por recordar que, de acuerdo con el art. 48 de 

la C.P., la seguridad social es un derecho subjetivo de carácter irrenunciable. Esto quiere 
decir que, en tanto derecho subjetivo, es exigible judicialmente ante las personas o 

entidades obligadas a su satisfacción y, en cuanto irrenunciable, es un derecho que no 

puede ser parcial o totalmente objeto de dimisión o disposición por su titular, como tampoco 

puede ser abolido por el paso del tiempo o por imposición de las autoridades. 
 

Ahora bien, la exigibilidad judicial de la seguridad social y, en específico, del derecho a la 

pensión, que se desprende de su carácter de derecho inalienable, implica no solo la 
posibilidad de ser justiciado en todo tiempo, sino también el derecho a obtener su entera 

satisfacción, es decir, a que el reconocimiento del derecho se haga de forma íntegra o 

completa. 
 

En efecto, el calificativo irrenunciable de la seguridad social no procura exclusivamente por 

el reconocimiento formal de las prestaciones fundamentales que ella comporta, sino que, 
desde un enfoque material, busca su satisfacción in toto, a fin de que los derechos y los 

intereses objeto de protección, sean reales, efectivos y practicables. 

 

En este sentido, el derecho a la pensión se ve sustancialmente afectado cuando la 
prestación económica no es reconocida en su monto real y con todos los elementos que la 

integran; si además se tiene en cuenta que una pensión deficitaria no cumple su propósito 

de garantizar una renta vitalicia digna y proporcional al salario que el trabajador devengó 
cuando tenía su capacidad laboral inalterada. 

 

Por esto, la seguridad social y los derechos subjetivos fundamentales que de ella emanan, 
habilita a sus titulares a requerir en cualquier momento a las entidades obligadas a su 

satisfacción, a fin de que liquiden correctamente y reajusten las prestaciones a las cifras 

reales, de modo que cumplan los objetivos que legal y constitucionalmente deben tener en 
un Estado social de Derecho. 

 

Así las cosas, la acción encaminada a lograr la nulidad de la afiliación en fondos privados 

por cambio de régimen no está sujeta a las reglas de prescripción al estar relacionada con 
los derechos pensionales de la afiliada. De lo que viene de decirse, brota patente el error 

jurídico que cometió el sentenciador de alzada y cómo se erigió en un obstáculo que impidió 

el abordaje de fondo del litigio. 
 

NÚMERO DE PROVIDENCIA: SL1470-2018 

FECHA: 09/05/2018 
PONENTE: MARTÍN EMILIO BELTRÁN QUINTERO 

TEMA: PROCEDIMIENTO LABORAL > PRESCRIPCIÓN > ACCIONES PENSIONALES > 

COTIZACIONES O APORTES - Mientras el derecho pensional está en formación, la 
prestación está sometida a condición suspensiva, lo que implica que durante dicho lapso 

no es exigible y, por tanto, las semanas de cotización son imprescriptibles 

 

[…] teniendo en cuenta ese ideal constructivo y contributivo, que orienta las pensiones de 

jubilación, lo más justo y adecuado a las normas y principios del sistema de seguridad 
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social, es que el afiliado tenga la oportunidad de enmendar o perseguir la integración de 

todos aquellos elementos que contribuyen al nacimiento de su pensión, o de atacar todas 

las contrariedades que afecten ese derecho en construcción, en cualquier tiempo, de 

manera que cuando cumpla el último de los requisitos necesarios para tales efectos, pueda 

empezar a disfrutar de su descanso de una forma remunerada, equilibrada y digna 

por la naturaleza especial de las pensiones de jubilación, todos aquellos elementos que 

la integran pueden reclamarse aún con anterioridad al cumplimiento de los requisitos 

mínimos para que se cause como derecho, sin objeción alguna relacionada con la 

oportunidad en la que se promueve el proceso. 

En efecto, debido a la naturaleza y características del sistema integral de seguridad 

social, generalmente los elementos necesarios para darle vida a una pensión de vejez se 

confeccionan dentro del mismo intervalo productivo de los afiliados, con la mediación de 

parámetros tales como la historia laboral o los aportes, así como el incremento de la edad, 

hasta un punto en el que la ley presume la merma de la capacidad de trabajo. Sin duda, 

dentro de dicho interregno pueden darse diversas contrariedades que, a la postre, pueden 

impedir que el derecho a la pensión nazca legalmente o que lo haga pero de una manera 

lesiva para los intereses del afiliado, en función de la rutina que mantuvo frente al sistema, 

en cuanto a afiliaciones, cotizaciones, ingresos bases de cotización, etc.  

Por ello, teniendo en cuenta ese ideal constructivo y contributivo, que orienta las pensiones 

de jubilación, lo más justo y adecuado a las normas y principios del sistema de seguridad 

social, es que el afiliado tenga la oportunidad de enmendar o perseguir la integración de 

todos aquellos elementos que contribuyen al nacimiento de su pensión, o de atacar todas 

las contrariedades que afecten ese derecho en construcción, en cualquier tiempo, de 

manera que cuando cumpla el último de los requisitos necesarios para tales efectos, pueda 

empezar a disfrutar de su descanso de una forma remunerada, equilibrada y digna 

SL17595-2017 MP FERNANDO CASTILLO CADENA Bogotá, D. C., dieciocho (18) de 

octubre de dos mil diecisiete (2017). 
 

Pues bien, analizado el material persuasivo, no encuentra la Corte que COLFONDOS haya 

cumplido con el deber de ofrecer una información completa sobre las ventajas, desventajas 
y consecuencias del traslado al régimen de ahorro individual con solidaridad. 

 

Así, en el asunto bajo escrutinio, brilla por su ausencia, los deberes y obligaciones que la 
jurisprudencia ha trazado en aquellos casos de traslado entre regímenes,  entre los cuales 

se destaca: (i) la información que comprende todas las etapas del proceso, desde la antesala 

de la afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensional; (ii) el 
deber de proporcionar a sus interesados una información completa y comprensible, a la 

medida de la asimetría que se ha de salvar entre un administrador experto y un afiliado 

lego, en materias de alta complejidad; (iii) una información que se ha de proporcionar con 

la prudencia de quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado 
o a quien ya lo está, y que cuando se trata de asuntos de consecuencias mayúsculas y 

vitales, como en el sub lite, la elección del régimen pensional, trasciende el simple deber de 

información, y como emanación del mismo reglamento de la seguridad social, la 
administradora tiene el deber del buen consejo, que la compromete a un ejercicio más activo 

al proporcionar la información, de ilustración suficiente dando a conocer las diferentes 

alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y aún a llegar, si ese fuere el caso, a 
desanimar al interesado de tomar una opción que  claramente le perjudica 

 

Aquí y ahora, se recuerda que no es dable argüir  que existe una manifestación libre y 

voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener 
frente a sus derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una 

simple expresión genérica; de allí que desde el inicio haya correspondido a las 

Administradoras de Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y 
suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz 

ese tránsito. 

 
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACIÓN LABORAL ELSY DEL PILAR 

CUELLO CALDERÓN MAGISTRADA PONENTE SL12136-2014  RADICACIÓN N°46292   

ACTA 31 BOGOTÁ, D. C., TRES (3) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL CATORCE (2014) 
 

A juicio de esta Sala no podría argüirse que existe una manifestación libre y voluntaria 

cuando las personas desconocen sobre la incidencia que aquella pueda tener frente a sus 

derechos prestacionales, ni puede estimarse satisfecho tal requisito con una simple 
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expresión genérica; de allí que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de 

Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y suficientemente los efectos 

que acarrea el cambio de régimen, so pena de declarar ineficaz ese tránsito. 

 
Solo a través de la demostración de la existencia de la libertad informada para el cambio 

de régimen, es que el juzgador podría avalar su transición; no se trata de demostrar razones 

para verificar sobre la anulación por distintas causas fácticas, sino de determinar si hubo 
eficacia en el traslado, lo que es relevante para entrar a fijar la pérdida o no de la transición 

normativa. Al juzgador no le debe bastar con advertir que existió un traslado al régimen de 

ahorro individual con solidaridad, sino que es menester, para la solución, advertir que la 
misma es válida, lo cual resulta un presupuesto obvio, máxime cuando esta Sala ha 

sostenido que el régimen de transición no es una mera expectativa. 

 
En perspectiva del literal b) del artículo 13 de la Ley 100 de 1993, es imperativo para el 

Juez que deba resolver sobre la viabilidad o no de la aplicación del régimen de transición, 

ante la existencia del traslado, no simplemente verificar los requisitos atrás descritos, sino, 

además dar cuenta sobre si el mismo se realizó bajo los parámetros de libertad informada. 
 

Surge obvio que el alcance del tránsito del régimen de prima media al de ahorro individual 

con solidaridad, pudo traer para un contingente de personas la pérdida de la transición; 
por las características que el mismo supone, es necesario determinar si también en esos 

eventos puede predicarse simple y llanamente que existió libertad y voluntariedad para que 

el mismo se efectuara. 
 

Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la libertad en la toma 

de una decisión de esa índole, solo puede justificarse cuando está acompañada de la 
información precisa, en la que se delimiten los alcances positivos y negativos en su 

adopción. 

 

Una inoportuna o insuficiente asesoría sobre los puntos del tránsito de régimen son 
indicativos de que la decisión no estuvo precedida de la comprensión suficiente, y menos 

del real consentimiento para adoptarla. 

 
Es evidente que cualquier determinación personal de la índole que aquí se discute, es eficaz, 

cuando existe un consentimiento informado; en materia de seguridad social, el juez no 

puede ignorar que por la trascendencia de los derechos pensionales, la información, en este 
caso, del traslado de régimen, debe ser de transparencia máxima. 

 

Para este tipo de asuntos, se repite, tales asertos no comprenden solo los beneficios que 
dispense el régimen al que pretende trasladarse, que puede ser cualquiera de los dos (prima 

media con prestación definida o ahorro individual con solidaridad), sino además el monto 

de la pensión que en cada uno de ellos se proyecte, la diferencia en el pago de los aportes 

que allí se realizarían, las implicaciones y la conveniencia o no de la eventual decisión y 
obviamente la declaración de aceptación de esa situación. Esas reglas básicas, permiten en 

caso de controversia estimar si el traslado cumplió los mínimos de transparencia, y de 

contera, sirven de soporte para considerar si el régimen de transición le continuaba o no 
siendo aplicable. 

 

El juez no puede pasar inadvertidas falencias informativas, menos considerar que ello 
no es de su resorte, pues es claro que cuando quien acude a la jurisdicción reclama que se 

le respete el régimen de transición, indiscutiblemente, como se anotó, surge la 

perentoriedad de estudiar los elementos estructurales para que el mismo opere, es decir, 
debe constatar que el traslado se produjo en términos de eficacia, para luego, determinar 

las consecuencias propias. 

 

En ese orden se clarifica con esta decisión que cuando lo que se discuta sea el traslado de 
regímenes, que conlleve a la pérdida de la transición, al juzgador no solo le corresponde 

determinar si aquella se respeta por contar con los 15 años de servicio a la entrada de 

vigencia de la Ley 100 de 1993, esto es el 1° de abril de 1994, sino que será menester 
determinar, previamente, por tratarse de un presupuesto de eficacia, si en todo caso aquel 

estuvo ajustado a los principios que gobiernan el Estatuto de Seguridad Social, y a las 

reglas de libertad de escogencia del sistema, la cual estará sujeta a la comprobación de que 
existió una decisión documentada, precedida de las explicaciones sobre los efectos del 

traslado, en todas sus dimensiones legales. 

 
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACIÓN LABORAL MAGISTRADO PONENTE 

EDUARDO LÓPEZ VILLEGAS REFERENCIA: EXPEDIENTE NO.  31989 ACTA NO. 56 

BOGOTÁ, D.C., NUEVE (9) DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL OCHO (2008) 
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Las administradoras de pensiones hacen parte, como elemento estructural, del sistema; 

mediante ellas el Estado provee el servicio público de pensiones; tienen fundamento 

constitucional en el artículo 48 de la Carta Política, que autoriza su existencia, -

desarrollado por los artículos 90 y s.s. de la Ley 100 de 1993 - cuando le atribuye al Estado 
la responsabilidad por la prestación del servicio público, “la dirección, coordinación y 
control” de la Seguridad Social, y autoriza su prestación a través de particulares. 

 
Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo de la responsabilidad 

profesional, obligadas a prestar de forma eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios 

inherentes a la calidad de instituciones de carácter previsional, la misma que, por ejercerse 

en un campo que la Constitución Política estima que concierne a los intereses públicos, 
tanto desde la perspectiva del artículo 48 como del artículo 335, se ha de estimar con una 

vara de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre particulares. 

 
La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales, con específica 

vigencia para todas aquellas entidades cuya esencia es la gestión fiduciaria, como la de las 

administradoras de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de la transparencia, 
vigilancia, y el deber de información. 

 

La información debe comprender todas las etapas del proceso, desde la antesala de la 
afiliación hasta la determinación de las condiciones para el disfrute pensional.  

 

Las administradoras de pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una 
información completa y comprensible, a la medida de la asimetría que se ha de salvar entre 

un administrador experto y un afiliado lego, en materias de alta complejidad.  

   

Es una información que se ha de proporcionar con la prudencia de quien sabe que ella 
tiene el valor y el alcance de orientar al potencial afiliado o a quien ya lo está, y que cuando 

se trata de asuntos de consecuencias mayúsculas y vitales, como en el sub lite, la elección 

del régimen pensional, trasciende el simple deber de información, y como emanación del 
mismo reglamento de la seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo, 

que la compromete a un ejercicio más activo al proporcionar la información, de ilustración 

suficiente dando a conocer las diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, 
y aún a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar una opción que  

claramente le perjudica 

 

Bajo estos parámetros es evidente que el engaño que protesta el actor tiene su fuente en la 
falta al deber de información en que incurrió la administradora; en asunto neurálgico, como 

era el cambio de régimen de pensiones, de quien ya había alcanzado el derecho a una 

pensión en el sistema de prima media, su obligación era la de anteponer a su interés propio 
de ganar un afiliado, la clara inconveniencia de postergar el derecho por más de cinco años, 

bajo la advertencia de que el provecho de la pensión a los sesenta años, era solo a costa de 

disminuir el valor del bono pensional, castigado por su venta anticipada a la fecha de 
redención. 

 

En estas condiciones el engaño, no solo se produce en lo que se afirma, sino en los silencios 
que guarda el profesional, que ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que 

resulte relevante para la toma de decisión que se persigue; de esta manera la diligencia 

debida se traduce en un traslado de la carga de la prueba del actor a la entidad 

demandada.  
 

No desdice la anterior conclusión, lo asentado en la solicitud de vinculación a la 

Administradora de Pensiones que aparece firmada por el demandante, que su traslado al 
régimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria, que “se realizó de forma libre, 
espontánea y sin presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de información veraz 

y suficiente, de que esa decisión no tiene tal carácter si se adopta sin el pleno conocimiento  
de lo que ella entraña. 

 

En instancia se ha de indicar que como consecuencia de lo analizado con ocasión del 

recurso extraordinario, se declarará la nulidad de la afiliación del actor al régimen de ahorro 
individual.  

 

Esta declaración trae como consecuencia su regreso automático al régimen de prima media 
administrado por el I.S.S., habida cuenta de tratarse de un afiliado que desde antes del 

traslado de régimen había  cumplido con requisitos mínimos para acceder a un derecho 

pensional.  

 

Efectos de la confesión ficta 
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En esa dirección, la Sala encuentra que en ningún yerro incurrió el juez de 

apelaciones toda vez que la jurisprudencia de la Corporación de manera pacífica y 

reiterada ha establecido que la prueba de confesión ficta, configurada debidamente 
conforme a los requisitos legales, puede ser infirmada o desvirtuada a partir de la 

valoración de otros medios de convicción (CSJ SL 28398, 6 mar. 2007, CSJ SL 
39357, 13 feb. 2013, CSJ SL9156-2015 y CSJ SL3865-2017); y también, que 

aquella no opera respecto a terceros no vinculados al proceso (CSJ SL4679-2017). 
Precisamente, en la sentencia CSJ SL3865-2017, indicó: 

 

De otra parte, a la luz del artículo 201 ibidem, toda confesión puede ser infirmada 
a partir de la valoración de otras pruebas (CSJ SL, 13 feb. 2013, rad. 39357 y CSJ 

SL, 9156-2015), ya que el juez del trabajo está protegido por el principio de libertad 
probatoria y no está sometido a una tarifa legal de pruebas, de manera que puede 

otorgarle mayor valor a unas en perjuicio de otras (CSJ SL, 25 may. 2010, rad. 
36845) y, en esa medida, la prueba de confesión ficta no impide, de manera 

definitiva, llegar a otras conclusiones fácticas (CSJ SL, 6 mar. 2007, rad. 28398). 
 

Específicamente, en torno a la confesión ficta prevista en el artículo 77 del Código 

Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, la Corte ha precisado que: 
 

No necesariamente la consecuencia adversa que ha de sufrir la parte incumplida 
en la audiencia de conciliación, esto es sufrir los efectos de la confesión ficta, ha 

de determinar la convicción del juzgador sobre los hechos objeto del litigio, puesto 
que es bien sabido que el juzgador de instancia, de acuerdo con el artículo 61 del 

CPT, puede formar libremente su convencimiento de la verdad real “inspirándose 

en los principios científicos que informan la crítica de la prueba y atendiendo a las 
circunstancias relevantes del pleito y a la conducta procesal de las partes”. 

 
La confesión ficta prevista en el artículo 77 del CPT es una presunción legal que 

admite prueba en contrario; por tanto, si, en el sublite, el ad quem tomó la decisión 
fundado en otras pruebas como la testimonial, los interrogatorios de parte y las 

documentales, sin hacer alusión expresa a la confesión ficta en comento, bien se 
puede entender que le dio más peso a aquellas pruebas para efectos de establecer 

las premisas fácticas, lo cual es perfectamente legítimo en arreglo al precitado 

artículo 61 del CPT. 
 

Ese criterio jurisprudencial está acorde con la sentencia C-622-1998 de la Corte 
Constitucional, a través de la cual dicho Tribunal señaló que la confesión ficta o 

presunta es una presunción legal que admite prueba en contrario, y que no 
contraría el derecho a la defensa de los individuos cuando es analizada por el juez 

conforme a las reglas de la sana crítica. Si bien esa declaración de exequibilidad se 
hizo sobre el entonces vigente artículo 210 del Código de Procedimiento Civil con 

la modificación introducida por el artículo 22 de la Ley 794 de 2003, dicha 

disposición no sufrió cambios fundamentales en relación con las consecuencias de 
la confesión ficta o presunta, y ese era su sentido para la época en que el a quo la 

declaró en el sub lite. 
 

Por lo demás, la jurisprudencia de la Corte también ha indicado que no se configura 
un error de hecho cuando el juez, en ejercicio del principio de libertad probatoria, 

le da un entendimiento razonable a los medios de convicción que valora (CSJ SL, 

25 may. 2010, rad. 36845 y CSJ SL284-2018). 
 

PRUEBAS 
DOCUMENTALES  

 
1. Historia laboral Colpensiones 

2. Certificado de afiliación a Colpensiones   
3. Historia de portes a pensión de PORVENIR S.A 

4. Extracto de aportes a Porvenir s.a 

5. Negativa del traslado de régimen por Colpensiones. 
6. Certificado de existencia y representación de Porvenir S.A  
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y Colfondos s.a



La anterior petición aparada en el principio de  la carga dinámica de la 

prueba descrita en los fundamentos de derechos anotados en la demanda 
 

 
 

ANEXO: 

 
Poder debidamente conferido. 

CUANTIA 
 

La naturaleza de la Litis sin cuantía  toda vez que con ella se persigue solo el 
cambio de régimen pensional del RAIS al RPM obliga a que la presente demanda 

siga los trámites de un proceso Ordinario de Primera Instancia   

 
El accionante en el régimen de prima media tendría un promedio salarial de $ 

5.000.000 una tasa de remplazo de 75% que equivaldría a $ $1.820.000 hasta 
$ $ 828.116 que le fue proyectada su pensión en el raíz estaría sufriendo un 

detrimento  aproximado de  $ 1.000.000.  mensual el cual multiplicaríamos por 
11 años con 13 mesadas que serían los que le hace falta a mi poderdante para 

cumplir su expectativa de vida, que está en 73 años  nos arroja  un total de $ 
143.036.651 

 

NOTIFICACIONES 
 

1. DEMANDANTE: CALLE 28# 11-20 MONTERIA CORDOBA. Canal digital 

xmartelob@unicartagena.edu.co 
 

2. APODERADO: CALLE 28#11-20 MONTERIA-CORDOBA. Canal digital 

LORENZOVIDAL80@HOTMAIL.COM  
 

 

3. ENTIDAD DEMANDADA. 
 

 COLPENSIONES en la KRA 3 N°25-43 LOCALES 5-6 MONTERÍA. 
notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co 

 

 PORVENIR S.A en la CARRERA 13 # 26ª-65. BOGOTA   email 

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 

 

 COLFONDOS S.A en la CALLE 67 # 7-94 PISO 19 BOGOTA DC / canal 
digital para procesosjudiciales@colfondos.com.co 

 
 

 
 

Atentamente,  
LORENZO VIDAL PACHECO 

T.P. N° 134.408 DEL C. S. DE LA J. 

C.C. N° 78.036.248 DE  C DE ORO  
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PODER

XENIA MARIA MARTELO BURGOS FUNCIONARIO <xmartelob@unicartagena.edu.co>
Mar 29/08/2023 4:05 PM
Para:lorenzovidal80@hotmail.com <lorenzovidal80@hotmail.com>

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO
JUDICIAL DE MONTERÍA CÓRDOBA -reparto
 
 
 
REFERENCIA: PODER                                                      
 
 
 
XENIA MARIA MARTELO BURGOS  , mayor de edad identificado como aparece al pie de
su firma, a Usted, manifiesto que OTORGO PODER ESPECIAL amplio y suficiente al DR.
LORENZO VIDAL PACHECO, Abogado titulado y en ejercicio, identificado con cédula de
ciudadanía No.78.036248 de  C  de oro (Cord.) y T. P. No. 134.408 del C. S. de la J, para que
en mi nombre y representación, lleve hasta su terminación demanda ordinaria laboral de 
primera instancia contra;
 
PORVENIR S.A representa dos legalmente por Miguel Largacha Martínez, contra
COLFONDOS S.A representada legalmente por ALAIN ENRIQUE ALFONSO FOUCRIER
VIANA     o quien haga sus veces al momento de su notificación Y en contra de
COLPENSIONES representada legalmente por JAIME DUSSAN  o por quien haga sus veces.
 
 
Tendiente a obtener la ineficacia del traslado del régimen de prima media administrado por
Colpensiones al régimen de ahorro individual administrado por Porvenir S.A   y  mi   traslado
al régimen de prima media con prestación definida en cabeza de la administradora de
pensiones Colpensiones  con todo los rendimiento y capitales que se encuentre en el régimen
de ahorro individual  .  
  
 
El   apoderado especial, queda   facultado   de conformidad con  el Art., 70 del C. de P. C., en 
especial     para     recibir, recibir títulos judiciales en su nombre   , desistir,     renunciar,   
reasumir,   postular, sustituir,   transar, conciliar   suscribir documentos   y disponer de
derechos litigiosos en defensa de mis derechos e intereses en  el presente caso.
 
Sírvase, Señor representante reconocer personería adjetiva a mi apoderado especial.
 
 
 
Cordialmente,
 
 
 
XENIA MARIA MARTELO BURGOS
C.C. 25869673
E-mail. xmartelob@unicartagena.edu.co
Cel. 3168288869
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Acepto,
 

 
LORENZO VIDAL PACHECO.

C.C. No. 78036248  de C de oro Cord
T. P. No. 134.408 del C. S. de la J

 

Xenia Maria Martelo Burgos
Jefe Departamento Programa de Economía 
Facultad de Ciencias Económicas
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Cédula de Ciudadanía
25869673
XENIA MARIA MARTELO BURGOS
MANGA CLL 24A N 19-59 ED PASTELILLO
Trasladado

07/02/1959
05/09/1980
xeniamartelo@yahoo.com

25 agosto  2023
agosto/2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

INFORMACIÓN DEL AFILIADO

Tipo de Documento:
Número de Documento:
Nombre:
Dirección:
Estado Afiliación:

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliación:
Correo Electrónico:
Ubicación:

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrará el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y año a año.

[1]Identificación Aportante [2]Nombre o Razón Social [3]Desde [4]Hasta [5]Último Salario [6]Semanas [7]Lic [8]Sim [9]Total

 2012400285  CONF PRINCESA 05/09/1980 21/12/1983 $21.420 171,86 0,00 0,00 171,86

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTD 25/01/1984 11/09/1989 $79.290 293,86 0,00 0,00 293,86

 18010100066  AGROPECUARIA MONTEJO 23/05/1991 26/10/1991 $79.290 22,43 0,00 0,00 22,43

 18018400943  ALIMENTOS Y BEBIDAS 21/04/1994 31/12/1994 $110.000 36,43 0,00 0,00 36,43

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS 01/01/1995 31/03/1995 $118.934 0,00 0,00 0,00 0,00

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS 01/04/1995 30/04/1995 $0 0,00 0,00 0,00 0,00

 899999067  CONTRALORIA GENERAL 01/11/1997 31/12/1997 $762.000 4,29 0,00 0,00 4,29

 899999067  CONTRALORIA GRAL REP 01/01/1998 30/09/1999 $1.056.000 0,00 0,00 0,00 0,00

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

528,86

0,00

[11] SEMANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO
RIESGO(INCLUIDAS EN EL CAMPO 10 * "TOTAL

SEMANAS COTIZADAS"):

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector público y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

[12]Identificación Empleador [13]Nombre o Razón Social [14]Desde [15]Hasta [16]Último Salario [17]Semanas [18]Lic [19]Sim [20]Total

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN DE TIEMPOS PÚBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94[23]Hasta [24]Semanas Simultáneas

NO REGISTRA INFORMACIÓN

[22]Desde

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestó servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

RESUMEN TIEMPO PÚBLICO SIMULTÁNEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

[25] TOTAL SEMANAS SIMULTÁNEAS:

Si usted laboró en entidades del sector público y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser así, puede radicar la solicitud de inclusión de dichos períodos allegando la certificación Electrónica de
Tiempos Públicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos públicos tenidos en cuenta para la liquidación de una prestación económica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizarán en el reporte de Historia
Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sólo se contabilizará en el total de semanas uno de los periodos y el salario base será la suma de lo cotizado, sin exceder
el máximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

 [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos públicos[21] - simultáneos[25] ) 528,86

1 de  525-Aug-2023  a las  16:05:10Impreso Por Internet el :
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25869673C XENIA MARIA MARTELO BURGOS

agosto/2023
25 agosto  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas  hasta el 31 de diciembre de 1994.

[27] Identificación Empleador [28]
 Nombre o Razón Social

[29]
 Ciclo Desde

[32] Días Rep. [33] Observación[30]
 Ciclo Hasta

[31] Asignación
Básica Mensual

 2012400285  CONF PRINCESA 05/09/1980 422$  7.47031/10/1981 Pago aplicado al periodo declarado

 2012400285  CONF PRINCESA 01/11/1981 334$  11.85030/09/1982 Pago aplicado al periodo declarado

 2012400285  CONF PRINCESA 01/10/1982 447$  21.42021/12/1983 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 25/01/1984 67$  21.42031/03/1984 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/04/1984 306$  25.53031/01/1985 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/02/1985 89$  30.15030/04/1985 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/05/1985 245$  39.31031/12/1985 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/01/1986 365$  41.04031/12/1986 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/01/1987 396$  47.37031/01/1988 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/02/1988 486$  61.95031/05/1989 Pago aplicado al periodo declarado

 2012403738  INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/06/1989 103$  79.29011/09/1989 Pago aplicado al periodo declarado

 18010100066  AGROPECUARIA MONTEJO LTDA 23/05/1991 157$  79.29026/10/1991 Pago aplicado al periodo declarado

 18018400943  ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA 21/04/1994 255$  110.00031/12/1994 Pago aplicado al periodo declarado

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observación "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", serán consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una  pensión de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrará el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA NO 199501 $  118.934 $  0 $  0 006/10/2015 94151170297UDH *** Aporte Devuelto ***0

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA NO 199501 $  118.934 $  14.369 -$  498 3018/05/1995 25001301002365  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA NO 199502 $  118.934 $  0 $  0 006/10/2015 94151140297UDI *** Aporte Devuelto ***0

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA NO 199502 $  118.934 $  14.363 -$  504 3018/05/1995 25001301002366  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA NO 199503 $  118.934 $  0 $  0 006/10/2015 94151110297UDJ *** Aporte Devuelto ***0

 800083189  ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA NO 199503 $  118.934 $  14.894 $  27 3018/05/1995 25001301002367  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199711 $  762.092 $  0 $  0 006/10/2015 94151190297UDK *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199711 $  762.092 $  104.200 $  1.300 3010/12/1997 50000801052823  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GRAL RCA NO 199712 $  762.092 $  0 $  0 006/10/2015 94151160297UDL *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199712 $  762.092 $  57.400 $  0 3013/01/1998 51006802006308  Pago aplicado al periodo
declarado

30

 899999067  CONTRALORIA GRAL DE LA
REPUB

NO 199801 $  1.055.920 $  0 $  0 006/10/2015 94151130297UDM *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GRAL DE LA
REPUB

NO 199801 $  1.055.920 $  142.600 $  0 3010/02/1998 51006802007584  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199802 $  1.055.920 $  0 $  0 006/10/2015 94151100297UDN *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199802 $  1.055.920 $  144.200 $  1.600 3010/03/1998 51006802009094  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199803 $  1.055.920 $  0 $  0 006/10/2015 94151190297UDO *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199803 $  1.055.920 $  142.600 $  0 3007/04/1998 51006802010220  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GRAL
REPUBLICA

NO 199804 $  1.055.920 $  0 $  0 006/10/2015 94151160297UDP *** Aporte Devuelto ***0

2 de  525-Aug-2023  a las  16:05:10Impreso Por Internet el :
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agosto/2023
25 agosto  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

  [34]
Identificación

Aportante

[35]
 Nombre o Razón Social

[36]
RA

[37]
 Período

[40]IBC
Reportado

[41]Cotización
Pagada

  
[42]Cotización

Mora Sin
Intereses

[43]
Nov.

[44]
Días
Rep.

[46]Observación[38]Fecha
De Pago

[39] Referencia de
Pago

[45]
Días
Cot.

 899999067  CONTRALORIA GRAL
REPUBLICA

NO 199804 $  1.055.920 $  114.200 -$  28.400 3011/05/1998 51006802011752  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GRAL DE LA
REPUBLICA

NO 199805 $  1.056.000 $  0 $  0 006/10/2015 94151130297UDQ *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GRAL DE LA
REPUBLICA

NO 199805 $  1.056.000 $  142.900 $  300 3008/06/1998 51006802012644  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199806 $  1.056.000 $  0 $  0 006/10/2015 94151100297UDR *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199806 $  1.056.000 $  143.000 $  400 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199807 $  317.000 $  0 $  0 R 006/10/2015 94151180297UDS *** Aporte Devuelto ***0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199807 $  317.000 $  0 $  0 R 010/08/1998 51006802015256 *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199807 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199808 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199809 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199810 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199811 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199812 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199901 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199902 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199903 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199904 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199905 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199906 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199907 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199908 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

 899999067  CONTRALORIA GENERAL DE
LA REPUBLICA

NO 199909 $  1.056.000 $  0 -$  142.560 3008/07/1998 51006802013804  *** Pago en Proceso de
Verificación ***

0

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PÚBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrará el detalle por días, de los ciclos laborados en entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

[58]
Días
Cot.

[53]Asignación
Básica Mensual

[49]
RA

[56]
Nov.

[54]Cotización
Pagada[52] Referencia de

Pago
[48]

Nombre o Razón Social
[59]Observación[50]Ciclo

[57]
Días
Rep.

[51]
 Fecha de

Pago

[55]Cotización
Mora Sin
Intereses

[47]
Identificación

Empleador

NO REGISTRA INFORMACIÓN

3 de  525-Aug-2023  a las  16:05:10Impreso Por Internet el :
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25869673C XENIA MARIA MARTELO BURGOS

agosto/2023
25 agosto  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27.   Identificación Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al número Patronal.
28.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).

1.   Identificación aportante: número  que  identifica  al  aportante  según  el  sistema  al  que  pertenece.  Hasta  diciembre de 1994
número patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadanía, Cédula de Extranjería, etc.
2.   Nombre o razón Social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
3.   Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
4.   Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
5.   Último salario: salario  reportado  por  el  aportante.  Para   las   cotizaciones  efectuadas  hasta  el  31  de  diciembre  de  1994,
						corresponde al último salario reportado  y  para las cotizaciones  a  partir de  1995 corresponde al salario reportado en el periodo
						desde-hasta.
6.   Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
7.   Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
						total de semanas del periodo cotizado.
8.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultánea a través de dos o más aportantes.
9.   Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
						 simultánea.
10.   Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generación del reporte.
11.   Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este
						  total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Públicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector público, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12.   Identificación empleador: número  que  identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
13.   Nombre o razón Social: nombre o razón social de la entidad empleadora.
14.   Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
15.   Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, según lo reportado por la entidad certificadora.
16.   Último salario: corresponde al último salario reportado por la entidad certificadora.
17.   Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde – hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultáneos.
18.   Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.
19.   Simultáneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en el
					   mismo periodo de tiempo.
20.   Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).
21.   Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generación del reporte.

Resumen Tiempo Público Simultáneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultáneamente entre el sector público y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22.   Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.
23.   Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.
24.   Semanas simultáneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultánea, es decir a través de dos o más empleadores en
						  el mismo periodo de tiempo.
25.   Total Semanas Simultáneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultáneamente a la fecha de
						  generación del reporte.
26.   Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas más(+)  total semanas reportadas menos(-) total semanas simultáneas
reportadas y cotizadas a la fecha de generación del reporte.

4 de  525-Aug-2023  a las  16:05:10Impreso Por Internet el :
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25869673C XENIA MARIA MARTELO BURGOS

agosto/2023
25 agosto  2023

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967
ACTUALIZADO A:

29.   Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotización.
30.   Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotización.
31.   Asignación Básica Mensual: salario reportado por el aportante.  Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
						 1994, corresponde al último salario reportado.
32.   Días Rep.: número de días trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34.   Identificación del aportante: número  que  identifica  al  empleador  o  trabajador  independiente  (NIT,  Cédula de Ciudadanía,
						  Cédula de Extranjería, etc.).
35.   Nombre ó razón social: nombre o razón social del aportante (empleador o trabajador independiente).
36.   RA: indica si existe un registro de afiliación o relación laboral.
37.   Período: año y mes al que corresponde el periodo cotizado.
38.   Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.
39.   Referencia de pago: número de registro del pago realizado (Calcomanía o Sticker o referencia de pago PILA).
40.   IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotización) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
						  de la cotización.
41.   Cotización: valor del aporte efectuado según el salario declarado en cada uno de los periodos.
42.   Cotización mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.
43.   Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.
44.   Días reportados: número de días trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
45.   Días cotizados: corresponde al número de días equivalentes al valor de la cotización pagada.
46.   Observación: indica en que situación o estado se encuentra su periodo de cotización reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector público que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47.   Identificación del aportante: número que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relación laboral en el sector público.
48.   Nombre ó razón social:  nombre o razón social de la entidad empleadora.
49.   RA: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estará vacío.
50.   Ciclo: año y mes al que corresponde el periodo reportado.
51.   Fecha de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará vacío.
52.   Referencia de pago: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará vacío.
53.   Asignación Básica Mensual: es el valor de la asignación básica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verán reflejados los demás factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo serán tenidos en cuenta al
momento de la decisión de la prestación económica a que haya lugar.
54.   Cotización pagada: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estará en cero (0).
55.   Cotización mora sin intereses: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estará en cero (0).
56.   Novedad (Nov.): para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
57.   Días reportados (Rep.): número de días reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.
58.   Días cotizados: para el sector público esta información no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estará en cero (0).
59.   Observación: indica si el periodo se encuentra simultáneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacío, indica que
el campo no es simultáneo.

Defensoría del Consumidor Financiero
Dirección: Calle 70A  # 11-83 Bogotá.
Horario de atención: de 9:00 a.m. a 04:00 p.m. Jornada continua.
(57+601) 5439850, (57+601) 5439855 y 3203981187
Electrónico: defensorcolpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisión y verificación por
parte de Colpensiones.

5 de  525-Aug-2023  a las  16:05:10Impreso Por Internet el :
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  XENIA MARIA MARTELO BURGOS  identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 25869673, estuvo afiliado/a al Régimen de Prima Media
con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones  COLPENSIONES y su
estado es TRASLADADO A OTRO FONDO.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 29 de agosto de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones
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52.1 488.1 62.4 1099.8 1702

36.7
* Si cotizaste simultáneamente para más
de un empleador, el valor total del aporte
estará incluido en el saldo y el tiempo
sumará solo una vez para el cálculo de
las semanas cotizadas

20/12/2022

$ 69,901,627 $ 232,255,141 $ 302,156,768

151
* El valor del bono pensional es un cálculo provisional y no debe entenderse en ningún caso como una situación jurídica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redención de su bono pensional

Nombre afiliado:
Xenia Martelo

Tipo y número de documento: Fecha de nacimiento:

CC 25,869,673 07/02/1959

Fecha de generación: 20/12/2022 Página 1 de 13
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PAT 2012400285 CONF PRINCESA 05/09/1980 31/10/1981 422

PAT 2012400285 CONF PRINCESA 01/11/1981 30/09/1982 334

PAT 2012400285 CONF PRINCESA 01/10/1982 21/12/1983 447

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 25/01/1984 31/03/1984 67

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/04/1984 31/01/1985 306

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/02/1985 30/04/1985 89

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/05/1985 31/12/1985 245

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/01/1986 31/12/1986 365

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/01/1987 31/01/1988 396

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/02/1988 31/05/1989 486

PAT 2012403738 INDUSTRIAS NOVAL LTDA 01/06/1989 11/09/1989 103

PAT 18010100066 AGROPECUARIA MONTEJO LTDA 23/05/1991 26/10/1991 157

NI 800083189 ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA 01/01/1995 29/01/1995 29

NI 800083189 ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA 01/02/1995 01/03/1995 29

NI 800083189 ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA 01/03/1995 30/03/1995 30

NI 899999067 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01/11/1997 30/11/1997 30

NI 899999067 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01/12/1997 28/12/1997 28

NI 899999067 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01/01/1998 30/03/1998 90

NI 899999067 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01/04/1998 30/04/1998 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento: Fecha de actualización de información:

Xenia Martelo CC 25,869,673 10/04/2018

Fecha de generación: 20/12/2022 Página 2 de 13
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NI 899999067 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01/05/1998 30/06/1998 60

NI 899999067 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01/07/1998 09/07/1998 9

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/02/2000 29/02/2000 30

540.2

Nombre Afiliado: Tipo y número documento: Fecha de actualización de información:

Xenia Martelo CC 25,869,673 10/04/2018

Fecha de generación: 20/12/2022 Página 3 de 13
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PAT 18018400943 ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA 21/04/1994 31/12/1994 255

NIT 800083189 ALIMENTOS Y BEBIDAS LTDA 01/01/1995 28/02/1995 2

36.7

Nombre Afiliado: Tipo y número documento: Fecha de actualización de información:

Xenia Martelo CC 25,869,673 10/04/2018

Fecha de generación: 20/12/2022 Página 4 de 13
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PORVENIR NIT 806001327 FUNDACION SAN AGUSTIN 10/2000 10/2000 $ 717,005 30

PORVENIR NIT 806001327 FUNDACION SAN AGUSTIN 11/2000 11/2000 $ 845,822 30

PORVENIR NIT 806001327 FUNDACION SAN AGUSTIN 12/2000 12/2000 $ 1,750,207 30

PORVENIR NIT 806001327 FUNDACION SAN AGUSTIN 01/2001 01/2001 $ 1,277,043 30

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2001 02/2001 $ 1,247,520 23

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2001 03/2001 $ 1,297,960 24

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2001 04/2001 $ 1,348,370 25

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2001 05/2001 $ 1,398,830 25

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2001 06/2001 $ 1,449,270 26

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2001 07/2001 $ 1,499,700 27

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2001 08/2001 $ 1,550,130 28

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 09/2001 09/2001 $ 1,499,690 27

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 10/2001 10/2001 $ 1,550,130 28

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2001 11/2001 $ 1,600,570 29

COLFONDOS NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2001 12/2001 $ 2,379,090 28

PORVENIR NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2002 01/2002 $ 2,056,640 27

62.4

Nombre Afiliado: Tipo y número documento: Fecha de actualización de información:

Xenia Martelo CC 25,869,673 10/12/2022

Fecha de generación: 20/12/2022 Página 5 de 13
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2000 03/2000 $ 1,414,214 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2000 04/2000 $ 1,453,387 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2000 05/2000 $ 1,521,427 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2000 06/2000 $ 1,532,798 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2000 07/2000 $ 777,360 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2000 08/2000 $ 1,156,417 30

NI 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 09/2000 09/2000 $ 971,000 19

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2002 05/2002 $ 1,722,500 120

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2002 06/2002 $ 2,252,986 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2002 11/2002 $ 1,806,042 150

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2002 12/2002 $ 1,840,788 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2003 01/2003 $ 2,503,305 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2003 03/2003 $ 1,806,042 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2003 04/2003 $ 1,917,657 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2003 06/2003 $ 1,806,042 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2003 07/2003 $ 1,806,044 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2003 11/2003 $ 1,806,042 120

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2003 12/2003 $ 2,953,328 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2004 01/2004 $ 2,619,861 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Xenia Martelo CC 25,869,673

Fecha de generación: 20/12/2022 Página 6 de 13
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2004 02/2004 $ 1,908,622 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2004 08/2004 $ 1,902,122 180

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 09/2004 09/2004 $ 1,870,432 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 10/2004 10/2004 $ 1,902,062 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2004 11/2004 $ 1,898,042 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2004 12/2004 $ 3,070,016 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2005 01/2005 $ 2,686,242 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2005 02/2005 $ 1,971,845 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2005 03/2005 $ 1,992,397 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2005 04/2005 $ 2,469,081 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2005 05/2005 $ 2,043,661 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2005 06/2005 $ 2,069,525 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2005 08/2005 $ 2,101,980 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 09/2005 09/2005 $ 2,069,365 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 10/2005 10/2005 $ 2,049,580 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2005 11/2005 $ 2,078,959 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2005 12/2005 $ 2,142,397 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2006 01/2006 $ 2,863,615 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2006 02/2006 $ 2,284,658 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Xenia Martelo CC 25,869,673

Fecha de generación: 20/12/2022 Página 7 de 13
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2006 03/2006 $ 2,173,343 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2006 04/2006 $ 2,205,021 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2006 05/2006 $ 2,160,039 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2006 06/2006 $ 2,172,637 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2006 07/2006 $ 2,201,355 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2006 08/2006 $ 2,207,079 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 09/2006 09/2006 $ 2,132,965 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 10/2006 10/2006 $ 2,135,362 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2006 11/2006 $ 2,152,427 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2006 12/2006 $ 2,234,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2007 01/2007 $ 3,070,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2007 02/2007 $ 2,207,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2007 03/2007 $ 2,544,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2007 10/2007 $ 2,306,000 210

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2007 11/2007 $ 1,999,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2007 12/2007 $ 2,345,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2008 01/2008 $ 3,202,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2008 02/2008 $ 2,306,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2008 03/2008 $ 2,751,000 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Xenia Martelo CC 25,869,673
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2008 04/2008 $ 2,275,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2008 11/2008 $ 2,438,000 210

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2008 12/2008 $ 2,488,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2009 01/2009 $ 3,291,770 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2009 02/2009 $ 2,516,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2009 03/2009 $ 3,064,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2009 11/2009 $ 2,625,000 240

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2009 12/2009 $ 2,688,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2010 01/2010 $ 3,625,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2010 04/2010 $ 2,625,000 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2010 05/2010 $ 2,907,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2010 09/2010 $ 2,677,000 120

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 10/2010 10/2010 $ 2,476,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2010 11/2010 $ 2,677,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2010 12/2010 $ 2,748,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2011 01/2011 $ 3,678,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2011 04/2011 $ 2,677,000 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2011 11/2011 $ 2,762,000 210

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2011 12/2011 $ 2,815,000 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Xenia Martelo CC 25,869,673
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2012 01/2012 $ 3,828,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2012 04/2012 $ 2,762,000 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2012 05/2012 $ 3,506,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2012 07/2012 $ 2,900,000 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2012 10/2012 $ 2,969,000 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2012 11/2012 $ 2,944,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2012 12/2012 $ 3,018,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2013 01/2013 $ 4,128,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2013 04/2013 $ 2,975,000 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2013 05/2013 $ 3,527,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2013 06/2013 $ 3,212,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2013 11/2013 $ 3,078,000 150

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2013 12/2013 $ 3,137,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2014 01/2014 $ 4,275,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2014 02/2014 $ 3,301,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2014 06/2014 $ 3,175,000 120

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2014 07/2014 $ 3,313,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2014 11/2014 $ 3,175,000 120

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2014 12/2014 $ 3,382,000 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Xenia Martelo CC 25,869,673
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2015 01/2015 $ 4,403,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2015 04/2015 $ 3,182,000 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2015 05/2015 $ 3,320,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2015 06/2015 $ 4,129,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2015 11/2015 $ 3,331,000 150

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2015 12/2015 $ 3,410,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2016 01/2016 $ 4,610,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2016 11/2016 $ 3,597,000 300

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2016 12/2016 $ 3,700,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2017 01/2017 $ 5,063,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2017 02/2017 $ 3,605,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2017 05/2017 $ 3,605,009 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2017 06/2017 $ 3,705,215 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2017 07/2017 $ 5,163,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2017 10/2017 $ 3,848,347 90

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 11/2017 11/2017 $ 3,848,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2017 12/2017 $ 3,930,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2018 01/2018 $ 5,444,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2018 02/2018 $ 3,857,000 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Xenia Martelo CC 25,869,673
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2018 03/2018 $ 4,526,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2018 05/2018 $ 4,053,000 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2018 11/2018 $ 4,053,074 180

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2018 12/2018 $ 4,158,000 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2019 01/2019 $ 5,729,155 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2019 03/2019 $ 4,061,922 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2019 05/2019 $ 4,062,000 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2019 06/2019 $ 5,233,665 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2019 11/2019 $ 4,244,762 150

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2019 12/2019 $ 4,373,177 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2020 01/2020 $ 6,028,701 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2020 02/2020 $ 4,254,011 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 03/2020 03/2020 $ 4,471,825 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2020 04/2020 $ 4,996,232 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2020 11/2020 $ 4,471,825 210

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2020 12/2020 $ 4,592,376 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2021 01/2021 $ 6,365,913 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2021 08/2021 $ 4,481,548 210

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 09/2021 09/2021 $ 5,583,447 30

Nombre Afiliado: Tipo y número documento:

Xenia Martelo CC 25,869,673
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NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 10/2021 11/2021 $ 4,598,521 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 12/2021 12/2021 $ 4,742,743 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 01/2022 01/2022 $ 6,460,156 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 02/2022 03/2022 $ 4,608,498 60

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 04/2022 04/2022 $ 6,065,302 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 05/2022 05/2022 $ 4,959,003 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 06/2022 06/2022 $ 4,943,068 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 07/2022 07/2022 $ 4,707,646 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 08/2022 08/2022 $ 4,943,069 30

NIT 890480123 UNIVERSIDAD DE CARTAGENA 09/2022 11/2022 $ 4,943,068 90
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BOGOTA, D.C.,   29 de Agosto de 2023                                                         2023_14475099-37025212
 
Señor (a):
XENIA MARIA MARTELO BURGOS
XMARTELOB@UNICARTAGENA.EDU.CO
MONTERIA - CORDOBA                                          
 
Referencia:           Radicado No. 2023_14475099 del 29 de Agosto de 2023
Ciudadano:           XENIA MARIA MARTELO BURGOS
Identificación:       C.C. 25869673
Tipo de Trámite:   AFILIACIONES - Traslado de Régimen
 
Respetado(a) señor(a):
 
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, nos
permitimos informarle que su solicitud  radicada como se  indica en el asunto, ha sido recibida de forma
satisfactoria.
 
Es de recordar que en la normatividad vigente, la validación de los requisitos de cumplimiento para
traslado de régimen, es efectuada por la AFP a la que se encuentre afiliado el ciudadano, por lo tanto,  la
aprobación o rechazo  del traslado lo determina dicha entidad y es esta quien debe comunicarle la
decisión adoptada.
 
Lo anterior se sustenta a través del concepto 2008026873-001 del 11 de agosto de 2008, subnumeral
3.5, Capítulo Primero, Título Cuarto de la Circular Externa 007 de 1006 (Circular Básica Jurídica de la
Superintendencia Financiera de Colombia), el cual impartió las instrucciones sobre el procedimiento
para el traslado entre regímenes pensionales y entre las diferentes administradoras del Sistema General
de Pensiones, así:
 
    (...) "Informe de solicitudes de traslado: La administradora anterior,  previa verificación del
cumplimiento de los requisitos legales, deberá informar a la nueva administradora, al afiliado y al
empleador, si es el caso, acerca de la procedencia o no de las solicitudes de traslado" (...)
En los eventos en que la administradora anterior  verifique que se cumplieron los requisitos legales para
que proceda el traslado, en el respectivo informe precisará la fecha a partir de la cual dicho traslado
surte efectos, así como el mes a partir del cual deben efectuarse las cotizaciones a la nueva entidad" (...)
 
    (...) "En los eventos en que no proceda el traslado, el informe deberá expresar con claridad la causa de
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ello".
 
Por lo anterior, Colpensiones iniciará las actividades de validación de la información y la viabilidad de su
trámite ante su actual Administradora de Fondo de Pensiones AFP y de ser favorable su solicitud,
gestionaremos el traslado de sus aportes e información laboral; de acuerdo con la normatividad vigente,
el traslado sería efectivo a partir del primer día del segundo mes, tomando como fecha de inicio la de
esta solicitud.
 
Es oportuno informarle que por parte de su Administradora actual recibirá respuesta definitiva a su
solicitud.
 
En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros puntos de atención al
ciudadano; comunicarse con  la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al 4890909, en Medellín al
2836090, con la línea nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos a brindarle el mejor
servicio.
 
Agradecemos su confianza recordándole que estamos para servirle.
 
Documentos que anexó el usuario:

 

Cordialmente,

 

 

 
HERNANDO BLANCO MANCHOLA
Director de Atención y Servicio
 

Tipo de documento Cantidad folios
Formulario de afiliación al Sistema General de Pensiones. 1
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BOGOTA, D.C.,   29 de Agosto de 2023                                                         2023_14475099-37025212
 
Señor (a):
XENIA MARIA MARTELO BURGOS
XMARTELOB@UNICARTAGENA.EDU.CO
MONTERIA - CORDOBA                                          
 
Referencia:           Radicado No. 2023_14475099 del 29 de Agosto de 2023
Ciudadano:           XENIA MARIA MARTELO BURGOS
Identificación:       C.C. 25869673
Tipo de Trámite:   AFILIACIONES - Traslado de Régimen
 
Respetado(a) señor(a):
 
Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES.
 
Nos permitimos informarle que  su solicitud radicada como se  indica en la referencia, no ha sido
aceptada por la Administradora de Fondo de Pensiones (AFP), en la cual usted actualmente figura
registrado.
 
Lo anterior  por los siguientes motivos:

 
Es importante recordar que en la normatividad vigente, la validación de los requisitos de cumplimiento
para traslado de régimen, es efectuada por la AFP a la que se encuentre afiliado el ciudadano, por lo
tanto,  la aprobación o rechazo  del traslado lo determina dicha entidad, no Colpensiones.
 
Lo anterior se sustenta a través del concepto 2008026873-001 del 11 de agosto de 2008, subnumeral
3.5, Capítulo Primero, Título Cuarto de la Circular Externa 007 de 1006 (Circular Básica Jurídica de la
Superintendencia Financiera de Colombia), el cual impartió las instrucciones sobre el procedimiento
para el traslado entre regímenes pensionales y entre las diferentes administradoras del Sistema General
de Pensiones, así:
 
(…) “Informe de solicitudes de traslado: La administradora anterior,  previa verificación del
cumplimiento de los requisitos legales, deberá informar a la nueva administradora, al afiliado y al
empleador, si es el caso, acerca de la procedencia o no de las solicitudes de traslado” (…)
En los eventos en que la administradora anterior  verifique que se cumplieron los requisitos legales para

Motivos de Rechazo
Traslado de Régimen No Viable por Edad
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que proceda el traslado, en el respectivo informe precisará la fecha a partir de la cual dicho traslado
surte efectos, así como el mes a partir del cual deben efectuarse las cotizaciones a la nueva entidad” (…)
 
(…) “En los eventos en que no proceda el traslado, el informe deberá expresar con claridad la causa de
ello”
 
En caso de requerir información adicional, por favor acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC); comunicarse con  la línea de servicio al ciudadano en Bogotá al 4890909, en
Medellín al 2836090, o con la línea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos dispuestos
a brindarle el mejor servicio.
 

Cordialmente,

 

 

 
ROSA MERCEDES NIÑO AMAYA
Directora de Afiliaciones Grado 130-6
Vicepresidencia de Operaciones del Regimen Prima Media
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