Sefor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA D.C. (reparto)
E.S.D.

Ref: Ordinario Laboral de JOSE MARTIN DIAZ PULIDO C.C. 79.384.717

contra:

- SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A.
- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

ANA MARIA CRISTANCHO BECERRA, identificada con cédula de ciudadania
namero 52.644.120 de Bogota , con Tarjeta Profesional niumero 91.736 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion del
demandante JOSE MARTIN DIAZ PULIDO igualmente domiciliado en ésta
ciudad, identificado con cedula de ciudadania numero 79.384.717, tal y como
obra en poder adjunto, en término y en estricta aplicacion de los articulos 4° a
10° del CPT, interpongo demanda ordinaria laboral, para que en sede de

primera y segunda instancia se profieran las siguientes:
DECLARACIONES

1) Se declare la ineficacia del acto juridico de traslado de mi mandante al
réegimen de ahorro individual con solidaridad entre LA SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

2) Se declare que mi mandante fue afiiado por SOCIEDAD
ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS




PORVENIR S.A.. sin recibir informacion clara, cierta, compresible y
oportuna.

3) Se declare que la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.. omitio el deber
de informacién e indujo en error a mi mandante en el acto juridico de
afiliacion al régimen de ahorro individual con solidaridad

4) Se declare que la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A no dio efectivo
cumplimiento al deber de brindar informacion suficiente, objetiva y clara
sobre las consecuencias de la afiliacién al régimen de ahorro individual con

solidaridad.

5) Se declare que la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A no le permitié a mi

mandante ejercer el derecho de retracto.

6) Se declare que el simple consentimiento vertido en el formulario de afiliacion
a la SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y
CESANTIAS PORVENIR S.A es insuficiente ante la necesidad de suscripcion

de un consentimiento informado.

7) Se declare que en virtud del articulo 1604 del Codigo Civil: “la prueba de la
diligencia o cuidado incumbe al que ha debido emplearlo”, las sociedades
demandadas no realizaron todas las actuaciones necesarias a fin de que mi

mandante conociera las implicaciones del traslado de régimen pensional.

8) Se conmine a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A a la realizaciéon de una
proyeccion de mesada pensional indexada a la fecha de la sentencia de primera

instancia.




9) Se conmine a la Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones a
la realizacién de una proyeccion de mesada pensional indexada a la fecha de

la sentencia de primera instancia.

Probados los hechos que soportan las pretensiones declaratorias, solicito a su

Despacho profiera las siguientes:
CONDENAS

1°.  Se condene a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A a trasladar los
aportes cotizados durante las 1181semanas de cotizacion a la Administradora
Colombiana de Pensiones Colpensiones con todos los intereses, rendimientos,
saldos de cuenta a individual y sumas adicionales de aseguradoras sin
posibilidad de efectuar descuento alguno ni por gastos de administracion ni por

comisiones obtenidos a la fecha efectiva de traslado

2°. Se condene al pago de costa y agencias en derecho a cargo de la
demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.

Fundamento la solicitud de pretensiones declaratorias y de condena en los

siguientes:
HECHOS

1) El demandante nacio el 16 de Enero de 1966

2) A la fecha cuenta con 1181 semanas de cotizacion en régimen de ahorro
individual con solidaridad.

3) Mi mandante cotiz6 17 semanas al regimen de prima media con prestacion

definida

4). La demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS
DEPENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. afilio a mi mandante al




régimen de ahorro individual con el simple diligenciamiento de un formulario, y
solo hizo la salvedad, que trataba de un acto meramente voluntario “el acto de
afiliacion” y no recibié , la asesoria necesaria para conocer las implicaciones
econdémicas de un futuro escenario pensional, aun cuando tuviera en su
momento solo expectativas pensionales y estuviera muy lejos de cumplir

requisitos para obtener una pension de vejez.

5). La demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. afili6 a mi mandante al régimen
de ahorro individual sin realizar al menos una proyeccion de un futuro
pensional, ni un calculo actuarial, mucho menos una advertencia , que sus

aportes y rendimientos quedaban al “vaiven” y suerte del encaje bancario.

6) Siendo 16 de Enero de 2018, la fecha limite para que mi mandante
trasladara sus aportes a Colpensiones en estricta aplicacion del art. 2 de la ley
797 de 2003, la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A , no cumplié con su deber de
informar, alertar, prevenir y avisar a mi mandante que se acercaba el plazo para
hacerlo; solo guardé silencio y se limito a enviarle los extractos semestrales de

rendimientos de aportes durante los siguientes afios.

7) Sin realizar un escenario pensional, ni un calculo actuarial, sin indicarle
siquiera, cuales eran sus expectativas pensionales en ese momento, sin
informarle cual seria su mesada pensional de continuar afiliada a ese régimen,
sin informarle cual era el capital minimo que deberia alcanzar para tener una
pension vitalicia, sin hacer siquiera una proyeccion de una mesada pensional
al cumplir 52; la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A. afili6 a mi mandante, acto que
quedo en firme, con la suscripcion del formulario de afiliacion por parte del

sefor Diaz y sin suscripcion del acta de “consentimiento informado”




8) La omisidn del deber de informacion por parte de la demandada en el acto
de afiliacion de mi mandante fue evidente. No suministré informacion, clara,

cierta y comprensible.

9).La falta de suscripcion del “consentimiento informado” en el acto juridico de
afiliacion, fue el hecho que caracterizé la afiliacion y traslado al RAIS. Este
hecho conllevé a viciar el consentimiento del afiliado, al inducirlo en error, toda
vez que como se menciond anteriormente, mi mandante, fue engafado por la
sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias porvenir s.a. al
suministrar informacion insuficiente e incompleta para conocer las reales

implicaciones de su futuro pensional.

10)La Sociedad Admistradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir
nunca suministré informacién idonea respecto a las consecuencias de la
afiliacion al régimen de ahorro individual, especificando capital y demas

factores que contribuirian a cumplir las expectativas pensionales.

11) La demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A. no ofrecié una pension mas favorable, de tal manera
qgue le indicara a mi mandante que frente a sus expectativas pensionales, el

régimen de ahorro individual con solidaridad seria su mejor escenario.

12) La demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y
Cesantias Porvenir S.A., tiene la carga probatoria en demostrar que cumplié
con su deber de ofrecer a mi mandante la informacion pertinente, veraz,
oportuna y suficiente respecto del cambio de régimen pensional, los beneficios
y consecuencias del mismo, tal como se exige desde la expedicion articulo 97
del Decreto 663 de 1993. Informacion que no se encuentra acreditada ni aun

deviene del formulario de afiliacion

13) La conducta omisiva por parte de la Sociedad Administradora de Fondos

de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A. ., demuestra una induccién al error




respecto a mi mandante, aspecto éste, el cual conforme a la jurisprudencia
de la Corte Suprema de Justicia de antafio, se asimila al vicio del
consentimiento por dolo, error en el objeto y de hecho (Art. 1508 y s.s del
C.C)).

14). La Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias
Porvenir S.A incurrié en una falta al deber de informacioén, el cual perjudica
las condiciones pensionales de la demandante, obligacion que era de
imperioso cumplimiento al momento de la afiliacion, sin omitir ningun tipo de
dato (carga dinamica de la prueba), tales como las formas de liquidacion y
los varios sistemas para acceder a la mesada, las implicaciones que
comportan sobre las sumas que integran la cuenta individual, la posible

reliqguidacion anual y la firma de contrato con una aseguradora.

15) La omision en la informacion veraz, oportuna y suficiente sobre las
consecuencias del traslado, implicitamente engendran un vicio de
consentimiento denominado dolo, como ya se advirtié, pues se indujo a mi
mandante en error en el traslado, indistintamente del tiempo que haya
transcurrido luego de la movilidad de régimen o que se haya trasladado
de AFP, pues las personas se pueden mantener por largo tiempo
engafadas, mientras no se les ponga en conocimiento el dafio realmente
sufrido, de ahi, que se deba declarar la nulidad, la cual apareja

indiscutiblemente la ineficacia del traslado como consecuencia logica.

16) El 20 de septiembre mi mandante solicito el traslado de sus aportes a
Colpensiones y le fue negado por no reunir el requisito del art. 2 de la ley 797
de 2003, esto es, encontrarse a menos de 10 afios de cumplir la edad

requerida.




17) Mi mandante en la actualidad no cuenta con reconocimiento pensional de
ningun tipo ni por ninguna de las contingencias derivadas de los riesgos de

invalidez, vejez o muerte.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

De conformidad con lo consagrado en los articulos 66A y 69
del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
problema juridico, trata en éste asunto, en verificar la procedencia de
declarar la ineficacia del traslado de régimen pensional del
demandante, por falta de informacidon suficiente por parte de las
administradoras demandadas. Asi como también, si hay lugar o no,
a la devolucién de los rendimientos y gastos de administracion a

Colpensiones.

El traslado de régimen por vinculacion a una A.F.P., es un acto
juridico que requiere para su eficacia y validez, del consentimiento
exento de vicios, objeto y causa licita, asi como el cabal cumplimiento
de la forma solemne en los actos o contratos que asi lo exijan. EIl
articulo 13 de la Ley 100 de 1993, en su literal b) establecio que la
seleccion de uno cualquiera de los regimenes del sistema general
de pensiones, sera libre y voluntaria por parte del afiliado, quien
para tal efecto manifestara por escrito su eleccion al momento de la
vinculacion o del traslado. Dispuso el articulo 271 de la Ley 100
ibidem, que si cualquier persona natural o juridica impide o atenta
en cualquier forma contra el derecho del trabajador a su afiliacion y
seleccion de organismos e instituciones del Sistema de Seguridad

Social Integral, la afiliacién respectiva quedara sin efecto y podra




realizarse nuevamente en forma libre y espontanea por parte del
trabajador. EIl inciso 1.° del articulo 114 de la Ley 100 de 1993,
impuso como exigencia a los trabajadores y servidores publicos,
que por primera vez se trasladaran del régimen de prima
media con prestacion definida, al régimen de ahorro individual con
solidaridad, que deberian entregar una comunicacion escrita, donde
constara que la seleccion habia sido libre, espontanea y sin
presiones, y el inciso 7.° del articulo 11 del Decreto 692 de 1994,
permitid que la citada manifestacion estuviera ‘preimpresa’ en el
formulario de vinculacion, de que la decision que esta tomando el
afiliado es libre, espontanea y sin presiones, norma esta, que se
encuentra en plena vigencia y no ha sido materia de derogatoria
alguna. Asi las cosas, es menester precisar que, de antano, la
jurisprudencia de la Sala de Casacion Laboral de la Corte Suprema
de Justicia, ha indicado que las Administradoras de fondos
de pensiones ostentan una responsabilidad de caracter profesional.
Al respecto, desde la sentencia CSJ SL, 9 sep. 2008 rad. 31989
reiterada en la CSJ SL, 6 dic. 2011 rad. 31314, dijo:

“Esas particularidades ubican a las Administradoras en el campo
de la responsabilidad profesional, obligadas a prestar de forma
eficiente, eficaz y oportuna todos los servicios inherentes a la
calidad de instituciones de caracter previsional, la misma que,
por ejercerse en un campo que la Constitucion Politica estima
gue concierne a los intereses publicos, tanto desde la perspectiva
del articulo 48 como del articulo 335, se ha de estimar con una vara
de rigor superior a la que se utiliza frente a las obligaciones entre
particulares.

Por lo dicho es que la responsabilidad de las administradoras
de pensiones es de caracter profesional, la que le impone el deber
de cumplir puntualmente las obligaciones que taxativamente le
sefialan las normas, en especial las de los articulos 14 y 15 del
Decreto 656 de 1994, cumplirlas todas con suma diligencia, con




prudenciay pericia, y ademas todas aquellas que se le integran por
fuerza de la naturaleza de las mismas, como lo manda el articulo
1603 del C.C., regla valida para las obligaciones cualquiera que
fuere su fuente, legal, reglamentaria o contractual.

La doctrina ha bien elaborado un conjunto de obligaciones especiales,
con especifica vigencia para todas aquellas entidades cuya
esencia es la gestion fiduciaria, como la de las administradoras
de pensiones, que emanan de la buena fe, como el de Ila
transparencia, vigilancia, y el deber de informacion.

La informacién debe comprender todas las etapas del proceso,
desde la antesala de la afiliacion hasta la determinacion de las
condiciones para el disfrute pensional.Las administradoras de
pensiones tienen el deber de proporcionar a sus interesados una
informacion completay comprensible, a la medida de la asimetria
que se ha de salvar entre un administrador expertoy un afiliado lego,
en materias de alta complejidad.

Es una informacion que se ha de proporcionar con la prudencia de
quien sabe que ella tiene el valor y el alcance de orientar al potencial
afiliado o a quien ya lo esta, y que cuando se trata de asuntos
de consecuencias mayusculas y vitales, como en el sub lite, la
eleccion del régimen pensional trasciende el simple deber de
informacion, y como emanacion del mismo reglamento de la
seguridad social, la administradora tiene el deber del buen consejo,
que la compromete a un ejercicio mas activo al proporcionar la
informacion, de ilustracion suficiente dando a conocer las
diferentes alternativas, con sus beneficios e inconvenientes, y adn
a llegar, si ese fuere el caso, a desanimar al interesado de tomar
una opcidén que claramente le perjudica.

Bajo estos parametros es evidente que el engafio que
protesta el actor tiene su fuente en la falta al deber de
informacion en que incurrio la administradora; en asunto
neuralgico, como era el cambio de régimen de pensiones, de
quien ya habia alcanzado el derecho a una pension en el
sistema de prima media, su obligacidnera la de anteponer
a su interés propio de ganar un afiliado, la clara inconveniencia
de postergar el derecho por mas de cinco afnos, bajo la
advertencia de que el provecho de la pensidon a los sesenta
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anos, era solo a costa de disminuir el valor del bono pensional,
castigado por su venta anticipada a la fecha de redencion.

En estas condiciones el engafo, no solo se produceen lo
que se afirma, sino en los silencios que guarda el profesional,
gque ha de tener la iniciativa en proporcionar todo aquello que
resulte relevante para la toma de decision que se persigue;
de esta manera la diligencia debida se traduce en un
traslado de la carga de Ila prueba del actor a la entidad
demandada.

No desdice la anterior conclusion, lo asentado en la
solicitud de vinculacion a la Administradora de Pensiones que
aparece firmada por el demandante, que su traslado al
regimen de ahorro individual se dio de manera voluntaria,
que “se realiz6 de forma libre, espontanea y sin
presiones”, pues lo que se echa de menos es la falta de
informacion veraz y suficiente, de que esa decision no tiene tal
caracter si se adoptasin el pleno conocimiento de lo que ella

entrana.”

Ahora bien, frente a la obligacion de brindar informacion,
en sentencia CSJ SL1688-2019, la mentada Corporacion

expuso:

“Segun se pudo advertir del anterior recuento, las AFP, desde
Su creacion, tenian el deber de brindar informacion a los afiliados
0 usuarios del sistema pensional a fin de que estos pudiesen
adoptar una decision consciente y realmente libre sobre su futuro
pensional. Desde luego que con el transcurrir del tiempo, el grado
de intensidad de esta exigencia cambi6é para acumular mas
obligaciones, pasando de un deber de informacién necesaria al
de asesoria y buen consejo, y finalmente al de doble asesoria. Lo
anterior es relevante, pues implica la necesidad, por parte de los
jueces, de evaluar el cumplimiento del deber de informacion de
acuerdo con el momento historico en que debia cumplirse, pero sin
perder de vista que este desde un inicio ha existido”.
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Y en lo que respecta a la carga de la prueba, adujo:

“...) es la demostracion de un consentimiento informado en
el traslado de régimen, el que tiene la virtud de generar en el
juzgador la conviccion de que ese contrato de aseguramiento
goza de plena validez.

Bajo tal premisa, frente al tema puntual de a quién le
corresponde demostrarla, debe precisarse que si el afiliado
alega que no recibio la informacion debida cuando se afilio,
ello corresponde a un supuesto negativo que no puede
demostrarse materialmente por quien lo invoca.

En consecuencia, si se arguye que a la afiliacion, la AFP
no suministro informacion veraz y suficiente, pese a que debia
hacerlo, se dice con ello, que la entidad incumplid
voluntariamente una gama de obligaciones de las que depende
la validez del contrato de aseguramiento. En ese sentido,
tal afirmacion se acredita con el hecho positivo contrario,
esto es, que se suministro la asesoria en forma correcta.
Entonces, como el trabajador no puede acreditar que no recibio
informacién, corresponde a su contraparte demostrar que si la
brind6, dado que es quien esta en posicion de hacerlo.

(...) no puede pasar desapercibido que la inversion de la
carga de la prueba en favor del afiliado obedece a una regla de
justicia, en virtud de la cual no es dable exigir a quien esta en
una posicion probatoria complicada — cuando no imposible — o
de desventaja, el esclarecimiento de hechos que la otra parte
esta en mejor posicion de ilustrar. En este caso, pedir al
afiliado una prueba de este alcance es un despropdsito, en
la medida que () la afirmacion de no haber recibido
informacion corresponde a un supuesto negativo indefinido
que solo puede desvirtuarlo el fondo de pensiones mediante
la prueba que acredite que cumplid esta obligacion; (i) la
documentacién soporte del traslado debe conservarse en los
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archivos del fondo, dado que (iii) es esta entidad la que esta
obligada a observar la obligacion de brindar informaciony, mas
auan, probar ante las autoridades administrativas y judiciales
su pleno cumplimiento.”

En esta providencia, también se dijo:

“...) ni la legislacion ni la jurisprudencia tiene establecido
que se debe contar con una suerte de expectativa pensional o
derecho causado para que proceda la ineficacia del traslado a
una AFP por incumplimiento del deber de informacion.

De hecho, la regla jurisprudencial (...) es que Ilas
administradoras de fondos de pensiones deben suministrar al
afiliado informacion clara, cierta, comprensible y oportuna de
las caracteristicas, condiciones, beneficios, diferencias,
riesgos y consecuencias del cambio de régimen pensional
y, ademas, que en estos procesos opera una inversion de la
carga de la prueba a favor del afiliado.

Lo anterior se repite, sin importar si se tiene 0 no
un derecho consolidado, se tiene o0 no un beneficio transicional,
0 si esta proximo o no a pensionarse, dado que la violacion
del deber de informacion se predica frente a la validez del
acto juridico de traslado, considerado en si mismo.”

Estos criterios, fueron expuestos en la mentada sentencia
de tutela CSJ STL8125-2020, M.P. Doctor Omar Angel Mejia
Amador, la cual, como en precedencia se dijo, llevd a cambiar el
criterio que venia sosteniendo el suscrito frente al tema de las

nulidades e ineficacias de traslado de régimen pensional.

Endicha accidén constitucional, se adujo:

“En este fallo (CSJ SL4426-2019), la Sala preciso6 que, tratandose
de procesos de ineficacia de traslado de régimen pensional, es
a la administradora de fondos a la que incumbe demostrar que ha
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cumplido con sus afiliados el deber de informacion antes aludido, el
cual comprende una descripcion de las caracteristicas de cada uno
de los regimenes pensionales en un lenguaje comprensible y de
facil acceso para el afiliado.”

Asi las cosas, conforme la jurisprudencia en cita, al alegarse
la nulidad y/o ineficacia del traslado de régimen pensional, la carga
de la prueba de acreditar el cumplimiento del deber de informacion
corresponde al fondo de pensiones, sin que haga alguna diferencia
si la afiliada era o no beneficiaria del régimen de transicion, o tenia
una expectativa pensional, ya que esto resulta inane para la

aplicacion del precedente precitado.

Frente al particular, la pluricitada CSJ SL1688-2019,

expuso:

“...) la firma del formulario, al igual que las afirmaciones
consignada en los formatos preimpresos de los fondos de
pensiones, tales como 1a afiliacion se hace libre vy
voluntaria”, “se ha  efectuado libre, espontanea Yy sin
presiones” u otro tipo de leyendas de este tipo o
aseveraciones, no son suficientes para dar por demostrado
el deber de informacion. A o sumo acreditan un
consentimiento, pero no informado.”

Y en la accion de tutela, arriba citada, la cual llevd a cambiar el

criterio de este Magistrado Sustanciador, se dijo:

“La Sala de Casacion Laboral de esta Corte ha
establecido que de Ila simple suscripcion del formulario de
afiliacion no puede deducirse el cumplimiento del deber de
informacion que tienen las administradoras de fondos de
pensiones, de conformidad con lo previsto en el articulo 97
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del Decreto 633 de 1993, contentivo del Estatuto
Organico  del Sistema Financiero. Precisamente, en la
sentencia CSJ SL4426-2019, expreso:

De otra, porque la simple firma del formulario al
igual que las afirmaciones consignadas en los formatos
preimpresos, son insuficientes para dar por demostrado el
deber de informacion. Esos formalismos, a lo sumo,
acreditan un consentimiento sin vicios, pero no informado.

(..)"1

Ahora bien, en lo que respecta a la falta de vicios en
el consentimiento en el negocio celebrado entre la actora y los fondos

de pensiones, es menester precisar que:

“la reaccion el ordenamiento juridico (arts. 271y 272 L.
100/1993) a la afiliacion desinformada es la ineficacia, o la
exclusion de todo efecto juridico del acto de traslado. Por
este motivo, el examen del acto del cambio de régimen
pensional, por transgresion del deber de informacion, debe
abordarse desde la institucion de la ineficacia en sentido
estricto y no desde el régimen de las nulidades
sustanciales, salvo en Ilo relativo a sus consecuencias
practicas (vuelta al status quo ante, art. 1746 CC), dejando a
salvo las sumas de dinero recibidas por el trabajador o afiliado
de buena fe.

Por lo expuesto, resulta equivocado el analisis de estos
asuntos bajo el prisma de las nulidades sustanciales,
particularmente, el exigirle al afiliado demostrar la existencia
de vicios del consentimiento (error, fuerza o dolo), pues, el
legislador expresamente, consagré de qué forma el acto de
afiliacion se ve afectado cuando no ha sido consentido
de manera informada.
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(...) Es claro entonces que Ila referencia de la AFP
accionada a que el demandante no demostro vicios de error,
fuerza o dolo es inaplicable, al igual que su alegacion de
saneamiento del acto, puesto que, a diferencia de algunas
nulidades que pueden ser depuradas por el paso del tiempo
o la ratificacion de Ila parte interesada, la ineficacia es
insaneable en cuanto no es posible sanear aquello que nunca

produjo efectos.”2

Posicidn esta, que fue replicada en la pluricitada sentencia de
tutela CSJ STL8125-2020, con lo que no es posible aplicar dicho
argumento, asi como tampoco aquel referente a la ratificacion del acto

por traslado entre administradoras de fondos de pensiones.

Por lo antes expuesto, al no acreditarse por parte de las
A.F.P. accionadas que hubiesen suministrado informacion completa
y comprensible en el ofrecimiento de sus productos al momento de
la celebracion de su acto, la sancidn juridica a ese incumplimiento,
es la ineficacia o la exclusion de todo efecto juridico del acto de

traslado.

Ahora bien, en grado jurisdiccional de consulta en favor de
COLPENSIONES, debe anotarse, frente a la devolucion de todos
los saldos existentes en la cuenta individual del actor, entre ellos,
bonos pensionales, sumas adicionales si las hubiere, frutos e
intereses, y gastos de administracion, debe anotarse, frente a la
devolucion de todos los saldos existentes en la cuenta individual

del actor, entre ellos, cotizaciones, rendimientos financieros vy




16

gastos de administracion, debe decirse, que la Sala de Casacion
Laboral de Ila Corte Suprema de Justicia, en sentencia CSJ
SL1421-2019, sefalo:

“La administradora tiene el deber de devolver al sistema todos
los valores que hubiere recibido con motivo de la afiliacion del actor,
como cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la
aseguradora, con todos sus frutos e intereses como los dispone el
articulo 1746 del C.C., esto es, con los rendimientos que se
hubieren causado.

“‘Como la nulidad fue conducta indebida de la _administradora esta
debe asumir_a su cargo los deterioros sufridos por el bien
administrado, esto es, las mermas sufridas en el capital
destinado a la financiacion de l|a pensidn de vejez, ya por pago
de mesadas pensionales en el sistema de ahorro individual, ora
por los gastos de administracion en que hubiere incurrido, los
cuales seran asumidos por la Administradora a cargo _de Su propio
patrimonio, siguiendo para el efecto las reglas del articulo 963 del
c.c.”

Asi mismo, en sentencia CSJ SL638-2020, indico:

“Respecto a los efectos que produce la ineficacia del traslado de
la demandante al régimen de ahorro individual con solidaridad,
encuentra la Sala que estos consisten en que las cosas deben
retrotraerse al estado en que se encontraban con antelacion, esto
es, como si el traslado no hubiera ocurrido, lo que apareja que
Colfondos S.A.__deba devolver los aportes por pensién, los
rendimientos financieros y los gastos de administracion al Instituto
de Seguros Sociales”.

Por ello, al tenerse como nunca realizado el traslado, debe la

demandada Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y

Cesantias Porvenir S.A:. devolver todos los valores que hubiere
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recibido con motivo de la afiliacion de la demandante, entre ellos,
bonos pensionales, sumas adicionales si las hubiere, frutos
e intereses, y gastos de administracion y todas aquellas sumas
depositados en la cuenta de ahorro individual de la demandante,
pues dichos valores pertenecen al Sistema General de

Seguridad Social.

Respecto de la excepciobn de prescripcion la mentada
Colegiatura ha dicho que la acciéon de ineficacia de traslado pensiéon
es imprescriptible, “(...) pues, recuérdese, «la exigibilidad judicial
de l|a seguridad socialy, en especifico, del derecho a la pension,
gue se desprende de su caracterde derecho inalienable, implica no

solo la posibilidad de ser justiciado en todo tiempo, sino tambiéen el

derecho a obtener su entera satisfaccién”3,

NATURALEZA: Se trata de proceso ordinario laboral de primera instancia, tal

y como lo indica el art 74 CPT.
CUANTIA:

Como se trata de una accion de nulidad de un traslado la cual no tiene cuantia
y siendo el lugar del domicilio del demandado en esta ciudad, Usted Sefior Juez

laboral del circuito de Bogota, competente para conocer de la presente accion.

PRUEBAS:
Documentales: Solicito a su Despacho tener por documentales:

1. Copia de la cédula de ciudadania de mi mandante
2. Extracto de pensiones obligatorias

3. Reclamacion administrativa ante Colpensiones,

4. Aviso ley 2213 de 2022
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5. Historia Laboral de Colpensiones

ANEXOS:

1) Poder

2) Extracto de pensiones obligatorias

3) Certificados de existencia y representacion legal de PORVENIR Y
Colpensiones

4) Reclamaciéon administrativa ante Colpensiones,

5) Historia laboral de Colpensiones

NOTIFICACIONES: Las miasen lacalle 12 no. 7 — 32 ph en Bta.

Cel + 57 3187117112. Mail: pensionesylitigio@anamariacristancho.com.co o

acristanchobecerra@agmail.com

- Mi mandante: ingmartind@gmail.com

- Colpensiones: notificacionesjudiciales@-colpensiones.gov.co y Porvenir en

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Del Sefior Juez,

e

ANA MARIA CRISTANCHO BECERRA C.C. 52.644. 120

T.P.91.736 C.S. de la J.



mailto:pensionesylitigio@anamariacristancho.com.co
mailto:acristanchobecerra@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co

19

Al

porvenir

sblo hay uno

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
NIT 800.144.331-3

Extracto de Pension Obligatoria

=] Informacion del Afiliado

Nombres y Apellidos E Informacion del Extracto

rtin Diaz Pulido

Fecha de Afiliacién a la AFP EI/

: . - Periodo Ndmero Fecha de expedicion
Direccion de remision del extracto del extracto del extracto del extracto

ngmartind@

112

m

4017116

ail.com Abnl 1 de 2022

Ti 1 ¥ 70 204 717
Fondo donde estan mis aportes Tipo de Documento SN NUimero de Documento 9.384 71

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional
a lo largo de mi vida laboral

Tiempo de afiliacién al Sistema Semanas en Régimen Semanas en Régimen Total Semanas
Gene’:al de Pensiones de Prima Media de Ahorro Individua!l con Solidaridad Cotizadas
unio 30 de 2022 0 + 1219 = 1219
Revisa tu Historia Laboral aqui
| | I
Mis Rendimientos en el Régimen de Ahorro Individual
Mis Aportes Obligatorios Mis Aportes Voluntarios Netos Aportes Obligatorios Aportes Voluntarios Mi saldo total ahorrado
$72675436 $38.275 $157.568.762 $102349 $220.984 822
Conoce nuestro Simulador Pensional aqui

Resumen de mi cuenta de ahorro individual a lo largo de mi vida laboral Distribucion de mi ahorro pensional por tipo de fondo
68%
Rendimientos

$157.271.11
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porvenir

sblo hay uno

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
NIT 800.144.331-3

Rentabilidades del Fondo Moderado (4 afios)

Rentabilidad del e\i),‘ Rentabilidad Minima < Rentabilidad Cuenta Individual

e Obligatoria &’  (Participacién Fondo Moderado )
7.67% 368% | 7,55%

Fondo

Movimientos de mi Cuenta de Ahorro Individual en el trimestre

Suma abonada &
2 mi Cuenta de
Ahorrro Individual

Dias
cotizados

Salario sobre el
cual coticé

$68125

Mis rendimientos totales en mi cuenta de ahorro i

Comision de administracion de mis aportes voluntarios del trimestre

Retencion contingente acumulada
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porvenir

sblo hay uno

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias Porvenir S.A
NIT 800.144.331-3

¢ Tienes preguntas sobre tu Ahorro Pensional?

Contactanos en https://www.porvenir.com.co/web/canales-de-servicio
o en nuestra Linea de Servicio al Cliente 01 8000 510 800 a nivel nacional sin costo.

S ¢(Como se distribuye el aporte del 16%?
e n.5% 3%
= 1.5% 16%
£ Vaparatucuenta & + Seguro Previsional P
s pensional FOGAPEMI Comisién Porvenir da tu Salerio
Observaciones: %’
< -EINSXvaatuc S
g2 |-
8 ]
E; §a
i i
: H
-]
g r
N
i
-

pmen de Ahorro Individual cor

O superior a 4 salarios

ara conocer la explicacion de cada

Srupo

e INVAL

« Cuando evidencies inconsistencias en los movimientos o saldos de tu cuenta,
puedes informarle al correa electrénico Colombla@kpmg.com de la Revisoria
Fiscal KPMG SAS

« Cuentas con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo
= B Rincon ubicado en 12 carrera 1A N' 96 - 51 oficina 203 en Bogota, Teléfono: 601

6108161, defensonaporvenir@legalcrc.com, quien dara tramite 3 tu queja de forma
% objetiva y gratuita
c— « No permitas gue un tramitador te cobre dinero, puedes hacer tus tramites en
Porvenir sin costo. Si alguien te cobra, o tienes denuncias relacionadas con fraudes
Porvenir Web Porvenir Movil  Audio Respuesta  Punto de Atencion o ética de nuestros  empleados, denuncaio ingresande  a
Rapida Porvenir www.porvenir. com co/web/acerca-de-porvenr/linea-etica o comunicandote al
teléfono en Bogota 601 7434441 Ext. 77777

4017116 22
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FEcHA DE Nnacimignto  16-ENE-1966
VENECIA
(CUNDINAMARCA

LUGAR DE NACIMIENTO

1.69 O+ M

ESTATURA G.S. RH

03-AGO-1984 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1500150-01131738-M-0079384717-20200212 00700382624 2 9911715855
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19922, 12:35 Professional Email Notificacidn Ley 1322 de 2022_ Primera_ Afiliado c_c_79_384_T17 Impresion

Ana Maria Cristancho B. <pensionesylitigio@anamariacristancho.com.co> 19/9/2022 12:29 PM

Notificacion Ley 1322 de 2022. Primera. Afiliado ¢.c.79.384.717

Para notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co> »
notificacionesjudiciales@porvenir.com.co <notificacionesjudiciales@porvenir.com.co> =
procesosnacionales@defensajuridica.gov.co <procesosnacionales@defensajuridica.gov.co> Copiar
ingmartind@gmail.com <ingmartind@gmail.com:

ATNN

Representantes Legales de

- =SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

- AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA

Me permito denunciarles la accion ordinaria laboral inciada por el sefior JOSE
MARTIN DIAZ PULIDO identificado con c.c. 79.384.717 contra cada uno de las
entidades que Uds representan

Dicha accion oridinaria busca, se declare Ia ineficacia del acto juridico de traslado
de mi mandante del régimen de ahorro individual con solidaridad al de prima
media con pestacion definida, principalmente. Una vez el Despacho asignado profiera
auto admisorio, notificaré el mismo como lo ordenan los arts 291 y 292 CGP. y la ley
2213 de 2022

Cordialmente,

ANA MARIA CRISTANCHO BECERRA
APODERADA DEMANDANTE

ANA MARIA
CRISTANCHO

i
TICRICA pe AT

Abogada Laboralista

MG Seg. Social en Pensiones

Contacto:

Movwvil 318 - 7117112 , Wa Business: 317 - 60560371
e-mail: pensionesylitigio/@anamariacristancho.com.co

https:ifam1.myprofessionalmail.comvappsuite/print. htmi?print_1663608946780
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190V22, 14:24 Professional Email Re_ Mofificacion Ley 1322 de 2022_ Primera_ Afiliado c_c_T79_384_T17 Impresién

Notificaciones Judiciales - Colpensiones <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co> 19/9/2022 2:21 PM

Re: Notificacion Ley 1322 de 2022. Primera. Afiliado ¢.c.79.384.717

Para Ana Maria Cristanche B. <pensionesylitigio@anamariacristancho.com.co>

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones- Colpensiones.
El dia 19/09/2022, recibimos su solicitud via Canal correo Electrénico.

Atentamente informamos que la direcciéon de correo
electronico notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co es de uso exclusivo de los
tramites que cursan ante la Rama Judicial.

Ahora bien, si la solicitud es diferente a lo mencionado anteriormente, lo invitamos a
presentarla a través de los canales oficiales habilitados para la radicacion de tramites,
solicitudes y PQRS, lo anterior garantiza su radicacion y gestion a través de los sistemas
de la Entidad y los procesos establecidos para asegurar que se cuente con la
documentacion o informacion minima requerida para brindar una respuesta adecuada
y oportuna.

Los canales de atencién son:

e Portal WEB www.colpensiones.gov.co.

[ Linea de atencion al ciudadano: en Bogota al 4890909, en Medellin al
2836090, o la linea gratuita nacional al 01800410909.

. Puntos de atencion al ciudadano PAC habilitados de acuerdo a lo
publicado en el Portal Web
Link:https://www.colpensiones.gov.co/Publicaciones/puntos_de_atencion_col
pensiones

A continuacion, se presentan los servicios y canales habilitados para atender sus
solicitudes y tramites:

Descripcion Canal Excepcion
Certificados APP movil Estos servicios no se
o Afiliacion Portal Web atienden por PAC durante
o No pension Contact Center | la emergencia, se debe
o Pensién direccionar a los canales
o Indemnizacién habilitados para tal fin.
o Deducidos devengados




19/9/22, 14:24 Professional Email Re_ Notificacion Ley 1322 de 2022_ Primera_ Afiliado c_c_79_384_717 Impresion

Cordial saludo,

C1)(:C)|.pensiones

10 aiios

Gerencla de Defensa Judicial
Bogota D.C.- Colombia
www.colpensiones.gov.co

Ellun, 19 sept 2022 a las 12:29, Ana Maria Cristancho B. (<pensionesylitigio@anamariacristancho.com.co>)
escribio:

ATNN

Representantes Legales de

- -SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS PORVENIR S.A.

- ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES

- AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA

Me permito denunciarles la accion ordinaria laboral inciada por el sefior JOSE
MARTIN DIAZ PULIDO identificado con c.c. 79.384.717 contra cada uno de las
entidades que Uds representan

Dicha accion oridinaria busca, se declare la ineficacia del acto juridico de
traslado de mi mandante del régimen de ahorro individual con solidaridad al
de prima media con pestacion definida, principalmente. Una vez el Despacho
asignado profiera auto admisorio, notificaré el mismo como lo ordenan los arts 291 y
292 CGP. y la ley 2213 de 2022

Cordialmente,

ANA MARIA CRISTANCHO BECERRA
APODERADA DEMANDANTE

ANA MARIA
CRISTANCHO

e sl 1
HWICA % PINEO MY

Abogada Laboralista

MG Seg. Social en Pensiones

Contacto:

Movil 318 - 7117112 , Wa Business: 317 - 6056031
e-mail: pensionesylitigio@anamariacristancho.com.co
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19/9/22, 13:09 Professional Email Acuse de recibo - Notificaciones judiciales Porvenir S_A Impresion

notificacionesjudiciales@porvenir.com.co 19/9/2022 1:02 PM

Acuse de recibo - Notificaciones judiciales Porvenir S.A

Para pensionesylitigio@anamariacristancho.com.co

Cordial saludo:

Porvenir S.A. acusa recibido de esta notificacion la cual se entendera surtida en la fecha y hora de recibido
siempre y cuando el mensaje de datos ingrese en dia habil antes de las 5:00 p.m. El mensaje de datos que ingrese
con posterioridad al horario antes indicado se entendera notificado a las 8:00 a.m. del dia habil siguiente.
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Fecha de nacimiento:
16/01/1966
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Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
(7] o (<] 000
Traslados de aportes Validas para bono Otras Administradoras Porvenir Cotizadas*
' 0 0 + 471 + 11342 = 1181
3 Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas Semanas cotizadas
e Ver setates
L)
E « (Por qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en la secclén
$ o consolidada?
< BT Porque 1as entidades pblicas no han enviado los aportes pertinentes. @
o
- Bﬁ *Chmo puedes que estas aln estdn en verificacién? *Este total corresponde
ae EN 3 seccion D de este documento se ven reflefadas las semanas que seran a 1as semanas que has
- Semanas pendientes it g & cotizado y estan
por confirmar +COmMo se puede verifcar sl las sermanas estdn validadas? confirmadas
Una vez recibamos 10s aportes, 13s Semanas se SUmaran en 13 seccion A, len este * Si cobzaste simultdneamente para més
PUNO COMO N0 puedEs Valkiar tu Histona Laboral y reportar las O epiendor, of vmior ek del spcds
Inconsistencias que Identiques, para revisarial  haz clic aquid sumara solo una vez para eny aabubn‘;g
|as semanas cotizadas
(7]
g ‘?bf def::hseg\:“is Vﬂd;S P;efr Otras Administradoras y Porvenir
ono a a de generacién
o coriicasto + Saldo de la cuenta Individual - Total acumulado
Q
< $ 232,592,116 $ 232,592,116
{Te hacen falta ssmanas cotizadas? a iCuéntas semanas cotizadas 1 50 w :’;‘;‘:’uﬂopzf‘: :ﬂ\os :? nmanalq ou: :.s:mp;lroad:u y
Para actual tu Historia Labo 19 tiene: los Ultimos 3 afos? Narto guro previsional
- e SiE B ol L chialee b a tu familia, teniendo en cuenta los demés requisitos legales.

haz clic aqui
* El valor del bono pensional es un calculo provisional y no debe entenderse en ningln caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por

cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional




B Semanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

Historia Laboral recordada por

de origen B0 N° igentifcacien Razon Social del Empleador Historia Laboral Oncial &l 3Mado en Proceso de verincacion
Fariodo incat Periodo Finat 'ﬂ?ﬁ Das Fariodo tnck Pariodo Anal Dz
I mnais L Cortzados R mee aa Cocados
COLFONDOS NI 860401840 COLPREVIS A 09/1995 12/1995 $ 500,000 120
COLFONDOS NI 860401840 COLPREVIS A 01/1996 02/1996 § 680,000 60
PORVENIR cc 100516 ATEHORTUA PALACIO FERNANDO 03/1996 03/1996 $§ 260,000 30
PORVENIR cc 100516 ATEHORTUA PALACIO FERNANDO 04/1996 07/1996 $ 700,000 120

Totd de semanas cotizadas ¢

7.1

Si tu Informacién esté desactualizada

f',. aban reslfEar cambios? Ingresa a www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-laboral

Historia Laboral recardada por

Tipo N* Identifcacion Razan Social gel Empleador ST R &l afllado en proceso de verifcackn
M Thma oeComachn  Cowams | mevers | mmams  Coctades
cCc 100516 ATEHORTLIA PALACIO FERNANDO 08/1996 03/1997 § 700,000 240
cCc 100516 ATEHORTLIA PALACIO FERNANDO 04/1997 07/1997 § 850,000 120
cC 100516 ATEHORTUA PALACIO FERNANDO 08/1997 081997 $ 849,999 30
cCc 100316 ATEHORTLIA PALACIO FERNANDO 08/1997 03/1998 § 850,000 210
CC 100516 ATEHOATUA PALACIO FERNANDO 04/1938 06/1998 § 1,000,000 80
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 07/1998 02/1999 § 1,000,000 240
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 03/1999 03/1999 $933,000 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 04/1999 04/1999 § 1,000,000 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 06/1999 12/1999 § 1,000,000 210
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 01/2000 012000 § 1,266,760 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 02/2000 02/2000 § 1,000,000 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 032000 032000 § 1,438 766 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 04/2000 04,2000 § 1,705,894 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 05/2000 052000 51,344,034 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 06/2000 062000 § 1,327,578 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 07/2000 07/2000 § 1,260,106 30
NIT 830034319 FERMAT COMERCIAL 5.A 08/2000 082000 §597 246 30
NIT 860056070 UNIVERSIDAD ANTONIO NARIND 092000 092000 $ 260,106 30
NIT 860056070 UNIVERSIDAD ANTONIO NARIND 102000 10:2000 $ 672,000 30




Tpo N° identincacion
NIT 860022382
NIT 860056070
NIT 860022382
NIT 860022382
NIT 860022382
NIT 860022382
NIT 860056070
NIT 860022382
NIT 860404579
NIT 860404579
NIT 860056070
NIT 860056070
NIT 860006848
NIT 860006848
NIT 860006848
NIT 860404579
NIT 830018107
NIT 830018107
NIT 830018107

NIT 830018107

NIT 230018107

NIT 830018107

NIT 830018107

NIT 830018107

NIT 230018107

NIT 830018107

NIT 830018107

NIT 830018107

NIT 830018107

NIT 830018107

NIT B00042255

NIT 800042255

NIT 320001482

NIT 320001482

NIT 820001482

NIT 20001482

NIT 60520097

NIT 860520097

Razén Sccial del Empleador

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
CoLo

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
COoLo

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
CoLo

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
COoLo

CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
CoLo

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE
COoLo

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCE

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCE

UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA

JORGE
FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA

JORGE

FUNDACION UNIVERSIDAD DE BOGOTA
JORGE

FUNDACION CENTRO DE INVESTIGACION
DOCE

PRO-TEMPORESAS

PRO-TEMPORES A S

PRO-TEMPORES A S

PRO-TEMPORES A S
PAO-TEMPORES A S
PAO-TEMPORES A S
PAO-TEMPORES A S
PRO-TEMPORES A S
PAO-TEMPORES A S
PAO-TEMPORES A S
PRO-TEMPORES A S
PRO-TEMPORES A S
PAO-TEMPORES A S
PAO-TEMPORES A S

MUND{O NUEVD INVERSIONES 5 A
MUNDC NUEVD INVERSIOMES S A
CENTIMNEL DE SEGURIDAD LIMITADA
CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA
CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA
CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA
GUARDIANES COMPARLA LIDER DE

SEGURIDAD

GUARDIANES COMPARLA LIDER DE
SEGURIDAD

mvaas

12/2000
01,2001
02/2001
03/2001
04/2001
052001
06/2001
07,2001
08/2001
09/2001
10.2001
11/2001
12/2001
01,2002
022002
03/2002
04/2002
05:2002
06/2002

072002
pa/2002
092002
102002
122002
012003
032003
04/2003
022004
022005
05/2005
102005
112005
07/2006
122006
012007
042007
072007
082007

Historia Laboral Cfidal

12/2000
01/2001
02/2001
032001
04/2001
052001
06/2001
07/2001
082001
09/2001

102001

11,2001

1272001
01/2002
02/2002
03/2002
04/2002
05/2002
062002

072002
082002
032002
11/2002
12/2002
022003
032003
01/2004
01/2005
042005
052005
10/2005
052006
11/2006
12/2006
032007
062007
072007
082007

on Eozacon
§421,304
$9.533

§ 935,624
§ 1,169,786
§ 1,113,580
$§ 1,217,000
$§ 859,000
$§ 643.500
$§617.317
§875,063
§ 1,307,000
$ 1,089,400
§ 286,566
§424223
§ 1,080.000
§ 1,231,444
§2,149.000
§ 1,598,333
§1.309.000

§ 1,000,000
§ 1.309.000
§ 1,331,000
§ 1,308,000
§1.045,033
§ 1.000.000
§ 1,008,667
§ 1,080,000
§ 1,166,400
§ 1,400,000
§ 1,633,333
§ 133,300
5 800,000
§ 800,000
§ 791,000
5 800,000
§ 1.000.000
§ 500,000
§ 1,000,000

88888888888888888-8&3

30




NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIl
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

860520097
860520097
860520097
860520097
820001482
800136105
800136105
800136105
800136105
800136105
800136105
800136105
800136105
800136105
800136105
800136105
860401496
860401496
860401496

BED40 T 496
860401496
360401496
860401496
360401496
860401496
860401496
860401496
860401496
360312780
8605312780
7384717

860312780
3605312780
860312780
3605312780
860512780
3605312780
860312780

GUARDIANES COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD

GUARDIANES COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD

GUARDIANES COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD

GUARDIANES COMPANIA LIDER DE
SEGURIDAD

CENTINEL DE SEGURIDAD LIMITADA
MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA

MISION TEMPORAL LTDA
UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVEHSILWAL ELGA

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECCH

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECC1

UNIVERSIDAD ECCI

UNIVERSIDAD ECC1

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A
DISTA

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN
UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A

DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A
DISTA
UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A
DISTA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTA
UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTA

092007
10:2007
11/2007
12/2007
07/2008
10/2008
112008
12/2008
01/2009
022009
03/2009
04/2009
05/2009
062009
07/2009
082009
022010
032010
04/2010

LoZ0Te
0E2010
oa200
092010
112010
022011
052011
062011
oa2011
oa20mz2
092012
102012
112012
122012
02203
032013
062013
o723
oa203

09/2007
102007
11/2007
06/2008
07/2008
10:2008
11/2008
12/2008
01/2009
02/2009
032009
04/2009
052009
06/2009
07/2009
08/2009
022010
032010
042010

U2uTo
062010
082010
10:2010
112010
042011
052011
062011
082011
08202
08202
102012
112012
122012
022013
052013
062013
072013
112013

§ 978,000
§ 1,000,000
$ 978,000
§ 1.000,000
§ 1,000,000
§ 466,000
§ 999,000
§ 1,036,000
§ 1,117,000
§ 1.079,000
§ 1,157,000
§ 1,668,000
§ 1,333,000
§ 1.367,000
§ 1,301,000
§ 1.351,000
§578,000
§515,000
§ 525,000

& B, 000
§214,000
§ 508,000
§ 630,000
§ 564,000
§ 765,000
§529,000
§ 248,000
§ 536,000
§ 328,000
§ 1,405,000
§ 10,547,000
§ 1.405,000
& 1.035,000
§1.022,000
& 1.657,000
§ 2,246,500
§ 2417000
& 3. 177,000
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NIT
NIT
NIT
NIT

NIT
NIT
NIT

™
NIT
CcC
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

79384717
TI3B4TIT
79384717
79384717
79384717
860312780
79384717
79384717
860312780
79384717
860312780
860312780
860312780
860312780
79384717
79384717
860312780
860312780
860312780

oV IZI0U
860512780
79384717

860512780
860512780
860512780
860512780
860510627
800116217
800116217
800116217
860512780
860512780
860512780
800116217
860512780
860512780
860512780
860512780

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN
UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DIETA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A

DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN
UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVEMNOIUAL ITHUILATAL ADICNIA T A

DISTA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A

DISTA

DIAZ PULIDO JOSE MARTIN

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

CORPORACION UNIVERSITARIA UNITEC
&ORPOHACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DI

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DI

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

SPRPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

122013
012014
022014
072014
082014
020714
102014
112014
122014
012015
022015
032015
042015
052015
062015
072015
082015
092015
102015

117210
122015
01/2016
02/2016
03/2016
04/2016
052016
06/2016
07,2016
08/2016
09/2016
102016
112016
122016
012017
0222017
032017
042017
052017

122M3
01204
062014
07204
082014
082014
10:2014
112014
12204
012015
022015
032015
042015
052015
062015
072015
082015
082015
102015

1172V10
12/2015
012016
02/2016
032016
04/2016
05/2016
06/2016
07/2016
082016
09/2016
102016
112016
12/2016
012017
0222017
032017
042017
052017

§ 2,493,666
& 1,166,000
& 1.520,000
& 1.180.000

§ 616,000
§ 1.502.433
§ 2,161,000
§2.219.000
§1.133.333

$ 616,000
& 2.601,100
§ 3.083.000
§ 2,827,000
§ 3.083.000
§ 1,358.000
& 1,308,000
§ 3.047.500
§ 4,858,000
§4.900.233

? I,000,UUU
§2,390.933

§ 644,351
§2.250,200
$ 3.264.000
§4.042.700
§ 4,557,000
§2,029.600
$2539,933
$2.861,000
82602333
$6.391,000
§ 7,042.000
§4,174.333
§ 1,571,000
§ 5,650,266
$6.715.164
§9.279.415
§7.479,632
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NI
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

BUDT B2/
800116217
300116217
860512780
860312780
860512780
860512780
800116217
860512780
860312780
860312780
860512780
800116217
300116217
800116217
800116217
300116217
800116217
300116217

800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
800116217
860512780
860512780
B00144828
800116217
800116217
800144529
860512780

DUHPUHALIUN UNIVEHS!AHLIA MINU L DE
Dl

CORFOAACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
D

CORPORAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE
i

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

CORPORAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE
D

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTAY A
DISTA

CORFOAACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
CORPORAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE
i

%)RFOHJ’\E IOM UNIVERSITARIA MINUTO DE

CORPORAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE
D

CORPOAAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE
i

%)RFOFLI!«E I0M UNIVERSITARIA MINUTO DE

CORPORAGION UNIVERSITARIA MINUTO DE
Dl

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
n]|

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
o
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
u]]

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
ol

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
o

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
o

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
ol

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
ol

EPRFOHACIDN UNIVERSITARIA MINUTO DE

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
ol

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
ol

SPRFOHAEIDN UNIVERSITARIA MINUTO DE

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A
DISTA

UNIVERSIDAD MACIONAL ABIERTA Y A
DISTA

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
ol

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
ol

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
MNISTA

20T 7
ov2mz
oa2007F
o207
12017
12007
122017
012018
022018
032018
042018
0E2018
072018
0a2018
092018
12018
112018
122018
012009

022019
032019
042018
052019
062019
072013
082013
032013
102012
112012
122013
012020
022020
032020
042020
062020
072020
082020
092020

a2 £
o72m7z
og2mr
oa2mz
1207
112007
12207
012018
022m8
03208
03208
06208
o728
08208
03208
102018
112018
122018
012019

022m8
03208
042018
05208
062019
07208
082015
092015
102018
112018
12208
012020
022020
032020
052020
062020
072020
082020
092020

& J.580, /18
§ 2,955,600
§ 3.226,633
§ 6,803,837
§ 7479632
§ 7272548
§ 6.350.246
§ 3.060,907
§6.952.533
§4.125599
§ 3.840.000
& 1,765,333
§ 1,971,621
54,934,960
§4.873, 768
$5254.018
& 6.805, 187
§3.689.423
§4.139.252

§5.149 891
§ 6,380 562
§ 6,476,501
§6.572 663
& 5.291.960
§3.520 854
§4.077.581
§ 6386515
§6.514.407
§ 6,450,461
§4.899 4871
§2.207.011
§ 5452467
§ 5,768 438
& 1.915.827
§2263.513
& 1.654.640
§3.530 621
§ 5,556,749
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Semanas cotizadas en Porvenir

Tpo

NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT
NIT

N* igentincacion

860512780
860512780
800116217
860512780
860512780
860512780
800116217
800116217
800116217
800144829

Razon Sccial del Empleador

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DI

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
DISTA

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DI

CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE
DI

SPRPOF{ACION UNIVERSITARIA MINUTO DE

UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE
CUNDINAMA

Periodo Inictd Feriodo Anal

mmy3aea

10:2020
12/2020
01/2021
022021
032021
04/2021
05/2021
06/2021
07/2021
082021

Historia Laboral Ondal

mmy/aaaa

11/2020
122020
a1/2021
02/2021
032021
04/2021
05/2021
06/2021
07/2021
082021

o owacen
$§ 5,523,138
§4.660.607
$ 1,876,139
$5.531,727
§ 5.632,560
$ 5,672,533
§ 5,450,156
§6.126,646
§4448417
§ 3,821,570
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