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Sefores
JUZGADO PRIMERO (1°) LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA
IctoOlper@cendoj.ramajudicial.qov.co

E. S. D.

Proceso: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
Demandante: ANA MARIA PULGARIN DUQUE

Demandados: PFIZER S.A.S. y PROFITLINE S.A.S.

Integrada en litis: EFICACIA S.A.

Radicacion: 66001310500120210001300

Referencia: CONTESTACION REFORMA DEMANDA

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la Cédula
de Ciudadania No. 19.395.114 expedida en Bogot4, abogado en ejercicio y portador de la Tarjeta
Profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en mi calidad de apoderado
judicial de EFICACIA S.A. conforme al poder que ya reposa dentro del plenario. Siendo esta la
oportunidad procesal oportuna y encontrandome dentro del término previsto para ello, manifiesto
que mediante el presente libelo procedo a contestar la DEMANDA y la REFORMA A LA DEMANDA
impetrada por la sefiora ANA PULGARIN DUQUE contra PFIZER S.A.S., en los siguientes
términos:

) CAPITULO|
CONTESTACION FRENTE A LOS HECHOS DE LA DEMANDA

AL PRIMERO: NO ES CIERTO, como se indica, toda vez que, si bien la sefiora Ana Maria Pulgarin
Duque, se vinculo con EFICACIA S.A. el 18 de septiembre de 2014, esto fue inicialmente a través
de un Contrato Laboral por OBRA O LABOR. Se aclara que, en abril del 2016, mediante u otro si,
el contrato laboral varié en modalidad sin alteracién de funciones, paso6 de ser un contrato por obra
— labor a ser por término indefinido. Empero, esta relacion laboral finalizé el 3 de julio del 2017 -
fecha en la cual se dio por terminado el vinculo previa liquidaciéon e indemnizacién

AL SEGUNDO: ES CIERTO, no obstante, se aclara que, EFICACIA S.A. contratd la sefiora Ana
Maria Pulgarin Duque mediante un contrato de trabajo por obra — labor, que en abril del 2016 paso
a ser a término indefinido para que realizara labores de forma exclusiva en su favor y mediante la
realizacion de estas por parte de la trabajadora, eventualmente EFICACIA S.A. resolvia y trataba
de satisfacer necesidades derivadas de relaciones civiles y comerciales que mi prohijada suscribia
con terceras sociedades para el desarrollo y cumplimiento de funciones de acuerdo a su objeto
social, como las que suscribié con PFIZER S.A.S., empero, se debe resaltar que, la demandante
NUNCA estuvo subordinada por la empresa usuario, todo lo contrario, era EFICACIA S.A., quien
emitia las érdenes, pagaba salarios, aportes al sistema y proporcionada las herramientas que
requiriera la actora para desempefiar sus funciones, con total autonomia administrativa y
econdmica.

Esto quiere decir que la sefiora Ana Pulgarin Duque desempefiaba funciones propias de un cargo
dado por EFICACIA S.A. que de forma itinerante servian para materializar obligaciones derivadas
del objeto contractual de una variedad de contratos civiles, en este caso, puntualmente, tuvieron
que ver con las derivadas del contrato de prestacion de servicios suscrito con la contratante PFIZER
S.A.S., sin embargo el poder subordinante frente a la trabajadora siempre fue ejercido de forma
autonoma por EFICACIA S.A., el pago de las prestaciones sociales y laborales y de aportes
obligatorios al SGSS también corrieron con cargo a mi representada y el suministro de dotacion,
elementos para trabajo e instrucciones eran prodigados por EFICACIA S.A.

AL TERCERO: ES CIERTO, el vinculo laboral entre la sefiora Ana Pulgarin Duque y mi
representada EFICACIA S.A., fenecid el 3 de julio del 2017 de manera unilateral, pagando mi
presentada la respectiva liquidacion de prestaciones sociales junto con la indemnizacion.

AL CUARTO: NO LE CONSTA a mi representada, que la actora haya suscrito un contrato a término

indefinido con la empresa PROFITLINE S.A.S., por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el
cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo
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167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo
145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL QUINTO: NO LE CONSTA a mi representada, las condiciones del supuesto vinculo con la
empresa PROFITLINE S.A.S., por cuanto es un hecho ajeno a mi representada, el cual debe ser
probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad con articulo 167 del Codigo
General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion expresa del articulo 145 del Codigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL SEXTO: NO LE CONSTA a mi representada, el cargo para el cual pudo haber sido vinculada la
actora por parte de la empresa PROFITLINE S.A.S., por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicién expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL SEPTIMO: NO LE CONSTA a mi representada, la fecha en la que presuntamente se terminé el
vinculo laboral con la empresa PROFITLINE S.A.S., por cuanto es un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL OCTAVO: El presente hecho contiene varias afirmaciones, sobre las cuales me pronuncio de la
siguiente manera:

e NO ES CIERTO, respecto de los extremos laborales sostenidos entre la sefiora Ana Maria
Pulgarin Duque y EFICACIA S.A., esto es desde el 28 de septiembre del 2014 al 3 de julio del
2017, toda vez que la actora desempefiaba funciones propias de un cargo dado por EFICACIA
S.A. que de forma itinerante servian para materializar obligaciones derivadas del objeto
contractual de una variedad de contratos civiles, en este caso, puntualmente, tuvieron que ver
con las derivadas del contrato de prestacion de servicios suscrito con la contratante PFIZER
S.A.S., sin embargo el poder subordinante frente a la trabajadora siempre fue ejercido de forma
auténoma por EFICACIA S.A., el pago de las prestaciones sociales y laborales y de aportes
obligatorios al SGSS también corrieron con cargo a mi representada y el suministro de dotacion,
elementos para trabajo e instrucciones eran prodigados por EFICACIA S.A.

e NO LE CONSTA a mi representada los hechos que hayan sucedido mas alla del 03 de julio de
2017, toda vez que la relacion laboral con EFICACIA S.A. finalizé en dicha data., por lo tanto,
tal afirmacion debe ser probada por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad
con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social

AL NOVENO: El presente hecho contiene varias afirmaciones, sobre las cuales me pronuncio de la
siguiente manera:

e PARCIALMENTE CIERTO, respecto de las funciones desempefiadas por la demandante, pues
debe recordarse que el cargo para el cual fue contratada la sefiora PULGARIN, por parte de
EFICACIA S.A. durante el periodo del 28 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, fue la
de PROMOTORA, cargo desempefiado bajo la total subordinacion y autonomia de mi
prohijada, pues esta asignaba las funciones que fueran requeridas de cara a los objetos
contractuales de los contratos civiles de prestacion de servicios que suscribié con PFIZER
S.A.S., por ende, EFICACIA S.A. imponia las funciones a ANA PULGARIN DUQUE de forma
autébnoma, sin injerencia de la sociedad contratante -del contrato civil- y era EFICACIA S.A.
quien adicionaba, mantenia y suprimia funciones al cargo desempefiado de ANA PULGARIN.

e NO LE CONSTA a mi representada los hechos que hayan sucedido mas alla del 03 de julio de
2017, toda vez que la relacion laboral con EFICACIA S.A. finalizé en dicha data., por lo tanto,
tal afirmacion debe ser probada por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad
con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicion
expresa del articulo 145 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social
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AL DECIMO: NO LE CONSTA a mi representada, el dltimo lugar en el que la demandante haya
podido haber desempefiado sus labores, pues se recuerda que la misma prestd sus servicios a
favor de EFICACIA S.A., solo hasta el 03 de julio de 2017., resultando esto un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL DECIMO PRIMERO: NO LE CONSTA a mi representada, el ultimo salario que pudo haber
devengado la sefiora PULGARIN DUQUE, pues se recuerda que la misma prestd sus servicios a
favor de EFICACIA S.A., solo hasta el 03 de julio de 2017, resultando esto un hecho ajeno a mi
representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Cédigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL DECIMO SEGUNDO: NO LE CONSTA, a mi representada las patologias que pudiera padecer
la sefiora PULGARIN DUQUE, toda vez que esto obedece a la esfera personal de ella, resultando
imposible para EFICACIA S.A. conocer tal situacion.

No obstante, se aclara que, durante el vinculo laboral que sostuvo la demandante con mi
representada EFICACIA S.A., present6 incapacidades de manera INTERRUMPIDA solo en el afio
2015, por lo que, a la fecha que finaliz6 el contrato laboral, 03 de julio de 2017 no se encontraba
bajo ninguna proteccién especial que impidiera el despido con la respectiva indemnizacion que fue
reconocida.

AL DECIMO TERCERO: NO ES CIERTO, se aclara que, durante el vinculo laboral que sostuvo la
demandante con mi representada EFICACIA S.A., presentd incapacidades de manera
INTERRUMPIDA solo en el afio 2015, por lo que, a la fecha que finaliz6 el contrato laboral, 03 de
julio de 2017 no se encontraba bajo ninguna proteccién especial que impidiera el despido con la
respectiva indemnizacion que fue reconocida. Ahora bien, lo que pudiera haberle sucedido a la
actora en estado de salud, después de dicha data, resulta ajeno al conocimiento de mi poderdante,
por lo tanto, esto debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno de conformidad
con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por disposicién expresa
del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL DECIMO CUARTO: NO ES CIERTO, al menos en lo que respecto a los extremos laborales
sostenidos entre la sefiora Ana Maria Pulgarin Duque y EFICACIA S.A., esto es desde el 28 de
septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, tal como se expreso en el hecho que antecede, la sefiora
PULGARIN DUQUE present6 incapacidades de manera INTERRUMPIDA solo en el afio 2015, en
adelante, esta no informé de la existencia de restricciones o recomendaciones médicas que se
tuvieran que acatar por mi representada.

AL DECIMO QUINTO: NO LE COSTA, a mi representada las condiciones en las cuales se pudiera
haber encontrado la demandante a la fecha de finalizacion de su vinculo laboral, pues se recuerda
que relacion sostenida entre la sefiora Ana Pulgarin Duque y mi representada EFICACIA S.A.,
fenecié el 3 de julio del 2017, y se evidencia que la misma alega haber laborado hasta el 29 de
noviembre de 2017, por lo tanto, los hechos que hubieren sucedido con posterioridad al 07 de julio
de 2017, resultan ajenos a mi poderdante.

AL DECIMO SEXTO: NO LE CONSTA a mi representada los hechos que hayan sucedido mas alla
del 03 de julio de 2017, toda vez que la relacion laboral con EFICACIA S.A. finalizé en dicha data.,
por lo tanto, tal afirmacién debe ser probada por la parte interesada en el momento oportuno de
conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

AL DECIMO SEPTIMO: NO LE CONSTA a mi representada lo manifestado en este hecho, toda
vez que EFICACIA S.A. no actia como demandada en la presente litis, resultando ser esto un hecho
ajeno a mi representada, el cual debe ser probado por la parte interesada en el momento oportuno
de conformidad con articulo 167 del Codigo General del Proceso aplicable por analogia y por
disposicion expresa del articulo 145 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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FRENTE A LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

Me opongo a la totalidad de las pretensiones de la demanda, tanto a las declarativas como a las
condenatorias, por cuanto carecen de fundamentos facticos y juridicos que hagan viable su
prosperidad, en el entendido de que si bien es cierto que la sefiora ANA MARIA PULGARIN
DUQUE, sostuvo un vinculo laboral con mi representada EFICACIA S.A., este solo tuvo vigencia
en el periodo comprendido entre 28 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, fecha ultima en
la que se liquid6 y pago las acreencias labores causadas a la fecha, asi como la indemnizacién por
despido sin justa causa de que trata el articulo 64 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Empero, se
evidencia que la actora arguye haber trabajado para una compafiia distinta y a favor de PFIZAR
S.A.S, hasta el 29 de noviembre de 2017, solicitando se declare una relacion directa con esta Ultima.
Por lo tanto, debe decirse que EFICACIA S.A., cumplié con todas las obligaciones laborales y
prestacionales que le acarreaban durante el periodo en que la sefiora PULGARIN DUQUE estuvo
vinculada a su servicio, desconociendo la existencia de otros derechos que le puedan asistir con
posterioridad al 03 de julio de 2017.

Sin perjuicio de lo anterior, procedo a pronunciarme frente a cada pretensién declarativa y
condenatoria formulada por el actor en los siguientes términos:

A LAS PRINCIPALES

A LA PRIMERA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A., sino
a PROFITLINE S.A.S., sin embargo, debe recordarse que, respecto los extremos laborales
sostenidos entre la sefiora Ana Maria Pulgarin Duque y EFICACIA S.A., corresponden Unicamente
del 18 de septiembre del 2014 hasta el 3 de julio del 2017, periodos en el cual la actora desempefié
funciones propias de un cargo dado por EFICACIA S.A. que de forma itinerante servian para
materializar obligaciones derivadas del objeto contractual de una variedad de contratos civiles, en
este caso, puntualmente, tuvieron que ver con las derivadas del contrato de prestacion de servicios
suscrito con la contratante PFIZER S.A.S., sin embargo el poder subordinante frente a la trabajadora
siempre fue ejercido de forma autbnoma por EFICACIA S.A., el pago de las prestaciones sociales
y laborales y de aportes obligatorios al SGSS también corrieron con cargo a mi representada y el
suministro de dotacién, elementos para trabajo e instrucciones eran prodigados por EFICACIA S.A

A LA SEGUNDA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A., sino a
PROFITLINE S.A.S., Empero, resulta pertinente resaltar que mi prohijada en su calidad de ex
empleadora de la demandante por los periodos 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, solo le
consta los hechos que pudieron acaecer en dicho periodo, en el cual la actora la sefiora PULGARIN
fungidé como trabajadora directa de EFICACIA S.A., atendiendo las érdenes y pautas emitidas por esta
compafiia, recibiendo igualmente el pago de su salarios, prestaciones sociales y aportes de seguridad
social efectuados exclusivamente por EFICACIA S.A. Asi las cosas, no existe fundamento legal,
contractual ni jurisprudencial, que permita declarar eventualmente ineficaz tal vinculo laboral ni la
imposicion de condenas en cabeza de mi representada dentro del presente litigio.

A LA TERCERA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A. Sin
embargo, debe decirse que la sefiora ANA MARIA PULGARIN durante el periodo comprendido
entre el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, ejecuté sus laborales de manera exclusiva
y a favor de EFICACIA S.A., como consecuencia de los servicios externos contratados por PFIZER
S.A.S., toda vez que estos nada tienen que ver con el objeto social de la misma, funciones que
fueron desempefiadas con total autonomia e independencia financiera y administrativa. Ahora bien,
nada puede conocer EFICACIA S.A. sobre los hechos que hayan podido acaecer posterior al 3 de
julio de 2017. Asi las cosas, no existe fundamento legal, contractual ni jurisprudencial, que permita
la imposicion de condenas en cabeza de mi representada dentro del presente litigio.

A LA CUARTA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A., Ahora,
sea lo primero indicar que, la sefiora PULGARIN DUQUE, estuvo vinculada con mi prohijada
Unicamente durante el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, data para la cual se finaliz6
el contrato suscrito sin que se presentaran patologias de base que constituyeran una estabilidad
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laboral reforzada, en el entendido que la actora no presentaba restricciones y/o recomendaciones
médico-laborales, tampoco estaba incapacitada y mucho menos se encontraba en proceso de
rehabilitacion o calificacién, o al menos, tal situaciones NUNCA fue puesta en conocimiento de
EFICACIA S.A., razones suficientes para que en dicha data no fuera necesario solicitar permiso
ante el ministerio del trabajo. Ahora bien, en lo que concierne a las relaciones laborales que haya
podido sostener la sefiora PULGARIN de manera posterior al 3 de julio de 2017, nada puede
constatar EFICACIA S.A., por ser situaciones causadas por fuera de su conocimiento.

A LA QUINTA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A. Ahora,
sea lo primero indicar que, la sefiora PULGARIN DUQUE, estuvo vinculada con mi prohijada
Unicamente durante el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, data para la cual se finalizd
el contrato suscrito sin que se presentaran patologias de base que constituyeran una estabilidad
laboral reforzada, en el entendido que la actora no presentaba restricciones y/o recomendaciones
médico-laborales, tampoco estaba incapacitada y mucho menos se encontraba en proceso de
rehabilitacion o calificacién, o al menos, tal situaciones NUNCA fue puesta en conocimiento de
EFICACIA S.A., razones suficientes para que en dicha data no fuera necesario solicitar permiso
ante el ministerio del trabajo y por lo tanto, no era beneficiaria del fuero por estabilidad laboral
reforzada, como consecuencia tampoco tiene derecho a la indemnizacion pretendida. Ahora bien,
en lo que concierne a las relaciones laborales que haya podido sostener la sefiora PULGARIN de
manera posterior al 3 de julio de 2017, nada puede constatar EFICACIA S.A., por ser situaciones
causadas por fuera de su conocimiento.

A LA SEXTA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A.
Empero, consecuentemente con todo lo manifestado en puntos que anteceden, se reitera que mi
prohijada dio por terminado el vinculo laboral con la sefiora ANA MARIA PULGARIN el 3 de julio de
2017, por lo que los contratos que esta haya podido suscribir posterior a dicha data no se encuentran
bajo la responsabilidad de EFICACIA S.A., en este sentido, en caso de ordenarse algun reintegro
laboral, esto no recae en la sociedad que represento, en el entendido que se desconocen los hechos
por los cuales se haya originado el despido alegado en el libelo de la demanda.

A LA SEPTIMA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A.
Empero, del periodo en el cual la sefiora ANA MARIA PULGARIN sostuvo un vinculo con mi
prohijada, debe decirse que, (i) PFIZER S.A.S. no actué como empleadora de la demandante, (ii) la
actora recibia 6rdenes exclusivamente de EFICACIA S.A., y (i) la sefiora PULGARIN no ejecutaba
labores indispensables para el giro ordinario de PFIZER S.A.S. Por lo tanto, reiterando que como la
ultima relacién laboral que sostuvo la actora fue con la compafiia PROFTILINE S.A.S., deberéa ser
esta la encargada de cancelar los emolumentos reclamados.

A LA OCTAVA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A., sino
a PROFITLINE S.A.S. Debe recordarse que las consecuencias de la terminacién laboral alegada
deben ser asumidas por el dltimo empleador de la demandante, que para el caso particular se
evidencia es PROFTILINE S.A.S., por lo tanto, debera ser esta quien responda ante una eventual
condena

A LA NOVENA: ME OPONGO, a que se erija la presente e inviable pretension del pago de costas
y agencias en derecho, toda vez que el litigio aqui planteado, no se presenta en razén al
incumplimiento de una obligacién a cargo de EFICACIA S.A.

A LA DECIMA: ME OPONGO a la remota prosperidad de esta pretension solo en lo que atafie a mi
defendida, toda vez que al no existir obligacion alguna atribuible a EFICACIA S.A. que le imponga
el deber de reconocer y pagar algin concepto por acreencias laborales, indemnizaciones o aportes
al sistema de seguridad social, mi prohijada no debe asumir erogaciones originadas de las
facultades ultra y extra petita conferidas a los jueces laborales.

A LAS SUBSIDIARIAS

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca, I I
Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075 G A
Bogoté - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69

+57 3173795688 - 601-7616436 ABOGADOS & ASOCIADOS

Pagina 5] 20



ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

A LA PRIMERA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A., sino
a PROFITLINE S.A.S., sin embargo, debe recordarse que, respecto los extremos laborales
sostenidos entre la sefiora Ana Maria Pulgarin Duque y EFICACIA S.A., corresponden Unicamente
del 18 de septiembre del 2014 hasta el 3 de julio del 2017, periodos en el cual la actora desempefié
funciones propias de un cargo dado por EFICACIA S.A. que de forma itinerante servian para
materializar obligaciones derivadas del objeto contractual de una variedad de contratos civiles, en
este caso, puntualmente, tuvieron que ver con las derivadas del contrato de prestacion de servicios
suscrito con la contratante PFIZER S.A.S., sin embargo el poder subordinante frente a la trabajadora
siempre fue ejercido de forma auténoma por EFICACIA S.A., el pago de las prestaciones sociales
y laborales y de aportes obligatorios al SGSS también corrieron con cargo a mi representada y el
suministro de dotacion, elementos para trabajo e instrucciones eran prodigados por EFICACIA S.A

A LA SEGUNDA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A. Ahora,
debe recordarse que lo que concierne a mi prohijada, el periodo laborado por la sefiora ANA MARIA -
PULGARIN durante el 18 de septiembre del 2014 hasta el 3 de julio del 2017, ésta siempre estuvo bajo
las ordenes y direccién de EFICACIA S.A., situacién que desvirtla en su totalidad los preceptos
establecidos en el articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en el entendido que, (i) 1. La actividad
personal siempre la prest6 la sefiora ANA MARIA PULGARIN en favor de mi representada EFICACIA
S.A,, (i) EFICACIA S.A., era quien ejercia la potestad de dar 6érdenes e imponer reglamento, lugar
de prestacion del servicio, y todo lo relativo a la subordinacion de la sefiora PULGARIN, para tal
efecto basta con revisar los documentos que se aportan como prueba, tales como contrato de
trabajo, evaluacién de seguridad, evaluacion corporativa, descargos de proceso disciplinario, entre
otros, y (iii) consta que quien pagaba los salarios y prestaciones sociales de la sefiora ANA MARIA
PULGARIN era mi prohijada EFICACIA S.A. Asi las cosas, no existe fundamento legal, contractual ni
jurisprudencial, que permita declarar eventualmente ineficaz tal vinculo laboral ni la imposiciéon de
condenas en cabeza de mi representada dentro del presente litigio.

A LA TERCERA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A., Ahora,
sea lo primero indicar que, la sefiora PULGARIN DUQUE, estuvo vinculada con mi prohijada
Unicamente durante el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, data para la cual se finalizd
el contrato suscrito sin que se presentaran patologias de base que constituyeran una estabilidad
laboral reforzada, en el entendido que la actora no presentaba restricciones y/o recomendaciones
médico-laborales, tampoco estaba incapacitada y mucho menos se encontraba en proceso de
rehabilitacion o calificacion, o al menos, tal situaciones NUNCA fue puesta en conocimiento de
EFICACIA S.A., razones suficientes para que en dicha data no fuera necesario solicitar permiso
ante el ministerio del trabajo. Ahora bien, en lo que concierne a las relaciones laborales que haya
podido sostener la sefiora PULGARIN de manera posterior al 3 de julio de 2017, nada puede
constatar EFICACIA S.A., por ser situaciones causadas por fuera de su conocimiento.

LA CUARTA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A. Ahora,
sea lo primero indicar que, la sefiora PULGARIN DUQUE, estuvo vinculada con mi prohijada
Unicamente durante el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, data para la cual se finaliz6
el contrato suscrito sin gque se presentaran patologias de base que constituyeran una estabilidad
laboral reforzada, en el entendido que la actora no presentaba restricciones y/o recomendaciones
médico-laborales, tampoco estaba incapacitada y mucho menos se encontraba en proceso de
rehabilitacion o calificacion, o al menos, tal situaciones NUNCA fue puesta en conocimiento de
EFICACIA S.A., razones suficientes para que en dicha data no fuera necesario solicitar permiso
ante el ministerio del trabajo y por lo tanto, no era beneficiaria del fuero por estabilidad laboral
reforzada, como consecuencia tampoco tiene derecho a la indemnizacion pretendida. Ahora bien,
en lo que concierne a las relaciones laborales que haya podido sostener la sefiora PULGARIN de
manera posterior al 3 de julio de 2017, nada puede constatar EFICACIA S.A., por ser situaciones
causadas por fuera de su conocimiento.

A LA QUINTA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A.
Empero, consecuentemente con todo lo manifestado en puntos que anteceden, se reitera que mi
prohijada dio por terminado el vinculo laboral con la sefiora ANA MARIA PULGARIN el 3 de julio de
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2017, por lo que los contratos que esta haya podido suscribir posterior a dicha data no se encuentran
bajo la responsabilidad de EFICACIA S.A., en este sentido, en caso de ordenarse algun reintegro
laboral, esto no recae en la sociedad que represento, en el entendido que se desconocen los hechos
por los cuales se haya originado el despido alegado en el libelo de la demanda.

A LA SEXTA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A.
Empero, del periodo en el cual la sefiora ANA MARIA PULGARIN sostuvo un vinculo con mi
prohijada, debe decirse que, (i) PFIZER S.A.S. no actué como empleadora de la demandante, (ii) la
actora recibia 6rdenes exclusivamente de EFICACIA S.A., y (iii) la sefiora PULGARIN no ejecutaba
labores indispensables para el giro ordinario de PFIZER S.A.S. Por lo tanto, reiterando que como la
ultima relacién laboral que sostuvo la actora fue con la compafiia PROFTILINE S.A.S., deberéa ser
esta la encargada de cancelar los emolumentos reclamados.

A LA SEPTIMA: ME OPONGO en la medida en que se comprometa la responsabilidad de mi
representada, resaltando que la misma no se encuentra dirigida en contra de EFICACIA S.A., sino
a PROFITLINE S.A.S. Debe recordarse que las consecuencias de la terminacién laboral alegada
deben ser asumidas por el Ultimo empleador de la demandante, que para el caso particular se
evidencia es PROFTILINE S.A.S., por lo tanto, debera ser esta quien responda ante una eventual
condena

A LA OCTAVA: ME OPONGO, a que se erija la presente e inviable pretensién del pago de costas
y agencias en derecho, toda vez que el litigio aqui planteado, no se presenta en razén al
incumplimiento de una obligacién a cargo de EFICACIA S.A.

A LA NOVENA: ME OPONGO a la remota prosperidad de esta pretension solo en lo que atafie a
mi defendida, toda vez que al no existir obligacion alguna atribuible a EFICACIA S.A. que le imponga
el deber de reconocer y pagar algin concepto por acreencias laborales, indemnizaciones o aportes
al sistema de seguridad social, mi prohijada no debe asumir erogaciones originadas de las
facultades ultra y extra petita conferidas a los jueces laborales.

CAPITULO L
EXCEPCIONES DE FONDO FRENTE A LA DEMANDA

Como excepciones perentorias propongo las siguientes:

1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES LABORALES A CARGO DE EFICACIA S.A.

Esta excepcién se configura en el hecho de que no le compete a mi defendida el pago de lo
pretendido en el libelo introductorio, teniendo en cuenta que EFICACIA S.A. durante la relacion
laboral que sostuvo con la sefiora PULGARIN DUQUE cancel6 todos los salarios, prestaciones
sociales y aportes al sistema de seguridad social que le correspondia. Igualmente, bajo el amparo
de la ley, dio terminacion a la relacién laboral que sostuvo con la demandante y en razén a ello
procedié a liquidar y a cancelar de manera oportuna todos y cada uno de los emolumentos
salariales y prestaciones correspondientes a los que tenia derecho la sefiora ANA MARIA
PULGARIN DUQUE.

Sobre las obligaciones que recaen en el empleador, el articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, establece:

ARTICULO 57. OBLIGACIONES ESPECIALES DEL EMPLEADOR. Son obligaciones
especiales del empleador:

1. Poner a disposicion de los trabajadores, salvo estipulacion en contrario, los instrumentos
adecuados y las materias primas necesarias para la realizacion de las labores.

2. Procurar a los trabajadores locales apropiados y elementos adecuados de proteccion contra
los accidentes y enfermedades profesionales en forma que se garanticen razonablemente la
seguridad y la salud.
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3. Prestar inmediatamente los primeros auxilios en caso de accidente o de enfermedad. A este
efecto en todo establecimiento, taller o fabrica que ocupe habitualmente més de diez (10)
trabajadores, deberd mantenerse lo necesario, segun reglamentacion de las autoridades
sanitarias.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.

5. Guardar absoluto respeto a la dignidad personal del trabajador, a sus creencias y
sentimientos.

6. Conceder al trabajador las licencias necesarias para el ejercicio del sufragio*l; para el
desempefio de cargos oficiales transitorios de forzosa aceptacion*2; en caso de grave
calamidad doméstica debidamente comprobada*3; para desempefiar comisiones sindicales*4
inherentes a la organizacion o para asistir al entierro de sus compaferos, siempre que avise
con la debida oportunidad al {empleador} 0 a su representante y que, en los dos (2) dltimos
casos, el numero de los que se ausenten no sea tal que perjudique el funcionamiento de la
empresa. En el reglamento de trabajo se sefialaran las condiciones para las licencias
antedichas.

7. Dar al trabajador que lo solicite, a la expiracion de contrato, una certificacion en que consten
el tiempo de servicio, la indole de la labor y el salario devengado; e igualmente, si el trabajador
lo solicita, hacerle practicar examen sanitario y darle certificacion sobre el particular, si al ingreso
o durante la permanencia en el trabajo hubiere sido sometido a examen médico. Se considera
que el trabajador, por su culpa, elude, dificulta o dilata el examen, cuando transcurrido cinco (5)
dias a partir de su retiro no se presenta donde el médico respectivo para la practica del examen,
a pesar de haber recibido la orden correspondiente.

8. Pagar al trabajador los gastos razonables de venida y de regreso, si para prestar sus servicios
lo hizo cambiar de residencia, salvo si la terminacion del contrato se origina por culpa o voluntad
del trabajador. Si el trabajador prefiere radicarse en otro lugar, el {empleador} le debe costear
su traslado hasta la concurrencia de los gastos que demandaria su regreso al lugar donde
residia anteriormente. En los gastos de traslado del trabajador, se entienden comprendidos los
de los familiares que con el convivieren; y

9. Cumplir el reglamento y mantener el orden, la moralidad y el respeto a las leyes.

10. Conceder al trabajador en caso de fallecimiento de su conyuge, comparfiero o compafiera
permanente o de un familiar hasta el grado segundo de consanguinidad, primero de afinidad y
primero civil, una licencia remunerada por luto de cinco (5) dias habiles, cualquiera sea su
modalidad de contratacion o de vinculacién laboral. La grave calamidad doméstica no incluye
la Licencia por Luto que trata este numeral.

Este hecho debera demostrarse mediante documento expedido por la autoridad competente,
dentro de los treinta (30) dias siguientes a su ocurrencia.

PARAGRAFO. Las EPS tendran la obligacién de prestar la asesoria psicolégica a la familia.

11. Conceder en forma oportuna a la trabajadora en estado de embarazo, la licencia
remunerada consagrada en el numeral 1 del articulo 236, de forma tal que empiece a disfrutarla
de manera obligatoria una (1) semana antes o dos (2) semanas antes de la fecha probable del
parto, segun decision de la futura madre conforme al certificado médico a que se refiere el
numeral 3 del citado articulo 236.

12. Conceder la licencia de 10 dias habiles para el cuidado de la nifiez, al padre, madre o quien
detente la custodia y cuidado personal de los menores de edad que padezcan una enfermedad
terminal o cuadro clinico severo derivado de un accidente grave y requieran un cuidado
permanente; o requiera cuidados paliativos para el control del dolor y otros sintomas.

De la norma transcrita, debe decirse que era EFICACIA S.A. quien en su calidad de empleadora,
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ejecutaba todas y cada una de las obligaciones descritas en la horma, pues, ésta suministraba
todas las herramientas, elementos de dotacion y proteccion laboral, cancelaba la remuneracion
pactada, y demas situaciones a su cargo y a favor de la sefiora ANA MARIA PULGARIN.

En el mismo sentido, el articulo 161 de la Ley 100 de 1993, establece:

ARTICULO 161. DEBERES DE LOS EMPLEADORES. Como integrantes del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, los empleadores, cualquiera que sea la entidad o institucion en
nombre de la cual vinculen a los trabajadores, deberan:

1. Inscribir en alguna Entidad Promotora de Salud a todas las personas que tengan alguna
vinculacion laboral, sea ésta, verbal o escrita, temporal o permanente. La afiliacién colectiva en
ningun caso podra coartar la libertad de eleccion del trabajador sobre la Entidad Promotora de
Salud a la cual prefiera afiliarse, de conformidad con el reglamento.

2. En consonancia con el articulo 22 de esta ley, contribuir al financiamiento del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, mediante acciones como las siguientes:

a) Pagar cumplidamente los aportes que le corresponden, de acuerdo con el articulo 204.

b) Descontar de los ingresos laborales las cotizaciones que corresponden a los trabajadores a
Su Servicio;

c) Girar oportunamente los aportes y las cotizaciones a la Entidad Promotora de Salud, de
acuerdo a la reglamentacién que expida el gobierno.

3. Informar las novedades laborales de sus trabajadores a la entidad a la cual estan afiliados, en
materias tales como el nivel de ingresos y sus cambios, las vinculaciones y retiros de
trabajadores. Asi mismo, informar a los trabajadores sobre las garantias y las obligaciones que
les asisten en el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

4. Garantizar un medio ambiente laboral sano, que permita prevenir los riesgos de trabajo y
enfermedad profesional®”, mediante la adopcion de los sistemas de seguridad industrial y la
observancia de las normas de salud ocupacional y seguridad social.

PARAGRAFO. Los empleadores que no observen lo dispuesto en el presente articulo estaran
sujetos a las mismas sanciones previstas en los articulos 22 y 23 del Libro Primero de esta Ley.
Ademas, los perjuicios por la negligencia en la informacién laboral, incluyendo la subdeclaracion
de ingresos, corren a cargo del patrono. La atencion de los accidentes de trabajo, riesgos y
eventualidades por enfermedad general, maternidad y ATEP seran cubiertos en su totalidad por
el patrono en caso de no haberse efectuado la inscripcion del trabajador o no gire oportunamente
las cotizaciones en la entidad de seguridad social correspondiente.

Quiere decir lo anterior que, el empleador es el responsable de registrar a sus trabajadores asi
como de cancelar periédicamente los aportes que corresponden al sistema de seguridad social,
por lo tanto, en el caso de marras, se evidencia que siempre fue EFICACIA S.A., quien lider¢ tales
obligaciones, pues fue quien inscribié a la actora al sistema, evidenciandose inclusive la afiliacion
a la caja de compensacion, por lo que no existe duda alguna sobre el vinculo directo que tenia la
sefiora PULGARIN con EFICACIA S.A.

Dentro de este contexto, y una vez se ha dejado claridad que EFICACIA S.A. cumpli6 como
empleadora de la sefiora ANA MARIA PULGARIN con todas las obligaciones impuestas por la
normatividad, no hay lugar que sea condenada por cualquiera de las pretensiones solicitadas por
la parte actora, es necesario reiterar una vez mas que mi defendida (i) era quien suministraba la
dotacion e implementos laborales, (ii) pagaba la remuneraciébn conforme a lo pactado
contractualmente, (iii) otorgaba los permisos que la actora requiriera bajo su total autonomia e
independencia, y (iv) afilié y pago6 los aportes al sistema de seguridad social de la sefiora
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PULGARIN. En este sentido debe ser EFICACIA S.A. eximida de las pretensiones incoadas en el
presente proceso, toda vez que en el periodo correspondiente, nunca violé los derechos de la
actora.

Por lo anterior, solicito respetuosamente declarar probada esta excepcion.
2. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE PFIZER S.A.S Y ANA PULGARIN

DUQUE ENTRE EL 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2014 Y EL 3 DE JULIO DEL 2017 POR
AUSENCIA DE PRUEBA DE LOS ELEMENTOS ESTRUCTURALES.

Se formula esta excepcidn en atenciéon a que, de conformidad con el articulo 23 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la sefiora ANA MARIA PULGARIN DUQUE trabajo de manera exclusiva a
favor de EFICACIA S.A., entre el periodo comprendido entre el 18 de septiembre del 2014 al 3 de
julio del 2017 -fecha en la cual terminéd sin justa causa y de forma unilateral previa liquidacion e
indemnizacion- y que el Gltimo cargo que desempefid la sefiora PULGARIN se denomind
PROMOTOR OTRAS CIUDADES FLAT (ADN), pues era ante esta quien prestaba sus servicios,
atendia la subordinacion y directrices emitidas y recibia su remuneracion.

En este sentido, tenemos que las funciones encomendadas a la sefiora ANA MARIA PULGARIN
estaban relacionadas con el desarrollo del objeto contractual de un contrato civil de prestacion de
servicios suscrito entre EFICACIA S.A. y PFIZER S.A.S, en el que la primera sociedad desarrollaba
unas actividades en favor de la segunda, pero de forma auténoma, por medio de talento humano
propio, en ejercicio de las actividades a que se dedica de ordinario de conformidad con su objeto
social. EFICACIA S.A. contratd a la actora para que realizara labores de forma exclusiva en su
favor, eventualmente, ésta resolvia y trataba de satisfacer necesidades derivadas de los contratos
de prestacion de servicios independientes No. 2013 - 070; 2015 - 028 y 2015 - 029 para la
promocién y venta de medicamentos de linea farma, que suscribié con PFIZER S.A.S., sin
embargo el poder subordinante frente a la trabajadora siempre fue ejercido de forma auténoma
por EFICACIA S.A., el pago de las prestaciones sociales y laborales y de aportes obligatorios al
SGSS también corrieron con cargo a mi representada y el suministro de dotacién, elementos para
trabajo e instrucciones eran prodigados por EFICACIA S.A.

Para tal efecto, es menester estudiar a la luz del caso concreto los tres elementos esenciales del
contrato de trabajo contemplados en el articulo 23 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, los cuales
son:

1. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo; La actividad personal
siempre la presto la sefiora ANA MARIA PULGARIN en favor de mi representada EFICACIA
S.A.

2. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que
faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por
todo el tiempo de duracién del contrato. En efecto, EFICACIA S.A., era quien ejercia la
potestad de dar 6rdenes e imponer reglamento, lugar de prestacion del servicio, y todo lo
relativo a la subordinacién de la sefiora PULGARIN, para tal efecto basta con revisar los
documentos que se aportan como prueba, tales como contrato de trabajo, evaluacion de
seguridad, evaluacion corporativa, descargos de proceso disciplinario, entre otros.

3. Un salario como retribucion del servicio. Claramente, como consta en las documentales que
se aportan, consta que quien pagaba los salarios y prestaciones sociales de la sefiora ANA
MARIA PULGARIN era mi prohijada EFICACIA S.A

De lo anterior se colige que, la demandante siempre estuvo al servicio y subordinacion de
EFICACIA S.A., pues era ésta quien ejercia todas las funciones como empleador, emitiendo
ordenes y pagando todos los emolumentos laborales que le correspondian, pues NUNCA fue la
empresa PFIZER S.A.S., la que ejecutaba dicha laboral, esta solo cumplia una funcién de empresa
usuaria, conforme a los contratos de prestacion de servicios independientes No. 2013 - 070; 2015
- 028 y 2015 - 029 para la promocién y venta de medicamentos de linea farma.
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En conclusion, la sefiora ANA MARIA PULGARIN DUQUE, durante el periodo comprendido entre
el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, fue trabajadora exclusiva de EFICACIA S.A,,
en el entendido que era ante esta compafiia la responsable de emitir 6rdenes, pagar salarios,
prestaciones y aportes al sistema de seguridad social, asi como que era ante esta compafiia quien
la actora debia presentar sus novedades laborales, solicitar permisos o elevar cualquier tipo de
gueja. Aunado a esto, fue EFICACIA S.A., quien decidié dar por terminado el contrato laboral
suscrito con la demandante, cancelando para ello, los emolumentos laborales e indemnizaciones
a las que hubo lugar, siendo estos a satisfaccion de la sefiora PULGARIN. En este sentido, no
existe fundamento legal ni jurisprudencial con el que se pueda endilgar alguna responsabilidad a
cargo de PFIZAR S.A.S., pues como se ha explicado, la sefiora ANA MARIA PULGARIN prest6
sus servicios Unica y exclusivamente para EFICACIA S.A.

Dentro de este contexto, es necesario reiterar una vez mas, que mi defendida debe ser eximida
del presente proceso, toda vez que cumplié a cabalidad con sus obligaciones que por ley le
correspondié como empleador del sefior BENEDICTO SOTELO en el periodo comprendido entre
el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017.

3. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD Y DE OBLIGACION A CARGO DE EFICACIA S.A. POR
CUANTO NOSE ENCUENTRAN ACREDITADOS LOS PRESUPUESOS DEL ARTICULO 34
DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO.

En lo concerniente a una posible declaracién de solidaridad entre la entidad demandada vy la
integrada en litis, debe precisarse que la misma es improcedente por cuanto atendiendo los
parametros establecidos en el articulo 34 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, no se evidencia que
se cumplan con los elementos esenciales para declarar una solidaridad, pues la demandante
ejecutd sus funciones de forma exclusiva a favor de EFICACIA S.A., evidenciandose objetos
disimiles entre lo por ella ejecutado y el objeto social de PFIZER S.A.S.

Por lo anterior es importante precisar que el articulo 34 del Cédigo Sustantivo Del Trabajo fija lo
siguiente:

‘ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. 10) Son contratistas
independientes y, por tanto, verdaderos patronos y_ no_representantes ni
intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecuciéon de una
0 varias obras o la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio
determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios
y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio
de la obra, a menos que se trate de labores extrafias a las actividades normales de
SuU empresa 0 negocio, serda solidariamente responsable con el contratista por el valor
de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los
trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el
contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo pagado a esos
trabajadores”.

Frente a la norma en comento, la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia ha tenido una
postura jurisprudencial clara en el sentido que, para aplicar la responsabilidad solidaria se exige
que las actividades que desarrollan uno (trabajador) y otro (beneficiario de la obra), deben darse en
el marco del giro ordinario de este ultimo, debiéndose establecer una relacién directa con el objeto
social. Entre ellas, se logran encontrar la sentencia del 8 de mayo de 1961, G.J. 2240, la sentencia
SL del 10 de octubre de 1997 con radicado 9881, la sentencia del 01 de marzo del 2010 con radicado
35.864, la sentencia del 26 de marzo del 2014 con radicado 39000, la sentencia SL 2262 del 20 de
junio del 2018 con radicado 55373, la sentencia con radicado 34893 del 21 de septiembre del 2010
y la sentencia SL 3774 del 25 de agosto del 2021 con radicado 82593, que expone:

“Recuérdese que en los términos del articulo 34 del CST, son dos los requisitos para que
proceda la solidaridad del contratante frente a su contratista, a saber: ser beneficiario de la
obra o del servicio contratado y, que las actividades ejecutadas por la contratista a favor de
la contratante no se traten de labores extrafias a las actividades normales de esta ultima
(CSJ SL3718-2020)

”
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Al respecto, la Sala ha reiterado que las actividades contratantes deben ser afines con las labores
propias y ordinarias de la parte contratante; y que no cualquier actividad desarrollada por el
contratista o el trabajador puede generar el pago solidario de las obligaciones laborales. Asi se
recordo en la sentencia CSJ SL7789-2016:

“Como lo destaca el recurrente, la disposicion legal que concibe la solidaridad entre el
contratista independiente y el beneficiario de la obra por el pago de salarios, prestaciones
e indemnizaciones de los trabajadores del primero, exige que las actividades que
desplieguen uno y otro tengan el mismo giro ordinario o normal, vale decir tengan
correspondencia en su objeto social.”

Conforme a lo anterior, es importante resaltar que entre la sefiora PULGARIN y el PFIZER S.A.S.,
no existio ningun vinculo de relacién laboral, resaltando ademas que las entidades demandadas

desarrollan diferentes actividades.

Debe decirse entonces que, PFIZER S.A.S. tiene como objeto social, lo siguiente:
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Por su parte, EFICACIA S.A., se encuentra autorizada para:
CERTIFICA

OBTETA SOCTAL: LA SOCTEDAD TENDRA COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL 1A EXTERNALIZACION DE
SROCESOS DE NEGOCIO BUSINESS PROCESS OUTSOURCING- (BP0, POR SUS SIGLAS rN_jWFL ES)
INFOCADQS EN LA IMPLEMENTACION ¥ DESARROLLG DE SOLUCIONES ESPECIALIZADAS RELAT-VAth LA
INDUSTRIA, =L COMERCIO Y EL SECTDR SERVICTIOS EN CALIDAD DE CONTRATISTAS lNCEPENDTaNTB?
CON AUTONOMIA TECNICA ¥ DIRECTIVA, TANTO EN COLOMBIA CCMO EN EL EXTERIOB:_ L%i
OPERACIONES SOCIALES PUEDEN IWCLUIR, SIN LIMITARSE, A UNA O MAS DE LAS SlEU_ﬁFTi:
ACTIVIDADES ESPECTALIZADAS: A) BPQ EM MERUADED X VENTAS: DESARBROLLO DE ACTI?IDA???_;&
MERCHANDISING, VENTAS, PRAOMOCIONES, FULFILLMENT, GENERACI@N'DE DEMANDA, UP Sﬂ;i_lb
(IMPULSC A LAS VENTAS), PROCESAMIENTD DF FEDIDOS, DISTRIBUCIAN ¥ COMERCIALIZACION DE
é;RViCICS aN TELECOMUNICACICONES, ¥ OTROS PROCESOS SIMILARES O C NEXOS; B) BEPO EN
LOGISTICA: ESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PRODUCIIVIDAD EN PROCESCS DE BRODUCCION
BODEGAJE, ASEO, ZESTION DE SUMINISTRC, SESTION DE TRANSPORTE, CADENA DE ERAG"FCTV{%NIO
v OTROS PROCESOS SIMILARES O CONEXOS: C) B2O EN TECNOLOGIA: SERYVICICS 1~‘NL_Ob-CCS
TALES COMO PROCESAMIENTO DE DATOS, SEZRVICIOS DE INFCRMAGION, TECHNQLOGIAS t?_L%
INFORMACION; HELP DESX, TELETRABAJD PRESTACION DE SERVICIOS DE TECHOLOGIA QUE SOPORTAN
LOS PROCESOS DE ‘NEGCCID, ACTUALIZAGION LE BASES DE DATQS, -ADQUIS ICION, DES:‘.RRC;T.T.Of
VENTA Y MANTENTMIENTC ¥ QTRQS PROCESOS3 SIMILARES O CCNEXQS; D) BPO EN ATENCION Y
SERVIQTO: DESARROLLO DE RCTIVIDADES DE INFORMACION A CLIENTES, TELEVENTA DE TODA CLASZE
DE ARTICULOS, CALI CENTER; INVESTIGACION DE MESRCADOS, TELECONSULTAS, TEL_ME?CPFLO,
ATENCIGN DE SERVICIO AL CLIENTE ¥ OTROS PROCESUS SIMILARES © CONEXOS; B) BP0 EN TALENTO
HUMANG: OUTSOURCING DI PEIRSONAL, PAYROLL DE RREE, OUTSOURCING DE NOMINA, va:JTAJEE“‘~
Y SELECCTEN DE PERSCNAL OFF LINE ¥ ON-LINE, TALLERES Y CAPACITACIONES Y OTRCS PROCESCS
SIMILARES C CONEXOS.

Conforme a lo anterior, se evidencia entonces que, PFIZER S.A.S., ejecuto funciones netamente
de elaboracion, venta y distribucién de productos quimicos, asi como orientacién médica, apoyo de
estudios cientificos, entre otras igualmente relacionadas con el sector salud. Por su parte,
EFICACIA S.A., solo es encargada de externalizar procesos de negocios, desempefiandose como
OUTSOURSING, enfocandose en la implementacion y desarrollo de soluciones en la industria, esta
actla con autonomia técnica y directiva.

Con base en lo expuesto al transcurso del presente proceso se encuentra probado que entre la
demandante y el PFIZER S.A.S. nunca existié un contrato de trabajo en razén a que no concurrieron
los elementos esenciales de este; Prestacion personal del servicio, Subordinacion y Remuneracion,
por parte de éste, y a su vez, no se logré acreditar la solidaridad de mi asegurada de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 34 del CST por no existir identidad de objetos sociales y/o relacién
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de funciones ni en los certificados y/o documentos formales ni en aplicacion del principio de la
realidad sobre las formas entre las entidades demandada ya que PFIZER S.A.S se dedica a
funciones netamente de elaboracién, venta y distribucion de productos quimicos, asi como
orientacion médica, apoyo de estudios cientificos, entre otras igualmente relacionadas con el sector
salud, y EFICACIA S.A., solo es encargada de externalizar procesos de negocios, desempefiandose
como OUTSOURSING, enfocandose en la implementacion y desarrollo de soluciones en la
industria, esta actia con autonomia técnica y directiva.

4. INEXISTENCIA DE ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA.

La parte actora infundadamente pretende se declare que es un sujeto de especial proteccién por
cuanto gozaba de estabilidad laboral reforzada por el fuero de salud. Sin embargo, a todas luces es
improcedente dicha pretensién como quiera que la sefiora ANA MARIA PULGARIN, no logr6
acreditar que a la fecha de terminacién del vinculo laboral padecia de patologias graves o de
mediano o largo plazo, tal como lo ha establecido la Corte Suprema de Justicia en reciente
jurisprudencia. Pues debe decirse que la actora, durante el contrato que sostuvo con mi
representada EFICACIA S.A., solo dio a conocer unas incapacidades médicas de forma
INTERRUMPIDA para el afio 2015, empero, para la fecha de finalizacion del vinculo laboral (03 de
julio de 2017) no poseia algun tipo de restriccion ni incapacidad médica. Lo que hace inviable
acreditar cualquier tipo de fuero por estabilidad laboral reforzada.

Sobre el particular, en reciente Sentencia SL1152 de 2023, la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia, abandoné la postura de exigir porcentajes de pérdida de capacidad laboral
como criterio para determinar quiénes son beneficiarios de la garantia, precisando lo siguiente:

‘Realizado el estudio del ordenamiento juridico vigente, la Corte debe concluir que la
identificacion de la discapacidad a partir de los porcentajes previstos en el articulo 7. © del
Decreto 2463 de 2001 es compatible para todos aquellos casos ocurridos antes de la entrada
en vigor de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el 10 de
junio de 2011 y, de la ley estatutaria 1618 de 2013.”

En ese sentido, la CSJ — SCL establece tres requisitos que se deben acreditar para que opere la
garantia de la estabilidad reforzada establecida en el articulo 26 de la ley 361 de 1991, dejando en
claro que estos se pueden demostrar por el trabajador a través de cualquier medio de prueba:

“a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo
plazo. Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o
estructurales corporales tales como una desviacion significativa o una pérdidax;

b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o
econdémico, entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le_impiden ejercer
efectivamente su labor en condiciones de igualdad con los demas;

c) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos
que sean notorios para el caso.”

Aunado a los requisitos contemplados por la CSJ, para el caso en concreto, se tiene que la sefiora
ANA MARIA PULGARIN, no padece deficiencias de mediano y largo plazo, pues no puede perderse
de vista que las incapacidades médicas que presentdé ante EFICACIA S.A., obedecieron Unica y
exclusivamente a periodos INTERRUMPIDOS vy solo del afio 2015, sin que se logre evidenciar una
constante en consultas, valoraciones, exadmenes o procesos de rehabilitacion.

En igual sentido, no se evidencia que la patologia que padecié la demandante, constituya una
barrera de tipo social, cultural o econémica, que le impida ejercer sus funciones, pues, del material
probatorio que reposa en el plenario, ni siquiera se evidencia que la sefiora PULGARIN presentara
incapacidades médicas constantes o recomendaciones y/o restricciones laborales vigentes a la
fecha del supuesto despido.

Finalmente, debe decirge que, mi representada EFICACIA S.A., no tenia conocimiento alguno de
que la sefiora PULGARIN DUQUE, padeciera una enfermedad grave o prolongada, pues como bien
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se ha manifestado, solo se inform6 de una situacién en el afio 2015, mas no que esa se hubiera
extendido al afio 2017, data para la cual se terminé el vinculo contractual. Como consecuencia de
todo expresado, es totalmente evidente que la sefiora ANA MARIA PULGARIN no ha sido
beneficiaria del fuero por Estabilidad Laboral Reforzada, en el entendido que, de cara al precedente
jurisprudencial trazado por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ésta no
logré probar que para la fecha que presuntamente le fue terminado el contrato laboral, padeciera
deficiencias de mediano y largo plazo, ni que las mismas sean una barrera para ejecutar labores, ni
mucho menos que de haber existido, hayan sido puestas en conocimiento de mi poderdante
EFICACIA S.A.

5. PRESCRIPCION DE LOS DERECHOS LABORALES RECLAMADOS

Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion la
PRESCRIPCION, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como base las
pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes al sistema de seguridad social integral, debe decirse que las mismas
fueron afectadas por el fendmeno prescriptivo, como quiera que el contratos suscrito entre la sefiora
PULGARIN y EFICACIA S.A,, feneci6 el 03 de julio de 2017, por lo que cualquier derecho al cual
creyera haber tenido derecho podia ser reclamado solo hasta el 03 de julio 2020, empero la
demanda fue radicada el 18 de enero de 2021.

Asi las cosas, en materia laboral, el articulo 488 del CAdigo Sustantivo del Trabajo sefiala:

“Regla general. Las acciones correspondientes a los derechos regulados en este Cédigo, prescriben
en tres (3) afios, que se cuentan desde que la respectiva obligacion se haya hecho exigible,
salvo en los casos de prescripciones especiales establecidas en el Codigo Procesal de Trabajo o en
el presente estatuto.” (Negrilla fuera de texto).

A su vez, el articulo 151 del C.P.T y de la Seguridad Social sefiala:

“Prescripcion. Las acciones que emanen de las leyes sociales prescribirdn en tres afios, gue se
contaran desde que larespectiva obligacién se haya hecho exigible. El simple reclamo escrito del
trabajador, recibido por el patrono, sobre un derecho o prestacion debidamente determinado,
interrumpira la prescripcion, pero sélo por un lapso igual”. (Negrilla y subraya fuera de texto).

Aun en gracia de discusion, es del caso precisar que la demanda se presento el 18 de enero de 2021,
cualquier derecho causado con anterioridad a dicha calenda, se encuentra prescrito.

6. COBRO DE LO NO DEBIDO y ENRIQUECIMIENTO SIN CAUSA

Con fundamento en lo anterior, y una vez comprobados que no se acreditan los presupuestos
para que EFICACIA S.A. sea condenada al reconocimiento y pago de los conceptos que se
reclaman, debe concluirse que condenar a mi procurada, al reconocimiento y pago de los rubros
aducidos en el libelo de la demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido por
nuestro ordenamiento juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de esta generaria un
rubro a favor de la parte demandante que no tiene justificacion legal o contractual, lo que se
traduciria en un enriquecimiento sin causa, dado que mi representada no se encuentra obligada
al pago de los conceptos pretendidos.

Consecuentemente, ruego al sefior Juez declarar probada esta excepcion.
7. BUENA FE.

Debe recordarse que el principio de la buena fe, ademas de estirpe Constitucional, obliga a las
autoridades y a la misma ley, a que presuman la buena fe en las actuaciones de los particulares.

Al respecto, la sentencia C -1194 de 2008, indic6: “(...) La jurisprudencia constitucional ha definido
el principio de buena fe como aquel que exige a los particulares y a las autoridades ajustar sus
comportamientos a una conducta honesta, leal y conforme con las actuaciones que podrian
esperarse de una persona correcta. Asi la buena fe presupone la existencia de relaciones reciprocas
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con trascendencia juridica, y se refiere a la “confianza, sequridad y credibilidad que otorga la palabra
dada (...)"

Por ultimo, es preciso destacar lo sefialado en la sentencia de radicacion No. 57.379, proferida por
la Sala de Casacion Laboral, Sala de Descongestion No. 1, Magistrado Ponente Martin Emilio
Beltran Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indico: “Se debe recordar que, acorde con la
jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se
traduce en la conciencia sincera, con sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador
frente a su trabajador que, en ningln momento, ha querido atropellar sus derechos, lo cual esté en
contraposicion con el obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o beneficios sin una
suficiente dosis de integridad o pulcritud”. De esta manera, la buena fe es un valor que se
fundamenta en imperativos sociales como la confianza, rectitud, y honestidad, a lo que se destaca
el cumplimiento de mi representada a estos preceptos.

8. COMPENSACION

Sin que implique confesion o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta excepcion
teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Cédigo General del Proceso, el cual es
aplicable por analogia al CPT y de la SS.

9. GENERICA O INOMINADA

Excepcién que se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 282 del CGP, aplicable por analogia, el
cual indica: “En cualquier clase de proceso, cuando el juez halle probados los hechos que
constituyen una excepcion, deberd reconocerla oficiosamente en la sentencia, salvo las de
prescripcion, compensacion y nulidad relativa, que deberan alegarse en la contestacion de la
demanda...”

CAPITULO 1Il
HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

En el caso de marras, la sefiora ANA MARIA PULGARIN DUQUE demanda a PROFITLINE S.A.S.,
y a PFIZER S.A.S., con el propésito de que se declare la existencia de un contrato laboral a término
indefinido con ésta Ultima, desde el 18 de septiembre de 2014 hasta el 29 de noviembre de 2017,
declarando ademas que esta era beneficiaria del fuero por estabilidad laboral reforzada, y que le
debe ser reconocida la indemnizacién establecida en el Ley 361 de 1997, el reintegro laboral y el
pago de salarios, prestaciones sociales y aportes al sistema de seguridad social, por el tiempo que
ha estado desvinculada.

Aunado a lo anterior, mi representada, EFICACIA S.A., es integrada a la litis en calidad de Litis-
Consorte Necesario, como quiera que la actora sostuvo un vinculo laboral con mi prohijada durante
el periodo comprendido entre, 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017

En este sentido, esbozaré los argumentos para que Despacho niegue todas y cada una de las
pretensiones de la demanda:

e Una vez se ha dejado claridad que EFICACIA S.A. cumpli6 como empleadora de la sefiora
ANA MARIA PULGARIN con todas las obligaciones impuestas por la normatividad, no hay
lugar que sea condenada por cualquiera de las pretensiones solicitadas por la parte actora, es
necesario reiterar una vez mas que mi defendida (i) era quien suministraba la dotacion e
implementos laborales, (ii) pagaba la remuneracién conforme a lo pactado contractualmente,
(iii) otorgaba los permisos que la actora requiriera bajo su total autonomia e independencia, y
(iv) afilio y pago los aportes al sistema de seguridad social de la sefiora PULGARIN. En este
sentido debe ser EFICACIA S.A. eximida de las pretensiones incoadas en el presente proceso,
toda vez que en el periodo correspondiente, nunca violé los derechos de la actora.

e La sefiora ANA MARIA PULGARIN DUQUE, durante el periodo comprendido entre el 18 de

septiembre del 2014 al 3 de julio del 2017, fue trabajadora exclusiva de EFICACIA S.A., en el
entendido que era ante esta compaiiia la responsable de emitir 6rdenes, pagar salarios,
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prestaciones y aportes al sistema de seguridad social, asi como que era ante esta compania
quien la actora debia presentar sus novedades laborales, solicitar permisos o elevar cualquier
tipo de queja. Aunado a esto, fue EFICACIA S.A., quien decidié dar por terminado el contrato
laboral suscrito con la demandante, cancelando para ello, los emolumentos laborales e
indemnizaciones a las que hubo lugar, siendo estos a satisfaccion de la sefiora PULGARIN.
En este sentido, no existe fundamento legal ni jurisprudencial con el que se pueda endilgar
alguna responsabilidad a cargo de PFIZAR S.A.S., pues como se ha explicado, la sefiora ANA
MARIA PULGARIN presto sus servicios Unica y exclusivamente para EFICACIA S.A.

e Con base en lo expuesto al transcurso del presente proceso se encuentra probado que entre
la demandante y el PFIZER S.A.S. nunca existié un contrato de trabajo en razén a que no
concurrieron los elementos esenciales de este; Prestacion personal del servicio,
Subordinacion y Remuneracion, por parte de éste, y a su vez, no se logré acreditar la
solidaridad de mi asegurada de conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 del CST por no
existir identidad de objetos sociales y/o relaciébn de funciones ni en los certificados y/o
documentos formales ni en aplicacion del principio de la realidad sobre las formas entre las
entidades demandada ya que PFIZER S.A.S se dedica a funciones netamente de elaboracion,
venta y distribucion de productos quimicos, asi como orientacién médica, apoyo de estudios
cientificos, entre otras igualmente relacionadas con el sector salud, y EFICACIA S.A., solo es
encargada de externalizar procesos de negocios, desempefiandose como OUTSOURSING,
enfocandose en la implementacién y desarrollo de soluciones en la industria, esta actda con
autonomia técnica y directiva.

e Estotalmente evidente que la sefiora ANA MARIA PULGARIN no ha sido beneficiaria del fuero por
Estabilidad Laboral Reforzada, en el entendido que, de cara al precedente jurisprudencial trazado
por la Sala de Casacién Laboral de la Corte Suprema de Justicia, ésta no logro probar que para la
fecha que presuntamente le fue terminado el contrato laboral, padeciera deficiencias de mediano
y largo plazo, ni que las mismas sean una barrera para ejecutar labores, ni mucho menos que de
haber existido, hayan sido puestas en conocimiento de mi poderdante EFICACIA S.A.

e Sin que pueda constituir reconocimiento de responsabilidad alguna, invoco como excepcion
la PRESCRIPCION, en aras de preservar la defensa de mi representada y tomando como
base las pretensiones tendientes al reconocimiento y pago de salarios, prestaciones sociales,
indemnizaciones y aportes al sistema de seguridad social integral, debe decirse que las
mismas fueron afectadas por el fenébmeno prescriptivo, como quiera que el contratos suscrito
entre la sefiora PULGARIN y EFICACIA S.A., feneci6 el 03 de julio de 2017, por lo que
cualquier derecho al cual creyera haber tenido derecho podia ser reclamado solo hasta el 03
de julio 2020, empero la demanda fue radicada el 18 de enero de 2021.

e Una vez comprobados que no se acreditan los presupuestos para que EFICACIA S.A. sea
condenada al reconocimiento y pago de los conceptos que se reclaman, debe concluirse que
condenar a mi procurada, al reconocimiento y pago de los rubros aducidos en el libelo de la
demanda, se derivaria en un cobro de lo no debido, prohibido por nuestro ordenamiento
juridico. Asi mismo, una remota condena en contra de esta generaria un rubro a favor de la
parte demandante que no tiene justificacion legal o contractual, lo que se traduciria en un
enriquecimiento sin causa, dado que mi representada no se encuentra obligada al pago de los
conceptos pretendidos.

e Es preciso destacar lo sefialado en la sentencia de radicacion No. 57.379, proferida por la Sala
de Casacion Laboral, Sala de Descongestién No. 1, Magistrado Ponente Martin Emilio Beltran
Quintero, el 06 de junio de 2018, en la cual se indic6: “Se debe recordar que, acorde con la
jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir,
se traduce en la conciencia sincera, con sentimiento suficiente de probidad y honradez del
empleador frente a su trabajador que, en ningin momento, ha querido atropellar sus derechos,
lo cual esta en contraposicion con el obrar de mala fe, de quien pretende obtener ventajas o
beneficios sin una suficiente dosis de integridad o pulcritud”. De esta manera, la buena fe es
un valor que se fundamenta en imperativos sociales como la confianza, rectitud, y honestidad,
a lo que se destaca el cumplimiento de mi representada a estos preceptos.

e Sin que implique confesion o aceptacion de los hechos de la demanda, se propone esta
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excepcion teniendo en cuenta lo sefialado en el Articulo 282 del Codigo General del Proceso,
el cual es aplicable por analogia al CPT y de la SS.

Todo lo anterior, son argumentos suficientes para que este Juzgador, declare probadas todas y
cada una de las excepciones propuestas en la presente contestacion, considerando no solo que
no existe fundamento legal, contractual ni jurisprudencial, para condenar a mi mandante, por
cuanto esta cumplié con todos sus derechos que como empleadora le asistian, si no también,
porque la actora no logré acreditar que fuera beneficiaria del fuero por Estabilidad Laboral
Reforzada.

Consecuentemente, deben ser despachados desfavorablemente todas y cada una de las
pretensiones propuestas con la demanda.

CAPITULO IV.
CONTESTACION A LA REFORMA DE LA DEMANDA

Considerando que la parte actora present6 reforma a la demanda el dia 26/04/2021, misma que fue
admitida el 14 de febrero de 2024, mediante Auto notificado en la misma fecha, me pronuncio sobre
este particular de la siguiente manera:

La sefiora Ana Maria Pulgarin mediante escrito, procede a reformar la demanda, manifestando que
esto obedece Unicamente al acapite de las pruebas, adicionando para ello, (i) prueba documental,
la cual consta de la historia laboral emitida por la AFP PORVENIR S.A., (i) una prueba testimonial,
del sefior JHON ALEXANDER ZAPATA BARONA, Yy (iii) una solicitud de dictamen de pérdida de
capacidad laboral. Por lo tanto, resulta necesario pronunciarme de la siguiente manera:

1. Deldictamen pericial solicitado, debe este Despacho tener en cuenta que no resulta procedente
practicar dicha prueba, esto, por cuanto, se evidencia que la demandante lo que pretende con
ella es que se determine el porcentaje de pérdida de capacidad laboral con la que contaba al
momento de la terminacion del vinculo laboral ( 29/11/2017), y con ello demostrar una posible
debilidad manifiesta, sin embargo, al acceder a esta, se estaria desconociendo los recientes
pronunciamientos que sobre el tema ha proferido nuestra Honorable Corte Suprema de Justicia,
al indicar que el obtener o no un dictamen de PCL no determina que el trabajador pueda estar
cubierto por el fuero de estabilidad laboral reforzada por salud.

Sobre esto en reciente Sentencia (SL1152 de 2023), la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones que impone al pais la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, por ser este un instrumento
que resulta plenamente vinculante a la hora de interpretar la proteccion derivada del articulo 26
de la Ley 361 de 1997, fij6 nuevas reglas para determinar cuando un trabajador puede estar
protegido por el fuero de la estabilidad laboral reforzada.

El primer planteamiento de la Corte Suprema es el abandono de los porcentajes de pérdida de
capacidad laboral como criterio para determinar quiénes son beneficiarios de la garantia, al
respecto preciso lo siguiente:

“Realizado el estudio del ordenamiento juridico vigente, la Corte debe concluir que la identificacion de
la discapacidad a partir de los porcentajes previstos en el articulo 7. © del Decreto 2463 de 2001 es
compatible para todos aquellos casos ocurridos antes de la entrada en vigor de la Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, el 10 de junio de 2011y, de la ley estatutaria 1618
de 2013.”

En ese sentido, la CSJ — SCL establece tres requisitos que se deben acreditar para que opere
la garantia de la estabilidad reforzada establecida en el articulo 26 de la ley 361 de 1991,
dejando en claro que estos se pueden demostrar por el trabajador a través de cualquier medio
de prueba:

“a) La existencia de una deficiencia fisica, mental, intelectual o sensorial a mediano y largo plazo.
Entiéndase por deficiencia, conforme a la CIF, «los problemas en las funciones o estructurales
corporales tales como una desviacion significativa o una pérdidax;
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b) La existencia de una barrera para el trabajador de tipo actitudinal, social, cultural o econémico,
entre otras, que, al interactuar con el entorno laboral, le impiden ejercer efectivamente su labor en
condiciones de igualdad con los demas;

¢) Que estos elementos sean conocidos por el empleador al momento del despido, a menos que sean
notorios para el caso.”

Frente a los literales, se resaltan dos elementos relevantes; el primero es que las barreras
pueden ser de manera enunciativa, actitudinales, comunicativas y fisicas y; el segundo, cuando
el empleador conozca las barreras del trabajador tendré la obligacion de mitigarlas y para eso
debera realizar los ajustes que resulten razonables para cada caso, para que el trabajador
pueda desarrollar sus tareas en iguales condiciones que los demas.

En consecuencia, la Corte Suprema precisé que para determinar la situacién de discapacidad
no debe depender de un factor numérico pues mirarlo asi seria mantener una visién que se
enfoca en la persona y sus limitaciones. De igual forma, la Corte fue enfatica al sefialar que el
razonamiento expuesto excluye como beneficiarios de la estabilidad reforzada a aquellas
personas que padezcan simplemente dolencias o enfermedades temporales que no implican
una limitacion de mediano o largo plazo, pues estas Ultimas son las que activan la proteccién.

De esta manera, no resulta conducente la practica de un dictamen pericial para establecer que
un trabajador esta protegido por el fuero de estabilidad laboral reforzada por salud, pues como
bien lo ha dicho nuestra honorable CSJ, debe ser la parte actora quien demuestre que en
realidad padecia de patologias que le acarrearan una limitacion significativa, la cual le generara
una barrera para ejecutar sus funciones y labores cotidianas, y ademas de ello, que el
empleador era total conocedor de esa situacion.

Ahora bien, en lo que concierne al vinculo laboral entre la demandante y mi representada
EFICACIA S.A. debe recordarse que esta ultima fungié como empleadora de la actora,
Unicamente por los periodos comprendidos entre el 18 de septiembre del 2014 al 3 de julio del
2017, lapso en el cual, atendié las érdenes y pautas emitidas por esta compafia, recibiendo
igualmente el pago de su salarios, prestaciones sociales y aportes de seguridad social
efectuados exclusivamente por EFICACIA S.A. Asi las cosas, no existe fundamento legal,
contractual ni jurisprudencial, que permita declarar eventualmente ineficaz tal vinculo laboral ni
la imposicién de condenas en cabeza de mi representada dentro del presente litigio por los
hechos que hayan acaecido posteriormente al limite temporal descrito y en los cuales
EFICACIA S.A. no tuvo ninguna injerencia, pues se recuerda, que la parte actora manifiesta
gue fue despedida el 29 de noviembre de 2017, data para la cual no sostenia ningun vinculo
con mi poderdante sino con PROFITLINE S.A.S., por lo que, al eventualmente declararse un
reintegro laboral y/o el pago de rubros laborales, debera ser PROFITLINE S.A.S., la que asuma
tales obligaciones.

2. Finalmente, en lo que corresponde a la historia laboral emitida por la AFP PORVENIR S.A. y el
nuevo testimonio incluido, manifestamos que nos sujetamos a la decision que tome el
Despacho al analizar la procedencia y conducencia de tales pruebas y asi decretar o negar las
mismas en la oportunidad procesal correspondiente.

CAPITULO V.
MEDIOS DE PRUEBA.

Sirvase sefior Juez, tener como pruebas las siguientes:

e DOCUMENTALES

1. Formulario de inscripcion a la Caja de Compensacién Familiar, realizada por EFICACIA S.A.
y a favor de la sefiora PULGARIN.

Formatos de entrega de dotacion a favor de la demandante.

Incapacidades médicas del afio 2015 presentadas por la demandante de forma interrumpida.
Carta de Terminacion del contrato laboral realizada por EFICACIA S.A.

Otro si, al contrato suscrito entre EFICACIA S.A. y la sefiora ANA MARIA PULGARIN
DUQUE.

ahrwON
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e INTERROGATORIO DE PARTE A LA DEMANDANTE

Ruego ordenar y hacer comparecer a la sefiora ANA MARIA PULGARIN DUQUE para que en
audiencia absuelvan el interrogatorio que verbalmente o mediante cuestionario escrito le
formularé sobre los hechos de la demanda.

e INTERROGATORIO AL REPRESENTANTE LEGAL DE PFIZER S.A.S.

Ruego ordenar y hacer comparecer a ANA DOLORES ROMAN, o quien haga sus veces, para
que en audiencia absuelvan el interrogatorio que verbalmente o mediante cuestionario escrito le
formularé sobre los hechos de la demanda y el llamamiento en garantia.

e TESTIMONIALES:

Sirvase sefior Juez, recepcionar la declaracién testimonial de la siguiente persona, mayor de edad,
para que se pronuncie sobre los hechos de la demanda y los argumentos de defensa expuestos en
esta contestacion.

Los datos del testigo se relacionan a continuacion:
v' Daniela Quintero Laverde identificada con Cedula de Ciudadania No. 1.123.192.273, quien

podra citarse en la carrera 90 No. 45-198, teléfono 3108241711 y correo electrénico:
danielaguinterolaverde@gmail.com, asesora externa de la sociedad.

CAPITULO VI.
ANEXOS:

Acompafio a la presente demanda:

Copia del poder debidamente conferido al suscrito

Copia del correo eléctrico mediante el cual me confirieron poder para actuar.
Copia de la cédula de ciudadania y tarjeta profesional del suscrito.

Copia del Certificado de Existencia y Representacion Legal de EFICACIA S.A.
Los documentos referenciados en el acapite de pruebas documentales.

ahwpdpE

CAPITULO VII.
NOTIFICACIONES

Parte demandante: El apoderado judicial de la sefiora Ana Maria Pulgarin al correo electrénico,
emmanuelcarl8@gameil.com, la actora al correo, anamariap2509@yahoo.com
Parte demandada:

PFIZER S.A.S. al correo electrénico carolina.arevalo@pfizer.com

PROFITLINE, a la direccion electrénica: gangarita@ profitline.com.co

El suscrito podra ser notificado en la Avenida 6 A Bis No. 35N — 100 Oficina 212, en la Ciudad de
Cali, en la secretaria del despacho, y en el correo electrénico: notificaciones@gha.com.co

Cordialmente,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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INFORMACION DEL AFILIADO

25171529
Puigarin Dugue Ana Maria
COTIZANTE

Dependiente

CODIGO DX CIE 10:
FECHA INICIAL:
FECHA FINAL:

DIAS OCTORGADOS:
DIAS ACUMULADOS:
ORIGEN:

TIPO:

No. IDENTIFICACION:
RAZON SOCIAL:

INFORMACION DEL EMPLEADOR

800137960

EFICACIAS A,

AMBITO:
FECHA EXPEDIGCION:

INFORMACION DE LA INCAPACIDAD - LICENCIA

1678

2015-11-14

2015-12-13

30

101

Enfermedad General
PRORROGA

Ambulatoria No Quirtrgica

2015-11-19

Observaciones:

Notas:

-Este Certificado NO es valido para descuento por autoliquidacién o reclamacién de la prestacién econdmica. La liquidacién de la
prestacidn econdmica generada por esta incapacidad o licencia, serd enviada a la direcclon del empleador reportada por usted en 8

dias habiles. -El reconocimiento de la prestacion econdmica esta sujeto al cumplimientc de los requisitos establecidos por la
normatividad vigente. Art. 3 Decrato 047 de 2000,

OFICINA O IPS DE EXPEDICION: Corporacion Ips Eje Cafetero - ips Santa Rosa
Usuario que expide © Jairo Alejandro Escudero Vargas

FIRMA AUTORIZADA




£7) SaludCoo

EPS
NIT: 800250119

FECHA DE IMPRESION : 2015-11-19

B0,

CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES
ESTADO DEL TRAMITE:  Auditoria Medica

No: 14129378

INFORMACION DE LA INCAPACIDAD - LICENCIA

INFORMACION DEL AFILIADO
No. IDENTIFICACION: 25171529
NOMBRES Y APELLIDOS: Pulgarin Dugue Ana Maria
TIPO AFILIADO: COTIZANTE
TIPO DE COTIZANTE: Dependiente

CcODIGO DX CIE 10 1678
FECHA INICIAL: 2015-11-14
FECHA FINAL: 2015-12-13

DiAS OTORGADOS: 30
DIAS ACUMULADQS: 101

INFORMACION DEL EMPLEADOR
No. IDENTIFICACION: 800137960
RAZON SOCIAL: EFICACIA S.A.

ORIGEN: Enfermedad General
TIPO: PRORROGA
AMBITO: Ambulatoria No Quirdrgica

FECHA EXPEDICION:  2015-11-19

Observaciones:

Notas:

-Este Certificado NO es valido para descuento por autoliquidacion o reclamacién de la prestacién econdmica. La liquidacién de la
prestacién econdmica generada por esta incapacidad o licencia, sera enviada a la direccion del empleador reportada por usted en 8
dias hdbiles. -El reconocimiento de la prestacion econdmica esta sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos por la

normatividad vigente. Art. 3 Decreto 047 de 2000.

OFICINA O IPS DE EXPEDICION: Corporacion Ips Eje Cafeterc - Ips Sarta Rosa

Usuario que expide . Jairo Alejandro Escudero Vargas

FIRMA AUTORIZADA
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0 Cafesa IUd CERTIFICADO DE LICENCIAS O INCAPACIDADES ? F[é ré

ESTADO DEL TRAMITE : Auditoria Medica

NIT: 800140949 No: 2886937
FECHA DE IMPRESION : 2015-12-14 INFORMACION DE LA INCAPACIDAD - LICENCIA
INFORMACION DEL AFILIADO CODIGO DX CIE 10: 1678
No. IDENTIFICACION: 25171529 FECHA INICIAL: 2015-12-14

FECHA FINAL: 2016-01-12
DIAS OTORGADOS: 30

NOMBRES Y APELLIDOS: Pulgarin Duque Ana Maria

TIPO AFILIADO: COTIZANTE
DIAS ACUMULADOS: 57

TIPO DE COTIZANTE: Dependiente
ORIGEN: Enfermedad General

_ TIPO: PRORROGA
INFORMACION DEL EMPLEADOR ) ) o

AMBITC: Ambulatoria No Quir-rgica

No. IDENTIFICACION: 800137960 FECHA EXPEDICION: 2015-12-14

RAZON SOCIAL: EFICACIA S.A.

Observaciones:

Notas:

-Este Certificado NO es valido para descuento por autoliquidacion o reclamacion de la prestacion econémica. La liquidacién de la
prestacién econémica generada por esta incapacidad o licencia, sera enviada a la direccion del empleador reportada por usted en 8
dias habiles. -El reconocimiento de la prestacién econémica esta sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normatividad vigente, Art. 3 Decreto 047 de 2000.

OFICINA © IPS DE EXPEDICION: Corporacion Ips Eje Cafetero - Ips Santa Rosa
Usuario que expide | Jairo Alejandro Escudero Vargas

FIRMA AUTORIZADA
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Bogota D.C., 5 de Octubre de 2015

Senor{es): Liquidada

EFICACIA S.A. Nit: 800137960

Direccién: KR 54 35 35, Teléfono: 4447910 Namaro Autorizaciom 3260044109 este numero se

Itagui Antioquia daba ragistrar en la planilla de autoliquidacion, en la casilta.

Respelados Sefiores: 25 en el campo Autorizacion.

Cordialmente anexo la liquidacion de la prestacion econdimica otorgada a nuestro Afiliadofa) Pulgarin Duque Ana Maria
identificado(a) con el nimero 25171529,

Esta prestacion econémica debera ser descontada en la planilla de autoliquidacion, donde se cancelen los aportes de
salud del mes 9 del afio 2015 en adelante, adjuntando este documento original.

INFORMACION GENERAL DE LA INCAPACIDAD - 509010000060209

TIPO : PRORROGA CODIGO DIAGNGSTICO CIE 10: 1678
ORIGEN: Enfermedad General DIAS CTCRGADOS, 30
SALARIO BASE: $1,084 500 DIAS ACUMULADOS: 74
FECHA INICIO: /" 18 de Septiembre de 2015 DIAS UQUIDADOS: 30
FECHA FIN : 17 de Oclubre de 2015 VALOR TOTAL SIN APORTE: $723,038
FECHA EXPEDICION: 28 de Sepliembre de 2015 VALOR APORTE: 30
AMBITO: AMBULATORIO VALOR TOTAL PRESTACION: $723,036

El valor total que podré descontarse en el mes es:  $313,316. Este VALOR debera ser incivido en [a Planilla de
Autoliquidacion, Casilla 25, en el campo VALOR

INFORMACION DEL PERIODO CAUSADO DE LA LIQUIDACION N° 3260044109
DIAS CAUSADOS MES: 13 VALOR SIN APORTES MES: $313,316
VALOR APORTE (8.5 %}: $0 VALOR CAUSADO MES: $313,316

PARA PERSONAS JURIBICAS: Para el proceso de giro de saldos a favor del Empleador por concepto de licencias e incapacidades,
nuestra EPS esta realizando abonos por transferencia de fondos. Si su empresa lo requiere, debera informar a través de ia carta de
solicitud ko siguiente: Nombra de la Entidad Bancaria, Niimere de Cuenta Bancaria y Tipo de Cuenta donde desea sea abenado el saldo
de la prestacion econdmicz, adjuntando una copia de extracto bancario de la cuenta o una cerlificacion bancana de 1a misma. De igual
farma, deberd informar la direccion de carrea alectrénica donde remitir la confirmacién del abanoe de! giro a la cuenta bancaria reportada.
No olvide anexar a 1a carla de selicilud los siguientes soportes. camara de cometcio no mayor a 30 dias de expedicion, folocopia del
RUT, fotocopia de la céduia del representante legal y copia de {a ultima planilta donde realizo el descuento

Observaciones:

Cordialmente:

Firma Autorizada

S| TIENE ALGUNA INQUIETUD RESPECTO AL VALOR LIQUIDADO, POR FAVOR COMUNIQUESE A NUESTRO
SERVICIO DE EPS EN LINEA, A LOS SIGUIENTES TELEFONOS; EN BOGOTA 6511000, EN EL RESTO DE PAIS
018000120096

Elabord: sistema sistema Original Fecha: 10/30/2015 8:29:47 AM
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Bogota D.C., 29 de Octubre de 2015
Sefnor{es): Liquidada
EFICACIA S.A. Nit: 800137960
Direccion: KR 54 35 35, Teléfono: 4447310 Nimearo Autorizacion: 3274811710 este numero se
Itagui Antioguia debe registrar en la planilla de auloliquidacian, en la casifla.

Respelados Sefiores: 25 en el campe Autorizacian,

Cordiaimente anexo la liquidacion de la prestacién econdmica otorgada a nuestro Afiliado(a) Pulgarin Dugue Ana Maria
identificado(a) cor ef nimero 25171529,

Esta prestacién economica debera ser descontada en la planilla de autoliquidacion, donde se cancelen los apories de
salud del mes 10 del afo 2015 en adelante, adjuntando este documento original.

INFORMACION GENERAL DE LA INCAPACIDAD - 509010000061933

TIPG: PRORROGA CODIGO DIAGNOSTICO CIE 10: 1678
ORIGEN: Enfarmedad General DIAS OTORGADOS: 27
SALARIO BASE: $1,102,846 DIAS ACUMULADOS: 101
FECHA INICIO: # 18 de Octubre de 2015 DIAS LIQUIDADOCS: 27
FECHA FIN : 13 de Noviembre de 2015 VALDOR TOTAL SIN APORTE: $628,394
FECHA EXPEDICION: 21 de Octubre de 2015 VALOR APORTE: %0
AMBITQ:; AMBULATORIO VALOR TOTAL PRESTACION: $628,354

El vator total que podré descontarse en el mes es:  $302,560. Este VALOR debera ser incluido en {a Planilla de
Aufoliquidacion, Casilla 25, en el campo VALOR.

INFORMACION DEL PERIODO CAUSADO DE LA LIQUIDACION N° 3274811710
BDIAS CAUSADOS MES: 13 VALOR SIN APORTES MES: $302,560
VALOR APORTE (8.5 %) $Q VALOR CAUSADO MES: $202,560

FARA PERSONAS JURIDICAS: Para el proceso de giro de saldos a favor del Empleador por concepta de licencias e incapacidades,
nuestra EPS esta realizando abonos por transferencia de fondos. Si su empresa lo requiare, debers informar a través de la carta de
solicitud to siguiente: Nombre de ta Entidad Bancaria, Nimero de Cuenla Bancaria y Tipa de Cuenta donde desea sea abonado ¢ saldo
de la prastacién economica, adjuntando una copia de extracto bancarie de la cugnta o una gerlificacidn bancaria de la misma. De igual
forma, daberd informar fa direccion de correo slectrénico donde remitir ia canfirmacion del abono del giro a |3 cuenta bancaria reportada.
Mo olvide anexar a la carta de solicitud los siguientes soportes: camara de comarcio no mayer a 30 dias de expedicion, fotocopia del
RUT, fotocopia de la cédula del represeantants legal y copia de la ultima planilla donds realizo el descuento

QObservaciones:

Cordialmente:

Firma Autorizada

S! TIENE ALGUNA INQUIETUD RESPECTO AL VALOR LIQUIDADQ, POR FAVOR COMUNIQUESE A NUESTRO
SERVICIO DE EPS EN LINEA, A LOS SIGUIENTES TELEFONQS; EN BOGOTA 6511000, EN EL RESTO DE PAIS
018000120096

Elabord: sistema sistema Original Fecha: 10/30/2015 8:29:59 AM
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Bogota D.C., 29 de Octubre de 2015 840001251 pgs
Sefor{es): Liquidada
EFICACIA S.A, Nit: 800137960
Direccién: KR 54 35 35, Tetéfono: 4447910 Namaro Aulorizacion: 3274811711 este numero se
Itagui Antioguia debe registrar en la planilia de autcliquidacion, en la casifla.

Respetados Sefiores: 25 en el campo Autorizacian.

Cordialmente anexo la liquidacion de la prestacién econdmica otorgada a nuestro Afitiado(a) Pulgarin Dugue Ana Maria
identificado{a) con ef ndmero 25171529,

Esta prestacion economica debera ser descontade en la planilla de autoliqguidacion, donde se cancelen los aportes de
satud del mes 11 del afio 2015 en adelante, adjuntando este documento original.

INFORMACION GENERAL DE LA INCAPACIDAD - 508010000061933

TIPG : PRORROGA GODIGO DIAGNOSTICG CIE 10: 678
ORIGEN: Enfermedad General DIAS OTORGADGS: 27
SALARIO BASE: $1,102,846 DIAS ACUMULADOS: 101
FECHA INICIO: 18 de Octubre de 2015 DIAS LQUIDADOS: 27
FECHA FIN - 13 de Noviembre de 2015 VALGR TOTAL SIN APORTE: $628,394
FECHA EXPEDICION: 21 de Qctubre de 2015 YALOR APORTE: $0
AMBITO: AMBULATORIO VALOR TOTAL PRESTACION. $628,394

Et valor total que podra descontarse en el mes es:  $325,834. Este VALOR debera ser incluido en ia Planiita de
Autoliquidacién, Casilla 25, an el campo VALOR

INFORMACION DEL PERIODO CAUSADO DE LA LIQUIDACION N° 3274811711
DIAS CAUSADOS MES: 14 VALOR SIN APORTES MES: $325,834
VALOR APORTE (8.5 %) 50 VALOR CAUSADO MES: $325.834

PARA PERSONAS JURIBICAS: Para el proceso de gire de saldos a favar del Empleador por concepto de licencias e incapacidades,
nuestra EPS esta realizando abonos por transferencia de fondos. Si su empresa to requisre, debera informar a través de la caa de
solicitud lo siguiente: Nombre da la Entidad Bancaria, Nimere de Cuenta Bancaria y Tipo de Cuenta donde desea sea abonado el saldo
de la prestacian econdémica, adjuntando una copia de extracta bancario de ia cuenta ¢ una certificacian bancaria de la misma. De igual
forma, debera informar la direccion de corren slectrdnica dande remitir la confirnacion del abano del giro 2 1a cuenta bancaria reportada.
Mo olvide anaexar a la carta de soliciud los siguientes soportes: camara de comaercio no smayor a 30 dias de expedicion, folocopia del
RUT, fotocopia de la cédula del reprasentante legal y copia de la ultima planilta donde realizo el descuenta

Ohservaciones:

Cordiatmente;

Firma Autorizada

Sl HENE ALGUNA INQUIETUD RESPECTO AL VALOR LIQUIDADO, POR FAVOR COMUNIQUESE A NUESTRO
SERVICIO DE EFS EN LINEA, A LOS SIGUIENTES TELEFONOS; EN BOGOTA 6511000, EN EL RESTO DE PAIS
018000120096

Elabord: sistema sistema Original Fecha: 10/30/2015 8:29:59 AM
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EPS
Bogota D.C., 31 de Julio de 2015 “‘ \l‘l\é‘ﬁ‘m“‘“\“\ ‘“
Seftor{es): Pagada
EFICACIA S.A. Nit: 800137960
Direccién: KR 54 35 35, Teléfono: 4447910 Numero Autorizacion: 3220361207 este numero se
Ragui Antioquia debe registrar en la planilta de autoliquidacion, en la casilla.
25 en el campo Autorizacion.

Respetados Sefnores.

Cordialmente anexo la liquidacion de ia prestacién econdmica otorgada a nuestro Afiiado(a) Pulgarin Dugue Ana Maria
identificado{a) con el nimero 25171529,

Esta prestacidn econémica deberd ser descontada en la planilla de autoliquidacién, donde se cancelen los aportes de
salud del mes 7 dei ailo 2015 en adelante, adjuntando este documento original.

INFORMACION GENERAL DE LA INCAPACIDAD - 509010000055286

TIPO: NUEVA CODIGO DIAGNOSTICO CIE 10: H814
ORIGEN: Enfermedad General DIAS OTORGADOS: 5
SALARIO BASE: $1,039,000 DIAS ACUMULADOS: 5
FECHA INICIO: 31 de Julio de 2015 ~~  DIAS LIQUIDADOS: 3
FECHAFIN : 4 de Agosto de 2015 7 VALOR TOTAL SIN APORTE: $69,269
FECHA EXPEDICION: 31 de Julio de 2015 VALOR APORTE: $0
AMBITO: AMBULATORIO VALOR TOTAL PRESTACION: $69,269

El valor total que podra descontarse en el mes es:  $69,269. Este VALOR debera ser incluido en la Planiila de
Autoliquidacion, Casilla 25, en el campo VALOR

INFORMACION DEL PERIODO CAUSADO DE LA LIGUIDACION N° 3220361207
DIAS CAUSADOS MES: 3 VALOR SIN APORTES MES: $69,260
VALOR APORTE (8.5 %): $0 VALOR CAUSADO MES: $69,269

PARA PERSONAS JURIDICAS: Para e proceso de giro de saldos a favor del Empleador por concepto de licencias e incapacidades,
nuestra EPS esta realizando abonos por transferencia de fondos. Si su empresa lo requiere, deberd informar a través de la carta de
solicitud lo siguiente: Nombre de la Entidad Bancaria, Nitimero de Cuenta Bancaria y Tipo de Cuenta donde desea sea abonado el saldo
de la prestacién econdmica, adjuntando una copia de exiracto bancario de la cuenta o una cerificacion bancaria de {a misma. De igual
forma, debera informar la direccion de coireo electronico donde remitir la confirmacion del abono del giro a la cuenta bancaria reportada.
No olvide anexar a la carta de solicitud los siguientes sopories: camara de comercio no mayor a 30 dias de expedicion, fotocopia del
RUT, fotocopia de ia cédula del representante legal y copia de la ultima planifla donde realizo el descuento

Observaciones:

Cordiaimente:

Fima Autorizada
Sl TIENE ALGUNA INQUIETUD RESPECTO AL VALOQR LIGUIDADO, POR FAVOR COMUNIQUESE A NUESTRO

SERVICIO DE EPS EN LINEA, A LOS SIGUIENTES TELEFONOS; EN BOGOTA 6511000, EN EL RESTO DE PAIS
018000120096

Elabord: sistema sistema Original Fecha: 9/24/2015 11:53:26 AM
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OTRO SI AL CONTRATO DE TRABAJO

CAMBIO DE CONTRATO ””{!4’ gf’{II!ISI,I ’”

183

Entre las partes que conforman el contrato de trabajo firmado el 9/18/2014 de un lado la empresa Eticac..
S.Ay del otro lado el Trabajador (a) sefior (a) PULGARIN/ DUQUE/ ANA MARIA con C.C 25171529 hemos
acordado adicionar al contrato de trabajo previamente celebrado entre ambas partes, segin las siguientes
cldusulas:

PRIMERO. Que el TRABAJADOR fue contratado por EL EMPLEADOR para desempenar las funciones de
ADN FLAT como trabajador en servicio en la empresa usuaria PFIZER, mientras dure la obra o labor
contratada. :
SEGUNDO. Que por razones de competencia, competitividad y optimizacién de las funciones que deben
cumplir en el desarrollo del contrato suscrito entre las partes, EL. EMPLEADOR y el TRABAJADOR en
servicio por mutuo acuerdo han considerado conveniente aclarar el tipo de contrato.

En consecuencia EL EMPLEADCR v EL TRABAJADOR en servicio.

LIBREMENTE ACUERDAN

El trabajador cambiara del tipo de contrato: obra labor contratada al tipo Indefinido a partir del dia 1 de
Abril de 2016.

El presente cambio no implica desmejoramiento de las condiciones inicialmente pactadas, ni implica
incremento salarial.

Para constancia firmamos el presente documento en PEREIRA, a los 30 dias del mes de marzo de 2016
declarando el TRABAJADOR, que ha tenido la oportunidad de discutir y entender libremente el contenido
de la presente cldusula adicional, y lo encuentra compatible con sus derechos fundamentales.

- j _
Nombre del trabajador ¥ 1Tt M a1 ¢ Plyar'iﬂ D

Cédula N°. 2514 L

Firma del trabajador ‘%{ U ctric %&20“ i$) - Firma del Empleador
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SERVICSOS INTEGRALES

Pereira, junio 30 de 2017.

I

Sefiora 082833446

ANA MARIA PULGARIN
C.C. 25.171.529
Ciudad

La Empresa EFICACIA S. A., le comunica la terminacion de su contrato de manera
unilateral y sin justa causa; asi mismo se le informa que le sera entregada su
liquidacion de prestaciones sociales y la respectiva indemnizacion a la que tiene
derecho. :

Con el presente documento le estamos certificando paz y salvo sobre los aportes
a la seguridad social integral y a la parafiscalidad con base en su salario y en
cumplimiento de lo descrito en la Ley 789 de 2002 hacemos entrega de las copias
de las planillas correspondientes a los Ultimos tres meses de contrato de trabajoy
la orden para la realizacion de examen médico de egreso.

Atentamen

SALAZAR VILLEGAS

or nadora’ ona Eje Cafetero c v\\ wg) CQ\O»)‘ \‘
@y%MbW

Nna Mario Tlearo deae

cc. HojadeVida (p— 25 17 D29
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NOTIFICACION PERSONAL RAD. 2021 - 00013 ANA MARIA PULGARIN VS EFICACIA S.A. Y OTROS

Notificaciones Judiciales <notificacionjudicial@eficacia.com.co>
Lun 07/02/2022 10:41 AM

Para: Juzgado 01 Laboral Circuito - Risaralda - Pereira <lcto01per@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Tatiana Milena Martinez Cabrera <tatiana_martinez@eficacia.com.co>; Juan Londofio Guerrero - MAPFRE <jlondono@gha.com.co>;
notificaciones@gha.com.co <notificaciones@gha.com.co>

Senores
JUZGADO 01° LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA
E. S. D.

REF.:

PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: ANA MARIA PULGARIN DUQUE

DEMANDADO: EFICACIA S.AY OTROS
RADICACION: 2021 - 00013

Asunto: Solicitud de notificacién personal - Decreto 806 de 2020

Por medio del presente y encontrandonos dentro del término legal correspondiente y atendiendo a lo
establecido en el Decreto 806 de 2020, solicitamos respetuosamente notificacion personal del
proceso de radicado 2021 - 00013, en el que funge como demandante la sefiora ANA MARIA
PULGARIN DUQUE y como demandada la empresa EFICACIA S.A.

En consecuencia, para todos los efectos legales aportamos a la notificacién Certificado de Existencia y
Representacion Legal de la compafiia, junto con poder especial, amplio y suficiente otorgado al(la)
doctor(a) GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA a quien se le confieren facultades para contestar,
conciliar, transigir, desistir, recibir y efectuar todas las acciones y tramites necesarios para ejercer
una correcta y completa defensa judicial de EFICACIA S.A.

SOLICITUD. -

1.

Respetuosamente solicitamos se le reconozca personeria para actuar dentro del proceso de la
referencia al(la) doctor(a) GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, a fin de que ejerza la
defensa de la compaiiia en los términos al poder a él(ella) conferido.

Se solicita ademas para surtir la notificacidon personal y computar el término de traslado
procedan a remitir el expediente del proceso, pues no se cuenta con copia del mismo; a
efectos de surtirse en debida forma la notificacion personal, de conformidad con el articulo 8
del Decreto 806 del 2020, el cual dispone para efectos de la notificacidon personal el envio de
todos los anexos que deben entregarse para un traslado.

Solicitamos se nos permita el acceso al expediente virtual del proceso a través del sistema de
consulta de procesos TYBA y/o del programa que utilice el despacho, informandonos cual es el
medio de consulta virtual escogido por el juzgado.

Asi mismo, en cumplimiento del debido proceso y derecho a la defensa de EFICACIA S.A.
solicito no computar los términos hasta tanto no se tenga acceso al expediente completo,
teniendo en cuenta que esta entidad no ha recibido los documentos requeridos para contestar
y ejercer su derecho a la defensa.

Agradezco igualmente que se acuse recibido de este correo y se remita el acta de notificacion.

En el evento en que considere que la notificacion personal electrénica debe surtirse de una manera
diferente a la indicada en este correo, o de considerarse que no es posible adjuntar los documentos
requeridos para el traslado, agradecemos nos informen a través de este medio o en su defecto, se



proceda a la asignacion de wuna «cita para acudir personalmente al despacho vy
tener acceso directo al expediente.

Favor responder este correo a las siguientes direcciones electrénicas:

 notificacionjudicial@eficacia.com.co (correo de la compaiiia)
¢ notificaciones@gha.com.co (correo de apoderada judicial).

Para los efectos se remite:

1. Certificado de existencia y representacion legal.
2. Poder.

Por favor, acuse recibo de la presente comunicacion a la mayor brevedad posible. En todo caso, y a
falta de dicha confirmaciéon, se advierte que se presume la recepcidon del presente mensaje, de
conformidad a lo dispuesto en los Arts. 20, 21 y 22 de la Ley 527 del 18 de agosto de 1999, por
medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio
electronico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacién y se dictan otras
disposiciones.

RADICACION EN TIEMPO: De acuerdo con el articulo 54 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), las
radicaciones que se hagan ante autoridades (administrativas y judiciales), se entienden efectuadas
en tiempo siempre y cuando se hayan recepcionado hasta antes de las doce de la noche y se
radicaran el siguiente dia habil, por lo cual entiéndase que la radicacion hecha por este medio esta en
tiempo.

Atte,

EFICACIAS.A.

NOTIFICACIONES JUDICIALES
notificacionjudicial@eficacia.com.co

eficaCia www.eficacia.com.co

-Confidencialidad:

“El Contenido de este correo electrénico y sus anexos constituyen informacién confidencial y/o privilegiada que solo puede ser usada por la persona
a la cual esta dirigida. Queda prohibido y esta sancionado por la Ley su modificacidn, difusion, reprografia, distribucion o copia de este mensaje, de
la informacion contenida en él y sus anexos. Por favor si por error usted recibe este mensaje, solicitamos eliminarlo y abstenerse de divulgar su

contenido, notificandole de su error a la persona que lo envid. Todas las opiniones que contiene éste mensaje son exclusivas de su autor”

This email has been scanned by the Symantec Email Security.cloud service.
For more information please visit http://www.symanteccloud.com
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JUZGADO 01° LABORAL DEL CIRCUITO DE PEREIRA
E. S. D.

Referencia: PROCESO ORDINARIO LABORAL
Demandante: ANA MARIA PULGARIN DUQUE
Demandado: EFICACIA S.AY OTROS
Radicacion: 2021 - 00013

MARCELA LONDONO ESTRADA, mayor de edad, vecina y residente en la ciudad de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania N° 66.987.159, en mi calidad de representante legal
de EFICACIA S.A comedidamente manifiesto que en esa calidad confiero poder especial,
amplio y suficiente al doctor GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, abogado
en ejercicio, vecino de Cali, identificado con la cédula de ciudadania N.° 19'395.114 de Bogota
y portador de la tarjeta profesional No. 39.116 del Consejo Superior de la Judicatura, para que
actuando en nombre de dicha sociedad la represente en el proceso de la referencia, se notifique
del auto que admite la demanda, los conteste, interponga recursos, descorra el traslado de los
que interponga la parte actora o los demas convocados, proponga excepciones, solicite la
practica de las pruebas que se pretendan hacer valer dentro del proceso y realice todas las
actuaciones inherentes a su calidad.

El apoderado queda facultado para notificarse, recibir, desistir, conciliar, transigir, reasumir,
renunciar, y en general para realizar todas las acciones necesarias e indispensables para el
buen éxito del mandato a su cargo.

El presente poder se confiere en virtud del articulo 5° del Decreto 806 de 2020 por lo que se
procede a enviar desde la cuenta de notificaciones inscrita en el certificado de cdmara de
comercio y se manifiesta que nuestro apoderado cuenta con la direccién de correo electrénico:
notificaciones@gha.com.co

Ruego, sefior juez, conferirle personeria para actuar en los términos y para los fines del
presente mandato.

Del sefior Juez,

. ™ ~ —
SEn
A LA LONDON® ESTRADA

Representante Legal
C.C.66.987.159 de Cali

Acepto,

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogotd
T.P. 39.116 del C.S.].

CALI| Av. 5N No 23AN-35 barrio San Vicente | PBX: (2) 485 4242 | Fax: (2) 661 1849

BARRANQUILLA| Via 40 No 73-290 Centro Empresarial MIX, local 24, barrio La Concepcién | PBX: (5) 385 0160
BOGOTA D.C.| Diagonal 75 bis No 20-37 frente a estacién de Transmilenio Calle 76 con Caracas costado occidental | PBX: (1) 745 5176 | Fax: (1) 325 5201

BUCARAMANGA| Calle 34 No 27-75 barrio La Aurora | PBX: (7) 697 3946 | Fax: (7) 632 2223

MEDELLIN| Calle 50 No 40-02 Centro Empresarial Barichara, Sector Estacion Itagii, oficina 102| PBX: (4) 605 1909

PEREIRA| Calle 4 No 15-03 Av. Circunvalar | PBX: (6) 340 1523 1SO 9001
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LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS NEGOCIOS. RENUEVE SU
MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO EN WWW.CCC.ORG.CO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCICNES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: EFICACIA S.A
Wita: 800137960-7
Domiciliec principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 295650-4
Fecha de matricula en esta Camara: 21 de agosto de 1991
Ultimo afic renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 03 de marzo de 2021
Grupo NIIF': Grupo 1
UBICACION
Direccién del domicilio principal: AV 5 # 23 A NORTE - 35
Municipio: ) Cali - Valle
Correo electrénico: impuestos@eficacia.com.co
Teléfono comercial 1: 3808993
Teléfono comercial 2: 3808955
Teléfono comercial 3: No reportéd

Direccién para notificacién judicial: AV 5 # 23 A NORTE - 35

Municipio: Cali - Valle

Correo electrédnico de notificaciédn: notificacionjudicial@eficacia.com.co
Teléfono para notificacién 1: 3808993

Teléfone para notificacidén 2: 3808955

Teléfono para notificacién 3: No reportéd

La persona juridica EFICACIA S.A SI autorizé recibir notificaciones personales a través
de correo electrénico, de conformidad con lo establecide en los articulos 2891 del
cédigo General del Proceso y 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativeo y de lo

Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 497 del 12 de agosto de 1991 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de agosto de 1991 con el No. 43894 del Libro
IX ,se constituyd sociedad de naturaleza Comercial denominada EFICACIA S.A

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es 31 de diciembre del afio
2100

HABILITACION(ES) ESPECIAL(ES)

DIRECCION ELECTRONICA NOTIFICACION JUDICIAL: notificacionjudicial@eficacia.com.co

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra como objeto social principal la externalizacidén de procesos de
negocio -business process outsourcing-(bpe, por sus siglas en inglés) enfocados en la
implementacién y desarrollo de soluciones especializadas relativas a la industria, el
comercio y el sector servicios en calidad de contratistas independientes con autonomia
técnica y directiva, tanto en Colombia come en el exterior.

Las operaciones sociales pueden incluir, sin limitarse, a una o més de las siguientes
actividades especializadas: a) bpo en mercadeo y ventas: desarrollo de actividades de
merchandising, ventas, promociones, fulfillment, generacidédn de demanda, up selling
(impulso a las ventas), procesamiento de pedidos, distribucién y comercializacién de
servicios en telecomunicaciones, y otros procesos similares o conexos; b) bpec en
logistica: desarrollo de actividades de productividad en procesos de produccién,
bodegaje, aseo, gestién de suministro, gestién de transporte, cadena de zbastecimiento
y otros procesos similares o conexos; c) bpo en tecnolocgia: servicios tecnolbgicos
tales como procesamiento de datos, servicios de informacidn, tecnologias de la
informacién, help desk, teletrabajo prestacién de servicios de tecnologia gue soportan
los procesos de negocilo, actualizacién de bases de datos, adgquisicién, desarrollo,
venta y mantenimiento y otros procesos similares o conexos; d) bpo en atencidn y
servicio: desarrollo de actividades de informacidn a clientes, televenta de toda clase
de articulos, call center, investigacidén de mercados, teleconsultas, telemercadeo,
atencién de servicio al cliente y otros procesos similares o conexos; e) bpo en talento
humano: outsourcing de personal, payroll de rrhh, outsourcing de némina, reclutamiento
y seleccién de personal off line y on-line, talleres y capacitaciones y otros procesos
similares o conexos.

En ejercicio del objeto social la compafiia ejecutara todos los actos necesarios o
convenientes para el logro y desarrollo del mismo, y per lo tanto podré ejercer
actividades varias tales como: a) importar, exportar, comprar y/o vender toda clase de
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productos, materiales, accesoriocs, articulos, insumos, mercancias, maquinaria y/o
repuestos que incrementen su labor, puedan beneficiar el crecimiento de la empresa, yv/o
resulten de interés para ella; b) mantenimiento locativo, asistencia administrativa,
asistencia socio empresarial, muestreos de productos, promcciones, instalaciones y
traslada de maguinaria, sellado, entre otros; c) actuar come agente o representante de
casas comerciales nacionales y/o extranjeras gue se ocupen de los mismos negocios y/o
actividades; d) montar y/o explotar almacenes para la distribucién y/o venta de
mercancias y/o productos; e) adguirir bienes de cualquier naturaleza, muebles o
inmuebles, corporales e incorporales, y enajenarlos a cualguier titule; f) tomar dinero
en mutuc con o sin intereses; g) dar en garantia de sus obligaciones sus bienes muebles
y/o inmuebles, y tomar o dar en arrendamiento y/o en opcién bienes de cualqguier
naturaleza; h) suscribir acciones y/o intereses en empresas gque faciliten y/o
contribuyan al desarrollo de sus negocios; i) constituir sociedades de cualqguier
género, incorporarse a compafiias constituidas y/o fusionarse con ellas; Jj) celebrar el
contrato comercial de cambio en todas sus manifestaciones y por tanto girar, endosar,
aceptar, prestar, cancelar, avalar, dar y/o recibir letras de cambio, pagarés y/o
cualquiera otros efectos de comercio, titulos valores y/o instrumentos negociables y
celebrar toda clase de operaciones de crédito con entidades bancarias y/o con otras
personas o entidades; k) hacer en nombre propio, en nombre de terceros y/o en
participacién de ellos, toda clases de operaciones necesarias y/o convenientes para el
logro del objeto social o que puedan desarrollar o faveorecer sus actividades y/o de las
empresas en gue tenga interés y/o gue se relacione directamente con el objeto social;
1) hacer toda clase de operaciones financieras, comerciales, civiles, industriales,
sobre bienes muebles e inmuebles y constituir cualguier clase de gravamenes sobre
ellos; m) celebrar contratos con perscnas naturales o juridicas; n) efectuar
operaciones de préstamo, cambio, descuento o cuenta corriente, hipotecas y en general
celebrar todo acto o contrato que tienda al desarrollo de las operaciones socilales; o)
la comercializacién de productos y servicios de telecomunicaciones, gque los autorice a
actuar como distribuidores, agentes y/o representantes comerciales de empresas
operadoras de telecomunicaciones en Colombia. P) celebrar contratos de colaboracidn
empresarial tipicos o atipicos, tales como el contrato de cuentas en participacién del
articule 507 del cédigo de comercio, el de agencia comercial del articulo 1317 debiendo
cumplir con todas las demas disposiciones legales establecidas para su
perfeccionamiento y debida ejecucidén, uniones temporales, joint ventures,
administracién delegada, entre otros.

Pardgrafo tnico: la sociedad podrd constituirse en codeudora o avalista de otras
sociedades en los créditos que estas tramiten y obtenga con entidades financieras,
siempre y cuando ellos estén destinados a capital de trabajo y exista la respectiva
aprobacién de la asamblea general de accionistas, impartida con el voto favorable del
ciento por ciento (100%) de las acciones suscritas.
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CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $2,850,004,000
No. de acciones: 1,425,002
Valor nominal: 52,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $2,850,004,000
No. de acciones: 1,425,002
Valor nominal: $2,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $2,850,004,000
No. de acciones: 1,425,002
Valor nominal: $2,000

REPRESENTACION LEGAL

La compafiia tendrd un (1) gerente principal y cuatro (4) gerentes suplentes. Los
gerentes suplentes reemplazaran al gerente principal en sus faltas permanentes o
temporales. El gerente es representante legal de la compafiia en juicio y fuera de
juiciec, y administrador de su patrimonio. Le corresponde el gobierno y la
administracién directa de la misma, como gestor y ejecutcr de los negocios y
actividades sociales, y todos los funciocnarios o empleados cuyos nombramientos no
correspondan a la asamblea general de accionistas o a la junta directiva estaréan
subordinados a él.

El gerente de la sociedad podréd celebrar y ejecutar todos los actos y contratos
tendientes al cumplimiento del objeto social y que se relacionen directamente con la
existencia y el funcionamientoc de la sociedad, segin las orientaciones de la asamblea
general de accionistas y la junta directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones y facultades de la junta directiva de la sociedad, entre otras las
siguientes: autorizar al gerente de la compafiia para celebrar los actos y contratos
para leos cuales este regquiera de autorizacién expresa, de conformidad con estos

estatutos.

Paragrafo 1°: son funciones y facultades del gerente de la compafiia las siguientes:
. Hacer uso de la denominacidén social.
Ejecutar los decretos de la asamblea general de accionistas y los acuerdos o
resoluciones de la junta directiva y seguir las instrucciones gue esta le imparta.
Crear los empleos que se reguiere para el normal funcionamiento de la compafiia y
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designar y remover libremente los empleados, fijando el género de labores,
remuneraciones, etc, y hacer los despidos del caso.

Constituir los apoderados especiales judiciales y extrajudiciales, gue Jjuzgue
necesarios para la adecuada representacién de la sociedad, delegdndole las facultades
que estime convenientes, de aquellas que fueren delegables.

Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrolloc del objeto
social, con las limitaciones dispuestas en el pardgrafo 2° de la presente clausula. En
ejercicio de esta facultad y con la limitacién dispuesta, el gerente podré dar o
recibir en mutuo cantidades de dinerc, hacer depbésitos bancarios, celebrar el contrato
comercial de cambio en todas sus manifestaciones, firmar toda clase de titules valores
y negociar esta clase de titulos, girarlos, aceptarlos, prorrogarlos, protestarlos,
endosarlos, pagarlos, etc, comparecer en los juicios en que se discute la propiedad de
los bienes sociales, o cualgquier derecho de la compafiia, transigir, comprometer,
desistir, recibir, novar e interponer acciones y recursos en todos los negocios o
asuntos de cualguier indole que tenga pendiente la compafiia, representar a la sociedad
ante cualguier clase de funcionarios, tribunales, autoridades, personas juridicas o
naturales, etc, y, en general, actuar en la direccién de la empresa social.

Presentar a la asamblea general de accionistas, en sus sesiones ordinarias, en asocio
con la junta directiva, los estados financieros de la compafiia de cada ejercicio, los
cuales deberan ir acompafiados de los documentos de que trata el articulo 446 del cédigo
de comercio, y un informe escrito sobre la forma como hubiere llevado a cabo su gestidn
y las medidas cuya adopcién recomiende la asamblea.

Convocar a la asamblea general de accionistas a sesiones extraordinarias cuando lo
solicite un nuimero singular o plural de accionistas que represente(n) cuando menos el
25% de las acciones suscritas de la compafiia. En este ultimo casc la convocatoria sera
hecha dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a aquel en que se le solicite por
escrito, siguiende las deméds reglas de citacién.

Citar a la junta directiva cuando lo considere necesarioc o conveniente, e informarla,
con la periodicidad que ella establezca, acerca del desarrollo de los negocios, la
creacién y provisién, de empleos vy deméds actividades sociales y facilitar a dicho
6rganc el estudio de cualguier problema, proporcionédndole los datos que requiera.
. Apremiar a los empleados y demds servidores de la compafila a gue cumplan con los
deberes de su cargo y vigilar contiguamente la marcha de las empresas de la misma,
especialmente su contabilidad y archivos.

Paragrafo 2°: el gerente principal y los gerentes suplentes requerirdn autorizacién de
la junta directiva para la realizacién de actos o contratos gque tengan por objeto o
como efecto adquirir y/o enajenar y/o gravar bienes inmuebles de la sociedad,
independientemente de la cuantia del acto o contrato; para la realizacidén de actos o
contratos gque superen la cuantia de cinco mil (5.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes; para gravar o pignorar activos de la sociedad; o para contraer
pasivos en nombre de la compafiiza que superen la cuantia de cinco mil (5.000) salarios

minimos legales mensuales vigentes.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 271 del 29 de septiembre de 2006, de Junta Directiva, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 02 de octubre de 2006 con el No. 11466 del Libro IX, se designé

&t

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL ROCIO MALDONADO GARCIA C.C.31202652
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 91 del 13 de noviembre de 2009, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 23 de noviembre de 2009 con el No. 13347 del Libro IX, se designd

a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL MARCELA LONDONO ESTRADA C.C.66987158

Por Acta No. 229 del 01 de junio de 2012, de Junta Directiva, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 28 de junio de 2012 con el No. 7817 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL MARIA BEATRIZ ORDONEZ DELGADO C.C.31963702
REPRESENTANTE LEGAL

Por Acta No. 502 del 21 de agosto de 2018, de Junta Directiva, inscrito en esta Camara
de Comercio el 23 de agosto de 2018 con el No. 14064 del Libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDC SUPLENTE DEL ANGELA MARIA GOMEZ ECHAVARRIA C.C.66978592
REPRESENTANTE LEGAL
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Por Acta No. 541 del 17 de septiembre de 2020, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 05 de octubre de 2020 con el No. 14698 del Libro IX, se designd

a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
CUARTO SUPLENTE DEL MANUEL BARRAGAN BUSTOCS C.C.16284022
REPRESENTANTE LEGAL

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 141 del 16 de diciembre de 2021, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 11 de enero de 2022 con el No. 252 del Libro IX,

Se designé a:

PRINCIPALES
NOMBRE IDENTIFICACION
LILIANA ESTRADA DE LONDONO C.C.31266603
ELSA MARINA GOMEZ GARCIA C.C.20334802
BECEVALLE S.A.S. Nit.900530870
PEDRO MERIZALDE ANDRADE C.C.80088808
CONSUELO CARRILLO ALONSO ‘ C.C.41541178
SUPLENTES

NOMBRE IDENTIFICACION
MIGUEL LONDONO BARONA C.C.14838972
DIANA MARGARITA BELTRAN €.C.51853282
GOMEZ

PROYECT(O LAMBDA S.A.S. Nit.900887687-1
JFO GROUP STRATEGY & Nit.901383147-5
MARKETING S.A.S.

ADRIANA MARCELA GOMEZ 2.6.51957352
VIRGUEZ

REVISORES FISCALES

Por Acta No. 55 del 08 de marzo de 2013, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercio el 29 de agosto de 2013 con el No. 10069 del Libro IX, se designdé a:

CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL BKF INTERNATIONAL S.A. Nit.800011008-8
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Por documento privado del 16 de agosto de 2019, de Bkf International S.A., inscrito en
esta Cémara de Comercio el 23 de agosto de 2019 con el No. 14913 del Libro IX, se

designdé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL CARLOS FERNANDO TORRES RAMIREZ C.C.80500628
PRINCIPAL T.P.88317-T

Por documento privado del 03 de marzo de 2020, de Bkf International S.A., inscrito en
esta Cémara de Comercio el 05 de marzo de 2020 con el No. 3877 del Libro IX, se designé

a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISCR FISCAL YULIANA ANDREA MOSQUERA RAMIREZ C.C.1114726113
SUPLENTE T.P.206134-T

PODERES

Por Escritura Publica No. 0341 del 01 de marzo de 2012 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Céamara de Comercio el 11 de abril de 2012 con el No. 63 del Libro V ,
LA DOCTORA MARCELA LONDONO ESTRADA, MUJER MAYOR, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA CIUDAD
CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 66.987.159 EXPEDIDA
EN CALI, OBRANDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTC PUBLICO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL
DE LA SOCIEDAD EFICACIA S.A , SOCIEDAD CON DOMICILIO PRINCIPAL EN CALI, OTORGA PODER
ESPECIAL AMPLIC Y SUFICIENTE, A LA DOCTORA ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMORA, MAYOR DE EDAD
IDENTIFICADA CON LA CEDULR DE CIUDADANIA NO.52.802.700 DE BOGOTA, Y PROVISTA DE LA
TARJETA PROFESIONAL NO. 151.409 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA A FIN DE QUE
REPRESENTE A EFICACIA S A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL ¥ DE SEGURIDAD SOCIAL,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTCRIDAD ADMINISTRATIVA,
Y/0 JURISDICCIONAL. MI APODERADA ESPECIAL QUEDA FACULTADA PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABCRALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APCDERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIQOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

D) COBRAR 0O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATCS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITC O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.
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E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACICN, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVC Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMC INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVC Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCICNALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACICON (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHC LABORAL
PRIVADO, O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 284 del 04 de marzo de 2016 Notaria Quince de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 22 de marzo de 2016 con el No. 78 del Libro V ,
COMPARECIO EL DOCTOR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL
EN LA CIUDAD DE CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADC CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
94.507.267 EXPEDIDA EN CALI, OBRANDO EN EL PRESENTE INSTRUMENTO PUBLICO COMO SEGUNDO
SUPLENTE DEL, REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA EFICACIA S.A. OTORGC PODER GENERAL
AMPLIC Y SUFICIENTE, A LA DOCTORA MARTHA LUCIA SALAZAR VILLEGAS, IDENTIFICADA CON LA
CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 42.065.378 DE PEREIRA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA
S5.A EN 1LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES O
EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/0
JURISDICCIONAL. MI APODERADA QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS
Y ESPECIALES, BNTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

c) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE
CONTRATOS DE TRABAJC (VERBALES O ESCRITC) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO
LAS TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN
MONTO DE VEINTICINCO (25) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJC VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOCS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONAN O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGUNDAD SOCIAL, SEA COMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMC COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
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PARTES
F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABCRAL PRIVADO O

COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSCONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIC DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 1341 del 29 de junio de 2017 Notaria Quince de Cali
;inscrito en esta Céamara de Comercioc el 06 de julio de 2017 con el No. 100 del Libro V
, COMPARECIO® CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA
CIUDAD DE CALI VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO 94.507.267
EXPEDIDA EN CALI, QUIEN MEDIANTE EL PRESENTE ESCRITO MANIFIESTA QUE ACTUANDO COMO
REPRESENTANTE LEGAL(S) DE LA EMPRESA EFICACIA S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT. NO.
800.137.860-7, OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, AL DOCTOR JULIAN ALBERTO
DAVALOS DIAZ IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 94.402.372 DE CALI, PROVISTO
DE LA TARJETA PROFESIONAL NC. 130.74%9 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, A FIN QUE
REPRESENTE A EFICACIA S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL,
JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER AUTORIDAD ADMINISTRATIVA,
Y/0 JURISDICCIONAL. MI APODERADQ, QUEDA FACULTADO PARA:

A) PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSCNALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIOS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDCRES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJC (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACICNES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES.

D) COBRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR Y HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIC O
EMPLEADO DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS ORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACION, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADC O COLECTIVCO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA CCOMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADCO, COMO INTERESADOC O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESCS, RECLAMACIONES Y/O GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/0O JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TCDA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
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ASUNTOS LABORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.
H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTCS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.

Por Escritura Publica No. 1340 del 29 de junio de 2017 Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 14 de julio de 2017 con el No. 108 del Libro V
¥ COMPARECIO CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO.
04.507.267 EXPEDIDA EN CALI, ACTUANDO COMO SEGUNDO SUPLENTE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE
LA EMPRESA EFICACIA S.A, OTORGO PODER GENERAL AMPLIO Y SUFICIENTE, AL DOCTORA YUDY
MARCELA HINCAPIE MOLINA IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.143.845.333 DE
CALI, PROVISTO DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 276.337 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, A FIN DE QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A EN LOS ASUNTOS DE CARACTER LABORAL Y
DE SEGURIDAD SOCIAL, JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, QUE SE PRESENTEN ANTE CUALQUIER
AUTORIDAD ADMINISTRATIVA, Y/O JURISDICCIONAL. MI APOCDERADO QUEDA FACULTADO PARA:
2A)PARA QUE SE NOTIFIQUE PERSCONALMENTE DE TODA CLASE DE DEMANDAS LABORALES ORDINARIAS Y
ESPECIALES, ANTE CUALESQUIERA AUTORIDADES JUDICIALES DEL PAIS Y ACTUE COMO APODERADO
GENERAL Y REPRESENTANTE-LEGAL DE LA SOCIEDAD EN LAS MISMAS.

B) PARA QUE COMPAREZCA A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE EN TODA CLASE DE PROCESOS
LABORALES, ORDINARIQS Y ESPECIALES CON FACULTADES EXPRESAS PARA CONFESAR.

C) PARA PAGAR A LOS ACREEDORES DE LA PODERDANTE LAS OBLIGACIONES DERIVADAS DE CONTRATOS
DE TRABAJO (VERBALES O ESCRITO) O DE PRESTACION DE SERVICIOS Y LLEVAR A CABO LAS
TRANSACCIONES O CONCILIACIONES LABORALES QUE CONSIDERE CONVENIENTE HASTA POR UN MONTO
DE CINCUENTA (50) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES

D) CORRAR O PERCIBIR JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EL VALOR DE LOS CREDITOS
PROVENIENTES DE CONTRATOS DE TRABAJO VERBAL O ESCRITO O DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE
SE ADEUDEN AIL PODERDANTE, EXPEDIR LOS RECIBOS A LOS QUE HAYA LUGAR ¥ HACER LAS
CANCELACIONES CORRESPONDIENTES.

E) REPRESENTAR AL PODERDANTE ANTE CUALQUIER CORPORACION, ENTIDAD, FUNCIONARIO O
EMPLEADQ DE LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO EJECUTIVA O JUDICIAL Y SUS CORGANISMOS
VINCULADOS O ADSCRITOS EN CUALQUIER PETICION, ACTUACI@N, DILIGENCIA, CITACION O PROCESO
DE DERECHO LABORAL PRIVADO O COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, SEA CCMO PROPONENTE O
DEMANDANTE, COMO DEMANDADO, COMO INTERESADO O COMO COADYUVANTE DE CUALQUIERA DE LAS
PARTES.

F) DESISTIR DE LOS PROCESOS, RECLAMACIONES Y/0 GESTIONES DE CARACTER LABORAL PRIVADO O
COLECTIVO Y DE SEGURIDAD SOCIAL, ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y/0 JURISDICCIONALES
O ENTIDADES DE DERECHO PRIVADO.

G) CONTESTAR TODA CLASE DE RECLAMACION (JUDICIAL, ADMINISTRATIVA O PRIVADA) QUE SOBRE
ASUNTOS LARORALES O DE SEGURIDAD SOCIAL SE PRESENTEN.

H) EN GENERAL ASUMIR TODA LA PERSONERIA DE LA PODERDANTE EN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL
PRIVADO O COLECTIVO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL CUANDO ESTIME CONVENIENTE Y NECESARIO DE
TAL MODO QUE EN NINGUN CASO QUEDE SIN REPRESENTACION.
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Por Escritura Piblica No. 0966 del 28 de mayo de 2018 Notaria Quince de Cali ,inscrito
en esta Camara de Comercio el 30 de mayo de 2018 con el No. 68 del Libro V COMPARECIO
EL SENCR CARLOS HERNAN PAZ MOSQUERA, MAYOR DE EDAD, CON DOMICILIO PRINCIPAL EN LA
CIUDAD DE CALI - VALLE DEL CAUCA, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NoO.
94 .507.267 EXPEDIDA EN CALI (VALLE) EXPEDIDA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 1895, MANIFIESTC A
USTED, QUE EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL (S) DE LA EMPRESA EFICACIA S5.A., OTORGO
PODER GENERAIL ESPECIAL, A LA ABOGADA ZAYDA PILAR HERNANDEZ ZAMQRA, IDENTIFICADA CON LA
CEDULZ DE CIUDADANIA NO. 52.802.700 DE BOGOTA EXPEDIDA EL 21 DE MAYO DE 1999, PROVISTA
DE LA TARJETA PROFESIONAL NO. 151.409 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, A FIN DE
QUE REPRESENTE A EFICACIA S.A., EN TODOS LOS ASUNTOS, TRAMITES E INSTANCIAS DE DERECHOQO,
SEAN DE CARACTER CIVIL, PENA[, LABORAL, MERCANTIIL, TRIBUTARIA, DE TRANSITO, DEL ORDEN
ADMINISTRATIVO Y CUALQUIER OTRO TIPO DE DILIGENCIAS CORRESPONDIENTES A LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DE LA SOCIEDAD DERIVADAS DE LAS MISMAS Y ANTE TODAS LAS INSTANCIAS QUE
EXISTIEREN JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES, INCLUYENDO CONCILIACIONES, TRANSACCIONES,
RECURS0OS, PETICIONES Y CUALQUIER ACCION NECESARIA EN DERECHO, ANTE CUALQUIER AUTORIDAD
ADMINISTRATIVA Y/0 JURISDICCIONAL O ENTE RELACIONADO, SIN LIMITE DE CUANTIA.

Por Escritura Publica No. 2571 del 27 de diciembre de 2019 ©Notaria Quince de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 09 de enero de 2020 con el No. 3 del Libro V ,
Comparecié la seficra Angela Maria Gémez Echavarria, con domicilic principal en la
ciudad de Cali Valle del Cauca, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.978.592
expedida en Cali, mediante el presente escrito manifiesto a usted que actuando cocmo
Segundo Suplente del Representante Legal de la empresa EFICACIA S.A. identificada con
el NIT No. 800.137.960- 7, constituida mediante escritura publica numerc 497 del 12 de
agosto de 1991 protocolizada en la Notaria Quince del Circuito Notarial de Cali,
registrada en la Cédmara de Comercio el 21 de agosto de 19981 bajdé No. 43894 del Libro
IX, tal como lo acredita con la copia autentica del Certificado de Cémara de Comercio
gue se anexa para su protocolizacidén, otorgo poder general amplio y suficiente, a Maria
Fernanda Hodges Posada identificada con la cédula de ciudadania No. 1.088.777.120 de
Bucaramanga expedida el 19 de noviembre de 2013,a fin de que represente a EFICACIA S.A.
en los asuntos de carécter laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales
gué se presenten ante cualquier autoridad administrativa, y/o jurisdiccional Mi
apoderada queda facultada para:

A) Para gque se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del Pais y actie como apoderadc
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Para que comparezca a absoclver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
lazborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Para pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos
de trabajo (verbales o escrito) o de prestacidén de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales que considere conveniente hasta por un monto
de cincuenta (50) salarics minimos legales mensuales vigentes.

D) Cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente, el valor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escritoc o de prestacién de servicios que
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se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los que haya lugar y hacer las
cancelaciones correspondientes.

E) Representar al poderdante ante cualquier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacién, diligencia, citacidn o proceso
de derecho laboral privade o colectivo y de seguridad social, sea como proponente o
demandante, cémo demandado, como interesado o como coadyuvante de cualquiera de las
partes.

F) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de cardcter laboral privado o
colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/0o jurisdiccicnales
o entidades de derecho privado.

G) Contestar toda clase de reclamacién (Judicial, administrativa o privada) gque sobre
asuntos laborales o de segundad social se presenten.

H) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colective y de la seguridad social que la ley permita, cuandeo estime
conveniente y necesario de tal modo que en ningtn caso quede sin representacién.

Por Escritura Publica No. 2229 del 12 de noviembre de 2020 Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 29 de enero de 2021 con el No. 19 del Libro V ,
ROCIO MALDONABO GARCTA, identificada con la cédula de ciudadania no. 31.202.65Z,
actuando en calidad, de representante legal (5) de la sociedad EFICACIA S.A.,
identificada con el NIT No. 800.137.960-7, Primero: gque obrando en representacidén de
extras S.A, confiere poder general, amplio y suficiente a la abogada ANGELA MARIA
JIMENEZ ALVAREZ identificada con la cedula de ciudadania No. 1.030.587.027, prevista de
la tarjeta profesional No. 322.007 del consejo superior de la judicatura, a fin de gue
represente a EFICACIA S.A. en los asuntos de caradcter laboral y de seguridad social,
judiciales o extrajudiciales, que se presenten ante cualguier autoridad administrativa,
y/o jurisdiccional. La apoderada gqueda facultada para:

A) Que se notifique personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actué como apoderada
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Que comparezca a absolver interrogatoriocs de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios vy especiales con facultades expresas para confesar.

C) Pagar a los acreedores de la poderdante las cbligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escrito) o de prestacién de servicios y llevar acabo las
transacciones o y conciliaciones laborales gque considere convenientes hasta por un
monto de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente el valor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidén de servicios que
se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los gque haya lugar y hacer las
cancelaciones correspondientes.

E) Representar al poderdante ante cualquier corporaciédn, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacién, diligencia, citacién o proceso
derecho laboral privado o colective y de seguridad social, sea como proponente o
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demandante, como demandado, como interesado o como coadyuvante de cualguiera de las

partes.
F) Desistir de los procesos, reclamaciones y/o gestiones de caracter laboral privado o

colectivo y de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales

o entidades de derecho privado.
G) Contestar toda clase de reclamacién (judicial, administrativa o privada) gue sobre

asuntos laborales o de seguridad social se presenten.

H) en general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesaric de tal modoc que en ningun caso gquede sin representacién.
1) para que manifieste todo lo relacionade con el articulo 61 de la ley 2010 de 2019.

Por Escritura Publica No. 2852 del 03 de septiembre de 2021 Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 21 de octubre de 2021 con el No. 140 del Libro
Vv , Comparecid: ROCIC MALDONADO GARCIA, de nacionalidad colombiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.652,
habil para contratar y obligarse, actuando en calidad de Suplente del Representante
legal (s) de la sociedad EFICACIA S. A., identificada con el Nit. Neo. 800137960-7,
exXpuso:

PRIMERO: Que cbrando en representacién de EFICACIA S.A. Confiere Poder General Amplio y
Suficiente a JORGE IVAN PASTRANA MONTERO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.102.866.288, a fin de que represente a EFICACIA S. A. en los asuntos de caracter
laboral v de seguridad social, judiciales o extrajudiciales, que se presenten ante
cualquier autoridad administrativa y/o jurisdiccional el apoderado queda facultado
para:

A) Que se notifigue personalmente de toda clase de demandas laborales ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actie como apoderado
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B) Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.

C) Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contratos de
trabajo (verbales o escrito) o de prestacién de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales gque considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50), salarios minimos legales mensuales vigentes.

D) Cebrar o percibir judicial o extrajudicialmente el valor de los créditos
provenientes de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacidn de servicios que
se adeuden al poderdante, expedir los recibos a los gue haya lugar y hacer las
cancelaciones correspondientes.

E) Representar al poderdante ante cualquier corpcracién entidad funcionario o empleado
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entidades de derecho privado.

G) Contestar toda clase de reclamacién (judicial administrativa o privada) que sobre
asuntecs laborales o de seguridad social se presenten.

H) En general asumir toda la personeria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la social que la ley permita, cuando estime conveniente y
necesario de tal modo que en ningun caso guede sin representacién.

Por Escritura Publica No. 3679 del 11 de noviembre de 2021 Notaria Doce de Cali
,inscrito en esta Camara de Comercio el 14 de diciembre de 2021 con el No. 163 del
Libro V Comparecié: ROCIO MALDONADO GARCIA, de nacionalidad colembiana, mayor de edad,
domiciliada en Cali, Colombia, identificada con la cedula de ciudadania W31 .. 202. 652,
héabil para contratar y obligarse, actuando en calidad de suplente del representante
legal (s) de la sociedad EFICACIA S.A.

Primero: Que cbrando en representacién de EFICACIA S.A. confiere poder general amplic y
suficiente a TATIANA MILENA MARTINEZ CABRERA, identificada con la cedula de ciudadania
No.1.140.846.828, provista de la tarjeta profesional No. 285.332 del consejo superior
de la judicatura, a fin de gque represente a EFICACIA S.A. en los asuntos de caracter
laboral y de seguridad social, judiciales o extrajudiciales gue se presenten ante
cualquier autoridad administrativa, y/o jurisdiccional, la apoderada gueda facultada
para:

A)Que se notifigue personalmente de toda clase de demandas laborales, ordinarias y
especiales, ante cualesquiera autoridades judiciales del pais y actué como apoderada
general y representante legal de la sociedad en las mismas.

B)Que comparezca a absolver interrogatorios de parte en toda clase de procesos
laborales, ordinarios y especiales con facultades expresas para confesar.
C)Pagar a los acreedores de la poderdante las obligaciones derivadas de contrates de
trabajo (verbales o escrito) o de prestacién de servicios y llevar a cabo las
transacciones o conciliaciones laborales gque considere convenientes hasta por un monto
de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

D)Cobrar o percibir judicial o extrajudicialmente el valor de los créditos provenientes
de contratos de trabajo verbal o escrito o de prestacién de servicios que se adeuden a
la poderdante, expedir los recibos a los gue haya lugar y hacer las cancelaciones
correspondientes.

E)Representar a la poderdante ante cualquier corporacién, entidad, funcionario o
empleado de las ramas del poder publico ejecutiva o judicial y sus organismos
vinculados o adscritos en cualquier peticién, actuacién, diligencia, citacién o proceso
de derecho laboral privado o colective y de seguridad sccial, sea como proponente o
demandante, como demandada, como interesada o comoc coadyuvante de cualguiera de las
partes.

F)Desistir de los procescs, reclamaciones y/o gestiones de cardcter laboral privado o
colectivo v de seguridad social, ante autoridades administrativas y/o jurisdiccionales
o entidades de derecho privado.

G)Contestar toda clase de reclamacién (judicial, administrativa o privada) que sobre
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asuntos laborales o de seguridad social se presenten.

H)En general asumir toda la personaria de la poderdante en asuntos de derecho laboral
privado o colectivo y de la seguridad social que la ley permita, cuando estime
conveniente y necesario de tal modo gue en ninguin caso guede sin representacién.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 2796 del 04/08/1993 de Notaria Catorce de Cali 68988 de 13/08/1993 Libro IX
E.P. 3891 del 02/12/1994 de Notaria Catorce de Cali 83678 de 19/12/1994 Libro IX
E.P. 0959 del 30/04/1996 de Notaria Cuarta de Cali 3470 de 07/05/1996 Libro IX
E.P. 0616 del 16/04/1999 de Notaria Cuarta de Cali 2626 de 16/04/19899 Libro IX
E.P. 1576 del 11/08/2000 de Notaria Cuarta de Cali 5718 de 17/08/2000 Libro IX
E.P. 3011 del 20/11/2004 de Notaria Quince de Cali 12486 de 22/11/2004 Libro IX
E.P. 55 del 17/01/2006 de Notaria Quince de Cali 575 de 17/01/2006 Libro IX
E.P. 3839 del 18/12/2006 de Notaria Quince de Cali 14478 de 22/12/2006 Libro IX
E.P. 2106 del 22/07/2010 de Notaria Veintitres de Cali 8765 de 23/07/2010 Libro IX
E.P. 0877 del 06/06/2012 de Notaria Septima de Cali 7816 de 28/06/2012 Libro IX
E.P. 1002 del 28/06/2012 de Notaria Septima de Cali 7963 de 03/07/2012 Libro IX
E.P. 45 del 24/01/2013 de Notaria Septima de Cali 914 de 28/01/2013 Libro IX
E.P. 0574 del 13/04/2015 de Notaria Quince de Cali 5695 de 27/04/2015 Libro IX
E.P. 1058 del 17/06/2015 de Notaria Quince de Cali B754 de 25/06/2015 Libro IX
E.P. 2394 del 31/12/2015 de Notaria Quince de Cali 24922 de 30/12/2015 Libro IX
E.P. 1216 del 12/06/2017 de Notaria Quince de Cali 11303 de 06/07/2017 Libro IX
E.P. 3884 del 26/11/2021 de Notaria Doce de Cali 21390 de 03/12/2021 Libro IX
E.P. 4337 del 21/12/2021 de Notaria Doce de Cali 23358 de 31/12/2021 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
guedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripecidn, siempre que no sean objeto de recurscs. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sabados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos gquedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de los Contenciocsoc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningun
recurso.
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CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8299

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercic de
Cali el{los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencila(s):

Nombre: EFICACIA

Matricula No.: 285651-2

Fecha de matricula: 21 de agosto de 1881

Ultimo afic renovado: 2021

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccién: AV 5N # 23 AN - 35
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO Q
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE

COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC QUE TIENE
MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN CTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAlS, PODRA CONSULTARLA EN

WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $465,680,150,549

Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo - CIIU:8298

********************-A-*-k*-)e***-ir*********************************************************
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Este certificado refleja la situacidén juridica del inscritoc hasta la fecha y hora de su

expedicién.

Que no figuran otras inscripciocnes gue modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 8962 de 2005, los actecs administrativos de
registro aqui certificados gquedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean ocbjeto de recursos; el sdbado nc se tiene como dia

habil para este conteo.

En cumplimiento de los reguisitos sobre la validez Jjuridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacién (onac) y sbd6lo puede ser verificada en ese formato.

22 g
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