ABOGADOS & ASOCIADOS

[€]HERRERA

Sefores:

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA- SALA LABORAL
secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

Magistrado Ponente: CARLOS ALBERTO CORTES CORREDOR

E.S.D.

Referencia: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
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ASUNTO: ALEGATOS DE CONCLUSION

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
N0.19.395.114 expedida en Bogota D.C., abogado en ejercicio portador de la Tarjeta Profesional
No. 39.116 del C. S. de la Judicatura, obrando como apoderado de LA EQUIDAD SEGUROS
GENERALES O.C., en el proceso de la referencia, tal y como se encuentra acreditado en el
expediente, con el debido respeto procedo a formular ALEGATOS DE CONCLUSION dentro del
término legal previsto para ello, solicitando muy respetuosamente a la Sala Laboral del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Bogota, ADICIONAR la sentencia de primera instancia del 04 de
julio de 2024 proferida por el Juzgado Dieciséis (16) Laboral del Circuito de Bogotd, en el sentido
de que se condene en costas a la sociedad GENTE OPORTUNAS S.A.S., a favor de LA EQUIDAD
SEGUROS GENERALES O.C. por resultar la primera vencida en juicio y por no haberle prosperado
las pretensiones del llamamiento en garantia y, CONFIRMAR en todo lo demas. Lo anterior con
fundamento en los siguientes términos:

CAPITULO |
ARGUMENTOS DE HECHO Y DERECHO PARA QUE EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL ADICIONE A LA SENTENCIA DEL 04
DE JULIO DE 2024 EN LO QUE CONCIERNE A LAS COSTAS Y CONFIRMAR LO DEMAS.

En el presente escrito, me ocuparé de sefialar que el A quo omiti6 tasar la condena en costas y
agencias en derecho a cargo de la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S., y en favor de LA
EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C., pese a que la primera fue vencida en juicio y no salieron
avante las pretensiones del llamamiento en garantia.

Por lo cual, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL
debera ADICIONAR la decisién adoptada por el Juzgado de Primera Instancia mediante la
Sentencia del 04 de julio de 2024 en el sentido de condenar en costas a la sociedad GENTE
OPORTUNA S.A.S., a favor de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C., por no salir avante
las pretensiones del llamamiento en garantia y, CONFIRMAR en todo lo demas, teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

1. LA SOCIEDAD GENTE OPORTUNA S.A.S., NO LOGRO DEMOSTRAR DURANTE EL
PROCESO LA SUPUESTA RESPONSABILIDAD DE MI REPRESENTADA CON
OCASION A LA POLIZA DE SEGURO No. AA006103 Y POR ENDE DEBE SER
CONDENADA EN COSTAS Y AGENCIAS EN DERECHO.

Dado que no existe prueba que acredite la responsabilidad de mi representada y, por lo tanto, no
prosperan las pretensiones del llamamiento en garantia, corresponde condenar a la entidad
convocante en costas y agencias en derecho. Para el presente caso, se pone de presente al Ad
guem, que la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S., no logr6 demostrar la responsabilidad alegada
en su escrito de llamamiento en garantia en contra de mi representada, puesto que no se cumplieron
los supuestos para la afectacion de la Poliza de Seguro No. AA006103 emitida por mi representada
LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.

Véase que para que opere la cobertura del amparo concertado en el contrato de seguro sefalado,
deben cumplirse las siguientes condiciones:

Cali - Av 6A Bis #35N-100, Of. 212, Cali, Valle del Cauca,
Centro Empresarial Chipichape
+57 315 577 6200 - 602-6594075

Bogota - Calle 69 No.04-48 Of. 502, Ed. Buro 69 ABOGADOS & ASOCIADOS
+57 3173795688 - 601-7616436

Pagina 1] 10


mailto:secsltribsupbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

€JHERRERA

ABOGADOS & ASOCIADOS

v" Quien debe fungir como empleador es la entidad afianzada no se amparan obligaciones
derivadas de un vinculo laboral entre el asegurado y el aqui demandante.

Debe existir un incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo de la afianzada.

Que dichas obligaciones tengan origen en el contrato afianzado.

Que el incumplimiento por parte de la sociedad afianzada genere un detrimento patrimonial
para la sociedad asegurada en la pdliza, con ocasion a una declaracion de responsabilidad
solidaria.

ANANEN

Para el caso en concreto, se tiene que NO se cumplié con el requisito fundamental para la afectacion
del contrato de seguro, por cuanto no se logré acreditar la existencia de un vinculo laboral entre el
demandante y la afianzada GENTE OPORTUNA S.A.S, sino que por el contrario, el juzgador
declaro la existencia de un contrato realidad entre el actor, y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES, es decir, una entidad totalmente diferente a la afianzada del
seguro. En consecuencia, es claro que no existe obligacion condicional por parte de mi representada
frente al pago de las sumas aseguradas en la Péliza de Seguro No. AA006103 como quiera que no
se acredit6 el cumplimiento de los requisitos para que se tenga por ocurrido un siniestro.

Asi lo expuso el Juez de Primera Instancia cuando indicé que la Péliza de Seguro No. AA006103
tiene como tomador a GENTE OPORTUNA S.A.S, y como beneficiario a la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES, en la cual (...) es claro que la pdliza
respaldaba los salarios, prestaciones o indemnizaciones laborales de la empresa de servicios
temporales, GENTE OPORTUNA como empleadora en el caso de que en calidad de empleadora
incumpliera con salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, por supuesto entonces
gue la péliza no cubre el objeto de esta sentencia, que pues, en la cual se predica lo contrario, que
esta empresa no era empleadora y tampoco las otras temporales, sino meras intermediarias, que
el empleador era COLPENSIONES. De manera que esta poéliza no respalda las condenas de que
trata esta esta actividad, esta esta esta sentencia.

Por lo expuesto, el Juzgado Dieciséis (16) Laboral del Circuito de Bogota decidio ABSOLVER a mi
representada de todas las pretensiones incoadas en el escrito del llamamiento en garantia pues la
sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S., NO logro demostrar durante el proceso la supuesta
responsabilidad de mi representada.

No obstante, pese ser vencida en juicio, el Aquo omiti6 lo ordenado en el articulo 365 del CGP que
reza:
ARTICULO 365. CONDENA EN COSTAS. En los procesos y en las actuaciones
posteriores a aquellos en que haya controversia la condena en costas se sujetara
a las siguientes reglas:

1. Se condenara en costas a la parte vencida en el proceso, o a quien se le
resuelva desfavorablemente el recurso de apelacion, casacién, gueja, suplica,
anulacién o revisibn que haya propuesto. Ademas, en los casos especiales
previstos en este codigo. — Negrilla y subrayado fuera del texto.

Como también lo dicho por el Consejo de Estado, Sala Plena, Rad.15001-33-33-007-2017-00036-
01(AP)REV-SU, agosto 6/2019, C.P. Rocio Araujo Ofate, que indica que:

“(...) el reconocimiento de las costas es un derecho subjetivo, dado el claro
caracter indemnizatorio y retributivo que tienen (...), razén por la cual, su condena,
es el resultado de aplicar, por parte del juez, los parametros previamente fijados
por el legislador (...) con el fin_ de compensar el esfuerzo realizado vy la
afectacién patrimonial gue le implicé la causa a guien resultd victorioso”.
(subrayas y negrita fuera de texto)

Para lo anterior, se debe advertir que el patrimonio de mi representada se esté viendo afectado por
los gastos que ha tenido que sufragar por ocasion a la vinculacion efectuada como llamada en
garantia. En ese sentido es dable que el juzgado ordena la condena en costas a cargo de la AFP
Colfondos S.A. y en favor de mi representada, a fin de compensar el esfuerzo y la afectacion
patrimonial que se le esta generando.
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2. LAS COSTAS DEBERAN SER TASADAS SEGUN LAS EXPENSAS Y GASTOS
SUFRAGADOS.

Las costas deberan ser tasadas de acuerdo con las expensas y gastos sufragados durante el
proceso, los cuales deberan ser demostrados y verificados, asi lo expone el articulo 361 del CGP
que indica que:

ARTICULO 361. COMPOSICION. Las costas estan integradas por la totalidad de
las expensas y gastos sufragados durante el curso del proceso y por las agencias
en derecho.

Las costas serdn tasadas vy liguidadas con criterios objetivos y verificables en
el expediente, de conformidad con lo sefialado en los articulos siguientes. —
Subrayado y negrilla fuera del texto.

No obstante, antes de abordar dicho criterio, es necesario mencionar que de acuerdo con la Corte
Constitucional en Sentencia C-619 de 1999 la condena en costas es una carga econdmica [que]
comprende, por una parte, las expensas, es decir, todos aquellos gastos necesarios para el tramite
del juicio distintos del pago de apoderados (honorarios de peritos, impuestos de timbre, copias,
gastos de desplazamientos en diligencias realizadas fuere de la sede del despacho judicial, etc.) y
las agencias en derecho son los gastos efectuados por concepto de apoderamiento, las cuales
vale la pena precisarlo- se decretan en favor de la parte y no de su representante judicial” -
Subrayado y negrilla fuera de texto.

En ese sentido, una vez ya explicado porqué procede la condena en costas y agencias en derecho
y al realizar un andlisis no solo del valor en el que incurre mi representada por concepto de
representacion judicial para el caso en concreto, sino también, sobre el evidente abuso del derecho
por parte de la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S, es procedente que las agencias en derecho
en contra de la sociedad convocante y a favor de LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C.

3. NO SE MATERIALIZO EL RIESGO ASEGURADO DE LA POLIZA DE SEGURO DE
CUMPLIMIENTO NO. AA006103 EXPEDIDA POR LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES
o.C

En este punto es necesario advertir que dentro de la Pdliza de Seguro de Cumplimiento No.
AA006103, funge como entidad tomadora/afianzada la sociedad GENTE OPORTUNA S.AS., y
como asegurada y/o beneficiaria, la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES como se constata en la caratula de la poéliza enunciada. Por su parte, el riesgo
asegurado en cada una de ellas, consistid en cubrir la afectacion que llegare a sufrir el patrimonio
de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, ante la declaratoria
de solidaridad de que trata el articulo 34 del C.S.T., por el incumplimiento de la afianzada, la
sociedad GENTE OPORTUNA S.AS., en el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de los trabajadores que hayan ejecutado funciones en favor de la ejecucion del
contrato afianzado.

En este sentido, para que opere la referida cobertura del pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, se deben acreditar los siguientes requisitos:

v" Quien debe fungir como empleador es la entidad afianzada y/o garantizada, es decir la sociedad
GENTE OPORTUNA S.A.S. No se amparan obligaciones derivadas de un vinculo laboral entre
el asegurado y el aqui demandante.

v" Debe existir un incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo de la afianzada, es decir,
a cargo de la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S.

v" Que dichas obligaciones se deriven del contrato afianzado suscrito entre la sociedad GENTE
OPORTUNA S.A.S., como contratista y la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES, como contratante.
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v" Que el incumplimiento por parte de la sociedad afianzada genere un detrimento patrimonial para
la sociedad asegurada en la pdliza, es decir, para la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES, con ocasion a una declaracion de responsabilidad solidaria.

Para el caso en concreto, véase que, NO se cumplié con el requisito fundamental para la afectacion
del contrato de seguro, por cuanto no se logré acreditar la existencia de un vinculo laboral entre el
demandante y la afianzada la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S., sino que por el contrario, el
juzgador declaro la existencia de un contrato realidad entre el actor y la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES es decir, entre una entidad totalmente diferente
a la afianzada del seguro. En consecuencia, es claro que no existe obligacion condicional por parte
de mi representada frente al pago de las sumas aseguradas en la Pdliza de Seguro de Cumplimiento
No. AA006103, como quiera que no se acreditd el cumplimiento de los requisitos para que se tenga
por ocurrido un siniestro.

4. LA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO No. AA006103, NO PRESTA
COBERTURA MATERIAL ANTE LA DECLARATORIA DE UN CONTRATO REALIDAD
ENTRE EL DEMANDANTE Y EL ASEGURADO; LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES - COLPENSIONES

Como previamente se menciond, en la Pdliza de Seguro de Cumplimiento No. AA006103,
Unicamente se ampararon los eventuales incumplimientos que haya incurrido la sociedad GENTE
OPORTUNA S.A.S., respecto de pago de salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones
laborales y, que ello genere una consecuencia negativa para la ADMINISTRADORA COLOMBIANA
DE PENSIONES — COLPENSIONES. En ese orden de ideas, el riesgo que se ampara por medio
de la pdliza es la afectacion que llegaré a sufrir el patrimonio de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, ante la declaratoria de responsabilidad
solidaria frente al pago de salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones que hubiere
incumplido la entidad contratista, de cara a los trabajadores que ésta Ultima vincule para la ejecucion
del contrato afianzado, excluyéndose asi las obligaciones derivadas de un vinculo laboral
entre el asegurado v el agui demandante. Por lo que, se debe precisar que la pdéliza de seguro
seflalada no presta cobertura material en los casos en que la sociedad asegurada, esto es la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, funja como verdadera
empleadora del aqui demandante.

En este sentido es manifiesto reiterar, que para que opere la referida cobertura, deben cumplirse
las siguientes condiciones:

v" Quien debe fungir como empleador es la entidad afianzada no se amparan obligaciones
derivadas de un vinculo laboral entre el asegurado y la aqui demandante.

Debe existir un incumplimiento de las obligaciones laborales a cargo de la afianzada.

Que dichas obligaciones tengan origen en el contrato afianzado.

Que el incumplimiento por parte de la sociedad afianzada genere un detrimento patrimonial
para la sociedad asegurada en la pdliza, es decir, para la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES con ocasion a una declaracion de
responsabilidad solidaria.

ANRNEN

Asi las cosas, es claro que el contrato de seguro no ampara los incumplimientos en los que
directamente llegare a incurrir la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, frente al pago de acreencias laborales de sus trabajadores.

5. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD ENTRE GENTE OPORTUNA S.AS. Y LA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Sin perjuicio de la falta de cobertura material de la Pdliza de Seguro de Cumplimiento No. AA006103
en virtud de la declaracion de un contrato realidad entre la asegurada el COLPENSIONES vy la
demandante. Debe tenerse en cuenta que la declaracion de GENTE OPORTUNA S.A.S. como
simple intermediaria en la contratacion laboral de cara al Contrato de Suministro de Trabajadores
en Mision No. 005 de 2019 celebrado con COLPENSIONES es a todas luces improcedente, pues
para que esta opere, la empresa de servicio temporal debe incumplir alguna de las tres causales
legales contempladas en el articulo 6° del Decreto 4369 de 2006, situacién que no aconteci6 en el
presente caso por cuanto GENTE OPORTUNA S.A.S. (i) contrat6 a la trabajadora en misiéon para
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que preste sus servicios a favor de la empresa usuaria relacionados con una actividad temporal, y
(ii) la relacion laboral no trasgredio el tiempo de 6 meses, prorrogables otros 6 meses mas, pues la
demandante laboré al servicio de GENTE OPORTUNA S.A.S. desde el 01/02/2019 al 19/05/2019.

Al respecto, el articulo 6° del Decreto 4369 de 2006, estable:

“Articulo 6°. Casos en los cuales las empresas usuarias pueden contratar
servicios con lasEmpresas de Servicios Temporales. Los usuarios de las
Empresas de Servicios Temporales s6lo podran contratar con estas en los
siguientes casos:

1. Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo.

2. Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

3. Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de
productos o mercancias, los periodos estacionales de cosechasy en la prestacion
de servicios, por un término de seis (6) meses prorrogables hasta por seis (6)
meses mas.

Paragrafo. Si cumplido el plazo de seis (6) meses mas la prorroga a que se refiere
el presente articulo, la causa originaria del servicio especifico objeto del contrato
subsiste en la empresa usuaria, esta no podra prorrogar el contrato ni celebrar uno
nuevo con la misma o con diferente Empresa de Servicios Temporales, para la
prestacion de dicho servicio.”

En relacion con el precepto normativo citado y con base a la relacion laboral que existié entre la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y la demandante, se
concluye que la trabajadora en mision prest6 a favor de la empresa usuaria servicios relacionados
con una actividad temporal.

En este sentido, también es importarte indicar que el articulo 71 de la Ley 100 de 1990 establece
que es empresa de servicios temporales aquella que contrata la prestaciéon de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor
desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios
temporales, la cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

Del texto en cita, no es objeto de debate que la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES contratara la prestacion de servicios con un tercero beneficiario
en este caso GENTE OPORTUNA S.A.S., con el fin de apoyar a dicha entidad de manera temporal
en sus labores, a través de un trabajador en misién como lo fue en el caso de la demandante,
encontrandose dicha vinculacion ajustada a la normatividad laboral colombiana.

Ahora bien, el articulo 74 de la Ley 50 de 1990, establece que las empresas de servicios temporales
poseen dos tipos de trabajadores, definiéndolos como los de planta, siendo estos quienes prestan
su actividad en las instalaciones de dicha empresa, y los que se encuentra en mision, siendo estos
los que prestan sus labores para las empresas usuarias, tal como lo hizo la demandante por orden
de su empleador GENTE OPORTUNA S.AS., en la empresa usuaria ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES.

Asi las cosas, se debe resaltar que la empresa GENTE OPORTUNA S.A.S., durante la vigencia del
contrato de trabajo celebrado con la demandante, siempre fungié como empleador de esta; razén
por la cual, no hay lugar a declaratoria de contrato de trabajo entre la demandante y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES. Maxime si se tiene en
cuenta que la vinculacién de la demandante con GENTE OPORTUNA S.A.S. no super6 el termino
previsto en el articulo 6° del Decreto 4369 de 2006 correspondiente a 6 meses, prorrogables otros
6 meses mas, pues se encuentra acreditado que la relacion laboral entre la actora y la ET estuvo
vigente desde el 01/02/2019 al 19/05/2019.
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Aunado a lo anterior, queda claro que entre GENTE OPORTUNA S.A.S.y la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES no nacié ningun tipo de solidaridad ni
posibilidad de declaratoria de simple intermediaria, si bien es cierto, el numeral 3 del articulo 7 de
la ley 1233 de 2008, indica que el tercero contratante sera responsable solidariamente de las
obligaciones que se causen a favor del trabajador, también lo es que, dicho deber nace
Unicamente cuando se prueba que la cooperativa actué como intermediaria laboral para el
suministro de trabajadores, tal como lo dispone la normatividad asi:

“ARTICULO 70. PROHIBICIONES.

(...)

3. Cuando se comprueben practicas de intermediacion laboral o actividades
propias de las empresas de servicios temporales, el tercero contratante y las
cooperativas o las precooperativas de trabajo asociado, seran solidariamente
responsables por las obligaciones que se causen a favor del trabajador asociado
y las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado quedaran incursas en
las causales de disolucion y liquidacion previstas en la ley, sin perjuicio del debido
proceso, y les sera cancelada la personeria juridica.” (negrilla y subrayado fuera
del texto original)

De acuerdo con la normatividad trascrita, la solidaridad a cargo de la empresa contratante no nace
de forma inmediata, sino que se requiere probar que la sociedad estaba actuando como
intermediaria laboral, situacién que no se logré acreditar, en razén a que GENTE OPORTUNA
S.A.S. no actué como intermediaria de la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, pues esta entidad no se extralimitd en los tiempos de vinculacion del trabajador
en mision, conforme a lo criterios del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, lo anterior teniendo en cuenta
gue la actora sostuvo una relacibn con GENTE OPORTUNA S.A.S. desde el 01/02/2019 al
19/05/2019, es decir inferior a los 6 meses prorrogables otros 6 meses mas que permite la
normatividad laboral.

Asi las cosas, es viable concluir que no es posible se declare la existencia de solidaridad entre la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES y GENTE OPORTUNA
S.A.S. teniendo en cuenta que (i) entre el COLPENSIONES y la demandante no existié vinculo o
relacion laboral de ninguna indole, por lo que ahora no podria endilgarsele a la entidad asegurada
la obligacién solidaria de responder por las supuestas obligaciones que ya fueron asumidas y
debidamente cumplidas por la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S., y (iii) GENTE OPORTUNA
S.A.S., no se extralimité en los tiempos de vinculacién de la trabajadora en mision, conforme a lo
criterios del articulo 77 de la Ley 50 de 1990, es decir que, la contratacion fue con ocasion a una
actividad temporal sin exceder el lapso permitido en la Ley, pues como se acreditd, la actora sostuvo
una relacién con GENTE OPORTUNA S.A.S. desde el 01/02/2019 al 19/05/2019, es decir inferior a
los 6 meses prorrogables otros 6 meses mas que permite la normatividad laboral.

6. LA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO No. AA006103 NO PRESTA COBERTURA
TEMPORAL FRENTE A LAS ACREENCIAS LABORALES CAUSADAS CON
ANTERIORIDAD O POSTERIORIDAD A LA VIGENCIA DEL CONTRATO DE SEGURO.

Para este punto, es imperativo recordar que dada la naturaleza de la obligacion que contrae el
Asegurador en el Contrato de Seguro, resulta de la mayor importancia la determinacion del
momento exacto a partir del cual aquel asume el riesgo que le es trasladado y asi mismo la hora 'y
el dia hasta los cuales va tal asuncion. Puesto que Unicamente estara obligado a ejecutar la
prestacion a su cargo cuando el riesgo se realice dentro de ese lapso, es decir si el siniestro se
presenta dentro de esos limites temporales. Para el caso en concreto, tenemos que la Pélizas de
Seguro de Cumplimiento No. AA006103 se concerto bajo la modalidad de OCURRENCIA, de modo
gue la Pdliza unicamente amparan los hechos que ocurran en vigencia de esta. En tal virtud, no
puede perderse de vista el despacho que la vigencia para el amparo de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones en la pdéliza mencionada data a partir del 01/02/2019 al 31/01/2020
debiendo resaltar que este periodo de cobertura se extiende tres afios mas desde la fecha de
finalizacion del contrato, conforme a la prescripcion trienal. Por lo tanto, Unicamente se encuentran
cubiertos los hechos ocurridos dentro de este lapso temporal.
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Para el caso en concreto, véase que la Juez Dieciséis (16) Laboral del Circuito de Bogota, en
Sentencia de Primera Instancia, declaro el contrato de trabajo entre el demandante y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES a partir del 02/02/2015 al
19/05/2019 y consecuentemente a pagar los conceptos de indemnizacion por despido injustificado,
prima de navidad e indexacion de cada una. En consecuencia, este juzgador debe tener en cuenta
que las acreencias laborales causadas con anterioridad y posterioridad a la vigencia del contrato de
seguro, NO se encuentran cubiertos temporalmente por la pdliza expedida por mi prohijada.

Frente a lo anterior, el Consejo de Estado ha sido enfatico en establecer que el derecho a la
indemnizacién solo surge cuando el riesgo se realiza dentro del periodo amparado por la pdéliza,
pues si éste no se materializa dentro del término de vigencia no podra ser cubierto por la respectiva
poliza:

“...) De_acuerdo con lo anterior, el legislador so6lo_concede el derecho a la
indemnizaciéon a cargo del asequrador, cuando el riesgo se realiza 0 inicia su
realizacién dentro del periodo amparado por la respectiva poliza. Como lo sostuvo
la Sala, “Debe tenerse en cuenta que lo que se exige en el régimen de los
contratos de sequros, en cuanto_a su vigencia y cobertura, es gue el riesgo
efectivamente se materialice durante el periodo de vigencia de la pdliza, puesto
gue una cosa es el surgimiento del derecho a obtener la indemnizacion y otra cosa
es el derecho a recibir su pago, el que si se concreta una vez se hace la
reclamacion en la forma establecida por la ley.”® (Subrayado y Negrilla fuera del
texto original)

Al respecto, se observa que el articulo 1047 del Cédigo de Comercio, establece cuales son los
requisitos que debe contener la pdliza, entre los cuales se encuentran (i) la determinacion de la
fecha en que se extiende la misma y (ii) la vigencia del contrato, con indicacion de las fechas y
horas de iniciaciéon y vencimiento, o el modo de determinar unas y otras. Obsérvese como el
legislador consider6 necesario determinar el limite temporal de cobertura de las pdlizas de seguro,
pues la responsabilidad de la Aseguradora estara delimitada estrictamente por las fechas de
cobertura.

De esta forma, resulta evidente que el riesgo contractualmente amparado por la Aseguradora es
aquel que se encuentra dentro de la vigencia de la pdliza de seguro. En otras palabras, para que
sea juridicamente posible la afectacion de la pdéliza, resulta indispensables que el riesgo asegurado
haya acaecido dentro de los extremos temporales fijados en el contrato de seguro. Al respecto ha
indicado el Consejo de Estado:

“32. Dada la naturaleza de la obligacién que contrae el asegurador, resulta de la
mayor importancia la determinacion del momento exacto a partir del cual aquel
asume el riesgo que le es trasladado y asi mismo, la hora y el dia hasta los cuales
va tal asuncién, puesto que Unicamente estara obligado a ejecutar la prestacién a
su cargo cuando el riesgo se realice dentro de ese lapso, es decir si el siniestro se
presenta dentro de esos limites temporales. Al respecto, el articulo 1073 del C. de
Co., relativo a la responsabilidad del asegurador, establece que “Si el siniestro,
iniciado antes y continuado después de vencido el término del seguro, consuma
la pérdida o deterioro de la cosa asegurada, el asegurador responde del valor de
la indemnizacion en los términos del contrato. Pero si se inicia antes y continda
después que los riesgos hayan principiado a correr por cuenta del asegurador,
éste no sera responsable por el siniestro

33. De acuerdo con lo anterior, el legislador sélo concede el derecho a
laindemnizacion a cargo del asegurador, cuando el riesgo se realiza o inicia su
realizaciéon dentro del periodo amparado por la respectiva poliza. Como lo sostuvo
la Sala, “Debe tenerse en cuenta que lo que se exige en el régimen de los
contratos de seguros, en cuanto a su vigencia y cobertura, es gue el riesgo
efectivamente se materialice durante el periodo de vigencia de la pdliza, puesto
gue una cosa es el surgimiento del derecho a obtener la indemnizacion y otra cosa
es el derecho a recibir su pago, el que si se concreta una vez se hace la
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reclamacion en la forma establecida por la ley™

texto original)

(Subrayado y negrilla fuera del

En el mismo sentido, la Corte Suprema de Justicia ha indicado que los riesgos dentro de la pdliza
deben ser determinados temporalmente, en el marco de la autonomia de la voluntad de las partes.
De modo que los mismos deberan ser respetados puesto que asi lo han pactado las partes en el
contrato de seguro.

“Previo a abordar la problemética anunciada, conviene dejar sentado que: Si, por
definicion, el riesgo es la posibilidad de realizacién de un evento susceptible de
producir un dafio (siniestro) previsto en el contrato, va de suyo que, en el marco
de la autonomia de la voluntad y de las normas legales imperativas y relativamente
imperativas, las partes deberdn acordar la determinacion del riesgo cubierto. En
efecto, el interés asegurado no es factible hallarlo asegurado bajo cualquier
circunstancia o causa, sin limites temporales, o en cualquier lugar que se halle o
ubique. Por el contrario, se hace necesario delimitar el riesgo causal, temporal y
espacialmente.” (Subrayado y negrilla fuera del texto original)

Frente a este mismo tema, la Corte ha dicho en reiteradas oportunidades que en tratandose de
seguros contratados en la modalidad ocurrencia, el hecho dafioso debe indudablemente acontecer
durante la vigencia de la péliza. Es decir, que para que nazca obligacion condicional del asegurador
tendra que acontecer el hecho dafioso durante la limitacién temporal pactada en la p6liza, como se
lee:

“ARTICULO 1057. TERMINO DESDE EL CUAL SE ASUMEN LOS RIESGOS. En
defecto de estipulacion o de norma legal, los riesgos principiaran a correr por
cuenta del asegurador a la hora veinticuatro del dia en que se perfeccione el
contrato.”

Confirmando lo dicho en lineas precedentes, el articulo 1073 del mismo Cdédigo, consagra
expresamente gue la responsabilidad del asegurador debe estar consignada dentro de los limites
temporales de las pélizas de seguro:

“ARTICULO 1073. RESPONSABILIDAD DEL ASEGURADOR SEGUN EL INICIO
DEL SINIESTRO. Si el siniestro, iniciado antes y continuado después de vencido
el término del seguro, consuma la pérdida o deterioro de la cosa asegurada, el
asegurador responde del valor de la indemnizacion en los términos del contrato.

Pero si se inicia antes y continla después gue los riesgos hayan principiado a
correr por cuenta del asequrador, éste no sera responsable por el siniestro.”
(subrayado y negrilla fuera del texto original).

De conformidad con el articulo citado en precedencia es menester precisar que mi representada en
calidad de aseguradora no esta obligada asumir siniestros ocurridos con anterioridad a la fecha de
vigencia de la pélizas emitida, asi el hecho se haya consumado en vigencia de esta, es decir que,
si se prueba que la sociedad afianzada incurrié en un incumplimiento contractual con su trabajador
antes de la vigencia de la pdliza y que dicho incumplimiento se consumé en vigencia de esta, mi
representada no sera responsable por el siniestro.

Para el caso concreto, la juez de instancia declaro el contrato de trabajo entre el demandante y la
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES — COLPENSIONES a partir del 02/02/2015 al
19/05/2019 y consecuentemente a pagar los conceptos de indemnizacion por despido injustificado,
prima de navidad e indexacion de cada una.

De acuerdo con lo anterior, es pertinente concluir que, en virtud del periodo establecido en la
sentencia de primera instancia, no seria posible afectar la Pdlizas de Seguro de Cumplimiento No.
AA006103, ya que esta solo cubre el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
correspondientes a siniestros que ocurran durante su vigencia.
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En conclusion, en el improbable y remoto evento en que el Honorable Tribunal decida revocar la
sentencia de primera instancia y desatender los argumentos aqui expuestos, debera analizar que
la Péliza de Seguro expedida por mi representada la LA EQUIDAD SEGUROS GENERALES O.C,,
NO cubren temporalmente el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que se
causen con anterioridad y/o posterioridad a la vigencia del contrato de seguro, dado que siguiendo
los términos de los articulos 1057 y 1073 del CAdigo de Comercio, mi procurada no estaria llamada
a responder por los hechos acaecidos fuera de la vigencia de las pélizas, asi como tampoco por
aquellos eventos ocurridos con anterioridad a la vigencia y consumas en vigencia de esta.

7. LA POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO No. AA006103 NO PRESTA COBERTURA
MATERIAL FRENTE A CONCEPTOS DIMILES A LOS OTORGADOS EN LAS
CARATULAS

Para efectos de resolver lo concerniente a los amparos contemplados en la Péliza de Seguro de
Cumplimiento No. AA006103, deberd el Despacho cefirse a las condiciones particulares y
generales que fueron pactadas en el contrato de seguro, los limites asegurados para cada uno de
sus amparos, la vigencia de los mismos y en general con el objeto de la garantia del contrato de
seguro tomado por la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S., y en el cual se ha inscrito como Unico
beneficiario y/o asegurado a la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES. En ese orden de ideas es necesario poner de presente que la pdliza No.
AA006103 no prestan cobertura frente a conceptos disimiles a los otorgados en la caratula del
contrato, los cuales, son los siguientes:

INFORMACION RIESGO ASEGURADO

GARANTIAS OTORGADAS VALOR AFIANZADO
Cumplimiento del Contrato $8,014,646,953.25
Pago de Salarios, Prestaciones Sociales e Indemnizacion Laboral $6,411,717,562.60
Calidad del Servicio $8,014,646,953.25

Recuérdese que la obligacion indemnizatoria de la aseguradora se podra predicar sélo cuando el
suceso esté concebido en el &mbito de la cobertura del contrato, segun su texto literal y por supuesto
la obligacion indemnizatoria se limita a la suma asegurada, siendo este el tope maximo exigible.

Ademas de que son aplicables todos los preceptos que para los seguros de dafios y responsabilidad
civil contiene el Coédigo de Comercio, entre ellos el contenido en el Art. 1079 de este Ultimo que
establece: “(...) El asegurador no estara obligado a responder sino hasta concurrencia de la suma
asegurada (...) ”.

De acuerdo con lo estipulado, expresamente, en el contrato de seguro de cumplimiento, se
establecieron limites maximos de responsabilidad del Asegurador para cada uno de los amparos
otorgados, que corresponden al tope maximo de la obligacion indemnizatoria de la Compafiia por
todos los siniestros amparados durante la vigencia de la péliza, que se entenderan como una sola
pérdida o evento.

Por lo anterior, es necesario indicar que, el Juzgador debera ceiiirse a las condiciones particulares
y generales que fueron pactadas en la péliza contratada, los limites asegurados para cada uno de
sus amparos, la vigencia de los mismos y en general con el objeto de la garantia del contrato de
seguro, por lo que mi representada Unicamente esta obligada a cubrir los amparos que se
encuentran expresamente incluidos en la caratula de la pdliza de seguro de cumplimiento y durante
la vigencia pactada.

En ese orden de ideas, los riesgos que se ampararon, en el caso de la Pdliza de Seguro de
Cumplimiento No. AA006103, concretamente son (i) el cumplimiento del contrato (ii) el pago de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones vy (iii) la calidad del servicio, amparos los cuales
solo operarian en el evento en el que la sociedad GENTE OPORTUNA S.A.S., deba responder por
los salarios, prestaciones sociales, e indemnizaciones de los trabajadores que prestaron sus
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servicios para la ejecucion del contrato afianzado durante su vigencia y que esto generase una
afectacion al patrimonio de la asegurada la ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, mas NO debe asumir el pago de conceptos disimiles a los ya referenciados.

Por todo lo planteado, elevd las siguientes:

CAPITULO I
PETICIONES

En virtud de lo expuesto, respetuosamente solicito al Honorable TRIBUNAL SUPERIOR DEL
DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA - SALA LABORAL, resolver el recurso de apelacion
interpuesto por mi prohijada, disponiendo lo siguiente:

PRIMERO: ADICIONAR la Sentencia del 04 de julio de 2024, proferida por el Juzgado Dieciséis
(16) Laboral del Circuito de Bogotd, en el sentido de CONDENAR a la sociedad GENTE
OPORTUNA S.A.S., al pago de las costas y agencias en derecho con base al Acuerdo No. PSAA16-
10554 del CSJ.

SEGUNDO: CONFIRMAR en todo lo demas, la Sentencia Del 04 de julio de 2024, proferida por el
Juzgado Dieciséis (16) Laboral del Circuito de Bogota, especialmente, el numeral 5to y 6to, en el
cual se dispuso:

“QUINTO: Declarar probada en forma parcial las excepciones de prescripcion y de
inexistencia de la obligacién relacionadas por Colpensiones, asi como también la
de inexistencia de la obligacion que alegé la llamada en garantia la Equidad
Seguros Generales O.C. Por el resultado de la litis se abstiene el Juzgado de
pronunciamiento sobre las demas excepciones propuestas.

SEXTO: Absolver a la Equidad Seguros Generales O.C, de las pretensiones
concernientes al llamamiento en garantia que le realizara la demandada Gente
Oportuna S.A.S.”

GUSTAVO ALBERTO HERRERA AVILA
C.C. 19.395.114 de Bogota D.C
T.P. No. 39.116 del C.S. de la J.
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