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CONTRATO.NoY[ 291 de 2015 ,

'OBJETO %% PRESTACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA

T SELECCION, SUMINISTRO y ADMINISTRACION DE PERSONAL

EN MISION, PARA APOYAR LA GESTION DEL FONDO NACIONAL

4| DEL. AHORRO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES Y
REQUERIMIENTOS EFECTUADOS POR LA ENTIDAD.

.| S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

».-;; 890.312.779-7

i VEINTICUATRO  MIL “MILLONES DE PESOS Micte
($24.000.000.000)

%:| CUATRO MESES (4) _

. Estado, especialmente sobre los derechos de todos los colombianos a tener una

" cumplimiento de su funcidn comercial y social satisfaga sus huevos objetivos y-

EL FONDO NACIONAL DEL AHORRO es una Emprésa Industrial y Comercial del
Estado de caracter financiero del orden nacional, organizado como
establecimiento de crédito de naturaleza especial, con personeria juridica,
autonomia administrativa y capital independiente, identificada con NIT:
899.999.284-4, representada por AUGUSTO POSADA SANCHEZ quien se
identifica con la cédula de ciudadania ndmero. 10.143.818, en su calidad de
Presidente seguh nombramiento efectuado por Decreto No. 1718 de fecha 11 de
septiembre de 2014 emanado del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, quien
para efectos del presente contrato se denominara el FONDO, y ROSALBA GIL
ACEVEDO, con cédula de ciudadania humero 51.794.335, obrando en nombre y
representacion de la Empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S, con NIT
890.312.779-7; quien para los efectos de este acto sé denominara el
CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente contrato, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES

Que el Fondo Nacional del Ahorro tiene como funciéh misional facilitar a sus
afiliados la concesion de cred|tos para adquisicién de vivienda y créditos
educativos. :

Que el propésito de la Entidad esta directamente relacionado con los fines del

vivienda digna y acceder a la educacién. De igual manera, sus objetivos, procesos
y actividades propenden por brindar una adecuada y oportuna atencion al
Consumidor Financiero referente al portafolio de la Entidad. »

Que la necesidad de recursos humanos se incrementa conforme con el ;
crecimiento que viene experimentando el FONDO y la expansién que actualmente :
se proyecta con el desarrollo y crecimiento del pais, optimizando y masificando los

servicios de forma gue cubra el mayor nimero de usuarios para contribuir en el
mejoramiento de su calidad de vida.

Que en consecuencia, el crecimiento que ha tenido el FONDO y su proyeccion,
hacen necesario contar con una empresa de servicios temporales que a través del
planificacion, a la luz de lo establecido en el Decreto 4369 de 2006.

Que de acuerdo con el numeral 3.2.1 del capitulo lll del Manual de Contratacion \

aprobado por Acuerdo 2105 del 7 de septiembre de 2015, emanado de la Junta
- - B -1
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Directiva del FONDO, el proceso de seleccidon del contratista se efectu6 a traves
de Convocatoria Publica.

Que e! Borrador de Reglas de Participacion de la Convocatoria Plblica N° FNA-
DA-CP-300-2015, junto con los documentos soporte de los mismos y sus anexos,
fueron publicados en en la pagina web del FONDO ( www.fna.gov.co), desde el
dia 9 y hasta el 14 de septiembre de 2015 para las observaciones por parte de los
interesados, y correspondientes respuestas a las mismas por parte de la entidad.

Que el 14 de septiembre de 2015 se dio apertura formal al proceso de
Convocatoria Plblica, generandose con ella la publicacién de los documentos
definitivos de las Reglas de Participacion en la pagina web del FONDO
habiéndose surtido cada una de las etapas establecidas en el Manual de
Contratacion del FONDO, y en especial las contenidas en las Reglas Definitivas
de Participacién y el cronograma que debia agotarse para la seleccion objetiva de
la propuesta mas favorable.

Que por orden judicial emitida por el JUEZ DECIMO PENAL DEL CIRCUITO DE
CONOCIMIENTO de Bogota de fecha 21 de septiembre de 2015, el proceso se
suspendié el 22 del mes afio ya indicado y se reanudd el 6 de octubre siguiente,
retrotrayendo |a actuacion adelantada en la Convocatoria Pablica, hasta la etapa
de recepcion de observaciones al proyecto de las Reglas de Participacion.

Que una vez reiniciado el proceso desde la etapa de recepcidén de observaciones
al proyecto de las Reglas de Participacion, el 26 de octubre de 2015 fecha del
cierre del proceso se recibieron propuestas de las siguientes empresas:
SERVIOLA S. A; JIRO S.A; PTA SAS; y S&A SERVICIOS y ASESORIAS S.A.S

Que todas las propuestas recibidas se sometieron al proceso de evaluacién
técnico, financiero y juridico, cuyos resultados, que a continuacién se incorporan,
fueron publicados el 5 de noviembre de 2015, en la pagina web del FONDO y en
el portal Gnico de contratacion del SECOP.

Que la oferta de la empresa PTA SAS, fue rechazada conforme a la causal N° 13
del numeral 4.8 de las Reglas de Participacion Definitiva, que a su tenor literal
dice: “Cuando el proponente no subsane los documentos referentes a
requisitos habilitantes en el término establecido por el FNA”. En efecto, al
oferente se le solicité subsanar los documentos de contenido financiero en el
sentido de aportar las notas a los Estados Financieros y el Dictamen del Revisor
Fiscal con corte 31/12/2014, y aclarar ias cartas de aprobacion de los cupos de
crédito, puesto que las mismas se encontraban condicionadas;, una vez
transcurrido el término otorgado para tal fin conforme a las Reglas de

Participacién, no subsano las falencias enunciadas. =
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CONTINUACION DEL CONTRATO N° 291 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DEL AHORRO-FONDO y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS $.A.S

Las propuestas de SERVIOLA S. A, JIRO S.A, y S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.-A.S, obtuvieron en su orden los siguientes puntajes, de cien
posibles: 98.54, 74.64 y 99.64

Que sometido a consideracion del Comité de Contratacién el consolidado de las
evaluaciones, dicho cuerpe colegiado en reunion del 10 de noviembre de 2015,
recomendd adelantar la presente contratacion con la S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S, segln consta en acta de la fecha indicada.

Que mediante Aviso del 10 de noviembre de 2015 El FONDO adjudicé el contrato
a la empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S A.S, segun consta en
documento de dicha fecha.

Que el presente contrato se celebra y debe gjecutarse de buena fe y por
consiguiente obliga no $olo a lo aqui pactado, sino a todo 16 Gué corrésponda ‘a su
naturaleza, o que por la ley pertenecen a ella (Art. 1603 del C.C:)

Que agotadas las etapas y procedimiento determinados eh la parte de
consideraciones ya relacionada, se procede a materializar el contrato, el cual se
regira por las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: Prestacion de servicios especializados para la
seleccién, suministro y administracion de personal en mision, para apoyar la gestién del
Fondo Nacicnal del Ahorro, de acuerdo con las hecesidades y requerimientos efectuados
por la entidad.

PARAGRAFO: E! CONTRATISTA se considera el tnico y verdadero empleador
respecto de los trabajadores en mision enviados al FONDO, frente a los cuales
esta obligado a dar cumplimiento a la normatividad laboral vigente en relacion al
pago de salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones y demas obligaciones.

CLAUSULA -~ SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: El
CONTRATISTA debera ejecutar las actividades de acuerdo con las
especificaciones y demas condiciones establecidas en las Reglas de Participacion
Definitiva, sus anexos y apendices en especial Ias consignadas en eI 'ANEXO N°
presente contrato y se mcIu_yen aI mismo, en efecto el CONTRATISTA debe dar
cumplimiento a las siguientes especificaciones: 1. Suministrar personal para todos
los puntos de atencién y sedes del FONDO a nivel nacional. 2. Contar en la
ciudad de Bogota, como ciudad principal de la 6peracidon del sefvicio, con uha
infraestructura fisica y tecnologica adecuada que cuente con un departamento de
seleccion de personal, de contratacion y juridico, salud ocupacional y sistemas los
cuales deberan estar conformados minimo por cuatro (4) profesionales y dos (2)
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técnicos o tecnologos idoneos, de la siguiente manera: a) GERENTE DEL
PROYECTO Y JEFE DE RECURSOS HUMANOS PARA LOS TRABAJADORES
EN MISION: Profesional en administracion o abogado, con experiencia
relacionada en manejo de personal, seguridad social, n6mina minima de tres (3)
afios. b) SUPERVISOR: Profesional en administracion o abogado, con experiencia
relacionada en manejo de personal minima dos (2) afos. ¢) CONTADOR:
Contador con experiencia relacionada en liguidacion y analisis de ndmina minima
de dos (2) afos. d) DIRECTOR DE SELECCION: Psicologo con experiencia
relacionada en gestidn humana y seleccién de personal minima de dos (2) afos.
e) COORDINADOR DE DESPLAZAMIENTOS, VIATICOS, GASTOS DE VIAJE Y
ATENCION AL CLIENTE: Técnico en secretariado o afines con experiencia
relacionada minima de dos (2) afios en atencion al cliente. f) GESTOR
DOCUMENTAL: Técnico en secretariado o afines con experiencia relacionada en
archivo o gestion documental minima de un (1) afio. Nota: Las hojas de vida del
personal minimo requerido se deberan presentar al inicio de la ejecucion
contractual. El contratista debera reportar oportunamente el cambio de alguna de
las hojas de vida, previa verificacion del supervisor y/o interventor del contrato. 3.
Efectuar las pruebas técnicas, psicotécnicas, de valores, entrevista vy
verificaciones de condiciones de idoneidad y experiencia, y excepcionalmente
visitas domiciliarias de acuerdo al perfil del cargo requerido, verificando dos (2)
referencias laborales y personales, asi mismo se debe garantizar que las mismas
queden como registro en la hoja de vida del trabajador. Reportar a la Entidad,
antes de contratar a un trabajador en misidn si existe relacion familiar con
trabajadores en misidén y/o de planta ya contratados. Esta informacién se debera
indagar durante el proceso de reclutamiento y seleccién de personal, y debera
quedar en la historia laboral del trabajador. Los costos del proceso de seleccion
seran asumidos de manera exclusiva por el CONTRATISTA y no generaran
valores facturables al FONDO. 4. Teniendo en cuenta el caracter financiero de del
FONDO y para casos excepcionales, cuando el supervisor y/o interventor lo
determine, el CONTRATISTA debera Incluir dentro del proceso de seleccién la
aplicacién de pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, dichos valores seran
concertados y aprobados entre el Contratista, el supervisor y el interventor del
contrato de manera previa y expresa. Nota: Estos valores seran facturables al
FONDO y se estableceran de acuerdo a los requerimientos especiales en materia
de seleccidn; el Contratista presentara como minimo dos (2) cotizaciones para las
pruebas de poligrafias y estudios de seguridad para la aprobacién de una (1) de
ellas por la parte de la Supervision y/o interventoria. 5. Suministrar de manera agil
y oportuna el personal requeridc por el FONDO, de acuerdo a los perfiles
requeridos por la Entidad mediante comunicacién escrita. Al inicio de la ejecucion
contractual se efectuard una vinculacion masiva de personal. Los ingresos de
personal se efectuaran Unicamente en dos periodos comprendidos del 1 al 5y del
13 al 18 de cada mes, salvo requerimiento expreso de la supervision y/o
interventoria del contrato. 6. Elaborar por escrito observando la normatividad
laboral vigente y archivar en medio magnético y/o sistematizado los contratos de
trabajo celebrados con el personal en misién, asi como todos los soportes de
contratacion aportados por el trabajador y afiliaciones cuya copia debera ser
| —

www.fna.gov.co
Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial Puente Aranda — Bogota 9:"5'4':,‘-\

NIT: 899.999.284 Conmutador 3810150 Fax: 4173739 TODOSPORUN & &% @ £ E
Centro de Atencién Telefénica en Bogota: 3077070 C) MINVIVIENDA fz * l} ﬁ ‘Q iyii@ig
" Begn

Linea Gratuita fuera de Bogotéd: 01 8000 527070 NUEVOPAIS * Sededl

é
ehD LYWDAD CDULACION s

Pagina 4 de 13



fna

, AHORRO
v ' Constrayendo Sociedad
CONTINUACION DEL CONTRATO N° 291 DE 2015 SUSCRITO ENTRE EL FONDO
NACIONAL DEL AHORRO-FONDO y S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

Jf»,i- g

entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales estaran a disposicion
permanente de la supervision y/o interventoria para efectos de verificacién de la
documentacién laboral y contractual. Al finalizar la ejecuciéon contractual, el
contratista deberd entregar. un archivo digital con todos los expedientes
contractuales de cada uno de los trabajadores en misiéon puesto a disposicion del
servicio.7. Efectuar la afiliacion y el pago oportuno de los aportes correspondientes
a seguridad social, Cajas de Compensacion y parafiscales. Para la verificacion de
~ esto, el CONTRATISTA debe presentar copia del pago efectuado a traves del
sistema de planilla tnica conforme a lo estipulado en el Decreto 4369 del 2006, al
momento de la presentacién de los informes cada mes y como requisito esencial
para el tramite de la facturacion. 8. Mantener actualizada la poliza de garantia a
favor de los trabajadores, para asegurar el pago de los salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones en caso de iliquidez de la empresa. 9. Presentar los
respectivos soportes de la némina mensual solicitados por el supervisor y/o
interventor del contrato para la validacién de la misma, con una anterioridad de
cinco (5) dias habiles a la fecha de pago, dichos soportes deben ser conformes
entre las partes para efectos de aprobacion de la némina y posterior radicacion de
la factura por parte del contratista. 10. Realizar cumplidamente el pago de salarios,
de manera mensual el dia 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior o
como lo determine el supervisor y/o interventor del contrate. De igual forma el
contratista debera efectuar de manera oportuna en los términos que sefala la ley
. el pago de prestaciones sociales. El Contratista no podra supeditar bajo ninguna
circunstancia el pago de salarios y prestaciones a los trabajadores en mision, al
pago del valor contrato que debera efectuar el FONDO. 11. El CONTRATISTA
debera contar con un software para administracién de némina vy liquidacion de
prestaciones sociales para mas de 1500 empleados, parametrizado conforme a la
normatividad laboral vigente. Ademas, debera permitir al FONDO el acceso
permanente al software, via web, por los meénos a cirico (5) usuarios designados
por el supervisor y/o interventor del contrato. De igual forma, el Contratista debe
mantener la disponibilidad y capacidad para parametrizar el software de acuerdo a
los requerimientos del FONDO para la presentacion de informes y novedades de
némina. 12. Carnetizar el personal e identificar el centro de costos al que
pertenece cada trabajador realizando una validacién mensual con los duefios de
proceso. 13. Presentar mensualmente dentro de los diez (10) primeros dias de
cada mes, como requisito para la validacion y aprobacion de la facturacion, un
informe de gestion a través del cual se detalle como minimo lo siguiente: a) Bases
de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores de gestion
de rotaciébn de personal: por fenuncias, desvinculaciones por justa causa,
terminaciones por obra y/o labor. c) Base de datos de investigaciones
administrativas con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de gestion de
actividades de bienestar (N° de actividades ejecutadas en el mes / N° de
actividades programadas en el mes x 100). e) Informe de indicadores de gestion
de ausentismo con sus correspondientes causales (N° de personas incapacitadas
por enfermedad general, accidente de Trabajo y/o enferrhedad profesional / total
del personal vigente x 100). f) Informe de control de ejecucion financiera del
contrato. g) Informe de gastos de viaje (viaticos y tiquetes) con corte al mes
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vencido. h) Liguidaciones de contratos efectuadas con indicacién de fecha y
valores cancelados. i) Los demas informes que sean requeridos por el supervisor
y/o interventor del contrato. Los informes deberan ser presentados en los formatos
que indique la supervision y/o interventoria del contrato y su presentacién sera
requisito para el tramite de la facturacion. 14. Destinar como minimo el cero punto
dos por ciento (0.2%) del presupuesto total adjudicado para desarrollar actividades
de bienestar laboral, cultural, recreacion y deporte, las cuales se deberan certificar
con el registro de asistencia; estas actividades se coordinaran con el supervisor
y/o interventor del contrato. Nota: Los valores destinados a actividades de
bienestar no seran facturables al FONDO. 15. Prestar el servicio de transporte
(mafiana y en la tarde) en los horarios establecidos por el FONDQO, para los
trabajadores en mision que presten sus servicios en la sede principal, rutas que
deberan hacer su recorrido solo por las vias principales de la ciudad de Bogota en
sentido Norte-Sur Occidente-Oriente, sin que ello conlleve el servicio puerta a
puerta a ningin trabajader en misién. Nota: Este servicio sera facturable al
FONDO, mas el correspondiente porcentaje de AlU ofertado. El servicio de ruta se
debera prestar desde el primer dia de ejecuciéon contractual y el valor se
establecera atendiendo el siguiente procedimiento: EI CONTRATISTA debera
presentar para la reunién de suscripcion del acta de inicio a la supervision e
interventoria del contrato un valor mensual por cada 30 cupos o sillas. La
facturacidon mensual se hara conforme al valor aprobado de acuerdo al numero de
trabajadores en mision que se tengan como activos al inicio de-cada mes para la
sede Centro Nacional del Ahorro ubicada en la Carrera 65 No 11-83 Zona
industrial Puente Aranda, mas el correspondiente porcentaje de AlU ofertado. 16.
Adelantar los procesos de capacitacion que sean requeridos por el FONDO para la
ejecucion de determinadas obras y labores. 17. Contar con un sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una entidad
competente y/o Administradora de Riesgos Laborales, el mismo debera estar
alineado con las actividades principales del FONDO. 18. EI CONTRATISTA
debera contar con pagina web al servicio de los trabajadores, durante la toda
vigencia de la ejecucion del contrato, en donde se pueda acceder y/o consultar: a)
Desprendibles de pago. b) Certificaciones iaborales. ¢) Pagos de seguridad Social
19. El CONTRATISTA debera tener para sus trabajadores convenio con un fondo
de empleados o una cooperativa legalmente constituida, que les brinde a traves
del mismo la oportunidad de acceder a créditos educativos, vivienda, libre
inversion, auxilio funerario, ahorro programado y demas beneficios. 20. Cumplir
con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes en la legislacion
colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal que
tenga derecho a ello. 21. Proporcionar a cargo del presupuesto del contrato a
celebrarse, todos los pasajes aéreos o terrestres y viaticos que los trabajadores en
mision requieran en el ejercicio de sus funciones, previa solicitud y aprobacién por
parte del supervisor o interventor del contrato del FONDO, los cuales seran
valores facturables at FONDO pero NO generaran cobro de AlU. Se debera
garantizar la entrega de informes de comisiéon por parte de los trabajadores en
mision. 22. Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacion del supervisor y/o interventor
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del contrato. 23. Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o
bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con previa autorizacién del supervisor
y/o interventor del contrato. 24. Realizar el pago de incapacidades acorde con los
lineamientos legales, teniendo.en cuenta estos descuentos para efectuar el cobro
del AIU. 25. Coordinar y administrar la atencién y respuesta oportuna a las
Peticiones, Quejas .y Reclamos del personal en mision. 26, Aplicar los
procedimientos sobre SARLAFT de! FONDO, solicitando previamente La
informacidén necesaria al supervisor o interventor del contrato; De igual forma
deberd presentar un informe mensual con el sopoite de las evaluaciones
realizadas por cada trabajador en misién. 27. Conocer y dar cumplimiento a los
requerimientos sefialados en la ley 1266 del 2008 y las que lo modifiquen, aclaren
o sustituyan, respecto al manejo de la informacién, confiabilidad y politicas de
seguridad, y garantizar la confidencialidad de toda la infarmaciéon en lo que se le
apligue en la ejecucién del contrato. 28. Dar cumplimiento a los requerimientos
“relacionados con el objeto contractual que le formule el FONDO por conducto del
supervisor y/o interventor designado.

. CLAUSULA TERCERA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Las
actividades a que se refiere el preséente contrato deberan llevarse a cabo en todos
los lugares donde el FNA tenga sede o puntos de atencién o pretenda tenerlos en
el territorio nacional.

CLAUSULA CUARTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: E! pago que el
- FONDO deba hacer al CONTRATISTA por el presente contrato afectara el rubro
2.1.2.2 “Personal én misidn y prestacion de servicios”, conforme al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal nimero 1211 del 9 septiembré de 2015 expedido
por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO.

CLAUSULA QUINTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei valor de! presente
contrato es de hasta VEINTICUATRO MIL MILLONES DE PESOS Micte
($24.000.000.000), que el FONDO pagara por menhsualidades vencidas, de
acuerdo con los servicios efectivamente prestados, previa certificacion sobre
cumplimiento a satisfaccion suscrita por el supervisor y/o interventor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO Para cada pago el CONTRATISTA debe presentar la
respectiva factura, con el lleno de requisitos establecidos en el Estatuto Tributario,
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones con el sistema general de
seguridad social y aportes parafiscales. Los pagos se efectuaran dentro de los 30
dias calendario siguiente a la presentacion de la factura, previa aprobacion de la
misma, y observaricia de los tramites administrativos al interior de la Entidad. El
pago se hara mediante transferencia electronica a la cuenta que en la factura se
indique.

PARAGRAFO SEGUNDO: EI CONTRATISTA no podra eh ningin momento
negarse a efectuar el pago a Ios trabajadores en mision por demoras justificadas
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en el pago de los servicios por parte del FONDO, por tratarse de dos relaciones
contractuales completamente diferentes.

PARAGRAFO TERCERO: El CONTRATISTA presentara en documento anexo a la
factura, planilla con la totalidad de los sueldos, auxilios de transporte y demas
conceptos de pago, el porcentaje de prestaciones sociales, aportes parafiscales y
aportes patronales a la seguridad social integral, que se aplican sobre todos los
elementos constitutivos de salario.

PARAGRAFO CUARTO: Conforme a su régimen el FONDO podra en cualquier
momento disminuir el nimero de trabajadores temporales requerido, sin que ello
impligue desequilibrio en la ecuacion econdémica del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: El valor del AlU corresponde al 8.0%

PARAGRAFO SEXTO. RETENCION: El FONDO podra retener hasta el cincuenta
por ciento (50%) de los valores facturados mensualmente por concepto de
provision de prestaciones sociales (cesantias, intereses sobre las cesantias y
prima) los valores retenidos seran pagados al contratista cuando se perfeccione la
liquidacién del contrato suscrito, una vez se haya verificado el cabal cumplimiento
de las obligaciones laborales a cargo del CONTRATISTA.

CLAUSULA SEXTA. PLAZO: Cuatro (4) meses o hasta agotar presupuesto
contados a partir de la suscripcion det acta de inicio. ‘

CLAUSULA SEPTIMA. DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: EL
CONTRATISTA declara que:

7.1 Conoce y acepta los documentos del Proceso

7.2 Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
documentos del proceso y recibié del FONDO respuesta oportuna a cada una de
las solicitudes.

7.3. Conoce y se obliga a cumplir con lo previsto en las Reglas de Participacion
Definitiva relacionado con la matriz de riesgo

7.4. No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de interés; noc se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la
Contraloria General de la Republica, y que en caso de presentarse alguna
inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante terceros
por los perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o
incompatibilidad cedera el contrato, previa autorizacién escrita del FONDO vy si
ello no fuere posible renunciara a su ejecucion.

CLAUSULA OCTAVA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Las inherentes a
la naturaleza del objeto contractual y su regulacidon legal reglamentaria, y
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et

8.1 Desarrollar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones aqui establecidas, asi como en las Reglas de Participacion Definitiva,
Adendas, y en el anexo N° 4 “Especificaciones del Servicio”. :

8.2. Informar al Interventor vy al Supervisor del Contrato la existencia de
situaciones que ameriten modificar actividades relacionadas con el objeto del
presenhte contrato .o cuando se presenten imprevistos; de no realizarlo asumira la
responsabilidad a que haya lugar.

8.3 Colaborar con el FONDO en cualquier requerimiento que este le haga.

8.4 Dar a conocer al FONDO cualquier reclamacion que directa o indirectamente
pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus obligaciones.

8.5 Comunicar al FONDO cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquiér tipo, que pueda aféctar la ejecucion
del Contrato

8.6 Informar al FONDO, dentro de los diez (10) primeros dias de-cada mes, sobre
la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del
personal en misidn gue le ha p‘re‘stado sus servicios durante el mes
‘imediatamente ariterior.

8.7 Dar cumplimiénto a cada una de fas obligaciones en las condiciones de
calidad y oportunidad requendas para el cumplimiento de los fines.perseguidos
por el FONDO. '

CLAUSULA NOVENA. OBLIGACIONES DEL FONDO:

9.1 Designar el Supervisor e interventor del Contrato

9.2 Informar oportunamente los retiros de personal qué deban efectuarse

9.3. Suministrar al CONTRATISTA los documentos necesarios para el debido
cumplimiento del objeto que éste se obliga a asumir, asi como facilitarle los datos
y la informacién que necesite para el desarrollo del presente contrato.

9.4. Pagar el valor del contrato; de acuerdo con los términos establecidos.

9.5. Las demas propias de la naturaleza del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIO- ANS: Los
acuerdos de niveles de servicio seran acordados entre el supervisor y/o
Interventor y el CONTRATISTA, dentro de Ios primeros veinte (20) dias de
ejecucion contractual.

CLAUSULA UNDECIMA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El
contratista es responsablé de los dafios que ocasiorien al FONDO sus empleados
y/o subcontratistas en la ejecucion del objeto del presente contrato, salvo los
derivados de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobads de acuerdo
con la ley.

CLAUSULA DUODECIMA. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento
total de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, este se hara acreedor a
una sancion equivalente al 10% del valor total del contrato, la que se hara exigible
de conformidad con el procedimiento establecido en las normas legales vigentes
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aplicables a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado. Igualmente el
FONDO podra ejercer las acciones judiciales correspondientes para sohmtar la
indemnizacion de los dafios no resarcidos con la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. GARANTIA UNICA: EI CONTRATISTA se
compromete a constituir a favor del FONDO Péliza Unica expedida por una
Compafiia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
extendida en formato para entidades industriales y comerciales del estado,
diligenciada y suscrita por el tomador, la cual debera cubrir los siguientes
amparos: a) Cumplimiento de las obligaciones contractuales a su cargo, el pago
de la clausula penal pecuniaria e indemnizaciones a que hubiere lugar, por el
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual
al plazo del mismo y cuatro (4) meses mas. b) De calidad del servicio por el
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia
igual al tiempo de duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.. ¢) De salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones, para garantizar cumplimiento de las
obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en cuantia equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato y con vigencia igual al plazo del
mismo y tres (3) afios mas. d)} De Responsabilidad Civil: Por valor equivalente
al diez por ciento {10%) del valor total del contratc y con una vigencia igual al
término del mismo.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA se obliga a ajustar las garantias en
el evento en que se modifique el contrate, o se haga uso de la misma.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El
contratista es una persona independiente del FONDO y en consecuencia, no es
su representante, agente o mandatario, no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos del FONDO, ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA  QUINTA: SUPERVISION e INTERVENTORIA: La
supervision del contrato estara a cargo del Jefe de la Divisidn Gestibn Humana,
para efectos de aprobacion de facturas presentadas por el contratista y
autorizadas por el interventor. La interventoria [a ejercera una entidad
especializada y sera la encargada de verificar el cumplimiento del objeto
contractual, mediante estricto cumplimiento de las exigencias administrativas,
técnicas y financieras. Tanto el Supervisor como el Interventor deberan dar
cumplimiento a lo establecido la Resolucién 096 de 2013 y las demas que la
modifiquen, adicionen o compiementen, expedidas por la Entidad.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: - DOCUMENTOS: Hacen parte integral del
presente contrato: 1) Las Reglas de Participacion Definitiva del proceso de
selecciéon N°FNA-DA-CP-300-2015, con todos los Anexos y Adendas. 2) La oferta
junto con la propuesta econdémica presentada por S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., con sus respectivos soportes, 3) Todos los documentos del
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proceso de seleccion. 4) Los Cer'tificados'de Disponibilidad Presupuestal. 5) Las
Garantias exigidas en el presente contrato. 6) El Acta de Inicio. 7).Los demas
documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO: EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad de juramento,
que se entiende prestado al suscribir el presenté contrato, que 10s recursos que
componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacién del
terrorismo, narcotrafico, captacién ilegal de dineros y en general de cualquier
actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades
antes citadas. Para el efecto el CONTRATISTA autoriza expresamente-al FONDO
para que consulte los listados, sistemas deé informacién y bases de datos a los
que haya lugar y de encontrar algiin reporte, el FONDO procedera a adelantar las
acciones contractuales. y/o legales que correspondan. EL CONTRATISTA se
obliga a realizar las actividadés necesarias encaminadas a asegurar que
todos sus socios, adiministradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los
recursos de estos, no se encuentren felacionados o provehgan de
actividades ilicitas, particularmente, de las anteriormente eriunciadas, y en
caso de tener conocimiento de alguna situacién de esta indole lo informara
inmediatamente al FONDO.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. CONFIDENCIALIDAD: En -caso de existir
informacién sujeta a alguna reserva legal, las partes debén mantener la
confidencialidad que corresponda. Para ello, la parte interesada debe comunicar a
la otra parte que la informacion suministrada tiene-el caracter de confidencial
CLAUSULA DECIMA NOVENA. PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION:
EL CONTRATISTA ho pedra ceder el presente contrato sin previa autorizacion
del FONDO.

CLAUSULA VIGESIMA: SUBCONTRATACION: EI CONTRATISTA no podra
subcontratar con terceros la prestacion del servicio, sin autorizacion expresa,
previa y por escritc del FONDO. En todo caso el CONTRATISTA sera el unico
responsable frenté al FONDO por los actos, incumplimientos o negligencias de sus
subcontratistas, agentes, colaboradores o trabajadores, como si fueran los actos,
incumplimientos y negligencias del propio CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: INDEMNIDAD: EL <CONTRATISTA
marntendra indemne y defendera a su propio costo al FONDO de cualquier pleito,
queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, imputable al
CONTRATISTA en desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. SUSPENSION TEMPORAL DEL
CONTRATO: El plazo de ejecucidon del contrato podra suspenderse en los
siguientes eventos: a. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito; b. Por
mutuo acuerdo. La suspension se hara constar por escrito en acta motivada,
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suscrita por las partes. El término de la suspensién no se computara para efectos
de los plazos del contrato. Se entendera suspendido el contrato mientras
subsistan los efectos originados en la fuerza mayor o caso fortuito

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO: Las partes acuerdan que para la solucion de las diferencias y
discrepancias surgidas de la celebracién del contrato, su ejecucion, desarrollo y/o
terminacién acudiran en primer término al arreglo directo, y en su defecto a la
~ transaccion, la amigable composicion o la conciliacion, tal como lo autoriza la Ley.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - TERMINACION: El presente contrato
terminara por las siguientes causas: a) Por el vencimiento del término inicialmente
pactado, b) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en el cual se dejara expresa
constancia del acuerdo bilateral, ¢c) Por el incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones que asumen las partes con la suscripcion del presente contrato, d)
Por cualquiera de las causales previstas en el ordenamiento juridico Colombianc

N
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -. LIQUIDACION: Una vez terminado el contrato
por cualquiera de las formas establecidas, se procedera a su liquidacion
debiéndose suscribir la respectiva acta por las partes contratantes y por el
supervisor y/o interventor del contrato, en un plazo de cuatro (4) meses contados
a partir de la terminacién del mismo o de la expedicion del acto que ordene la
terminacién o de la fecha del acuerdo que la disponga.

3

CLAUSUL,A VIGESIMA - SEXTA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato se perfecciona con la suscripcién del mismo
por las partes contratantes y para su ejecucidon se requerira el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia tGnica y el acta de inicio

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. REGISTRO Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES: El presente Contrato esta sujeto a registro presupuestal y el
pago de su valor a las apropiaciones presupuestales

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. REGIMEN LEGAL: El presente contrato se
rige por las disposiciones consagradas en el Manual de Contratacién del FONDO
~ sin perjuicio de las normas legales aplicables a la materia. —=
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CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legaies y
contractuales se fija el domicilio de las partes en la ciudad Bogota, D. C. donde se
firma a los doce (12) dias del mes de noviembre de 2015.

S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S

Repriesentante

Anexos: Los anunciados en el presente contrato los cuales forman parte integral del mismo.
Proyect6: Arisalenis Mosquera Bonilla- Grupo de Contratacion
Revis6: Maria Jimena Galeano - Oficina de Contratacién

Miguel Alfonso Diaz Montafia — Oficina Juridica
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