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INFORME TRAMITE JUDICIAL - CONVOCATORIA No. 426 — PRIMERA CONVOCATORIA
E.S.E.

Frente al tema, es preciso indicar que en virtud de las facultades asignadas por el articulo 130
de la Constitucion Politica y la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil, es el
organismo encargado de la administracion y vigilancia del Sistema General de Carrera y de los
Sistemas Especiales y Especificos de Carrera Administrativa de origen legal; asi mismo, el literal
a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 consagra que es funcién de la CNSC, establecer los
reglamentos y los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccion
para la provision de empleos de carrera.

Asi las cosas, la Comision Nacional del Servicio Civil en uso de sus competencias
Constitucionales y Legales, expidié el Acuerdo No. CNSC 20161000001276 del 28 de julio de
2016, "Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto de la Presente
Convocatoria, “Convocatoria No 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E", el cual se
publicé el dia 05 de agosto de 2016 en la pagina web de la entidad www.cnsc.gov.co

Es de anotar que el mencionado Acuerdo fue modificado por los Acuerdos modificatorios Nos.
20161000001416 de septiembre 30 de 2016 y 20161000001466 de noviembre 23 de 2016, y
aclarado mediante el Acuerdo No. 20181000002346 de 2018.

Los anteriores Acuerdos establecen los lineamientos y parametros respecto de los cuales se
llevara a cabo la Convocatoria.

En consecuencia el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, modificado por los
Acuerdos Nos. 20161000001416 de septiembre 30 de 2016 y 20161000001466 de noviembre
23 de 2016 y aclarado mediante el Acuerdo No. 20181000002346 de 2018, por el cual se
convoco el proceso de seleccion para proveer por concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las 160 Empresas
Sociales del Estado, son la norma que autovincula y controla el concurso de méritos
denominado Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

1. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA No. 426 DE 2016 - PRIMERA
CONVOCATORIA E.S.E.

De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Acuerdo No. 20161000001276 del 28
de julio de 20161, la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., tiene
contempladas las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Inscripciones.

3 Verificacion de requisitos minimos.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas

4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.

4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.

5. Conformacion de Listas de Elegibles.

6. Periodo de Prueba.

1 Modificado por los Acuerdos No. 20161000001416 de 30 de septiembre de 2016 y 20161000001466 de 23 de noviembre de 2016 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 de 2018.
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De las etapas de la Convocatoria, se han desarrollado las siguientes, las cuales pueden
verificarse a través de la pagina Web www.cnsc.gov.co:

A. Convocatoria y Divulgacién: Para el presente proceso de seleccion la CNSC fijo
en su pagina web el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, en la cual
se dio a conocer a la ciudadania interesada las normas propias de la convocatoria,
asi como el detalle de los empleos que seria ofertados, tal y como se observa a
continuacion:

Consulte el Acuerdo de la Convocatoria No. 426 de 2016 Primera  Imprimir
Convocatoria Empresas Sociales del Estado

La CNSC informa que &l Acuerdo de la Convocatoria No. 426 de 2016 Primera
Convocatoria Empresas Sociales del Estado se encuentra publicado.
En su oportunidad se informara el inicio de la Convocatoria y la publicacion de la OPEC.

Tiwee

El proceso de divulgacion incluyé cuias radiales y promocién de la Convocatoria a través
de diferentes medios masivos de comunicacion a nivel nacional.

B. Inscripciones: Surtida la etapa de divulgacion la CNSC inform6 a la ciudadania que
durante el lapso comprendido entre el 24 de noviembre de 2016 y el 20 de enero de
2017 dispuso el aplicativo de inscripciones y pago para la ciudadania interesada.

No obstante lo anterior y teniendo en cuenta que antes de finalizar la etapa de
inscripciones se determiné que aun existian empleos en los cuales no se habia
inscrito ningun ciudadano, la CNSC decidié ampliar el plazo de inscripcion y pago
hasta el 3 de marzo de 2017 considerando que el fin principal de los concursos
publicos en garantizar el ingreso a la carrera administrativa del personal idéneo.

Surtida la etapa de inscripcion hasta el 3 de marzo de 2017, la convocatoria cerrd
como 41.515 inscritos para 5.598 vacantes, por lo tanto, es claro el interés de la
ciudadania en la ejecucion de la convocatoria No. 426 de 2016, asi como la
aceptacion de las normas del concurso.

Como constancia de lo anterior, en la pagina web de la CNSC se encuentra publicado el
LISTADO DE ASPIRANTES INSCRITOS POR EMPLEQOS, el cual se encuentra
disponible en el siguiente enlace: https://www.cnsc.gov.co/index.php/426-de-2016-
primera-convocatoria-empresas-sociales-del-estado/1396-aspirantes-inscritos-por-
empleo-convocatoria-426-empresas-sociales-del-estado, a partir del 7 de marzo de
2017.

C. Verificacion de Requisitos Minimos: Para la etapa de Verificacion de Requisitos
Minimos la CNSC adelant6 el proceso de licitacion publica el cual conllevo a la
suscripcion del contrato No. 374 de 2017 con la Universidad Manuela Beltran para
gue ejecutara la etapa de verificacion de requisitos minimos prevista en la
Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

Para la etapa se verificaron requisitos de 41.515 aspirantes de los cuales una vez

finalizada la etapa y reclamaciones de la misma se admitieron 21.908 aspirantes a

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Registro Publico de Carrera - Provision de Empleo Publico: Carrera 22 AN° 85 A -33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Mdédulo 120
Chat | PBX:57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co



Comision Nacional
del Servicio Civil
IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

quienes se les aplico las pruebas escritas como se desarrollara en un acapite
posterior.

Verificados los resultados iniciales de la etapa se observa que en la publicacién
preliminar, el accionante resulté ADMITIDO en el proceso de seleccion.

D. Aplicacion de pruebas escritas: Para la etapa de pruebas, la CNSC adelant6 el
proceso licitatorio que conllevo a la suscripcion del contrato No. 116 de 2018 con la
Fundacion Universitaria del Area Andina, para que ejecute las etapas mencionadas
de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.

De acuerdo a lo anterior, se precisa que tal y como se observa en el siguiente aviso
informativo, la CNSC el dia 24 de agosto comunicé a los aspirantes admitidos dentro de la
Convocatoria No. 426 de 2016 la publicacion de la guia de orientacion al aspirante y de los
ejes tematicos, asi como la fecha de aplicacién de las pruebas; la cual fue aplicada el dia
23 de septiembre del afio en curso:

Inicio 426 de 2016 Primera Convocatoria Empresas Sociales del Estado

SHED A AT A= Guia v ejes tematicos de las Pruebas Escritas de la Convocatoria Imprimir

gggi\;?gsatg;alzlz{gggesas 426 Primera Convocatoria E.S.E.

Avisos Informativos La Comisién Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina informan

Guias a los aspirantes ADMITIDOS en la etapa de verificacién de requisitos minimos de la
Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S E ., que las pruebas escritas

Normatividad (Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales) se aplicaran el dia 23 DE
SEPTIEMBRE DE 2018 en las ciudades establecidas en los Acuerdos que reglamentan el

Ingrese a SIMO proceso de seleccion

Consulte OPEC En consecuencia, podran ingresar al Sistema SIMO a partir del 14 de septiembre de 2018

Acciones Constitucionales para consultar de manera detallada la ciudad, sitio y hora para la presentacion de las
pruebas

Mapa Ubicacion Vacantes - .
Adicionalmente, como herramienta de ayuda en la preparacion para la presentacion a las

Actos Administrativos pruebas escritas, a partir de la fecha los interesados podran consultar la Guia de Orientacién
v los Ejes Tematicos

Los anteriores documentos pueden ser consultados en la pagina web de la CNSC, siguiendo
la ruta: www cnsc gov.co / Convocatorias en desarrollo / 426 de 2016 Primera Convocatoria
Empresas Sociales del Estado / Guias y en la pagina de la Fundacion Universitaria del Area
Andina www.ese-areandina.com

Si desean mayor informacion, los aspirantes podran comunicarse con la Fundacion
Universitaria del Area Andina, al teléfono: 425 52 06 en la ciudad de Bogota.

Tweet

Publicacién de resultados

Teniendo en cuenta lo establecido en el Acuerdo de Convocatoria, a la fecha ya se
encuentran publicados los resultados preliminares de las pruebas de competencias basicas,
y se realizé el acceso a dichas pruebas, para lo cual los aspirantes podian presentar
reclamacion durante los dias 22 y 23 de octubre de 2018, tal y como se observa en el aviso
informativo publicado el 10 de octubre en la pagina web de la CNSC:
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Citacion para acceso al material de aplicacion, respuesta a reclamaciones y resultados Imprimir
definitivos de la prueba de competencias basicas | Convocatoria 426 E.S.E.

el 10 Octubre 2018

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Fundacién Universitaria del Area Andina, informan a los aspirantes que
solicitaron en su reclamacion el acceso al material de pruebas sobre Competencias basicas, aplicadas el pasado 23 de
septiembre de 2018, que ésta se llevara a cabo el 20 de octubre de 2018, a partir de las 2:00 p. m. Para conocer el
procedimiento de acceso al material, podra consultar la Guia de orientaciéon que estara disponible en la pagina web de la
CNSC a partir del 12 de octubre de 2018.

Para consultar la citacion, los aspirantes deben ingresar desde el 12 de octubre de 2018 al Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, digitando su usuario y contrasefa, posteriormente ubicando en el costado
izquierdo de la pantalla el “Panel de Control”, luego, en la pantalla identifique en el cuadro de “Alertas” los iconos “ver” y/o
‘reporte notificacién”, en donde encontrara de manera detallada los datos de sitio, hora y lugar destinado para el acceso.

Asimismo, se recuerda que a partir del dia habil siguiente al acceso a la prueba, los aspirantes contaran con un término de
dos (2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual se habilitara el aplicativo de reclamaciones en SIMO
unicamente los dias 22 y 23 de octubre de 2018

Finalmente, las respuestas a las reclamaciones interpuestas y los resultados definitivos de la prueba de competencias
basicas seran publicadas el 31 de octubre de 2018.

De otra parte, se informé a los aspirantes que el dia 31 de octubre serian publicadas las
respuestas a las reclamaciones, los resultados definitivos de la prueba de competencias
bésicas.

Con relacién a las fechas de aplicacion y reclamaciones de las pruebas siguientes se
publicé el siguiente aviso:

Inicio | Avisos Informativos

Citacion para acceso al material de aplicacion pruebas de Imprimir
competencias funcionales y comportamentales — Convocatoria 426
de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E

el 08 Noviembre 2018

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y la Fundacion Universitaria del Area Andina,
informan a los aspirantes que soliciten en su reclamacion el acceso al material de pruebas
sobre Competencias funcionales y comportamentales aplicadas el pasado 23 de septiembre
de 2018, que ésta se llevara a cabo el 18 de noviembre de 2018, a partir de las 8:00 a.m.
Para conocer el procedimiento de acceso al material, podra consultar la Guia de orientacion
que estara disponible en la pagina web de la CNSC a partir del 13 de noviembre de 2018.

Para consultar la citacion, los aspirantes deben ingresar a partir del 9 de noviembre de
2018 al Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO, digitando su
usuario y contrasefa, posteriormente ubicando en el costado izquierdo de la pantalla el
“Panel de Control”, luego, en la pantalla identifique en el cuadro de “Alertas” los iconos “ver”
y/o “reporte notificacion”, en donde encontrara de manera detallada los datos de sitio, hora y
lugar destinado para el acceso.

Asi mismo, se recuerda que a partir del dia habil siguiente al acceso a la prueba, los
aspirantes contaran con un término de dos (2) dias habiles para completar su reclamacion,
para lo cual se habilitara el aplicativo de reclamaciones en SIMO Unicamente los dias 19 y 20
de noviembre de 2018.
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Inicio | 426 de 2016 Primera Convocatoria Empresas Sociales del Estado |
Publicacion resultados preliminares Pruebas de Competencias Funcionales y Comportamentales, Convocatoria 426
E.S.E.

Publicacion resultados preliminares Pruebas de Competencias Imprimir
Funcionales y Comportamentales, Convocatoria 426 E.S.E.

el 23 Octubre 2018.

La Comision Nacional del Servicio Civil y la Fundacion Universitaria del Area Andina,
informan a los aspirantes que aprobaron las pruebas escritas sobre competencias basicas de
la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E. que los resultados
preliminares sobre las pruebas funcionales y comportamentales se publicaran a través
de SIMO el préximo 31 de octubre de 2018, de conformidad con lo establecido en los
Acuerdos que reglamentan el proceso de seleccion, para consultar los resultados, deberan
ingresar a la mencionada plataforma con su Usuario y Contrasefia, en la fecha indicada.

Las reclamaciones frente a los resultados obtenidos en dichas pruebas, se podran presentar
en los términos establecidos en el articulo 34 del Acuerdo de Convocatoria, durante los
siguientes cinco dias habiles a la publicacion y Unicamente a través de SIMO a partir de las
00:00 horas del dia 1 de noviembre y hasta las 23:59 del dia 8 de noviembre de 2018.

Dentro de las fechas sefialadas para presentar la reclamacion y de conformidad con lo
establecido en el articulo 35 del Acuerdo, los aspirantes que deseen tener acceso a la
prueba, deberan manifestar su intencion expresa dentro del contenido de su
reclamacion.

A partir del dia siguiente al acceso a las pruebas, el aspirante contara con un término de dos
(2) dias habiles para completar su reclamacion, para lo cual, se habilitara el aplicativo de
reclamaciones en SIMO solo por el término antes mencionado y solo para aquellos
aspirantes que lo solicitaron.

Inicio | Avisos Informativos

Publicacion respuesta a reclamaciones y resultados definitivos de  Imprimir
las pruebas de Competencias Funcionales, Competencias
Comportamentales y Valoracion de Antecedentes — Convocatoria No. 426
— Primera convocatoria E.S.E.

el 23 Noviembre 2013

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y la Fundacion Universitaria del Area Andina,
informan a los aspirantes de la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E.,
gue las respuestas a las reclamaciones interpuestas v los resultados definitivos de las
pruebas de Competencias Funcionales, Competencias Comportamentales y Valoracion
de Antecedentes seran publicados a través de SIMO el préximo sabado 01 de diciembre
de 2018, de conformidad con lo establecido en los Acuerdos que reglamentan el proceso de
seleccion.

Para consultar los resultados, los aspirantes deberan ingresar a la pagina
www.cnsc.gov.co enlace SIMO con su usuario y contrasefia.

ESTADO ACTUAL DE LA CONVOCATORIA

Finalizadas las etapas del proceso de seleccion, la CNSC a través de aviso informativo
publicado el 7 de diciembre del afio en curso, comunicé a los concursantes que continlan en
concurso que los resultados consolidados de cada una de las pruebas aplicadas en el concurso
se encontraban publicados y que la publicacion de las listas de elegibles de la Convocatoria No.
de 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E. se iniciaria en la misma fecha, esto es, el 7 de
diciembre de 2018, tal y como se observa a continuacion:
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Publicacion de resultados consolidados

el 07 Diciembre 2018.

Imprimir

La Comisidn Nacional del Servicio Civil— CNSC, informa a los aspirantes que contintan en
el concurso de méritos de la Convocatoria N° 426 de 2016 - Primera Convocatoria
Hospitales, que los resultados consolidados de cada una de las pruebas aplicadas en el
concurso se encuentran publicados.

Para la consulta debera ingresar a SIMO con usuario y contrasefia/ desplegar la seccién Mis
empleos/ Resultados Consolidados donde encontrara la lista con la informacion del
Resultado Total con los porcentajes indicados para el proceso de seleccion.

Finalmente, de conformidad con el articulo 53 del Acuerdo No.20161000001276

y modificatorios se informa que a partir del 07 de diciembre de 2018, se iniciara

la publicacion de listas de elegibles del proceso de seleccion a traves del Banco Nacional de
Listas de Elegibles.

ASPIRANTE: MARIA FERNANDA FALLA LOZANO
Cedula de Ciudadania No.: 40077794
Id de inscripcion: 44764144

Empleo Inscrito SUPERO LAS PRUEBAS E INTEGRO LA LISTA DE ELEGIBLES

OPEC: 29342

1. INSCRIPCION

Sisterna de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad

COMSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria null de 2016
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA

Fecha de inscripeion: Wed, 18 Jan 2017 16:03:44

maria femanda falla lozano

Documento Cedula de ciudadania N* 40077794
N° de inscripcion 44764144
Teléfonos 3114897052
Correo electronico piolinytom@E@hotmail.com
Discapacidades
Datos del empleo
Entidad E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA
Cadigo 407 N® de empleo 29342
Denominacion 228 Auxiliar Administrativo
L Nivel jerarquico Asistencial Grado i )

2. PUNTAJES EN LAS PRUEBAS

La sefiora FALLA LOZANO fue admitida dentro del proceso de seleccién y en consecuencia fue
citada a las pruebas escritas realizadas en el marco de la Convocatoria 426 de 2016 — Primera
Convocatoria E.S.E. para el HOSPITAL DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA y obtuvo los
siguientes puntajes en las pruebas del proceso de seleccion:
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W Resultados

Prucba Ultima actualizacién Valar Resultados

2018-10-31 Resultados

2018-12-01

66,13
75,45
72,04
40,0
Admitido

Prusba de Competencias Basicas Generales 1

Prueba de Competencias Compertamentales 1 Resultados

201%-08-05
201%9-04-12
2018-12-18

Prueba de Competencias Funcionales 1 Aesultados

Prusba de Valoracién de Antecedentes Resultados
VERIFICACION REQUISITOS MINIMOS

1- 5 de 5 resultados

Resultados

3. LISTAS DE ELEGIBLES

Finalizadas las etapas de proceso de seleccién, en uso de sus facultades la CNSC procedio
a conformar la lista de elegibles correspondiente lista de elegibles mediante Resolucion
20182110174045 del 05 de mayo de 2018, en la cual ocup6 la posicion numero 29 de 18
vacantes ofertadas asi:

En mérite de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar |la Lista de Elegibles para proveer dieciocho (18) vacantes del
empleo de carrera denominado Auxillar Administrativo, Cadigo 407, Grado T, de la E.S_E. HOSPITAL
DEPARTAMENTAL MARIA INMACULADA, ofertado a través de la Convocatoria N® 426 de 2016, bajo
el codigo OPEC MNo. 29342, asi:

4. PROVISIONALIDAD

Posicidn | Tipo Documente | Documents Nombres Apellidos Purntaje
1 CC IE641411 BELLAMNEY RENTERIA HIDALGO 75,88
2 CC 1130B77410 JEMMNIFER OWVEDD TOLEDD - 70,74

3 [o]+] 17690833 FERMNEY - MOLINA TAVERA < TS 63
4 [o] ¥ 1120801612 DIEGO ALEJANDRGO' BUITRAGD MATOMA 7 T7 57
5 cC 52967700 DilANM KATHERIME DAL WALLEJD LERE]
) CC G3350365 YAMETH - SILvA TORRES < 75,74
7 CC 17640320 ORLANDD AMACOMA ARIAS 7 74,58
B CC 053426617 JAVIER MAURICIO DE LOS RIOS RODRIGUEZ | 73,34

] CC 17689772 WILSOM - FAJARDO LOZAND 73,23 -
10 [o]] 1766028 JOIME ALEJANDRO- RESTREPD ROLDAN - 72,85
11 CC 1117494260 ANAISABEL - VARGAS ANTURI  + 71,68
12 CC TOR21810 HEMRY SERNA - 71,54
13 CC 1117628508 KERLY YADIRA - [ AVILA ERAZD ~ | Tz8
14 CC 1020443455 MARLS DEL PILAR . DUQUE BERMUDEZ 71,23
15 CcC 1130872272 LUIS EDUARDD BEJARAND ARCOS 71.21
16 CC 1106204346 ARMULFO - LEGUIZAMOD PRADA « 71,08
17 CC 1075236980 JESSIKA JUDITH # FPERDOMO MURDZE - 70,71
|18 CC 17635827 WILMER EMRIQUE « FIGUEROA RUBIO - 58,79
18 CC 30506528 GLORIA FIEDAD « RODRIGUEZ BASTIDAS" 68,43
20 cC 40670708 LEIDY YOHAMA . CAMNENCIO CASANOVA J 67,96
21 CC 1117492455 DEICY SANCHEZ VEGA G7.82
77 CC 400756488 MO A RAMIREZ TOLEDO - 67,62
= cC 15223585 DANIEL - PIND PEREZ - 67 24
74 cC 1117467065 YEMNIFER LABAD HERNANDEZ * 67,12
75 CC 26624536 GLORIA LILIAMA, MUNOZ ORDONEZ - 66,72
76 cC 1124354203 CESAR CAMILO ARCINIEGAS ORTIZ -« B, 44
27 CC 2580115 ELISABET » ROJAS MURCIA 55,08
7R CC 1075240408 JORGE HERMNAN CASTRO ROJAS 7 65,62
20 [oln] 40077704 MARIA FERMNANDA FALLA LOZAND 7 B5,53

Se debe sefalar que el reporte de vacantes definitivas era obligatoria para la Entidad
independiente de la condicion en la que se encuentre el provisional. Por otro lado, teniendo
en cuenta que el mérito y la carrera han sido consideradas jurisprudencialmente como
principios constitucionales?, todas las entidades a las que se aplica la Ley 909 de 2004
deben reportar las vacantes definitivas que ostenten en sus plantas de personal, aun
cuando estén siendo ocupadas por madre o padre cabeza de familia o personas con

2 Ver sentencia Corte Constitucional C-034/15
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IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

dictamen de discapacidad laboral , ya que los derechos de estas personas, no resultan
incompatibles con los concursos de méritos desarrollados por esta Comisién Nacional, y
seran las normas constitucionales y las decisiones que sobre la materia expidan las
autoridades judiciales, quienes decidan los procedimientos y directrices, cuando ambos
derechos coincidan en un mismo momento.

En Sentencia T 326 de 2014, la Corte Constitucional explicé el fundamento real de la
estabilidad laboral, enfatizando que dicha garantia de estabilidad “no se circunscribe al
retén social, sino que deriva de mandatos especiales de proteccion contenidos en la
Constitucién Politica y del principio de igualdad material que ordena dar un trato especial a
grupos vulnerables. Esto debido a que dicha estabilidad opera como instrumento para la
satisfaccion de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian
gravemente interferidos por el retiro del empleo publico”.

Respecto de la provision de cargos con listas de elegibles producto del concurso de méritos,
y la proteccién especial de las personas en situacion de discapacidad o madres y padres
cabeza de familia, la Corte Constitucional mediante Sentencia T-595 de 2016 se pronunci6
de la siguiente manera:

“Aplicacion de criterios de razonabilidad y proporcionalidad ante la tensién entre
estabilidad laboral reforzada de prepensionados y provision de cargo de carrera
mediante concurso.

La Corte ha propendido por una interpretaciéon arménica entre las reglas de la carrera
administrativa y los derechos de los servidores publicos préximos a pensionarse que
ocupan en provisionalidad un cargo ofertado en un concurso de méritos. En aquellos
casos en los que la Administracién cuente con un margen de maniobra en la provisién
de empleos de carrera, en razon de la diferencia entre las plazas ofertadas y aquellas
provistas mediante la correspondiente lista de elegibles, surge la obligacién de garantizar
la estabilidad laboral tanto del aspirante al concurso como del servidor publico pre
pensionado, sin que exista una preferencia absoluta o incondicionada de los derechos
fundamentales de unos sobre los de los otros. No obstante, en aquellos eventos en los
que no se posea tal margen de maniobra, la Administracion debe generar medios que
permitan proteger a las personas en condiciones especiales, como los pre pensionados,
con el propésito de que sean las Ultimas en ser desvinculadas de sus cargos, esto, por
cuanto no gozan de un derecho indefinido a permanecer en el cargo de carrera’.

En este sentido, es un deber constitucional de las autoridades propender por la proteccion
del nucleo esencial de los derechos, tanto de sus servidores publicos sujetos de especial
proteccion constitucional nombrados en provisionalidad, como de aquellos aspirantes
gue en virtud del mérito lograron superar las etapas de la convocatoria publica para proveer
definitivamente el empleo ocupado por el servidor provisional. Por esto, la administracion
debe actuar con un criterio razonable que permita, segun las circunstancias de cada caso
concreto, conservar incélumes los distintos derechos en tensién. SE ANEXA CONCEPTO
DE DESVINCULACION DE PROVISIONALES.
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