
MONTINPETROL S.A.
01-Período: 2018 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2018/01/31 AL2018/01/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -40,000.0030.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-200,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,050,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud MEDIMAS EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:29:42 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
01-Período: 2018 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2018/01/15 AL2018/01/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud MEDIMAS EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:29:15 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
12-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/12/31 AL2017/12/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,133,333.0016.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 266,667.0016.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -85,333.0016.00APORTES SALUD 2010

9205 -41,300.0031.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -85,333.0016.00APORTES A PENSION 2015

-211,966.002,400,000.00Totales ==>>
2,188,034.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud MEDIMAS EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:28:43 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
12-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/12/15 AL2017/12/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 2,044,445.00180.00PRIMA DE SERVICIOS 1122

9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010
9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.004,294,445.00Totales ==>>
4,134,445.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud MEDIMAS EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:28:25 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
11-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/11/30 AL2017/11/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -40,000.0030.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015
9205 -37,711.0030.00RETENCION EN LA FUENTE 2030

-237,711.002,250,000.00Totales ==>>
2,012,289.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud MEDIMAS EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:27:52 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
11-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/11/15 AL2017/11/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud MEDIMAS EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:27:35 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
10-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/10/31 AL2017/10/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,133,333.0016.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 266,667.0016.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -85,333.0016.00APORTES SALUD 2010

9205 -41,300.0031.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -85,333.0016.00APORTES A PENSION 2015
9205 -58,111.0031.00RETENCION EN LA FUENTE 2030

-270,077.002,400,000.00Totales ==>>
2,129,923.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:26:50 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
10-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/10/15 AL2017/10/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:25:24 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
09-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/09/30 AL2017/09/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -40,000.0030.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015
9205 -37,711.0030.00RETENCION EN LA FUENTE 2030

-237,711.002,250,000.00Totales ==>>
2,012,289.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:24:52 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
09-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/09/15 AL2017/09/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:24:30 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
08-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/08/31 AL2017/08/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,133,333.0016.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 266,667.0016.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -85,333.0016.00APORTES SALUD 2010

9205 -41,300.0031.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -85,333.0016.00APORTES A PENSION 2015
9205 -58,111.0031.00RETENCION EN LA FUENTE 2030

-270,077.002,400,000.00Totales ==>>
2,129,923.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:23:47 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
08-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/08/15 AL2017/08/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:23:26 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
07-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/07/31 AL2017/07/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,133,333.0016.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 266,667.0016.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -85,333.0016.00APORTES SALUD 2010

9205 -41,300.0031.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -85,333.0016.00APORTES A PENSION 2015
9205 -58,111.0031.00RETENCION EN LA FUENTE 2030

-270,077.002,400,000.00Totales ==>>
2,129,923.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:22:48 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
07-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/07/15 AL2017/07/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:22:27 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
06-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/06/30 AL2017/06/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 988,889.0089.00PRIMA DE SERVICIOS 1122

9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010
9205 -40,000.0030.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015
9205 -37,711.0030.00RETENCION EN LA FUENTE 2030

-237,711.003,238,889.00Totales ==>>
3,001,178.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:21:54 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
06-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/06/15 AL2017/06/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:21:23 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
05-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/05/31 AL2017/05/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,133,333.0016.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 266,667.0016.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -85,333.0016.00APORTES SALUD 2010

9205 -41,300.0031.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -85,333.0016.00APORTES A PENSION 2015
9205 -58,111.0031.00RETENCION EN LA FUENTE 2030

-270,077.002,400,000.00Totales ==>>
2,129,923.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:20:41 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
05-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/05/15 AL2017/05/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-160,000.002,250,000.00Totales ==>>
2,090,000.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:20:17 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
04-Período: 2017 2-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/04/30 AL2017/04/16 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 2,000,000.0015.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 250,000.0015.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -80,000.0015.00APORTES SALUD 2010

9205 -37,300.0028.00APORTES FONDO SOLIDARIDAD 2014
9205 -80,000.0015.00APORTES A PENSION 2015

-197,300.002,250,000.00Totales ==>>
2,052,700.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:19:40 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp



MONTINPETROL S.A.
04-Período: 2017 1-COMPROBANTE DE NOMINA4860,048,081 -Nit :

RICO MURIEL JORGE HUMBERTO                                            6281Empleado 2017/04/15 AL2017/04/01 Del 
4,000,000Sueldo16,070,752Cédula
39545499596         Cta AhorrosTGI LOOP HR 8"9205Centro Costos

Vacaciones Pendientes a la Fecha 41 diasCargo CONTROL PROYECTOS

Código  C.C DeducidosConcepto DevengadosCantidad
9205 1,733,333.0013.00DIAS TRABAJADOS 1011
9205 216,667.0013.00INCENTIVO INDUSTRIAL 1040
9205 -69,333.0013.00APORTES SALUD 2010

9205 -69,333.0013.00APORTES A PENSION 2015

-138,666.001,950,000.00Totales ==>>
1,811,334.00Neto ===>>

FIRMA Y CEDULA EMPLEADO    Fondo Pensión COLPENSIONES  Fondo Salud CAFESALUD EPS

*** Conceptos que no Afectan el Neto a PagarUsuario : 146 11:18:56 a.m.11-dic-2019

****Fin del Informe****146Usuario : lisvolpa.qrp


