VICTOR A. ZULETA QUINONES

Oficina Juridica oo Allﬂgaﬂﬂ ll DE A
VZ Especialisia en Derecho Procesal General de la UPB

[ ]

Puerto Berrio, febrero 02 de 2022

Doctor

WISTON MARINO PEREA PEREA

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO

Puerto Berrio, Antioquia.

E. S. D.

Referencia  : Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
Demandante : DARLEY YURANIA LONDONO MERCADO

Demandados : SINTRASANT Y HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
RADICADO :055793105001-2020-00251-00

ASUNTO : REFORMO DEMANDA

VICTOR ALFONSO ZULETA QUINONES, mayor y vecino de Puerto Berrio,
Antioquia, abogado titulado y en ejercicio de mi profesion, identificado con cédula
de ciudadania nimero 1.039.679.039 y tarjeta profesional nimero 221.041
expedida por el C. S. de la Judicatura, obrando como apoderado de la parte
actora, estando dentro del término indicado en el art. 28 del C. P. L., por medio
del presente escrito me permito indicarle al sefior Juez que, se admita la reforma
de demanda, la cual consiste en agregar otro DEMANDADO, quien es el
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, Y ADICIONAR, los acépites de HECHOS de
la demanda, el acapite de PRUEBAS, en su literal A) “Documental Aportada”,
y su literal B) “Exhibicion”, como y el acapite de NOTIFICACIONES
JUDICIALES; asi mismo, reformar las PRETENSIONES, con sujecion a la
adicion de los HECHOS. Esto de la siguiente manera:

ACAPITE DE HECHOS:
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ADICIONAR LOS SIGUIENTES HECHOS:

DECIMO QUINTO. Mediante derecho de peticion elevado al MUNICIPIO DE
PUERTO BERRIO, ANT., el pasado 28 de octubre de 2021, enviado al correo
electronico de dicha entidad territorial, se solicitd el reconocimiento y pago de los
derechos reclamados por el demandante, los cuales, a la fecha de presentacion
de este escrito, no han resueltos por la entidad territorial, pues no ha habido
pronunciamiento de fondo. Agotando asi la reclamacién administrativa previo a
demandar, cuyo requisito es exigido por el art. 6 del C. P. L.

DECIMO SEXTO. EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANT. es
solidariamente responsable de las acreencias debidas al demandante toda vez
que, fue el beneficiario de los servicios prestados por aquel, y el lugar de
ejecucion de sus servicios fue en las instalaciones propiedad del municipio de
Puerto Berrio, Ant., y aparte de ello, fueron los que suscribieron el contrato o
convenio con el HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, quien a si vez contrato
a SINTRASANT para que ésta operara los servicios de la sede del Hospital en el
Municipio de Puerto Berrio, Ant.

EL ACAPITE DE PRETENSIONES

SE REFORMARA ASi:

PRETENSIONES

Con Fundamento en los hechos expuestos tanto el libelo introductorio, como en
la reforma de demanda, solicito al Sefior Juez, que previo el tramite previsto para
EL PROCESO ORDINARIO LABORAL DE DOBLE INSTANCIA, con citacion y

audiencia de la representante legal SINDICATO DE PROFESIONALES Y
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TRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” con Nit. N°
900556542-4, y el gerente de la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
sede del Municipio de Puerto Berrio, Ant., cuyo domicilio principal es en el
Municipio de Caucasia, Ant., y al MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, estos dos
ultimos quienes responderan de manera solidaria, se profieran en su contra las
siguientes declaraciones y condenas:

PRIMERA. Que entre el SINDICATO DE PROFESIONALES Y
TRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” y la sefiora
DARLEY YURANIA LONDONO MERCADO, existio6 un contrato laboral a
término indefinido, dentro del periodo comprendido entre el 22 de JULIO de
2017 hasta el 31 de MARZO de 2020.

SEGUNDA. Que se decrete que la terminacion del contrato laboral de la sefiora
DARLEY YURANIA LONDONO MERCADO, fue producto de un despido ilegal e
injusto, atribuible a la parte demandada.

TERCERA. Que se declare la solidaridad entre EL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO, ANT., y la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA con el
SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES DE LA SALUD DE
ANTIOQUIA “SINTRASANT” por las condenas que se impetran en esta
demanda.

CUARTA.  Que el SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES
DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” con Nit. N° 900556542-4, y EL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANT., Y la E.S.E. HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA en solidaridad, se encuentran en la obligacion legal de
reconocer y pagar a la sefiora DARLEY YURANIA LONDONO MERCADO, los
siguientes emolumentos:
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QUINTA. Que se condene al
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. Vacaciones causadas y no pagadas desde el 22 de JULIO de 2017

hasta el 31 de Marzo de 2020.

Cesantias por todo el periodo laborado, es decir, desde el 22 de JULIO
de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020.

Intereses a las Cesantias por todo el periodo laborado, es decir, desde el
22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020.

Prima de servicios, por el periodo comprendido entre el 22 de julio de
2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, y las comprendidas entre el
01 de enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2020.

Sancion por no deposito de cesantias en un fondo previsto por la Ley.
Indemnizacion por terminacion injusta del contrato de trabajo.
Indemnizacion moratoria por el no pago de las acreencias laborales a que
tenia derecho, asi como la liquidacidn de prestaciones sociales.
Indemnizacion moratoria por no pago de prestaciones sociales a la
terminacion de la relacion.

Lo que se pruebe ultra y extra petita.

SINDICATO DE PROFESIONALES Y

TRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” con Nit. N°
900556542-4, al MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANT. y la E.S.E.
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA a pagar las costas y agencias en
derecho.

ACAPITE DE PRUEBAS

ADICIONAR LO SIGUIENTE:

A) Documental Aportada (Adicionada)

Direccion Para Notificacion Judicial: Carrera 5 N° 52-05, Barrio Centro, Puerto Berrio, Ant.
Correo Electronico: victorzuleta198605@hotmail.Com; Telefax: 833.21.19; Movil: 312.208.77.60



mailto:victorzuleta198605@hotmail.Com

Oficina Juridion VICTOR A. ZULETA QUINONES

vz Abogado U DE A

1Especialista en Derecho Procesal General de la UPB

v' derecho de Peticion radicado via correo electrénico el pasado 28 de
octubre de 2021 al Municipio de Puerto Berrio, con miras a
reconocimiento y pago de prestaciones econdémicas que son
reclamadas en esta demanda.

v" Otrosi Convenio N° 0175-2017 suscrito entre el Municipio de Puerto
Berrio, y el hospital Cesar Uribe Piedrahita.

v Segundo Otrosi del Convenio N° 0175-2017 suscrito entre el
Municipio de Puerto Berrio, y el hospital Cesar Uribe Piedrahita.

v" Tercer otrosi del Convenio N° 0175-2017 suscrito entre el Municipio
de Puerto Berrio, y el hospital Cesar Uribe Piedrahita.

v" Primer informe de supervision de la secretaria de salud de este
municipio dirigido al hospital Cesar Uribe Piedrahita.

v" Segundo informe de supervision de la secretaria de salud de este
municipio dirigido al hospital Cesar Uribe Piedrahita.

v’ Tercer informe de supervision de la secretaria de salud de este
municipio dirigido al hospital Cesar Uribe Piedrahita.

v Constancia de envié de demanda y de reforma de demanda al
municipio de Puerto Berrio, Ant.

B) Exhibicién (Adicionar)

e A fin de establecer el vinculo Contractual de prestaciéon de servicios en
salud en el municipio de Puerto Berrio, que tiene y ha tenido el Hospital
César Uribe Piedrahita con el Municipio de Puerto Berrio, Ant., solicito
requerir al MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO, ANT., para que aporte don
destino a este proceso, todos los contratos suscritos entre estas
entidades, asi como los Otrosies que entre ellas hayan suscrito, con
miras a prestar el servicio en salud en el Municipio de Puerto Berrio, Ant.,
asi mismo, todos y cada uno de los informes de supervision realizados
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por el ente territorial al Hospital. Informando ademas en qué estado se
encuentra la relacion contractual entre ellas.

ACAPITE DE DIRECCION PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES

ADICIONESE ESTA DIRECCION:

Demanda:  Municipio de Puerto Berrio, Ant.
Carrera 5 N° 50-11, palacio Municipal
notificacionesjudiciales@puertoberrio-antioquia.qov.co

En los anteriores términos se presenta las adiciones a los acapites de HECHOS,
PRUEBAS Y DIRECCION DE NOTIFICACIONES, asi como la REFORMA A LAS
PRETENSIONES, tomando como base las adiciones que en este escrito se
presentan, por lo que los demas acapites, inclusive los que se solicitan sean
adicionados, quedan incolumes.

A7ente

ICYOR .ZUM%S
CC.#1039679.039  /

TP. #221.041del C.S. de la J.
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ALLEGO RECLAMACION

Victor A. Zuleta Quinones <victorzuleta198605@hotmail.com>
Jue 28/10/2021 12:11 PM

Para: Alcaldia Puertoberrio Antioquia <alcaldia@puertoberrio-antioquia.gov.co>

Puerto Berrio, octubre 28 de 2021

Sefiores .
ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BERRIO
Puerto Berrio, Antioquia

E. S. D.

Referencia : Agotamiento de Reclamaciéon Administrativa
Solicitante : DARLEY YURANIA LONDONO MERCADO

ASUNTO : SOLICITUD DE PAGO DE ACREENCIAS LABORALES

DARLEY YURANIA LONDONO MERCADO, mayor y domiciliada en el municipio de Puerto Berrio, Ant.,
identificada como aparece al pie de mi firma, por medio del {)resente escrito, me permito elevar ante
ustedes, derecho de peticion consagrado en la Ley 1755 de 2015, a fin de obtener el pago de acreencias
laborales debidas y de las cuales ustedes tendran que responder de manera solidaria, con fundamentos en
los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Desde el 22 de julio de 2017 La suscrita, COMENCE a trabajar a ¢rdenes de
“SINTRASANT” bajo la modalidad de contrato escrito, el cual fue denominado por la demandada como
“CONVENIO DE EJECUCION DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE EN EL
CONTRATO SINDICAL”. Estos contratos se identifican asi sefior Juez:

» El Primero de ellos, lo suscribieron las partes el pasado 22 de julio de 2017 con una duracion hasta
el 30 de setiembre de 2017. Lugar de ejecucion de las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR
URIBE PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRIO, ANT.; Valor por hora: $3.688.

 Elsegundo de ellos, fue suscrito igualmente el 22 de julio de 2017 con un término de duracion
“indefinida”. Lugar de ejecucion de las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA
SEDE PUERTO BERRIO, ANT.; Valor por hora: $3.842

« Eltercero de ellos, fue suscrito por las partes el 01 de enero de 2019, con un término de duracién
“indefinido”; Lugar de ejecucion de las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA
SEDE PUERTO BERRIO, ANT.; Valor por hora: $4.314

» Luego, el 01 de enero de 2020, las partes suscribieron un contrato individual de trabajo a término
fijo, con una duracién de 2 meses, y el cual fue prorrogado hasta el 31 de marzo de 2020, siendo
éste el ultimo dia de labor6 mi prohijada para la demandada SINTRASANT. Lugar de ejecucion de
las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRIO, ANT;;
Valor por hora: $4.389, mas $102.854 por Auxilio de Transporte

SEGUNDO. Pese a que las partes suscribieron varios contratos a fin de vincular la fuerza de
trabajo de mi prohijada para la hoy demandada, tal y como quedé relacionado en el anterior hecho,
la relacion laboral entre las partes nunca se interrumpid, y siempre fue continua e ininterrumpida su
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vinculacion desde el 22 de julio de 2017 hasta el 31 de marzo de 2020.

TERCERO. Fui contratada por SINTRASANT, quien opera u operaba la logistica y empleos del
hospital aqui en el municipio de Puerto Berrio, y para que ejecutara mis funciones en la E.S.E.
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA sede del municipio de Puerto Berrio, Ant., y alli
desempefiaba labores de OPERARIA DE LAVANDERIA de ustedes.

CUARTA. En todo el tiempo que estuve como empleada de SINTRASANT y de ustedes, cumplia sus
funciones en la siguiente jornada laboral: DE LUNES A DOMINGO, con un dia de descanso a la
semana, el cual podria ser en cualquier dia de esta, todo dependia de las asignaciones de turnos
efectuada por la oficina de TALENTO HUMANO de la hoy demandada; asi mismo, indica la
demandante que, las actividades para las que fue contratada las desplegé en varios horarios toda
vez que, en el area que ella estaba se dividian en tres turnos, a saber, uno de ellos era EN UN
HORARIO DE 6 AM. A2 PM., otro erade 9. AM. a 5. PM., y el otro era de 2. PM. a 10 P.M. Estos
horarios eran programados por la oficina de Talento Humano, quien era la que distribuia los turnos
de trabajo; sin embargo, sefior Juez, en muchas ocasiones estos horarios se extendieron por falta de
personal para cubrir los turnos.

QUINTO. El salario que devengaba era variable, pues, en los contratos que se indicaron en el hecho
primero, la forma de pago era por hora laborada, y su salario mensual siempre estaba por encima
del salario minimo legal mensual vigente para cada afio laborado; por lo que llegué a ganar en el
Ultimo afio, un salario mensual promedio de UN MILLON CIENTO SESENTA Y UN MIL CIENTO
SESENTA'Y UN PESOS ($1.161.161.00).

SEXTO. El 31 de marzo de 2020, luego de que se le terminara una incapacidad que duro casi
un mes, fue el dltimo dia que trabajo, pues el dia 31 de marzo hogafio a las 5 P.M., fue citada junto
con otras empleadas de la hoy demandada a la oficina de talento humano, por el sefior
GUILLERMO PARRA CANO y junto con un supuesto abogado de SINTRASANT, quien se comunico
via video llamada, me indicé que trabajaba hasta ese dia, toda vez que por falta de recursos y por el
tema de la pandemia por el COVID 19 a nivel nacional, habia corte de personal.

SEPTIMO. A la fecha no me han cancelado las acreencias laborales a que tengo derecho por
la terminacion de la relacion laboral, tales como Prima de Servicio, Cesantia, Vacaciones e intereses

a las cesantias, y las indemnizaciones a que tiene derecho, por haberla retirado de manera indirecta

y sin justa causa legal, hecho que es atribuible a ustedes.

OCTAVO. Durante el transcurso de la relacién laboral, SINTRASANT y ustedes, incumplieron la
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DECIMO SEGUNDO. Mediante escrito radicado ante SINTRASANT el pasado 09 de junio de 2020, se le
elevd a esta solicitud de pago a acreencias laborales, indemnizacion y expedicion de documentos,
obteniendo respuesta mediante oficio RJ69-2020 del 05 de agosto de 2020, en el cual la hoy demandada
indica las acreencias debidas y aporta los documentos que le fueron solicitados, pero no se da solucion al
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obligacion legal de pagarme la prima de servicios causada para el afio 2020, las cesantias e
intereses sobre las mismas y las vacaciones causadas sobre todo el tiempo laborado para la
suscrita.

NOVENO. SINTRASANT y ustedes, no cumplieron con la obligacién legal de depositar las
cesantias de la demandante, en un Fondo, durante todo el tiempo laborado por la suscrita.

DECIMO. Al término de la relacion laboral de manera indirecta sin justa causa y atribuible a

SINTRASANT y ustedes, no cumplieron su obligacion legal de cancelar a la demandante la
respectiva indemnizacion por despido injusto.

DECIMO PRIMERO. Es asi como Ustedes, de manera solidaria al verse beneficiados por los
servicios que presté a su institucion me debe los siguientes emolumentos:

1. Vacaciones causadas y no pagadas desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020.
2. Cesantias por todo el periodo laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de

Marzo de 2020.

3. Intereses a las Cesantias por todo el periodo laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017

hasta el 31 de Marzo de 2020.
4. Prima de servicios, por el periodo comprendido entre el 22 de julio de 2017 hasta el 31 de

diciembre de 2017, y las comprendidas entre el 01 de enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de

2020.
5. Sancion por no depdsito de cesantias en un fondo previsto por la Ley.
6. Indemnizacion por terminacion injusta del contrato de trabajo.

7. Indemnizacion moratoria por el no pago de las acreencias laborales a que tenia derecho, asi como la

liquidacion de prestaciones sociales.
8. Indemnizacion moratoria por no pago de prestaciones sociales a la terminacion de la relacion.

pago que hoy les exijo.

DECIMO TERCERO. EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO es solidariamente responsable de las acreencias
debidas al suscrito toda vez que, fue el beneficiario de los servicios prestados por mi, y el lugar de ejecucion de sus
servicios fue en las instalaciones propiedad del municipio de Puerto Berrio, Ant., y aparte de ello, fueron los que
suscribieron el contrato o convenio con el HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, quien a si vez contratd a
SINTRASANT para que ésta operara los servicios de la sede del Hospital en el Municipio de Puerto Berrio, Ant.
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En este orden de ideas, me permito solicitarles a ustedes de manera respetuosa, se me reconozcan y
paguen los siguientes emolumentos:

1. Vacaciones causadas y no pagadas desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020.

2. Cesantias por todo el periodo laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de
Marzo de 2020.

3. Intereses a las Cesantias por todo el periodo laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017
hasta el 31 de Marzo de 2020.

4. Prima de servicios, por el periodo comprendido entre el 22 de julio de 2017 hasta el 31 de
diciembre de 2017, y las comprendidas entre el 01 de enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de
2020.

5. Sancion por no depdsito de cesantias en un fondo previsto por la Ley.

6. Indemnizacidn por terminacion injusta del contrato de trabajo.

7. Indemnizacion moratoria por el no pago de las acreencias laborales a que tenia derecho, asi como la
liquidacién de prestaciones sociales.

8. Indemnizacion moratoria por no pago de prestaciones sociales a la terminacién de la relacion.

DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES

Demandante . Carrera 5 N° 52-05 Puerto Berrio, Ant., Correo electrdnico
victorzuleta198605@hotmail.com, teléfono: 310.600.91.82.

DARLEY YURANIA LONDONO MERCADO
C.C. N°63.254.176
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OTROSI No. 1
AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 175-
DEL 20 DE JUNIO DE 2017
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO
CONTRATISTA: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO

BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO
DE PUERTO BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS
REGLAMENTOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LOS
ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

PLAZO: DOS (02) ANOS, DEL 23 DE JUNIO DE 2017 AL 22 DE JUNIO DE
2019.

ADICION EN TIEMPO: NUEVE (9) MESES Y 8 DIAS, DEL 23 DE JUNIO DE 2019 AL 31
DE MARZO DE 2020.

VALOR: $500°000.000.

Entre los suscritos a saber: de una parte, JAIME ANDRES CANAS MORALES, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania nimero 1.039.682.726 expedida en Puerto Berrio, en calidad
de Alcalde del Municipio de Puerto Berrio, debidamente facultado por el Acuerdo Numero 011 de
2017, expedido por el Honorable Concejo Municipal del Municipio de Puerto Berrio, y de
~ conformidad con la Ley 136 de 1994, la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, la Ley 1437 de 2011, el Decreto Legislativo 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, el
Acuerdo Municipal 011 de 2016, y demas normas legales que la adicionen, complementen,
sustituyan o deroguen, quién para efectos de este convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la
otra, ORLANDO JOSE RODRIGUEZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero
71.782.420 expedida en Medellin, quien actda en su condicion de Representante Legal de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, identificada con el
NIT 890.980.757-1, entidad publica descentralizada del orden departamental; debidamente facultado
mediante Acuerdo Nimero 011 de 2017, expedido por la Junta Directiva, quien declara que no se
encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la
~ Constitucién Politica ni en la Ley, ni reportado en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la
Contraloria General de la Republica, y para efectos del presente convenio se denominara LA ESE, 'Y
-
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hemos convenido celebrar Otrosi modificatorio, para realizar adicion en tiempo al Convenio
Interadministrativo No. 175, el cual hace parte del Convenio principal y se regira las clausulas que se
estipulan a continuacion, previas las siguientes consideraciones: 1) Que el 20 de junio de 2017, las
partes suscribieron el Convenio Interadministrativo No. 175, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO
Y MEDIANO NIVEL DE COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
PUERTO BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.” 2) Que el contrato se encuentra agotado en tiempo; 3) Que el
Supervisor del Convenio 175-2017 gener6 justificacion, anexa al presente, en la que solicita
ampliacién en tiempo al Convenio principal, argumentando que la considera necesaria para el
garantizar el funcionamiento y continuidad en la prestacion de servicios de salud en el Municipio de
Puerto Berrio, en las condiciones inicialmente pactadas. 4) Que tanto EL MUNICIPIO como EL
SUPERVISOR del Convenio y LA ESE, manifiestan estar de acuerdo con la modificacion
correspondiente a la clausula contractual y atinente al tiempo de ejecucion del mismo, por las
razones expuestas, garantizando asi la ejecucién de este, aceptacion que se entiende prestada o
aceptada con la suscripcién o firma del presente Otrosi Modificatorio; 5) Que juridicamente esta
modificacién no afecta el equilibrio financiero-contractual de ninguna de las partes. 6) Que se hace
necesario efectuar la modificacién correspondiente a que haya a lugar en las garantias exigidas
inicialmente, mediante la expedicién de ampliacién o modificacion de pélizas, para lo cual, LA ESE
debera allegar la documentacion que expedida por la Compariia Aseguradora, en lo pertinente a la
ampliacion del amparo de las polizas para este OTROSI MODIFICATORIO; 7) Que LA ESE
mantendra indemne a EL MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién y costos que puedan
causarse o surgir por dafios o lesiones a terceros, ocasionados por él, durante la ejecucion del
objeto, obligaciones del convenio y del presente Otrosi. Con base en estas consideraciones, las
partes acuerdan adicionar el convenio en tiempo suscribiendo el presente Otrosi Modificatorio No.01
al Convenio Interadministrativo No. 175-2017, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL
MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y
MEDIANO NIVEL DE COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE
. PUERTO BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE
 SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.", conforme a las siguientes clausulas: PRIMERA: ADICION EN
TIEMPO: Las partes convienen realizar una adicion en tiempo al término pactado en la clausula
quinta del Convenio Interadministrativo No. 175-2017, por un término de nueve (9) meses y 8 dias,
es decir, la duracion del contrato se extendera hasta el dia 31 de marzo de 2020. SEGUNDA.
'GARANTIAS: Para esta modificacion LA ESE ampliara las garantias expedidas inicialmente, bajo
las reglas de la compafiia de seguros respectiva, en los mismos términos del convenio principal y
por el valor adicional pactado en el presente otrosi, y debera demas, allegarlas a EL MUNICIPIO
dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la suscripcion del presente documento. TERCERA.
DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente Otrosi Modificatorio los documentos enunciados.
~ CUARTA. PERMANENCIA DEL TEXTO CONTRACTUAL: Continian vigentes, sin modificacion 'Y
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alguna y surtiendo todos sus efectos, las demas cléusulas del Convenio Interadministrativo y
estipulaciones de los documentos contractuales que no fueron relacionadas en el presente
documento. QUINTA. PERFECCIONAMIENTO: La presente adicion se perfecciona con la firma de
las partes intervinientes.

Para constancia se firma por las partes contratantes, en el municipio de Puerto Berrio el dia 30 de
mayo del afio 2019.

Por EL MUNICIPIO, Por LA ESE,
ANAS MORALES ORLANDO Joy UEZ ALVAREZ
Alcalde Municipal Representante Legal

E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita

ELABORO REVISO VISTO BUENO
Carlos F. Quesada Ledn Carlos F. Quesada Ledn Jaime Andrés Caias Morales

~ PUERTO BERRIO PARA TODOS
Palocio Municipal €ra. 5 No 50 - 11 -Puerto Berio, feléfono 833 53 44 ARA TOD @S

E-mail salud@puertobenio-antioguic.gov.co



JUSTIFICACION

ADICION EN PLAZO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 175-2017

FECHA: 10/05/2019.

AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA
OBJETO: SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE COMPLEJIAD,
DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO DE
CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR
LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD.

El dia 23 de junio de 2017, la ESE Hospital César Uribe Piedrahita suscribié el Convenio
Administrativo Nro. 175, con el Municipio de Puerto Berrio con el objeto de “AUNAR ESFUERZOS
ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR
URIBE PIEDRAHITA PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO
NIVEL DE COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO DE
CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE
COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD’, convenio en el cual se

pactd, para su ejecucion, un plazo de dos (02) afos, es decir, hasta el 22 junio de 2019.

En reunion efectuada entre los Representes Legales del municipio de Puerto Berrio y de la ESE Hospital
César Uribe Piedrahita, asi como los interventores de cada una de las entidades, las partes llevaron a cabo
un evaluacion integral al referido Convenio Interadministrativo, que se encuentra vigente respecto al plazo
inicial de dos (2) afios contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin exceder el 22 de junio de 2019,
y estan perfectamente de acuerdo en que se ha dado cabal cumplimiento al Convenio, pues ha sido
satisfactoria la prestacion de los servicios de salud —bajo y mediano nivel de complejidad - para la comunidad
usuaria.

Conforme a lo anterior y previendo el tiempo para su terminacién y posterior liquidacion, las partes
encuentran pertinente y plenamente justificadas y evidenciadas las razones para realizar la
ampliacion del término del convenio, y en tal virtud, deciden proferir la expedicién de un OTROSI en
tiempo, conservando las mismas condiciones inicialmente pactadas, en un periodo de nueve (9) meses
y 8 dias mas al presente convenio interadministrativo, para un plazo total de dos (2) afios, nueve (9) meses y
ocho (8) dias, esto es, hasta el dia 30 de marzo de 2020.

Alcalde Municipal.



OTROSI Nro. 2

AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 175 de 2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

NIT: 890.980.049-3

REP. LEGAL: GUSTAVO ERNESTO MEDINA ZAPATA

C.C: 98.635.300 expedida en Itagiii

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA

NIT: 890.980.757-1

REP.LEGAL: ORLANDO JOSE RODRIGUEZ ALVAREZ

C.C: 71.782.420 EXPEDIDA EN MEDELLIN

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LAS
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIDAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. |
VALOR: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000,00) MONEDA CORRIENTE

ADICION EN TIEMPO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020.

Entre los suscritos, a saber GUSTAVO ERNESTO MEDINA ZAPATA, mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania numero 98.635.300 expedida en itagili, Antioguia, en
calidad de Alcalde del Municipio de Puerto Berrio, de conformidad con la Ley 136 de 1994,
la Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ia Ley 1437
de 2011, el Decreto Legislativo 018 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, y deméas normas
legales que la adicionen, complementen, sustituyan o deroguen, quién para efectos de este
convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra, ORLANDO JOSE RODRIGUEZ

www.husrboberrio-antloquia.gov.co
E-mail: Alcaltlagpueiboberrlo-anblogpingoveo
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Para constancia se firma por las partes contratantes en el municipio de Puerto Berrio —
Antioquia, a los 20 dias del mes de marzo de 2020.

POR EL MUNICIPIO: POR LA ESE:
G ST/&R(\T MEDINA/ZAPATA ORLANDO QE RODRIGUEZ ALVAREZ
Alcalde Municipal GJ Representante Legal ESE HCUP

wwwpuerboberrlo-anblogulagovico
E-milik Alcaldla@puorboberlo-antlonglagovco
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OTROSI Nro. 3

AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 175 de 2017

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO

NIT: 890.980.049-3

REP. LEGAL: GUSTAVO ERNESTO MEDINA ZAPATA

Cc.C: 98.635.300 expedida en Itaglii

CONTRATISTA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE
PIEDRAHITA -

NIT: 890.980.757-1

REP.LEGAL: LUIS OCTAVIO GUTIERREZ MONTES

C.C: 98.649.940 expedida en Caucasia

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO Y LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA PARA LAS
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE
COMPLEJIDAD, DENTRO DE LA JURISDICCION DEL MUNICIPIO DE PUERTO
BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y CONDICIONES
ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA NACIONAL DE

SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
VALOR: QUINIENTOS MILLONES DE PESOS ($500.000.000,00) MONEDA CORRIENTE

ADICION EN TIEMPO: HASTA EL 1 DE JULIO DE 2021.

Entre los suscritos, a saber GUSTAVO ERNESTO MEDINA ZAPATA, mayor de edad,
iddentificadio con cédula de ciudadania niimero 98.635.300 expedida en ltaglil, Antioquia, en
calidad de Alcalde del Municipio de Puerto Berrio, de conformidad con la Ley 136 de 1994,
la Ley 80 cle 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1437
de 2011, el Decreto Legislativo 019 de 2012, el Deoreto 1082 de 2015, y demas normas
legales que la adicionen, complementen, sustituyan o deroguen, guién para efectos de este
convenio se denominara EL MUNICIPIO; y por la otra, LUIS OCTAVIO GUTIERREZ

Palacto Municlpat| Puerbo Berrio (3%
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MONTES, identificado con la cédula de ciudadania nimero 98.649.940, quien actta en su
condicion de representante legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
CESAR URIBE PIEDRAHITA, identificada con el NIT: 890.980.757-1, entidad publica
descentralizada del orden departamental debidamente facultado mediante Acuerdo
Numero 019 del 16 de diciembre de 2016, expedide por fa Junta Directiva, quien declara
gue no se encuentra incurso en ninguna de [as causales de inhabilidad e incompatibilidad
consagradas en la Constitucion Politica- ni en la ley, ni reportado en el Boletin de
Responsabilidades Fiscales de la Contraloria Gene al de la Republica y para efectos del
presente OTROSI, se denominara LA ESE, hemos acordado celebrar el presente OTROSI,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) El municipio de Puerto de Berrio celebro
Convenio Interadministrativo 175 del 20 de junio de 2017. Cuyo objeto es "AUNAR
ESFUERZOS ENTRE EL MUNICIRIO DE PUERTO BERRIO Y LA EMPRESA SOCIAL, DEL
ESTADO HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA I%?ARA LA PRESTACIONDE LOS SERV/C‘IQS
DE SALUD DE BAJO Y MEDIANO NIVEL DE COMPLEJIAD, DENTRO DE LA JURISDICCION

DEL MUNICIPIO DE PUERTO BERRIO DE CONFORMIDAD CON LOS REGLAMENTOS Y
CONDICIONES ESTABLECIDAS POR LOS ORGANOS QUE COMPONEN EL SISTEMA

NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.” 2) En virtud del convenio, la ESE ha venido
prestando los servicios de salud — bajo'y mediano nivel de complejidad - a la comunidad de
Puerto Berrio y el Magdalena Medio 3) que ef contrato se encuentra agotado en tiempo 4)
que La ESE viene cumpliendo-con los requisitos de habilitacion de los servicios establecidos
en la Resolucion 2003 de 2014. 5) Las demds cldusulas del Convenio Interadministrativo
guedaran como se habian pgctado en el copvenio inicial y su Otrosi Nro. 01'y N° 2. 6) El
presente documento se perfecciona con la firma de las partes. 7) En virtud de lo anterior
convenimos realizar las siguientes MODIFICACIONES: PRIMERA. PLAZO DE
EJECUCION. Las partes convienen realizar una adicion en tiempo al término pactado en
la clausula quinta del Convenio Interadministrativo 175-2017, y en la clausula primera del
otrosi nimero 1 del 30 de mayo de 2019, se realizo otrosi numero dos respecto al plazo de
ejecucion, ampliando el término en 9 meses mas, a partir del 01 de abril de 2020, quedando
como fecha de terminacion el dia 31 de diciembre de 2020. Luego nace este otrosi nimero
tres para ampliar el plazo en seis meses hasta el 1 de julio de 2021. SEGUNDA.
GARANTIAS: La cladusula décima del convenio quedara de la siguiente manera: De
conformidad con el objeto, naturaleza y alcance del convenio a celebrarse EL MUNICIPIO
exigird mecanismo de cobertura del riesgo dentro del presente convenio, de conformidad
con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, en
los siguientes términos: a) De cumplimiento: equivalente al 10% del valor del convenio,
para garantizar el cumplimiento de las obligaciones contragtuales, por termino de Ia
ajecucion del convenio y cuatto meses més. b) De pago do salarios, prestaciones
sociales e indemnizacién: equivalente al 15% del valor del convenio, para garantizar el
pago de salarios del mismo, por el término de ejecucion del convenio, su liquidacion y tres’
afios mas. c¢) De calidad del servicio: equivalente al 10% del valor del convenio por ur
término igual al de ejecucion del convenio y cuatro meses mas. d) Responsabilidad Clvll
Extracontractual: por un valor equivalente a 500 SMMLV y un término igual al de ejecucién
del convenio y cuatro meses mas. El documento que expide la Compariia Aseguradora se
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allegara al Municipio, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes a la firma del presente
Otrosl. TERCERA, CAUSALES DE TERMINACION. Modifiquese el literal f) el cual quedara
asl, f) Por cualquiera de las partes dando aviso por lo menos con 30 dlas de anticipacion,
CUARTA. PAGOS PUNTUALES. Dentro de las Clausula Cuarta Obligaciones de la ESE
se afadiran los siguientes numerales: 27} la ESE tendra como prioridad realizar los pagos
de la manera mas oportuna posible a todos los trabajadores de la institucion
(independientemente de la modalidad de contrataciéon que tengan).

Para constancia se firma por las partes contratantes en el municipio de Puerto Berrio —
Antioquia, a los 18 dias del mes de diciembre de 2020.

POR EL MUNICIPIO: POR LA ESE:

Z{} Oﬁc[/uz S /;///c/‘f'fC
NESTO INA ZAPATA LUIS OCTAVIO GUTIERRES MONTES
Alcalde Municipal Representante Legal ESE HCUP
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FechasHora, 2020/08/04 16:48:14

2020202328 Rad. Cor. Enviada ALCALDIA MUNICIPAL
25.07.11 ALCALDIA DE PUERTO BERRIO MY 8309300493

archive

Doctor
LUIS OCTAVIO GUTIERREZ MONTES

Garente General B.8.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA
Puerto Berrio, Antioqula.

Asunto: Informe de Supervisidén Convenio N.°0175 de 2017.

vt QORI ER RO

Cordial saludo
! Radicado No. 202030300017852
Hospital CGsar Urlba Pladrahlta Fecha: 04/08/2020 05:00:84 p.m.
Cuidomos detil Agunto: INFORME DE SUPERVISION CONVENI

Una vez realizada la revisién del informe suministrado por la ESE Cesar Uribe
Piedrahita, correspondiente al primer trimestre de 2020, nos permitimos
remitir a su despacho, el informe de supervisién del décimo primer informe
trimestral (enero, febrero y marzo de 2020) del convenio interadministrativo

0175 de 2017.

Agradecemos su oportuna y valiosa intervencién a fin de que los funcionarios
responsables, suministren las respuestas a los requerimientos realizados

durante el presente proceso de supervision.

Anexo: doce (12) fojfos

Atentamente,

LA f A /\ ’
IVAN DARIO rgu A ZAPATA
Secretario de $alld ¥ Desarrollo Social

[ Eraboré: Lizeth Johana Carranza I Revisd: Ivan Dario Laguna Zapata f Aprabé: Ivdn Darfo Laguna Zapata
_16pez

www.puertiobetrio-antloqula.gov.co
E-mail: Alcaldia@puerboberrio-antlogiagovee

Serviclo al clientie:

Palaclo Munlcipal | Puerto Berrio
Carrera 5 No, 50 - 11

()]



O A B AT ) 4

vinprRA CON

ALCALDIA MUNICIPAL
NiT 8500000493

INFORME DE SUPERVISION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0175 DEL 20 JUNYO DE 2017

SUPERVISOR

VAN DARIO LAGUNA ZAPATA
SECRETARIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

ABRIL 2020

PERIODO
I TRIMESTRE 2020
Enero - febrero — marzo 2020

PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA

%, Palaclo Maniclpal ; Puertio Berrfo ¢Bg Servicio al cliente; 7% www.puertoberrio-anblogia.gov.co
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INTRODUCCION

Todo proceso administrativo conlleva Ia planeacion, ejecucién y control, cada
uno de ostos aspoctos es determinante para garantizar el dxlto do la
operactdn, en virtud de la cual, el proceso de control reviste de toda a
importancia, en tanto que articula todos los elementos del proceso planeado
y contratado, por esta razén, y con el animo de no obstaculizar la ejecucidn
del convenio interadministrativo 0175 de 2017 para aunar esfuerzos en ta
prestacién de los servicios de salud en el municipio de Puerto Berrio a fin de
garantizar el acceso a la salud a toda la comunidad de usuarios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, las partes intervinientes hemos
pactado realizar el seguimiento y control de manera trimestral, lo que obliga
a que la E.S.E Hospital César Uribe pledrahita condense en cuatro informes
todas las actividades realizadas a lo largo del afio en periodos trimestrales
que reflejen el cumplimiento  del  objeto soclal del convenio
interadministrativo,

Fl presente documento, refieja la informacion suministrada para el primer
trimestre de 2020 correspondiente a fos meses de enero, febrero y marzo,
emanado de la E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita, para el analisis de la

Secretarfa de Salud y Desarrollo Social del municipio de Puerto Berrio como
Supervisor del convenio interadministrativo 0175 de 2017. Es de aclarar que,
de manera sistematica se ha venido presentando un marcado incumplimiento
de las obligaciones contraidas por la E.S.E., esta inobservancia del numeral
6 de la clausula 4, en lo referente a las obligaciones de la E.S.E del convenio

arriba referido, para la entrega de un informe de trimestre vencido, es

relterativo, por cuanto, en todas las fechas de corte de trimestre la IPS omite
la entrega oportuna del informe, razdn por la

cual, la Secretarfa de Salud y Desarrollo Social ha objetado esta conducta y
mediante comunicaclones telefénicas, reuniones con el personal
administrativo de la ES.Ey a través de oficlos radicados en el archivo de
dicha entidad ha requerido la entrega oportunay detallada de las activ'idades,

atenciones e inversiones inherentes al convenio.

www.puertiobortlo- antiloquiagov.co
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fsfor es garantizar el cumplimlento del obje

interadministrativo 0175 de 2017 y verificar en detalle las operaclonmagmumﬂﬁm.
N 8408000493

realizadas, a fin de reallzar a la Alcaldla Municipal como entidad contratante
las recomendaclones U observaciones, de modo que, pueda disponer de los

elementos técnlcos, administrativos y contractuales que le permitan una
ohjetiva toma de declslonas para que o poblacion de Puorto Barrio tonga I
garantls de una oportuna stehclén v acceso a los setviclos de salud con

calidad y continuidad.

1. Obligacion:

prestar los servicios de salud de ba ja y media complejidad, cuando dé lugar
2 ello v las condiciones asi lo permitan, de manera_eficiente y efectiva durante
el tiempo de plazo de ejecucién establecido en of convenio, estipufados en_el
Anexo Nro. 1 "OFERTA DE SERVICIOS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS
SERVICIOS A PRESTAR?, lineamientos que forman parte inteqral del presente
convehio, v. que_podran variar de acuerdo_con la_demanda y la oferta de
servicios que sea posible habilitar y a |a disponibilidad de infraestructura fisica
de la red hospitalaria del Municipio de Puerto Berrio.

CLAUSULA SEPTIMA., OFERTA MINIMA DE SERVICIOS: la E.S.E. estd
ohligada_a cumplir_con la oferta_minima_de servicios de baja_y_mediana
complejidad_en _los términos generales de la Constitucion, la _ley, los
reqlamentos, el presente convenio y_su Anexo No. 1 el cual hace parte

fntegrgi del mismo.,
PARAGRAFO: La oferta minima de servicios v sus condiciones de prestacion

podran ser variadas por dis osicion legal, por modificacién en las condiciones

de oferta v demanda de servicios que se requiera habilitar, a la disponibilidad
de la infraestructura fisica de Ia red hospitalaria del MUNI CIPIO v por mutuo

acuerdo _entre las partes. Cuando la_modificacion o variacién corresponda a

la habllitacién de_servicios adicionales_que_de_manera aoficiosa_tramite la
E.S.E, ésta deberd informar al MUNICIPIO de dichas situaciones & fin de

hacer _acompafamiento, control_y_vigilancia _de conformidad _con_ las
competencias legales a su cargo.

CUMPLE PARCIALMENTE

» Se observa con gran preocupaclén que persisten las quejas en
contra de la E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita, con un
incremento signlificativo en el mal serviclo y/o atencién de los

usuarios por parte del personal asistencial y administrativo de la

o-en

_AE.rSvadu.rante—lg.snmeses‘de_energ,-febnero%ma;m-d=el_aﬁ
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cufso, en donde se svldencla 1a recepcién de mas de 40 quejgih
I MUNICHPAL

tanto por fa E.S.E Hospital César Urlbe Piadrahita, como desdefl et

Secretarfa de Salud y Desarrollo Social.

» Como respuesta a las quejas y reclamos presentados no sdlo
ante la E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita, sino tamblén ante
ln Secretarls de Salud y eon el fin da generar un clima de
confilanza entre los usuarios y en concordancia con el sistema de
garantia de la calidad solicito a las directivas de la E.S.E. Hospital
César Uribe Piedrahita copia de los registros que evidencien los
correctivos impartidos de entrega real y efectiva de los
medicamentos que  fueron requeridos, asi como las
capacitaciones, amonestaciones de indole disciplinario que

garanticen la no repeticién de la mala atencién de los usuarios.

2. Obligacion:

Cumplir con_fas normas de habilitacidn exigidas por la normatividad vigente
del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad de [a Atencion en Salud y

demds lineamiéentos astablecidos por el Ministerio de Salud v la Proteccidn

Social, la Superintendencia Nacional de Salud y demés entidades de caracter

nacional o territorial.

CUMPLE PARCYALMENTE

y No se estd ejecutando un plan de compras acorde con las necesidades

operativas, téenicas v clentfficas que den cumplimiento a los
requerimientos que habilitan el funcionamiento Yy la garantia de la
calidad de los servicios de un Hospital de segundo nivel.

» Se soliclta un ajuste presupuestal que contemple reduccion de costos
administrativos, Incorporaciones Y traslados presupuestales que
garantice la adquisicidn de equipos blomédicos y la dotaclén hotelera,
tales como: maquina de anestesia con analizador de gases anestésico,

analizador de gases anestésico para monltores, fuente de oxigeno con

mezclador en el drea de recién nacido, reanimador pulmonar manual

s Servicioal clientie: #5% www)uertioherrlo-antlogliagov.co
by, Y 0032120 E-miall: Alcaldia@puerboharrdo-anbloglngov.co
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rlos para contr(ﬁ del limlte de presién y manometro, cantjs
con baranda en el consultorlo de urgenclas ginecobstetricla. " pLCALDIA HONCPAL
HT 0309600453
3, Obllgacion.,

/.;\{z‘Um[{;!ﬁﬁ,,&’If‘?é!&ﬁ&ﬂ@ﬁ&‘@iulﬁiiﬂﬂﬂlmfﬂlf'lsiané}lnlanl‘a de fos servicios. que e

hablliter.
CUMPLE PARCIALM ENTE

» De acuerdo con el plan de mejoramiento, la E.S.E. Hospital César Uribe
Piedrahita no estd asumiendo los gastos necesarios para el
funcionamiento adecuado de los servicios que tiene habilitados.

v Se solicita la adquisicidn de los equipos requerldos y relacionados en

el plan de mejoramlento anexado en el informe de primer trimestre.

4. Obligacién:

Constituir las polizas que se establezcan en el Convenio.

CUMPLE

» Enlos documentos anexos del convenio interadministrativo reposan las

péiizas exigidas por el convenio 0175 de 2017.

5. Obligacion:
Mantener en gstricta confidencialidad, la informacidén gue obtenga en razén u

ocasién.de la efecucidn del Convenio, por fo cual se abstendré de utilizar dicha
informacion__en beneficio _proplo o _de_tn tercero. Este deber de
confidencialidad, se extenderd_a sus empleados, asesores, contratistas ¥
demés terceros vinculacdos porla E.S.E, para la_ejecucion del convenio, La
ofllgacion de confidencialldad terminard por orden de autoridad competente.

CUMPLE

y» En efecto, las politicas implementadas para garantizar la

confidencialidad en el manejo de la informacién son claras, es

importante que dichas politicas se evallen periédicamente para que

haya.una_aplicacion segura de las mismas..

 wwwpuertoberrlo-anbloggiingov.co
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6. Obligacion: A oo
Presentar Trimestralmente un Informe de qestién al MUNICYPIO el cual debe
contener como minimo fo siguiente: a) Informe de produccidn y productividad
de Jos serviclos prestados, b) Perfll epldemioldgico _de las _atenciones
debidamente clasificada seqiin grupos starlos,. ¢) Eventos pripritarios en.salud
pUibilen.atendidos, d) Inverslones. redlizadas.en. ¢ marcg. del.convenio,.)

Costos de aperacion, entre olros.

CLAUSULA DECIMA TERCERA, INFORMES. |a E.S.E. deberd presentar
informe trimensual al Supervisor del convenio, de conformidad_con el avance
de las actividades adelantadas para el cumplimiento_de las_obligaciones
contemnpladas_en este convenio. A la terminacién del plazo dei convenio,
iqualmente, presentarad un informe general v detallado de la ejecucién total

del convenio.

NO CUMPLE
» A pesar de haber realizado cuatro requerimientos para la entrega
oportuna y suficiente de la informacién, ésta resulté esquiva por parte
de la E.S.E. César Uribe Piedrahita. De persistir esta situactdn, en &

segundo semestre, se aplicardn los correctivos establecidos en las

cldusulas correspondientes del contrato.

7. Obligacién:

pagos ¥y responsabilidades derivadas de la

Las muftas, penalidades, gastos,
tablecidos serdn astimidos por

ejecucién del convenio, en los términos aqui es
la E.S.E., con recursos de la operacion.

EN PROCESO
» No hay una relacion de los procesos que actualmente cursan en el
Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio, situacion que se torna
cuparite como quiera que se trata de Informacién que en ninguna
debe ser omitlda, Se sollcita se envlé informe detallado

preo
circunstancia

de estos procesos.

8. Obligacién:

Entregar oportunamente la informacién que EL MUNICIPIO le solicite.

% Patuclo Murlelpal | Puorbo Borfo ¢l Serviclo al cllentie:

gfn wwwptiorboberrlo-antlogglagov.co
Carrorn B No, 50 - 11 833 2120 ‘j

P’ £t Alcaldlag@puersoborro-antlacia gov.co




NO CUMPLE s
ALCALDEA MUNICIPAL
NIT 530.960.049-3

> ‘Tomandp como referencia la relacion de solicitudes presentadas por el
MUNICIPIO a través de la Secretarfa de Salud y Desairollo Soclal a la
£.5.F. Hospltol César Uribe Piedrahita enuncladas en el Informe
rimestral gt primor periodo de 2020, fueron alovadas alrededor de
clhco solicitudes de informacion, eritre requerimiento vy reiteraclones
de requerimientos, se observa que transcurrieron mas de cuatro meses
sin que hubiese sido suministrada toda la informacion solicitada, hecho

que se constituye en un claro incumplimiento de las obligaciones.

9, Obligacion:

Cumplir con las obligaciones ambientales que de acuerdo con la normatividad
vigente en esta materia le son exigibles.

NO CUMPLE

v La E.S.E. debe dar cumpiimiento a los correctivos solicitados por el

Comité de GAGAS, especlalmente, en lo referente a la falta de

compromiso del personal asistencial con la gestién ambiental (corregir

tema de sabanas y materiales hospitalarios en la morgue).

10. Obligacion:

Responder por los requerimientos que le haga EL MUNICIPIO, el supervisor
y los demés drganos de control o entidades que integran el sistema general

de seguridad social en safud.

NO CUMPLE

> persiste el incumplimiento, el cual se hace adn mas gravoso

conslderando el hecho de que no s6lo no se responde de manera

oportuna a los requerimientos efectuados desde la Secretaria de Salud

y Desarrollo Social, sino que tampocoe se brinda la Informacion

compieta o el correspondiente soporte que permita constatar fa

veracidad de la informacién suministrada.

&
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11, Obligacién: i
Cumplir con una oferta de servicios y condiciones técnicas de los serviclos a
prestar, la cual podrd varlar de acuerdoe con la demanda y @ la oferta de
serviclos que cs postble hablitar y fa disponibiiidad de la Infraestructura flslea
hospitalaria con que cuente EL MUNICIPIO.

CUMPLE PARCIALMENTE

» Se requiere la inversién en los equipos biomeédicos y hoteleros que

brinden las condiciones técnicas que exige la prestacion del servicio

para una E.S.E. Hospital de segundo nivel.

12, Obligacion:

Recibir los bienes muebles e inmuebles al inicio de la etapa de la prestacidn
del servicio a titulo de tenedor de acuerdo con el inventario del acta de

entrega.
CUMPLE
13. Obligacién:

Realizar el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles y velarpor su
conservacién, procurando mantenerlos en buen estado.

NO CUMPLE

» La E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita, debe efectuar la movilizacion
de recursos que permitan el mantenimiento Y recuperacion de los
aquipos gue garanticen la operacion.

v Enviar copia de plan de mantenimiento de equipos.

14, Obligacion:

Restituir v transferir, a la terminacién del convenio, todos los bienes muebles
e Inmuebles recibldos al Inicio del convenio, segtin el inventatto del acta de

entrega, y que no hayan sldo dado de baja.

N/A

S Pirliielo Munltpat Puorto Bonfo e Survichs ul clienbol £5% wwwiptiettioherrio-anblogiagov.eo
N Y g Emalk Mealdla@puestiohortlo-antiocgils GOV.6o
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ALCALDIA MURICIPAL
HIT 890.980040:3

i5, Obligacion:

Enviar ! MUNICIPIO cada sels (6) meses, la refacion detallacla de los blenes
muebles dados de bafa en el serviclo y los que hayan sido adquiridos por
nodsilvadiin, reposieidn o anpllsclén del seridlo como producto de la
operacién de los bienes muebles e inmuebles.

CUMPLE
S A la fecha la ESE manifiesta no haber dado de baja ningtin bien

mueble de los servicios

16, Obligacién:

La E.S.F. utilizaré para la operacién logistica del convenio, las herramientas
de gestién de la informacidn existentes y podré utilizar el software de st
propiedad o software licenciado que obtenga durante la ejecucion del

convenio.

CUMPLE

17. - Obligacion:

Realizar el reporte de la novedad de apertura de nueva sede en las
condiclones definidas en fa Resolucidn 2003 de 2014.

CUMPLE

18. Obligacion:

Seleccionar y contratar el personal, para la prestacion de los servicios Yy
cumplir con las normas laborales legalmente establecidas en Colombla.

CUMPLE PARCIALMENTE

v La E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita, en su rol de Supervisor
de los contratos suscritos entre SINTRASANT y el personal
operativo y administrativo para el adecuado funcionamiento de
la E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita, debe exigir las
garantlas minimas del referido personal, en ese orden de Ideas,
deberd velar por el pago oportuno y las garantfas del minimo
vital y movil.

» Se requiere constancia de las solicitudes de pago de ndmina al
personal que presta sus servicios en la £.S.E Hospital César

Uribe Piedrahita de Puerto Berrio.

Palacto Municipal | Pucrbo Betrio Servicio al clienbe:
Garrora 5 No, 50 -1 8332120 -
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ALCALDIA MUACIPAL,
HIT 890.000048-3

Responder laboral y judiclaimente por el personal que vincule o utflice en la
efecucion del objeto del convenio.

EN PROCESO

> No hay una relacion de los procesos que actualmente cursan en el
Juzgado Laboral del Circuito de Puerto Berrio, situacién que se torna
preocupante como quiera que se trata de informacidn que en ninguna

circunstancia debe ser omitida.

20, Obligacidn:
Suscribir los contratos de prestacion de servicios de salud con las entidacdes

responsables del pago, entes territoriales, entidades promotoras de salud y
demds pagadores del sistema y/o subrogacién de los contratos actualmente

en ejecucion.

CUMPLE

> Se aporta relacion de contratos vigentes 2020 - Puerto Berrio en donde

se evidencia contratacién con tas EPS que operan en el municipio.

21, Obligacién:

La ES.E podrd utilizar para el funcionamiento de los servicios, diferentes
organizaciones o personas para aportar en el cumplimiento de los estdndares.

CUMPLE

22, Obligacion:

La ESE prestara los servicios de manera articulada con la red piblica de salud
departamental.

CUMPLE

23, Obligacion:

Fosy Palacio Municipal, Puorto Berrfo  #8% Serviclo al clientie; g% wwwipuerboberrio-antiotgla.govco
v o7 Carrora 5 No, 5011 8332120 E-maif: Alcaldia@puerboherrio-anblocglagov.co
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ALCALDIA MUNIEIPAL

colombiano,

EN PROCESO

¥ No hay uni relacion de los pracasns (e actualmenta cursan an el
Juzgado Laboral del Clrcuito de Puerto Berrio, sitiacion gue se torna
preocupante como quiera que se trata de informacién gue en ninguna

circunstancia debe ser omitida.

24, Obligacion:
Facturar a los pagadores por la prestacion de los servicios de salud de

conformidad con fas normas técnicas sobre la materia.

EN PROCESO
v La E.S.E. Hospital César Uribe pledrahfta de Puerto Berrio, se

encuentra en proceso de mejoramiento en donde se compromete a:

- Capacitar vy actualizar al personal auxiltar administrativo en
normatividad vigente aplicable al proceso de facturacion vy
radicacién de cuentas médicas que permitan identificar y realizar [a
factura a la entidad responsable de pago que corresponda.

- Seguimiento al Decreto 064 para realizar el proceso de afillacion a
los usuarios que ingresan a la E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita.

- Seguimiento estados de cartera, facturas, glosas y devoluciones

con subdireccién administrativa, coordinacién de facturacién

cartera.

25. Obligacion:

pagar los serviclos piblicos que se deriven de la operaclén a partir del
momento de la suscripcion del acta de Inicio, asl como los impliestos de ley

a que haya lugar

CUMPLE
» Ge evidencla en los anexos del Informe los soportes de pago de los

servicios plblicos.

i Serviclo al clienbe: &9 www.puerboberrio-anbiocuﬂa.gev.co
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i\ﬁ. Blegacmn:

Revelar en sus estados financieros y llevar la contabllidad del convenid Pl

ctlentas separadas a las de sus propias operaciones.

CLAUSULA NOVENA. CONTABILIDAD Y MANFJO DE LOS RECURSOS Para el
manejo e los recursos que se produzean por la glecuclon del presente
covonlo LA BES realmd lo aperlra de i cuenta Dancor
independiente todas aquellas que se manejen en virtud de su funcidn
prasupuestal, a nombre del convenlo para garantizar el debido manefo de fos
recursos. Adicionalmente LA E.S.E. realizard una contabilidad relacionada
con la gjecucién de este convenlo a través de una subcuenta independiente
de todas las operaciones propias de su naturaleza jurldica y objeto social.

CUMPLEN

Una vez verificada la informacion se encuentra que en el anexo 10

del presente informe fueron aportados los respectivos extractos

financieros.

27. Obligacion:

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROMOCION DEl DESARROLLO LOCAL. Una vez
seleccionada la modalidad de contratacién del equipo profesional, cientifico,
técnico y administrativo que se requiera para ol desarroflo y ejecucién del
objeto y obligaciones convencionales LA E.S.E. verificard que los procesos de
seleccién sean objetivos, con lgualdad de condiciones de conocimiento,
experiencla y calldad, otorgando preferencia a mano de obra local, £sta
obligacidn no implica excepcién de responsabilidad de LA E.S.E. en el

cumplimiento del alcance del presente convenio.

CUMPLE.
OBSERVACIONES ADICIONALES

S Se reglstra unha reiterada extemporaneldad en la presentacién de los
informes, ast como de coherencia y cohesion entre las obligaciones vy

lo reportado.
» Se recomienda continuar mejorando los procesos para la presentacién

de los informes.
> Se solicita que la infarmacién que debe suministrarse se haga en las

candiciones narmales de cumplimiento a las cldusulas del contrato, sin

s wwiwpuerboberrlo-ahtlocgilagov.co
7 Email: Alcaldia@puerbohento-antifoqga.gov.co
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VOB RA CON El oRon ;
la neces:ciad cie requerlm(ientos adicionales por parte de la entidg

contratante. ALCALDIA MUNCIPAL
KT BI00600409

> Se solicita dar cumplimiento a las recomendaciones planteadas por el
GAGAS en forma Insistente durante el primer trimestre. ‘
¥ Sesolicita la presentacion de un plan de mejoramiento por parte de la

il Hospital Céstr Uribo Pledrahfta que pueda ajecutarso duranto ol
tercer y cuarto trimestre de 2020 con unos indicadores y cronogramas
bien definidos gue den respuesta satisfactoria a las observaciones y
requerimientos de la Secretarfa de Salud como ente supervisor del

convenio,

» Serequlere constancia de las solicitudes de pago de némina al personal
que presta sus serviclog &N fa F.S.E Hospital César Uribe Piedrahita de

Puerto Berrig:

Atentamente,

IVAN DARIO LAGU 'J’A ZAPATA
Secretario d¢ Salud 4 Desarrollo Social
Supervisor del ccn\ﬂemo 0175 de 2017

C.C. Alcalde Munlicipal

Revlsd: Ivan Darlo Laguna Zapata Aprobo; kvén Daro Laguna Zapata

Efabord; Lizeth Johana Carranza
Ldpaz

www.puerbcherrio-antilogjilegovieo
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“echa/Hora, 2020/11/03 11:13:32 ALCALDIA ML
25.07.11 2020203296 Rad. Cor. Enviada T 830.060043-3
\LCALDIA DE PUERTO BERRIO
trehivo
Daoctor

LUIS OCTAVIO GUTIERREZ MONTES
Gerente General E.5.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHiTA

Puerto Berrio, Antioquia.

Informe de Supervisién Convenio N.°0175 de 2017.

g I

Hospltsl César Urlba Pledrahita Focha: 03/11/2020 11:25:17 a.m.
cuidomos de til Agunto: INFORME DE SUPERVISION CONVENI

Asunto:

Cordial saludo,

Una vez realizada la revision del informe suministrado por la E.S.E. Hospital
Cesar Uribe Piedrahita, correspondiente al segundo trimestre de 2020, nos
permitimos remitir a su despacho, el informe de supervision del décimo
segundo informe trimestral (abril, mayo y junio de 2020) del convenio
interadministrativo 0175 de 2017.

Agradecemos su oportuna y valiosa intervencion a fin de que los funcionarios
responsables, suministren las respuestas a los requerimientos realizados.

durante el presente proceso de supervision.

Anexo: catorce (14) foligs

Atentamente,

GUNA ZAPATA
Secretario fl¢ Salud y Desarrolio Social

Aprobé: Ivén Dario Laguna 'Za_pa.ta. o
Cargo: Secretario de Safudy i
Desarrotlo Soclal

Elabord: Lizeth Johana Cagranz Revisé: v Datfo Yaguna Zapata
Lépez Q- Carga: Se de Salud y
Cargo: Asesora Juridica 2.6 Desarrollo jal

7 7
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EL PROGRESO

VIBRA CON

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 8905800493

INFORME DE SUPERVISION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0175 DEL 20 JUNIO DE
5017

SUPERVISOR

IVAN DARIO LAGUNA ZAPATA
SECRETARIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

OCTUBRE 2020

PERIODO
IX TRIMESTRE 2020
Abril -~ mayo ~ junio 2020

PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA

www.puertioberrlo-antlogiagov.co
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VIBRA CON EL _PROGRESO,
y Besarrollo “Social “ha O%Jetado esta conducta y mediaage

comunicaclones telefénicas, reuniones con el personal administratigpis

de la E.S.E y a través de oficlos radicados en el archivo de dicha entidad
ha requerido la entrega oportuna y detallada de las actividades,

atenclones e inversiones Inherentes al convenlo.

El proposito de esta supervisidn es garantizar &l cumplimiento del
objeto interadministrativo 0175 de 2017 y verificar en detalle las
operaciones realizadas, a fin de realizar a la Alcaldia Municipal como
entidad contratante las recomendaciones u observaciones, de modo
que, pueda disponer de los elementos técnicos, administrativos y
contractuales que le permitan una objetiva toma de decisiones para
que la poblacién de Puerto Berrio tenga la garantia de una oportuna

atencidn y acceso a los servicios de salud con calidad y continuidad.

1. Obligacién:

Prestar los servicios de salud de baja y media complejidad, cuando dé lugar
a ello y las condiciones asf lo permitan, de manera eficiente y efectiva durante
el tiempo de plazo de ejecucion establecido en el convenio, @stinulados en el
Anexo Nro. 1 "OFERTA DE SERVICIOS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS
SERVICIOS A PRESTAR”, lineamientos que forman parte integral del presente
convenio, .y que podrdn. varlar de acuerdo con la demanda y la oferta de
serviclos que sea posible habllftar v a la disponibilicdad de Infraestrictura flsfca
de la red hospitalaria del Municipio de Puerto Berrio.

CLAUSULA SEPTIMA. OFERTA MINIMA DE SERVICIOS: |a E.S. E, estd

obligada a cumplir con la oferta minima de servicios de baja y mediana
complefidad en_los términos generales de la _Constitucién, fa_ley, los
reglamentos, el presente convenio y su Anexo No. 1 el cual hace parte

irLteargl del mismo.
PARAGRAFO: La oferta minima de servicios y sus condiciones de prestacion

podrin ser varladas por disposicién legal, por modificaclén en las condiclones
de oferta y demanda de servicios que se requiera habilitar, a la disponibilidad
de {a infraestructura fisica de la red hospitalaria del MUNICIPIO y por mutuo
acuerdo entre las partes. Cuando la modificacién o variacién corresponda a
la_habilitacién de servicios adiclonales que_de manera_oficiosa tramite la
E.S.E, ésta deberd informar al MUNICIPIO de dichas situaciones a fin de
hacer acompafiamlento, control v vigilancla de conformidad con las
competenclas legales a su_cargo.

MUNICIPAL
19800493

Servicio al clienbe: www.puerbioherrio-antioqulagov.co
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, ALCALODA 1S RECIPAL
Cumplir con las normas de habilitacion exigidas por la normatividad vigerifig@08i043

del Sistema Obllgatorio de Garantla de la Calidad de la Atencién en Salud v
demds lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y la Proteccién
Soclal, la Superintendencia Naclonal de Salud v demas entidades de cardcter

nacional o territorial,

CUMPLE

» Se han evidenclado avances en relacion con la implementacién

de estrategias, especialmente para el servicio farmacéutico.

3. Obligacion:

Asumir los gastos necesarios para el funcionamiento de los servicios

qgue se habiliten.

CUMPLE
4. Obligacién:

Constituir las pdlizas que se establezcan en el Convenio,

CUMPLE
> En los documentos anexos del convenio interadministrativo

reposan las pélizas exigidas por el convenio 0175 de 2017,

5. Obligacién:
Mantener en estricta confidencialidad, la informacién que obtenga en razén u
ocasidn de la ejecucién del Convenio, por lo cual se abstendrd de utflizar dicha
informacién _en beneficio _propio o _de un tercero. Este deber de
confidenclalidad, se extenderd a sus_empleados, asesores, contratistas y
demés terceros vinculados por la E.S.E. para la efecucion del convenig. La
obligacién de confidenclalidad terminard por orden de auteridad competente,

CUMPLE

Palaclo Municipal | Puertio Berrfo
Carrera 5 No. 50 - H

Ly
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Soclal en calidad de Supervisora. CALDIA MUl

. PROGRES
elqu‘erin('i)léniitg desde la Secretaria de Salud y Desarrellf

De otro lado, haclendo un estudio detallado acerca de la
Informacidén  suministrada, se observa que, la evidencla
relaclonads, no correspandea a la surilnlstrada, eonio qulsra gue
hay una clara ausencia de la evidencia del perfil epidemiolégico

y de los eventos prioritarios en salud pUblica atendidos.

Respecto a los costos de operacién descritos en el anexo N.° 6,
no se avizora la suscripcion de ninguno de los representantes que

corroboren la veracidad de la informacion.,

7. Obligacién:

Las multas, penalidades, gastos, pagos y responsabilidades derivadas
de la ejecucién del convenio, en los términos aqui establecidos seran
asumidos por la E.S.E., con recursos de fa operacion.

EN PROCESO

» Aun no ha sido proferido fallo condenatorio que se encuentre
debidamente ejecutoriado que condene a la E.S.E Hospital César
Uribe Piedrahita, y, en consecuencia, no ha habido lugar la
imposicién de multas, penalidades o alguna clase de

responsabllidad derivada del convenio.

8. Obllgacién:
Entregar oportunamente la informacién que EL MUNICIPIO le soliclte,

CUMPLE PARCIALMENTE

» Tomando como referencia la relacién de solicitudes presentadas
por el MUNICIPIO a la E.S.E. Hospital César Uribe Pledrahita se

www.puertioberrio-anbiogyia.gov.co
E-mait Atcaldia@puertoherrio-anbiorgiagoveo
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al puNntd de optar'e_rﬁ

as Ultimas reuniones por la implementaci

i

de comparendos pedagdgicos y reconocimientos a aquellos EJfpin trscioAL

atlenden a las Indicaciones, otorgando cumplimiento a los
aspectos minimos de salubridad.

» Resulta sumamente preocupante que los jefes, asl como el
personal admisistrativo, siendo el personal ilamado a dar
ejemplo y acatar la normatividad vigente en términos de salud

publica no cumplan con requerimientos minimos como el uso del

tapabocas.

10. Obligacién:
Responder por los requerimientos que le haga EL MUNI CIPIO, el supervisor
y los demas drganos de control o entidades que integran el sistema general

de seguridad social en salud.

CUMPLE PARCIALMENTE

Se requiere la contestacion de la siguiente solicitud:

Nimero
RAD Fecha Asunto
20202014156 | 29/04/2020 | Solicitud de informacién - Pago de
némina.

11. Obligacién:

cumplir con una oferta de servicios y condiciones técnicas de los serviclos a
prestar, la cual podrd varlar de acuerdo con la demanda v a la oferta de
servicios que es posible habllitar y la disponibilidad de la infraestructura fisica
hospitalaria con que cuente EL MUNICIPIO, :

CUMPLE

12, Obligacion:

Recibir los bienes muebles e inmuebles al inicio de la etapa de la prestacién
del servicio a titulo de tenedor de acuerdo con el inventario del acta de

entrega. :

CUMPLE

Palaclo Munlcipal | Puerto Berrio www.puarbobarrlo-anbloqyia.gov.co
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»

L PROGRES

CON

Se soliclta la realizacién de mantenimlento, vigllancla, .Y mer
NIT 8509600493

actualizacidén de software de manera continua,

17. Obligacion:

Redlizar el reporte de la novedad de apertura de nueva sede en ldas
condiclones definldas en la Resolucién 2003 de 2014,

CUMPLE

18.

Obligacidn:

Seleccionar y contratar el personal, para la prestacion de los servicios y
cumplir con las normas laborales fegalmente establecidas en Colombia.

CUMPLE PARCIALMENTE

>

Si bien la E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita no es la
encargada de la seleccldn y contratacidn del personal, si se
constituyen en la entidad supervisora de las contrataciones de
todo el personal administrativo y operativo, en ese orden de
ideas, es su deber realizar el debido control y seguimiento, asi
como velar porque no sean vulnerados los derechos de los

trabajadores de acuerdo con el ordenamiento legal vy

constitucional.

19, Obligacién:

Responder laboral y judicialmente por el personal que vmcule [ utilzce -
en la efecucion del objeto del convenio. - :

EN PROCESO

»

20.

Aln no ha sido proferido fallo condenatorio en contra de la E.S.E.
Hospital César Uribe Piedrahita deblidamente ejecutoriado por el.

cual deba responder.

Obligacién:

y Palacio Munlcipal | Puertio Berrio £
? Carvera 5No. 50-11
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, Lia ACALDIA MUNICIPAL
25 Obligacion: CALDIA MRS

Pagar los servicios ptblicos que se derlven de la operacion a partir del
momento de la suscripcion del acta de Inicio, asf como los Impuestos
de ley a que haya fugar

CUMPLE

26. Obligacion:

Revelar en sus estados financieros y llevar la contabilidad del convenio
en cuentas separadas a las de sus propias operaciones.

CLAUSULA NOVENA. CONTABILIDAD Y MANEJIQO DE LOS RECURSOS
Para ef manejo de los recursos que se produzcan por la ejecucion del
presente convehlo LA E.S:.E. realizard la apertura dé una cuenta
bancaria independiente todas aquellas que se manejen en virtud de su
funcién presupuestal, a nombre del convenio para garantizar el debido
manejo de los recursos. Adicionalmente LA E.S.E. realizaré una
contabilidad relacionada con la ejecucién de este convenio a través de
una subcuenta independiente de todas las operaciones propias de su
naturaleza juridica y objeto social.

NO CUMPLE

» No se observa el anexo N.° 12 referido en el informe, asi como
ninglin soporte que contenga los extractos bancarios a los que

se hace alusion,

27. Obligacion:

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PROMOCION DEL DESARROLLO LOCAL.

Una vez seleccionada la modalidad de contratacién del equipo
profesional, clentifico, técnico y administrativo que se requiera para el
desarrollo y efecuclén del obfeto y obligaciones convenclonales LA
E.S.E. verificard que los procesos de seleccion sean objetivos, con
igualdad de condiciones de conocimiento, experiencia y calidad,
otorgando preferencia a mano de obra local. Esta obligacién no implica
excepcidn de responsabilidad de LA E.S.E. en el cumplimiento del
alcance del presente convenlo. '

EN PROCESO

Palaclo Municipal | Puertio Berifo (% Serviclo al cliente: #5% www.puerboberrio-antioqylagov.co
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25.07.11 ALCALDIA MUHCIPAL
FecharHora, 202110 NET 800.980.040-3
e 1121 17:34:42
] Af_02120°150 Rad. Cor. Enviada
Puerto Berrfo, archvg - OF PUERTO BERRIO

see (] A

/ Rad![lca 001!09!2020 02 20 01 p m
Fecha:
Hotpite Ccét*sfg:m‘i?m’fled“hmAsu nto: SUGERENCIA CASO#108

Docior
LUIS OCTAVIO GUTIERREZ MONTES
Gerente General E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA

Puerto Berrio, Antioquia.

Asunto: Informe de Supervision Convenio N.°0175 de 2017.

Cordial saludo,

Una vez realizada la revision del informe suministrado por la E.S.E. Hospital Cesar Uribe
Piedrahita, correspondiente al tercer frimestre de 2020, nos permitimos remitir a su
despacho, el informe de supervision del décimo tercer informe de gestion trimestral (julio,

agosto y septiembre de 2020) del convenio interadministrativo 0175 de 2017.

Agradecemos su oportuna y valiosa intervencién a fin de que los funcionarios
responsables, suministren las respuestas a los requerimientos realizados durante el

presente proceso de supervision.

Anexo: ocho (8)

Atentamente,

IVAN DARJO L NA ZAPATA
Secretario db Salud ¥ Desarrollo Social

Flahotd; Lizelh Johana Caranza Lopez Revisd: Ivéns Dario Eaguna Zapata l Aprobo: Bvan Darde Laguna Zapata

Carsgo: furidica Cargo: Seeretario de Despachy Carge Seegetario de Despacha

B, wwwipuertiocherrio-antiorgifagov.co
E-mail: Alcatdia@puerioherrdo-antloquiagov.co
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VIBRA CON EL PROGRESO

ALCALBIA MUNIGIPAL
MT 8909800403

INFORME DE SUPERVISION

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 0175 DEL 20 JUNIO DE
2017

SUPERVISOR

IVAN DARIO LAGUNA ZAPATA
SECRETARIO DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL

NOVIEMBRE 2020 LI

PERIODO
III TRIMESTRE 2020
Julio ~ agosto - septiembre 2020

PUERTO BERRIO - ANTIOQUIA

s Servicio al clienbe: www.puerboberrio-anbiorgiia.govica
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que la poblacién de Puerto Berrio tenga la garantia de una oportuna, mvuce
NIT 80909600400

atenclon y acceso a los servicios de salud con calldad v contlnuldad.

i. Obiigacién:

Prestar los servicios de salud de baja y media complejidad, cuando dé fugar
a ello v las condiciones asf lo permitan, de manera eficiente y efectiva durante
el tiempo de plazo de ejecucion establecido en el convenio, @stipulados en el
Anexo Nro. 1 "OFERTA DE SERVICIOS Y CONDICIONES TECNICAS DE LOS
SERVICIOS A PRESTAR”, lineamientos que forman parte integral def presente
convenio, v que podran variar de acuerdo con la demanda vy fa oferta de
servicios gue sea posible habilitar v a la disponibilidad de infraestructura fisica

de la red hospitalaria del Municipio de Puerto Bertio.

CLAUSULA SEPTIMA. OFERTA MINIMA DE SERVICIOS: la E.S.E. estd

obligada a cumplir con la oferta minima de servicios de baja y mediana
complejidad en los términos generales de_ja_Constitucion, la ley, los
reglamentos, el presente convenio v su Anexo No. I el cual hace parte
inteargl def mismo.

PARAGRAFO: La oferta minima de servicios v sus condiciones de prestacion
podran ser variadas por disposicién legal, por modificacion en las condiciones
de oferta v demanda de servicios que se requiera habilitar, a la disponibilidad
de la infraestructura fisica de la red hospitalaria del MUNICIPIO y potr mutuo
acuerdo _entre_las partes. Cuando la modificacidn o variacidn cotresponda a
la_habilitacién de servicios adicionales que de manera_oficiosa_tramite la
E.S.E, ésta deberd informar al MUNICIPIO de dichas situaciones a_fin de
hacer__acompafiamiento, control y vigilancla de conformidad_con. las

competencias legales a sy carqo.

NO CUMPLE

» De acuerdo con visita de Inspeccion Vigilancia y Control 'r_é_al"izada
por la Secretaria de Salud y Desarrollo Social a tra\/és'_de sus
comisionados se logré evidenciar serias y grandes carencias que
imposibilitan una garantia minima de oferta de servicios de baja
y mediana complejidad en los tdrminos generales de la
Constitucion, la ley, los reglamentos, as! las cosas, se tiene que: -
- Hay escasez de talento humano: médicos, especialistas, _

personal administrativo,

Serviclo al clienbe: wwwpuerboberrio-antlocyliagov.co
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cEquipos médicos Idéneos.

- Mantenimiento en Infraestructura. ALCALDIA MUREITAL
. . KNIT 8900800493
- Materlal tecnoldgico Gtil y actualizado.

- Planta eléctrica en buen estado.,
- Asepsia y generacidon de medlo amblente optimo, entre otros,

3. Obligacidn;

Asumir los gastos necesarios para el funcicnamiento de los servicios

que se habiliten.

NO CUMPLE
> Durante la visita de Inspeccién Vigilancia y Control efectuada el

02 y 03 de diciembre de la presente anualidad por la Secretaria
de Salud quedo claro que no se esta realizando la inversién y/o
asumiendo los gastos propios de la operatividad, como quiera
que, en un analisis del funcionamiento, no se cuenta con
elementos tan minimos como equipos de computo en el area de
consuilta externa, el envio de informacion a la sede principal de
la E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita. De hecho, el personal
administrativo y operativo asume de su propio bolsillo elemen__to_é ;

esenciales para el desempefio de sus funciones sin recibir el =~ =

respectivo reembolso,

4. Obligacién:

Constitulr las pélizas que se establezcan en el Convenlo,

CUMPLE |
» En los documentos anexos del convenio interadministrativo:

reposan las podlizas exigidas por el convenio 0175 de 2017,

5. Obligacion:

y  wwwiplertioberrlo-antlogyilagovico
E-mail Alcalidis@puerboberdo-anbioquia.goveo
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debldamente ejecutoriado que condene a la E.S.E Hospital OLE | i,
NIT 890:080049:3

Uribe Piedrahlta, y, en consecuencia, no ha habido lugar la

imposiciéon de multas, penalidades o alguna clase de

responsabilidad derivada del convenio.

8. Obligacién:

Entregar oportunamente la informacién que EL MUNICIPIO Je solicite.

CUMPLE PARCIALMENTE

» La E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita ha venido mejorando la
entrega de informes, requerimientos y/o solicitudes efectuadas
desde la Secretaria de Salud y Desarrollo Social, sin embargo,
aln no ha sido allegada contestacién de la solicitud efectuada
desde el 29 de abril de 2020.

» Solicito a la E.S.E. Hospital César Uribe Piedrahita que, allegue

constancia de respuesta de solicitud de informacién a la mayor

brevedad posible.

Nimero
RAD Fecha Asunto
20202014156 | 29/04/2020 | Solicitud de informacion - Pago_.de
noéomina,

9. Obligacion:

Cumplir con las obligaclones ambientales que de acuerdo con la -
normatividad vigente en esta materia le son exigibles. ' :

NO CUMPLE

> De conformidad con la visita de Inspeccién Vigilancia y Control -
efectuada entre el 02 y 03 de diciembre de 2020 se !dgr_:é_';_f-__:'

constatar que persiste el incumplimiento en los requisitos

s wwwintierboberrio-antilogyia.gov.co
7 E-mall: Alcaldia@puerbiohardo-antioqgiagov.oo

Serviclo al clienbe:
/8332120

alacio Munleipal| Puerto Berrlo  f
Carrera b No. 60 - H




VI E1Z, ¢ o Obligacidhy ¢ kE s 0

Reallzar el reporte de la novedad de apertura de nueva sede en laswﬁgﬂwwggg\l
condiciones definidas en la Resolucién 2003 de 2014.

CUMPLE

18. Obligacién:

Seleccionar y contratar el personal, para la prestacién de los servicios y
cumplir con las normas laborales legalmente establecidas en Colombia.

CUMPLE PARCIALMENTE

» Si bien la E.S.E Hospital César Uribe Piedrahita no es la
encargada de la selecciéon y contratacion del personal, si se
constituyen en la entidad supervisora de las contrataciones de
todo el personal administrativo y operativo, en ese orden de
ideas, es su deber realizar el debido control y seguimiento, asi
como velar porque no sean vulnerados los derechos de los
trabajadores de acuerdo con el ordenamiento legal vy
constitucional.

En ese orden de ideas, solicito se efectlie una vigilancia rigurosa
de los pagos a los trabajadores, asi como de las condiciones en

las que cuales deben desempeifiar sus funciones.

19. Obligacién;

Responder laboral y judicialmente por el personal que wncule 0 utflfce
enh la efecucion del objeto del convenio. T RN

EN PROCESO

» AUn no ha sido proferido fallo condenatorio en contra'dé l'a'E S E.
Hospltal César Uribe Pledrahita debidamente ejecutorlado por el

cual deba responder. s
» Se solicita relacionar todas las demandas gue incursan a la féCha_

instaurada por el personal que presta sus funciones en la E.S.E.

wwwpterboherrlo-antlocyilagov.co
E-mail Alcaldis@puerboberdo -anblogidagoveo
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EN PROCESO

ALCALDIA MUNICIPAL
NIT 530.9800493

> Aln no ha sldo emltldo fallo condenatorlo debidamente
ejecutoriado que vincule al MUNICIPIO,

> Se solicita relacionar todas las demandas que incursan a la fecha
instaurada por el personal que presta sus funciones en la E.S.E,
Hospital César Uribe Piedrahita con el respectivo monto de las

pretensiones y la etapa procesal en la cual se encuentra.

24, Obligacién:
Facturar a los pagadores por la prestacion de los servicios de salud de

conformidad con las normas técnicas sobre la materia.
CUMPLE

25, Obligacién:

Pagar los servicios ptiblicos que se deriven de la operacién a partir del
momento de la suscripcion del acta de inicio, asi como los Impuestos
de ley a que haya lugar

CUMPLE

> Se evidencia en los anexos del informe los soportes de pago de_ R

los servicios publicos.

26. Obligaclén:

Revelar en sus estados financleros y llevar la contablifdad de/ coH venlo_'f"j S

en cuentas separadas a las de sus propias operaciones.,

CLAUSULA NOVENA. CONTABILIDAD Y MANEJQ DE [0S RECURSQOS
Para el manejo de los recursos que se produzcan por la ejecucién del
presente convenio LA E.S.E. realizard la apertura de una cuenta

bancaria independiente todas aquellas que se manejen en virtud de su

funcién presupuestal, a nombre del convenio para garantizar el debido
manejo de los recursos. Adicionalmente LA E.S.E. realizard una
contabllidad relaclonada con la efecucién de este convenlo a través de

% Servicio al clienbe: wwwplsrtioberrlo-antioggda.gov.co

#332120
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Se debera allegar huevamente, reglstro fotogréfico en donde se
logre constatar la adecuada Implementacién de los protocolos

de bioseguridad.
Atender con prontitud los requerimientos de dotaciones vy

equipos de los siguientes departamentos:

- Facturacion.
- Sistemas.

- Archivo.

- Almacén.

> Atender con prontitud las necesidades de reparaciones locativas,
especialmente, la correccién de las humedades sefialadas en las

areas de urgencias,

biomédicos.

Atentamente,

IVAN DARIO LAGUNA ZAPATA
Secretario de Salud y Desarrollo Social
Supervisor del convenio 0175 de 2017

C.C. Alcalde Municipal

consulta externa, pediatria, equipos

Elaboré: Lizeth Johana Carranza
Léper
Cargo: Asesora Juridica

Revist: Ivdn Darfo Laguna Zapata
Cargo: Secretario de Salud y
Desarrollo Soctal

Aprobd: Ivdn Darlo Laguna Zapata
Cargo: Secretario de Safudy -~ -
Desarrolio Social R
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