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Puerto Berrío, noviembre 24 de 2020 

 

Señor 

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO 

Puerto Berrío, Antioquia 

E.  S.  D. 

 

Referencia  : Proceso Ordinario Laboral de Doble Instancia 

Demandante  : DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO 

Demandados  : SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES  

INDEPENDIENTES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA       

“SINTRASANT” 

     NIT. 900566542-4 Y 

     E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHÍTA 

ASUNTO  : DEMANDA 

 

VÍCTOR ALFONSO ZULETA QUIÑONES, mayor y vecino de esta ciudad, 

identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre y 

representación del demandante DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO, 

según poder adjunto, por el presente escrito formulo DEMANDA ORDINARIA 

LABORAL DE DOBLE INSTANCIA, en contra del SINDICATO DE 

PROFESIONALES Y TRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA 

“SINTRASANT” con Nit. N° 900556542-4, representada por el señor SERGIO 

URIBE BETANCUR, o quien haga sus veces, cuyo domicilio principal es en el 

Municipio de Caucasia, Ant., y contra la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE 

PIEDRAHITA sede del Municipio de Puerto Berrío, Ant., cuyo domicilio principal 

es en el Municipio de Caucasia, Ant., y quien responderá de manera solidaria por 

las condenas que aquí se han de pedir, con fundamentos en los siguientes: 

 

HECHOS 

 

PRIMERO. Desde el 22 de julio de 2017 La demandante, señora DARLEY 

YURANIA LONDOÑO MERCADO, COMENZÓ a trabajar a órdenes de la 

demandada “SINTRASANT” bajo la modalidad de contrato escrito, el cual fue 

denominado por la demandada como “CONVENIO DE EJECUCIÓN DEBERES 

Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE EN EL CONTRATO SINDICAL”. 

Estos contratos se identifican así señor Juez: 

 

 El Primero de ellos, lo suscribieron las partes el pasado 22 de julio de 
2017 con una duración hasta el 30 de setiembre de 2017. Lugar de 
ejecución de las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE 
PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $3.688. 
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 El segundo de ellos, fue suscrito igualmente el 22 de julio de 2017 con un 
término de duración “indefinida”. Lugar de ejecución de las actividades: 
E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA SEDE PUERTO 
BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $3.842 

 El tercero de ellos, fue suscrito por las partes el 01 de enero de 2019, con 
un término de duración “indefinido”; Lugar de ejecución de las 
actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA SEDE 
PUERTO BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $4.314 

 Luego, el 01 de enero de 2020, las partes suscribieron un contrato 
individual de trabajo a término fijo, con una duración de 2 meses, y el 
cual fue prorrogado hasta el 31 de marzo de 2020, siendo éste el último 
día de laboró mi prohijada para la demandada SINTRASANT. Lugar de 
ejecución de las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE 
PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $4.389, 
más $102.854 por Auxilio de Transporte 

 

SEGUNDO. Señor Juez, pese a que las partes suscribieron varios contratos a fin 

de vincular la fuerza de trabajo de mi prohijada para la hoy demandada, tal y 

como quedó relacionado en el anterior hecho, la relación laboral entre las partes 

nunca se interrumpió, y siempre fue continua e ininterrumpida su vinculación 

desde el 22 de julio de 2017 hasta el 31 de marzo de 2020. 

 

TERCERO. Mi prohijada fue contratada para ejecutar sus funciones en la E.S.E. 

HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA sede del municipio de Puerto Berrío, 

Ant., y allí desempeñaba labores de OPERARIA DE LAVANDERÍA del Hospital.  

 

CUARTA. La demandante, en todo el tiempo que estuvo como empleada de 

SINTRASANT cumplía sus funciones en la siguiente jornada laboral: DE LUNES 

A DOMINGO, con un día de descanso a la semana, el cual podría ser en 

cualquier día de esta, todo dependía de las asignaciones de turnos efectuada 

por la oficina de TALENTO HUMANO de la hoy demandada; así mismo, indica la 

demandante que, las actividades para las que fue contratada las desplegó en 

varios horarios toda vez que, en el área que ella estaba se dividían en tres 

turnos, a saber, uno de ellos era EN UN HORARIO DE 6 A.M. A 2 P.M., otro era 

de 9. A.M.  a 5. P.M., y el otro era de 2. P.M. a 10 P.M. Estos horarios eran 

programados por la oficina de Talento Humano, quien era la que distribuía los 

turnos de trabajo; sin embargo, señor Juez, indica mi prohijada que, en muchas 

ocasiones estos horarios se extendieron por falta de personal para cubrir los 

turnos. 

 

QUINTO. El salario que devengaba mi prohijada era variable señor Juez, pues, 

en los contratos que se indicaron en el hecho primero, la forma de pago era por 

hora laborada, y su salario mensual siempre estaba por encima del salario 

mínimo legal mensual vigente para cada año laborado; por lo que llegó a ganar 
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en el último año, un salario mensual promedio de UN MILLÓN CIENTO 

SESENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($1.161.161.00).  

 

SEXTO. Indica el demandante que el 31 de marzo de 2020, luego de que 

se le terminara una incapacidad que duró casi un mes, fue el último día que 

trabajo, pues el día 31 de marzo hogaño a las 5 P.M., fue citada junto con otras 

empleadas de la hoy demandada a la oficina de talento humano, por el señor 

GUILLERMO PARRA CANO y junto con un supuesto abogado de 

SINTRASANT, quien se comunicó vía video llamada, les indicó a ella y a las 

demás compañeras que,  trabajaban hasta ese día, toda vez que por falta de 

recursos y por el tema de la pandemia por el COVID 19  a nivel nacional, había 

corte de personal.  

 

Cabe indicar señor Juez que, en esta reunión le hicieron firmar a mi prohijada, el 

documento titulado ACTA DE ACUERDO del 15 de febrero de 2020, donde se 

indica que se extiende el periodo pactado el 01 de enero de 2020, llevando su 

ejecución hasta el 31 de marzo de 2020. 

 

SEPTIMO. A la fecha no le han cancelado las acreencias laborales a que 

tiene derecho por la terminación de la relación laboral, tales como Prima de 

Servicio, Cesantía, Vacaciones e intereses a las cesantías, y las 

indemnizaciones a que tiene derecho, por haberla retirado de manera indirecta y 

sin justa causa legal, hecho que es atribuible a la demandada. 

 

OCTAVO. Manifiesta la demandante que, durante el transcurso de la 

relación laboral, la demandada incumplió la obligación legal de pagarle al 

demandante la prima de servicios causada para 22 de julio de 2017 hasta el 31 

de diciembre de 2017 y entre el 01 de enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 

2020, las cesantías e intereses sobre las mismas y las vacaciones causadas 

sobre todo el tiempo laborado para ésta. 

 

NOVENO. La demandada, SINTRASANT no cumplió con la obligación legal 

de depositar las cesantías de la demandante, en un Fondo, durante todo el 

tiempo laborado por ésta. 

 

DÉCIMO. Al término de la relación laboral de manera indirecta sin justa 

causa y atribuible a la demandada, esta no cumplió su obligación legal de 

cancelar a la demandante la respectiva indemnización por despido injusto. 

 

DÉCIMO PRIMERO.  La demandada debe a la demandante DARLEY YURANIA 

LONDOÑO MERCADO: 
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1. Vacaciones causadas y no pagadas desde el 22 de JULIO de 2017 
hasta el 31 de Marzo de 2020.  

2. Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 22 de JULIO 
de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 

3. Intereses a las Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 
22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 

4. Prima de servicios, por el período comprendido entre el 22 de julio de 
2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, y las comprendidas entre 
el 01 de enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2020.  

5. Sanción por no depósito de cesantías en un fondo previsto por la Ley. 
6. Indemnización por terminación injusta del contrato de trabajo. 
7. Indemnización moratoria por el no pago de las acreencias laborales a que 

tenía derecho, así como la liquidación de prestaciones sociales. 
8. Indemnización moratoria por no pago de prestaciones sociales a la 

terminación de la relación. 
 

DÉCIMO SEGUNDO. Mediante escrito radicado ante la hoy demandada el 

pasado 09 de junio de 2020, se le elevó a esta solicitud de pago a acreencias 

laborales, indemnización y expedición de documentos, obteniendo respuesta 

mediante oficio RJ69-2020 del 05 de agosto de 2020, en el cual la hoy 

demandada indica las acreencias debidas y aporta los documentos que le fueron 

solicitados. 

 

DÉCIMO TERCERO. La E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA es 

solidariamente responsable de las acreencias debidas a mi prohijada toda vez 

que, fue el beneficiario de los servicios prestados por mi prohijada, y el lugar de 

ejecución de sus servicios fue en la sede de este en el municipio de Puerto 

Berrío, Ant., y aparte de ello, es quien contrató a SINTRASANT para que ésta 

operara los servicios de la sede del Hospital en el Municipio de Puerto Berrío, 

Ant. 

 

La respectiva reclamación administrativa a fin de obtener los derechos laborales 

que hoy se solicitan en esta demanda, fue elevada a la E.S.E. HOSPITAL 

CESAR URIBE PIEDRAHITA, vía correo electrónico el pasado 18 de septiembre 

hogaño, sin que, a la fecha, dicha entidad haya dado una respuesta de fondo a 

la solicitud de reconocimiento de derechos laborales de la hoy demandante. 

 

DÉCIMO CUARTO. Señor Juez, pese a que la demandante suscribió con la 

demandada SINTRASANT convenios sindicales, en calidad de afiliada participe 

en el contrato sindical tal y como se demuestra con las pruebas que se allegan 

con el libelo introductor, lo que realmente existió entre ellas, fue una relación de 

tipo laboral a término indefinido, por lo que deberá primar la realidad sobre las 

formas, y declarar la relación laboral entre las partes, junto con sus 

consecuencias jurídicas. 
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PRETENSIONES 

 

Con Fundamento en los hechos antes expuestos, solicito al Señor Juez, que 

previo el trámite previsto para EL PROCESO ORDINARIO LABORAL DE 

DOBLE INSTANCIA, con citación y audiencia de la representante legal 

SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES DE LA SALUD DE 

ANTIOQUIA “SINTRASANT” con Nit. N° 900556542-4, y el gerente de la E.S.E. 

HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA sede del Municipio de Puerto Berrío, 

Ant., cuyo domicilio principal es en el Municipio de Caucasia, Ant., y quien 

responderá de manera solidaria, se profieran en su contra las siguientes 

declaraciones y condenas: 

 

PRIMERA. Que entre el SINDICATO DE PROFESIONALES Y 

TRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” y la señora 

DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO, existió un contrato laboral a 

término indefinido, dentro del periodo comprendido entre el 22 de JULIO de 

2017 hasta el 31 de MARZO de 2020. 

 

SEGUNDA. Que se decrete que, la terminación del contrato laboral de la señora 

DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO, fue producto de un despido ilegal e 

injusto, atribuible a la parte demandada. 

 

TERCERA. Que se declare la solidaridad entre la E.S.E. HOSPITAL CESAR 

URIBE PIEDRAHITA con el SINDICATO DE PROFESIONALES Y 

TRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” por las 

condenas que se impetran en esta demanda.   

 

CUARTA. Que el SINDICATO DE PROFESIONALES Y TRABAJADORES 

DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” con Nit. N° 900556542-4, y la 

E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA en solidaridad, se encuentran 

en la obligación legal de reconocer y pagar a la señora DARLEY YURANIA 

LONDOÑO MERCADO, los siguientes emolumentos:  

 

1. Vacaciones causadas y no pagadas desde el 22 de JULIO de 2017 
hasta el 31 de Marzo de 2020.  

2. Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 22 de JULIO 
de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 

3. Intereses a las Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 
22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 

4. Prima de servicios, por el período comprendido entre el 22 de julio de 
2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, y las comprendidas entre el 
01 de enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2020.  

5. Sanción por no depósito de cesantías en un fondo previsto por la Ley. 
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6. Indemnización por terminación injusta del contrato de trabajo. 
7. Indemnización moratoria por el no pago de las acreencias laborales a que 

tenía derecho, así como la liquidación de prestaciones sociales. 
8. Indemnización moratoria por no pago de prestaciones sociales a la 

terminación de la relación. 
9. Lo que se pruebe ultra y extra petita. 

 

QUINTA. Que se condene al SINDICATO DE PROFESIONALES Y 

TRABAJADORES DE LA SALUD DE ANTIOQUIA “SINTRASANT” con Nit. N° 

900556542-4, y la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA a pagar las 

costas y agencias en derecho. 

 

 

DERECHO 

 

Fundo esta demanda en los artículos 22, 23, 24,34, 35, 55, 64, 65, 67, 179, 230, 

306 del C. S. del T. Artículos 25 a 27, 51, 54B, 70 y siguientes del C. de P. L. 

Leyes  50 DE 1990, ARTS. 98 y 99, 712 de 2001 y 789 de 2002; Decreto 2158 

de 1948, Ley 776/2002, art. 3º.  

 

 

FUNDAMENTACIÓN JURÍDICA DE LAS PRETENSIONES 

 

A partir de la vigencia de la Ley 50 de 1990, las cesantías deben depositarse en 

un Fondo antes del 15 de febrero del año siguiente. Se trata, pues, de un ahorro 

obligatorio que se capitaliza a favor del trabajador y que le sirve de soporte 

cuando el contrato de trabajo se termina. 

 

La falta de consignación de esta prestación origina la mora hasta el momento en 

que ocurra su satisfacción; más aún, la indemnización se causa desde la 

insatisfacción de la primera consignación tomando como base salarial la 

cesantía dejada de consignar. 

 

De suerte que al no depositársele las cesantías, la demandada incurrió en mora. 

 

Adicionalmente, sobre las cesantías se cancelan intereses a razón del 12% 

anual, que deben ser pagados directamente al trabajador, a más tardar al 31 de 

enero y en todo caso, a la finalización de la relación laboral.  

 

La prima de servicios está establecida como obligatoria a cargo de todo 

empleador y debe ser cubierta al trabajador así: una quincena el último día de 

junio y otra quincena en los primeros veinte días de diciembre; o 

proporcionalmente por fracción de año. Esta prestación está consagrada en el 
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artículo 306 del C.S. del T., y su no pago genera indemnización moratoria, valga 

decir, diferente a la generada por las cesantías. 

 

Las vacaciones son consideradas como un descanso remunerado; su derecho al 

disfrute es considerado como un derecho principal; se torna supletorio cuando no 

se disfruta en tiempo. En el presente caso, el demandante no disfrutó de sus 

vacaciones en tiempo, razón por la cual, a la terminación de la relación de 

trabajo debió reconocérsele en dinero, pago que no se efectuó. 

 

El contrato le fue terminado de manera unilateral y sin justa causa por la 

demandada y a pesar de ello, no se le canceló la indemnización a que se 

contrae el art. 64 del C.S. del T., Modificado por la L. 789 de 2002, art. 28. 

 

 

REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD 

 

Mediante derecho de petición radicado a la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE 

PIEDRAHITA, mediante correo electrónico el pasado 18 de septiembre de 2020, 

del cual se adjunta copia a la presente demanda, se elevó solicitud de 

reconocimiento de derechos laborales, mismos que se reclaman dentro de la 

presente demanda, sin que a la fecha de la presentación de la misma se haya 

dado una respuesta de fondo a tal petición por parte de la entidad demandada. 

 

Así, se cumple el requisito exigido en el art. 6 del C. P.L. a fin de que proceda a 

la admisión de la demanda que hoy nos ocupa. 

 

 

SOLICITUD ESPECIAL 

 

Señor Juez, junto con el auto admisorio de la demanda, requiérase a las 

demandadas, E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA y SINTRASANT 

a que aporten al momento de la contestación de la demanda, los certificados de 

existencia y representación de cada una de ellas. Esto es solicitado toda vez 

que, son ellas las que cuentan con los certificados de existencia y 

representación.  

 

PRUEBAS 

 

Solicito se decreten y practiquen las siguientes: 

 

A. Documental Aportada 

 

mailto:victorzuleta198605@hotmail.Com


VÍCTOR A. ZULETA QUIÑONES 
Abogado U DE A 

Especialista en Derecho Procesal General de la UPB 
 

Dirección Para Notificación Judicial: Carrera 5 Nº 52-05, Barrio Centro, Puerto Berrío, Ant. 

Correo Electrónico: victorzuleta198605@hotmail.Com; Telefax: 833.21.19; Móvil: 312.208.77.60 

 

8 

Oficina Jurídica 

VZ 

 Escrito del 09 de junio de 2020, mediante el cual la señora DARLEY 
YURANIA LONDOÑO MERCADO le solicita a SINTRASANT el pago de 
acreencias laborales, indemnización y expedición de documentos. Folios 
2. 

 Respuesta al derecho de petición indicado anteriormente, con Número 
RJ69-2020 del 05 de agosto de 2020. Folios 2. 

  Historial laboral de señora DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO 
enviado en respuesta al Derecho de petición del 09 de junio de 2020. 
Contiene Hoja de vida, contratos suscritos entre las partes, y prorrogas 
contractuales informadas en el hecho primero del presente escrito. Folios 
25. 

 Comprobante de nómina del mes de agosto, septiembre, octubre y 
noviembre de 2018. Folios 4. 

 Incapacidades médicas del 27/02/2020 al 29/02/2020; 02/03/2020 al 
06/03/2020; del 07/03/2020 al 13/03/2020; y del 11/03/2020 al 
30/03/2020. Folios 4 

 Consulta de cuenta bancaria cuyo titular es mi prohijada, en la cual 
depositaban la nómina SINTRASANT. Folios 2. 

 Derecho de petición radicado vía correo electrónico el pasado 18 de 
septiembre de 2020, dirigido a la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE 
PIEDRAHITA, agotando reclamación administrativa sobre derechos 
laborales exigidos por la parte demandante. Folios 2. 
 

  

B. Exhibición 

 

 Con el fin de acreditar el salario que se le pagaba a la demandante, así 
como el pago de prestaciones sociales a su favor, la afiliación a los 
regímenes de salud, pensiones y riesgos profesionales, el depósito de 
cesantías en un fondo y el pago de acreencias laborales a la terminación 
del contrato laboral, solicito decretar la exhibición de los documentos que 
acreditan tales pagos, los cuales se hallan en poder de SINTRASANT.  

 

 Así mismo señor Juez, y a fin de establecer el vínculo contractual que 
entre la E.S.E HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA y 
SINTRASANTA sostenga o hayan sostenido para ejecutar servicios o 
actividades en la sede de PUERTO BERRÍO, ANT., le solicito al señor 
Juez que, requiera a las demandadas a que aporten los documentos que 
acrediten tal relación, informando además en qué estado se encuentra la 
relación contractual entre ellas.  
 
Esta documentación es solicitada a dicha ESE, toda vez que, es ésta la 

que tiene dichos documentos, y está en mejor posición para aportarlos al 

proceso. 
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Señor Juez, adviértase con el auto admisorio de la demanda a la parte 
demandada que, junto con la respuesta a la demanda aporten los documentos 
que se solicitan por exhibición en este acápite. 

 

 

D. Declaración de Terceros 

 

Para que declaren sobre los hechos de la demanda y su respuesta si la hubiere, 

solicito se decrete el testimonio de las siguientes personas, todas mayores de 

edad y vecinas de Puerto Berrío, Antioquia. 

 

1. DAYANA MARCELA AGUILAR CAICEDO C.C. N° 1.039.706.301, Barrio 
El cacique del municipio de Puerto Berrío, Ant., tel: 314.531.6856, la cual 
no cuenta con correo electrónico. 

2. JOSE MANUEL MARÍN, C.C. N° 71.184.366, Barrio Villas del Coral del 
Municipio de Puerto Berrío, Cuyo teléfono es 323.291.3521, sin correo 
electrónico. 

3. ORNELI MARTINEZ TAMACHO, C.C. N° 63.462.449, Corregimiento de 
Puerto Olaya, Cimitarra, Sder., cuyo teléfono es 313.613.96.17, sin 
correo electrónico. 

 

Toda vez que los testigos no cuenta con correo electrónico, ruego al señor Juez, 

para efecto de notificación de estos, el correo electrónico del suscrito: 

victorzuleta198605@hotmail.com 

 

  

 

PROCEDIMIENTO, CUANTÍA Y COMPETENCIA 

 

El procedimiento es el previsto en el Capítulo XIV del C. de P. L., Artículos 70 y 

siguientes. 

 

La Cuantía es superior a veinte (20) S. M. L. M., esto es, doble instancia. 

La Competencia es suya, Señor Juez, por la naturaleza del proceso, el lugar 

donde se prestó el servicio, y el domicilio del demandado. 

 

 

 

ANEXOS 

 

El poder para actuar; los documentos relacionados en el acápite probatorio; 

Copia de la demanda para el traslado a la demandada. 

 

 

mailto:victorzuleta198605@hotmail.Com
mailto:victorzuleta198605@hotmail.com


VÍCTOR A. ZULETA QUIÑONES 
Abogado U DE A 

Especialista en Derecho Procesal General de la UPB 
 

Dirección Para Notificación Judicial: Carrera 5 Nº 52-05, Barrio Centro, Puerto Berrío, Ant. 

Correo Electrónico: victorzuleta198605@hotmail.Com; Telefax: 833.21.19; Móvil: 312.208.77.60 
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Demandante : Barrio Villas Del Coral, sin nomenclatura del municipio de Puerto 
Berrío; teléfono: 310.600.91.82.; sin correo electrónico. Aplica el 
correo de su apoderado. 

 
Apoderado : La que parece en el pie de página, incluyendo el correo  

electrónico que allí aparece. 
 
Demandadas : SINTASANT, Calle 17 N° 10-39, Caucasia, Ant., teléfonos:  

312.449.99.89 y 8394152; correo electrónico: 
Sintrasant@gmail.com 

   
E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA, Calle 31 carrera 
38 Barrio El Palmar, Caucasia Ant., teléfonos y correo 
electrónico1: 839 3650 - 839 0281,  
notificacionesjudiciales@hcup.gov.co 

 
 
 

Del Señor Juez, 

 

 

 

VÍCTOR A. ZULETA QUIÑONES 

C.C. # 1.039.679.039 

T.P. # 221.041 del C.S. de la J. 

 

                                                             
1 Datos Obtenidos del siguiente Link: https://www.hcup.gov.co/atencion-al-usuario/datos-de-contacto 

 

mailto:victorzuleta198605@hotmail.Com
mailto:Sintrasant@gmail.com
mailto:notificacionesjudiciales@hcup.gov.co
https://www.hcup.gov.co/atencion-al-usuario/datos-de-contacto
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ELEVO DERECHO DE PETICIÓN

Victor A. Zuleta Quiñones <victorzuleta198605@hotmail.com>
Vie 18/09/2020 10:09 AM
Para:  notificacionesjudiciales@hcup.gov.co <notificacionesjudiciales@hcup.gov.co>

Puerto Berrío, septiembre 18 de 2020 
 
Señores 
HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA 
Puerto Berrío, Antioquia 
E.                    S.                     D. 
 
Referencia                  : Agotamiento de Reclamación Administrativa 
Solicitante                   : DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO 
ASUNTO             : SOLICITUD DE PAGO DE ACREENCIAS LABORALES 
 
DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO, mayor y domiciliada en el municipio de Puerto Berrío, Ant., identificada como aparece al pie de mi firma, por
medio del presente escrito, me permito elevar ante ustedes, derecho de petición consagrado en la Ley 1755 de 2015, a fin de obtener el pago de acreencias
laborales debidas y de las cuales ustedes tendrán que responder de manera solidaria, con fundamentos en los siguientes: 
 

HECHOS 
 
PRIMERO.      Desde el 22 de julio de 2017 La suscrita, COMENZÓ a trabajar a órdenes de “SINTRASANT” bajo la modalidad de contrato escrito, el cual fue
denominado por la demandada como “CONVENIO DE EJECUCIÓN DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AFILIADO PARTICIPE EN EL CONTRATO
SINDICAL”. Estos contratos se identifican así señor Juez: 
 

El Primero de ellos, lo suscribieron las partes el pasado 22 de julio de 2017 con una duración hasta el 30 de setiembre de 2017. Lugar de ejecución de
las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $3.688. 
El segundo de ellos, fue suscrito igualmente el 22 de julio de 2017 con un término de duración “indefinida”. Lugar de ejecución de las actividades:
E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $3.842 
El tercero de ellos, fue suscrito por las partes el 01 de enero de 2019, con un término de duración “indefinido”; Lugar de ejecución de las actividades:
E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $4.314 
Luego, el 01 de enero de 2020, las partes suscribieron un contrato individual de trabajo a término fijo, con una duración de 2 meses, y el cual fue
prorrogado hasta el 31 de marzo de 2020, siendo éste el último día de laboró mi prohijada para la demandada SINTRASANT. Lugar de ejecución de
las actividades: E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PRIEDRAHITA SEDE PUERTO BERRÍO, ANT.; Valor por hora: $4.389, más $102.854 por Auxilio de
Transporte 

 
SEGUNDO.  Pese a que las partes suscribieron varios contratos a fin de vincular la fuerza de trabajo de mi prohijada para la hoy demandada, tal y
como quedó relacionado en el anterior hecho, la relación laboral entre las partes nunca se interrumpió, y siempre fue continua e ininterrumpida su
vinculación desde el 22 de julio de 2017 hasta el 31 de marzo de 2020. 
 
TERCERO. Fui contratada por SINTRASANT, quien opera u operaba la logística y empleos del hospital aquí en el municipio de Puerto Berrío, y para
que ejecutara mis funciones en la E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA sede del municipio de Puerto Berrío, Ant., y allí desempeñaba
labores de OPERARIA DE LAVANDERÍA de ustedes.  

CUARTA. En todo el tiempo que estuve como empleada de SINTRASANT y de ustedes, cumplía sus funciones en la siguiente jornada laboral: DE
LUNES A DOMINGO, con un día de descanso a la semana, el cual podría ser en cualquier día de esta, todo dependía de las asignaciones de turnos
efectuada por la oficina de TALENTO HUMANO de la hoy demandada; así mismo, indica la demandante que, las actividades para las que fue
contratada las desplegó en varios horarios toda vez que, en el área que ella estaba se dividían en tres turnos, a saber, uno de ellos era EN UN
HORARIO DE 6 A.M. A 2 P.M., otro era de 9. A.M.  a 5. P.M., y el otro era de 2. P.M. a 10 P.M. Estos horarios eran programados por la oficina de
Talento Humano, quien era la que distribuía los turnos de trabajo; sin embargo, señor Juez, en muchas ocasiones estos horarios se extendieron por
falta de personal para cubrir los turnos. 

QUINTO. El salario que devengaba era variable, pues, en los contratos que se indicaron en el hecho primero, la forma de pago era por hora laborada,
y su salario mensual siempre estaba por encima del salario mínimo legal mensual vigente para cada año laborado; por lo que llegué a ganar en el
último año, un salario mensual promedio de UN MILLÓN CIENTO SESENTA Y UN MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS ($1.161.161.00). 

SEXTO.           El 31 de marzo de 2020, luego de que se le terminara una incapacidad que duró casi un mes, fue el último día que trabajo, pues el día
31 de marzo hogaño a las 5 P.M., fue citada junto con otras empleadas de la hoy demandada a la oficina de talento humano, por el señor GUILLERMO
PARRA CANO y junto con un supuesto abogado de SINTRASANT, quien se comunicó vía video llamada, me indicó que trabajaba hasta ese día, toda
vez que por falta de recursos y por el tema de la pandemia por el COVID 19  a nivel nacional, había corte de personal.  

SEPTIMO.       A la fecha no me han cancelado las acreencias laborales a que tengo derecho por la terminación de la relación laboral, tales como
Prima de Servicio, Cesantía, Vacaciones e intereses a las cesantías, y las indemnizaciones a que tiene derecho, por haberla retirado de manera
indirecta y sin justa causa legal, hecho que es atribuible a ustedes. 

OCTAVO.        Durante el transcurso de la relación laboral, SINTRASANT y ustedes, incumplieron la obligación legal de pagarme la prima de servicios
causada para el año 2020, las cesantías e intereses sobre las mismas y las vacaciones causadas sobre todo el tiempo laborado para la suscrita. 

NOVENO.        SINTRASANT y ustedes, no cumplieron con la obligación legal de depositar las cesantías de la demandante, en un Fondo, durante
todo el tiempo laborado por la suscrita. 

DÉCIMO.         Al término de la relación laboral de manera indirecta sin justa causa y atribuible a SINTRASANT y ustedes, no cumplieron su obligación
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legal de cancelar a la demandante la respectiva indemnización por despido injusto. 

DÉCIMO PRIMERO.   Es así como Ustedes, de manera solidaria al verse beneficiados por los servicios que presté a su institución me debe los
siguientes emolumentos: 
 

1. Vacaciones causadas y no pagadas desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020.  
2. Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 
3. Intereses a las Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 
4. Prima de servicios, por el período comprendido entre el 22 de julio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, y las comprendidas entre el 01 de

enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2020.  
5. Sanción por no depósito de cesantías en un fondo previsto por la Ley. 
6. Indemnización por terminación injusta del contrato de trabajo. 
7. Indemnización moratoria por el no pago de las acreencias laborales a que tenía derecho, así como la liquidación de prestaciones sociales. 
8. Indemnización moratoria por no pago de prestaciones sociales a la terminación de la relación. 

 
DÉCIMO SEGUNDO. Mediante escrito radicado ante SINTRASANT el pasado 09 de junio de 2020, se le elevó a esta solicitud de pago a acreencias
laborales, indemnización y expedición de documentos, obteniendo respuesta mediante oficio RJ69-2020 del 05 de agosto de 2020, en el cual la hoy
demandada indica las acreencias debidas y aporta los documentos que le fueron solicitados, pero no se da solución al pago que hoy les exijo. 

 
 

DÉCIMO TERCERO. La E.S.E. HOSPITAL CESAR URIBE PIEDRAHITA es solidariamente responsable de las acreencias debidas a la suscrita toda vez
que, fue el beneficiario de los servicios prestados por mí, y el lugar de ejecución de sus servicios fue en la sede de ustedes en el municipio de Puerto Berrío,
Ant., y aparte de ello, es quien contrató a SINTRASANT para que ésta operara los servicios de la sede del Hospital en el Municipio de Puerto Berrío, Ant. 
 
 
En este orden de ideas, me permito solicitarles a ustedes de manera respetuosa, se me reconozcan y paguen los siguientes emolumentos:  
 

1. Vacaciones causadas y no pagadas desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020.  
2. Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 
3. Intereses a las Cesantías por todo el período laborado, es decir, desde el 22 de JULIO de 2017 hasta el 31 de Marzo de 2020. 
4. Prima de servicios, por el período comprendido entre el 22 de julio de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2017, y las comprendidas entre el 01 de

enero de 2020 hasta el 31 de Marzo de 2020.  
5. Sanción por no depósito de cesantías en un fondo previsto por la Ley. 
6. Indemnización por terminación injusta del contrato de trabajo. 
7. Indemnización moratoria por el no pago de las acreencias laborales a que tenía derecho, así como la liquidación de prestaciones sociales. 
8. Indemnización moratoria por no pago de prestaciones sociales a la terminación de la relación. 

 
 

DIRECCIONES PARA NOTIFICACIONES JUDICIALES 
 
Carrera 5 N° 52-05 Puerto Berrío, Ant., Correo electrónico victorzuleta198605@hotmail.com, teléfono: 310.600.91.82. 
 
 
 
DARLEY YURANIA LONDOÑO MERCADO  
C.C. Nº63.254.176 
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