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OTROSi No 3 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
OCUPACIONAL No. 0514 DE 2013 CELEBRADO ENTRE POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A. Y CONSORCIO CODESS - COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL

Entre los suscritos a saber: GLORIA MARIA MORGAN TORRES, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania de extranjeria nimero 199.904 expedida el 08 de
septiembre de 2014, quien en calidad de VICEPRESIDENTA DE PROMOCION Y
PREVENCION, nombrada mediante Resolucion No. 0030 de 2014, debidamente
posesionada segun acta No 196 del 21 de enero de 2014, debidamente autorizada mediante
resolucién de delegacion 0354 del 04 de abril de 2014, obrando en nombre y representacién
de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A, NIT 860.011.153-6, atendiendo a su
naturaleza de sociedad andnima con régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado
que para los efectos del presente documento se denominara, POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS S.A., y por la otra parte, LILIA ESPERANZA ROJAS VARGAS, también mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania numero 63.339.877 expedida en
Bucaramanga, quien obra como Representanie legal del CONSORCIO CODESS -
COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL Nit. 900.329.883-3, quien para los efectos del
presente documento se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado suscribir el
presente otrosi al contrato de prestacion de servicios No 0514 de 2013, previas las
siguientes consideraciones: a) Que el contrato No 0514 de 2013 se encuentra vigente hasta
el 30 de Junio de 2015. b) Que la Vicepresidenta de Promocion y Prevencion mediante
oficio solicito la prérroga del contrato hasta el 30 de septiembre de 2015. ¢) Que Ia
Vicepresidente de Promocién y Prevencion justificé la presente modificacién, asi “1. En el
cumplimiento por parte de la Vicepresidencia de FPromocion y Prevencion del ordenamiento
legal en materia de Salud Ocupacional, especificamente en lo establecido en los articulos
2, 19, 59 y 80 del Decreto Ley 1295 de 1994, en ¢l articulo 80 paragrafo 1 del decreto 1295
de 1994 en el que se sefala que ‘“las entidades administradoras de riesgos profesionales
(hoy Administradoras de Riesgos Laborales) deberan contratar o conformar equipos de
prevencion de riesgos profesionales, para la planeacion, organizacion, ejecucion y
supervisién de las actividades de que tratan los literales f y g del mismo articulo el articulo
11 de la Ley 1562 del 2012, que define los servicios de Promocion y Prevencion, sefialando
las actividades minimas de promocion y prevencion en el Sistemma General de Riesgos
Laborales por parte de las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales y el Decreto N°
1443 del 31 de julio de 2014, el cual dicta las disposiciones para la implementacion del
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en 2 Trabajo (SG-SST). 2. La necesidad de
continuidad de los servicios objeto del contrato en las empresas asesoradas mediante la
modalidad de PLANES REGULARES a nivel nacional, situacion que contribuye entre otros
aspectos a mantener y mejorar la satisfaccion de! cliente, a lograr un impacto favorable en
la disminucién de la siniestralidad en las empresas de los seclores de mayor riesgo al aplicar
las metodologias y estrategias de intervencion definidas por csta Vicepresidencia y a lograr
una mejor relacién costo beneficio al mantencr equipos de trabajo estandarizados y
conocedores del Modelo de Gestion POSITIVA SUMA. 3. La concertacion de planes de
trabajo y cobertura de empresas en la modalidad de planes regulares al finalizar el segundo
semestre del 2015, cuenta con avances cercanos al 100%. por lo tanto, se requiere la
continuidad servicios brindados a través del Contrato N° 000514 del 2013. 4. La diversidad
y complejidad técnica de los servicios de promocion y prevencion requeridos por las
eLnjﬁe?is de planes regulares, exige el abordaje de equipos interdisciplinarios a nivel
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nacional, con competencias técnicas especificas tales como certificaciones en protocolos de
intervencion de enfermedades laborales, entrenadores de trabajos en alturas, expertos en
asesorias de tareas de alto riesgo, ingenieros de minas expertos en seguridad minera y
salud ocupacional, higienistas ambientales, elc. fortalezas identificadas en el CONSORCIO
CODESS COMPENSAR SALUD OCUPACIONAL al contar con un equipo de trabajo
interdisciplinario, idéneo y con la experiencia y competencias suficientes para la labor
requerida, ademas de un potencial de aprendizaje, crecimiento y aportes a las lineas de
trabajo técnicas definidas en el area de promocion y prevencion. d) Que teniendo en cuenta
que el contrato es de cuantia indeterminada pero determinable en el tiempo, los servicios
que se realicen durante el tiempo de la prorroga se amparan con el CDP No 2015000306
expedido el 9 de junio de 2015, para la vigencia 2015. e) Que la prorroga es viable, por
cuanto las partes estan plenamente facultadas para ello en virtud del principio de la
autonomia de la voluntad y el fin que se persigue es la correcta ejecucidn del contrato. En
consecuencia de lo anterior la partes acuerdan: PRIMERO: Prorrogar el plazo de gjecucion
del contrato 0514 de 2013 hasta el 30 de septiembre de 2015. PARAGRAFO: Los servicios
que se presten durante la vigencia de la prérroga se ampararan con cargo al CDP No
2015000306 expedido el 9 de junio de 2015, para la vigencia 2015. SEGUNDO: EL
CONTRATISTA debera modificar las garantias de acuerdo al plazo prorrogado mediante el
presente documento. TERCERO: Las dermas clausulas del contrato no modificadas
contintian vigentes, para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los veinticinco (25)
dias del mes de junio de 2015.
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