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Ven par tu futuro

GOBIERNO %Q

DE COLOMBIA

BZ 2019_9137521
11-7-2019-685926-XX

Sefior(a) Juez(a)
JUZGADO 22 LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
MEDELLIN - ANTIOQUIA ‘

JHTLIRILS 1155
ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2019 - 685926 amL

RADICADO: 05001310502220190033900

PROCESO: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE: RAFAEL IGNACIO RESTREPO VELEZ

CEDULA: 70120966

DEMANDADO:  Colpensiones

MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO, identificado con la cédula de ciudadania N.° 1.065.596.343 de Valledupar; en
mi calidad de Director de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, manifiesto a
Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) Doctor(a) MARTA -
ELENA MEJIA VALENCIA, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 32496157
Expedida en MEDELLIN; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 78010 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la
defensa juridica de esta Entidad dentro de! proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos. 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
unicamente autorizacién del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder, :

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.
. ' SRR R R T R R e

AP e

- JUZGADO VEINTIDOS L
DEL CIRCUITO DE
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Atentamente,

[
; SIS 1
g Director de Procdsos Judiciales
8 Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones
CC 1.065.596.343 de Valledupar ,
° ,
g Acepto: NOTARIA &
3 cepto; PRESENTACI®]
—_— >

El anterior escrito fue presentado ants el Notario 11 de! Cireulo de Bogotd | ‘
personalments por MIGUEL ANGEL ROCHA CUELLO quien exhibidé CC N© . 5‘
ARTA ELENA MEJIA VALENCIA 1.065.596.343 de BOGOTA y tarjeta Profesional de Abogado No, 215692 del €.8., |
C.C. 32496157 Expedida en MEDELLIN y declard que el contenido y huella del mismo as cierto. Bogotd D.C. 12/07/2019
T.P.N° 78010 del C.S. de la J. : B
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
' PENSIONES,- COLPENSIONES - :

HACE CONSTAR

Que. una vez revisada Ia historla laboral el doctor MIGUEL ANGEL ROGHA CUELLO, identificado con cédula de
Ciudatlanla N°® 1065596343, se pudo evidenclar que 58 -encuentra vinculado desde el veinte (20) de marzd de
2019, mediante conirato a Ténmino’ indefinido, cofno Trabajador Oficial &n & cargo de DIRECTOR CODIGO 130
GRARO 16, en 1a DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES de la planta global de le Administradors
Colombiana de Pansiones - COLPENSIONES. ' '

Que lag funvionss dessmpeiadas en atencian 2 la asignacion de funclonas coma DIRECTOR, CONINO 130,

GRADO 08 de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES. son las siquientes: :
Funciones gehérales: '

1. Aplicar las estrateglas, politicas. lineamientos, pianes y proyectas que fe cosresponden a la Direccion .con

‘hase en las politicas, diagnosticos v atiibudiones de La Empresa. : .

2. Controlar y svaluar el cumpfimiento de los objetives Institucionales que le cBrresponden a fa Direccion, en
concardancia con los planes de desaircllo ¢ 1as politicas trazadas por e Vieepresidenela correspandiente y la
normatividad vigenie, - :

- 3. Elaborar, deferminar priondades y ajustar planés de acoidn de la Direccitn con bask en andlisis! de
~ diagnésticos, evaluaciones’y politizas de Is Empresa. : A ' )
Organizar el funclonamiento de la Diretcitn, proponer ajustes 2 la organizacion intema y demas

disposicianes que regulan los procedintigntos y trdmites administrativos internos. - -

- Coordinar fa planeacion y gjecucién de' los proyecics de la Dirgecion de asuerdo cob lineamientds, politicas,
estandares de calidad y deberes y darechos de los servidores pablicos. .
Ejecutar e} presupuesto de la Direccion de acuetdo con la programacisn integral de las necesidades y los
instrumentos administralives. ' ‘ -

Ejecutar los procesos di evaluacien, investigacion, implementacion v sdrinistracion de los diferentes

N oo s

servicios que fequlera ia Direccldn para e eumplimiento de los objelivos mislonales,
8. Implementar 'y vigilar las metodologias, estandargs, procedimigntos v mecanismos ~definidos que le
corresponden 2 la Direceidn en coordinacian con los fineamientes de Ia Vigepresidengla corrgspondiente.
9." Coordinar el seguimlento, contral y evalyacion del desarrollo d& proysttos gue fa Empresa contrats con
- terceros y que sean responsabifidad de la Direccion. . - , o ,
10. Cagydipar:gl.seguimiento, control y evaluacien del desarrollo de proyactos que la Empresa confrate con
. dereerod y-que sean respansabifidad-de Ja Diregoinn, R
T..Qperativizar  los Acuerdos.-de .serviclo qus Je corresponde 2 la dependencia, en los asunios de su
“-comipetencia. : < = ' '

12. Apoyar Ia implementacion y sostenjbilidad del Sistema Integrada de Gestion Institucional vy sus componentes,
- en coordinacitizon las demas dependencias de la Empresa, , S
13. Dirigrr ta administrasion de los sistemas de infermacion-de la Direccidn da dcuerdo-con las aldbuciones de La

Empresa y los sistemas de informscion institucional. ' : -
14. Atender los requermlentos de los usuarios internos o exlemos y brndar 1a asssoda v respuesta oportuna
relacionada con la responsabilidas.que le.corresponde a Diregcion, - :
. 15. Generar procesps de interaceldn erftre, las dependeticlas, para rgalizar unz intervencion integral y articulada
encaminada a-cumplir los objetivos de.la-Empresa. o B '
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16. Suseribir las ceftificiciones, Inférmes. respussias a peticiones. rectamos. -sugerencias' y demas que sean
necesarios. para €l adecuado ejercicié de sus funciénes que correspondan al ares ¥ que: nD sean
: toripetensia de otras dependencias, : '
“17. Parlicipar en la formulacion 42 los pianes estratégicos y operativos de COLPENSIONES. .
18. Orieftar, dingir y articular Ia gestion'de fos equipos de trabajo bajo su responsabjlidad, para él cumplimiento
de los plangs, programas y proyectos de la Empresa. ' . v : -
19, Asistir a las-reuniones de los eonsejos, juntas, comiés y demas cuerpes intemos y externos en los cuales
sea designado de acuerdo & jas competencias da la Empresa. L e I
20. Presentar los. infofmes propics de su gestién y los que le sean solicitados por fa Presidencia, las demas
areas de I Empresa o por los ordanismos extérnos. N -
21. Parlicipar en Jd formulacion de los-procesos de COLPENSIONES y en la generacion de aguerdos, de niveles
de sefvicie cuando asl.se requisra ' ' S o . -
22. Participar en la identificasion, medicion y controt de hasgos refacionados don los procesos asociados al dreg.
23. Aprobar y garantizat ‘el cumplinients a jos planés de mejoramiento presentados 'z fos éntes de confroly ala
aficina de dantral mntetno. - ' . RO
24; Participar acfivamente en el establecimisnto. Tortslecimiénto y manterimiento de la cultura de autocofitrol, y
en el-desartolio y sostenimients del sistema integrado da gestion.
25. Garantizar la organfzacion, conservacion. uso, mangjo'y custodia de los-ddcumentas de confarimidad con lo
establecido en z Ley Geharal de Archivos. ' . '
26. Participar activamente en pausas activas, capacitaciones ¥ actividades para la promocion y prevencion de
. Seguiridad y:Salud enel Trabajo. : ' ' : , '
. 27. Procurar el culdado integral dé su salug, sumifistrando informacion clara, veraz y compléta sobre susstadn
de salud. : .
- 26, Utilizar v. mantenar adecvadamente las instalacionas ¥y equipos a su cargo. g
28, Regortar aportunamente-astos v condisiones inseguras, Incldentes, accldentes y emergencias, En case de
Ser neeesario, participar activamerite en ‘las. investigaciones de sccidentes presentados efi su drea de
trabaja. : . _ ‘
- 30. Atender las indicationes del.personal experto en casa de que ocufra una emergengia.

R R Y T U Te %war g, s

Y

. Evitar el consumgo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las insiala‘(:fonest c‘f&l" .

lugar de trabaije.

. Las demds Inherentes a la paturaleze del cargo. la dapendencia. fag establecidas por la Ley, los teglamentos

‘o los-estatutos y las que le asigne el Presidente o gl Jefeintediato,

Eunclones especificas;

K

Representar judicial y‘éx':rajudiciafmente a CbLPENSJ‘O,NES pafa gjercer la: defensa judiclal de la Emgresa;
en los procesos en los que sea parte y se relacionen con-el Régimen. de Prima media, y expedir los paderet

necesarios cuando asi lo estime conveniente. , R o . ;

Dirigir'la verificacion y controf de los precesos judiclales en los que sea parte COLPENSIONES y -mantener
su'pefmanente-actualizacian. , o ; . o T
Gafantizar que sz Informe gportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial ¥ demas. dependencias que
requieran, .spbre el estado de los procesos judiciales. - ) ' . : L
Gestionar, con las dependencias de fa Empresa, los- documenios & Informacion necesaria para la debida

defensa judisial de los intereses «e ls Emprasa. . L
Gestionar el suministro de los. documeritos g informacion necesarios 4 los abogados externos, ‘pars.

- debida deferisa judicial de los intersses dela Emipresa,

Conttotar' y hacer seguimientd-al-gumplimlento de los lineamientos y estrategias.de defensa judicial reatizada
directamente o a través de terceros. ' : '

Ejercer la supemnision de Ja actividad de los abogados que representan a la Empresa en los ‘Procesps:

Judiclales y arbilrales, en los ciales GOLPENSIONES €5 parte como demandarniteso demandada ¢ tiens
intereés, reiacicnadogs' con-el Regimen de Prima Media. 7 , )
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8. Gestionar juridicaments los embargos judiciales direstamente p a través te terceros. -
8 Gestionar el alistamiento para &l cumplimiento de fas sentencias ¥ &l page de las costds judiciales a cargo »
* de la Empresa; ’ -
10. Diriglr &l calevlo dé 1a provisian de los procesos judiciales v fa valatacién dé la pretension de los mismos. .
* 11, Realizar el ciere de las solicitudes de cumnplimiento de sentencids, = ravés de acto administrative, cuarido
se refnan {bs requisitos del desistimiénto tacito previstos en Ia normatividad vigente.
12. Dirigir 1a oustodia de los tltulos judiciales de la Empresa. durante & fiempo gque permanezca en fa
dependencia para su gestion. - o
13.. Direcclonar &l analisis de los procesos judiciales eri las que haga parte COLPENSIONES o tenga algtin
- interés y proponer politicas para la pravencion def daio antijuridico y teduccion del fitigio. '
. 14. Participar en la definicion de las reglas de negosio para orieftar, clasificar, radicar. y direccionar adecuada y
gp'ortbnameme las peliciones, soficitudes y requerimientos que se reciban a través de los distintos canales
e atencion. ) o - o : :
15. Definir y entregar a 1a-Direccion te Administracion de. Solicitudes y PQRS los linsamientos y parémetros para
" la programacion de la-produccion del area. ' , ' :

la presenie se expide en Bogata D.C., el veinta {203 de marzo de 2019,
P = A
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PROFESIONAL MASTER £ODI

ton asignacion de funcionesd de .
Directara de Gestfon del Talento Humano.

Rewrsg: Maria C. Guarraro, A
Efabord; Santa A Garcia.zb .

v eoibensiones goves
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* Certificado Generado con el Piit No: 8238088870716678
oo Generado el 11 de enero de 2018 alas 17:07:48

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
. HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Ld

- Que-figuran posesionados Y en consecuencia, ejercen la representacion legal_ de Ia entidad, las siguientes

‘Personas: . o B . S i
' NOMBRE R IDENTIFICACION - CARGO -
'Mauricio Olivera Gonzalez = ¢eo. 79481221 " Presidente o
Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013 . Lo P ‘ ol
- Mario Rodriguez Narvaez ~ CC-98397815 . . ;'Suplente del Presidénté—(Sin

- I+ perjuicio de lo dispuesto en e
articulo 164 del Gédigo de
.+ Comercio, el-di& 5 de julio de
: 2016, se gcepté Ia remocion al
" - cargo de Suplente del '
- Presidente, informacion radicada
: o PR -+ corglnimero F201680030689 -~ -
e - S .000: Lo anterlor de conformidad
' e 7 _.Lonlos efectos establecidos por
T , . . ~=i1a Sentencia G-621 de julio 29 de

Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014 *

L L P . % 2003 de la Constitucional)
- " Jorge Alberio Siiva Acero CC - 19459141.-3""  Suplente del Presidents
- - Fechade inicio del cargo: 14/12/2017 - gt S
- .. "Carlos Alberto Parra Satizabal - CC - 93291280 ~ . Suplente del Presi dente (Sin

o - perjuicio de lo dispuesto en e
ek . articulo 164 de| Cédigo de
LOE : ~ Comercio, el dia*27 de abril de

: 2017, se acepté la remocion a
e cargo de Suplente de]
Koo Presidente, ' informacién
S radicada con el niimero

e : P2017001542 -000. Lo anterior

Fecha de inicio del cargo: 111212014

£
27

]

, de conformidad con Jos efectos
i establecidos por la Sentencia C-

) , ' 621 de julio 29 de 2003 de |a

‘ e ~ Constitucional) v

Adriana Mar(a Guzman'Rodriguez CC-51937181 Suplente de! Presidente -

Fecha de inicio del,cgrgo: 111212014 : o ’

Vin
3

- CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ
g ‘S,ECR.ETARIO GENERAL AD-HOG -

“De conformidad con el artfeulo 12 del Decreto 2150.de 1995, la firma mecanica que aparece en este texio
. tiene plena validez para todos los efectos legales.” : ; , :

_Calle 7 No. 4~49 Bogetip.c, - 7 ) : -
Conmutador: (571) 5 94 02 60— 5 94 02 01 : - @MNHACENDA i Fosachun
- Www.superfinanciera.gov.co Pégina 3 de 3 S —
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- Certificado Generado con é! Pin No: 8238088870716678

Generado el 11 de enero de 2018 a las 17:07:48

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUAGION ACTUAL DE LA ENTIDAD
.. HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOG

En ejercicio de las facultades legales y, en especial, de Ia prevista en el nimeral 10 del Artfculo 11 .2:.'-1.‘.'4..59 del
Decreto 2555 de 2010, en concordancia con el articulo 1° de la Resolucidn 1765 de 2010, emanada de Ia
Superintendencia Financiera de Colombia. L

- Y

' CERTIFICA ' o
RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

27,

R
Bt -
'..‘f'

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizgda como entidad financiera de
cardcter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al contiol y vigilancia por parte de Ia
Superintendencia Financiera de Colombia. . e : : '

- CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre™de 2009 Se crea bajo la denominacion
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES Colpensiones; tiene su domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, D.C. La Administradora Colémbiana de Pensiones, Colpensiones, se crea
como na Emprésa industrial y comercial del Estado del ordeprhacional, vinculada al Ministerio de |a Proteccion

Social, dotada de personeria juridica, autonomia administgatiya Yy patrimonio independiente.

~ Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIO’NES,

&s una Empresa Industria| y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial,
vinculada al Ministerio del Trabajo, con Ia finalidad de oforgar los derechos y beneficios establecidos por el
Sistema general de seguridad social consagrado erj'el articulo 48 de la Constitucion Politica,

 Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre ‘de 2012 | Ia Superintendencia Financiera de Colombia no

encuentra objecién para que Colpensiones Tnicié operac

Media con prestacién definida S :

Decreto No 2011 dal 28 de septismpre’de 2012 Articlo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de

publicacion del presents decreto,., la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia

operaciones coma administradora de Régimen de Prima Media con Prestacién Definida. Articulo2. Continuidad

en el Régimen de Prima Media’cth Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones, Los
Y pen

iones como Administradora del Régimen de Prima

* afiliados’y pensionados del. Reégimen de Prima Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de

Seguros ~Sociales (ISS), -mantendra su condicién en Ia Administradora Colombiana de Pensiones -
Colpensiones, asi como los'derechos y obligaciones que tiene el mismo régimen, Los afiliados del Régimen de
Prima Media .con Prestacion Definida. administrado por la Cgja de Previsién Social de Comunicaciones -
Caprecom, mantendran“su condicién, derechos y obligaciones que tienen, en e mismo régimen administrado
por Administradora’Colombiana de Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccidn o traslado de
régimen de Sistejﬁ‘a General de Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a'la
Caja de Prevision Sogcial de Coraunicaciones -Caprecom, . causadas antes de la entrada en vigencia. del
presente decrsto, seran reconacidas Y Pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestion Pensional y
Confribuciories Parafiscales de la Proteccion Social - UGPP y Fondo de Pensiones Priblicas de| Nivel Nacional
(FOPEPR);"asuman dichas competencias, ' - : ‘ ’ :

£ e

o

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

Presidente, ‘seran suplidas por el Vicepresidente de Planeacion y Tecnologias de Ia Informacion, o por el
Vicepresidente de Gestién Corporativa, o por el Jefe de la Oficina Asesora de Asuntos Legales, siempre que

Calle 7 No. 4.- 43 Bogots D.C. _ p
Conmutador: (571) § 94 02 00— 5 84 02 - MINHACIENDA €7 RUEvoPAlS

www.superfinanciera.gov.co Pigina1 de 3 s - o W et s
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Certificado Generado con el Pin No: 8236088870716678

Generado el 11 de enero de 2018 alas 17:07:48

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
- HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

cumplan con los requisitos del cargo. FUNCIONES DEL PRESIDENTE. Son funciones del Despacho del.
Presidente de la Administradora Colombiana de Pensiones -COLPENSIONES, las siguientes: 1%:Dirigir,
coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, firogramas
y proyectos inherentes al desarrollo def objeto de COLPENSIONES, directamente, a través de tef¢erizacion de
procesos; mediante corresponsales o cualquier otro mecanismo que permita mayor eficiencia en.fa prestacion
del servicio, expidiendo los actos administrativos que se requieran para tal efecto. 2. Ejercerdarepresentacion
-legal de la Empresa, 3. Delegar o constituir apoderados especiales para la representacion judicial ylo
administrativa de COLPENSIONES. 4, Dirigir la formulacién y-ejecucion de Fohhcgg y estrategias relacionadas
*" con el manejo de la informacién y la-comunicacién externa y organizacional, 5. Dirigir Iag politicas, programas,
planes y proyectos para el relacionamiento con los diferentes grupos de interes.dg-COLPENSIONES vy el
cumplimiento de los objetivos institucionales, 6, Dirigir la gestion comercial de ﬂlg{Empresa, que involucre el
disefio de mercadeo, la divulgacién v capacitacion, la afiliacién de nuevas personas y la administracion y.

fidelizacién de quienes ya se encuentran afiliados. 7, Dirigir la gestién integral de“servicio al cliente encaminada . -

a la atencién de los ciudadanos, empleadores; pensionados y demés gruposidé interés que permitan satisfacer
-de forma efectiva, sus necesidades. 8. Impartir directrices para el disefid & implementacién del Sistema de
Administracién Integral de Riesgos, de acuerdo a la normatividad legal vigente y someterlo a la aprobacion de
{a Junta Directiva, 9. Dirigir las politicas que en materia de Gobierng:Cgrporativo adopte COLPENSIONES. 10.
Someter a consideracion y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto anual de presupuesto, los proyectos de
‘adicién y traslados presupuestales, con arreglo a las disposiciongsorgénicas y reglamentarias sobre la materia.

11. Presentar para aprobacion de la Junta Directiva los“estatg’,cé“é. de COLPENSIONES, sus modificaciones vy -

las condiciones generales de cardcter salarial y prestacional;ge los trabajadores oficiales de. COLPENSIONES,
~ .12, Presentar a caonsideracion de la Junta: Direct_iv\af{y' ‘para aprobacidn del Gobiemno Nacional, las
modificaciones a la estructura y a la planta de personalide COLPENSIONES. 13. Someter a consideracién v
aprobacién de la Junta Directiva los estados financ@‘-’ds’y las operaciones de crédito de COLPENSIONES, de
conformidad, con las normas’ vigentes. 14. Sometet“a consideracion y -aprobacién de la Junta Directiva el
Cddigo de Etica y Buen Gobierno, asi como. sus*reformas. o modificaciones, conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias aplicables, y disponefzio pertinente para su conocimiento y aplicacién al interior de
COLPENSIONES. 15. Desarrollar y dirigir el’eumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva,
ejecutarlas y rendir los informes que Ie‘,s_é‘a’solicitados.16. Dirigir la ejecucion presupuestal, comprometer y
ordenar el gasto, suscribir los actos, y-¢élebrar los-contratos y convenios que se requieran para el normal
funcionamiento de COLPENSIONES. <177 Nombrar y remover al personal de la Empresa que no corresponda a
ofra autoridad, dirigir los procesosde 'sefeccidn de personal, asi como expedir los actos relacionados con la
administracién del mismo (tales gohio la distribucion de personal, la suscripcién y terminacion de los contratos
de trabajo, la expedicién del manual de funciones y de competencias laborales y la creacién o supresion de

grupos internos de trabajo), :&-vinculacion de los Vicepresidentes y los Jefes de Oficina de la Empresa debera

contar con |a aprobacion pievia de la Junta Directiva. 18. Proponer para aprobacién de la Junta Directiva,
previo estudio tecnico,ll.af?jreacién,' supresion o fusion de Gerencias, Direcciones, Subdirecciories y Direcciones
Regionales que se refjuieran para el cumplimiento de las funciones de la Empresa. 19, Crear, modificar o
. suprimir puntos de.atencién y corresponsales que se requiera para el cuniplimiento del objeto social. 20.
Recomendar a lajJunta Directiva la-aceptacién de cesiones y subrogaciones con Empresas Publicas. 21.

Presentar parazaprobacién de la Junta Directiva el manual de contratacion, con sujecidn a lo previsto en la Ley. |

22. Ejercer |afuficién de control disciplinario interno en los términos de la Ley 734 de 2002 o en las normas que
lo modifiquéfi; adicionen o sustituyan, 23. Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de la
cultura de-autocontrol, y la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestién-
Institucional, 24. Dirigir las politicas de control de riesgos de lavado de activos y financiacidn del terrorismo vy
- defngs*actividades ilicitas, aprobadas por la Junta Directiva de Colpensiones que sean necesarias para el

cumplimiento de la Empresa. 25. Rendir informes solicitadas por las entidades de inspeccion, control v
viditancia y las demas autoridades a las cuales se les deba reportar informacién. 26. Las demds inhereptes a la
naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los reglamentos o los estatutos. PARAGRAFQ’
TRANSITORIO. Facultar al Presidente de COLPENSIONES por tnica vez, para escoger y contratar de los
servidores publicos  que hoy ocupan cargos de Vicepresidentes y Directores de Oficina Nacional en forma
permanente, que surtieron los procesos de seleccién propios de la Administradora y que fueron aprobados por

?JZLJS"{%Directiva, para ocupar los cargos de Vicepresidentes y Jefes de Oficina. (Acuerdo 106 del01 de marzo
e . _ : . g
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