CONTESTACION DE DEMANDA proceso de ADRIANA MARIA OSPINA HENAO contra la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A.
y OTROS. RAD. 2021-496 (SJG-ACC)

abogados@lopezasociados.net <abogados@lopezasociados.net>
Mié 15/06/2022 16:14

Para: Juzgado 18 Laboral - Antioquia - Medellin <j18labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co>

CC: Luis Carlos Pereira Jimenez <notificacionesjudiciales@colpensiones.gov.co>;adriana.ospina@icbf.gov.co
<adriana.ospina@icbf.gov.co>;consultoriasjuridicas.sas@gmail.com <consultoriasjuridicas.sas@gmail.com>

Respetado,
JUZGADO DIECIOCHO (18) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Reciba un cordial saludo,
Nos permitimos remitir documento para su tramite.
Atentamente,
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AVISO LEGAL

Mi dia de trabajo y horario, puede no ser su dia de trabajo y horario. No se sienta obligado a responder fuera de su horario normal de trabajo. Este mensaje podria contener informacion clasificada o reservada de uso confidencial, por
lo cual esta dirigido exclusivamente a su destinatario, sin la intencion de que la misma sea revelada o divulgada a terceros. Si usted ha recibido por error este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a Lopez & Asociados S.A.S. a la
direccion de correo electronico que se lo envié y borrarlo o destruirlo de sus archivos. Cualquier uso o divulgacion no autorizada de informacién confidencial generara las consecuencias civiles, disciplinarias, penales, fiscales y las
demas previstas en la legislacion colombiana. El receptor de este mensaje debera verificar posibles codigos maliciosos de este correo o sus adjuntos, por lo cual Lopez & Asociados S.A.S. no asumira responsabilidad alguna por dafios
generados por esta causa. Lopez & Asociados S.A.S. estd comprometida con el cumplimiento del régimen de proteccion de datos personales, por lo cual lo invitamos a consultar las politicas generales de proteccion de datos personales

en Politica de Proteccién de Datos Personales. Por favor considere el medio ambiente antes de imprimir este correo.

LEGAL NOTICE

My working day may not be your working day. Please do not feel obliged to reply to this email outside or your normal working hours. This message may contain classified or confidential information, which is directed exclusively to its
addressee, with no intention of it being disclosed or revealed to third parties. If you happen to receive this message by mistake, please send it back to Lopez & Asociados S.A.S. to the same email address and either delete it from your
electronic files or destroy it. Any unauthorized use or disclosure of confidential information will generate civil, disciplinary, penal, fiscal and other consequences set forth by the Colombian legislation. The recipient must verify the
presence of possible malicious code (malware) in the email or its attachments, and for this reason Lépez & Asociados S.A.S shall not be made liable for any damages caused by this cause. Lopez & Asociados S.A.S is committed to the
compliance of the privacy and personal data legislation, please consult our privacy policies at Politica de Proteccién de Datos Personales. Please consider the environment before printing this email.
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Sefior (a):
JUEZ (A) DIECIOCHO (18) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN.
E. S. D.

Ref. Proceso Ordinario Laboral de ADRIANA MARIA OSPINA HENAO la
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.y OTROS.

Exp. No. 18-2021-00496.

ALEJANDRO MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, abogado titulado, identificado como aparece al pie de mi firma, obrando como
apoderado principal de SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., conforme al poder que me fue conferido
y que aporto junto con el presente escrito, encontrandome dentro del término legal, me
permito de la manera mas respetuosa dar CONTESTACION A LA DEMANDA Y
SUBSANACION DE LA DEMANDA ordinaria de la referencia, en los siguientes
términos:

I.LALOS HECHOS

Doy respuesta a todos y cada uno de los hechos, en el mismo orden y numeracion en
que fueron planteados por la parte demandante en la demanda y en la subsanacion,
de la siguiente manera:

1.NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que debera ser probado con el documento
correspondiente como lo es el Registro Civil de Nacimiento, razén por la cual no me es
dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

2. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con su
empleador, como lo es INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, por
lo cual no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

3. NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con
terceros ajenos a mi representada, como lo son COLPENSIONES y COLFONDOS S.A,
por lo cual no me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno

No obstante, con relacién a mi representada, tal y como se evidencia en la historial
laboral consolidada emitida por Porvenir S.A el 27 de mayo de 2022, la parte actora
tiene 1231.2 semanas cotizadas con la AFP PORVENIR S.A.
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4.NO ES CIERTO. Se evidencia en la historial laboral consolidada emitida por mi
representada el 27 de mayo de 2022, que la parte actora tiene 1.295,4 semanas
cotizadas en el RAIS.

5.NO ES CIERTO. Se evidencia en la historial laboral consolidada emitida por mi
representada el 27 de mayo de 2022, que la parte actora tiene 1.295,4 semanas
cotizadas en el RAIS.

6.NO ES CIERTO. Mi representada, siempre brindé informacion clara, precisa, veraz y
suficiente de acuerdo con las disposiciones contenidas en la ley 100 de 1993, en la que
se expresa el funcionamiento, caracteristicas y requisitos del régimen de ahorro
individual con solidaridad, también mencionaron las implicaciones de su traslado y los
requisitos para pensionarse bajo el régimen de ahorro individual de conformidad con lo
establecido en el articulo 64 de la misma ley.

Se le inform¢ acerca de las condiciones para el reconocimiento del derecho a la pension
de vejez en el régimen de ahorro individual, las cuales, se encuentran establecidas en
el articulo 64 de la ley 100 de 1993, en el que se expresa que depende exclusivamente
de los aportes y rendimientos que genere el afiliado en su cuenta de ahorro individual
teniendo en cuenta el capital acumulado que debera superar el 110% de un salario
minimo legal mensual vigente. Debido a lo anterior, la no aplicabilidad de requisitos o
beneficios del Régimen de Ahorro Individual, dependen Unica y exclusivamente del
cumplimiento debido de los requisitos sobre la cuenta de ahorro individual de la parte
actora, toda vez que el monto constituye un patrimonio autbnomo que es propiedad del
afiliado y dependera de los aportes realizados.

No obstante, a la parte actora también se le hizo mencién en relacion con el articulo 34
de laley 100 de 993, en cuanto al funcionamiento para la pension de vejez en el régimen
de prima media, en el que se consagra que consiste en un fondo de naturaleza publica,
el monto mensual sera liquidado teniendo en cual el ingreso base del afiliado, de modo
que su monto oscilara del 65% al 80% dependiendo el monto de semanas cotizadas y
calidad que el mismo acredite

7.NO ES CIERTO. Mi representada siempre le garantizé el derecho de retracto a la
parte actora, como lo dispuso inicialmente el articulo 3° del Decreto 1161 de 1994,
también el literal e) del articulo 13 original de la Ley 100 de 1993, y la modificacion
introducida por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 reglamentado por el Decreto 33800
del mismo afio, ya que mi representada el 14 de enero de 2004, publicé en el diario el
Tiempo un comunicado de prensa en el que informd la posibilidad con que contaban los
afiliados para trasladarse entre regimenes de conformidad con las modificaciones
introducidas por la ley 797 de 2003.
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8.NO ES CIERTO. La respuesta al derecho de peticion presentado por la parte actora
se llevo a cabo el 21 de diciembre de 2020.

Por medio de la cual, mi representada realizo una posible proyeccion de la mesada
pensional de la parte actora, resaltando que, las proyecciones o simulaciones
pensionales que realiza mi representada no representan algun tipo de expectativa fija
de la situacion pensional del demandante, debido a que son valores que pueden variar
por diferentes factores particulares como lo son el IBC, los rendimientos que generen
su CAl, la cantidad de beneficiarios que ostente, entre otros. Por lo que, no resulta
procedente acoger tal proyeccion como un aspecto factico ni juridico relevante en la
Litis.

9. NO ES CIERTO. Toda vez que, junto con la respuesta al derecho de peticidén
presentado por la parte actora, mi representado sustento lo mencionado con la copia
del formulario de solicitud de vinculacién, de manera que alli se comprueba el traslado
y afiliacion de la demandante con Porvenir S.A.

No obstante, la parte demandante no era beneficiaria del régimen de transicion, pues
no acreditaba el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 36 de la ley 100
de 1993, es decir, tener cotizados 15 afios 0 mas de servicios a la entrada en vigor de
la ley 100 de 1993, esto es al 01 de abril de 1994.

10.NO ME CONSTA. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con un
tercero ajeno a mi representada, como lo es COLPENSIONES, por lo cual no me es
dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

11.NO ME CONSTA. Toda vez que se trata de una apreciacion cuantitativa que realiza
la parte demandante, respecto de la eventual diferencia de la pension reconocida en el
Régimen de Prima Media y el Régimen de Ahorro Individual, sin que mi representada
conozca los parametros con base en los cuales se efectud dicho calculo, razén por la
cual no me es dable emitir pronunciamiento alguno.

LA LAS PRETENSIONES

Me opongo a las pretensiones, declaraciones y condenas en la forma en que aparecen
formuladas en la demanda y en la subsanacién de la demanda, las cuales enunciaré
en el mismo orden en que fueron presentadas y solicito se absuelva de todas y cada
una de ellas a la demandada SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A., asi:

DECLARACIONES PRINCIPALES
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PRIMERO: ME OPONGO. El traslado del régimen de prima media al régimen de ahorro
individual se efectué con la AFP COLFONDOS S.A en el afio 1996, tal y como se
evidencia en el certificado de Asofondos SIAFP.

Posteriormente, la parte actora se traslada horizontalmente con la AFP HORIZONTE
S.A hoy PORVENIR S.A, el dia 04 de marzo de 1998, producto de una decision libre,
voluntaria e informada tal como se aprecia en la solicitud de vinculacién n° 0090594
documento publico en el que se observa la declaracion escrita a que se refiere el articulo
114 de la Ley 100 de 1993; documento que se presume auténtico en los términos de
los articulos 243 y 244 del CGP y el paragrafo del articulo 54 A del CPT, cuyo texto es
el siguiente: “Hago constar que la seleccion del régimen de ahorro individual con
solidaridad la he efectuado en forma libre, espontanea y sin presiones. Manifiesto que
he elegido a la sociedad administradora de fondos de pensiones y cesantias
HORIZONTE S.A., para que administre mis aportes pensionales y que los datos
proporcionados en esta solicitud son verdaderos.”

Adicionalmente, mi representada siempre le garantiz6 el derecho de retracto a la parte
actora, como lo dispuso inicialmente el articulo 3° del Decreto 1161 de 1994, también
el literal e) del articulo 13 original de la Ley 100 de 1993, y la modificacion introducida
por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 reglamentado por el Decreto 33800 del mismo
afo, ya que mi representada el 14 de enero de 2004, publicé en el diario el Tiempo un
comunicado de prensa en el que informé la posibilidad con que contaban los afiliados
para trasladarse entre regimenes de conformidad con las modificaciones introducidas
por la ley 797 de 2003.

En todo caso, el vicio del consentimiento deriva en una nulidad relativa susceptible de
saneamiento mediante ratificacion, tal como dispone el articulo 1741 del Cdédigo Civil,
sin embargo, tal vicio no logra probarse en el presente asunto.

Tampoco procede la ineficacia a que se refiere el articulo 271 de la ley 100 de 1993,
opera frente a actos que impidan o atenten contra el derecho de afiliacion al sistema;
es decir contra conductas dolosas, que en este caso ni se alegan ni se acreditan por
parte del demandante.

Sin perjuicio de lo anterior, a la parte demandante le aplica la restriccion contenida en
el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley
797 de 2003.
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SEGUNDO: ME OPONGQO. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante
con un tercero ajeno a mi representada, como lo es COLPENSIONES, por lo cual no
me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

En todo caso, reitero mi oposicion segun los numerales precedentes y subsiguientes
de la presente contestacion de demanda, por lo que no hay lugar a declarar la
nulidad o ineficacia del traslado incoado por la parte demandante y en ese
sentido tampoco procede la aceptacion de la parte actora al Régimen de Prima Media
con Prestacién definida administrada por Colpensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte demandante pretende desconocer la restriccion
contenida en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2° de la Ley 797 de 2003.

TERCERO: ME OPONGO. mi representada, siempre brind6 informacion clara, precisa,
veraz y suficiente de acuerdo con las disposiciones contenidas en la ley 100 de 1993,
en la que se expresa el funcionamiento, caracteristicas y requisitos del régimen de
ahorro individual con solidaridad, también mencionaron las implicaciones de su traslado
y los requisitos para pensionarse bajo el régimen de ahorro individual de conformidad
con lo establecido en el articulo 64 de la misma ley.

CUARTO: ME OPONGO. Mi representada siempre brindé informacién clara, precisa,
veraz y suficiente de acuerdo con las disposiciones contenidas en la ley 100 de 1993,
en la que se expresa el funcionamiento, caracteristicas y requisitos del régimen de
ahorro individual con solidaridad, también mencionaron las implicaciones de su traslado
y los requisitos para pensionarse bajo el régimen de ahorro individual de conformidad
con lo establecido en el articulo 64 de la misma ley, motivo por el cual, la decisién de
suscribir el formulario de afiliacion con mi representada, fue producto de una decision
libre, espontanea e informada.

En todo caso, reitero mi oposicion segun los numerales precedentes y subsiguientes de
la presente contestacion de demanda, por lo que no hay lugar a declarar la nulidad
o ineficacia del traslado incoado por la parte demandante y en ese sentido tampoco
procede la aceptacion de la parte actora al Régimen de Prima Media con Prestacion
definida administrada por Colpensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte demandante pretende desconocer la restriccion
contenida en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2° de la Ley 797 de 2003.
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QUINTO: ME OPONGO. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante con
un tercero ajeno a mi representada, como lo es COLPENSIONES, por lo cual no me es
dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

En todo caso, reitero mi oposicion segun los numerales precedentes y subsiguientes
de la presente contestacion de demanda, por lo que no hay lugar a declarar la
nulidad o ineficacia del traslado incoado por la parte demandante y en ese
sentido tampoco procede la aceptacion de la parte actora al Régimen de Prima Media
con Prestacién definida administrada por Colpensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte demandante pretende desconocer la restriccion
contenida en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2° de la Ley 797 de 2003.

CONDENAS PRINCIPALES

PRIMERO: ME OPONGO. Toda vez, que, al no proceder la nulidad ni la ineficacia
del traslado, no deriva la devolucién de los aportes ni rendimientos generados en la
cuenta de ahorro individual del afiliado, sin embargo, en caso de condenar a la AFP
a realizar la devolucion de los gastos de administracion no da lugar a ser trasladados,
por cuanto fueron causados de tracto sucesivo, al administrar la cuenta de ahorro
individual de cada afiliado.

Por otro lado, no procede la de devolucién de los gastos de administracion, pues de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, también
en el régimen de prima media se destina un 3% de la cotizacion a financiar gastos de
administracion y pension de invalidez y sobrevivientes, dichos gastos de administracién
no forman parte integral de la pensién de vejez por ello estan sujetos a la prescripcion.
Ademas, necesario es resaltar que la Superintendencia Financiera de Colombia, en
concepto con radicacién No. 20191522169-003-000 del 17 de enero de 2020, indico en
forma expresa que en los eventos de proceder la nulidad o ineficacia del traslado, las
Unicas sumas a retornar son: los aportes y rendimientos de la cuenta individual del
afiliado, sin que proceda la devolucion de la Prima de Seguro Provisional en
consideracion a que la compafiia aseguradora cumpliéo con el deber contractual de
mantener la cobertura durante la vigencia de la pdliza, ni tampoco la comision de
administracion.

De igual manera, merece atencion el hecho de que al ordenar el traslado de estos
gastos a Colpensiones, se configurar un enriguecimiento ilicito a favor de esta
demandada, en la medida en que no existe norma que disponga tal devolucién, pues

en forma clara y sin lugar a interpretaciones diferentes, el articulo 113, literal b) de la
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Ley 100 de 1993, menciona cuales son los dineros que se deben trasladar cuando
existe el cambio de régimen, esto es “el saldo de la cuenta individual, incluidos los
rendimientos (...)", lo que evidencia que no estan destinados a financiar la prestacion
del afiliado y por ende, no pertenecen a él, sino al fondo privado como contraprestacion
de la gestién que adelanto para incrementar el capital existente en la cuenta individual
del afiliado. Y que condenar a la devolucién de estas sumas es tanto como ordenarle a
una compafiia a que, si no se presenta el siniestro amparado, reintegre el valor de la
poliza.

En consecuencia, no procede esta pretension, ya que de ordenarla, debe condenarse
igualmente a la parte demanda a restituir los frutos financieros que se le fueron
consignados en su cuenta de ahorro individual; ya que asi lo tiene decantado la Sala
Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, en tratandose de las restituciones mutuas —
una de los efectos juridicos previstos en el articulo 1746 de CC- para la nulidad de un
acto juridico-, en cuanto a que la parte que recibi6é frutos de la relacién contractual
declarada nula esta en la obligacion de restituirlo, pues de lo contrario se estaria
generando un enriguecimiento sin causa.

SEGUNDO: ME OPONGQO. Se trata de un hecho que relaciona a la parte demandante
con un tercero ajeno a mi representada, como lo es COLPENSIONES, por lo cual no
me es dable efectuar sobre el mismo pronunciamiento alguno.

En todo caso, reitero mi oposicién segun los numerales precedentes y subsiguientes
de la presente contestacion de demanda, por lo que no hay lugar a declarar la
nulidad o ineficacia del traslado incoado por la parte demandante y en ese
sentido tampoco procede la aceptacion de la parte actora al Régimen de Prima Media
con Prestacion definida administrada por Colpensiones.

Sin perjuicio de lo anterior, la parte demandante pretende desconocer la restriccion
contenida en el literal e) del articulo 13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 2° de la Ley 797 de 2003.

TERCERO: ME OPONGO. En la medida en que ninguna de las pretensiones de la
demanda esta llamada a prosperar, no existe fundamento factico ni juridico que se
imponga condena en costas 0 agencias en derecho a cargo de mi representada.

CUARTO: ME OPONGO. En la medida que las pretensiones de la demanda carecen
de todo fundamento factico y juridico, no existe sustento alguno para que se imponga
una condena por parte del Despacho, en ejercicio de las facultades ultra y extra petita,
establecidas en el articulo 50 del Cdodigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.
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PRIMERO: ME OPONGO. Mi representada, siempre brindé informacion clara, precisa,
veraz y suficiente de acuerdo con las disposiciones contenidas en la ley 100 de 1993,
en la que se expresa el funcionamiento, caracteristicas y requisitos del régimen de
ahorro individual con solidaridad, también mencionaron las implicaciones de su traslado
y los requisitos para pensionarse bajo el régimen de ahorro individual de conformidad
con lo establecido en el articulo 64 de la misma ley.

DECLARATIVAS SUBSIDIARIAS

SEGUNDO: ME OPONGO. En la medida que esta pretension carece de fundamento
legal, toda vez que conforme a lo que dispone la Ley 100 de 1993, el Unico
administrador del régimen de prima media, es la Administradora Colombiana de
Pensiones -Colpensiones, por lo que no existe norma en la que se pueda soportar la
condena a cargo del fondo privado que represento, de reconocer la pension de vejez
en las condiciones de edad, tiempo y monto que pretende de la parte actora, ya que de
antafio la Corte Constitucional ha explicado que: “El sistema general de pensiones
establecido en la Ley 100 de 1993, y en las correspondientes disposiciones que la
modifican o adicionan, se estructura y organiza bajo dos regimenes solidarios
excluyentes pero que coexisten: (i) el régimen de prima media con prestacién definida
y (ii) el régimen de ahorro individual con solidaridad, cada uno de los cuales presenta
particulares caracteristicas. El primero de ellos, hace referencia al sistema de
financiacién de pensiones administrado por el ISS, en el que los aportes de cada afiliado
integran un fondo comun con el cual se financian todas las pensiones. En este régimen
el derecho a la pensioén se obtiene Unicamente cuando el afiliado cumple los requisitos
de edad y tiempo de cotizaciones previsto en la ley. El segundo, a diferencia del
anterior, corresponde a un sistema en el que las pensiones se financian a través de una
cuenta de ahorro individual, administrada por la AFP a la cual se encuentre afiliado el
usuario, y el derecho a dicha prestacion se obtiene con base en el capital depositado
en la respectiva cuenta, sin que para ello sea exigible el requisito de edad o determinado
namero de semanas de cotizacion. Cabe destacar que, hecha la seleccion inicial a
cualquiera de estos (Sentencia SU 130 de 2013) Negrillas fuera de texto.

En consideracion a lo anterior, no procede la pretensién a titulo del dafio continuado
causado, como quiera que el demandante no puede haber sufrido un perjuicio para el
momento de la afiliacion con mi representada, pues se insiste: i) la afiliaciéon fue
producto de una decision libre e informada; ii) el demandante no contaba si quiera con
una mera expectativa pensional, que la ley, la jurisprudencia, y mucho menos
PORVENIR S.A,, tuviera que amparar, como también explicé la Corte Constitucional en
la sentencia T-832A de 2013, cuando realizé la distincion entre derechos adquirido,
expectativa legitima y mera expectativa. Al respecto indico:
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Juan Pablo Lopez Moreno Angélica Maria Carrién

‘Las expectativas legitimas se ubican en una posicion intermedia entre las meras
expectativas y los derechos adquiridos. Las tres figuras hacen alusion a la posicion
factica y juridica concreta en que podria encontrarse un sujeto frente a un derecho
subjetivo. Una persona tiene un derecho adquirido cuando ha cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para el reconocimiento del mismo; estard ante una mera
expectativa cuando no retina ninguno de los presupuestos de acceso a la prestacion; y
tendrd una expectativa legitima o derecho eventual cuando logre consolidar una
situacion factica y juridica concreta en virtud de la satisfaccion de alguno de los
requisitos relevantes de reconocimiento del derecho subjetivo. La jurisprudencia de esta
Corporacion ha sefialado que (i) las meras expectativas carecen de amparo en la
resolucion de casos concretos; (i) los derechos adquiridos gozan de una poderosa
salvaguarda por haber ingresado al patrimonio del titular y; (iii) las expectativas
legitimas son merecedoras”

CONDENAS SUBSIDIARIAS

PRIMERO: ME OPONGO. En la medida que esta pretension carece de fundamento
legal, toda vez que conforme a lo que dispone la Ley 100 de 1993, el Unico
administrador del régimen de prima media, es la Administradora Colombiana de
Pensiones -Colpensiones, por lo que no existe norma en la que se pueda soportar la
condena a cargo del fondo privado que represento, de reconocer la pension de vejez
en las condiciones de edad, tiempo y monto que pretende de la parte actora, ya que de
antafio la Corte Constitucional ha explicado que: “El sistema general de pensiones
establecido en la Ley 100 de 1993, y en las correspondientes disposiciones que la
modifican o adicionan, se estructura y organiza bajo dos regimenes solidarios
excluyentes pero que coexisten: (i) el régimen de prima media con prestacién definida
y (ii) el régimen de ahorro individual con solidaridad, cada uno de los cuales presenta
particulares caracteristicas. El primero de ellos, hace referencia al sistema de
financiacion de pensiones administrado por el ISS, en el que los aportes de cada afiliado
integran un fondo comun con el cual se financian todas las pensiones. En este régimen
el derecho a la pensioén se obtiene Unicamente cuando el afiliado cumple los requisitos
de edad y tiempo de cotizaciones previsto en la ley. El segundo, a diferencia del
anterior, corresponde a un sistema en el que las pensiones se financian a través de una
cuenta de ahorro individual, administrada por la AFP a la cual se encuentre afiliado el
usuario, y el derecho a dicha prestacion se obtiene con base en el capital depositado
en la respectiva cuenta, sin que para ello sea exigible el requisito de edad o determinado
namero de semanas de cotizacion. Cabe destacar que, hecha la seleccion inicial a
cualquiera de estos(Sentencia SU 130 de 2013) Negrillas fuera de texto.
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En consideracion a lo anterior, no procede la pretension a titulo del dafio continuado
causado, como quiera que el demandante no puede haber sufrido un perjuicio para el
momento de la afiliacion con mi representada, pues se insiste: i) la afiliacion fue
producto de una decision libre e informada; ii) el demandante no contaba si quiera con
una mera expectativa pensional, que la ley, la jurisprudencia, y mucho menos
PORVENIR S.A,, tuviera que amparar, como también explicé la Corte Constitucional en
la sentencia T-832A de 2013, cuando realiz6 la distincion entre derechos adquirido,
expectativa legitima y mera expectativa. Al respecto indico:

“Las expectativas legitimas se ubican en una posicion intermedia entre las meras
expectativas y los derechos adquiridos. Las tres figuras hacen alusion a la posicion
factica y juridica concreta en que podria encontrarse un sujeto frente a un derecho
subjetivo. Una persona tiene un derecho adquirido cuando ha cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para el reconocimiento del mismo; estard ante una mera
expectativa cuando no redna ninguno de los presupuestos de acceso a la prestacion; y
tendra una expectativa legitima o derecho eventual cuando logre consolidar una
situacion factica y juridica concreta en virtud de la satisfaccion de alguno de los
requisitos relevantes de reconocimiento del derecho subjetivo. La jurisprudencia de esta
Corporacion ha sefalado que (i) las meras expectativas carecen de amparo en la
resoluciéon de casos concretos; (i) los derechos adquiridos gozan de una poderosa
salvaguarda por haber ingresado al patrimonio del titular y; (iii) las expectativas
legitimas son merecedoras de una proteccion intermedia atendiendo a los factores
relevantes del asunto especifico y los criterios de razonabilidad y proporcionalidad”.

SEGUNDO: ME OPONGO. En la medida en que ninguna de las pretensiones de la
demanda esta llamada a prosperar, no existe fundamento factico ni juridico que se
imponga condena en costas 0 agencias en derecho a cargo de mi representada.

TERCERO: ME OPONGO. En la medida que las pretensiones de la demanda carecen
de todo fundamento factico y juridico, no existe sustento alguno para que se imponga
una condena por parte del Despacho, en ejercicio de las facultades ultra y extra petita,
establecidas en el articulo 50 del Codigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social.

HECHOS, FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

A. HECHOS DE LA CONTESTACION.

1. El traslado del Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro Individual se
efectud con la AFP COLFONDOS S.A, en el afio 1996.
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2. Posteriormente, la parte actora se traslada horizontalmente con la AFP
Horizonte S.A hoy Porvenir S.A el dia 04 de marzo de 1998, producto de una decision
libre e informada después de haber sido ampliamente asesorado sobre las
implicaciones de su decision, sobre el funcionamiento del RAIS y de indicarle sus
condiciones pensionales, tal como se aprecia en la solicitud N°0090594-documento
publico- en el que se observa la declaracion escrita a que se refiere el articulo 114 de
la Ley 100 de 1993; documento que se presume auténtico en los términos de los
articulos 243 y 244 del CGP y el paragrafo del articulo 54 A del CPT.

3. Mi representada siempre le garantizé el derecho de retracto a la parte
demandante, tal como lo dispuso inicialmente el articulo 3° del Decreto 1161 de 1994,
también el literal e) del articulo 13 original de la Ley 100 de 1993, y la modificacion
introducida por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003 reglamentado por el Decreto 3800
del mismo afio, ya que las administradoras de fondos pensionales el dia 14 de enero
de 2004, publicaron en el diario el Tiempo un comunicado de prensa en el que informo
la posibilidad con que contaban los afiliados para trasladarse entre regimenes de
conformidad con las modificaciones introducidas por la Ley 797 de 2003.

4, Llama poderosamente la atencién el hecho de que la parte actora haya estado
(26) afos en el Régimen de Ahorro Individual, y que, de manera sorpresiva, indique
que no tenia conocimiento acerca de las condiciones y beneficios del traslado al
régimen, y peor aun, que manifiesta que no recibié asesoria cierta y veraz. Sin
embargo, la demandante nunca expresé inconformidad alguna por ausencia de
informacién o solicito el traslado de régimen en los tiempos establecidos para ello, pero
ahora que se encuentra inmersa en la prohibicion contenida en el literal €) del articulo
13 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 2° de la Ley 797 de 2003,
argumenta a priori que fue engafiada, sin probar tal afirmacion.

5. Llama poderosamente la atencién el hecho de que la parte demandante se
vinculo6 a varias administradoras de fondos de pensiones privadas desde el afio 1996,
dentro de las que se encuentra COLFONDOS S.A , PORVENIR S.A, curiosamente en
ninguna expreso inconformidad por ausencia de informacion, al contrario, sus
afiliaciones demostraban de manera inequivoca su aceptacion con el régimen de
Ahorro Individual, y después de mas de (26) afos, pretende hacer valer un presunto
vicio del consentimiento que no existid, pues para la época del traslado inicial la parte
actora contaba con mas de (31) afios y era capaz de entender las implicaciones de su
decision, y aun asi, en el hipotético de haberse generado ya se encontraria ratificado
por su actuar durante tal periodo de tiempo.
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6. PORVENIR S.A, cumplié con todas las obligaciones respecto al deber de
informacion conforme a lo sefialado en la Circular Externa 019 de 1998 de la
Superintendencia Financiera de Colombia y sucesivas sobre el particular.

7. La parte demandante no es beneficiaria del Régimen de transicion estipulado
en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

8. Mi representada ha obrado siempre con la mas absoluta buena fe y conforme a
lo dispuesto en las normas vigentes tanto para el momento de la afiliacion como las en
vigor, buena fe que se presume en los términos establecidos por el articulo 83 de la
Constitucion Politica.

9. La Sala de Casacion Laboral, con sentencia SL413-2018 precis6 el criterio
jurisprudencial contenido en la providencia CSJ SL, 13 mar. 2013, rad. 42787, en el
sentido de que la afiliacion o traslado de régimen pensional no es dable deducirlo en
todos los casos con el simple diligenciamiento, firma y entrega del formulario de
afiliacion, ya que, a partir de la sentencia SL 42787, 13 mar. 2013, fij6 la regla segun
la cual el simple diligenciamiento del formulario de vinculacién produce el efecto de la
afiliacion o traslado de régimen o entidad administradora, asi no existan cotizaciones
al sistema, por cuanto si bien el “formato de vinculacién no es la unica expresion
de esa voluntad, pueden existir otras, tales como las solicitudes de informacién
de saldos, actualizacion de datos, asignacién y cambio de claves, por mencionar
algunos actos de relacionamiento con la entidad que pueden denotar el
compromiso serio de pertenecer a ella. Lo importante es que exista
correspondencia entre voluntad y accién, es decir, que la realidad sea un reflejo
de lo que aparece firmado, de modo tal que no quede duda del deseo del
trabajador de pertenecer a un régimen pensional determinado.” (Negrillas y
cursiva fuera de texto original)

En esta providencia indica que: “La jurisprudencia tradicional de la Corte ha entendido
que tanto en el caso del régimen de prima media, como en el de ahorro individual, para
que la afiliacion tenga validez, y surta plenos efectos, es menester que vaya
acompafada de al menos una cotizacion, pues de lo contrario el acto juridico de la
afiliacion no pasa de ser una mera formalidad y debe ser asimilado a una falta de
afiliacion.” (Cursiva fuera de texto original)

De igual forma la Sala de Casacion Laboral, con sentencia SL 2753 de 2021, reitero
que en lo que refiere a traslados horizontales: “(...) se tiene que los traslados
horizontales dentro del Régimen de Ahorro Individual, es decir los cambios entre
administradoras de fondos privados de pensiones, pueden considerarse como

12
Calle 70 No. 7-30 Piso 6 PBX: + 57 1 340 6944 FAX: + 57 1 312 0321 Bogotd, Colombia
www.lopezasociados.net - abogados@lopezasociados.net

LC')PEZ&

ABOGADOS


http://www.lopezasociados.net/

AR R
AR A
Y ASOCIADOS

un acto de relacionamiento, lo cual permite suponer el deseo de continuar en dicho
régimen.

Incluso, tales actuaciones presuponen cierto conocimiento de la persona
respecto del funcionamiento del régimen, sus beneficios y desventajas y su modo
de operar, de ahi que su intencion sea continuar en él, aun teniendo la posibilidad
eventual de retornar a Colpensiones.” (Negrillas y cursiva fuera de texto original).

10.  Por otro lado, no procede la condena por gastos de administracion, pues de
acuerdo con lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 20 de la Ley 100 de 1993, también
en el régimen de prima media se destina un 3% de la cotizacion a financiar gastos de
administracion y pension de invalidez y sobrevivientes, dichos gastos de administracion
no forman parte integral de la pension de vejez por ello estan sujetos a la prescripcion.
Ademas, necesario es resaltar que la Superintendencia Financiera de Colombia, en
concepto con radicaciéon No. 20191522169-003-000 del 17 de enero de 2020, indico
en forma expresa que, en los eventos de proceder la nulidad o ineficacia del traslado,
las Unicas sumas a retornar son: los aportes y rendimientos de la cuenta individual del
afiliado, sin que proceda la devolucion de la Prima de Seguro Provisional en
consideracion a que la compafia aseguradora cumplié con el deber contractual de
mantener la cobertura durante la vigencia de la pdliza, ni tampoco la comisién de
administracion.

11. De igual manera, merece atencion el hecho de que al ordenar el traslado de
estos gastos a Colpensiones, se configurar un enriguecimiento ilicito a favor de esta
demandada, en la medida en que no existe norma que disponga tal devolucion, pues
en forma clara y sin lugar a interpretaciones diferentes, el articulo 113, literal b) de la
Ley 100 de 1993, menciona cuales son los dineros que se deben trasladar cuando
existe el cambio de régimen, esto es “el saldo de la cuenta individual, incluidos los
rendimientos (...)”, lo que evidencia que no estan destinados a financiar la prestacion
del afiliado y por ende, no pertenecen a €l, sino al fondo privado como contraprestacion
de la gestidon que adelanto para incrementar el capital existente en la cuenta individual
del afiliado. Y que condenar a la devolucién de estas sumas es tanto como ordenarle
a una compafia a que, si no se presenta el siniestro amparado, reintegre el valor de la
poliza.

12. En consecuencia, no procede esta pretension, ya que de ordenarla, debe
condenarse igualmente a la parte demanda a restituir los frutos financieros que se le
fueron consignados en su cuenta de ahorro individual; ya que asi lo tiene decantado la
Sala Civil de la H. Corte Suprema de Justicia, en tratandose de las restituciones mutuas
— una de los efectos juridicos previstos en el articulo 1746 de CC- para la nulidad de
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un acto juridico-, en cuanto a que la parte que recibié frutos de la relaciéon contractual
declarada nula estad en la obligacién de restituirlo, pues de lo contrario se estaria
generando un enriquecimiento sin causa.

13.  Mirepresentada por la excelente gestién que adelanté Porvenir S.A., le genero
al demandante rendimientos del 67% que representa la suma de ($130.850,877) del
total del capital existente en su cuenta de ahorro individual, como lo muestra la imagen
gue se incorpora, valor que en el evento de declararse la ineficacia en los términos de
la Corte Suprema de Justicia, esto es, que el acto juridico de afiliacion JAMAS
EXISITIO, deberia ordenarse que los excedentes de los rendimientos minimos
financieros establecidos en la ley para los fondos de pensiones, se compense con
cualquier condena de sumas de dinero con cargo al patrimonio de PORVENIR S.A.
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14. La parte actora se encuentra actualmente vinculada a la AFP PORVENIR S.A.

B. FUNDAMENTOS Y RAZONES DE LA DEFENSA

1. NO PROCEDE DECLARAR LA NULIDAD ABSOLUTA DEL ACTO JURIDICO
-AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL- REALIZADO POR LA
PARTE DEMANDANTE.

La parte demandante pretende que se declare la nulidad absoluta del acto juridico, por
lo que debid acreditar cualquiera de las eventualidades que en forma expresa establece

el articulo 1741 del Cédigo Civil, que el acto contenia un objeto o causa ilicita.
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Ahora, estas irregularidades que pudieran generarse por la omisién de algun requisito
o formalidad que las Leyes, prescriben para el valor de ciertos actos o contratos en
consideracion a la naturaleza de ellos, y no a la calidad o estado de las personas que
los ejecutan o acuerdan.

Lo anterior implica que, resultaba forzoso que en el proceso se acreditara que el acto
juridico del traslado contuviera un objeto 0 una causa ilicita, que el afiliado era un
incapaz absoluto al momento de realizar el cambio, por cuanto en los demas casos
como lo establece la Ley sin equivocos, cualquier eventual irregularidad seria de las
denominadas relativas.

A falta de acreditacion de cualquiera de estos supuestos, solo podria alegarse la
nulidad relativa del acto, en este caso particular la parte actora alega un vicio en el
consentimiento, por lo que ante dicho supuesto, en gracia de discusién solo podria
operar una nulidad relativa y el acto viciado de nulidad relativa es susceptible de
ratificacion, la cual ha operado claramente en este caso pues la construccion de la
prestacion pensional opera de tracto sucesivo mediante el pago de aportes mensuales,
en este caso durante (26) afos, en los cuales adicionalmente la parte demandante
contd con amplios términos de solicitud de nuevo cambio de régimen pensional para
retornar al régimen de prima media con prestacion definida.

Traslado que solo fue solicitado por la parte demandante cuando ya habian vencido los
términos legales previstos para el efecto.

2. LA PARTE DEMANDANTE NO INDICA ARGUMENTOS JURIDICOS QUE
VALIDEN LA PRETENSION RELACIONADA CON LA DECLARACION DE LA
INEFICACIA DEL TRASLADO.

El articulo 271 de la Ley 100 de 1993 sefala que la afiliacién quedara sin efecto cuando
medien actos atentatorios contra el derecho de afiliacion al sistema de seguridad social
o que impidan dicho derecho; es decir se refiere dicha ineficacia a situaciones o
actuaciones dolosas, la cuales ni se alegan ni se acreditan en esta demanda respecto
de la afiliacion de la parte demandante al régimen de ahorro individual con solidaridad
del sistema de seguridad social en pensiones.

Ante la existencia de un evento o situacion especifica de ineficacia de afiliacion en
pensiones, no es susceptible por via de analogia a otras diferentes que no se adecuen
al supuesto de hecho expresamente previsto por la norma.
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En este caso, al no estar configurados los supuestos de hecho que exige el articulo
271 de la Ley 100 de 1993 para su aplicacion, cualquier solicitud relativa a verificar la
existencia de vicios de la voluntad como los que se alegan en la demanda debe
entenderse como una nulidad relativa respecto de la cual operan las condiciones de
ratificacion del acto juridico en los términos ya explicados en el punto anterior de este
acapite.

3. GARANTIA CONSTITUCIONAL DEL _DEBIDO PROCESO DE LA
DEMANDADA

Conforme a la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, las
controversias en estos asuntos, han retrotraido las cosas a su estado original, es decir,
declarando la ineficacia del traslado pero con los efectos juridicos de la nulidad
absoluta, aunque sin permitir, su saneamiento o la procedencia de la prescripcion de
la accion de nulidad, lo que ha dificultado ejercer en forma efectiva los derechos de
defensa y de contradiccion, ya que es innegable la diferencia existente entre una 'y
otra figura juridica, pues como lo resefidé la Corte Constitucional en la sentencia
referida, los fundamentos legales para invocar la nulidad de un acto juridico son
diferentes a los que se deben aducir para declarar su inexistencia, tal como lo dejo
sentado la aclaracion de voto suscrita por el M. Jorge Luis Quiroz Aleméan en el proceso
con radicacién n°.68852, ademas que se desconoce la obligacion de garantizar la
seguridad juridica, cariz propio de un Estado Social de Derecho.

4. EL CONSENTIMIENTO DE LA PARTE DEMANDANTE FUE INFORMADO

Pese a que la jurisprudencia ha condicionado la validez del acto juridico -traslado de
régimen-a que este obedezca a su voluntad libre y consciente del afiliado, la cual solo
tendrd tal connotacion cuando ha recibido del fondo de pensiones la informacion
comprensible sobre los riesgos y consecuencias del cambio de régimen, en otras
palabras, que se trate de un consentimiento informado, es preciso insistir, que desde
antaifio la Sala Civil de la Corte Suprema de Justicia desde 1944, referida en la
sentencia SC19730-2017, en cuanto a que “La habilidad legal para ejecutar o producir
un acto juridico es la regla general, y la inhabilidad la excepcion. El acto juridico tiene
eficacia y trascendencia legal en cuanto existen los elementos intrinsecos que lo
condicionan, como son la capacidad, el consentimiento, el objeto y la causa licita, y en
cuanto, cuando es el caso, se hayan llenado como lo determina la Ley. La presuncién
de la validez y eficacia del acto juridico ampara y favorece a quienes en €l han
intervenido como partes, cuando se trata de un acto bilateral, o a quien lo ha realizado
cuando es unilateral. Quiere decir esto que para anular o desvirtuar un acto de esa
naturaleza, es preciso que quien lo impugna destruya esa presuncion, lo cual no puede
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verificarse sino aduciendo la prueba plena del caso, que demuestre o los vicios internos
del acto o la falta de las solemnidades o formalidades requeridas (...) La presuncion de
sanidad del espiritu en cuanto al estado mental de las personas no puede destruirse
sino mediante la demostracién adecuada al caso”.*

5. SOBRE LA NULIDAD RELATIVA DE LOS ACTOS JURIDICOS.

En este contexto, en el presente asunto, no es factible declarar la ineficacia o
inexistencia del traslado, como quiera que no se probd que faltaba uno de los
elementos esenciales de este acto juridico, ni tampoco procede la nulidad absoluta del
cambio de régimen, pues igualmente no se acreditd que para ese momento el afiliado
fuera incapaz absoluto, lo que entrafia sin lugar a vacilacion que, en gracia de
discusion, de haberse presentado alguna irregularidad en el cambio de régimen,
necesariamente se trataria de las catalogadas por la Ley como nulidades relativas, las
cuales pueden ser ratificadas de manera expresa o tacita y estdn sometidas al
fendmeno prescriptivo.

Obligatorio resulta recordar, que igualmente es posible que se configure una nulidad
relativa porque el acto juridico lo celebrd una persona relativamente incapaz o cuando
la voluntad de los intervinientes adolezca de alguno de los vicios a que hace referencia
el art.1508 del C.C., esto es error, fuerza o dolo.

Ahora, si aplicamos los lineamientos de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en cuanto a que el traslado unicamente es valido si aparece acreditado el tan
mentado consentimiento informado del afiliado, no puede obviarse que a la luz de lo
dispuesto en nuestra legislacion, Unicamente podria considerarse que su voluntad
eventualmente pudo estar viciada por error, bien porque tuvo una falsa nocion de las
implicaciones que traeria el cambio de régimen ante la informacion errada que le
suministré la demandada, o porque ignor6 las consecuencias del traslado por la
ausencia de las explicaciones pertinentes y claras en cuanto a los beneficios o
perjuicios de su decision, lo que constituiria un error de derecho, el cual en forma
expresa el articulo 1509 del C.C., dispone que no vicia el consentimiento; efectos y
consecuencias que dicho sea de paso no corresponden a un aspecto contractual
establecido unilateralmente por mi representada, sin0 que se encuentran
expresamente contemplados en la Ley.

1 CSJ. Civil. Sentencia del 15 de marzo de 1944.
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llustrativo sobre el tema, resulta nuevamente acudir a la jurisprudencia de Corte
Constitucional, que en la sentencia C-993 de 2006[Y, explicé en forma detallada que,
en desarrollo del principio de la seguridad juridica, la ignorancia de la Ley no sirve de
excusa, razén por la cual, el vicio de derecho no vicia el consentimiento, por lo que la
parte que incurrio en él debe asumir las consecuencias de la celebracion del negocio
juridico.

6. DEL DEBER DE INFORMACION A CARGO DE LAS ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES

La Sala Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en la sentencia SL12136-2014,
asegura que la escogencia de régimen no es libre y voluntaria, cuando las personas
desconocen sobre la incidencia que esta tiene sobre sus derechos prestacionales, por
lo que aseguro que desde el inicio es una obligacion de las administradoras de fondos
de pensiones suministrar la informacién clara y suficiente sobre los efectos que acarrea
el cambio de régimen.

Ademas, en el hipotético de aceptar que la voluntad del afiliado estuvo viciada por la
ausencia total de la informacién o de que esta fue insuficiente al momento de realizar
el traslado, es incuestionable e inocultable que siempre se les garantizo6 el derecho de
retracto, pues asi lo dispuso inicialmente el articulo 3° del Decreto 1161 de 19942,

[11 En este sentido, en desarrollo del principio de seguridad juridica, el ordenamiento civil colombiano
adopto el principio general del Derecho Romano segun el cual la ignorancia del Derecho no sirve de
excusa (iuris ignorantia non excusat), con la consecuencia de que el error de derecho perjudica (iuris
error nocet). Asi lo estableci6 en el Art. 9° del Codigo Civil, en virtud del cual “la ignorancia de las
Leyes no sirve de excusa”y en el Art. 1509 ibidem, una de las normas objeto de la demanda que se
estudia, que dispone que “el error sobre un punto de derecho no vicia el consentimiento”. Esto ultimo
significa que el error de derecho no da lugar a la declaracion judicial de nulidad del negocio juridico
y que, por tanto, la parte de éste que lo cometié debe asumir todas las consecuencias de su
celebracion.

En estas condiciones, las normas demandadas tienen como fundamento el principio de seguridad

juridica, en cuanto el legislador consider6 que la eficacia del ordenamiento juridico en las relaciones
entre los particulares no puede quedar subordinada a la veracidad o falsedad del conocimiento que
aquellos puedan tener sobre los derechos que son objeto de los negocios juridicos. Asi mismo, se
fundan en la tradicion secular derivada del Derecho Romano y del desarrollo de éste en diversos
ordenamientos, principalmente europeos, inspirada en el mismo principio. Por consiguiente, tales
normas se ciilen al criterio de razonabilidad.

2 Articulo 3°. Traslado de regimenes. Se entendera permitido el retracto del afiliado en todos los casos
de selecciéon con el objeto de proteger la libertad de escogencia dentro del Sistema General de
Pensiones, de una administradora de cualquiera de los regimenes o de un plan o fondo de pensiones,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en la cual aquel haya manifestado por escrito
la correspondiente seleccion.
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también el literal e) del articulo 13 original de la Ley 100 de 19933, y la modificacion
introducida por el articulo 2° de la Ley 797 de 20034

7. PRINCIPIO DE LA AUTONOMIA DE LA VOLUNTAD PRIVADA DE LA PARTE
DEMANDANTE

Pero, ademas, con la declaratoria de la nulidad o ineficacia del traslado entre
regimenes, se desconoce el principio de la autonomia de la voluntad privada con que
contaba la demandante definido por la jurisprudencia constitucional C-341 de 2006,
como el poder de las personas, reconocido por el ordenamiento positivo para disponer
con efecto vinculante de los intereses y derechos de los que son titulares y por ende
crear derechos y obligaciones, siempre que respete el orden publico y las buenas
costumbres.

8. PRESUNCION DE BUENA FE DE LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE
FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

Las personas que con anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto hubieren seleccionado
expresamente un régimen de pensiones, podran ejercer el derecho de retracto dentro de los quince
(15) dias habiles a partir de la vigencia de éste. Dicho derecho debera expresarse por escrito a la
administradora o al empleador, segun se trate de trabajador dependiente o independiente y dejara
sin efectos la seleccion inicial. Este podra utilizarse entre otros casos, en los siguientes:

a) Aquellas personas afiliadas al Instituto de Seguros Sociales, cajas o fondos de pensiones del sector
publico que no hubieran cotizado en dichas administradoras de prima media al menos ciento
cincuenta (150) semanas y no tengan derecho a bono pensional, y

b) Aquellas personas beneficiadas del régimen de transicién de que trata el articulo 36 de la Ley 100
de 1993 y el decreto 813 de 1994.

En caso de retracto debera darse aviso al empleador o a la administradora segin sea el caso, con el
objeto de que ésta traslade la correspondiente cotizacion.

Cuando las administradoras efectiien procesos de promocion, deberan informar de manera clara y
por escrito a los potenciales afiliados el derecho a retractarse de que trata el presente articulo.

3 Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran.
Una vez efectuada la seleccion inicial, éstos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada
tres (3) anos, contados a partir de la seleccién inicial, en la forma que sehale el gobierno nacional.

4 Los afiliados al Sistema General de Pensiones podran escoger el régimen de pensiones que prefieran.
Una vez efectuada la seleccion inicial, estos sélo podran trasladarse de régimen por una sola vez cada
cinco (5) afios, contados a partir de la seleccién inicial. Después de un (1) afio de la vigencia de la
presente Ley, el afiliado no podra trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) afios o menos
para cumplir la edad para tener derecho a la pensién de vejez;
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PORVENIR S.A., es una entidad de caracter particular, que se desempefia como
administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, de conformidad con
las facultades a ella conferidas por la Ley 100 de 1993.

Mi representada, entonces es, para todos los efectos del presente proceso, un
particular que ha sido convocado ante una autoridad en virtud de una demanda
instaurada en su contra, por tal razon, debe recordarse que, en las actuaciones de los
particulares ante las autoridades publicas, debe presumirse la buena fe de las primeras,
de manera que aquél que pretende impugnar sus actos como de mala fe, debe
demostrarlo a través de los medios idéneos.

Sobre el particular, resulta ilustrativo lo sostenido por la Honorable Corte
Constitucional, en sentencia C - 651 de 1997, en la que la Corporacién establecio lo
siguiente: “En las actuaciones de los particulares ante las autoridades, se presume que
aquellos no actiian movidos por propésitos de engafio o dolo y que, si alguien asevera
que ese es el caso, debe probar su aserto.”

De acuerdo con lo expuesto, es evidente que existe una presuncion legal de la buena
fe con la que actué mi representada desde el mismo momento en que permitio la
afiliacion valida y legitima de la parte actora al Régimen de Ahorro Individual por ella
administrado, de manera que, si pretende sefialar lo contrario, deber4 demostrarlo a
través de los medios de prueba idoneos para el efecto.

9. CONDICIONES PERSONALES DE LA PARTE DEMANDANTE AL
MOMENTO DE LA AFILIACION QUE LE PERMITIERON TOMAR UNA DECISION
LIBRE E INFORMADA PARA TRASLADARSE DE REGIMEN

Conforme se establece de los hechos de la demanda, se encuentra establecido que la
parte demandante para la época contaba con TREINTA Y UN (31) afios; es decir una
persona adulta que se vinculé validamente al régimen de ahorro individual, pues su
eleccion fue producto de una decision, libre, voluntaria e informada.

10. LA PARTE DEMANDANTE NO TENIA DERECHOS CONSOLIDADOS PARA
EL MOMENTO DE SU AFILIACION AL REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD

Debe destacarse que para la fecha en que la parte demandante se afilio
voluntariamente al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, administrado por mi
representada, no habia ingresado a su patrimonio ningun derecho pensional
consolidado, de manera no existia razoén juridica ni factica para que HORIZONTE S.A
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hoy PORVENIR S.A impidiera ejercer su libre eleccién de cambiar de régimen; es mas
los derechos prestacionales a cargo del sistema de seguridad social en pensiones no
se configuran con la simple afiliacion como parece entenderlo la parte actora en la
demanda, se construyen mediante actos continuos y sucesivos de pago de aportes que
lo largo del tiempo dan lugar y derecho a las prestaciones del Sistema.

11.EL DERECHO AL TRASLADO DE REGIMEN PENSIONAL NO PUEDE
DESCONOCER DERECHOS FUNDAMENTALES -EQUIDAD ART. 95 CP- NI
PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En sentencia la C-1024 de 2004, la Corte Constitucional al analizar acerca de la
exequibilidad del articulo 2 de la Ley 797 de 2003 que modifico el articulo 13 de la Ley
100 de 1993, indicé: “el derecho a la libre eleccidon entre los distintos regimenes
pensionales previstos en la Ley, no constituye un derecho absoluto, por el contrario,
admite el sefialamiento de algunas excepciones,...” y ‘el objetivo perseguido con el
sefialamiento del periodo de carencia en la norma acusada, consiste en evitar la
descapitalizacion del fondo comun del Régimen Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida, que se produciria si se permitiera que las personas que no
han contribuido al fondo comudn y que, por lo mismo, no fueron tenidas en
consideracion en la realizacion del célculo actuarial para determinar las sumas que
representaran en el futuro el pago de sus pensiones y su reajuste periodico; pudiesen
trasladarse de régimen, cuando llegasen a estar proximos al cumplimiento de los
requisitos para acceder a la pension de vejez, lo que contribuiria a desfinanciar el
sistemay, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho irrenunciable ala
pensién del resto de cotizantes. Negrilla fuera de texto

Desde esta perspectiva, si dicho régimen se sostiene sobre las cotizaciones
efectivamente realizadas en la vida laboral de los afiliados, para que una vez cumplidos
los requisitos de edad y niumero de semanas, puedan obtener una pension minima
independientemente de las sumas efectivamente cotizadas. Permitir que una persona
proxima a la edad de pensionarse se beneficie y resulte subsidiada por las cotizaciones
de los demas, resulta contrario no solo al concepto constitucional de equidad (C.P. art.
95), sino también al principio de eficiencia pensional,”.

En la sentencia C-083/19, expreso: “Estas reflexiones sobre cémo funcionan las
técnicas para garantizar el derecho fundamental a la seguridad social en pensiones
son Utiles, entre otros permite advertir que la técnica de reparto -régimen de prima

media- tiene un alto componente de solidaridad intra e intergeneracional[30], y que
dadas sus caracteristicas el Estado subsidia una parte de dicha prestacién[31], de
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manera que no puede argiirse que la pensién deba reflejar estrictamente aquello que
se cotizd”, por lo que declarar la nulidad y o ineficacia de un traslado pensional a partir
de interpretaciones y alcances diferentes a lo que indican las normas no solo constituye
un real desfinanciamiento del sistema pensional subsidiado por el Estado, sino que
ademas, “hacerlo de forma masiva, sin estudiar cada solicitud, se estaria creando
un sistema legal que no fue establecido por el ordenamiento juridico, en tanto el
legislador garantizo la libertad de eleccidon del régimen pensional en cabeza del
afiliado de traslado, con las consecuencias juridicas que ello conlleva, como
acertadamente lo indic6 el H. Magistrado de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, Jorge Luis Quiroz Aleman, en la sentencia de tutela Rad. 5912 del 13 de mayo
del afio en curso.

V. EXCEPCIONES

Sin que implique reconocimiento de derecho alguno, propongo en favor de mi
representada las excepciones que mas adelante relaciono, y las cuales sustento en los
hechos y razones que a continuacién expongo:

A. PREVIAS.

NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES
NECESARIOS

La cual se propone teniendo en consideracion conforme al contenido del
CERTIFICADO DE ASOFONDOS SIAFP, en el cual se evidencia que la parte
demandante en el afio 1996 realiz6 traslado al Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad con la Administradora de Fondo de Pensiones COLFONDOS S.A, supuesto
este conforme al cual, la Administradora de Fondo de Pensiones antes mencionada
debe hacer parte del presente proceso.

Lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 61 del C.G.P., aplicable al
procedimiento laboral, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 145 del C.P.T. y
S.S.

Al efecto, y con el fin de sustentar la solicitud antes referida, es preciso traer colacion
el articulo 61 del CGP aplicado por remision expresa del art. 145 del CPT y SS, que
sefala lo siguiente:

“ARTICULO 61. LITISCONSORCIO NECESARIO E INTEGRACION DEL
CONTRADICTORIO. Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos

juridicos respecto de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya
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de resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la
comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que
intervinieron en dichos actos, la demanda debera formularse por todas o dirigirse
contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que admite la demanda,
ordenard notificar y dar traslado de esta a quienes falten para integrar el
contradictorio, en la forma y con el término de comparecencia dispuestos para
el demandado en caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la
demanda, el juez dispondré la citacion de las mencionadas personas, de oficio
0 a peticion de parte, mientras no se haya dictado sentencia de primera
instancia, y concedera a los citados el mismo término para que comparezcan. El
proceso se suspendera durante dicho término. Si alguno de los convocados
solicita pruebas en el escrito de intervencion, el juez resolvera sobre ellas y si
las decreta fijard audiencia para practicarlas. Los recursos y en general las
actuaciones de cada litisconsorte favoreceran a los demés. Sin embargo, los
actos que impliquen disposicion del derecho en litigio solo tendran eficacia si
emanan de todos, cuando alguno de los litisconsortes necesarios del
demandante no figure en la demanda, podr4 pedirse su vinculacion
acompariando la prueba de dicho litisconsorcio.”

Asi mismo, cabe trascribir algunos apartes de la jurisprudencia, que concretamente
sobre el asunto en sentencia del 21 de febrero de 2006 radicacién 24954 de la H. Corte
Suprema de Justicia, sefialo:

“...Conforme acontece en materia civil de acuerdo con los articulos 51 y 83 del
C.P.C, en los procesos laborales puede suceder que sea indispensable la
integracion de un litisconsorcio necesario, vale decir que las partes en conflicto
0 una de ellas deban estar obligatoriamente compuestas por una pluralidad de
sujetos en razon a que en los términos de la ultima norma aludida, "... el proceso
verse sobre relaciones o actos juridicos respecto de los cuales por su naturaleza
o por disposicion legal, no fuere posible resolver de mérito sin la comparecencia
de las personas que sean sujetos de tales relaciones o que intervinieron en
dichos actos ..."

“Desde luego, la razén de ser de esta figura se halla ligada al concepto del
debido proceso como derecho fundamental de las personas que les otorga la
garantia de no ser vinculadas o afectadas por una decision judicial, sin haber
tenido la oportunidad de exponer su posicion en un proceso adelantado de
acuerdo con los ritos preestablecidos (C.N art 29) y es que el litisconsorcio
necesario se explica porque es imperativo para la justicia decidir uniformemente
para todos los que deben ser litisconsortes.
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En este orden de ideas, solicitd respetuosamente al Despacho se declare probada la
excepcion previa propuesta, y se vincule al proceso en calidad de litisconsorte
necesaria a la Administradora de Fondo de Pensiones COLFONDOS S.A, con la cual
realizo traslado de régimen pensional en el afio 1996.

DE MERITO

A. PRESCRIPCION.

A pesar de que la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, en la sentencia SL1689-
2019 Radicacién n° 65791 del 8 de mayo de 2019, afirmé que “la ineficacia de traslado
de régimen pensional también goza del caracter de imprescriptible, en la medida que
su declaratoria, le permitira al peticionario obtener la satisfaccion de un derecho que
comparte esa misma condicién”, este criterio contradice los argumentos expuestos por
ese mismo tribunal para declarar la ineficacia del traslado, ya que como pilar de sus
decisiones ha tratado de explicar que el traslado es un acto juridico, por lo que resulta
discordante que para efectos de la prescripcion, se le atribuya la caracteristica del
derecho pensional en si mismo, mientras que para declarar la ineficacia del traslado,
se le asigne la condicion de un mero acto juridico.

Resulta aun mas confuso el razonamiento de la Sala Laboral, en cuanto a que “las
acciones judiciales encaminadas a que se compruebe la manera en que ocurrié un
hecho o se reconozca un estado juridico, son imprescriptibles”, por cuanto con ello no
se fija con claridad si el cambio de régimen pensional es un hecho, un acto juridico o
un derecho, conceptos que presuponen supuestos facticos diferentes para fundarlos y
que légicamente tienen consecuencias juridicas distintas.

En reciente fallo SL3464-2019, radicacion n°.76284 del 14 de agosto de 2019, acoge
el criterio sefialado por su homéloga civil en la sentencia SC 3201-2018, en cuanto a
gue la ineficacia es declarar que el negocio juridico no se ha celebrado jamas y por ello
las consecuencias juridicas previstas en el articulo 1745 del Codigo Civil, respecto a la
restitucion de las cosas.

Bajo este contexto, resulta discorde la reflexion de la Sala Laboral en cuanto a que la
accion encaminada a la declararia de “ineficacia” del traslado es imprescriptible, en
cuanto se trata de un hecho en los términos de la sentencia CSJ SL, 5 jul. 1996, rad.
8397, reiterada en las CSJ SL, 4 jun. 2008, rad. 28479, 6 sept. 2012 rad. 39347 y 30
de abril de 2014, rad.40888, lo que, en su criterio hace posible “que judicialmente se
reconozca después de cierto tiempo la existencia de un hecho del cual dependan
consecuencias legales”.
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Otro de los argumentos que expone la Sala Laboral, es que las sentencias son
declarativas, pese a que junto con la declaracion de la ineficacia del negocio juridico del
traslado y la restitucion de las cosas a su estado inicial, se ordena a la demandada a
trasladar los valores correspondientes a los aportes y rendimientos financieros,
pertenecientes a la cuenta individual de la parte demandante, al INSTITUTO DE
SEGUROS SOCIALES — hoy COLPENSIONES, lo que evidencia que no se trata de
una declaracién pura y simple, porque se impone a la demandada el cumplimiento de
unas obligaciones, motivo adicional para que la accién esté sometida al fenomeno de la
prescripcion..

De manera que, el traslado de régimen pensional es sin lugar a dudas un acto juridico,
el que conforme se explic6 ampliamente, en el hipotético de que la accionada hubiese
omitido suministrar informacion o que lo hubiera hecho en forma incompleta, sin mayor
esfuerzo se debe concluir que se presentaria una nulidad relativa conforme lo dispone
el articulo 1741 del Cédigo Civil, irregularidad que legalmente esta sometido a la regla
general de la prescripcion, sefialada en el articulo 1740 ibidem, esto es cuatro (4) afios.
Asi mismo debera declararse respecto de la devolucion de gastos de administracion,
primas de seguros o cualquier otra suma que se pretenda la parte demandante
diferente al capital existente en la cuenta individual y sus rendimientos financieros, por
cuanto al no corresponder a valores que pertenecen a los afiliados en ninguno de los
regimenes pensionales, en cuanto no financian la prestacion de vejez, no puede
predicarse su imprescriptibilidad, caracteristica de que goza el derecho pensional y,
por ende, estan sujetos al fenomeno previsto en los articulos 488 del CST y 151 del
CPTySS.

B. DE LA PRESCRIPCION FRENTE AL PAGO DE LA INDEMNIZACION DE
PERJUICIOS MORALES.

Sin que constituya aceptacién de tener alguna obligacién pendiente por cumplir por
parte de PORVENIR S.A., se sefiala que lo pretendido por la parte actora se encuentra
prescrito en los términos de los articulos 488 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151
del Cdédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, en la medida que manifiesta
gue mi representada debe ser condenada al pago de perjuicios morales por la presunta
falta de informacion, para el momento de la afiliacion ocurrida el 07 de diciembre de
1994.

Luego, si aduce la demandante que el aparente dafio ocurrio por la falta de informacién,
es claro que, sobre el eventual derecho a pedir reparacion, se encuentra prescrito.
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Aunado a ello, la demandante pretende que se le indemnice por unos dafios
inexistentes, ya que no se puede obviar el hecho que la demandante es afiliada en el
régimen de ahorro individual, es decir, no cuenta con una situacion juridica consolidada
en los términos de la H. Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL 373 de 2021,
M.P. Clara Cecilia Duefias Quevedo.

De acuerdo con lo anterior, mi representada no incumpli6 con ninguna de las
obligaciones pactadas con la afiliada, en tanto que, cualquier entidad pensional
adquiere con sus afiliados obligaciones de medio y no de resultado, en la medida en
que para que se consolide el derecho al reconocimiento de las prestaciones
establecidas en la ley, depende de variables que dependen en forma exclusiva de los
afiliados tales como: la edad de los afiliados, su nucleo familiar y la de ellos, el monto
de las cotizaciones, y hasta el hecho de la muerte.

Tan cierto es que, se trata de una obligacion de medio, la que tienen los fondos de
pensiones, que resulta abundante la jurisprudencia de las altas cortes en la que se
explican los conceptos de meras expectativas, expectativas legitimas, y derechos
adquiridos en tratandose de derechos pensionales. Vale mencionar que la Corte
Constitucional en la sentencia T — 832A de 2013, explica:

“Las expectativas legitimas se ubican en una posicion intermedia entre las meras
expectativas y los derechos adquiridos. Las tres figuras hacen alusion a la posicion
factica y juridica concreta en que podria encontrarse un sujeto frente a un derecho
subjetivo. Una persona tiene un derecho adquirido cuando ha cumplido la totalidad de
los requisitos exigidos para el reconocimiento de este; estara ante una mera expectativa
cuando no retina ninguno de los presupuestos de acceso a la prestacion; y tendra una
expectativa legitima o derecho eventual cuando logre consolidar una situacion factica 'y
juridica concreta en virtud de la satisfaccion de alguno de los requisitos relevantes de
reconocimiento del derecho subjetivo. La jurisprudencia de esta Corporacién ha
sefialado que (i) las meras expectativas carecen de amparo en la resolucion de casos
concretos; (ii) los derechos adquiridos gozan de una poderosa salvaguarda por haber
ingresado al patrimonio del titular y (iii) expectativas legitimas son merecedoras de una
proteccién intermedia atendiendo a los factores relevantes del asunto especifico y los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad”.

Bajo las anteriores premisas, si era deseo de la demandante trasladarse de nuevo al
régimen de prima media con prestacion definida, esta se encontraba en plena libertad
de hacerlo dentro de los parametros y periodos establecidos para el efecto en la ley 100
de 1993; el hecho de que la demandante no ejerza de manera oportuna derechos que
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la ley le otorga no es imputable a mi representada sino a la propia incuria de la
demandante sin que nadie pueda alegar su propia negligencia en su beneficio.

De manera que, no existe el incumplimiento de una obligacién adquirida, tampoco un
dafio sufrido por parte de la demandante, y menos adn, algun tipo de responsabilidad
atribuible a mi representada a titulo de culpa, ademas la parte demandante no puede
haber sufrido un perjuicio para el momento de la afiliacibn con mi representada, pues
se insiste: i) la afiliacion fue producto de una decision informada; ii) la demandante no
contaba si quiera con una mera expectativa pensional, que la ley, la jurisprudencia, y
mucho menos PORVENIR S.A,, tuviera que amparar.

C. BUENA FE.

Mi representada ha actuado con real y manifiesta buena fe, en razén a que en ningun
momento incurrié en transgresion de las normas legales sobre vinculacion y traslado
de Régimen.

De igual manera, mi representada le informé y explico a la ahora parte demandante las
condiciones y caracteristicas del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, asi
como los requisitos contemplados en dicho régimen para acceder a una pension de
vejez, y en sefial inequivoca de tal hecho, suscribi6 el formulario de afiliacion, sin que
esto supusiera de manera algunas falsas expectativas a la demandante.

D. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION.

No existe fundamento juridico o factico que obligue a mi representada a invalidar la
afiliacion de la parte demandante al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad,
teniendo en cuenta que suscribio el formulario de afiliacion de forma libre y voluntaria
e informada, atendiendo a lo previsto por las Normas de Seguridad Social que en su
momento gobernaban el Sistema Pensional en su momento, esto es, la Ley 100 de
1993 y el Decreto Reglamentario 692 de 1994.

E. COMPENSACION.

Mi representada tiene la total certeza de haber cumplido todas y cada una de sus
obligaciones respecto a la parte actora como su administradora de pensiones, lo que
descarta la prosperidad de cualquier condena; sin embargo, en el hipotético que se
condenara a Porvenir S.A. a trasladar a Colpensiones algun concepto distinto al capital
y los rendimientos financieros existentes en la cuenta de ahorro individual del
demandante, solicitamos a su sefioria, compensar estas condenas, en especial los
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gastos de administracion, primas de reaseguramientos y la INDEXACION a cualquier
titulo, CON LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS QUE EXCEDEN de los minimos
establecidos en la ley, y que por la excelente gestiébn que adelantdé Porvenir S.A., le
genero el rendimiento del 67%, que asciende a la suma de ($130.850,877) del total del
capital existente en su cuenta de ahorro individual.

F. EXCEPCION GENERICA.

Todas las deméas excepciones que por no requerir formulaciébn expresa aparezcan
demostradas en el juicio y deban ser declaradas por ese Despacho conforme a lo
preceptuado en el articulo 282 del Cédigo General del Proceso.

V. PRUEBAS

A. INTERROGATORIO DE PARTE CON RECONOCIMIENTO DE
DOCUMENTOS

Que debera absolver personalmente la parte demandante conforme al cuestionario que
le formularé oralmente, en audiencia publica que se sefiale para tal fin, el cual versara
sobre los hechos materia de litigio y sobre aquellos documentos suscritos por la parte
demandante y obrante en el expediente como pruebas documentales.

B. DOCUMENTOS

Me permito aportar con la demanda los siguientes documentos para que sean tenidos
como prueba dentro del proceso

1. Certificado de vinculaciones emitido por de ASOFONDOS (SIAFP)

2. Formulario de vinculacion N°0090594 suscrito por la parte actora con Horizonte
S.A hoy Porvenir S.A., el dia 04 de marzo de 1998.

3. Copia de la pagina de periodico El Tiempo del 14 de enero de 2004, en la que
se hizo la publicacion del “Comunicado de Prensa” de varios de los fondos privados,
entre ellos PORVENIR S.A., mediante el cual se hizo la advertencia a los afiliados
sobre el derecho de retracto y las consecuencias de su silencio conforme lo establece
el articulo 2° del Decreto 3800 de 2003. (1 folio).

4. Copia simple del “Comunicado de Prensa” antes referido, esto es, el publicado
en el Periddico El Tiempo el 14 de enero de 2004.
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5. Copia del concepto de la SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Rad. N. °©2019152169-003-000 del 17 de enero del 2020.

6. Relacion de movimientos de la cuenta de ahorro individual de la parte actora
emitida por mi representada el dia 09 de junio de 2022.

7. Relacion de aportes de la cuenta de ahorro individual de la parte actora emitida
por mi representada el dia 09 de junio de 2022.

8. Historia laboral consolidada de la Cuenta de Ahorro Individual de la parte actora
emitida por Porvenir S.A., el dia 27 de mayo de 2022.

9. Certificado de la historia laboral valido para bono pensional de la parte
demandante, emitida por la OBP del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 09 de
junio de 2022.

10. Certificado del bono pensional de la parte demandante, emitida por la OBP del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico el 09 de junio de 2022.

11. Certificado de afiliada de la parte demandante, emitido por mi representada el
dia 27de mayo de 2022.

12.  Derecho de peticién presentado por la parte actora el 26 de noviembre de 2020.

13. Respuesta al derecho de peticion presentado por la parte actora con fecha del
21 de diciembre de 2020.

14.  Detalle Capital y rendimientos financieros de la cuenta de ahorro individual de
la parte actora.

VI. FRENTE A PRUEBA DOCUMENTAL EN PODER DE LA DEMANDADA

Respecto al requerimiento realizado en el auto admisorio de la demanda,
respetuosamente me permito indicar que, en el acapite de pruebas documentales de
la presente contestacion, se relacionan todos los documentos con que cuenta mi
representada de la parte actora, sin embargo, PORVENIR S.A., continua en la
busqueda exhaustiva de los demas documentos que tenga relevancia juridica en el
presente proceso y seran allegados en la mayor brevedad posible, una vez sean
obtenidos.

29

Calle 70 No. 7-30 Piso 6 PBX: + 57 1 340 6944 FAX: + 57 1 312 0321 Bogotd, Colombia
www.lopezasociados.net - abogados@lopezasociados.net



http://www.lopezasociados.net/

AR B | "
TN LOPEZ&
AR | ASOCIABGODOS

Juan Pablo Lopez Moreno Angélica Maria Carrion B. Alejandro Castellanos L.

VILANEXOS

1. Poder especial.

2. Certificado de existencia y representacion.

3. La prueba documental relacionada en el acapite de pruebas.
VIII. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la secretaria del Juzgado o en mi oficina de abogado ubicada en la Calle
70 No. 7-30 Piso 6° de Bogota,

Correo electrénico abogados@lopezasociados.net.
Mi representada recibird notificaciones en la Carrera 13 No. 262-65 de la Ciudad de

Bogota.
correo electronico notificacionesjudiciales@porvenir.com.co

Sefor Juez,

P

KLEJA[\TD MIGUEL CASTELLANOS LOPEZ
C.C. No. 79,985.203 de Bogota

T.P. No. 115.849 del C. S. de la J.

ST/AC
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CD Camara Cémara de Comercio de Bogota
CD de Comercio Sede Virtual

de Bogota

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de enero de 2021 Hora: 10:20:20
Recibo No. AA21005487
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100548762496

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

LA MATRICULA MERCANTIL PROPORCIONA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS
NEGOCIOS.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: LOPEZ & ASOCIADOS S.A.S.

Nit: 830.118.372-4 Administracidn : Direccion
Seccional De Impuestos De Bogota, Regimen Comun

Domicilio principal: Bogotd D.C.

MATRICULA
Matricula No. 01259833
Fecha de matricula: 28 de marzo de 2003
Ultimo afio renovado: 2020
Fecha de renovacién: 19 de junio de 2020
Grupo NIIF: GRUPO 1IT

UBICACION

Direccidén del domicilio principal: Cl1 70 No 7 - 30 Piso 6
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdnico: abogados@lopezasociados.net

Teléfono comercial 1: 3406944

Teléfono comercial 2: No reportd.

Teléfono comercial 3: No reportd.

Direccidédn para notificacidédn judicial: Cl1 70 No 7 - 30 Piso 6
Municipio: Bogotéd D.C.

Correo electrdédnico de notificacidn: abogados@lopezasociados.net
Teléfono para notificacidén 1: 3406944

Teléfono para notificacidén 2: No reportd.

Teléfono para notificacidén 3: No reportd.

La persona juridica NO autorizé para recibir notificaciones
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de enero de 2021 Hora: 10:20:20
Recibo No. AA21005487
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100548762496

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.
personales a través de correo electrdénico, de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 0000915 del 18 de marzo de 2003 de Notarila
23 de Bogotd D.C., inscrito en esta Cémara de Comercio el 28 de marzo
de 2003, <con el No. 00872797 del Libro IX, se constituyd la sociedad
de naturaleza Comercial denominada LOPEZ & OSPINA ABOGADOS ASOCIADOS
LIMITADA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 0004056 del 12 de octubre de 2005 de Notaria
23 de Bogotd D.C., inscrito en esta Cémara de Comercio el 13 de
octubre de 2005, con el No. 01016408 del Libro IX, la sociedad cambid
su denominacidén o razdn social de LOPEZ & OSPINA ABOGADOS ASOCIADOS
LIMITADA a LOPEZ MORENO & ASOCIADOS LIMITADA.

Por Escritura Publica No. 3134 del 16 de julio de 2012 de Notaria 21
de Bogotd D.C., inscrito en esta Cémara de Comercio el 19 de julio de
2012, con el No. 01651758 del Libro 1IX, 1la sociedad cambid su
denominacién o razdén social de LOPEZ MORENO & ASOCIADOS LIMITADA a
LOPEZ MORENO & ASOCIADOS LIMITADA.

Por Acta No. 62 del 27 de abril de 2012 de Junta de Socios, inscrito
en esta Cémara de Comercio el 30 de noviembre de 2012, con el No.
01685361 del Libro IX, 1la sociedad cambid su denominacidédn o razdn
social de LOPEZ MORENO & ASOCIADOS LIMITADA a LOPEZ & ASOCIADOS
S.A.S..

Que por Acta No. 62 de Junta de Socios del 27 de abril de 2012,
inscrita el 30 de noviembre de 2012 bajo el numero 01685361 del libro
IX, la sociedad de la referencia se transformdé de Sociedad Limitada a
Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de: LOPEZ &
ASOCIADOS S.A.S.
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Fecha Expedicién: 5 de enero de 2021 Hora: 10:20:20
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cODIGO DE VERIFICACION A2100548762496

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd como objeto principal la prestacién de servicios
profesionales en las 4&reas Jjuridica, financiera, contable tanto a

personas naturales vy Jjuridicas, nacionales vy/o extranjeras. En
desarrollo de su objeto 1la sociedad podrad efectuar operaciones de
préstamos, cambio, descuento, cuenta corrientes; dar vy recibir

garantias reales o ©personales; girar, aceptar, descontar toda clase
de titulos wvalores; celebrar las operaciones de crédito que le
permitan obtener los fondos necesarios para el desarrollo de la
empresa; adquirir, enajenar, gravar, arrendar o administrar toda
clase de bienes muebles e inmuebles y, en general, celebrar todos los
actos y contratos que se relacionen con el objeto de la sociedad y
todos aquellos que tengan como finalidad ejercer los derechos y
cumplir las obligaciones que se deriven de la existencia de la
sociedad y del desarrollo de su objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $500.000.000,00
No. de acciones : 2.500,00
Valor nominal : $200.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $200.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $200.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
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Valor nominal : $200.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La Representacidén legal de la sociedad estard a cargo de una persona
natural o juridica, accionista o no, gquien tendrd un suplente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad serd gerenciada vy administrada por el representante
legal, dquien no tendrd restricciones de contratacidén por razédén de la
cuantia ni la naturaleza del acto. Por lo tanto, se entenderd que el
representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y
contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y el funcionamiento de la sociedad. E1
representante legal se entenderd investido de los mas amplios poderes
para actuar en todas las circunstancias en nombre de la sociedad, con
excepcién de aquellas facultades que, de acuerdo con los estatutos,
se hubieren reservado los accionistas. En las relaciones frente a
terceros, la sociedad quedard obligada por los actos y contratos
celebrados por los representantes legales.

Que por Documento Privado Sin Num del 23 de octubre de 2019,
registrado el 25 de Octubre de 2019 bajo el numero 02518527 del libro
IX, de conformidad con el Articulo 75 del Cbébdigo General del Proceso
fue inscrito como apoderado(s) judicial (es) y extrajudicial (es).

Nombre: identificacién: T.P.
Castellanos Lépez Alejandro Miguel c.c. 79.985.203 115849
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Mediante Escritura Publica No. 0000915 del 18 de marzo de 2003, de

Notaria 23 de Bogotd D.C., inscrita en esta Camara de Comercio el 28
de marzo de 2003 con el No. 00872797 del Libro IX, se designé a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Gerente Lopez Moreno Juan C.C. No. 000000080418542
Pablo

Subgerente Ospina Colmenares C.C. No. 000000055166397

Alexandra Lubana

REVISORES FISCALES

Mediante Acta No. 78 del 22 de marzo de 2018, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cémara de Comercio el 25 de junio de
2018 con el No. 02351939 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal HEREDIA & ASOCIADOS N.I.T. No. 000009008936495
Persona SAS

Juridica

Mediante Documento Privado No. sin num del 22 de marzo de 2018, de

Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 25 de junio de
2018 con el No. 02351940 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Heredia Torres Ismael C.C. ©No. 000000019165464
Principal T.P. No. 7935-T

Revisor Fiscal Parra Rodriguez Aura C.C. ©No. 000000052125562
Suplente Mercedes T.P. No. 115106-T

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
E. P. No. 0004056 del 12 de 01016408 del 13 de octubre de
octubre de 2005 de la Notaria 23 2005 del Libro IX

de Bogota D.C.
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Acta No. 62 del 27 de abril de 01685361 del 30 de noviembre
2012 de la Junta de Socios de 2012 del Libro IX

E. P. ©No. 3134 del 16 de julio de 01651758 del 19 de Jjulio de
2012 de la Notaria 21 de Bogoté 2012 del Libro IX

D.C.

Acta No. 74 del 1 de octubre de 02028245 del 16 de octubre de
2015 de la Asamblea de Accionistas 2015 del Libro IX

Acta No. 81 del 4 de octubre de 02559140 del 2 de marzo de
2019 de la Asamblea de Accionistas 2020 del Libro IX

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 6910

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcidn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Camara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningun recurso.

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Los siguientes datos sobre Planeacién Distrital son informativos:
Fecha de envio de informacidén a Planeacidén Distrital : 19 de junio de
2020.
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Camara de Comercio de Bogoté
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de enero de 2021 Hora: 10:20:20
Recibo No. AA21005487
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100548762496

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Sefior empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000
SMLMV y una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted
tiene derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales
de 75% en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el
segundo afio vy de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525
de 20009. Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para
verificar si su empresa estd obligada a remitir estados financieros.
Evite sanciones.

TAMANO EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado
o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $ 18.670.095.000,00

Actividad econémica por la gque percibidé mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

El presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.

R I IR e b b b b b dh 2 b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b S A 2 b b b b b db 2 2 b b b b b A 4 b b b b b I g b b b b b b g g b b 4

Este certificado refleja 1la situacién Jjuridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

R IR IR e b b b b I dh d b b b b b S S 2 b b b b SR A 2 b b b b b I A 2 b b b b b dh  d b b b b b b A 4 b b b b b b S g b b b b b b g g b b 4

Este certificado fue generado electrdnicamente con firma digital y

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
khhkkhhkkhhkkhhkhhkkhhkhkhkhhkhhkhhhhkhhhhkhhhhkhhkhhkhhkhhkhhkhhkhhhhhhhkhkkhhhkhhhhkhkhhkhhkhhkhdxkhxk
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Camara
EB de Comercio
dem Camara de Comercio de Bogota

Sede Virtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 5 de enero de 2021 Hora: 10:20:20
Recibo No. AA21005487
Valor: $ 6,200

cODIGO DE VERIFICACION A2100548762496

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

L)l
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Masofondos Asooacian colombiona de odmnsradores S'IAF_P
de fondos de pensiones y cesantios
| 9de Junio de 2022 Registrar | Buscaren Wiki SIAFP. Q| @ | a B
USUARIO: PVMVILLEGASCO1 MIGUEL JOSE VILLEGAS CASTANEDA servicio
Afiliados + ¢ Personas + ¢ Aportantes + + Estadisticas + + Documentacion + ¢ Entrega HL al RPM + ¢ Usuarios + ¢ Administrador de Tareas hd
Historial de vinculaciones
Hora de la consulta : 11:45:48 PM
Afiliado: CC 43662901 ADRIANA MARIA OSPINAHENAO Ver detalle
Afiliado presenta vinculaciones eliminadas
Vinculaciones para : CC 43662901 A
Tipo de Fecha de Fecha de AFP desti . AFP origen antes de Fecha inicio de Fecha fin de
. . PRI —_ estino AFP origen v e o T e
vinculacién solicitud proceso reconstruccién efectividad efectividad
Traslado regimen 1996-12-20 2004/04/16 COLFONDOS COLPENSIONES 1997-02-01 1998-04-30
Traslado de AFP 1998-03-04 2004/04/16 HORIZONTE COLFONDOS 1998-05-01 2013-12-31
Cesion por fusion 2014-01-01 2013/12/28 PORVENIR HORIZONTE 2014-01-01
3 registros encontrados, visualizando todos registros.
1
/4 Vinculaciones migradas de Mareigua para: CC 43662901 A
Fecha de novedad Fecha de proceso Cédigo de novedad Descripcion AFP AFP involucrada
1996-12-20 1997-01-18 01 AFILIACION COLFONDOS
1998-03-04 1998-04-21 79 TRASLADO AUTOMATICO HORIZONTE COLFONDOS
1998-06-12 1998-08-10 90 ANULACION DE CESION(NOV.30) HORIZONTE COLFONDOS
1998-06-12 1998-06-16 30 CESION HORIZONTE COLFONDOS

4 registros encontrados, visualizando todos registros.
1
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https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do
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https://portalsoporte.heinsohn.com.co/asofondos
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/RedireccionMantis.do
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/VistaIntegralAfiliadoPre.do
javascript:darUrlHelp();
javascript:abrirNuevaVentana();
javascript:salir();
javascript:detalleAfiliado();
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculacionesReconstruccion.do
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=0
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=1&d-16544-s=1
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=2
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=3
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=4
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=5
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=6
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=7
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=1&d-16544-s=0
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=1
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=2
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=3
https://siafp.heinsohn.com.co/WEB-PortalAsofondos/ASOFONDOS/ConsultaHistorialVinculaciones.do?numeroID=43662901&d-16544-p=1&tipoID=CC&d-16544-o=2&d-16544-s=4
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PENSIONES Y CESANHAS SA.

NIT. 800.231.967-1

SOLICITUD DE VINCULACION
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS

No-§7-0090594
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7. ESPACIO PARA EL AFILIADO

DECLARD BAJO JURAMENTO QUE LOS ANTECEDENTES DEL TRABAJADOR
INCLUIDOS EN EL PRESENTE CONTSATO SON LOS QUE CORRESPONDEN A LA
INFORMACICN QUE ME HA SIDD 5U

STRADA.

L hed 0

VOLUNTAD DE SELECCICN Y AFILIACION
HAGO CONSTAR QUE LA SELECCICN CEL REGIMEN DE AHCARO INDIVIDUAL CON
SOLIDARIDAD LA HE EFECTUADO EN FORMA LIBRE, ESPONTANEA Y SIN PRESIONES.
MANIFIESTO QUE HE ELEGIDO A LA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIA HORIZONTE S5.A. PARA QUE ADMINISTRE MIS APORTES
PENSIONALES Y QUE LOS DATOS PROPORCIONADOS EN ESTA SOLICITUD SON
VERDADERQS.
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DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA Y FORMA CLARA CADA UNA DE LA INFORMACION SOLICITADA
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W Admlnlomm do Fondos do Penslones y Cesantias abajo firmantes, atendiendo las normas vigentes y lo
asto por la Supomm\?lq Bancaria 80 pormiten informar & sus afilados que: ;

L) aral o) dol articio 13 d6 fa Loy 100 de 1693, modifeado pot ol anicuio 2° da la Loy 767 da 2003, establecid que los

lndos al 8%&;«3- Genaral de Pensiones pueden trasladarse entre loa regimenes que o integran cada cinco (5) affos, salvo

p lo falten diez afios 0 menos para cumplir la edad para tener derocho @ na pensidn de vejex;

ads riamo, y,sie perfulolo, do I8 sitBiior, sefiald patiodo de gracia para aquelios a quiones el 26 de enero do 2004 le8 fatten

| #iic e {10) afoe © mencs pira ‘curmpir.la edad: pans teney derecho aa pansidn do veloz, segun o cual les autoriza & \rasladarse

-4

hok una Onica vez sntre 108 regimanes del Sletima General de Pensiones, y sin cumplir % anotado, den:d\o qug__wn

Ch : et e A e i raase e il
' 2,1 Goblemo Nmﬁ%@wdﬁb’ ‘Dot 380081 59.e diclembra do 2003, medianta el cual roglaments el depecho @
_. . trdpladarse en ol caoq;.do loa aftfiados ,?" sa oncuentren an la situacién de edad descrita; :
el Arar : :
. |a Superintendencig Bancara "fa- Circular Extema 001 del 8 de enero do 2004, mediante Ia cual impartd instuociones
a I§s administradoras’de pensiongs del Sistema General do Pensionés y en virtud de Ja cual.se publica este aviso;
Xt SN TUIRE 9 ,| 3 B

X e

N Yy

(Vs 41
...\.’.)" 7

. $ gF % A quienesal 28 dﬁ';nom de 2004 l;o Iﬁl:’rer‘\ dlez (10) aflos o n:o(mé:e:uma l:
384 do 85 aftos, 8! son.mujeres. 6 60 afos, sl son hombres, - y sin perjuicio de lo que expresaments
-- ales on "M;‘W‘ hmdd‘pc 161"+ podrar trasiadareé por una Unica vez entre el Régimen de Prima Madia con
- Prdstacién Definida adminidrado por e1.1SS y.e} Régimen.ge Ahorro Individual gestionado por alguna AFP o vicaversa, a su
- on eleccién, hasta dd)"‘.wm R S AR LA

¥ : S :\:‘_..

(3 ',.!.'.‘

e i f g o B 3 g
. %1 El Jarecho de traslado a'qué 86 rofiaron-léid normas sefialadas se aplica, iguaimante, a toda persona que a la focha de la

" ¢ solicitud cuente con mis de 55 afios, sl es mujar, 6 60 afios, 8! 63 hombre; en la medida en que no tengan la calidad de
*«™% parisionados, no hayan solicitado \a referida pbnalén, o respocto do los mismos no se haya pressntado un siniastro que heya
. . dadp o dé lugar al reciamo de las prestaciones de! Sistema General de Pensiones. v

" tgulimenta, el derscho de trasiado deriro del ez Indicads; puade 89t eercido por toda persona en as condiclones do edad
© i seftaladas, Que o encuentre en situacion de multiple vinculacién, aliglandio ef régimen al que prefleren astat vincutados, en

“-Fyo 1 e Lamings del anioulo 2 el decroto 3300.d6 2003 y Ia Clrcular Extema 001 do 2004 de la Superintendencia Bancarta.

b. Berciclo dol derocho a trasladarse de régimen. Para efectos de ejercer el citado derecho, los afilados podrén varificar con
smpleadores a qué administradora y régimen se raalizé el pago do la Uitima cotizacién a pensiones con el fin de verificar
hecho

Verflicada la informacién .nw'io(y evaluada la decisién que corresponda, los afliiados que opten por selecclonar un régimen
difeante al cual 8o haya cotizado en el Gitimo perfodo, daberan proceder a suscriblr los formularios ds traslado que correspondan
. antd la nueva administradora y régimen elegidos, hasta el 28 da enéro de 2004.

pcuancias del stienclo del afiliado, En caso de que el afiliado opte por no tomar accidn alguna y guardar silenclo, se

ghder de conformidad con lo establecido.an el articulo 2° del Dacreto 3800 da 2003, que su declsién 8s permanacer

. vinchiado a la administradora y régiman a la que se encontrara cotizando a 28 de anato de 2004 6 a aquella que reciblé la
Gitinda cotizacién para pensiones antes de dicha fecha; :

quisitos adicionales para los beneficlaros del régimaen de tranaicidn. Tratandosa da 1os afillados en las condiciones de

indicadas, qus tengan la calldad de baheficiarios del régimen de transicion pravisto en el artioulo 36 de la Ley 100 de

q oslo e, aquelias porsonas que al19 de abrl de 1064 hublaran cumplido 15 & més aflos da servicios prestados o-semanas

otizadas, que se hubleran trasladado hacla el Régimen de Ahorro Individual, sl deciden camblarse de régimen y recuparar
actos de fa transicién, podrén ‘ejarcer 6se derscho hasta el 28 de ensro de 2004.

acer uso del darecho a umiedaru haia el Régimen de Prima Medla con Prastacién Dsfinida administrado por el 1SS,
cumplir con los requisios sefialados an el articulo 3 del Decreto 3800 de 2003; esto es que el saldo om cuenta
aflorro individual 86 traslade al 1SS, y que este ahotro no sea infaror al monto total dal aporte qua debld efectuarsa en casa
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Actividad (39 RESPUESTA FINALE
Expediente : AFILIAC-PENS-DEV
Angxos :

Respetada doctora Clara Elena:

Con todo gusto damos respuesta a su comunicacion radicada en esta Superintendencia bajo ef niimero indicado al rubro, en la
cual, después de realizar una breve alusion al marco normativo que reguta o concerniente a la declaratoria de nulidad o Ineficacia
de la afilacidn pensional, plantea tres interrogantes sobre el frato que debe darse a los aportes pensionales cuando se configuran
las sitiraciones resefiadas.

Al respecto, previo a dar respuesta a los interrogantes que se relacionan en su escrito este Despacho encuentra oportuno hacer
las siguientes consideraciones en relacion con la declaratoria de nulidad o ineficacia de la afiliacién pensional, asi:

E{ Sistema General de Pensiones {SGP), creado por fa Ley 100 de 1893, integra dos regimenes pensionales excluyentes entre
si pero que coexisten, estableciendo, entre otras caracteristicas, la posibilidad de trastadarse libremente entre estos atendiendo
unos terminos minimos de permanencia y edad, asl como la de sumar de las cotizaciones hechas en ambos para efectos de
reunir fas condiciones que dan derecho a las prestaciones que este Sistema otorga a sus afiliados.

No chstante, en cuanto a las prestaciones que se reconocen en uno y ofro régimen, el legislador dispone reglas que no permiten
que su resultado sea comparable, st hien su finalidad es en ambos casos la "garantizar a la poblacion, el amparo conlra las
conlingencias derivadas de fa vejez, la nvalidez v la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones™, en
el Régimen Solidario de Prima Media con Prestacion Definida (RPM}), los afiliados obtienen prestaciones cuyas condiciones y
montos se encuentran definidos en fa ley y en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) las pensiones y
nrestaciones que se reconccen dependen directamente de fos valores ahorrados en fa cuenta individual de los afiliados?.

* Adicado 10 de 1z Ley 100 de 1893

 Sabre e tema, 1a Corle Constitucional en Sentencia C-538 del 16 de octubre de 1996, destacd come pancipales diferencias ias sigulentes:
En of régimen de prima media con prestacion definkiz los afiliados o sus beneficiarios oblienen ura pensitn de vejez, invalidez o de sobrevivientes o una indemnizacion
prsviamende definidas enfa fey

Calte 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571} 594 02 00 - 5 94 02 01
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

Esimportante considerar que el legislader en ef disefio de la estruclura de este Sistema fuvo en cuenta razones come la viabilitfad
financiera, la fala de equidad y fa baja coberlura def mismo, las deficiencias administrativas, pero también se opto por un sistema
que estimulara la libre competencia entre Regimenes y el ejercicio del derecho a elegir el régimen pensional v la administradora
por parte de los afiliados, segln sus intereses.

Sin embargo, las diferencias de origen legal entre los regimenes pensionales que pueden derivar en prestaciones de distintas
cuantias generan inconformidades entre los afiliados gue, después de cumplidos fos afios para pensionarse, encuentran un mejor
heneficio en el régimen contrario, por lo que tienden a solicitar el traslado por fuera del término legal o 1a anulacién de ia afiliacién.

En ese sentido, debe decirse que el marco legal® para la procedencia de los trastados entre regimenes es claro y no da lugar a
interpretaciones diferentes mas alla del cumplimiento de los requisitos esiablecidos en las normas. Resulta evidente ademas que,
en aras de salvaguardar los derechos de fos afiliados, en distintas épocas desde la vigencia del Sistema General de Pensiones,
se ha dado la posibilidad de regresar al régimen del cual se habian trasladado, sin contar que desde el inicio del SGP, una vez
decidido el traslado, &l afiliado tiene derecho al retracto.

El sistema dual acogido en el sistema pensional colombiano, es desarrolio de lo dispuesto en fa Constitucién Politica, de alli que
el legislador dentro de su libertad de creacidon normativa hubiese proferido la Ley 100 de 1993 para generar un correcio
funcionamiento de Ia seguridad social con solidaridad, entendido este como un servicio publico de cardcter obligatorio, que se
enctienira bajo ia direccion y responsabifidad del Estado y que a su vez cuenta con la participacion de los particulares, para de
esta forma atender las prestaciones que se derivan de los riesgos del trabajo y de la necesidad de otorgar a las personas los
medios para una subsistencia digna, cuando en razén de [a edad ya no disponen de una adecuada capacidad de trabajo.

Quiere ello decir que no se podrfa a {ravas de fa Ley 100 de 1993 ni de sus decretos reglamentarios menoscabar las libertades
individuales de las personas, entre ellas, la kberlad de escogencia (fbertad contractual}, para lo cual es preciso revisar lo
dispuesto en el articulo 1502 del Codigo Civil, el cual reza:

"ARTICULO 1502. <REQUISITOS PARA OBLIGARSE>. Para que una persona se obligue a olra por un aclo o declaracion de
voluntad, s necesario:

1o} que sea legalmeante capaz.

20.} que consienta en diche acto o declaracion y su consentimiento no adolezca de vicio.

Jo.) que recaiga sobre un objelc licio.

40.} quie tenga una causa licita,

£n gste régimen son aplicables dispasiciones vigenles paralos sislemas de invalidez, vejaz y muerte a cargo det £.5.5. y ademis las disposiciones sobra las materias contenidas
enla Ley 180/93 (art. 31).

Dicho rdginen se caracleniza porque fos aportes de los afiiados y empleadores y sus rendimientos integran un fondo coniin de naturaleza pablica, mediante el cual se garantiza
sl pago de fas prestaciones a cargo de los recurses de dicho fonde, los gastos administralivos v las reservas, de acuerds con la ley

£l administrador exclusivo de dicho régimen as &l Instituto de Seguros Sociales. pues fue la dnica entidad que guedd autarizada para continuar affiando frabaiadores en in
sucesivo; por lo tanto, quedd planteada la competitividad entre dicha entidad y los administradores -fondos de pensiones- del sistema de ahorro individual de pensicnes.

£n ol sistema de ahore individual con solidaridad s¢ Incorperan y administan recussos privados y poblicos destinados a pagar las pensiones y prestaciones que deban
teconocerse a sus afiiados. Estd basado en los recursos del ahoiro, administrados en cuentas de propiedad individnat de los afiliados. provenisnte de fas colizaciones hachas
por los empleadores y krabajadores, mas los rendimientos financieros generades por su inversion y. eventualmente, de los subsidios def Estade

{...) Evidentemente al comparar los dos sistemas de pensiones, encuentra la Corte fas siguientes diferencias:

+ Los requisitos pata oblener la pensitn de vejez en el sislema de grima media {art. 33} son: haber cumplido 55 afios de edad st es mujer, ¢ 69 zhos de edad st es hombre v
haber cotizado un minimo de 1000 semanas eén cualquisr tiempo. Ef mento mensual de la pension de vejez se determina ast: por las primeras 1000 cemanas de colizacion, setd
equivalente a1 65% delingreso base de liquidacion; por cada 50 semanas adicionales a las 1000 hasta las 1200 semanas, esle porcenlaie se incremantard enun 2% llagando 2
este tiempo de catizacion al 73% del ingreso base de Hyuidacidn. Por cada 50 semanas adicionales a las 1200 hasla las 1400, este porcenlaje se inczementard en 3% en lugar
del 2% hasta completar un mento maximo del 85% del ingreso base de liquidacion. £l valor lotat de la pensitn no podré ser superior al 85%, dsl ingreso base de liquidacion, al
inferior afa pension minima de que trata ef articulo siguiente (art. 34}, que no podrd ser inferior al valor del salario minimo mensval vigenle v que tiene la garantia estalal a que
alude el ad. 138.

+En ¢l sistema de ahorre individual con solidaridad, eiderecho a la pansidn de vejoz, enlas diferentes modalidades (renta vitalicia inmediaia, reliro programade g reliro programado
con renta vitalicia o cualesquiera otras avlorizadas) se causa en favor def afilado a [a edad que cada uno de eilos escogs, siempre y cuando ef capital acumdads en su cuenta
de ahone individual le permita obtener una pensian mensual, supesor al 110% del salarie minime mensual legal vigente 3 la fecha de expedicitn da Ia ley, o reajustads segun el
indice de precios al consumidor, certiicado por ef DANE, & cuando opte por seguir cotizando, en las circuastancias desciitas por el arl. 84. {Subraya fusta de texto)

} lterales b y e del asticulo 13 de laley 100 de 1993, Articulo 2.2.2.2.1, det Dacrete 1833 de 2016 que incompora el articuio 3° del Decreto 1164 de 1984, Pardgrafo del atticulo
2" del Decreto 1642 de 1995, Articulo 12 del Decreto 3695 de 2008
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por si tisma, sin el ministerio o fa auforizacion de ofra.”

En consonancia con lo anterior, podria decirse que dentro de fo que aqui se analiza, no es materia de discusion que el objeto y
la causa en el traslado entre regimenes sean Hcitas (existe todo un marco legal gue asi lo determina), ahora bien, en cuanto a
que la persona sea considerada capaz debe verificarse que se den los prestipuestos normativos dispuestos en los articulos 1503
y 1504 ibidem.

Respeclo del consentimiento para obligarse al momento de suscribir ef contrato de afiliacion a los distintos regimenes, ef numeral
2 del articulo 1502 sefiala que dicho consentimiento no debe adolecer de vicio alguno, los cuales son determinados en &l articulo
1608 ibidem como error, fuerza y dolo, este, es sin dudas ef punto critico y de mayor problematica actualmente.

En relacién con el consentimiento informado y libre, es decir, exento de vicios, considera este Despacho que se trata de un asunto
meramente probatorio, que debe ser analizado y debalido en juicio, ¥ que a su paso son los jueces de fa repiblica los
responsables de valorar concienzudamente las pruebas aportadas tanto por adminisiradoras como por afiliados, revisando
ademas las posibles implicaciones financieras que conllevaria para el sistema, ordenar Ia nulidad de una afiliacion, asf como el
traslado de regimenes.

Asi mismo, fa Corte Constitucional en sentencia SU 062 de 2010 dasarrolia la importancia de ta prevalencia def orden economico,
y al respecto indica: “La efectividad del derecho a cambiar de régimen pensional deniro del marco constitucional y legal vigente
depende de que éste pueda ser ejercido sin frabas insaivables. Uno de estos obstaculos es precisamente impedir que ef
inferesado aporle voluntariamente los recursos adicionales en ef evento de que su ahorro en ef régimen de ahorro individual sea
inferior al monto del aporte legal correspondiente en caso de que hubiere permanecido en el régimen de prima media con
prestacion definida, Esta barrera es salvable si el interesado aporfa los recursos necesarios para evitar que el monto e su ahoiro,
al ser inferior en razén a rendimientos diferentes o a olras causas, sea inferfor al exigido. Esto no s6io es necesario dentro del
régimen general, sino también en los regimenes especiales con el fin de conciliar el efercicio del derecho del inferesadc en
acceder a ia pensidn v ef objetive constilucional de asegurar la sostenibilidad del sistema pensional.” {subraya fuera de texto}

Como precedente de la anterior Sentencia de Unificacion, el Alto Tribunal indico en la Senfencia C-1024 de 2004, que (...} of
objetivo persequido con el sefialamiento del perfode de carencia en la norma acusada, consiste en evitar la descapitafizacion del
fonde comiin del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacidn Dsfinida, que se produciria si se permitiera que las personas
que no han conltribuido al fondo comun y qus, por lo mismo, no fueron lenidas en consideracion en Ia realizacion del cafculo
acluarial para determinar las sumas Gue representaran en el futuro el pago de sus pensiones y su reajuste periddico, pudiesen
trasladarse de régimen, cuando legasen a estar proximos al cumplimiento de los requisitos para acceder a Ja pension de vejez,
lo que contribuiria a desfinanciar el sistema y, por ende, a poner en riesgo la garantia del derecho iirenunciable a la pensién del
resto de cotizantes [...) Desde esta perspectiva, si dicho régimen se sostiene sobre las cotizaciones efectivamente realizadas en
la vida laboral de los afiliados, para que una vez cumplitfos los requisitos de edad y nimero de semanas, puedan oblener una
pensicn minima independientemente de las sumas efeclivamente colizadas. Permilir que una persena proxima a la edad de
pensionarse se heneficie v resulte subsidiada por las colizaciones de los demas, resufta conlrario no solo al conceplo
constitiicional de equidad {C.B. arl. §5). sino también al principio de eficiencia pensional, cuyo propésite consisle en chbtener la
mejor ulilizacion econdmica de los recursos administrativos v financieros disnonibles para asegiirar el reconocitmisnto y pago en
forma adecyada, opoituna v suficiente de los beneficios a que da derecho la sequridad social {...)” (Subraya fuera de lexto}

En linea con fo dispuesto por la Honorable Corte Constitucional, esta Supsrintendencia considera que, al momento de gvaluarse
las solicitudes y demandas de traslado de régimen pensional, debe adoptarse por los operadores administrativos y judiciales
ariterios tales como: i) el objetivo constitucional de estabilidad y sostenibilidad det sistera pensional en el que con miras a proteger
el prden econdmice del sistema no as viable efectuar traslados sin el monte de aportes necesarios en cada régimen. y Jji) el
mantenimiento del orden legal, que puede verse afectado al autorizar o conceder solicitudes de traslados sin el cumplimiento de
los requisitos legales toda vez que se dejaria sin piso los criterios de interpretacion a fa normativa aplicable.
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

En ese sentido, en consideracion de este Despacho, 1a revisién que se hace a las soficitudes de traslado de régimen por via
judicial, debiera apoyarse en criterios técnicos en fos que se determine que no se generara una afectacion al Sistema General de
Pensiones, atendiendo para elfo los principios constitucionales de universalidad y eficiencia.

Respecto de los tres interrogantes, esta Superintendencia estima importante ademas seflalar que la dectaratoria de nulidad o
ineficacia de la afifiacién al Sistema General de Pensiones que se resuelva judicialmente, debe ser atendida por fos actores en
los términos que se disponga en los fallos judiciales correspondientes, teniendo en cuenta que, conforme a lo sefalado en el
articulo 57 de la ley 1480 de 2011, esta Superintendencia no puede en desarrollo de sus funciones jurisdiccionales conocer de
ningtin asunto de caracter laborat.

Precisado fo anterior, leniendo en cuenta la relevancia del asunfo consultado y las posibles implicaciones que tiene para el
Sistema General de Pensiones, se emite ¢l siguiente conceplo con el alcance indicado en &l articulo 28 det Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

a. Vinculacién al Sistema General de Pensiones y destinacidn de los aportes.

Es necesario precisar que la vinculacion al Sistema General de Pensiones se realiza a fravés de la suscripcion del formulario de
afiliacion, este formulario hace fas veces de contrato, en el que ambas partes se obligan de manera reciproca. Entre ias principales
obligaciones tenemos, por un lado, fa de efectuar los aportes que correspondan legalmente vy, por ofro, recibir, administrar y
conceder (ante el cumplimiento de los requisitos normativos} fas prestaciones a que haya lugar.

Espacificamente, en refacidn con las cotizaciones efectuadas en el Sistema General de Pensionas, el artfculo 20 de la Ley 100
de 1993, determina la distribucién que deben efectuar las administradoras del mismo, tanto en ef Régimen de Prima Media con
Solidaridad -RPM- como en ¢l Régimen de Ahorro Individual con Solidasidad-RAIS-, sefialando entre atros lo siguiente:

“Arfictito 20. La tasa de colizacidn continuara en ef 13.5%* del ingreso base de colizacion.

En el régimen de prima media con presiacion definida ef 10.5% del ingreso base de golizacion se destinara a financiar la pension
de vejez y fa constilucion de reservas para lal efecto. Ei 3% restante sobre el ingreso base de colizacion se destinard a financiar
los gastos de administracion y la pension de invalidez y sobrevivientes.

En el régimen de ahorro individual con solidaridad gl 10% del ingreso base de colizacion se destinard a las cuentas individiales
de ahorro pensional. Un 0.5% de! ingreso bass de colizacion se desiinara al Fondo de Garanfia de Pension Minima del Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad v el 3% restante se destinara a financiar los gastos de adminislracion, la prima de reasequros
de Fogafin, y fas primas de fos sequios de invalidez y sobrevivientes.

A partir del 1o. de enero del afio 2004 fa colizacidn se incrementara en tin uno por cienfo (1% sobre el ingreso base de colizacién.
Adicionaimente, a partir def 1o. de enero def afio 2005 la colizacién se incrementara en medio por cienlo (0.5%) y ofro medio
ptindo (0.5%) en el aito 2006. A partir del 1o. de enero dal afio 2008, el Gobisrno Nacional podrd incrementar en un (1%) punto
adicional la colizacion por una sofa vez, siempre y cuando el crecimiento def producto interno bruto sea igual o superior al 4% en
promadio durante los dos (2) afios anteriores.

{...} Los afifiados que fengan un ingreso mensual igual o superior a cualro (4) salarios tinimos mensuales legales vigentes,
fendran a su cargo un apore adicional de un uno por ciento (1%} sobre el ingreso base de colizacién, destinado al fondo de
sofidaridad pensional, de conformidad con lo previsto en la presente ley en los articulos 25 y siquientes de la Ley 100 de 1993.”

De ali, que e 3% de la cotizacion de tos aportantes se destina a financiar los gastos de administracion, fa prima de reasequros
de Fogalin, y las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes.

Ahora bien, en cuanto al funcicnamiento de los recursos pensionales en et Regimen de Ahorro Individuat con Solidaridad ~-RAIS-el
literal d} del articulo 60 de la mencionada Ley 160, se establece que el conjunto de fas cuentas individuales de ahorro pensional
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constituye un patrimonio auténomo de propiedad de los afiliados, denominado fondo de pensiones, el cual es independiente del
patrimonio de 1a Administradora.

De la misma manera, en el articulo 100 de la Ley 1003 se establece que, con el fin de garantizar la seguridad, rentabilidad y
liquidez de los recursos del sistema, las administradoras invertiran los recursos de los fondos en las condiciones y con sujecion
a los limites que para el sfeclo establezca el Gobierno Nacional, que hoy se encuentra recogido en el Decreto 2555 de 2010,

Corresponde en este punto precisar que, en el Régimen de Ahorro Individual, los aportes de los afiiados que ingresan al fondo
deben cumplir con fos requisitos minimos e invertirse en papeles y activos permitidos, tales como TES, honos, CDT y acciones,
entre olros. Es decir, el dinero que aporta un afiliado para su cuenta individual se encuentra representado en las inversiones que
reatiza el fondo, donde cada afiliado tiene una cuenta de ahoro individual que se ve representada en unidades de participacion
del fondo. Dichas inversiones deben ser valoradas diariamente por los Fondos de Pensiones y de Cesantia, en cumplimiento de
lo establecido en el Capitulo | de la Circular Externa 100 de 1995 expedida por esta Superintendencia.

Por io tanlo, las cuenlas individuales de los afiliados varian no solo con los aportes y retiros que estos realizan, sino también, por
tas variaciones en el valor de mercado de las inversiones que conforman os portafolios, las cuales cambian de forma diaria como
consecuencia de tos cambios en las tasas de interés y de los precios de los diferentes titulos que conforman los citados portafolios;
siluaciones propias del mercado de valores que fluctian por factores tanto internos como extemos que originan caidas o subidas
en los precios de los titulos y demias inversiones y que no dependen del control y gestion de las Administradoras de los Fondos
de Pensiones y de Cesantia,

Ahora bien, tal y como se ohserva en el articulo 101 de fa Ley 100 de 1993, las Scciedades Administradoras deben garantizar a
los afiliados una rentabilidad minima en el manejo de los fondos que administran y, en caso de haber uh incumplimiento a esta
rentabilidad, Ja misma se garantiza con el patrimonio de dichas sociedades y con fa reserva de estabilizacion. Esta reserva
corresponde al 1% del valor del fondo administrado (pensiones obligatorias o cesantias) y debe estar invertida en las mismas
condiciones gue el correspondiente fondo,

Asi mismo, en refacion con el porcentaje destinado las primas de los seguros de invalidez y sobrevivientes, se encuentra que
dgichos recursos son sufragados mensuaimente, y destinados como lo ordena fa norma & la aseguradora contratada, de esta
forma el citado porcentaje como bien lo menciona en su oficio, permite a fa aseguradora mantener 1a cobertura respecto del
affiado en relacion con los riesgos asegurados (invalidez y muerte) durante ta vigencia del seguro.

b, Traslado de recursos entre regimenes del Sistema General de Pensiones SGP

Vale la pena resaltar lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 3995 de 2008 en el cual, respecto del traslado de recursos entre
regimenes del SGP, se establece lo siguiente:

“Articulo 7° Traslado de recursos. & traslado de rectirsos pensionales enire regimenes, incluyendo los contemplados en este
decreto, asi como de la historia faboral en estos casos, debera realizarse en los términos sefalados a confinuacion y en el articulo
siguiente:

Cuando se trate de una administradora del RAIS, deberd trasladar el saldo en unidades de los aportes efectuados a nombre del
frahajador, destinados a la respectiva cuenta individual y al fondo de garantia de pensién minima del RAIS, multinlicado por ¢
valor de la unidad vigente para las operaciones def dia en que se efectie ol lraslado.

Para fodos los efeclos de fraslado de cotizaciones se deberd incluir el porcentaje correspondiente al Fondo de Garantia de
Pension Minima del RAIS.

Tratandose del Régimen de Prima Media con Prestacin Definida, RPM, la devolucion se efectuara por el valor equivalente a las
cotizaciones para financiar fa pension de vejez, gue se hubjeren efectuado aclualizadas con fa renlabilidad acumulada durante el
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respeclivo periodo de las reservas para pension de vejez del ISS, o en su defecto [a informada por fa Superinlendencia Financiera
para los perfodos respectivos.

Parédgrafo. Con ocasion de la definicion de la miftiple vinculacion de sus afifados y la determinacion de fas sumas a trasladar,
las entidades administradoras def Sisterna General de Pensiohes quedan facultadas para compensar, fotal o parcialmente, los
saldos respectivos” (Subraya fuera de texto).

De esta manera, 1a normatividad existente permite inferir, que, en caso de resultar necesario un trasiado de recursos def Régimen
de Ahorre Individual al Regimen de Prima Media, lo procedente, ademas del traslado de la informacion correspondiente a la
historia taboral del afiliado, es el traslado det valor de la cuenta de ahorro individual, sus rendimientos v lo correspondiente a fa
garantia de pensidn minima con sus rendimientos.

Conforme con lo expuesto, de decretarse la ineficacia del acto juridico de cambio de régimen pensional y/o la nulidad de la
afiliacion alguno de los regimenes pensionales del SGP, lo que implica ¢ traslado de recurses y de informacidn de un régimen a
olro, debe darse la aplicacién de o dispuesto en fa norma alras citada, respetande la destinacidn de los aportes pensionales
realizados y la gestion de administracién desarrollada por fa administradora que genera los rendimientos que sé trastadan a la
administradora de destino.

En ese orden de ideas, frente a los inferrogantes tenemos:

1. (Al decretarse la nulidad de la afiliacidn o Ineficacia del traslado y ordenar fa devolucion de recursos, se deben
respetar fas restituciones mutuas y reconocer los gastos de administracion a la administradora de pensiohes, tal
como establece ef articulo 1746 del Cédigo Civil, y solo se debe girar el vafor de fa cuenta de ahorro individual, con
sus rendimientos y lo correspondiente a la garantia de pensién minima con sus rendimjentos?

Tenienda en cuenta los argumentos aleés planteados, y sin perjuicio de o que se haya ordenado en alguncs de los faflos judiciales
corraspondientes, este Despacho considera que, al decrelarse Ja nulidad e Ineficacia ds la afiliacion procede ef traslado de los
saldos de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que incluye lo correspondiente & los rendimientos generados como
consecuencia de 1a administracion de los recursos efectuada por la administradora, ast como los porcentajes destinados a la
garantfa de la pension minima y sus respectivos rendimientos.

2. (Al decretarse Ia nulidad de la affliacion o ineficacia del trasfado y ordenar fa devolucion de recursos, se deben
respefar las restituciones mutuas y excluir las stmas que por concepto de prima de seguro previsional fueron
stfragadas a favor del afiffado misntras estuvo vigente su afiliacion, dado que fa compania aseguradora mantuvo
la cobertura de los riesgos de invalidez y muerte de su asegurado durante la vigencia del seguro, y ademas por
cuartfo operd la figura de la prima devengada?

En igual sentido, en atencién a que el porcentaje de la prima del segure pravisional ya fue sufragado vy la compania aseguradora
cumplid con su deber contractual de mantener ta cobertura durante fa vigencia de la poliza, este Despacho no considera viahle
et traslado de dichos recursos en el caso consuttado,; sin perjuicio de Ja vinculacién que a esle tipo de procesos se haga a las
aseguradoras que han sido contratadas para dichos fines, para que puedan ejercer la defensa de sus inlereses.

3. Conforme al marco normativo vigente, ;seria valido ef siguiente tratamiento legal que han de recibir los aportes
recibidos, cuando por virtud de fa declaratoria judicial de nulidad de la afiliacion o ineficacia del fraslado, ¢l afiliado

debe retornar al RPM?
Conceplo Devolucion
Cuenta de Ahorro Individual (Aportes v Rendimientos) Si
FGPM faportes y rendimientos) Si
Prima de Seguro Previsfonal No
Comision Administracion No
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Este Despacho estima vélido el tratamiento legal que se plantea en este interrogante, lo anterior, sin perjuicio de las decisiones
adopladas por los tribunales e inclusive por la Corte Suprema de Justicia como 6rgano de cierre judicial, quienes cuentan las
facuitades legales para adoptar fa posicion que en derecho encuenteen pertinente,

De esta manera dejamos atendido ef objeto de su consulta, con el alcance previsto en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contenciose Adminisirativo.

Cosdialmente,

A

LUIS FELIPE JIMENEZ SALAZAR
410060-DELEGADO PARA PENSIONES
DELEGATURA PARA PENSIONES

Copia a:

Elabord:
JULIANA SIERRA MORALES

Raviso y aprobé.

~-JULIANA SIERRA MORALES
DERLY JULIET ALARCON PARRA
DERLY JULIET ALARCON PARRA
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M
porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion Historica de Movimientos Porvenir

Cédula 43662901 Nombre ADRIANA MARIA OSPINA HENAO Numero Cuenta 6164996
Direccion CL5481B 26 AP 119 Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado TRASLADO_ENTRADA Fecha Generacion Informe 2022/06/09
Fecha Afiliacion 1998/03/04 Fecha Efectividad Afiliacion 1998/05/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE AFP
Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio
2013/12/26 | 201312 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 229,640 59,907 0 29,953 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/01/01 |201401 800147502 | BBVA HORIZONTE 80,128,769 0 0 5,417,113 0 28,679 0 0 | Pen. Obli.
PENSIONES Y CESANTIAS Moderado
2014/02/06 | 201401 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 310,068 80,888 27,000 40,444 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/03/06 | 201402 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/04/04 | 201403 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/05/07 | 201404 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 225,832 58,912 0 29,456 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/06/06 | 201405 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/07/04 | 201406 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/08/06 | 201407 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/09/04 | 201408 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/10/06 | 201409 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/11/07 |201410 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/12/04 |201411 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2014/12/30 |201412 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2015/02/05 |201501 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 319,124 83,251 27,800 41,625 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2015/12/22 | 201501 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 14,806 3,863 1,200 1,931 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
2015/12/22 | 201502 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO DE 10,924 2,851 0 1,425 0 0 0 0 | Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
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Fecha Periodo Pago Nit Pago Razon Social Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado [Vol. Empleador| Alt. Riesgo Sancion Fondo
Movimiento Obligatorio

2015/03/05 201502 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/04/08 201503 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/12/29 201503 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 10,924 2,851 0 1,425 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/05/07 201504 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/12/29 201504 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 10,924 2,851 0 1,425 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/12/29 201505 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 10,924 2,851 0 1,425 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/06/04 201505 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 17,682 4,612 0 2,306 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/06/04 201505 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 236,468 61,688 0 30,844 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/07/06 201506 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 247,394 64,537 0 32,269 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/08/06 201507 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 247,394 64,537 0 32,269 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/09/04 201508 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 247,394 64,537 0 32,269 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/10/06 201509 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 247,394 64,537 0 32,269 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/11/06 201510 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 247,394 64,537 0 32,269 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/12/04 201511 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 247,394 64,537 0 32,269 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2015/12/29 201512 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 247,394 64,537 0 32,269 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/02/04 201601 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 333,932 87,112 29,000 43,556 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/08/05 201601 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 26,018 6,788 2,300 3,394 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/03/04 201602 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 265,218 69,188 0 34,594 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/04/06 201603 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 266,657 69,562 0 34,781 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/05/02 201604 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 266,657 69,562 0 34,781 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/06/07 201605 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 266,657 69,562 0 34,781 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/07/07 201606 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 266,657 69,562 0 34,781 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/08/04 201607 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 266,657 69,562 0 34,781 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/09/06 201608 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 275,065 71,757 0 35,878 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/10/06 201609 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,085 72,543 0 36,272 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
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2016/11/04 201610 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,085 72,543 0 36,272 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/12/06 201611 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,085 72,543 0 36,272 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2016/12/29 201612 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,085 72,543 0 36,272 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201701 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 18,832 4,912 1,600 2,456 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/02/03 201701 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 375,475 97,950 32,600 48,975 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/02/28 201702 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,085 72,543 0 36,272 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201702 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 18,760 4,893 0 2,447 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201703 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 18,760 4,893 0 2,447 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/04/07 201703 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,157 72,562 0 36,281 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/05/09 201704 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,157 72,562 0 36,281 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201704 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 18,760 4,893 0 2,447 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/06/09 201705 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 278,157 72,562 0 36,281 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/11 201705 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 18,760 4,893 0 2,447 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/07/12 201706 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 296,915 77,457 0 38,728 0 7 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/08/04 201707 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 296,915 77,457 0 38,728 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/09/08 201708 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 296,915 77,457 0 38,728 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/10/10 201709 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 257,311 67,126 0 33,563 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/10/10 201709 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 32,990 8,607 0 4,303 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/11/09 201710 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 296,915 77,457 0 38,728 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2017/12/12 201711 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 296,915 77,457 0 38,728 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/01/02 201712 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 296,915 77,457 0 38,728 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/02/09 201801 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 400,947 104,569 35,000 52,284 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/08/14 201801 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 9,272 2,419 800 1,209 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/08/21 201802 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 15,093 3,938 0 1,969 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/03/09 201802 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 296,915 77,457 0 38,728 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Moderado
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2018/04/09 201803 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/05/08 201804 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/06/08 201805 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/07/11 201806 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/08/09 201807 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/09/10 201808 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/10/09 201809 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/11/09 201810 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 312,009 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/12/07 201811 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 124,847 32,569 0 16,284 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/12/07 201811 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 187,234 48,844 0 24,422 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/12/27 201812 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 239,200 62,400 0 31,200 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2018/12/27 201812 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 72,809 18,994 0 9,497 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/12/30 201901 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,781 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/02/08 201901 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 84,252 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 201901 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 15,122 4,931 1,600 2,466 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/02/08 201901 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 337,007 109,894 36,800 54,947 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/03/07 201902 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 62,402 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 201902 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 2,817 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 201902 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 11,269 3,676 0 1,838 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/03/07 201902 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 249,607 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/04/08 201903 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 62,402 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 201903 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 2,817 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/04/08 201903 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 249,607 81,394 0 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/12/30 201903 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 11,269 3,676 0 1,838 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/12/30 201904 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 2,817 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador
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2019/05/09 201904 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 249,607 81,394 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/05/09 201904 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 62,402 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 | 201904 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 11,269 3,676 1,838 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/12/30 | 201905 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 2,817 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/06/10 | 201905 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 62,402 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/06/10 | 201905 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 249,607 81,394 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/12/30 | 201905 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 11,269 3,676 1,838 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/07/09 201906 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 249,607 81,394 40,697 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/07/09 201906 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 62,402 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 | 201906 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 11,269 3,676 1,838 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/12/30 | 201906 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 2,817 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/08/12 201907 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 260,878 85,069 42,534 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/08/12 201907 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 65,219 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/09/10 |201908 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 65,219 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/09/10 |201908 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 260,878 85,069 42,534 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/10/09 201909 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 260,878 85,069 42,534 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/10/09 201909 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 65,219 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/11/08 | 201910 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 243,455 79,387 39,694 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/11/08 |201910 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 17,422 5,681 2,841 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/11/08 |201910 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 4,356 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/11/08 | 201910 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 60,864 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/10 | 201911 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 260,878 85,069 42,534 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2019/12/10 |201911 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 65,219 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 |201912 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 41,299 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 |201912 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 95,680 31,200 15,600 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado
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2019/12/30 |201912 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 23,920 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2019/12/30 |201912 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 165,198 53,869 0 26,934 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/02/11 | 202001 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 264,157 114,826 38,400 57,413 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/06/09 | 202001 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 8,798 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/02/11 | 202001 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 176,104 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/06/09 | 202001 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 13,196 5,737 2,000 2,869 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/03/10 | 202002 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 195,658 85,069 0 42,534 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/03/10 | 202002 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 130,439 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/06/09 | 202002 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 6,670 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/06/09 | 202002 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 10,005 4,350 0 2,175 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/04/08 | 202003 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,664 89,418 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/04/08 | 202003 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2022/04/08 | 202004 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 68,540 0 0 44,700 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/04/08 | 202004 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 274,160 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/05/12 | 202004 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 0 89,500 0 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/04/08 | 202005 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 68,540 0 0 44,700 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/06/09 | 202005 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 0 89,500 0 0 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/04/08 | 202005 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 274,160 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/07/08 | 202006 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/07/08 | 202006 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,664 89,418 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/08/11 | 202007 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,664 89,418 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/08/11 | 202007 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/09/04 | 202008 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/09/04 | 202008 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,664 89,418 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/10/09 | 202009 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador
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2020/10/09 202009 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,664 89,418 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/11/06 202010 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/11/06 202010 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,664 89,418 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/12/11 202011 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 36,570 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/12/11 202011 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 54,854 23,851 0 11,925 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/12/11 202011 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 100,539 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/12/11 202011 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 150,808 65,569 0 32,784 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/12/24 202012 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 73,151 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/12/24 202012 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 64,009 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2020/12/24 202012 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 96,014 41,718 0 20,859 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2020/12/24 202012 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 109,726 47,682 0 23,841 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/12/29 202101 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 4,830 3,151 1,000 1,575 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/12/29 202101 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 7,244 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/02/09 202101 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 277,639 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/02/09 202101 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 185,092 120,713 40,400 60,356 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/03/09 202102 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,664 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/12/29 202102 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,565 2,325 0 1,163 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/03/09 202102 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 89,418 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/12/29 202102 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 5,347 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/04/13 202103 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,663 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/04/13 202103 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 89,419 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/12/29 202103 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 5,347 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/12/29 202103 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 3,565 2,325 0 1,163 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/05/12 202104 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 89,419 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/05/12 202104 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,663 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador
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2021/06/09 202105 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 89,419 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/06/09 202105 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,663 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/07/12 202106 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,663 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/07/12 202106 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 89,419 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/08/10 |202107 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 89,419 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/08/10 |202107 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,663 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/09/09 202108 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 137,109 89,419 0 44,709 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/09/09 202108 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 205,663 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/10/11 202109 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 140,674 91,744 0 45,872 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/10/11 202109 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 211,010 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/11/10 |202110 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 140,674 91,744 0 45,872 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/11/10 | 202110 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 211,010 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/12/09 202111 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 140,674 91,744 0 45,872 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2021/12/09 202111 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 211,010 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/12/30 |202112 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 211,010 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2021/12/30 |202112 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 140,674 91,744 0 45,872 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/02/09 202201 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 94,961 123,863 41,400 61,931 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/02/09 202201 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 379,845 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2022/03/09 202202 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 281,347 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2022/03/09 202202 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 70,337 91,744 0 45,872 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/04/08 | 202203 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 70,337 91,744 0 45,872 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado

2022/04/08 | 202203 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 281,347 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2022/05/10 | 202204 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 301,818 0 0 0 0 0 Pen. Obli.
BIENESTAR FAMILIAR Conservador

2022/05/10 | 202204 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE 75,455 98,418 0 49,209 0 0 Pen. Obli.

BIENESTAR FAMILIAR Moderado
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Saldo actual de la cuenta

Fecha de Generacién

Saldo Obligatorio

Saldo Voluntario Empleador

Saldo Voluntario Afiliado

09/06/2022

188,188,315

52,954
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porvenir

sélo hay uno
SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
Relacion de aportes
Cédula 43662901 Nombre ADRIANA MARIA OSPINA HENAO Numero Cuenta 6164996
Direccion CL5481B 26 AP 119 Ciudad MEDELLIN Departamento ANTIOQUIA
Estado Afiliado VIGENTE SubEstado Afiliado TRASLADO_ENTRADA Fecha Generacion Informe 2022/06/09
Fecha Afiliacion 1998/03/04 Fecha Efectividad Afiliacion 1998/05/01 Tipo de Vinculacion TRASLADO DE AFP
Fecha Pago | Periodo Nit Pago Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
Pago Cotizados | Obligatorio
1998/05/06 | 199804 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 701,850 30 70,184 24,565 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1998/06/04 | 199805 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 701,850 30 70,184 24,565 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1998/07/08 | 199806 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 701,850 30 70,184 24,565 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1998/08/11 | 199807 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 682,420 29 68,242 23,884 0 0 0 0 0 2,566
DE BIENESTAR FAMILIAR
2001/06/08 | 199807 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 3,764 1 1,943 680 0 0 0 0 0 1,443
DE BIENESTAR FAMILIAR
1998/09/08 | 199808 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 771,482 30 77,148 27,002 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1998/10/06 | 199809 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 771,482 30 77,148 27,002 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1998/11/04 | 199810 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 720,050 30 72,004 25,202 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1998/12/09 | 199811 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 822,914 30 82,291 28,802 8,229 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1999/01/05| 199812 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 870,082 9 87,008 30,453 8,701 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1999/02/05| 199901 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,208,142 30 120,814 42,285 12,081 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1999/03/08 | 199902 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 894,920 30 89,492 31,322 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1999/04/09 | 199903 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 894,920 30 89,492 31,322 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1999/05/14 | 199904 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 859,120 29 85,912 30,069 0 0 0 0 0 4,745
DE BIENESTAR FAMILIAR
2001/06/08 | 199904 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 6,306 1 3,580 1,253 0 0 0 0 0 1,934
DE BIENESTAR FAMILIAR
1999/06/08 | 199905 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 848,182 30 84,817 29,687 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
1999/07/07 | 199906 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 894,920 30 89,492 31,322 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR
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1999/08/05 | 199907 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 894,920 30 89,491 31,323 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

1999/08/30 | 199908 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 894,920 30 89,492 31,322 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

1999/10/01 | 199909 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,112,540 30 111,253 38,939 11,125 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

1999/11/05| 199910 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,113,000 30 111,333 38,967 11,130 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

1999/12/07 | 199911 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,069,000 30 106,889 37,411 10,690 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/01/04 | 199912 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,003,000 30 100,297 35,103 10,030 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/02/09 | 200001 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,208,000 30 120,815 42,285 12,080 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/03/07 | 200002 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 895,000 30 89,482 31,318 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/04/10 | 200003 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 895,000 30 89,481 31,319 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/05/04 | 200004 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 895,000 30 89,482 31,318 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/06/07 | 200005 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 895,000 30 89,482 31,318 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/07/10 | 200006 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 895,000 30 89,482 31,318 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/08/04 | 200007 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 895,000 30 89,482 31,318 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/10/05| 200008 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 880,530 30 88,053 30,819 0 0 0 1,885
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/06/08 | 200008 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 2,774 1 1,428 500 0 0 0 257
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/10/05 | 200009 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 895,000 30 89,482 31,318 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2000/11/29 | 200010 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 880,520 30 88,052 30,819 0 0 0 1,884
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/06/08 | 200010 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 1,543 1 797 279 0 0 0 175
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/06/08 | 200010 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 35 1 0 0 0 0 0 18
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200010 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 1,231 1 632 221 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/01/04 | 200011 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 879,880 29 87,988 30,795 0 0 0 1,975
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/06/08 | 200011 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 2,896 1 1,494 523 0 0 0 168
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/01/09 | 200012 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,033,000 30 103,333 36,167 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/01/29 | 200012 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,033,000 30 103,333 36,167 0 0 0 2,281
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/10/21 1 200012 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 49,660 1 0 0 0 0 4,966 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2001/02/01 | 200101 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,320,000 30 132,000 46,200 13,200 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/23 | 200101 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 26,910 24 2,691 942 0 0 0 944
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200101 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 6,090 1 609 213 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/03/07 | 200102 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 978,000 30 97,777 34,223 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/23 | 200102 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 20,350 25 2,035 712 0 0 0 600
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200102 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 4,100 1 410 144 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/04/05 | 200103 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 978,000 30 97,777 34,223 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/23 | 200103 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 21,050 26 2,105 737 0 0 0 500
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200103 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 3,400 1 340 119 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/05/09 | 200104 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 978,000 30 97,777 34,223 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/23 | 200104 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 21,840 27 2,184 765 0 0 0 400
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200104 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 2,610 1 261 91 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/06/05 | 200105 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 978,000 30 97,777 34,223 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/23 | 200105 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 22,570 28 2,257 791 0 0 0 300
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200105 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 1,880 1 188 65 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/07/09 | 200106 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 978,000 30 97,777 34,223 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/23 | 200106 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 23,310 29 2,331 816 0 0 0 200
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200106 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 1,140 1 114 40 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/08 | 200107 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 978,000 30 97,777 34,223 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/08/23 | 200107 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 24,000 29 2,400 840 0 0 0 100
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/26 | 200107 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 450 1 45 16 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/09/10 | 200108 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,002,000 30 100,223 35,077 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/10/05 | 200109 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,002,000 30 100,223 35,077 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/11/09 | 200110 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,002,000 30 100,223 35,077 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2001/12/04 | 200111 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,002,000 30 100,223 35,077 0 0 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2002/01/03 | 200112 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,143,000 30 114,297 40,003 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/02/21 | 200112 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 330,000 30 33,037 11,563 0 0 0 0 2,537
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/02/11| 200112 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 75,100 1 0 0 0 0 0 7,510 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/02/07 | 200201 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,391,000 30 139,111 48,689 13,910 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/02/26 | 200201 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 26,000 30 2,589 906 0 0 0 0 100
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/03/06 | 200202 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,030,000 30 103,243 35,857 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/04/03 | 200203 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,030,000 30 103,243 35,857 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/05/07 | 200204 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,252,000 30 125,185 43,815 12,520 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/06/11| 200205 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/07/04 | 200206 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/08/05 | 200207 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/09/04 | 200208 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/10/07 | 200209 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/11/06 | 200210 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2002/12/04 | 200211 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/01/08 | 200212 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,074 37,826 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/02/10 | 200301 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,505,000 30 150,518 52,682 15,050 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/03/07 | 200302 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/04/03 | 200303 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/05/08 | 200304 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/06/06 | 200305 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/07/08 | 200306 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/08/11 | 200307 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/09/05 | 200308 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/10/07 | 200309 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2003/11/10 | 200310 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2003/12/11| 200311 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/01/05 | 200312 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,081,000 30 108,073 32,422 0 5,405 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/02/09 | 200401 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 731,000 30 67,575 20,273 0 10,965 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/02/10 | 200401 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,145,000 30 114,481 34,344 0 17,175 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/09/15 | 200401 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 209 1 54 17 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/09/15| 200401 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 328 1 82 26 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/09/15 | 200401 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 269 1 66 21 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/09/15| 200401 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 627 1 154 49 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/09/15 | 200401 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 3,908 1 960 305 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/03/05 | 200402 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,545,000 30 154,481 46,344 15,500 23,175 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/04/12 | 200403 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,145,000 30 114,481 34,344 0 17,175 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/05/11 | 200404 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,145,000 30 114,481 34,344 0 17,175 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/06/08 | 200405 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,145,000 30 114,481 34,344 0 17,175 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/07/15 | 200406 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,145,000 30 114,481 34,344 0 17,175 0 0 236
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/07/31| 200406 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 4,750 1 0 0 0 0 0 475 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/08/09 | 200407 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,145,000 30 114,481 34,344 0 17,175 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/09/07 | 200408 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,200,000 30 120,000 36,000 0 18,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/10/22 | 200409 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,202,000 30 120,208 36,062 0 18,030 0 0 1,104
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/11/08 | 200410 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,202,000 30 120,208 36,062 0 18,030 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/12/07 | 200411 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,202,000 30 120,208 36,062 0 18,030 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2004/12/29 | 200412 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,622,000 30 162,208 48,662 16,220 24,330 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/02/01 | 200501 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 702,000 19 71,756 20,501 0 10,530 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/02/08 | 200501 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,263,000 30 132,654 37,901 0 18,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/08/02 | 200501 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 8,679 1 2,010 503 0 0 0 0 100

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2005/03/08 | 200502 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,263,000 30 132,654 37,901 0 18,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/04/08 | 200503 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,263,000 30 132,654 37,901 0 18,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/05/11| 200504 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,550,000 30 162,750 46,500 15,500 23,250 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/06/09 | 200505 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 140,004 40,001 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/07/08 | 200506 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 140,004 40,001 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/08/08 | 200507 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 139,853 39,958 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/09/02 | 200508 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 139,926 39,979 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/10/06 | 200509 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 139,926 39,979 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/11/09 | 200510 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 139,926 39,979 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/12/27 | 200511 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,799,000 30 188,855 53,959 18,000 26,985 0 0 3,358
DE BIENESTAR FAMILIAR

2005/12/27 | 200512 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 139,926 39,979 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/02/08 | 200601 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,333,000 30 146,618 39,987 0 19,995 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/03/07 | 200602 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,441,000 30 158,545 43,240 0 21,615 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/04/19 | 200603 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 1,210
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/04/28 | 200604 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/05/31 | 200605 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/07/07 | 200606 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/08/08 | 200607 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/09/06 | 200608 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/10/05 | 200609 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/11/09 | 200610 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/12/05| 200611 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2006/12/27 | 200612 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,889,000 30 207,793 56,672 18,800 28,335 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/01/31 | 200701 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/02/28 | 200702 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,400,000 30 154,000 42,000 0 21,000 0 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2007/04/11| 200703 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,590,000 30 174,861 47,689 0 23,850 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/05/09 | 200704 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 160,957 43,898 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/06/05 | 200705 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,364,000 30 150,024 40,916 0 20,460 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/07/06 | 200706 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 160,957 43,898 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/08/06 | 200707 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,560,000 30 171,600 46,800 0 23,400 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/08/29 | 200708 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 160,957 43,898 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/10/04 | 200709 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 160,957 43,898 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/11/08 | 200710 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 160,957 43,898 0 21,945 0 0 171
DE BIENESTAR FAMILIAR

2007/12/05| 200711 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 160,957 43,898 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/01/02 | 200712 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 160,957 43,898 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/02/06 | 200801 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,974,000 30 226,978 59,212 19,800 29,610 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/02/29 | 200802 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 168,261 43,894 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/04/04 | 200803 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,463,000 30 168,261 43,894 0 21,945 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/05/08 | 200804 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,825,000 30 209,875 54,750 0 27,375 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/06/06 | 200805 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,822 46,388 0 23,190 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/07/04 | 200806 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,822 46,388 0 23,190 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/08/06 | 200807 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,822 46,388 0 23,190 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/09/04 | 200808 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,822 46,388 0 23,190 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/10/03 | 200809 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,822 46,388 0 23,190 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/10/29 | 200809 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,974,000 30 223,777 58,376 19,800 29,610 0 0 5,846
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/11/07 | 200810 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,822 46,388 0 23,190 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/12/04 | 200811 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,819 0 0 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2008/12/22 | 200811 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 26 1 0 0 0 0 0 3 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/01/02 | 200812 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,546,000 30 177,816 46,388 0 23,194 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/02/05 | 200901 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,251,000 30 258,894 67,538 22,500 33,769 0 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2009/03/05 | 200902 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,692,000 30 194,566 50,756 0 25,378 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/04/06 | 200903 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,125,000 30 244,375 63,750 21,200 31,875 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/05/07 | 200904 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,516 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/06/03 | 200905 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,513 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/07/06 | 200906 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 497,000 30 57,141 14,906 0 7,453 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/08/06 | 200907 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 206,821 53,953 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/09/03 | 200908 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,516 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/10/07 | 200909 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,516 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/10/30 | 200910 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,516 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/12/03 | 200911 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,516 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2009/12/30 | 200912 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,516 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/01/27 | 201001 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,460,000 30 280,031 73,052 24,600 36,900 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/03/04 | 201002 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 209,516 54,656 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/04/06 | 201003 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 208,188 54,309 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/04/30 | 201004 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,822,000 30 208,689 54,440 0 27,328 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/06/03 | 201005 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,017,000 30 231,936 60,505 0 30,253 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/07/07 | 201006 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 211,859 55,268 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/07/29 | 201007 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 210,840 55,002 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/09/03 | 201008 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,735,000 30 199,523 52,050 0 26,025 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/09/30 | 201009 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 213,756 55,763 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/10/29 | 201010 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,673,000 30 192,409 50,194 0 25,097 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/11/30| 201011 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 213,754 55,763 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2010/12/29 | 201012 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 213,051 55,579 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/01/31| 201101 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,509,000 30 288,500 75,261 25,100 37,631 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/07/29 | 201101 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 68,000 30 7,834 2,044 700 1,022 0 0 56

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2011/02/28 | 201102 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 213,752 55,761 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/07/29 | 201102 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 59,000 30 6,756 1,763 0 881 0 0 96
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/03/30 | 201103 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 213,748 55,761 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/07/29 | 201103 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 59,000 30 6,756 1,763 0 881 0 0 96
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/04/28 | 201104 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,859,000 30 213,752 55,762 0 27,881 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/07/29 | 201104 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 59,000 30 6,756 1,763 0 881 0 0 96
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/05/31| 201105 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/06/30 | 201106 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/07/29 | 201107 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/08/30 | 201108 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,875,000 30 215,625 56,250 0 28,125 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/09/28 | 201109 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/10/28 | 201110 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/11/30| 201111 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2011/12/28 | 201112 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/01/30 | 201201 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,589,000 30 297,706 77,663 25,900 38,831 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/06/26 | 201201 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 158,870 30 18,270 0 1,400 0 0 0 2,390
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/02/28 | 201202 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/06/26 | 201202 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 121,113 30 13,928 0 0 0 0 0 1,317
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/03/28 | 201203 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/06/26 | 201203 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 124,017 30 14,262 0 0 0 0 0 963
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/04/26 | 201204 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,918,000 30 220,584 57,544 0 28,772 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/06/26 | 201204 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 118,174 30 13,590 0 0 0 0 0 564
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/05/30 | 201205 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,014,000 30 231,581 60,413 0 30,206 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/06/26 | 201206 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 6,182,000 30 710,916 185,456 61,800 92,728 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/08/02 | 201207 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 5,313,000 30 611,009 159,394 53,100 79,697 0 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2012/08/30 | 201208 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 5,313,000 30 611,009 159,394 53,100 79,697 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/09/28 | 201209 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 5,313,000 30 611,009 159,394 53,100 79,697 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/10/30 | 201210 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 5,313,000 30 611,009 159,394 53,100 79,697 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/11/30| 201211 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 5,313,000 30 611,009 159,394 53,100 79,697 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2012/12/24 | 201212 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 5,313,000 30 611,009 159,394 53,100 79,697 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/01/31 | 201301 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,959,000 30 340,256 88,763 29,600 44,381 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/08/29 | 201301 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 118,217 30 13,595 0 1,000 0 0 0 2,850
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/02/26 | 201302 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,752,000 30 201,466 52,557 0 26,278 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/08/29 | 201302 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 72,817 30 8,374 0 0 0 0 0 1,370
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/03/22 | 201303 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,752,000 30 201,466 52,557 0 26,278 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/08/29 | 201303 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 75,122 30 8,639 0 0 0 0 0 1,116
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/04/30 | 201304 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,752,000 30 201,466 52,557 0 26,278 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/08/29 | 201304 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 77,339 30 8,894 0 0 0 0 0 867
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/05/30 | 201305 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,752,000 30 201,466 52,557 0 26,278 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/08/29 | 201305 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 79,487 30 9,141 0 0 0 0 0 631
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/07/05| 201306 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,813,000 30 208,509 54,394 0 27,197 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/07/31| 201307 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,813,000 30 208,509 54,394 0 27,197 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/09/05 | 201308 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,813,000 30 208,509 54,394 0 27,197 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/10/04 | 201309 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,942,000 30 223,298 58,252 0 29,128 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/11/07 | 201310 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,997,000 30 229,639 59,907 0 29,953 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/12/05| 201311 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,997,000 30 229,641 59,907 0 29,953 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2013/12/26 | 201312 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,997,000 30 229,640 59,907 0 29,953 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/02/06 | 201401 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,696,000 30 310,068 80,888 27,000 40,444 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/03/06 | 201402 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/04/04 | 201403 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2014/05/07 | 201404 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,964,000 30 225,832 58,912 0 29,456 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/06/06 | 201405 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/07/04 | 201406 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/08/06 | 201407 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/09/04 | 201408 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/10/06 | 201409 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/11/07 | 201410 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/12/04 | 201411 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2014/12/30| 201412 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/02/05 | 201501 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,775,000 30 319,124 83,251 27,800 41,625 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/12/22 | 201501 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 128,750 30 14,806 3,863 1,200 1,931 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/03/05 | 201502 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/12/22 | 201502 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 95,000 30 10,924 2,851 0 1,425 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/04/08 | 201503 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/12/29 | 201503 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 95,000 30 10,924 2,851 0 1,425 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/05/07 | 201504 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/12/29 | 201504 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 95,000 30 10,924 2,851 0 1,425 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/06/04 | 201505 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,056,000 30 236,468 61,688 0 30,844 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/06/04 | 201505 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 153,750 30 17,682 4,612 0 2,306 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/12/29 | 201505 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 95,000 30 10,924 2,851 0 1,425 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/07/06 | 201506 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,151,000 30 247,394 64,537 0 32,269 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/08/06 | 201507 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,151,000 30 247,394 64,537 0 32,269 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/09/04 | 201508 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,151,000 30 247,394 64,537 0 32,269 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/10/06 | 201509 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,151,000 30 247,394 64,537 0 32,269 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/11/06 | 201510 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,151,000 30 247,394 64,537 0 32,269 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2015/12/04 | 201511 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,151,000 30 247,394 64,537 0 32,269 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2015/12/29 | 201512 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,151,000 30 247,394 64,537 0 32,269 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/02/04 | 201601 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,904,000 30 333,932 87,112 29,000 43,556 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/08/05 | 201601 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 226,250 30 26,018 6,788 2,300 3,394 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/03/04 | 201602 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,306,000 30 265,218 69,188 0 34,594 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/04/06 | 201603 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,319,000 30 266,657 69,562 0 34,781 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/05/02 | 201604 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,319,000 30 266,657 69,562 0 34,781 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/06/07 | 201605 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,319,000 30 266,657 69,562 0 34,781 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/07/07 | 201606 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,319,000 30 266,657 69,562 0 34,781 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/08/04 | 201607 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,319,000 30 266,657 69,562 0 34,781 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/09/06 | 201608 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,392,000 30 275,065 71,757 0 35,878 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/10/06 | 201609 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,000 30 278,085 72,543 0 36,272 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/11/04 | 201610 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,000 30 278,085 72,543 0 36,272 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/12/06 | 201611 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,000 30 278,085 72,543 0 36,272 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2016/12/29 | 201612 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,000 30 278,085 72,543 0 36,272 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/02/03 | 201701 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,265,000 30 375,475 97,950 32,600 48,975 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/12/11| 201701 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 163,750 30 18,832 4,912 1,600 2,456 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/02/28 | 201702 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,000 30 278,085 72,543 0 36,272 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/12/11| 201702 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 163,125 30 18,760 4,893 0 2,447 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/04/07 | 201703 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,344 30 278,157 72,562 0 36,281 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/12/11| 201703 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 163,125 30 18,760 4,893 0 2,447 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/05/09 | 201704 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,344 30 278,157 72,562 0 36,281 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/12/11| 201704 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 163,125 30 18,760 4,893 0 2,447 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/06/09 | 201705 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,418,344 30 278,157 72,562 0 36,281 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/12/11| 201705 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 163,125 30 18,760 4,893 0 2,447 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2017/07/12 | 201706 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,581,583 30 296,915 77,457 0 38,728 0 7
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/08/04 | 201707 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,581,583 30 296,915 77,457 0 38,728 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/09/08 | 201708 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,581,583 30 296,915 77,457 0 38,728 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/10/10| 201709 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,237,372 26 257,311 67,126 0 33,563 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/10/10 | 201709 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 286,843 4 32,990 8,607 0 4,303 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/11/09 | 201710 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,581,583 30 296,915 77,457 0 38,728 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2017/12/12 | 201711 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,581,583 30 296,915 77,457 0 38,728 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/01/02 | 201712 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,581,583 30 296,915 77,457 0 38,728 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/02/09 | 201801 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,485,137 30 400,947 104,569 35,000 52,284 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/08/14 | 201801 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 80,625 30 9,272 2,419 800 1,209 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/03/09 | 201802 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,581,583 30 296,915 77,457 0 38,728 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/08/21 | 201802 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 131,250 30 15,093 3,938 0 1,969 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/04/09 | 201803 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/05/08 | 201804 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/06/08 | 201805 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/07/11| 201806 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/08/09 | 201807 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/09/10 | 201808 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/10/09 | 201809 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/11/09 | 201810 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/12/07 | 201811 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,627,792 18 187,234 48,844 0 24,422 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/12/07 | 201811 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,085,195 12 124,847 32,569 0 16,284 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/12/27 | 201812 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,079,956 23 239,200 62,400 0 31,200 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2018/12/27 | 201812 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 633,031 7 72,809 18,994 0 9,497 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/02/08 | 201901 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,662,531 30 421,259 109,894 36,800 54,947 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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Fecha Pago | Periodo Nit Pago Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
Pago Cotizados | Obligatorio

2019/12/30 | 201901 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 164,375 30 18,903 4,931 1,600 2,466 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/03/07 | 201902 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/30 | 201902 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 122,500 30 14,086 3,676 0 1,838 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/04/08 | 201903 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/30| 201903 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 122,500 30 14,086 3,676 0 1,838 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/05/09 | 201904 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/30 | 201904 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 122,500 30 14,086 3,676 0 1,838 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/06/10 | 201905 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/30 | 201905 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 122,500 30 14,086 3,676 0 1,838 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/07/09 | 201906 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,712,986 30 312,009 81,394 0 40,697 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/30 | 201906 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 122,500 30 14,086 3,676 0 1,838 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/08/12 | 201907 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,835,071 30 326,097 85,069 0 42,534 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/09/10 | 201908 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,835,071 30 326,097 85,069 0 42,534 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/10/09 | 201909 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,835,071 30 326,097 85,069 0 42,534 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/11/08 | 201910 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,646,067 28 304,319 79,387 0 39,694 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/11/08 | 201910 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 189,005 2 21,778 5,681 0 2,841 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/10| 201911 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,835,071 30 326,097 85,069 0 42,534 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/30| 201912 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,039,527 11 119,600 31,200 0 15,600 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2019/12/30 | 201912 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,795,545 19 206,497 53,869 0 26,934 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/02/11| 202001 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,827,346 30 440,261 114,826 38,400 57,413 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/06/09 | 202001 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 191,250 30 21,994 5,737 2,000 2,869 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/03/10 | 202002 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,835,071 30 326,097 85,069 0 42,534 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/06/09 | 202002 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 145,000 30 16,675 4,350 0 2,175 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/04/08 | 202003 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,773 89,418 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/05/12 | 202004 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 0 0 89,500 0 0 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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Fecha Pago | Periodo Nit Pago Razon Social IBC Dias Aporte Comision FSP FGPM Vol. Afiliado | Vol. Empleador Alt. Riesgo Sancion
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2022/04/08 | 202004 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,700 0 0 44,700 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/06/09 | 202005 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 0 0 89,500 0 0 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2022/04/08 | 202005 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,700 0 0 44,700 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/07/08 | 202006 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,773 89,418 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/08/11| 202007 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,773 89,418 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/09/04 | 202008 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,773 89,418 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/10/09 | 202009 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,773 89,418 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/11/06 | 202010 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,773 89,418 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/12/11| 202011 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,185,500 22 251,347 65,569 0 32,784 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/12/11| 202011 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 794,728 8 91,424 23,851 0 11,925 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/12/24 | 202012 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,589,454 16 182,877 47,682 0 23,841 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2020/12/24 | 202012 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 1,390,773 14 160,023 41,718 0 20,859 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/02/09 | 202101 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 4,023,306 30 462,731 120,713 40,400 60,356 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/12/29 | 202101 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 105,000 30 12,074 3,151 1,000 1,575 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/03/09 | 202102 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,773 89,418 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/12/29 | 202102 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 77,500 30 8,912 2,325 0 1,163 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/04/13 | 202103 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,772 89,419 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/12/29 | 202103 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO 77,500 30 8,912 2,325 0 1,163 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/05/12 | 202104 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,772 89,419 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/06/09 | 202105 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,772 89,419 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/07/12 | 202106 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,772 89,419 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/08/10 | 202107 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,772 89,419 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/09/09 | 202108 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 2,980,227 30 342,772 89,419 0 44,709 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/10/11| 202109 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,058,011 30 351,684 91,744 0 45,872 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/11/10| 202110 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,058,011 30 351,684 91,744 0 45,872 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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2021/12/09 | 202111 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,058,011 30 351,684 91,744 0 45,872 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2021/12/30 | 202112 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,058,011 30 351,684 91,744 0 45,872 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2022/02/09 | 202201 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 4,128,315 30 474,806 123,863 41,400 61,931 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2022/03/09 | 202202 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,058,011 30 351,684 91,744 0 45,872 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2022/04/08 | 202203 | 899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,058,011 30 351,684 91,744 0 45,872 0 0
DE BIENESTAR FAMILIAR

2022/05/10 | 202204 |899999239 | INSTITUTO COLOMBIANO | 3,280,023 30 377,273 98,418 0 49,209 0 0

DE BIENESTAR FAMILIAR
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Nombre afiliado: m

(" Adriana Ospina ,
—_— porvenir

Tipo y numero de documento: Fecha de nacimiento:
|_cC 43,662,901 . 24/01/1967

Tu Historia Laboral Consolidada

Entidades Publicas Fondos de Pensiones (RAIS) Total
LA o G — 0-0-0
'E Traslados de apartes Validas para bono Crras Administradoras Porvenir Cotizadas®
)
: 0 357 + 64.2 + 1231.2 = 1652
H ] Semaras cotizadas Semanas cotizadas Semaras cotizadas e rmanas cotizadas Sermanas cotizadas
c
] L
E = jPar qué estas semanas no hacen parte de las que se muestran en |a secclén -
J} £ e consolidada?
ﬁ o Parque 13s entidades pdblicas no han enviado 1os aportes pertinentes. @ i
u]
' -: EE. O -E?rnﬁmyrmr que estas mrg;ﬁaznlﬂnmvmﬁma *Este total corresponda
T a s=ccitn O de este documento s ven &5 |35 SEMaAnEs gQUe Seran a3
8 E ﬁ werifcadas por 13 ertidad que cormesponda. . lﬂts ol
|= i Semanas pendientes cotizado y astan
™ r confirmar = jCémo g8 puede verificar sl las sermanas estdn valldadas? confirmacdas
P Lira wer recibamos los aportes, 135 semanas 52 sumaran en 13 seccibn A, len este * Si cotizaste simultineamente para mas
punto come aflado puedss validar bu Histona Labaral y reportar 1as ggt:%ﬁwg'ﬁggogne'e\lfagc}gta' de‘lf't?g;ftg
irconsistencias que Identifques para revisaral  hag clic agqui) sumaréa sortl) una vez para eYcéIcqu ge
las semanas cotizadas
"hEI":'F dEFLThET nas wa Iid‘?r_-.s P;E'Tl Otras Administradoras y Parvenir
onao 3 a de genseracién
certificada 27/05/2022 + SEUAN S8 LE I IES e = L

Aportes

$ 104,662,605 $ 188,734,451 $ 293,397,056

%
= . Si has cotizado por lo menos B0 semanas en este periodo
{Te hacen falta sernanas cotizadas? Joudntas sermnmanas cotzadas \I | y Tk i
& Fara actualizar tu Historia Laboral, E‘-;. tienes en los dltimes 3 afnos? 150 el sty T b s L [ e
haz clic agui — ; atufamilia, teniendo en cuenta los demas requisitos legales.

* El valor del bono pensional es un célculo provisional y no debe entenderse en ninglin caso como una situacion juridica concreta y definitiva, el mismo puede variar por
cambios en su historia laboral o por el tipo de redencion de su bono pensional
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Nombre Afiliado: Tipo y numero documento: Fecha de actualizacion de informacion:

(AdianaOspina ) (cc43se62.901 ) (100212022

; ; - H Trasksdcs Waldas para
Semanas cotizadas en las Entidades Publicas bl bl
Historia Laboral reportada en = sistema de bones Historia Labaoral
TipD N* denticacikn Razion So<Cial del Empleador persionaes del Mniserio de Hacerdo (ICEP recordada por & alliado

Farioas nidal Raricas Final Dz Esraan Rarican Imkckl Rarisan Final Dz
(S 0 PET PR DhinPedanf Ak Coirancs ol 2porE Dl e fBiba Dhnf laafAbc [ad el

PAT 2016112226 CARNICERIA DE GUILLERMO ESC 24/05/1988 11/10/1988 141 @

PAT 2018210968 VISION MUNDIAL INTERNACIONA 18/07/1990 31/05/1991 318 (&)

PAT 2018210968 VISION MUNDIAL INTERNACIONA 01/06/1991 30/09/1991 122 &

PAT 2018210968 VISION MUNDIAL INTERNACIONA 01/10/1991 30/06/1993 639 &

PAT 2018210968 VISION MUNDIAL INTERNACIONA 01/07/1993 14/01/1994 198 (&)

NIT 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 15/01/1994 30/12/1996 1,081 (&)

FAMILIAR ICBF

Taoral de semanas coEadas: =5

357 g
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([ Adriana Ospina ]

Nombre Afiliado:
(CC 43,662,901

Tipo y nUmero documento:

Fecha de actualizacion de informacion:
| (05/05/2022 ]

m Sermanas cotizadas en otras administradoras del Régimen Privado

Adrministragora

de origen TIp=D H* identificacikin Raxdn Social del Empleador
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
COLFONDOS NI 800213269 I.C.B.F. REGIONAL ANTIOQUIA
PORVENIR NIT 899999239 INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FA

;51 tu Informacién estd desactualizada
o sa deben realizar cambios?

Fecha de generacion: 27/05/2022

o Labra e T
M e g e e e
02/1997 03/1997 $ 564,022 60
04/1997 04/1997 $ 637,103 30
05/1997 07/1997 $ 564,022 90
08/1997 08/1997 $892,175 30
09/1997 10/1997 $ 605,042 60
11/1997 11/1997 $ 584,532 30
12/1997 12/1997 $625,551 30
01/1998 01/1998 $ 947,496 30
02/1998 03/1998 $ 701,850 60
04/1998 04/1998 $ 701,850 30

Tobd de semanas cotizadas: =

64.2 =

Ingresa a www.porvenir.com.co/web/actualiza-tu-historia-laboral

Péagina 3 de 11




Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Adriana Ospina 1 [cC 43,662,901

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/1998 06/1998 $ 701,850 60
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 07/1998 07/1998 $ 686,184 30
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/1998 09/1998 $ 771,482 60
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/1998 10/1998 $ 720,050 30
NIT 899999239 :SASN-:-lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/1998 11/1998 $ 822,914 30
NIT 899999239 :&S’\FTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/1998 12/1998 $ 870,082 9
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/1999 01/1999 $ 1,208,142 30
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/1999 03/1999 $ 894,920 60
E NIT 899999239 ::'\»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/1999 04/1999 $ 865,426 30
NIT 899999239 :EASN-:]ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/1999 05/1999 $ 848,182 30
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/1999 08/1999 $ 894,920 90
NIT 899999239 ::’\,IASN-:-lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/1999 09/1999 $1,112,540 30
NIT 899999239 :QAS,\LITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/1999 10/1999 $ 1,113,000 30
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/1999 11/1999 $ 1,069,000 30
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/1999 12/1999 $ 1,003,000 30
NIT 899999239 ::'\»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2000 01/2000 $ 1,208,000 30
NIT 899999239 :l\lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2000 07/2000 $ 895,000 180
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/2000 08/2000 $ 880,622 30
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2000 09/2000 $ 895,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Adriana Ospina 1 [cC 43,662,901

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/2000 10/2000 $ 880,612 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/2000 11/2000 $ 882,776 30
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/2000 12/2000 $ 2,066,000 30
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2001 01/2001 $1,341,731 30
NIT 899999239 :SASN':"lTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2001 02/2001 $ 995,095 30
NIT 899999239 :&S’\FTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2001 03/2001 $ 996,356 30
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2001 04/2001 $ 997,743 30
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2001 05/2001 $ 999,128 30
E NIT 899999239 ::'\»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2001 06/2001 $ 1,000,571 30
NIT 899999239 :EASN-:]ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 07/2001 07/2001 $ 1,001,215 30
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/2001 11/2001 $ 1,002,000 120
NIT 899999239 ::’\,IASN-:-lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/2001 12/2001 $ 1,473,000 30
NIT 899999239 :QAS,\LITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2002 01/2002 $ 1,417,000 30
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2002 03/2002 $ 1,030,000 60
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2002 04/2002 $ 1,252,000 30
NIT 899999239 ::'\»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2002 12/2002 $ 1,081,000 240
NIT 899999239 :l\lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2003 01/2003 $ 1,505,000 30
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2003 12/2003 $ 1,081,000 330
NIT 899999239 ::’\,‘ASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2004 01/2004 $ 1,876,890 30
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Adriana Ospina 1 [cC 43,662,901

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 899999239 :QIASIVTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2004 02/2004 $ 1,545,000 30
NIT 899999239 :!\)IASN':]ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2004 07/2004 $ 1,145,000 150
NIT 899999239 ::f\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/2004 08/2004 $ 1,200,000 30
NIT 899999239 ::f\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2004 11/2004 $ 1,202,000 90
NIT 899999239 :SASN':"lTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/2004 12/2004 $ 1,622,000 30
NIT 899999239 :&S’\FTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2005 01/2005 $ 1,707,889 30
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2005 03/2005 $ 1,263,000 60
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2005 04/2005 $ 1,550,000 30
E NIT 899999239 ::'\»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2005 10/2005 $ 1,333,000 180
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/2005 11/2005 $ 1,799,000 30
NIT 899999239 ::f\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/2005 01/2006 $ 1,333,000 60
NIT 899999239 ::f\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2006 02/2006 $ 1,441,000 30
NIT 899999239 :&S’\FTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2006 11/2006 $ 1,400,000 270
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/2006 12/2006 $ 1,889,000 30
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2007 02/2007 $ 1,400,000 60
NIT 899999239 ::'\»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2007 03/2007 $ 1,590,000 30
NIT 899999239 :l\lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2007 04/2007 $ 1,463,000 30
NIT 899999239 ::f\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2007 05/2007 $ 1,364,000 30
NIT 899999239 ::f\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2007 06/2007 $ 1,463,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

(" Adriana Ospina 1 [cC 43,662,901

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 899999239 :E»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 07/2007 07/2007 $ 1,560,000 30
NIT 899999239 :l\,lASN-:-lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/2007 12/2007 $ 1,463,000 150
NIT 899999239 :QIASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2008 01/2008 $ 1,974,000 30
NIT 899999239 :L\)IASN':"lTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2008 03/2008 $ 1,463,000 60
NIT 899999239 :i\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2008 04/2008 $ 1,825,000 30
NIT 899999239 :&S’\FTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2008 08/2008 $ 1,546,000 120
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2008 09/2008 $ 3,520,000 30
NIT 899999239 :E,IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/2008 12/2008 $ 1,546,000 90
E NIT 899999239 :SIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2009 01/2009 $ 2,251,000 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2009 02/2009 $ 1,692,000 30
NIT 899999239 :QIASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2009 03/2009 $ 2,125,000 30
NIT 899999239 :QIASN':"lTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2009 05/2009 $ 1,822,000 60
NIT 899999239 :QAS’\LWUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2009 06/2009 $ 497,000 30
NIT 899999239 :E,IASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 07/2009 12/2009 $ 1,822,000 180
NIT 899999239 :E»IASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2010 01/2010 $ 2,460,000 30
NIT 899999239 :SIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2010 04/2010 $ 1,822,000 90
NIT 899999239 :s\ShLITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2010 05/2010 $ 2,017,000 30
NIT 899999239 :QIASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2010 07/2010 $ 1,859,000 60
NIT 899999239 :L\)IASN':"lTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/2010 08/2010 $ 1,735,000 30
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Nombre Afiliado: Tipo y nUmero documento:

| Adriana Ospina 1 [cC 43,662,901

Semanas cotizadas en Porvenir

Historla Laboral Oficlal Al E e e i p

Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2010 09/2010 $ 1,859,000 30
NIT 899999239 :!\)IASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/2010 10/2010 $ 1,673,000 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/2010 12/2010 $ 1,859,000 60
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2011 01/2011 $ 2,577,000 30
NIT 899999239 :i\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2011 07/2011 $ 1,918,000 180
NIT 899999239 :&S’\LWUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/2011 08/2011 $ 1,875,000 30
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2011 12/2011 $ 1,918,000 120
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2012 01/2012 $2,747,870 30
E NIT 899999239 :E»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2012 02/2012 $ 2,039,113 30
NIT 899999239 :L\)IASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2012 03/2012 $ 2,042,017 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2012 04/2012 $ 2,036,174 30
NIT 899999239 :i\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2012 05/2012 $ 2,014,000 30
NIT 899999239 :QAS’\LWUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2012 06/2012 $ 6,182,000 30
NIT 899999239 :E,IASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 07/2012 12/2012 $ 5,313,000 180
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2013 01/2013 $ 3,077,217 30
NIT 899999239 :E»IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2013 02/2013 $ 1,824,817 30
NIT 899999239 ::'\:\SN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2013 03/2013 $1,827,122 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2013 04/2013 $ 1,829,339 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2013 05/2013 $ 1,831,487 30
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Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 899999239 :QIASALITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2013 08/2013 $ 1,813,000 90
NIT 899999239 :EASN-:-lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2013 09/2013 $ 1,942,000 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/2013 12/2013 $ 1,997,000 90
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2014 01/2014 $ 2,696,000 30
NIT 899999239 :i\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2014 03/2014 $ 2,056,000 60
NIT 899999239 :&S’\LWUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2014 04/2014 $ 1,964,000 30
NIT 899999239 :E,IASN-:]ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2014 12/2014 $ 2,056,000 240
NIT 899999239 :QIASALITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2015 01/2015 $ 2,903,750 30
E NIT 899999239 :SIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2015 04/2015 $ 2,151,000 90
NIT 899999239 :L\)IASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 05/2015 05/2015 $ 2,304,750 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2015 12/2015 $ 2,151,000 210
NIT 899999239 :i\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2016 01/2016 $ 3,130,250 30
NIT 899999239 :QASALITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2016 02/2016 $ 2,306,000 30
NIT 899999239 :E,IASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2016 07/2016 $ 2,319,000 150
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 08/2016 08/2016 $ 2,392,000 30
NIT 899999239 :SIAS’\LITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2016 12/2016 $ 2,418,000 120
NIT 899999239 :l\lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2017 01/2017 $ 3,428,750 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2017 02/2017 $ 2,581,125 30
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2017 05/2017 $ 2,581,469 90
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Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Memaammasa G CrRaen  Comades | | mmssm o mmasms Cecesde
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 06/2017 08/2017 $ 2,581,583 90
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2017 09/2017 $ 2,524,215 30
NIT 899999239 :QIASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/2017 12/2017 $ 2,581,583 90
NIT 899999239 IFI\)IASN‘:'lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2018 01/2018 $ 3,565,762 30
NIT 899999239 E\)IASN‘:"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2018 02/2018 $2,712,833 30
NIT 899999239 :i\,lASI\LITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2018 10/2018 $ 2,712,986 240
NIT 899999239 :QIASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/2018 12/2018 $2,712,987 60
NIT 899999239 :E,IASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2019 01/2019 $ 3,826,906 30
E NIT 899999239 :EIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2019 06/2019 $ 2,835,486 150
NIT 899999239 :l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 07/2019 09/2019 $ 2,835,071 90
NIT 899999239 ::l\)lASN‘:'lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 10/2019 10/2019 $ 2,835,072 30
NIT 899999239 IFI\)IASN‘:'lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/2019 11/2019 $ 2,835,071 30
NIT 899999239 g\,lASI\LITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/2019 12/2019 $ 2,835,072 30
NIT 899999239 ::'\,IASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2020 01/2020 $ 4,018,596 30
NIT 899999239 :E,IASN-:—IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2020 02/2020 $ 2,980,071 30
NIT 899999239 :SIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 03/2020 10/2020 $ 2,980,227 240
NIT 899999239 ::I\LSN':]ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 11/2020 11/2020 $ 2,980,228 30
NIT 899999239 :QIASN':"ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 12/2020 12/2020 $ 2,980,227 30
NIT 899999239 IFI\)IASN‘:'lITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2021 01/2021 $ 4,128,306 30
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Tip N" Identificackin Ranan 5ccial del Empleador & afliadz en procesd de werlcackin
Mmms | mmeas siisachn  Comsms | mmass mmams . Coresss
NIT 899999239 :QIASNTIITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2021 03/2021 $ 3,057,727 60
NIT 899999239 :EASN-:-IITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2021 08/2021 $ 2,980,227 150
NIT 899999239 ::I\LSN':]ITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 09/2021 12/2021 $ 3,058,011 120
NIT 899999239 ::l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 01/2022 01/2022 $ 4,128,315 30
NIT 899999239 ::l\)lASN':'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 02/2022 03/2022 $ 3,058,011 60
NIT 899999239 :&S’\;Il'llTUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 04/2022 04/2022 $ 3,280,023 30
:
Total 3= semanas colizadas:
1231.2

=
a

Servifacil [ U = i
pDrVEr'llr Fer s : sdmadsimre  Punode kenckn
Wk Virnmd Fipkia Forssnic
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SOLICITADO  Toyhmvillc 172.27.3.1 |

POR

FECHA Y a7

HORA [09/06/2022 11:47:16 |
ENTIDAD [SOC ADM DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A |

Afiliados C 43662901 OSPINA HENAO ADRIANA MARIA
Asofondos C 43662901 OSPINA HENAO ADRIANA MARIA
P
RESUMEN HISTORIA LABORAL k..j- ?
Nit/Patronal Empleador Novedad Origen L. Fecha Fecha No.Dias  Salario Error/ L.
Informacion Desde Hasta observacién

P CARNICERIA

2016112226 DE GUILLERMO LABORAL TRADICIONAL 24/05/1988 11/10/1988 141 $30,150

-13 ESC

P VISION

2018210968 MUNDIAL LABORAL TRADICIONAL 18/07/1990 31/05/1991 318 $79,290

-13 INTERNACIONA

P VISION

2018210968 MUNDIAL LABORAL TRADICIONAL 01/06/1991 30/09/1991 122 $99,630

-13 INTERNACIONA

P VISION

2018210968 MUNDIAL LABORAL TRADICIONAL 01/10/1991 30/06/1993 639 $165,180

-13 INTERNACIONA

P VISION

2018210968 MUNDIAL LABORAL TRADICIONAL 01/07/1993 14/01/1994 198 $254,730

-13 INTERNACIONA

INSTITUTO
N COLOMBIANO
899999239 DE BIENESTAR LABORAL AFPS 03/01/1994 30/12/1996 1093 $0
FAMILIAR

EL NUMERO DE SEMANAS REPORTADAS TANTO EN LA PANTALLA COMO EN EL SERVICIO SE CALCULA DE ACUERDO
A LO INDICADO EN EL ARTICULO 4 DEL DECRETO 1748 DE 1995.

SUBTOTALES
HISTORIA HASTA 31/03/1994 HISTORIA TOTAL
1506 21514 || 0 | 0.00 [12 | 1.71 || 2511 35871 || 0 | 0.00 l12 | 171
TOTALES: LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS TOTALES: LABORADOS-LICENCIAS-SIMULTANEOS

1494 213.43 2499 357.00

El nimero de semanas se calculd con dias calendario

VER DETALLE

REPORTADO COMO ACTIVO CON APORTES A PRESTACION A 31 DE DICIEMBRE DE 1994 CON:

Patronal(P) 2018210968 VISION MUNDIAL INTERNACIONA 13 - FacturaciA3n Antioquia

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES



INDICIOS HISTORIA LABORAL EMPLEADORES PUBLICOS, LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA
CERTIFICADA POR EL EMPLEADOR. ESTA HISTORIA DEBE SER CONFIRMADA Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE
PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON EL

EMPLEADOR.
NOMBRE
NIT 899999239 EMPLEADOR ICBF
Fecha Ingreso Fecha Retiro Dias No Aglg_nacmn Estado Afiliado Novedad
Remunerados Basica
03/01/1994 0 512747 ACTIVO HISTORIA

LABORAL

El ISS/COLPENSIONES certifica que no se encuentra Historia Laboral posterior a 1994.

* PENDIENTE DE PROCESAMIENTO DE HISTORIA RECIBIDA.

Origen
Informacion

ARMASIVOS



Documento

AFP Solicitante

Fecha Afiliacion RAI (DD/MM/AAAA)

Solicitud

ISS/COLPENSIONES

Documento Alterno No.

Fecha Ultima Solicitud
(DD/MM/AAAA)

Medio Recepcidn

Cargo

Motivo reproceso

Archivo Respuesta

SOLICITADO
POR

[mhmvillc 172.27.3.1

FECHA'Y
HORA

|09/06/2022 11:48:06

ENTIDAD

|SOC ADM DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S A

..
MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION &J @
C 43662901 Género FEMENINO Fecha Nacimiento (DD/MM/AAAA) 24/01/1967
PORVENIR Tipo Bono-Modalidad/Version A 2/1 AFP Afiliado PORVENIR ( 3)
20/12/1996 Fecha Seleccion Régimen (DD/MM/AAAA) 01/02/1997
OSPINA HENAO ADRIANA MARIA
OSPINA HENAO ADRIANA MARIA
09/06/2022 | Consecutivo 16 TEMp  Numero 15 Fecha Proceso 09/06/2022 | 1P° Liquidacién
Liquidacion (DD/MM/AAAA) Solicitud
Sistema Linea Solicitado por MIGUEL JOSE GREGORY VILLEGAS CASTANEDA
ANALISTA II JURIDICA DE . ) )
PROCESOS Teléfono 3393000 Archivo Registro
Fecha Respuesta
PENDIENTE (DD/MM/AAAR)
HISTORIA LABORAL @ P

NIT/PATRONAL ANTIOQUIA)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 24/05/1988 11/10/1988
NIT/PATRONAL ANTIOQUIA)
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 18/07/1990 31/05/1991
LABORAL 01/06/1991 30/09/1991
LABORAL 01/10/1991 30/06/1993
LABORAL 01/07/1993 14/01/1994
NIT/PATRONAL NIT: 899999239
Novedad Fecha Desde Fecha Hasta
LABORAL 03/01/1994 30/12/1996
3837

Ss
S

nun unu nu n

SS
S

HISTORIA VALIDA PARA BONO

PATRONAL: 2016112226 (13 - FACTURACION

IVM
S

PATRONAL: 2018210968 (13 - FACTURACION

IVM

nu nu unu n

VM

NOMBRE EMPLEADOR

Salario
$ 30,150

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Salario

$ 79,290
$ 99,630
$ 165,180
$ 254,730

Errores/Observaciones

NOMBRE EMPLEADOR

Salario
$0

Errores/Observaciones

CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

CARNICERIA DE GUILLERMO ESC

VISION MUNDIAL INTERNACIONA

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR

Origen Informacién
AFP

OBSERVACION: EL ISS/COLPENSIONES CERTIFICA QUE NO SE ENCONTRO HISTORIA LABORAL POSTERIOR A 1994

INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA
Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA

INFORMACION DE PRESTACION CERTIFICADA POR LA AFP

ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

LIQUIDACION BONO



Tipo Bono
Fecha Base (DD/MM/AAAA)

Salario Base
Fecha Corte (DD/MM/AAAA)
Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA)

Valor Bruto A F.C.

Valor Cupones Emitidos por la Nacién a
F.E.

LIQUIDACION

Emisor PROVISIONAL

1
NACION

TOTALES

HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE

A

30/06/1992

$165,180

01/02/1997

$8,845,216

$0

2,499

HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS

Modalidad

Tiempo Valido Para Bono (sin traslapos)

Empleadores Salario Base

Fecha Redencion Normal (DD/MM/AAAA) 24/01/2027 Tasa Interes (%)
Causal Redencion
Valor Emi, Reco o Red en Version Ant. a Valor Neto Version A
F.C. F.C.
CUOTAS PARTES
$8,845,216 100 0 0 0
$8,845,216 0 0 0

DETALLE CALCULO

2 Version

2,499(dias) ,

357(semanas) Tiempo Total Trabajado

VISION MUNDIAL INTERNACIONA

2,499

4.0

$8,845,216

MOSTRAR ENTIDADES ASUMIDAS



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicién de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ADRIANA MARIA OSPINA HENAO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 43.662.901, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir desde el 01 de mayo de
1998.

La presente certificacion se expide el 27 de mayo de 2022.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

\\ //
2 OS
Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a www.porvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




| Radicado - Porvenir S.A.

[ 0102609041296100 |
Medellin,
Sefiores ! o
FONDO DE PENSIONES PORVENIR SA 26 NOV 200 .
Avenida El Poblado No.1Sur-220 s
Medellin

ASUNTO: Derecho de Peticion art 23

ADRIANA MARIA OSPINA HENAO, identificada con la cédula de ciudadania No. 43.662.901, con
fundamento en el articulo 23 de la Constitucion Politica y demas normas que lo desarrollan y
complementan, en forma respetuosa solicito la siguiente informacion:

1. Certificar y expedir copia del estudio previo, individual y concreto que sé me hizo al
momento del traslado del régimen de prima media con prestacion definida al régimen de
ahorro individual con solidaridad, asi como el acompafiamiento y asesoria que me
efectuaron, una vez se surtio la afiliacion a esa AFP.

2. Se certifique si se efectud el estudio de viabilidad de mi afiliacién a dicho régimen al
haberse efectuado el traslado del anterior.

3. Copia del formulario de afiliacion a esa AFP

4. Certificar qué saldo tengo a la fecha en mi cuenta de ahorro individual, en pesos; el
numero de semanas cotizadas, INCLUYENDO las cotizadas antes del traslado y el tiempo
de servicios, especificando los ciclos, incluyendo el valor del bono pensional proyectado.

5 ELABORAR SIMULADOR PENSIONAL, en el que se proyecte la fecha probable de la
pension de vejez en el RAIS, la mesada pensional y el saldo que requiero para acceder
a la misma. Para tal efecto, informo que naci el 24 de enero de 1967; mi conyuge es el
sefior JOHN WILLIAM TABARES MORALES identificado con la cédula de ciudadania Nro.
71.605.622, y tengo una hija, MANUELA TABARES OSPINA identificada con la cédula de
ciudadania Nro. 1.152.225.687.

6. Hacer SIMULADOR PENSIONAL donde se proyecte, segun mi historia laboral, el valor de
la mesada pensional en el Régimen deprima media, con prestacion definida.

Su respuesta la recibo en Medellin, en la direccion Calle 54 # 81b 26, barrio Calasanz Ferrini

Casa 119: o en forma personal, email: adriana.ospina@icbf.gov.co, pudiéndome contactar al
teléfono 3113933409

Atenta e,
ww\!\

ADRIANANARIA OSPINA HENAO
C.C. 43.662.901

Con copia: Superintendencia Financiera y Bancaria
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Bogota D.C., 2020-12-21

Sefora
ADRIANA MARIA OSPINA
adriana.ospina@icbf.gov.co

Ref. Rad. Porvenir: 0102609041296100
CC: 43662901
T.N: 10299448
COR
Reciba un saludo cordial

De acuerdo a su solicitud relacionada con la cuenta individual y el traslado de régimen, le
informamos lo siguiente:

1. Le manifestamos que en el proceso de asesoria brindada, se tuvieron en cuenta los
siguientes factores:

Al momento de entrar en vigencia el Sistema Genera de Pensiones, esto es, 01 de abril
de 1994, contaba con 27 afios de edad, es decir que no se encontraba incursa en el
denominado “régimen de transicion” previsto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1.993,
pues el mismo se encontraba previsto en favor de los afiliados que para ese momento
contara con 40 afios de edad hombres y 35 afios de edad mujeres.

De igual manera se constat6 que inicié su vida laboral con aportes al Instituto de Seguros
Sociales en el mes de mayo de 1988, lo que se traduce en que al 01 de abril de 1994,
habia cotizado durante 05 afios aproximadamente, lo que equivale a 213,42 semanas de
cotizacion, situacién que permitié6 determinar que no pertenecia al denominado régimen
de transicion por aportes, pues en tal sentido dicho régimen previé un minimo de 750
semanas de cotizacidn para ese momento, situacién que fue corroborada posteriormente
por la Corte Constitucional a través de la sentencia SU062 DE 2010.

De igual manera se constatd que no se encontraba incusa en las causales de exclusién y
excepcion del régimen pensional de ahorro individual con solidaridad, previstas en los
articulos 61 y 279 de la Ley 100 de 1993.

2. Por las razones anotadas, esta Administradora no evidencio razones que le impidieran
tomar la determinacion que en efecto adopto6 de trasladarse del régimen de Prima Media
al Régimen de Ahorro Individual, mas aun cuando este ultimo fue creado por el Legislador




con la finalidad ofrecer nuevas alternativas para el acceso a la pensién y el otorgamiento
de beneficios no previstos para el Régimen de Prima Media.

3. Remitimos copia del formulario de solicitud de vinculacion a la Administradora de
Fondos de Pension (AFP) Porvenir.

4. Anexamos historia laboral consolidada en la cual se registran semanas cotizadas al
Régimen de Prima media (RPM) y Régimen de Ahorro Individual (RAIS) detallando mes
a mes las cotizaciones, el nimero de identificacion, la razon social del empleador, el
Ingreso Base de Cotizacion (IBC) y saldo a la fecha.

5. La pension de un fondo privado como Porvenir se calcula a partir de tres variables:

v La edad del pensionado y su grupo familiar, determinando la expectativa de vida
de los beneficiarios en caso de una sustitucion de pension.

v El capital acumulado a la fecha de calculo.

v La tasa de rentabilidad esperada del Fondo Especial de Retiro Programado a
largo plazo.

Fecha de nacimiento Cényuge: No informa
Fecha de nacimiento hijo menor: No informa

La proyeccion pensional esta basada en una suposicién de que es soltero y sin hijos. Si
desea una proyeccion pensional de acuerdo a su perfil por favor indicarnos la fecha de
nacimiento de su conyugue y la de su hijo menor de 25 afos.

A la fecha presenta en su cuenta individual del Fondo de Pensiones Obligatorias un valor
de:

Mo. Cuanta Capital Actual Ingraso Basadae
Obligatario Voluntario TOTAL Cotizacion
Afiliado Emplaador
6,164 996 5180 211 323 %0 %0 $180,211 323 52 Q80 227

Un bono pensional:

FECHAS DEL BONO PENSIONAL
da Corte de Emision de Redancion a Facha de Corte

Feb.01/1997 Ene. 24/2027 §6,.845 216

VALORES DEL BEONO PENSIONAL

Cuota NEGDCIABLE antes da Cuota NO NEGOCIABLE antes dae TOTAL Tasa de Rendimianto
Facha de Redencion Fecha de Redancion
87,784 802 &0 387,784 802 IPC +4%,

Bajo esta perspectiva ponemos a su consideracion las siguientes simulaciones:



Si usted no vuelve a cotizar:

Resultados Porvenir

Capital i
Edad C B Semanas Pensidn Tasa Reamplazo
cac uenta Ahorro ano Total ! = = (Pensian/IBL)
Individual Megociado
53 Anos $180,211,323 569864 097 5250,075420 1575 50 SO0
55 Anos $196,840, 839 $82 883,999 5279,724838 1575 50 SO0
AT Afos £204 438 895 £89481,298 £293,920,1M1 1575 §877,803 28.03%
B0 Anfos §229,038,495 5111440181 5340 478,656 1575 51,294 600 41.34%

Cotizando el 100% del tiempo:

Resultados Porvenir

Capital i

- . , . Tasa Reemplazo
Edad Cuenta Ahorro Bono ) Semanas Fension . P

Total (Pensian/|BL)

Individual MNegociado

53 Ahos 5180,211,323 569,864,097 5250,075,420 1675 50 00
58 Anos 5205,774,947 5A2 883,999 5288,658 946 1682 50 O
5T Afos 5217902 835 589,481,296 5307 384,132 1734 5877 803 28.03%
60 Afos 5257,168,301 5111,440,161 5368,608 462 1888 51,437,800 45.91%

e Cumpliendo el requisito de las 1.150 semanas cotizadas a la edad de pensién, su
logro esta representado en una pension a través del Fondo de Garantia de Pensién
Minima.

o Alos 60 afos, el logro esta representado en una pension de vejez por capital.

Esta liquidacion es un célculo provisional y no debe entenderse en ningln caso como una
situacion juridica concreta y definitiva, ni como un derecho adquirido a favor del afiliado.
En consideracion a que los calculos son efectuados a fecha presente y con base en tasas
fluctuantes, las mesadas resultantes solamente constituyen aproximaciones basadas en
los parametros implicitos en los calculos.

La simulacién considera una tasa de rentabilidad segun el fondo seleccionado por el
Afiliado.

Tasas reales de: Mayor Riesgo 8%, Moderado 6% y Conservador 4% efectivo anual. En
todo caso, no existe ninguna garantia que esas seran las rentabilidades efectivamente
obtenidas ya que las mencionadas tasas son el resultado de estimaciones y por lo tanto,
no existe garantia de que dicha rentabilidad corresponda a la realidad.

En dado caso que las rentabilidades tengan un comportamiento diferente al utilizado en la
simulacién, el monto de la pension variara. Si la rentabilidad es superior, la pensién puede
ser mayor, si la rentabilidad es menor, el monto de la pensién puede ser inferior al
simulado. El resultado de la simulacién se visualiza en valor presente. La simulacién de
pension corresponde a la modalidad de Retiro Programado.

Otros aspectos que pueden modificar el monto de la pension simulada o de la devolucién
de saldos, segun corresponda, son las variaciones en: el ingreso base de liquidacion, la



fidelidad de cotizacion, el salario actual, el valor del bono pensional (si hay lugar a él), la
tasa de descuento del bono pensional (cuando aplique) y la composicion del nucleo
familiar.

6. En referencia a su solicitud relacionada con la determinacion del monto de la mesada
pensional en el Régimen de Prima Media con Prestacion Definida, le manifestamos que
esta Sociedad Administradora debe abstenerse de emitir algin pronunciamiento en dicho
sentido, puesto que dicha determinacion es propia de ese régimen de pensiones, toda
vez que las variables utilizadas en el monto de la mesada pensional difieren de las que
por Ley corresponde emplear a los fondos privados de pensiones, como Porvenir S.A.”

La invitamos a utilizar nuestros canales digitales y la Linea de Servicio al Cliente para
realizar sus consultas y tramites, evitando los desplazamientos a las oficinas.

Linea de servicio al aflliado

Pagina web .
i Bt soat oo Andrea, Bogots 7447678, Call 485- || Linea de Senicioa
S POTVETIIT. LOTTILL O, istente virtual . ellin - X p . d B ta
Zona Transaccional asisiente virua Barranquilla 385-51510 en 390%%%?% 9 en Bogo
Afiliado y Pensionado i y a nivel nacional
y . , B4 FREE0 (e Pivs | sin costo 018000517170
/ \ A 018000510800

Nuestro propoésito es estar siempre a su lado, por eso Trabajamos dia a dia de forma
incansable para construir un mejor porvenir para todos? 3 4

Si tiene la necesidad de acudir a nuestras oficinas o las sucursales aliadas, tenga presente
tomar siempre las medidas de autocuidado®

Cordialmente,

PAOLA ANDREA ALVAREZ CARVAJAL
Direccion Atencion Integral a Clientes
PAAC/Yessica T.

2 No permita que un tramitador le cobre dinero, los tramites en Porvenir no tienen costo. Si tiene denuncias
relacionadas con fraudes, cobros o ética de nuestros empleados, denuncie al 7434441 Ext. 77777 en Bogota o
ingresando a www.porvenir.com.co/web/acerca-de-porvenir/linea-etica.

3 Recuerde su clave de internet es personal e intransferible no la comparta con nadie y cambiela minimo 2 veces
al afio asi protegera sus datos y transacciones, conozca mas informacion en:
https://www.porvenir.com.co/web/seguridad/seguridad-en-internet

# Nuestros afiliados cuentan con un Defensor del Consumidor Financiero, Dra. Ana Maria Giraldo Rincon
ubicado en la carrera 11A N° 96 - 51 oficiha 203 en Bogota, Teléfono: 6108161,
defensoriaporvenir@legalcrc.com quien dara tramite a su queja de forma objetiva y gratuita

5 Cir. Ext. 017 de 2020: Absténgase de acudir a nuestras oficinas y sucursales si presenta algin sintoma asociado
al COVID-19; si asiste, cumpla las normas de movilidad y circulacion como pico y cédula, use siempre
tapabocas, manteniendo el distanciamiento fisico y lavando permanentemente sus manos




Detalle del Analisis Juridico

Afiliado(a) ADRIANA MARIA
CC 43662901
Fecha de Nacimiento: 24/01/1967

Edad Actual: 55

Género;: FEMENINO

OSPINA HENAO

Resumen de mi cuenta individual de ahorro pensional a lo largo de mi vida laboral

Tiempo de afiliacion al Sistema
General de Pensiones

Desde mayo 24 de 1988
d'j Hasta marzo 31 de 2022
=3

Semanas en Régimen de
Prima Media

Semanas en Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad

Total Semanas
Cotizadas

357

1278

= 1635

Mis Aportes Obligatorios

Mis Aportes Voluntarios Netos

)

Mis Rendimientos en el Régimen de Ahorro Individual

Aportes Obligatorios

Aportes Voluntarios

Mi saldo total ahorrado

$63,213,852

$12,961

$63,213,852

$12,961

$194,077,690

67%
Rendimie
ntos
$130,850,
877

Distribucion de mi ahorro pensional por tipo de fondo

33%
Aportes
$63,226,8
13

20% Fondo
Moderado

laboral

Resumen de mi cuenta de Ahorro Individual a lo largo de mi vida

80% Fondo
Conservado
r
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