
 

Señores 

JUZGADO SESENTA Y CUATRO (64) ADMINISTRATIVO DE ORALIDAD DEL CIRCUITO 

JUDICIAL DE BOGOTÁ 

SECCION TERCERA 

Ciudad    

     

Medio de control: Reparación directa 

Referencia: 11001334306420180013200 

Demandante: Jorge Humberto Ibagué y otros 

Demandado: Empresa de Transporte Tercer Milenio (Transmilenio 

S.A) y otros.  

  

ANGELICA MARGARITA GOMEZ LOPEZ, mayor, identificada como aparece al pie de mi 

correspondiente firma, abogada en ejercicio, portadora de la T.P No 135.755 del C. S. de la 

J, obrando en mi calidad de apoderada judicial de, CONSORCIO EXPRESS S.A.S, 

encontrándome dentro de la oportunidad legal, me permito allegar la prueba documental 

solicitada en el auto que decretó la práctica de pruebas. 

 

Agradezco su atención. 

  

Atentamente,  

  
ANGELICA MARGARITA GOMEZ LOPEZ  

C.C 52.198.055 expedida en Bogotá  

T.P No 135.755 del C.S. de la J. 



 

 
 

Carrera 69 No. 25B – 44. Oficina 1001 AB. Edificio 
World Business Port Tel. +57(1) 742 4711- 

www.consorcioexpress.co 
Bogotá D.C. - Colombia 

OFICIO REMISORIO 
CONSTANCIA DE PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIÓN 

CONSORCIO EXPRESS S.A.S. 
 

HACE CONSTAR que el señor CHALA MARTIN PEDRO JOSE, identificado con número de documento 
1073693400, participo en los programas de Capacitación de Ingreso y Actualización (PAD), dando cumplimiento 
al Manual de Operaciones del sistema SITP: 
 
Programa de Ingreso: 
Fecha de Inicio: 29/01/2014  Fecha Final: 13/02/2014 
En los siguientes Módulos e Intensidad Horaria 

  

CAPACITACIÓN DE INGRESO ZONAL MANUAL DE OPERACIONES 

TEMAS 
HORAS 

TEÓRICAS 
HORAS 

PRÁCTICAS 
TOTAL 
HORAS  

MÓDULO 1 RELACIONES HUMANAS 6 2 8 

MÓDULO 2 ATENCIÓN DE CONTINGENCIAS 4 4 8 

MÓDULO 3 ASPECTOS GENERALES DEL SISTEMA 1 1 2 

MÓDULO 4 MANUAL DE OPERACIONES Y MANUAL DE NIVELES DE SERVICIO 8 0 8 

MÓDULO 5 CONOCIMIENTO DEL VEHÍCULO 4 6 10 

MÓDULO 6 CONDUCCIÓN DE BUSES, CONDUCCIÓN EL ALTA PENDIENTE 3 10 13 

MÓDULO 7 MANEJO PREVENTIVO Y ACCIDENTALIDAD 14 13 27 

MÓDULO 8 CONDUCCIÓN PARA REDUCIR EMISIONES CONTAMINANTES 0 4 4 

MÓDULO 9 ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 3 2 5 

MÓDULO 10 VEHÍCULOS CON TECNOLOGÍAS LIMPIAS O DE BAJAS EMISIONES CONTAMINANTES 7 13 20 

  TOTAL HORAS 50 55 105 
 

Programa de Actualización y Desarrollo (PAD): 
Fecha de Inicio: 08/08/2014  Fecha Final: 12/08/2014 
Fecha de Inicio: 18/01/2016  Fecha Final: 22/01/2016 
En los siguientes Módulos e Intensidad Horaria 

  

CAPACITACIÓN DE ACTUALIZACIÓN ZONAL (PAD) MANUAL DE OPERACIONES 

TEMAS 
HORAS 

TEÓRICAS 
HORAS 

PRÁCTICAS 
TOTAL 
HORAS  

MÓDULO 1 RELACIONES HUMANAS 3 2 5 

MÓDULO 2 ATENCIÓN DE CONTINGENCIAS 2 2 4 

MÓDULO 4 MANUAL DE OPERACIONES Y MANUAL DE NIVELES DE SERVICIO 3 0 3 

MÓDULO 5 CONOCIMIENTO DEL VEHÍCULO 1 2 3 

MÓDULO 6 CONDUCCIÓN DE BUSES 1 2 3 

MÓDULO 7 MANEJO PREVENTIVO Y ACCIDENTALIDAD 9 8 17 

MÓDULO 8 CONDUCCIÓN PARA REDUCIR EMISIONES CONTAMINANTES 0 2 2 

MÓDULO 9 ATENCIÓN A POBLACIÓN VULNERABLE Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 2 3 

  TOTAL HORAS 20 20 40 
 

La anterior se expide en Bogotá a los 21 días del mes de noviembre de 2024. 

Cordialmente, 

 
LEIDY JOHANA BOADA C. 
Jefe de Capacitación y Desarrollo  
CONSORCIO EXPRESS S.A.S.  
NIT 900365740-3  







  
 
 

Carrera 69 Nro. 25B- 44 Oficina 1001 AB PBX 7424711 EXT 106–118–121-139. 
 Bogotá, D.C. 

 
 

Bogotá, 12 de noviembre de 2024 

 

CONSORCIO EXPRESS S.A.S 

HACE CONSTAR: 

 

Que, CHALA MARTIN PEDRO JOSE, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía N° 

1073693400, laboro en la organización con contrato a término indefinido desde el  08 

agosto de 2014 hasta 11 de noviembre de 2016, desempeñando el cargo de OPERADOR 

DE BUS ZONAL. Y devengaba un salario básico mensual de $ 925.876. 

Nos permitimos informar que, CHALA MARTIN PEDRO JOSE, tiene asignadas las 
siguientes funciones, de acuerdo con lo establecido en el manual de cargo: 

• Ejecutar el servicio establecidos por la programación. 

• Revisando y controlando los servicios programados en la plataforma establecida. 

• Movilizando a los usuarios conforme a las normas de tránsito y estándares trazados 
por Transmilenio. 

• Aplicando las técnicas de manejo adecuado a los estipulado en el manual del 
Operador. 

• Informando a Centro de Control cualquier novedad que se presente en el desarrollo 
de la operación. 

• Verificando que el vehículo se encuentre en óptimas condiciones. 

• Portando y teniendo vigente los documentos requeridos para el desarrollo de sus 
actividades. 

• Las demás asignadas por su jefe inmediato, siempre y cuando se realice 
previamente la identificación de peligros, evaluación y control de riesgos de la tarea, 
siguiendo el procedimiento establecido. 1  

 

 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 
VIRGUEZ GIRON JENNY MARCELA   
Jefe de Compensación y Beneficios 
DMG 
 
1.DESCRIPCIÓN DEL CARGO FR-GH-47: OPERADOR DE BUS Versión 05 


