17/9/24, 1:37 p.m. Correo: Juzgado 02 Administrativo - Cauca - Popayan - Outlook

Fwd: PODER HUSJ PARA RADICADO 2019-226 SANDRA MILENA NOSSA

Lina Maria Zuniga Bastidas <linamariazuba@gmail.com>
Mar 17/09/2024 1:04 PM

Para:Juzgado 02 Administrativo - Cauca - Popayan <j02admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>

[I]J 7 archivos adjuntos (3 MB)

PODER SANDRA MILENA NOSSA.pdf; CONSTANCIA COMITE CONCILIACION SANDRA MILENA NOSSA pdf; CC GERENTE.pdf;
DECRETO DE NOMBRAMIENTO.pdf; ACTA DE POSESION NO 37 DE 2024 DEL 26 DE MARZO DE 2024.pdf; TARJETA
PROFESIONAL DE ABOGADO (1).pdf; cedula LINA MARIA ZUNIGA (1).pdf;

No suele recibir correos electrénicos de linamariazuba@gmail.com. Por qué esto es importante

PSI

—————————— Forwarded message ---------

De: Lina Maria Zuniga Bastidas <linamariazuba@gmail.com>

Date: mar, 17 sept 2024 a la(s) 12:40 p.m.

Subject: PODER HUSJ PARA RADICADO 2019-226 SANDRA MILENA NOSSA

To: <j02admpayan@cendoj.ramajudicial.gov.co>, Juan Camilo Valencia Collazos
<jvalenca@cendoj.ramajudicial.gov.co>, Ivan Andres Lievano Pajoy <ialievano@procuraduria.gov.co>,
roberthrico@hotmail.com <roberthrico@hotmail.com>, notificaciones@gha.com.co
<notificaciones@gha.com.co>, notificacionesjudiciales@previsora.gov.co
<notificacionesjudiciales@previsora.gov.co>, notificacionesjudiciales@allianz.co
<notificacionesjudiciales@allianz.co>, sandra_isabel rico@hotmail.com

<sandra_isabel rico@hotmail.com>, ricogomezabogados@gmail.com
<ricogomezabogados@gmail.com>, notificaciones judiciales
<notificacionesjudiciales@defensajuridica.gov.co>, <mcortesc@cendoj.ramajudicial.gov.co>

Sefiora Juez 02 Administrativo de Popayan
Cordial Saludo:

Se remite Poder que me ha sido conferido por el sefior Gerente del HUSJ, para actuar dentro del
proceso de la referencia.

Atentamente,

LINA MARIA ZUNIGA BASTIDAS

CC 1061693655
T.P. 204452 DEL CSJ
CEL: 3007835949

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADBhM]ESNmMQ3LWY5ZDIINGQ3MCO05ZjA0LTdhMDQyY TAYMWNhOQAQAC%2BcOQyy84VGI5SHtvAJ1... 11
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Sefiora
JUEZ SEGUNDA ADMINISTRATIVA DEL CIRCUITO DE
POPAYAN
E.S.D.

Ref.: Medio de control de Reparacién Sandra Milena Nossa Garciay
Otros contra el Hospital Universitario San José de Popayan ESE.
Radicado numero 19001333300220190022600.

JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES, mayor y vecino de la ciudad de Popayan,
identificado con la cédula de ciudadania No. 76.308.906 expedida en Popayéan, obrando en
calidad de Gerente y Representante Legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE
DE POPAYAN E.S.E., nombrado mediante Decreto Municipal No. 20241000000875 del 26
de marzo de 2024, debidamente posesionado para el ejercicio del cargo mediante acta No.
37 de 2024, mediante el presente manifestd que confiero poder especia, amplio y suficiente
a la doctora LINA MARIA ZUNIGA BASTIDAS, mayor de edad y vecina de la ciudad de
Popayan (C), identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.061.693.655 expedida en
Popayan (C), con Tarjeta Profesional No. 204.452 expedida por el Consejo Superior de la
Judicatura, correo electrénico linamarizuba@gmail.com, para que represente judicialmente
los intereses de la entidad como su apoderada dentro del proceso de la referencia.

Mi apoderada tiene las facultades inherentes al mandato judicial, especialmente las
consagradas en el articulo 77 del C.G.P., y expresamente para conciliar, transigir, desistir,
sustituir, reasumir e interponer recursos. Ademas, cuenta con todas aquellas que tiendan
al buen cumplimiento de su gestion, sin que se pueda argumentar falta de poder suficiente.

Por lo anterior comedidamente solicito se le reconozca personeria en los términos y para
los efectos del presente poder.

ntamente,

RT%AGA CIFUENTES
6 de Popayan

Hospital Universitario San José de Popayan E.S.E.

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
Email: gerencia@hospitalsanjose.gov.co
Lineas de atencion: Celular Institucional: 3023766393. EXT. 101

www.hopitalsanjose.gov.co
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Acepto,

Qll_-,umqg- =2

LINA MARIA ZUNIGA BASTIDAS
CC No0.1061.693.655
T.P. N0.204.452

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
Email: gerencia@hospitalsanjose.gov.co
Lineas de atencion: Celular Institucional: 3023766393. EXT. 101

www.hopitalsanjose.gov.co
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EL SUSCRITO SECRETARIO TECNICO DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA
JUDICIAL DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE E.S.E.
CERTIFICA:

Que en reunién del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial realizado el (22) del mes de
agosto de dos mil veinticuatro (2024), se estudié el informe presentado por la Dra. LINA
MARIA ZUNIGA BASTIDAS a continuacién relacionado:

ASUNTO: CONCEPTO JURIDICO- AUDIENCIA INICIAL
DEMANDANTE: SANDRA MILENA NOSSA Y OTROS
DEMANDADO: HOSPITAL UNIVERTISTARIO SAN JOSE ESE
MEDIO DE CONTROL: REPARACION DIRECTA

RADICADO: 19001333300220190022600

DESPACHO DE JUZGADO 02

CONOCIMIENTO: ADMINISTRATIVO DE POPAYAN

Que “ Una vez expuestos los argumentos juridicos por la Dra. LINA MARIA ZUNIGA
BASTIDAS, abogada externa contratista, los miembros del Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial del Hospitla Universitario San José de Popayan Empresa Social del
Estado se encuentra de acuerdo y por unanimidad deciden no presentar formula
conciliatoria para el asunto en mencion.”

Para constancia se firma a los vientidos (22) dias del mes de agosto de dos mil veinticuatro
(2024).

DY
Qz&ﬂy, =™

/—1—7‘“ -
OVARD ERNEY VIVAS DULCE

Direccion: Carrera 6 # 10N — 142 Popayan — Cauca
Email: gerencia@hospitalsanjose.gov.co
Lineas de atencion: Celular Institucional: 3023766393. EXT. 101

www.hopitalsanjose.gov.co
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ACTA DE POSESION NUMERO 37 DE 2024

‘ NOMBRE DEL POSESIONADO: JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES

* CARGO: GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN,
CAUCAE.S.E,

En la cludad de Popayan, hoy 26 de marzo de 2024, se presentd al Despacho de la
Alcaldia de Popayan, el sefior JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES, identificado con
la cédula de ciudadania numero 76.308.906 de Popayéan, con el fin de tomar posesion
del cargo de GERENTE DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE
POPAYAN, CAUCA E.S.E. para e| cual fue nombrado mediante Decreto
20241000000876 del 26 de marzo de 2024.

En tal virtud el Alcalde del Municipio de Popayén, le tomd el juramento de rigor ardenado
por el articulo 122 de la Constitucion Politica de Colombia y bajo cuya gravedad prometio,
desempefiar fiel y lealmente los deberes de su cargo, cumplir la Constitucion y las Leyes
de la Republica.

Ei posesionado, manifesté bajo la gravedad de juramento no tener conocimiento de
procesos pendientes de cardcter alimentario y que cumplira con sus obligaciones de
familia, en el entendido de que el conocimiento al que se reflere, sobre la existencia de
procesos alimentarlos pendientes, es Unicamente el que adquiere e! demandado por
notificacién de la demanda correspondiente, en los términos previstos por el Codigo
General del Praoceso.

Ei posesionado presentd los siguientes documentos:

Formata Unico de Hoja de vida con sus respectivos anexos

Declaracién de Bienes y Rentas

Fotocopia de cédula de ciudadania

Registro nacional de medidas correctiva

Certificado de antacedentes Judiclales, fiscales, sexuales, Registro de deudores
Alimentarios morosos (Redam), disciplinarios y de policia donde se certifica que
no reglstra sanciones ni inhabllidades vigentes para tomar poseslon del cargo

La presente acta surte efectos a partir del 1 abril de‘ 2024

_ o Doy
El Alcalde de Popayan, §N CARLOS MUNOZ BRAVO
Bl Posasi : J/ ; f@[ C\
onado ——JUAN TCAHLOS ARTEAGA/CIFUENTES
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DECRETO No 20241000000875 DEL 26 DE MARZO DEL 2024

Por medio del cual se efectiia un nombramiento de Gerente de la E.S.E.

Hospital Universitario San José de Popayan.

EI ALCALDE DE POPAYAN.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 315 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994,
modificada por la Ley 1551 de 2012, la Ley 1797 de 2016, el Decreto 1427 de
septiembre 1° de 2016, la Resolucion del 680 de septiembre 2 de 2016, expedida
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP-, el articulo 13 del

Decreto 491 de 2020, y

CONSIDERANDO.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece que son atribuciones del
Alcalde municipal, entre otras, dirigir la accion administrativa del municipio, lo que
comprende efectuar nombramientos de directores y gerentes de los institutos

descentralizados:

"ARTICULO 315. Son atribuciones del alcalde: (...)

“.3. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestaciéon de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a
los gerentes o directores de los establecimientos publicos y las empresas
industriales o comerciales de caracter local, de acuerdo con las disposiciones

pertinentes. "

Que el sefior CESAR EDMUNDO SARRIA PORRAS, quien actualmente ejerce el
empleo publico de Gerente del Hospital Universitario San José E.S.E., termina su
periodo al finalizar el mes de marzo del presente afio, imponiéndose la necesidad
de efectuar el nombramiento de su sucesor en el cargo, garantizando con ello la

continuidad en la prestacion del servicio.

Que mediante la Resolucion 680 de septiembre 2 de 2016, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, en acatamiento a la dispuesto en el articulo
20 de la ley 1797 de 2016, establecio las competencias que deben demostrar los
aspirantes a ocupar el empleo de Gerente Director de las Empresas Sociales del
Estado, que seran evaluadas par las respectivas autoridades nominadoras del
orden nacional y territorial, de acuerdo a los lineamientos sefialados en el Decreto

1427 de 2016.

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley 1797 de 2016, en su articulo 20

dispuso:

"Articulo 20. Nombramiento de Gerentes o Directores de las Empresas
Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del
Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la respectiva
Entidad Territorial. En el nivel nacional los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado seran nombrados por el Presidente de la
Repuiblica. Correspondera al Presidente de la Republica, a los Gobernadores
y los Alcaldes, dentro de los tres (3) meses siguientes a su posesion,
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adelantar los nombramienfos regulados en el presente articulo, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos del cargo establecidos en las
normas correspondientes y evaluacion de las competencias que sefale el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) afios, el cual empezaré
con la posesion y culminara tres (3) meses después del inicio del periodo
institucional del Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.
Dentro de dicho periodo, sélo podran ser retirados del cargo con fundamento
en una evaluacion insatisfactoria del plan de gestion, evaluacién que se
realizara en los términos establecidos en la Ley 1438 de 2011 y las normas
reglamentarias, por destitucion o por orden judicial. ".

Que el articulo 20 de la ley 1797 de 2016, fue objeto de control de constitucionalidad
en la sentencia C-046 de 2018, en donde el maximo tribunal constitucional, analizé
cargos que acusaban la norma de inconstitucional por cambiar el procedimiento
para el nombramiento de los gerentes o directores de las empresas sociales del
Estado, concluyendo que histéricamente este tipo de empleos son sui generis
escapando de la carrera administrativa como tipo de empleo y, conforme a la
legislacién vigente, del concurso de mérito como medio designacion. Situacion que
a criterio del tribunal constitucional es exequible;

"De conformidad con lo anterior, la Sala constata que en el régimen vigente:
(i) se suprimieron el concurso de méritos y la actuacion de La Junta Directiva
de la entidad para la conformacion de una tema; (ii) se mantuvieron el periodo
institucional de cuatro arios y las causales de remocién con fundamento en
la evaluacion del programa de gestion; y (i) se reintrodujo explicitamente la
causal de remocién del cargo con fundamento en las faltas disciplinarias,
ademas de afiadir la orden judicial como motivo adicional. Igualmente, se
determind un régimen de transicion que respeta: (a) los periodos de quienes
gfercen el cargo para la vigencia de la norma; y (b) los concursos que ya
hayan iniciado. Finalmente, se determina que ante el evento de un concurso
desierto o ante cualquier otra situacion, el nombramiento es el que se dispone
de forma general en la norma, es decir, por el Presidente, gobernadores o
alcaldes.

La designacion de los gerentes o directores de la Empresas Sociales del
Estado por el Presidente de la Republica, gobernadores o alcaldes no viola
el principio del mérito establecido en el articulo 125 de la Constitucion por
fratarse de un cargo que exceptia La regla general

(...)

Como se ha advertido ampliamente, el articulo 125 de la Constitucion
establece La carrera administrativa como la regla general. Sin embargo, tal
disposicion también reconoce que existen ofros métodos de seleccion para
ejercer la funcién publica, como excepciones. En consecuencia, la carrera es
uno de los métodos de seleccion para los empleos publicos, pero no es el
unico. La misma norma establece, entre otros, el libre nombramiento y
remocion como una de las formas posibles de ejercer cargos en la funcion
publica, como excepcion a la carrera administrativa.

()

41. En consecuencia, el Legislador cuenta con una amplia potestad para
determinar que ciertos cargos sean de libre nombramiento y remocion y
exceptuarlos de la carrera administrativa y asi determinar su nombramiento
por los jefes de las respectivas entidades territoriales o, en el orden nacional,
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por el Presidente de la Republica. Del amplio recuento normativo y
jurisprudencia/ acerca del cargo de director o gerente de las Empresas
Sociales del Estado, se tiene que desde su creacion se determiné que este
cargo lenia dos caracteristicas principales: (i) La naturaleza de libre
nombramiento y remocion; y (ii) el periodo fijjo. Esas dos caracteristicas
cumplen con dos de los criterios que escapan a la carrera administrativa, uno
constitucional y el segundo de orden legal, en la medida en que La Ley 909
de 2004 establece, en su articulo 5° que los cargos de periodo fijo no son de
carrera. En este sentido, desde La Ley 100 de 1993 hasta la disposicion que
ahora se revisa se ha mantenido la misma naturaleza, sin que se hubiesen
dado cambios en ese aspecto, lo cual se verifica en el articulo 20 de la Ley
1797 de 2016.

Al margen de lo anterior, se ha reconocido que el cargo de director o gerente
de las ESE es sui generis. Lo precedente por dos motivos, primero, porque
como cargo de libre nombramiento y remocién no ha ostentado ni lo hace
ahora, fodas las caracteristicas de ese tipo de designacion, toda vez que
su remocién no opera como una facultad discrecional del nominador, sino
que esta sujeta a una estabilidad limitada, en relacién con el periodo fijo y, en
el régimen anterior a la posibilidad de una sola reeleccién. En el actual, se
reviven las evaluaciones de desemperio y consideraciones disciplinarias
como causales explicitas de remocion, para que las mismas procedan con
fundamento en un debido proceso. Segundo, porque en el pasado su acceso
estuvo mediado por el concurso de méritos bajo la regla de que era posible
para el Legislador determinar que un cargo de la naturaleza mencionada se
dotara mediante concurso de méritos, pero que en ese escenario debian
respetarse todas las prerrogativas de tal mecanismo.

Que, el Decreto 1427 de 2016, "Por medio del cual se reglamenta el articulo 20 de
la Ley 1797 de 2016 y se sustituyen las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 del Titulo 3
de la Parte 5 del Libro 2 de Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccion Social", establecio en los articulos 2.5.3.8.5.1., 2.56.3.8.56.3. y
2.5.3.8.5.5. la reglamentacién de los nombramientos de gerentes de empresas
sociales del Estado tanto a nivel nacional como territorial, lo cual se ha cumplido a
satisfaccion.

Por su parte el Decreto Ley 785 de 2005 establecio los requisitos de experiencia y
estudio que debe tener el Gerente o Director de una Empresas Social del Estado,
en este caso de Tercer Nivel, como lo es el Hospital Universitario San José,
demostrando a satisfaccion el cumplimiento de estos requisitos por el profesional
que en este acto se nombra.

Que, el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica DAFP, mediante
Resolucién No. 680 de septiembre 2 de 2016, sefala las competencias que se
deben demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas
Sociales del Estado.

Que el articulo 2.5.3.8.5.4.del Decreto 1427 de 2016 establece que el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica apoyara, cuando el nominador lo solicite, la
evaluacion de competencias del aspirante a ocupar el cargo de directo o gerente de
las Empresas Sociales del Estado, entre otras, a nivel municipal. Asi mismo
establece que: "Cuando la Funcién Publica adelante el proceso de evaluacion de
las competencias indicara al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con
las competencias requeridas y delara evidencia en el respectivo Informe."
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Adicionalmente, contempla ademas el concepto N° 056581 de 2020 del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, lo siguiente:

“. Asi mismo, la Resolucién No. 680 de 2016 expedida por este Departamento
Administrativo "por la cual se sefialan las competencias que se deben
demostrar para ocupar el empleo de gerente o director de las Empresas

Sociales del Estado”, indica que el candidato deberéa demostrar las siguientes
competencias:

1. Compromiso con el servicio ptblico

2. Orientacion a los resultados

3. Manejo de las relaciones interpersonales
4. Planeacién

5. Manejo eficaz y eficiente de los recursos

El candidato ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud (formacion académica y experiencia exigidos
en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005).

La citada resolucién en su articulo 4 regulé, que este Departamento
Administrativo brindara en forma gratuita la asesoria que las entidades del
orden nacional y territorial, requieran para la implementacion de las
competencias en los candidatos a Gerentes o Directores de Empresas
Sociales del Estado.

Para la evaluacién de competencias del Gerente o director, el Gobernador,
alcalde, podra acudir, ademéas de este Departamento Administrativo, a
cualquiera de las siguientes opciones:

1. Un érgano técnico designado por la entidad, para el efecto y conformado
por los directivos de la entidad nominadora y/o consultores externos.

2. Universidades publicas o privadas.
3.Empresas consultoras externas especializadas en seleccion de personal.

4. A través de contratos o convenios interadministrativos celebrados con
entidades de la administracién publica con experiencia en seleccion de
~ personal.

En tal sentido los profesionales que adelanten la evaluacion de competencias
deben ser idéneos y contar con experiencia en procesos de seleccion de
personal.

‘. Si al alcalde o Gobernador decide buscar el apoyo de otras entidades o
universidades publicas para la evaluacion de competencias de los aspirantes.
se considera recomendable acudir a la suscripcién de un convenio
interadministrativo o a la firma de un contrato interadministrativo, conforme a
las disposiciones vigentes.

Si se decide acudir a las entidades del sector privado para evaluar las
Competencias de los aspirantes a gerente o director, debera observar lo
sefalado sobre procedimientos de eleccion de contratistas conforme a lo
reglado sobre el particular en la Ley 80 de 1993, la Ley 1 150 de 2007 y sus
decretos reglamentarios, asi como en el Manual de Contrataciéon conforme
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se indica en el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 Las pruebas de
habilidades gerenciales son disefiadas, validadas y construidas por
Profesionales de la Psicologia y proveen escalas estandarizadas. A partir de
dichas escalas se obtienen las puntuaciones estandar que se asignan a cada
persona que presenta las pruebas.

Las pruebas se califican mediante un aplicativo programado en lenguaje
HTML, al cual tienen acceso los profesionales de la Psicologia, en su calidad
de "Usuario Registrado”. La programacién del mismo es de propiedad de la
firma que suministra las pruebas. En cuanto a los criterios de evaluacion, es
necesario sefialar que las pruebas de habilidades son instrumentos de
medicion y evaluacion de la conducta, de papel y lapiz (o boligrafo) y de
aplicacion individual y colectiva; las respuestas se califican a través de un
software, las cuales arrojan un puntaje individual que se compara con escalas
previamente establecidas construidas a partir de muestras representativas
de la poblacién.

Los cuestionarios y protocolos utilizados para evaluar competencias, tienen
caracter reservado y sélo son de conocimiento de los profesionales de la
Psicologia, y las firmas consultoras que las suministran cuentan con los
derechos de autor por lo que no pueden ser divulgadas. Como las
competencias se desarrollan a través del ejercicio de una profesion los
cuestionarios no tienen respuestas verdaderas o falsas, no se requiere un
enfrenamiento previo para responder este tipo de pruebas.

Las fechas de evaluacién de competencias del candidato o candidatos a
Gerente o director del hospital, deben ser definidas por la entidad encargada
de adelantar este proceso.”

Que como lo establece el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, el
nominador puede acudir a otras opciones, que, en el caso concreto, se aplico la
conformacion de un comité evaluador, mediante el Decreto N° 20241000000845 del
22 de marzo de 2024, POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PROCEDIMIENTO
PARA LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS Y CONDUCTAS ASOCIADAS
DEL ASPIRANTE O ASPIRANTES A OCUPAR EL EMPLEO DE GERENTE DE LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN, CAUCA. Comité que
se conformd e instalo, a efectos de aplicar la prueba referida y la validacién y
verificacion de los requisitos habilitantes, para ocupar el cargo de Gerente del
Hospital Universitario San José de Popayan.

Que dicho comité, fue conformado por el Secretario de Salud Municipal, el Jefe de
la Oficina de Talento Humano de la Alcaldia de Popayan y un Profesional en
Psicologia de la misma oficina que ostenta la experiencia en procesos de seleccion
de personal y apta para aplicar las pruebas psicotécnicas requeridas en el proceso
de seleccion de gerente de las empresas sociales del estado, quienes el dia 26 de
marzo de 2024, practicaron la prueba escrita y validaron los requisitos que debe
tener el aspirante al cargo de Gerente.

Que, como conclusion del comité, se tiene que una vez realizado todo el
procedimiento y proceso de calificacion, el sefior JUAN CARLOS ARTEAGA
CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania numero 76.308.906 de
Popayan (Cauca), cumple con los requisitos de estudio y experiencia que exige la
ley, para desempefar el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San
José, por cuanto posee titulo profesional de Contador Publico; un titulo de posgrado
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en Revisoria Fiscal y Contraloria y finalmente una experiencia profesional superior
a cuatro (4) anos en el sector salud, y una vez aplicada la prueba TEST DE
INFORME WARTEGG, arrojo el siguiente informe:

“. INFORME FINAL, De acuerdo con el anélisis e interpretacién de los dibujos
realizados en cada uno de los campos, se identifican algunas caracteristicas
de personalidad que se describen en ciertas areas de su funcionamiento:

En el area intelectual se puede observar una persona con claridad de
raciocinio y objetividad. Juan, percibe y acepta sus capacidades y
limitaciones, posee habilidades para entender y aplicar con facilidad. Se
aprecia que tiende a superarse

laboralmente, a escalar tanto en su vida personal como profesional, se
percibe a si mismo con grandes ambiciones, se muestra seguro de sus metas
y con iniciativa para alcanzarlas; esta caracterizado por: su audacia,
competencia iniciativa, extroversion y vitalidad. De otra parte, presenta
adaptacion a la rutina laboral, tiene ambiciones y expectativas de progreso,
revela: fuerza de voluntad, capacidad de decisién, asi como adaptabilidad a
situaciones repetitivas, capacidad y facilidad para enlazar y asociar ideas y
hacer sintesis de las mismas, prima el pensamiento integrador, analitico y
légico, evidencia capacidad de reflexionar estratégicamente generando ideas
para metas y prioridades.

En el area emocional se encuentra una persona con adecuada emotividad,
objetividad, con equilibrio entre la realidad y la fantasia, con buena
adaptacion, conocedora de su posicion en el mundo, sintiendo seguridad en
simismo y reconociendo sus capacidades y limitaciones. Se observan rasgos
de compromiso con valores, reglas y normas del entorno social.

En el area afectiva se observa una persona que asume su individualidad y se
muestra seguro, demuestra interés por los demas siendo capaz de entablar
una buena relacion interpersonal, puede establecer y mantener relaciones
cordiales, armonicas y respetuosas, que facilitan su buen desemperio.

Se evidencia una fuerte sensibilidad al estimulo afectivo, aunque a nivel
interpersonal puede entablar una relacién sin involucrarse demasiado. En el
area laboral se caracteriza por tener ideas de crecimiento. El analisis de la
prueba permite también apreciar: iniciativa, objetivos bien definidos, es
compelitivo, ambicioso, decidido, asertivo, actia con firmeza, tiene facilidad
para canalizar su energia, es dinamico y posee determinacién y energia para
una apropiada solucion de problemas ya que tiene una capacidad adaptativa
y coordinada. Se caracteriza por ser una persona altamente creativa puesto
que su personalidad se caracteriza por ser objetiva y tener un equilibrio entre
la realidad y la fantasia, lo que le facilita establecer normas. Se destaca que
ambicion y expansion del yo, vitalidad y audacia, caracteristicas de liderazgo.

De las tres personas que se postulan al cargo de gerente de Empresas
Sociales del Estado, el Sefior Juan Carlos Arteaga Cifuentes, en la
interpretacion de la prueba arroja competencias idéneas para desempenarse
en el cargo, sequn resolucién 680 del 2016.”

Que, en consecuencia, de la disposicion transcrita, es potestativo del alcalde, como
nominador de los gerentes de Empresas Sociales del Estado del nivel municipal,
ampliar o no el periodo institucional de los gerentes o directores de las E.S.E.S,
mismo que termina en el mes de marzo del afo 2024, siendo por lo tanto posible
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nombrar al sefior JUAN CARLOS ARTEAGA CIFUENTES, como Gerente del
Hospital Universitario San José de Popayan, cumpliendo lo establecido en el articulo
20 de la Ley 1797 de 2016.

En meérito de lo expuesto,

DECRETA.

ARTICULO PRIMERO: NOMBRESE al sefior JUAN CARLOS ARTEAGA
CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania nimero 76.308.906 de
Popayan (Cauca), en el cargo de Gerente de la E.S.E. Hospital Universitario San
Jose de Popayan, con efectos a partir del dia 1 de abril de 2024, por un periodo
institucional de cuatro (4) afios, contados a partir de esta fecha.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniquese el nombramiento por escrito al sefior JUAN
CARLOS ARTEAGA CIFUENTES, identificado con cédula de ciudadania namero
76.308.906 de Popayan (Cauca), advirtiéndole que se le conceden diez (10) dias
para aceptar el nombramiento. De ser aceptado désele posesion del cargo previo el
cumplimiento de los requisitos legales.

ARTICULO TERCERO: Enviese copia del presente Decreto a la Empresa Social
del Estado "HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JOSE DE POPAYAN", a la Junta
Directiva de la misma, a la Secretaria de Salud del Departamento del Caucay a la
Secretaria de Salud Municipal de Popayan, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Publicar el presente Decreto en la cartelera del Municipio de
Popayan - Cauca y la pagina web del Municipio de Popayan - Cauca

ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

\f\yldeMunicip dePopayan

Proyectaron: Luis Guillermo Céspedes y Juan G Cuenca Vidal- Coniralislaykt]?
Reviso: Edwin Heiver Muiioz Vasquez- Secretario General %
a

,\( Reviso: Cenario Rodriguez- Profesional Especializado Sec Gener:

X
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