[L.UIS CARLOS PADILLA SUAREZ
COMJURIDICA ASESORES S.AS.

Senora

Juez Treinta Y Siete (37) Laboral Del Circuito De Bogotd
j37Ictobta@cendoj.ramajudicial.gov.co

E. S. D.

Asunto: Contestacion de Demanda

Referencia: Proceso Ordinario Laboral de Primera instancia de Ménica
Alexandra Soler Rodriguez confra Fondo Nacional De Ahorro Carlos Lleras
Restrepo.

Expediente No: 110013105037-2023-00093-00

LUIS CARLOS PADILLA SUAREZ, mayor de edad, abogado con T.P. No 175.034 del
Consejo Superior de la Judicatura y cédula de ciudadania No 79.784.646, expedida
en Bogotd, con oficina profesional en la Calle 78 C No. 130-55T.2 Apto 102 de Bogotd
y correo electronico: Lcpadila abogado@hotmail.com, en mi calidad de
Apoderado Sustituto del FONDO NACIONAL DEL AHORRO cuyo domicilio judicial esta
ubicado en la Carrera 65 No 11 — 83 de la ciudad de Bogotd y correo electrénico
noftificacionesjudiciales@fna.gov.co, de conformidad con el Poder que se anexa ala
presente contestacion y por el cual pido ser reconocido, procedo, dentro de la
oportunidad legal requerida a CONTESTAR LA DEMANDA de la referencia y con todo
respeto desde ya manifiesto que me opongo a la accién instaurada contra el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO y pido que no se hagan las declaraciones ni condenas
solicitadas en las pretensiones de la demanda, por carecer tales declaraciones,
condenas y peticiones de fundamentos fdcticos y juridicos y, en consecuencia,
solicito se absuelva a mi poderdante de todos los cargos que en su contra se
formulan.

IDENTIFICACION DE LAS PARTES Y SUJETOS PROCESALES

PARTE DEMANDADA FONDO NACIONAL DEL AHORRO (F.N.A.): Enfidad creada
mediante Decreto Ley 3118 del 26 de diciembre de 1968 como establecimiento
publico y fransformado mediante Ley 432 del 29 de enero de 1998 como Empresa
Industrial y Comercial del Estado de cardcter financiero de orden Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y capital independiente, organizado
como establecimiento de crédito de naturaleza especial, vinculada al Ministerio de
Hacienda y Crédito PUblico. Entidad que fue denominada a través de la Ley 1167 de
2007 como FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO, representada
por la Dra. Maria Cristina Londono Juan, con domicilio principal en la Carrera 65 No
11 - 83 de la civdad de Bogotd 'y correo  electrénico:
notificacionesjudiciales@fna.gov.co

APODERADO PARTE DEMANDADA - FONDO NACIONAL DEL AHORRO: LUIS CARLOS
PADILLA SUAREZ, mayor de edad, abogado en ejercicio, con T.P. No 175.034 del
Consejo Superior de la Judicatura y cédula de ciudadania No 79.784.646, expedida
en Bogotd, con oficina profesional enla Calle 78 C No. 130-55T.2 Apto 102 de Bogotda
y correo electronico: Lepadilla abogado@hotmail.com

PARTE DEMANDANTE Y APODERADO: La parte demandante y su apoderado se
identifican como quedd consignado en el escrito de la demanda.
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HECHOS

De conformidad con lo dispuesto en el Numeral 3° del Articulo 18 de la Ley 712 de

2001,

1.

los contesto asi:

NO ES CIERTO, se rechaza de plano, mi representada manifiesta que la actora
nunca fue su empleada y nunca se reunieron los elementos esenciales de un
confrato de trabajo.

NO ES CIERTO, se rechaza de plano, mi representada reitera que no vinculd a
la actora y esta nunca fue su empleada. No obstante, se acepta la confesion
gue hace la actora en relacion a sus vinculos contractuales con la empresa de
servicios tfemporales (EST) S&A Servicios y Asesorias SAS.

NO ES CIERTO, se rechaza la alusion subjetiva de “contratos fictos”, toda vez
que el FNA no fue empleadora de la demandante ni se reunieron los elementos
esenciales de un contrato de trabagjo.

NO LE CONSTA a mi mandante, el FNA no interviene en la contratacion de los
tfrabajadores de las terceras empresas y, por lo tanto, desconoce estas a
quienes vincularon. Sin embargo, mi representada alude que si suscribid
contratos comerciales en algunas fechas con la EST S&A Servicios y Asesorias
SAS.

NO LE CONSTA a mi mandante, el FNA no interviene en la desvinculacion de los
tfrabajadores de terceras empresas vy, por lo tanto, desconoce hasta cuando la
actora tuvo relacion laboral vigente con la EST S&A Servicios y Asesorias SAS.

NO LE CONSTA a mi mandante, pues al no ser la actora trabajadora del FNA
desconoce a donde enviaba la EST S&A Servicios y Asesorias SAS sus
trabajadores en misidén. En este sentido, debe ser la EST mencionada quien
acredite si lo manifestado acd por la actora es cierto o no.

NO LE CONSTA a mi mandante, pues al no ser la actora trabajadora del FNA
desconoce a donde enviaba la EST S&A Servicios y Asesorias SAS sus
trabajadores en mision. Aunado a gue no se manifiesta a cudl punto de
atencién en Bogotd, del FNA, fue donde prestd presuntamente los servicios la
demandante.

NO ES CIERTO de la manera como se quiere hacer ver, mi representada
manifiesta que no fungi® como empleadora. En todo caso, cualquier orden
que la actora hubiese podido recibir por parte de mi mandante, fue en virtud
de la figura juridica de la subordinacion delegada, la cual es propia cuando se
tiene alguna relacion comercial entre empresa usuaria y empresa de servicio
temporal y ampliamente desarrollada por la jurisprudencia de la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia.

NO ES CIERTO de la manera como se quiere hacer ver, mi representada
manifiesta que no fungi® como empleadora. En fodo caso, cualquier orden
gue la actora hubiese podido recibir por parte de mi mandante, fue en virtud
de la figura juridica de la subordinacién delegada, la cual es propia cuando se
tiene alguna relacion comercial entre empresa usuaria y empresa de servicio
temporal y ampliamente desarrollada por la jurisprudencia de la Sala Laboral
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de la Corte Suprema de Justicia. El hecho que hipotéticamente hubiese
cumplido un horario, no la hace trabajadora del FNA.

NO ES CIERTO de la manera como se quiere hacer ver, mi representada
manifiesta que no fungi® como empleadora. En todo caso, cualquier orden
que la actora hubiese podido recibir por parte de mi mandante, fue en virtud
de la figura juridica de la subordinacion delegada, la cual es propia cuando se
tiene alguna relacion comercial entre empresa usuaria y empresa de servicio
temporal y ampliamente desarrollada por la jurisprudencia de la Sala Laboral
de la Corte Suprema de Justicia.

.NO ES CIERTO de la manera como se indica, pues se quiere hacer ver una

vinculacion de la actora con el FNA, la cual no ocurrid, y el hecho de que
eventualmente se hubiesen suministrado elementos de trabajo no establece
ese vinculo laboral, pues se trataba de una frabajadora en mision que
claramente prestaba los supuestos servicios en las instalaciones de mi
mandante.

NO LE CONSTA a mi mandante, el FNA no interviene en la contratacion de
trabajadores de terceras empresas, pero se acepta la confesion alli realizada.

.NO LE CONSTA al FNA, se reitera que mi mandante no interviene en la

contratacién de trabajadores de terceras empresas y, por lo tanto, desconoce
las particularidades de su contratacion con la empresa temporal; sin embargo,
se informa que los contratos comerciales suscritos entre el FNA y la EST S&A
Servicios y Asesorias SAS. se origind en el incremento de los servicios ofrecidos
por el FNA y de acuerdo al objeto estipulado en los objetos de dichos contratos.

NO LE CONSTA al FNA, se reitera que mi mandante no interviene en la
contrataciéon de trabajadores de terceras empresas y, por lo tanto, desconoce
las particularidades de la contratacion de la actora con la empresa temporal.
Deberd serla EST &A Servicios y Asesorias SAS quien pueda constatar por cuento
tiempo vinculd a la actora.

NO LE CONSTA al FNA, se reitera que mi mandante no interviene en la
contrataciéon de trabajadores de terceras empresas y, por lo tanto, desconoce
las particularidades de su contratacion con la empresa temporal; sin embargo,
se informa que los contratos comerciales suscritos entre el FNA y la EST S&A
Servicios y Asesorias SAS. se originé en el incremento de los servicios ofrecidos
por el FNA y de acuerdo al objeto estipulado en los objetos de dichos contratos.

.NO LE CONSTA al FNA, se reitera que mi mandante no inferviene en la

contratacién de trabajadores de terceras empresas vy, por lo tanto, desconoce
las particularidades de su contratacion con la empresa temporal; sin embargo,
se informa que los contratos comerciales suscritos entre el FNA y la EST S&A
Servicios y Asesorias SAS. se origind en el incremento de los servicios ofrecidos
por el FNA y de acuerdo al objeto estipulado en los objetos de dichos contratos.

.NO LE CONSTA al FNA, se reitera que mi mandante no inferviene en la

contfrataciéon de trabajadores de terceras empresas y, por lo tanto, desconoce
las particularidades de su contratacion con la empresa temporal; sin embargo,
se informa que los contratos comerciales suscritos entre el FNA y la EST S&A
Servicios y Asesorias SAS. se origind en el incremento de los servicios ofrecidos
por el FNA y de acuerdo al objeto estipulado en los objetos de dichos contratos.
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.NO ES CIERTO, es una afirmacion tendenciosa, alejada de la realidad vy sin

ningun sustento factico o juridico; el FNA nunca remunerd a la demandante all
no ser su trabajadora.

NO ES CIERTO, es una afirmacion tendenciosa, alejada de la realidad vy sin
ningun sustento factico o juridico; el FNA nunca remunerd a la demandante all
no ser su trabajadora.

NO ES CIERTO, es una afirmacion tendenciosa, alejada de la realidad vy sin
ningun sustento factico o juridico; el FNA nunca remuneré a la demandante al
no ser su trabajadora.

NO ES CIERTO, la demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, no
finalizd relacién laboral alguna de la actora.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, es una afirmacion sin ningun
sustento factico o juridico; el FNA no fue empleadora de la demandante y por
ende no debia efectuar remuneracién alguna y tampoco le finalizé contrato
de trabajo. Por otra parte, se alude en el hecho que se relacionan los
hipotéticos emolumentos convencionales dejados de cancelar, pero no se
indican cudles son estos.

NO LE CONSTA a mi mandante, el FNA no interviene en el pago que deban
hacer terceras empresas a sus frabajadores y por lo tanto desconoce el valor
del auxilio alas cesantias que le correspondia a la demandante, aunado a que
en el hecho no se manifiesta por qué se aduce un pago parcial.

ES CIERTO, tal y como se indica en el hecho, su empleadora EST S&A Servicios y
Asesorias SAS realizd la consignacion del auxilio a las cesantfias de la
demandante en el Fondo Nacional de Ahorro, en calidad de administradora
de cesantias.

NO ES CIERTO, la demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, mi
mandante no debia efectuar incrementos de salario.

NO ES CIERTO, la demandante no fue trabajadora del FNA vy, por lo tanto, mi
representada no debia efectuar pagos a seguridad social por ella.

NO ES CIERTO, la demandante no fue trabajadora del FNA vy, por lo tanto, mi
representada no le debia efectuar pagos de acreencias legales y/o
convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue tfrabajadora del FNA 'y, por lo tanto, mi representada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la

demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.
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NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA 'y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA 'y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA 'y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA 'y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO, conforme a la documental que aporta la misma demandante
con su escrito de demanda, la actora fue trabajadora de la EST S&A Servicios y
Asesorias SAS y por ende no es beneficiaria de la convenciéon colectiva ala que
alude, aunado a que nunca estuvo dfiliada a la organizacién sindical y mucho
menos pagd cuotas sindicales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, lo que es cierto es que la
demandante no fue trabajadora del FNA y, por lo tanto, mirepresentada no le
debia efectuar pagos de acreencias legales y/o convencionales.

NO ES CIERTO, conforme a la documental que aporta la misma demandante
con su escrito de demanda, la actora fue trabajadora de la EST S&A Servicios y
Asesorias SAS y por ende no es beneficiaria de la convenciéon colectiva ala que
alude, aunado a que nunca estuvo dfiliada a la organizacién sindical y mucho
menos pagd cuotas sindicales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, pues quiere atribuir que la actora
es beneficiaria de la misma, en este sentido, si bien es cierto estd vigente una
convencion colectiva de frabajo, también lo es que la actora fue trabajadora
de la EST S&A Servicios y Asesorias SAS y por ende no es beneficiaria de la
convencion colectiva a la que alude, aunado a gue nunca estuvo dfiliada ala
organizacion sindical y mucho menos pagd cuotas sindicales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, pues quiere atribuir que la actora
es beneficiaria de la misma, en este sentido, si bien es cierto estd vigente una
convencion colectiva de trabajo, fambién lo es que la actora fue frabajadora
de la EST S&A Servicios y Asesorias SAS y por ende no es beneficiaria de la
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convencion colectiva ala que alude, aunado a que nunca estuvo dfiliada ala
organizacion sindical y mucho menos pagd cuotas sindicales.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, pues quiere atribuir que la actora
es beneficiar de la misma, por lo que me remito al tenor literal del texto
convencional, incluido por supuesto a la cldusula tercera de la misma. En todo
caso, la convencidén colectiva aplica a los frabajadores que tienen activa su
relacién laboral con el FNA y cumplan los presupuestos del articulo noveno de
la mencionada convencion.

NO ES CIERTO de la manera como se indica, pues quiere atribuir que la actora
es beneficiar de la misma, por lo que me remito al tenor literal del texto
convencional, incluido por supuesto a la cldusula tercera de la misma. En todo
caso, la convencion colectiva aplica a los frabajadores que tienen activa su
relacioén laboral con el FNA y cumplan los presupuestos del articulo noveno de
la mencionada convencion.

ES CIERTO

ES CIERTO, remitiéndome al tenor literal del documento de reclamacion
administrativa.

ES CIERTO, remitiéndome al tenor literal del documento de respuesta que dio el
FNA al escrito de la actora de reclamacion administrativa.

En cuanto alas PRETENSIONES de la demanda mirepresentada consigna los siguientes
pronunciamientos, dando asi cumplimiento al Numeral 2° del Articulo 18 de la Ley 712
de 2001:

SOBRE LAS PRINCIPALES DECLARATIVAS

1.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo confractual que tuvo
fue a través de ESTy que por lo tanto fueron sus empleadoras. Adicionalmente,
la actora nunca fue empleada del FNA y entre las partes no existio contrato
de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos necesarios para
configurar un contrato de frabajo y nunca existid acto administrativo o acto
condicién de nombramiento de la autoridad competente nominadora dentro
de la Empresa.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo
fue a través de ESTy que por lo tanto fueron sus empleadoras. Adicionalmente,
la actora nunca fue empleada del FNA y entre las partes no existid contrato
de tfrabagjo y nunca se dio ni uno solo de los elementos necesarios para
configurar un confrato de trabagjo y nunca existié acto administrativo o acto
condicién de nombramiento de la autoridad competente nominadora dentro
de la Empresa.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo confractual que tuvo
fue a fravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre
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las partes no existid confrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los
elementos necesarios para configurar un contrato de trabajo y nunca existié
acto administrativo o acto condicién de nombramiento de la autforidad
competente nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene
asidero factico ni juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de
la convencién colectiva de trabajo.

SOBRE LAS PRINCIPALES DE CONDENA

1.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabajo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidén
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contfractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de tfrabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabajo y nunca existié acto
administrativo o acto condiciéon de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidén
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo confractual que tuvo fue
a través una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencion
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidn
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.
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ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existid contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidn
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabajo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidén
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contfractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de tfrabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabajo y nunca existié acto
administrativo o acto condiciéon de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidén
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo confractual que tuvo fue
a través una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencion
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidn
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.
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10. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existid contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidn
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

11. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabajo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidén
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

12. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contfractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de tfrabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabajo y nunca existié acto
administrativo o acto condiciéon de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidén
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

13. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo confractual que tuvo fue
a través una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencion
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

14. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidn
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.
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15. ME OPONGO. Al no adeudar ninguna suma de dinero por concepto de salarios y
prestaciones, no procede la sancién moratoria reclamada.

16. ME OPONGO. Al no adeudar ninguna suma de dinero por concepto de cesantias,
no procede la sancién moratoria reclamada.

17. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo fue
a tfravés una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre las
partes no existié contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabajo y nunca existié acto
administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene asidero factico ni
juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de la convencidén
colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de cardcter legal.

18. ME OPONGO. Teniendo en cuenta que ninguna pretensién tiene vocacion de
prosperar, serd la actora quien deba ser condenada en costas.

SOBRE LAS SUBSIDIARIAS

1. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo confractual que tuvo
fue a través una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA 'y entre
las partes no existid contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los
elementos necesarios para configurar un contrato de trabajo y nunca existid
acto administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad
competente nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene
asidero factico ni juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de
la convencién colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de
cardcter legal.

2. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo
fue a través una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA 'y entre
las partes no existid contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los
elementos necesarios para configurar un confrato de trabagjo y nunca existié
acto administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad
competente nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no fiene
asidero factico ni juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de
la convencién colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de
cardacter legal.

3. ME OPONGO. Pues de acuerdo a lo expresado por la misma actora y la
documental que se allegd con su demanda, el vinculo contractual que tuvo
fue a través una empresa de servicios temporales y que por lo tanto fueron sus
empleadoras. Adicionalmente, la actora nunca fue empleada del FNA y entre
las partes no existid contrato de trabajo y nunca se dio ni uno solo de los
elementos necesarios para configurar un contrato de trabajo y nunca existid
acto administrativo o acto condicion de nombramiento de la autoridad
competente nominadora dentro de la Empresa. Por lo anterior, no tiene
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asidero factico ni juridico la condena pretendida, pues no fue beneficiaria de
la convencién colectiva de trabajo ni se le adeuda alguna acreencia de
cardcter legal.

ME OPONGO. Al no adeudar ninguna suma de dinero por concepto de salarios
y prestaciones, no procede la sancién moratoria reclamada.

HECHOS, FUNDAMENTOS, Y RAZONES DE DERECHO DE LA DEFENSA

El Fondo Nacional Del Ahorro nunca tuvo vinculo laboral alguno con la senora
Ménica Alexandra Soler Rodriguez, no existid un contrato de trabajo entre las
partes, ni se dieron los elementos esenciales del contrato de trabajo y hunca
existio acto administrativo o acto condicién de nombramiento de la autoridad
competente nominadora dentro de la Empresa.

La demandante estd solicitando la declaracién de la existencia de un contrato
de trabajo con mirepresentada que a todas luces no existid y por ende no le
adeuda suma alguna a la parte actora.

De acuerdo a la documental que se allegd con la demanda, sus contratos de
tfrabajo se dieron con diferentes EST, y fueron estas empresas de servicios
temporal quien la remuneraban y ejercian el poder disciplinario.

Ahora bien, en gracia de discusion, si se considerase que la senora Ménica
Alexandra Soler Rodriguez fue trabajadora del Fondo Nacional Del Ahorro, es
claro que la empresa de servicio temporal le canceld todas sus acreencias
laborales y estds deben ser compensadas, por lo que no habria suma que
cancelar.

Debe tenerse en cuenta que cuando se frata de trabajadores en mision, la
empresa usuaria ejerce una subordinacion laboral delegada sobre estos, en
cuanto al modo, tiempo y cantidad de frabajo, tal y como lo ha senalado
reiteradamente la sala laboral de la Corte Suprema de Justicia y la doctrina.

La demandante alude haber ejercido cargos, los cuales como se probardn,
no se encuentra dentro de la planta de trabajadores del FNA.

La demandada FNA ha obrado siempre con la mds absoluta y cristalina buena
fe, sin dnimo de afectar los derechos de la parte actora.

De igual manera, se debe verificar con mucha atencién la prescripcién de las
pretensiones de la demandante, al haber transcurrido el lapso trienal
establecido en el articulo 488 del C.S.T.y 151 del C.P.T.y de la S.S.

A lo anterior debo anadir que, revisado el libelo de la demanda, se aprecia que La
actora suscribid contratos laborales de obra o labor determinada con las empresas
de servicios temporales (E.S.T.), para frabajar en mision ante la empresa usuaria
FONDO NACIONAL DEL AHORRO, de conformidad con lo establecido en el articulo
71 de la Ley 50 de 1990, el cual indica:

“...Es empresa de servicios temporales aquella que confrata la prestacion de
servicios con terceros beneficiarias para colaborar temporalmente en el
desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por personas
naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales,
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!

la cual tiene con respecto de éstas el cardcter de empleador...".
fuera del texto)

(negrillas

Al respecto, la Sala de Casacion Laboral de la Corte de Suprema de Justicia, en
reiteradas sentencias, entre ofras en la No 9435 del 24 de abril de 1997, con ponencia
del Honorable Magistrado Dr. FRANCISCO ESCOBAR, se refiri sobre el particular:

“...Con respecto al personal en mision, para todos los efectos la empleadora
es la E.S.T y por tanto ésta se hace responsable del pago de los pertinentes
derechos laborales e incluso de la salud ocupacional. A éste propdsito la ley
impone como requisito especial para que el Ministerio del Trabajo autorice su
funcionamiento, que la E.S.T constituya garantia con una compania de
seguros legalmente establecida en Colombia, en favor de los trabajadores y
en cuantia no inferior a 500 veces el salario minimo mensual vigente, para
asegurar el pago de los correspondientes salarios, prestaciones e
indemnizaciones, ante el riesgo de una eventual iliquidez. ...”. (negrillas fuera
del texto)

“...Al usuario le corresponde ejercer la potestad de subordinacion frente a los
trabajadores en mision de manera que estd facultado para exigirles el
cumplimiento de érdenes, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de frabajo.
Pero esta facultad se ejercita no por derecho propio sino en virtud de
delegacion o representacion de la E.S.T, pues el personal enviado depende
exclusivamente de ella. En ofros términos, la usuaria hace las veces de
representante convencional del patrono E.S.T, con el alcance previsto por
articulo 1, inciso 1 del Decreto 2351 de 1965 (C.S.T art 32) esto es que lo obliga
frente a los trabajadores, al paso que ante éstos los representantes (usuarios
para el caso) no se obligan a titulo personal, sino que su responsabilidad se
contrae tan solo frente al representado, en caso de incumplir lo estipulado en
el respectivo convenio que autoriza la representacion. ..."”. (negrillas fuera del
texto)

“...Desde ofro enfoque, relativo a una eventual responsabilidad solidaria,
importa observar que la ley califica a las E.S.T como empleadoras de los
frabajadores en mision (Ley 50 de 1990, art 71) y en el contrato de trabagjo el
pafrono es en principio el obligado directo y exclusivo conforme se desprende
del mismo articulo 22 que define dicho nexo. Solo en los casos determinados
expresamente en la ley se contempla la solidaridad de personas que no
figuren también como empleadoras en el nexo laboral (C.S.T Arts. 33, 34, 35y
36), de suerte que como la ley no dispuso expresamente que los usuarios
respondiesen in solidum, debe excluirse que los afecte tal especie de
responsabilidad en lo tocante a las acreencias laborales de los empleados en
mision. ...". (negrillas fuera del texto)

“...Resulta en suma que los usuarios no responden por los salarios, prestaciones
e indemnizaciones de los trabajadores en mision ni de su salud ocupacional,
aunque en este aspecto puedan contraer obligaciones con la E.S.T, como la
adopcion de medidas particulares respecto a los ambientes de trabajo o el
suministro de elementos de proteccidn y seguridad. Acontece que
precisamente mediante el contrato con la E.S.T y con autorizacion legal, el
usuario cancela un sobrecosto sobre el valor real de la fuerza de trabajo que
requiere para su actividad econdmica, a fin de hacerse irresponsable en lo
que hace a la remuneracion, prestaciones y derechos de los operarios...".
(negrillas fuera del texto)

Calle 12 N 8-23 Oficina 408 - Bogat DIC. - Colorrbia * Celular: 314 4246902 * Lopadilla_abogada@hatrreil.com pag. 12



[L.UIS CARLOS PADILLA SUAREZ
COMJURIDICA ASESORES S.AS.

Aunado a lo anterior, es claro que en el presente caso las partes en controversia no
ejecutaron los requisitos legales para que se diera una vinculacion con el FNA, dado
que su naturaleza juridica es la de Empresa Industrial y Comercial del Estado de
cardcter financiero de orden Nacional, organizado como establecimiento de crédito
de naturaleza especial, vinculada al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de
conformidad con la Ley 432 del 29 de enero de 1998.

Asi las cosas, por regla general los trabajadores vinculados al FNA son trabajadores
oficiales, que para su ingreso deben suscribir un contrato de trabajo, previo acto
administrativo o acto condicion de nombramiento de la autoridad competente
nominadora dentro de la Empresa, actos juridicos que no se dieron en el presente
Caso, pues ni se dio la designacidon — nombramiento ni se suscribid contrato de trabajo.

Por ofra parte, resalto que el FNA en reiteradas ocasiones ha solicitado a la FUNCION
PUBLICA, la ampliacién de su planta de personal, las cuales siempre han sido negadas
por dicha Entidad. Lo anterior contrasta con la necesidad legal de la prestacion del
servicio a la que se encuentra avocada mi representada y del cual no puede
abstenerse de cumplir. Lo anterior, constituye un impedimento superior para el FNA.

En relaciéon con las reformas de planta de personal la Ley 909 de 2004, modificada
por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, establece que cualquier modificacién
a las plantas de personal de los organismos y enfidades de la Rama Ejecutiva del
poder publico del orden nacional como el Fondo, debe ser aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica:

"ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. Las reformas de plantas
de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los érdenes
nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio
0 en demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo les directrices
del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la Escuela Superior
de Administracion Pdblica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de Ia Funcidn Publica adoptard la
metodologia para la elaboracion de los estudios o justificaciones técnicas, la
cual deberd cenirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la
reforma a las plantas de personal.

Toda modiificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de
la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberd ser aprobada
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica...”

Asi mismo, el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, ratifica que para modificar las
Entidades del orden nacional de la Rama Ejecutiva se debe contar con un concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi:

"ARTICULO .2.2.12.1. Las reformas de las plantas de empleos de las entidades
de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberdn motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

PARAGRAFO. Toda modificacién a las plantas de empleos, de las estructuras
y de los estatutos de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder
publico del orden nacional deberdn contar con el concepto técnico
favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica...”.
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En conclusion, la ampliacion de la planta de personal del FNA no dependia de si
misma vy, por lo tanto, en multiples ocasiones y de tiempo atrds, mi poderdante realizé
la solicitud correspondiente de ampliacidon y modernizacion de esta; la cual solo hasta
la expedicion de los Decretos 154 y 155 del 28 de enero de 2022, se pudo lograr los
cargos que necesitaba y necesita mi prohijada.

MEDIOS DE PRUEBA

PRIMERA. - INTERROGATORIO DE PARTE. - Que se cite ala demandante, sehora Ménica
Alexandra Soler Rodriguez, para que personalmente absuelva el interrogatorio oral
que de conformidad con lo establecido en el articulo 191 y s.s. del Cédigo General
del Proceso le formularé en la respectiva audiencia. Que al citdrsele se le hagan las
prevenciones legales de rigor.

El objeto de este medio de prueba es lograr la confesion de la actora en relacion a
quien fue su verdadera empleadora entre el ano 2017 y 2019, por lo que se le
formulard preguntas en relaciéon a los diferentes hechos formulados en su demanda
y las manifestaciones de mi mandante en la contestaciéon a los mismos.

SEGUNDA. - DOCUMENTALES: Solicito al Despacho tener como pruebas documentales
las siguientes:

1. Copia del contrato estatal No 165 de 2017 suscrito entre el F.N.A. y EST S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS. S.A.S. (6 folios)

2. Copia del contrato estatal No 056 de 2018 suscrito entre el F.N.A. y EST S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS. S.A.S. (8 folios)

3. Copia del contrato estatal No 012 de 2019 suscrito entre el F.N.A. y EST S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS. S.A.S. (7 folios)

4. Comunicacidon de la FUNCION PUBLICA y dirigida al F.N.A., fechada
05/05/2016, donde se acredita las ocasiones en las que el FNA le realizd
solicitud a esa Entidad sobre la necesidad de modificar la planta de personal,
entre los anos 2000 a 2016. (2 folios)

5. Comunicaciéon de la FUNCION PUBLICA vy dirigida al F.N.A., fechada
20/02/2018, donde da respuesta a las solicitudes del FNA en relacion a
modificar la planta de personal, entre los anos 2016 a 2018. (2 folios)

6. Copia de la Resolucién 070 del 2000, por medio de la cual se adopta la planta
de personal de trabajadores oficiales en el FONDO NACIONAL DEL AHORRO.
(2 folios)

7. Copia del Decreto No 2988 de 2005, por medio del cual se suprimieron cargos
la planta de personal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO. (2 folios)

8. Copia del Decreto No 3165 de 2007, por medio del cual se modificd la planta
de personal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO. (2 folios)

9. Certificacion expedida por la Division de Gestion Humana del FNA que
acredita que la demandante Ménica Alexandra Soler Rodriguez no ha sido
tfrabajadora del FNA.

10. Copia de los Decretos 154 y 155 del 28 de enero de 2022, que acreditan la
autorizacion del Gobierno Nacional para ampliar la planta de trabajadores del
FNA. (16 folios)

Adicionalmente, solicito se decreten y tengan como prueba a favor de la parte que
represento, los documentos que reposan dentro del expediente y que sean propicios
en la defensa de mi mandante, toda vez que al no tener ningun vinculo laboral el
Fondo Nacional Del Ahorro con la senora Ménica Alexandra Soler Rodriguez no tiene

Calle 12 N 8-23 Oficina 408 - Bogat DIC. - Colorrbia * Celular: 314 4246902 * Lopadilla_abogada@hatrreil.com pag. 14



[L.UIS CARLOS PADILLA SUAREZ
COMJURIDICA ASESORES S.AS.

mds documentos en su poder sobre los hechos de la relacién laboral discutidos en la
demanda.

EXCEPCIONES PREVIAS

NO COMPRENDER LA DEMANDA A TODOS LOS LITISCONSORTES NECESARIOS: La parte
actora alude a que estuvo vinculada entre el ano 2017 a 2019 con la empresa: S&A
Servicios y Asesorias. S.A.S.

El articulo 61 del CGP, aplicable por analogia al CPTSS, de acuerdo al articulo 145 del
estatuto procesal laboral, regula lo relacionado a los LITISCONSORCIO NECESARIO E
INTEGRACION DEL CONTRADICTORIO, y al respecto indica:

“Cuando el proceso verse sobre relaciones o actos juridicos respecto
de los cuales, por su naturaleza o por disposicion legal, haya de
resolverse de manera uniforme y no sea posible decidir de mérito sin la
comparecencia de las personas que sean sujetos de tales relaciones o
que intervinieron en dichos actos, la demanda deberd formularse por
todas o dirigirse contra todas; si no se hiciere asi, el juez, en el auto que
admite la demanda, ordenard notificar y dar traslado de esta a quienes
falten para integrar el contradictorio, en la forma y con el término de
comparecencia dispuestos para el demandado”.

En el presente caso y debido a que la demandante, en la mayoria de los hechos y
en otros apartes de su demanda, confiesa haber celebrado contratos de trabajo con
las EST antes mencionadas; por lo tanto, su escrito demandatorio versa sobre
relaciones y actos juridicos, unos relacionados con mi representada, el FNA y otros
relacionados con la empresa S&A SERVICIOS Y ASESORIAS. S.A.S, y dada la naturaleza
de estas relaciones (que no es ofra sino la de establecer la real vinculaciéon laboral
que tuvo la accionante entre el 2015y 2019), es necesaria la comparecencia como
LITISCONSORTE NECESARIO de la EST S&A Servicios y Asesorias. S.A.S., a fin de que la
senora Juez pueda decidir de mérito en el presente caso, por ser las empresas de
servicio temporal quienes también intervinieron en la mencionada relacién juridica y
por lo tanto la demanda debe comprender a todas las EST con las que se vinculd la
actora.

Lo anterior, toma un mayor asidero cuando de las pretensiones de la demanda se
desprende solicitud de pagos de salarios, prestaciones sociales y demds acreencias,
que en su momento debieron ser canceladas por las empresas con las que ella alude
haber tenido vinculo laboral; y que si bien, las pretensiones estan dirigidas en contra
del FNA, conforme a la jurisprudencia de la Sala Laboral de la Corte Suprema de
Justicia, en el evento en que salgan avante las mismas, la EST habria fungido como
una simple intermediaria y es solidariamente responsable.

De igual manera, el mencionado articulo 61 del cdédigo general del proceso, en su
inciso primero establece:

“...En caso de no haberse ordenado el traslado al admitirse la
demanda, el juez dispondrd la citacion de las mencionadas personas,
de oficio o a peticién de parte, mientras no se haya dictado sentencia
de primera instancia, y concederd a los citados el mismo término para
que comparezcan. El proceso se suspenderd durante dicho término...”
(negrillas fuera del texto)
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Por lo tanto, se insiste, en que se hace necesaria la vinculacidn como LITISCONSORTE
NECESARIO de la empresa: S&A Servicios y Asesorias. S.A.S.

Ahora bien, en caso de que el Despacho no acoja favorablemente los anteriores
argumentos para que se ordene la integracion del litigio de esas empresas, como
Litisconsorte necesaria, respetuosamente solicito se ordene su vinculacion como
LITISCONSORTES CUASINECESARIA, figura que se encuentra regulada en el articulo 62
del CGP y el cual establece que:

“...Podrdn intervenir en un proceso como litisconsortes de una parte y
con las mismas facultades de esta, quienes sean titulares de una
determinada relacién sustancial a la cual se extiendan los efectos
juridicos de la sentencia, y que por ello estaban legitimados para
demandar o ser demandados en el proceso...”

Medios de Prueba de la Excepcidn Previa:

1. Las certificaciones que sobre este particular aportd la actora con su escrito de
demanda.

2. Copia de los confratos estatales que se describen en el acdpite de pruebas
documentales, relacionados a los vinculos comerciales entre mi representada vy las
EST, y que se aportan con esta contestacion.

3. Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad S&A Servicios y
Asesorias. S.A.S.

EXCEPCIONES DE MERITO

INEXISTENCIA DE LAS OBLIGACIONES PRETENDIDAS: La accionante nunca fue
empleada del FNA y entre las partes no existié contrato de trabajo y nunca se dio ni
uno solo de los elementos necesarios para configurar un contrato de frabajo. Por lo
anterior, no le asiste obligacién alguna a mi mandante para realizar los pagos
iregularmente pretendido. Adicionalmente, porque claramente se evidencia que el
vinculo contractual de la demandante fue con las empresas de servicios temporal y
sin que se hubiese prestado personalmente el servicio por todo el tiempo al que él
alude.

AUSENCIA DE VINCULO DE CARACTER LEGAL E INEXISTENCIA DE LOS REQUISITOS
LEGALES PARA SER TRABAJADOR OFICIAL: El FNA es una Entidad creada mediante
Decreto Ley 3118 del 26 de diciembre de 1968 como establecimiento publico vy
fransformado mediante Ley 432 del 29 de enero de 1998 como Empresa Industrial y
Comercial del Estado de cardcter financiero de orden Nacional, organizado como
establecimiento de crédito de naturaleza especial.

Asi las cosas, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del decreto 3135 de
1.968, articulo 3 del decreto 1848 de 1.969 y el articulo 3 del decreto 1950 de 1.973,
por regla general los trabajadores vinculados al FNA son trabajadores oficiales, que
para su ingreso deben suscribir un contfrato de trabajo, previo acto administrativo o
acto condicién de nombramiento de la autoridad competente nominadora dentro
de la Empresa.

Pues bien, los mencionados actos no se dieron en el presente caso, pues ni se dio la
designacion — nombramiento ni se suscribié contfrato de trabajo respectivo vy, por lo
tanto, la accionante no ha sido ni puede ser Trabajadora Oficial.
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AUSENCIA DE TiTULO Y DE CAUSA EN LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDANTE: Lo
accionante nunca fue empleada del FNA y entre las partes no existio contrato de
trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos necesarios para configurar un
contrato de trabajo. Por lo anterior, no le asiste obligacion alguna a mi mandante
pararealizar el pago irregularmente pretendido. Adicionalmente, porque claramente
se evidencia que el vinculo contractual de la demandante fue con las empresas de
servicios temporal y sin que se hubiese prestado personalmente el servicio al FNA por
todo el tiempo al que él alude.

BUENA FE DE LA ACCIONADA FNA: Mi mandante ha obrado con total transparencia,
con apegd a las normas legales sobre la contratacién de empresas de servicios
temporales, cancelando en su debida oportunidad los servicios cobrados por dichas
empresas y sin ningun animo de afectar los derechos laborales de la actora.

El FNA es una Enfidad creada mediante Decreto Ley 3118 del 26 de diciembre de
1968 como establecimiento publico y tfransformado mediante Ley 432 del 29 de enero
de 1998 como Empresa Industrial y Comercial del Estado de cardcter financiero de
orden Nacional, organizado como establecimiento de crédito de naturaleza
especial, vinculada al Ministerio de Vivienda, Ciudad vy Territorio.

Asi las cosas, de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del decreto 3135 de
1.968, articulo 3 del decreto 1848 de 1.969 y el articulo 3 del decreto 1950 de 1.973,
por regla general los trabajadores vinculados al FNA son trabajadores oficiales, que
para su ingreso deben suscribir un contrato de trabajo, previo acto administrativo o
acto condicidn de nombramiento de la autoridad competente nominadora dentro
de la Empresa.

En relaciéon con las reformas de planta de personal la Ley 909 de 2004, modificada
por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, establece que cualquier modificacion
a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del
poder publico del orden nacional como el Fondo, debe ser aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Publica:

"ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. Las reformas de plantas
de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes
nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio
0 en demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo les directrices
del Departamento Administrativo de la Funcién PUblica y de la Escuela Superior
de Administracion Pudblica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de Ia Funcidn Publica adoptard la
metodologia para la elaboracidn de los estudios o justificaciones técnicas, la
cual deberd cenirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la
reforma a las plantas de personal.

Toda modificacidon a las plantas de personal de los organismos y entidades de
la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberd ser aprobada
por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica...”

Asi mismo, el articulo 2.2.12.1 del Decreto 1083 de 2015, ratifica que para modificar las

Entidades del orden nacional de la Rama Ejecutiva se debe contar con un concepto
técnico favorable del Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, asi:
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"ARTICULO .2.2.12.1. Las reformas de las plantas de empleos de Ias entidades
de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional y territorial deberdn motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren.

PARAGRAFO. Toda modificacién a las plantas de empleos, de las estructuras
y de los estatutos de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder
publico del orden nacional deberdn contar con el concepto técnico
favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica...”.

En conclusion, la ampliacion de la planta de personal del FNA no dependia de si
misma vy, por lo tanto, en multiples ocasiones y de tiempo atrds, mi poderdante realizé
la solicitud correspondiente de ampliacidn y modernizacion de esta; la cual solo hasta
la expedicion de los Decretos 154 y 155 del 28 de enero de 2022, se pudo lograr los
cargos que necesitaba y necesita mi prohijada.

AUSENCIA DE OBLIGACION EN LA DEMANDADA FONDO NACIONAL DEL AHORRO: La
accionante nunca fue empleada del FNA y entre las partes no existio contrato de
trabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos necesarios para configurar un
contrato de frabajo. Por lo anterior, no le asiste obligacion alguna a mi mandante
pararealizar el pago irregularmente pretendido. Adicionalmente, porque claramente
se evidencia gue el vinculo contractual de la demandante fue con la empresa de
servicio temporal y sin que se hubiese prestado personalmente el servicio al FNA por
todo el tiempo al que alude.

COBRO DE LO NO DEBIDO: Fundo esta excepcién en que entre mi mandante FNA y la
accionante no existié contrato de frabajo y nunca se dio ni uno solo de los elementos
necesarios para configurar un contrato de frabagjo. Por lo anterior, no le asiste
obligacién alguna a mi representada para realizar los pagos pretendidos, pues no le
adeuda suma alguna. Adicionalmente, porque claramente se evidencia que el
vinculo contractual de la demandante fue con las empresas de servicios temporal y
sin que se hubiese prestado personalmente el servicio al FNA por todo el fiempo al
que alude.

INAPLICABILIDAD DE LA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO A TERCEROS: Si se
partiera de la base de que le asiste derecho a la sefiora Ménica Alexandra Soler
Rodriguez para ser beneficiaria de la convencion colectiva del FNA, lo cual no es
procedente, no es menos cierto que debid la parte interesada debe tener la calidad
de trabajador oficial del FNA y prestar servicio en esa calidad a la Entidad, cosa que
no ha sucedido.

Pero si lo anterior hubiere sucedido — aclarando que no acontecié - la parte
demandante debidé cumplir con el pago de los aportes sindicales que exige el articulo
9 de la convencién colectiva suscrita entre el FNA y el sindicato SINDEFONAHORRO,
texto aportado por la actora en donde se lee lo siguiente:

“ARTICULO 9: DESCUENTOS SINDICALES ESPECIALES. Los trabajadores no
sindicalizados, por el hecho de beneficiarse de la presente convencion
colectiva y segun lo establecido en las normas pertinentes del codigo
sustantivo del trabajo, deberdn pagar al Sindicato de trabajadores del FNA
SINDEFONAHORRO durante la vigencia de la convencion una suma igual a la
cuota ordinaria con que contribuyen los afiliados al sindicato.”
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En ese orden de ideas, como quiera que la parte actora exige que se aplique la
convencion colectiva, debid entonces también cumplir con la exigencia del articulo
noveno convencional, carga que no cumplié y por ende no pueden extenderse los
beneficios reclamados. La aplicaciéon de la convencidon colectiva debe serintegral y
no selectiva.

IMPOSIBILIDAD LEGAL DEL FONDO NACIONAL DEL AHORRO PARA AMPLAIR DE MANERA
DIRECTA SU PLANTA DE PERSONAL DURANTE MAS DE 10 ANOS: La entidad demandada
presenta limitaciones que le impiden confratar en materia laboral en forma directa a
trabajadores. El ordenamiento juridico en que se encuentra el FNA le obstruye superar
restricciones legales para esa contratacion. En este sentido, en los Ultimos 15 anos, el
crecimiento vertiginoso del FNA pasé de tener doscientos mil (200.000) afiliados en los
anos noventa, a mds de 1.700.000 en el ano 2015, por lo que el personal de planta de
la empresa era insuficiente para alcanzar las metas y objetivos del F.N.A. de social de
administrar las cesantias y el ahorro voluntario, asi como otorgar miles de crédito para
la vivienda de los colombianos que no tienen acceso a los préstamos de la banca
comercial.

Para poder atender en debida forma la demanda de sus servicios, la entidad acudid
a convenios interadministrativos con E.S.T. para apoyar logisticamente con su
personal, las actividades encaminadas al cumplimiento de sus objetivos, siempre bajo
el marco de la legislacion que regula esta materia. Al no ser posible que el FNA
aumente su planta de personal por las restricciones legales que le impone la ley, por
un lado, y no pudiendo mantener los convenios o contratos con E.S.T. por mds de un
(1) ano (porque asi lo dice la ley) ha tenido que irse tras ano contratando diferentes
E.S.T para obtener ese apoyo logistico a fin de desarrollar su objeto social.

Cabe advertir en este punto, que para ampliar la planta de personal es indispensable
una restructuracion que debe ser autorizada por el alto Gobierno vy, ello no se ha
logrado en los Ultimos 15 anos por politicas estatales que prevalecen sobre los deseos
y necesidades de la entidad. Es por ello que el FNA tuvo que recurrir en algun
momento a la contratacion de E.S.T., no por capricho, sino ante el impedimento legal
narrado, siempre bajo la érbita de la buena fe y la legalidad.

En los anexos, es visible comunicacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA de fecha mayo 6 de 2016 en donde expresa al jefe de juridico del
FNA, las multiples solicitudes que ha efectuado el FNA para que se autorice la
ampliacién de su planta de personal. Infortunadamente la respuesta de la FUNCION
PUBLICA ha sido negativa, lo que motiva al FNA a recurrir a la contratacion de
trabajadores en mision para que atiendan en los puntos de atencién de las capitales
de los departamentos, todas las activadas del FNA relacionadas con el incremento
de produccion.

Quiere decir lo anterior, que el FNA para la data en que la accionante manifiesta
haber prestado los servicios a mi mandante, si habia buscado vias juridicas para
poder confratar de manera directa a los trabajadores que requeria, pero esa
autorizaciéon le fue negada hasta la expedicidn de los Decretos 154 y 155 del 28 de
enero de 2022.

PRESCRIPCION: Sin que implique reconocimiento alguna de los hechos o aceptacion
de las pretensiones, solicito desde ya al Despacho que se dé por probada la
prescripcion sobre cualquier reclamacion de la accionante que esté por fuera de los
lineamientos establecidos en el arficulo 488 del Codigo Sustantivo del Trabajo, 151 del
Codigo Procesal del Trabajo y demds normas concordantes.
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COMPENSACION: Solicito a la sefiora Juez, que, en caso de una eventual, hipotética
y remota condena, se tenga como compensado cualquier pago con los que en su
momento le realizaron a la demandante sus empleadoras, es decir la empresa de
servicio temporal gue alude en su demanda.

INNOMINADA O GENERICA: Finalmente propongo como excepcion toda otra que se
desprenda de lo que se acreditard a lo largo del proceso.

ANEXOS

Anexo a la presente contestacion:

1)
2)

Copia de los documentos relacionados como pruebas documentales en el
presente escrito de contestacion. (85 folios)

Para efectos del Poder Especial, se aporta:

2.1. Poder especial otorgado para el presente proceso por la apoderada
general del FNA, doctora Carmen Maria De Las Mercedes Romero Rodriguez,
al doctor Claudio Ivan Zambrano Pinzén; siendo este Ultimo representante legal
de la firma Comjuridica SAS. (1 folio).

2.2. Copia de la escritura publica numero 728 del 06 de junio de 2023 otorgada
en la Notaria Setenta y Nueve (79) del Circulo de Bogotd, mediante la cual se
le otorga poder general a la doctora Carmen Maria De Las Mercedes Romero
Rodriguez, en calidad de Gerente de Representacién Judicial del FNA,
guedando asi la doctora Romero Rodriguez con facultades de conferir
poderes especiales en nombre y representacion del FNA. (16 folios).

2.3. Poder de sustitucion que otorga al suscrito abogado, Luis Carlos Padilla
Sudrez; el apoderado especial doctor Claudio Ivdn Zambrano Pinzon,
indicando en el mismo los respectivos correos electrénicos. (1 folio).

2.4. Certificado de existencia y representacion legal de la firma Comijuridica
SAS. (7 folios).

2.5. Copia de mis documentos de identificacion para efectos del
reconocimiento de personeria juridica. (2 folios).

NOTIFICACIONES

PARTE DEMANDANTE: Como lo registro su apoderado en el escrito de demanda.

PARTE DEMANDADA:

>

Fondo Nacional Del Ahorro - Carlos Lleras Restrepo, en la Carrera 65 No 11 — 83
de Bogotd y correo electrénico: notificacionesjudiciales@fna.gov.co

APODERADO JUDICIAL DEL FNA:

>

El apoderado principal, Claudio Ilvan Zambrano Pinzén, en la Avenida Calle 19
No 5-30 of 804 de Bogotd y correo electronico: abogados@comjuridica.com
y/o claudioizambrano@hotmail.com

El suscrito apoderado: Luis Carlos Padilla Sudrez, en la Calle 78 C No. 130 - 55
T.2 Apto 102 de Bogotd, correo electronico: Lepadilla abogado@hotmail.com
y nUmero de celular: 3144246902
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CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 3 DE LA LEY 2213 DE 2022

En cumplimiento de lo ordenado en la norma citada, con la radicacion que se hace
de la presente contestacion de demanda en el Juzgado 28 Laboral del Circuito De
Bogotd, se copia la misma al correo electronico de las demds partes.

Dejo en los anteriores términos contestada la demanda de la sefora Ménica
Alexandra Soler Rodriguez confra Fondo Nacional Del Ahorro.

Bogotd, 25 de julio de 2023.
(Lsene leasy )
LUIS\CARLOS PADI.LA SUAREZ

C.C.No. 79.784: de Bogotd
T.P.No. 175.034 del C.S. de la J.
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Sefiores

JUZGADQ TREINTA Y SIETE (37) LABORAL DEL CIRCUITO DISTRITO
BOGOTA

E. S. D.

REF: PROCESO: ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: MONICA ALEXANDRA SOLER RODRIGUEZ
DEMANDADO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO “CARLOS
LLERAS RESTREPO”
RADICADO: 110013105-037-2023-00093-00.

CARMEN MARIA DE LAS MERCEDES ROMERO RODRIGUEZ, mayor de edad y vecina
de Bogota D.C., identificada con la cédula de ciudadania No. 51.710.740 de Bogota y Tarjeta
Profesional No. 226.975 del Consejo Superior de la Judicatura, quien en el otorgamiento del
presente instrumento publico actia en su calidad de Apoderada General del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO “Carlos Lleras Restrepo”, entidad creada mediante Decreto
Ley 3118 del 26 de diciembre de 1968, transformado en Empresa Industrial y Comercial del
Estado, mediante Ley 432 de 29 de enero de 1998, con domicilio en Bogota D.C, segun poder
conferido por su Presidente y Representante Legal, el Dr. GILBERTO RONDON
GONZALEZ, mediante la Escritura Publica No. 728 del 6 de junio de 2023 otorgada en la
Notaria Setenta y Nueve (79) del Circulo de Bogota, confiero PODER ESPECIAL, amplio y
suficiente a COMJURIDICA ASESORES S.A.S., sociedad identificada con el NIT. No.
900.084.353-1, representada legalmente por CLAUDIO IVAN ZAMBRANO PINZON,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 19.487.631 expedida en la ciudad de
Bogota, o quien haga sus veces, para que en consecuencia y conforme lo dispone el articulo
75 del CGP, se notifiquen del proceso de la referencia y lo atiendan hasta su terminacion,
incluida la audiencia de conciliacion.

La firma Apoderada queda ampliamente facultada para ejercer las funciones inherentes al
mandato judicial que se confiere, y en especial para que adelante todas las diligencias
tendientes a la mejor defensa de los intereses del FONDO NACIONAL DEL AHORRO,
sustituir el presente poder, otorgar suplencia, conciliar y desistir en nombre de la Entidad que
represento y demas facultades previstas en el articulo 77 del C.G.P.

Solicito respetuosamente reconocerle personeria juridica para actuar en los términos del
presente mandato.

Cordialmente,

= armerl)2 %mem@dgj vey,

CARMEN MARIA DE LAS MERCEDES ROMERO RODRIGUEZ
Apoderada General
FONDO NACIONAL DEL AHORRO

Acepto:

\5?

CLAUDIO IVAN ZAMBRANO PINZON
CC. 19.487.631 de Bogota

TP. 487631
abogados@comijuridica.com

Correo electréonico SIRNA:
claudioizambrano@hotmail.com
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Superintendencia de Notariado y Registro, se otorgo la escritura pubhca dé.:
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|. REVOCATORIA DE PODER
COMPARECIO: El Doctor GILBERTO RONDON GONZALEZ, colombiano, mayor |
de edad, domiciliado y residenciado en Bogota D.C., identificado con cédula de
ciudadania nimero 6.760.419 expedida en Tunja, quien en el ctorgamienté del
presente instrumento piblico acltia en su calidad de Presidente y Representante
Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO,
identificado con NIT. 899.999.284-4, segin nombramiento efectuado por Decreto
2073 de fecha veintiuno (21) de Octubre de dos mil veintidés (2022) y posesionado
mediante Acta NUmero 215 de fecha 24 de Octubre de 2022 del Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico, calidad que acredita con el Certificado de Existencia y
Representacién Legal expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia,
documento que se potocoliza. Entidad creada- mediante Decreto Ley 3118 del |
veintiséis (26) de diciembre’ de il novecientos' sesenta y ocho (1968) como |
Establecimiento Publico vy transformadc-:mediante'Ley.-Aéz del veintinueve (29) de :’
Enero de mil novecientos noventay acho (1998} como Empresa Industrial y
Comercial del Estado de caracter fmanctero de orden nacional, organizada como
Establecimiento de Grédito da naturaleza espemaI vinculada al Ministerio de
Hacienda de conformidad con lo prawsto en el Decreto 492 de 2020, obrando en |
ejercicio de las facultades conferldas en ‘ol articuio 92 de la Ley 489 de mil
novecientos noventa y ocho (1998), y err el literal ¢ del articulo 18 del Acuerdo
numero 2468 del dos mil veintidés {2022) de la Junta Directiva del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO, aprobado por el
Decreto 1454 de mil novecientos noventa y ocho (1998); el articulo 74 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero; en la circular externa 029 de dos mil catorce
(2014) de la Superintendencia Financiera de Colombia (Parte | - Titulo V. Capitulo
Il. Numeral 6 Gircular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera de
Colombia) y demas normas concordantes, manifestd; —=----—=-=aacomeee oo
PRIMERO: Revoca y deja sin efectos el PODER GENERAL otorgado a la Doctora
CARMEN MARIA DE LAS MERCEDES ROMERO RODRIGUEZ, mayor de edad,
identificada con la cédula de ciudadania nimere 51.710.740, y Tarjeta Profesional
226.975 del Consejo Superior de la Judicalura, otorgado mediante Escritura Publica |

numero cinco mil doscientos setenta y cinco (5275) de fecha ocho (08) de
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noviembre de dos mil veintid6s (2022) de la Notaria Dieciséis (16) del Gircula =
de Bogota D.C., y por ende, a partir de la presente fecha, no podra ser utlhzadc}f ::"
T
para ninglin tipo de acto. —-----——----mmsmrme e oo o 1% =2
SEGUNDO.- Que solicitan a el(los) Serior(es) Notario(s) colocar la Nota Margina; E:‘?_,
correspondiente a la presente revocacion, en la escritura matriz antes mencionada, ; _=_§
i =i
Il. PODER GENERAL ; =

COMPARECIO: El Doctor GILBERTO RONDON GONZALEZ, colombiana, mayci’
de edad, domiciliado y residenciado en Bogota D.C., identificado con cedula da
ciudadania nimero 6.760.419 expedida en Tunja, quien en el otorgamiento de)
presente instrumento publico actiia en su calidad de Presidente y Representantei
Legal del FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPD!
identificado con NIT. 898: 999 284 4 segun nornbramlento efectuado por Decret
2073 de fecha velntluna (21} de Dctubre de dos m[I veintidos (2022) y posesionad
mediante Acla Numero 215 de fecha 24 de Octubre de 2022 del Ministerio d&‘?

Hacienda y Credlto Publicu. ca!nﬂad qua acredlta con el Certificado de Existencia y

00T AT 0 AT O
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documento que se protocollza Entldari creada mediante Decreto Ley 3118 del
veintiséis (26) de dlclembre cla rml nﬂvetienlos sesenta y ocho (1968) coma
Establecimiento Plblico y: transforn‘tadc mediante Ley 432 del veintinueve {29) def
Enero de mil novecientos nt}va_r__tta y ocho (1998) como Empresa Industrial 3,?[0

Comercial del Estado de caracter financiero de orden nacional, organizado comd
Establecimiento de Crédito de naturaleza especial, vinculada al Ministerio de 2 «

Hacienda de conformidad con o previsto en el Decreto 492 de 2020, obrando

novecientos noventa y ocho (1998), y en el literal ¢ del articulo 18 del Acuerd,
numero 2468 del dos mil veintidés (2022) de la Junta Directiva del FONDO:
NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO, aprobado por e_i:
Decreto 1454 de mil novecientos noventa y ocho (1998); el articulo 74 del Estatuto

:
g

5
»
g

Organico del Sistema Financiero; en la circular externa 029 de dos mil catore
(2014) de la Superintendencia Financiera de Colombia (Parte | - Titulo V. Ca;:qtuli
Il. Numeral 6 Circular Basica Juridica de la Superintendencia Financiera d

1
Colombia) y demés normas concordantes, manifesto: «---------c-msmmomomooomoooeannces - E %
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PRIMERO: Que por medio del presente instrumento puiblico y en la calidad antes

mencionada, confiere PODER GENERAL, amplio y suficiente a la Doctora
CARMEN MARIA DE LAS MERCEDES ROMERO RODRIGUEZ, mayor de edad, |
identificada con la cédula de ciudadania nimero 51.710.740, y Tarjeta Profesional

226.975 del Consejo Superior de la Judicatura, para gue en su calidad de Gerente
de Representacion Judicial del FONDO NACIONAL DEL AHORRO “CARLOS
LLERAS RESTREPOQ", ejecute los siguientes actos: ----——--————--ooaeeme e
1. ACTOS JUDICIALES, EXTRAJUDICIALES Y PREJUDICIALES, ----sssesasscses z
1.1. Otorgar pederes para las diligencias judiciales, extrajudiciales y administrativas
a que hublere lugar en defensa de los intereses de la entidad o con el fin de hacer
exigibles las obligaciones a favor de esta. Entendiéndose dada la facultad de
representar directamente a la en’tidél_:i en los casos antes anotados, asi como la de
revocar y sustituir los poderés i:c-nféﬁd.os-. '---'---'-'-'.i---------_ ---------------------------------
1.2, Para presentar directamente o a {ravés de apoderados especiales demandas
ylo denuncias penales cuando. asi lo' requiera la defensa de los intereses de la
entidad. ..H...ﬂ....
1.3. Notificarse y representar _directaméﬁte 0a lré.vés de apoderados especiales
de las providencias judiciales y édm_iniétra{i\iés en que el FONDO NACIONAL DEL
AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPQ”, 584 pare 0 S& Cite, - rcmmremwceamme
1.4. Para que absuelva directamente o a través de apoderados especiales. los

interrogatorios de parte decretados en los procesos judiciales o actuaciones
administrativas o extrajudiciales en representacién del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPQD!, e-cnasrmrmamsmsnmnnmmsmmsnnsasasonm e asmmsnannas i

1.5. Suscribir directamente o a través de apoderados especiales en representacién

del FONDO NACIONAL DEL AHORRO “CARLOS LLERAS RESTREPOQ", las actas

de cesién, endoso de titulos, conciliacién, transaccion y demas documentos que

contengan acuerdos entre €l Fondo y terceros, con el fin de defender los intereses

de este y evitar o resolver conflictos. =---sememmmm oo m e !

1.6. Para que represente judicialmente directamente o a través de apoderados

especiales al FONDO NACIONAL DEL AHORRO %CARLOS LLERAS

U T RIEIRIOY, i icmsidnssmm i o St b L L o P |
1.7. Para recibir y cobrar directamente o a través de apoderados especiales, entre
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1.8. Facultad de conciliar directamente a través de apoderados especiales, deatra;

de las diligencias judiciales, exirajudlmales y administrativas en las que el FONDO
NACIONAL DEL AHORRO "CARLOS LLERAS RESTREPO”, sea parte, con el fi fr]_
de defender los intereses de la Entidad y con ello evitar o resolver conflictos. --------"-;f'_
1.9. Facultad de otorgar poderes especiales a los abogados para que suscriban éh:
representacién del FONDO NACIONAL DEL AHORRO "“CARLOS LLERASE:
RESTREPQ", las actas de conciliacién, transaccion y demas documentos que';'.:
contengan acuerdos entre la Entidad y terceros. ---m—~~——w-~--~——~—~+"«——«—“.w-u-------\f
1.10. Para representar al FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS 'LLE‘RAé
RESTREPO en las amonea r.:te lutela en que la entidad acttie en cualquier calidad,

quedando facultada para cnniestarlas mterpdneﬁas presentar recursos, atender D

formular incidentes de desacatu acredltar el cumpltmlento de fallos de tutela, entrq

OLFOS: ~mommmcmmmmekmidm bl ot

1.41 Facultad de des!stlr de Ias pretensmneg de las demandas y actuactones
-administrativas en Ias cuaies el FONDO NAC]GNAL DEL AHORRO "CARLOS
LLERAS RESTREPG" sea parte (mmmmns e

SEGUNDO: El presente’ puder rtge a partlr de la fecha de expedicién y estaré :

vigente hasta su revocatoria expresa -------------------------------------------------------------

HASTA AQUI LA MINUTA | e

| P’

EL COMPARECIENTE hace constar; «=-=-===eu=-- o ) "‘""'“"‘-'.f_ -
1. Que ha verificado cuidadosamente su nombre completo, estado civil, el n;}me_rg- |
de su documento de identidad, por lo cual DECLARA que aprueba este i“StrumentE ;

I;..
corresponden a la verdad y, en consecuencia, asume la responsabilidad deriuada}

de cualquier error o inexactitud en la misma que se detecte con posterioridad, por lo
cual acepta la responsabilidad correspondiente en caso de utilizarse la present&f

SSErlUrRICON ANES Hegales, sreariess et it ol S e LR s

3. Asimismo expresa gue conoce la ley y sabe que la Notaria responde de tﬁ;;
regularidad formal de los instrumentos que autoriza, pero no de la veracidad de !'a's,’“
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declaraciones de los interesados ni de la autenticidad de los documentos aue

forman parte de este instrumento, ——-—-=--mmemser

‘4. igualmente EL PODERDANTE sabe y acepta que con la firma de la presente |

escritura revoca de manera expresa cualquier otro poder general que por escritura
publica tiene en esta o en otra notaria o autoridad competente, siendo su |
responsabilidad informar a las oficinas correspondientes para su cancelacién
COMESPONAIBINTE, === e e e e e s e I
Finalmente, se le advierte al compareciente, que cualquier aclaracion a la presente
escritura plblica, implica el otorgamiento de una nueva para efectos de la |
correspondiente aclaracion, cuyos costos seran asumidos Unica y exclusivamente '*'
por EL COMPARECIENTE, por lo cual la Notaria no aceptara correcciones o -
meodificaciones, sino en la forma. Y. casos prewstos POLTIEAY et semmaen
ACEPTACION NOTIFIGACIDNES ELECTRéNiCAS El(los) olorgantes(s) |
manifiesta(n) bajo la gravedad de 1uramentc| que se enlrende aceptado con la firma |
de la presente escritura pr&bhca, que S| da{n} su consentimiento para ser
notificado(s) por medio electrﬁmm de conformidad con lo dispuesto en el Articulo
56 del Cdédigo de Procedrmlen!o Admimstratwc [Ee:.r143? de 2011), ~-mmmrmmmemammnnnen
PROTECCION DE DATOS. Los datcs personales aqul apm’(ados por el compareciente |
formaran parte del resto de las funciones propias de la aclividad notarial, por lo que su aportacion |
es obligatoria y expresamente damos consentimiento para el almacenamiento y UsQ, --=-=s=-ss-s:=-
Esta informacion sera lratada y protegida segun la ley orgénica 1581 de 2012 de proteccion

- de dalos de caracter personal, la legisiacion notarial y las normas que lo reglamentan o

t
|

COMPIBMENLAN. e s e it oot oo e e e e
El titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion, de acuerdo a los procedimientos y dirigiéndose al Notario autorizante de este
documento, como responsable de la conservacién de la informacion en custodia, -————-----—-
Leida esla escritura por EL COMPARECIENTE de conformidad con lo anteriormente
sefalado y realizadas las advertencias de rigor para efectos de la suscripcién del presente
acto y una vez aprobado por LOS MISMOS, se firma ante mi, LA NOTARIA (E) QUE LO
AUTORIZA. POR LO EXPUESTO, LA NOTARTA (B) AUTORIZA LA SUSCRIPCION DE ESTE :
INSTRUMENTO PUBLIED. ~reimmmmersssrssssismsmeissitnani ottt bt algiid
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ESTA HOJA HACE PARTE DE LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO: 728 ----
SETECIENTOS VEINTIOCHO ---—-==== ey o e g

FECHA DE OTORGAMIENTO: SEIS (06) DE JUHIG DEL ANO DOS MIL

VEINTITRES (2023) —=—--cmommammax st mmae AR A |
A NOTARIA SETENTA Y NUEVE (79) DEL CIRCULO |

OTORGAD ©
NOTARIAL DE BOGOT

ENDICE"DERECHD

DIRECCIONsCarrera 65 No 11~33
TELEFONO / CELULAR: 601 307 ‘m ?0
E-MAIL: grondon
ACTIVIDAD COMER
financiero.
PERSONA EXPUESTA POLITIGAMENTE DECRETD 1674 DE 2016 SI X NO__
CARGO: Presidente :

FECHA DE VINCULACION: 24 de Dctubre de 2022

FECHA DE DESVINCULACION: L

d.gov.co

4

IAL: Emp,re_'s;a lndu's.'tria"l y Comercial del Estado de caracter |

I
i

!

Quien obra en calidad de Presidente vy Representante Legal del FONDO
NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO - NIT. 899.999.284-4, -
Se autoriza |a firma fuera del Despacho Articulo 2.2.6.1.2.1.5 Decreto 1069 de 2015




La vatifez de #3la decoments puada vanficarsa en i pdgina wwa superinanciara goves con el nimmana da PIN

@r‘tificado enarido ¢Bh el Pin No: 9219763612299386

Generado el 06 da junio de 2023 ales 13:50:56 e

ESTE CERTIFIGADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD j
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION ; b

EL SECRETARIO GENERAL 2%

2555 de 2010, madificado por el articulo 3 del decreta 1848 de 2016, e

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la previsla en el articule 11,2,1.4,58 numeral 10 :;i'_,'j‘-'.'d'ec:rem :

CERTIFICA g
RAZON SOCIAL: FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS HESTREPS-Z;-”'
NIT: 8999992844 Ve

ful
e

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado, de carécter financierg de Orden
Macional, con Personerfa Juridica, autcnomia administrativa y capital independiente, estara vinculado al
Ministerio de Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial, Entidad sométida al eentrol y vigilancia por parle de la
Superintendencia Financiera de Colombia, Ry

A rataal

Bl aril)

CONSTITUCION Y REFORMAS: Dacreto Ley No 3118 ,de';l_.aiﬁ de diclembre de 1968 conslituido como una

persona juridica auténoma, Empresa Industrial y Comercial del Eslado, de caracter financiero dotada de
ersonaria Juridica, autonomia administrativa, patrimonio propio 'y vinculada al Ministerio da Desarrollo
conémico , bajo la denominacion FONDO NACIONAL DE AHORRO.

Ley No 432 del 29 de enerode 1998 Por Ja cual se reorganiza la enlidad y se transforma su naturaleza juriclica
en empresa industrial c}( comercial del Estado de caracler financlero del orden nacional, organizada como
establecimianto de crédito de naluralaza especial, con personeria juridica, autonemia adminisirativa y capital
independiente, vinculado al Ministerio de Desarrollo Econgmico,

B AT 00 R D
PC082931268

ihlitas, certifirndon ¢ Tonnmenlios

rErriluras |

i LA
En wvirdud de lo dispuasto en el artla::.mg 14 de la citada Ley, queda sometido a control v vigilancia de |a
Superinlendencia Bancaria y se dispane su afiliacién al Fondo de Garantias de Insliluciones Financieras

Decrato No 1453 del 25 de jqﬁn(‘;ae 1998 , es una Empresa Industrial y Comercial del Eslado de caracier
financiera dol Orden Nacional,-con un régimen legal propio, vinculado al Ministerio de Desarrollo Econémico,
arganizada como eslablecimiento de crédilo de naturaleza especial, con Parsonerfa Juridica, autonomia
gg?gnislraﬁva y capital independiente. Derogado por el articulo 12.2.1.1.4 del Decreto 2555 del 15 de julio de |
e " 4 '-’ | .
Decreto Mo 1454 del 29 de julio de 1998 , és una Empresa Induslrial y Comercial del Eslado de caract
financiero del Orden Macional, vinculado al Ministerio de Desarrollo Econdmico, organizada comg
eslablecimiento de crédito, de naluraleza especial, con Personeria Juridica, autonomia adminislrativa y capilal -
independienta.; i8
Decreto Npﬁ 132 del 29 de junic de 1999 El Fondo Nacional de Ahorro es una Empresa Industrial y {]omar-;:ilaf
del Estado de cardcter financiero del orden nacional, con personeria juridica, autonomia administraliva y eapital -

rndaﬁeﬁdiente. Estara vinculado al Minislerio de Hacienda y Crédito PUblico s s
Decreto No 2575 del 23 de diciembre de 1999 |, deja de estar vinculado al Ministerio de Hacienda y Crédi!.ﬁ =l

Fublica y queda vinculado al Ministerio de Desarrollo Econdmico.

Decreto No 216 del 03 de febrera de 2003 Empresa Industrial y Comercial del Estado, estard vineulado al
Ministerio de Ambiente Vivienda y Dasarrallo Territorial

Resolucidn No 1713 del 03 de noviembre de 2005 , el Superintendente Bancario levanta la medida cautelar

exilustug broopias oW

ublica de Lolombia

|l para usn

ey
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i

vigilancia especial que recayé sobre el Fondo Nacional de Ahorro y que se implementé madiants la Resoluci i 2
No. 0616 del 20 de junio de 2003, N
[ ii.". g
i
il Calle T No. 4 - 48 BogetD.C, AP i
i Ganmutador: (571) § 402 00 5 94 02 01 N atice
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Certificado Generado con el Pin No: 9219763512290386

Ganerado el 06 de juniode 2023 a las 12:50:56

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Ley No 1167 del 21 de noviembre de 2007 , modifica su razén social de FONDO NACIONAL DE AHOREQ par
el de FONDO NACIONAL DEL AHORRO CARLOS LLERAS RESTREPO (g

Decreto No 2555 del 15 de julio de 2010 Arliculo 10.5,10.1.7 (Articulo 7 del Dacreto 1200 de 2007) Libranzas.
Podra convenirse el sistema de |ibranzas para el ahorro o el pago de créditos, cuando los afiliados ¢ deudoros
asi lo acepten volunlaria y expresamente, para cuyo efacto, el Fondo Nacional dal Ahorro debera ‘adelanlar las
gesliones necesarias. 5

{
."‘_I £

o b

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién 5.8, 2200 del 19 de oclubre de 1998
sl
)

REPRESENTACION LEGAL: La representacién legal del Fando Nacional del ‘Ahorro Carlos Lleras Restrepo
eslard a cargo del Presidente, quien sera adge.n'te del Presidente de la Republica, de su libre nombramienta y
remocion, FUNCIONES: Seran funciones del presidente. a) Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar |a
ejecucion y cumplimiento de los objetivos, politicas, planes, programas y proyectos inherentes al dasarrollo del
abjeto del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo de conformidad con las directrices trazadas por la
Junta Directiva. b) Efercer la reprasentacién legal de la Empresa, con arreglo a las disposiciones vigentes y los
estatulos, ¢) Constituir mandatarios y apoderados que represénten a la Empresa en. los asunlos judiciales,
administrativos y demas de cardcler liligioso. d) Dirigir 'las polfticas, planes, programas y proyectos
institucionales para el recaudo, pago oportuno y proteccion ‘contra la pérdida de valor de las cesantias, e)
Dirigir las politicas, planes, programas y proysctos institUcionales de crédito y demas producios o servicios
competencia de la Empresa de acuerdo con las normas vigentes. ﬂiri?ir la geslién comercial de la Empresa,
que Invalucre el diseno de mercadeo, la divulgacion'y capacilacién, la afiliacidn da_nuevas personas v la
administracién y fidelizacién de quienes ya se encuentran afiliades. g) Dirigir la gestion integral de servicio al
cliente, encaminada a la alencién de los ciudadanos, empleadores, afiliados y demas grupos de interds que
permilan salisfacer de forma efectiva, sus necesidades, h) Impartir directrices para el disefic e implementacidn
del sistema de administracién integral de riesgos, de acuerdo con la normatividad legal vigente, i) Administrar v
velar por la adecuada utilizacion de los bienés y fondos que constituyen el patrimonio de la Empresa. j) Dirigir
planes, programas y proyeclos para una' geslion tecnaldgica de la Empresa que fortalezea la productividad y
competitividad de la organizacion .y genere las capacidades de Iransfarmacion digital para m?orar cl
desempefio de sus productos y semvicios en el mercado. k) Presentar a consideracion ya aprabacidn de la
Junia Direcliva, los planes y programas que se requieran para el desarrollo del objelo de la Empresa. 1)
Presenlar para consideracion.y. aprobacion de la Junta Direcliva el proyecto de presupueslo, sus adiciones y
traslados, asi como los estados financieros, de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia. m)
Presentar para estudio y aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de modificacidn v ajuste a los estatutos,
la estruclura interna y 1a-planta de personal de la Empresa. n) Desarrallar y dirigir 8l cumplimiento de las
decisiones y acuerdas de la Junta Directiva y rendir los Informes que la sean solicitados, o) Dirigir la ejecucion
presupueslal, compromeler y ordenar el gasto, suscribir los actos, y celebrar los conlratos y convenios que se
requieran para el normal funcionamiento de la Empresa. p} Nombrar, remover y dar posesién a los empleados
publicos de la Empresa que no correspanda a otra autoridad, contratar y dar por lerminado los contratos de los
trabajadores oficiales y aplicar el régimen disciplinario, de conformidad con las normas legales vigentes. q)
Dirigir las relaciones laborales de la Empresa, asi como expedir los actos relacionados con la administracion
del talenls humano, r) Crear y organizar las instancias de coordinacidn interna y los grupos inlernes de trabajo
que eslime necesarias para el cumplimiento de |la mision institucional. s) Dirgir las polllicas para el
fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y la implementacion, mantenimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestién Institucional. t} Las demds inherentes a la naluraleza de |a dependencia, las
eslablecidas por la Lay, los raglamentos o los estatulos. (Acuerdo 2468 del 29 de Junio de 2022)

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacilegal de la entidad, las siguientes
Personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Gilberlo Rondan Gonzalez GC -6760419 Fresidenle
Fecha de inicio del cargo: 21/10/2022

Calle 7 No. 4 - 43 BogotD.C. “5™  MINISTERIO DE HACIENDA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

l{‘m;d'rﬂufm
'MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DECRETO NUMERO 2673 DE 2022

£/ ; i i
« 210CT )
Por el cual sa efecttia un nombramiento ordinario en el ;
Fordo MNacional del Ahorro e

natan il

EL PRESIDENTE DE LA REFUBLICA DE COLOMBIA

En e,ercfcm de las facullades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
&l numeral 13 del artfcula 183 de la Constitucion Politica, en concordancia con el
arliculo 2.2.5.1.1 del Decrelo 1083 de 2015

bocumenins Bel arrlpun

DECRETA

Artleulo 1°. Nombramiento. Nombrar con caracier ordinario al docter GILBERTO
RONDON GONZALEZ, identificado con eédula de ciudadania Mo, 6.760.418, en el
emplec de Presidente Ccdlga D015 Grado 27 del Fondo Nacicnal del Ahorra.

R0 R O R R
PC082931266

Articulo 2°. Comum‘cacr‘fm Comunicar a :ravés de la Subdireccion de Geslién del
Talento Humano del Ministerio de Hacienda 1.r Crédito Publico el presente Acto
Administrativo. : i

Articulo 3°. Vigencia. El presente Decrelo rige a parﬁr de la fecha de su expedicion.

t\{‘.ﬁﬁ £ {
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE g @ gg B
Dado en Bogeta D.C., alos {E31 1';;3,
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO g

ACTA DE POSESION No. 215 FECHA: 24 DE OCTUBRE DE 2022

=

En la ciudad de Bogota D.C., Departamento de Cundinamarca, se presento en el Despacho

del:
VICEMINISTRO TECNICO ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL EMPLEQ DE

MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO |

El doctor GILBERTO RONDON GONZALEZ, identificado con cédula de-ciudadania No.
6.760.419.

Con el fin de tomar posesion del cargo de: PRESIDENTE CODIGO 0015 GRADO 27 DEL

FONDO NACIONAL DEL AHORRO.
j

Para el cual se nombro con caracter; ORDINARIO mediante el DECRETO No. 2073 DEL 21 |
DE OCTUBRE DE 2022,

Presto el jJuramento ordenado por el Arliculo No. 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015

H,..'
A FIRMA DE QUIEN DA POSESION
<4

/]

FIRMA DEL POSESIONADO




AL _/NOTARIA SETENTA Y NUEVE (79) DEL CIRCULO BOGOTA _
v D.C. ]

ES FIEL Y PRIMERA (1°) COPIA CORRESPONDIENTE A LA ESCRITURA PUBLICA
No SETECIENTOS VEINTIOCHO (728) DE FECHA SEIS (06) DE JUNIO DE DOS ML
VEINTITRES (2023), QUE FUE TOMADA DE SU ORIGINAL Y SE EXPIDE EN OCHO
(08) FOLIOS UTILES (ART. 79 Y 85 DEL DECRETO 960 DE 1970).
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NOTARIA 79 DEL CIRCULO NOTARIAL DE BOGOTA D.C

DR. JOSE ANDRES O'MEARA RIVEIRA

ESPACIO EN
BLANCO

ESPACIO EN
BLANCO

Notaria 79 del Circulo Notarial de la Ciudad de
Bogota D.C.
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La seguridad juridica que estabas buscando

SENORES

JUZGADO TREINTA Y SIETE (37) LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
E. D. S

REFERENCIA: SUSTITUCION DE PODER

RADICADO: 11001310503720230009300

DEMANDANTE: MONICA ALEXANDRA SOLER RODRIGUEZ
DEMANDADO: FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y OTROS

CLAUDIO IVAN ZAMBRANO PINZON, identificado con cedula de ciudadania No. 19.487.631 de
Bogota D.C., y tarjeta profesional No. 84789 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura;
actuando como representante legal de la sociedad COMJURIDICA ASESORES SAS identificada
con NIT. 900.084.353-1, sociedad que a su vez actua como apoderada del FONDO NACIONAL DEL
AHORRO, entidad creada mediante Decreto Ley 3118 del 26 de Diciembre de 1968, transformado
en Empresa Industrial y Comercial del Estado, mediante ley 432 de 29 de Enero de 1998, con
domicilio en esta ciudad, representada legalmente (de forma general) por la sefiora CARMEN
MARIA DE LAS MERCEDES ROMERO en calidad de Apoderada General segun poder conferido
por su Presidente y Representante Legal mediante la Escritura Publica numero 728 del 06 de junio
de 2023, en la Notaria 79 del Circulo de Bogota que se adjunta, manifiesto a usted que SUSTITUYO
poder a mi conferido, en los mismos términos y con iguales facultades al (la) abogado (a) LUIS
CARLOS PADILLA SUAREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 79.784.646 de Bogota
y tarjeta profesional No. 175034 C.S. de la J. expedida por el Honorable Consejo Superior de la
Judicatura.

El (la) abogado (a) LUIS CARLOS PADILLA SUAREZ queda facultado (a) expresamente para
actuar en defensa de la entidad demandada bajo las mismas calidades a mi otorgadas como
abogado contractual, y en especial para que adelante todas las diligencias tendientes a la mejor
defensa de los intereses del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, tal como lo prescribe el articulo 77
del C.G.P. Sirvase; sefior Juez reconocerle personeria juridica para actuar en los términos y para los
efectos del presente mandato.

Del sefior Juez,

=0 —

CLAUDIO IVAN ZAMBRANO PINZON
Representante Legal Comjuridica Asesores S.A.S.
CC. 19.487.631 de Bogota D.C.

TP. 84789 del C.S de la Judicatura
claudioizambrano@hotmail.com

Acepto,

LUIS CARLOS PADILLA SUAREZ
C.C. 79.784.646 de Bogota
T.P.175034 C.S. de la J.
Icpadilla_abogado@hotmail.com

— COMPANIA
T 1ISO 9001 Edificio BD Bacata Av. Calle 19 No. 5-30  Oficina 804 Bogota D.C 2
N ccarsicann
www.comjuridica.com abogados@comjuridica.com (1) 249 4837 0
Certificado No. SG 2018007281
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién:
Recibo No.
Valor:

6 de marzo de 2023 Hora:

11:12:36
AA23500949
$ 7,200

CODIGO DE VERIFICACION A23500949BFA64

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la

imagen generada al momento de su expedicién.

La verificacidén se puede realizar de manera

ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

LA MATRICULA MERCANTIL
NEGOCIOS. RENUEVE

PROPORCIONA
SU MATRICULA MERCANTIL A MAS TARDAR EL 31 DE MARZO

SEGURIDAD Y CONFIANZA EN LOS

Y EVITE SANCIONES DE HASTA 17 S.M.L.M.V.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE,,

Razdédn social: COMJURIDICA

IDENTIFICACION Y DOMICILIO

ASESORES SOCIEDAD POR ACCIONES

SIMPLIFICADA S.A.S

Nit: 900084353

De Impuestos De Bogota,

Domicilio principal: Bogotéd D.C.

1 Administracién

Direccion Seccional
Regimen Comun

MATRIcuULA

Matricula No. 01598140
Fecha de matricula:
Ultimo afio renovado: 2022

Fecha de renovacidn:

15 de mayo de 2006

29 de marzo de 2022

UBICACION

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Correo electrdénico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial
Teléfono comercial 3:

N

Direccidén para notificacidén judicial:

Municipio:

Correo electrdénico de notificacidn:
Teléfono para notificacién 1:
Teléfono para notificacién 2:
Teléfono para notificacién 3:

Pagina

Calle 19 N°
Bogota D.C.
abogados@comjuridica.com
2494837

No reportbd.

No reportbd.

5-30 Of 804

Calle 19 N° 5-30 Of 804
Bogota D.C.
abogados@comjuridica.com
2494837

No reportbd.

No reportbd.
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La persona juridica ST autorizé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 291 del Cdébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo Contencioso
Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 11 de abril de 2006 , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 15 de mayo de 2006, con el No. 01055281 del
Libro IX, se constituydé la sociedad de naturaleza Comercial denominada
COMJURIDICA ASESORES & CIA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 02 del 3 de septiembre de 2015 de Junta de Socios,
inscrito en esta Camara de Comercio el 8 de septiembre de 2015, con el
No. 02017525 del Libro IX, la sociedad cambidé su denominacidén o razdn
social de COMJURIDICA ASESORES & CIA LTDA a COMJURIDICA ASESORES
SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S.

Por Acta No. 02 de la Junta de Socios, del 3 de septiembre de 2015,
inscrita el 8 de septiembre de 2015 bajo el ntmero 02017525 del libro
IX, la sociedad de la referencia se transformdé de Sociedad Limitada a
Sociedad Por Acciones Simplificada Dbajo el nombre de: COMJURIDICA
ASESORES SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona Jjuridica no se encuentra disuelta vy su duracidn es
indefinida.

La persona Jjuridica se disolvié vy entrd en estado de liquidacidn
mediante Ley No. 1727 del 11 de Jjulio de 2014 de Congreso de la
Republica , inscrita en esta Cémara de Comercio el 12 de julio de 2015
con el No. 01980543 del Libro IX y por Acta No. 02 del 3 de septiembre
de 2015 de Junta de Socios , inscrita en esta Cédmara de Comercio el 8

Pagina 2 de 7
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de septiembre de 2015 con el No. 02017525 del Libro IX, la persona
juridica de la referencia se reactivo.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tenora por objeto el desarrollo de las siguientes

actividades: 1la prestacién de servicios de asesoria, consultoria,
asistencia y defensa legal en todas las &reas del derecho y en
especial las siguientes: Derecho comercial: Sociedades (derecho
corporativo, empresa, seguros, contratos mercantiles, administracidn,
servicios vy recuperacidédn de cartera, derecho financiero, régimen
cambiarlo y mercado Dbursatil, auditoria financiera o Juridica;
derecho laboral: Individual, colectivo vy seguridad social; derecho
publico: Constitucional, tutelas, administrativo, tributario,
aduanero, disciplinario; derecho «civil: Bienes, responsabilidad
contractual y extracontractual, sucesiones, familia. Derecho penal:
Defensas, parte civil, penitenciario y carcelario, casacién;

conciliacidén, arbitramento vy otras formas de solucidén de conflictos;
asesorias tributarias; edicidn de textos, folletos, guias, boletines
y otros impresos Jjuridicos y de cualquier &area; la importacidn o
exportacidén de productos. En desarrollo de este objeto social la
sociedad puede hacer en su propio nombre o por cuenta de terceros o
en participacién con ellos: 1. Apoderar o representar personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.
2. Constituir oficinas en otras ciudades del pais, asi como en el
exterior. 3. Firmar convenios o alianzas con oficinas de abogados y
compafilas de servicios relacionadas tanto a nivel nacional como
extranjero. 4. Ser socio de otras empresas y sociedades sin importar
su objeto social. 5. Ser participe, miembro o parte, en contratos
tales como: Como consorcios, uniones temporales, cuentas en
participacién; sin importar su objeto. 6. Organizar, dictar,
desarrollar seminarios, foros, talleres, capacitacién en materia
legal % tributaria. 7. Otorgar y recibir garantias reales,
personales, Dbancarias, de todo tipo. 8. Adquirir, utilizar, arrendar
0 tomar en arriendo, comprar y vender, enajenar o gravar toda clase
de Dbienes muebles e inmuebles. 9. Efectuar todo tipo de operaciones
de crédito activo o pasivo. 10. Administrar, girar, aceptar,
negociar, descontar, endosar, etc. Todo tipo de titulos valores y
demds documentos civiles vy comerciales. 11. Subcontratar toda clase
de servicios. 12. En general, celebrar toda clase de operaciones y
contratos vya sean civiles, comerciales, financieros, siempre que

Pagina 3 de 7
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tengan directa relacidén con las actividades indicadas y tiendan al
mejor cumplimiento y desarrollo del objeto social.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $90.000.000,00
No. de acciones : 90,00
Valor nominal : $1.000.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $90.000.000,00
No. de acciones : 90,00
Valor nominal : $1.000.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $90.000.000,00
No. de acciones : 90,00
Valor nominal : $1.000.000,00

REPRESENTACION LEGAL
La administracién vy representacidén legal de la sociedad estd en

cabeza del Representante Legal, quien tendrd un suplente que podra
reemplazarlo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Los representantes legales pueden celebrar o ejecutar todos los actos
y contratos comprendidos en el objeto social o que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de la sociedad.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Padgina 4 de 7
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Por Acta No. 005 del 20 de febrero de 2023, de Asamblea de
Accionistas, inscrita en esta Cédmara de Comercio el 28 de febrero de
2023 con el No. 02939228 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Claudio Ivan Zambrano C.C. No. 19487631
Legal Pinzon

Por Acta No. 04 del 20 de diciembre de 2021, de Asamblea de
Accionistas, 1inscrita en esta Céamara de Comercio el 14 de enero de
2022 con el No. 02781792 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Natalia Andrea C.C. No. 1018477765
Legal Suplente Villamil Mufioz

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 02 del 3 de septiembre de 02017525 del 8 de septiembre
2015 de la Junta de Socios de 2015 del Libro IX

Acta No. 08 del 5 de septiembre de 02259075 del 14 de septiembre
2017 de la Asamblea de Accionistas de 2017 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripcién,
Siempre gque no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sédbados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
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recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidédn de este certificado, NO se encuentra
en curso ningin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cdédigo CIIU: 6910
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 6202

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Microempresa

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.145.787.401
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 6910

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, 1los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacidén son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccién de
Impuestos, fecha de inscripcidén : 10 de julio de 2017. Fecha de envio
de informacidén a Planeacidédn : 28 de febrero de 2023. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
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en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningtn caso.
Rk b b b I g b b b b b b b b S S db d b b b b b b b Sh dE db 2 b b b b b b b b db db S b b b b b b b b Sb S I b b b b b b b b Sb db S g b b b b b g

Este certificado refleja la situacidén Juridica registral de 1la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicién.

KA A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AR KA AR A AR A AR A A A A A A AR AR A A A AR A A A A A A A Xk hk

Este certificado fue generado electrébdnicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.

KA AR A A A A AR A A A A A AR A AR A A A A AR A A A A A A A A A A A A AR A AR A A A A AR A A A A IR AR A AR A A A A A ARk kk

Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidén impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.

frle”

CONSTANZA PUENTES TRUJILLO
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EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE CALI. LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE
DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE OCTUBRE. PARA INFORMACION DETALLADA PODRA

COMUNICARSE AL TELEFONO 8861300 O DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL, A LAS SEDES
AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB WWW.CCC.ORG.CO.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdn social: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
Nit.: 890312779-7
Domicilio principal: Cali
MATRICULA
Matricula No.: 54178-16
Fecha de matricula en esta Cémara: 10 de marzo de 1978
Ultimo afio renovado: 2022
Fecha de renovacidn: 18 de marzo de 2022
Grupo NIIF: Grupo 2
UBICACION
Direccidén del domicilio principal: CALLE 23 A NORTE # 4 N - 11
Municipio: Cali - Valle
Correo electrdnico: representantelegal@serviasesorias.com.co
Teléfono comercial 1: 5243666
Teléfono comercial 2: 3155601819
Teléfono comercial 3: No reportd
Padgina web: WWW.Serviasesorias.com.co

Direccidén para notificacién judicial: CALLE 23 A NORTE # 4 N - 11

Municipio: Cali - Vvalle

Correo electrdédnico de notificaciédn: representantelegal@serviasesorias.com.co
Teléfono para notificacidén 1: 5243666

Teléfono para notificacidén 2: 3155601819

Teléfono para notificacidén 3: No reportd

La persona juridica S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S SI autorizd recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cdédbdigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCION

Por Escritura Publica No. 883 del 08 de marzo de 1978 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 10 de marzo de 1978 con el No. 25685 del Libro
IX ,se constituydé sociedad de naturaleza Comercial denominada SERVICIOS Y ASESORIAS DEL
VALLE LIMITADA

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Publica No. 752 del 29 de febrero de 1996 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de marzo de 1996 con el No. 2595 del Libro
IX ,cambio su nombre de SERVICIOS Y ASESORIAS DEL VALLE LIMITADA . por el de S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.

Por Escritura PuUblica No. 752 del 29 de febrero de 1996 Notaria Segunda de Cali
,inscrito en esta Cédmara de Comercio el 29 de marzo de 1996 con el No. 2595 del Libro
IX ,se transformé de SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD ANONIMA bajo el nombre de S&A
SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.

Por Escritura Publica No. 5634 del 30 de septiembre de 2005 Notaria Septima de Cali
,inscrito en esta Cémara de Comercio el 20 de octubre de 2005 con el No. 11808 del
Libro IX ,Se aprobo la fusidén por absorcidén entre (absorbente) S&A SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A. y (absorbida(s)) MACROTEMPORALES S.A.

Por Acta No. 055 del 16 de junio de 2014 Asamblea De Accionistas ,inscrito en esta
Céamara de Comercio el 01 de octubre de 2014 con el No. 13102 del Libro IX ,se
transformé de SOCIEDAD ANONIMA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA bajo el nombre de
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S
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TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendra por objeto social.

Contratar la prestacidédn de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la
cual tiene con respecto de éstas el caracter de empleador. Para el cumplimiento de su
objeto social la empresa podrd celebrar contratos acuerdos, pactos laborales,
comerciales, administrativos, civiles, y demds actuaciones licitas, e igualmente, podré
participar en todo tipo de proceso de seleccidn con entidades publicas o privadas, de
manera individual o plural.

Paradgrafo 1: Prohibiciones a la Sociedad.- Queda prohibido a la sociedad constituirse
en garante u aval de obligaciones de accionista(s) y tercera(s) persona(s), no
accionistas de la empresa sin la previa autorizacidén por unanimidad que conste en acta
de asamblea ordinaria o extraordinaria del méximo &érgano social de la empresa, a
excepcidén queda facultada para constituirse en garante u aval de obligaciones sin
limitacidén en la cuantia y sin acta del méximo érgano social que lo autorice con las
sociedades SERVIESPECIALES S.A.S. Nit.890.331 .277-2 y la sociedad STARK LNVESTMENT
S.A.S. Nit. 900.792.078-6.

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*

Valor: $5,000,000,000
No. de acciones: 5,000,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: $2,500,000,000
No. de acciones: 2,500,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO¥*

Valor: $2,500,000,000
No. de acciones: 2,500,000
Valor nominal: $1,000

Pagina: 3 de
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REPRESENTACION LEGAL

Los representantes legales de la sociedad seréan: Gerente, primer Suplente del
Gerente, segundo Suplente del Gerente vy Tercer Suplente del Gerente quedando
facultado cualquiera de ellos para representar a la sociedad en cumplimiento del objeto
social conforme a las facultades estatutarias.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones de la asamblea entre otras: 25°. Autorizar al gerente y a su (s) suplente (s)
para celebrar actos juridicos, civiles o comerciales en la ejecucidn o ejercicio de
actividades diferentes del objeto social principal de la empresa, cuya cuantia exceda a
250 salarlos minimos mensuales legales vigentes.

Funciones del Gerente: El Gerente ejercerd todas las funciones propias de su cargo vy,
en especial, las siguientes: 1°. Contratar la prestacién de servicios con terceros
beneficiarios para colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades,
mediante la labor desarrollada por personas naturales, contratadas directamente por la
empresa de servicios temporales (S&A Servicios y Asesorias S.A.S.), lo cual tiene con
respecto de estas el caracter de empleador. En virtud del ejercicio del objeto social
principal el gerente, podréa, celebrar, contratos, acuerdos, pactos laborales,
comerciales, administrativos, civiles, y demas actuaciones licitas, e igualmente, podré
participar en todo tipo de proceso de seleccidn con entidades publicas o privadas, de
manera individual o plural y de manera ilimitada en cuanto a su cuantia, sin necesidad
de autorizacidén de Asamblea General de Accionistas o Junta directiva. En todo caso
podréd presentar las ofertas respectivas y firmar los documentos correspondientes
tendientes a su legalizacidén. 2°. El Gerente Queda facultado ilimitadamente y sin
restriccidén alguna en cuanto a su cuantia para solicitar y obtener crédito (s) tnica o
exclusivamente ante entidades bancarias y ademds aceptar o suscribir titulos valares de
contenido crediticio en nombre de la compafiia, bajo la condicidén obligatoria que exista
la correspondiente contraprestacidén cambiaria o beneficio financiero que necesite
empresa para el normal desarrollo de su objeto social. 3°. Representar a la sociedad
ante los accionistas, ante terceros (entidades privadas, publicas y mixtas), y ante
toda clase de autoridades del orden administrativo y Jjurisdiccional. 4°. El gerente
tendrd atribuciones de carécter ilimitado para participar en todo tipo de proceso de
seleccidén con entidades publicas o privadas, de manera individual o plural y de manera
ilimitada en cuanto a su cuantia, asi como para contraer obligaciones con el sistema
financiero. En todo caso podréd presentar las ofertas respectivas y firmar los
documentos correspondientes tendientes a su legalizacién. Para el desarrollo y cabal
realizacién del objeto social principal. 5°. Autorizar con su firma, todos los
documento, publicos o privados, que deban otorgarse en desarrollo de las actividades
sociales o en interés de la sociedad. 6°. Presentar a la asamblea general de
accionistas, cuando se retna en sesidn ordinaria, los estados financieros de 1la
compafiia, un inventario y un balance de fin de ejercicio, Un informe escrito sobre la
situacién de la sociedad, un detalle completo de la cuenta de pérdidas y ganancias y un
proyecto de distribucién de las utilidades obtenidas. 7° Nombrar los empleados de la
sociedad cuyo nombramiento se requiera para el cumplimiento del objeto social de 1la
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empresa al igual que removerlos. 8°. Tomar todos las medidas que reclame la
conservacién de los bienes sociales, vigilar la actividad de los empleados de 1la
administracién de la sociedad que se encuentren subordinados a él e impartirles las
6rdenes e instrucciones que exija la buena marcha de la compafiia. 9°. Convocar la
asamblea general de accionistas a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
conveniente o necesario y hacer las convocatorias del caso cuando lo ordenen los
estatutos de la sociedad. 10°. Cumplir las érdenes e instrucciones que le impartan la
asamblea general de accionistas 11°. Cumplir y hacer que se cumplan oportunamente
todos los requisitos o exigencias legales que se relacionen con el funcionamiento y
actividades de la sociedad. 12°. Solicitar autorizacién a la Asamblea General de
Accionistas, para celebrar actos juridicos civiles o comerciales en el ejercicio de
actividades diferentes del objeto social principal de la empresa, cuya cuantia exceda
a 250 salarios minimos mensuales legales vigentes. 13°. Ejecutar todos los actos vy
operaciones conducentes al logro del objeto social, de conformidad con lo previsto en
las leyes y lo dispuesto en estos estatutos.

Pardgrafo: Facultades Especiales. El Gerente de la Sociedad tendréd poderes especiales
para conciliar, transigir, arbitrar, y comprometer los negocios sociales, promover o
coadyuvar acciones judiciales, administrativas o contenciosas en que la sociedad tenga
interés, e interponer todos los recursos que sean procedentes conforme a Ley, desistir
de las acciones o recursos gue interponga; novar obligaciones y créditos; dar o
recibir bienes en dacién de pago, conferir poder a apoderados judiciales, delegar
facultades y revocar mandatos.

Representante legal para asuntos judiciales: la sociedad podrd contar con un
representante legal para asuntos judiciales nombrado por la por la asamblea general de
accionistas para que ejerza sus funciones durante término indefinido, sin perjuicio que
la misma asamblea general de accionistas pueda reelegirlo o removerlo libremente en
cualquier tiempo. Sin embargo, en el evento de no hacerse nuevo nombramiento después de
vencido el periodo por el cual fue elegido, continuard detentando el cargo hasta nuevo
nombramiento.

pardgrafol: las funciones y facultades del representante legal para asuntos judiciales
serdn: 1° representar a la sociedad judicial y extrajudicialmente ante las autoridades
judiciales, administrativas o policivas. 2°. Adelantar todo tipo de tramites ante las
autoridades publicas y especialmente ante las territoriales del ministerio del trabajo.
3. Representar a la sociedad en audiencias judiciales y legales administrativas,
conciliar, transigir y desistir. 4. Constituir apoderados judiciales y extrajudiciales
para que representante Jjudicialmente a la sociedad en procesos donde sea parte
interesada.

pardgrafo2: el representante legal para asuntos judiciales no podréd comprometer a la
sociedad en asuntos que son de competencia exclusiva del representante legal y sus
suplentes y ni ejercer funciones ni facultades diferentes a las expuestas en el
pardgrafol del presente articulo.
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NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 078/2012 del 30 de octubre de 2012, de Junta Directiva, 1inscrito en esta
Cémara de Comercio el 28 de noviembre de 2012 con el No. 13979 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE ARMANDO GIL MOLINA C.C.16603709
PRIMER SUPLENTE DEL GIOVANNA DIAZ GIL C.C.66902151
GERENTE

SEGUNDO SUPLENTE DEL ROSALBA GIL ACEVEDO C.C.51794335
GERENTE

Por Acta No. 119 del 09 de noviembre de 2017, de Junta Directiva, inscrito en esta
Camara de Comercio el 17 de noviembre de 2017 con el No. 17576 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL MARCELINO GIL ACEVEDO C.C.19208354
GERENTE

Por Acta No. 98-2020 del 28 de abril de 2022, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 16 de junio de 2022 con el No. 11566 del Libro IX, se
designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL PARA NATALIA CASTANO RAVE C.C.1053797866
ASUNTOS JUDICIALES

JUNTA DIRECTIVA

Por Acta No. 063 del 31 de marzo de 2016, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 26 de agosto de 2016 con el No. 13288 del Libro IX, Se designd a:

PRINCIPALES

NOMBRE IDENTIFICACION
LUIS FERNANDO RINCON C.C.79532186
CUELLAR

CARLOS ALBERTO ARANGO TOVAR C.C.16580293
OSCAR RENE CAICEDO C.C.16648377
BENAVIDES
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REVISORES FISCALES

Por Acta No. 075 del 03 de diciembre de 2018, de Asamblea De Accionistas, inscrito en
esta Camara de Comercio el 25 de enero de 2019 con el No. 1340 del Libro IX, se designd
a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL DIANA MARCELA GOMEZ ZAPATA C.C.38460204
PRINCIPAL T.P.213965-T

Por Acta No. 080 de 2019 del 10 de julio de 2019, de Asamblea General De Accionistas,
inscrito en esta Camara de Comercio el 25 de julio de 2019 con el No. 13349 del Libro
IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL SUPLENTE WILMER GONZALEZ C.C.16715035

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E.P. 1585 del 28/03/1980 de Notaria Segunda de Cali 39517 de 04/07/1980 Libro IX
E.P. 5086 del 27/08/1981 de Notaria Segunda de Cali 48627 de 27/08/1981 Libro IX
E.P. 5036 del 27/08/1982 de Notaria Segunda de Cali 55337 de 02/09/1982 Libro IX
E.P. 4434 del 13/07/1983 de Notaria Segunda de Cali 61528 de 18/07/1983 Libro IX
E.P. 1758 del 17/03/1987 de Notaria Segunda de Cali 91760 de 19/03/1987 Libro IX
E.P. 3365 del 14/05/1990 de Notaria Segunda de Cali 29276 de 23/05/1990 Libro IX
E.P. 5287 del 02/08/1990 de Notaria Segunda de Cali 31709 de 13/08/1990 Libro IX
E.P. 2878 del 10/05/1991 de Notaria Segunda de Cali 40355 de 21/05/1991 Libro IX
E.P. 5112 del 22/09/1995 de Notaria Segunda de Cali 8278 de 11/10/1995 Libro IX
E.P. 6925 del 29/12/1995 de Notaria Segunda de Cali 636 de 25/01/1996 Libro IX
E.P. 752 del 29/02/1996 de Notaria Segunda de Cali 2595 de 29/03/1996 Libro IX
E.P. 5634 del 30/09/2005 de Notaria Septima de Cali 11808 de 20/10/2005 Libro IX
E.P. 3416 del 11/07/2006 de Notaria Septima de Cali 8760 de 25/07/2006 Libro IX
E.P. 424 del 07/03/2008 de Notaria Veintidos de Cali 2766 de 12/03/2008 Libro IX
E.P. 4818 del 30/10/2009 de Notaria Septima de Cali 14088 de 09/12/2009 Libro IX
E.P. 0007 del 06/01/2012 de Notaria Quince de Cali 354 de 13/01/2012 Libro IX
E.P. 1713 del 18/09/2012 de Notaria Quince de Cali 11688 de 28/09/2012 Libro IX
E.P. 2038 del 25/10/2012 de Notaria Quince de Cali 13691 de 21/11/2012 Libro IX
ACT 055 del 16/06/2014 de Asamblea De Accionistas 13102 de 01/10/2014 Libro IX
ACT 056 del 20/10/2014 de Asamblea De Accionistas 14256 de 23/10/2014 Libro IX
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Camara de Comercio de Cali

Ea’lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 01/11/2022 08:40:39 pm

Recibo No. 8729786, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822ITOVLO
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ACT 057 de 2014 del 04/11/2014 de Asamblea De 15241 de 13/11/2014 Libro IX
Accionistas

ACT 059 del 23/12/2014 de Asamblea De Accionistas 17462 de 26/12/2014 Libro IX
ACT 061 del 17/12/2015 de Asamblea De Accionistas 24683 de 28/12/2015 Libro IX
ACT 065 del 01/03/2017 de Asamblea De Accionistas 3565 de 09/03/2017 Libro IX

ACT 066 del 21/03/2017 de Asamblea De Accionistas 4781 de 28/03/2017 Libro IX

ACT 070 del 07/11/2017 de Asamblea General De 17507 de 16/11/2017 Libro IX
Accionistas

ACT 074 del 22/11/2018 de Asamblea General De 20051 de 17/12/2018 Libro IX
Accionistas

ACT 084-2019 del 16/12/2019 de Asamblea De Accionistas 21761 de 27/12/2019 Libro IX
ACT 82-2020 del 01/09/2020 de Asamblea De Accionistas 13511 de 18/09/2020 Libro IX
ACT 87-2020 del 05/10/2020 de Asamblea De Accionistas 16051 de 28/10/2020 Libro IX
ACT 98-2020 del 28/04/2022 de Asamblea General De 9949 de 20/05/2022 Libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de
inscripcidén, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los sébados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo

79 del Cébdigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certifica, NO se encuentra en tradmite ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 7820
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Camara de Comercio de Cali

Ea’lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 01/11/2022 08:40:39 pm

Recibo No. 8729786, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822ITOVLO
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el (los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Nombre: S&A SERVICIOS Y ASESORIAS SEDE CALI
Matricula No.: 54179-2

Fecha de matricula: 10 de marzo de 1978

Ultimo afio renovado: 2022

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CALLE 23A NORTE # 4N - 11
Municipio: Cali

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: GRANDE

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $110,783,066,366

Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU:7820
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Camara de Comercio de Cali

Ea'lmalra_decI CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
| Fecha expedicion: 01/11/2022 08:40:39 pm

Recibo No. 8729786, Valor: $6.500

CODIGO DE VERIFICACION: 0822ITOVLO
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.Org.co
y digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Este certificado refleja la situacidén Jjuridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hébiles después de la fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objeto de recursos; el sdbado no se tiene como dia
hébil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de 1los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional
de acreditacidén (onac) y sdélo puede ser verificada en ese formato.

e

" Ana M. Lengua B.
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CONTRATO No. 109  de2017

Suministro de personal en misién para el cumplimiento de los
OBJETO diferentes procesos, atendiendo las necesidades de crecimiento y
expansion del Fondo Nacional del Ahorro.

CONTRATISTA | S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.

HASTA CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS ($40.000.000.000)

VALOR incluido IVA y AU, impuestos, tasas y contribuciones a las que haya
lugar.
PLAZO SEIS (6) MESES.

td

(W

HELMUTH BARROS PENA, identificado con cédula de ciudadania nim. 79151912,
Presidente del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, segun nombramiento efectuado por
Decreto N°1955 de fecha 2 de diciembre de 2016 emanado del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, Empresa Industrial y Comercial del Estado con Nit. 899.999.284-4 en
adelante FONDO, y ROSALBA GIL ACEVEDO, con cédula de ciudadania num. 51794335,
representante legal de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., con NIT 830312779-7,
quien en adelante se identificara como S&A, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) Que la Division de Gestion
Humana estructurd el estudio de necesidad que soporta la contratacion, donde expone: a)
Que acorde con los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de vivienda
y educacion, el FONDO tiene la responsabilidad social de implementar mecanismos y
estrategias que permitan ampliar la cobertura de los servicios ofrecidos a la poblacion
colombiana residente en el pais y en el exterior. Para.el cumplimiento de este cometido, ha
surgido la necesidad de implementar proyectos especificos para la operaciéon de los
programas a cargo de la Entidad. Adicionalmente el FONDO impulsa una nueva cultura
social del AHORRO, como elemento que promueve la inversién en el sector inmobiliario y
educativo a través del recaudo de cesantias y el Ahorro Voluntario Contractual, de esta
manera la actual administracion se trazé6 como objetivo contribuir con el desarrollo y
crecimiento del pais, optimizando y masificando los servicios de forma que cubra el mayor
nimero de usuarios y contribuyendo con esto a mejorar su calidad de vida. b) Que para la
ejecucion de los programas y proyectos institucionales asi como para suplir el alto volumen
de tramites que deben atender las diferentes areas, encaminados a cumplir sus respectivas
metas y nuevos proyectos, la Entidad requiere recurso humano suficiente para su operacion
enfocada al apoyo en los niveles asesor, profesional, técnico, operativo. c) Que en virtud de
lo expuesto, para garantizar el adecuado desarrollo de los procesos MISIONALES,
ESTRATEGICOS, DE SOPORTE Y EVALUACION, asi como del cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia 2017 e inicios del 2018, conforme a la expansién que ha tenido
en los ultimos afios, y toda vez que no cuenta con personal de plantasuficiente para dichas
actividades, se hace necesario entonces por parte del FNA contratar una Empresa de
Servicios Temporales, que proporcione el personal necesario para alcanzar los objetivos
institucionales. 2) Que esta necesidad se presento ante el Comité de Contratacion, cuerpo
colegiado que recomendd adelantar la misma como consta en el acta num. 24 del 26 de
mayo de 2017. 3) Que por estar organizado como establecimiento de crédito de naturaleza
especial, el FONDO se encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de la
Contratacion, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de la Funcién Administrativa y
Gestion Fiscal sefialados en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y del
acatamiento del régimen de inhabilidades e incompatibilidades, y en tal virtud su actividad
contractual se rige por el Manual de Procedimientos de Contratacion, aprobado por la Junta
Directiva del FONDO. 4) Que de acuerdo en el Capitulo lll, numeral 3.2.1.1 del Manual de
Contratacion del FONDO, el proceso de seleccion del contratista se efectud a través de
Convocatoria Publica. 5) Que el proyecto de Reglas de Participacion de la Convocatoria
Publica N° FNA-OJ-CP-140-2017 junto con los documentos soportes y sus anexos, fue
publicado en la pagina Web del FONDO y en el portal tnico de Contratacion SECOP, del 26
al 31 de mayo de 2017, para las observaciones por parte de los interesados y

cqrrespondientes respuestas a las mismas por parte de la entidad. 6) Que el 29 de juniode_
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CONTRATO N"‘i 6 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

2017 se dio apertura formal al proceso de Convocatoria Publica, generandose con ella la
publicacién de los documentos definitivos de las Reglas de Participacion tanto en la pagina
web del FONDO como en el portal unico del SECOP, habiéndose surtido cada una de las
etapas establecidas en el Manual de Contratacion del FONDO y en especial las contenidas
en las Reglas de Participacion, y el cronograma que debia agotarse para la seleccion
objetiva de la propuesta mas favorable. 7) Que el 7 de julio de 2017 se recibieron propuestas
de las siguientes empresas: SERVICIOS Y ASESORIAS S A.S., ACTIVOS S.A.S., EXTRAS
S.A. y OCUPAR TEMPORALES S.A. 8) Que sobre las propuestas recibidas se surtieron las
etapas que comprenden los procesos de evaluacion interdisciplinarios (técnico, financiero y
juridico) cuyos resultados finales fueron publicados el dia 31 de julio de 2017, en la pagina
web del FONDO y en el SECOP. 9) Que una vez evaluadas las ofertas presentadas por los
oferentes relacionados, se obtuvieron los siguientes resultados: a) La propuesta de
OCUPAR TEMPORALES S.A. no fue habilitada. b) Las ofertas de SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S., ACTIVOS S.A.S. y EXTRAS S.A. obtuvieron en su orden los siguientes
puntajes, de cien posibles: 78.69, 67.45 y 68.07. 10) Que sometido a consideracion del
Comité de Contratacion del FONDO el consolidado de las evaluaciones, dicho cuerpo
colegiado en reunion del 10 de agosto de 2017, recomend6 adelantar la presente
contratacion con la empresa SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., segun consta en acta num.
36 de 2017. 11) Que el presente contrato se celebra y debe ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obliga no solo a lo aqui pactado, sino a todo lo que correspondaa su
naturaleza, o que por la ley pertenecen a ella (Art. 1603 del C.C.). Conforme con lo anterior
el presente contrato se regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO:
Suministro de personal en misién para el cumplimiento de los diferentes procesos,
atendiendo las necesidades de crecimiento y expansién del Fondo Nacional del Ahorro.
SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: S&A debera ejecutar las actividades de
acuerdo con las especificaciones y demas condiciones establecidas en la oferta presentada
el 7 de julio de 2017, en las Reglas de Participacion, sus anexos y apéndices, en especial
las consignadas en los ANEXOS N° 3- Especificaciones del Servicio; 4-Personal minimo
requerido; y 5-requisitos de seguridad y confidencial, los cuales hacen parten integral
del presente contrato. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE S&A: 1) Para casos
excepcionales, cuando el FNA lo determine, S&A debera incluir dentro del proceso de
seleccion la aplicacion de pruebas de poligrafo y estudios de seguridad, cuyos costos
deberan ser concertados y aprobados previamente por el supervisor del contrato. Paragrafo:
Estos valores seran facturables, mas el correspondiente porcentaje de AlU. Para el efecto
S&A debera presentar como minimo dos (2) cotizaciones para las pruebas de poligrafia y
estudios de seguridad, de las cuales una sera aprobada por el Supervisor. 2) Suministrar
agil y oportunamente el personal que requiera la Entidad mediante comunicacién escrita.
Paragrafo: Al inicio de la ejecucién contractual se efectuara una vinculacién masiva de
personal. 3) Efectuar afiliacion y pago oportunamente, de los aportes correspondientes a
seguridad social, Cajas de Compensacion y aportes parafiscales. Paragrafo: S&A: debe
presentar copia del pago efectuado a través del sistema de planilla Unica, conforme el
Decreto 4369 del 2006, al momento de la presentacién de los informes de cada mes y como
requisito esencial para el tramite de la facturacion. 4) Contar con un sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una entidad competente y/o
Administradora de Riesgos Laborales, el mismo debera estar alineado con las actividades
principales del FONDO. 5) Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral vigentes
en la legislacion colombiana, entre las que se encuentra la entrega de dotaciones al personal
que tenga derecho a ello. La dotacion debe ser suministrada de acuerdo a las
particularidades de la obra o labor que ejecuta el trabajador en misién con derecho a este
beneficio y sera facturable mas el correspondiente porcentaje de AlU. 6) Proporcionar a
cargo del presupuesto del contrato a celebrarse, todos los viaticos que los trabajadores en
mision requieran en el ejercicio de sus labores, previa solicitud y aprobacidn por parte del
supervisor del contrato del FONDO, valores que seran facturables al FONDO mas el
correspondiente porcentaje de AlU. Paragrafo: S&A debera entregar informes de las
comisiones de los trabajadores en misién. 7) Coordinar y administrar la atencién y respuesta
oportuna a las Peticiones, Quejas y Reclamos, del personal en misién. 8) Aplicar los
procedimientos sobre SARLAFT del FONDO, solicitando previamente la informacion
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CONTRATO N°‘i 6 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

necesaria al supervisor del contrato, de igual forma debera presentar informes periédicos
con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada trabajador en mision. 9) Realizar el
pago de salarios y comisiones comei¢iales y/o bonificaciones cuando haya lugar a ello, de
acuerdo con la reglamentacion que internamente expida el FONDO, sin que ello genere
costos adicionales para la factura de pago cobrada al FONDO. 10) Informar al Supervisor
del Contrato la existencia de situaciones que ameriten modificar actividades relacionadas
con el objeto del contrato o cuando se presenten imprevistos; de no realizarlo asumira la
responsabilidad a que haya lugar. 11) Colaborar con el FONDO en cualquier requerimiento
que este le haga. 12) Dar a conocer al FONDO cualquier reclamacion que directa o
indirectamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del Contrato o sobre sus
obligaciones. 13) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia politica, juridica, social,
econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del
Contrato. 14) Informar al FONDO, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, sobre
la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del personal
en misidn que le ha prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior. 15)
Elaborar por escrito observando la normatividad laboral vigente y archivar en medio
magnético y/o sistematizado los contratos de trabajo celebrados con el personal en mision,
asi como todos los soportes de contratacién aportados por el trabajador y afiliaciones cuya
copia debera ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales estaran a disposicion
permanente de la supervision para efectos de verificacion de la documentacion laboral y
contractual. Al finalizar la ejecucién contractual, debera entregar un archivo digital con todos
los expedientes contractuales de cada uno de los trabajadores en misién puestos a
disposicién del servicio. 16) Presentar los respectivos soportes de la némina mensual
solicitados por el supervisor del contrato para la validacion de la misma, con una anterioridad
de 5 dias hébiles a la fecha de pago, dichos soportes deben ser conformes entre las partes
para efectos de aprobacion de la ndmina y posterior radicacion de la factura por parte de
S&A. 17) Realizar cumplidamente, el pago de salarios de manera mensual el dia 29 de cada
mes o el dia habil inmediatamente anterior, 0 como lo determine el supervisor del contrato.
De igual forma el contratista debera efectuar de manera oportuna en los términos gue senala
la ley el pago de prestaciones sociales. S&A no podra supeditar bajo ninguna circunstancia
el pago de salarios y prestaciones sociales a los trabajadores en mision, al pago del valor
del contrato que debera efectuar el FONDO a la empresa de servicios Temporales. 18)
Mantener actualizada la poliza de garantia a favor de los trabajadores, para asegurar el pago
de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 19) Presentar mensualmente
dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes como requisito para la validacion y
aprobacion de la facturacion, un informe de gestién a través del cual se detalle como minimo
lo siguiente: a) Bases de datos actualizadas del personal por centro de costos. b) Indicadores
de Gestién de rotacion de personal: por renuncias, desvinculaciones por justa causa,
terminaciones por obra y/o labor. ¢) Entregar base de datos de investigaciones
administrativas, con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores de Gestion de Actividades de
Bienestar: (NUm. de actividades ejecutadas en el mes / Num. de actividades programadas
en el mes *100). e) Informe de indicadores de gestion de ausentismo con sus
correspondientes causales (NUm. de personas incapacitadas por enfermedad general,
accidente de trabajo y/o enfermedad profesional / total del personal vigente * 100). f) Informe
de control de ejecucion financiera del contrato. g) Informe de gastos de viaje (viaticos) con
corte al mes vencido. h) Liquidaciones de contratos efectuadas con indicacion de fecha y
valores cancelados. i) Los demas informes que sean requeridos por el supervisor del
contrato. Los informes deberan se representados en los formatos que se definan desde la
supervision del contrato y su presentacion sera requisito para el tramite de la facturacion.
20) Destinar como minimo el cero punto DOS por ciento (0.2%) del presupuesto total
adjudicado, para desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural, recreacion y deporte,
las cuales se deberan certificar con el registro de asistencia, estas se coordinaran con el
supervisor del contrato. Los valores destinados a actividades de bienestar no seran
facturables al FNA. 21) Realizar el pago de horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y
. festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacion del supervisor del contrato. 22) Pagar
las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento y/o bonificaciones, tuando haya lugar a
\Z’ ello, y con previa autorizacion del supervisor del contrato. Las caracteristicas y condiciones
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CONTRATO N°1 6 5 DE 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

para el otorgamiento de comisiones, auxilios y bonificaciones a los trabajadores en mision
seran concertadas con el supervisor al inicio de la ejecucion contractual. 23) Realizar el pago
de incapacidades acorde con !os lineamientos legales, teniendo en cuenta estos descuentos
para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigentes, libres y disponibles durante toda la
vigencia del contrato los cupos de créditos aprobados de manera especifica para el proceso
de seleccidn y en caso de ser requeridos, S&A esta en la obligacion de efectuar la solicitud
de desembolso y solucionar con cargo a estos recursos las obligaciones que se encuentren
pendientes y que se hayan causado durante la ejecucién del presente contrato. 25) Dar
cumplimiento a cada una de las obligaciones en las condiciones de calidad y oportunidad
requeridas para el cumplimiento de los fines perseguidos por el FNA. 26) Desarrollar el
objeto del Contrato en las condiciones de calidad, obligaciones y oportunidad. CUARTA.
OBLIGACIONES GENERALES DE S&A: 1) Desarrollar las actividades que conduzcan al
cumplimiento del objeto contratado, en las condiciones requeridas por el FONDO. 2) Iniciar
y ejecutar el contrato de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones
establecidas en el mismo y en los documentos que hacen parte integral de él. 3) Cumplir
con todas y cada una de las obligaciones que se desprenden de este contrato, asi como las
leyes o reglamentos vigentes o que se expidan respecto a esta clase de contratos. 4) Acatar
todas las recomendaciones y requerimientos que se indiquen desde la supervision del
contrato. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1) Realizar los pagos en la forma
pactada. 2) Suministrar a S&A la informacién necesaria para el debido cumplimiento del
objeto que este se obliga a asumir. 3) Verificar el cumplimiento del contrato a traves del
supervisor del contrato. SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato
es hasta CUARENTA MIL MILLONES DE PESOS ($40.000.000.000) incluido IVA y AlU;
impuestos, tasas y contribuciones a las que haya lugar, que el FONDO pagara por
mensualidades cumplidas, de acuerdo a los servicios y suministros efectivamente prestados,
previa presentacion de la respectiva factura. Paragrafo 1: El FONDO se reserva el derecho
de retener hasta el 50% de los valores facturados mensualmente por S&A por concepto de
provision de prestaciones sociales y vacaciones hasta el momento en que se acredite la
respectiva solucion de dichos conceptos a los trabajadores en mision suministrados al
FONDO, los cuales se pagaran cuando se efectue la liquidaciéon del contrato comercial o
cuando lo determine el supervisor del contrato. Paragrafo 2: Los valores pagados por el
FONDO por concepto de provisién de prestaciones sociales y vacaciones deben ser
destinados de manera exclusiva a atender los compromisos laborales de S&A respecto de
los trabajadores enviados en misién al FONDO. Para tal efecto el contratista debera
presentar cuando el supervisor del contrato lo requiera, los extractos bancarios a través de
los cuales acredite que en sus cuentas tiene disponible los valores girados por el FONDO
por concepto de provisiones. Paragrafo 3: El pago de las facturas se realizara previa
aprobacion y visto bueno de las mismas por parte del supervisor del contrato, y una vez se
surtan los tramites administrativos y financieros al interior de la entidad. La factura debe
presentarse con el lleno de los requisitos establecidos por el Estatuto Tributario, y estar
acompafiada de certificacion del pago de aportes al sistema integral de seguridad social y
parafiscales por el periodo correspondiente tanto del personal en misiéon como del personal,
so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en la ley y ademas debera
presentar todos los soportes que acrediten la prestacion del servicio. Paragrafo 4: En caso
de descuentos por concepto de incumplimiento en los niveles de servicio durante la
gjecucion del Contrato, S&A debera reportar en la factura las compensaciones a que haya
iugar durante el periodo evaluado, para lo cual debera registrarlo como “Descuento por
Niveles de Servicios”, y reflejar el respectivo valor que sera descontado. CLAUSULA
SEPTIMA. PLAZO: Seis (6) meses contados a partir de la fecha de suscripcidén del acta de
inicio, o hasta agotar presupuesto, lo primero que ocurra. OCTAVA. LUGAR DE
EJECUCION: EI servicio debera ser realizado en todo el territorio nacional. NOVENA.
ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS: S&A se compromete a cumplir los niveles de
servicio (ANS) descritos en el documento denominado Anexo No. 2- Acuerdos de Niveles de
Servicios. Ademas, las partes formalizaran ios niveles de servicio, a mas tardar dentro de
los quince (15) dias siguientes a la firma del acta de inicio del Contrato. DECIMA.
INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las obligaciones sefialadas en el presente
contrato, bajo su Unica responsabiiidad y riesgo y mantendra indemne al FONDO frente a
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CONTRATO N°1 6 5 DE, 2017 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y. SERVICIOS 'Y ASESORIAS S.A.S.

cualquier reclamacion judicial o extrajudicial de terceros; por consiguiente el FONDO en
ningun caso respondera por demandas o reclamaciones gue puedan presentar sus
empleados, asesores o terceros, conésdasion de'dafios o penuncnos o respecto del pago de
seguros, salarios y prestaciones sociales derivados de la ejecucion del presente contrato.
DECIMA PRIMERA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: S&A declara bajo la
gravedad del juramento que no existe ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las
sefialadas en la Constitucion Nacional o en la Ley que impida la celebracion del presente
contrato, ni se encuentra reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria
General de la Republica, ni en las listas restrictivas. Igualmente declara que en caso de
presentarse alguna inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y
ante terceros por los perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir
inhabilidad o incompatibilidad S&A cedera el contrato, previa autorizacion escrita det FONDO
y si ello no fuere posible renunciara a su ejecucion. DECIMA SEGUNDA. INEXISTENCIA
DE RELACION LABORAL: Las partes declaran que entre el FONDO y el personal que S&A
emplee para la ejecucion del presente contrato no existe vinculo laboral alguno, en
consecuencia el FONDO unicamente se obliga a pagar al contratista las sumas
expresamente pactadas, siendo obligacion de este cancelar a su costa y bajo su
responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas prestaciones de
ley al personal que emplee para la ejecucion del contrato. DECIMA TERCERA.
PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: S&A no podra ceder el presente contrato sin
previa autorizacién expresa y escrita del FONDO. DECIMA CUARTA. APROPIACION
PRESUPUESTAL: El pago que /FONDO deba hacer a S&A por el presente contrato
afectara el rubro 2.1.2.1.01.00.01 ?Personal en MlSlO}( centro gestor F020200 Divisidon
de Gestion Humana, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal num. 10000200/
del 26 de mayo de 2017, expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO.
DECIMA QUINTA. CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO Llas partes
acuerdan que para la solucion de las diferencias y discrepancias surgidas de la celebracion
del contrato, su ejecucion, desarrollo y terminacion acudiran en primer lugar al arreglo directo
y en su defecto, a la transaccion, la amigable composicion y la conciliacion, tal como lo
autoriza la ley. DECIMA SEXTA. TERMINACION: El presente contrato terminara de forma
ordinaria por el vencimiento del término inicialmente pactado, y de manera extraordinaria por
las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en el cual se dejara expresa
constancia del acuerdo bilateral, b) Por el incumplimiento de las obligaciones que asume
S&A con la suscripcion del presente contrato. ¢) Cuando sobrevengan circunstancias que
impidan el normal desarrollo de las actividades. d) Cuando S&A haya incurrido o incurra en
actividades que impliquen para el FONDO Riesgo Reputacional. e) Por cualquiera de las
causales previstas en el ordenamiento juridico colombiano. DECIMA SEPTIMA. PENAL
PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del contrato por parte del FONDO y/o S&A,
la parte incumplida se hara acreedora a una sancion equivalente al 10% del valor total del
contrato. Esta clausula se hara exigible de conformidad al procedimiento establecido en las
normas legales vigentes aplicables a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, y
el FONDO podra hacerla efectiva a través de la garantia Unica de cumplimiento, y podra
ejercer las acciones judiciales correspondientes para solicitar la indemnizacion de los darios
que no sean cubiertos con esta garantia. DECIMA OCTAVA. SUPERVISION: La
supervision sera ejercida por el Jefe de la Divisién de Gestion Humana, o quien haga sus
veces, quien para tal finalidad podra apoyarse en funcionarios de su area, y debera dar
cumplimiento a lo establecido en el manual de supervision, adoptado por resolucion Interna
ndm. 55/17 y las normas que lo modifiquen, adicionen o complementen, expedidas por la
Entidad. DECIMA NOVENA. GARANTIAS: S&A deberd constituir pdliza unica de
cumplimiento a favor del FONDO, con la anotacion que se trata de garantia para entidades
publicas con régimen privado de contratacion, expedida por una compafiia de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual debera amparar los siguientes
riesgos: 1) De cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones contractuales a su cargo, el pago de la clausula penal pecuniaria €
indemnizaciones a que hubiere lugar, la cual sera equivalente al VEINTE por ciento (2 0%)
. del valor total del contrato y con vigencia equivalente al plazo del contrato y cuatro (4) meses(

%f as. 2) De calidad del servicio: por un valor equivalente al VEINTE por ciento (20%) de .
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valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo en meses y cuatro (4) meses mas.
3) De salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Para garantizar que el
contratista cumpla con las obligaciones derivadas del empleo de terceras personas, en
cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor total del contrato y con vigencia
equivalente al plazo del contrato y tres (3) afios mas. 4) De responsabilidad civil
extracontractual: Para garantizar la responsabilidad civil frente a terceros, derivada de la
ejecucién del contrato, en cuantia equivalente al VEINTE por ciento (20%) del valor del
contrato, con una vigencia igual a la del plazo del contrato. VIGESIMA. DOCUMENTOS:
Hacen parte integral del presente contrato: 1) Las Reglas de Participacion Definitivas del
proceso de seleccion FNA-OJ-CP-140-2017 con todos los Anexos y Adendas, publicado en
la pagina web del FONDO y el SECOP. 2) Todos los documentos del proceso de seleccion.
3) El Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 4) Las Garantias exigidas en el presente
contrato. 5) La oferta econémica presentada por S&A, con sus respectivos soportes. 6) El
Acta de Inicio. 7) Los demas documentos que se expidan durante la ejecucion del contrato.
VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: S&A se obliga a las condiciones de
confidencialidad descritas en el anexo nimero 5 el cual hace parte del contrato, asi como el
cumplimiento de las normas vigentes y aquellas que las deroguen o modifiquen, respecto de
la informacion y la confidencialidad inherente a las actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual. VIGESIMA SEGUNDA. REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E! presente contrato se perfecciona con la
suscripcion del mismo por las partes contratantes y para su ejecucién se requerira el registro
presupuestal, la aprobacion de la garantia unica y el Acta de Inicio. VIGESIMA TERCERA.
REGIMEN LEGAL. El presente contrato se regira por las disposiciones consagradas en el
Manual de C acion del Fondonsin perjuicio de las normas legales aplicables a la
materia. ESIMA CUARTA. DOMICILIO: Se fija el domicilio de las partes en la ciudad
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CONTRATONo.| 3% de 2018
“ Suministro de personal en Misién para el cumplimiento del Plan
OBJETO . estratégico Institucional, atendiendo las necesidades de
, crecimiento y expansion del Fondo Nacional del Ahorro.

CONTRATISTA | S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

S HASTA CUARENTA Y NUEVE MIL MILLONES DE PESOS
VALOR ($49.000.000.000) incluido VA y AIU, impuestos, tasas y

' contribuciones a las que haya lugar. '

PLAZO . SEIS (6) MESES.

HELMUTH BARROS PENA, identificado con cédula de ciudadania nim. 79151912,
Presidente del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, seglin nombramiento efectuado
por Decreto N°1955 de fecha 2 de diciembre de 2016 emanado del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, Empresa Industrial y Comercial del Estado con Nit.
899.999.284-4, en adelante FONDO, y ROSALBA GIL ACEVEDO, con cédula de
ciudadania nam. 51794335, representante legal de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS
S.A.S., con Nit 890312779-7, quien en adelante se identificara como S&A, hemos
convenido  suscribir el presente CONTRATO previas las  siguientes
CONSIDERACIONES: 1) La Division de Gestion Humana estructurdé el estudio de
necesidad que soporta la contratacion, donde expone: i- Que acorde con los
lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de vivienda y educacién, el
Fondo tiene la responsabilidad social de implementar mecanismos y estrategias que
permitan ampliar la cobertura de los servicios ofrecidos a la poblacion colombiana
residente en el pais y en el exterior, razén por la cual requiere contar con el personal
necesario e idéoneo que le permita ejecutar su funcion misional en forma oportuna y
eficiente; todo esto orientado al cumplimiento de los nuevos retos del Gobierno Nacional
y los objetivos y metas del Plan Nacional de Desarrollo 2015-2019. ii- Que con el
proposito de dar vivienda digna y educaciéon de calidad, y habida cuenta de la gran
demanda encontrada a nivel nacional en relacion con estos dos aspectos, se hace
necesario generar una mayor cobertura que impactara en un crecimiento promedio del
54% entre productos de captacidon y colocacién, superior al crecimiento historico
evidenciado en afos anteriores, para lo cual se requerira mayor demanda de Recurso
humano. iii- Que este porcentaje de crecimiento se plantea a partir de la generacién y
puesta a punto del nuevo modelo de negocio que empezdé a definirse en enero de 2017,
el cual dimensiona la cantidad de canales y de personas necesarias, asi como los
perfiles requeridos para lograr los objetivos planteados. La puesta en marcha del citado
modelo refleja como resultado un incremento promedio del 40% en el cumplimiento de
metas como consecuencia de la mejora en procesos, politica y ejecucién de practicas
de venta. El afinamiento del modelo se realizara con las volumetrias previstas para
cumplir con las metas propuestas para 2018, por lo cual ya se plante6 un incremento en
el recurso humano para cada canal en un promedio del 30%. iv- Que el FONDO cuenta
con una planta global de 295 cargos de los cuales solo se encuentran provistos 206, por
lo que para el desarrollo de su misién y logro de sus objetivos estratégicos ha tenido que
acudir a trabajadores en misién cuyo niumero en la actualidad asciende a 1549 persona
incluido el aumento que se presenté a partir del mes de septiembre de 2017, debid
. especialmente a la retoma que hizo el FONDO de la gestién operativa para los procesos
9’ @Core del negocio tales como administraciéon de cesantias, ahorro voluntario y cartera,
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CONTRATO N°‘5 6 DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. .

que operaban bajo la modalidad de Outsourcing y en el marco de las politicas y
parametros fijados, los cuales se cumplian a través del contrato N° 296 de 2014, suscrito
con la empresa CONSORCIO BDO FNA. v- Que durante los ultimos diez afios la Entidad
ha venido trabajando en el proyecto de reestructuracién organizacional para actualizar
su marco estratégico, sus funciones, el mapa de procesos y la planta de personal, con
el fin de contar con el mejor talento y, en definitiva, competir de mejor forma con otras
entidades publicas y privadas que ofrecen servicios similares a los del FONDO;
reestructuracion que no ha sido posible lograr, y que no depende directamente de la
entidad sino del alto Gobierno. vi- Que por las razones expuestas, se hizo necesario
adelantar el proceso de contratacién de servicios temporales, teniendo como marco legal
los Decretos 4369 de 2006 y 1072 de 2015, que reglamentan el ejercicio de las
empresas de servicios Temporales, cuya funcion es proveer y administrar
temporalmente el personal requerido por terceros para el desarrollo de las actividades
de aumento en la produccion, garantizando las condiciones laborales de los trabajadores
temporales. vii- Que la Entidad esta enfocada en satisfacer con el personal en misioén
las actividades indispensables para la eficiente prestaciéon del servicio, teniendo en
cuenta la carga operativa, administrativa, crecimiento y expansién de la Entidad. viii-
Que adicionalmente, en aras de prever las posibles ausencias de personal y por ende
garantizar la continuidad del servicio propio de cada dependencia, se requiere contar de
manera inmediata con el personal de apoyo necesario para la ejecucién de actividades
a cargo de los funcionarios que se encuentren en diferentes situaciones administrativas
que demanden la separacion temporal de sus respectivos cargos. ix- Que en virtud de
lo anterior, el FONDO para garahtizar el adecuado desarrollo de los procesos misionales,
estratégicos, de soporte y evaluaciéon, asi como del cumplimiento de las metas
propuestas para la vigencia 2018 considera necesario contratar una Empresa de
Servicios Temporales, que proporcione el personal necesario para alcanzar los objetivos
institucionales. 2) Esta necesidad se plante6 a los miembros-del Comité de Contratacion,
cuerpo colegiado que una vez analizadas las circunstancias, recomendé adelantar el
proceso, como consta en el acta num. 04 del 17 de enero de 2018. 3) Por estar
organizado como establecimiento de crédito de naturaleza especial el FONDO se
encuentra exceptuado de aplicar el Estatuto General de la Contratacién, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de la Funcién Administrativa y Gestion Fiscal, sefialados
en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, y del acatamiento del régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, y en tal virtud su actividad contractual se rige por el
Manual de Procedimientos de Contratacién, aprobado por la Junta Directiva del FONDO.
4) De acuerdo con el numeral 3.2.1.1 del Manual de Procedimientos de Contratacion del
FONDO, el proceso de seleccién del contratista se efectud a través de Convocatoria
Publica. 5) El proyecto de Reglas de Participacion de la Convocatoria Publica N° FNA-
OJ-CP-052-2018 junto con los documentos soportes y sus anexos, fue publicado en la
pagina Web del FONDO y en el Portal Unico de Contratacion SECOP, del 23 al 25 de
enero de 2018, para las observaciones por parte de los interesados y correspondientes
respuestas a las mismas por parte de la entidad. 6) EI 31 de enero de 2018 se dio
apertura formal al proceso de Convocatoria Publica, generandose con ella la publicacion
de las Reglas definitivas de Participacion tanto en la pagina web del FONDO como en el
portal tinico del SECOP, habiéndose surtido cada una de las etapas establecidas en el
Y Manual de Procedimientos de Contratacion del FONDO, y en especial las contenidas en
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CONTRATO N° 55 DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

las Reglas de Participacién Definitivas, asi como en el cronograma que debia agotarse
para la seleccion objetiva de la propuesta mas favorable. 7) E| 5 de febrero de 2018 se
recibieron propuestas de las siguientes empresas: SERVIOLA S.A.S. y SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S. 8) Sobre las propuestas recibidas se surtieron las etapas que
comprenden los procesos interdisciplinarios de verificacion de requisitos habilitantes
(técnico, financiero y juridico) cuyos resultados finales fueron publicados el dia 26 de
febrero de 2018, en la pagina web del FONDO y en el SECOP. 9) Una vez verificadas
las ofertas presentadas por los oferentes relacionados, se obtuvieron los siguientes
resultados: a) La propuesta de SERVIOLA S.A.S. no fue habilitada al no cumplir con los
indicadores financieros requeridos por la entidad. b) La oferta de SERVICIOS Y
ASESORIAS S.A.S. se declaré habilitada y una vez evaluada obtuvo 100 puntos de 100
posibles. 10) El consolidado del estudio se presento al Comité de Contratacion, ente que
recomendd al ordenador del gasto contratar con SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.,
segun consta en el Acta 11 del 28 de febrero de 2018, como quiera que cumplié con
todos los requisitos de idoneidad exigidos en las Reglas de Participacion, segin las
evaluaciones juridica, técnica y financiera, como consta en los memorandos 03-2303-
201802210002666 y 03-2303-201802210002647. En consecuencia, se procede a
suscribir el presente contrato que se celebra y debe ejecutarse de buena fe y por
consiguiente obliga no solo a lo aqui pactado, sino a todo lo que corresponda a la
naturaleza de la obligacion, o que por ley pertenece a ella (Art. 1603 del C.C.).
CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Suministro de personal en Mision para el
cumplimiento del Plan estratégico Institucional, atendiendo las necesidades de
crecimiento 'y expansion del Fondo Nacional del Ahorro. SEGUNDA.
ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: S&A debera ejecutar las actividades de acuerdo
con las especificaciones y demas condiciones establecidas tanto en la oferta presentada
el 05 de febrero de 2018 como en las Reglas de Participacién, sus anexos y apéndices
y, en especial, las consignadas en los ANEXOS N° 3- Especificaciones del Servicioy
11- Compromiso De Confidencialidad los cuales hacen parten integral del presente
contrato. TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE S&A: 1) Suministrar agil y
oportunamente el personal que la Entidad, le solicite mediante comunicacién escrita.
Nota: Al inicio de la ejecucién contractual se efectuara una vinculacion masiva de
personal. 2) Efectuar afiliacién y pagar oportunamente los aportes correspondientes a
seguridad social, Cajas de Compensacién y aportes parafiscales. 3) Contar con un
sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una
Administradora de Riesgos Laborales, que debera estar alineado con las actividades
principales del FONDO. 4) Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral
establecidas en la legislacion colombiana, entre las que se encuentra la entrega de
dotaciones al personal que tenga derecho a ello. Esta dotacion debe ser suministrada
de acuerdo con las particularidades de la obra o labor que ejecute el trabajador en mision
con derecho a este beneficio, y sera facturable incluido el 5% del AlU ofertado. 5)
Proporcionar todos los viaticos que los trabajadores en misién requieran en el ejercicio
de sus labores, previa solicitud y aprobacién por parte del supervisor del contrato,
valores que seran facturables con cargo al presupuesto del contrato mas el
correspondiente porcentaje del 5% de AIU ofertado. Nota: S&A debera entregar
informes de las comisiones de los trabajadores en mision. 6) Coordinar y administrar la
atencién y respuesta oportuna a las peticiones, quejas y reclamos del personal en
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CONTRATO N° 56 DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

misién. 7) Aplicar los procedimientos sobre SARLAFT establecidos por el FONDO,
solicitando previamente la informacién necesaria al supervisor del contrato, y presentar
informes periodicos con el soporte de las evaluaciones realizadas por cada trabajador
en mision. 8) Pagar los salarios, comisiones comerciales y bonificaciones cuando a ello
haya lugar, de acuerdo con la reglamentacion que internamente expida el FONDO, sin
que dichos tramites generen costos adicionales para FONDO. 9) Informar al Supervisor
del Contrato la existencia de situaciones que ameriten modificar actividades
relacionadas con el objeto del contrato o cuando se presenten imprevistos; de no
realizarlo asumira la responsabilidad a que haya lugar. 10) Colaborar con el FONDO en
cualquier requerimiento que este le haga. 11) Dar a conocer al FONDO cualquier
reclamacién que directa o indirectamente pueda tener algun efecto sobre el objeto del
Contrato o sobre sus obligaciones. 12) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia
politica, juridica, social, econdémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucién del Contrato. 13) Acreditar al FONDO, dentro de los diez (10)
primeros dias de cada mes, la afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral, del personal en misién que haya prestado sus servicios
durante el mes inmediatamente anterior. 14) Elaborar por escrito los contratos de trabajo
que se celebren con el personal en misién, aplicando la normatividad laboral vigente y
archivarlos en medio magnético o sistematizado, al igual que todos los soportes de
contratacion aportados por el trabajador, y sus correspondientes afiliaciones al sistema
general de seguridad (salud, cajas de compensacioén, Fondo de Cesantias, y demas),
cuya copia debera ser entregada a cada trabajador. Estos archivos digitales deberan
estar a disposicion permanente de la supervisién para efectos de verificacion de la
documentacion laboral y contractual. Al finalizar la ejecucién contractual, debera
entregar un archivo digital con todos los expedientes contractuales de cada uno de los
trabajadores en misién que hayan sido vinculados al servicio. 15) Presentar con
anterioridad de 5 dias habiles a la fecha de pago los respectivos soportes de la némina
mensual que le solicite el supervisor del contrato para la validacién de la misma. Dichos
soportes deben ser verificados por las partes para efectos de aprobacién de:la némina
y posterior radicacién de la respectiva factura. 16) Pagar cumplidamente los salarios el
dia 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior, o como lo determine el
supervisor del contrato. De igual forma efectuar el pago de prestaciones sociales, en los
términos que sefala la ley. Bajo ninguna circunstancia S&A podra supeditar el pago de
salarios y prestaciones sociales de los trabajadores en mision, al pago que deba hacerle
el FONDO. 17) Mantener actualizada la péliza de garantia a favor de los trabajadores,
para asegurar el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones. 18)
Presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, como requisito para la
validacion y aprobacién de la facturacion, un informe de gestién a través del cual se
detalle como minimo lo siguiente: a) Bases de datos actualizadas del personal por centro
de costos. b) Indicadores de Gestion de rotacion de personal: por renuncias,
desvinculaciones por justa causa, terminaciones por obra o labor, etc. ¢) La base de
datos de investigaciones administrativas, con las decisiones ejecutadas. d) Indicadores
de Gestion de Actividades de Bienestar obtenido mediante la aplicacién de la siguiente
férmula: nimero de actividades ejecutadas en el mes sobre el nimero de actividades
programadas en el mes multiplicado por 100. e) Indicadores de ausentismo con sus
Y correspondientes causales (formula: nimero de personas incapacitadas por enfermedad
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CONTRATON° & DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

general, por accidente de trabajo o por enfermedad profesional sobre el total del personal
vigente multiplicado por 100). f) Informe de control de ejecucion financiera del contrato.
g) Informe de viaticos y de gastos de viaje, con corte al mes vencido. h) Liquidaciones
de contratos, con indicacién de fecha y detalle de los valores cancelados. i) Los demas
informes que sean requeridos por el supervisor del contrato. Nota: Los informes
detallados son requisito para el tramite de facturacién y pago, y deberan ser presentados
en los formatos que se definan desde la supervisién del contrato. 19) Destinar y ejecutar
para desarrollar actividades de bienestar laboral, cultural, recreacién y deporte, el uno
punto cinco por ciento (1.5%) del presupuesto total adjudicado, es decir $735 millones,
que incluyen (0.2%) obligatorio, mas uno punto tres por ciento (1.3%) ofertado como
valor agregado (folio 121 de la propuesta). Nota 1: Las actividades que se desarrollen
se deberan certificar con el respectivo registro de asistencia y se coordinaran con el
supervisor del contrato. Los valores destinados a actividades de bienestar no seran
facturables al FONDO. Nota 2: En caso de adicion presupuestal del contrato, S&A
debera ajustar los valores en el mismo 1.5% para bienestar social. 20) Destinar y ejecutar
la totalidad de los valores complementarios ofrecidos para Capacitacion en su propuesta
(fol. 165) por $181.000.000. Nota: En caso de adicién presupuestal del contrato, S&A
debera ajustar en el mismo porcentaje, los valores correspondientes a capacitacion,
teniendo en cuenta que $181.000.000 corresponden al 0.37% del valor total del contrato.
21) Pagar las horas extras diurnas, nocturnas, dominicales y festivas cuando haya lugar
a ello, previa autorizacién del supervisor del contrato. 22) Pagar las comisiones
comerciales, auxilios de rodamiento o bonificaciones, cuando haya lugar a ello, y con
previa autorizacién del supervisor del contrato. Las caracteristicas y condiciones para el
otorgamiento de comisiones, auxilios y bonificaciones a los trabajadores en misién seran
concertadas con el supervisor al inicio de la ejecucién contractual. 23) Pagar las
incapacidades de acuerdo con los lineamientos legales, teniendo en cuenta estos
descuentos para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigente, libre y disponible
durante toda la vigencia del contrato el cupo de crédito aprobado de manera especifica
para este proceso y en caso de ser requerido, S&A esta en la obligacion de efectuar la
solicitud de desembolso y solucionar con cargo a estos recursos las obligaciones que se
encuentren pendientes y que se hayan causado durante la ejecucion del presente
contrato. 25) Pagar oportunamente los servicios que contrate con terceros, que
garanticen el cumplimiento de los diversos compromisos adquiridos con el FONDO
(transporte de personal, dotaciones, actividades, etc). Dichos pagos podran ser
verificados por el Supervisor del contrato y su incumplimiento implicara aplicar las
medidas que la Entidad considere pertinentes. (26) Dar cumplimiento a cada una de las
obligaciones en las condiciones de calidad y oportunidad requeridas para el
cumplimiento de los fines perseguidos por el FONDO. CUARTA. OBLIGACIONES
GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar las actividades que conduzcan al
cumplimiento del objeto contratado, en las condiciones requeridas por el FONDO. 2)
Iniciar y ejecutar el contrato de acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones
aqui establecidas y en los documentos que hacen parte integral del mismo. 3) Cumplir
con todas y cada una de las obligaciones que se desprenden de este contrato, asi como
las leyes o reglamentos vigentes o que se expidan respecto a esta clase de contratos.
4) Acatar todas las recomendaciones y requerimientos que se indiquen desde |

supervision del contrato. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1) Realizar los
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cONTRATON® %@ DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

pagos en la forma pactada. 2) Suministrar al contratista la informacioén necesaria para el
debido cumplimiento del objeto que este se obliga a asumir. SEXTA. VALOR: El valor
del presente contrato es hasta CUARENTA Y NUEVE MIL MILLONES DE PESOS
($49.000.000.000) incluido IVA y AlU e impuestos, tasas y contribuciones a las que haya
lugar. Paragrafo 1: El porcentaje del AlU correspondiente a los valores facturgdos por
némina es de 8.4%, y el AlU correspondiente a otros factores es del 5%. SEPTIMA:
FORMA DE PAGO: El FONDO hara los pagos por mensualidades cumplidas y de
acuerdo con los servicios y suministros efectivamente prestados, previa presentacion de
la respectiva factura, extendida con el lleno de requisitos establecidos en el estatuto
tributario, y acreditacion de cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Aportes a la
Seguridad Social integral (salud, pensioén y riesgos laborales) y aportes parafiscales de
los empleados de planta de S & A, por el periodo correspondiente; b) Presentacién de
la copia del pago efectuado a través del sistema de planilla unica, conforme el Decreto
4369 del 2006; ¢) Presentacion de todos los soportes documentales que acrediten la
efectiva prestacién del servicio. Paragrafo: EI FONDO se reserva el derecho de retener
hasta el 50% de los valores facturados mensualmente por S&A por concepto de
provision de prestaciones sociales y vacaciones, hasta el momento en que se acredite
la respectiva solucion de dichos conceptos a los trabajadores en misién suministrados
al FONDO, los cuales se pagaran cuando se efectle la liquidacion del contrato comercial
o cuando lo determine el supervisor del contrato, y siempre y cuando se acrediten dichos
pagos. OCTAVA. APROPIACION PRESUPUESTAL: El pago que el FONDO deba
hacer a S&A por el presente contrato afectara el rubro 2.1.2.1.01.00.01 “Personal en
Misién”, conforme al Certificado de Disponibilidad Presupuestal num. 10000538 del 19
de enero de 2018, expedido por el Jefe de la Division de Presupuesto del FONDO.
NOVENA. PLAZO: Seis (6) meses a partir de la fecha que indique el acta de inicio, o
hasta agotar presupuesto, si esto ocurriere primero. DECIMA. LUGAR DE EJECUCION:
El servicio debera ser realizado en todo el territorio nacional. DECIMA PRIMERA.
ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS: Los Acuerdos de Niveles de Servicio, seran
pactados entre las partes al momento de la firma del acta de inicio. DECIMA SEGUNDA.
INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las obligaciones sefaladas en el
presente contrato, bajo su unica responsabilidad y riesgo y mantendra indemne al
FONDO frente a cualquier reclamacion judicial o extrajudicial de terceros; por
consiguiente el FONDO en ningin caso respondera por demandas o reclamaciones que
puedan presentar sus empleados, asesores o terceros, con ocasiéon de dafios o
perjuicios, o respecto del pago de seguros, salarios y prestaciones sociales derivados
de la ejecucion del presente contrato. DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: S&A declara bajo la gravedad del juramento que no existe
ningun tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion
Nacional o en la Ley que impida la celebracion del presente contrato, ni se encuentra
reportado como responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la
Republica, ni en las listas restrictivas. Igualmente declara que en caso de presentarse
alguna inhabilidad o incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante
terceros por los perjuicios que se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad
- o incompatibilidad S&A cedera el contrato, previa autorizaciéon escrita del FONDO y 8i
ello no fuere posible renunciara a su ejecucién. DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA DE
- RELACION LABORAL: Las partes declaran que entre el FONDO y el personal que S&A
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. CONTRATON® 5§ DE 2018 SUSCRITO ENTRE EL
FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

emplee para la ejecucion del presente contrato no existe vinculo laboral alguno en
consecuencia el FONDO anicamente se obliga a pagar a S&A las sumas expresamente
pactadas, siendo obligacién de este cancelar a su costa y bajo su responsabilidad los
honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas prestaciones de ley al personal
que emplee para la ejecucion del contrato. DECIMA QUINTA. PROHIBICION DE
CESION Y SUSTITUCION: S&A no podréd ceder el presente contrato sin previa
autorizacion expresa y escrita del FONDO. DECIMA SEXTA. CONFLICTOS EN LA
EJECUCION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que para la solucion de las
diferencias y discrepancias surgidas de la celebracion del contrato, su ejecucion,
desarrollo y/o terminacién acudiran en primer término al arreglo directo, y en su defecto
a la transaccién, la amigable composicién o la conciliacién, en su orden, tal como lo
autoriza la Ley. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: El presente contrato terminaréa
anticipadamente por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en
el cual se dejarad expresa constancia del acuerdo bilateral, b) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que asume S&A con la suscripcion del presente contrato,
previo el tramite pertinente. ¢) En el caso de que S&A haya incurrido o incurra en
actividades que impliquen para el FONDO Riesgo Reputacional. d) Por cualquiera de
las causales previstas en el ordenamiento juridico colombiano. DECIMA OCTAVA.
PENAL DE APREMIO: En caso de retraso injustificado en la ejecucion total o parcial de
las obligaciones contraidas S&A autoriza al FONDO para hacer efectiva la presente
clausula penal de apremio, hasta por un valor equivalente al cero punto uno por ciento
(0.1%) del valor total del AlU, o proporcional a las obligaciones incumplidas, segun el
caso, por cada dia de retraso, sin que se supere el cinco por ciento (5%) del valor total
del AlU. Paragrafo: Estos apremios seran efectivos sin que con ellos se afecte la
indemnizacién de perjuicios a que haya lugar, e independientes de lo dispuesto para los
niveles de servicios. DECIMA NOVENA. PENAL PECUNIARIA: En caso de
incumplimiento total del contrato por parte del FONDO o S&A, la parte incumplida se
hara acreedora a una sancién equivalente al 10% del AlU total del contrato. La clausula
penal se hara exigible de conformidad al procedimiento establecido en las normas
legales vigentes aplicables a las Empresas Industriales y Comerciales del Estado y el
FONDO podra hacerla efectiva a través de la garantia unica de cumplimiento, y podra
ejercer las acciones judiciales correspondientes para solicitar la indemnizacion de los
dafios que no sean cubiertos con esta garantia. VIGESIMA. HABEAS DATA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: S&A sé compromete a dar estricto
cumplimiento al régimen de proteccion de datos personales que se establecen las leyes,
1266/08, 1581/12 y demas normas que las complementen o modifiquen, asi como a.
implementar las medidas técnicas, administrativas y humanas que aseguren que el -
tratamiento de datos personales cumple con los principios de seguridad, acceso y
circulacion restringida, confidencialidad y calidad contenidos en la legislacién y las
prevision, so pena de der incurrir en las sanciones legales correspondientes. VIGESIMA
PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: S&A se obliga a las condiciones de confidencialidad
descritas en el anexo numero 11 el cual hace parte del contrato, asi como el
cumplimiento de las normas vigentes y aquellas que las deroguen o modifiquen, respecto
de la informacion y la confidencialidad inherente a las actividades desarrolladas en
V cumplimiento del objeto contractual. VIGESIMA SEGUNDA. SUPERVISION: L
é{upervisién sera ejercida por el Jefe de la Divisiéon de Gestiéon Humana, o quien haga
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FONDO NACIONAL DEL AHORRO Y SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

sus veces, quien para tal finalidad podra apoyarse en funcionarios de su area, y debera
dar cumplimiento a lo establecido en el manual de supervision, adoptado por resolucion
Interna num. 55/17 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
VIGESIMA TERCERA. GARANTIAS: S&A debera constituir poéliza unica de
cumplimiento a favor del FONDO, con la anotacién de que se trata de garantia para
entidades puablicas con régimen privado de contratacién, expedida por una
compaifiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual debera
amparar los siguientes riesgos: 1) Cumplimiento de las obligaciones contraidas, por el
veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al término del mismo y
cuatro meses mas. 2) Salarios y prestaciones laborales, por el diez por ciento (10%) del
valor del contrato, con vigencia igual al término del mismo y tres (3) afios mas. 3) Calidad
del Servicio por el veinte (20%) y un término de vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas. 4) Responsabilidad extracontractual, por el veinte
(20%) y un término de vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato. VIGESIMA
CUARTA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente contrato: 1) Las Reglas
de Participacion Definitivas del proceso de seleccion FNA-OJ-CP-052-2018 con todos
los Anexos y Adendas, publicado en la pagina web del FONDO y el SECOP. 2) Todos
los documentos del proceso de seleccién. 3) EI Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 4) Las Garantias exigidas en el presente contrato. 5) La oferta econémica
presentada por S&A, con sus respectivos soportes. 6) El Acta de Inicio. 7) Los demas
documentos que se expidan durante la ejecucién del contrato. VIGESIMA QUINTA.
REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se
perfecciona con la suscripcién del mismo por las partes y para su ejecucion se requerira
el registro presupuestal, la aprobacién de la garantia unica y el Acta de Inicio. VIGESIMA
SEXTA. REGIMEN LEGAL. E! presente contrato se regira por las disposiciones
consagradas @,el»MaﬁU‘a‘l : imi de Contrataciéon del Fondo, sin perjuicio
de las normas legales aplica EPTIMA. DOMICILIO: Se fija

se firma a los 'Lﬂg MAR. 2018

RO SFRVICIOS Y ASESORIAS S.A.S.

(\?\M&lp
ROSALBA GIL ACEVEDO
g

Représentante Legal

&, Presidenfe

Vo.Bo.

LEO
Jefe Oficina Juridica

Proyecté: Jorge Luis Velasquez Bernal — Oficina de Contratacion
Revisé: Olivia Ciendua — Oficina de Contratacién

Revisé: Juliana Maria Varela- Juridica
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(CONTRATONo. | 7 de2019
Suministro de trabajadores en misién para atender las necesidades
OBJETO - | de crecimiento y expansién del Fondo Nacional del Ahorro, para el

cumplimiento de sus objetivos.
CONTRATISTA | S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.
CUARENTA Y SEIS MIL MILLONES DE PESOS MI/CTE

VALOR ($46.000.000.000) incluido IVA y AIU, impuestos, tasas vy
contribuciones a las que haya lugar.
PLAZO SEIS (6) MESES.

MARIA CRISTINA LONDONO JUAN, con cédula de ciudadania num. 45467296,
Presidenta del FONDO NACIONAL DEL AHORRO, segun Decreto de nombramiento
2252 del 3 de diciembre de 2018, emanado del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
y Acta de Posesion 82 del 5 de diciembre de 2018, con Nit. 899.999.284-4, en adelante
FONDO, y ROSALBA GIL ACEVEDO, con cédula de ciudadania nim. 51794335, Segundo
Suplente del Gerente de S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S., con Nit 890312779-7,
quien en adelante se identificara como S&A, hemos convenido suscribir el presente
CONTRATO previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1) La Division de Gestion
Humana estructurd el estudio de necesidad que soporta la contratacién, donde expone: i-
Que acorde con los lineamientos impartidos por el Gobierno Nacional en materia de vivienda,
el FONDO tiene la responsabilidad social de implementar mecanismos y estrategias que
permitan ampliar la cobertura de los servicios ofrecidos a la poblacion colombiana residente
en el pais y en el exterior, razén por la cual requiere contar con el personal necesario e
idéneo que le permita ejecutar su actividad en forma oportuna y eficiente. ii- Que con el
proposito de apoyar las politicas gubernamentales orientadas a dar vivienda digna a los
ciudadanos, y habida cuenta de la gran demanda que existe a nivel nacional en relacién con
este derecho fundamental, se prevé un incremento del 19% en las respectivas solicitudes de
crédito, asi como la vinculacién de afiliados por Cesantias y Ahorro Voluntario Contractual
(AVC), para cuya atencién se requerira de recurso humano suficiente. iii- Que el FNA cuenta
con una planta global de 295 cargos de los cuales sélo se encuentran provistos 208 y para

poder cumplir con sus diversas actividades operativas en todo el territorio nacional se ha -
visto obligado a acudir a trabajadores en misién cuyo niimero en la actualidad supera las mil

quinientas personas. iv- Que durante los ultimos once (11) afios la Entidad ha venido
trabajando en el proyecto de reestructuraciéon organizacional para actualizar el mapa de
procesos y la planta de personal, con el fin de contar con el mejor talento y en definitiva
competir de la mejor forma con otras entidades publicas y privadas que ofrecen servicios
similares a los del FNA, objetivo que no ha podido lograr pese a las continuas gestiones
realizadas en los ultimos afios, ante el Gobierno Nacional. v- Que conforme con lo expuesto
se hace necesario adelantar el proceso de contratacion de servicios temporales, con base
en la normatividad aplicable a este tipo de servicio para garantizar la continuidad de las
actividades de cada dependencia, y el adecuado cumplimiento de las metas propuestas para
la vigencia 2019. vi) Que esta necesidad se plante6 a los miembros del Comité de
Contratacién, cuerpo- colegiado que una vez analizadas las circunstancias, recomendo6
adelantar el proceso como consta en el acta nim. 52 del 28 de diciembre de 2018: 3) De
acuerdo con el numeral 3.2.1.1 del Manual de Procedimientos de Contratacion del FONDO,
el proceso de seleccion del contratista se efectud a través de Convocatoria Publica, es asi
que el proyecto de “Reglas de Participacion de la Convocatoria Publica N° FNA-OJ-CP-001-
2019”, junto con los documentos soportes y sus anexos, fue publicado en la pagina Web
del FONDO y en el Portal Unico de Contratamon SECOP, del 30 de enero al 4 de febrero de
2019, para las observaciones por parte de los interesados y correspondientes respuestas a
las mismas por parte de la entidad. 4) En esa convocatoria se invitd a las Veedurias
Ciudadanas a realizar el control social del proceso, a los organismos de control y a la
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ciudadania en general a conocer las condiciones del mismo y realizar las observaciones que
estimaran pertinentes. 5) El 11 de febrero de 2019 se dio apertura formal al proceso de
Convocatoria Publica, y se publicaron las Reglas definitivas de Participacion tanto en la
pagina web del FONDO como en el portal Gnico del SECOP, habiéndose surtido cada una
de las etapas establecidas en el Manual de Procedimientos de Contratacién del FONDO, y
en especial las contenidas en las citadas Reglas de Participacion Definitivas, asi como en
el cronograma que debia agotarse para la seleccion.objetiva de la propuesta mas favorable.
6) El 15 de febrero de 2019 se recibieron propuestas de las siguientes empresas; SERVIOLA
S.A.S., S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A S, y ATIEMPO S.A.S. 7) Sobre las propuestas
recibidas se .surtieron las etapas que comprenden los procesos interdisciplinarios de
verificacién de requisitos habilitantes (técnico, financiero y juridico) cuyos resultados finales
fueron publicados el 1 de marzo de 2019, en la pagina web del FONDO y en el SECOP. 8)
Una vez verificadas las ofertas presentadas por los oferentes relacionados, se obtuvieron
los siguientes resultados: a) La propuesta de SERVIOLA S.A.S. no fue habilitada al no
cumplir con el requisito técnico de inexistencia de sanciones en firme por parte del Ministerio
de Trabajo. b) La propuesta de ATIEMPO S.A.S. no fue habilitada al no cumplir con los
requisitos de Garantia de seriedad de la oferta, Carta Cupo de Crédito, y Experiencia e
Inexistencia de sanciones en firme por parte del Ministerio de Trabajo. ¢) La propuesta de
S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S. se declaré habilitada y una vez evaluada obtuvo
100 puntos de 100 posibles. 9) El consolidado del estudio se presentd al Comité de
Contratacion, ente que, una vez conocidos los resultados, recomendé al ordenador del gasto
contratar con S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.A.S,, segun consta en el Acta 13 del 12 de
marzo de 2019, como quiera que cumplié con todos los requisitos de idoneidad exigidos en
las Reglés de Participacion, segln las evaluaciones juridica, técnica y financiera, como
consta en {os memorandos 03-2303-201903040002616 y 03-2303-201903040002660. En
consecuencia, se procede a suscribir el presente contrato que se celebra y debe ejecutarse
de buena fe y por consiguiente obliga no solo a lo aqui.pactado, sino a todo lo que
corresponda a la naturaleza de la obligacién, o que por ley pertenece a ella (Art. 1603 del
C.C.). CLAUSULAS: PRIMERA. OBJETO: Suministro de trabajadores en misién para
atender las necesidades de crecimiento y expansién del Fondo Nacionali del Ahorro, para el
cumplimiento de sus objetivos. SEGUNDA. ESPECIFICACIONES DEL SERVICIO: S&A
~ debera ejecutar las actividades de acuerdo con las especificaciones y demés condiciones
establecidas tanto en las Reglas de Participacion, sus anexos y apéndices y, en especial,
las consignadas en los ANEXOS N° 3- Especificaciones del Servicio, y N° 11-
Compromiso de Confidencialidad, como en la oferta presentada el 15 de febrero de 2019,
documentos todos que hacen parten integral del presente contrato. TERCERA.
OBLIGACIONES GENERALES DE S&A: 1) Desarrollar las actividades que conduzcan al
cumplimiento del objeto contratado, en las condiciones requeridas por el FONDO. 2) Iniciar
y ejecutar el contrato de .acuerdo con los plazos, descripciones y especificaciones aqui
establecidas y en los documentos que hacen parte integral del mismo. 3) Cumplir con todas
y cada una de las obligaciones que se desprenden de este contrato, asi como las leyes o
reglamentos vigentes o que se expidan respecto a esta clase de contratos. 4) Acatar todas
las recomendaciones y requerimientos que se indiquen desde |a supervision del contrato. 5)
Vigilar la ejecucion presupuestal del contrato a efectos de que no se excedan los recursos
asignados, lo cual generaria el no pago por parte del FONDO, por configurase un hecho
cumplido. CUARTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE S&A: 1) Suministrar agil y
oportunamente el personal que la Entidad le solicite mediante comunicacién escrita.
Paragrafo:- Al inicio de la ejecucion contractual se efectuara una vinculacién masiva de
personal. 2) Efectuar afiliacion y pagar oportunamente los aportes correspondientes a
seguridad social, Cajas de Compensacion y aportes parafiscales. 3) Contar con un sistema
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d_é Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo debidamente validado por una

Administradora de Riesgos Laborales, que debera estar alineado con las actividades
principales del- FONDO. 4) Cumplir con todas las obligaciones de caracter laboral
establecidas en la legislacién colombiana, entre las que se encuentra la entrega de
- dotaciones al personal que tenga derecho a ello. Esta dotacion debe ser suministrada de
acuerdo con las particularidades de la obra o labor que ejecute el trabajador en misién con
~ derecho a este beneficio, y sera facturable incluido el 4% del AU ofertado. 5) Proporcionar
. todos los viaticos que los trabajadores en mision requieran en el ejercicio de sus labores,
previa SOIic;'itud y- aprobacion por parte del supervisor del, contrato, valores que seran
, facturgbles con cargo al presupuesto del contrato m'és el correspondiente_ porcentaje del 4%
de AIU ofertado. Paragrafo: S&A debera entregar informes de las comisiones de los’
trabajadores en misién. 6) Coordinar y administrar la atencién y respuesta oportuna a las
peticiones, quejas y reclamos del personal en misién. 7) Aplicar los procedimientos sobre
SARLAFT establecidos por el FONDO, solicitando previamente la informacién necesaria al
supervisor del contrato, y presentar informes periddicos con el soporte de las evaluaciones
realizadas a cada trabajador en mision. 8) Pagar los salarios, comisiones comerciales y

bonificaciones cuando a ello haya lugar, de acuerdo con la reglamentacién del FONDO, sin’

que dichos pagos generen costos adicionales para FONDO. 9) Informar al Supervisor del
- Contrato la existencia de situaciones que ameriten mod!iﬁcar actividades relacionadas con el

objeto del contrato o cuando se presenten imprevistos; de no realizarlo asumird la’

responsabilidad a que haya lugar. 10) Colaborar con el FONDO en cualquier requerimiento
que este le haga. 11) Dar a conocer al FONDO cualquier reclamacion que directa o
indirectamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Contrato o -sobre sus
obligaciones. 12) Comunicar al FONDO cualquier circunstancia politica, juridica, social,

econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecuciéon: del |

Contrato. 13) Acreditar al FONDO, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, la
afiliacion y el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, del personal en

mision que haya prestado sus servicios durante el mes inmediatamente anterior. 14)

Elaborar por escrito los contratos de trabajo que se celebren con el personal en mision,
aplicando la normatividad laboral vigente y archlvarlos en medio magnético o sistematizado,
al igual que todos los soportes de contratacion aportados ‘por-el trabajador, y sus

correspondientes  afiliaciones al sistema general de seguridad (salud, cajas de

‘compensacién, Fondo de Cesantias, y demas), cuya copia debera ser entregada a ¢ada
trabajador. Estos archivos digitales deberan estar a disposicién permanente de la
. Supervision para efectos de verificacion de la documentacion laboral'y contractual: Al finalizar
la ejecucion contractual, debera entregar un archivo digital con todos Ios expedientes’
contractuales de cada uno de los trabajadores en misién que hayan sido vinculados al
servicio. 15) Presentar con anterioridad de 5 dias habiles a la fecha de pago los respectivos
soportes de la némina mensual que le solicite el supervisor del contrato para la validacion
de la misma. Dichos soportes deben ser verificados por las partes para efectos de
_aprobacién de la némina y posterior radicacién de la respectiva factura. 16) Pagar
cumplidamente los salarios el 29 de cada mes o el dia habil inmediatamente anterior, 0 como
lo determine el supervisor del _contrato. De igual forma efectuar. el pago de prestaciones
sociales, en los términos que sefiala la ley. Bajo ninguna circunstancia S&A podra supeditar
el pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores en mision, al pago que deba
hacerle . el FONDO. 17) Mantener actualizada la, pdliza de garantia a favor de ‘|

trabajadores, para asegurar el pago de los 'salarios, prestaciones somales e

indemnizaciones. 18) Presentar dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, como

requisito para la validacién y aprobacion de la facturacion, un informe de gestion a través del

\

cual se detalle como minimo lo siguiente: Detallado de la némina y factura que contiene los
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datos del personal por centro de cdsto ingresos, retiros, encargos e incapacidades b) La
base de datos de investigaciones administrativas, coh las decisiones ejecutadas. c)
Indicadores de Gestion de Actividades de Bienestar obtenido mediante la aplicacién de la
siguiente férmula: numero de actividades ejecutadas en el mes sobre el numero de
actividades programadas en el mes multiplicado por 100. d) Indicadores de ausentismo con
sus correspondientes-causales (formula: numero de personas incapacitadas por enfermedad
general, por accidente de trabajo o por enfermedad profesional sobre el total del personal
vigente multiplicado por 100). e) Informe de control de ejecucion financiera del contrato. f)
Informe de viaticos y de gastos de viaje, con corte al mes vencido aplicada-a la facturacion’
de viaticos. h) Liquidaciones de contratos, con indicacion de fecha y detalle de los valores
cancelados mes vencido. Paragrafo: Los informes detallados son requisito para el tramite
de facturacion y pago, y deberan ser presentados en los formatos que establezca el
supervisor del contrato. 19) Destinar el cero punto setenta y dos por ciento (0.72%) del
presupuesto total adjudicado, es decir $331.200.000, que incluyen el cero punto dos por
ciento (0.2%) obligatorio, mas cero punto cincuenta y dos por ciento (0.52%) ofertado como
valor abregado (folio 131 de la propuesta) y ejecutar dicho valor para desarrollar actividades
de bienestar laboral, cultural, recreacién y deporte. Paragrafo 1: Las actividades que se
desarrollen se deberan certificar con el respectivo registro de asistencia y se coordinaran
con el supervisor del contrato. Paragrafo 2: Los valores destinados a actividades de
bienestar no seran facturables al FONDO. Paragrafo 3: En caso de adicion presupuestal
del contrato, S&A debera ajustar los valores en el mismo 0.72% para bienestar social. 20)
Destinar y ejecutar la totalidad de los valores complementarios por el cero punto ve'i‘ntid()s
por ciento (0.22%) ofrecidos para Capacitacion en su propuesta (fol. 227). Paragrafo: En
caso de adicidn presupuestal del contrato, S&A debera ajustar en el mismo porcentaje, los
valores correspondientes 'a' capacitacion. 21) Pagar las horas extras diurnas, nocturnas,
dominicales y festivas cuando haya lugar a ello, previa autorizacion del supervisor del
contrato. 22) Pagar las comisiones comerciales, auxilios de rodamiento o bonificaciones,
cuando haya lugar a ello; y.con previa autorizaci,én del supervisor del contrato. Las
caracteristicas y condiciones para el otorgamiento de comisiones, auxilios y bonificaciones
a los trabajadores en mision seran concertadas con el supervisor al inicio de la ejecucién
contractual. 23) Pagar las incapacidades de acuerdo con los lineamientos legales, teniendo
en cuenta estos descuentos para efectuar el cobro del AlU. 24) Mantener vigente, libre y
disponible durante toda la vigencia del contrato el cupo de crédito aprobado de manera
especifica para este proceso y en caso de ser requerido, S&A esta en la obligacion de
solicitar a la Entidad financiera el desembolso y solucionar con cargo a estos recursos las
obligaciones que se encuentren pendientes y que se hayan causado durante la ejecucion
del presente contrato. 25) Pagar oportunamente los servicios que contrate con terceros, que
garanticen el cumplimiento de los diversos compromisos adquiridos con el -FONDO
(transporte de personal, dotaciones, actividades, etc). Dichos pagos podran ser verificados
por el Supervisor del contrato y su incumplimiento implicara aplicar las medidas que la
Entidad considere pertinentes. 26) Velar porque los trabajadores en mision respeten y
cumplan los reglamentos y la organizacion del FONDO. 27) Dar cumplimiento a cada una de
las obligaciones en las condiciones de calidad y dportunidad requeridas para el cumplimiento
de los fines perseguidos por el FONDO. QUINTA. - OBLIGACIONES DEL FONDO: 1)
‘Realizar los pagos en la forma pactada. 2) Suministrar al contratista la informacién necesaria
para el debido cumplimiento del objeto que este se obliga a as_Lir_n‘ir. 3) suministrar a los
trabajadores en mision los elementos de proteccién que requieran para cumplir la labor.
SEXTA. VALOR: El valor del presente contrato es hasta CUARENTA Y SEIS MIL
MILLONES DE PESOS M/CTE ($46.000.000.000) incluido IVA y AlU e impuestos, y demas
tasas y contribuciones a las que haya lugar. Parégrafo 1:- E! porcentaje del AlU
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correspondlente alos valores facturados por némina es de 7%, y el AlU para otros factores
es del 4%. SEPTIMA: FORMA DE PAGO: EI FONDO hara los pagos por mensualidades
cumplidas y de acuerdo con los servicios y suministros efectivamente prestados, previa
presentacion de la respectiva factura, extendida con el lleno de requisitos establecidos en el
estatuto tributario, y acreditacion de cumplimiento de los siguientes requisitos: a) Aportes
a la Seguridad Socialjntegrél (salud, pension y riesgos laborales) y aportes parafiscales de
los empleados de planta de S&A, por el periodo correspondiente; cuyo cumplimiento debera
acreditar mediante la presentacion de la copia del-pago efectuado a través del sistema de
planilla tnica; b) Presentacion de todos los soportes documentales que acrediten la efectiva
prestacién del servicio. Paragrafo 1: El FONDO se reserva el derecho de retener hasta el
50% de los valores facturados mensualmente por S&A por concepto de provision de
prestaciones sociales y vacaciones, hasta el momento en que se acredite el respectivo pago
por dichos conceptos a los trabajadores en misién suministrados al FONDO, los cuales se
pagaran cuando se efectle la liquidacién del contrato comercial o cuando I6 determine el
supervisor del contrato, y siempre y cuando se acrediten dichos pagos. Paragrafo2:
Facturacion electrénica: En caso de que S&A deba facturar electrénicamente, antes de la

presentacion de la factura, debera obtener del supervisor del contrato la validacion de los -

soportes y.entrega de los nimeros de aceptamon so pena de que sea rechazada por el

" Fondo. La factura debe ser remitida al siguiente correo: facturacionelectronica@fna.gov.co.;
_ a esta direccion no se deben enviar soportes ni anexos en imagen o archivos electronlcos

diferentes a la citada factura electrénica; por consiguiente, los soportes y demas anexos

necesarios se ‘deben radicar en el punto de .atencion. - OCTAVA. A'PROPIAClON '
PRESUPUESTAL.: El pago que el FONDO deba hacer a S&A por el presente contrato.

“afectara el .rubro 2.1.2.1.01.00.01 “Personal en Misién”, conforme al Certificado de

Dlsponlbllldad Presupuestal nim. 10000729 del 2 de enero de 2019, expedido por el Jefe
de la Divisién de Presupuesto del FONDO. NOVENA. PLAZO: Seis (6) meses a partir de la
fecha del cumplimiento de Ios requisitos de ejecucién, o hasta agotar presupuesto, si esto

ocurriere primero. Paragrafo: Requisitos de perfeccionamiento y Ejecucion: El presente

contrato se perfecciona con la suscripcion del rpismo‘pofr las partes y para su ejecucion se
requerira el registro presupuestal, la aprobacion de la garantia unica y el Acta de Inicio.
DECIMA. LUGAR DE EJECUCION: E! servicio debera ser realizado en todo el territorio
nacional. DECIMA PRIMERA. ACUERDOS DE NIVELES DE SERVICIOS: Los Acuerdos

de Niveles de Servicio, seran formalizados entre las partes al momento de la firma del acta

de inicio. DECIMA SEGUNDA. INDEMNIDAD: S&A se compromete a cumplir con las
obllgacmnes sefialadas en el presente contrato, bajo su Unica responsabilidad y riesgo y
mantendra indemne al FONDO frente a cualquuer reclamacmn JUdICIaI o extrajudicial de

- terceros; por consiguiente el FONDO en ningun caso respondera por demandas o

reclamaciones que puedan presentar sus empleados, asesores o terceros, con ocasion de
dafios o perjuicios, o respecto del pago de seguros, salarios y prestaciones sociales
derivados de la ejecucion del presente contrato. DECIMA TERCERA. INHABILlDADES E

- INCOMPATIBILIDADES: S&A declara bajo la-gravedad del juramento que no existe ningln

tipo de inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion Nacional o en la
Ley que’impida la celebracion del presente contrato, ni se encuentra reportado como
responsable fiscal en el boletin de la Contraloria General de la Republlca ni en las listas
restrictivas. Igualmente declara que en caso de presentarse alguna- inhabilidad o

incompatibilidad se hara responsable ante el FONDO y ante terceros por los perjuicios que -

se llegaren a ocasionar. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o |ncompat|b|||dad S&A cedera el
contrato, previa autorizaciéon escrita del FONDO vy si ello no fuere posible renunciara a su
ejecucion. DECIMA CUARTA. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL: Las partes
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contrato no existe vinculo laboral alguno, en consecuencia el FONDO Unicamente se obliga
a pagar a S&A las sumas expresamente pactadas, siendo obligacién de este cancelar a su
costa y bajo su responsabilidad los honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas
prestaciones de ley al personal que emplee para la ejecucion del contrato.” DECIMA
QUINTA. PROHIBICION DE CESION Y SUSTITUCION: S&A no podra ceder el presente
contrato sin previa autorizacion expresa y escrita del FONDO. DECIMA SEXTA. _
' CONFLICTOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO: Las partes acuerdan que para la
solucién de las diferencias y discrepancias surgidas de la ceIebr:at:i(m del contrato, su
ejecucion, desarrollo y/o terminacién acudiran en primer término al arregio directo, y en su
~ defecto a la transaccion, la amigable composicién o la conciliacion, en su orden, tal como lo
autoriza la Ley. DECIMA SEPTIMA. TERMINACION: El presente contrato terminara
anticipadamente por las siguientes causas: a) Por mutuo acuerdo de las partes, caso en el
cual se dejara .expresa constancia del acuerdo bilateral, b) Por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones que asume S&A con la suscripcion del presente contrato,
previo el tramite pertinente. ¢) En caso de que se le suspenda a S&A la autorizacion de
Funcionamiento del Ministerio de trabajo. d) En el caso de que S&A haya incurrido o incurra
en actividades que impliquen para el FONDO Riesgo Reputacional: e) Por cualquiera de las
causales previstas en el ordenamiento juridico colombiano. DECIMA OCTAVA. PENAL DE .
APREMIO: En caso de retraso injustificado en la ejecucion total o parcial de las obligaciones
contraidas ‘S&A autoriza al FONDO para hacer efectiva la presente clausula penal de
apremio, hasta por un valor equivalente al uno por ciento (1%) del valor total del AlU, o
proporcional a las.obligaciones incumplidas, segun el caso, por cada dia de retraso, sin que
se supere el cinco por ciento (5%) del valor total del'AlU. Paragrafo: Estos apremios seran
efectivos sin que con ellos se afecte la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar, e
independientes de lo dispuesto para los niveles de servicios. DECIMA NOVENA. PENAL
~ PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total del contrato. por parte del FONDO o S&A, la
parte incumplida se hara acreedora a una sanciéon equivalente al 20% del AlU total
‘del contra‘to., La clausula penal se hara exigible de conformidad al procedimiento establecido
en las normas legales vigentes aplicables. a las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado y el FONDO podra hacerla efectiva a través de la garantia tnica de cumplimiento, y
podra ejercer las acciones judiciales correspondientes para solicitar la indemnizacién de los
dafios que no sean cubiertos con esta garantia. VIGESIMA. HABEAS DATA 'Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES: S&A se compromete a dar estricto cumplimiento
al régimen de proteccion de datos personales que se establecen las leyes, 1266/08, 1581/12
y demas normas que las complementen o mbdifiquen, asi como a implementar las medidas
técnicas, administrativas y humanas que aseguren que el tratamiento de datos personales
cumple con los principios de seguridad, acceso y circulacidn restringida, confidencialidad y
calidad contenidos en la Iégislaci()n y las previsién, so pena de .incurrir en las sanciones
legales correspondientes. VIGESIMA PRIMERA. CONFIDENCIALIDAD: S&A se obliga a
las condiciones de confidencialidad descritas en el anexo numero 11 el cual hace parte del
contrato, asi como el cumplimiento de las normas vigentes y aquellas que las deroguen o
modifiquen, respecto de la informacion y la confidencialidad inherente a las actividades
desarrolladas en cumplimiento ~ del objeto contractual. VIGES[MA SEGUNDA.
SUPERVISION: La supervision sera ejercida por el Jefe de la Division de Gestion Humana,
o quien haga sus veces, y para tal finalidad podra apoyarse en funcionarios de su area, y
debera dar cumplimiento a lo establecido en el manual de supervision, adoptado por
resolucion Interna nim. 55/17 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen.
Paragrafo: E| Supervisor debera tener especial cuidado en Vigilar la.ejecucion presupuestal
del contrato a efectos de que no se excedan los recursos asignados, o cual generaria el no
pago por parte del FONDO, por configurase un hecho cumplido. VIGESIMA TERCERA.
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CONTRATON® § 2  DE 2019 SUSCRITO CON
SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.

GARANTIAS: S&A debera constituir poliza unica de cumplimiento a favor del FONDO,
expedida por una compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia
y con la anotacién de que se trata de garantia para entidades publicas con régimen
privado de contratacion, la cual debera amparar los siguientes riesgos: 1) Cumplimiento
de las obligaciones contraidas, por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con
vigencia igual al término del mismo y cuatro meses mas. 2) Salarios y prestaciones laborales,
por el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al término del mismo
y tres (3) afios mas. 3) Calidad del Servicio por el veinte (20%) y un término de vigencia igual
al plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas. 4) Responsabilidad
extracontractual, por el veinte (20%) y un término de vigencia igual al plazo de ejecucion del
contrato.  VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Hacen parte integral del presente
contrato: 1) Las Reglas de Participacion Definitivas del proceso de seleccién FNA-OJ-CP-
001-2019 con todos los Anexos y Adendas, publicado en la pagina web del FONDO y el
SECOP. 2) Todos los documentos del proceso de seleccion. 3) El Certificado de
Disponibilidad Presupuestal. 4) La oferta econémica presentada por S&A, con sus
respectivos soportes. 5) Las Garantias exigidas en el presente contrato. 6) El Acta de Inicio.
7) Los demas documentos que se expidan durante la ejecucién del contrato. VIGESIMA
QUINTA. REGIMEN LEGAL. EI ‘presente contrato se regira por las disposiciones
consagradas en el Manual de Procedimientos de Contratacion del Fondo, sin perjuicio de las
normas legales aplicables a la materia. VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO: Se fija el domicilio
de las partes en la ciudad Bogota, D. C., donde se frmaalos |,
P ’ [ 8 MP 2019

FONDO NACIONAL DEL AHORRO S&A SERVICIOS Y ASESORIAS S.AS.
MARIA CRISTINA LONDORO JUAN ROSALBA GIL ACEVEDO

Presidenta Segundo/Suplente del Gerehte

Vo. Bo.: Gregory de Jesus Torregrosa Rebolledo - Jefe Oficina Juridica ﬁ'u\al?}l

Vo. Bo.: Fabiola Rodriguez Péar&o — Jefe Division de Gestion Humana
Supervisora

Proyect6: Jorge Luis Veldsquez Bernal- Grupo de Contrataci
Revisé: Olivia Ciendua - Grupo de Contratacion

Revisé: Liliana Patifio Castafio — Secretaria Genq)/

Punts de Atencidn Princigal - Corcespondencis Sede Principat Eactal web www, frua guov.co
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' = 2014 4 0000 % 69 3 1 %
’ ! ‘ B Al contestar por favor cite estos datos:
‘ '02-2303-201805080403115 Radicado No.: £0164000096932
Fecha 0B/05:2016 3213 “4pm  Usuano geano Fecha: 05/05/201¢ G6:1%:26 p.m.
Rem tante DEPAR TAVENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNC &
PUB. A
Bogota, D.C. NIRRT
Doctor

ALVARO PEREZ GARCES
Carrera 65 No. 11-83 Zona Industrial de Puente Aranda
Ciudad.

Sclicitud constancia ampliacidon planta de personal FNA
2016-206-012647-2 del 02/05/2016

Referencia
Radicado interno No.

Cordial saludo doctor Perez,
Me refiero a su comunicacion de la referencia en la cual solicita “sea expedida constancia
mediante la cual se informe dentro de los afios 2000 a 2016 las oportunidades en las cuales /a

entidad ha radicado ante la Funcion Publica solicitud de ampliacion de la planta de personafl.

Para dar tramite a su solicitud se revisaron los archivos de los afios referenciados y en encontré

la siguiente informacion;

Comunicaciones FNA

Respuesta Funcion Publica

Rad. No. 2003ER13733 29/08/2003 Remite
resolucion que conforma grupo de trabajo que
elaborard estudio técnico para modificacion de
estructura, planta y manuai de funciones del FNA.
(1 folio)

Radicade No. 2003EE7152 del 08/09/2003
asignando a los profesionales ELIZABETH
PARRA CAMACHO vy JUAN FERNANDO

PALACIO ORTIZ. (1 folio)

Rad. No. 2006ER15524 del 20/12/2008 Solicita
apoyo para ampliar planta de personal y crear
cargo de Vicepresidente de Riesgos.

Mediante comunicacion del 27 de diciembre de
2006 se dio respuesta designando a ta Dra.
NATHALIA MARIA ZEA de la Direccion de

(1 folio) Desarrollo Organizacional, como asesora para
acompanfar el proceso.
El resultado fue la expedicion del Decreto 3165
de 2007. Creacién cargo Vicepresidente de
entidad descentralizada 0040-22
{1 folio)

Expediente IUS-2011-178358 Procuraduria | Rad. No. 20134000159661 del 18/10/2013 se

General de ia Nacién. Rad. No. 2013-206-0159552
del 17/10/2013, solicitando certificar si el FNA
! habia presentado solicitud con el fin de ampliar o
I modificar su planta de personal. (1 folio)

indico las oportunidades en que el FNA se habia
dirigido al DAFP para ampliar ia planta durante el
periodo 2011 a 2013,

(1 folio)

Rad. No. 2013-206-012753-2 del 15/08/2016
mediante el cual la Aita Consejera para el Buen
Gobierno y ta Eficiencta Administrativa remite
estudio técnico de modernizacion del FNA. (1 folio)

Rad. No. 20134000149811 del 30/09/2013. Se da
respuesta al estudio tecnico presentado y se
envian las observaciones a la Entidad.

Carrera B No 12.62 Bogota. D.C_ Colombsa # Teléfono: 334 4060/87  Fax. 3410515 & Linea gratuita 016000 917 770

Codigo Postal: 111711, www furcionpublica 0gv.co » eva@luncicnpublica.goy co

{5 folios)
o eva




TODOS POR UN
NUEVO PAIS

() FuncieN PUBLICA

PAZ EQUIDAD EDUTACION
Comunicaciones FNA Respuesta Funcién Pablica
Rad. No. 2014-206-019378-2 del 14/11/2014 | Rad. No. 20144000171301 del 19/11/2014 se dio
solicita acompafamiento proceso de | respuesta designando a la profesional MARITZA
maodernizacion de 1a estructura del FNA. DE GUZMAN SIERRA de la Direccién de
(1 folio) Desarrollc Organizacional, como asesora para
acompafiar el proceso.
(1 folio)
Rad. No. 2015-206-011037-2 del 11/06/2015 el | Rad. No. 20154000110841 del 03/07/2015 se
FNA remitié documento técnico de modificacién de | enviaron observaciones al estudio téchico
estructura y planta de personal. presentado.
{1 folio) {3 folios)

A la fecha no se ha materializado ninguna reforma administrativa ni ampliacion de la planta de
personal del Fondo Nacional del Ahorro, durante el periodo solicitado (2000 -2016), salvo la
creacién del cargo de Vicepresidente en el afio 2007.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ALBA TZ/Q_(,& GUZMAN SIERRA

Coordma ora
Grupo de Asesoria y Gestion para las Entidades Publicas
Direccion de Desarrollo Organizacional

Anexo: o anunciado en dieciocho (18) folios

M. De Guzman
400.4.9



(@ FUNGONPUBLICA () GOBIERNO DE COLOMBIA :

Oupertarpnte himmit-aeu o 1 Funabn Pibica

l ‘

: S 714 %
F 1 02-2303-2016802240148443

. Fecha: 24/02/2018 11-24:09 am. | Ususrio: ofomez
" Remitente: FUNCION PUBLICA -+ T ¥
Aea o dependencia 2000- Sacretaria Goneral
Mdmaro de folios: 1°. 5

T

Radicado No.: 20184000057141
Fecha: 20/02/2018 01:49:49 p.m.

Bogota, D.C. T e , : i
Doctor
JAIME AFANADOR PARRA , i
Secretario General : - PBRE Y,
Fondo Nacional del Ahorro G - RS o e AN o
Carrera 65 # 11 — 83 Zona industrial dé Puente Aranda '
Ciudad ¥ : . - }

. o ’ SECRETARIA GENERAL
Referencia: Cierre proceso de modificacion de estructura, planta y salarios ‘

Radicados internos No.  20172060320592 del 19/12/2017

20172060280372 del 02/11/2017
2818 FEB26 P gisg -

Respetado doctor Afanador,

Reciba un saludo de Funcién Plblica. En atencion al estudio técnico preliminar y los proyectos
de decreto remitidos por su entidad en los cuales se propone la modificacion de estructura,
planta y salarios del Fondo Nacional del Ahorro, y acorde con las respuestas preliminares
remitidas mediante los radicados No.: 20174000286731 del 20/11/2017 y 20174000324821 del
27/12/12017; el Gobierno Nacional sefialé como criterios para tramitar este tipo de reformas, los
siguientes: :

1. La Ley 996 de 2005 de Garantias Electorales restringe la modificacion de la nomina estatal,
es decir, no es procedente crear cargos, ni retirar dei servicio a empleades publicos por
declaratoria de insubsistencia del nombramiento.

Asi mismo, esta prohibido hacer nuevos nombramientos, salvo que se trate de solventar

situaciones tales como: renuncias, licencias o muerte cuya provision sea indispensable para

el cabal funcionamiento de la Administracion Publica, o cuando se trate de la designacion de

empleados publicos en cargos de carrera por el sistema de concurso plblico de méritos,
_ caso en-el cual procede el nombramiento en periodo de prueba o por encargo.

~ Esta Ley tiene efectos hasta que se decida la eleccion presidencial en primera o segunda
-yuelta, segln sea el caso. ' -

. 2. Solo se_modiﬁcarén estructuras administrativas y. plantas de personal redueridas para el
cumplimiento de los Acuerdos de Paz, previo visto bueno de la Presidencia de la Republica,
el Ministerio de Hacienda y la Funcion Publica. ] : :

Carrera 6 No. 12-62, Dogota, D.C., Colombia e TeléTono: 7395656 e Fax: 7395657 e Linea graluila 018000 917 770 éOmios
Codigo Postal: 111711, www funcionpublica gov.co » eva@huncionpublica.gov.co Con tos servidores por (os ciudodongs




FUNCION PUBLICA GOBIERNO DE COLOMBIA

3<La modificacién de estructuras administrativas y de plantas de personal de entidades que no

- hagan parte del punto anterior, tendran que contar con el visto bueno de la Presidencia de la
Republica, el Ministerio de Hacienda'y la Funcién,Publica, aunque sean a costo cero o con

" recursos propios, para dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 01 de 2016 de Austeridad
del Gasto. : ;

En este sentido, por las razones anteriormente expuestas, nos permitimos cerrar formalmente el
tramite hasta que se reestablezcan las condiciones para adelantar el proceso. ‘

“Cordialmente,

ALEJANDRO BECKER ROJAS
Director Desarrollo Organizacional

A ELER A18RTIAII
HPé&rez / ABecker
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RESOLUCION N. ()()7 () DEL 2.000

Por medio de la cual se adopta la planta de personal global de trabajadores
oficiales en el Fondo Nacional de Ahorro.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. La planta global de trabajadores oficiales del Fondo
Nacional de Ahorro serd la siguiente:

NUMERO DE EMPLEOS DENOMINACION DEL cODIGO -
EMPLEO GRADO

5 (CINCO) Jefe de Oficina JO-0
14 {CATORCE) Jefe de Division JD-0
12 (DOCE) Profesional P-1
28 (VEINTIOCHO) Profesional P-2
88 (OCHENTAY OCHO) Profesional P-3
10 (DIEZ) Profesional P-4
25 (VEINTICINCO) Técnico Administrativo TA-1
28 (VEINTIOCHO) Téenico Administrativo TA-2
11 (ONCE) Técnico Administrativo TA-3

2 (DOS) Secretario Ejecutivo SE-1

3 (TRES) Secretario Ejecutivo SE-2
11 (ONCE) Secretario Ejecutivo SE-3
23 (VEINTITRES) Auxiliar Administrativo AA-1
20 (VEINTE) Auxiliar Administrativo AA-2

g (NUEVE) Auxiliar Administrativo AA-3
3 (TRES) Auxiliar Administrativo AA-4

4 (CUATRO) Auxiliar Conductor AC-1

ARTICULO SEGUNDO. El Presidente cel Fondo Nacional de Ahorro
distribuira los empleos de la planta global de que trata la presente
Resolucién y, ubicara al personal de conformidad con la estructura interna,
planes y programas adoptados por la entidad, y las necesidades del servicio.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de su fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen S de Bogota alos  § i)

HER A SOLARTE
Presidente




RESOLUCIONN. (70U DEL 2.000

Por medio de la cual se adopta la planta de personal global de trabajadores
oficiales en el Fondo Nacional de Ahorro

EL PRESIDENTE DEL FONDO NACIONAL DE AHORRO:

En uso de sus facultades legales, estatutarias y en especial las otorgadas
por la Junta Directiva de la Empresa mediante Acuerdo No 963 de 3 de
marzo de 1999, y

CONSIDERANDO

Que el Fondo Nacional de Ahorro fue transformado en una empresa
industrial y comercial del Estado, de caracter financiero del orden nacional,
organizada como establecimiento de crédito de naturaleza especial,
mediante Ley 432 de 29 de enero de 1998.

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 12 literales s, t, y w del Decreto
1454 del mismo afio, le corresponde a la Junta Directiva del Fondo Nacional
de Ahorro hacer las modificaciones necesarias y determinar la estructura
interna de la Empresa y su planta de personal, funciones que podra delegar
en el Director General.

Que en desarrolio de lo previsto en las citadas normas, el Fondo Nacional de

Ahorro establecio la planta de personal de la Empresa mediante Acuerdo No
944 de julio 31 de 1998

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional de Ahorro por medio del Acuerdo
No 960 del 13 de enero de 1999 delegd en el sefior Director del Fondo
Nacional de Ahorro la potestad de modificar la planta de personal de la
Entidad establecida en el Acuerdo No 944 de 31 de julio de 1998, sin que
ello implique aumento del numero total de cargos aprobados, ni el valor total
de la planta de personal autorizado para 1999,

Que en desarrollo de la mencionada delegacion dada al Director General de
la Empresa por parte de la Junta Directiva, mediante Resolucién No 0005 de

1899 se modifico la planta de personal de Trabajadores Oficiales del Fondo
Nacional de Ahorro.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional de Ahorro por medio de Acuerdo
No 963 de 3 de marzo de 1999 delegd en el Presidente de la Entidad la
potestad de modificar la Planta de Personal de la Entidad, adecuandolas a la
modificacion efectuada a la estructura interna de la Empresa mediante el
Acuerdo No 961 de 3 de marzo de 1999.




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA Y DESARROLLO TERRITORIAL
DECRETO NUMERO 2988 DE 2005

30 AGO2005

Por el cual se suprimen cargos vacantes de la planta de personal del Fondo Nacional de
Ahorro

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el
numeral 14 del articulo 189 de la Constitucién Politica
y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 18 de la ley 790 de 2002 y el decreto 190 de 2003 disponen que los
cargos que quedaren vacantes, como consecuencia de la jubilacién o pension de vejez
de los servidores publicos que los desempefaren, deberan ser suprimidos.

Que el Fondo Nacional de Ahorro present6 al Departamento Administrativo de la Funcion
Publica la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 para
efectos de modificar su planta de personal, encontrandola ajustada técnicamente,
emitiendo en consecuencia, concepto previo favorable.

Igualmente cuenta con el concepto favorable de la Direccion General de Presupuesto
Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional de Ahorro, sometié a aprobacién del Gobierno
Nacional la propuesta de supresion de seis (6) cargos vacantes de su planta de personal,
en sesion del 31 de enero de 2005, mediante Acta No. 641.

DECRETA:

ARTICULO 1°. Suprimense los siguientes cargos vacantes de trabajadores oficiales del
Fondo Nacional de Ahorro:

Numero de Denominacion del Cddigo |[Grado
Cargos Empleo
Uno(1) Auxiliar Administrativo 5120 3
Uno(1) Auxiliar Administrativo 5120 2
Uno(1) Auxiliar Administrativo 5120 1
Uno(1) Técnico Administrativo 4065 3
Uno(1) Técnico Administrativo 4065 2
Uno(1) Técnico Administrativo 4065 1




DECRETO NUMERO 2988 de 2005 HojaN°. 2

Continuacion del decreto "Por el cual se suprimen cargos vacantes de la planta de
personal del Fondo Nacional de Ahorro"

ARTICULO 2°. EIl presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Acuerdo 944 de 1998, mediante el cual se adopté la planta de
personal del Fondo Nacional de Ahorro.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., alos 30 AGO 2005

ALVARO URIBE VELEZ
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ALBERTO CARRASQUILLA BARRERA

LA MINISTRA DE AMBIENTE, VIVIENDA Y
DESARROLLO TERRITORIAL,

SANDRA SUAREZ
EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

DE LA FUNCION PUBLICA,

FERNANDO GRILLO RUBIANO




REPUBLICA DE COLOMBIA . et
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MINISTERIO DE AMBIENTE, VIVIENDA' Y DESARROLLO TERRITORlAL

DECRETO NUNiERO °1E9 DE 2007

i e 2001

Por el cual se modifica la planta de personal del Fondg; ‘Nacional de Ahorro.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el-articulo 115 de la Ley 489

de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional de Ahorro, autoriz6 someter a la aprobacion
del Gobierno Nacional la modificacion de la planta de personal como consta en el acta
No. 684 de diciembre 6 de 2006.

Que el Fondo Nacional de Ahorro presento al Departamento Administrativo de la
Funcion Publica la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
para efectos de modificar su planta de personal, encontrandola ajustada y emitiendo, en
consecuencia, concepto técnico favorable.

Que segun el articulo 3 del Estatuto Organico del Presupuesto las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado de caracter financiero no hacen parte del
Presupuesto General de la Nacién.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificase la planta de personal de empleados pubhcos del Fondo Nacional
de Ahorro, en el sentido de crear el siguiente cargo:

m A AR HE, L
]
fomm s g Bl

S
e e s T

N°. DE CARGOS DENOMINACION CODIGO GRADO
DEL EMPLEO .
1 (uno) Vicepresidente de 0040 - 22
Entidad a '
Descentralizada




. 2185
Decreto No. de~ 31€5 | Hoja No. -2-

“Por el cual se modifica la planta de personal del Fondo Nacional de Ahorro”

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de su publicacion y deroga las
disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE. '

Dado en Bogota, D. C., a

o) O RAMIREZ

nte, VivieWsarrollo Territorial

™ ’F
FERNANDO GRILLO RUBVA%

El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica




Bogota D.C., 23 de julio de 2023

Ina

CER-1381-2023

EL GERENTE DE GESTION HUMANA DEL

FONDO NACIONAL DE AHORRO CON NIT 899999284-4

HACE CONSTAR:

Que una vez revisadas las bases de datos de servidores publicos que han laborado en
la Entidad se evidencia que la sefiora MONICA ALEXANDRA SOLER RODRIGUEZ
identificada con cedula de ciudadania Nro. 52.310.659, no ha sido vinculada como
Trabajador Oficial o Empleado Publico del Fondo Nacional del Ahorro.

Esta constancia se expide con destino a quien interese.

gile o

OSCAR OSWALDO MAHECHA REINA

Gerente Gestion Humana

Proyecto: Ingrit Jesenia Saravia Reina — Analista B GGH ﬁ/

Revisé: Ivonne Johanna Moreno Salinas —Profesional 03 GGH ="

Punto de atencién principal - Correspondencia

Calle 12 No. 65 - 11 Puente Aranda, Bogota - Colombia
Lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Sabados de 8:00 a.m.a 1:00 p.m.

=
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g e

SCT006 -1

Sede principal

Cra. 65 No. 11 - 83 Puente Aranda, Bogota - Colombia
Télefono: 601 307 7070

Linea gratuita: 01 8000 52 7070

Linea de legalizacion: 01 8000 12 3362

Portal web: www. fna.gov.co

Facebook: www.facebook.com/FNACoclombia
Twitter: @FNAahorro
contactenos@fna.gov.co



. \PRESIDZNCIAOE L QEPURLC, ]
REPUBLIADCOLOMBIA ;] SEE;?ETARIA SURIDIGA ?

o v
IR 7117 77
| evisuU ‘%I/é/

A T X e

MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DECRETO NUMERO 154 DE 2022

" 28 ENE 2022

Por el cual se modifica la estructura del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras Restrepo, y se
determinan las funciones de sus dependencias

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Fondo Nacional del Ahorro ha incorporado nuevos productos durante los ultimos veinte |

anos, generando con ello un crecimiento sustancial en la cantidad de afiliados vinculados, a
pesar de tal crecimiento la Gltima estructura organizacional fue aprobada mediante Acuerdo 987
de mayo del 2001 y el Decreto 3164 de 2007, lo que justifica una modificacién que permita que
se ajuste a las nuevas necesidades de la organizacion, a su nuevo enfoque estratégico y le
permita ser mas robusta y flexible, pues en la actualidad funciona con una estructura informal lo
que dificulta la gestion y administracién de la organizacion, no solo en responsabilidad sino en
ejecucién de funciones y procesos.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro, en sesién No. 933 del 7 diciembre de ‘

2020 como consta en el acta respectiva, decidié someter a aprobacién del Gobierno Nacional la
modificacién de la estructura y la planta de servidores publicos del Fondo Nacional del Ahorro.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro mediante Acuerdo 2398 de 2021 modifico
el articulo 21, capitulo I, del Acuerdo 941 de 1998 que adopta los Estatutos Internos del Fondo
Nacional del Ahorro, aprobado por el Decreto 1454 de 1998, a fin de establecer la nueva
estructura interna.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro, en sesiones Nos. 949 del 27 de julic de
2021 y 951 del 28 de septiembre de 2021, tal y como consta en las actas de las sesiones
respectivas, aprobd los ajustes realizados al estudio técnico conforme las mesas de trabajo
realizadas con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y en consecuencia decidié someter a
aprobacion del Gobierno Nacional la modificacién de su estructura y planta de personal.

Que el Fondo Nacional de! Ahorro, presenté al Departamento Administrativo de la Funcién

Publica la justificacion técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por |

el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del
Decreto 1083 de 2015, para efectos de modificar su estructura y planta de personal,
encontrandola ajustada técnicamente y emitiendo, en consecuencia, concepto técnico
favorable. -

Que la modificacién de la estructura del Fondo Nacional del Ahorro cumple con el numeral 1.1.
de la Directiva Presidencial 09 de 9 de noviembre de 2018 "Directrices de Austeridad”, el cual
dispone: "Las plantas de personal y las estructuras administrativas de las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional, solamente se podran modificar cuando dicha reforma sea a costo
cero o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de la entidad.

Ubermd den 'l Apmbo U{A -
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Que el articulo 3° del Estatuto Organico del Presupuesto General de la Nacion establece que
las Empresas Industriales y Comerciales del Estado de caracter financiero, como es el caso del

. Fondo Nacional del Ahorro, no hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, y que, por tal
motivo, no requiere viabilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

DECRETA:

A ARTICULO 1. Estructura. La estructura del Fondo Nacional del Ahorro seré la siguiente:

‘1. Junta Directiva
. Presidencia
2.1. Oficina de Control Interno
2.2. Direccién de Planeacion
2.3. Direccion de Transparencia y Cumplimiento
3 Secretaria General
4 Vicepresidencia Empresarial
5. Vicepresidencia de Redes
6. Vicepresidencia de Crédito
7 Vicepresidencia de Operaciones
8 Vicepresidencia Juridica
9. Vicepresidencia Financiera
10. Vicepresidencia de Riesgos
11. Vicepresidencia de Tecnologia y Transformacion Digital
-12.  Vicepresidencia de Gestion Humana y Administrativa
13. Organos de Asesoria y Control
13.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

ARTICULO 2. Organos de Direcciéon y Administracién. La Junta Directiva de la Entidad
cumplira las funciones sefialadas en la ley, en los Estatutos del Fondo Nacional del Ahorro, y
en las demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3. Presidencia. Son funciones de la Presidencia:

1. Dirigir, coordinar, vigilar, controlar y evaluar la ejecucion y cumplimiento de los objetivos,
politicas, planes, programas y proyectos inherentes al desarrollo del objeto del Fondo
Nacional del Ahorro, de conformidad con las directrices trazadas por la Junta Directiva.

2.  Ejercer la representacion legal de la Empresa, con arreglo a las disposiciones vigentes y
los estatutos.

3.  Constituir mandatarios y apoderados que representen a la Empresa en los asuntos
judiciales, administrativos y demas de caracter litigioso.

4. Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos institucionales para el recaudo, pago
oportuno y proteccién contra la pérdida de valor de las cesantias.

5.  Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos institucionales de crédito y demas
productos o servicios competencia de la Empresa, de acuerdo con las normas vigentes.

6.  Dirigir la gestion comercial de la Empresa, que involucre el disefio de mercadeo, la
divulgacién y capacitacion, la afiliacion de nuevas personas y la administracién y
fidelizacién de quienes ya se encuentran afiliados.
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Dirigir la gestién integral de servicio al cliente, encaminada a la atenciéon de los
ciudadanos, empleadores, afiliados y demas grupos de interés que permitan satisfacer de
forma efectiva, sus necesidades.

Impartir directrices para el disefio e implementacién del sistema de administracién integral
de riesgos, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

Administrar y velar por la adecuada utilizacién de los bienes y fondos que constituyen el
patrimonio de la Empresa.

Dirigir planes, programas y proyectos para una gestioén tecnolégica de la Empresa que
fortalezca la productividad y competitividad de la organizaciéon y genere las capacidades
de transformacion digital para mejorar el desempefio de sus productos y servicios en el
mercado.

Presentar a consideracién y a aprobacién de la Junta Directiva, los planes y programas
que se requieran para el desarrollo del objeto de la Empresa.

Presentar para consideracién y aprobacién de la Junta Directiva el proyecto de
presupuesto, sus adiciones y traslados, asi como los estados financieros, de conformidad
con las disposiciones legales sobre la materia.

Presentar para estudio y aprobacién de la Junta Directiva los proyectos de modificacion y
ajuste a los estatutos, la estructura interna y la planta de personal de la Empresa.
Desarrollar y dirigir el cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva y
rendir los informes que le sean solicitados.

Dirigir la ejecucién presupuestal, comprometer y ordenar el gasto, suscribir los actos, y
celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal funcionamiento de ia
Empresa.

Nombrar, remover y dar posesién a los empleados publicos de la Empresa que no
corresponda a otra autoridad, contratar y dar por terminado los contratos de los
trabajadores oficiales y aplicar el régimen disciplinario, de conformidad con las normas
legales vigentes.

Dirigir las relaciones laborales de la Empresa, asi como expedir los actos relacionados
con la administracién del talento humano.

Crear y organizar las instancias de coordinacién interna y los grupos mternos de trabajo
que estime necesarias para el cumplimiento de la misién institucional.

Dirigir las politicas para el fortalecimiento y mantenimiento de Ia cultura de autocontrol, y
la implementacién, mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestidn
Institucional.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos.

ARTICULO 4. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno:

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacién del sistema de control interno del
Fondo Nacional de Ahorro.

Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.
Servir de apoyo a los directivos y a todos y cada uno de los funcionarios de la Empresa en
el proceso de toma decisiones, a fin de que se obtengan los resultados esperados.
Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la Empresa y recomendar los correctivos que sean necesarios.

Evaluar el sistema de control interno y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las
funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando,

Fomentar en toda la organizacién la formacion de una cultura del autocontrol, que
contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misién institucional.
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7. Verificar la implantacion de las medidas recomendadas y su efectividad, a través del
seguimiento continuo a estas.

8. Mantener permanentemente informados a los Directivos acerca del estado del sistema de
control interno de la Empresa, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las falias
en su cumplimiento y presentar las recomendaciones prioritarias viables y especificas.

9.  Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion se
cumplan por los responsables de su ejecucién y en especial, que las areas o empleados
encargados de la aplicacién del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta
funcién;

10. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacién estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad; ’

11. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana en
desarrollo del mandato Constitucional y legal disefiado por la Empresa.

12. Presentar los informes bajo su responsabilidad de acuerdo con las normas vigentes y
coordinar su elaboracién con las demas dependencias de la Empresa.

13. Apoyar y coordinar con la Secretaria General la respuesta a las solicitudes de informacién
que realicen entes de control.

14. Asistir y participar con voz, pero sin voto en los diferentes comités que se desarrollen en
la Empresa, en los que sea invitado.

15. Coordinar y desarrollar el Comité de Institucional de Coordinacién de control interno de la
Empresa, de acuerdo con los protocolos establecidos.

16. Presentar los informes y temas que sean requeridos en el Comité de Auditoria y la Junta
Directiva de acuerdo con las normas vigentes.

17. Participar en el marco de sus competencias como evaluador y auditor interno, en la
definicion de los procesos de la Empresa, en la gestion de los riesgos y la generacién de
acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

18. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

19. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

20. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 5. Direccion de Planeacion. Son funciones de la Direccién de Planeacion:

1. Dirigir y orientar la gestion de planeacion estratégica de la Empresa a través de la
analitica de datos, la gestion de procesos y la planeacion y presupuesto.

2.  Asesorar a la Presidencia y a las demas dependencias en la formulacion, seguimiento y
evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos para el cumplimiento de las metas
y objetivos misionales de la Empresa.

3.  Definir, presentar y evaluar el plan estratégico de la Empresa, de acuerdo con el Plan
Nacional de Desarrollo, y en coordinacién con todas las dependencias.

4. Definir las estrategias que aseguren el cumplimiento del Plan Estratégico de la Empresa
través de la elaboracién del plan de accion y el seguimiento a la gestién.

5. Disefiar e implementar las herramientas y mecanismos para el seguimiento y evaluacion
de los planes, programas y proyectos institucionales, y la definicién de indicadores de
gestion.

6. Disefiar e implementar la metodologia para la gestion de proyectos del Fondo Nacional
del Ahorro.

7. Disefiar y alinear el Plan Estratégico de la Empresa con los recursos financieros en
coordinacién con la Gerencia de Presupuesto.

8.  Definir y aplicar politicas y estrategias para el disefio e implementacion del sistema de
gestion de calidad de la Empresa, y velar por su permanente actualizacion.
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9. Dirigir y orientar estudios para actualizar, mejorar y proponer modificaciones a la
estructura interna de la Empresa y contribuir al cumplimiento de sus objetivos.

10. Disefiar y administrar el gobierno de informacién de la Empresa para la obtencion,
generacion, presentacién y analisis de datos para la mejora continua y la optimizacién en
los procesos.

11. Definir y ejecutar los procesos y métodos para realizar analisis de datos sobre los
resultados y operacién de la Empresa (Inteligencia de Negocios) para optimizar el
rendimiento y mejorar el cumplimiento de los objetivos estratégicas.

12. Analizar la informacién estadistica de la Empresa para generar modelos y proyecciones
que faciliten la toma de decisiones respecto a las lineas de negocio y los objetivos
estratégicos de la Empresa.

13. Participar en la definicion de los procesos de la Empresa, en la gestion de los riesgos vy la
generacién de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

14. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional.

-15.  Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.
16. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 6. Direccién de Transparencia y Cumplimiento. Son funciones de la Direccion de
Transparencia y Cumplimiento:

1. Dirigir y orientar el cumplimiento por la Empresa, de las politicas publicas en materia de
transparencia y lucha contra ia corrupcion.

2.  Participar activamente en la formulacién del Plan Anticorrupcién y Servicio al Ciudadano.

3.  Determinar los procedimientos y metodologias que permitan identificar, medir, controlar y
monitorear los riesgos de fraude y corrupcioén en la Empresa.

4.  Establecer los mecanismos para atender y verificar oportunamente las alarmas sobre
fraudes que se reporten por cualquier dependencia de la Empresa, en el desarrollo de sus
actividades o que se desprendan de los reportes e informacion que manejan.

5.  Dirigir y orientar la implementacién del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado
de Activos y de la Financiacién del Terrorismo — SARLAFT y velar por el efectivo, eficiente
y oportuno funcionamiento de las etapas que lo conforman.

6. Proponer y someter a la aprobacion de la Junta Directiva, los criterios objetivos para la
determinacién de las operaciones sospechosas, asi como aquelios para determinar
cudles de las operaciones efectuadas por usuarios seran objeto de consolidacion,
monitoreo y andlisis de inusualidad.

7. Hacer seguimiento a las investigaciones, denuncias penales y proceso disciplinarios
derivados de la aplicacién de la gestién de los riesgos de fraude.

8.  Participar en la definicién de los procesos, en la gestién de los riesgos y en la generacién
de acuerdos de niveles de servicio de la Empresa cuando asi se requiera.

9.  Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

10. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

11. Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 7. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General:

1. Ejercer la secretaria técnica de la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro.
2.  Hacer seguimiento al cumplimiento de las decisiones y acuerdos de la Junta Directiva y
rendir los informes que le sean solicitados.
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Coordinar las actividades relacionadas con la implementacién y operacién del Gobierno
Corporativo de la Empresa, de acuerdo con las directrices y lineamientos que establezca
la Junta Directiva.

Aprobar y dirigir las politicas relacionadas con la contratacion, en su etapa precontractual,
contractual, post contractual, y de la supervision de contratos y adquisicién de bienes y
servicios de la Empresa, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Dirigir la programacion, elaboracién y ejecucién del plan anual de compras, de manera
articulada con los instrumentos de planeacién y presupuesto.

Dirigir y verificar el funcionamiento de la prestacién del servicio al ciudadano, de
conformidad con las normas vigentes.

Recibir y tramitar las peticiones, quejas y reclamos que los ciudadanos formulen por
cualquier medio en el Fondo Nacional del Ahorro, siguiendo los principios, términos y
procedimientos establecidos en la Constitucién Politica y las normas que regulan la
materia.

Dirigir y coordinar el ejercicio del control interno disciplinario en la Empresa.

Lievar el control y registro de los actos administrativos que expide el Fondo, y realizar la
respectiva publicacién, comunicacién o notificacion.

Coordinar con las areas pertinentes, la preparacion y consolidaciéon de las respuestas a
las solicitudes de informacion que realice la Superintendencia Financiera y los demas
entes del control.

Participar en la definicion de los procesos de la Empresa, en la gestion de los riesgos y la
generacién de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.
Apoyar la formulacidn de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 8. Vicepresidencia Empresarial.  Son funciones de la Vicepresidencia
Empresarial:

1.

2.

Dirigir la formulaciéon e implementacion del plan estratégico de cada una de las Gerencias
de la Vicepresidencia, y hacer seguimiento a su cumplimiento.

Orientar a las Gerencias a su cargo para que logren cumplir con las metas, y presentar los
respectivos reportes de resultados a la Presidencia.

Desarrollar investigaciones y estudios para proponer e incentivar mejoras e innovacién en
productos, servicios, modelos de mercadeo y forma de ventas.

Disefiar y dirigir programas para la promocion y mercadeo de productos y/o servicios
dirigidos al crecimiento de la participacién de la Empresa en el mercado.

Formular y aprobar el modelo de servicio y atencién de la Empresa, asi como las politicas
que permitan fomentar y fortalecer al interior de la Empresa la cultura del servicio y
experiencia al cliente, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Sistema de
Atencion al Consumidor Financiero (SAC) y la normatividad vigente.

Disefiar y ordenar investigaciones y auditorias dirigidas a conocer y evaluar la satisfaccion
del cliente en relacién con los productos y la calidad del servicio.

Dirigir y coordinar la atencién al consumidor financiero y la implementacion de mejoras a
la prestacion del servicio, en coordinacién con las areas involucradas, cuando asi se
requiera.

Promover estrategias de acercamiento y generacion de confianza con los constructores
para fortalecer la articulacion entre la oferta y demanda de vivienda, de manera que se
facilite el acceso a la vivienda a los clientes de la Empresa.

Dirigir la interaccion y articulacién entre las Gerencias Regionales y las dependencias del
nivel central, para el cumplimiento de las politicas, planes, programas, estrategias y
proyectos establecidos por el Fondo.
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10. Definir y dirigir, en coordinaciéon con la Gerencia de Gestidn Humana, la capacitacion
permanente de los colaboradores de la Vicepresidencia.

11. Informar oportunamente a la Vicepresidencia de Riesgos, .de acuerdo con los
procedimientos establecidos, la identificaciéon de riesgos operativos asociados a los
procesos de la dependencia.

12. Informar oportunamente a la Direccién de Transparencia y Cumplimiento, de acuerdo con
los procedimientos establecidos, situaciones que indiquen la posible comisién de un acto
de fraude, corrupcion, o que genere riesgo por lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

13. Responder por el cumplimiento de la estrategia con las empresas, el despliegue de las
propuestas de valor y los casos para la accion bajo los lineamientos de la presidencia.

14. Responder por el crecimiento rentable de afiliaciones y colocaciones a través de las
empresas.

15. Garantizar el cumplimiento de las métricas propuestas para la gestion empresarial

16. ldentificar nuevas oportunidades de negocio con los clientes entendiendo a profundidad el
portafolio de productos.

17. Establecer alianzas - convenios con empresas que permitan aumentar la base de
afiliados, la colacién de crédito y el recaudo de AVC.

18. Identificar los segmentos institucionales de mercado que generan la mayor oportunidad de
ventas y crecimiento para la Empresa de acuerdo con las caracteristicas de la poblacion
que atiende y los productos que ofrece.

19. Disefar y dirigir un esquema de acompafiamiento para que los responsables de los
planes de bienestar en las empresas objetivo conozcan y elijan los productos que ofrece
la Empresa.

20. Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestion de los riesgos y la
generacién de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

21.  Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

-22.  Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.
23. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 9. Vicepresidencia de Redes. Son funciones de la Vicepresidencia de Redes:

1. Asegurar el cumplimiento de la estrategia comercial a través de las redes presenciales y
no presenciales, el despliegue de las propuestas de valor y los casos para la accién.

2. Liderar el ejercicio de estructuracién de las metas comerciales en el marco del plan de
negocios de la Empresa, atendiendo las necesidades particulares de las estrategias a
nivel de los canales.

3. Dirigir y controlar que las regionales logren la productividad comercial, el cumplimiento de
metas y alcancen el nivel de profundizacion del mercado de acuerdo con el respectivo
plan estratégico de los canales.

4.  Verificar y hacer seguimiento al presupuesto y la rentabilidad de los canales

5.  Garantizar el cumplimiento de las métricas propuestas para las redes: puntos de atencion
y canales digitales.

6.  Velar por el crecimiento rentable de las captaciones y colocaciones a través de las redes

7.  Coordinar constantemente con las areas de operaciones/transformacion digital para
asegurar Market Fit de los productos (crédito, leasing, AVC y posibles nuevos productos).

8. Identificar nuevas oportunidades, a través de las redes, con los clientes entendiendo a
profundidad el portafolio de productos.

9.  Dirigir, coordinar y controlar la gestién de las Gerencias Regionales Definir y medir los
indicadores de gestion

10. Coordinar y ejecutar las estrategias para la fidelizacion de clientes.
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11. Definir y dirigir, en coordinacién con la Gerencia de Gestion Humana, la capacitacién
sobre estrategias comerciales, servicio al cliente, y los productos y servicios ofrecidos por
la Empresa, a los colaboradores que la requieran.

12. Informar oportunamente a la Vicepresidencia de Riesgos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, la identificacién de riesgos operativos asociados a los
procesos de la dependencia.

13. Informar oportunamente a la Direccién de Transparencia y Cumplimiento, de acuerdo con
los procedimientos establecidos, situaciones que indiquen la posible comisién de un acto
de fraude, corrupcion, o que genere riesgo por lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

14. Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la
generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

15. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién Institucional.

16. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

17. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

' ARTICULO 10. Vicepresidencia de Crédito. Son funciones de la Vicepresidencia de Crédito:

1. Formular y dirigir las politicas institucionales y estrategias para la administracién eficiente
de los productos de crédito del Fondo Nacional del Ahorro.

2.  Desarrollar y orientar la implementacién de planes y programas para el otorgamiento,
colocacién de y renovacion de los productos de crédito de la Empresa.

3.  Desarrollar y ejecutar metodologias para el analisis del comportamiento crediticio, la
capacidad de pago, asi como los requisitos para la presentacién de los créditos y su
aprobacion.

4.  Asegurar que el proceso de crédito tenga los controles necesarios para que cumpla con
las politicas y procedimientos requeridos por los entes de control y definidos por la
entidad, y se mitiguen los diferentes riesgos asociados en el proceso de evaluacion.

5. Desarrollar e implementar los procesos para la incorporacién de nuevos productos de
crédito y el cierre de aquellos que se eliminen del portafolio de servicios de la Empresa.

6. Definir y controlar con las areas involucradas en el proceso de crédito, los tiempos y
acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de los indicadores de gestion de
crédito de la Empresa.

7. Informar oportunamente a la Vicepresidencia de Riesgos, de acuerdo con los
procedimientos establecidos, la identificacién de riesgos operativos asociados al proceso
de crédito.

8.  Informar oportunamente a la Direccién de Transparencia y Cumplimiento, de acuerdo con

los procedimientos establecidos, situaciones que indiquen la posible comisién de un acto
de fraude, corrupcién, o que genere riesgo por lavado de activos y financiacion del
terrorismo.

9.  Participar en la definicion de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la
generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

10. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

11.  Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

12. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 11. Vicepresidencia de Operaciones. Son funciones de la Vicepresidencia de
Operaciones:

1. Formular y dirigir las estrategias y planes operativos que garanticen la adecuada
administracion de los productos y servicios de la Empresa, y el cumplimiento de la
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10.
11.
12.

13.
14.

15,
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

promesa al consumidor financiero en calidad y tiermpo.

Disefiar y proponer el proceso para la adecuada administracién de la cartera de créditos
de la Empresa, desde la legalizacién hasta su cancelacion, direccionandolo a la instancia
pertinente en caso de mora, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Disefiar y dirigir el proceso de legalizacién y desembolso de los créditos, asi como la
resciliacién de hipotecas de tramites no desembolsados.

Formular las politicas, planes, estrategias relacionadas con la administracién y venta de
los bienes recibidos en dacion en pago y restituidos a la Empresa.

Disefiar y dirigir los procesos para la realizacién de las operaciones de cobranza
adecuadas para la recuperacion de la cartera vigente y castigada de la Empresa.
Formular y dirigir las estrategias y programas de recuperacién de cartera, su formalizacion
y divulgacién entre los afiliados con cartera al dia, morosa y juridica, y al publico en
general, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes

Disefiar e implementar el proceso de selecciéon de las casas de cobro que realicen la
gestiéon de cobranzas de la Empresa, asi como el de supervisién y control a la ejecucién
de los contratos celebrados con las mismas

Disefar politicas y lineamentos para garantizar un adecuado manejo del inventario de los
bienes recibidos en dacidén de pago y restituidos

Verificar la adecuada administracion y custodia de las garantias que respaldan la cartera
de créditos de la Empresa.

Disefiar y dirigir el proceso de administracién de inmuebles entregados en leasing por la
Empresa, asi como hacer seguimiento al pago de impuestos y demas emolumentos a
cargo de los locatarios.

Dirigir la gestion del recaudo, administracién y pagos de los productos de cesantias y
ahorro voluntario contractual, y establecer los mecanismos para realizar el control de los
estados individuales de cuentas de los afiliados.

Disefiar y dirigir los procesos operativos que aseguren la correcta operaciéon de la
Empresa a nivel nacional, de manera que, en todos los tramites asociados a los productos
y servicios ofrecidos, se garantice el cumplimiento de los respectivos requisitos.

Disefiar y proponer estrategias y herramientas de apoyo y racionalizacién de los procesos
operativos de la Empresa, dirigidas a mejorar la eficiencia de los mismos.

Definir y hacer seguimiento a los indicadores de calidad, tiempo y eficiencia de los
procesos operativos en cabeza de la dependencia.

Velar por la identificacién y minimizacién de riesgos operativos asociados a los procesos
en cabeza de la dependencia, asi como por el reporte oportuno de los mismos a la
Vicepresidencia de Riesgos.

Velar por la identificacién de situaciones que indiquen la posible comision de un acto de
fraude, corrupcidn o que genere riesgo por lavado de activos y financiacion del terrorismo
propendiendo por el reporte oportuno a la Direccion de Transparencia y Cumplimiento.
Realizar la administracién operativa del portafolio de inversiones y ejecutar las
operaciones de tesoreria de acuerdo a las instrucciones de la Gerencia de Tesoreria.
Orientar las respuestas a los requerimientos de los organismos de control y verificar que
se ejecuten las transmisiones de informacion que debe reportarse, de conformidad con la
normatividad vigente.

Participar en la definicion de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la
generacién de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema integrado de Gestion Institucional.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia

ARTICULO 12. Vicepresidencia Juridica. Son funciones de la Vicepresidencia Juridica:




10.

1.

12.
13.
14.

15.
16.
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Formular y dirigir las politicas, planes y estrategias relacionadas con la gestion juridica
necesaria para el cumplimiento de los objetivos misionales de la Empresa.

Asesorar a la Presidencia y a las demas dependencias de la Empresa en los asuntos de
orden juridico y en la interpretacién de las normas constitucionales y legales.

Ejercer la representacion Judicial y extrajudicial de la Empresa de conformidad con los
mandatos que emita la Presidencia y coordinar el control y vigilancia de los respectivos
procesos.

Proyectar y revisar, los actos administrativos que deban someterse a la aprobacion de la
Junta Directiva o de la Presidencia para el cumplimiento de las funciones de la Empresa.
Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de competencia de la
Empresa y emitir los conceptos juridicos que se requieran.

Revisar y conceptuar juridicamente sobre peticiones de los afiliados para cancelacion
pacto de retroventa, levantamiento de patrimonio y afectacion a vivienda familiar que le
sean remitidos por las diferentes areas de la Empresa.

Elaborar el concepto juridico del tramite de retiro de cesantias y AVC por fallecimiento del
afiliado, una vez realizadas las verificaciones juridicas correspondientes.

Dirigir la recopilacién, actualizacién y divuigacién de la normatividad relacionada con el
Fondo Nacional del Ahorro.

Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la Empresa en los procesos Yy
actuaciones que se instauren en su contra o que éste deba promover, y supervisar el
tramite de los mismos; mediante poder o delegacién recibidos del Presidente.

Proponer la contratacién de asesores externos, cuando lo estime necesario, y coordinar y
hacer seguimiento al desarrollo de sus labores.

Orientar la politica de prevencion del dafio antijuridico de la Empresa y ejercer la
secretaria técnica del Comité de Conciliacion, de conformidad con las normas que regulan
la materia.

Revisar los proyectos de respuesta a los érganos de control y vigilancia, cuando la
Presidencia lo estime pertinente.

Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la
generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

- ARTICULO 13. Vicepresidencia Financiera. Son funciones de la Vicepresidencia Financiera:

1.

2.

Dirigir la ejecucién de las politicas y las actividades relacionadas con los procesos
contables, de tesoreria, presupuesto y de administracién financiera de la Empresa.

Dirigir y validar la elaboracién del Plan Financiero de la Empresa y su articulacién con el
Plan Estratégico, para garantizar que la misién y los objetivos institucionales se cumplan
adecuada y oportunamente. V

Dirigir y validar los estudios de analisis de equilibrio financiero de la Empresa, verificando
la correspondencia entre la proyeccién de estados financieros y los presupuestos
aprobados por la Junta Directiva para cada vigencia.

Orientar el disefio y realizacién de los estudios para determinar la viabilidad financiera de
los productos y servicios de la Empresa.

Elaborar informes y analisis que soporten la toma de decisiones por los 6rganos de
direccién y administracién de la Empresa, respecto a la adquisicion de bienes, la
realizacion de inversiones y la prestacién de servicios, conceptuando sobre su viabilidad
financiera.

Definir y verificar los mecanismos de seguimiento y control de las operaciones financieras
de la Empresa.
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7. Disefar los lineamientos del Proyecto de Presupuesto Anual de acuerdo a las politicas
fijadas por los érganos de direccidén y administracion de la Empresa.

8.  Dirigir y coordinar la preparacién del Proyecto Anual de Presupuesto de la Empresa,
teniendo en cuenta el plan anual de compras de la Empresa y la normatividad vigente.

9. Definir y verificar los mecanismos de seguimiento y control de elaboracion del
presupuesto y ejecucion presupuestal de la Empresa.

10. Disefar y aprobar los lineamientos para garantizar la seguridad de los recursos de la
Empresa depositados en el sector financiero, a través del seguimiento de los respectivos
contratos o convenios.

11. Disefiar y proponer la celebracién de convenios con entidades publicas o privadas del
sector financiero, para el recaudo de cartera, el manejo del portafolio de inversiones, y
demas actividades requeridas para la administracion del portafolio de inversiones de la
Empresa.

12. Definir los aspectos técnicos y operativos que deban cumplir las entidades para la
celebracién de convenios y contratos para el recaudo, inversién y pago de los recursos a
cargo de la Empresa.

13. Disefar y proponer para aprobacién las politicas y estrategias para el manejo del
portafolio de inversiones de la Empresa.

14. Realizar seguimiento y control de las actividades producto de la compra y venta de los
titulos que componen el portafolio de inversiones de la Empresa.

15. Dirigir y validar el Plan Contable de la Empresa de conformidad con las disposiciones
legales vigentes respondiendo por los informes ante la Presidencia y los organismos de
control y vigilancia del Estado.

16. Dirigir el andlisis y preparacion de la informacién respecto de la gestion financiera de
activos, pasivos y estado de resultados.

17. Verificar el cumplimiento oportuno del pago de las obligaciones tributarias y las demas
que por su caracter financiero realiza la Empresa, asi como de la presentacion de los
respectivos reportes de informacién.

18. Definir y verificar los mecanismos de seguimiento y control de las operaciones del proceso

« contable para la elaboracion de los estados financieros.
19. Participar en la definicion de los procesos de la Empresa, en la gestion de los riesgos y la
generaciéon de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.
20. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
21. Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.
22. lLas demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 14. Vicepresidencia de Riesgos. Son funciones de la Vicepresidencia de Riesgos:

1. Dirigir, coordinar y hacer seguimiento, con las dependencias, a la implementacion y
administracién integral de los Sistemas de Gestion de Riesgos que requiere la Empresa,
para funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos misionales.

2. Formular, dirigir, aprobar y hacer seguimiento a las politicas y procesos para identificar,
mitigar y administrar efectivamente los riesgos y las vulnerabilidades que puedan
amenazar la seguridad de la Empresa.

3. Formular, dirigir y aprobar las politicas y procesos para el tratamiento interno y externo de

' la prevencion del riesgo financiero, operativo y de seguridad de la informacion asociados
a la actividad de la Empresa.

4. Dirigir y aprobar las politicas y procesos de seguridad, integridad y transparencia de los
recursos fisicos, humanos y tecnologicos y hacer el respectivo seguimiento.

5.  Definir estrategias para el monitoreo, seguimiento y control de la operacién que permitan
generar alertas en caso de incumplimiento de la politica, objetivos y procedimientos
definidos para los procesos.
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Definir y aprobar las politicas de seguridad de informacién, que deben observar los
usuarios en el uso de los sistemas de la Empresa.

Disefiar y orientar las estrategias que permitan fomentar y fortalecer al interior de la
Empresa, una cultura de administracién del riesgo.

Verificar el cumplimiento de los limites globales y especificos establecidos por la Junta
Directiva, asi como los niveles de exposicion aceptables por tipo de riesgo.

Establecer metodologias para identificar, medir, controlar y monitorear los diferentes tipos
de riesgos de la Empresa en desarrollo de su objeto legal.

Presentar al comité de riesgos y a la Junta Directiva, las propuestas de politicas de
administracién de riesgos, de metodologias de evaluacién y control, de limites de
exposicién por tipo de riesgo y alertas e incumplimientos sobre politicas y limites.
Participar en la definicién de los procesos, en la gestion de los riesgos y en la generacion
de acuerdos de niveles de servicio de la Empresa cuando asi se requiera.

Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
Apoyar la formulacion de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 15. Vicepresidencia de Tecnologia y transformacién digital. Son funciones de la
Vicepresidencia de Tecnologia y transformacién digital:

1.

Dirigir, coordinar y hacer seguimiento, con las dependencias, a la implementacion y
administracion integral de los Sistemas de Gestiéon de Riesgos que requiere la Empresa,
para funcionamiento y el cumplimiento de sus objetivos misionales.

Dirigir y orientar la gestién tecnoldgica de la Empresa a través de la definicién de un
modelo operativo de procesos y servicios de Tl, asi como de la organizaciéon y
herramientas de gestién que integre los sistemas de informacién, la infraestructura, la
estrategia de Tl y el aseguramiento informatico.

Formular lineamientos, definir politicas, estrategias y mejores practicas para la seleccion,
aprovechamiento y gestion de las tecnologias, servicios de informacidén y comunicacién
que sean requeridos para la operacion y fortalecimiento del soporte tecnolégico de los
procesos de la Empresa.

Dirigir y gestionar la demanda de servicios de Tl, asegurar la implementaciéon de mejoras
y nuevos desarrollos en los existentes, con criterio de costo efectividad, conveniencia y
valor para la Empresa.

Dirigir y orientar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia y hacer
seguimiento a la ejecucion de los recursos financieros de inversidén, soporte y
mantenimiento, de los servicios de Tl y la infraestructura tecnolégica de la Empresa.
Desarrollar y orientar los servicios y procesos de seguridad informatica para proteger los
recursos tecnoldgicos y asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
activos informaticos que soportan los procesos de la Empresa, de acuerdo con las
politicas y directrices establecidas por la Vicepresidencia de Riesgos en el Modelo de
Seguridad y Privacidad de la Informacién de la Empresa.

Liderar la implementacién de la politica de Gobierno Digital para el cumplimento de los
objetivos misionales, de manera articulada y coordinada con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién de la Empresa.

Estructurar y proponer estrategias y alianzas que faciliten la coordinacién y articulacién de
la Empresa con entidades publicas y privadas en materia de integracion e
interoperabilidad de informacién y servicios de TI, creando sinergias y optimizando los
recursos para la mejorar la prestacion de los servicios misionales del Fondo Nacional del
Ahorro.
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9.  Formular y proponer a la Presidencia, la estrategia de transformacion digital del Fondo
' Nacional del Ahorro, de acuerdo con la estrategia del negocio y las politicas nacionales y
sectoriales sobre la materia.

10. Implementar y desarrollar las iniciativas para la transformacion digital enmarcadas en la
estrategia definida por la Empresa, bajo metodologias &giles, con enfoque en la
experiencia del cliente y del usuario y la eficiencia organizacional.

11. Liderar la divulgacion de la estrategia de transformacién digital de la Empresa.

12. Adelantar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de tecnologia y hacer
seguimiento a la ejecucidn de los recursos financieros de inversion, soporte y
mantenimiento, de los servicios de consultoria estratégica y operacional para la gestién
tecnologica de la Empresa.

13. Asesorar a las dependencias de la Empresa en la definicion de politicas, procesos,
procedimientos estandares relacionados con las tecnologias de la informacion.

14. Participar en la definicion de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos vy la

V generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

15.  Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.
16. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

17. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 16. Vicepresidencia de Gestion Humana y Administrativa. Son funciones de la
Vicepresidencia de Gestion Humana y Administrativa:

1. Formular, ejecutar y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con
la gestion administrativa, de seguros y la gestion del talento humano de la Empresa, de
acuerdo con la normatividad vigente.

2. Implementar la politica de empleo publico e impartir los lineamientos para la
administracion del talento humano de la entidad, de conformidad con las normas legales
vigentes.

3.  Definir y controlar el cumplimiento las politicas institucionales para la seleccion, el
desarrollo del talento humano, la capacitacion y entrenamiento, la gestién del desempefio,
la seguridad y salud en el trabajo y el bienestar social, acorde con los objetivos, metas y
necesidades de la Empresa.

4.  Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la adquisicién,
almacenamiento, custodia, distribucién e inventario de bienes muebles e inmuebles e
insumos necesarios para el funcionamiento de la Empresa, velando especialmente porque
se cumplan las normas vigentes sobre estas materias.

5.  Disefar politicas y lineamentos para garantizar una adecuada gestion documental en el
FNA, garantizando los procesos de conservacion, organizacién, inventario, servicio y
control de la documentacioén de la Empresa.

6.  Dirigir y coordinar con las areas responsables, las actividades requeridas para la apertura,
cierre, traslado y adecuaciones locativas de las instalaciones fisicas de las dependencias
regionales o puntos de atencién.

7. Disefar y presentar a la Presidencia el programa de seguros de productos, bienes y
personas, en cuanto a sus coberturas, tasas, vigencias, condiciones generales y
particulares, asi como realizar la supervisién y seguimiento de los corredores de seguros
de la Empresa, verificando el cumplimiento de las coberturas y el manejo de los de los
siniestros desde el reporte hasta el cierre.

8.  Orientar y coordinar los estudios para el tramite de modificaciones de la planta de
personal de empleados publicos y trabajadores oficiales de la Empresa.

9.  Impartir lineamientos para mantener actualizado el manual de funciones y competencias
laborales de la Empresa.
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10. Participar en la definicién de los procesos de la Empresa, en la gestién de los riesgos y la.
generacion de acuerdos de niveles de servicio cuando asi se requiera.

11. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

12. Apoyar la formulacién de los planes estratégicos y operativos de la Empresa.

13. Las demas que le correspondan de acuerdo con la naturaleza de la dependencia.

ARTICULO 17. Gerencias Nacionales, Gerencias Regionales y Puntos de Atencion. La
Junta Directiva del FNA, para el desarrollo del objeto social y teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y la viabilidad presupuestal, podrd crear gerencias nacionales,
gerencias regionales y puntos de atencién.

ARTICULO 18. Vigencia y Derogatorias. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el Decreto 3164 de 2007 asi como las demas disposiciones. que le sean

contrarias. . '
PUBLIQUESE Y CUMPLASE 2 8 ENE 2022

g

| Dado en Bogota D.C., alos

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ,
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,
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MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
DECRETO NUMERO 155 DE 2022

2 8 ENE 2022

Por el cual se modifica la planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro Carlos Lleras
Restrepo.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales y en especial las que le confieren el
numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica y los articulos 54 y 115 de la Ley 489 de
1998, y

CONSIDERANDO:

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro, en sesion No. 933 del 7 diciembre de 2020
como consta en el acta respectiva, decidid someter a aprobacién del Gobierno Nacional la
modificacion de la estructura y la planta de servidores publicos del Fondo Nacional del Ahorro.

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro mediante Acuerdo 2398 de 2021 modifico
el articulo 21, capitulo llI, del Acuerdo 941 de 1998 que adopta los Estatutos Internos del Fondo
Nacional del Ahorro, aprobado por el Decreto 1454 de 1998, a fin de establecer la nueva
estructura interna,

Que la Junta Directiva del Fondo Nacional del Ahorro, en sesiones Nos. 949 del 27 de julio de
2021 y 951 del 28 de septiembre de 2021, tal y como consta en las actas de las sesiones
respectivas, aprobé los ajustes realizados al estudio técnico conforme las mesas de trabajo
realizadas con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y en consecuencia decidié someter a
aprobacién del Gobierno Nacional la modificacién de su estructura y planta de personal.

Que el Fondo Nacional del Ahorro, presenté al Departamento Administrativo de la Funcién Publica
la justificacidn técnica de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo
228 del Decreto Ley 019 de 2012, y los articulos 2.2.12.1, 2.2.12.2 y 2.2.12.3 del Decreto 1083
de 2015, para efectos de modificar su estructura y planta de personal, encontrandola ajustada
técnicamente y emitiendo, en consecuencia, concepto técnico favorable.

Que la modificacién de la estructura del Fondo Nacional del Ahorro cumple con el numeral 1.1.
de la Directiva Presidencial 09 de 9 de noviembre de 2018 "Directrices de Austeridad”, el cual
dispone: "Las plantas de personal y las estructuras administrativas de las entidades de la rama
ejecutiva del orden nacional, solamente se podran modificar cuando dicha reforma sea a costo
cero o se generen ahorros en los gastos de funcionamiento de la entidad.

Que el articulo 3° del Estatuto Organico del Presupuesto General de la Nacién establece que las
Empresas Industriales y Comerciales del Estado de caracter financiero, como es el caso del
Fondo Nacional del Ahorro, no hacen parte del Presupuesto General de la Nacién, y que, por tal
motivo, no requiere viabilidad presupuestal por parte de la Direcciéon General de Presupuesto del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Que conforme lo establecido en los Acuerdos 943 del 31 de julio de 1998, 964 del 14 de abril de
1999 y el Decreto 3165 de 2007 el Fondo Nacional del Ahorro tiene seis (6) empleados pablicos
cuya denominacion de empleo es Presidente de Empresa Industrial y Comercial de caracter
financiero, Secretario General, Vicepresidente de entidad descentralizada y Jefe de Oficina.
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DECRETO NUMERO ™~ 135 DE 2022 Pagina 2 de 2

Continuacién del Decreto “Por el cual se modifica la Planta de Personal del Fondo Nacional del Ahorro
Carlos Lleras Restrepo”

DECRETA:

ARTICULO 1°. Créase en la planta de personal del Fondo Nacional del Ahorro, los siguientes
empleos publicos:

No. De '

Cargos Denominacion del Cargo Cédigo Grado
" PLANTA GLOBAL

Seis (68) |Vicepresidente 40 22

ARTfCULO 2°. Trabajadores Oficiales. Fijese en mil doscientos treinta y siete (1237) el nimero
de trabajadores oficiales al servicio del Fondo Nacional del Ahorro.

ARTICULO 3° El Presidente del Fondo Nacional del Ahorro mediante acto administrativo
distribuira y ubicara los cargos a que se refiere el presente Decreto y ubicara al personal teniendo
en cuenta la organizacion interna, los planes, los programas y las necesidades del servicio.

ARTICULO 4°. E| presente Decreto rige a partir de la fecha ésgubhmc on y deroga

disposiciones que le sean contrarias. N E 2 " 2,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(

Dado en Bogota D.C., a los

FOA Y CREDITO PUBLICO,

~ EL MINISTRO DE HACIE

JOSE\MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

NERIOYJOSE ALVIS BXRRANCO
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