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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCULO DE CALI (REPARTO)
E. S. D.

ASUNTO: PROCESO LABORAL DE DOBLE INSTANCIA
DEMANDNATE: FERNANDO ACOSTA ROJAS
DEMANDADO:  CORPORACION CAMINOS NIT.890-308.962-3

FERNANDO ACOSTA ROJAS, mayor de edad, vecino de Cali, identificado con la
C.C.No.1.144.158.640, por medio del presente Memorial confiero PODER ESPECIAL tan
amplio como suficiente al Doctor GONZALO A. TORRES 8., mayor de edad, vecino de
Cali, identificado con la C.C.N0.16.735.960 de Cali, con T.P.N0.68.300 del C.S.J., para
que inicie y lleve hasta su terminacion DEMANDA LABORAL DE DOBLE INSTANCIA
contra la sociedad CORPORACION CAMINOS, con NIT.890.308.962-3, representada
legalmente por VICTORIA EUGENIA CORREA R., mayor de edad, vecina de Cali o por
quien haga sus veces, solicito sefior Juez, se me sean canceladas mis prestaciones sociales
tales como, CESANTIAS, INTERESES DE CESANTIAS, PRIMA LEGAL Y
EXTRALEGAL, VACACIONES, POR LA MALA  LIQUIDACION.
INDEMINIZACION POR EL NO PAGO DE MIS PRESTACIONES SOCIALES
(ART. 65 DEL C.S.T.), INDEMNIZACION POR LA NO AFILACION AL SEGURO
SOCIAL Y LA NO CONSIGNACION AL FONDO DE PENSIONES, INDEXACION,
INDEMNIZACION POR LA TERMINACION DEL CONTRATO SIN JUSTA
CAUSA, PAGO DE LOS PERJUICIOS MORALES CAUSADOS POR EL DESPIDO
SIN JUSTA CAUSA, indemnizacién convencional o en su defecto legal, lo ultra y
extrapetita que resultare a mi favor.

Mis Apoderados quedan facultados para recibir, conciliar, transigir, desistir, sustituir,
reasumir este mandato y demés facultades de Ley.

Sirvase sefior Juez, reconocerle personeria para actuar al Doctor TORRES, en los
términos de Ley.

Atentamente,

AVENIDA 3 NORTE No. 8N-24 OFICINA 318 TEL: 8835445
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i DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE "-'
U 4 DOCUMENTO PRIVADO .

«En la ciudad de Palmira, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el veintidés (22) de abril de

Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

30915

dos mil diecisiete (2017), en la Notarfa Tres (3) del Circulo de Palmira, comparecio:
JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania / NUIP #1144158640 y
declaré que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto.

B R

8imfdieyswnt
........ Firma autégrafa rmmm———— 22/04/2017 - 12:04:06:813

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base de datos
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL y que contiene la siguiente informacién PODER
ESPECIAL.
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NORA CLEMENCIA MINA ZAPE
Notaria tres (3) del Circulo de Palmira
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Sefior
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI (REPARTO)
E. S. D
ASUNTO: PROCESO LABORAL DE DOBLE INSTANCIA
DEMANDANTE: JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS
DEMANDADO: CORPORACION CAMINOS NIT 890-308.962-3

GONZALO ALBERTO TORRES SALAZAR, mayor de edad identificado con cédula de
ciudadania nimero 16.735.960, abogado en ejercicio de la profesién portador de la T.P.
68.300 del C.S de la J, actuando como apoderado judicial del sefior JAVIER FERNANDO
ACOSTA ROJAS persona igualmente mayor, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 1.144.158.640 demandante en el negocio de la referencia, respetuosamente me
permito impetrar ante su Despacho Demanda Ordinaria Laboral contra la Empresa
CORPORACION CAMINOS, identificada con el N.1.T. 890.308.962-3, domicilio principal en
Santiago de Cali representada legalmente por la sefiora VICTORIA EUGENIA CORREAR ,
o por quien haga sus veces al momento de la notificacion de la presente demanda, para que
mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se profieran las condenas
que indicaré en la parte petitoria, teniendo en cuenta los siguientes:

HECHOS

1. Con fecha 13 de octubre de 2015, entre mi poderdante Sefior JAVIER FERNANDO
ACOSTA ROJAS y la Empresa CORPORACION CAMINOS, identificada con el
N.I.T. 890-308.962-3, domicilio principal en Santiago de Cali representada legalmente
por la sefiora VICTORIA EUGENIA CORREA R, se suscribié un contrato de servicios
profesionales a través del cual se obligaba el primero a prestar la asesoria Profesional
en Psicologia en desarrollo del convenio de asociacion N° MP7592014 suscrito con la
Secretaria de Integracion Social de la Alcaldia de Palmira y la empresa demandada.

2. El contrato de prestacién de servicios tenia como fecha de cumplimiento el dia cuatro
(4) del mes noviembre del afio DOS MIL QUINCE (2015).

3. Con fecha cinco (5) de noviembre de 2015 se suscribe OTRO SI al contrato de
servicios profesionales a través del cual se obligaba el primero a prestar la asesoria
Profesional en Psicologia donde se modifican las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA
OBJETO, SEGUNDA HONORARIOS, QUINTA PRORROGA, y con como fecha de
cumplimiento el dia TREINTA (30) de noviembre de 2015.

4. Como contraprestacion al servicio prestado por el Sefior JAVIER FERNANDO
ACOSTA ROJAS la empresa demandada se obligd a pagar por concepto de
honorarios la suma de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
MCTE($1.750.000) mensuales pagados mes vencido, pagaderos al cumplimiento de
las actividades contratadas y soportado con el informe y revision de cada una de las
historias de atencidon y egresos de los beneficiarios de las comunas correspondientes;
escrito con el detalle de las actividades realizadas, la presentacion de la cuenta de
cobro o factura, las declaraciones necesarias para la retencién en la fuente y
comprobantes de pago a la seguridad social.

5 ()
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5. La labor desarrollada fue ejecutada por mi representado de manera personal,

- b

atendiendo las instrucciones de la empresa, con la continuada subordinacion y
dependencia respecto de la coordinacion y parte directiva de la empresa
CORPORACION CAMINOS, cumpliendo con el horario de labores de la empresa, asi
mismo, cumpliendo con las metas de trabajo solicitadas, sin que se llegare a presentar
incumplimiento en la prestacion del servicio encomendado, las labores siempre se
desarrollaron en las oficinas de la empresa CORPORACION CAMINOS ubicada en la
Calle 56 N° 11-25 de la ciudad de Cali.

Se continuaron las labores hasta el 08 de diciembre de 2015 sin tener contrato, lo cual
conlleva a generarse un Contrato Laboral a Término Indefinido.

El dia 24 de noviembre de 2015 se presenta DERECHO DE PETICION a
CORPORACION CAMINOS con el fin de solicitar el cobro de lo adeudado.

El dia 22 de diciembre de 2015 la CORPORACION CAMINOS da respuesta al
DERECHO DE PETICION en el cual argumenta que el Contrato de Prestacion de
Servicios es un “acuerdo de voluntades” y que ellos no se encuentran en mora ya que
dependen del desembolso que realice la Alcaldia de Palmira — Secretaria de
Integracion Social, sin embargo, a la fecha tal pago no ha sido efectuado por parte de
la CORPORACION a mi poderdante. Es de anotar que la empresa, aunque contrata
bajo la modalidad de prestacién de servicios profesionales, en el presente caso y en
los demas colaboradores se retinen los tres elementos de que trata el articulo 23 del
Codigo Sustantivo del Trabajo; La actividad personal del trabajador, La continuada
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador y Un salario como
retribucion del servicio.

Se entiende que existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre
que se le dé ni de ofras condiciones o modalidades que se le agreguen.

La empresa demandada no realizd los pagos correspondientes en las fechas
establecidas del contrato de prestacién de servicios, y su prorroga por la labor
desempefiada incumpliendo de esta manera el contrato de prestacion de servicios,
solo cancelé dichos rubros en el mes de abril del afio 2016, presumiéndose un
contrato realidad dando lugar al no pago de cesantias, intereses de cesantias, prima
legal y extralegal, vacaciones, indemnizacion por terminacion del contrato sin justa
causa, indemnizacién por el no pago de la seguridad social y parafiscales, sancion
moratoria y pago por perjuicios morales causados por el despido sin justa causa, lo
anterior teniendo en cuenta de que a pesar de haber suscrito un contrato de
prestacién de servicios, en realidad habia una relacién laboral ya que se cumplieron
los tres elementos esenciales para determinarse una refacién laboral que para el caso
pasaria a ser un contrato a término indefinido.

PRETENSIONES

. Sea declarada la existencia de un contrato de trabajo entre las partes a término

indefinido.

Se le condene al pago de cesantias, intereses de cesantias, primas de servicio,
vacaciones, indemnizacion por despido injusto, aportes a la seguridad social,
prestaciones y valores que deben liquidarse hasta la terminacion de la relacion laboral,
debidamente indexados, y la indemnizacion por mora.

Pago por perjuicios morales causados por el despido sin justa causa

Se condene a la parte demandada pagar las costas y gastos del presente proceso.
Lo ultra y extrapetita que resultare a favor.
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‘total dias trabajados desde el 13 de
‘ocmbre de 2015 al 08 de diciembre de
2015 56
salario S 1.750.000
valor dia $ 58.333
~ cesantias S 272.222
antfa $ 5.081
$ 136.111
S 272.222
$ 272.222
$ 957.859
2015-12 220$ 957.859 126,15 137,87 $ 88.990
2016-01 30/ $ 957.859 127,78 137,87 $ 75.636
2016-02 301§ 957.859 129,41 137,87 $ 62.619
2016-03 30| $ 957.859 130,63 137,87 $ 53.088
2016-04 30| $ 957.859 131,28 137,87 S 48.083
2016-05 30§ 957.859 131,95 137,87 $ 42.975
2016-06 30| $ 957.859 132,58 137,87 $ 38.219
2016-07 30| $  957.859 133,27 137,87 3 33.062
2016-08 30( % 957.859 132,85 137,87 $ 36.195
2016-09 3008 957.859 132,78 137,87 S 36.719
2016-10 30($ 957.859 132,7 137,87 S 37.318
2016-11 301§ 957.859 132,85 137,87 $ 36.195
2016-12 300§ 957.859 1334 137,87 S 32.096
2017-01 300§ 957.859 134,77 137,87 $ 22.033
2017-02 300 $  957.859 136,12 137,87 [ 12.315
2017-03 30| $ 957.859 136,76 137,87 $ 7.774
2017-04 30/ $ 957.859 137,4 137,87 $ 3.277
2017-05 30| § 957.859 137,71 137,87 S 1.113
2017-06 30| $  957.859 137,87 137,87 $ -
2017-07 30| $ 957.859 137,87 137,87 S -
VALOR INDEXACION § 667.705
VALOR LIQUIDACION $ 957.859
$ 34.358.137
s 35.983.701

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Cédigo de Procedimiento Laboral, Ley 712  del afio 2001 y demas normas concordantes y
pertinentes.
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CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

ARTICULOQ 23. ELEMENTOS ESENCIALES. Subrogado por el art. 1, Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente:

1. Para que haya contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos
esenciales:

a. La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

b. La continuada subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador,
que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en
cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamentos, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato. Todo ello sin que afecte el
honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador en concordancia con los
tratados o convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la
materia obliguen al pais; y

NOTA: El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-686 de 2000, bajo los condicionamientos sefalados en el
numeral 2.4 de la parte motiva de esta sentencia.

c. Un salario como retribucion del servicio.

2. Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo, se entiende que
existe contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de
otras condiciones 0 modalidades que se le agreguen.

ARTICULO 47. DURACION INDEFINIDA. Modificado por el art. 5, Decreto 2351 de
1965. El nuevo texto es el siguiente:

10) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no esté
determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada, o no se refiera a
un trabajo ocasional o transitorio, seré contrato a término indefinido.

CONTRATO REALIDAD: “La Corte recuerda que el contrato de trabajo
supone la prestacion de un servicio personal, bajo dependencia
continuada y subordinacién, a cambio de una remuneracion (art. 22
C.S.T.). Concurriendo los tres elementos esenciales el contrato de
trabajo, éste existe, sin que deje de hacerlo por razén del nombre que se
le dé, ni de otras condiciones y modalidades que se le impongan. Es lo
que la doctrina ha denominado contrato realidad. Por lo tanto, al
trabajador solo le bastara con acreditar la existencia de la relacion laboral
para que opere la presuncion legal de contrato de trabajo, con lo cual se
invierte la carga de la prueba para el empleador, que para desvirtuarla
tendra que acreditar que esa relacién nunca estuvo presidida por un
contrato de trabajo, aportando los elementos probatorios que le permitan
al fallador llegar a tal conclusion. Una de las garantias laborales para el
trabajador es el privilegio de la realidad sobre la forma, o simple
apariencia, del contrato con el cual se le ha vinculado para que lleve a
cabo un servicio personal a otra persona natural o juridica. De ofra parte,
se ha recabado que el cabal alcance del contrato realidad como derivado
de la continuada subordinacion objetiva, comporta que es indiferente la
denominacién contractual, pues lo determinante son los hechos, la forma
como se ejecuté en la realidad el vinculo. Es precisamente la
subordinacién juridica lo que diferencia el contrato laboral del de
prestacion de servicios, en el que el contratista suele actuar de manera
independiente, y generalmente asume los riesgos, persigue un fin de
lucro, cuenta con una organizacion propia, una autonom/fa administrativa,
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funcional o de gestién Como ya se advirtié, la Carta Politica establece en
cabeza de todos los trabajadores, sin discriminacién alguna, una especial
proteccion del Estado, y les garantiza el ejercicio pleno y efectivo de un
trabajo en condiciones dignas y justas, asi como un trato igual. Por lo
tanto, cuando a un reducido sector de trabajadores que prestan sus
servicios personales remunerados en forma habitual, en desarrollo de un
contrato civil o comercial, y pretenden alegar la subordinacién juridica, al
trasladérsele la carga de la prueba de la subordinacion, se produce
ciertamente, dentro del criterio de la prevalencia de la realidad sobre la
forma, una discriminacién en relacién con el resto de los trabajadores,
colocando a aquellos, en una situacién més desfavorable frente al
empleador, no obstante que la Constitucién exige para todos un trato
igual (articulo 13 CP.).El riesgo que asumen quienes encubren una
relacion laboral luego de caer en el*pecado” de exigir cumplimiento de
horarios, presencia en sus instalaciones y sujecién a reglamentos de
trabajo, consiste en que sus empleados podréan demandar por la via
ordinaria laboral, la declaracién de existencia de los contratos laborales y
las condenas a los pagos actualizados de las prestaciones sociales de
ley, lo que en ditimas les seré mas gravoso desde el punto de vista
econémico.”

PRUEBAS

Solicito tener y practicar como pruebas las siguientes:

Documentales:

El contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito por las partes.

OTRO Si del contrato de prestacién de servicios profesionales suscrito entre las partes.
sontestacion derecho de peticidn por parte de la empresa CORPORACION CAMINOS

Copia del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, META POR RESULTADOS (MARCO

-l Sl S

LOGICO Vs CONTRATO (CRONOGRAMA)).

o o

Testimoniales:

Correos electrénicos enviados por parte de la empresa CORPORACION CAMINOS.
Cuadros y formatos en Word y Excel de las labores realizadas con los beneficiarios del
programa.

* Martha Lucia Gonzales Granados

Edad 47

66.758.484 de Palmira
Trabajo en Caminos 22 Afios
Cargo- Coordinadora
Direccién Calle 25 # 39-128
gmatalu@hotmail.com

Tel.3155974799

+ Jeimmy Rios Ramos

Edad 37

29.661.774 de Palmira

Trabajo en Caminos desde junio 2013 hasta septiembre 2015
Cargo-Pedagoga

Direccion Calle 18# 19-114 Sembrador

" https://es.scribd.com/doc/56106054/CONTRATO-REALIDAD
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[eimmyrios@hotmail.com
Tel.3116710856

+ Isabel Cristina Cruz Bonilla
Edad 25
1.113.655.516 de Palmira
Trabajo en Caminos 10 meses
Cargo- Psicologa
Direccion Calle 20 # 322 21 Barrio Nuevo
isabelcruzbonilla@yahoo.com
Tel. 3167104828

¢ Jenny Carolina Caicedo Pantoja
Edad 25
1.113.656.789 de Palmira
Trabajo en Caminos 6 meses
Cargo- Psicologa
Direccién Calle 34b # 2ea 54
Jeca2391@gmail.com
Tel 3146365995

« Jeannie Karina Moreno Rojas
Edad 27
1.116.437.865
Trabajo en Caminos 7 meses
Cargo- Trabajadora social
Direccion Carrera 15 #13b-02 Zarzal- Valle
Jek1922@hotmail.com
Tel 3126568621

Declaracién de parte:

Ruego citar y hacer comparecer, para que, en audiencia, cuya fecha y hora sefialara este
despacho, la parte demandada, representada legalmente por la Sefiora VICTORIA
EUGENIA CORREA R persona mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
66.851.882 de Cali o por quien haga sus veces, absuelva el interrogatorio de parte que
personalmente o a través de cuestionario en sobre cerrado le formularé.

PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso ordinario laboral, consagrado
en el Capitulo XIV del Cédigo de Procedimiento Laboral, Ley 712 del afio 2001.

COMPETENCIA Y CUANTIA

Es usted competente, Sefior Juez, para conocer de la presente demanda, en consideracion
de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la cuantia, la cual estimo en
TREINTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
UN PESOS MCTE ($ 35.983.701).
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ANEXOS

El contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito por las partes.

OTRO Si del contrato de prestacion de servicios profesionales suscrito entre las partes.
Contestacion derecho de peticién por parte de la empresa CORPORACION CAMINOS
Copia del CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES, META POR RESULTADOS (MARCO
LOGICO Vs CONTRATO (CRONOGRAMA)).

Correos electrénicos enviados por parte de la empresa CORPORACION CAMINOS.

6. Cuadros y formatos en Word y Excel de las labores realizadas con los beneficiarios del
programa.

Eal

o

NOTIFICACIONES:

1. LA PARTE DEMANDANTE: JAVIER FERNANDO ACOSTA RQJAS, calle 15 No.26-
27 de Palmira valle email javier.acosta@correounivalle.edu.co

2. PARTE DEMANDADA: VICTORIA EUGENIA CORREA R en la Calle 56 N° 11 — 25
Barrio la Base en la ciudad de Cali Valle, Teléfonos 092-4435840, 4489571, 4380438,
Fax 4425261, correo electronico corpcaminos@corporacioncamings.org

3. APODERADO DE LA PARTE ACTORA: GONZALO ALBERTO TORRES SALAZAR,
Av. 3 Norte N° 8N-24 oficina 318 Centenario Uno — Cali Colombia, Telefax 8835445,
Celular 313-6779622, correo electrénico torresasociados2009@hotmail.com

Sefior juez,

GONZALO ALBE
T. P. No 68.300 del C.
C.C. No16.735.960




corporacion caminos
NIT. 8%.308.962-3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber: Corporacion Caminos, con NIT. 890.308.962-3 representada por
Victoria Eugenia Correa R., identificada como aparece al pie de su firma, en su calidad de Directora
Ejecutiva, y quien para efectos del presente contrato se denominara LA CORPORACION, y Javier
Fernando Acosta Rojas mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N2 1.144.158.640
quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de
prestacién de servicios por actividades que se regulard por las disposiciones legales sobre la
materia y especialmente por las siguientes cldusulas: PRIMERA. Objeto. —El CONTRATISTA, de
manera independiente, es decir, sin que exista subordinacién juridica, utilizando sus propios
medios, prestard servicio a LA CORPORACION en los siguientes asuntos: Profesional en Psicologia
en desarrollo del convenie de asociacidn No. MP 7592014 suscrito con la Secretaria de Integracién
Social de la Alcaldia de Palmira y con acta de Iniciacion del 4 de noviembre de 2014 cuyo objeto
del convenio de asociacién es aunar esfuerzos, recursos técnicos y econdmicos para la
intervencion psicosocial para el desarrollo individual , familiar y comunitario con nifios, nifias,
adolescentes, jévenes y adultos medios en alto riesgo y/o en conflicto con la ley en las comunas
urbanas 1,2,3,4,5,7 y comunas 8 y 11 rural del municipio de Palmira y desarrollar las actividades
siguientes:

1- Atencién psicosocial a la poblacidn beneficiada del convenio que son las nifias nifios, nifas,
adolescentes, jévenes y adultos medios de las comunas urbanas 1,2,3,4,5,7 y comunas 8y 11 rural
del municipio de Palmira en especial los de la comuna 1

2-Apertura y diligenciamiento de la historia de atencién de cada beneficiario identificando las
condiciones sociodemograficas, psicosociales, legales y aspectos fundamentales del ciclo de vida y
realizar el respectivo diagndstico y plan de tratamiento los cuales deben quedar registrados en el
punto 11 de la historia de atencién.

3- Identificar los factores de generatividad y vulnerabilidad de cada beneficiario en el formato
establecido en la historia de atencion.

4- Identificar la verificacidn y restablecimiento de derechos de cada beneficiario en el formato
establecido en la historia de atencién.

5-Realizar el estudio de caso de cada beneficiario en el formato establecido, en esta actividad
debe quedar su firma.

6-Aplicar la prueba de Cage, zum, figura humanay la prueba educativa a cada beneficiario, realizar
su respectivo andlisis. En caso que el beneficiario no desee realizar las pruebas, en cada formato
debe quedar registrado que el beneficiario no las realizé. Todos los formatos deben quedar con su
firma como profesional que aplico las pruebas y consignarlos en la historia de atencién de cada
beneficiario.

7- Realizar la evolucién respectiva en la historia de atencién de cada beneficiario la gestién
relacionada con la restitucién de derechos efectuada con la familia o red de apoyo.

8- Registrar en la evolucién de la historia de atencién de cada beneficiario la restitucién de sus
derechos de acuerdo al drea de existencia, desarrollo integral, proteccion y ciudadania

9- Realizar 4 encuentros en el mes donde se permita la consolidacién de relaciones de confianza,
respeto, empatia y autoridad donde asistan todos los beneficiarios de las comunas.
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10- Entregar en el mes de agosto el nombre de los encuentros a los que cada beneficiario ha
asistido antes de la realizacién de la historia de atencién.

11-Realizar 2 visitas domiciliarias a cada beneficiario a través del formato de visita inicial y de
seguimiento y consignarlos en la historia de atencién

12- Realizar 2 encuentros al mes en cada comuna para el desarrollo de artes y oficios para la
adquisicién de habilidades vocacionales y ocupacionales (proyectos productivos) donde deben
participar todos los beneficiarios atendidos y realizar la respectiva evolucién en la historia de
atencién.

13- Realizar 2 encuentros al mes a cada beneficiario en temas de desarrollo para la vida,
prevencion del consumo de spa, proyecto de vida, resolucién de conflictos, expresién de
sentimientos, resiliencia y educacion sexual y realizar la respectiva evolucién en la historia de
atencién.

14- Realizar a cada beneficiario 1 atencién psicoldgica, 1 atencién familiar y realizar la respectiva
evolucidn en la historia de atencién.

15- Registrar a través de evoluciones en la historia de atencién los logros y dificultades que han
tenido los beneficiarios que presentan procesos legales pendientes.

16- Organizar y coordinar junto con el abogado penalista asignado al convenio los encuentros en
las comunas y realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencién.

17- Organizar y coordinar junto con el médico general y con el odontdlogo 3 jornadas de salud oral
y 3 jornadas de medicina general en cada comuna donde deben asistir todos los beneficiarios y
realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

18-Registrar en la historia de atencion de los beneficiarios que han sido remitidos a instituciones
que atiendan problemadticas psicosociales.

19- Realizar 4 atenciones familiares (talleres o comunicaciones telefénicas o atenciones
personalizadas, etc) a cada beneficiario menor de 14 afios de las comunas 1y 7 y realizar la
respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

20-Registrar en la historia de atencion de cada menor de 14 afios el acompafiamiento realizado
por el especialista de area.

21- Realizar 1 encuentro mensual con ejercicios vivenciales con metodologia experiencial y lidica
donde asistan los menores de 14 afios de las comunas 1y 7 vy realizar la respectiva evolucién de
cada beneficiario en la historia de atencién.

22- Realizar 1 encuentro semanal con los menores de 14 afios con temas de prevencién del
consumo de spa y realizar la respectiva evolucidn de cada beneficiario en la historia de atencién.
23- Realizar 2 encuentros (agosto y octubre) con los menores de 14 afios para promover estilos de
vida saludable y construccién de proyecto de vida y realizar la respectiva evolucién de cada
beneficiario en la historia de atencidn.

24- Realizar gestion y seguimiento a los menores de 14 afios que no estén escolarizados a través
de los formatos establecidos y realizar |a respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia
de atencion,

25- Realizar 1 orientacion familiar a la familia de cada beneficiario y realizar la respectiva
evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

26- Registrar en la historia de atencidn de cada beneficiario los tramites que se realicen en salud,
educacién, recreacidn, servicio militar, entre otros para la restitucion de derechos, anexar los
certificados que se emitan en cada servicio y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario
en la historia de atencién.



27- Realizar 1 encuentro en cada comuna para la realizacién de grupos de familia y realizar la
respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

28- Realizar seguimiento en territorio y telefénico a cada beneficiario y registrarlo en la historia de
atencion

29- Realizar 5 Jornadas deportivas, artisticas, recreativas, pedagogicas, civicas, culturales,
ambientales en cada comuna donde asistan todos los beneficiarios y realizar la respectiva
evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

30-Tomar fotos de cada proyeccién comunitaria que se realice en cada comuna

31-Realizar 5 salidas pedagdgica y recreativa en cada comuna donde asistan todos los beneficiarios
y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencidn.

32- Realizar 1 actividad (teoria y prdctica) cada 15 dias para el desarrollo de competencias
artisticas, cultuales y deportivas donde participen todos los beneficiarios y realizar la respectiva
evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion.

3- Realizar 2 jornadas deportivas y artisticas donde participe toda la comunidad y todos los
beneficiarios para promover y desarrollar las habilidades y destrezas adquiridas y realizar la
respectiva evolucidn de cada beneficiario en la historia de atencién.

34- Realizar 2 recorridos a lugares histéricos y de patrimonio cultural de Palmira donde asisten
todos los beneficiarios y realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de
atencién.

35- Realizar 1 jornada lidica recreativa en cada comuna donde asistan todos los beneficiarios y
realizar la respectiva evolucidn de cada beneficiario en la historia de atencién

36-Diligenciar con cada beneficiario el pacto de convivencia y archivarlo en la historia de atencion
de cada uno.

37-Diligenciar con los padres de los menores de 14 afios las actas donde estos se comprometen a
cogestionar los derechos vulnerados de sus hijos y archivarlas en la historia de atencién de cada
uno.

38- Realizar 2 encuentros en cada comuna con el tema de resolucién de conflictos donde asistan
todos los beneficiarios y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de
atencion

39- Realizar 1 atencién individual a cada beneficiario sobre el manejo y control de impulsos,
resolucién de conflictos y convivencia pacifica y realizar la respectiva evolucién de cada
beneficiario en la historia de atencién.

40- Organizar y coordinar junto con el abogado penalista asignado al convenio 1 encuentro por
comuna con el tema de las consecuencias legales del porte de armas y actos delictivos a esta
actividad donde asistan todos los beneficiarios y sus familias y realizar la respectiva evolucién de
cada beneficiario en la historia de atencién

41- Organizar y coordinar junto con el abogado penalista asighado al convenio 1 encuentro por
comuna para hacer acompafiamiento legal a beneficiarios y redes de apoyo respectos al sistema
de responsabilidad penal para adultos y adolescentes donde asistan todos los beneficiarios y
familias y realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion.

42- Entregar cada mes el nombre de los encuentros talleres que se han dictado donde han asistido
los padres de los menores de 14 afios donde el tema es el apoyo a los padres respecto a la
corresponsabilidad en el proceso de formacién integral a los hijos.



43- Realizar 1 jornada por comuna con los beneficiarios para construir manuales de convivencia y
donde se promuevan la firma de los pactos de convivencia y realizar la respectiva evolucién de
cada beneficiario en la historia de atencién.

44-Realizar 1 atencidn individual en temas de resolucidn asertiva de conflictos a los beneficiarios
que estén incumpliendo el pacto de convivencia vy realizar la respectiva evolucién de cada
beneficiario en la historia de atencién.

45- Realizar 1 atencion individual o grupal cuando los beneficiarios estén realizando infracciones al
manual de convivencia y realizar la respectiva evolucidn de cada beneficiario en la historia de
atencion.

46- Realizar 1 atencidn individual o grupal cuando se necesite encuadrar de nuevo al grupo y
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencién

47- Realizar 1 retroalimentacion individual a los padres de los menores de 14 afios cuando estén
incumpliendo el pacto de convivencia y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la
historia de atencién.

48- Realizar reuniones con los beneficiarios para determinar las acciones para enmendar el dafio y
realizar la respectiva evolucidn de cada beneficiario en Ia historia de atencién.

49- Realizar reuniones con los beneficiarios para planear las actividades culturales y simbdlicas y
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencién.

50- Realizar invitaciones a la comunidad para que participen en los actos simbdlicos

51- Realizar un acto simbdlico donde participan todos los beneficiarios

52- Realizar a cada beneficiario acompafiamiento ocupacional y realizar la respectiva evolucion de
cada beneficiario en la historia de atencién.

53- Realizar 2 encuentros al mes con temas de 5 ¢, trabajo en equipo, liderazgo, normatividad en
el dmbito laboral donde participan los jovenes de las sas y los que estan vinculados en empresas y
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencidn.

54- Acompafar en las reuniones de coaching a los jovenes del plan desarme y realizar la
respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

55- Realizar 2 acompafiamientos a las familias de los jévenes que estan vinculados en empresas y
realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en |a historia de atencion.

56- Realizar 2 acompafiamientos a los empresarios para explicarles el perfil de vulnerabilidad que
tienen los jévenes que estan trabajando y la necesidad de hacer seguimiento laboral y realizar la
respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

57-Realizar seguimiento in situo a los beneficiarios que estén trabajando y realizar la respectiva
evolucién de cada beneficiario en la historia de atencién.

58-Realizar 1 seguimiento individual y 1 seguimiento grupal a los jovenes que integran las sas en
desarrollo de habilidades socio laborales para que favorezcan el trabajo en equipo vy la
organizacién de la unidad de negocio y realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la
historia de atencién.

59- Realizar la autoevaluacién de desempefio socio laboral de los beneficiarios que estén
trabajando y anexar en la historia de atencion el certificado de desempefio expedido por el
empresario.

60- Realizar la evolucion finalizando el mes cuando el beneficiario haya participado en varias
actividades grupales durante el mes.
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61- Realizar evolucién cada vez que se haga una actividad individual con un beneficiario.

62-Al finalizar las evoluciones se debe poner el nombre del profesional que la realizo, su firma y
fecha en que se realiza.

63- Las actividades se realizan en trabajo en equipo con otros 2 profesionales que estén asignados
a las mismas comunas; por lo tanto, la ejecucion de cada actividad hace parte de la
responsabilidad de los tres profesionales.

64-Los listados de asistencia a las actividades deben ser diligenciados por los beneficiarios
teniendo en cuenta en reportar toda la informacion solicitada en el formato como el nombre de la
actividad a desarrollar , lugar, fecha, el nombre y apellido, No. de identificacién, teléfono, edad,
genero {masculino o femenino), poblacién (LGTB, desplazado, afro descendiente, indigena, red
unido, otro)(esta columna SOLO debe utilizarse para especificar este tipo de poblacién no debe
usarse para otro concepto), correo electrénico y firma.

65- Diligenciar con lapiz en los correos impresos, comunicaciones, actas, listados de asistencia y
otros documentos que hacen parte de los evidencias de las actividades el nombre del resultado,
actividad y sub actividad a la que pertenece de acuerdo con el cronograma de actividades
entregado y explicado. Adicionalmente, indicar con Idpiz al lado de cada asistente una B si es
beneficiario directo, F si es familia o red de apoyo del beneficiario directo o C si es comunidad en
general,

66-Todos los martes se debe entregar el informe de la semana anterior de acuerdo con la
explicacion dada por la Corporacién Caminos junto con correos impresos, comunicaciones, actas,
listados de asistencia y otros documentos que son evidencia clasificados como se indica en el
punto anterior.

67- Las historias de atencion son solo para uso dentro de las instalaciones de la Corporacién
Caminos oficina Palmira.

68- Realizar invitaciones (cartas, correos, tarjetas, etc) a cada beneficiario para que participe en las
actividades grupales programadas por el equipo de trabajo. Estas invitaciones hacen parte de los
soportes que deben entregar cada semana.

69-Participar en las reuniones de equipo de trabajo, capacitaciones que se programen durante el
contrato donde lo indique la Corporacién Caminos y en las reuniones convocadas por otros
actores sociales del PEIS y de la Alcaldia que tengan relacién con el convenio MP. 759 2014,
SEGUNDA. Honorarios. — LA CORPORACION pagard, por concepto de honorarios, la suma de un
millén setecientos cincuenta mil pesos ($1.750.000) mensuales pagados mes vencido; el
cumplimiento de las actividades estard soportado con la entrega del informe escrito con el detalle
de las actividades realizadas, la presentacion de la cuenta de cobro o factura, de las declaraciones
necesarias para la retencién en la fuente y los comprobantes de pago a la seguridad social integral
(EPS, Pensidn y ARL riesgo 3). TERCERA. Obligaciones del CONTRATISTA. —Constituyen las
principales obligaciones para el CONTRATISTA: Obrar con diligencia en los asuntos que verbal o
por escrito le encomiende el CONTRATANTE vy afiliarse a la seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales nivel 3. CUARTA. Obligaciones de LA CORPORACION. — LA CORPORACION se
obliga a lo siguiente: a) a pagar de acuerdo al tiempo estipulado en el presente contrato el valor
correspondiente a los honorarios una vez que la Alcaldia de Palmira = Secretaria de Integracidn
Social efectue los desembolsos respectivos; b) Suministrar toda la informacién que requiera el
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CONTRANTISTA para el desarrollo de este contrato; QUINTA. Duracién. —El presente contrato se
celebra a partir del 13 de octubre al 4 de noviembre de 2015. Empero, cualquiera de las partes
podra darlo por terminado dando aviso escrito a la otra, sin que se genere indemnizacién alguna.
SEXTA. Terminacion anormal. —El incumplimiento de las obligaciones nacidas de este acuerdo de
voluntades por una de las partes, facultara a la otra para dar por terminado el contrato, sin que
sea necesario requerimiento de ninguna indole. SEPTIMA. Clausula Compromisoria. —Toda
controversia o diferencia que pueda surgir con ocasién de este contrato, su ejecucién y
liquidacion, se resolvera por un tribunal de arbitramento, de acuerdo con el Decreto 2279 de
1989, Ley 446 de 1998, y Decreto 1818 de 1998. NOVENA. Cldusulas adicionales.— Clausula de
confidencialidad.—El contenido de este contrato, las actividades desarrolladas en el tiempo de
duracién del contrato, los documentos y la informacion que le es entregada al CONTRATISTA por
LA CORPORACION en este momento y que sea entregada en el futuro con ocasién del desarrollo y
ejecucion del mismo, gozan de confidencialidad por razén del secreto profesional que es propio de
su profesion. Es por ello, que toda la informacidn a la que tenga acceso el CONTRATISTA, esta
protegida por las normas que rigen el secreto profesional, y por tanto, solo podré ser usada para
los fines inherentes de su actividad. Cualquier violacién de la misma podrd ser sancionada de
manera penal, civil, disciplinaria y en general segtin las normas que rigen la materia.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del
mismo tenor, en Cali a los 13 dias del mes de octubre de 2015.

Ui R

VICTORIA EUGENIA CORREA R
Directora Ejecutiva

c.c. 66.851.882 de Cali c.c. 1.144.158.640 de Cali
CORPORACION CAMINOS
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«corporacion caminos
NIT. $90.308.962-3

OTROSSI
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

En el contrato por prestacion de servicios, celebrado entre la Corporacidn Caminos representada
per la Directora Ejecutiva, VICTORIA EUGENIA CORREA RENTERIA con cédula de ciudania No.
66.851.882 de Cali y por otra parte Javier Fernando Acosta Rojas mayor de edad, identificado con
la cédula de ciudadania N2 1.114.158.640, celebrado el 13 de octubre de 2015, se modifica las
siguientes cldusulas de comin acuerdo entre las partes: PRIMERA, Objeto. — Desarrollar las
actividades adicionales:

A- Entrega de las Historias de atencién de todos los beneficiarios de las comunas atendidas
el 20 de noviembre de 2015,

B- Cada historia de atencidn debe tener. 1.- Identificadas las condiciones demograficas,
personales, familiares, sociales y legales, el perfil de vulnerabilidad y un plan de
tratamiento acorde a la situacién de cada beneficiarios.

2.- Formato diligenciado de los factores de generatividad, de vulnerabilidad, verificacién,
restablecimiento de derechos y la autoevaluacidn.
3.- Plan de atencion para la restitucién de derechos y empoderamiento del proyecto de
vida de cada beneficiario, identificadas los condiciones psicosociales y legales.
4.- Formatos diligenciados de estudios de caso, pruebas psicotécnicas (Prueba Cage,
Prueba Zum, Prueba de figura humana, Prueba educativa) andlisis de las pruebas, visita
domiciliaria inicial y seguimiento de visita domiciliaria.
5.- Registro a través de evolucién del apoyo brindado al beneficiario por parte de la
familia en la restitucién de derechos.
6.- Registro a través de la evolucién de la asistencia y participacién del beneficiario y red
de apoyo o familiar a los encuentros de equipo para la consolidacién de las relaciones de
confianza, respeto, empatia, autoridad, desarrollo de habilidades para la vida, prevencién
del consumo de spa , proyecto de vida, resolucién de conflictos, expresién de sentimientos
y educacion sexual.
7.- Registro a través de la evolucién de la asistencia Y participacién de los beneficiarios y
red de apoyo a los encuentros para la adquisicion de habilidades vocacionales Y ocupacion
(proyectos productivos).
8.- Registro de una atencién psicoldgica, dos atenciones familiares y una orientacién
individual.
9.- Registro a través de la evolucidn de la restitucién de derechos segln el drea de
existencia, desarrollo integral, proteccién y ciudadania.
10.-Registro a través de la evolucién de la gestion realizada por el abogado del programa
de las acciones desarrolladas en el manejo de los casos en conflicto con la Ley.
11.- Soporte de la invitacién, asistencia y participacién a la jornada médica y de salud
oral.
12.-Copia de la carta de remisién hacia una entidad en especial o registrd a través de una
evolucién segin cada caso.
13.-Registro a traves de la evolucion del acompafiamiento que se hace a la familia de
beneficiario para los tramites de salud, educacion, recreacion, servicio militar entre otros,
de la gestidny seguimiento de la familia para mejorar la calidad de vida del grupo familiar.
14.-Copia de los certificados de los derechos garantizado de los jovenes.
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15.- Registro a traves de la evolucion de la invitacion, asistencia y participacion de los
beneficiarios y su grupo familiar a las jornadas deportivas, artisticas,
recreativas,pedagogicas,civicas, culturales, ambientales Y proyectos comunitarios.

16.- Soporte o registro a traves de la evolucion de la invitacion, asistencia y participacion
de los beneficiarios y su grupo familiar a las salidas pedagogicas y recreativas, actividades
de desarrollo de competencias artisticas, culturales ydeportivas, jornadas deportivas y
artisticas, recorridos a lugares historicos ¥ patrimonio cultural del municipio, jornadas
lidico-creativas y salas de internet.

17.- Regitro a traves de la evolucion de la invitacion, asistencia y participacion a los
encuentros para la resolucion de conflictos y convivencia ciudadana.

18.- Formato diligenciado del pacto de convivencia y acta del compromiso de los padres
de los menores de edad.

19.- Registro a traves de la evolucion de la asistencia y participacion de los beneficiarios
red de apoyo o familiar a los encuentros juridicos sobre las consecuencias legales del
porte de armas y actos delictivos y del sistema de responsabiliadad penal para adultos ¥
adolescentes.

20.- Registro a través de la evolucién de la asistencia y participacidn de los beneficiarios
durante los encuentros para promover la jornada para la firma de los pactos de
convivencia.

21.- Registro a través de la evolucién de la orientacién recibida sobre resolucién de
conflictos de forma asertiva.

22.- Registrar a través de la evolucién la orientacién realizada cuando el beneficiario haya
incumplido el pacto de convivencia.

23.- Registro a través de la evolucidn de la invitacion, asistencia y participacion en las
horas de planeacion y desarrollo de los actos simbdlicos.

24.- Certificacion o comunicacidn de las entidades donde los beneficiarios se han
articulado a programas o servicios culturales, deportivos y artisticos.

25.- Registro a través de la evolucién de Ja invitacion, asistencia y participacién en los
encuentros sobre trabajo en equipo, las 5C, liderazgo, normatividad en el 4mbito laboral
para los beneficiarios de las SAS y empleabilidad.

26.- Registro a través de la evolucién del acompafiamiento en Coach, a los beneficiarios
del plan desarme.

27.- Registro a través de la evolucién a los vinculados laboralmente sobre el
acompafiamiento a sus familias, a los empresarios sobre perfil de vulnerabilidad y
necesidades de seguimiento laboral y de las visitas.

28.- Registro a través de evolucion de la invitacién, asistencia y participacién de los
encuentros de habilidades socio-laborales a los beneficiarios de las SAS.

29-. Formatos diligenciados de acompafamientos laborales, certificados de desempefic
laboral emitidos por la empresa contratante como también la autoevaluacion desempefio.
30.- Registro a través de evolucion de a todos los acompafiamientos laborales que se hizo
a cada beneficiario.
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C- Realizar los egresos a las historias de atencién que lo requieran

D- Convocar, organizar y desarrollar una jornada ludico-recreativa, jornada médica, jornada
de salud oral con los beneficiarios del programa que no han asistido

E- Registrar a través de evolucién y en la historia de atencién las atenciones, orientaciones y
demds subactiviades que se realicen en el mes de noviembre a los beneficiarios.

F- Entregar los listados de asistencia de las actividades Yy jornadas realizadas en el mes de
noviembre.

G- Presentar informe de la gestidn realizada en el mes de noviembre.

H- El cumplimiento de las actividades contratadas estard soportado por la revisién por parte
de la corporacién de cada una de las historias de atencién de los beneficiarios de acuerdo
alo indicado en las actividades mencionadas en el punto B.

SEGUNDA. Honorarios. — LA CORPORACION pagard, por concepto de honorarios, la suma
de un millén setecientos cincuenta mil pesos ($ 1.750.000); el cumplimiento de las
actividades estard soportado con la entrega del informe y revision de cada una de las
historias de atencidn y egresos de los beneficiarios de la comuna correspondiente; escrito
con el detalle de las actividades realizadas, la presentacién de la cuenta de cobro o
factura, de las declaraciones necesarias para la retencién en la fuente y los comprobantes
de pago a la seguridad social integral ( EPS, Pensién y ARL riesgo 3). QUINTA. Prorroga. —
El presente contrato por prestacién de servicios se prorroga hasta el 30 de noviembre de
2015, Empero, cualquiera de las partes podra darlo por terminado dando avise escrito a la
otra, sin que se genere indemnizacion alguna.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el siguiente OTRO Si en dos (2) ejemplares del
mismo tenor, una (1) para el empleado, las cuales se firma entre testigos en la ciudad de Santiago
de Cali, el dia 5 de noviembre de 2015.

(Hjt&\}dg\‘.\_" CJ"‘ E

VICTORIA EUGENIA CORREA R, JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS.
Directora Ejecutiva Contratista .
c.c. 66.851.882 de Cali ¢£€1.144.158.640)
CORPORACION CAMINOS -~

Testigo:

c.c



corporacion caminos
NIT. 890,308,962-3

Santiago de Cali, diciembre 22 de 2015

Sefior

Javier Fernando Acosta Rojas

Psicdlogo

Calle 15 No. 26 - 27

Palmira, Valle

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion

En atencién a su derecho de peticién radicado el pasado 24 de noviembre
de 2015, y conforme a la solicitud de ampliacién de términos de fecha 15
de diciembre de 2015, y estando dentro de los términos de ley me permito
informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. Con fecha 23 de Noviembre de 2015, solicito se le genere el pago de
los 17 dias del mes de Octubre, que actualmente se le adeudan, a
través de derecho de peticién interpuesto a la Corporacién Caminos.

2. Manifestacién de generacion de graves inconvenientes econdmicos
para su calidad de vida y desarrollo integral de la misma.

3. Manifestacién de parte del peticionario de un Término de 20 dias,
conforme a lo expresado en el Contrato.

4. Manifestacion “pagos que por derecho como trabajadores tenemos”.

CONSIDERACIONES

1. Nos permitimos manifestar a usted, que conforme al CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, suscrito entre las partes el

PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Calle 56 N° 11 - 25 - Barrio La Base - Teléfopos:_ (92) 443 5_840 - 44'18 9571 - 438 0438 *Fax: 442 5261
E-mail: corpcaminos@corporacioncaminos.org
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pasado 13 de octubre de 2015 al 4 de Noviembre del mismo afio;
es un acuerdo de voluntades, firmada y legalizada por los mismos y
en el cual quedaron depositados los acuerdos frente a la prestacion
del servicio y los pagos del mismo.

2. En la Cldusula Cwarta: Obligaciones de ia Corporacion. [A
CORPORACION se obliga a lo siguiente: a) “a pagar de
acuerdo al tiempo estipulado en el presente contrato el valor
correspondiente a los honorarios una vez que la Alcaldia de
Palmira — Secretaria de Integracion Social, efectie los
desembolsos respectivos”. Es importante manifestarle que el
Contrato de Prestacién de Servicios, es un acuerdo de voluntades,
por lo que a la firma del mismo se estd de acuerdo con lo
manifestado en dicho documento; razén por la cual no
consideramos que estemos en mora  por capriche de LA
CORPORACION, sino porque dependemos del desembolso que
realice la Alcaldia de Palmira — Secretaria de Integracién Social.

3. Entendemos la afectacion econdémica que usted tiene en la
actualidad, pero esperamos que comprenda nuestra situacion, ya
que de igual manera LA CORPORACION, se ha visto afectada en
todos gastos, no solo con el pagos de honorarios a los
Profesionales, sino con todo tipo de gastos que se generan con
ocasion de la ejecucion del convenio.

4. Es importante dejar claro que en ningin aparte del Contrato de
Prestacion de Servicios, se hace mencién a veinte (20) dias para los
desembolsos de los honorarios, dado a que dependemos de los
pagos que realice la Alcaldia de Palmira — Secretaria de Integracién

Social.
3. Con respecto a su manifestacion "pagos que por derecho como
trabajadores tenemos”* le aclaramos que ustedes son

Prestadores de Servicios “Contratistas”, segiin lo expresado en el
Contrato suscrito entre las partes.

Queremos manifestar a usted que la intencion de LA CORPORACION
CAMINOS., es resolver el tema del pago de sus honorarios, conforme a
PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Calle 56 N° 11 - 25 - Barrio La Base - Teléfo_nos: (92) 443 5?40 - 448 9571 - 438 0438 *Fax: 442 5261
E-mail: corpcaminos@corporacioncaminos.org
Cali, Colombia
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los desembolsos realizados por la Alcaldia de Palmira — Secretaria de
Integracion Social, por lo que una vez tengamos conciliada la
informacion respectiva, entre las LA CORPORACION y la ALCALDIA;
citaremos a reunion para cruzar la informacion y consolidar las fechas de
pago. Lo anterior de acuerdo a las previas reuniones presenciales realizadas
los dias 27 de noviembre de 2015, 2 diciembre de 2015, 9 diciembre de
2015 y 21 de diciembre de 2015 y telefénicas realizadas en los meses de
septiembre, octubre, noviembre y diciembre con el Dr. Diego Martinez
Secretario de Integracion Social de la Alcaldia de Palmira Yy supervisor del
convenio,

Cordialmente,

\ded Cap

VICTORIA EYGENIA CORREA R.
Directora iva
Corporacion Caminos.

PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Calle 56 N° 11 - 25 - Barrio La Base - Teléfonos: (92) 443 5840 - 44_1.8 9571 - 438 0438 *Fax: 442 5261
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META X RESULTADC (M~.CO LOGICO VS CONTRATC (CRONULGRAMA))

RESULTADO No. 1

R1. Corstruccion de la linea de base con la poblaciét de sifios, nifias, acolescen €s, jovenes y adultos medios.

ACTIVIDAD L

1.1.Identificacion de las condiciones socioderr ograficas, psicocociales y legales de la pobliacién bene‘iciaria

1. Apliczcidn e entrevistas de los profesionalzs de psicologia, trabzjo sozialy
especialistas de dre:a a cada beneficiario y a su red cle apoyo socio familiar,

2. Apertura d= la h storia de atencién de cada bene“iciaris

3. Drgarizacion y andlisis de la informaci 3n recopilada de cada beneficiar o

4. Sistertatizecion de las entrevistas por drea

3. Sisteratizecion de perfiles de los beneficiarios y sus familias

6. dentificacisn del contexto social, cultural y legal

~

. zlaboracién del docurientc de caracterizacién

todos los
beneficarios

1. Identificadas las
condiciones:

- demograficas -
personales -
familiares -
sociales

- legales

2.identificacion de los perfiles
de vulnerzbilided

3. Plan de tratamiento
determinado

1. historias e carptas
archivadas

/4‘74/19/90/4 /‘%ﬂ Algtenbe
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META X RESUL.TADO (MAF O LOGICO VS CONTRAT O (CRONDGRAMAY))

RESULTADO No. 2

|R2, Ater cidn piicosocial ¢ famil ar de los “ifios, rifias, adolescentes, jévenos y adultos med os, a travé; de un praseso formativo,

ACTIVIDAD 2,1,

2.1 identificacién por parte del'equipo psicosociz | del paril de cada heneficiario, tle sus derech 2s vulr erados, de sus factores de genesatividad yde iu plar de zcion pera

e poder irse de u proyecto de vida

23

aducativo y terapéutioo

mea

6. Elaboracidn dis ple n de tencion por cada beneficiario, con enfoque d2
restablecimiento de tlerechos

7. Aplicacidn-de pruebas psicotécnicas v educativas

8. Andlisis dex las pruebas psicotécnicas y educativar

ﬁ

|

Eruebas psicotect cas dilizenciadas ¢
con Inf que ¢l bereficiario se nago a
raalizailas ( Pruet: Cage prueba zum,
Frueba de figura Fumana, prueba
|educat va)

ide las pruebss

7. Analisi¢

- SUBACTIVIDADES e e ... | metasnlahistodndesteniisn | "
1. Iintrevista a :zda keneficiario por pa te de cada un s de los profesionales del
equipo piicosozial
1. Formato d= Identificacian de facto -es
2. Apertura de la histaria de: atenzicn con los datos sociotemog raficos y de gennratividad y de vulnerabilidac,
psizasociales e Ic entificaci¢ n de & spects fun Jamentales de su ziclo de vida 2. Formato d2 verificacién y
rastablaaimiento Jo dere zhos en cada
historiz de atenchkin
3. Obsenacién directa de los proetionales a través de entrevistas sari 3. Autoevaluiciér de los factor:ss de
estructuradas y trabajo grupal vulners bilidad y ge 1eratividad
- 3.Plan da atencién para la resti ucié 1 de
. ) derechs y empotleramiento del
N i i e R §
4. studio de caso de cada seneficiario por el equipc irte discig linario todotlos Srayactade vida .. histonias en cargtes
benaficiar os 4. defir idas las condicionss urchivadas
5. Elaboracién Je informe con identificacién psicosocinl de cada beneficiario psicoscc'lales ylegales
5. estudio de casc en el formatey
establecido ~ 6.

<2



RESULTADIO Np. 2

R2. Atercidn piicosocial v familar de los “ifios, rifias, adolescentos, jévenes y adultos med os, a tra

ACTIVIDAD 2,2

2.2, Intervencion sobre las ondiciones psicosociales 1 legales d = la pc

blaciéin beneficiacla, y de sus redes socii familiares de apcyo,

terapéutico pai.el fortalecimienc de sus hsbilidades sociales, vocacionales, laborales y ciudadanas

1é; de un prozeso formativo, educativo y terag éuticy

a tre vés dal proceso educatio

1. Cogestianar con la familia |2 restitucién de derechos vu nerados,
através d e redes e apoyo in:titucic riles, comur itarias y
familiares

175 familias

Reglitro del apoyn brindade por la fa nilia
pera la restituciée: de cerechos

2. Encuentros de grupc semanades que pernitan [a consoll factén de
relucione: de conlianza, resprto, erypatia y autoridad pari la
reticalimentacién a los benef ciarios respecto a lis necesidades de
canbio de: sus situaciones de rlesgo psicosncial,

245 baneficlarios

Ndmero de encuentros
donda hayan asistids todos
los beneficiarios de la

icipaci
—— participacion

Reglitro de la asistencia de los benefi-larios
a stas actividades y evolucidn de su

3. Encuentrosde grupa semanales que den herravientss para
hacerel autodiagr éstlca y consolidiir los planes de acelén para
mejorar lés condic one: de vida de los enoficiarios Y asus red s de
apoyo socio familiires

Numero de encuetros
dende hayain asistid.y todos
los beneficiarios de la

o una Autc avaluz cién

1, Registro de la ztistencia de s
beneficlariug.a es as actividades y evc lucién
de su participaciéa

2

4. Visitas domiciliaias para realizar acg mpafiamiento y tegiimiento
Personalizado a lo berieficlarios, princpalimente a los.menare; de
14 sfios

¥ de seguiniignto

1. Zuda beneficlario debe tener visita inicial

5. Reuniones p:dagdyicas quincanales er cade comuna para el
desarrolic: de anes y oficlos en la adquisicisn de habllidades
vocacionsles y ional rdizs 2l €l b0 vital @ través de los
proyectos preductivos

Nimero de encuetros
donde-haysn asistid todo:
los beneficiarios de la

icipacic
comruna paiticipacion

Re:glitro de fa aslstencia da los benefl :iarios.
a esias actividades y evolucién da su

6. Encuentros pzra el desarro 1 de hatilidydes para lmvide,

p én del cor »de SPA, prioyecto de vida, resclyc én de
cor flictos, exiare sion de sentimientos, resiliencla y edu:acidn
sexual

Ninyero dle encuetros
dende hayan asistid> todas
los beneiciarios e la

arti
€O una paticipacion

7. Atencidn peicold gica y familiar, es2ecialriante « los mencres de
14 »os

—

Reytiitro de la asistencii de los benefi sjarios
a estas actividade s y evalucidn de su

1 atercidn piicologica y 1
_whencidr familian petecipacion

Regilstro de |a asistenclii da los henefi:iarios
@ eslos actividadesy evalucién da su

Evoluciun con I

restiucién ce der 2chos

seguln dread:

existencia desar-ollo
Integral , protection y

clude ciania

e e pe—
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SUBACTIVIDADAS de b actividad 2.2 bonvfiiarios| ™81 omuna metiieniabistoiodintencan | eycucion
8. heompaiiamie ito legal perionalizado a los beneficlarics quix 175 beneficlerios Evolugidn realizac o por 2l'abogado de las
( 50% de los que .
presantar procesos pendientes con el sistema de respo s abifiiad Heren procesas aciones desarrl ada; un el manefo s jos
peral pendienies) ciisos en cenflictn con la ley
9. hcompaiamier to juidico bimestral pare ios beneficicrias y s
redes de spoyo ocio fmiliares. 245 benefichrios
5:;:::::::: t';uechos ndngm vt
. 3 jornacdas medicas y 3. 1. Scporte je asistencia a la jot nada rnedica 5 de los registios
ol
10. 'mm“f“ trimstralzs de salud oraly madicine general con los 210 beneficizrios |jornadas do sz lhud oral en y.ornada salud oral PRgUr. drad e teleforicos
bereficiaries . existencia, cesarralio
cada comuta 2. scporte de la invitacién a estas jorradas | Invitando a 'sta
integral, pretecciSn y
jornadia
cludadania

11, Alianzas inte* nstituciona es para ol minejo de las
problemdizas piiosocinles qua gmurijen en.el proceso de
intorvencion

12. Remis én a los beneficlarios.a instiluciones especiali:ac as

Cartay envia Jas a
difererites
instit clonal 25

Copin de ln carts,con jua fue hacha la rensisién o ‘eporti: a través de
uvolucidn

-
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RESULTADO) No. 2

IRZ Atercién psicosccial ¢ familiar de los ifics, nifias, adolescentes, jévenas y adultos med os,

ACTIVIDAD 2,3

2.5 Interve wcidn puicosocial con los menores de 14 o flos y sus familias para el d 2saprzndiz.

de los actos clelicti/os que estén cometiendo

No 0 {ﬂw

a travé; de un pro:eso formativo, ¢ Jucativo y terag éutico

ije de la violencis y la desvineulacién

<

el e T =i = meaen
SUBACTIVIDADES MM&I | max comuna - metaeniabistoriz de atencidn e}ezucion
1, Atencion familiar se manal
o 4 atenciones fu niliares
2. Visita domiciliaria visita dorainilie:ia y seguimient en 1. Evolscién del pr
el formate delantado =on cala
mencr
3. Acompafiarni2nto parsona izado <on especialista de srea sobre {En el estudio d¢ caso queda : hf':m'd!:n::’l“
z . erechos resf os
las necesidades prioritarias de- este ciclo vital registrada el acympafiam ento que sagle drwm e imcln,
necesita por el uspecialista de érsa  |desarrolio irtegral,
|ciudadania v sroteccién
) N Ndmiro de encuentros )
4 E ercicics vivar ciales ton mitodelogla tx:mem:?l y ;}di:a con doncle hayan asistido ISoporte cla las | witaciones hechas 3.Infe rmacion de los
grupos focales conform ados solo ¢ menores de 14 aiins par: fa todos los benefici a e mencreas qu 2 dejaron los
reestructs racion de sus habil dades sociales 05 los beneficiarios de | paris que asiste n actos delicti/os y lus
fa comuna grupcs al maryen de la
ley
4. Informacise de los
5 Jarnades serninales para la preveelén el consumo de 49 inenores |- .
sustancia:. psicoactivas y otras protlsmaéticas psicosociu es “8 por comuina :'::::::;r:m.
retornan al sisema
- escolar 5.
6 Atancién individual para la promocién de estilos de vida - enctlerltr: % por = evoluzién de in
saludable: y construccisn de proye=os de vida, comura donde asistan asistencia a o
todos 'os menores activiiades
Cartas
7 Articuls cién on institucion #s y of :rtas de prog-amas y servi:ios enviadus 2
para la re:titucié n de derechcs vulr erados de los benef iarios diferantes
institucionales
) Gesti5n de la virculacion al sisterna es:olar Juedar
8 Gestion.ir la vinculacién al sistema educativo y 1salizar est © 1 hi ::rla Fredn
seguimierto esolar reportadas en lu his
s
9 Alianzas inter institucionale: para 2i man o de lus pre blemad sicas ervipdes a
psicasoci: kes qius emergen en el prozeso ds intervencid,) difersntes

institucionales




VIETA X RESULTADO [MimrCO LOGICO VS CONTRATO (CRONOGRAMA))

RESULTADO Ho. 3

R3.1airclusior progresiva de lcs baneficiarios a la vida en comunid ad, particizando activamente en

ingresos acorde a as necesidades del ciclo vital

ACTIVIDAD 3.1

3.1 Atenciér familiar para gestionar la garantia y restitucién de derechos que promuevan 2! desarroll ind egral

<7

procesos educativos, productivzs y de gencracicn de

 mota enfatistorts de atencisn

tneta 2n

__Broyerto.

1. Drientacién individual a la farailia

2, Acompafiamiento en Ia rea izacién de trémites de
salud, educacién, racrea:ién, seivicio militar, entre
otros para la restitucion de derechos.

3. 3rupos de familia

4. Visitas domiciliarias

5. Segui niento =n erritorio y telefonico para
supervisar la o ‘responsabilidad de la familia en la
restitucion de derechos vulneracios

245,
beneficiarios

1. orizntzcién individial

Registro del

|acompaiia niento que se
dio a las familias para
tramites

1.Registrc de |: gest 6n |
adelantaca po- la familia para |
mejorar |a calidad de vida de

1 encuentro por
comuna

sus integrante: [
2.Certificados cle los derechos j
|Barantizados de los jovenes |
3.Registrc de |i: participacidn

formato e visitay
seguimiento

de la familia er: los procesos
individuales, giupales y
comunita ios

regisiro en la historia del
seguimiento

£7



RESULTADO Ho. 3 .
R3. Larclusion progresiva de los baneficiarios a la vida en comunid ad, particizando activamente en procesos educativos, productives y de generacicn de

ingrasos acorde a as necesidices del ciclo vital

ACTIVIDAD 3.2
3.2 Proyeccicnes: com unitarias bimestrales en las qJe perticipa la comwniciad

 meaeniatistoriidententién | ejecucion
1. Cartas conde
1. lornadas deport vas, artistizas, recreativas, soporte ce las invitac ones se heya
pedagdgicas, civicas, cul:urales, ambientales, planesdas que se hizizron a cad: realizado
y cesarrolladas por los beneficizrios bene‘iciasia 1. registro de la participazién |gestidn para el
3 promediones d: los hene‘iciariso en las  |desa-Tollo de la:
i N proyecciones actividades |
2. Zonvacatoris a la corrunidad de cada :omuna para sopoite ce las invitac one;
que participe di las jornadas 7 de esa manera camtie que se hi:laron 2 cad:
su represantzcion social de los bensficia-ios 21[_' beneicia<ia
beneficiarios

3. dentificaci4r: de redes de apcyo de la comuine y de informacion de

la ciudad que colatcren con la actividad y de ese mado .Ias
se logre Ia articulacién comunitaria e inter ;;artlcuilclones
Institucianalidad que se hic eron
‘parael
desa“rollo de la:
‘proy:clonzs




RESULTADO io. 3

R3. Lairclusion progresiva de los beneficiarios a la vida en comunidad, participan do activamente en procesos educativos,

de ingresos acorde: a las necesidades de ciclo vital

ACTIVIDAD 3.3
3.3. Desarrolla del sentido Je idantidad y pertenencia cit dade na

1, 3alidas pedagzdgicas y recreativas con los beneficiarios

productives y de generacidn

&7

mata en
.r‘ neralclel

2. Jesarrolio 3¢ competencias srtisticas, culturales y deportivas en los
beneficiarios al prccaso de intetvericién psicosocial

3. Artict lacién con Instituciones pUblicas y privadas que brinden i la
poblacion oportun dades de inc usidn sociocu tural y dep ortivy

4. incuentros quincenalas con los beneficiarics de cada sector para el
desarrollo de sus competencias art sticas, culturales y deportivas

5. lornadas deport vas y artisticus con la comi nidacl pars promover y
desarrollar las habilidades y desreras acquiridas

6. 3ecorridos en lugares histdricos '/ de patrirr onio cultural de Municipio
de Palmira

7. estionar con instituciones el acceso & salas virtuales de internst para
ampliar el mapu mantal de los beneficiarios v sus habilidades dle
competencia sccial

8. lornadas lidicas racreativas con la cornunidad

210
be nefic arios

5 szlidas pedagogicas y
recifeativas pcr comuna

Niimero de encue 1tros
conce hayan asistido
toc os los beneficiatios de
la corruna

e — —

Niimero de € ncue 1tro;.
conce hayan asistido
toc os 13 beneficlaiios de
la comuna (1C)

2 jornacles por comuna

2 salida;

1jornace ludico rec-eativa
por comuna

Cartas enviadas
a estas
finsituzione;
_.. centificajos de las instancias
# las cuales los beneficiario: se
han articul:do (100
benef ciarizs)
.. Registro Je la rarticipacion
e los beneficiarios a estas
actividades
cartas
salicitendo ¢l
acceso
§

~




META X RESULTADO (MAH& LOGICO VS CONTRATO (CRONQOGRAIVIA))

RESULTADO Ne. 4

[M. Un pa:to de cenvivancia f rmade con les nifios, nifias, zdol

ACTIVIDAD 4.1

4.1. Los beneficiarios firman desce a fase de acogicla un pacto de convivancia que perrrite la resolucién pacificz de conflictos, el respeto a figuras cle autoridad v 2l desarme

de actitu Jes violentas, asi:omo el desarme voluntario de armes blanca:. y de fuego, durante el pro:eso de inte venclSn psi:osoulal

tes, jovenes y adultos medios, como estrategla sara aprender a enriend 4 el daf o causado s il mismo, a famifiar s ¥ a la comunic

1. EEncuentros vivenciales con los benef ciarlo; en temas de resc luciér de
conflictos v cor vivencla ciudadana

245 bereficiarios

comuna

2 encuentros

2. Los pzdres ce familia de los mznores de 1.4 afios firman un acta de
corproniso en ¢l que se compromaten a cogestionar los derechos
vulnerads de sus acudidos

4') menores

z¢ta de compromiso
firmada por los pidres
t e los inenotes

3. Atencidn Individual a cada be 1eficlurio scbre mandjo y control de
Impulsos, resolucién de conflictes y convivencia pucifica

4. Apoyo juridico grupal e individal respecto a las consecuencias lege les
del porte de ar miis y actos delictivos =» s di gy

5. Acompafiamiento egal a beneciarics y redes de a2poyn respacto a
sistema cle respansabilidad penal pzra adultos y ad>leicentes

6, Apoyo a los pa dres respecto a ;su oresponsabilidad en el prozeso de
formacién integral de los h\jas-‘;ﬂuK Vb oo lo Tuolucina

7. lornadas vivan:iales en el que se sonstruyen los manui les de
conviven:la y s2 proriueve la firma del pacto de convivencia

8. incuentros grupales

245 ber eficiarios

comuna

1 atencion a cada
benefiiaric

1. pac:os de
convivencia firmados
2. evolucién con la
infiarmacién de la
asistent: a de bos
beneficiarias y red de

apoyo a lo: encuentros

3. Desarme voluntario

1 jornaca por

regist  de la asistencia

Regist:o del
compafiarilentc del ¥ U A bk
a paTiarwe benef ciarics y rec es de
abog sdo i
apoyo
Fegistro del .
zacomdafianiiento a los L. pacios de

padres

jactos de convivencia
firmados

convivenc a firmados
2. evolucidn con la
Infiarmacién de la
asistenc a de los
beneficlarios y red de

apoyc: a los encuentros

3. Desarms: voluntario

G

0k



RESULTADO N 4

]m. Un pa:to de convivancia f rmadc con lcs nifios, nifias, edolscentos, jévene: y adultos medios, comao estrategia jara aprender a enrendin el daf o causado a 3f mismio,

ACTIVIDAD 4.2

4.2~ Durante |z permanencia 2n el proceso firrnan contraos ecucativos terapéuiticos cuando estdn incumpliendc el pacto de convivenzia,

1. Atencldn individual a beneficlarics para orlentarlas ‘especto 1 la
resolucién asertiva de conflictos

a farniliar s y a fa comunic

2. Retroalimen-aciones ind vidua es y g-upales respacto a las
infracciones que ;e dan al rnanual de convivencia para volverlo una
experiencia de apren lizaje

3. iincuadres individuales y grupales pa-a reo ‘ganizar la dindmica de
grupo

4. Retroalimen-aciones ind vidua es a los famillares de los menores de
14 ados v de los zdolascentes que estén incumplier do el sacto de
cohviven ia, de modo que sean corresponsatles de los logrosy
dificultac es de sus hi os

245 ber eficiarios

|1 atencion individual

e
i
f

1 atencion individual a
I35 beneficiarios que lo
‘requietan

1 atencion individual a
l3s beneficiarios que lo
requieran

1. pac:cs de
convivencis firmados
2. evolucidn con la
infarmacién de la
asistenc: a de Iys
beneficiar os y red de

" |apoyc a los encuentros

3. Desarme: voluntario

1 atencion individsal a
I35 beneficiarios que lo
requieran

JAK\)LWL J‘-SG\"M-L p LMJL,WJA ﬂﬂ C@mlg{o L‘L— (}G}f{\‘[(}d’lj \‘l
achh/des meﬂu, A ‘wq'b de ava? o atliavws
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RESULTADO Nc. 4 3 &'
|R4. Un pa:to de convivancia f rmade con les nifios, nifias, adolsscentas, Jévenet y adultor medios, cimo estrategla ara aprender a enriendin el daf o causado a 5| misma, a familiares y a ki comunic

ACTIVIDAD 4.3
4.3.- Al finalizar el proceso se rea izi ante la comunidad un acte simbelics Fara promovar ia reconciilaciér comunitaris, el dzsaprendiza e de |a viol:ncia y el carnproniiso
de la comunidzd pari promover la inclusién social da las personas estigrna:izadas por su sliuacién de riesgo

1. Hentifi:acién de acc ones f ara enmendir el dafio causico @ s mismo, a la la invitacié
) H e a la invitacion
faniilla y 2 la conwidad oport E raglstn> de b
a participar er las
part cipacion en las
r2uniones o :

2. Flaneacion de activic ades culturales y simbélicas por sare ce los encue stras reuniones
|bereficiarios i '
3 i6n institucional gUir apo o lo el aemzf;?ari H S TN

. Giestidn instituiciy para conseguir 1poyo en el rolloce { & g —

ara gestionar

simbélico en los se:tor:s Fara gestione

g apoy a los actos
4. Convocatoria 1 la comunidid al acto simbélico registro de [a invitacldn s los actos
S. Evanto centra con toda la comun dad 1acto :;Irnbcilco: ragistro de la invitacidn » los actos

& cada comuna;
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META X RESUI.TADO (MA&O LOGICO VS CONTRATO (CROMNOG RAMA))

RESULTADO Ho. 5
RS.8comg afami anto psicosocia! a les vinew lades 3 las unidades de negocio 7 1 emyresas socialriente respon sables
ACTIVIDAD 5.1
|5..1.. Encuentros grupales e ind viduzles in situ i
1. registroce los
1. Encuentros quincent les sobira traixijo en equio, las iC de trabajo en equipo, liderazgo, Benufici o registro de la participacién de estos acemp:fiamientos
notmatividad er =l émbito laboral. Sencficiarios de las 51 encuenas y evoluci Sn del joven
laboralis
2. certificadcs de
desempefio emiticdos
. . Jovenes del plan registre de la participacién 4e estos or las emprasas
2. Coachirig a los jue han realizado desarn e volutario 7 an tido vir culadcs 1abo ‘almente desarms encuen ros / evolucisn del jover pr ‘ P
. contratistas
- - 3, autosvaluicidn de
. " ; desempefio
3. Acompafiamiento a las familias de- Mmhmmm‘_nu_. -~ registro de: la par:icpacién de )
~eompamiens 13 familia 4. 350 beneficiarics
reciben
4. hicompafiamien o a los empresari>s respecto a perfil de vulnerabilidad d» los beneficiarios heneﬁc“:ri“ acompaiamiento
y stis Idades de seguimiento er ¢ entorno kiboral vinculados a las laboral
eTpreias registro sobre las visitas 5. los jevenes del
plan desarm»
5. Seguim ento In situ a cada uno de lo: vinculadess laboralmente registro de las visitas reciben
realizz das acompilfiam ento
6. Saguiriento Indivicual y grupsl ul ¢ esarrollo de hab lidudes soclc labornles de fos registro de la par-icipacién e |Personilizada para
Intugrantes de las $AS que favorezes n ¢l trabajo on equ'po y li orgarizacié de I unidad! de Eeneficiarios de las 515 estos encusntros y evolucién |5 nelusidn sacio
negoclo clel joven laboral ]
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o CﬁbNOG-RAMA DE ACTIVIDADES

~ ¥ > .
o WL 1 T AL Uy |

4

beneficiarios directos : 350 beneficlarios { 50 nifi@s + 35 plan desarme + jovenes de las sas + Jovenes proceso anterior + nuevos)
beneficiarios Indirectos : 1750 beneficiarios indirectos (red de apoyo + comunidad) ( 200 nifi@s + 175 plan desarme + jovenes de las sas + nuevos)

RESULTADO No. 1

R1. Construccién de la linea de base con la poblacidn de nifios, nifias, adolescentes, jGvenes y adultos medios.
~

ACTIVIDAD 1

1.1.|dentificacién de las condiciones sociodemogréficas, psicosotiales y legales de la poblacién beneficiaria

TIEMPO

%{U/Jﬁ’czo df/ e

1. Aplicacién de entrevistas de'los
profesionales de psicologfa, trabajo
social y especialistas de 4rea a cada
beneficiario y a su red de apoyo socio
familiar.

2, Apertura:de la historia de atencién de
cada benaficiario

3. Organizacién y anélisis de la
informacién recopilada de cada
beneficiario

4. Sistematizacién de las entrevistas por
area

5. Sistematizacién de perfiles de |os
beneficiarios y sus familias

6 meses

200 entrevistas de los beneficiarios
(200 = 50 nifi@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de las sas + 100 jovenes que vienen de

psi fal +-40 nuevos)

1}la entrevista esta en la historia de
atencién de cada beneficiario

2) listado de asistencia cuando se realiza
la entevista

200 entrevistas de los beneficiarios

(200 = 50 niA@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de |as sas + 100 jovenes que vienen de
psicoscoial +40 nuevos)

1}la entrevista esta en la historia de
atencién de cada beneficiario

2} listado de asistencia cuando se realize
la entevista

1)200 carpetas que corresponden a la historla de
atencién de cada benefcilario

2) Cada carpeta debe tener el plan de accién
(Analisis de 200 plan de atencién)

(200 = 50 nif@s + 35 plan desartne + 100
jovenes de las sas + 100 jovenes que vienen de
psicoscoial +40 nuevos)

1} 200 carpetas fisicas con toda la
informacidn - se hare un check list por
chda una

1) cada una de las 200 entrevistas tienen la
informacidn por érea

(200 = 50 nif@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de las sas + 100 jovenes que vienen de
psicoscoial +40 nuevos)

1) cada una de las 200 entrevistas tienen la
informacién por drea

(200 = 50 nifk@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de |as sas + 100 jovenes que vienen de
psicoscoial +40 nuevos)

documentos virtual y fisico

ThH



6. Identificacidn del contexto social,
cultural y legal

7. Elaboracidn del documento ce
caracterizacion

1) cada una delas 200 entrev s tienenla
informacién por area

(200 = 50 nifi@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de las sas + 100 jovenes gue vienen de
psicoscoial +-40 nuevos)

informe fisico

%3

€h



L (

D CRONOGRAMA DE ACT IVIDADES

RESULTADO No. 2

'RZ. Atencion psicosocial y familiar de los nifios, nifias, adolescentes, j6venes y adultos medios, a traviés de un proceso formativo, educativo y terapéutico

ACTIVIDAD 2,1

44

2.1. Identificacién por parte d2| equipo psicosoc al del perfil de cada beneficiario, de sus derechos vulnerados, de sus factores de generativicdad y de su plan de accién para

empoderarse de su proyecto de vida

1. Entrevista a cada beneficiario
por parte de cada uno de los
profesionales del equipo
psicosocial

2. Apertura de la historia de
atencién con los datos
sociodemoyréficos y psicosociales
e identificazién de aspectos
fundamentales de su ciclo de vida

3. Observacion directa de los
profesionales a través de
entrevistas sem| estructuradas y
trabajo grual

1) 200 histerias de atencidn de los
beneficiarics

(200 = 50 nif@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de as sas + 100 joven2s que vienen
de psicoscoial + 40 nuevos)

1) Historia de atencidn de cada beneficiario
2) listado de asistencia cuando se realiza la
ertevista

1) 200 historias de atencién de los
beneficiarics cada una con datos
sociodemog raficos, psicosociales e
identificacion de aspectos fundamentales del
ciclo vital de cada uno

2)(200 = 50 nifi@s + 35 plan d2sarme + 100
jovenes de as sas + 100 jovenas que vienen
de psicoscoial + 40 nuevos)

1) Historia de atencisn de cada beneficiario
2) listado de asistencia cuando se reali:a la
ertevista

1) cada histaria tiene su respectiva
observacior directa (evolucién despues del
primer contacto)

2) evidencia de trabajo grupal

(200 = 50 nifi@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de as sas + 100 joven2s que vienen

lde psicoscoial + 40 nuevos)

1) Historia de atenci’n de cada beneficiario
2) listado de asistencia cuando se realiza la
ertevista

3) documento dor de se evidencia |a
trabajo grupal (realizada por todo el

equipo encargado de cada beneficario)

%6



4, Estudio de caso de cada
beneficiaric por el equipo

interdisciplinario
meses

5. Elaboracidn de informe con
identificacion psicosocial de cada
beneficiaric

6. Elaboracidén de plan de atencién
1por cada beneficiario, con enfaque
de restable:imiento de derechos

7. Aplicacié 1 de pruebas
psicotécnicas y educativas

8. Andlisis de las pruebas
|psicotécnicas y educativas

5

1) el estudiis de caso es po..riorala
defincidn dzl plan de accién

2) Solicitar 2 Mafer formato gue se utiliza
en RH para ajustarlo a peis con logos
respectivos

3)Definir el motivo del paciente y eso es lo
que se utili::a para hacer el estudio de caso
4) Las acciones que se conteniplen en cada
estudio de aso debe ser realizado por los 3
miembros clel equipo psicasocial

5) los profesionales que lo hacen deben
FIRMAR el {ormato

1) documento donde esta los resultadcs del
estudio de cada casc con la FIRMA DEL EQUIPO
PSICOSOCIAL ASIGNADO

1) 200 historias de atencién de los
beneficiarios

(200 = 50 niA@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de las sas + 100 joven2s que vienen
de psicosco al + 40 nuevos)

1) Historia de atencion con la identificacién
psicosocial de cada v no

1) 200 historias de atencién de los
beneficiarios

(200 = 50 niA@s + 35 plan desarme + 100
Jovenes de las sas + 100 jovenss que vienen
de psicosco al + 40 nuevos)

1) Historia de atencisn con el plan de atencién
de cada uno

1) 200 prue >as psicotecnicas ce los
beneficiarios

(200 = 50 niA@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de las sas + 100 joven:s que vienen
de psicosco al + 40 nuevos)

1) Cada beneficiario tiene el resultado de la
prueba consignado en su historia de at2ncién
2C0 pruebas diligenciadas

dccumento donde esta el analisis de las pruebas

1) Cada beneficiario tiene su analisis de cada
prueba psicotecnica

{200 = 50 niA@s + 35 plan desirme + 100
Jovenes de las sas + 100 joven:s que vienen
de psicosco al + 40 nuevos)

1) Cada Historla de atencién tiene prueba
psicotecnica y analis s de la misma FIRIMADA
POR LOS PROFESIOMALES

fh



RESULTADO No. 2

Ty

|R2. Atencién psicosocial y familiar de los nifios, nifias, adolescentes, j6venes y adultos medios, a traviés de un proceso formativo, ecucativo y terapéutico

ACTIVIDAD 2,2

2.2. intervencion sobre ias condiciones psicosociales y iegales de Ia poblacién beneficiada, y d2 sus redes socio familiares de apoyo, a través del oroceso educativo
terapéutico para el fortalecimiento de sus habilidades sociales, vocacionales, laborales y ciudisdanas

1. Co gesticnar con la familia la 4
restitucién de derechos g L] 1) Eso significa como orientacidn a la familia |1)formato de asistercia donde dice el nombre
vulnerados. a través de redes de Ix xox |x Ixo fx fx ¢ sobre gestiones de eps, libreta militar etca  |de la gstién que se hizo
apoyo institucionales, B e S - las familias que lo necesiten 2)En el informe debe aparecer la gestién
comunitarias y familiares.

1) 4 encuentros por mes con tamas que

\)l lleven a la consolidacién de relaciones de 1) Invitaciones a la actividad

2. Encuentros de grupo semanales R ) d

confianza, respeto, empatia y autoridad 2)lista de asistencia a los encuentros
que permitan la consolidacién de

2) 4 encuentros x mes (10)= 400 encuentros |3)Descripcion de los encuentros en el i "forme /
relacionas e confianza, respsto,

N o e en 10 mese; 3) la descripcién de c:ada encuentro en el
empatia y autoridad para la Cochibe
X X I |x fx Ix 3)los encue 1tros mensuales se: haran informe debe quedar claro el objetivo, -

retroalimertacion a los - = o .

diferentes :omunas (NO por comuna) mztodologia, observacion del proceso 4/0
beneficiarics respecto a las " "

4) beneficiarios que debenpasar por los resultado del mismo -
necesidades de cambio de sus )
situaciones de riesgo psicosoclal talleres (251) = 50 niA@s + 35 plan desarme + {4) En la asistencia de be indicar que est2 taller

8o P ’ 100 jovene: de las sas + 100 jovenes que hé ce referencia a es-a subactividad /
s vienen de psicoscoial + 40 riuevos)
3. Encuentros de grupo semanales j. ; 1)corresporide a los encuentros que el jéven
€1 istido previamente antes e la apertura
que den herramientas para hacer : . a asistido p
el autodiagnéstico y consolidar = 4 de la historia de atencién 1) Rel:dénb:o: IO'::BI‘I alq::talleres asistio
. . E: i T r la histor cién
los planes de accién para mejorar % |x o x |x |x 2) hacer relacién por cada joven Ui & h emipniosnins sy
L . : ¢ 2)listado de asistencia a esos encuentras
las condicic nes de vida de los indicando el numero de encuentros a i
beneficlarics y a sus redes de 1 los que asistié antes de abrir Ia historia
apoyo sccio familiares i de atencion
ok 1) 2 visitas por cada beneficiario { 2x 250= |1} formato diligenciz do de cada visita (1 inicial y
. icili i :
* A Visiat o EEMartas para‘reallzar g 500 visitas en total ) 50 visitas domiciliarias {1 seguimiento)
acompafiariiento y seguimier to : i .
isonaliados las benefidarias I - L L en total al res 2) listado de asistencia de la visita

pe ' . el L] = FF (250 = S0 nifi@s + 35 plan desarme + 100 3) desripcio en el infarme de la visita
principalmente a los menores de J=

jovenes de as sas + 100 joven2s que vienen |[4) los 2 formatos quidane en la historla de
14 afios

de psicoscoial + 40 nuevos) atencién

Ay
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5, Reuniones pedagégicas
quincenale; en cada comuna para
el desarroll> de artes y oficio: en
la adquisicion de habilidades
vocacionales y ocupacionales
acordes al ciclo vital a través ce los
proyectos productivos

¥

1) 2 encuentros al mes por cada comuna
2) 2 x 8 comunas = 16 al mes

de psicoscoial + 40 nuevos)

1) Invitaciones a los heneficiarios para que
3) 16 al mes x 8 meses= 128 erncuentros asiitan

(250 = 50 nif @s + 35 plan desarme + 100 2)listado de asistencia a esos encuentros
jovenes de le s sas + 100 jovenes que vienen [3jcescripcion de ios encuentros

6. Encuentras para el desarrollo de
habilidades para la vida,
prevencién del consumo de SPA,
proyecto du: vida, resolucién de
conflictos, axpresién de
sentimientos, resiliencla y.
educacién sexual

10

1) cada beneficiario tendra 2 encuentros
(talleres o cc municaciones telefonicas o
atenciones personalizadas, etc) al mes donde
se aborden tamas relacionados con el
desarrolle de: habilidades para a vida,
prevencion c el consumo de spa,proyecto de
vida, resolucién de conflictos, € xpresién de
sentimientos, resiliencia y educacién sexual
{250 = 50 nif @s + 35 plan desarme + 100
jovenes de l¢ s sas + 100 jovenes que vienen
de psicoscoinl + 40 nuevos)

1}listado de asistencia a actividades (tal eres o
cornunicaciones telefanicas o atenciones
personalizadas, etc)

2)descripcién de los encuentros

7. Atencidn psicolégica y familiar,
especialmeinte a los menores e 14
afios

8. AcompaFfamiento legal
personalizado a los beneficiarios
que presentan procesos
pendientes con el sistema de
responsabilidad penal

meses

1)Cada usuario tendra 1 atencisn psicologica,
1 antencién “amiliar durante tcdo el proceso
2) minimo. 1 mensual

jovenes de le s sas + 100 jovenes que vienen
de psicoscoiil + 40 nuevos)

1) listado de asistencia
(250 = 50 nif @s + 35 plan desarme + 100 2)informacién en la e solucién en la historia

1) el acompafiamiento ser4 solo para los
beneficiarios que presenten procesos

proceso a seZuir segun cada caso

son las beneficiarios que necesitan ese
acompafiaraiento

pendientes 1) listado de asistencia durante el

2) no es llevar el caso sino Infoi macién del acompafiamiento

2)informacién en el ir forme que presente el
3) El abogadlo debe Informar cuantos  [abogado cada mes y en el informe de entrega

LA
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9. AcompaF amiento juridica
bimestral para los beneficiarics y
sus redes d2 apoyo socio
familiares

&

1) 5 encuentros en cada coinuna durante
todo el proceso

2) La realizacidn de la actividad depende de
las condicioves que se presenien en la
comuna, por eso se determinz que se
realizard en 10 meses pero no significa que
sea cada mes

(250 = 50 niA@s + 35 plan desarme + 100
jovenes de las sas + 100 joven:s que vienen
de psicosco al + 40 nuevos)

1) Invitaciones reali::adas a los beneficiarios
pera que asistan a lus encuentros

3) nformacién en el informe que presenta el
atogado cada mes y en el informe que se

ler trega a la alcaldia

10. Jornadas trimestrales de salud
oral y medi:ina general con los
beneficiarics

1) Cada comuna tendra 3 jornadas de salud
oral y 3 jornadas de medicina jzeneral
durante todo el proceso

2) La realizacién de la actividad depende de
las condiciotes que se presenten en la
comuna, por eso se determinz que se
realizard en 10 meses pero no significa que
sea cada mes (250 =
50 nifi@s + 35 plan desarme + 100 jovenes
de las sas + 100 jovenes que v enen de
psicoscoial -- 40 nuevos)

1) invitaciones realizadas a los beneficiarios
péra que asistan a los encuentros

2) istado de asistenca

3) desaarrollo de la aztividad

11. Alianzas inter institucionalas
para el mar ejo de las

N problemdticas psicosociales gile

emergen en el proceso de
intervencié

1) sacar lista de instituciones que ofrecen
estos servicios 2) Martha hace la
carta tipo y laura envia las comunicaciones
a estas inst'tuciones solicitan do alianza

1) Copia del envi d: las cartas enviadas, es

copia de recibido

decir, cada carta enviada a cada institucién con

12. Remision a los beneficiarics a
instituciones especializadas

1) las remis ones son solo a lot beneficiarios
que lo necesiten y la informac 6n queda en la
historia del beneficiario atend do

il) la carta de remisi¢in queda en la histaria del
be neficlario atendido

%tz
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RESULTADO No. 2

“7

|R2. Atencién psicosocial y familiar de lo nifios, nifias, zdolescentes, j6venes y adultos medios, a travis de un proceso formativo, ecucativo y terapéutico

ACTIVIDAD 2,3
2.3. intervenci6n psicosc.cial con los menores de 14 afins y sus familias para el desapr 2ndizaje de la v olencia y la de: vinculacién
de los actos delictivos que estén cometiendo

1, Atencién familiar semanal

2, Visita do niciliaria

3. Acompa lamiento
personalizado con especialist: de
4rea sobre las necesidades
prioritarias de este ciclo vital

4 Ejercicios vivenciales con
metodologia experiencial y Iu dica
con grupos focales conformac os
solo con menores de 14 afios para
la reestructuracién de sus
habilidades sociales

5 Jornadas semanales para la
prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas y otra:
problemiti:as psicosociales

10
meses

=

1)la atencién familiar se realiza ya sea a
través de ll: mada telefonica ¢ atencién
personaliza 1a o atencién grugal o atencion
individual

2) los mencres de 14 afios terdra cada uno 4
atencidnes ‘amiliares durante todo el
proceso

1)formato de asister cia donde dice el iombre
de la gstién que se hizo
2]En el informe de be aparecer la gestién

1) esta contemplada en la actividad 2.2.

1) formato diligenciz do de cada visita (1 inicial y
1 ;eguimiento)

2) listado de asisten:ia de la visita

3) desripcio en el infarme de la visita

4) los 2 formatos qu:dane en la historia de
atancién

1)estudio d : casos , priorizacion e
intervencié
2)acompafiimiento a los caso ; priorizados

1) Diligenciar formato de estudio de casos para
de terminar a cuales se les hard
acompafiamiento con especialista firmado por
piofesionales

2) listado de asisten:ia del acompafianlento

3) desripcio en el infarme de la visita

1) 1 encuentro mensual solo gara los
menores de 14 afios

1) Invitaclones a los beneficlarios pari que
atistan

2)listado de asistencia a esos encuentr s

3) descripcién de los encuentros

1) En los dif 2rentes encuentrcs que se
realizan cac a semana con los heneficiarios
estan relaciasnados con la pre\ encién del
consumo de SPA

1) sacar lista de los talleres que se han
realizado que tiene relacién con el tera
2|listado de asistencia y gestion realizada

I
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6 Atencién ndividual para la
promocidn ie estilos de vida
saludables '+ construccion de
proyectos de vida,

7 Articulacién con institucionsy |-

ofertas de y rogramas y servic os
para la rest tucién de derechos

vulnerados de los beneficiarios

8 Gestionar la vinculacién al
sistema ed\ cativo y realizar
seguimient: escolar

9 Alianzas inter institucionales
para el mar ejo de las
problemiiticas psicosociales qiie
emergen er el proceso de
intervencié 1

Lo

1)se realiza ‘an 2 encuentros
2)cartilla pro y vida rehabilitacién ( mafer)

1) Invitaciones a los beneficiarios pars que
asistan

2) istado de asistenc a a esos encuerntros
|3) descripcion de los ancuentros

1) sacar list1 de instituciones jue ofrecen
estos servicios 2) iNartha hace la
carta tipo y laura envia las co nunicaciones
a estas instituciones para soli:itar alizanza y
solicitu de: portafolio de ;ervicios

1) Copia del envio d:: las cartas enviadas, es
'decir, cada carta enviada a cada Institiicién con
copia de recibido

2) respuesta de estas empresas

1)determini r que NNA necesitan este
acompafian iento 2) hacer el
seguimientc. a través de la fict a establecida
3) la inform icién queda en la historia

1) Informacién de los NNA que necesiian este
lacompafiamiento

2) ‘ormato diligenciado en la historia ce

at ancién 3)carta o gestidn ealizada
fﬂon el colegio para ¢ ue lo reciban nue amente

1) sacar list 1 de instituciones jue ofrecen
estos servicios 2) Inartha hace la
carta tipo y laura envia las co nunicaciones
a estas instituclones para soll :itar alizanza y

solicitud (/e portafolio d¢: servicios

1) Copla del envio d 1 las cartas enviadas, es

de cir, cada carta enviada a cada instit icién con
copia de recibido

52) respuesta de estas empresas

09



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESULTAL'O No. 3
R3. La inclusién progresiva dr: los beneficiarios a la vida en comuvidad, participando activamente en procesos educati s, productivos y de generacién de
ingresos atorde a las necesiclades del ciclo vit: |

ACTIVIDAD 3.1
3.1 Atenci5n familiar para gestionar la garintia y restitucién de derechos que promuevan ¢l desarrollo inte zral

1) 1 orientacién a la familia que lo 1ecesite
durante todc el proceso 1) listado de asistencia

(250 = 50 nifi@: . + 35 plan desarme + 100  |2)Evoluci 5n enla historia  3)informacién
jovenes de las s3s + 100 jovenes qu e vienen |en el Informe

de psicoscolal + 40 nuevos)

1, Orientacion individual a la
familia

2. Acompafiimiento en la

realizacién ¢ e tramites de 1)format: de asistencia dontle dice el

salud, educz cién, recreacién, 1) Eso significa icompafiamiento a las nombre c e la gstién que se tizo
servicio mili :ar, entre otros familias que lo | equieran 2)En el informe debe apaiecer la
para la resti ucion de gestién

derechos.

1) Invitaciones a la actividac

2)lista de asistencia a los en :uentros
3)Descripcion de los encuentros en el
informe -~ 3)la
descripciin de cada encuent ‘o en el
informe ¢ ebe quedar claro e objetivo,
metodolc gia, observacion de | proceso y/0
resultadc del mismo-

4) En |a a istencia debe indicar que este
taller hac 2 referencia a esta ;ubactividad

1) cada comune tendra 1 encuentri
durante todc el proceso

(250 = 50 nif@:. + 35 plan desarme + 100
jovenes de les sas + 100 jovenes qL e vienen
de psicoscoial + 40 nuevos)

10

*s 3. Grupos de: familia ——

1) formato diligenciado de ciida visita (1
inicial y 1 seguimiento)

2) listado de asistencia de la visita

3) desripcio en el informe de la visita

4) los 2 fc rmatos quedane e la historia de
atencidn

4, Visitas do miciliarias 1) esta contemj lada en la actividac! 2.2,

1)formato de registro telefonico
diligenciedo con la informacién que se hizo

5. Seguimieiito en territorio y
telefénico p ira supervisar la

corresponszbilidad de la 1)se realiza dur inte el proceso durante | 1 llamada J)la
familia en lz restitucién de informac 6n queda en la evo ucién en la
derechos vu nerados |historia

1



RESULTALO No. 3

R3. La inclusién progresiva de:
ingresos atorde a las necesitlades del ciclo vit: |

ACTIVIDAD 3.2

los beneficiarios a la vida en coru 1idad, participando activamente en procesos educati'/os, productivos y de generacién de

3.2. Proye:ciones comunitarias bimestrales en las que participa la comunic/ad

1. Jornadas - feportivas,
artisticas, recreativas,
pedagdgica, civicas,
culturales, a nbientales,
planeadas y desarrolladas por
los benefici: rios

1) 1 actividad pr comuna cada 2 neses

2) cada comunz debe tener al final del
proceso 4 actividades 3)
beneficiarios qu e debenpasar por |35
talleres (250 = £ 0 niAi@s + 35 plan Jesarme
+100 jovenes d= las sas + 100 jove res que
vienen de psicoscolal + 40 nuevos)

1) Invitaciones a la actividac

2)lista de asistencia a los en :uentros
3)Descrigcion de los encueniros en el
informe 3)la
descripcion de cada encuent ‘o en el
informe « ebe quedar claro e objetivo,
metodolc gia, observacion de | proceso y/0
resultadc del mismo

4) En |a a istencia debe indicar que este
taller hac 2 referencia a esta ;ubactividad

2, Convocatoria ala
comunidad ‘Je cada comuna
para que pa ticipe de las
jornadas y d2 esa manera
cambie su representacién
social de los beneficiarios

10
meses

1) Divulgacién ¢ e los eventos que se
realicen en las comunas ya sea a tr ivés de
perifonec o foll 2tos o letreros o o ste

1) Invitaciones a las actividades por
diferente s medios como pe ‘ifoneo, etc
2)soperte de cada Invitacion

3)en el informe debe indicar como se
divulgo o invito ala comunicad a la
actividad

3, Identifica:ién de redes de
apoyo de la zomuna y de la
ciudad que ¢ olaboren con la
actividad y ¢ e ese modo se
logre la articulacién
comunitaria e inter
Institucionalidad

1) sacar lista d 2 instituciones que ofrecen
estos servicios 2) Mariha hace
la carta 'ipo y laura envia lus
comunicacic nes a estas institu: lones
sol citando alianza

1) Copia :lel envio de las car :as enviadas,
es decir, :ada carta enviada a cada
Institucién con copia de recidido

52
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ACTIVIDAD 3.3
3.3. Desarrollo del sentidc de identidad Y pertenencia ciudadana

1) invitacién a cadz beneficiario para cue
asista 2)listado de asistenciaa la
actividad 3)desarrcilo
de la actividad en el informe

. 1) 1salida cada 3 meses
X X | X 2) asistenten fos beneficiarios de las comunas a
cada actividad siempre que ellcs decidan asistir

1. Salidas pe dagdgicas y recreativas
con los beneficiarios

1) 1 actividad cada 15 dias

2)subactividad relacionada con la No. 4 de este
misma actividad 3) el desarrolio
de la actividad esta contemplaco en 30 minutos
de teoria y cleespues la actividad

2. Desarrollo de competencias
artisticas, culturales y deportives en
los beneficizrios al proceso de
intervencién psicosocial

1) invitacién a cadz beneficiario paracue

asista 2}listado de asistencia a la
actividad 3)desarrclio

de la actividad en ¢l informe

3. Articulaci 5n con instituciones:
pdblicas y privadas que brinder ala
poblaciéri oportunidades de inclusién
sociocultural y deportivo

1) Copia del envio Je las cartas enviadas,
@s decir, cada cart:: enviada a cada
institucién con cogia de recibido

1) sacar list: de Instituciones que ofrecen estos
servicios 2) Martha hace la carta tipo
y laura envia las comunicacionas a estas
Instituciones solicitando allanza

1) 1 actividad cada 15 dias

2)subactividad relacionada con la No. 4 de este
misma actividad 3)el
desarrollo dz la actividad esta contemplado en 30
minutos de eoria y deespues |« actividad

4. Encueritros quincenales con los
beneficiarios de cada sector para el
desarrollo de sus competencias
artisticas, cu lturales y deportiviis

1) Invitacién a cade beneficiario para cue
asista 2)listado de asistencia a la
actividad 3)desarrcillo
de la actividad en el informe

10
meses

5. Jornadas Jeportivas y artisticas con 1) invitacién a cads beneficiario paracue

1) se realiza-an 2 jornadas durante el desarrollo

la comunidad para promover y asista 2)listado de asistenciaa la
iarf

desarrollar las habilidades y de:trezas :::ﬂ:::m donde asisten los beneficiarios de las actividad 3)desarrcilo
adquiridas de la actividad en ¢l informe

1) invitacién a cads beneficiario para cue

X i | 1

sax;t;iﬁmr:"::‘s;r:i? ':s dvede 1)se realizaran 2 salidas durane todo el proceso |asista 2)listado de asistenciaala
p ’ F donde asisten los beneficiarics de las comunas actividad 3)desarrcllo

Palmira de |a actividad en ¢! informe

O
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7. Gestionar con instituciones el
acceso a salas virtuales de internet
para amplia- el mapa mental de: los
beneficiarios y sus habilidades de
competenciia social

54

Instituclones soticitando alianza

1) sacar listu: de instituciones que ofrecen estos 1) Copia del envio je las cartas enviadas,
|servicios 2) Martha hace la carta tipo |es decir, cada cart: enviada a cada
y laura envia las comunicacion 2s a estas institucién con cog ia de recibido

8. Jornadas Udicas recreativas i:on la
comunidad

1) 1 jornada por comuna duran e todo el proceso asista

1) invitacién a cadz beneficiario para c ue

actividad 3)desarrcllo
de la actividad en el informe

2)listado de asistencia a la

f/_g
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RESULTADO No. 4

L C-RbNOGRAMA DE ACTIVIDADES

S5

|R4. Un pacto de convivencia firmado con los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos medios, como estrategia para aprender a enmendar el dafio causado a si mismo, a familiares y a la comunidad

ACTIVIDAD 4.1

4.1. Los beneficiarios firman desde la fase de acogida un pacto de convivencia que permite la resolucién pacifica de conflictos, el respeto a figuras de autoridad y el desarme
de actitudes violentas, asi como el desarme voluntario de armas blancas y de fuego, durante el proceso de intervencién psicosocial

_ SUBACTIVIDADES tiempo [N] D [ determinaciones realizadas en el comité] evidencias
1) Invitaciones a la actividad
2)lista de asistencia a los encuentros
. . 3)Descripcion de los encuentros en el informe
1. Encuentros vivenciales con los 7 K
1) 2 encuentros durante todo el proceso en cada |3} la descripcién de cada encuentro en el informe
beneficiarios en temas de resolucién de x i )
X i comuna debe quedar claro el objetivo, metodologia,
conflictos y convivencia ciudadana R .
observacion del proceso y/0 resultado del mismo
4) En la asistencia debe indicar que este taller
hace referencia a esta subactividad
2. Los padres de familia de los menores de 1) acta firmada por los padres de los menores de 1) acta firmada por los padres de los menores de
14 afios firman un acta de compromiso en el B 14 aiios 14 afios
que se comprometen a cogestionar los 2)el acta queda en la historia de atencién 2)el acta queda en la historia de atencién
derechos vulnerados de sus acudidos 3) 50 actas firmadas 3) 50 actas firmadas
1) Invitaciones a la actividad
2)lista de asi: i
L. 1)1 sola atencién a cada beneficiario donde se Jis , .slstencm a los encuentros .
3. Atencién individual a cada beneficiario X 3)Descripcion de los encuentros en el informe
B trabajen los temas mencionados L L
sobre manejo y control de impulsos, . £ 3) la descripcién de cada encuentro en el informe
A X (250 = 50 nifi@s + 35 plan desarme + 100 jovenes N .
resolucién de conflictos y convivencia . . , . |debe quedar claro el objetivo, metodologia,
de las sas + 100 jovenes que vienen de psicoscoial R
pacifica. +40 nuevos) observacion del proceso y/0 resultado del mismo
4) En la asistencia debe indicar que este taller
hace referencia a esta subactividad
1) Invitaciones a la actividad
2)lista de asistencia a los encuentros
3)Descripcion de los encuentros en el informe
1) 1 solo encuentro por comuna donde se trabaja |3) la descripcién de cada encuentro en el informe
el tema debe quedar claro el objetivo, metodologia,
_ _ observacion del proceso y/0 resultade del mismo
4. Apoyo juridico grupal e individual respecto 4) En la asistencia debe indicar que este taller
a las consecuencias legales del porte de 6 meses hace referencia a esta subactividad
armas y actos delictivos
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5. Acompaiiamiento legal a beneficiarios v
redes de apoyo respecto al sistema de
responsabilidad penal para adultos y
adolescentes

1) 1 solo encuentro por comuna donde se trabaja

1) Invitaciones a la actividad

2)lista de asistencia a los encuentros
3)Descripcion de los encuentros en el informe

3) la descripcién de cada encuentro en el informe
debe quedar claro el objetivo, metodologia,
observacion del proceso y/0 resultado del mismo
4) En la asistencia debe indicar qua este taller
hace referencia a esta subactividad

6, Apoyo a los padres respecto a su
coresponsabilidad en el proceso de
formacidn integral de los hijos

1) esta actividad es trasversal y esta implicita en
otras que se trabajan en el proceso

1)sacar lista de los talleres que se han realizado
que tiene relacién con el tema

2) esta actividad es trasversal y esta implicita en
otras que se trabajan en el proceso

7. Jornadas vivenciales en el que se
construyen los manuales de convivencia y se
promueve a firma del pacto de convivencia

1) 1 jornada por comuna durante todo el proceso
2} pactos de convivenciz firmados y guardadas en

1) Invitaciones a la actividad

2)lista de asistencia a los encuentros
3)Descripcion de los encuentros en el informe

3) la descripcién de cada encuentro en el informe
debe quedar claro el objetivo, metodologia,
observacion del proceso y/0 resultado del mismo
4) En la asistencia debe indicar que este taller
hace referencia a esta subactividad 5) pacto de
convivencia firmado y archivado en la historia

8. Encuentros grupales

1) esta actividad es trasversal y esta implicita en
otras que se trabajan en el proceso

1)sacar lista de los talleres que se han realizado
que tiene relacion con el tema

2) esta actividad es trasversal y esta implicita en
otras que se trabajan en el proceso

' §



.+ RESULTADO No. 4

ACTIVIDAD 4.2

4.2.- Durante la permanencia en el proceso firman contratos educativos terapéuticos cuando estdn incumpliendo e! pacto de convivencia,

1. Atencién individual a beneficiarios para
orientarlos respecto a la resolucién asertiva
de conflictos

2, Retroalimentaciones individuales y
grupales respecto a las infracciones que se
dan al manual de convivencia para volverlo
una experiencia de aprendizaje

3. Encuadres individuales y grupales para
reorganizar la dindmica de grupo

4. Retroali iones individuales a los
familiares de los menores de 14 afios y de los
dol que estén i pliendo el

pacto de convivencia, de modo que sean
corresponsables de los logros y dificultades

de sus hijos

10 meses

1) 1 atencién a los beneficiarios que ni estan
teniendo resolucién asertica de conflcito

1) listado de asistencia
2)Evolucién en la historia

POTay ién en el inf

1} 1 atencidn a los beneficiarios o redes de apoyo
que realicen infracciones al manual

1) listado de asistencia
2)Evolucién en la historia
3)informacién en el informe

1) 1 atencidn a los beneficiarios o redes de apoyo
que necesiten trabajar este tema

1) listado de asistencia
2)Evolucidn en la historia
3)informacién en el informe

1) 1 atencidn a los familiares de los menores de
14 afios que esten incumpliendo el pacto

1) listado de asistencia
2)Evolucién en la historia
3)informacién en el informe

57

[R#. Un pacto de convivencia firmado con los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos medios, como estrategia para aprender a enmendar el dafio causado a si mismo, a familiares y a la comunidad
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. * RESULTADO No. 4

54

]FM. Un pacto de convivencia firmado con los nifios, nifias, adolescentes, jévenes y adultos medios, como estrategla para aprender a enmendar el dafio causado a sf mismo, a familiares y a la comunidad

ACTIVIDAD 4.3

4.3.- Alfinalizar el proceso se realiza ante la comunidad un acto simbélico para promover la reconcillacién comunitaria, el desaprendizaje de la violencia y el compromiso
de la comunidad para promover la inclusién social de las personas estigmatizadas por su situacién de riesgo

1. Identificacién de acciones para enmendar
el dafio causado a si mismo, a la familiayala
comunidad

1)invitacién a cada joven a participar de la
1)reuniénes entre el equipo psicosocial y los actividad

lievenes 2)listado de asistencia de la reunién
3)desarrollo de la reunion en el informe

5

2. Planeacién de actividades culturales y
simbdlicas por parte de los beneficiarios

1)Invitacién a cada joven a participar de la
1)reunidnes entre el equipo psicosocial y los actividad

jevenes 2)listado de asistencia de la reunién
|3)desarrollo de la reunion en el informe

3, Gestidn institucional para conseguir apoyo
en el desarrollo del acto simbélico en los
sectores

4 meses

y laura envia las comunicaciones a estas
Instituciones solicitando alianza

1) sacar lista de iinstituciones que ofrecen estos |1) Copia del envio de las cartas enviadas, es
servicios 2) Martha hace la carta tipo |decir, cada carta enviada a cada institucién con
copla de recibido

4, Convocatorla a la comunidad al acto
simbélico pa

las comunas ya sea a través de perifoneo o
folletos o letreros o radio o etc

1) Invitaciones a las actividades por diferentes
1) Divulgacién de los eventos que se realicen en  |medios como radio, periodico, perifoneo, etc
2)soporte de cada invitacidn

3)en el informe debe indicar como se divulgo o
invito a la comunidad a la actividad

5. Evento central con toda la comunidad

1)

Tom el

a las actividades por dif

1) Divulgacidn de los eventos que se realicen en
las comunas ya sea a través de perifoneo o
folletos o letreros o radio o etc

2)soporte de cada invitacién
3)en el informe debe indicar como se divulgo o
Invito a la comunidad o la actividad

como radio, periodico, perifoneo, etc

§%
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. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

RESULTADO No.5

IRS.Ammpaﬁamienm psicosocial  los vinculados a las unidades de negocio y a empresas soclaimente responsables

ACTIVIDAD 5.1

|5.1. Encuentros grupales e individuales in situ

1. Encuentros quincenales sobre

bajo en equipo, las 5C de trabaj
en equlpo, liderazgo, normatividad en
el dmbito laboral.

2. Coaching a los que han realizado
desarme voluntario y han sido
vinculados laboralmente

3. Acompafiamiento a las familias de
los vinculadcs laboralmente

4. Acompafiamiento a los empresarios
respecto al perfil de vulnerabilidad de
los beneficiarios y sus necesidades de
seguimiento en el entorno laboral

5. Seguimiento in situ a cada uno de
los vinculades laboralmente

1)2 encuentros al mes donde en cada
|encuentro se abordan los temas
propuestos

2) dirigidos a jévenes vinculados en
empresas

3)comuna 1, 2,3,4,5,78y11

1)Invitacién a cada joven al
encuentro

2)listado de asistencia al encuentro
3)desarrollo dal encuntro en el
informe

1) Reunién con los jovenes que han
realizado el dasarme voluntario

2)35 jovenes 2s la meta al final del informe 4)

proceso en realizar plan desarme evidencia de que a los demas
Jovenes se les ha motivado al
desarme

1)Invitacién a cada joven al
encuentro

2)listado de asistencia al encuentro
3)desarrollo dal encuntro en el

1)2 acopafiamientos a cada familia de
los j que esta vinculados en
empresas

1)listado de asistencia al encuentro
2)desarrollo d2l encuntro en el
informe

1)reuniones con los empresas que
dan a tener este acompafiamiento

{solicitando la reunion para hacer el

1)Invitacién a cada empresario

=

C iento en caso que no se

pueda coordinar verbalmente
2)listado de asistencia al encuentro
3)desarrollo dal encuntro en el
informe

1)reuniones con los Jovenes en sus
lugares de trabajo donde las empresas
concedan el persmiso

1)carta solicitando a la empresa
permiso para visitar al joven, en
caso de ser necesario

2)listado de asistencia al encuentro
3)desarrollo d2l encuntro en el
informe

4) informacién queda en la historia

b



6. Seguimiento individual y grupal al
desarrollo de habilidades socio
laborales de los integrantes de las SAS
que favorezcan el trabajo en equipo y
la organizacidn de la unidad de
negocio

1)1 segumiento individual y 1

|seguimiento grupal durante el proceso

a los jovenes que integran las SAS
( 100 jovenes de las sas )

1)invitacién a cada joven de cada sas|
al encuentro 2)listado de
asistencia al encuentro

3)desarrollo d=l encuntro en el
informe 4)
evidencia de que a los demas

jo se les ha motivado al
desarme

&g
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DIGITALIZACION DE LOS EXPEDIENTES DE LOS
PROCESOS JUDICIALES Y/O DOCHMENTOS DE
LA RAMA JUDICIAL QUE SE ENCUENTRAN EN
GESTION EN LUS DIFERENTES 0L SPACHOS
JUDICIALES QUE CONFORMAN LAS
DIFERENTES CIUDADES Y MUNICIPIOS
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CALI - VALLE

REF: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS

DDO: CORPORACION CAMINOS

RAD: 76001-31-05-010-2017-00692-00

AUTO INTERLOCUTORIO No. 2519

Santiago de Cali, " 147 £1F J0H

El sefior JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS con la C.C.N0.1.144.158,640 a través de
apoderado judicial presenta demanda ordinaria laboral de primera instancia en contra LA
CORPORACION CAMINOS representado por Victoria Eugenia Correa o quien haga
sus veces y/o remplace, demanda que cumple con los requisitos establecidos en el Art.25
del CPTSS modificado por el Art.12 de la Ley 712 de 2001, en consecuencia habra de
admitirse la demanda.

Por otra parte una vez notificada la parte demandada LA CORPORACION CAMINOS
representado por Victoria Eugenia Correa o quien haga sus veces y/o remplace ésta
al momento de dar respuesta debe dar cumplimiento a lo dispuesto en el Numeral 2 del
Paragrafo 1° del Art.31 del CPTSS.

RESUELVE:

PRIMERO: RECONOCER personeria amplia y suficiente para actuar al Doctor GONZALO
ALBERTO TORRES SALAZAR Titular de la C.C.N0.16.735.960 y T.P.N0.68.300 del C.S. de
la Judicatura, como apoderado judicial del sefior JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS
en la forma y términos del poder a él conferido.

SEGUNDO: ADMITIR la demanda ordinaria laboral de primera instancia, propuesta por el
sefior JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS contra demandada LA CORPORACION
CAMINOS representado por Victoria Eugenia Correa o quien haga sus veces y/o
remplace,



TERCERO: NOTIFIQUESE personalmente a la parte demandada la presente providencia, y
corrasele traslado por el término de diez (10) dias para que conteste la demanda por

medio de apoderado judicial.

CUARTO: ORDENESE a la demandada LA CORPORACION CAMINOS representado por
Victoria Eugenia Correa o quien haga sus veces y/o remplace. que al dar contestacién
de la demanda, deberd aportar la totalidad de las pruebas documentales que estén en su
poder, asi como las relacionadas en la demanda que igualmente posea dicha empresa.

La providencia anterior se ordena notificar por anotacion en ESTADOS a la parte

Demandante.
NOTIFIQUESE,
El Juez,
JUAN CARLOS
S
Y.s.c {

1
]
i
| EnEstado Ne. _(]) 2\ se peddica a las partes
? el auto amcri(‘)\r.



REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
CARRERA 10 No 12-ESQUINA TORRE B PISO 9 EDIFICIO PEDRO ELIAS SERRANO
ABADIA TELEFONO 8986868 EXT 3102

Santiago de Cali, 17 DE ENERO DE 2018

Seiior:

CORPORACION CAMINOS representado por Victoria Eugenia Correa o quien haga
sus veces y/o remplace

Calle 56 No. 11- 25 Barrio la Base

Cali- Valle

REF: ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DTE: JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS
DDO: CORPORACION CAMINOS representado por Victoria
Eugenia Correa
RAD: 76001-31-05-010-2017-00692-00

COMUNICA

A LA : CORPORACION CAMINOS representado por Victoria Eugenia Correa o quien
haga sus veces y/o remplace Que en este Despacho cursa PROCESO RDINARIO DE PRIMERA
INSTANCIA propuesto por JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS que por medio de providencia
emitida por este Despacho se le ordena COMPAREZCA en horas habiles a este Juzgado ubicado en
la CARRERA 10 No 12-ESQUINA TORRE B PISO 9 EDIFICIO PEDRO ELIAS SERRANO ABADIA
TELEFONO 8986868 EXT 3102, con el fin de notificarlo de la demanda.

Por lo tanto, para dar cumplimiento al art. 291 del C. G del P, se le advierte que debe
COMPARECER en el término de cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de recibido en el
Juzgado Décimo Laboral del Circuito de Santiago de Cali.

RECIBE, COMUNICADO (Nombre Claro, Identificacion)

Recibe: C.C. No:
Firma: de 2018

MARIANA SERTUCHE VARELA
SECRETARIA



REPUBLICA DE COLOMBIA - RAMA JUDICIAL

JUZGADO DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

REF: ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA
DTE : JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS
DDO: COORPORACION CAMINOS

RAD: 2017---692-00.

@

DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL 0 ,Qt /’J
,’/"
Hoy, cinco (05) de febrero de 2018, se notificd personalmente a la Dra.
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO mayor de edad, identificado con la Cédula de
Ciudadania No.66.812.953 y tarjeta profesional N. 70.279 C.S.J como apoderada judicial

de la parte demandada, conforme a poder que aporta a la presente diligencia, poder

otorgado por la representante legal de la entidad demandada sefiora VICTORIA
EUGENIA CORREA RENTERIA

Se le notifica del contenido del auto No. 2519 del 17 de enero de 2018, del
proceso ordinario de la referencia, entregandole para tal efecto, copia de la demanda, y
corriendole traslado por el término legal de diez (10) dias para que le de contestacion a la

/uien notifica,

/

YVERY SORIA CORDOBA
ESCRIBIENTE



Seiior
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.

REF.: ORDINARIO LABORAL DE DOBLE INSTANCIA
DE:  JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS

VS:  CORPORACION CAMINOS

RAD. 201700692

VICTORIA EUGENIA CORREA RENTERIA, mayor de edad y vecina de Cali, identificada con
la cédula de ciudadania No. 66.851.882 de Cali, obrando en representacion de la
CORPORACION CAMINOS , para lo cual presento certificado de Representacién Legal de
Cali, por medio del presente documento manifiesto que confiero poder especial, amplio y
suficiente a La doctora CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO, mayor de edad y vecina de
Cali, identificada con la cédula de ciudadania No. 66.812.953 de Cali, Abogada Titulada y
con Tarjeta Profesional No. 70.279 del CSJ, para que en nuestro nombre y representacién
se notifiqgue de la demanda propuesta por el sefior Javier Fernando Acosta Rojas, la
conteste y se constituya en nuestra apoderada judicial, dentro del mencionado proceso
actuando en todos los incidentes e instancias del mismo.

Nuestra apoderada especial ademas de las facultades propias del articulo 70 del C.P.C.,
tendra las de: conciliar, transigir, recibir, desistir, sustituir y reasumir el presente poder y
en general realizar todas aquellas que estén directamente relacionadas con el buen
cumplimiento del mandato aqui conferido.

En consecuencia, solicitamos al sefior Juez se sirva reconocer personeria suficiente a

nuestra apoderada.

Sefior Juez, Acepto,

Qmm LR

ORIA EUGENIA CORREA RENTERIA
Representante Legal




lA 28012078 103257
noTARIA yiidji

Repuiblica de Colombia
Santiago de Cali - Valle del Cauca
Presentacion Personal - Diigencia de Reconacimiento de
Contenido y Firma. (Art. 68 Dto-Ley 960 de 1970)
Ante mi, HECTOR MARIO GARCES PADILLA, Notario Cuarto  del
Circulo de Cali comparecio:
VICTORIA EUGENIA CORREA RENTERIA
Cédula de Ciudadania 66851882
Y declard que el contenido del documento que antecede es cierto, y que\
la firmay huella que en el aparecen son suyas

-




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO

A SOLICITUD DE PARTE INTERESADA ‘

CERTIFICO

i Quaparmadiodaiurmiuciénhbm&fuhasoddmde&pﬁembmde
1574 el (la) Gobernacidn del Vaile del Cauca le reconocid Personeria Juridica a la entidad
sin dnimo de lucro denoiminada: CORPORACTION ACCION SOCIAL JUVENIL (ASOJU)

2. Que Mediante resolucidn No. 11785 de agosto 6 de 1986 la Gobernacidn del
b&mﬁmmiodel%ﬁcddﬁmcaupﬁbédmmﬁodcmﬁnmidpordde
CORPORACION CAMINGS, con domicilio en Santiogo de Cali de finalidad salud, dicha
Personeria se encuenfra vigerite. con domicilic en Cali {Valle del Cauca), de finalidad
(SALUD) dicha personeria se encuentra Vigente.

3. Que ¢f Actual Representante legal de la citada entidad, en su condicidn de Director
Ejecutivo y Representante Legal es el(le) sefior(ra) VICTORIA EUGENIA CORREA
dantificado(s) con la Céduls de Ciudadenda No. 66.851.882 Expedida en Cali Valie del
Caiica cuyo nombre se encuentra imuifomhsugiﬂrosquemcfmulmqme
despacho. !

4. Encom’i'anciudaIomf:riorufimmﬁn&umugodct:uli,uloslzdiasdclmesde
Diciembre de 2017,

Nota: Se adhieren y anulan Estampillas Pro-Seg. Alim. y Des. Rural del Valle $5900,
Estampillas Pro_Universidad del Valle $6900, Estampillas Pro_Hospitales Universitariss
$6900, Estanpilia Pro - Cultura $4100, Estanpillas de Pro-Sakud $2800, Estampillas
Pro_Desarrulle del Velle del Cauca $2800, Estampilla Pre Uceva $1400, Derechas por
tramite ante el Deparfamenic  $3700,

Cunlquier enmendodura anula este documento.

o
VERRA CARDONA
Profesional Universitario
Deto O08L del 18 de Enero 2012




VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada
Sefior
JUEZ DECIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D.
PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA
DEMANDANTE JAVIER FERNANDO ACOSTA ROJAS
DEMANDADAS CORPORACION CAMINOS
RADICACION 2017 — 00692-00
| TRAMITE CONTESTACION DE DEMANDA

CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO, mayor de edad y vecina de Cali,
Abogada Titulada en ejercicio, identificada con la cédula de ciudadania nimero
66.812.953 expedida en Cali y con Tarjeta Profesional No. 70.279 del Consejo
Superior de la Judicatura, en ejercicio del poder a mi conferido por | Representante
Legal de la entidad demandada CORPORACION CAMINOS, a Usted atentamente
manifiesto que procedo a contestar la demanda de la referencia, de la siguiente
forma:

NOMBRE DE LA DEMANDADA Y DE SU REPRESENTANTE LEGAL,
DOMICILIO Y DIRECCION:

Nombre de la Demandada: CORPORACION CAMINOS

Nit.: 890.308.962-3

Representante Legal: VICTORIA EUGENIA CORREA RENTERIA
Domicilio Social: Calle 56 No. 11-25 Barrio La Base Cali.

C.C.: 66.851.882 de Cali

NOMBRE DEL APODERADO DE LA SOCIEDAD DEMANDADA, DOMICILIO Y
DIRECCION:

Nombre de la Apoderada Judicial: CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO
Domicilio: Calle 5§orte No. 2-52 Oficina 201 Edificio El Manantial

Teléfonos de Con
Domicilio:  Ciuda

cto: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414, 3164781285
de Cali

Calle 5 Norte No. 2-52 Oficina 201
Edificio EI Manantial

Tel.: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414
villaquiranycia@uniweb.net.co

carlosj@villaquiranasociados.com
Cali

;-;l o>




VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

Direccion Electronica: villaquiranycia@uniweb.net.co; carlosj@villaguiranasociados.com

A LOS HECHOS: ey

Al hecho 1: Es cierto.
Al hecho 2: Es cierto.

Al hecho 3: Es cierto parcialmente, pues dicho contrato de prestacion de servicios
se vio prolongado hasta el dia 30 de Noviembre de 2.015, en virtud a la firma de
otro si que suscribid entre las partes.

Al hecho 4: Es cierto, explicando que precisamente las actividades propias del
contrato de prestacidon de servicios suscritas entre las partes, las realizaba el
demandante de acuerdo a su conocimiento y experiencia profesional, a su leal saber
y entender.

Al hecho 5: Es parcialmente cierto en el sentido de que el contrato tuvo como objeto
la prestacion de servicios profesionales independientes y de ninguna parte con
subordinacion de contrato de trabajo.

No es cierto, que cumpliera un horario y menos aln que realizara la prestacién de
servicios en la sede la demandada en la ciudad de Cali. Lo que si es cierto, es que
la prestacion de los servicios de psicologia se prestaba directamente en el campo en
las comunas urbanas 1, 2, 3, 4, 5, 7 y comunas 8 y 11 rural del Municipio de
Palmira, y eventualmente para radicar la cuenta de cobro o entregar los informes
pertinentes los realizaba en la oficina de la demanda en la ciudad de Palmira, la
cual fue cerrada cuando terminé el proyecto en dicha ciudad.

Al hecho 6: No es cierto. El sefior Javier Fernando Acosta desarrollaba sus labores
profesionales hasta el 30 de Noviembre de 2.016, de acuerdo con el paz y salvo
expedido por todo concepto el dia 05 de Mayo de 2.016.

Al hecho 7: Es cierto.

Al hecho 8: En virtud a las multiples manifestaciones que contiene, lo contestamos
asi:

Es cierto, lo relativo con la respuesta al derecho de peticién.

Calle 5 Norte No. 2-52 Oficina 201
Edificio El Manantial

Tel.: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414
villaquiranycia@uniweb.net.co
carlosj@villaquiranasociados.com

Cali




VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

No es cierto, que a la fecha tal pago no haya sido efectuado, por parte de mi
representada al actor, pues existe paz y salvo firmado por el demandante donde
declara a paz y salvo a mi representada.

No es cierto, que en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes,
se configuren los elementos del articulo 23 citado, pues bajo todas las Opticas
documentales y de la relacion de prestacion de servicios independientes, de una
profesién como la ejercida por el actor, no se generd ni subordinacién, ni
cumplimiento de horario menos aun salario. Itero que no existié subordinacion
laboral, ya que no existié contrato de trabajo y las partes en su entendimiento de las
actividades a realizar, suscribieron un contrato de prestacion de servicios
independiente.

Al hecho 9: En virtud a las muiltiples manifestaciones que contiene, lo contestamos
asi:

Es cierto en cuanto a honorarios se refiere y como se podra demostrar, esta mora se
debi6 al retardo en el cumplimiento de los pagos a que se comprometio la Alcaldia
de Palmira, pero finalmente fueron pagados en su totalidad.

No es cierto, respecto a las demas manifestaciones del hecho, especialmente
teniendo en cuenta que en el contrato de prestacion de servicios suscrito entre las
partes, se configuren los elementos del articulo 23 citado, pues bajo todas las
dpticas documentales y de la relacién de prestacion de servicios independientes, de
una profesién como la ejercida por el actor, no se generd ni subordinacion, ni
cumplimiento de horario menos alin salario. Itero que no existié subordinacion
laboral, ya que no existio contrato de trabajo y las partes en su entendimiento de las
actividades a realizar, suscribieron un contrato de prestacion de servicios
independiente.

r PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS PRETENSIONES DE LA DEMANDA

|

De manera genérica, ME OPONGO a que se decreten todas y cada una de las
pretensiones solicitadas en la demanda, haciendo la observacién al Juez del
Conocimiento, que muchas de ellas estan fundamentadas en la misma causa y no
tienen fundamento ni factico ni juridico tal como lo demostraré en el transcurso del
proceso.

Calle 5 Norte No. 2-52 Oficina 201
Edificio El Manantial

Tel.: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414
villaguiranycia@uniweb.net.co
carlosj@villaquiranasociados.com

Cali



VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

Dicha manifestacién, tiene sus bases en los argumentos esgrimidos y consignados
en los acapites de fundamentos y razones de la defensa, en las excepciones de
mérito que interpongo en este escrito. La conducta de mi representada, se
encuentra plenamente avalada por la ley, por lo tanto, ninguna obligacién esta
pendiente de reconocer a favor del demandante.

Si no prosperan las pretensiones principales, tampoco lo haran las accesorias, no
hay ninguna circunstancia de hecho ni de derecho que derive, obligue o permita
ninguna de las condenas solicitadas; ademas hay algunas de ellas que son
excluyentes y otras que estan reiteradas.

[ A LOS FUNDAMENTOS DE DERECHO ]

Los fundamentos de derecho relacionados en la demanda, indudablemente existen
como normas positivas, sin embargo, no se encuentran subsumidas al caso
presente, ya que no existid violacion a norma laboral alguna. Basicamente son
transcripciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo no aplicables al caso. La
exposicion presentada como fundamento de derecho, es un esfuerzo intelectual
del apoderado de la demandante que no es aplicable al caso sub-lite.

MANIFESTACION SOBRE LAS PRUEBAS DOCUMENTALES APORTADAS CON
LA DEMANDA

A este respecto, manifestamos sefior juez que los documentos relacionados por el
demandante, como cronogramas de actividades, a pesar que tienen caracteristicas
similares a los utilizados hasta el mes de JULIO DE 2.015, por mi representada, los
mismos no pueden corresponder a las actividades realizadas por el demandante,
pues el demandante ingreso a prestar servicios en el mes de OCT UBRE DE 2.015.

FUNDAMENTOS DE DERECHO Y RAZONES DE LA DEFENSA

]

10.- La CORPORACION CAMINOS es una entidad sin animo de lucro de caracter
filantrépico que se ha constituido para colaborar con la sociedad en el
control, prevencion y rehabilitacion de los jovenes que consumen sustancias
psicoactivas.

La Corporacién Caminos es una entidad que no tiene rentas propias ni

Calle 5 Norte No. 2-52 Oficina 201
Edificio El Manantial

Tel.: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414
villaguiranycia@uniweb.net.co

carlosj@villaquiranasociados.com
Cali
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VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

patrimonio alguno, sino que vive de la solidaridad social y de los convenios
que realiza con algunas entidades tales como el ICBF y algunos Municipios
como el Palmira, los cuales tienen a su cargo por Constitucion Nacional, la
defensa de la vida, honra y bienes de los ciudadanos y en este caso por
concepto de salud publica, velar por los estratos mas vulnerables en que se
presentan este tipo de dolencias sociales, problema que es supremamente
acontecido en la ciudad de Palmira y debidamente conocido.

Como se ha dejado expuesto, la CORPORACION CAMINOS para poder
desarrollar su labor filantropica se ve en la necesidad de realizar convenios
para entidades especialmente oficiales que tienen a su cargo la labor de
prevencion, control y rehabilitacién de los jévenes en drogadiccién y asi
subsistir y realizar su gestién.

Precisamente y para efectos del caso sub-lite, la Corporacién Caminos
suscribié convenio con la Alcaldia Municipal de Palmira como se lee en el
documento de convenio presentado con la demanda y que igualmente
presento con esta contestacion, para “la intervencion” psicosocial, el
desarrollo individual familiar y comunitario con nifio, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos medios en alto riesgo y/o en conflicto con la ley en las
comunas urbanas 1, 2, 3, 4, 5, 7 y comunas 8 y 11 rural del Municipio de
Palmira”.

Observemos lo que contiene el referido convenio: “La intervencidn
psicosocial contribuye a la recuperacion del tejido social en las comunas
priorizadas, a reducir los indices de violencia e inseguridad, a brindar
oportunidades de orientacidn vocacional y ocupacional para el empleo, a
gestionar oportunidades de educacidon formal y no formal, logrando
aprestamiento y refuerzo escolar para motivar a retomar el rol educativo y
afianzar aprendizajes previos, adicionalmente, contribuye también a
minimizar los factores de riesgo e inseguridad en las comunas priorizadas y
que han sido tipificadas como peligrosas siendo estigmatizadas y excluidas

"

de la comunidad Palmirana; ..... ;

La Corporacién Caminos para desarrollar estas labores que son temporales
de acuerdo a los programas que tengan las entidades oficiales para realizar
este tipo de labor, no puede mantener una nomina de personal continua y
con contrato de trabajo, ya que precisamente estas labores, como se puede
deducir del contenido del convenio y de lo transcrito anteriormente,
constituyen una especializacion profesional que precisamente ostentaba la
Calle 5 Norte No. 2-52 Oficina 201

Edificio El Manantial

Tel.: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414

villaguiranycia@uniweb.net.co

carlosj@villaguiranasociados.com
Cali
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VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

demandante ya que por esta naturaleza de servicios, no tenia CAMINOS
competencia para dar instrucciones a estos profesionales independientes,
sino ellos mismos debian de terminar su programacion y desarrollarla a su
leal saber y entender con toda libertad de administracion.

De la misma forma, se puede observar que del valor del convenio el 90 o
95% se destinaba a desarrollar precisamente el objeto del mismo, sin que le
interesara a CAMINOS tener algin rendimiento porque su interés ha sido,
como ya se ha explicado anteriormente, el de realizar esta labor social y no
el de arrojar utilidades, por lo tanto aproximadamente entre el 70 y el 80%
del valor de este convenio fue destinado a pagar los servicios profesionales
independientes de los profesionales entre ellos la demandante, por lo que
de estos valores estaba excluida la relacién laboral pues no es costeable el
valor de las prestaciones legales asi como lo de la seguridad social, lo que
ha motivado que se consigan profesionales independientes que tengan
conocimiento y vocacién de realizar esta labor psicosocial.

Es obvio como lo han sefialado los Tratadistas y se puede comprobar en la
vida real, que todo tipo de contrato implica una subordinacién del
contratista al contratante, pues es obvio que este requiera que los servicios
que contrata se los preste de acuerdo a sus requerimientos, gustos vy
necesidades, por lo que todo tipo de contrato encierra una subordinacion
que es totalmente diferente conceptualmente a la subordinacion laboral,
que esta sefialada en el numeral 2° del Articulo 23 del CST 'y hay suficiente
jurisprudencia que desarrolla esta diferencia entre la subordinacion general
de todo tipo de contrato y la subordinacién laboral que emana del contrato
de trabajo.

En sentencia de casacion del 4 de noviembre del 2015, la Sala Laboral de la
Honorable Corte Suprema de Justicia con ponencia de la Doctora Clara
Cecilia Duefias, se sefiala: “Del estudio del contrato de prestacion de
servicios, las actas de la Junta directiva y de la prueba testimonial, concluyd
que el cargo desempefiado por la actora no se gjecuté bajo una
subordinacion juridica, propia del contrato de trabajo, sino administrativa y
financiera, en tanto la Junta Directiva era quien le aprobaba a la
demandante la celebracién de contratos de vigilancia, las sugerencias sobre
el funcionamiento del Club, las acciones internas a seguir....".

Mas adelante la sentencia continGa diciendo: “Ademas, frente a los
informes de gestién que debia elaborar la actora, aclaré que es a través de
Calle 5 Norte No. 2-52 Oficina 201

Edificio El Manantial

Tel.: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414

villaquiranycia@uniweb.net.co

carlosj@villaguiranasociados.com

Cali



VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

ellos que el contratante cuenta con la legitima facultad de verificar si la
labor contratada se esta realizando en los términos pactados, y que dicha
circunstancia no deriva en una subordinacion de caracter laboral y las
funciones que se fijaron en el contrato no demostraban que en su ejecucién
la actora estuviese supeditada a ordenes e instrucciones que impartiera la
pasiva en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo ...." (Revista
Jurisprudencia y Doctrina No. 533 mayo 2016).

Igualmente, en sentencia de julio 29 de 2015, la Sala Laboral de la
Honorable Corte Suprema de Justicia con ponencia del Magistrado Doctor
Jorge Mauricio Burgos, se sefiald: “El Tribunal fundamenté su decisién de
negatoria de la declaracion de existencia del contrato de trabajo, por
considerar en primer lugar que la caracteristica diferenciadora del contrato
de trabajo con otras de naturaleza juridica distinta, es la condicién de
subordinacién a la que se encuentra expuesta la persona que presta su
fuerza de trabajo por una contraprestacion con la advertencia, de que los
demas elementos normalmente concurren en cualquiera clase de contratos
bien sea de naturaleza laboral, civil, comercial e incluso del sector solidario y
que la presuncién de orden legal contenida en el Articulo 24 del CST se
puede desvirtuar y fue creada con el fin de relevar a quien alega en su favor
el contrato de trabajo de la carga de demostrarla con la sola acreditacion de
la prestacion del servicio...".

Mas adelante la sentencia sefiala: “..... Dado que esta sala ha reiterado que
la asignacion de un horario para la prestacion del servicio, si bien se podria
tornarse en elemento indicativo de la subordinacion, no es necesariamente
concluyente y determinante de su configuracién, porque la fijacion del
tiempo que ha de emplear quien presta el servicio en su actividad personal,
puede darse también en las relaciones juridicas independientes, sin que por
ello se entiendan forzosamente signadas por la subordinacion laboral
(Revista Jurisprudencia y Doctrina No. 532 abril 2016).

En efecto, el horario de trabajo de una prestacién de servicios esta regido y
limitado por la misma naturaleza cuando determina el dia y la noche y en el
caso presente estaba determinado por el mismo equipo de trabajo quien
determinaba el horario de salir a los talleres y charlas y el horario de
regreso, sin que por ello se pueda entender que encerraba una orden de la
contratante.
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VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

EXCEPCIONES: L

Propongo las siguientes excepciones de mérito:

1. PRESCRIPCION

De todas las acciones laborales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
488 del C. S. de T., 151 del C. de P. L., pero advirtiendo al sefior Juez que por el
hecho de proponer esta excepcién no estoy dando fundamento ni expreso ni tacito
a la demanda. Todo demandado - ha dicho la Corte Suprema de Justicia - debe
proponer esta excepcién como medida de prudencia y de seguridad, sin que por el
hecho de proponer este medio de defensa se entienda que de fundamento ni
expreso ni tacito a la demanda, sus hechos o pretensiones.

2. BUENA FE:

La buena fe total y que redunda en todas las actuaciones de mi representada, mi
prohijada siempre actud de buena fe, ajustada a derecho y amparada en las
normas del codigo laboral y de procedimiento laboral.

3. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION:

Nada se le adeuda a la actora, el querer de la demandante se encuentra en
yuxtaposicién a las pruebas aportadas por esta parte demandada.

4. COMPENSACION:

En el evento de prosperar alguna pretension de la demanda se deben tener en
cuenta los valores que ya le fueron pagados por mi representado que resultare
legitimamente obligado a responder por dichas pretensiones; ello sin dar
fundamento expreso o tacito a la demanda presentada.

5. COBRO DE LO NO DEBIDO Y PAGO:

Calle 5 Norte No. 2-52 Oficina 201
Edificio El Manantial

Tel.: 6677892 - 6677996 Fax.: 374 5414
villaguiranycia@uniweb.net.co
carlosj@villaguiranasociados.com

Cali




VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

Una vez revisados los conceptos pagados a la demandante y que manifiesta no
haber recibido, contable y legalmente se llega a la conclusion que no se le adeuda
suma alguna al actor.

6.

GENERICA O INNOMINADA:

Téngase como excepcién perentoria o de fondo todo hecho en virtud del cual las
leyes desconocen la existencia de una supuesta obligacion y la declaran extinguida
si alguna vez hubiese existido.

MEDIOS DE PRUEBAS

Con el fin de demostrar los hechos de la contestacion de la demanda, las
excepciones propuestas, y las razones de la defensa solicito se decreten y
practiquen las que siguen:

Documentales: Presento los siguientes documentos:

Convenio de asociacién suscrito con la demandada con la Alcaldia de
Palmira (4 folios)

Acta de prarroga (1 folio);

Contratos de prestacién de servicios suscritos entre la Corporacion Caminos
y el demandante (6 folios)

Otro si a los contratos, suscritos entre la Corporacion Caminos y la
demandante (3 folios);

Cartas enviadas a la Alcaldia de Palmira solicitando el pago de facturas y
respuesta de esa entidad a la solicitud (5 folios).

. Comprobante de pago de honorarios (2 folios);

Paz y Salvo por todo concepto, firmado por el demandante.
Constancia de prestacion de servicios, debidamente firmada por el
demandante.

Testimoniales: Solicito se llame a declarar a las siguientes personas:

Testigos:

Se llame a declarar a las siguientes personas: Maria Victoria Bricefio y Maria
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VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

Fernanda Ortiz, mayores de edad y vecinas de Cali, a quienes se puede localizar en
las dependencias de la Corporacién, ubicada en la Calle 56 No. 11-25 Barrio La Base
Cali, Valle, con el fin de que declaren sobre las razones de la defensa.

Interrogatorio de Parte:

Que se cite y emplace al demandante sefior Javier Fernando Acosta Rojas, para que
personal y directamente bajo la gravedad del juramento y con todos los requisitos
de ley, responda el interrogatorio de parte que personalmente le propondreé.

Inspeccion Judicial:

Si el sefior Juez la estima necesaria de acuerdo a la materia de la controversia, con
el objeto de constatar todo lo sefialado en las razones de la defensa y otros puntos
sobre circunstancias de trabajo, formas del mismo, que propondré en el momento
de la diligencia.

Me reservo el derecho de contra interrogar a los testigos cuya declaracion se
solicita en la demanda.

\ CUANTIA Y COMPETENCIA:

La primera es ilusoria. La segunda es suya.

i ANEXOS:

01. El Poder que me faculta para proceder y que reposa en su despacho.

02. El Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cdmara
de comercio de Cali y que reposa en su despacho.

03. Los enunciados en el acapite de pruebas documental de la relacion de
medios probatorios.

b NOTIFICACIONES Y DIRECCIONES:

La de demandante y demandante en las direcciones anotadas en el libelo genitor.
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VILLAQUIRAN ASOCIADOS
CLAUDIA PATRICIA GARCIA CAICEDO

Abogada

Las de la suscrita en la secretaria de su despacho y en la Calle 5 Norte No. 2 — 52
Oficina 201, Edificio El Manantial, Teléfono No.: 6677892 - 96, Correo Electrénico:
villaguiranycia@uniweb.net.co y _carlosj@villaguiranasociados.com, Cali - Colombia

)

PATRICIA GARCIX CAICEDO

Sefior Jugz,
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E INTEGRACION SOCIAL FRANCIA CEBALLOS VALDES

en ejercicio de la delegacion olorgada mediante Decreto 098 de

mayo 1j]B de 2014, por Alcalde M nicipal quien obra er sjercicio de las facultades que le confiere la
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de psicologia, Irabajo social y especialislas de area a cada

@ socio familiar. Apertura de la historia de alencion deé cada
nalisis de la

informacion recopilada de cada beneficiario.

por area. Sistematizacion de perfiles de los beneficiarios y sus
xto social, cultural y legal. Elaboracion del documenlo de
ocial y familiar de los nifios, nifias, adolescenles, jévm‘_\és y adullos
rmativo, educativo y terapeulico. 7.1. Identificacion por parte del
1da beneliciario, de sus derechoa vulnerados, de sus laclores de
cion para empoderarse de su proyeclé de vida. Entrevisia a cada
de los profesionales del equipo psicosocial. Aperlura de la hisloria
o demograficos y psicosociales e idenlificacion de aspectos
- Observacion direcla de los profesionales a lravés de enlrevislas
rupal. Esludio de caso de cada beneliciano por el equipo

informe  con idenlificacion  psicosocial de cada beneficiario.
Pr cada beneliciario, con enfugue de reslablecimiento de derechos,
2s y educalivas. Analisis de las pruebas psicolécnicas y educalivas.
ones psicosociales y legales de la poblacion beneficiada, y de sus
traves del proceso educativo lerapéutico para el fortalecimientlo de
pnales, laborales y ciudadanas. Co geslionar con la familia la
0s, a lraves de redes de apoyo inslilucionales, comunilarias,
manales que permitan la consclidacion de relaciones de confianza,
la relroalimentacion a los beneficiarios respeclo a las necesidades
e riesgo psicosocial. Encuenlros de grupo semanales que den
diagnoslico vy consolidar los planes de accion para mejorar 1as
1anos y a sus redes de apoyo socio familiares. Visitas domiciliarias
eguimienlo personalizado a los beneficiarios, principalmenle a los
pedagogicas quincenales en cada comuna para el desarrollo de
P habilidades vocacionales y ocupacionales acordes al ciclo vital a
vos. Encuentros para el desarrollo de habilidades para la vida,
proyeclo de vida, resolucién de confliclos. expresion de

sexual. Alencion psicologica y familiar, especialmente a los
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amiento legal personalizado a los beneficiarios que presenlan
1a de responsabilidad penal Acompafiamienlo juridico bimeslral
de apoyo socio familiares. Jornadas trimestrales de salud oral y
iciarios. Alianzas inter inslilucionales para el manejo de las
mergen en el proceso de inlervencion. Remision a los beneficiarios
3. Inlervencion psicosocial con los menoies de 14 afos y sus
la violencia vy la desvinculacion de los actos deliclivos que eslén
manal. Visita domiciliaria. Acompafamiento personalizado con
cesidades priorilarias de esle ciclo vilal. Ejercicios vivenciales con
on grupos locales conformados solo cor menores de 14 afios para
des sociales. Jornadas semanales para la prevencion del consumo
problematicas psicosociales. Alencion individual para la promocion
pnstruccion de proyeclos de vida. Arliculacion con inslituciones y
para la reslitucion de derechos vulnerados de los beneficiarios.
ema educalivo y realizar seguimienlo escolar. Alianzas inler
las problemalicas psicosociales gue emergen en el proceso de
gresiva de los beneficiarios a la wida en comunidad, parlicipando
ivos, productives y de generacion de Ingresos acorde a las
encion familiar para gestionar la garanlia y reslilucion de derechos
Orienlacion individual a la familia.
lramites  de salud, educacion, recreacion, servicio militar,
Herechos. Grupos de familia. Visilas domiciliarias. Seguimiento en
ar la corresponsabilidad de la familia en la reslilucion de derechos
unilarias bimeslrales en las que participa la comunidad. Jornadas
b. pedagogicas, civicas, cullurales, ambientales, planeadas vy
Convocaloria a la comunidad de cada comuna para gque parlicipe
cambie su represenlacion social de los beneliciarios. Identificacion
y de la ciydad que colaboren con la aclividad y de ese modo se
inler instilucionalidad. 8.3, Desarrollo del sentlido de identidad y
pedagogicas y recreativas con los benelicianios Desarrollo de

es y deporlivas en los beneliciarios al proceso de intervencion
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inslituciones publicas y privadas que brinden a la poblacion

ltural v deporivo. Encuentros quincenales con los beneliciarios de

sus compelencias artislicas. cullurales y deportivas. Jornadas
nunidad para promover y desarrollar las habilidades y deslrezas
hisloricos y de palrimonio cullural del Municipin d_e Palmira.
RO a salas virluales de inlernel para ampliar el mapa menlal de los
ompelencia social. Jornadas lidicas recreativas con la comunidad
0 con los nifos, nifas, adolescenles, jovenes y adultos medios,
enmendar el dafio causado a si miismo, a lamiliares y a la
firman desde la fase de acogida un paclo de convivencia que
nlliclus, el respelo a figuras de auloridad y €l desarme de acliludes
olunlario  de armas blancas y de fuego, durante el proceso de
©s vivenciales con los beneficiarios en temas de resolucion de
Los padres de familia de los menores e 14 aios firman un acia
romelen a cogeslionar los derechos vulnerados de sus acudidos.
Allo sobre manegjo y control de impulsos, resolucion de confliclos y
0 grupal e individual respeclo a las consecuenc:as legales del
companamiento legal a beneficianos y redes de apeyo respeclo al
para adultos y adolescenles. Apoyo a los padres respeclo a su
e formacion inlegral de los hijos. Jornadas vivenciales en el que se
encia y se promueve la firma del paclo de convivencia, Encuentros
er el des aprendizaje de la violencia en la cotidianidad familiar y
anencia en el proceso firman conlralos educalivos lerapéulicos
aclo de convivencia, Alencion individual a beneficianos para
cion aserliva de conlliclos. Relroalimentaciones individuales y
nes que se dan al manual de convivencia para volverlo una
Ires individuales y grupales para reorgasizar la dinarnica de grupo.
los familiares de los menoies de 14 afos y de los adolescenles
& convivencia, de modo gue sean corresponsables Je los logros y
alizar el proceso se realiza anle la comunidad un acto simbolico

Munitana, el des aprendizaje de 1a violencia y el compromiso de la
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usion social de las personas esligmalizadas por su siluacion de
para enmendar el dafio causado a si mismo, a la familia y a la
des cullurales y simbdlicas por parte de los beneficiarios. Gastion
en el desarrollo del aclo simboiico en los seclores. Convocatoria a
Evento central con toda la comunidad. 10. Acompaiamienlo
Inidades de negocio y @ los vinculados laboralmente en enpresas
Encuentros grupales e individuales institucionales, Encuentros
ipo. las 5C de lrabajo en equipo, liderazgo, normalividad en el
que han realizado desarme voluntario y han sido vinculados
s familias de los vinculados laboralmente. Acompanamiento a los
y sus necesidades de
Seguimiento in silu a cada uno de-los vinculados laboralmenle.
desarrollo de habilidades socio laborales de los integranles de las
N equipo y la organizacion de la unidad de negocio. B) EL
edimientos y actuaciones fue corresponda tendienle a garantizar el
del presenle CONVENIO. 2) Cancelar oportunament: al contratisla
islanciado por el inlervenlor del CONVENIO y agolamienlo del
USULA TERCERA. — Desembolsos y aporte del CONVENIO:
del presente CONVENIO, GORPORACION CAMINOSsolo lendra

dereci]';': al pago de que expresanjente se delerminan en el presenle CONVENIOQ, el cual tiene un

aporle“po'r parle del Municipio de
Cuarefta Y Cuatro Mil Noveciento
DESEMBOLEOS PARCIALES

C_ON\ENIO v el tramite de pago
$168.031.628. CLAUSULA CU/
de ejequcion, es decir, el liempo d
a enlefa salisfaccion de EI MUN|
{(12) MESES  a partir de la s
CLAUBULA QUINTA.— Relacio
CORP) &)RACIDN CAMINOS ni co

el pagg de prestaciones sociales

Palmira de Cualrocientos Noventa ¥ Nueve Millones Novecienlos
B Venle Pesos M/Cle. ($499,944,920.00) que sera entregados asi;
previa cerlificacion de recibo a salisfaccion del supervisor del‘
respeclivo. Aporte de CORPORAGION CAMINOS por valor de
RTA.— Vigencia y plazo de ejecucién del CONVENIQ: El plazo
irante el cual CORPORACION CAMINOS se compromele a preslar
CIPIO el servicio objelo del presenle CONVENIO, serd de DOCE
scripeion del acta de iniciacion y hasla finalizar el plazo fijado.
h laboral: &l presenle CONVENIO no genera relacion laboral con
' el personal que ella pudiere vincular, Y en consecuencia lampoco

v de ninglin tipo de emolumenlos dislinlos al valor acordado en la
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USULA SEXTA. — Sujecion de los pagos a la apropiacion
€ se causaren a favor CORPORACION CAMINOS con cargo al
con cargo cerlificado de La disponibilidad presupuestal Nro.
b1 la Coordinacién de Presupuesto de la Secrelaria de Hacienda
presente vigencia fiscal. CLAUSULA SEPTIMA.—Garantias:
bliga. denlro de los diez (10) dias habiles siguientes al

a conslituir a favor de El MUNICIPIQ, la garantia unica de
una compafiia de seguros o enlidad bancaria cuya poliza malriz

tendencia  Financiera que ampare los siguienles riesgos:
Ar el cumplimiento del presenle CONVENIO. CORPQORACION
inlro de los diez (I0) dias calendarios siguientes a la firma de ésle,
Smo y cualro (4) meses mas por un valor del 20% del valor
E SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y -DEMAS
'ON SUS TRABAJADORES. CORPORACION CAMINOS debera
10% del valor definitivo del CONVENIO, con una vigencia igual a la
POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.
u constiluir a lavor del Municipio poliza por una cuantia equivalenie
fsua\es legales vigenles (200 smimy) al momenlo de la expedicion
1 Qaranlia se otorgara por lodo el periodo de ejecucion de la
ia de esla garanlia se olorgara por lodo el periodo de ejecucion del
= Afiliacion al Régimen de Seguridad Social en Salud y
:INOS. debera estar afiliado & una Empresa Promolora de Salud
;'L‘rrglca y hospitalaria con cubrimiento de incapacidades, lo cual
He la folocopia del carnel correspondiente, asi mismo como la
s. CLAUSULA NOVENA.- Supervisién y coordinacién de la
PEIVISION y coordinacion de la ejecucion del presente CONVENIO
RIA DE INTEGRACION SOCIAL o quien delegue. CLAUSULA
‘LlHiEil'i’él: En, caso de mora o de incumplimiento parcial de las
'de CORPORACION CAMINOS el Municipio de Palmira, tendran la

ones.
asacion de mullas diarias sucesivas del uno por ciento (1%) del

el objelo de conminar al conlralista a cumplir con sus obligaci
al
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. CLAUSULA DECIMA

subcontralar la ¢jecucion
nicipio. EI MUNICIPIO pod

sto en los articulos 15, 16
PNVENIO: El presenle
entadas por CORPORACI

‘estar precedida de audie

slectuarse con cargo a la [¢

Fan cobrar, previo requerim

=NIO: 3e podra de comun &

subconlralista lenga derecl
ra. CLAUSULA DECIMA G
icidad: Cuando surjan mol

ria la inlerpretacion, modif

inienlu de su objelo, 0 a md

e _SEC CODIGO  FO-AJA-013
il PROCESO: [0 JURIDICO ADMINISTRATIVO VERSIO!: 13_
‘EJ.,._x SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA:  20/05/2013
| ALcalipia pe { - B
| “Pat
[ PAuMRA M) |CONVENIO DE ASOCIACION TRO:
CNIT: BS1i880.007-%
- “: N

estas sobrepasen del 10% del valor tolal del mismo. Esla decision
hcia del afeclado que garanlice el derecho al debido Proceso
cede solo mienlras se halle pendiente la gjecucion de las
ACION CAMINOS. Asi mismo podran declarar el incumplimiento
g clausula penal pecuniaria incluida en este CONVENIO y su cobro

arantia dnica. De las multas lasadas, ripuectas y cobradas, se

|

0. Sise llegare a suceder el evenlo de incumplimiento lolal de las

ones a cargo de CORPORACION CAMINOS, debera pagar a litulo de cidusula penal

. pecunﬂi

;je al diez por ciento (10%) del valor otal del CONVENIO, los que
:-enlo, con base en e! presenle documento, el cual prestara mérito
0 por parte de la entidad el ampare de cumplimiento. consliluido a
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. —Suspension temporal del
cuerdo enlre las parles, suspender lemporalmente la ejecucion del
tdonde consle tal evento, sin gue para los efeclos del plazo exlinlivo
N CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. — Cesién: CORPORACION
senle CONVENIO previa aulorizacion por escrilo de! Municipio de
TERCERA. CORPORACIOM CAMINOSNO
olal del objelo del presenle CONVENIO sin la auluizacion escrila

‘@ ordenar la terminacion del. CONVENIO en cuaquier liempo, sin

~Subcontratacion:

¢ a reclamar indemnizacion de perjuicio ni a inslaurer acciones en
UARTA. —Interpretacion, modificacion, lermination unilateral
vos posleriores al parfeccionamiento del CONVENIO que hicieren
cacion y lerminacién unilalerales de ésle, se dara aplicacion a lo
7y 18 dela Ley 80 de 1993... DECIMA QUINTA. —Liquidacion
CONVENIO se liquidard de comun acuerdo enlre las parles,
RN CAMINOS y el supervisor y/o inlervenlor del CONVENIO, al

s lardar denltro de los cualro (4) meses siguienles, conlades a partir

de la fecha J2 la exlincion de la figencia del CONVENIO o de la expedicion del aclo administralivo
Il

que
CORF

para

i
grdene  su

lerminacién

Yy
ORACION CAMINOS la e

EDIFICIO CAMP

dec

'

arse a paz y salve. Para la liquidacion se exigird a

lension ¢ ampliacion, si es del caso, de la garanlia del CONVENIO

pvalar las obligaciones Qque deba cumplir con poslerionidad a la exaciwn del mismo.
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VERSION: 1.0
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GCTA‘

ésle NVENIO afirma i:ajo juraf

se pefleccionan cuando se logre
! .

escrilgh Para la ejecucion se re
complLurnisn oresupueslal corresp
Loy

preferblemente medianie los me

—Do :umen'.os del CONVENIO:

'éACION CAMINOSno pres
z (10) dias habiles, conla'

feccionamiento y roquisito

onfliclos que se sucedad

quidacion unilateral: Si  no se presenla a la liquidacion o las
| contenido de la misma, sera practicada direcla y unilaleralmente
Ia por aclo administrativo molivado, susceplible del recurso de
| anticipada: Las parles de comun acuerdo manifieslan que si

senta los requisilos para la ejecucion del CONVENIO en el lermino

0s a parlir de la fecha de la suscripcién de ésle, se lerminara

"y suscribir el CONVENIO persona diferente. CLAUSULA
DE INDEMNIDAD CORPORACION CAMINOS se obliga para con
indemne conlra cualquier reclamacion proveniente de terceros,
luaciones CORPORACION CAMINOS. CLAUSULA DECIMA
lpahbmdades CORPORACION CAMINOS, con la suscripcion de
menlo que no se halla incursa en ninguna de las inHabilidades &
blcmnes para conlralar previslas en la Conslilucién Politica, el
L demas disposicioneé vigenles sobre |la maleri2 y que si llegare a
rme a Ley.. De igual manera CORPORACION CAMINOSdebera
ﬁplo con el Municipio de Palmira. CLAUSULA DECIMA NOVENA.
© para la ejecucion del CONVENIO: Los CONVEN!OS del Estado
;acuea'du sobre el objelo y la conlraprestacion y ésle se eleve a
»’Lne[e 1. Aprobacion de la_garantia unica. 2. La EXISIBHC!:! del
pndiente. CLAUSULA VIGESIMA . —Solucioén de controversias:
| duranle la ejecucion del objelo conlraclual se  solucionaran
Fpnismos de arreglo direclo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. —
Forman parle integral de ésle CONVENIO todos los documentos

| I 0% (ue se produzcan duranle el desarrollo del misma. Para
const n la se fi ira v 3He alos 15 dias del mes de, oclubre del aio 2014
4 P e Lokt T,

Al ES| VICTORIA ENIA CORREA RENTERIA

SE g IADE INTEGRACIO | SOCIAL G(ORPORACION CAMINOS
{ : NIT N°890308962

Proyect) Minuia ARMANDO GARCIA - Téc lwcn de Juridica
Reviss [Minuta: ADRIANA ISABEL ROJAS. Dmtan@
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CODIGO:
1146.52.31.42
SECRETARIA JURIDICA

VERSION: 1.0
FECHA:
27-08-2015

ALCALDIA DE

PALMIRA (V) ACTA DE PRORROGA TRD:

NIT: 391.380.007-3

CONVENIO N°:

MP-759 DE 2014

CONTRATISTA:

CORPORACION CAMINOS (VICTORIA
EUGENIA CORREA RENTERIA)

OBJETO DEL CONVENIO:

“CONVENIO DE ASOCIACION PARA AUNAR
ESFUERZOS, RECURSOS TECNICOS Y
ECONOMICOS  PARA  INTERVENCION
PSICOSOCIAL PARA EL DESARROLLO
INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIO CON
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS MEDIOS EN ALTO RIESGO Y/O EN
CONFLICTO CON LA LEY EN LAS COMUNAS
URBANAS 1,234,586, Y COMUNAS 8 Y 11
RURAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA”

SUPERVISOR:

DIEGO FERNANDO MARTINEZ CUARTAS

VALOR FISCAL DEL CONVENIO:

CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS
MCTE ($499.944.920)

FORMA DE PAGO:

ACTAS PARCIALES

PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

DOCE (12) MESES

FECHA DE INICIO:

NOVIEMBRE 04 DE 2014

FECHA PRESENTE ACTA:

OCTUBRE 21 DE 2015

En el Municipio de Palmira, a los Veintitn (21) dias del mes de Octubre del afio 2015, en las
oficinas de la Secretaria de Integracion Social, se reunieron DIEGO FERNANDO MARTINEZ
CUARTAS, Supervisor del Convenio, y la Representante Legal VICTORIA EUGENIA CORREA
RENTERIA de CORPORACION CAMINOS en su calidad de contratista, con el fin de dar
Prorroga del 05 de Noviembre hasta el 30 de Noviembre de 2015 al Convenio de la referencia,

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE PALMIRA

s CALLE 30 No. 26-39 '
i PBX: 2709500 Pagina 1
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CODIGO:
1146.52.31.42

NIT: 891.380.007-3

SECRETARIA JURIDICA VERSION: 1.6
FECHA:
27-08-2015
ALCALDIA DE
PALMIRA (V) ACTA DE PRORROGA TRD:

debido a que se ha generado situaciones de violencia y confrontaciones entre los habitantes de
los diferentes sectores intervenidos. Las jornadas de salud, de odontologia y las jornadas
ludicas recreativas hace parte de las actividades que se han postergado y que se realizan en
cada comuna, las cuales han causado un gran impacto en la comunidad al cumplir el objetivo
de generar bienestar para los beneficiarios y cambio de la representacion social de la

comunidad frente a ellos.

En constancia se firma por los que en ella intervinieron.

e
C_ =

i YW

Qe

DIEGO FERNANDO MARTINEZ CUARTAS CORPORACION CAMINOS

Supervisor

Elabord:. LINA R.80SA
Revisé y Elaboré: DIEGO F. MARTINEZ CUARTAS

Cantratista.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber: Corporacién Caminos, con NIT. 890.308.962-3 representada por
Victoria Eugenia Correa R,, identificada como aparece al pie de su firma, en su calidad de Directora

Ejecutiva, y quien para efectos del presente contrato se denominara LA CORPORACION, y Javier

Fernando Acosta Rojas mayor de edad, identificade con la cédula de ciudadania N2 1.144.158.640 ~
quien en adelante se denominard el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar un contrato de

prestacion de servicios por actividades que se regulard por las disposiciones legales sobre la i

materia y especialmente por las siguientes cléusulas: PRIMERA. Objeto. —El CONTRATISTA, de
manera independiente, es decir, sin que exista subordinacidn juridica, utilizando sus propios
medios, prestard servicio a LA CORPORACION en los siguientes asuntos: Profesional en Psicologia
en desarrollo del convenio de asociacién No. MP 7592014 suscrito con la Secretaria de Integracion
Social de la Alcaldia de Palmira y con acta de iniciacién del 4 de noviembre de 2014 cuyo objeto
del convenio de asociacién es aunar esfuerzos, recursos técnicos y economicos para la

intervencion psicosocial para el desarrollo individual , familiar y comunitario con nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos medios en alto riesgo y/o en conflicto con la ley en las comunas
urbanas 1,2,3,4,5,7 y comunas 8 y 11 rural del municipio de Palmira y desarrollar las actividades
siguientes:

1- Atencion psicosocial a la poblacidn beneficiada del convenio que son las nifias nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos medios de las comunas urbanas 1,2,3,4,5,7 y comunas 8 y 11 rural
del municipic de Palmira en especial los de la comuna 1

2-Apertura y diligenciamiento de la historia de atencion de cada beneficiario identificando las
condiciones sociodemogrificas, psicosociales, legales y aspectos fundamentales del ciclo de vida y
realizar el respectivo diagndstico y plan de tratamiento los cuales deben quedar registrados en el
punto 11 de la historia de atencién. ¢

3- Identificar los factores de generatividad y vuinerabilidad de cada beneficiario en el formato
establecido en la historia de atencidn,

4- Identificar la verificacion y restablecimiento de derechos de cada beneficiario en el formato
establecido en la historia de atencién.

5-Realizar el estudio de caso de cada beneficiario en el formato establecido, en esta actividad
debe quedar su firma,

G-Aplicar la prueba de Cage, zum, figura humana y la prueba educativa a cada beneficiario, realizar
su respectivo analisis. En caso que el beneficiario no desee realizar las pruebas, en cada formato
debe quedar registrado que el beneficiaric no las realizé. Todos los formatos deben quedar con su
firma como profesional que aplico las pruebas y consignarlos en la historia de atencién de cada
beneficiario.

7- Realizar la evolucion respectiva en la historia de atencién de cada beneficiario la gestidn
relacionada con la restitucion de derechos efectuada con la familia o red de apoyo.

8- Registrar en la evolucidn de la historia de atencion de cada beneficiario la restitucién de sus
derechos de acuerdo al drea de existencia, desarrollo integral, proteccién y ciudadania

9- Realizar 4 encuentros en el mes donde se permita la consolidacién de relaciones de confianza,
respeto, empatia y autoridad donde asistan todos los beneficiarios de las comunas.

P\



10- Entregar en el mes de agosto el nombre de los encuentros a los que cada beneficiario ha
asistido antes de la realizacidn de la historia de atencién.

11-Realizar 2 visitas domiciliarias a cada beneficiario a través del formato de visita inicial y de
seguimiento v consignarlos en la historia de atencién

12- Realizar 2 encuentros al mes en cada comuna para el desarrollo de artes y oficios para la
adguisicion de habilidades vocacionales y ocupacionales (proyectos productivos) donde deben
participar todos los beneficiarios atendidos y realizar la respectiva evolucién en la historia de
atencion,

13- Realizar 2 encuentros al mes a cada beneficiario en temas de desarrollo para la vida,
prevencion del consumo de spa, proyecto de vida, resolucién de conflictos, expresion de
sentimientos, resiliencia y educacién sexual y realizar la respectiva evolucién en la historia de
atencion.

14- Realizar & cada beneficiario 1 atencién psicolégica, 1 atencién familiar y realizar la respectiva
evolucion en la historia de atencidn.

15- Registrar a través de evoluciones en Iz historia de atencién los logros y dificultades que han
tenido los beneficiarios que presentan procesos legales pendientes.

16- Organizar y coordinar junto con el abogado penalista asignado al convenio los encuentros en
las comunas y realizar la respectiva evolucidn de cada beneficiario en la historia de atencion.

17- Organizar y coordinar junto con el médico general y con el odontdlogo 3 jornadas de salud oral
y 3 jornadas de medicina general en cada comuna donde deben asistir todos los beneficiarios ¥
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencién.

18-Registrar en la historia de atencion de los beneficiarios que han sido remitidos a instituciones
que atiendan problematicas psicosociales.

18- Realizar 4 atenciones familiares (talleres o comunicaciones telefénicas o atenciones
personalizadas, etc) a cada beneficiario menor de 14 afios de las comunas 1 y 7 y realizar la
respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencién.

20-Registrar en la historia de atencion de cada menor de 14 afios el acompafiamiento realizado
por el especialista de drea.

21- Realizar 1 encuentro mensual con ejercicios vivenciales con metodologia experiencial y Iudica
donde asistan los menores de 14 afios de las comunas 1 y 7 vy realizar la respectiva evolucién de
cada beneficiario en la historia de atencidn.

22- Realizar 1 encuentro semanal con los menores de 14 afios con temas de prevencion del
consumo de spa y realizar la respectiva evolucidn de cada beneficiario en la historia de atencion.
23- Realizar 2 encuentros (agosto y octubre) con los menores de 14 afios para promover estilos de
vida saludable y construccion de proyecto de vida y realizar la respectiva evolucion de cada
beneficiario en la historia de atencidn.

24- Realizar gestion y seguimiento a los menores de 14 afios que no estén escolarizados a través
de los formatos establecidos y realizar |a respectiva evelucion de cada beneficiario en la historia
de atencion.

25- Realizar 1 orientacion familiar a fa familia de cada beneficiario y realizar la respectiva
evolucion de cada beneficiario en la historia de atencién.

26~ Registrar en la historia de atencion de cada beneficiario los tramites que se realicen en salud,
educacion, recreacion, servicio militar, entre otros para la restitucion de derechos, anexar los
certificados gue se emitan en cada servicio y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario
en la historia de atencicén.
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27- Realizar 1 encuentro en cada comuna para la realizacién de grupos de familia y realizar la
respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencidn.

28- Realizar seguimiento en territorio y telefénico a cada beneficiario y registrarlo en la historia de
atencion

29- Realizar 5 Jornadas deportivas, artisticas, recreativas, pedagogicas, civicas, culturales,
ambientales en cada comuna donde asistan todos los beneficiarios y realizar la respectiva
evolucion de cada beneficiario en la historia de atencidn.

30-Tomar fotos de cada proyeccidn comunitaria que se realice en cada comuna

31-Realizar 5 salidas pedagdgica y recreativa en cada comuna donde asistan todos los beneficiarios
y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencion.

32- Realizar 1 actividad (teoria y practica) cada 15 dias para el desarrolle de competencias
artisticas, cultuales y deportivas donde participen todos los beneficiarios y realizar la respectiva
evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion.

33- Realizar 2 jornadas deportivas y artisticas donde participe toda la comunidad y todos los
beneficiarios para promover y desarrollar las habilidades y destrezas adquiridas y realizar la
respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion.

34- Realizar 2 recorridos a lugares histéricos y de patrimonio cultural de Palmira donde asisten
todes los beneficiarios y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de
atencion.

35- Realizar 1 jornada lddica recreativa en cada comuna donde asistan todos los beneficiarios y
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion

36-Diligenciar con cada beneficiario el pacto de convivencia y archivarlo en la historia de atencicn
de cada uno.

37-Diligenciar con los padres de los menores de 14 afios las actas donde estos se comprometen a
cogestionar los derechos vulnerados de sus hijos y archivarlas en la historia de atencién de cada
uno.

38- Realizar 2 encuentros en cada comuna con el tema de resolucion de conflictos donde asistan
todos los beneficiarios y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de
atencién

39- Realizar 1 atencién individual a cada beneficiario sobre al manejo y control de impulsos,
resolucion de conflictos y convivencia pacifica vy realizar la respectiva evolucién de cada
beneficiario en la historia de atencién,

40- Organizar y coordinar junto con el abogado penalista asignado al convenio 1 encuentro por
comuna con el tema de las consecuencias legales del porte de armas y actos delictivos a esta
actividad donde asistan todos los beneficiarios y sus familias y realizar la respectiva evolucién de
cada beneficiario en la historia de atencién

41- Organizar y coordinar junto con el abogado penalista asignado al convenio 1 encuentro por
comuna para hacer acompafamiento legal a beneficiarios y redes de apoyo respectos al sistema
de responsabilidad penal para adultos y adolescentes donde asistan todos los beneficiarios y
familias y realizar la respectiva evolucidn de cada beneficiario en |a historia de atencion.

42- Entregar cada mes el nombre de los encuentros talleres que se han dictado donde han asistido
los padres de los menores de 14 afios donde el tema es el apoyo a los padres respecto a la
corresponsabilidad en el proceso de formacién integral a los hijos.



43- Realizar 1 jornada por comuna con los beneficiarios para construir manuales de convivencia y
donde se promuevan la firma de los pactos de convivencia y realizar la respectiva evolucién de
cada beneficiario en la historia de atencién.

44- Realizar 1 atencion individual en temas de resolucién asertiva de conflictos a los beneficiarios
que estén incumpliendo el pacto de convivencia y realizar la respectiva evolucidn de cada
heneficiario en la historia de atencién.

45- Realizar 1 atencion individual o grupal cuando los beneficiarios estén realizando infracciones al
manual de convivencia y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en |a historia de
atencidn.

46- Realizar 1 atencién individual o grupal cuando se necesite encuadrar de nueve al grupo y
realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencidn

47- Realizar 1 retroalimentacién individual a los padres de los mencres de 14 afios cuando estén
incumpliendo el pacto de convivencia y realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la
historia de atencidn.

48- Realizar reuniones con los beneficiarios para determinar las acciones para enmendar el dafio y
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion.

49- Realizar reuniones con los beneficiarios para planear las actividades culturales y simbdlicas y
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencidn.

50- Realizar invitaciones a la comunidad para que participen en los actos simbdlicos

51- Realizar un acto simbdlico donde participan todos los beneficiarios

52- Realizar a cada beneficiario acompafiamiento ocupacional y realizar la respectiva evolucién de
cada beneficiario en la historia de atencién.

53- Realizar 2 encuentros al mes con temas de 5 c, trabajo en equipo, liderazgo, normatividad en
el @mbito laboral donde participan los jévenes de las sas Y los que estdn vinculados en empresas y
realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la historia de atencidn.

54- Acompafiar en las reuniones de coaching a los jévenes del plan desarme y realizar la
respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencién.

55-Realizar 2 acompafiamientos a las familias de los jévenes que estan vinculados en empresas y
realizar la respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencidn.

56- Realizar 2 acompafiamientos a los empresarios para explicarles el perfil de vulnerabilidad que
tienen los jovenes que estdn trabajando v la necesidad de hacer seguirniento laboral y realizar la
respectiva evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion.

57-Realizar seguimiento in situo a los beneficiarios que estdn trabajando y realizar |a respectiva
evolucion de cada beneficiario en la historia de atencion.

58-Realizar 1 seguimiento individual y 1 seguimiento grupal a los jovenes que integran las sas en
desarrollo de habilidades socio laborales para que favorezcan el trabajo en equipo y la
organization de la unidad de negocio y realizar la respectiva evolucién de cada beneficiario en la
historia de atencion.

59- Realizar la autoevaluacidn de desempefio socio laboral de los beneficiarios que estan
trabajando y anexar en la historia de atencidn el certificado de desempefio expedido por el
empresario.

60- Realizar la evolucion finalizando el mes cuando el beneficiario haya participado en varias
actividades grupales durante el mes.



61- Realizar evolucion cada vez que se haga una actividad individual con un beneficiario.

62-Al finalizar las evoluciones se debe poner el nombre del profesional que la realizo, su firma y
fecha en que se realiza.

63- Las actividades se realizan en trabajo en equipo con otros 2 profesionales que estan asignados
a las mismas comunas; por lo tanto, la ejecucion de cada actividad hace parte de la
responsabilidad de los tres profesionales.

64-Los listados de asistencia a las actividades deben ser diligenciados por los beneficiarios
teniende en cuenta en reportar toda la informacién solicitada en el formato como el nombre de la
actividad a desarrollar , lugar, fecha, el nombre y apellido, No. de identificacién, teléfono, edad,
genero {masculino o femenino), poblacidn (LGTB, desplazado, afro descendiente, indigena, red
unido, otro)(esta columna SOLO debe utilizarse para especificar este tipo de poblacién no debe
usarse para otro concepto), correo electrénico y firma.

65- Diligenciar con ldpiz en los correos impresos, comunicaciones, actas, listados de asistencia y
otros documentos que hacen parte de los evidencias de las actividades el nombre del resultado,
actividad y sub actividad a la que pertenece de acuerdo con el cronograma de actividades
entregado y explicado. Adicionalmente, indicar con lapiz al lado de cada asistente una B si es
beneficiario directo, F si es familia o red de apoyo del beneficiario directo o C si es comunidad en
general.

66-Todos los martes se debe entregar el inforine de la semana anterior de acuerdo con la
explicacion dada por la Corporacién Caminos junto con carreos impresos, comunicaciones, actas,
listados de asistencia y otros documentos que son evidencia clasificados como se indica en el
punto anterior.

67- Las historias de atencién son solo para uso dentro de las instzlaciones de la Corporacion
Caminos oficina Palmira.

68- Realizar invitaciones {cartas, correos, tarjetas, etc) a cada beneficiario para que participe en las
actividades grupales programadas por el equipo de trabajo. Estas invitaciones hacen parte de los
soportes que deben entregar cada semana.

69-Participar en las reuniones de equipo de trabajo, capacitaciones que se programen durante el
contrato donde lo indique la Carporacién Caminos y en las reuniones convocadas por otros
actores sociales del PEIS y de la Alcaldia que tengan relacidn con el convenio MP. 759 2014,
SEGUNDA. Honorarios. —~ LA CORPORACION pagara, por concepto de honorarios, la suma de un
millon setecientos cincuenta mil pesos ($1.750.000) mensuales pagados mes vencido; el
cumplimiento de las actividades estara soportado con la entrega del informe escrito con el detalle
de las actividades realizadas, la presentacién de la cuenta de cobro o factura, de las declaraciones
necesarias para la retencion en la fuente y los comprobantes de pago a la seguridad social integral
(EPS, Pensién y ARL riesgo 3). TERCERA. Obligaciones del CONTRATISTA. —Constituyen las
principales obligaciones para el CONTRATISTA: Obrar con diligencia en los asuntos que verbal o
por escrito le encomiende el CONTRATANTE v afiliarse a la seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales nivel 3. CUARTA. Obligaciones de LA CORPORACION. — LA CORPORACION se
cbliga a lo siguiente: a) a pagar de acuerdo al tiempo estipulado en el presente contrato el valor
correspondiente a los honorarios una vez que la Alcaldia de Palmira — Secretaria de Integracion
Social efectue los desembolsos respectivos; b) Suministrar toda la informacién que requiera el



