IRERISFFS*JURIS
Firma de Abogades

Senor(a)

JUEZ(A) LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA (REPARTO)
E.S.H.D.

REFERENCIA: PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA

DEMANDANTE:
MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA

APODERADO DTE:
PAULO CESAR CABAL TRUJILLO

DEMANDADOS:

1. EMCORCANA S.AS. NIT: 900385096-3 SIXTO JAVIER BANGUERA
ALBORNOZ CC. 94.467.339 Representante Legal de la Sociedad EMCORCANA
S.A.S. KATHERINE BANGUERA ALBORNOZ CC. 66.970.550 Representante
Legal Suplente de la Sociedad EMCORCANA S.A.S.

2. MANUELITA S.A. NIT: 891300241-9 representada legalmente por RODRIGO
ALBERTO BELALCAZAR HERNANDEZ CC. 16.248.372 y su representante legal
especial ALVARO JAIR FERNANDEZ NOGUERA CC 94.416.781

3. SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A. NIT: 900486387-5 representada
legalmente por CARLOS ARTUROESCOBAR ROMERO CC. 94.320.985 y
representante legal suplente LUIS GUILLERMO AMU CAICEDO CC.
94.468.509.

PAULO CESAR CABAL TRUJILLO, mayor y vecino de la ciudad de Palmira, en ejercicio
y uso de las facultades otorgadas por el Consejo Superior de la Judicatura, conforme al
decreto 196 de 1971, tarjeta profesional No. 340.408, e identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.113.666.371 expedida en Palmira, obrando en mi condicién de apoderado
del senor MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 10.387.879 de Guapi, Cauca, conforme al poder que adjunto, respetuosamente me
permito impetrar ante su despacho demanda ordinaria laboral de primera instancia contra
la empresa EMCORCANA S.A.S. identificada con Nit. 900.385.096- 3, con domicilio
principal en la ciudad de Cali, representada legalmente por el sefior SIXTO JAVIER
BANGUERA ALBORNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.467.339
expedida en Candelaria Valle, o por quien haga sus veces al momento de la notificacién de
la presente demanda, de igual manera en contra de la seiora KATHERINE BANGUERA
ALBORNOZ, identificada con la cedula de ciudadania No. 66.970.550 quien es la
representante legal suplente de EMCORCANA S.AS. y a su vez de manera solidaria
en contra de MANUELITA S.A. NIT: 891300241-9 representada legalmente por
RODRIGO ALBERTO BELALCAZAR HERNANDEZ CC. 16.248.372 y su representante
legal especial ALVARO JAIR FERNANDEZ NOGUERA CC 94.416.781, al igual y de
manera solidaria en contra de SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A. NIT:
900486387-5 representada legalmente por CARLOS ARTUROESCOBAR ROMERO CC.
94.320.985 y representante legal suplente LUIS GUILLERMO AMU CAICEDO CC.
94.468.509.
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para que mediante el tramite legal correspondiente y mediante sentencia se confieran las
declaraciones y condenas que indicaré en la parte petitoria, teniendo en cuenta los
siguientes

HECHOS

PRIMERO: Mi poderdante, sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA fue contratado por
la empresa EMCORCANA S.A.S, a través de su representante legal, en el cargo de
CORTERO DE CANA, bajo la modalidad de CONTRATO OBRA LABOR, desde el dia 18
de diciembre de 2016 hasta el 7 de febrero de 2020 fecha tltima en que fue despedido, de
manera arbitraria y discriminatoria.

SEGUNDO: Mi poderdante fue contratado para ejecutar la labor de CORTE DE CANA,
directamente en la empresa EMCORCANA S.A.S, de la mencionada tarea se beneficiaba
el INGENIO MANUELITA pues gran parte de las toneladas de cana cortada se destinaban
para este ingenio.

TERCERO: Mi poderdante asegura que tenia un horario comprendido entre las 5:00 AM
y las 05:00 PM, 7 dias a la semana con un descanso en dia ordinario (lunes o martes
cuando el lunes era festivo) por domingo laborado.

CUARTO: Mi poderdante laboraba bajo subordinacién del sefior Sixto Javier Banguera
Albornoz, Representante Legal Principal de EMCORCANA S.A.S. de igual manera bajo la
subordinacion de la sefiora Katherine Banguera Albornoz Representante Legal Suplente
de EMCORCANA S.A.S.

QUINTO: Manifiesta mi poderdante que la empresa EMCORCANA elaboraba contratos
de OBRA LABOR y que él hizo el reclamo algin dia, sobre el por qué lo contrataban asi;
si él debia ser contratado bajo la modalidad de CONTRATO LABORAL A TERMINO
INDEFINIDO debido a que eso de estar liquidando para después contratar nuevamente
era irregular.

SEXTO: asegura mi mandante que laboro de manera indefinida desde el 18 de diciembre
de 2016 hasta el 7 de febrero de 2020, y que las interrupciones se daban porque asi lo
decidia la empresa EMCORCANA S.A.S. que practicamente el contrato se interrumpia en
el papel y no en la realidad, asegura ademas el sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA,
que no le daban copia del contrato sino solamente una constancia en un papel
membretado de la empresa EMCORCANA S.A.S. mi mandante posee las siguientes
constancias con las supuestas fechas en que laboro amafnadas por la empresa
EMCORCANA S.A.S:

e Del 18 de diciembre de 2016 hasta la fecha de constancia, como se evidencia en la
constancia del 17 de octubre de 2018.

e Del 18 de diciembre de 2016 hasta el 14 de marzo de 2017 y desde el 13 de octubre
de 2017 hasta la fecha de la constancia, como se evidencia en la constancia
entregada el siete del mes de julio del afio 2019.

e Del 18 de diciembre de 2016 hasta el 14 de marzo de 2017 y desde el 13 de octubre
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de 2017 hasta la fecha de la constancia, como se evidencia en la constancia
entregada el tres de diciembre de 2019.

e Del 18 de diciembre de 2016 a la fecha de constancia, como se evidencia en la
constancia del 28 de febrero de 2019, que omiti6 firmar la senora Katherine
Banguero Albornoz Representante Legal Suplente de EMCORCANA S.A.S.

Notese, ciertas irregularidades en la manera de contratar pues mi mandante siempre
estuvo laborando para EMCORCANA S.A.S. desde 2018 hasta la fecha de su despido en
2020.

SEPTIMO: mi mandante el sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA sufrié un
ACCIDENTE LABORAL, que ocurri6 y fue reportado como hace constar la compaiiia
aseguradora POSITIVA, el dia 14 de marzo del afio 2017, dicho accidente ocurrio
cuando segiin mi mandante se dirigian en uno de los buses que prestan servicios a
EMCORCANA S.A.S. para movilizar los CORTEROS DE CANA de una hacienda a
otra para realizar sus labores de corte, arribando a uno de los lugares de corte dentro
de un Canaduzal el conductor freno intempestivamente ocasionando que mi
mandante MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA quien estaba dispuesto a bajarse del
bus; pisara una bola de barro y se resbalara en el lado de las escaleras del bus y se
golpeara fuertemente la espalda ocasionando fuertes lesiones que ain lo aquejan
(Aclaracion de recomendaciones laborales siniestro 247179585 constancia de
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS del 1 de septiembre de 2019) (Formato de
informe para accidente de trabajo del empleado o contratante de Positiva Compaiiia
de Seguros diligenciado el 16 de marzo de 2017).

Dicho accidente fue presenciado por varias personas entre ellas los sefiores SENEN
HERMOSA identificado con la CC. 16.250.400 y el sefior ALBERTO TOBAR
identificado con la CC. 6.401.190; como prueba de ello se tiene el FORMATO DE
INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE
que aporta la compainia de seguros POSITIVA ARL con fecha de impresion 15 de
marzo de 2017.

OCTAVO: mi mandante fue tratado inicialmente en la Clinica de Rehabilitacion
Integral KINESIA, donde la Doctora Maria Mercedes Paz G. trato su Dx inicial
contusién de region Lumbosacra y de la Pelvis por Accidente Laboral con sesiones de
Terapia Ocupacional, valoracion por medicina laboral de la ARL para el reintegro,
control por fisiatria, acetaminofén por 665 MG TAB 300 DOLEX Y DURAMAS,
KETOPROFENO GEL TUBOS Nro. 6 3 veces al dia.

NOVENO: mi mandante no tenia antecedentes patolégicos como se evidencia en la
apreciacion que hace la Doctora Claudia Patricia Hurtado de Medicina Fisica y
Rehabilitacion adscrita a KINESIA Clinica de Rehabilitacién Integral; donde afirma
como antecedentes patologicos negativos y familiares negativos donde como
enfermedad actual consigna DISCOPATIA debido al accidente ya mencionado como
fecha de atencion se tiene 03/10/2017.

DECIMO: en la historia clinica laboral de mi mandante, la Doctora Maria Antonia

Correspondencia: Carrera 29 No. 31 — 56, Of. 201, 2do piso B/ Centro — Palmira, Valle
Cel: 321 721 0664 — Tel: 285 9542
Correo ‘E: gerencia@peritisjuris.com — WwWw. peritisjuris.com



mailto:gerencia@peritisjuris.com
http://www.peritisjuris.com/

IRERISFFS*JURIS
Firma de Abogades

Lasso Mosquera, adscrita a Salud Ocupacional y Medicina Integral S.A.S. en el
informe del 26/07/2018 consigno como recomendaciones especificas; las de
“manipular cargas hasta 8 kg con ambas manos, si hay exigencias de levantamiento
de peso, realizarlo desde la altura de la cadera hasta los hombros de manera
discontinua y desplazandolo con carga hasta 5 mts, manteniendo esto lo mas cercano
posible al tronco, procurando que el objeto al mover le quede a la altura de la cintura
y que no requiere levantarlo del suelo. (Cargar este peso)” estableciendo a su vez como
patologia “TRASTORNO DE DISCOS VERTEBRALES”. De este hecho se puede inferir
de manera razonable que los trastornos de los discos lumbares fueron producto del
siniestro laboral del aiio 2017.

DECIMO PRIMERO: la empresa EMCORCANA S.A.S. hace entrega de los
resultados de los exdmenes médicos laborales realizados a mi mandante mediante el
oficio del 24 de mayo de 2018; uno de fecha 10 de octubre de 2017 firmado por la
Doctora Maria Antonia Lasso Mosquera, adscrita a Salud Ocupacional y Medicina
Integral S.A.S, donde el concepto medico laboral para ingreso estipula “APTO CON
RESTRICCIONES QUE LIMITAN SU LABOR NORMAL” y a su vez en el concepto
medico laboral para examen peri6édico se consign6é “SE SUGIERE REUBICACION
LABORAL TEMPORAL”; de igual manera se entreg6 el examen médico laboral
realizado el dia 15 de febrero de 2019 realizado por la misma Doctora Maria Antonia
Lasso Mosquera, adscrita a Salud Ocupacional y Medicina Integral S.A.S, donde se
estableci6 lo mismo que se consigno en el del 10 de octubre de 2010.

DECIMO SEGUNDO: cabe resaltar que mi mandante Sefior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA asegura que “USA MULETAS” como MECANISMO DE
DESPLAZAMIENTO desde el miércoles 10 de mayo de 2017 cuando fue valorado por
el fisiatra Doctor Oscar Alexander Alvarez Barbery adscrito al Centro de
Acondicionamiento Fisico y Fisioterapia Aficenter S.A.S. asegura mi mandante
MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA que el uso de las mismas se da por recomendacion
y que a la fecha ningun profesional de la salud le ha dicho que no las use.

DECIMO TERCERQO: en la Epicrisis de la IPS Fisiocenter Centro de Salud Integral
S.A.S, que firma la Fisioterapeuta Diana Sofia Vidal; se deja constancia del dolor
lumbar intenso producto del accidente pues como se establece mi mandante cuando
ingreso a EMCORCANA no padecia de estas dificultades de salud (Fecha de

24/09/2018).

DECIMO CUARTO: en la Epicrisis de la IPS Fisiocenter Centro de Salud Integral
S.A.S, que firma el Fisioterapeuta Jhonatan Llanos Fernandez, realizada a mi
mandante, se establece como Impresion Diagnostica “lumbago” derivado de la
enfermedad actual que ha generado una “DEFICIENCIA EN LA FUNCION
MOTORA”. (Fecha de ingreso 30/01/2019).

DECIMO QUINTO: como se ha venido evidenciando son multiples las consultas
médicas que se le han realizado a mi mandante desde la fecha del accidente que tuvo
laborando para EMCORCANA S.A.S. pero considero menester seguir esboziandolas
pues son los hechos que acaecieron y que posteriormente originan los loables fines de
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la presente demanda; en la historia clinica del 19/05/2017, de la EPS COOMEVA
suscrita por el medico Dr. Jadis Morales Jiménez se evidencia que luego del accidente
mi mandante siguié presentando problemas de salud y se especificaba en el 2017
como un “lumbago no especificado” y “traumatismos superficiales de la pared anterior
del torax”.

DECIMO SEXTO: mi mandante ademas de los problemas de la espalda comenz6 a
sufrir secuelas y dolores en el TORAX como se evidencia en la consulta externa, y se
plasma el diagnostico “S211 HERIDA EN LA PARED ANTERIOR DEL TORAX” de
fecha 17 de abril de 2019, de la Clinica Palma Real suscrita por el profesional de la
salud Dr. German Arango Botero.

DECIMO SEPTIMO: mi mandante laboro en calidad de reubicado desde el 13 de
octubre de 2017 hasta la fecha en que su contrato laboral fue terminado, el dia 7 de
febrero de 2020 de manera injusta e irresponsable por parte de EMCORCANA S.A.S.
y ademés acudiendo a practicas poco dignas como no entregar recibido de
incapacidades presentadas con el fin de que las faltas sean atribuibles al empleado;
segin asegura mi mandante MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA (constancia de
EMCORCANA S.A.S. firmada por Katherine Banguera Albornoz).

DECIMO OCTAVO: otro de los hallazgos médicos en detrimento de la salud de mi
mandante fue el de un dolor en el hombro izquierdo que se evidencio por el Dr.
Libardo Leo6n Trujillo Solarte adscrito a la Clinica Palma Real en la consulta del 23 de
julio de 2019.

DECIMO NOVENO: después del accidente laboral de mi mandante ya citado y
detallado; una vez ordenado y recomendado el uso de las muletas se constata en la
consulta externa de fecha 18 de enero de 2019 suscrita por el medico Dr. Andrés Felipe
Trivifio Paz, el uso indefinido de las muletas de mi mandante MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA, ademas de ello se plasman como antecedentes patologicos “negados”
entiéndase por “ninguno” y se establece como Dx Lumbalgia lo que de manera
repetitiva constata que mi mandante no sufria de enfermedades y que todos sus
quebrantos de salud fueron adquiridos trabajando para EMCORCANA S.A.S.

VIGESIMO: asegura mi mandante que el atropello que ha sufrido por parte de
EMCORCANA es tal, que en una oportunidad para solucionar un diferendo para el
pago de algunas incapacidades entre su EPS COOMEVA, LA ARL POSITIVA Y
EMCORCANA debié radicar 7 folios ante el Juzgado Primero Promiscuo de Familia
con fecha 2 de abril de 2019 siendo las 9:30 am. Dichos folios contienen una historia
clinica donde se evidencia que mi mandante luego de su accidente solicito “valoracion
por medicina laboral a la empresa y nunca fue posible”.

VIGESIMO PRIMERO: mi mandante sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA,
asegura que EMCORCANA S.A.S. nunca le dio copia de su examen de ingreso, que
siempre la solicito y le respondian sus jefes que “eso es para la empresa no para el
trabajador”.
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VIGESIMO SEGUNDO: mediante la modalidad Pro-bono, elabore un oficio
dirigido al sefior Sixto Javier Banguera, solicitando se realizara el EXAMEN DE
EGRESO al seiior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, ese oficio fue llevado hasta el
municipio de Candelaria Valle por mi mandante. Este asegura que fue recibido por la
sefiora Katherine Banguera Albornoz (con firma ilegible hora de radicado 10:32 am
del 26 de febrero de 2020), CABE RESALTAR QUE A LA FECHA A MI
MANDANTE NO LE HAN REALIZADO EL EXAMEN DE EGRESO. “surge la
interrogante de por qué esta empresa no realizo el examen de egreso a mi mandante

como se debe hacer y més cuando estamos ante una persona que ha sufrido varios
padecimientos trabando para EMCORCANA S.A.S el méas renombrado el accidente
laboral del afio 2017 reconocido por POSITIVA”.

VIGESIMO TERCERO: a raiz de la situacién econémica, y al ver que EMCORCANA
S.A.S. lo habia despedido de manera inapropiada y arbitraria sin tener en cuenta sus
anos de labor y sacrificio bajo el sol para la compaiia; mi mandante asegura empez6 a
escuchar voces a sufrir cefaleas ademés de trastornos de ansiedad que no le dejaban
dormir y dafiaron su presién arterial como se puede corroborar en la incapacidad de la
IPS MENTESANA del 25 de enero de 2020, donde se le diagnostica TRASTORNOS
PSICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS y TRASTORNOS DE ADAPTACION por lo
que se le da una incapacidad de 7 dias del 26 de enero de 2020 al 1 de febrero de 2020.

VIGESIMO CUARTO: mi mandante aporta un documento y asegura que en el
certificado de incapacidad o licencia con numero de incapacidad 12617009 y fecha de
expedicién 2020/02/04 se aprecian 15 dias de incapacidad comprendidos entre el
4 de febrero de 2020 hasta el 18 de febrero de 2020. Se puede apreciar
entonces que mi mandante fue despedido el dia 7 de febrero de 2020
encontrandose incapacitado segin asegura mi mandante el seiior MATIAS
RODRIGUEZ VALENCIA.

VIGESIMO QUINTO: mi mandante aporta un documento y asegura que en el
certificado de incapacidad o licencia con numero de incapacidad 12638276 y fecha de
expedicién 2020/02/19 se aprecian 13 dias de incapacidad comprendidos entre el
19 de febrero de 2020 hasta el 2 de marzo de 2020. Segiin asegura mi
mandante el seiior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA.

VIGESIMO SEXTO: en historia clinica aportada por mi mandante, del 19/02/2020
se aprecia como diagnostico TRASTORNOS PSICOTICO AGUDO CON PREDOMINIO
DE IDEAS DELIRANTES y EPISODIO MANIACO NO ESPECIFICADO. Se puede
apreciar la continua degeneracion de la salud de mi mandante segun certificados
médicos aportados por el.

VIGESIMO SEPTIMO: en historia clinica aportada por mi mandante del
10/07/2020 Nro. De Historia 168219734 se observa que el sefior MATIAS
RODRIGUEZ VALENCIA atn sigue usando como medio de desplazamiento las
muletas el profesional de la salud no se las restringe (Daniela Calvo Osorio) ni le indica
que no debe usarlas también se le indica reiniciar control con especialistas.
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VIGESIMO OCTAVO: mi mandante asegura que el dia 10/07/2020 la profesional
de la salud Daniela Calvo Osorio lo remiti6 a medicina Laboral pero COOMEVA EPS
nunca le da respuesta acerca de esta solicitud.

VIGESIMO NOVENO: el directo empleador EMCORCANA S.A.S, reconoce en la
carta de terminaciéon del contrato por incumplimiento de obligaciones laborales,
misma que refiere en su inciso segundo “que la terminacion del contrato se hace
efectiva a la finalizacién de la jornada de trabajo del dia 7 de febrero del
2020”, sin contar con la incapacidad del dia 4 de febrero de 2020 hasta el 18 de
febrero de 2020, como medio de prueba para la presente demanda.

TRIGESIMO: dentro de la primera causal de despido el empleador reconoce, que mi
mandante ha “mostrando siempre impedimento al ejercicio de labores que se le han
encomendado y conllevando a una sistematica inejecucion de sus obligaciones
laborales” esto se toma como un aparte de dicho documento que se aportara a esta
demanda como prueba documental, ademéas reconoce como un hecho probado que el
sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA “sufrié6 un accidente laboral el dia 14 de
marzo de 2017”7, ademas reconoce que se dieron recomendaciones de reubicacion
laboral accediendo a ellas, refiere el empleador de “prescripcion actualizada de las
muletas” aun cuando segin el seiior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA asegura que
“COOMEVA EPS no le ha remitido a medicina laboral no se le han hecho TAC cervical
ni TAC dorsal”, surge la duda sefior Juez de por qué la empresa
EMCORCANA S.A.S. no realizo el EXAMEN DE EGRESO AL SENOR
MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA aun cuando este cuenta con 0.0% de PCL
(cabe resaltar que dichas contingencias pueden seguir siendo evaluadas por la EPS y a
la fecha ha resultado imposible pues en COOMEVA EPS siempre lo dilatan en lo que
tiene que ver con las citas de medicina laboral y TAC cervical y dorsal.

TRIGESIMO PRIMERO: como causal segunda para el despido el empleador refiere
unas fechas seguin las cuales mi mandante no asisti6 a laborar, sin presentar certificado
de incapacidad ni solicitar permiso del empleador esos dias son:

“16 de enero de 2019 — 6 de febrero 2019- 19 de febrero de 2019 — 20 y 21 de febrero
de 2019 en la manana — 1 de marzo de 2019 — 12 de abril de 2019 — 2 y 18 de mayo de
2019 — 2, 5y 16 de agosto de 2019 y 21 de octubre de 2019.

Fechas distantes de la fecha de despido, del sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA
sefior Juez, por qué razén la Sociedad de derecho Privado EMCORCANA S.A.S. no
despidi6 ni presento descargos en las primeras fechas donde se present6 la supuesta
falta, dentro del proceso de descargos y posterior despido EMCORCANA SA.S. No le
aporto al senor MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA prueba alguna de ello y aprovecho
la falta de ilustracion de mi mandante.

Asegura mi mandante al relatar los hechos que muchas veces pidi6 permiso y se lo
dieron; pero que EMCORCANA S.A.S. no le daba el comprobante, ni le daba un
radicado, ni le dejaba nada escrito que el solamente confiaba de palabra, pues le decian
que le daban recibido de documentos por el aportados.
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Mi mandante asegura que asistio por interconsulta el dia 20 de febrero de 2019 a la
clinica palma real y aporta un documento que firma el Dr. Diego Fernando Campo
Obando Profesional de La Salud. Dice que aporto esa constancia en la empresa pero no
le dieron recibido.

Aporta pantallazo donde le solicitan confirmacion de neurocirugia con el especialista
MILTON MARINO BARBOSA el dia 12 de abril de 2019 menciona que aviso via
telefonica a la empresa y le dieron su respectivo permiso pero no le entregaron
constancia alguna.

Aporta un oficio dirigido a EMCORCANA S.A.S. fechado 19 de febrero de 2019 donde
manifiesta que tiene mucho dolor debido a que no tenia el medicamento que desde
hace 8 meses no le daban el medicamento que el dia 19 de febrero de 2019 no podia
moverse del dolor y se acercé a la EPS para hacer autorizar ordenes medicas dicho
oficio no tiene firma de recibido ni sello pero el sefior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA asegura que no se lo daban ni firma ni sello de recibido en EMCORCANA
S.A.S.

TRIGESIMO SEGUNDO: sobre la causal tercera de descargos y despido, “llegadas
tarde a laborar”, cabe resaltar que en la diligencia de descargos EMCORCANA S.A.S.
no aporta prueba de las planillas ni registro de llegadas solo se lo hace verbalmente
aunado a ello mi mandante asegura que el cuando se dirigia tarde por problemas
relacionados con el cupo del bus debido a que los conductores no lo dejaban montar
porque no lo podian dejar viajar parado con muletas, el llamaba a la empresa y avisaba
la situacion a lo que le decian que “listo no hay problema”. Surge la inquietud del
porque EMCORCANA S.A.S. asegura que eran miltiples e incontables los dias en que
el sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA incumplia sus obligaciones pero solo
hablan del afio 2019, surge la duda inexorable del porque solo fue hasta el afo 2020
que se produce el despido del sefior RODRIGUEZ VALENCIA.

TRIGESIMO TERCERO: mi mandante aporta documentos de la Clinica Palma Real
de fecha 23 de julio de 2019 donde el profesional de la salud Libardo Trujillo
Neurocirujano le ORDENA los siguientes PROCEDIMIENTOS: TAC CERVICAL, TAC
DORSAL Y TAC LUMBOSACRO, ademaés le ordena VALORACION PRIORITARIA
POR ORTOPEDIA Y VALORACION POR MEDICINA LABORAL; mi mandante
asegura que esos procedimientos no ha sido posible realizarlos pues dice que cuando
va a COOMEVA EPS a que los autoricen le dicen ya llego MATIAS, y los funcionarios
no lo atienden hecho que se refiri6 en una acciéon e impugnaciéon de tutela en el
municipio de el cerrito que le fue negada a mi mandante.

TRIGESIMO CUARTO: Mi mandante aporta documentos que se relacionan con la
existencia de la relacion laboral y la forma como EMCORCANA S.A.S. le pagaba se
aportan comprobantes de la primer quincena de diciembre de 2018 de fecha
2018/12/15 por un valor neto a pagar de ($ 353.477) otro de la segunda quincena de
diciembre de 2018 de fecha 2018/12/31 por un valor neto a pagar de ($ 322.900), para
un total por el mes de diciembre de ($ 676.377), valor que no corresponde al salario
minimo. Aporta también de las quincenas de enero de 2019 una del 2019/01/18 con
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un neto a pagar de ($ 364.442) y la segunda del 2019/01/31 con un valor neto a pagar
de ($ 298.755) para un total en ese mes de $ 663.197, por debajo del salario minimo.
Aporta otro comprobante del mes de febrero de 2019 de fecha 2019/02/16 por un valor
neto a pagar de ($ 350.322); cabe resaltar que segiin mi mandante el sefior MATIAS
RODRIGUEZ VALENCIA durante muchos afios EMCORCANA S.A.S. ha utilizado
malas practicas laborales y en materia prestacional no solo con el sino con muchos
trabajadores, segin afirmaciones del senor RODRIGUEZ VALENCIA.

TRIGESIMO QUINTO: mi mandante asegura haber radicado una accién de tutela
en Cerrito, que por reparto fue asignada al Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de
El Cerrito Valle, donde solicito el reintegro laboral y que se protegieran sus derechos
al trabajo, seguridad social y vida en condiciones dignas, dicha tutela fue negada
mediante la Sentencia Nro. 09 del 30 de enero de 2020; misma que fue impugnada por
el sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA y dicha segunda instancia correspondi6
por reparto al Juzgado Tercero Penal del Circuito de Palmira, dicha providencia fue
confirmada por el fallador de segunda instancia mediante la Sentencia Nro. 018 del 30
de marzo de 2020 negandole asi la estabilidad laboral reforzada que deprecaba el actor.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito al sefor juez, que
previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de la parte
demandante. Y cumplidos los tramites del proceso ordinario laboral de primera instancia
se sirva acceder a las siguientes pretensiones:

DECLARATIVAS

PRIMERO: DECLARAR que entre la empresa EMCORCANA S.A.S., a través de su
representante legal o quien haga sus veces, existi6 un contrato de trabajo a término
indefinido.

SEGUNDO: DECLARAR que la terminacion del contrato obedecio a causas imputables al
empleador.

TERCERO: DECLARAR que mi poderdante fue despedida y su contrato terminado con
la empresa EMCORCANA S.A.S., en razén a su debilidad manifiesta y su precario estado
de salud del cual existe basto acervo documental, configurandose un trato discriminatorio
en contra del senor MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA.

CUARTO: DECLARAR la no existencia de solucion de continuidad en el contrato de
trabajo a término indefinido, suscrito entre mi poderdante y la empresa EMCORCANA
S.A.S. a través de su representante legal.

DE CONDENA

PRIMERO: CONDENAR al representante legal de la empresa demandada a reintegrar
y/o reanudar la labor que ejecutaba mi poderdante al momento de su despido, como
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consecuencia de la ilegalidad del despido.

SEGUNDO: CONDENAR al representante legal de la empresa demandada a pagar a mi
poderdante por concepto de salarios dejados de percibir, un valor equivalente a UN (01)
SMDLYV, sobre los dias que se causen hasta el momento del reintegro, por no existir
solucion de continuidad que a la fecha corresponden a NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CUARENTAMIL PESOS M/CTE ($9.440.000).

TERCERO: CONDENAR al representante legal de la empresa demandada al
reconocimiento y pago a favor mi poderdante por concepto de cesantias dejadas de
percibir, y con base en su altimo salario recibido, desde la fecha de su despido y hasta la
fecha en que se haga efectivo el reintegro, que a la fecha ascienden a OCHOCIENTOS
CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA CINCO PESOS M/CTE

($846.855).

CUARTO: CONDENAR al representante legal de la empresa demandada al
reconocimiento y pago a favor mi poderdante por concepto de intereses sobre cesantias
dejadas de percibir, y con base en su ultimo salario recibido, desde la fecha de su despido
y hasta la fecha en que se haga efectivo el reintegro, que ascienden a la suma de SESENTA
Y SEIS MIL CINCUENTA'Y CINCO PESOS M/CTE ($66.055).

QUINTO: CONDENAR al representante legal de la empresa demandada al
reconocimiento y pago a favor mi poderdante por concepto de vacaciones dejadas de
percibir, y con base en su altimo salario recibido, desde la fecha de su despido y hasta la
fecha en que se haga efectivo el reintegro, que ascienden a la suma de TRECIENTOS

NOVENTA MIL PESOS M/CTE ($390.000).

SEXTO: CONDENAR al representante legal de la empresa demandada al reconocimiento
y pago a favor mi poderdante por concepto de Primas dejadas de percibir, y con base en
su ultimo salario recibido, desde la fecha de su despido y hasta la fecha en que se haga
efectivo el reintegro, que ascienden a la suma de OCHOCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($861.332).

SEPTIMO: CONDENAR al representante legal de la empresa demandada al
reconocimiento y pago a favor mi poderdante, la indemnizacion de que trata la ley 361 de
1997, equivalente a 180 dias de salario, toda vez que el despido obedeci6é netamente a la
debilidad manifiesta exhibida por mi poderdante, equivale a SIETE MILLONES
DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.200.000).

OCTAVO: CONDENAR a la empresa demandada a realizar el pago real de las
cotizaciones al sistema general de seguridad social integral del que trata el paragrafo 1ro
del articulo 65 del que trata el Codigo Sustantivo del Trabajo modificado por el articulo 29
de la ley 789 de 2002, correspondientes a Salud y Pension de los periodos pendientes y
con su respectivo calculo actuarial, desde la fecha de despido hasta la fecha en que se haga
efectivo el reintegro conforme a la inexistencia de soluciéon de continuidad.
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NOVENO: CONDENAR a la empresa demandada a indemnizar a mi poderdante por
despido sin justa causa, conforme a un contrato a término indefinido, iniciado el dia 18 de
diciembre de 2016 hasta el 7 de febrero de 2020, equivalente a DOS MILLONES
NOVECIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($2.908.889).

DECIMO: CONDENAR a la empresa demandada a pagar a mi poderdante por concepto
de Recargos Nocturnos ($570,500), por concepto de horas extras diurnas ($8.150.000),
por concepto de recargo dominical festivo ($2.280.000), por concepto de recargo
dominical festivo nocturno ($418.000) por concepto de horas extras dominicales festivas
($3.040.000), derechos ciertos adquiridos durante su labor hasta la fecha de su despido,
por un valor equivalente a CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($14.458.500,00). Por no haber sido
reconocidos durante la ejecucion del contrato laboral.

DECIMO — PRIMERO: De conformidad con los poderes ultra y extra petita,
comedidamente solicito del sefior Juez se condene al demandado en aquellas sumas
y conceptos laborales que se hallaren probados, asi como condenar a sumas mayores
no solicitados en la presente demanda y que le correspondieren a mi poderdante. De
conformidad con el articulo 50 del Cédigo Procesal del Trabajo.

DECIMO - SEGUNDO: Que la empresa demandada debe pagar las costas y agencias e
derecho del presente proceso.

DEPENDENCIA

Le ruego su seforia, reconocer personeria juridica en calidad de dependiente judicial para
este proceso, al Dr. LUIS ERNESTO HERRERA TORRES, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.113.645.120 de Palmira y Tarjeta Profesional No. 328.484 del C.S. de la
J.

DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en los articulos 57, 62, 64, 65 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, 70 y siguientes, del C6digo de Procedimiento Laboral, Ley 789 de 2002.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta demanda en lo preceptuado en la ley y la jurisprudencia, frente a las
pretensiones en la siguiente manera:

BUENAFE

La honorable Sala Laboral, acorde con la jurisprudencia, la buena fe equivale a obrar con
lealtad, rectitud y de manera honesta, es decir, se traduce en la conciencia sincera, con
sentimiento suficiente de probidad y honradez del empleador frente a su trabajador, que
en ningiin momento ha querido atropellar sus derechos, lo cual est4 en contraposicién con
el obrar de mala fe, al pretender obtener ventajas o beneficios sin una suficiente dosis de
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integridad o pulcritud.

PAGO DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES:

Cesantias: el art. 249 del CST, que manifiesta “Todo {empleador} esta obligado a pagar a
sus trabajadores, y a las deméas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el
contrato de trabajo, como auxilio de cesantia, un mes de salario por cada afio de servicios
y proporcionalmente por fracciéon de ano”, por ende, es necesario que este le reconozca a
mi poderdante el pago de la misma.

Intereses sobre cesantias: al respecto el articulo primero la ley 52 de 1975 establece que:
“Articulo primero. A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar
cesantia a sus trabajadores conforme al Capitulo VII Titulo VIII, Parte 1°. del Codigo

Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones concordantes, les reconocera y pagara
intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de diciembre de cada afio, o en las
fechas de retiro del trabajador o de liquidacién parcial de cesantia, tenga este a su favor
por concepto de cesantia”. De manera tal que al haberse causado es mi poderdante quien
tiene esos saldos a su favor.

Primas: el articulo 307 del CST establece que “El empleador esta obligado a pagar a su
empleado o empleados, la prestacion social denominada prima de servicios que
corresponderé a 30 dias de salario por afio, el cual se reconocera en dos pagos, asi: la mitad
maximo el 30 de junio y la otra mitad a mas tardar los primeros veinte dias de diciembre.
Su reconocimiento se har4 por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo
trabajado”.

Vacaciones: el art. 186 del CST, establece que: “1. Los trabajadores que hubieren prestado
sus servicios durante un afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
vacaciones remuneradas. (...)” de manera tal que mi poderdante no tuvo vacaciones estas
deben ser compensadas, asi como lo establece el art. 189 idem en su numeral 3ro “Para la
compensacion de dinero de estas vacaciones, en el caso de los numerales anteriores, se
tomara como base el ultimo salario devengado por el trabajador.

INDEMNIZACION POR DESPIDO SIN JUSTA CAUSA

El articulo 64 del codigo sustantivo del trabajo en su paragrafo inico establece: “En caso
de terminacién unilateral del contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por parte
del empleador o si éste da lugar a la terminacion unilateral por parte del trabajador por
alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacidén se sefialan: (...)”. De manera tal que
habiendo como justa causa la establecida en el articulo 62 del CST literal B, conforme a
que su despido obedeci6 a una presunta reestructuracion, causal no consagrada por la ley
como justa para dar por terminado un contrato laboral.
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INDEMNIZACION POR DESPEDIR A TRABAJADOR EN SITUACION DE
DEBILIDAD MANIFIESTA

En virtud de la ley 361 de 1997, se establecieron los mecanismos de integracion social de
las personas con limitaciones, en su articulo 26 establece la prohibicién clara y expresa
para el empleador de dar por terminado el contrato en razon de la discapacidad fisica,
pues para poder despedir al trabajador, o dar por terminado su contrato de prestacion de
servicios, es necesario que medie una causa justa, ademas de la autorizacion del Ministerio
del Trabajo, ademdas de establecer que quienes incurran en esta actuacion, estaran
obligados al pago de una indemnizacion de 180 dias de salario sin perjuicio de las deméas
sanciones que prevea la ley laboral o normas complementarias.

Ahora bien, la Corte Constitucional, mediante sentencia T-025 del 2011 aseguroé:

“es decir, el aparte que ordena el pago de la indemnizacion mencionada, sentando los siguientes
criterios de interpretacién conforme a la Constitucion, del aparte normativo demandado: (i) el

despido de una persona por razon de discapacidad es absolutamente ineficaz; (ii) en consecuencia,
si este se produce, corresponde al juez ordenar el reintegro del afectado. (iii) La indemnizacion
correspondiente a 180 dias de salario constituye una sancién por el desconocimiento de la
prohibicion de despido de personas con discapacidad, y de las normas constitucionales
previamente citadas (articulos 1, 13 y 54), pero no comporta la validacion del despido.

La necesidad de solicitar el permiso para despedir a un trabajador con discapacidad
radica, basicamente en 4 aspectos, tal como lo senal6 la Corte en un sinnimero de
sentencias de Tutela, a saber:

1. No procede el despido de una persona en situacion de discapacidad sin que exista
autorizacién del Ministerio de Trabajo;

2. No procede el despido de una persona en situaciéon de discapacidad sin que exista
autorizacion del Ministerio de Trabajo;

3. Cuando el empleador alega justa causa, el Ministerio debe verificar si la causal alegada
es justa o no, esto con la finalidad de proteger al trabajador que se encuentr a en situacion
de discapacidad;

4. El Ministerio no puede evadir su responsabilidad refugiandose en una presunta justa
causa; y

5. Aun existiendo indemnizacién, no procede el despido sin previa autorizacion

De la siguiente forma, la Corte Constitucional, mediante sentencia de tutela, aclar6 todo
este asunto:

“En suma, cuando se comprueba que el empleador: (a) despidié a un trabajador que se encuentra en estado
de debilidad manifiesta 0 en estado de vulnerabilidad, situacion que se evidencia a través de
factores que afectan su salud, bienestar fisico, mental o fisiol6gico; (b) sin solicitar la autorizacion
de la oficina del trabajo; (c) conociendo de la situacion de discapacidad del empleado, hecho que
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se demuestra o se encuentra probado por cualquier medio de conviccion, y (d) no lograra
desvirtuar la presuncion de despido discriminatorio que existe a favor del trabajador
discapacitado. El juez que conozca del asunto tiene el deber prima facie de reconocer al empleado:
en primer lugar, laineficacia de la terminacion o del despido laboral; en segundo lugar, el derecho
a ser reintegrado a un cargo que ofrezca condiciones iguales o mejores que las del cargo
desempefado hasta su desvinculacion; en tercer lugar, el derecho a recibir capacitacion para
cumplir con las tareas de su nuevo cargo, si es el caso (art. 54, C.P.);11 vy, en cuarto lugar, el
derecho a recibir una indemnizacion equivalente a ciento ochenta dias del salario.”

Sin embargo, mediante el Decreto Ley 19 de 2012, se pretendia eliminar el permiso del
Ministerio del Trabajo para poder despedir a los trabajadores que ostentaran las
condiciones ya sabidas, sin embargo, en sentencia de constitucionalidad del mismo afio,
se declar6 inexequible, pues dicho permiso no comportaba un tramite administrativo
innecesario, sino una salvaguarda de los de los derechos fundamentales del trabajador.

Asi las cosas, los empleadores deben tener muy en cuenta todo el procedimiento para
solicitar la autorizacién ante el Ministerio del Trabajo cuando un trabajador se encuentre
inmerso en una justa causa para ser despedido, pues también es cierto que nadie puede
abusar del fuero de incapacidad para no cumplir con sus obligaciones como trabajador.

DERECHO FUNDAMENTAL A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA

Es preciso establecer que la empresa EMCORCANA S.A.S., viol el derecho al trabajo y a
la estabilidad ocupacional reforzada de mi poderdante, debido a que lo despidi6é aun
sabiendo las condiciones de salud de mi mandante sin distingo de cualquier dictamen de
junta calificadora alguna; pues eso no es condicion inexorable para determinar que
alguien simula estar enfermo, obra de mala fe el empleador EMCORCANA S.A.S. al no
realizar el examen de egreso de mi mandante al cual tiene derecho, no se entiende porque
si el empleador estaba tan seguro de su despido este examen de egreso no fue realizado,
mi mandante segin su version y los documentos que aporto para realizar la demanda
cuenta con incapacidad que cobija el dia en que fue despedido por lo que la empresa
cometi6 una irregularidad, sino que la mejor solucion fue optar por dar por terminado su
contrato sin tener en cuenta que gozaba de estabilidad ocupacional reforzada, un derecho
de caracter constitucional asi establecido en el articulo 52 de la Carta Magna, igualmente
reconocida por la honorable corte constitucional en reciente sentencia SU 049 del 2 de
febrero del 2017, M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA, que establece entre otras
“(...)) auna proteccion especial de quienes “se encuentren en circunstancias de debilidad
manifiesta” (CP arts. 13 y 93), a un trabajo que “en todas sus modalidades” esté rodeado
de “condiciones dignas y justas” (CP art 25) y a gozar de un minimo vital (CP arts. 1, 53,
93 y 94). Tampoco pierden sentido los deberes que tienen el Estado y la sociedad de
adelantar una politica de “integracion social” a favor de aquellos que pueden considerarse
“disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos” (CP art 47), o de “obrar conforme al principio
de solidaridad social” (CP arts. 1, 48 y 95). Por este motivo, mas que hablar de un principio
de estabilidad laboral reforzada, que remite nominalmente por regla a las relaciones de
trabajo dependiente, debe hablarse del derecho fundamental a la estabilidad ocupacional
reforzada, por ser una denominacién mas amplia y comprehensiva.[73] Esta garantia
tiene, como se dijo, arraigo constitucional directo y aplica a quienes estén en condiciones
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de debilidad manifiesta, incluso si no cuentan con una calificacion de pérdida de
capacidad laboral moderada, severa o profunda (...)” si bien mi poderdante no contaba
con calificaciones por PCL, con recomendaciones médicas u otros elementos derivados de
un accidente laboral, se encontraba en una debilidad manifiesta certificada en un
diagnostico que era conocido por los representantes legales de la empresa, y atn asi
terminan su contrato el 15 de mayo, que es la fecha en la que realizan la liquidacion de sus
prestaciones sociales, pero no obstante le comunican su despido el 17 de mayo de 2019,
posteriormente mi poderdante le solicita por escrito que se mantenga su vinculacion hasta
tanto cese la incapacidad medica que le permita volver a estar activa en el campo laboral,
tiempo en el que la empresa solo debia encargarse de su seguridad social, ya que las
incapacidades serian cubiertas por la EPS, pero hicieron caso omiso a dicha solicitud,
entonces noétese como la empresa de mala fe y de manera discriminatoria, por la
desmejora en la salud de mi poderdante realiza su desvinculacion.

En la jurisprudencia constitucional parece no haber desacuerdo en torno a que, en tales
casos, procede la ineficacia de la desvinculacion y, por consiguiente, la renovacion del
contrato de prestacion de servicios en condiciones aceptables. En las sentencias T-490 de
2010 (Sala Séptima), [75] T-988 de 2012 (Sala Primera),[76] T-144 de 2014 (Sala
Octava),[77] T-310 de 2015 (Sala Séptima) [78] y T-040 de 2016 (Sala Tercera)[79] se
resolvieron asuntos de personas vinculadas mediante un contrato laboral, a quienes se les
dio por terminado el vinculo contractual sin autorizaciéon de la oficina del Trabajo, pese a
estar en condiciones de debilidad manifiesta por problemas de salud que les impedian o
les dificultaban sustancialmente el desempeno de sus funciones en las condiciones
regulares. En todos ellos, al no haberse demostrado justa causa para poner fin al vinculo,
la jurisprudencia considero ineficaz la terminacién de la relacion contractual y ordeno la
renovacion del contrato de prestacion de servicios.[80]

Es ineficaz la desvinculacion de mi poderdante aduciendo como causal objetiva el déficit
financiero, cuando su cargo fue reactivado y nombrado un reemplazo que esté realizando
las labores que realizaba mi poderdante, la empresa no se encuentra en liquidacién alguna
de acuerdo al certificado de existencia y representacion de la misma, es decir su sefioria,
que nunca existi6 una causal objetiva para dar por terminado su contrato de trabajo,
ademaés de ser un contrato de trabajo a término indefinido como puede notarse en la carta
de recomendacion laboral que anexo como prueba a la presente, lo que aduce y reitero que
el despido de mi poderdante obedece a causales de su estado de salud y fue tomada la
decision sin el debido proceso que debiese llevarse a cabo mediante autorizacion del
Ministerio del Trabajo y de la Seguridad Social, como se ha indicado en la ley 361 de 1997,
y que mi poderdante nunca tuvo procesos disciplinarios y al no tener una fecha de
terminaciéon su contrato laboral, la causal de su despido obedece tinicamente a su
debilidad manifiesta.

En esa linea de acontecimientos, es también necesario reconocer lo dicho por la Corte en
sentencia T-860 de 2010 al indicar que "(...) En materia probatoria la Corte ha establecido
que los casos de los trabajadores que se encuentren en situacién de vulnerabilidad por
padecer algun tipo de limitacidn fisica que les impida ejercer sus actividades, "recae sobre
el empleador una "presunciéon de despido sin justa causa". Esto implica que se invierte la
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carga de la prueba y por tanto, el empleador debe demostrar que existen causales objetivas
y razonables para que el vinculo laboral se haya quebrantado. En consecuencia, el
empleador debe demostrar que el motivo del despido no fue la limitacion fisica del
empleado (...)". Y es sobre esa presuncion que se desvirtaa la razon objetiva por la cual fue
despedida mi poderdante.

Ahora bien, es pertinente traer a colacién la sentencia de 1ra instancia No. 0127 del 02 de julio
de 2019, Proferida por el Juzgado Primero de Pequefias Causas y Competencia Multiple de
Palmira, en sus consideraciones establecié que: “Se encuentran configurados todos los elementos
para proceder con la orden de amparo, por cuanto los supuestos de estabilidad laboral reforzada
de que el empleador conociera de la situacion de salud del accionante, asi como de su intervencién
quirdrgica permiten acreditarlo, refiriendo ademés que la transaccion realizada no posee validez
por cuanto vulnera el derecho a la sequridad social integral de la accionante”. Corolario a esto, la
confirmacidn del fallo por parte del Ad Quem despacho del Juzgado Quinto Civil del Circuito de
Palmira, a través del fallo No. 099 del 20 de agosto del recurrente, establece que mi poderdante
se encuentra bajo la figura de estabilidad ocupacional reforzada, toda vez que de acuerdo a su
limitacidn fisica y debilidad manifiesta, no podra laborar conforme a las incapacidades médicas o

si bien lo hara este serd mediante recomendaciones médicas.

PAGO Y RECONOCIMIENTO DE HORAS EXTRAS Y RECARGOS DE LEY

Recargo nocturno: El recargo nocturno es aquel recargo que se paga al trabajador que
desarrolla su jornada ordinaria en la noche, que en Colombia es entre las 9 de la noche y
las 6 de la manana del dia siguiente. En este caso no hay trabajo extra, sino simplemente
un recargo por trabajar en horario nocturno. Es el caso del trabajador que es contratado
para hacer turnos nocturnos, y empieza su turno a las 10 de la noche hasta las 6 de la
manana. Como se puede observar, sus 8 horas diarias las labora en la noche sin que se
cause trabajo extra por cuanto no labora sino las 8 horas de ley. El recargo corresponde al
35% sobre la hora ordinaria segtin lo estipula el numeral 1 del articulo 168 del cédigo
sustantivo del trabajo.

Recargo dominical o festivo: El recargo dominical y festivo es aquel recargo al trabajador
que por una u otra razoéon debe laborar un domingo o un festivo. Alli tampoco hay trabajo
extra, pues se supone que laborar solamente las 8 horas de ley. El recargo por trabajar una
jornada ordinaria en un domingo o festivo es del 75% sobre la hora ordinaria, por el s6lo
hecho de trabajar en esos dias. Asi lo dispone el articulo 179 del cédigo sustantivo del
trabajo.

Hora dominical o festiva nocturna: Para que se configure una hora dominical o festiva
nocturna el trabajador debe cumplir dos condiciones: Trabajar la jornada ordinaria en un
domingo o un festivo, Trabajar en horario nocturno (9pm — 6am)

Se tiene que el domingo inicia luego de las 12 de la noche del sdbado y que termina a las
12 de la noche del domingo, pues luego ya sera lunes, y el mismo criterio se tiene en cuenta
para los festivos.
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Aqui concurren dos recargos que se acumulan:

Recargo dominical o festivo del 75%, Recargo nocturno del 35%

Esto nos da un recargo total del 110% sobre el valor ordinario de la hora.
PRUEBAS

Solicito tener y practicar como tales las siguientes:

DOCUMENTALES:

1- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara y
Comercio de Palmira de la empresa demandada EMCORCANA S.A.S. NIT:
900385096-3 (principal).

2- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara y
Comercio de Palmira de la empresa demandada MANUELITA S.A. NIT:
891300241-9 (solidaria).

3- Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara y
Comercio de Palmira de la empresa demandada SERVICIOS DE COSECHA
MANUELITA S.A. NIT: 900486387-5 (solidaridad)}.

4- Copia de cédula de ciudadania de MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA.

5- Constancia laboral de EMCORCANA S.A.S. del 17 de octubre de 2018.

6- Constancia laboral de EMCORCANA S.A.S. del 30 de julio de 2019.

7-  Constancia laboral de EMCORCANA S.A.S. del 3 de diciembre del 2019.

8- Constancia laboral de EMCORCANA S.A.S. del 28 de febrero de 2019.

9- Formato de Aclaracién de recomendaciones laborales siniestro 247179585
constancia de POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS del 1 de septiembre de
2019.

10- Formato de informe para accidente de trabajo del empleado o contratante de
Positiva Compaiiia de Seguros diligenciado el 16 de marzo de 2017 — con fecha
de impresion 15 de marzo de 2017.

11- Ordenes medicas de la Clinica de Rehabilitacion KINESSIA de fecha 11/07/17,
firmadas por la Dr. Maria Mercedes Paz correspondientes a 5 folios.

12- Historia Clinica KINESSIA Medicina Fisica y Rehabilitacion de fecha
03/10/2017, firmado por la doctora Claudia Patricia Hurtado.

13- Oficio de EMCORCANA S.A.S. de fecha 24 de mayo de 2018 mediante el cual se
entregan examenes médicos laborales del 10 de octubre de 2017 y del 15 de
febrero de 2018 en los cuales se hacen recomendaciones laborales 3 folios.

14- Copia de examen médico laboral de la IPS Salud Ocupacional y Medicina Integral
S.A.S. de fecha de atencion 26 d julio de 2018 donde se hacen recomendaciones
especificas firmado por la médico laboral Maria Antonia Lasso Mosquera.

15- Historia Clinica Centro de Acondicionamiento Fisico y Fisioterapia de fecha 10
de mayo de 2017, donde se evidencia que el sefior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA dispone de MULETAS para desplazarse pues siempre ha asegurado
no poder caminar largas distancias de manera autonoma, después del accidente
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(Atendido por el profesional de la salud Oscar Alexander Alvarez Barbery —
fisiatra.

Epicrisis genérica del Fisiocenter Centro de Salud Integral S.A.S. de fecha 24 de
septiembre de 2018, firma la Fisioterapeuta Diana Sofia Vidal.

Hoja de Epicrisis del Fisiocenter Centro de Salud Integral S.A.S. de fecha 30 de
enero de 2019, firmado por el fisioterapeuta Jonatan Llanos Fernandez.

Historia Clinica de Coomeva EPS, de fecha 19 de mayo de 2017, donde como
observacién general se establece “dolor a la palpacién de hemitorax izquierdo y
region lumbosacra lateral izquierda — 4 folios”.

Historia clinica de la Clinica Palma Real de fecha 17 de abril de 2019 diagnostico
HERIDA DE LA PARED ANTERIOR DEL TORAX firmado por German Arango
Botero. Cirugia General, donde el profesional de la salud considera que debe
tomarse un Tac de torax contrastado, al igual que una resonancia magnética de
hombro izquierdo y ser valorado por cirugia de térax y neurocirugia.

Constancia laboral de EMCORCANA S.A.S. de fecha 13 de noviembre de 2019,
donde se da fe de su condicion de reubicado, firmado por Katherine Banguera
Albornoz.

Historia clinica de la Clinica Palma Real de fecha 23 de julio de 2019 donde se
establece como diagnostico lumbago y dorsalgia y es REMITIDO A ORTOPEDIA
Y SE REMITE A MEDICINA LABORAL firma el Dr. Libardo Le6n Trujillo Solarte
Neurocirujano.

Historia clinica de la Clinica Palma Real donde se describe el antecedente del
accidente laboral y se evidencia que sigue caminando con muletas, de fecha 18 de
enero de 2019, firmada por el Ortopedista y Traumatologo Andrés Felipe Trivinio
Paz se estipula una interconsulta e indicacién médica ese mismo dia 18 d enero
de 20109.

Historia clinica de Coomeva EPS que contiene un sello de recibido del Juzgado
Primero Promiscuo de Familia de Palmira de fecha 2 de abril de 20192 las 9:30
am consistente de (7 folios) que asegura mi mandante le toco hacerlo debido a la
negligencia del empleador y las entidades respecto a unas incapacidades, y
ordenes de medicina laboral que no le realizaron, en el dltimo folién se aprecia
que no ha sido realizada la valoracion de medicina laboral.

Oficio del 26 de febrero del 2020 mediante el cual el seior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA le solicito a la empresa EMCORCANA S.A.S. que le realizaran el
EXAMEN DE EGRESO y a la fecha no se ha obtenido respuesta. Se aprecia firma
de recibido a las 10:32 am del 26/02/2020.

Incapacidad de IPS MENTESANA del 25 d enero de 2020 con 7 dias
comprendidos entre el 26 de enero de 2020 al 1 de febrero de 2020.

Incapacidad Nro. 12617009 del 4 de febrero de 2020 fecha inicial 4 de febrero de
2020 hasta el 18 de febrero de 2020. De IPS el cerrito adscrita a Coomeva.
Incapacidad Nro. 12638275 del 19 de enero de 2020, fecha inicial 19 de febrero
de 2020 hasta el 2 de marzo de 2020.

Orden médica para Medicina Laboral de IPS SANTA MARIA adscrita a
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COOMEVA EPS, de fecha 10 de julio de 2020 firma la Dr. Daniela Calvo Osorio.

Historia clinica de fecha 10 de julio de 2020, donde se evidencia que el paciente
se apoya en muletas para caminar, y tiene limitacion para la deambulacion.
Carta de terminacion del contrato de trabajo por el supuesto incumplimiento de
obligaciones laborales donde se evidencia que se da por terminada la relacion
laboral a partir de la finalizacion de la jornada laboral del 7 de febrero de 2020.
(candelaria enero 13 de 2020). 8 folios.

Ordenes medicas de la Clinica Palma Real ordenadas por el Neurocirujano
Libardo Trujillo en fecha 23 de julio de 2019, que corresponden a TAC
CERVICAL, TAC DORSAL, TAC LUMBOSACRO, VALORACION PRIORITARIA
POR ORTOPEDIA'Y VALORACION POR MEDICINA LABORAL que asegura mi
mandante no le han realizado.

comprobantes de la primer quincena de diciembre de 2018 de fecha
2018/12/15 por un valor neto a pagar de ($ 353.477) otro de la segunda
quincena de diciembre de 2018 de fecha 2018/12/31 por un valor neto a pagar
de ($ 322.900), para un total por el mes de diciembre de ($ 676.377), valor
que no corresponde al salario minimo. Aporta también de las quincenas de
enero de 2019 una del 2019/01/18 con un neto a pagar de ($ 364.442) y la
segunda del 2019/01/31 con un valor neto a pagar de ($ 298.755) para un
total en ese mes de $ 663.197, por debajo del salario minimo. Aporta otro
comprobante del mes de febrero de 2019 de fecha 2019/02/16 por un valor
neto a pagar de ($ 350.322), donde se evidencia desproporcién frente al
SMLMYV, estos comprobantes son aportados por mi mandante como prueba
documental.

Historia clinica del 20 de febrero de 2020 donde se diagnostica un trastorno
mental organico o sintomético firma el Dr. Diego Fernando Campo Obando,
no especificado cabe resaltar que mi mandante sufre de alucinaciones y se
deprime debido a la situaciéon econémica que padece.

Pantallazo de Celular donde se confirma una cita médica del 12 de febrero de 2019
que controvierte hechos de la carta de despido. Mi mandante dice aportar esto
porque la empresa no le devolvia radicados de permiso ni le dejaba constancia
para el afio referido.

Escrito del 19 de febrero de 2019 donde el sefior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA informa a ENCORCANA S.A.S manifiestando “que tiene mucho
dolor debido a que no tenia el medicamento que desde hace 8 meses no le
daban el medicamento que el dia 19 de febrero de 2019 no podia moverse del
dolor y se acerco a la EPS para hacer autorizar ordenes medicas dicho oficio
no tiene firma de recibido ni sello pero el senor MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA asegura que no se lo daban ni firma ni sello de recibido en
EMCORCANA S.A.S.

Fallo de Segunda Instancia de Tutela del Juzgado Tercero Penal del Circuito
de Palmira Sentencia 018 del 30 de marzo del 2020.
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TESTIMONIALES:

1- Sirvase senor(a) Juez recepcionar el testimonio de JORGE ARMANDO MURILLO
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 14.698.972, quien puede
ser ubicado en la Carrera7 No. 6 - 72 de Palmira, corregimiento de Amaime Barrio
el Triunfo, y al teléfono 317 307 7890 o a través del suscrito, quien fuera empleado
de EMCORCANA S.A.S, segin manifest6 mi mandante y conocié de sus
quebrantos de salud trabajando para EMCORCANA S.A.S; quien en cumplimiento
del articulo 212 del Cédigo General del Proceso, declarara sobre los hechos de la
demanda consistentes en el tiempo de labores, funciones realizadas y horarios.

2- Sirvase sefior(a) Juez recepcionar el testimonio de ALICIA CAICEDO
SINISTERRA, identificada con la cédula de ciudadania No. 34.679.034, esposa del
demandante, quien puede ser ubicada en la Calle 1 No. 0 — 79 de Palmira,
corregimiento de Amaime, Barrio el Triunfo, y al teléfono 3206353291 a través del
suscrito, quien durante anos ha acompanado dia a dia al sefior MATIAS
RODRIGUEZ VALENCIA, segin manifest6 mi mandante y ha conoci6 de sus
quebrantos de salud trabajando para EMCORCANA S.A.S; quien en cumplimiento
del articulo 212 del Cdédigo General del Proceso, declarara sobre los hechos de la
demanda consistentes en el tiempo de labores y horarios ademés de su condicion
de salud.

3- Sirvase sefior(a) Juez recepcionar el testimonio de SENEN HERMOSA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 16.250.400, Ex compaifiero del
demandante, quien puede ser ubicada en la Calle 1 No. 0 — 79 de Palmira,
corregimiento de Amaime, Barrio el Triunfo, y al teléfono 3206353291 a través del
suscrito, quien durante anos trabajo con el sefior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA, dara fe del accidente ocurrido en marzo de 2017 ya reconocido por
POSITIVA ARL, el mencionado figura en el documento diligenciado el dia 16 de
marzo de 2017 (formato de informe para accidente de trabajo del empleador o
contratante) aportado aqui como prueba documental ademaés; ha conocié de sus
quebrantos de salud trabajando para EMCORCANA S.A.S; quien en cumplimiento
del articulo 212 del Codigo General del Proceso, declarara sobre los hechos de la
demanda consistentes en el tiempo de labores y horarios ademés de su condicion
de salud y tratos dentro de EMCORCANA S.A.S.

INTERROGATORIO DE PARTE

Ruego citar y hacer comparecer, para que, en la audiencia de que trata el articulo 72 del
Cddigo Procesal del Trabajo, cuya fecha y hora se servira usted senalar, la parte
demandada, representada legalmente por el sefior SIXTO JAVIER BANGUERA
ALBORNOZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.467.339 expedida en
Candelaria Valle, o por quien haga sus veces al momento de la notificacién de la presente
demanda, absuelva el interrogatorio de parte la cual versara sobre los hechos de la

demanda, en especifico sobre la modalidad de contratacién de mi poderdante, sus
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funciones, y las acreencias laborales y las principales razones que llevaron a dar por
terminado el contrato de trabajo suscrito con mi poderdante, y sobre el conocimiento
posterior sobre el estado de salud de la misma, quien se podra contactar en la CARRERA
1 Nro. 61 A — 30 de Santiago de Cali, al correro electrénico emcorcanasas@hotmail.com
a los teléfonos 3187854639 — 3183496930 — 3183496931 o también en la CALLE 10 B

Nro. 2-97 Barrio Zafras Candelaria Valle.

Ruego citar y hacer comparecer, para que, en la audiencia de que trata el articulo 72 del
Codigo Procesal del Trabajo, cuya fecha y hora se servird usted sefalar, la parte
demandada la seiora KATHERINE BANGUERA ALBORNOZ, identificada con la
cedula de ciudadania No. 66.970.550 quien es la representante legal suplente de
EMCORCANA S.A.S. quien haga sus veces, absuelva el interrogatorio de parte la cual
versara sobre los hechos de la demanda, en especifico sobre la modalidad de contratacion
de mi poderdante, sus funciones, y las acreencias laborales y las principales razones que
llevaron a dar por terminado el contrato de trabajo suscrito con mi poderdante, y sobre el
conocimiento posterior sobre el estado de salud de la misma quien se podra contactar en
la CARRERA 1 Nro. 61 A - 30 de Santiago de Cali, al correro electronico
emcorcanasas@hotmail.com a los teléfonos 3187854639 — 3183496930 — 3183496931 0
también en la CALLE 10 B Nro. 2-97 Barrio Zafras Candelaria Valle.

Ruego citar y hacer comparecer, para que, en la audiencia de que trata el articulo 72 del
Codigo Procesal del Trabajo, cuya fecha y hora se servira usted senalar, la parte
demandada (solidaria) MANUELITA S.A. NIT: 891300241-9 que se encuentra
representada legalmente por RODRIGO ALBERTO BELALCAZAR HERNANDEZ
identificado con la CC. 16.248.372, quien haga sus veces, absuelva el interrogatorio de
parte la cual versara sobre los hechos de la demanda, en especifico sobre la modalidad de
contrataciéon de mi poderdante, sus funciones y las acreencias laborales; sobre las labores
de corte de cafia que mi mandante desarrollo a través de EMCORCANA S.A.S. para
MANUELITA S.A. NIT: 891300241-9, quien se puede contactar en el KILOMETRO 7 VIA
PALMIRA - EL CERRITO Municipio de Palmira, al correro

notificacionesazucaryenergia@manuelita.com y al teléfono 2752727.

Ruego citar y hacer comparecer, para que, en la audiencia de que trata el articulo 72 del
Codigo Procesal del Trabajo, cuya fecha y hora se servird usted sefialar, la parte
demandada (solidaria) SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A. NIT: 900486387-5
representada legalmente por CARLOS ARTUROESCOBAR ROMERO identificado con
la CC. 94.320.985 quien haga sus veces, absuelva el interrogatorio de parte la cual versara
sobre los hechos de la demanda, en especifico sobre la modalidad de contratacion de mi
poderdante, sus funciones y las acreencias laborales; sobre las labores de corte de cafia
que mi mandante desarrollo a través de EMCORCANA S.A.S. para MANUELITA S.A.
NIT: 891300241-9 y SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A. NIT: 900486387-5,
quien se puede contactar en la CARRERA 27 B Nro. 69 C - 128 LOCAL 13 Barrio Alameda

de Palmira, al correo notificacionescorporativo@manuelita..com y al teléfono 2752727.
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PROCEDIMIENTO

A la presente demanda debe darsele el tramite de un proceso de primera instancia,
consagrado en el capitulo XIV Del Codigo Procesal de Trabajo.

COMPETENCIAY CUANTIA

Es usted competente, sefior juez, para conocer de la presente demanda, en
consideraciéon de la naturaleza del proceso, del domicilio de las partes y de la
cuantia, la cual estimo en un valor equivalente a TREINTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($37.701.689) a la fecha de presentacion de la demanda.

ANEXOS

Me permito anexar poder a mi favor debidamente autenticado, los documentos aducidos
como pruebas, copia de la demanda con sus anexos para el traslado a la parte demandada
y copia de la misma para archivo del juzgado.

NOTIFICACIONES

e Recibo notificaciones en la direccion con Carrera 29 Nro. 31 — 56, Of. 201, B/
Centro en Palmira, al teléfono 321 721 0664, y al correo electrénico
gerencia@peritisjuris.com

¢ A mi poderdante en la direccidon con Calle 1 No. 0 — 79 de Palmira, corregimiento
de Amaime, Barrio el Triunfo, y al teléfono 3206353291.

e Alaempresa EMCORCANA S.A.S, en la direccién CARRERA 1 Nro. 61 A — 30 de
Santiago de Cali, al correro electrénico emcorcanasas@hotmail.com a los teléfonos
3187854639 — 3183496930 — 3183496931 0 también en la CALLE 10 B Nro. 2-97
Barrio Zafras Candelaria Valle.

e Alaempresa MANUELITA S.A. NIT: 891300241-9, quien se puede contactar en el
KILOMETRO 7 VIA PALMIRA - EL CERRITO Municipio de Palmira, al correro

notificacionesazucaryenergia@manuelita.com y al teléfono 2752727.
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RISFFS"JURIS

Firma de Abogades

e Alaempresa SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A. NIT: 900486387-5,
quien se puede contactar en la CARRERA 27 B Nro. 69 C - 128 LOCAL 13 Barrio
Alameda de Palmira, al correo notificacionescorporativo@manuelita..com y al
teléfono 2752727.

Del(a) senor(a) Juez,

Atentamente:

gl zﬂ@m

/ C. C. No. 1.113.666.371 de Palmira (V).
T.P. 340.408 del C.S de la J.

Correspondencia: Carrera 29 No. 31 — 56, Of. 201, 2do piso B/ Centro — Palmira, Valle
Cel: 321 721 0664 — Tel: 285 9542
Correo E: gerencia@peritiSjuris.com — Www.peritisjuris.com 26
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RERIFS*TURIS
Firma de Abogades

= = : 1irenan
SENORES (AS) A DE P
]U‘ZGADO LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA (REPARTO) 52, | '
E S.H.D.

REFERENCIA: PODER ESPECIAL

DEMANDANTE: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA

DEMANDADOS:

1- EMCORCANA S.AS. representante legal SIXTO JAVIER BANGUERA
ALBORNOZ y KATHERINE BANGUERA ALBORNOZ representante legal
suplente.

2- MANUELITA S.A. NIT: 891300241-9 representada legalmente por RODRIGO

| ALBERTO BELALCAZAR HERNANDEZ CC. 16.248.372 y su representante legal

' especial ALVARO JAIR FERNANDEZ NOGUERA CC 94.416.781

3- SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A. NIT: 900486387-5 repreentada
legalmente por CARLOS ARTUROESCOBAR ROMERO CC. 94.320.985 y
representante legal suplente LUIS GUILLERMO AMU CAICEDO CC

94.468.509.

MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, mayor de edad, con domicilio y residencia en la

ciudad de Palmira, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 10.387.879 de Guapi

Cauca, en mi calidad de demandante, respetuosamente le manifiesto a usted, sefior(a)

Juez(a) Laboral del Circuito de Palmira, Valle, que por medio del presente escrito confiero

poder especial, amplio y suficiente al sefior PAULO CESAR CABAL TRUJILLO mayor de
| edad, identificado con la Cédula de Ciudadanfa No. 1.113.666.371, portador de la Tarjeta
Profesional No. 340408 del C. S. de la ], para que en mi nombre y representacion tramite y
lleve hasta su terminacion DEMANDA LABORAL ORDINARIA DE PRIMERA
INSTANCIA en contra de la empresa EMCORCANA S.A.S. cuyo NIT es 900385096-3
representada legalmente por SIXTO JAVIER BANGUERA ALBORNOZ y en calidad de
representante legal suplente KATHERINE BANGUERA ALBORNOZ, o quién haga sus
veces al momento de notificacion de la demanda, y de manera SOLIDARIA las empresas
MANUELITA S.A. NIT: 891300241-9 representada legalmente por RODRIGO ALBERTO
BELALCAZAR HERNANDEZ CC. 16.248.372 y su representante legal especial ALVARO
JAIR FERNANDEZ NOGUERA CC 94.416.781 o quién haga sus veces al momento de
notificacion de la demanda y la empresa SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A.
NIT: 900486387-5 representada legalmente por CARLOS ARTUROESCOBAR ROMERO
CC. 94,320,985 y representante legal suplente LUIS GUILLERMO AMU CAICEDO CC.
94.468.509. 0 quién haga sus veces al momento de notificacién de la demanda.

Mi apoderado queda facultado para pretender en la presente, la declaracion de inexistencia
de solucion de continuidad, la declaracion de terminacion de contrato sin justa causa,
ademas de pretender mi reintegro sin solucion de continuidad, la declaracion del despido
con cardcter discriminatorio por encontrarme enfermo y la declaracion de contrato realidad
con la principal empleadora EMCORCANA S.AS. el pago de prestaciones sociales dejadas
de percibir tales como cesantias, intereses sobre cesantfas, vacaciones v primas, el pago de
l.'etargueii nu-?.'turnm. recargos dominicales y recargos dominicales nocturnos, ademas de la
:l:m IT:._; ?auemtzt;;: ;:-ti.ﬁiﬁl iedlj:i?dpm.' l:j.:h«.rme deﬁped%do Icn condiciones de
aportes a seguridad social integral T oo ¢ etirecto, ¥ la realizacion efectiva de los

niegral de los periodos dejados de cotizar por el desnidn
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 PERILISENIE

Firma de Abogadess

injustificado y demis facultades para un eficaz cumplimiento y preserva de mis interesedf;

derechos laborales y constitucionales.

ado de conformidad con el articulo 77 del Cédigo
a recibir, desistir, renunciar, reasumir, postular,
rdos de pago

Mi apoderado especial, queda facult

General del Proceso, en especial par
custituir, nombrar dependientes judiciales, transigir, conciliar, proponer acue

y demis facultades propias del cargo.

Sirvase, por lo tanto, reconocerle personerfa a mi apoderado en los términos y para los

efectos del presente poder.

Del sefior Juez,

Aceplto

Atentamente

(7205
PAULO CESAR CABAL TRU]JILL
C.C.1.113.666.371 PALMIRA (V)
T. P. 340408 DEL C.S. DELA J.

TR L GuLE an
MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA
C.C. Ciudadania No. 10.387.879 de Guapi
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| PPN DILIGENCIA DE RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE
' DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreto-Ley 960 de 1970 y Decreto 1069 de 2015

E'ri"la\lrciudad de Palmira, Departamento de Valle, Republica de Colombia, el quince (15) de septiembre
. de das mil veinte (2020), en la Notaria Tres (3) del Circulo de Palmira, comparecié:

MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con Cédula de Ciudadania/NUIP #0010387879 y declaro
que la firma que aparece en el presente documento es suya y el contenido es cierto. |

IR
] ;& Em (s *
MARTTAY Ropas Gury VALEM (A ?hltm",‘?Pfﬂ

........ Firma autégrafa -------- 15/09/2020 - 10:12:21:502

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificado mediante
cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biogréfica y biométrica de la base

de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacién del usuario, se dio tratamiento legal relacionado con la proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional del Estado Civil.
Este folio se asocia al documento de PODER ESPECIAL y que contiene la siguiente informacién PODER

eSFECIAL .

-

&

N oy @ (e 2

NORA CLEMENCIA MINA ZAPE
Notaria tres (3) del Circulo de Palmira

Consulte este documento en www.notariasegura.com.co
Numero Unico de Transaccion: 7hitmly7pfft
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Camara de
Comercio de
Cali

Verifique el contenido y confiahilid!
y digite el respectivo codigo, para qu
expedicién, La verificacién se puede
calendario, contados a partir de la fe

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E mscn:rctom EF .
CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA: I g

my H o
NCHHEH!E.HﬂEbrnFWGﬁﬂ:ﬂﬁﬁiﬁﬁﬂiﬂmeﬂJC?
Razédn social :EMCORCARA S.A.S.
Nit,:900385096-3 )
Domicilio principal:Cali
<SR
MATRICULA
Matricula No.: 980121-16 '
Fecha de matricula : 10 de Marzo de 2017
{ltimo afio renovado:2020
Fecha de renovacién:02 de Julio de 2020
Grupo NIIF:Grupoc 2
UB‘GAC'M Ny I
T
Direccién del domicilio principal: KR 1 # 61 A - 30 ) -J

Municipio:Cali-Valle

Correo electrénico:emcorcanasas@hotmail.com

Teléfono comercial 1:3187854639 r
Teléfono comercial 2:3183496930 "1 d ¥
Teléfono comercial 3:3183496931

Direccién para notificacién judicial:KR 1 # 61 A _gg
Municipic:Cali-Valle
Correo electronico de notificacién: emcorcsnaaasﬁho:jj*
Teléfono para notificacién 1:3187854639
Teléfono para notificacion 2:3183496930
‘Teléfono para notificacién 3:3183496931

3& persona juridica EMCORCARA S.A.S. SI autorizé pa
tggvﬁa da cCorreo alectrbnica, de contbzmidad uaﬂ»

o
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CémwadeComadudeCﬂi
CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL

Camara de =ocha expedicibn; 10 de Julio de 2020 11:18:00 AW

Comerciode
Cali

CONSTITUCION

) ia Unica DE
QUE POR Escritura NOMERO 0752 DEL 04 DE septiembre DE 200631:: E:E;;;A EL 27 DE
Candelaria ,INSCRITA INICIALMENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO TN ESTA ENTIDAD
Septiembre DE 2010 Y POSTERIORMENTE REGISTRADA POR CAMBIO DE DOM 6  EMCORCANA LTDA
EL 10 DE marzo DE 2017 BAJO EL NUMERO 3654 DEL LIBRO IX ,Se constituy

REFORMAS ESPECIALES

JUNTA DE SOCIOS ,inscrito en esta Camara

o ACTA No. 004 del 10 d tub de 2011
4 Gl i o e St 3655 del Libro I1X ,Se transformo de

de Comercio el 10 de marzo de 2017 con el No.

SOCIEDAD LIMITADA en SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA Bajo el nombre de EMCORCANA
SRS

Por Acta No. 008 del 19 de diciembre de 2016 Asamblea De Accionistas ,inscrito en

esta Camara de Comercic el 10 de marzo de 2017 con el No. 3658 del Libro IX ,La

Sociedad Cambio su domicilic de Candelaria a Cali

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es INDEFINIDA

OBJETO SOCIAL

OBJETO SOCIAL. LA SOCIEDAD PUEDE REALIZAR, EN COLOMBIA Y EN EL EXTERIOR CUALQUIER
ACTIVIDAD LICITA, COMERCIAL O CIVIL.

LA SOCIEDAD PODRA LLEVAR A CABO, EN GENERAL, TODAS LAS OPERACIONES, DE CUALQUIER
NATURALEZA QUE ELLAS FUEREN, RELACIONADAS CON EL OBJETOC MENCIONADO, Asft coMo
CUBLESQUIERA ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COMPLEMENTARIAS O QUE PERMITAN FACILITAR
0 DESARROLLAR EL COMERCIO O LA INDUSTRIA DE LA SOCIEDAD,

CAPITAL
*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: 52,000,000
No. de acciones: 2,000
Yalor nominal: $1,000

*CAPITAL SUSCRITO*

Valor: 32,000,000
No. de acciones: 2,000
Valor nominal: $1,000

*CAPITAL PAGADO*

Valor: $2,000,000
No. De acciones: 2,000
Valor nominal: 51,000

Paging:

2 deg
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Camara de Comercio de Cali
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Camara de Fecha expedicién: 10 de Julio de 2020 11:19:00 AM
Comercio de
Cali

REPRESENTACION LEGAL

1 > IFICADA ESTARA A
REPRESENTACION LEGAL. EL GERENTE DE LA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPL
CARGO DE 5&3 PERSONA NATURAL O JURIDICA, ACCIONISTA, QUIEN TENDRA SU RESPECTIVO

SUBGERENTE, DESIGNADO POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

LAS FUNCIONES DEL GERENTE TERMINARAN EN CASO DE DIMISION O REVOCACION POR PARTE DE LA
ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, DE DECESO O DE INCAPACIDAD EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL
GERENTE SEA UNA PERSONA NATURAL Y EN CASO DE LIQUIDACION PRIVADA O JUDICIAL, CUANDO EL

REPRESENTANTE LEGAL SEA UNA PERSONA JURIDICA.

EN AQUELLOS CASOS EN QUE EL GERENTE SEA UNA PERSONA JURIDICA, LAS FUNCIONES QUEDARAN A
CARGO DEL GERENTE DE ESTA.

EL SUBGERENTE REEMPLAZARA AL GERENTE EN SUS AUSENCIAS TEMPORALES C ACCIDENTALES

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL. LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADA Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL GERENTE, QUIEN NO TENDRA RESTRICCIONES DE
CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS QUE CELEBRE. POR
LO TANTO, SE ENTENDERA QUE GERENTE PODRA CELEBRAR O EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL ¢ QUE SE RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA

EXISTENCIE Y EL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.

EL GERENTE SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS PODERES PARA ACTUAR EN TODAS LAS
CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE AQUELLAS FACULTADES QUE, DE
ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS. EN LAS RELACIONES
FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS ACTOS Y CONTRATOS CELEBRADOS

POR EL GERENTE.

LE ESTA PROHIBIDO AL GERENTE Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD, POR ST O POR
INTERPUESTA PERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JURIDICA PRESTAMOS POR
PARTE DE L2 SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O CUALQUIER OTRO
TIPO DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

L

CRRGO *
REPRESENTANTE LEGAL smggmﬁiﬁmﬂ BANGUERA ALBOR FOENTIFTCAETON
PRINCIPAL ' NOZ €.C.94467339
REPRESENTANTE LEGAL KATHERT

SUPLENTE NE BANGUERA ALBORNOZ C.C.66970550

Pagina: 3 deé
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-

de Comercio de Cali
g:?;r:ICADD DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
de dicién: 10 de Julio de 2020 11:19:00 AM
Cémara Fecha expedici
Comercio de
Cali

REVISORES FISCALES
tas, inscrito en

cionis
de la Asamblea De A se designé a:

Acta No. 006 del 09 de agosto de 2013, 1657 del Libro IX,

Por
esta Camara de Comercio el 10 de marzo de 2017 No.
IDENTIFICACION
s o ,C.16989771
REVISOR FISCAL YOVANY VALDEZ GONZALEZ c
REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:
Desigeria Inscripcién
3655 de 10/03/2017 Libro IX

ACT 004 del 10/10/2011 de Junta De Socios = ¥
E.P. 006 del 06/01/2012 de Notaria Unica de Candelaria 3656 de 10/03/2017 Libro I

ACT 008 del 18/12/2016 de Asamblea De Acclonistas 3658 de 10/03/2017 Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrativo y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de
inscripcién, siempre gue no sean objeto de recursos, Para estos efectos, se informa gue
para la Cémara de Comerclo de Cali, los sabados NO son dias hdbiles.

Una vez interpuestos los recurscs, los actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo
79 del Coddigo de Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

la fecha y hora de expedicion de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin

Al
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - ClIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 161

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura(n) matriculade(s) en la CAmara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s] establecimiento(s) de comercio/sucursal (es) o agencia(s):

Pagina: 4 de®
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Camara de Comercio de Cali 5
CERTIF DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL
Cémara dE Fecha eﬁ:;)iganz 10 de Julio de 2020 11:19:00 AM
Comercio de

Cali

Nombre: EMCORCANA S.A.S

Matricula No.: 980175=2

Fecha de matricula: 13 de marzo de 2017

Ultimo afic renovado: 2020

Categoria: Establecimiento de comercio
Direccidn: CRA. 1 No. 61A 30
Municiplo: Cali

L
LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO sglgsgggﬂgghﬂiggga
RESPECTIVO CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL, EL CUAL DEBERA SOLI

INDEPENDIENTE.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo provisto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 ¥
la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es: PEQUERA

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,951,806,000

Actividad econétmica por la gque percibid mayores lngresos en el periodo - CIIU:161

“....'.*.i...iit**..‘.."iitt'lnrltittiitllii--litinI-Q--I-I-I'II-IICHQ...'itiittitii‘ﬁ*iii*it

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha y hora de su
expedicién.

Que no figuran otras inscripciones que modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.,

De conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedan en firme diez (10) dias hdblles después de la fecha
de inscripcién, siempre gque no sean objeto de recursos; el sabado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica

mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 y d:mas narma: éz::TZE:Ei:r;E: li:
firma digital de los certificados generados electrénicamente se encuentra raapaléada

por una entidad de certificacién digital abierta acreditada por el organismo nacional

dtn.m:ad.:ucizn (onac) y sélo puede ser verificada en ese formato
conformidad con el decreto 2150 de 1995 la au B
Superintendencia de Industria y Comercio, . o onTeCh ANpAT

: la firma mecanica
tiene plena validez para todos los efectos legales, Vit ApSxage Ao RURGESS

Pagina: 5 deé
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
MANUELITA S.A.
Focha expedicion: 2020/08/15 - 10:28:24 **** Recibo No, 5000395221

: l : CODIGO DE VERIFICACION mVcbWeTD6F

CAMARA DE COMERCIO
OF PALMIRA

**** Num. Oparacion. 01-JVELEZ-20200915-0033

GAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LE

con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,

CERTIFICA

NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: MANUELITA 5.A.
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANONIMA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL
NIT : 891300241-9

ADMINISTRACION DIAN : PALMIEA

DOMICILIO : PALMIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 606

FECHA DE MATRICULA : JUNIC 23 DE 1963

ULTIMO ARO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 17 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 1,3:27,3096,220,605.00

GRUPO NIIF : GRUPO I - NIIF PLENAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : KM 7 VIA PALMIRA - EL CERRITO
MUNICIPIO / DOMICILIO: 76520 - PALMIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2752727

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO Ne. 1 : notificacionesazucaryenergialmanuelita.com
SITIOC WEB : www.manuelita.cocm

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : KM 7 VIA PALMIRA EL CERRITO
MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA

BARRIO : ZAMORANO

TELEFONO 1 : 2752727

CORREO ELECTROMNICO : notificacionesazucaryenergia@manuelita.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO

De acuerdo con lo establecide en el articuleo 67 del Céddige de Procedimiento Administrativo y de
le Contencioso Administrativo, S8I AUTORIZO para que me notifiquen personalmente a traves del
correo electroénice de notificacidn : notificacionesazucaryenergia@manuelita.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1071 - ELABORACION Y REFINACION DE AZUCAR
-IICTI\FIDLD SECUNDARIA : C2011 - FABRICACION DE SUSTANCIAS Y PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS
OTRAS ACTIVIDADES : K6613 - OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADO DE VALORES

CERTIFICA - AFILIACION

EL COMERCI
ANTE ES UN AFILIADO DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 12 DE LA

Péagina 1/12
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LMIRA
CAMARA DE COMERCIO DE PA |
fre MANUELITA SA. o1 JVELEZ 20200915.0033
o Fecha axpediclon: 2020/08/15 - 10:26:24 **** Recibo No. 5000305221 me. !
l :: CODIGO DE VERIFICACION mVebWcTO6F
ﬂﬂ;huw -

LEY 1727 DE 2014,

CERTIFICA - CONSTITUCION

LA NOTARIA SEGUNDA DE CALI,
1% DEL REGISTRO MERCANTIL EL
OMINADA MANUELITA S.A..

E NOVIEMBRE DE 1947 DE
L NUMERQ 3275 DEL LIBRO

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 2247 DEL 25 D
10N DE PERSONA JURIDICA DEN

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO E
24 DE JUNIO DE 1963, SE INSCRIBE : LA CONSTITUC

CERTIFICA - CAMBIOS DE DOMICILIO
A NOTARIA PRIMERA DE CALI,

1% DEL REGISTRO MERCANTIL EL
DE DOMICILIO

RIL DE 1963 DE L
1 DEL LIBRO
CONSTITUCION POR CAMBIO

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERC 2819 DEL 30 DE AB
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 328
24 DE JUNIO DE 1963, SE INSCRIBE EL CAMBIO DE DOMICILIO DE @

CERTIFICA - ESCISIONES

E 2005 DE LA NOTARIA TERCERA DE PALMIRA,

ITU NU 00 DEL 17 DE MARZO D
POR ESCRITURA PUBLICA NUMER 841 L TRO MER TIL EL

REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 3675 DEL LIBRO IX DEL REGIS
30 DE MARZO DE 2005, SE DECRETO : ESCISIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 4146 DEL 24 DE NOVIEMBRE DE 2006 DE LA NOTARIA TERCERA DE PALMIRA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIOC BAJO EL NUMERQ 987 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL
29 DE NOVIEMBRE DE 2006, SE DECRETO : ESCISIONES

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1865 DEL 13 DE JUNIO DE 2008 DE LA NOTARIA TERCERA DE PALMIRA,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 554 DEL LIBRO IX DEL REGISTRC MERCANTIL EL
17 DE JUNIO DE 2008, SE DECRETO : ESCISIONES

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTO FECHA FHOCEDENCIA DOCUMENTO INSCRIPCION FECHA

EP-362 19530206 NOTARIA SEGUNDA CALL RM09-3276 159630624

Ep-592 19530223 NOTARIA SEGUNDA CALlL RM09-3277 19630624

EP-2264 19560618 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-3278 19630624

EP-1702 19570514 NOTARIA PRIMERA CALI RMO%-3279 19630624

EP-2044 19600503 NOTARIA PRIMERA CALI RM09-3280 13630624

EP-2819 19630430 NOTARIA PRIMERA CALL RM0D9-3241 19630624

EF-2280 19651018 NOTARIA FRIMERA BEALMIRA RMD9-3941 19651020

EP-B52 19700511 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-5257 19700516

EP-5E7 19740330 HOTARTA PRIMERA EALMIRA FMD9-992 19740402

EF-587 19740330 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RM09-992 19740402

EP-1029 19800730 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RMD9-4476 19800801

EP-695 15810529 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RMD9-4986 19810608

EP-1160 19880519 NOTARIA PRIMERA PALMIRA RMDS-8735 19880601

EFP-2810 19891108 NOTARIA PRIMERA BALMIRA RMOS9-9556 19891109

EP-3453 19911101 NOTARIA TERCERA PALMIRA AMOG-11548 19911113
EP-107% 19930331 NOTARIA TERCERA PALMIRA AMOS-12841 1993040;
EP-1693 19930519 NOTARIA TERCERA PALMIRA AMO9-13033 19930702
EP-4182 19931126 NOTARIA TERCERA PALMIRA RMO9-13306 199311“;
EP-4182 19931126 NOTARIA TERCERA PALMIRA  RMO09-13308 19931126
EP-2382 19960815 NOTARIA TERCERA PALMIRA HMO3-560 19950322
EP-3191 18970930 HOTARIA TERCERA PALMIRA RM09-1500 199?1053
J -1-255 20020723 NOTARIA QUINCE CALI RMO9-1339 20020902
:0030501 NOTARIA TERCERA PALMIRA RMO8~1884 20030516
0050317 NOTARIA TERCERA EALMIRA AMOY9-3675 20050330
:;::::;I NOTARIA TERCERA PALMIRA RMO9-3695 Eunﬁuaam
iy NOTARIA TERCERA PALMIRA AMO9-3700 20050404
B :g:::i: ::acaan PALMIRA RMOS-3709 20050404
20061126 NOTARIA TERCERA opsd i R s
= - 0061129
5?@?‘113‘ NOTARIA TERCERA PALMIRA RMO9-98% 20061129
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mnﬁcum

-9g7 20061129
EP-4146 20061124 NOTARIA TERCERA Hwix ::g:-iin 20070822
sp-3692 20070817 EOIARIA TERCER T iRa M09-S4 20080617
EF-1865 20080613 NOTARIA TERCERA Pawln i Ay
EP-1013 20090417 NOTARIA TERCERA PALM = s 20090428
EP-1013 20090417 NOTARIA 1TERCERA anm. ST 8150431
£P-879 20130423 NOTARIA PRIMERA PALMI s Spisoeld
Ep-0B80 20150522 NOTARTA SEGUNDA CALI

CERTIFICA - VIGENCIA
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA &L 30 DE MARZO DE 2073
CERTIFICA - OBJETO SOCIAL

LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES PRINCIPALES; 1. LA EXPLOTACION D:I:h
INDUSTRIA DEL DULCE Y DE LOS NEGOCIOS RELACIONADOS CON LOS SECTORES DE LA AGROINDUST 0.
GANADERC, PISCICOLA, ALIMENTICIO, METALMECANICO, QUIMICO, FARMACEUTICO, VETERINARIO, FINANCIERO,
BANCARIO, CREDITICIO, TURISTICO, MINERO, SIDERURGICO, DE LAS OLEAGINOSAS, LA FLORICULTURA, LA
FRUTICULTURA, LA HORTICULTURA, LOS PLASTICOS, LOS COMBUSTIBLES Y EL GAS. 2. LA PRODUCCION,
FORMULACION Y COMERCIALIZACION DE FERTILIZANTES ORGANICOS SOLIDOS Y LIQUIDOS, ASI COMO
FERTILIZANTES ORGANICOS MINERALES SOLIDOS ¥ LIQUIDOS. 3. LA EXPLOTACION DEL NEGOCIO DE LA
CONSTRUCCION EN TODOS SUS ASPECTOS, LO MISMO QUE EL NEGOCIO DE 1A ADMINISTRACION DE PUERTOS
MARITIMOS O TERRESTRES DE SERVICIO PUBLICO; EL ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA AGRICOLA Y EL NEGOCIQ
DEL WMONTAJE, PRODUCCION, DISTRIBUCION Y PRESTASION DE 1LOS SERVICIOS DE ENERGIA, AGUA,
ALCANTARILLADO, TELECOMUNICACIONES, RADIO, TELEVISION,  EDUCACION, SALUD, INFORMATICA,
PUBLICIDAD, TRANSPORTE DE CARGA Y DE PASAJEROS Y RECOLECCION Y RECICLAJE DE BASURAS. 4. LA
COMERCIALIZACION, IMPORTACION, EXPORTACION, DISTRIBUCION Y VENTA AL POR MAYOR Y AL DETAL DE
PRODUCTOS PROPIOS O DE TERCEROS, ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRAN PERO SIN LIMITARSE A ESTOS:
ALIMENTOS, DETERGENTES, BEBIDAS ALCOHOLICAS, PASTAS, ACEITES. 5. LA PRODUCCION, TRANSFORMACION,
IMPORTACION, EXPORTACION, COMERCIALIZACION Y DISTRIBUCION DE ALCOHOL CARBURANTE. 6. PRESTAR EL
SERVICIO DE ENSAYOS FISICOQUIMICOS PARA ALCOHOL ANHIDRIDO ¥ ALCOHOL CARBURANTE. 7. 1A INVERSION
O APLICACION DE RECURSOS O DISPONIBILIDADES A EMPRESAS EXISTENTES O A NUEVAS EMPRESAS QUE SE
CONSTITUYAN BAJC CUALQUIERA DE LAS FORMAS AUTORIZADAS POR LA LEY, SEAN NACIONALES O EXTRANJERAS
Y QUE TENGAN POR OBJETO LA EXPLOTACION DE CUALQUIER ACTIVIDAD ECONOMICA LICITA. 8.
OTRAS EMPRESAS MEDIANTE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN ASPECTOS TALES COMO:
CULTIVOS, DIRECCION, PLANIFICACION, DESARROLLO,
TESORERIA, CREDITO, SISTEMAS, CARTERA, MERCADEQO Y EXPORTACIONES, VENTAS, SERVICIOS DE,
REPRESENTACION, AGENCIA, INTERMEDIACION COMERCIAL Y OTROS SIMILARES A LOS ANTERIORES, ADQUIRIR,
DESARROLLAR ¥ GESTIONAR ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES. 9. LA ADQUISICION, POSESION DE: PATENTES,

NOMBRES COMERCIALES, MARCAS, SECRETOS INDUSTRIALES, REGISTROS SANITARIOS, LICENCIAS U QTROS
DERECHOS CONSTITUTIVOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL,

LA CONCESION DE SU EXPLOTACION A TERCEROS, ASI
COMO LA ADQUISICION DE CONCESION PARA SU EXPLOTACION.

10. LA PROMOCION DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS O TECNOLOGICAS TENDIENTES A BUSCAR NUEVAS Y MEJORES APLICACIONES DENTRO DE SU OBJETO

SOCIAL YA SEA DIRECTAMENTE O A TRAVES DE ENTIDADES ESPECIALIZADAS O DE DOH&CIONES A ENTIDADES
CIENTIFICAS O CULTURALES O DE DESARROLLC AGRICOLA O DESARROLLC SOCIAL DEL PAIS, 11. OTORGAR

GARANTIAS REALES O PERSONALES EN RESPALDO DE OBLIGACIONES PROPIAS Y/O DE COMPANIAS SUBORDINADAS
© DE TERCEROS, PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

ASESORAR A
DESARROLLO DE
FINANZAS, ADMINISTRACILION, INVERSIONES,

PARAGRAFO: EN DESARHOLLO DE ESTAS ACTIVIDADES PODRAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD
DENTRO DE LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS EFECTUAR TODOS LOS ACIOS, CONTRATOS,
GESTIONES ¥ DILIGENCIAS QUE CONSIDEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA' EL EJERCICIO O
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS MENCIONADAS ACTIVIDADES Y/O NEGOCIOS QUE COMPRENDEN EL OBJETO SOCIAL
COMO POR EJEMPLO CULTIVAR CAMA, PRODUCIR AZUCAR, MIEL, ALCOHOL Y DEMAS SUBPRODUCTOS; cmsm
CONTRATOS DE MUTUO, DONACIONES, HIPOTECA, PRENDA, DE ASOCIACION PARA LA EXPLOTACION DE '-z':m
FPROFIAS Y AJENAS; ESTABLECER AGROINDUSTRIAS PARA PROCESAR PRUDUCTOS PROPIOS ¥/0 DE T

CONSTRUIR OBRAS, PARCELACIONES, URBANIZACIONES, VIAS PUBLICAS QUE PRODUZOAN ?Wtﬁa
ADQUIRIR, EXPLOTAR, ARRENDAR, GRAVAR Y ENAJENAR BIENES DE CUALQUIER CLASE, COMERCIALIZAR ‘Hn

Péagina 3/12

Escaneado con CamScanner




CAMARA DE GOMEHCIOBE PALMIRA
MANUELITA S.A. o)
Fecha expediclén: 2020/09/15 - 10:28:26 **** Recibo No. 5000385221 **** Num. Operacion

: l : CODIGO DE VERIFICACION mVcbWcTDBF

AMARA DE COMERCIO
: DE AALMIRA

01-JVELEZ-20200915: ona3

X
'

MERCADEAR DIRECTAMENTE O MEDIANTE RE 4 MARCAS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL;

PRIVILEGIOS DE CUALQUIER MATURALEZA, PATENTES DE INVENCI /6. ADQUIRIR ACCIONES O DERECHOS
CREAR O ESTABLECER NEGOCIDS CON SUS RESPECTIVAS INSTALACIONES

VO COMPRENDA EN CADA
SOCTALES Y/O PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION DE OTRAS soc:zu:misTigﬁiz ziiffl
¢ ] ACIONADGS EN EL | .
CASO ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES O, NEGOCIOS REL }
CERTIFICA - CAPITAL

VALOR NOMINAL

TIFO DE CAPITAL VALOR ACCIONES e
CAPITAL AUTORIZADO 7.500.000.000,00 3,000.000.000,00 2»50
CAPITAL SUSCRITO 2.399.693.957,50 959.877.583,00 2- o

CAPITAL PAGADO 2.399.693.957,50 959.877.583,00 '

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

QUE EL 04 DE MAYD DE 2005, BAJO EL NRO. 3800 DEL LIBRO IX, SE INSCRIBIO EN ESTA CBMAR&UES
COMERCIO UN DOCUMENTC PRIVADO DE FECHA 12 DE ABRIL DE 2005, RELATIVO A MODIFICACION DE GR
EMPRESARIAL, EN EL CUAL CONSTA:

MATRIZ: INVERSIONES MANUELITA S.A.

SUBORDINADA

MANUELITA S.A..

DOMICILIO : FPALMIRA
NACTONALIDAD: COLOMBIANA.

OBJETO: LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES DE ESTA SOCIEDAD SON: LA EXPLOTACION DE LA INDUSTRIA DEL
DULCE ¥ DE LOS NEGOCIOS RELACIONADOS CON LOS SECTORES AGRICOLA, GANADERO, PISCICOLA,
ALIMENTICIO, METALMECANICO, QUIMICO, FARMACEUTICO, VETERINARIO, FINANCIERO, BANCARIO,
CREDITICIO, TURISTICO, MINERO, SIDERURGICO, DE LAS OLEAGINOSAS, LA FLORICULTURA, LA
FRUTICULTURA, LA HORTICULTURA, LOS PLASTICOS, LOS COMBUSTIBLES, Y EL GAS, EN LOS CUALES PODRA
INVERTIR, IMPORTAR O EXPORTAR, COMERCIALIZAR, TRANSFORMAR, DISTRIBUIR Y VENDER AL POR MAYOR ¥ AL
DETAL YA SEA LOS PRODUCTOS PROPIOS O AJENDS O QUE LAS INVERSIONES SE REALICEN DENTRO O FUERA DEL
PAIS. TAMBIEN HARA PARTE DEL OBJETO SOCIAL EL NEGOCIO DE LA CONSTRUCCION EN TODOS SUS ASPECTOS
INCLUYENDO LA PARTICIPACION EN LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAS, LO MISMO QUE EL NEGOCIO DE LA
ADMINISTRACION DE PUERTOS MARITIMOS O TERRESTRES DE SERVICIO PUBLICO; EL ARRENDAMIENTO DE
MAQUINARIA AGRICOLA Y EL NEGOCIO DEL MONTAJE, PRODUCCION, DISTRIBUCION Y PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE ENERGIA, AGUA, ALCANTARILLADO, TELECOMUNICACIONES, RADIO, TELEVISION, EDUCACION,
SALUD, INFORMATICA, FUBLICIDAD, TRANSPORTE DE CARGA Y DE PASAJEROS Y RECOLECCION Y RECICLAJE DE
BASURAS. IGUALMENTE PODRA LA COMPANIA RESPALDAR OBLIGACIONES DE SUS FILIALES O DE TERCEROS CON

GARANTIA REAL O PERSONAL PREVIA AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.

PARAGRAFO: EN DESARROLLO DE ESTAS ACTIVIDADES PODRAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD
DENTRO DE LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS EFECTUAR TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS
GESTIONES Y DILIGENCIAS QUE CONSIDEREN NECESARIOS 0O CONVENIENTES PARA EL EJERCICIO O
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS MENCIONADAS ACTIVIDADES Y/0 NEGOCIOS QUE COMPRENDEN EL OBJETO SOCIAL
COMO POR EJEMPLO CULTIVAR CANA, PRODUCIR AZUCAR, MIEL, ALCOHOL Y DEMAS SUBPRODUCTOS; CELEBRAR
CONTRATOS DE MUTUO, HIPOTECA, PRENDA, DE ASOCIACION PARA LA EXPLOTACION DE TIERRAS AJENAS;
ESTABLECER AGROINDUSTRIAS PARA PROCESAR PRODUCTOS PROPIOS ¥/O DE TERCEROS; CONSTRUIR OBRAS,
PARCELACIONES, URBANIZACIONES, VIAS PUBLICAS QUE PRODUZCAN PEAJES, ETC; ADQUIRIR, EXPLOTAR,
ARRENDAR, GRAVAR, Y ENAJENAR BIENES DE CUALQUIER CLASE; COMERCIALIZAR Y/0 MERCADEAR DIRECTAMENTE
O MEDIANTE REPRESENTACION, AGENCIAS O SUCURSALES; OBTENER CONCESIONES Y PRIVILEGIOS DE CUALQUIER
NATURALEZA, PATENTES DE INVERSION Y MARCAS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL, CREAR O ESTABLECER NEGOCIOS
CON SUS RESPECTIVAS INSTALACIONES Y/O ADQUIRIR ACCIONES O DERECHOS SOCTALES Y/O PARTICIPAR EN LA

CONSTITUCION DE OTRAS SOCIEDADES CUYO OBJETIVO COMPRENDA EN CADA CASO ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES
O NEGOCI0S RELACIONADOS EN ESTE ARTICULO, ETC.

Pagina 412

Escaneado con CamScanner

36



CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA

MANUELITA S.A.
Fecha expadicion: 2020/08/15 - 10:28;26 **** Aoclbo No. 5000385221 st Num, Operaclon, 01-JVELEZ-20200915-0033
: CODIGO DE VERIFICACION mVcbWcTDEF
CAMARA DE CORITRSHO

PRESUPUESTO: INVERSIONES MANUELITA S.A. POSEE MAS DEL 50% DEL CAPITAL DE LA SOCIEDAD MANUELITA
§.A. EJERCE LA DIRECCION SOBRE ELLA Y POR ENDE FORMA PARTE DEL GRUPQ EMPRESARIAL.

CERTIFICA - ACLARACION SITUACIONES DE CONTROL ¥ GRUPOS EMPRESARIALES

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 22 DE JULIO DE 1996
INSCRIPCION: 05 DE AGOSTO DE 1996 NO. 525 DEL LIBRO Ix

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 13 DE ENERO DE 1897
INSCRIPCION: 16 DE ENERO DE 1997 NO. BB9 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 08 DE ENERG DE 1998
INSCRIPCION: 14 DE ENERO DE 1898 NO. 34 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 1998
INSCRIPCION: 30 DE DICIEMBRE DE 1998 NO. 973 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 28 DE DICIEMBRE DE 18898
INSCRIPCION: 30 DE DICIEMBRE DE 1998 NO. 976 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTC PRIVADO DEL 05 DE OCTUBRE DE. 1999
INSCRIPCION: 11 DE OCTUBRE DE 1933 NO. 583 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADC DEL 12 DE ENERQ DE 2001
TNSCRIBCION: 22 DE ENERO DE 2001 NO. 29 DEL LIERO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTD PRIVADO DEL 09 DE ENERO DE 2004
INSCRIPCION: 15 DE ENERC DE 2004 NO. 2351 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 26 DE AGOSTO DE 2004
INSCRIPCION: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2004 NO, 23944 DEL LIBRO IX

DOCUMENTO: DOCUMENTO PRIVADO DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2004
INSCRIPCION: 30 DE DICIEMBRE DE 2004 NO. 3340 DEL LIBRO IX

DOCUMENTG: DOCUMENTC PRIVADO DEL 12 DE ABRIL DE 2005
INSCRIPCION: 04 DE MAYO DE 2005 NO. 3800 DEL LIBRO IX

CERTIFICA — ORGANOS DE ADMINISTRACION

PRESIDENCIA: LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS SERA PRESIDIDA POR EL PRESIDENTE DE LA JUNTA
DIRECTIVA, A FALTA DE ESTE FOR UNC DE LOS MIEMBRCOS PRINCIPALES O SUPLENTES DE LA JUNTA DIRECTIVA
EN SU ORDEN, ¥ EN ULTIMO CASO, POR EL ACCIONISTA QUE DESIGNE LA ASAMBLEA.

;zMgUNTR DIRECTIVA SE COMPONE DE CINCO (5) MIEMBROS PRINCIFALES QUIENES TENDRAN SUPLENTES
RICOS, .

CORRESFONDE A LA JUNTA DIRECTIVA AUTORIZAR AL GERENTE PARA COMPRAR Y VENDER BIENES INMUEBLES,
INDEPENDIENTEMENTE DE SU CUANTIA.

aUTt_JaIzAR AL GERENTE PARA VENDER ACTIVOS FI1J0OS, DIFERENTES A INMUEBLES, POR CUANTIAS SUPERIORES
A CUATRO MIL MILLONES DE PESOS (COP$4.000.000.000). AUTORIZAR AL GERENTE A CELEBRAR ¥ EJECUTAR
'égﬁog LOS ACTOS, OPERACIONES Y CONTRATOS CORRESPONDIENTES AL OBJETG SOCIAL DE LA SOCIEDAR, RE
ocu; :‘:;iatlﬁILi%l:lE:ODpEEvISTD EN LAS LEYES ¥ EII'I LOS ESTATUTOS, CUYA CUANTIA ANUAL SEA SUPERIOR A
e e E PESOS (COPSE.000,000,000) SI LOS CONTRATOS FRACCIONADOS DEBERA SUMARSE LA

] 0. AUTORIZAR AL GERENTE PARA REALIZAR LAY OPERACIONES DE ENDEUDAMIENTO, CUYA
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CoeeCRLiD
st S

e

000.000.000) POR OPERACION.

RECTIVA Y HASTA TRES (3)
5 FALTAS ACCIDENTALES,

A OCHO MIL MILLONES DE PESOS (COP38.

QUE PODRA SER O NO MIEMBRO DE LA JUNTA DI
DESIGNADOS, EN su

RDEN EN QUE SEAN

CUANTIA SEA SUPERIOR

LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE,
SUPLENTES QUE 1O REEMPLAZARAN EN EL D

TEMPORALES O ABSOLUTAS.
TAMBIEN UN EMPLEADO DENOMINADO REPRESENTANTE LEGAL ESPEE:;;,RAE‘:;A
TACION LEGAL DE LA gOCIEDAD EN LOS PROCESOS P

FUNCION EXCLUSIVA SERA LA REPRESEN =

CIVILES, COMERCIALES, ADMINISTRATIVOS, PENALES, CONTENCIODSO ADHINISTRA:IVE\S, SIOJSIE%UAF;IS:;CC;:
CTIVA, ADUANEROS, FISCALES, DE POLICIA. REPRESENTARA 1GUALMENTE

COAl SENTANTE LEGAL ESPECIAL

AUDIENCIAS DESTINADAS A ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE. EL REPRE e
TENDRA FACULTADES PARA CONCILIAR, DESISTIR ¥ HACER TODO CUANTO DERECHO SEA NECESARIO

DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA SOCIEDAD. ESTE REPRESENTANTE LEGAL ESPECIAL TENDRA UN SUPLENTE
ELEGINDO IGUALMENTE POR LA JUNTA DIRECTIVA PARA REEMPLAZARLO EN SUS FALTAS ABSOLUTAS, TEMPORALES,
OCASIONALES O ACCIDENTALES. EL GERENTE y SuUs OTROS TRES (3) SUPLENTES PODRAN EJERCER EN
CUALQUIER MOMENTO LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS AL REPRESENTANTE LEGAL ESPECIAL ¥ A SU SUPLENTE.

PARAGRAFO: LA SOCIEDAD TENDRA

REPRESENTACION LEGAL: EL GERENTE, O QUIEN HAGA SUS VECES ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA

SOCIEDAD FARA TODOS LOS EFECTOS.

FUNCIONES: EL GERENTE EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, Y EN
ESPECIAL, LAS SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS, ANTE TERCEROS Y
ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL.2.-AUTORIZAR CON su

FIRMA (TODDS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS © PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO DE LAS

ACTIVIDADES SOCIALES 0 EN INTERES DE LA SOCIEDAD., 3.-PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN SUS

UNIONES ORDINARIAS, PREVIA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, UN INVENTARIO ¥ UN BALANCE DE FIN
DE EJERCICIO, JUNTO CON UN INFORME ESCRITO SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UN DETALLE
COMPLETC DE LA CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS ¥ UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES,
OBTENIDAS ADICIONALMENTE, EL INFORME DEL GERENTE DEBERA CONTENER LOS NIVELES DE EXPOSICION DE LA
SOCIEDAD A LOS DIFERENTES RIESGOS, TALES COMO, SIN LIMITARSE A ELLOS, LIQUIDEZ, ENDEUDAMIENTO,
TASA DE CAMBIO. 4.-TOMAR TODAS LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES,
VIGILAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS
ORDENES E INSTRUCCIONES QUE EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPARIA. 5.-CONVOCAR A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS A REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y
HACER LAS CONVOCATORIAS DEL CAS0. CUANDO L0 ORDENEN LOS ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA O EL
REVISOR FISCAL DE LA SOCIEDAD. 6,-CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO O
CONVENIENTE ¥ MANTENERLA INFORMADA DEL CURSO DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 7.CUMPLIR LAS ORDENES E
INSTROCCIONES QUE LE IMPARTAN LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS © LA JUNTA DIRECTIVA, ¥, EN
PARTICULAR; SOLICITAR AUTORIZACIONES PARA LOS NEGOCIOS QUE DEBEN APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS O LA JUNTA DIRECTIVA, SEGUN LO DISPONGAN LAS NORMAS CORRESPONDIENTES 0 EL
PRESENTE ESTATUTO. 8. CUMPLIR O HACER QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS ©
EXIGEMCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN CON EL FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD. 9.
SUMINISTRAR A LOS INVERSIONISTAS EN GENERAL, EN LOS EVENTOS EN QUE ASI LO EXIJAN LAS NORMAS
VIGENTES EN SU MOMENTO, TODA LA INFORMACION VERAZ, COMFLETA Y OPORTUNA ACERCA DE LA SOCIEDAD,
SIEMPRE ¥ CUANDO DICHA INFORMACION NO SEA INFORMACION PRIVILEGIADA Y/O SE TRATE DE DOCUMENTOS
QUE VERSEN SOBRE SECRETOS INDUSTRIALES Y/O DATOS QUE DE SER DIVULGADOS PODRIAN SER UTILIZADOS EN
DETRIMENTO DE LA SOCIEDAD. 10.VELAR POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN
105 ESTATUTOS. 11.-DAR A CONOCER A LOS INVERSIONISTAS Y AL PUBLICO EN GENERAL, MEDIANTE UN MEDIO
DE COMUNICACION QUE CONSIDERE IDONEO, EL CODIGO DE BUEN GORIERNO DE LA SOCIEDAD APROBADO POR LA
ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, ASI COMO LAS MODIFICACIONES Y/O ADICIONES QUE SE LE HAGAN AL MISMO.12.
HOMBRAR MANDATARICS PARA ASUNTOS JUDICIALES O EXTRAJUDICIALES DIFERENTES A LOS QUE CORRESPONDAN
A LOS REPRESENTANTES LEGALES ESPECIALES, 13.-REALIZAR LAS INVERSIONES INDIVIDUALES, DIEIIN‘IM A
INMUEBLES POR CUANTIAS IGUALES O INTERIORES A CUATRO MIL MILLONES DE FESOS (COPS§4.000.000.000) .
14,-COMPRAR ¥ VENDER BIENES INMUEBLES, INDEPENDIENTEMENTE DE SU CUANTIA PREVIA APROBACION DE
JUNTA. 15. VENDER ACTIVOS F1JOS DE LA SOCIEDAD, DIFERENTES DE INMUEBLES, CUYA CUANTIA SEA IGUAL
O INFERIOR A CUATRO MIL MILLONES DE PESOS (COPS$4.000.000.000). 16, CELEBRAR Y EJECUTAR TODOS LOS
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DE COMERCIO DE PALMIRA

£2-20200915-0033

GAMARS MANUELITA 5':1' s . Operacion. 01-JVEL
Focha expedicién: 2020/09/15 - 102026 ** Raclbo s

Q)
Cl D £0DIGO DE VERIFICACION mVebWeTOEF

CAMARA DI COMERTID
Dl AL A

IDENTIFICACION
cc 31,991,544

NOMBRE
o o ERRERA NORMA CONSTANZA

AEZ H
QUINTO RENGLON ARBELA

CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES
DE ACCIONISTAS, REGISTRADC EN ESTA

A
POR ACTA NOMERO 133 DEL 10 DE AGOSTO DE 2018 DE ASAMBLE. AN MERCANTIL EL 13 DE AGOSTO DE
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 12136 DEL LIBRO IX DEL R

2018, FUERON NOMBRADOS

IDENTIFICACION
g i e cc 16,284,003
FRIMER RENGLON CASAS DELGADO JORGE ELIEC
EM ESTA CAMARA
FOR ACTA NUMERO 130 DEL 31 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, mg?:::gom A
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5074 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19
NOMBRADOS
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO RENGLON LOPEZ PACHECO FREDY DANIEL gc 73,182,535

POR ACTA NUMERO 130 DEL 31 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

DE COMERCIO BAJC EL NUMERO 5074 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE MAYO DE 2017, FUERON
NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER RENGLON ATEHORTUA ARANGO BERNARDO cC 79,595,193

POR ACTA NUMERO 130 DEL 31 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA

E COMERCIO BAJO EL NUMERO 5074 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE MAYC DE 2017, FUERON
NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE

IDENTIFICACION
CUARTO RENGLON TAMAYO ROCHA MAURICIO

CC 19,426,722

POR ACTA NUMERO 130 DEL 31 DE MARZO DE 2017 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS,

REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 5074 DEL LIBRO IX DE

L REGISTRO MERCANTIL EL 19 DE MAYO DE 2017,

NOMBRADOS FUERON
CARGO NOMBRE
QUINTO BENGLONM ARIAS PERA CARLOS MAURIC IDIHTITICICI{H
= e i 2 - URICIO ce 161'?56. 797
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 994 DEL 28 DE ENERO DE 2013 DE LR JUNTA DIRECTIVA LGIS AMA
) ) ! REGISTRADO EN ESTA
COMERCIO BAJO EL NOMERO 377 DEL ' g R

LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

26 D
NOMBRADOS <6 DE MARZO DE 2013, FUERON
CARGOD NOMBRE
IDENTIFICACION
GERENTE BELALCAZAR HERNANDEZ RODRIGO ALBERTO CC 16,248,372
CERTIFICA
L REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
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FOR ACTA NUMERO 994 DEL 28 DE ENERO DE 2013 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 377 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 26 DE MARZO DE 2013, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTIE ATEHORTUA ARANGD BERNARDO ce 79,595,193

POR ACTA NUMERO 1029 DEL 26 DE JULIO DE 2019 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CA“AzglgE
COMERCIO BAJO EL NUMEROC 16257 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE SEPTIEMBRE DE ’
FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
SEGUNDO SUBLENTE DEL GERENTE CASAS DELGADO JORGE ELIECER CCc 16,284,003

POR ACTA NOMERO 1001 DEL 27 DE ENERO DE 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 754 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 29 DE MAYD DE 2014, FUERON

NOMBRADOS :
CARGOD NOMBRE IDENTIFICACION
TERCER SUPLENTE DEL GERENTE ARBELAEZ HERRERA NORMA CONSTANZA CC 31,891,544
CERTIFICA

REPRESENTANTES LEGALES - ESPECIALES

POR ACTA NUMERO 1001 DEL 27 DE ENERC DE 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUOMERO 754 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 25 DE MAYO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ESFECIAL FERNANDEZ NOGUERA ALVARO JAIR CC 94,418,781

POR ACTA NUMERO 1032 DEL 27 DE ENERO PE 2020 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NIUMERO 17249 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 07 DE ABRIL DE 2020, FUERON

NOMBRADOS :
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ESFECIAL FIQUITIVA RUIZ ANGELA PAOLA cc 1,130,621,923
SUPLENTE

CERTIFICA - PODERES

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 1369 DEL 04 DE JUNIO DE 2010 NOTARIA TERCERA DE PALMIRA
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 0B DE JULIO DE 2010 BAJO EL NUMERC 60 DEL LIBRC V, QUE
ENCARGA O CONFIA LA GESTION DE REPRESENTAR A MANUELITA S.A., EN LA FIRMA DE LAS DECLARACIONES DE
IMPUESTO AL CONSUMO, EN TODO EL TERRITORIO COLOMBIANO A LAS SIGUENTES PERSONAS: IVAN ALBERTO
POSSE PRAT, MAYOR DE EDAD, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA E IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA
NUMERQ 16,713,571 EXPEDIDA EN CALI (VALLE DEL CAUCA), ALBA MARINA RODRIGUEZ CIFUENTES, MAYOR DE
EDAD, DE NACIONALIDAD COLOMBIANA E IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 63,356.285
EXPEDIDA EN SAN JUAN DEL CESAR (LA GUAJIRA), ORLANDO MARMOLEJO GIL, MAYOR DE EDAD, DE
HACTONALIDAD COLOMBIANA E IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO 16.856.610 EXPEDIDA EN
E£L CERRITO (VALLE DEL CAUCA) PARAGRAFO PRIMERO: ASI MISMO QUEDAN FACULTADOS LOS MENCIONADOS
MANDATARIOS PARA FIRMAR CUALQUIER DECLARACION QUE REEMPLACE Y/O ADICIONE LAS INDICADAS EN LA

ESCRITUM. PARAGRAFO SEGUNDO: EL PRESENTE ENCARGO ES POR EL TERMINO EN EL QUE LOS MENCIONADOS
MANDATARIOS SE ENCUENTREN VINCULADOS CON MANUELITA S.A,
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DF ®ay reimi

So¢ FOR ESCRITURA PUBLICA NRO. 1676 DEL 01 DE AGOSTO DE 2017 NOTARIA PRIMERA DE PALMIRA,
INSCRITA EN LA CAMARA DE COMERCIO EL 11 DE AGOSTO DE 2017 BAJO EL NRO. 33 DEL LIBRO V, ANEXA
PARA EL RESPECTIVO PROTOCOLO, EXPUSO: QUE EN TAL VIRTUD CONFIERE PODER GENERAL A CARLOS FELIFE
OSORIO CASTRO, MAYOR DE EDAD, VECINO DE CALI, IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NRO.

£

J7%eln133. PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD MANUELITA S.A. EN LOS PROCESOS LABORALES QUE CURSEN

"

O SE TRAMITEN ANTE LA JURISDICCION LABORAL O ANTE EL MINISTERIC DE TRABAJO EN EL TERRITORIO
NACIONAL E IGUALMENTE REPRESENTARA A LA SOCIEDAD EN LAS AUDIENCIAS DESTINADAS AL ABSOLVER
INTERROGATORIOS DE PARTE, EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL EN LA
ff‘fﬁfsn'tm QUE CONSAGRA LA LEY 712 DE 2001 EN 8U ARTICULO 39. EI MANDATARIO TENDRA LAS FACULTADES
:"R'; INTERVENIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN LA AUDIENCIA DE CONCILIACION,
:E;LSS:DECD:iium CONFESAR Y EN GENERAL HACER TODO CUANTO EN DERECHO SEA NECESARIO PARA LA
REPREeone e S INTERESES DE MANUELITA S.A, QUEDA ENTENDIDO QUE EN CUALQUIER MOMENTO LOS
REPRESENTANTES LEGALES DE MANUELITA S.A. PODRAN EJERCER LAS ATRIBUCIONES OBJETO ESTE MANDATO.
?::zc:?f;. t;:m;u:r‘ﬂ CUBLICA NUMERO 3145 DEL 26 DE NOVIEMBRE DE 2018 NOTARIA PRIMERA DE PALMIRA,
Xt Cebion pb:;w;mf-.’zzpis COMERCIO EL 29 DE NOVIEMBRE DE 2018 BAJO EL NUMERO 135970 DEL LIBRO v,
i E_\Esk FE:;E ATO EELiLCAZAR HERNANDEZ EN REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD MANUELITA 5.A.,
lazunr?c;&.:mw i .—F;]-'-, A CARLOS FELIPE OSORIO CASTRO, MAYOR DE EDAD, VECING DE CALI,
el o P;r_« (CEDULA DE CIUDADANIA NRO. €.221.143 Y CLAUDIA XIMENA VITAL FUENTES, MAYOR DE
et PR = -ALL E IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA NRO. 1.018.406.225 DE BOGOTA, FARA
OviE REPRESENTEN CONJUNTA © SEPARADAMENTE A LA SOCIEDAD MANUELITA S.A. EN LOS PROCESOS LABORALES
OUE CURSEN O SE TRAMITEN ANTE LA JURISDICCION LABORAL O ANTE EL MINISTERIO DE TRABAJO EN EL

EF:-D NACIONAL E IGUALMENTE REPRESENTARA A LA SOCIEDAD EN LAS AUDIENCIAS DESTINADAS A
-

INTERROGATORIOS DE PARTE, EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILTACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL,

EN LA AUDIENCIA QUE CONSAGRA LA LEY 712 DE 2001 EN 53U ARTICULO 39, EL MANDATARIO TENDRA LAS
FACULTADES PARA INTERVENIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN LA AUDIENCIA DE
CONCILIACION, DESISTIR, CONCILIAR, CONFESAR Y EN GENERAL HACER TODO CUANTO EN UMCHD SEA
NECESARIO PARA LA DEFENSA 108 INTERESES DE MANUELITA §.A, QUEDA ENTENDIDO QUE EN CUALQUIER

MOMENTO LOS REPRESENTANTES LEGALES DE MANUELITA S.A., PODRAN EJERCER LAS ATRIBUCIONES OBJETO DE
ESTE MANDATO.

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 127 DEL 12 DE MAYO DE 2014 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN ESTA CAMARA
DE COMERCIC BAJO EL NOMERO 652 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13 DE MAYO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL DELOITTE & TOUCHE LTDA. NIT 860005813-4

FOR DOCUMENTO PRIVADO DEL 18 DE JULIO DE 2019 DE DELOITTE & TOUCHE LTDA., REGISTRADO EN ESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15975 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE JULIO DE
2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL CASTRILLON OREJUELA DIEGO €C 1,107,077,044 253587-T
ALEJANDRO
CERTIFICA

REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES

POR DOCUMENTC PRIVADO DEL 18 DE JULIO DE 2019 DE DELOITTE & TOUCHE LTDA., REGISTRADO EN HESTA
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 15975 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 18 DE JULIO DE
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DE PALMIRA

2019, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL SUPLENTE HOLGUIN OSSA JEFFERSON cc 1,130,629,442 165681-T
FERNANDO

CERTIFICA - ESTABLECIMIENTOS

E
QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE ESTA

CAMARR DE COMERCIO:

«#+ NOMBRE ESTABLECIMIENTO : MANUELITA S.A:

MATRICULA : 607

FECHA DE MATRICULA : 19630623

FECHA DE RENOVACION : 20200317

ULTIMO ARO RENOVADO : 2020

DIRECCION : KM 7 VIA PALMIRA - EL CERRITO

BARRIO : ZAMORANO

MUNICIPIO : 76520 - PALMIRA

TELEFONO 1 : 2752727

CORREO ELECTRONICO : notifir:acionewz:.:r:aryenerqia@manuelita.com
ACTIVIDAD PRINCIPAL : C1071 - ELABORACION Y REFINACION DE AZUCAR
VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 1,327,396,220,605

INFORMA — TAMARNO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2.1.,13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es GRAN EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacioén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : 5631,073,423,159
Rctividad econémica por la que percibié mayores ingresos en el pericdo - CIIU : C1071

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y RENOVACION
DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ¥ DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADGS

QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN
OBJETO DE RECURSOS. EL DIA SAEADO NO SE DEBE CONTAR COMO DIA HABIL.

5

VALOR DEL CERTIFICADO : $6,100
CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES (S11)

IMPORT; 3 i
ANTE: La fima digital del secrelario de la CAMARA DE COMERCIO DE PALMIBA contenida en esie ceriificado electrénico se encuentra emitida par una

entidad de cerificacian ablora autorizads m d midad blecidas an la Ley 527 de
y vigilada por la Suparintendencia de Industri Col Igencias establec
1996 para validez juridica y probatoria de los documentos ulnciranicnn. G2 gl Lk " *hREAE

La firma digital no es una firma di
s bl digitalizada o escaneada, por lo tanto, la lirma digital que asempana este documento |a podrd varilicar a través de su aplicalivo visor de

No obstante, sl usted va a

Im
primir eete ceriificado, lo puede hacer desde su computador, con la certeza de que el mismo (e expadido a (ravés del canal vinual de la
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ﬁ MANUELITA SA.
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CAMARA a!foq::»c.n CODIGO DE VERIFICACION mVebWeTDEF
O PR,

Num. Operaclon. 01 JVELEZ-20200915-0033

usted le va a entregar ol certificado impreso, puede verificar por una sola vz el contenido del misma,
al cAdigo de verificacién mVebWeTDEF

camara de comercio y que la persana o entidad a la que
ingresands al enlace hips://siipalmi ra.conlecamaras.ca/cv.php seleccionanda la cAmara de comercio & |ndicando

una Imagen exacta del certificade que fue entregado al usuario en

ntacian gratien do la firma del secretario |uridico (o de quien haga sus veces) de la Camara
firma digital en los documentos electrdnicos.

’ |

#++* FINAL DEL CERTIFICADO ***

el momento que se realizé la transaccidn.

Al realizar la verificacidn podré visualizar (y descargar)
de Comarcio

La firma mecanica que se muestra a continuacion es |a represe
quien avala este cerificado. La firma mecanica no reemplaza la
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CAMARA DE COMERCIO DE FALHIHAA
SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S
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ClD CODIGO DE VERIFICACION KFVBR6mpAm
Pl =EA

Camama DE COMERCID
ot

CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.

con fundamento en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION ¥ DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S A
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD ANONIMA

CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 900486387-5

ADMINISTRACION DIAN : PALMIRA

DOMICILIO : FALMIRA

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 296324

FECHA DE MATRICULA : DICIEMBRE 27 DE 2011

ULTIMO ARO RENOVADO : 2020

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 17 DE 2020
ACTIVO TOTAL : 2,097,823,059.00

GRUPO NIIF : GRUPO I NIIF PLENAS

UBICACION ¥ DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILIO PRINCIPAL : CHA 27B NROD. 69C 28 LOCAL 13
BARRIO : LA ALAMEDA

MUNICIPIO / DOMICILIO: 76320 PALMIRA

TELEFONO COMERCIAL 1 : 2752727

TELEFONO COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REFORTO

CORREC ELECTRONICO Mo, 1 : notificacionescorporativo@manuelita,com

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL : CRA 27B NRO. 69C - 128 LOCAL 13
MONICIFIO : 76520 - PALMIRA

BARRIO : LA ALRMEDR

TELEFONO 1 : 2752727

CORRED ELECTRONICO : notificacionescorporativofimanuelita.com

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORREC ELECTRONICO

De acusrde con lo establecido en el articule 67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contenciosc Administrativo,

correc electrénico de notificacién : notificacionescorporativo@manuelita.com

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA

ACTIVIDAD PRINCIPAL : A0161 ACTIVIDADES DE AFOYO A LA AGRICULTURA
ACTIVIDAD SECUNDARIA :

i K6613 - OTRAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL MERCADO DE VALORES
OTRAS ACTIVIDADES : AC163 - ACTIVIDADES POSTERIORES A LA COSECHM

CERTIFICA -~ CONSTITUCION

BI AUTORIZO para gque me notifiguen personalmente a traves del
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Rclio DE PALMIRA

OME
CAMARA DEC SECHA MANUELITA S A n. 01~JVELEZ-20200915-0032

-

SERVICIOS DE COSECHE Lt Num, Operacié

wene " M
:nl : Facha expediclon: 2020/09/15 - 10:26:25 Aacibo No
CcODIGO DE VERIFICACION KFVBREmMpAM
CAMARA DE COMERCTE
BF PALMIRA

NOTARIA PRIMERA DE PALMIRA,
GISTRO MERCANTIL EL

0 DE DICIEMBRE pg 2011 DE LA
NOMINADA SERVICIOS

RE
Jo EL NUMERO 1472 DEL LIBRO IX DEL

POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 3460 DEL 2
E PERSONA JURIDICA DE

2 5
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO B .
57 DE DICIEMBRE DE 2011, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION

DE COSECHA MANUELITA 5 A.

CERTIFICA - VIGENCIA

MARZO DE 2073
QUE LA DURACION DE LA PERSONA JURIDICA (VIGENCIA) ES HASTA EL 30 DE

CERTIFICA - OBJETO SOCIAL
LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS DE COSECHA X CORTE Y ngstgT;;I::gig
RELACIONADOS CON EL SECTOR AGRICOLA Y LABORES CONEXAS ¥ COMPLEMENTARIAS. EN DESARRO

_ DE LOS PARAMETROS
ACTIVIDADES PODRAN LOS REPRESENTANTES LEGALES DE LA SOCIEDAD DENTRO o
ESTABLECIDOS EN LOS ESTATUTOS EFECTUAR TODOS LOS ACTOS, CONTRATOS, GESTIONES X UILIGEN::IA; Q
CONSIDEREN NECESARIOS O CONVENIENTES PARA EL EJERCICIO O CUMPLIMIENTO DE TODA LAS MENCIONADAS
ACTIVIDADES Y/0 NEGOCIOS QUE COMPRENDEN EL OBJETO SOCIAL COMO CELEBRAR CONTRATOS DE MUTUO,
DONACIONES, HIPOTECA, PRENDA, ADQUIRIR, EXPLOTAR, ARRENDAR, GRAVAR Y ENAJENAR BIENES DE
CUALQUIER CLASE; COMERCIALIZAR Y/O MERCADEAR DIRECTAMENTE O MEDIANTE REPRESENTACION, AGENCIAS O
SUCURSALES; OBTENER CONCESIONES Y PRIVILEGIOS DE CUALQUIER NATURALEZA, PATENTES DE INVENCION Y
MARCAS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL; CREAR O ESTABLECER NEGOCIOS CON SUS RESPECTIVAS INSTALACIONES
Y/0 ADDUIRIR ACCIONES O DERECHOS SOCIALES Y/0 PARTICIPAR EN LA CONSTITUCION DE OTRAS SOCIEDADES
CUYO OBJETIVO COMPRENDA EN CADA CASG ALGUNA DE LAS ACTIVIDADES O NEGOCIOS RELACIONADOS EN EL

ARTICULO ETC.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPO DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 20.000,000,00 8.000.000, 00 2,50
CAPITAL SUSCRITO 10,000,000, 00 4.000.000, 00 2,50

CAPITAL PAGADO 10.000.000, 00 4.000.000, 00 2,50

CERTIFICA - SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES

QUE EL 27 DE FEBRERO DE 2012, BAJO EL NRO, 238 DEL LIBRO IX, SE INSCRIBIO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO UN DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 21 DE FEBRERO DE 2012, RELATIVO A CONFIGURACION DE GRUPBOD
EMPFRESARIAL, EN EL CUAL CONSTA:

MATRIZ : INVERSIONES MANUELITA S.A, A TRAVES DE SU SUBORDINADA MANUELITA S.A
DOMICILIO: FALMIRA

SUBORDINADAS:

SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A

DOMICILIO : PALMIRA
NACIONALIDAD: COLOMBIANA.

OBJETO. PRESTAR LOS SERVICIOS DE COSECHA Y CORTE Y DEMAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SECTOR
AGRICOLA ¥ LABORES CONEXAS Y COMPLEMENTARIAS.

::ES—UPUESI‘D DE CONTROL: MANUELITA S.A. SOCIEDAD SUBORDINADA DE INVERSIONES MANUELITA S.A, POSEE
S DEL 50% DEL CAPITAL SUSCRITO ¥ PAGADO DE SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A.
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CIu?w CODIGO DE VERIFICACION KFVBREmpAm : '.

CERTIFICA - ORGANOS DE ADMINISTRACION

LA JUNTA DIRECTIVA SE COMPONE DE DE TRES [3) MIEMBROS PRINCIPALES Q
NUMERICOS. ( a
LE CORRESPONDE A LA JUNTA DIRECTIVA: AUTORIZAR AL GERENTE PARA COMPRAR, VENDER
INMUEBLES INDEPENDIENTEMENTE DE SU CUANTIA Y PARA CELEBRAR LOS CONTRATOS RE

SBJETO SOCIAL CUYOS VALORES EXCEDAN DE MIL DOSCIENTAS (1.200) SALARIOS MIN:
VIGENTES. = 1B

LA SOCIEDAD TENDRA UN GERENTE, QUE PODRA SER O NO MIEMBRO DE LA JUNTA nmc'rrﬁi IASTS
SUPLENTES QUE LO REEMPLAZARAN EN EL ORDEN EN QUE SEAN DESIGNADOS EN SUS FALTAS ACC
TEMPORARLES O ABSOLUTAS. -

TANTO EL GERENTE PRINCIPAL COMO SUS RESPECTIVOS SUPLENTES, SERAN ELEGIDOS POR LA
DIRECTIVA. -

£L GERENTE, O QUIEN HAGA SUS VECES ES EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD PARA
EFECTOS.

£L GERENTE EJERCERA TODAS LAS FUNCIONES PROPIAS DE LA NATURALEZA DE SU CARGO, ¥ EN I
SIGUIENTES: 1. REPRESENTAR A LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS; ANTE TERCEROS Y ANTE
DE AUTORIDADES DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y JURISDICCIONAL, 2, EJECUTAR TODOS LOS A
OPERACIONES CORRESPONDIENTES AL OBJETO SOCIAL, DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN LAS
10S ESTATUTOS ¥ QUE NO EXCEDAN EL VALOR DE MIL DOSCIENTOS (1.200) SALARIOS MINIMOS
LEGALES VIGENTES A LA FECHA DE LA CELEBRACION DEL RESPECTIVO ACTO O CONTRATO. 3
AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA, COMPRAR, VENDER O GRAVAR BIENES INMUEBLES :mm
DE SU CUANTIA Y CELEBRAR LOS CONTRATOS RELACIONADOS CON EL OBJETO SOCIAL CUYOS VALORES EXCE
DE MIL DOSCIENTAS (1.200]1 SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. 4, AUTORIZAR CON SU
FIRMA TODOS LOS DOCUMENTOS PUBLICOS © PRIVADOS QUE DEBAN OTORGARSE EN DESARROLLO EB*_
ACTIVIDADES SOCIALES O EN INTERES DE LA SOCIEDAD, 5. PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL EN
BREUNIONES ORDINARIAS, UN INVENTARIO ¥ UN BALANCE DE FIN DE EJERCICIO, JUNTO CON UN INFO
H::F"o SOBRE LA SITUACION DE LA SOCIEDAD, UNDETALLE COMPLETO PE LA CUENTA DE PERDIDAS ¥
GANACIAS Y UN PROYECTO DE DISTRIBUCION DE UTILIDADES OBTENIDAS. ADICIONALMENTE EL INFORME DEL
GERENTE DEBERA CONTEMER LOS NIVELES DE EXPOSICION DE LA SOCIEDAD A LOS DIFERENTES m&mﬁ'
coMo, SIN LIMITARSE A ELLOS, LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO, TASA DE CAMBIO. 6. NOMBRAR ¥ SR LO
EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCION LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA. 1.
TODAE LAS MEDIDAS QUE RECLAME LA CONSERVACION DE LOS BIENES SOCIALES, VIGILAR LA ACTIVIDAD
LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD E IMPARTIRLES LAS ORDENES E msmﬂccxm m
EXIJA LA BUENA MARCHA DE LA COMPARIA. 8. CONVOCAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS _,!L
REUNIONES EXTRAORDINARIAS CUNDO LO JUZGUE CONVENIENTE O NECESARIO Y HACER LAS couvuc&mm m.
CASO CUANDO LO ORDENEN LOS ESTATUTOS, LA JUNTA DIRECTIVA © EL REVISOR F1SCAL DE LA SOCI !
CONVOCAR A LA JUNTA DIRECTIVA CUANDO LO CONSIDERE NECESARIO O CONVENIENTE ¥ MANTENERLA "ORM,
DEL CURSC DE LOS NEGOCIOS SOCIALES. 10, CUMPLIR LAS ORDENES E INSTRUCCIONES QUE LE IMPARTAN LA
ASAMELEA GENERAL DE ACCIONISTAS O LA JUNTA DIRECTIVA, ¥, EN PARTICULAR, SOLICITAR AUTORIZACION
PARA LOS NEGOCIOS QUE DEBEN APROBAR PREVIAMENTE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS O LA '
DIRECTIVA, SEGUN LO DISPONGAN LAS NORMAS CORRESFONDIENTES O LOS ESTATUTOS. 11, CUMPLIR O HACER
QUE SE CUMPLAN OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS O EXIGENCIAS LEGALES QUE SE RELACIONEN w L
FUNCIONAMIENTO ¥ ACTIVIDADES DE LA SOCIEDAD. 12. SUMINISTRAR AL MERCADO PUBLICO DE Wi
LOS INVERSIONISTAS EN GENERAL, EN LOS EVENTOS EN QUE ASI LO EXIJAN LAS NORMAS VIG
MOMENTO, TODA LA INFORMACION VERAZ, COMPLETA ¥ OPORTUNA ACERCA DE LA SOCIEDAD, SIEMPI :
DICHA INFORMACION NO SEA INFORMACION PRIVILEGIADA ¥/O SE TRATE DE DOCUMENTOS QUE VERS
SECRETOS INDSTRIALES Y/0 DATOS QUE DE SER DIVULGADOS PODRIAN SE UTILIZADOS EN DEI
SOCIEDAD. 13,.VELAR FOR EL FIEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS ES
EN LOS CUERDOS DE ACCIONISTAS QUE HAYAN SI1DO DEBIDAMENTE REGISTRADOS ANTE EL SECRE .ﬂlﬁp
SOCIEDAD. 14. DAR A CONOCER A LOS INVERSIONISTAS Y AL PUBLICO EN GENERAL, MEDIANTE UN 'MEDIO @
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COMUNICACION QUE CONSIDERE, Ingmr
SUNTA DIRECTIVA, ASI COMO LAS % o5
yNTOS JUDICIALES

VANDATARIOS PARA ASUNTOS ' (-
mas;mrmm LEGALES ESPECTALES.

S0k ACTA NUMERO 4 DEL 28 DE MARZO DE 2014 DE p.smz.gh mﬂﬁn
CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 752 DEL LIBRO IX EL REGISTRS
FUERON NOMBRADOS :

PRIMER RENGLON BELALCAZAR HERNANDEZ RODRIGO
POR ACTA NUMERO 4 DEL 28 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACC
DEL REGISTRO

CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 752 DEL LIBRO IX
FUERON NOMBRADOS :

SEGUNDO RENGLON VELEZ JAIME
POR ACTA NUMERO 10 DEL 29 DE MARZO DE 2019 DE ASAMBLEA .qan'rm'ﬂ DE A
£STA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 15714 DEL LIBRO 1X DEL REGIST!
oE 2019, FUERON NOMBRADOS :

CARGO NOMBRE
TERCER RENGLON VIDALES TROCHEZ JAVIER MAURICIO
CERTIFICA

JUNTA DIRECTIVA - SUPLENTES

2020 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS, REGIS

POR ACTA NOMERO 11 DEL 22 DE ABRIL DE
IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 13

DE COMERCIO BAJO EL NOMERO 17444 DEL LIBRO
FUERON NOMBRADOS

PRIMER RENGLON OLAYA PESTANA WILLIAM ENRIQUE '

'POR ACTA NOMERO 4 DEL 28 DE MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS,
| CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 752 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL

e ci CANTIL EL 28
SEGUNDO RENGLON ATEHORTUA ARANGO BERNARDO

R ACTA NOMEKO omuc:o D::J :!!:z MARZO DE 2014 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGI!
iriss NUMERO 752 DE : CR e '
NOMBRADOS : h LIBRO IX DREL REGISTRG' MENCHNELELESLGHERES

NOMBRE
TAMAYO ROCHA MAURICIO

CERTIFICA
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CAMARA DE COMERCIO DE PALMIRA
SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA § A
Fecha expedicion: 2020/09/15 - 102625 **** Recibo No. 5000385218 **** Num. Operacion, 01-JVELEZ 202009150032

cClD CODIGO DE VERIFICACION KFV8R6mpAm

A DL COMERCID
DF PaLHIRL o

L

REPRESENTANTES LEGALES - PRINCIPALES

POR ACTA NUMERO 7 DEL 30 DE ENERO DE 2017 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE
COMERCIO BAJO EL NUMERO 5036 DEL LIBRO IX DEL HREGISTRO MERCANTIL EL 11 DE MAYO DE 2017, FUERON

NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION |
GERENTE ESCOBAR ROMERC CARLOS ARTURO cc 94,320,985 |
|

1|

CERTIFICA I

REPRESENTANTES LEGALES SUPLENTES

POR ACTA NUMERC 3 DEL 30 DE ENERC DE 2014 DE LA JUNTA DIRECTIVA, REGISTRADO EN ESTA Cﬂﬂlaﬁ DE

COMERCIO BAJO EL NUMERO 751 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 28 DE MAYO DE 2014, FUERON
NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRIMER SUPLENTE DEL GERENTE AMU CAICEDO LUIS GUILLERMO cC 94,468,509

CERTIFICA - PODERES

POR ESCRITURA PUBLICA NO 1.791 NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO DE PALMIRA DE 18 DE JULIO DE 2018,
INSCRITA EL 13 DE AGOSTO DE 2018 BAJO EL NRO, 1001i DEL LIBRO V, EL SEROR LUIS GUILLERMO AMUO
CAICEDO, MAYOR DE EDAD DOMICILIADO EN PALMIRA (VALLE DEL CAUCA), IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA NUMERO C.C NO. 94.46B.509, EXPEDIDA EN CANDELARIA (V), DE NACIONALIDAD COLOMBIANA,
FERSONA HABIL Y CAPAZ MANIFESTO QUE COMPARECE AL OTORGAMIENTO DE LA ESCRITURA PUBLICA EN NOMBRE
Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A., IDENTIFICADA CON EL NIT
900.486.387-5 QUE EN TAL VIRTUD CONFIERE PODER GENERAL A MARIA FERNANDA TORRIJOS, MAYOR DE EDAD
IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 1.022.363.569 DE BOGOTA Y T.P NO. 264.977 DEL C.S.J
PARA QUE REPRESENTE A LA SOCIEDAD SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A EN LOS PROCESOS LABORALES
QUE CURSEN O S5E TRAMITEN ANTE JURISDICCION LABORAL O ANTE EL MINISTERIO DE TRAEAJO EN EL
TERRITORIO NACIONAL E IGUALMENTE REPRESENTARA A LA SOCIEDAD EN LAS AUDIENCIAS DESTINADAS A
ABSOLVER INTERROGATORIOS DE PARTE, EN LAS AUDIENCIAS DE CONCILIACION JUDICIAL O EXTRAJUDICIAL,
N LA AUDIENCIA QUE CONSAGRA LA LEY 712 DE 2001 EN SU ARTICULO 39. LA MANDATARIA TENDRA LAS
FACULTADES PARAR INTERVENIR EN NOMBRE Y REPRESENTACION DE LA SOCIEDAD EN LA AUDIENCIA DE
CONCILIACICN, DESISTIR, CONCILIAR, CONFESAR ¥ EN GENERAL HACER TODO CUANTC EN DERECHO SEA
NECESARIO PARA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA S.A. QUEDA
ENTENDIDO QUE EN CUALQUIER MOMENTO LOS REPRESENTANTES LEGALES DE SERVICIOS DE COSECHA MANUELITA

S.A. PODRAN EJERCER ATRIBUCIONES OBJETOQ DE ESTE MANDATO.

m

CERTIFICA
REVISOR FISCAL - PRINCIPALES
POR ACTA NUMERO 9 DEL 25 DE OCTUBRE DE 2018 DE ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS, REGISTRADO EN

ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EL NUMERO 14295 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO MERCANTIL EL 10 DE
DICIEMBRE DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CRRGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL HERNANDEZ GUTIERREZ JULIETH CC 1,113,644, 663 190804-T !
CERTIFICA

' REVISOR FISCAL - PRIMEROS SUPLENTES
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_ CAMARA DE COMI
SERVICIOS DE COSECHA M

L ma gl oo una fma itakenda o escanandn, oo o, b frma it e acompat ....

No obstante, si usted va a imprimi esta cenifcado, o puede hacer desde su computador, con a certeza
camara de comercio y que la persona o entidad a la que usted le va a entregar el cort
Ingrosando al onlace hitps //siipaimira.conlecamaras.co/cv.php seleccionando la camar de

Al realizar ia Mm&mww una imagen exacta del certificado que luo md usuanio on

La frma mocanica que se muestra a continuacion es ta ropresentacion grafica de fa firma del secretario juridico (o de quien
quien avala este certilicado. La firma mecdnica no reemplaza la firma digital on los documentos eloctrénicos. ' '

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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Nit. 900385096 - 3

HACE CONSTAR

Que el sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.387.879 labora en esta empresa desde el 18 de
diciembre del 2016 a'la fecha, con contrato . por labor u obra terminada, en
condicion de reubicado, teniendo un sueldo promedio mensual de'$ 781.242
(setecientos ochenta y un mil doscientos cuarenta y dos pesos m/cte.)

Para constancia se firma en Candelaria - Valle a los diecisiete _,("1'7')'!_:,:di?5'.'d!‘~| mes
de octubre del afio 2.018 (dos mil dieciocho), -

LUﬁ 1,9_1,1[)

SIXTO BANGUERA
C.C.6.218.163

Cra. 10 No. 10-48 B/ Municipal Candelaria - Valle del Cauca
~emcorcanaltéa@yahoo.es
lelefax: 260 0174 - Cels. 313 770 9781 - 314 704 1097
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Nit, 900385096 - 3

HACE CONSTAR

Que el senor MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.387.879, labora en esta empresa desde el 18 de diciembre
del 2016 hasta el 14 de marzo de 2017 (como cortero de cafia) con contrato por
labor u obra terminada, y desde el 13 de octubre de 2017, hasta la fecha (en
calidad de reubicado) teniendo un salario mensual de $ 828.116 (ochocientos
veintiocho mil ciento dieseis pesos m/cte.)

Para constancia se firma en Candelaria - Valle a las siete (30) dias del mes de
julio del aro 2019 (dos mil diecinueve).

Katherine Banguera Albornoz
Dir. Administrativa

Teléfono: 260 0174

Celular: 3187854639

Cra. 10 No. 10-48 B/ Municipal Candehna Valle del Cauca
emcorcanaltda@yahoo.es
Telefax: 260 0174 - Cels, 313 770 9781 - 314 704 1097
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Nit. 900385096 - 3

HACE CONSTAR

Que el sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con cedula de
ciudadania nimero 10.387.879, labora en esta empresa desde el 18 de
diciembre del 2016 hasta el 14 de marzo de 2017 (como cortero de cafa) con
contrato por labor u obra terminada, y desde el 13 de octubre de 2017 a la
fecha en calidad de reubicado teniendo un salaric mensual de $§ 828.116
(ochocientos veintiocho mil ciento dieseis pesos m/cte.)

Para constancia se firma en Candelaria - Valle a los tres (3) dias del mes de
diciembre del afio 2019 (dos mil diecinueve).

Katherine Bangukra Albornoz
Dir. Administrativa

Teléfono: 260 0174

Celular: 3187854639

Calle 10b Nro. 2-97 Barrio Zafras Candelaria - Valle del Cauca

emcorcanaltda@yahoo.es
Teléfono: 260 0174 — Cels. 318 785 4639

Escaneado con CamScanner
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Nit. 9500385096 - 3

HACE CONSTAR

O_ue =] 'seﬁpr MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.387.879, labora en esta empresa desde el 18 de diciembre

del 2016 a la fecha, con contrato

por labor u obra terminada, con contrato

por labor u obra terminada, desempefiandose en oficios varios (aseo de la
oficina), teniendo un salario mensual de $ 828.116 (ochocientos veintiocho mil

ciento dieseis pesos m/cte.)

Para constancia se firma en Candelaria - Valle a los veintiocho (28) dias del mes
de febrero del afo 2019 (dos mil diecinueve).

Katherine Banguera Albornoz
Gerente Suplente

Carrera 10 Nro.10-48 Barrio Municipal - Candelaria, Valle
Teléfono: 2600174 - Celular: 3174961769

S

Cra. 10 No. 10-48 B/ Municipal Candelaria - Valle del Cauca

emcorcanallda@yahoo.es

Telefax: 260 0174 - Cels. 313 770 9781 - 314 704 1097

Escaneado con CamScanner
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bosot POSTITIVA COMPANIA DE SEGUROS

Bogotd 0.C. igea
orig:CENTROD DE EXCELE
DES?:HATIAS RONDRIGUEZ VALENCIA

pDeto:DERECHOS DE PETICION

G recha:01/09/2017 02:07 PM
HATIASRODR[GUEZVALENCII ¢ ﬂad:SAL—]ldﬂiﬂ F’QR:]?‘JS]S
Fol:1 Aanx:0 R{}A:ENT—.'IHE'DSI.

Cedula; 10387879
Teléfono: 3182321706 .
Direccidn: Calle 1 No 0-79

Corregimiento Amaime

Palmira, Valle

Respuesta a derecho de put!dén 22-08-2017 — PQR 379515 - ENT-137051
Solicitud: Aclaracion de recomendaciones laborales

Siniestro: 247179585 Fecha: 14/03/2017

Respetado seflor, reciba un cordial saludo,

En respuesta a la peticidn presentada por usted, Positiva Compaiifa de Sequros S.A. hizo a
revision de las bases de datos y sistemas de Informaddn, evidenciando sinestro acaeddo y
reportado en fecha 14/03/2017, definido como de origen laboral por esta Compaiiia, motivo por
o cual se han venido garantizando las prestaciones a las cuales tiene derecho por 1a ocurrencia

del evento en mencién,

Teniendo en cuenta lo anterior, ésta Compaiiia se permite indicarle que usted fue ingresado al
nrograma de rehabilitacidn para brindar tratamiento Integral a su enfermedad a traves de
diferentes  especialidades médicas, motivo por el cual, el médico tratante emitio

recomendaciones para su reubicacidn laboral, las cuales deben ser cumplidas de forma

pbligateria tanto por el afiliade comeo por su empleador, lo anterior en aras de
salvaguardar la intearidad y tender a la mejoria del estado de salud del empleado.

Ahora blen, respecto a dichas recomendaciones y restricciones laborales, nos permitimos
informarie que una vez realizado el reintegro del trabajador, esta es una de las obligaciones de
los empleadores frente a sus trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el trabajo, de
conformidad con la normatividad Legal Vigente. Es procedente sefialar que |os empleadaores

n_los recursos fisicos. técnicos, humanes y

tienen_| igacl n

financleros para desarrollar efectivamente el programa de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-5ST) de las empresas, realizar los estudios o evaluaciones de puestos de
trabajo y reublcar 9 los trabajadores expuestos a factores de riesg. que empeoren su condicion
ge salud, Independientemente del orlgen de las mismas”, adn mas considerando la nueva
normatividad redentemente expedida segan el Decreto 1443 de 2014, donde se estipula que &f
5G-55T debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la partiopacion
de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a traves de dicho sistema, la aplicacion de
las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, ef megpramiento del compartamiento de los
trabajadores, las condiciones y ef medio  ambiente labord, y ef controf eficaz de los peligros y

! fiesgos en el lugar de trabajo. Para el efecto, el empleador o contratante debe abovdar la
| 1er1dny de los accidentes y 1as enfermedades laborales y también la protecadn y promecion
salxf de los trabajadores y/o contratistas, a traves de la implementacion, mantemimiento

¥ mejora continua de un sistema de gestion cuyos vicipos es il PHV:
_ i stdn  ba
(Planificar, Hacer, Verificar y Actuar ), i g e ;

Por lo anteriormente descrito, es Importante acl
acatar as recomendaciones | MRCQUS 8. Aabar e 1Lom
aborales, por lo cual frente a la reubicacion labaral m
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es preciso mencionar que la misma, se encuentra a cargo del empleador cuando el trabajador
sufre una enfermedad laboral y deba ser reubicado a un nuevo puesto o cargo en el que se
puede desempediar correctamente de acuerdo a las recomendaciones otorgadas por el medico
tratante, haciendo salvedad, que la competenda de las ARL termina con la emision de las
mencionadas recomendaciones laborales, sin que esta compaiia pueda intervenir frente al
cumplimiento de las mismas, so pena de las sanciones que puedan ser impuestas a empresas
que Infrinjan las normas de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales por parte de los

entes de control y wigllancia por el incumplimiento de las mismas, o anterior segin lo
contemplado en el Decreto 0472 de Marzo de 2015, firmado por el Presidente de |a Republica y

el ministro del Trabajo

Asi las cosas, nos permitimos adjuntarle nuevamente las recomendaciones laborales emitidas
por la Dra. Isabel Orozco Blanco el dia 14/08/2017, las cuales aun se encuentran en vigencia.
Por tanto, debe esperar que transcurra el tiempo de vigencia de la misma, para solicitar nueva
valoraaén con el drea de medicina laboral, qulen determinard el procedimiento a sequir en su

€aso.

Finalmente se le recuerda mantener sus datos actualizados, para brindar una mejor atencion,
por lo cual, sirvase actualizar su Informacién de contacto y notificacién en el punta de atencién
de ésta compafila mds cercano a su domicilio o a través de las lineas de atencddn descritas mas

adelante.

De esta manera se da respuesta clara, completa, precisa y de fondo a su solicitud, cualquier
fuda o adlaracion adiclonal que pueda requerir seran atendidas con qusto en el punto de
atencién de Positiva Compafiia de Sequros mds cercano a su lugar de residencia, o a través de
la Linea Positiva en Bogotd al 3307000 o 018000 111170 sin costo a Nivel Nacional.

Cordial

NANDEZ
PECIALISTA NIVEL CENTRAL

VA COMPANIA DE
e/ SEGUROS S.A,

Preryeetn; Vanessa Canidire
¢ ey L] I - Ahogada G |,
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4 Linea segura ARL " Diligenciado of : 16/03/2017 Estado : Procesado
POSI I I UA Bogota 3307000 Fecha de impresién : 16/03/2017
COMPARILA DE SECUROS S.A Resto del pais 01 8000 111170 :ﬁmd.u:ﬂén:mwi

MIT 860.011.153-6 Desde su Celular #533 b ww :M. :

FORHATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EW O CONTRATANTE
“Diligeneiodo Por Formulario Web- EPs COOMEVAEP.SSA. )
aFP PORVENIR AR _POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A/ARL
IDENTIFICACION GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA o

'mnun;m Tipndnbnc hombre o razon soclal _Tbnhm

900385008 EMCORCARA SAS Empleador
Muﬁpﬁuﬁpﬂ Direccién reportade
CRA 10 # 10-48 CANDELARIA ) .
MRESASDED#CADMPRQDUCCIONESPECMUZADADECMDEMR : 4011401
Toksfono Fax E-mail W

_ Oupartamerito Municiplo
2600174 2600174 emcorcanasas@hotmail.com VALLE DEL CAUCA CANDELARIA  Urbana
mumucr lon mismos de la sede principal? Direccién del certro de trabajo ;

CRA 10 # 10-48 CANDELARIA sy
Mmlﬂm‘lmowccmn ESPECIALIZADA DE CA¥A DE AZUCAR Poows..
Tolifono Fax E-mall Departamento Lona
2600174 2600174 VALLE DEL CAUCA C:A!EELARJA Urbana
¥ INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTO . s e e e
Mo documento Tipo de Doc Fecha de nacimiento Saxo Tipo de vinculacién
10387879 C 08/12/1977 M (1) Planta
Primer epeltido Begundo apsitide Primer nombra Eagundo nombre
RODRIGUEZ VALENCIA MATIAS
' / | Telétono Fax
CRAS3IC#12B02 _ 37307732 .
Dupartsmento Municipio Zona  Fecha de ingreso & la smpresa Salerio mensual Jomada habitual
VALLE DEL CAUCA CALI Urban 17/06/2011 731.717 (1) Diuma
Ocupecion Cddigo
CORTERO 1417
H INFORMACION BOBRE EL ACCIDENTE DE TRABAJO(AT)
Fecha dei accidents ummm Die de le ssmans Jumlm.nqum Reallza su labor
14/03/2017 Martas (1)Normal AN S :
m SININFORMﬁCION Tiwmpo laborado Lugar donde ocurre ol AT
04:00 (1) Dentro de la empresa
m«mﬂuu Tipo de lesion Sitio Tipo de accidents
(1) Caida de perstnas (55) Golpe o Conltusién (2) Areas de produccion (5) Propios del trabajo
Parte del cuerpo sfectada Agenis del accidente
(3) Tronco (incluye espaida, columna vertebral, medula espinal  (6) Otros agentes no clasificados
Departamento Muniziplo Zona AT Mortal Fecha mortal
__VALLE DEL CAUCA EL CERRITO Rural (2)No
1V DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

AL ESTAR REALIZANDO SU LABOR HABITUAL DE CORTE DE CARNA AL BAJARSE DEL BUS PARA IR
DE TRASLADO PARA OTRA HACIENDA PISA UN BOLA DE BARRO EL CUAL LO HIZO DESLIZAR
Y CAER GOLPEANDOSE LAS COSTILLA Y LA PARTE DE LA ZONA LUMBAR

._Dstos del jefa tnmadiaic -
Hombres . Apeliidos Corraa electrénlico Taléfono

Hubo personas que presenciaron el accidents? Si o
— Testigos 1 HERMOSA SENEN | TipoDoo C - N*Doc 16250400
. Teatigos 2 ALBERTO TOBAR | | ' TipoDoe C  N"Doc 6401190
2 ANA MILENA RODRIGUE Flrma Tipo Doc C N* Doc 66877300
llmmrrrMWWOnﬂﬁWﬂhm

Enc ﬂﬂ“wdﬁhmlnmhwﬂmbﬁmmrmrwmmm.amnﬂwr“
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Clinica de Rahobilitacién Intagral

MY LR P ] and 4

ORDENES MEDICAS

FECHA ATENCION: 11.07.17 [FECHA DEL EVENTO: SINIESTRO:
NOMBRE DEL USUARIO: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA CC: 10387879
POSITIVA

DIAGNOSTICO :

X CONTUSION DE REGION LUMBOSACRA ¥ DE LA PELVIS POR ACC LABORAL
CONTUSRON REI COSTAL POR ACC LABORAL

COCOGOOINIA POST TRAUMATICA POR ACT LABORAL

T OCUPADIONAL 1S SESIONES
MIGIENE POSTURAL, PATRONES FUNOIONALES, AHORRO DE ENERGLA

DRA MARIA MERCEDES PAZG.
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Universidac del Valle

REG. Medico 2295/92

°5E-45 B/ Tequendama Cali / Tel. 387 2384 - Cel. 321 871 9300/ 321 872 4294
Correo electronico. Clinicakinessiacali@gmail.com
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K INESSIA

Clinica de Rehaobilitaclién Intagraol
ORDENES MEDICAS
ECHA ATENCION: 11.07.17 FECHA DEL EVENTO: SINIESTRO:
N OMBRE DEL USUARIO: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA cC: 10387879
DIAGNOSTICO : POSITIVA

DX CONTUSION DE REGION LUNBOSACRA Y DE LA PELVIS POR ACC LABORAL
CONTUSION REIA COSTAL POR ACC LABORAL

COCCIGODINIA POST TRALUMATICA POR ACC LABDRAL

VAL POR MED LABDRAL ARL PARA REINTEGRO DESPUES DE ESTA ULTIMA IL

DRA MARIA MERCEDES PAZG.

MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION . ~
Universidad del Valle N - |
REG, Medico 2295/92 \ A/

Carrera 39 N° 5£-45 B/ Tequendama Cali / Tel. 387 2384 - Cel. 321 871 9300 / 321 872 4294
Correo electronico. Clinicakinessiacali@gmail com
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Clianica de Rahabilitaclon intagral
Rid T aAA i$YA and
ORDENES MEDICAS
FECHA ATENCION: 11.07.17 FECHA DEL EVENTO: SINIESTRO:
NOMBRE DEL USUARID: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA cC: 10387879
DIAGNOSTICO : [POSITIVA

DX CONTLSION DE REGION LUMBQOSACRA ¥ OE LA FELVIS POR ACT LABDRAL
CONTUSION REJA COSTAL POR ACC LABORAL

EOCTIGODINIA POST TRAUMATICA POR ACC LADORAL

CONTROL POR FISIATRIA EN UN MES

DRA MARIA MERCEDES PAZG.
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Universidad del Valle

REG. Medico 2295/92

Carrera 39 N 5E-45 B/ T
equendama Cali / Tel. 387 2384 - Cel. 321 87
. ' : 1
s sleclitioo, Clioaisgeslocal B melioom 9300 / 321 872 4294
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Clinica da Rahahilitaeidn Intagral
ORDENES MEDICAS
FECHA ATENCION: 11.07.17 FECHA DEL EVENTO: SINIESTRO:
INOMBRE DEL USUARIO: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA cC: 10387879
DIAGNOSTICO : [POSITIVA

DX CONTUSION DE REGION LUMBOSACRA Y DE LA PELVIS POR ACC LABORAL

CONTUSION REJA COSTAL POR ACC LABORAL

COCCIGODINIA POST TRAUMATICA POR ACC LABORAL

ACETAMINOFEN POR 665 MG TABS # 300 ( DOLEX DURAMAS)
UNA TAB CADA B HORAS

KETOPROFENO GEL TUBDS # 06
APLICAR TRES VECES AL DIA

DRA MARIA MERCEDES PAZG.
MEDICIMA FISICA Y REHABILITACION
Universidad del Valie

REG. Medico 2295/52

a 39 N° 5E-45 B/ Tequendama Cali / Tel. 387
- 387 2384 - Cel. 321 871 9300/
Correo electronico. Clinicakinessiacali@gmail.com e

il
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HISTORIA CLINICA MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
FECHA ATENCION: 03.10.2017

FECHA DEL EVENTO: 14/03/2017 ENTIDAD POSITIVA

| NOMBRE DEL USUARIO: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA | CC: 10387879
| EDAD: 39 ANOS OCUP: CORTERO DE CANA DOMINANCIA; DIESTRA
DIRECCION DOMICILIO: NUMERO DE TELEFONOS:

TIPO DE CASO: CONSULTA

MOTIVO DE CONSULTA: CONTROL
L

ENFERMEDAD ACTUAL: REFIERE QUE EL 14/03/2017 AL BAJARSE DE BUS SE CAE CON TX EN
LUMBAR, CON POSTERIOR DOLOR, TAC DE CLS CON ARTROSIS, DISCOPATIA, RESTO NORMAL,
TAC DE PALVIS Y RX DE REJA COSTAL NORMAL. MANEJADO CON TF.

ANTECEDENTES: PATOLOGICOS NEGATIVOS, FAMILIARES NEGATIVOS

EX FISICO: FLEX INDIRECTA DE COLUMNA GRADO iv, CON AMAS COMPLETOS DE MSIS, FUERZA
5/5, ROT ++, NO ATROFIA MUSCULAR, MARCHA NORMAL, AUNQUE SE APOYA EN MULETA
ARRASTRA LOS PIES.

PLAN. NO HAY CORRESPONDENCIA CON MECANISMO TX, SE INDICA TF, ALTA POR FISIATRIA
PASA A CALIFICACION, REINTEGRO LABORAL,

DRA. CLAUDIA PATRICIA HURTADO
MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Universidad del Valle

REG. Medico 3143-95

Carrera 39 No. 5E-45 B/ Tequendama Cali Tel. 385 1906
www.clinicakinessiacali.com
gerencia@clinicakinessiacali.com
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Nit. 900385096 - 3

Candelaria, 24 de mayo del 2018

Serior:
MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA

CC. 10.386.879

Ref. Entrega copia examenes médicos laborales.

De acuerdo al documento prestado por usted con fecha 12 de mayo del presente
afio. el cual tiene una vigencia de 10 dias habiles a partir de la fecha de recibido,
la empresa le hace entrega de las copias de los resultados de los examenes

meédicos laborales que tiene hasta el momento: '

« Examen meédico con fecha 10 de octubre del 2017

« Examen médico con fecha 15 de febrero del 2018

Atentamente,

P/ Loww

SIXTO BANGUE

c_ra. 10 No. 10-48 B/ Municipal Candelaria - Valle del Cauca

. emcorcanaltda@yahoo.es
Telefax: 260 0174 - Cels. 313 770 9781 - 314 704 1097
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| SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA INTEGRAL S A.S _ﬁso-FT
| f"—a\ } NIT. 900.616.050 -1 2017
medal Verslénm.m
] ‘ LUNLI:PI(iI'\_fItDILU DE APTITUD LABORAL Pagina 106 1

= ' = =TT "_1 INFORMACION DE LA EMPRESA :

|| FECHA ELABORACION DEL | DIA MES ANO NOMERE DE LA EMPRESA:
CERTIFICADO 5 0z 2018 _ EMCORCARASAS et

" Il. INFORMACION DEL COLABORADOR
SSERE . "  DOCUMENTO!

NOMBRE
| MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA - 10.387.879
| EDAD: 40 Afos ‘GENERO MASCULINO CARGO: OFICIOS VARIOS N
| TIPO DE EXAMEN PRACTICADO ~ |REINGRESO: X _‘_!‘-‘_E_RIOD_IC.O: |EGRESO:
f il EXAMEN REALIZADOS .
“xamenss Medico realizados NORMAL | ANORMAL | Exdmenes De Laboratorio Clinico Realizados NORMAL | ANORMAL
| VALORACION MEDICA LABORAL [TV PERFIL LIPIDICO N.A
' AUDIOMETRIA | NaA | HEMOGRAMA N.A
VISIOMETRIA I NA [ | SEROLOGIATIPO 1 Y Il NA
'ESPIROMETRIA | NA | | GLICEMIA PRE y ° I . T |

V. CONCEPTO MEDICO LABORAL PARA wsnsso

Aplu para desempenar el cargo n
| Apto con defecto fisico corregible o no, gue no ‘disminuye su capacidad laboral

' Apto con restricciones que limitan su labor normal !

Aplazado !
Dbsewamones medico laboral; Manejo de carga para levantamiento y transporte hasta B Kg/ No flexion y extension de tranco /No transporne ]
car carga mayor 5 metros /No empuiar objelos desde el suelo con los ples hasla 10 kg/Realizar actividades alternas de sedente y bipeda cada 1

hora, cambiandc postura cada 20 minutos /Desplazamiento continuo de un lugar a otro.no mayor a 10 minutes /No subir escalers sin supervision f!
| no labores en temenos inestables /No girar el fronco en actividades rutinarias /Se sugiere recomendaciones por 3 meses. Masta reclperacion 1
: parczai o valoracién por artapeaia en EPS/ARL |

V. ENFASIS OSTEOMUSCULAR:
FUERZAJ‘MO'.-' ARTICULAR / FLEXIBILIDAD (MM. BUF. MM. INF COLUMNM { PHALEN / TINNEL / FINKELSTEIN /MARCHA / S:NS!BILIDAD

VI, CONCEPTO MEDICO I.ABORAL PARA REINGRESO

T

-uede continuar laborando Se sugiere raublcéEfén laboral permanente ]
'Se ‘sugiere reubicacion la Iaborai temporai___ i ¥ [Por motivo: . 1
VIl CONCEPTO MEDICO LABORAL PARA EXAMEN DE EGRESQ T _1|

p‘jenm Sin Patologia Apareme__ _ 1 ]Renro Con Patologla Para Seguimiento Por EPS o | }

i Vill. OBSERVACIONES GENERALES Y DE SEGUIMIENTO MEDICO

| 3 i lcontrot periopica | ] \d
NTROLPCRIODICOPORPYPENEPS | liaBoRAL ¥ DIETA/HABITOS DE VIDA SALUDABLL :

REIMSION A LP% PARA STGUIMIINTO A PATOLOGIA - IHIGILNE POSTURAL ¥ LILRCICO RLGULAR 3 VECES/SEM Ly o

CONTINUAR MANEJOMEDICOPOR EPS/ARL | ' UTIIZACIONDEEP) L i [[:tmn ELHABITODEFUMAR 1

[REMISION AL ARL PARA SEGUIMIENTO B I Y PAUSAACTIVAS DIARIAS | ¥ Jﬂmumt EL CONSUMO DE ALCOMOL - __:r_ ,j

DI PRUCBAS COMPLEMUNTARIAS FINAMIENTO POR EF . pIHOS

Kesolucion di Saiud Ocupactonal No. 1474 -:Ia S mmnm dapartamaental de Salud

URAE Mo, 1C - 47 B/ La cruz Candeiana Yalle - Teléfono. 2005020841 - 2801191 E-mall somedigerencio@gmall som

el
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"_' il ~SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA INTEGRAL SAS
NIT. 800.619.050 -1
=iz lml CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
L S —
— - . . | INFORMACION DE LA EMPRESA
L e | DA _l ANO | NOMBRE DE LA EMPRESA. ]
| FECHA ELABORACIONDEL |  DIA MES i :
e CERTIFICADO [ 0= | Ssume 2017 T - EMCORCANASAS |
; I INFORMAC!ON N DEL COLA s
NoNBRE 2 — . at DOCUMENTO:! A
MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA ol 287

| EDAD: 39 Afios | GENERO MASCULINO | CARGO. CORTEROCANA
| TIPO DE EXAMEN PRACTICADO: RE INGRESO. X [ PERIODICO: EGRESO.
. il. EXAMEN REALIZADOS o

ixamenes Medico realizados | noRMAL | AnoRMAL | EXamenes De Laboratorio Clinico Realizados NORMAL 2
| VALORACION MEDICA LABORAL | v | PERFILLIPIDICO NA
| AUDIOMETRIA 1 NA | | HEMOGRAMA L= “ i—" A E
| VISIOMETRIA B T SEROLOGIATIPOIYN | MA_
;ES_I‘-:[EO@:_'IE_TR!A ; | NA |GLICEMIAPRE Rl NA
: IU CDNCEPTO MEDICO LABORAL PARA INGRESO
Aplo para desempenar e elcargo B ]
| Apto con defecto fisico corregrble o no, que no dtsmmuye su. capamdad Iabnral ._,_._1.___ T
‘Aplo con. resmcaones que imitan su.  labor normal N L 2 =§
l.«f'\.*.:nlai'::—lc[o

Kg T'No transitar por superdficies

—
Observaciones médico laboral. Realizar actividades que no impliquen manipulacién de cargas mayores a 10
flaxion y extansidn de calumna /Mo actindades que imptiguen cuclilas !

| IAutocudado /Recomendaciones se generan pot |

' imegulares, sscaleras o desplazam/entos mayores 8 500 mis / Mo

Realizar pausas aclivas /Realizar lerapia fisica segun control de patologia aclua

V_ENFASIS OSTEOMUSCULAR:
UP. MM, INF LOLUMNAHF'I-IALENIT!NN‘:LJFIM(ELSTEN /MARCHA / SENSIBILIDAD

FUERZAMOV AH'TICULAFI ! FLEKIBTLIDAD (MM. S

'tfl. CONCEPTO MEDtEO LAEORAI. PARA EXAMEN PERIODICO

Puede continuar lab ¢ laborando y sl T [_789 sugiere reubicacion laboral permanente {
“ e sugsera reubicacion laboral temporal | ¥ [Por motivo: |
| ~ VIL. CONCEPTO MEDICO LABORAL PARA EXAMEN DE EGRESO
[Retiro Sin Patologia Aparente [ y lRaum Con Patologia Para SagulrF:;énto Por EPS I
- vm DBSERVAC!ONES GENERALES Y DE smurmﬁmo MEDICO
'ﬁnnmm PORPYPENEPS ]ycomum. PERIODICO LABORAL v lox TA/HABITOS DE VIDA SALUDABLL bX
A EPS PARA SEGUIMIENTO A PATOLOGIA ~ HIGIENE POSTURAL ¥ FIERCICIO REGULAR 3 VECES/SEM [
INTINUAR MANEIO MEDICO POR EPS ¥ UTILZACION DE EFY [ v 'amn EL HABITO DE FUMAR |
SIGN AL ARL PARA SEGUIMIENTO Lnusa ACTIVAS DIARIAS [ v |Rmuc1a £1 CONSUMO DE ALCOHOL
LIZACION DE PRUEBAS COMPLEMENTARIAS hemamienropores | bmos- _:i

Dra, B ir s1otanin’
e ,smh‘%:. ]
E H
IR D ¥
RESOLUCION 2346 DEL 11 DE JULIO DE 2007

Resolucion de Salud Ocupacional No 1474 de 2013 Secretaria departamental de Salud

5. 10~ 47 B/ La cruz Candelaria Valie ~Telélono. 3005020841 - 2601191 E-mail, somedi gerencia@gmail com L]
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HISTORIA CLINICA LABORAL - MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA

MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA SOmedi

F Nacimierin | 1077+12-08 Ednd : 40 Afods) = 7 Mesis) \“-:.;.;'-.'-:"_.‘3.'......

CC-10187479 Género : mascsing SALUD DCUPACIOMAL ¥ MEDICTNA TNTEGRAL S.AS,
I Direeriin | CALLE | CASA 079 - EL TRIUNED « BL OPRRITO - UALLE DIl CALCA 006190801
| il ; 2206353281 Tekifon : No Tiena CRA B 10 47 SRR LA CRIZ

E-mail : No Tene Tips Afado | COTIZANTE 2601191 - 3005020841

3 ' o = By
echa Atenoiin @ J0IE-I7-26 09:26031 AM Fecha Impreskin: 76-07-2018 100 16:26 AM

Usuario: MUASSO

Punto Atencién | CONSULTA EXTERNA Mo Documents : 283 Cédigo Prestador : POR DEFINIR
Lines Products | EXAMEN MEDTCD LABORAL Estado : ABIERTO Sede : SOMEDT

Histonis Clinica Laboral

+ INFORMACION DE LA EMPRESA

Nombere Act, seondmica

EMCORCARA SAS | |CORTE DE CARA

Ciudad Talafono

{milm (] ) - - ‘
Erviar perfll del cargo profesional

ig Mo

» EXAMEN SOLICITADO

lingreso |_|Periodin | Egresa (v Reingres [ Atures || EPS confinadas || Maniputador de slimentos || Cambio de labor

+ INFORMACION DEL COLABORADOR

£Ps ARL

COOMEVA 'POSITIVA

GS AFP

O PORVENIR

» INFORMACION OCUPACIONAL ACTUAL
Cargo a desempenar

CORTE DE CANA REUBICADO VIGILANCIA

Experiencia Tiempa desempefinda en el cargo

15 ARNDS
Equipas o pctividades relscionadas al argo
Turno

v pwme || Noctume | Rotatorio

-mwuéunnmos(mmuul

Figion Quimico

! Ruido [ Tuminacién | | Tempera extr || Radiacién lonizade | | Radaciin no lontzada [ |rovos | |Gases | Ivapores | |Uiquides [ ] Humes
Ergandmica Palcosociales

« Egatico || Esfuerzo fsico || Corgas || Posturas || Repstithvidad [ Istres | [ Tiampo exta || Aistaients || Repetitivided. || Tipo mando
Biologicoe Mecanicos

[ Vins || Bacteriss | | Pardsitns | |Hongos || Atencidn al publco || Mecanismo movimientos || Particulares || Herran manusies || Manipulcitn materisles

| Equipes  presion
Uso de EPP Adecuados
tg - Mo | = No

+ ANTECEDENTES LABORALES

| Empress  Ocupacion Tiempo en ol cargo Riesgo FIS Riesgo QUI RiesgoB10  RiesgoMEC  RiesgoERG  RlssgoPSI  Otros
Mo ¢ encontraron registras

Serviciu Miktar Tiempo de servicios (mesas)

-9 “ No !

Antncedontes laborales Enfermedad laboral

CORTE DE CARO ' LESION EN DISCOS VERTEBRALES ' Vacio

NO

| NO

| INO

69
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2018 HISTORIA CLINICA LABORAL - MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA

) o

} RECOMENDACIONES ESPECIFICAS
Recomendsciones
RECOMIENDA MANIPULAR CARGAS HASTA 8 KGS CON AMBAS MANOS, SI HAY EXIGENCIA DE LEVANTAMIENTO DE PESO REALIZARLO DESDE LA ALTURA DE LA CA
gw&wg&wmmwmmﬁmmwwm&m CURANDO {
MOVER A TURA CINTURA NO REQUIERE ARLO DEL SUELO(NO CARGAR PESO - L n g e U
-SE RECOMIENDA ALTERNAR LA POSICION SEDANTE Y BIPEDA DURANTE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES , POR CADA 30 MINUTOS DE PIE ,ALTERNAN POR LO b
MINUTOS EN POSICION SEDANTE O VICEVERSA Loenond o adh
+$£9.!H]EREREHRMDESPLAMEHTDSCUHHMIEFDRTMHMHOElsmﬁummmm&mlmm-M'f INUTOS
MAXIMO
-PUEDE REALIZAR ACTIVIDADES QUE NO IMPLIQUE IMPACTO, VIBRACION Y/O PERCUSION EN MIEMBRO SUPERIORES , INFERIOR O TRONCO
-SE SUGIERE QUE NO REALICE ACTTVIDADES QUE IMPLIQUEN ALTO IMPACTO A NIVEL CORPORAL, TALES COMO SALTAR, TROTAR Y CORRER

-REALIZAR PALISAS LABORALES DE CINCO MINUTOS, POR CADA HORA DE TRABAJO , TIEMPO EN EL CUAL DEBE REALIZAR LOS EJERCICIOS APRENDIDOS EN T
ACTIVAS)

SEVITAR FL ESTIRAMIENTO EXTREMO DEL TRONCO

-CONTINUAR CON CONTROLES MEDICOS, Y/O TERAPIAS PROGRAMADAS PARA REALIZAR EL RESPECTIVO SEGUIMIENTOD DE CASO
-SUPERVISAR QUE EL TRABAJADOR IMPLEMENTE LAS RECOMENDACIONES ANTERIOEMENTE EXPUESTAS

~EMPRESA DEBE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE REHABILITACION INTEGRAL DEL PACIENTE

“LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS SE DEBE IMPLEMENTAR TANTO EN ACTIVIDAD LABORAL COMO EXTRA LABORAL POR UN PERIODO DE TRES MESES
~RE UBICACION TEMPORAL

~CONTINUAR CON SEGUIMIENTD DE ARL

A 0828 dut BT F ot S 537 N O U g—r_.}-‘ A e \é,\JEJ : ':-F_-—

-
N\
N\

MARIA ANTONIA LASSO MOSQUERA - LSO 0216/2017 RODRIGUEZ VALENCIA MATIAS
MEDICO LABORAL cc-10387879

1
L
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TRASTORNO DE DISCO LUMBAR ¥ OTROS, CON RADICULOPATIA
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TRAUMATISHOS SUPERFICIALES QUE AFECTAN OTRAS COMBINACIONES, OE REGIONES DEL CLERPO

CHELEEELEL S
|
|
|

o B *'Sin eleccionar Dingnostico Sy i el .
B - Sin eleccionar Diagnostico [y T -
Aoto pos i en skurs _ e = |

Se sugiere evakiacin de puesto e trabalo . S

Ak con defectos fiicas coregiokes G i, Gue 7o deminuyen su capacided lboral —_—

E_!mmwmmm | ) R - .

Remision s | Continusr menejo medico | Remisin e ARL  Reforzamiento muscusie

Mo se encontraron registros |_S—

| Wighene postursl  Dotackbn/ulifizacitn de EPL  Educacion wn o riesgo de s labor | Pausss setives

Mo se encontraron registios

musculsr | Notmer |  Reduck/eliminar el consumo de skcohol ]
e Ho e encontraron regisos

DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE RIESGOS

o R
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— Nuestro compromiso ..... |

Es su Bienestar. |

HISTORIA CLINICA

CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISI

Paciente: RODRIGUSEZ VALENCIA MATIAS Docum, 10387879 Fracim:
Estado Gvil: Union Ubre Tipo: Cotizante Ocupacion; SIN DEFINIR
Direcdion: CL1079 Tro: 3182627806/ Municipio: CALI [VALLE DEL CAUCA]

Acompanante:  Tfo: 2

08/12/1977 Edad:39 A

(aa_&w. => 1 Fec_Afenc. => miércoles, 10

de mayo de 2017 Hora. => 09.02__Edad. => 39 A_Alancion en. => FISIZ

DATOS INICIALES i
> Motivo De Consulta - Siniestro Y Fech At: VALORACION.{fin]

>MD&T@RM:C&R)WCDNTUNDEHTEREGIONW,HENEUNTACERBW REQUIE

COXIS PARA VALORAR ESTADO DE DICHA ESTRUCTURA
REINTEGRARSE RESTRINGIDO HASTA NUEVO CONTROL

> Enfermedad Actual: SINIESTRO 247179585

AL 14/03/2017 LABORANDO DENTRO DE BUS DE LA EM
REGION SACRA Y REJA COSTAL 1ZQUI
ROBERTO GORI 14/3/17.

TAC CLS REPORTE DR ROBERTO GORI 14/3/
> Bxamen Fisico: VER ANEXO.[fin]

> Diagnostico: T008.[fin]

> Revision Por Sistema: DOLOR LUMBAK Y REJA COSTAL IZQUIERDA.[fin]

> Pronestico: DIFERIDO.[fin]
> Control: GON ESTUDIO.[fin)
> Conducta A Seguir: VER PLAN.[fin]
DIAGNOSTICO CIE10 - INCAPACIDAD
Dx Ppal: TOO8 TRAUMATISMOS SUPERFICIALES
Tipo Diagnostico:
Finalicad De Consulta: No Aplica
Causa de Consulta: Accidente De Trabajo
Estado de Conciencia: — Glasgow(7): |
Estado de Embriaguez: Ninguno
Inczpacidad Medica .
ANTECEDENTES PERSONALES
> Empresa: ECOCARNA.[fin]
> Antiguedad En La Empresa: 5 ANOS.[fin]
> Cargo: CORTERO {fin)
> Situaciones Riesgosas Identificables: RIESGO ERGONOMICO. [fin]
> Dominancia: DIESTRO {fin)
> Fecha De At/ep: 14/3/17.[fin)
> Antecedentes Terapéuticos: NO.[fin)
> Antecedentes Patoldgicos: NO.[fin)
> Antecedentes Farmacoiégicos ¥ Quien Pres: NO.[fin]

ANATOMICA POR LA CAIDA SENTADO, RX REJA C
CON ESTUDIO, SE DEJA CON DICLOFENACO GEL 100
DIAS [fin]

PRESA SE RESBALA Y CAE EN LA ESCALERILLA CON TRA
ERDA, ACUDE A CLINICA PALMA REAL TRAE REPORTE DE RX REJA COSTAL

17 DISCOPATIA Y ARTROSIS FACETARIA L4,L5 Y L5,S1 ATR

QUE AFECTAN OTRAS COMBINACIONES DE REGIONES DEL CUERPO

3
Escaneado con CamScanner 7



® CENTRO DE ACONDICIONAMIENTO FISICI

= Nuestro compromiso ..... !
| Es su Bienestar. |

HISTORIA CLINICA

paciente: RODRIGUSZ VALENCIA MATIAS Docum. 10387879 Fnacim: 08/12/1977 Edad:39A G

Estado Cvil: Union Libre Tipo: Cotizante Ocuggcion: SIN DEFINIR
Direccion: CL1079 Trfo: 3182627806/  Municipio: CALI [VALLE DEL CAUCA]
Acompanante:  Tfo:  Parentesco:

(Ord_Cronol_=> 1 Fec_Atenc. => miércoles, 10 de mayo de 2017 Hora. => 09:02 Edad. => 39 A Atancion en. => FI

PROFESIONAL REMITENTE

DESVIACIONES 45 CU

INCLINACIONES 45 CU.

NO TIRAJES

NO CIANOSIS. [fin]

> Evaluacion De La Fuerza Muscular: MOTOR 5 DE S
REFLEJOS NORMALES

PULSOS BIEN.[fin] -

> Pruebas Complementarias: NO LASSEGUE

NO PATRICK

NO ALLIS.[fin]

> Evaluacion Funcional: CON DOLOR Y PROMINENCIA COXIS.[fin]
> Mecanismo De Desplazamiento: USO 1:]5 MULETAS.[fin]-

> Medico Tratante:

> Fecha Proximo Control:
> Observacion:

EVOLUCION MEDICA
cenbad2 Accndic

OSCAR ALEXANDER ALVAREZ BARBERY
[FISIATRIA - Reg. 760875]

Fecha y Hora de Impresion 10/05/2y
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1~ 1PS iPS FISIOCENTER CENTRO DE SALUD INTEGRAL S.A.S
B By .-
_ ,M f Istocenter NIt 900470508-1
S e Sakoed Wntegral 8.4 5 CALLE 5N* 3B -42 Tels ; 256 5335
EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA |
HOJA DE EPICRISIS GENERICA L -

Nombres y Apellidos del Paciente ldentificacion : o |
RODRIGUEZ VALENCIA MATIAS 10187879 Edad.  40A Genero. MASCULING
Servicio de Ingreso Fecha y Hora de Ingreso Servicio de Egreso Fecha y Hora de Egreso Salida
TERAPIA FISICA 24/092018 00:00:00 TERAPIA FISICA IB/10/2018 15:29:50

Anlecedentes: Normal

- Examen Fisico: DOLOR DE 8/10 SEGUN ESCALA DE EVA
INFLAMACIDN

MARCHA ANTALGICA CON AYUDA EXTERNA e
MOVILIDAD DISMINUIDAD

DISMINUCION DEL RENDIMIENTO MUSCULAR
DISMINUCION DE LA FLEXIBILIDAD

* HALLAZGOS POSITIVOS AL EXAMEN FISICO
TA: 0/0 FC: 0 FR: O T 0.0

Analisis Y Plan De Tratamiento: REDUCIR SINTOMATOLOGIA DOLOROSA E INFLAMACION
MEJORAR LOS ARCOS DE MOVILIDAD

AUMENTAR EL REDIMIENTO MUSCULAR Y LA FLEXIBILIDAD
MEJORAR LAS FASES DE LA MARCHA

Motivo De Consulta: "ME ACCIDENTE HACE 2 ANOS Y NO PUEDO CAMINAR BIEN Y ME GENERA MUCHO DOLOR DE ESPALDA"

Enfermedad Actual: DOLOR LUMBAR INTENSQ

* IMPRESION DIAGNOSTICA
M545 Lumbago No Especilicado
M255 Dolor En Articulacion

* CONDUCTA INICIAL O MOTIVO DE CONSULTA
"ME ACCIDENTE HACE 2 ANOS Y NO PUEDO CAMINAR BIEN Y ME GENERA MUCHO DOLOR DE ESPALDA"

* EVOLUCION

PACIENTE QUE FINALIZA PROTOCOLO DE TERAPIA FISICA DONDE SE REALIZO MANEIO DE SINTOMATOLGIA DOLOROSA CON APLICACION DE

MEDIOS FISICO COMO CRIOTERAPIA, TERMOTERAPIA, TRABAIO DE ELECTROESTIMULACION, MOVILIZACION DE TEJIDOS BLANDOS, APLICACION
DE U5, TRABAJO DE FLEXIBILIDAD.

USUARIO QUE NO TOLERA LA REALIZACION DE ACTIVIDAD FISICA Y REFIERE CONTINUAR CON DOLOR DE 7/10 SEGUN ESCALA DE EVA,

* PLAN DE MANEIO AMBULATORIO
SE REQUIERE VALORACION POR MEDICO TRATANTE PARA DEFIN IR CONDUCTAS DE TRATAMIENTO,

* DIAGNOSTICO DEFINITIVO

* INCAPACIDAD MEDICA

Inicia, [/ Finaliza, [ / # Dias, 0
. qidal C
jand Sidlﬂnpa"“
i
= “ﬂ's'“"‘?:ﬁ L5023
R
G N ) )
| Nombies y Apelidos del Medico: DIANA SOFIA VIDAL CARDENAS " Fiimay Sello:
| Registro Medico No.: 76 - 5023 )
Imprimio Documento. DIANA SOFIA VIDAL CARDENAS "~ Software Desarrollado por SQU S.ES Tel (2) 2610171 Cel. 300 610042
Fecha y Hora de Impresion 18/10/2018 15:33:13 ‘
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IPS IPS FISIOCENTER CENTRO DE SALUD INTEGRAL S.A.S
FfoOCC;‘ﬂ rer Nit. 900470508-1

CALLESN"3DB-42 Tals : 256 6335
EL CERRITO - VALLE DEL CAUCA

HOJA DE EPICRISIS

r_l\lusnlrm.&; y Apeliidos del Paciente Identificacion
RODRIGUEZ VALENCIA MATIAS 10387879 Edad.  41A Genero, MASCULING
Servicio de Ingresn Fecha y Hora de Ingreso Serviclo de Eqgreso Fecha y Hora de Egreso Salida
FISICA - OLD JO/01 2019 000000 FISICA - OLIY WO/ 2019 16:20:24 YIYO
ANTECEDENTES:

EXAMEN FISICO: SOLOR 9/10 EVA QUE AUMENTA CUANDO MANTIENE DE PIE MUCHO TIEMPO
SENSACION DE ADORMECIMIENTO DE LOS MMII

PARESTESIAS - !
DEBILIDAD MUSCULAR ,
LIMITACION DE LA MOVILIDAD ARTICULAR

ANALISIS Y PLAN DE TRATAMIENTO: MANEIO DE SINTOMATOLOGIA DOLOROSA POR MEDIO DE MODALIDADES FISICAS
TRABAJO DE FLEXIBILIDAD Y FORTALECIMIENTO MUSCULAR DE ESPINALES ¥ FAJA ADDOMINAL

MOTIVO DE CONSULTA: "ME DUELE LA ESPALDA ZUNA BAJA CUANDO ESTOY MUCHO TIEMPO DE PIE"

ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE CON DEFICIENCIA EN FUNCION MOTORA, INTEGRIDAD SENSORIAL, DESEMPENO MUSCULAR Y RANGO DE
MOVILIDAD ARTICULAR ASOCIADO A DISFUNCION DEL TEJIDO CONECTIVO E INFLAMACION LOCALIZADA QUE LE LIMITA REALIZAR ALGUNAS DE
SUS ABC Y AVD Y LE RESTRINGE SOCIALMENTE Y LABORALMENTE

IMPRESION DIAGNOSTICA
M545 Lumbago No Espeaficado

CONDUCTA INICIAL O ENFERMEDAD ACTUAL

EVOLUCION
PACIENTE QUIEN FINALIZO 20 SESIONES DE TERAPIA FISICA, DONDE SE DIO MANEIO DE SINTOMATOLOGIA DOLOROSA POR MEDIO DE

MODALIDADES FISICAS CONGISTENTES EN CRIOTERAPIA, TERMOTERAPIA ¥ ELECTROESTIMULACION, BJERCICIOS PARA GANAR MOVILIDAD
ARTICULAR DE TRONCO Y ESTIRAMIENTO MUSCULAR.

SE EVIDENCIA LEVE MEIORIA Y NO SE REALIZO FORTALECIMIENTO MUSCULAR DEBIDO A QUE EL PACIENTE REFIRIO MUCHO DOLOR EN TODAS
LAS SESIONES Y NO ERA COLABORADOR.

PLAN DE MANEJO AMBULATORIO
SE REQUIERE VALORACION POR MEDICO TRATANTE PARA DEFINIR CONDUCTAS DE TRATAMIENTO,

DIAGNCSTICO DEFINITIVO
M545 Lumbago No Especificado

- ) '
y »
o -

Sdabii e -d'.hnr..‘ Fea "
W Fisioiiicare ;:;,.“’

JHONATAN LLANOS FERNANDEZ
Fisioterapia Y Terapia Fisica Reg. 1111823923 ]

r r FESEmSAAs meme s WSS 8 ee i m ms o
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R Historia Clinica

Histona: 137434256 Fecha Historia: 19/05/2017

Identificacion: CC 10387879 Nombre Afiliado: Matias Rodriguez Valencia

Edad: 39 Afos Sexo: Masculino Estado Civil: UNION LIBRE  Rango: Rango 1 (estrato 1)

Direccion: CALLE 1" # 616 BARRIO EL PLACER Telefono: 3122832823

Ciudad: Palmira Tipo Afiliado: Cotizante -

Empresa: Emcorcana S.as Cargo. Empleado Dependiente

Centro Atencion: Ips Odontologica Santa Maria S.as
Protesional Medico: Jadis Morales Jimenez
Registro del Profesional Médico: 762231

Situacion Actual
g )

Causa de Consulta
Motivo De Consulta
PRORROGA DE INCAPACIDAD

Enfermedad Actual
AFIRMA QUE EL DIA 14/03/2017 SUFRE AT PRESENTADO TRAUMA EN HEMITORAX Y REGION LUMBAR IZQUIERDO EN SU
TRANSPORTE ¥ POR CONTINUAR CON DOLOR AGUDO SIN OTRO SINTOMA EN TTO CON ANALGESICOS TABLETAS CDA 8
HSOBAS VALOBADO POR FISIATRA (10/05/2017) QUIEN ORDENA TAC DE COXIS, LE RECOMIENDA UTILIZAR MULETAS ¥ TTO CON
DICLOFENAC AMP 100MG 2 DIA X 15 DIAS PUEDE REINTEGRASES CON RESTRICCIONES ¥ CONSULTA PARA SOLICITAR

PRORROGA DE INCAPACIDAD

DAntecedentes

Antecedentes Personales
Hiperiension No
Enfermedad Cerebro Vascular No
infario Del Miocardio Mo
Diabetes No
Enfermedad Renal Cronica Mo
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cranica No

Asma No :
Tuberculosis No i
Infeccion Por Vihisida No !
Alergia A Medicamentos No

Depresion  No

Observacones Generales

| .

Escaneado con CamScanner 7



%
Coomeva |[1s

Obesidad Ninguno

Cancer Ninguno

Tuberculosis  Ninguno

Muerte Por Infarto Agudo Del Miocardio En Menores De 55 Afios - N

Lepra No

Qcupacion Habitual
CORTERO DE CANA

3 Factores de Riesgo
Factores Protectores
Ejercicio No
Factores de riesgo
Consumo De Licor? No
Fuma? No
Consume Sustancias Sicoactivas  No
Fumador Pasivo - No
Factores de riesgo Biosicosocial
intento De Swicidio - No
Maltraio Fisico - No
Maltrato Psicologico  No
Abuso Sexual  No
Sexualidad y planificacion familiar
Uso De Preservalivo - No
Enfermedad De Transmision Sexual No
' nietodo De Planificacion Familar No
Ha Tenido Consejenia En Planificacion No
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T4 s . Eecha&:h.ra!:miér:dasﬁl?ahﬂll‘ﬂlg .
/”;—-—-——% - Pagina 1/1
\ i‘a i HISTORIA CLINICA
. Clinica Palma Real
CONSULTA EXTERNA
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA Identificacion: 10387879 Sexo: Masculino
Fecha Nacimiento: O8/diciembre/1677 Edad Actual: 41 Afios\4 Meses 8 Dlas Telefono 31823217086
Direccion: AMAIME BARRIO EL TRIUNFO CASA 079
DATOS DE AFILIACION
Entidad: COOMEVA EPS Regimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: COOMEVA EPS S.A-EVENTO AMBULATORIO Nivel - Estrato: RANGO SALARIAL 1
DATOS DEL INGRESO FOLIO N T (Fecha: 13!04!2015 08:57 a. m.)
Responsable: Telefono
Resp:
Direccion Resp: N°Ingreso: 1067351 Fecha: 17/04/2018 8:32:51 a m.
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General

Diagnostico S211 - HERIDA DE LA PARED ANTERIOR DEL TORAX

Signos Vitales: PAS 0,0000 PAD  0,0000 PAM  0,0000 FC 0,0000 PAM FR 0,0000 TEMP 0,0000

Hallazgos

paciente guien sufrio accidente al caer de un bus
presenta dolor , v deformidad en hemitorax izquierdo , ademas de dolor , y marcada limitacion funcional en extremidad

superior izquierda

Comentarios
considero que debe tomarse tac contra:-mdo de torax, al igual que resonaancia magnetica de hombro izquierdo , y ser valorado
por cirugia de torax y neurocirugla -

Cirpgias a Realizar

Descripeion de la Cirugin

Material A utilizar ét O

I &S A
LN T o

& X ;
o L

O ) -

— 2 —1_ < L -
/’/T k‘_\q- '«..Q‘Q-
O
& 5
Profesional ARANGO BOTERO GERMA o
Tarjeta Profesional 16903 / .
Cedula 10254391 - .

Especialidad CIRUGIA GENERAL

.‘\/.

Uspano: 10254391

8
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Nit. 900385096 - 3

HACE CONSTAR

Que el sefor MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, identificado con cedula de
ciudadania numero 10.387.879, labora en esta empresa desde el 18 de
diciembre del 2016 hasta el 14 de marzo de 2017 (como cortero de cafia) con
contrato por labor u obra terminada,y desde el 13 de octubre de 2017, hasta
la fecha (en calidad de reubicado) teniendo un salario mensual de $ 828.116
(ochocientos veintiocho mil ciento dieseis pesos m/cte.)

Para constancia se firma en Candelaria - Valle a los trece (13) dias del mes de
noviembre del afic 2019 (dos mil diecinueve).

Katheri uera Albornoz
Dir. Administrativa

Teléfono: 260 0174

Celular: 2600174 - 3187854639

—

Calle ; ) - .
ille 10b Nro. 2-97 Barrio Zafras Canaelaria = Valle del Cauca

emcorcanasas@hotmail.com
rcanasas@hotmail.com - emcorcanaltda@yahoo.es

1eléfono;: 260 0174 - Cels. 318 745 4639

Escaneado con CamScanner
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Fecha Actual : martes, 23 fulio 2019

' P Pagina 1/1
("ﬁ J HISTORIA CLINICA
Clinica Palma Real
’ INTERCONSULTA
DATOS PERSONALES
. 5 lino
Nombre Paciente: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA Identificacion: 10387879 Sexo: :IIW o
Fecha Nacimiento: o8/diciembre/1977 Edad Actual: 41 Aflos \ 7 Meses \ 14 Dias Telefono 8232
Diraccion: AMAIME BARRIO EL TRIUNFO CASA 079
DATOS DE AFILIACION
Entidad: COOMEVA EPS . Regimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficlos: COOMEVA RED INTEGRADA Nivel - Estrato; RANGO SALARIAL 1
DATOS DEL INGRESO FOLION®B (Fecha: 23/07/2018 12:06 p. m.)
Responsable: Telefono
Resp:
Direccion Resp: N° Ingreso: 1109664 Focha: 23/07/2018 11:23:58 a.
m.
Finalldad Consulta: No_Aplica Causa Enfermedad_General
Extarna:
HALLAZGOS

MC : REMITIDO POR ORTOPEDIA POR DOLOR EN BRAZO EA : ACCIDENTE LABORAL EL 14/03/2017 DESDE ENTOCES CON DOLOR EN
HOMBRO [ZQUIEROD Y LOLIMITA PARA MOVERLO NO REFIEERE CERVICALGIA NI IRRADIOACION A HOMBRO NO OTROS SINTOMAS 3
ESTO DEBE SER MANEJADO POR ORTOPEIDA .ADEMAS REFIERE DORSALGIAY LUMBAGIA DEDE LE ACCIDENTE EN LAEMPRESA AP : NO
PATOLOGICOS - NO ALERGIAS - EXAMEN NEUROLOGICO . GLASGOWE 15, ESFERAMENTAL, NORMAL , FUERZA NORMAL 5/5- REFLEJOS
++ LIMITACION PARA MOVER EL HOMBRO IZQUIERDO CON DOLOR .

COMENTARIOS,

SE REMITE A ORTOPEDIA POR TRAUMA DE HOMBRO SE ORDENA TAC CERVICAL / DORSAL Y LUMBAR DE COLUMNA POR DOLOR
LUMBAR Y DORSAL PERSISTENTE . SE REMITE A MEDICINA LABORAL REFIERE QUE ESTA REUBICADO CONTINUAR IGUAL

INTERPRETACION MEDICA
Codigo Nombre Descripeion Interpretacion

INDICACIONES MEDICAS
Tipo de Indicacion  Salida_Consulta_Externa
CONTROL CONTAC 8§

DIAGNOSTICOS -
M545 LUMBAGO NO ESPECIFICADO

M548 DORSALGIA, NO ESPECIFICADA

Profesional TRUJILLO SOLARTE LIBARDO LEON
Tarjeta Profesional 1270091 ’
Cedula 10544248

Especialidad NEUROCIRUGIA

Usuario: 10544249
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TR Fecha Actual : viernes, 18 enero 2019
@ _ Pagina 1/1
\ ; HISTORIA CLINICA
Clinica Palma Real 3
CONSULTA EXTERNA
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA |dentificacion: 10387879 Sexo: Masculino
Fecha Nacimiento: 08/diclembre/1877 Edad Actual: 41 Afos | 1 Meses \ 10 Dlas Telefono 3182321706
Direccion: AMAIME BARRIO EL TRIUNFO CASA 079
DATOS DE AFILIACION
Entidad: COOMEVA EPS Regimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: COOMEVA EPS 5 A-EVENTO AMBULATORIO Nival - Estrato: RANGO SALARIAL 1
DATOS DEL INGRESO FOLION® 4 (Fecha: 18/01/2019 12:05 p.m.)
Responsable: Telefono
Resp:
Direccion Resp: N° ingreso: 1025300 Fecha: 18/01/2019 11:48.08
am
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa:  Enfermedad_General

Diagnostico  M545 - LUMBAGO NO ESPECIFICADO
Signos Vitales: PAS  0,0000 PAD  0,0000 PAM  0,0000 FC 00,0000 PAM  FR 0,0000 TEMP 0.0000

Halluzgos

MOTIVO DE CONSULTA: TUVE UN ACCIDENTE LABORAL

ENFERMEDAD ACTUAL: PACIENTE CON ANTECEDENTE DE ACCIDENTE LABORAL EL 14/3/2017 PRESENTA
CAIDA DESDE ESCALERAS DE UN BUS, ACTUALMENTE REFIRE DOLOR INTENSO A NIVEL DE HEMITORAX
[ZQUIERDO, NO IRRADIADO, CONSTANTE, EL CUAL SE EXACERBA AL LEVANTAR OBJETOS PESADOS CON
MANO IZQUIERDA, REFIERE ADEMAS ATROFIA MUSCULAR PROGRESIVA EN HEMITORAX [ZQUIERDO,
REFIERE DOLOR TAMBIEN A NIVEL LUMBAR NO IRRADIADO, EL CUIAL SE EXACERBA CON LA
BIPEDESTACION PROLONGADA, CEDE PARCIALM,ENTE CON EL REPOSO

ANTECEDENTES
PATOLOGICOS: NEGADOS
QUIRURGICOS: NEGADOS
ALERGICOS: NEGADOS
TOXICOS: NEGADOS

EXAMEN FISICO

PACIENTE CON MARCHA ANATALGICA, USO DE MULETAS

FUERZA EN MIEMBROS INFERIORES 5/5, SENSIBILIDAD NOPRMAL, MANIOBRAS DE NEUROTENSION
NEGATIVAS, DOLOR A LA DIGITOPRESION A NIVEL LUMBAR , CONTRACTURA MUSCULAR LUMBAR

SE OBSERVA HIPOTROFIA MUSCULAR DE HEMITORAX IZQUIERDO , CON DEFROMIDAD A LA PALPACION

COSTAL, NO DIFICULTAD RESPIRATORIA

RX DE COLUMNA LUMBAR EVIDENCIA LEVE DIMSINCION DEL ESPACIO A NIVEL L5/S1 , CON OSTEOFITOS
ANTERIORES DE CUERPOS VERTEBRALES, SIN EVIDENCIA DE FRACTURA NI LISTESIS
DX: LUMBALGIA SIN RADICULOPATIA

PLAN: SE INDICA TERAPIA FISICA PARA FORTALECIM,IENTO MUSCULAR LUMBARM, HIGUIENE DE
COLUMNA, TERAPIA ANALGESICA, SE SOLICITA VALORACION POR CIRUGIA GENERAL, SE CITA A CONTROL

EN 4 MESES
Comentarios

PLAN: SE INDICA TERAPIA FISICA PARA FORTALECIM,JENTO MUSCULAR LUMBARM, HIGUIENE DE
COLUMNA, TERAPIA ANALGESICA, SE SOLICITA VALORACION POR CIRUGIA GENERAL, SE CITA A CONTROL

EN 4 MESES
Cirugins o Renlizar
Usuario: 14676728

Nombre reporte @ HCRPHIstoBase

o

LICENCIADO A: [CLINICA PALMA REAL 5.A.5.1 NIT [900699086-81

Escaneado con CamScanner
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" Descripcics de Jn Cirugia
NO

Material A utilizar

Tarjeta Profesional
Cedula
Especialidad

\ PALMA REAL 54,1 NIT (900

85
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CLINICA PALMA REAL S.A.S. Fecha Actual ; viernes, 18 enero 2019

900699086

INTERCONSULTAS

CONSULTA EXTERNA
N Folio: 4 Folio Asociado:

N® Historia Clinica: 10387879
DATOS PERSONALES

Nombre Paciente:  MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA IdentificneiGn: 10387879 Sexo: Masculino
Fecha Nacimiento:  08/diciembre/197Edad Actunl: 41 Anos 1 Meses\ 10 Dlas

7
AMAIME BARRIO EL TRIUNFO CASA 079 Teléfono: 3182321706

Estado Civil:  Casado

Direccidn:

Procedencia: PALMIRA Ocupacidn:

DATOS DE AFILIACION S
Entidad: COOMEVA EPS Reégimen: Regimen_Simplificado

Plan Beneficios: COOMEVA EPS S A-EVENTO AMBULATORIO Nivel - Estrator RANGO SALARIAL |

DATOS DEL INGRESO

Teléfono Resp:

N" Ingreso: 1025300 Fecha: 18/01/2019 11:48:08 am.
Causa Externn: Enfermedad_General

Responsable:

Direccifin Resp:
Finalidad Consulta: No_Aplica

LISTADO DE INTERCONSULTAS

Consecutivo N*: 5TRO2 Aren Servicio: 1321 CONSULTA EXTERNA-ORTOPEDIA

Diagndstico: ME45 LUMBAGO NO ESPECIFICADO Clase: Impresion_Diagnostica
Servicio: 890402009 INTERCONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA AMBULATORIA O INTRAHOSPITALARIA

Muotivao: CITA CONTROL EN 4 MESES =~ R i ) : \ { I

Observaciones: CITA CONTROL EN 4 MESES ) . sl

Consecutivo N*: 57803 Area Servicio: 1321 CONSULTA EXTERNA-ORTOPEDIA

Dingndstico: M543 LUMBAGO NO ESPECIFICADO Clase: Impresion_Diagnostica
Servicio: 890402009 INTERCONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA AMBULATORIA O INTRAHOSPITALARIA

Muotivi: INTERCONSULTA CIRUGIA GENERAL 3 \

Observaciones: INTERCONSULTA CIRUGIA GENERAL Y ‘1|l S\ \

rJ

Total ltems:

ajl 'Pf!}a'r' dnvio
(honiay Ortopedia

b - Epc" te : HC| 1.-"“”1'[ Bage
& 1 lllbll“]"’l /6
t“ﬂl nore | RPRe ) d 1 ‘IG "'6;38

LICENCIADO A: [CLINICA PALMA REAL 5 A 5.1 NIT [900695086-8)
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ylernes, 18 de enero de 2019

I”‘.--" re—
| b
Clinica il
Palmate INDICACION MEDICA
CONSULTA EXTERNA -
Fecha Folio: 18/01/2019 12;05:42 p.m. N° Folio: 4 Folio Asociado:
DATOS PERSONALES
Nombre Paciente:  MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA Identificacion: 10387879 Sexo: Masculino
Fecha Nacimiento:  08/diciembre/197Edad Actual: 41 Afos ' | Meses | 10 Dias Estado Civil:  Casado
7
Direccion: AMAIME BARRIO EL TRIUNFO CASA 079 Teléfono: 3182321706
Procedencin: PALMIRA Ocupacion:
DATOS DE AFILIACION
Entidad: COOMEVA EPS Régimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneflicios: COOMEVA EPS S A-EVENTO AMBULATORIO Nivel - Estrato: RANGO SALARIAL 1
DATOS DEL INGRESO
Responsable: Teléfono Resp:
Direccidn Resp: N Ingreso: 1025300  Fecha: 18/01/2019 1 1:48:08 am.
Finalidad Consulta:  No_Aplica Causa Externa; Einfcrmcd_:sd.__Gcncra1
INDICACION MEDICA
Tipo Indicacion: Salida Consulta_Externa
Detalle: PLAN: SE INDICA TERAPIA FISICA PARA FORTALECIM,IENTO MUSCULAR LUMBARM, HIGUIENE DE COLUMNA,

TERAPIA ANALGESICA, SE SOLICITA VALORACION POR CIRUGIA GENERAL, SE CITA A CONTROL EN 4 M_ESES
SE RECOMIENDA NO LEVANTAR IOBIETOS PESADOS MAYORES A 5 KILOGRAMOS, NO PERMANECER DE PIE
POR MAS DE 2 HORAS, NO REALIZAR ACTIVIDAD FISICA INTENSA. NO CAMINAR TRAYECTOS LARGOS, NO
REALIZAR ACTIVIDADES REPETITIVAS CON HOMBRO [ZQUIERDO

. .-: - ”l<l1
: "['i.‘|~||1‘ (114
Q'I.IL;.‘

Nombre reporte : HCRPReporteDBase xrPag
. snorte . XrPaging 14676728
LICENCIADO A: [CLINICA PALMA REAL S.A5.] NIT [900699086-8]
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| @owl;s ~ Historia Clinica

Peso (kg) : 57

Talla (m) : 1.65

Ime (%) : 20.94

Area De Superficie Corporal - 1.62

Frecuencia Respiratoria - 14

Temp.("c) : 36.8

Pulso : 77

P.as Sentado Brazo Derecho - 100

P.a.d Sentado Brazo Derecho * 60

Presion Arterial Media : 73.33
Cuello

Cuello : Normal
Torax y cardiopulmonar

Corazén : Normal

Pulmones . Normal

Dolor A La Palpacion - No

Disbalance Respiratorio : No

Tirajes . No
Abdomen

Masas : No

Megalias © No
Osteomuscular

Extremidades ' Normal

Edemas : No

Osteoarticular - Normal
Piel y anexos

Lesiones Piel - No

Colar - Mormal
Neurolégico

Esfera Mental - Normal

Estado De Conciencia - Normal
Cabeza

Alteraciones? : No

Genitourinario
Genitales : Normal

DxyCx

Conducta
Conducta

MASCULINO DE 41 ANOS DE EDAD PACIENTE REFIERE DOLOR EN REGION DE REJA COSTAL IZQUEIRDA SEVERO |
DE MOVILIDA LEVE LIMITACION DE EXTREMIDAD IZQUIERDA POR LO CUAL SUGIERO DEBEN ENVIAR  RESONANCIA.
DE TORAX PARA DESCARTAR LESIONES DE TEJIDOS BLANDOS YA QUE RX NO PARECEN LESIONES, PACIENTE
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ia Clinica 3
-//éoomeva |EPS Histor! 5 .

OFEN TAB 500MG TOMAR 1 TAB CADA 6 HORAS POR 5 DIAS. D 3

L,
527
3 < &
0 DE CON ACETAMIN EBE IR A SALUD OCUPACIONAL £ > § d'
CON MANEJ Q
e ¥
PARA QUE VEAN HISTORIA DE ORTOPEDISTA DEJO INCAPACIDAD POR 3 DIAS.

Diagnosticos Historia

i Diagnéstico Tipo Diagnéstico [ Conlingencia Origen
M i 5 Imprulon%gmsuca | ~ Enfermedad General

854 Deformidad Adquinda De Costillas ¥ Torax

Observaciones
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Historia; 159807435 Fecha Historia: 13/03/2019
identifcasién: CC 10367679 Nombre Afiliado: Matias Rodriguez Valencia
Edad: 41 Afios Sexo: Masculino

Direcclén: CALLE 1 N 0-79

Ciudad: El Cerrito

Empresa: Emcorcana Sas

Centro Atencién: Ips Odontologica Santa Maria S.a.s
Profesional Médico: Juan David Rozo Mufioz
Registro del Profesional Médico: 1113644646

Situacion Actual

au. C ulta
Motivo De Consulta
PO™ QUE SUPUESTAMENTE NOPUEDO AGARCHARME Y NO PUEDO MOVERME

Enfermedad Actual
PACIENTE MASCULINO DE 41 ANOS DE EDAD QUIEN LABORA COMO CORTERO DE CANA REUBICADO CO
ANTECCDENTES, PACIENTE REFIERE PRESENTO ACCIDENTE ( AL BAJARSE DE TRASLADO PARA OTRAA
POLA DE BARRO EL CUAL LO HIZO DESLIZAR Y CAER GOLPEANDOSE LAS COSTILLA Y PARTE DE LA ZONA
MARZO DEL 2017 PACIENTE CON RX DE REJA COSTAL IZQUEIRDA DEL 17/12/2018 SIN ALTERACIONES P/
NO _SCUCHA Y DEMANDANTE DUTRANTE LA CONSULTA GROSERO LLEGA CON MULETA EN EXTREMIDAD
REFIFRE NINGUN OTRO SINTOMA

An >cedentes -

Antecedentes Personales

Hipertension : No
Enfermedad Cerebro Vascular © No
Infarte Del Miocardio - No
Diabetes ' No
Enfermedad Renal Cronica | No
Enfermedad Pulmanar Obstructiva Crénica © No
Asma : No
Tuberculosis : No
Infeccion Por Vih/sida : No
Alergias : No
Alergia A Medicamentos : No
Consume Medicamentos | No
Depresion : No
Antecedentes Familiares
Hipertension : Ninguno
Diabetes : Ninguno
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A Historia Clinica
'-/C\'oomeva |EPS

Obesidad . Ninguno

Cancer ; Ninguno

Tuberculosis . Ninguno 5
5 ¢ Ningun
Muerte Por Infarto Agudo Del Miocardio En Menores De 55 Afio
Lepra . No
Ocupacionales

Ocupacién Habitual
CORTERO DE CANA

Factores de Riesgo

Factores Protectores
Ejercicio : No
Realiza Actividades Recreativas . No
Factores de riesgo
Consumo De Licor? : No
Fuma? : No
Consume Suslancias Sicoaclivas : No
Fumador Pasivo : No
Factores de riesgo Biosicosocial
Intento De Suicidio : No

Maltrato Fisico - No
Maltrato Psicologico : No

Abuso Sexual . No

Uso De Preservativo : No
Enfermedad De Transmision Sexual : No
Melodo De Planificacion Familiar : No

Ha Tenido Consejeria En Planificacion : No

Revision por Sistemas

Signos generales -
Pérdida De Apetilo O Fallga Relacionada Con Pérdida De Peso En Los Ullimos Tres Meses Y Por Causa

Desconocida? . No

audoracion Noclurna Imponante, Sin Causa Aparanie. © No
Respiratorio

Ha Presenlado Tos?  No
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. 159907087 Fecha Historia: 16/03/2019

- 6n: CC 10387879 Nombre Afillado: Matias Rol
Edad: 41 Afos Sexo: Masculino
pireccion: CALLE 1 N 0-79

Ciudad: El Cerrita

Empresa: Emcorcafa Sas

Centro Atenciédn: Ips Odontologica Santa Maria S.a.s
Profesional Médico: Kimara Daniela Nieto Cortes

Registro del Profesional Médico: 1113678224

Situacion Actual

Causa de Consulta
Motivo De Consulta
“tengo mucho daolor”

Enfermedad Actual
Paci2nte con antecedente de laboral el 14/03/17 en el cual se resbala y cae sufriendo trauma en costado izquierdo y.
Se valoro por ortopedial 18/001/19) RX: evdencia leve disminucién del espacio a nivel de L5/S1 con osteo
vertearales sin evidencia de fractura ni listesis.
Ortopedia considera dar terapia fisica, higiene de columna, terapia analgésica y solicitan valoracién por cirugia general
valo:acion por cirugia)
Se eacuentra reubicado pero continua con dolor, presenta marcha antalgica. Ahora consulta porque en el accidente tuvo con
ahora presenta dolor intenso, se solciito Resonancia para ser valorado por cirugia.

Antecedentes

Antecedentes Personales
Hipertension - No
Enfermedad Cerebro Vascular - No
Infanto Del Miocardio - No
Diabetes : No
Enfermedad Renal Cronica : No
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica . No
Asma : No
Tuberculosis : No
Infeccion Por Vih/sida : No
Alergias - No '
Alergia A Medicamentos - No
Cansume Medicamentos - No
Depresion . No
Antecedentes Familiares
Hipertension : Ninguno

— —
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Fisico

Peso (kg) : 63

Talla (m) : 165

Ime (%) : 23.14

Area De Superficie Corporal ; 1.7

P.a.s Sentado Brazo Derecho : 120

P.a.d Sentado Brazo Derecho - 80

Presion Arterial Media - 93 33
Ojos

Observaciones Generales

Otorrino
Oidos : Normal
Nariz : Normal
Boca : Normal
Garganta : Normal
Observaciones Generales
Mucosas hidratadas

Cuello

Cuello : Normal
Tiroides : Normal
Ingurgitacién Yugular : No
Masas En El Cuello : No
Soplo : No

Torax y cardiopulmonar
Corazén : Normal
Rscs

Ritmicos, de buen tono e intensidad, no soplos

Pulmones : Normal
Dolor A La Palpacion : No
Disbalance Respiratorio : No
Tirajes : No
Observaciones Generales
Presencia de atrofia musculos intercosntales hemitorax lzqueirdo,
‘St observa deformidad en reja costal a nivel de deico arco costal izquierdo

Abdomen
Masas : No
Megalias : No

Escaneado con CamScanner
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Color : Normal

aslen

Estado De Conciencia ; Nomal
Motricidad Fina : Normal
Sensibilidad . Normal
Fuerza : Normal
Reflejos Osteotendinosos - Normal
Pares Craneales : Normal
Pia Diabetico : Normal
Alteraciones De La Marcha : Si
Especifique
Marcha antalgica, uso de apoyo muleta

Observaciones Generales
Sin déficit aparente

Cabeza

Alleraciones? - No

Dxy Cx
Conducta

Conducla
Paciente con accidente laboral 14/03/17 que genero traumatismo en reja costal y regién lumbar,
Se ha manejado por ortopedia que ya dio alta y solicito valoracién por cirugla, se solicito RNM por deformidad e

respiracion, la cual aun se encuentra pendiente.
Se considera gue el paciente ya tiene manejo definido,
Se considera oplimizar manejo del dolor con naproxenc 250 mg cada

med._a por 5 dias.
El paciente ya se encuentra reubicado pero comenta que no ha sido valorado en su empresa, por

se encuenlra en terapia fisica, no sabe cuantas lerapias lleva.
8 horas + acetaminofen 500 mg cada 8 horas y

tanto se ordena v

po ostico

98

Escaneado con CamScanner



PERITIS JURIS

Firma de Abogades

Candelaria 26 de febrero de 2020

SENOR
CISTO JAVIER BANGUERO
EMCORCANA S.AS.

Referencia: SOLICITUD DE EXAMEN DE EGRESO a través de derecho de
peticion articulo 23 de la Constitucion Nacional.

Yo PAULO CESAR CABAL TRUJILLO identificado con la cedula de ciudadania
Nro 1113 666 371 portador de la Tarjeta Profesional de Abogado Nro 340 408 del
CS de la J. en mi calidad de apoderado judicial del sefior MATIAS RODRIGIUEZ
VALENCIA identificado con la cedula de ciudadania Nro. 10.387.879: le solicito de
manera cordial. adelante las labores pertinentes para que se realice el EXAMEN DE
EGRESO de mi prohijado pues a la fecha no cuenta con ¢l.

Que el examen de egreso se haga bien sea través de COOMEVA EPS S.A oel
departamento de medicina laboral.

/A 0 / 2/ /o ,
[ F— LX) Abbd b/ WAT e RO DRT Cuey idENCTES

I PAULO ('IiS(R CABAL TRUJILLO MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA
.,'Jf CC. 1113666371 de Palmira CC. 10.387.879
: IP. 340408 del C.S. dela)
o
o, %
02 o*
\ )
bl
Correspondencia: Carrera 29 No. 31 — 56, Of 201, 2do piso B/ Centro — Palmira, Valle
Cel: 321 721 0664 — Tel: 285 9542
Correo ‘L. fJerencia@pentisjuns. com — wwy penLispurs. com '
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- %
/Eunmeua EPS '
.. CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA
Ng. Incapacidae! ¥ 12639276 ?Fﬂhl Expadicitn: 2020-02-19 Cludad. PALMIRA
DATOS AFILIADO 'y . i
Nombre Afiliada; MATIAS RIGI:IEZ. VALENCIA g CC-10387878
Empresa donde labora: EMCORCARNA SAS jg: NI-900385096
| : F
DATOS INCAPACIDAD / LICENCIA | |
Origen ENFERMEDAD GENERAL Dias solicilados: 13
Dingnésiica principal | ) Codigo: F233
Diagnastico secundario | Cédigo; F309
Prorroga ? Si Accidente de iransiia? NO Facha Accidenie: W
Fecha inleial. 2020.02-19 Facha Final.  2020-03-02 Dias aulorizados: 13 Dias acurmuladas: 35
|
DATOS DEL MEDICO O IPS PRESTADOR DEL SERVICIO
Nombre Profesional KELYN ED|TH RADA Reg. Profesional: 11431 24335
Especialidad: MEDICINA GENERAL Ciudad Prestador  EL CERRITO
Razén Social prestalano. SANTA MARIA - CERRITO-PPR Id.___ NI-900402462
RECONOCIMIENTO ECONOMICO | Tipo Salarie: VARIABLE
Dias reconocidas: 13 | % liquidacian 0 |IBC. 828,560
| NOTAS ACLARATORIAS
Law valdsciarss o8 sleciuaren uu-immun-enlll_ para swaligar ia Vmuidacion, debmid snbsilar ol reconecimisnio scondmica, Pal los medios slecirdnicos
dispuesto pars wyie lin, olicing virtuel, parial de pr-nlhcmh ecandmicas & pigina de Coomeva EFS, opcion smplesdores, { KELYN EDITH RADA PEREZ
| Oficina: PALMIRA
Firma aulorizacion Eps

Mod. Febrerol2007 EMPLEADOR EPS-FT-448
.' e
IPs
’Jféoomeva |EPs S&?*EQNTOLU GlCea
CERTIFICADO DE INCAPACIDAD O LICENCIA NIT: 9gg 402 45?3.;?-8
Mo Inr;nphfudld 12638276 Fecha Expedicion:  2020-02-19 Cludad: PALMIRA

DATOS AFILIADO
Hormbre Afliada.  MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA CC-10387879

Id:
Empresa donde labora. EMCORCARNA SAS

1d:  NI-800385096
|
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Historia: 166750011 Feclia Historia: 18/02/2020 02:43:34 pm )
Identificacién: CC 10387879 Nombre Afiliado: Matias Rodriguez Valencia
Edad: 42 Aftos Sexq: Masculino Estado Civil
Direccién: calle 1 0 79 amaime imbacion Telefono: 0000000
S et Tipo Afillado: Cotizants
Empresa: Emcorcafia Sas Cargo: Empleado D M

Profesional Médico: Kelyn Edith Rada Pe

Centro Atencién: Ips Odontologica Santa r:ﬁl Sas
Registro del Profesional Médico: 1143124335

Situacion Actual o
Causa de Consulta
Molive De Consulta
ME DUELE LA CABEZA | o
i .-
Enfermedad Actual e
PACIENTE DE 42 ANGS DE EDAD QUE REGONSULTA POR PRESENTAR CEFALEA TIPO URENTE EN REGION | RONTAL.

PACIENTE QUIEN EL DIA 27/01/2020 PRESENTA EPISODIO DE GEFALEA INTENSA, VERBORREA, ALUCIMG
ALUCINACIONES VISUALES, LENGUAJE |INCOHERENTE, TANGENCIAL, IDEAS DE HETEROAGRESION. LE |
CRANEOQ SIMPLE NORMAL, DAN DIAGNOSTICO DE EPISODIO MANIACO.

REMITEN CON PSIQUIATRIA. TIENE PENDIENTE LA CITA CON PSIQUIATRIA EL DIA 09/03/2020.

Antecedentes .

Antecedentes Personales

Hiperiension - No
Enfermedad Cerebro ascular : No
Infarto Del Miocardio : No

Diabetes : No
Enfermedad Renal Crdnica - No

Enfermedad PulmonariDbstructiva Crénica : No

Asma ;. No ~

Tuberculosis - No i
Infeccion Por Vih/sida |No

Alergias  No
Alergla A Medicamenids : No
Quirdrgicos : No
Consume Medicamentds - No

o

Hipertensién : Ninguno
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rustoria Clinica

Diabetes : Ninguno

Obesidad : Ninguno

Cancer : Ninguno

Tuberculosis : Ninguno

Muerte Ror Infarto Agudo Del Miocardio En Menores De 55 Afios - Ninguno
Lepra : No )

Ocupacionales
Ocupacién Habitual
CORTERO DE CANA

“actores de Riesgo

Factores Protectores

Ejercicio : No
Realiza Actividades Recreativas - No

Factores de riesgo

Consumo De Licor? : No
Fuma? : No

Consume Sustancias Sicoactivas ' No
Fumador Pasivo : No
Factores de riesgo Biosicosocial
Intento De Suicidio : No
Maltrato Fisico : No
Maltrato Psicologico : No
Abuso Sexual | No
Sexualidad y planificacién familiar
Uso De Preservativo - No
Enfermedad De Transmision Sexual ' No
Metodo De Planificacion Familiar : No

Ha Tenido Consejeria En Planificacion : No

@vision por Sistemas

Signos generales
Pérdida De Apetito O Fatiga Relacionada Con Pérdida

. |
De Peso En Los Ultimos Tres Meses Y Por Causa
Desconocida? : No

Sudoracién Nocturna Impontante, Sin Causa Aparente. | No
iratori

Ha Presentado Tos? - No

s

I
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Coomeva [Eps

Examen Fisico

Signos vitales
Peso (kg) : 63
M Talla {m) : 1.65
' Ime (%) : 23.14

Area De Superficie Corporal : 1.7
Frecuencia Res Ilmoria 18

P.a.s Sentado Bfrazo Derecho : 120
P.a.d Sentade Bjazo Derecho : 80

Presion Arterial
Neurolégico

Observaciones

ALERTA, ORIENTADO EN TRES ESFER

IDEAS DELIRANTES, ALUCINACIONES

Dx y Cx

Conducta
Conducta
PACIENTE MASCULINO CON DIAGN
PSIQUIATRICOS. TIENE CITA EL 09/
AUDITIVAS Y VISUALES. PACEINTE ¢
INDICA QUE DEBE ESPERAR CITA CQ
DIAS APARTIR DE HOY

Diagnésticos Historia

ia:03.33
rales

AUDITIVAS Y VISUALES

STICO DE EPISODIO MANIACO, MANEJADO EN EL MOMENTO CON M
3/2020 CON MEDICO PSIQUIATRA. AHORA PACIENTE cnu"rlnuﬁ CON

Tipo Dia co [C encia Origen
m‘m mm%ﬁhu Agudo Con Predpminio lmpmm% 1

impresion Diagnostica aral
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pmeva | EPS Historia Clinica
S

Fecha Historia: 10/07/2020 0B:58:15 am

Nombre Afiliado: Matias Rodriguez Valencia
Estado Civil; UNION LIBRE Rango: Rango 1 (estrato 1)

Historia: 168219734
dentificacion: CC 10387879

Edad: 42 Anos
Direccion: calle 4 0 79 el triunfo el placer

Sexo: Masculino
Telefono: 0

Tipo Afiliado: Cotizante

Ciudad: El Cerrito
Cargo: Cotizante Regimen Subsidiado

Empresa: Coomeva Eps Sa Regimen Subsidiado
Centro Atencién: Ips Odontologica Santa Maria Cerrito - Red Christus
Profesional Médico: Daniela Calvo Osorio

Registro del Profesional Médico: 1114833731

iuacion Actual

Causa de Consulta
Motive De Consulta

TENGO MUCHO DOLOR EN LA COLUMNA®

Enfermedad Actual
DE 42 ANOS, CON ANTECEDENTE DE LUMBALGIA CRONICA, SE ENCUENTRA EN SEGUIMIENTO MEDICC PARA ESTE

PRESENTAR CUADRO CLINICO DE 3 ANOS DE EVOLUCION PEROC SE
NFERIORES Y GENERA

PACIENTE
SINTOMA, ASISTE AL SERVICIO EL DIA DE HOY POR
EXACERBO HACE 3 MESES, CONSISTENTE EN DOLOR LUMBAR QUE SE IRRADIA A MIEMBROS |

LIMITACION FUNCIONAL, REFIERE MEJORIA DE CEFALEA ¥ DE INSOMNIO

PACIENTE VL POR NEUROCIRUGIA EL 23/07/2020: SE ORDENA TAC CERVICAL/ DORSAL ¥ LUMBAR DE COLUMNA POR DOLOR
LUMBAR Y DORSAL PERSISTENTE, SE REMITE A MEDICINA LABORAL, REFIERE QUE ESTA REUBICADO, CONTINUAR IGUAL.

A.ﬂﬁ.s SE INTERROGA POR SINTOMAS RELACIONADOS A COVID 19: NIEGA FIEBRE, NIEGA TOS, NIEGA DIFICULTAD
RESPIRATORIA. NIEGA FATIGA/ADINAMIA, NIEGA HISTORIAL DE VIAJE A AREAS CON CIRCULACION DE CASOS DE ENFERMEDAD

POR NUEVO CORONAVIRUS 2018 (COVID-19), NIEGA ANTECEDENTES DE CONTACTO ESTRECHO EN LOS ULTIMOS 14 DIAS CON
N CASO CONFIRMADO CON INFECCION RESPIRATORIA AGUDA GRAVE ASOCIADA AL NUEVO CORONAVIRUS 2018 (COVID-18).

DURANTE LA CONSULTA SE UTILIZA TODOS LOS ELEMENTOS DE PROTECCION, TAPABOCA, TRAJE DE PROTECCION, CARETA,
GORRO PARA LA ATENCION AL PACIENTE 1 MTS DE DISTANCIA

Antecedentes

Antecedentes Personales
Hipertension : No
Enfermedad Cerebro Vascular | No
Infarto Del Miacardio | No
Diabetes ' No
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Ha Presentado Tos? : No

gxamen Fisico

Signos vitales

Peso (kg) - 62.5

Talla (m) : 1.85

Imc (%) . 22.96

Area De Superficie Corporal : 1.68
Frecuencia Respiratoria - 18
Temp.("c) 36

Pulso . 78

Frecuencia Cardiaca . 78

P.a.s Sentado Brazo Derecho = 130
P a.d Sentado Brazo Derecho - 90
Presion Arterial Media : 103.33

Otorrino

Oidos Normal
Nariz - Normal
Baca - Normal
Garganta - Normal

Cuelio

Cuello - Normal

Tircides - Normal
Ingurgitacion Yugular : No
Masas En El Cuelic : No
Soplo : No

x y cardiopul. r

Corazdn - Normal

Pulmenes : Normal

Dolor A La Palpacion - No
Disbalance Respiratorio : No
Tirajes - No

Mamas . Normal
Observaciones Generales

CARDIACOS RITMICOS SIN SOPLOS AUDIBLES, CAMPOS PULMONARES VENTILADOS, SIN RUIDOS §
5 NO ESTERTORES NO SIBILANCIAS . MURMULLO VESICULAR PRESENTE, SAO2 95% L

Historia Clinica
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Edemas . No

Osteoarticular : Normal

Observaciones Generales
S EVIDENGIA PAGIENTE APOYADO EN MULETAS, ADEMAS LIMITAGION: oL

REGION LUMBAR

Piel y anexos

Lesiones Piel  No
Color | Normal
Neurologico
Esfera Mental . Normal
Estado De Conciencia : Normal
Motricidad Fina Normal
Sensibilidad - Normal
Fuerza ' Normal
Reflejos Osteotendinosos | Normal
Pares Craneales . Normal
Pie DiabaBtico (clasificacid® De Meggit Wagner) : No
Alleraciones De La Marcha | No
Paciente Desorientado? | No
Cabeza
Alteraciones? - No
enit nari
Genitales - Normal
Ano - Normal

Dxy Cx

Conducta

Conducta
PACIENTE DE 42 ANOS. CON ANTECEDENTE DE LUMBALGIA CRONICA, SE ENCUENTRA EN SEGUIMIENTQ |
SINTOMA. PERO EL DIA DE HOY RECONSULTA DEBIDO A QUE PRESENTA DOLOR LUMBAR EL PACIENTE S
REGRESADO A CONTROL CON ESPECIALISTAS, AL EXAMEN FISICO PACIENTE CON LIMITACION
DEAMBULACION, ADEMAS TENSION ARTERIAL EN LIMITES SUPERIORES, POR LO GUAL CONSIDERO S
DE TENSION ARTERIAL SE INDICA REINICIAR CONTROL CON ESPECIALISTAS, SS ADEMAS VL POR
CON TRAMADOL 5 GOTAS CADA 12 HORAS POR 5 DIAS
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Candelaria Valle, Enero 13 de 2020.

Senor

MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA
Calle 1 casa N2 079 Barrio el Triunfo. Teléfono 3206353291

Amaime - Palmira Valle

Ref: Carta de terminacion del contrato por incumplimiento de obligaciones

laborales como trabajador.

Cordial saludo.

Por medio del presente escrito y obrando en calidad de Representante Legal de la empresa

EMCORCANA S.A.S. (empleadora) me permito informarle que se ha tomjcldo la decision de
dar por TERMINADO EL CONTRATO DE TRABAJO que se encuentra vigente con usted,
puesto gue se encuentran probadas justas causales para la terminacién del vinculo laboral.

La terminacion del contrato se hace efectiva a la finalizacién de la jornada de trabajo del dia
siete (7) de febrero de dos mil veinte (2020).

Ese dia se le pagardn sus prestaciones de ley que a la fecha de terminacion del contrato no
se le hayan cancelado.

Es importante manifestar que la empresa EMCORCANA S.A.S. no encuentra probado que
usted sea un sujeto de especial proteccion con fuero de ESTABILIDAD LABORAL
REFORZADA, ya que actualmente NO se encuentra con certificado de incapacidad vigente,
que fue calificado por todas las juntas de calificacion con un puntaje del 0.0%, que no tiene
ningun otro proceso de calificacion pendiente y por ultimo, que no tiene restricciones o
recomendaciones médico laborales vigentes.

Por tal razén y siguiendo la actual linea jurisprudencial de nuestra Corte Suprema de Justicia
(Sentencia SL 1360 DE 2018), al no tener estabilidad laboral reforzada y ademas

configurarse causales justas de terminacion del contrato, es perfectamente viable finiquitar
el vinculo laboral,

Las causales sobre las cuales se apoya la empresa empleadora para dar por terminado el
contrato son las siguientes:
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CAUSAL: Simular la necesidad g’e usar mufet_af como elemento d.e apoyo P"’f a
derse desplazar de un lado @ otro y ejercer sus actividades laborales, siendo que las
- las tiene actualmente formuladas por su médico tratante, ni hacen parte de
$:;i-; "::c;: E:]dacfdﬂ o restriccion medico- laboral que le hubiere sido dada, mustrancfo
siempre impedimento al gjercicio de labores que se le han encomendado y conllevando a
6n de sus obligaciones laborales, a pesar de que le fue calificado

j tica inejecuci
::a;,:;ttz:éa:e pérdida de capacidad laboral equivalente al 0,0% por todas las juntas

calificadoras.

PRIMERA

El numeral 12 del Art. 58 del Cédigo Sustantivo de Trabajo contempla:

“art. 58. Obligaciones especiales del trabajador. Son obligaciones especiales
de/ trabajador:

......1a. Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los
preceptos del reglamento y acatar y cumplir las érdenes e mstrucc:onps que de
modo particular la impartan el empleador o sus representantes, segun el orden

jerarquico

El numeral 92 del Art. 62 del Codigo Sustantivo de Trabajo contempla:

“Art. 62. Terminacion del contrato de trabajo por justa causa. Son justas causas

para dar por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

6°. Cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones especiales
que incumben al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo

Sustantivo de Trabajo,......

9. El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del

establecido...”

trabajador y con el rendimiento promedio en labores analogas, cuando no se

corrija en un plazo razonable a pesar del requerimiento del patrono...” (el
subrayado es fuera de texto original).

Es un hecho probado que usted sufrié un accidente laboral el dia 14 de marzo de 2017, el
cual consistio en que cuando se iba a bajar del bus de la empresa para ir a laborar, piso un
barrial y se resbalé cayéndose de espaldas y rodando por las escaleras, lo cual le ocasioné

trauma de columna y costilla izquierda.

pespues de su tratamiento de rehabilitacién y examenes realizados, los médicos tratantes
indicaron que segln el RX de térax no presenta fracturas evidentes, no neumotérax y el TAC
de columna sin fracturas en cuerpos vertebrales. Es mas, la historia clinica sefiala

“TRAUMATISMOS SUPERFICIALES” .
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Esta probado que la ARL POSITIVA determiné una pérdida de capacidad laboral equivalente
al 0.0% y que posteriormente ante la inconformidad por usted presentada, la JUNTA
REGIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DEL VALLE DEL CAUCA, mediante dictamen del
8 de junio de 2018 determind igualmente una pérdida de capacidad laboral del 0.0% y se

indicé dentro de las anotaciones del calificador que el paciente ingresé al consultorio por

sus ropios medios con ayuda externa _recalcando ue las  muletas son
SUs propios _m! que __son

“AUTOFORMULADAS” y en el examen de marcha se sefialé que “logra marcha en punta de
“AUTOFORMULADAS™

pies y talones”.

Esta probado que la JUNTA NACIONAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ, mediante dictamen
del 14 de junio de 2019 igualmente determind una pérdida de capacidad laboral
equivalente al 0.0%.

Los dictamenes de calificacion indicaron lo siguiente:
* Ayuda de terceros para ABC Y AVD: No aplica

* Requiere de dispositivos de apoyo: No aplica.

Si bien es cierto se dieron recomendaciones de reubicacién laboral y la empresa procedié a
acatar las restricciones laborales dadas, dichas recomendaciones fueron temporales y no
definitivas, por lo que se indicé que una vez se cumpliera el tiempo de vigencia de las
recomendaciones (3 meses), debia retornar de manera gradual a su labor (ver
recomendaciones laborales dadas el dia 8 de febrero de 2018 por POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS).

Por ese motivo y buscando la reubicacién laboral en las oficinas de EMCORCARNA, se traté
de asignar algunas tareas compatibles con esas recomendaciones TEMPORALES, pero usted
se opuso dando excusas que aunque no fueron aceptables, la empresa finalmente permitio
que usted asistiera a las oficinas por lo menos cumpliendo el horario laboral de los cargos
administrativos, en donde usted NO ha ejercido ningtn tipo de desempefio o labor y a pesar
de ello la empresa le ha venido pagando la suma equivalente a 1 SMLMV y prestaciones
sociales.,

Aun cuando se le paga salario minimo mensual vigente, sin prestar ningun servicio a la
empresa y sin cumplir con el horario laboral asignado, usted sigue simulando la necesidad
de usar muletas como elemento de apoyo para poderse desplazar de un lado a otro y como
artificio para limitar las funciones laborales que se le han querido asignar, siendo que el uso

de esas muletas no tiene ninguna prescri cidn actualizada de su médico tratante, ni hacen
parte de ninguna recomendacién o restriccién medico- laboral gue le hubiere sido dada,

todo lo cual ha conllevando a una sistematica inejecucion de sus obligaciones laborales
(numeral 10 Art. 62 del C.5.T.).

En los descargos usted manifesté que sf tiene formuladas las muletas por médico tratante,
pero la verdad es que dentro de su carpeta laboral no obra historia clinica que compruebe
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: “ letas como elementos de apoyo”. Al
fica que “debe usar mu
la recomendacion especifica A7 o~ 5 jicaron que usted NO REQUIERE DE ELEMENTOS

i lificadoras
;c;n;:ggblzs :::::::ue ingresé a las valoraciones de |a junta por sus propios medios con
o W
ayuda externa recalcand ue las muletas son AUTOFOR LAD

cia de descargos usted presento un aparte de su historia clinica
ode 2017y firmada por el fisiatra OSCAR ALEXANDER ALVAREZ BARBERY,

fECha.da 0% n:;zho médico si le formuld las muletas, pero la verdad es que eso no es lo
aduciendo quedfcho documento, ya que una cosa es que en algunos apartes de su historia
q:;f:"f;g;que “ingresa con muletas” o que “usa muletas como mecanismo de
;esp,azamiento” y otra cosa es que ol médico tratante formule las mismas como necestdad
de elemento de apoyo, para que no se piense que usted las est‘é simulando o |'as tiene
sutoformuladas. Con todo, nétese que dicho galeno también sefialé que el traumatismo fue
superficial e indicé que podia reintegrarse de manera restringida hasta nuevo control con

estudio.

Ahora, el dia de |2 diligen

parece en la carpeta laboral que POSITIVA

Ademas, después de dicha valoracion solo a :
dend las mencionadas

COMPARIA DE SEGUROS, el dia 8 de febrero de 2018, or
recomendaciones laborales y una REUBICACION TEMPORAL por tan sélo 3 meses, no

formulando en ninguna parte el uso de las muletas, ni indicando recomendaciones o
restricciones por el uso de las mismas, sugiriendo ademas el retorno a labores de manera
gradual, todo lo cual ha sido imposible porque usted siempre ha presentado oposicion, a
pesar de que las JUNTAS DE CALIFICACION DE INVALIDEZ determinaron que no tiene
ninguna pérdida de capacidad laboral o que tiene de puntaje 0.0%. En otras palabras, usted
no demostré que tuviere vigente ninguna formulacién de la necesidad del uso de muletas,

ni que hubiere presentado a la empresa recomendaciones de estas.

Por Gltimo, por si fuera poco, cuando se le pusieron de presente algunas fotografias que
obran en la carpeta laboral tomadas en horario laboral y que evidencian que a usted se le
ha visto caminando normalmente en la calle sin apoyarse en las muletas, usted
simplemente manifestd que respondia negativamente a ello, pero no presenté en si un
argumento valido de oposicion frente a la demostracion de su caminar normal visualizado

en esas fotografias,

Lo anterior solo demuestra que usted ha utilizado las muletas como un artificio para que no
le sean asignadas ciertas laborales que si puede realizar porque no tiene limitacién fisica
que se loimpida, al punto que le fue calificada una pérdida de capacidad laboral equivalente
al 0.0%.

Estoimplica que usted no ha cumplido con lo previsto en el numeral 12 del Art. 58 del C.S.T.
al no “acatar y cumplir las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le ha impartido
su empleador”, ya que no aceptado las funciones o labores dadas en busqueda de una
reubicacion laboral que solo fue con orden temporal y por 3 meses, ademas de que no se
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gradual a las labores iniciales para las cuales fue

i a
ha prestado para reintegrarse de maner

contratado.
de sus obligaciones como trabajador

meral 92 ibidem, por cuanto no ha
esar de que tiene 0.0% de PCLy no
ninguna incapacidad que lo

rrido en violacion
y ademas del nu
de la empresa, a p

ctualmente vigentes, ni
el trabajo en relacion con su

Es por lo anterior que usted hasln_(r::;
(hnumeral 62 del Art. 62 del C.5.1.

) o)
ejercido ningun tipo de labor dentr
es laborales a

tiene recomendacion e L8
d incurriendo en el “deficiente rendimiento_en
b acidad_laboral, conducta_que Nno_corrigio a pesar de los constantes

verdadera cap :
reguerimientos del empleador”.

USAL: Haber faltado a su sitio de trabajo durante varios dias sin justificacion
licité ni permiso a su jefe inmediato, ni acreditd certificado de

usento de sus labores.

SEGUNDA CA
alguna, ya que no so.
incapacidad vigente para las fechas en que se @

Los numerales 42 y 52 del Art. 60 del Codigo Sustantivo de trabajo contemplan lo siguiente:

“aArt. 60.- Prohibiciones a los trabajadores. Se prohibe a los trabajadores: 1.....
o sin permiso del patrono, excepto

.....4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento
r el lugar del trabajo.

en los casos de huelga, en los cuales deben abandona

5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,

intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o

promover suspensiones
” (el resaltado y subrayado es fuera de

mantenimiento, sea que participe o no en ellas........
texto original).

Art. 62. Terminacion del contrato de trabajo por justa causa. Son justas causas para dar
por terminado unilateralmente el contrato de trabajo:

6°. Cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que incumben
al trabajador, de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cddigo Sustantivo de Trabajo,......

9} El deficiente rendimiento en el trabajo en relacién con la capacidad del trabajador y con
el rendimiento promedio en labores andlogas, cuando no se corrija en un plazo razonable

a pesar del requerimiento del patrono...” (el subrayado es fuera de texto original).

lg[ La ;wtematica inejecucion, sin razones validas, por parte del trabajador, de las
obligaciones convencionales 0 legales
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Es un hecho probado que usted falté al trabajo durante varios dfas del afio 2019, sin permiso
del empleador, sin presentar ningtn certificado de incapacidad vigente y sin justificar de

cualquier modo su inasistencia.

En la carpeta laboral existe constancia de que usted falté durante los siguientes dias sin
presentar certificado de incapacidad, ni pedir permiso a su empleador:

e 16 de enerode 2019
e 6 de febrerode 2019

e 19 de febrero de 2019
20y 21 de febrero de 2019 (horas de la mafiana)

e 1de marzode 2019

e 12 de abrilde 2019

e 2y 18 de mayo de 2019

e 2,5y 16de agosto de 2019
e 21 de octubre de 2019

En la diligencia de descargos realizada para respetar su derecho de defensa y contradiccion,
usted argumento que en algunos de esos dias la empresa EMCORCARNA S.A.S realmente no
funciondé y que otro dia madrugod a la empresa y a las 9:30 am alguien le dijo que se fuera
para la casa, pero resulta que contrario a lo sefialado por usted la empresa si labord en esos
dias y si no hubiese sido asi, pues entonces no se habrian dejado las constancias de su
inasistencia, ademas de que existen comprobantes de ndmina de labores normales en esas
fechas, no solo para las secretarias, sino también de otros trabajadores.

lgualmente argumenté que frente a otros dias existe constancia de historia clinica que
demuestran que tuvo citas médicas y que a pesar de que solicitaba permisos, la empresa
no se los daba. Esta justificacion no resulta aceptable, en primer lugar, porque cuando se le
entrego la citacion a descargos se le indicaron las fechas exactas de sus faltas de asistencia
y @ pesar de ello el dia de la diligencia no llevé ninguna constancia o probanza de sus
afirmaciones para desvirtuar la imputacion o cargo que se le endilga.

En el presente caso se configura la causal de terminacién contemplada en el numeral 62 del
Art. 62 del C.S.T., por cuanto no aparece prueba de citas médicas en esas fechas y si en
gracia de discusion existiesen, era su deber pedir permiso al empleador para ausentarse del
trabajo, porque usted debe cumplir un horario laboral y solo puede justificar su inasistencia
con .permiso formalmente solicitado o con incapacidad médica. Si hubiese solicitado por
E.SCI’I'EO los permisos para citas médicas, en la carpeta existiria la constancia de tal
circunstancia, tal como constan las fechas en las que usted falté y si presenté incapacidad.
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TERCERA CAUSAL: Llegar constantemente tarde a su lugar de trabajo sin justificacién
alguna acreditada y valedera.

Art. 60.- Prohibiciones a los trabajadores. Se prohibe a los trabajadores: Lovine

......4. Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento @ sin ermiso del patrono excep.to
en los casos de huelga, en los cuales deben abandonar el lugar del trabajo.

..... 5. Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, sus ender Ja.?’ores
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion do
mantenimiento, sea que participe o nd en ellas.......” (el resaltado y subrayado es fuera de
texto original)

Se encuentra probado que durante varios dias del afio 2019 usted ha llegado tarde a su
lugar de trabajo, exponiendo siempre argumentos que no son excusa valida para su llegada
tarde, ni sirven de justificacion a la misma.

En multiples ocasiones se le ha llamado la atencion por esas llegadas tarde. En otras
ocasiones se ha ausentado de su lugar de trabajo sin justificacion alguna.

Los dias en que se ha presentado tarde a laborar y las ausencias constan en diferentes
relaciones mensuales y detalladas que hacen parte integral de este documento, de las
cuales algunas le fueron puestas de presente a usted en la diligencia de descargos, porque
son muchas las que constan durante el afio 2019 en los diferentes meses.

Frente a esas llegadas tarde y ausencias de su lugar de trabajo, usted simplemente
manifesté que ello se debia a que vive en el corregimiento de Amaime linderando con el
Municipio de Cerrito y que para su desplazamiento hasta Candelaria le toca viajar en
busetas muy pequefias que se hacen llamar Santander. Que en muchas ocasiones a pesar
de llegar a las 6 am, no ha sido posible coger los autobuses por sus muletas, porque no le

paran y no lo llevan porgue no dejan que se haga en la puerta para evitar multas, razon por
la que le coge la tarde para llegar al trabajo.

Este argumento realmente no puede ser aceptado por la empresa EMCORCANA S.A.S., ni le
resulta justificable, porque independientemente del lugar de residencia, existe una jornada
laboral asignada, cuya hora de entrada es a las 8 am en las oficinas de la empresa. Si asi
fuera, verbigracia, la gente que vive en Candelaria y trabaja en Cali, podria argumentar que
por los trancones de Juanchito podria llegar tarde y entonces las jornadas laborales no se
respetarian. De manera que, si ha sido por sus muletas (recordando que son auto
formuladas) que no le ha quedado facil acceder al transporte desde su lugar de residencia
hast.a: el lugar de trabajo, entonces lo que debid hacer fue madrugar mas en los dias en que
debio presentarse puntualmente al lugar de trabajo. Es mads, hay dias en los que ha llegado

allas."m am y 11 am aproximadamente como aparece demostrado en las mencionadas
planillas,
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Si usted no fuera consciente de su omisién de obligaciones laborales como trabajador por
lo menos en cumplir con el horario de trabajo, siendo que practicamente no est4 haciendo
nada y peor aun, se |e Paga simplemente por cumplir ese horario, entonces no habria
afirmado al final de |a diligencia de descargos que iba a tratar de mejorar las llegadas tarde
y que iba a madrugar mds. La empresa no puede aceptar esta justificacién porque desde
hace muchos meses se le viene llamando la atencién por la misma situacién (faltas al

trabajo, ausencias y llegadas tarde injustificadas) y usted ha hecho caso omiso a los
requerimientos de su empleador.

Por todo lo anterior, se configura igualmente la causal contemplada en el numeral 62, 92
y 102 del Art. 62 del C.5.T., por cuanto usted ha faltado a su trabajado o se ha ausentado
llegando tarde durante varios dias, lo cual por sustraccién de materia implica un
DEFICIENTE RENDIMIENTO EN EL TRABAJO en relacion con sus capacidades y la
sistematica inejecucion de sus obligaciones como trabajador.

Atentamente,

7 H_\

SIXTO JAVIER BANGI ERA ALBORNOZ
Representante Legal
EMCORCANA S.A.S.
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Tel 5110000 Ext 21059 - 21105 - 21146 :

Nombre Médico
Cra. 28 N° 44 - 35 PBX: 287 900

0. www.clinicapalmareai.com.co
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T‘H‘ Fecha Actual : miércoles, 20 feprarc 2053

HISTORIA CLINICA
- Clinica Palma Real
INTERCONSULTA .

DATOS PERSONALES
Nombre Pacients:  MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA Identificacion: 10387879 Sexo: Masculino
Fecha Nacimiento:  08/diciembre/1977 Edad Actual: 41ANos \2 Meses \ 13 Dias  Telefono 3182321708
Direccion: AMAIME BARRIO EL TRIUNFO CASA 079
DATOS DE AFILIACION
Entidaq: COOMEVA EPS Regimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: COOMEVA EPS 8 A-EVENTO AMBULATORIO Nivel - Estrato: RANGO SALARIAL 1
DATOS DEL INGRESO FOLION*® .  (Fecha: 20/02/2019 02:14 p. m.)
Responsabie: Telefono
Direccion Resp: ::T:'m 1040702 Fecha: :?camo-:e 12:68:30 p.
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Enfarmadad_Ganaral

Externa:

HALLAZGOS

CIRUGIAREFIERE DE ACCIDENTE VIENE POR DEFIRMIDAD EN LAS COSTILLAS. REFIERE QUE DESPUES DEL ACCIDENTE NO PUEDE
%anifmn POR DOLOR DORSAL. MANIFIESTA QUE QUEDO INVALIDO. DOLOR AL LEVANTAR EL MSI. TRAE REPORTE DE RX DE TORAX

COMENTARIOS
EFNO DISNEA. ACP OKPLAN ALTA Y CIERRE DE INETRCONSULTA POR CIRUGIA.

INTERPRETACION MEDICA
[Codigo Nombre Descripcion Interpretacion
INDICACIONES MEDICAS
Tipo de Indicacion Salida
ALTA POR CIRUGIA
DIAGNOSTICOS
FoaX TRASTORNO MENTAL ORGANICO O SINTOMATICO, NO ESPECIFICADO
2ntfr
] |
Profesional CAMPO OBANDO DIEGO FERNANDO 1
Tarjeta Profesional 15613
Cedula 16264756
Especialidad  CIRUGIA GENERAL
Nombre reporte : HCRPHistoBase Usuario: 16264756

. LICENCIADO A: [CLINICA PALIMA REAL S.A.5.| NI [900699086-8)
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Sr(a) MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA recuerde su cita

de NEUROCIRUGIA con el
especialista BARBOSA

MILTON MARINO en

CHRISTUS SINERGIA i
CLINICA PALMA REAL el dig ~ ™¢. 1042
12/04/2019 alas 11:00 AM.
Responde gratis con la

palabra S! para confirmar la

cita o responde NO para
cancelar la cita.

Enviad q.,,;'{,. [
1V i, e el ) 4

lauo B o
10/4

S
- " plAalp e g B "
mie., 10:43 g sars]

Su cita ha sido
CONFIRMADA. Recuerde
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El Cerrito — Valle del Cauca, 19 de febrero de 2019

Senores

EMCORCANA S.A.S
Candelaria.-

Cordial saludo,

De mi parte agradeciéndoles por su atencién me permito informarles
que debido a mi accidente laboral me encuentro con mucho dolor en
mi cuerpo debido a que no tengo medicamento le solicito
respetuosamente los permisos para hacer que me autoricen los
medicamentos y las citas médicas junto con mis examenes, debido al
dolor que padezco ya mi cuerpo se siente bastante vencido, ya que hace
mas de 8 meses que no me dan el medicamento el dia 19/02/2019 no

podia moverme del dolor y me acerque a la EPS para hacer autorizar
mis érdenes médicas.

Entrego la constancia de la asignacion de las citas.

Atentamente;

MATTAS RODRI 6UEZ VALEN C1A

MATHIAS RODRIGUEZ VALENCIA
C.C. No. 10.387.879
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Republica de Colombia

Rama Jurisdiccional
JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
Palmira Valle

Marzo treinta (30) de dos mil veinte (2020)

SENTENCIA SEGUNDA INSTANCIA No. 018

A Quo: JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO MUNICIPAL DE EL CERRITO VALLE
Accionante: MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA

Accionado: EMCORCANA SAS

Radicacion: 202000010

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede este Despacho a fallar en segunda instancia el amparo constitucional impetrado por el
seflor MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, quien actia en nombre propio, en contra de
EMCORCANA SAS, segun fallo de tutela No. 09 del 30 de enero de 2020, proferido por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de EI Cerrito Valle, que resolvio negar el amparo solicitado por el
sefior MATIAS RODRIGUIEZ VALENCIA, por falta de vulneracion de los derechos al trabajo, a
la seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada.

PRETENSIONES DEL ACCIONANTE

Solicita el accionante que se le ordene a la entidad EMCORCANA S.A.S., a través de su
representante legal, doctor Sixto Javier Banguera Albornoz, no terminar con el contrato de trabajo
y que se le permita realizar el trabajo de reubicacion que venia desarrollando, ya que el 15 de enero
de este afio fue sacado del puesto de trabajo por la sefiora Katerine Banguera, suplente de gerencia,
sin tener en cuenta que debe laborar hasta el 7 de febrero de 2020, y tiene una valoracion por
medicina laboral y exdmenes medicos que realizarse.

Teniendo la misma pretension como medida previa.
EL FALLO TUTELAR IMPUGNADO

Resolvio el a quo mediante sentencia No. 09 del 30 de enero de 2020, proferido por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de El Cerrito Valle, negar el amparo solicitado por el sefior
MATIAS RODRIGUIEZ VALENCIA, por falta de vulneracion de los derechos al trabajo, a la
seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada.

Y ordenar a la EPS COOMEVA, que dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de la presente providencia, autorice oportunamente todos los servicios
médicos prescritos para la continuidad del tratamiento que requiera MATIAS RODRIGUIEZ
VALENCIA hasta tanto sea solucionado el tramite de afiliacion del accionante al régimen

subsidiado en salud a través del ente territorial de la ciudad donde habite o se reestablezca la
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afiliacion al regimen contributivo. Asi como brindar asesoria y acompafiamiento al accionante en
el trdmite de afiliacion.

LA IMPUGNACION
Fueron notificadas las partes aqui involucradas.

El 06 de febrero de 2020, se allega escrito, donde se sustenta el recurso de impugnacion por la parte
accionante, MATIAS RODRIGUIEZ VALENCIA, arguyendo, que el Juez de primera instancia
considero que el fallo debia ser declarado improcedente, pues revisados los elementos materiales
probatorios obrantes en el expediente, encuentra el Despacho que en efecto, entre las partes existid
un contrato laboral, el cual termind de manera unilateral por parte de la entidad accionada el 13 de
enero de 2020, encontrandose el accionante enfermo, lo que certifica con la liquidacion de
prestaciones sociales, pero que tal dicho es controvertido por la empresa accionada, que manifiesta
que no es cierto que el actor hubiese sido despedido a sabiendas que se encontraba en tal situacion
de salud, pues la empresa para el momento del despido desconocia el estado de salud del empleado,
toda vez que dentro del periodo en el que sostuvo relacion laboral con la accionada el 18 de
diciembre de 2016 hasta el dia 13 de enero de 2020, fecha hasta que se produjo la terminacion del
contrato, el accionante no tuvo incapacidades, tratamientos en curso, pues el actor vuelve a poner
de presente su mala condicion médica el 14 de enero de 2020, siendo esto posterior a la terminacion
del contrato de trabajo, toda vez que asi lo reflejan las autorizaciones de servicios de salud de la
EPS Coomeva

Que el accionante no esta de acuerdo con este punto, porque laempresa falta a la verdad, cuando expresa
que, desde el "18 de diciembre de 2016 hasta el dia 1 de enero de 2020 fecha hasta que se produjo la
terminacion del contrato, el accionante no tuvo incapacidades, tratamientos en curso...", ya que desde que
sufrio el accidente estuvo incapacitado mas de 180 dias, documentacion que debe estar en la historia
laboral y no fue aportada por la empresa al despacho judicial. Por lo tanto, la empresa: no puede
argumentar que no conocia su estado de salud, si siempre que le daban incapacidades uno tiene que
aportar la historia médica. Motivo por el cual aporta incapacidades.

Asimismo, en los anexos aportados en la tutela se pueden observar que para las fechas 12 y 17 de abril
de 2019, le recuerdan las citas para la cirugia general, las cuales fueron canceladas segun historia
clinica del 20 de febrero 2019. También aparece la historia clinica del 23 de julio del 2019, como las
ordenes médicas para la valoracion prioritaria por ortopedia y para TAC (cervical, dorsal) y como
DIAGNOSTICO: Lumbago No especificado y Dorsalgia no especificada, y para terminar aparece una
valoracion por medicina laboral.

Sin embargo, como anexos a la accion de tutela... se observa que el accionante se encuentra en
tratamiento médico, lo cierto es que no obra prueba en el expediente de que la empresa accionada
tuviera conocimiento de su estado de salud, si bien, el sefior Matias, asegurd que dicha entidad le
despidid por su condicion de salud después de acaecido el accidente laboral, resulta insuficiente
el argumento ya que no existe documento alguno aportado por el actor, que conlleve a establecer
que la entidad accionada conocia de su incapacidad laboral y algin diagnostico de fondo dado al
trabajador que se encontrara vigente al momento de su despido.

Que no esta de acuerdo con este punto, para el Juez de tutela de Primera instancia, resulta insuficiente
el argumento del actor, ya que no existe documento alguno aportado por el actor, afirmacion que no
corresponde a la realidad, ya que como se puede ver en el oficio de fecha 1 de septiembre de 2017,
emanado de la entidad POSITIVA, con el cual le hacen aclaraciones de recomendaciones laborales, y
le informan que...“el médico tratante emiti0 recomendaciones para Su reubicacion
laboral, las cuales deben ser cumplidas de forma obligatoria tanto por el afiliado como por su
empleador..."
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Afirma el accionante que La empresa falta a la verdad, cuando expresa que no conocia su estado
de salud., ya que como se puede observar con base a las recomendaciones dadas y al oficio 2017-
SAL-114438 de POSITIVA, por ACTA No.32 del 13 de octubre de 2017, la empresa lo reintegra
al trabajo y lo reubica en la porteria de la empresa abriendo y cerrando la puerta, labor que
desarroll6 hasta el 07 de febrero de 2020 fecha de terminacion del contrato.

Siendo asi las cosas, se tiene que el actor después de su despido, es que decide asistir a su EPS
razén por la cual mal harta el despacho afirmar que la entidad accionada conocia los padecimientos
del actor y de las 6rdenes para atenciones médicas a él dadas.

Que no esta de acuerdo con este punto, porque no es cierto que haya asistido al médico después de
su despido, por el contrario, aporto historias clinicas de fechas posteriores y 6rdenes de prestaciones
de servicios donde se puede observar que viene recibiendo atencion médica antes del despido.

Que se concluye, que en eventos de retiro de trabajadores, en donde el empleador no tiene
conocimiento de la situacién de discapacidad o debilidad manifiesta del trabajador, bien sea porque
no se logra probar una comunicacion verbal o escrita al empleador, o porgue no se trata de un hecho
evidente, no es posible considerar vulnerado el derecho a la estabilidad laboral reforzada, por
cuanto se desvirtta el nexo causal entre el despido y la condicion de salud de empleado.

Que no esta de acuerdo con este punto, porque el Juez de primera instancia, concluye y considera
que no es posible considerar vulnerado el derecho a la estabilidad reforzada, porque el empleador
no tiene conocimiento de su discapacidad, lo cual no corresponde a la realidad de su estado de
salud y la empresa falta a la verdad al Juzgado, ya que el empleador si tiene conocimiento de su
estado de salud, como lo demuestra en los siguientes documentos:

e Porescrito del' 23 de marzo de 2018, le Informa a la empresa: "Me permito informar que
para mi reinicio de labores les solicito sean acatadas la "Resolucion 2346 paragrafo
articulo 3 del afio 2017.... cuya norma habla de la obligacion que tienen el sistema...
velar por la recomendaciones y restricciones de su trabajador sea por ingreso o
capacidad..." Recibido por la empresa.

e Por escrito del 24 de mayo de 2018, la empresa le hace entrega de copias de examenes
médicos laborales, en donde aparece Concepto Médico de Aptitud Laboral del 10 de
octubre de 2017, en donde a atecen las restricciones.

e Por escrito del 05 de julio de 2018, la empresa me da respuesta a peticion y en ella le
informa en el parrafo antepenultimo que "La empresa a la fecha a usted no le esta
adeudando por concepto de pago de incapacidades....", y en este escrito aparece
relacionado los pagos hechos por EMCORCANA S.A.S., hasta el 2 de febrero de 2018.

e Per escrito de fecha 19 de febrero de 2019, dirigido a la empresa, le informa mi
condicion de salud y les solicito permisos para hacer que autoricen los medicamentos y
las citas médicas junto con sus examenes documentos que se los recibieron pero no le
firmaron.

Que con el mayor respeto, considera que estan dados todos los presupuestos, para que, por via de
tutela se le proteja el derecho al trabajo reforzado, ya que sus condiciones de salud no son muy
buenas y la terminacién del contrato se hace efectiva el dia siete de febrero de 2020, porque para la
empresa no es un sujeto de especial proteccion con fuero de Estabilidad Laboral Reforzada, porque no
tiene un certificado de incapacidad vigente, el cual no .es posible tenerlo ya que esta trabajando en
labores restringidas, realizando labores de abrir y cerrar la puerta principal de Oficina, por lo tanto,
no puede tener incapacidad porque esté laborando.

TUTELA 2° Instancia
SENTENCIA No. 018
202000010

133



Si bien es cierto, fue calificado por todas las juntas de calificacion con un puntaje del 0.0%, respecto
al accidente ocurrido el 14 de marzo de 2017, el Patrono ni un Juez de Primera Instancia, tuvieron
en cuenta, como se puede leer en el Dictamen de Pérdida de Capacidad Laboral de la Junta Nacional
de Calificacion, en la pagina 10, es muy clara en afirmar que: "Asi la cosas, esta sala concuerda
que no hay secuelas calificables por
el evento agudo ocurrido el 14 de marzo de 2017, (como consecuencia del accidente de trabajo),
que respecto de los cambios degenerativos lumbares evidenciados en imagenes diagnosticas, no se
consideran derivadas del accidente de trabajo, por el contrario, son de curso cronico y naturaleza
degenerativa. Mencionados cambios degenerativos de la columna lumbar pueden ser objeto de
estudio en su entidad prestadora de salud, si usted lo considera para determinar su origen laboral
0 comun, en razon a que por historia natural de la enfermedad, estos se producen por evolucién a
mediano y largo plazo y no es generada de manera inmediata como consecuencia de trauma agudo,
en este caso su accidente de trabajo...”

Que por otra parte, no se tuvo en cuenta la formula médica de fecha 23 de julio de 2019, el médico
tratante ordena la valoracién por medicina laboral prioritaria, la cual no se ha podido llevar a cabo
porque no hay agenda, ni lo consignado en la historia clinica del 23 de julio de 2019, en la parte de
comentarios expresa que: "Se remite a ortopedia por trauma del hombro se ordena TAC
cervical/dorsal y lumbar de columna por dolor lumbar y dorsal persistente. Se remite a medicina
laboral. Refiere estar reubicado. Continuar igual....”

Que no es cierto a lo expresado en la Primera Causal de la terminacion del contrato de trabajo que
simula usar muletas como elemento de apoyo, que no fueron formuladas y son
AUTOFORMULADAS, lo cual no es cierto, ya que como se puede observar en la historia clinica
de fecha 10 de mayo de 2017, en la pagina 2, expresa >Mecanismo de desplazamiento: USO DE
MULETAS. Asi mismo, por historia de la Clinica Palma Real, de fecha 18 de enero de 2019,
expresa: EXAMEN FISICO: Paciente con marcha anatalgica. Uso de muletas.

Qué asimismo, tiene restricciones médicas desde que sufrié el accidente hasta la fecha como se puede
ver en la Indicacion Médica de fecha 18 de enero de 2019, expresa en el PLAN: "Se recomienda no
levantar objetos pesados mayores, a 5 kilogramos, no permanecer de pie por més de 2 horas, no
realizar actividad fisica intensa, no caminar trayectos largos, no realizar actividades repetitivas con
hombro izquierdo, ni ha faltado al sitio de trabajo durante varios dias sin justificacion alguna, ademas,
gue es padre cabeza de familia, que estad conformada por nueve personas, entre ellos cuatro menores
de edad, paga arriendo y servicios publicos.

Y por consiguiente, solicita modificar la decision de primera instancia y en su defecto amparar los
derechos fundamentales al trabajo reforzado, igualdad, vida digna en condiciones dignas, y se ordene
aECORCANA no terminar con el contrato de trabajo y se le permita realizar el trabajo de reubicacion
gue venia desarrollando debido a su estado de salud.

Posteriormente, el 11 de marzo de 2020, el accionante allego escrito ampliando la impugnacién,
donde manifiesta que ha trabajado para la empresa EMCORCANA S.A.S. dedicado sus mejores afios de
vida a laborar en lo Uinico que sabe hacer, como es la cosecha de la cafia de azUcar; que le ha dado el sustento
para subsistir y tratar de sacar a delante sus hijos y es quien sostiene el hogar, que su salario era su Unico
ingreso y habia laborado en esa empresa desde el afio 2011 hasta que el 7 de febrero del 2020 cuando fue
despedido seguin su empleador con justa causa.

Que todo se remonta al dia 13 de marzo de 2017 cuando dentro de una "suerte” como se denomina a los
terrenos de cafia que cortan, bajandose del bus de la empresa se resbalo y se golped la espalada baja sufri
lesiones lumbares e inclusive me golped la cabeza, dicha ocurrencia del siniestro se corrobora con el
documento de la ARL POSITIVA donde le dan respuesta a un derecho de peticién del 22 de agosto de
2017 en mi solicitud de aclaracion de recomendaciones laborales del siniestro numerado con: 247179585
PQR 379515, donde ademas se me recomendo reubicacion, por tal motivo no pudo volver a cortar. Que
en los exdmenes médicos laborales de fecha 10 de octubre de 2017 se observa en el concepto del médico
4
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laboral la sugerencia de "reubicacion temporal permanente”; en el examen del 15 de febrero de 2018 se
sugiere igualmente lo mismo y ademas la restriccion de cargar pesos mayores a 8kg y en la historia
clinica del 10 de mayo de 2017, se evidencia que le recomiendan el USO DE MULETAS como
mecanismo de desplazamiento documento que firma el Dr. Oscar Alexander Alvarez Barbery, y
que desde ese entonces viene usandolas pues el golpe que se dio degenero en problemas lumbares.
En la valoracion médica de SALUD OCUPACIONAL Y MEDICINA INTEGRAL S.A.S. con fecha
de atencion 26 de julio de 2018 siendo las 9:26 AM, se evidencia que su lesion es en LOS DISCOS
VERTEBRALES, se denota a su experiencia de mas de 15 afios como cortero de EMCORCANA
S.A.S, donde a su parecer de manera fraudulenta le hacen un examen de ingreso como si fuera un
trabajador nuevo que llegase enfermo. Dicho documento lo firma la sefiora Maria Antonia Lasso
Mosquera Medico Laboral.

Que en una constancia firmada por la sefiora Katherine Banguera Albornoz Directora
Administrativa y Representante Legal Suplente de esa sociedad EMCORCANA S.A.S. se
evidencia su calidad de reubicado, por tal motivo falta a la verdad el apoderado de la empresa
cuando dice o insinda que no sabian de su enfermedad, bajo su apreciacion, no es factible ese
raciocinio falta a la verdad y es deshonesto y que en un aparte de la contestacion de la Tutela en
Primera Instancia; el Abogado Gustavo Adolfo Gomez Pino, quien actlia como representante Judicial de
EMCORCANA S.A.S. menciona que "méxime resulta evidente que las ordenes de los examenes
supuestamente a mediados del 2019 apenas las radicé el dia 14 de enero de 2020 (que desconociamos
hasta la fecha de la tutela)” cuando el citado Abogado se aprovecha del conocimiento juridico y probatorio
que ostenta pues es abogado y el no lo es. Que ha sido un cartero de cafia toda la vida; siempre entrego
todos sus documentos en las oficinas de la empresa, pero siempre le colocaban peros para darle los
recibidos e inclusive se los envolataban; el abogado menciona que las presentes controversias se deben
dirimir en la Jurisdiccion Ordinaria, donde muy seguramente el accionante saldra vencedor.

Que fue despedido teniendo procedimientos médicos a realizar y no como lo dice el abogado que radico
las ordenes cuando ellos le pasaron la carta de despido; los procedimientos son un TAG DE
COLUMNA Y CONSULTA DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y
TRAUMATOLOGIA, también tiene pendiente una valoracion por medicina laboral; la demora fue
debido a que ellos le envolataban los radicados y no le daban sellos de recibido; ademaés el trabajo del
Abogado era diferente al suyo, dado que él es un profesional y el no; el no podia darse el lujo de no ir
a trabajar.

Que fue despedido el dia 7 de febrero del 2020, dia en que se hizo efectiva la finalizacion de su contrato,
pues asi lo estipulo el mismo duefio y jefe; documento firmado por el sefior Sixto Javier Banguera
Albornoz, desconociendo su incapacidad del 4 de febrero de 2020 que iba hasta el 18 de febrero del 2020
documento autorizado por la Sra. lvonne Katherine Medina Hern. Que la sefiora Katherine Banguera
Albornoz, Directora Administrativa de la empresa, el dia de su despido manifest6 que €l le repugnaba y
que no le queria volver a ver; le ruego tenga en cuenta las practicas discriminatorias que no se dan por
cuestiones de raza pues ella y el duefio son afros como el, en este caso las practicas discriminatorias se en
razon a la clase social, pues ellos son afros pudientes y el un afro pobre, lo que segun a criterio de ellos le
pone en desventaja, el hecho de ser pobre asi se lo hicieron saber el dia de su despido.

Por lo tanto, solicita sea revocada la sentencia de Tutela Nro. 9 del 30 de enero de 2020, proferida por
el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de El Cerrito y en su lugar y con la gloria de Dios se le
conceda la estabilidad laboral reforzada, pues de lo contrario quedara desprotegido y tendra que pasar al
régimen subsidiado teniendo problemas en la COLUMNA lo que podria ser catastrofico para su
salud tanto fisica como mental, atin peor su nucleo familiar quedaria desamparado pues es el quien
debe solventar los gastos del hogar, ademas que el fallo de primera instancia es ambiguo a todas
luces, pues por un lado niega su amparo a la estabilidad laboral reforzada y por otro ordena autorizar
los servicios médicos "prescritos "para la continuidad de su tratamiento, lo que l6gicamente resulta
incoherente; pues reconoce el fallador de manera tacita; que existen procedimientos médicos
pendientes mismos que le aporto su sefioria en el presente escrito.
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CONSIDERACIONES DEL JUZGADO
La carta magna consagro en su articulo 86 que:

Toda persona tendré accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actue a
su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales,
cuando quiera que éstos resulten vulnerados 0 amenazados por la accion o la omisién de
cualquier autoridad publica.

Asi mismo, el tema de esta accidon constitucional ha sido manejado y reiterado en diversas
jurisprudencias por la Honorable Corte, donde se ha dejado claro que tiene una funcién de caracter
residual y subsidiario, y por lo tanto, esta regulada por unos requisitos de procedibilidad, tal y como
se puede observar en la sentencia T 177 de 2011:

En los casos en que existan medios judiciales de proteccion ordinarios al alcance del
actor, la accion de tutela sera procedente si el juez constitucional logra determinar que:
(i) los mecanismos y recursos ordinarios de defensa no son suficientemente idoneos y
eficaces para garantizar la proteccion de los derechos presuntamente vulnerados o
amenazados; (ii) se requiere el amparo constitucional como mecanismo transitorio, pues,
de lo contrario, el actor se veria frente a la ocurrencia inminente de un perjuicio
irremediable frente a sus derechos fundamentales; vy, (iii) el titular de los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados es sujeto de especial proteccién constitucional.
La jurisprudencia constitucional, al respecto, ha indicado que el perjuicio ha de ser
inminente, esto es, que amenaza o estd por suceder prontamente; las medidas que se
requieren para conjurar el perjuicio irremediable han de ser urgentes; no basta cualquier
perjuicio, se requiere que este sea grave, lo que equivale a una gran intensidad del dafio
0 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona; la urgencia y la
gravedad determinan que la accion de tutela sea impostergable, ya que tiene que ser
adecuada para restablecer el orden social justo en toda su integridad.

Requisitos que le asisten al juez constitucional analizar exhaustivamente para determinar la
viabilidad de la procedencia de la accion de tutela para cada caso en concreto.

En sentencia SU040 de 2018 de la Corte Constitucional se hace referencia a la estabilidad laboral
reforzada en los siguientes términos:

La proteccién constitucional a personas en condicion de discapacidad. Reiteracion de
jurisprudencia

3.1. De conformidad con el articulo 13 de la Constitucién le corresponde al Estado
propiciar las condiciones para lograr que el mandato de igualdad sea real y efectivo,
especialmente para que las personas que de acuerdo a su condicién econémica, fisica o
mental se encuentren en estado de debilidad manifiesta, tengan una especial
proteccion.[28] Asi mismo, el articulo 53 de la Carta Politica establece una proteccién
general de la estabilidad laboral de los trabajadores, reforzada cuando el trabajador es
una persona que, por sus condiciones particulares, puede llegar a sufrir un grave
detrimento a raiz de una desvinculacién abusiva.[29] En ese sentido, la Corte desarroll6
el concepto de igualdad en las relaciones laborales de la siguiente manera:

“(...) el llamado expreso de la norma superior a que las relaciones entre las personas

se desarrollen bajo el principio de la solidaridad, debe extenderse a aquellas de

caracter laboral. En ese sentido, las relaciones laborales deben respetar principios

constitucionales que, como el de solidaridad, permiten a las partes reconocerse entre

si, como sujetos de derechos constitucionales fundamentales, que quieren desarrollar
6
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su plan de vida en condiciones minimas de dignidad, y que para hacerlo, requieren
apoyo del Estado y de los demés particulares, especialmente, en aquellas situaciones
en las que las desigualdad material, la debilidad fisica o mental, o la falta de
oportunidades, les imponen obstaculos mayores en la consecucion de sus metas. ” [30]

3.2. La figura de “estabilidad laboral reforzada” tiene por titulares a: (i) mujeres
embarazadas;[31] (ii) personas con discapacidad o en condicion de debilidad manifiesta
por motivos de salud;[32] (iii) aforados sindicales;[33]y (iv) madres cabeza de
familia.[34] En el caso de las personas con discapacidad, “es el derecho que garantiza
la permanencia en el empleo, luego de haber adquirido la respectiva limitacion fisica,
sensorial o sicolégica, como medida de proteccion especial y de conformidad con su
capacidad laboral. ”’[35] Adicionalmente, la proteccion especial de quienes por su
condicion fisica estan en circunstancia de debilidad manifiesta se extiende también a las
personas respecto de las cuales esté probado que su situacion de salud les impide o
dificulta sustancialmente el desempefio de sus labores en las condiciones regulares, sin
necesidad de que exista una calificacion previa que acredite una discapacidad.[36] En
este contexto, la estabilidad laboral reforzada hace ineficaz el despido o desvinculacién
cuando la razén del mismo es la condicién especial que caracteriza al trabajador.

El sustento normativo de esta proteccion especial se encuentra en los principios de Estado
Social de Derecho,[37] la igualdad material[38] y la solidaridad social, consagrados en
la Constitucion Politica. Estos mandatos de optimizacion resaltan la obligacion
constitucional del Estado de adoptar medidas de proteccion y garantia en favor de grupos
vulnerables y personas en condicidn de debilidad manifiesta. Por su parte, la Ley 361 de
1997, expedida con fundamento en los articulos 13, 47, 54 y 68 de la Constitucion,
persigue proteger los derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales de
las “personas con limitacion’[39] y procurar su completa realizacién personal y total
integracion a la sociedad.

Esta Corporacidn, sefiald al respecto que “/g/uien contrata la prestacion de un servicio
personal —con o sin subordinacion- debe tener presente que adquiere con la persona que
se lo presta una relacion relevante a la luz de la Constitucion, pues adquiere el deber de
actuar con solidaridad cuando las circunstancias se lo requieran, y sus relaciones deben
entonces trascender el principio de utilidad que en general es valido observar en los actos
contractuales que desarrolle, y en las relaciones patrimoniales de disposicion de sus
bienes econdémicos. Una persona en condiciones de salud que interfieran en el desempefio
regular de sus funciones se encuentra en condiciones de debilidad manifiesta no solo
porque esto puede exponerla a perder su vinculo, como lo muestra la experiencia
relacionada en la jurisprudencia constitucional, sino ademas porque le dificulta la
consecucién de una nueva ocupacion con base en sus facultades, talentos y capacidades
humanas, que le depare los bienes suficientes para satisfacer sus necesidades basicas, con
lo cual esta en riesgo no solo su estabilidad y su dignidad, sino incluso su propia
subsistencia, y su seguridad social ”.[40]

3.3. Asi las cosas, existe desconocimiento de los fundamentos constitucionales v,
especialmente, de los principios de igualdad y solidaridad cuando se evidencia un trato
diferente o discriminatorio a las personas en condicion de debilidad manifiesta por
motivos de salud y a las calificadas como personas en situacion de discapacidad, con
independencia de la relacion laboral acordada entre las partes.[41]

4. Proteccion constitucional de los derechos laborales. Reiteracion de jurisprudencia

4.1. En varias oportunidades, esta Corporacion ha protegido relaciones juridicas que

involucran derechos constitucionales laborales, ya sea en relaciones formales o

informales. Ha tutelado derechos en contratos laborales formalmente reconocidos, en
7
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“contratos realidad”’[42] 0 en contratos que involucren derechos laborales
constitucionales asi no se trate de aquellos llamados “laborales” por la legislacion, como
ocurre en ciertas circunstancias en los contratos de prestacion de servicios y las 6rdenes
de servicio, entre otros. En efecto, se ha reconocido la textura abierta de la nocion de
trabajo en la Constitucion,[43] la cual no implica exclusivamente la defensa de los
derechos de los trabajadores dependientes, sino también la efectividad de las garantias
constitucionales en el ejercicio del trabajo autonomo.[44]

4.2. De otra parte, es un hecho constatado por la jurisprudencia que los poderes publicos
han utilizado de forma abierta y amplia la figura del contrato de prestacion de servicios,
en algunos casos para enmascarar relaciones laborales y evadir el pago de prestaciones
sociales, desconociendo asi las garantias especiales de la relacion laboral que la
Constitucion consagra, dejando de lado, ademas, la excepcionalidad de este tipo de
contratacion. En ese contexto, las garantias de los trabajadores deben ser protegidas por
los Grganos competentes, con independencia de las practicas a las que acudan los distintos
empleadores para evitar vinculaciones de tipo laboral. Razén por la que la jurisprudencia
ha establecido los casos en los que se configura una relacion laboral, con independencia
del nombre que le asignen las partes al contrato y ha sido enfatica en sostener que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 53 Superior, el principio de primacia de la realidad
sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales debe aplicarse
en las relaciones laborales entre particulares y en las celebradas por el Estado.

4.3. Por su parte, el Consejo de Estado también ha reconocido la existencia de contratos
realidad en vinculaciones con la Administracion Publica. Por ejemplo, en sentencia
proferida el 6 de marzo de 2008 por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Segunda - Subseccion "A" se constatd la existencia de los tres elementos que configuran
la relacion laboral en el caso estudiado, como son prestacion personal del servicio,
continua subordinacion y la remuneracion correlativa y se indicé que la finalidad de los
contratos de prestacion de servicios era negar la existencia de la relacién laboral y el
pago de las prestaciones sociales que le son inherentes. [45]

4.4. Asi mismo, en distintas oportunidades la Corte Constitucional ha protegido derechos
laborales constitucionales en casos de vinculacion a través de contratos de prestacion de
servicios u ordenes de servicios.[46].

4.5. De lo anterior se puede concluir que la teoria de la primacia de la realidad sobre las
formas se aplica en aquellos casos en los cuales el Estado encubre relaciones laborales
en contratos de prestacion de servicios, actuacion que implica “desconocer por un lado,
los principios que rigen el funcionamiento de la funcién publica, y por otro lado, las
prestaciones sociales que son propias a la actividad laboral ”.[47] En estos eventos, para
que proceda la declaracion de existencia del contrato realidad el juez constitucional
deberd verificar el cumplimiento de los requisitos dispuestos en el articulo 23 del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

En Sentencia T 118 de 2019, como en muchas otras providencias de la H. Corte Constitucional
esboza lo relacionado al principio constitucional de la subsidiariedad., indicando:

De conformidad con lo previsto en el articulo 86 de la Constitucion Politica, la accién de
tutela es de naturaleza residual y subsidiaria y, en consecuencia, su procedencia se
encuentra condicionada a que “ (...) el afectado no disponga de otro medio de defensa
judicial, ii) cuando existiendo un medio de defensa judicial ordinario este resulta no ser
idoneo para la proteccién de los derechos fundamentales del accionante o iii) cuando, a
pesar de que existe otro mecanismo judicial de defensa, la accion de tutela se interpone
como mecanismo transitorio para evitar la consumacién de un perjuicio
irremediable.” [,
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En los eventos de que el amparo proceda como mecanismo definitivo, ha precisado la
propia jurisprudencia que la ineficacia y falta de idoneidad de los medios ordinarios de
defensa con que cuente el accionante han de ser estudiadas atendiendo la particularidad
del caso y las condiciones de la persona afectada, pues solo asi, sera posible determinar
si tales mecanismos ofrecen una solucion integral desde una dimension constitucional y
no meramente formal. En palabras de la Corte ““ (...) el medio de defensa ordinario debe
estar llamado a proteger el derecho fundamental conculcado y, ademas, a hacerlo de
manera oportuna, toda vez que, como ya ha sido sefialado por esta Corporacion, el Juez
de tutela, al interpretar constitucionalmente asuntos laborales, no persigue la solucién
de un conflicto o diferencia entre el trabajador y el empresario para hallar la solucion
correcta, sino pretende, la definicion de campos de posibilidades para resolver
controversias entre derechos o principios fundamentales™ [97].

Ahora bien, para que la accion de tutela proceda como mecanismo transitorio, se requiere
la configuracion de un perjuicio irremediable, el cual ha reiterado esta Corte debe
ser inminente y grave[98]. De alli que, las medidas para evitar su consumacion
obedezcan a los criterios de urgencia e impostergabilidad[99]. Sobre esa base, ha
agregado la jurisprudencia en la materia que “ (...) (ii) el estado de salud del solicitante
y su familia; y (iii) las condiciones economicas del peticionario del amparo” se
constituyen como criterios orientadores al momento de determinar la existencia o no de
una perjuicio irremediable[100]. En este altimo escenario, la decision de amparo
constitucional tiene un alcance transitorio, en el sentido que solo se mantiene vigente
mientras la autoridad judicial competente decide de fondo sobre la accion ordinaria
instaurada por el afectado.

En ese orden de ideas, considera esta Sala que en las acciones de tutela objeto de revision
fue posible establecer, a partir del material probatorio allegado, y coincidiendo con la
solicitud formulada por los respectivos accionantes, la existencia de un perjuicio
irremediable que de manera grave e inminente amenaza los derechos fundamentales de
los mismos como se explicara a continuacion:

Respecto del expediente T-6.975.775, se tiene que la sefiora Claudia Alejandra
Rojas Palacio, de 39 afios de edad, obtenia su sustento econémico de la relacion
laboral sostenida con la empresa Novelty Suites S.A, que, por la prestacion de sus
servicios como Jefe de Cocina, le cancelaba un salario que ascendia a la suma de un
millén quinientos mil pesos M/CTE ($1.600.000), hasta que su contrato de trabajo a
término indefinido fue terminado, de manera unilateral y sin justa causa, el 30 de abril
de 2018, momento para el cual se encontraba en una situacion de debilidad manifiesta
derivada de la patologia de cancer de seno que le habia sido diagnosticada dias antes
a su despido. A partir de este hecho, advierte la Sala que la accionante se encuentra
en una situacion de total desproteccién, la cual, al margen de las circunstancias reales
que dieron lugar a la terminacion de la relacion laboral, exige en todo caso la especial
atencion del juez constitucional a efectos de precaver la posible ocurrencia de un
perjuicio irremediable que le impida a esta atender sus necesidades basica y
requerimientos de salud que necesita con urgencia para tratar la patologia que
padece. Al respecto, cabe destacar, que, conforme lo expuso la actora mediante
declaracion juramentada[101], no cuenta con los ingresos necesarios para: (i)
sufragar la totalidad de sus gastos personales los cuales se incrementan en razon de
su enfermad vy, (ii) contribuir con los gastos del hogar los cuales no pueden ser
cubiertos completamente por sus progenitores quienes subsisten de una pension de
jubilacion reconocida a su padre y que ademas, como consecuencia de su despido,
contribuyen con el pago de sus aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud
imprescindibles para tratar su patologia.
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Respecto del expediente T-6.980.428, se encuentra que el sefior Evaristo Conde
de 42 afios de edad obtenia sus ingresos econdmicos de la relacion de laboral que
sostenia con la UT que, por desempefiarse como Maestro General de Obra, le
cancelaba un salario que ascendia a la suma de dos millones de pesos M/CTE
($2.000.000), hasta que el 29 de noviembre de 2017, le notifico que su contratado
habia terminado desde el 13 de julio del mismo afio, momento en el cual se encontraba
incapacitado[102] en razon de un accidente laboral que habia sufrido en ejercicio de
sus funciones dentro de la empresa. A partir de este hecho, considera la Sala que, sin
perjuicio de la modalidad de vinculacién laboral que haya existido entre las partes y
las razones que llevaron a dar por finalizada la relacion de trabajo, se estima
necesaria la intervencion del juez de tutela en aras de evitar la materializacion de un
perjuicio irremediable en cabeza del accionante y de su nucleo familiar. Pues en
efecto, el actor informé que desde su despido se encuentra en nivel 1 del SISBEN y no
cuenta con los ingresos necesarios para sufragar sus gastos personales y los de su
hogar el cual se encuentra conformado por su esposa y 3 hijos menores de edad,
afirmacion que pudo ser verificada mediante la plataforma de consultas del SISBEN
donde el actor presenta un puntaje 25.88[103]. Lo anterior permite suponer que las
condiciones actuales de la accionante y su nicleo familiar son precarias.

En consecuencia, precisa la Sala que, no obstante se advierte para los casos objeto de
revision la existencia de otro medio de defensa judicial que le permitiria a los accionantes
ventilar sus pretensiones dada la inminencia del perjuicio irremediable en cabeza de los
mismos, el amparo procedera como mecanismo transitorio de proteccién sus derechos
fundamentales, mientras la jurisdiccion laboral se pronuncia en definitiva respecto de la
legalidad de sus despidos. Sobre esa base, se concluye que en los asuntos sub
examine la accion de tutela esta llamada examinar la posible vulneracion de los derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, al minimo vital y a la salud de los
sefiores Claudia Alejandra Rojas Palacio y Evaristo Conde.

CASO CONCRETO

En el sub examine se tiene al sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, quien tenia una
relacion laboral con la empresa EMCORCANA S.AS, pues el contrato fue terminado
unilateralmente por la empresa, considerando el accionante que fue sin justa causa, dado que al
momento de terminarsele el contrato contaba con recomendaciones médicas y con
procedimientos médicos pendientes, como resultado de un accidente laboral que sufrié 14 de
marzo de 2017, afectando tanto su minimo vital y calidad de vida como la de su familia, alegando
una estabilidad laboral reforzada, por medio de la presente accion constitucional.

El juzgado de primera instancia, después de un estudio minucioso de los documentos aportados
en el presente expediente y las respuestas allegadas por las entidades vinculadas formalmente,
determind que no era procedente acceder a las pretensiones del actor en cuanto a la estabilidad
laboral reforzada, no obstante, inst6 a la EPS del accionante para que continuara prestandole los
servicios hasta que se realizara su afiliacion en el régimen subsidiado.

Siendo objeto de impugnacion el fallo de la a quo, por parte del sefior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA, arguyendo que todo se remonta al dia 13 de marzo de 2017, cuando sufri6 un accidente
laboral, motivo por el cual, fue sujeto de recomendaciones médicas, reubicacion laboral y uso de muletas.
Afade ademas, que en una constancia firmada por la sefiora Katherine Banguera Albornoz
Directora Administrativa y Representante Legal Suplente de esa sociedad EMCORCANA S.A.S.
se evidencia su calidad de reubicado, por tal motivo falta a la verdad el apoderado de la empresa
cuando dice o insinla que no sabian de su enfermedad, bajo su apreciacion, no es factible ese
raciocinio y es deshonesto y que siempre entregd todos sus documentos en las oficinas de la empresa,
pero siempre le colocaban peros para darle los recibidos e inclusive se los envolataban; el abogado
menciona que las presentes controversias se deben dirimir en la Jurisdiccion Ordinaria, donde muy
10
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seguramente el accionante saldra vencedor. Que fue despedido teniendo procedimientos médicos a
realizar y no como lo dice el abogado que radico las ordenes cuando ellos le pasaron la carta de
despido; los procedimientos son un TAG DE COLUMNA Y CONSULTA DE SEGUIMIENTO
POR ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA, también tiene pendiente una
valoracion por medicina laboral; la demora fue debido a que ellos le envolataban los radicados y no
le daban sellos de recibido; ademas el trabajo del Abogado era diferente al suyo, dado que él es un
profesional y el no podia darse el lujo de no ir a trabajar y finalmente, fue despedido el dia 7 de febrero
del 2020, dia en que se hizo efectiva la finalizacion de su contrato, pues asi lo estipuld el mismo duefio
y jefe; documento firmado por el sefior Sixto Javier Banguera Albornoz, desconociendo su incapacidad
del 4 de febrero de 2020 que iba hasta el 18 de febrero del 2020 documento autorizado por la Sra. lvonne
Katherine Medina Hern. Que la sefiora Katherine Banguera Albornoz, Directora Administrativa de la
empresa, el dia de su despido manifestd que él le repugnaba y que no le queria volver a ver; siendo
discriminatoria y no por cuestiones de raza pues ella y el duefio son afros como el, en este caso las
practicas discriminatorias se dan en razon a la clase social, pues ellos son afros pudientes y el un afro
pobre, lo que segun a criterio de ellos le pone en desventaja, el hecho de ser pobre asi se lo hicieron saber
el dia de su despido y en ese sentido, solicita la revocatoria de la sentencia proferida.

Ahora bien, revisados los elementos materiales probatorios obrantes en el expediente, desde este introito,
se procede a indicar que el fallo de la primera instancia se encontrd sujeto a los principios legales,
constitucionales y jurisprudenciales, al determinar que el sub examine cuenta otro mecanismo idéneo
para dirimir los conflictos que aqui se ventilan, como es el caso de la jurisdiccion ordinaria laboral, pues,
si bien es cierto el sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA, sufrié un accidente laboral y en
ocasion de esto tuvo que ser reubicado laboralmente con recomendaciones médicas, esto no quiere decir,
que a la fecha de la terminacién del contrato esas recomendaciones médicas se encontraran vigentes,
pues no hay soporte dentro del presente cuaderno, de ello, no obstante, no se puede relacionar
directamente ese hecho con la premisa que el accionante se convierte en un sujeto de especial
proteccion constitucional y por lo tanto goza del derecho a la estabilidad laboral reforzada,
asimismo, tal y como lo analizo el a quo, se tiene que el sefior MATIAS RODRIGUEZ
VALENCIA, decide asistir a su EPS, a solicitar atencion médica, y es ahi cuando decide poner en
conocimiento de su empleador la continuidad de su condicion médica, razon por la cual mal haria
el despacho en afirmar que la entidad accionada conocia los padecimientos del actor y de las 6rdenes
para atenciones médicas a él dadas, posterior a su despido, maxime, cuando no se demuestra.

Lo que examina esta instancia es la confusidén presentada respecto a las condiciones de salud
determinadas por el accidente de trabajo del 14 de marzo de 2017, y los posteriores diagnosticos
por lumbalgia. lo primero de lo que no se estableci6 ningln porcentaje de incapacidad laboral, esto
es 0,0 % de puntaje dado por las plurales juntas de calificacién laboral, y solo algunas
recomendaciones provisionales, consecuencias al parecer ya superadas, y de lo segundo ser un
diagndstico médico de dolor lumbar, sin ningln nexo causal con dicho accidente, sino ser
consecuencia de “cambios degenerativos lumbares evidenciados en imagenes diagndsticas, no
derivadas de accidente de trabajo, y como lo dedujera el A Quo,” Mencionados cambios
degenerativos de la columna lumbar pueden ser objeto de estudio en su entidad prestadora de
salud, si usted lo considera para determinar su origen laboral o comun, en razon a que por historia
natural de la enfermedad, estos se producen por evolucion a mediano y largo plazo y no es
generada de manera inmediata como consecuencia de trauma agudo, en este caso su accidente de
trabajo”.

Asi para lo primero el aqui accionante, por razén del accidente del 14 de marzo de 2017, se valio
a mutuo propio de muletas, ante el evento de “la marcha andlgica”, definida por el diccionario
médico en la Web, como “Cojera adoptada para evitar el dolor sobre las partes del cuerpo
consistente en un paso corto y otro largo para disminuir el tiempo de carga sobre el lado en que en
la articulacion o segmento esta afectado”.! No existe ninguna orden médica para el uso de tal
accesorio, maxime ante la calificacion laboral de 0,0% de invalidez.

Ihttps://www.cun.es/diccionario-medico/terminos/marcha-antalgica
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Bien hizo el a quo al proteger el derecho fundamental a la salud, instando a la EPS COOMEVA a
garantizar la continuidad y permanencia del servicio de salud al accionante, pues como la primera
instancia indicd, resulta claro que a pesar de que a la fecha dicha entidad no ha efectuado su retiro
con ocasion de la desvinculacion laboral del actor a la empresa EMCORCANA S.A.S., esto en
virtud al debido proceso administrativo para tal fin, tarde o temprano lo hara.

Por ello, este Juez Constitucional considera que en virtud del derecho a la salud, segun lo
establecido en la Ley 100 de 1993 y el principio de confianza legitima que genera en el afiliado la
expectativa de que una vez iniciado su tratamiento de recuperacion, este sera suministrado de
forma continua e ininterrumpida, se ordenara a la EPS COOMEVA continuar prestando el servicio
de salud requerido por el actor de manera integral, hasta tanto el sefior MATIAS RODRIGUIEZ
VALENCIA sea afiliado al régimen subsidiado en salud o se reestablezca la afiliacion al régimen
contributivo, para lo cual se ordenara a la EPS COOMEVA brindar asesoria y acompafiamiento
al accionante.

Conforme a lo anterior, esta instancia judicial esta llamada a confirmar la sentencia No. 09 del 30
de enero de 2020, proferida por el Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de EI Cerrito Valle.

En mérito de lo anteriormente expuesto el JUZGADO TERCERO PENAL DE CIRCUITO DE
PALMIRA VALLE

RESUELVE

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 09 del 30 de enero de 2020, proferido por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de El Cerrito Valle, que negd el amparo solicitado por el sefior
MATIAS RODRIGUIEZ VALENCIA, por falta de vulneracion de los derechos al trabajo, a la
seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada.

Y ordend a la EPS COOMEVA, que dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de la presente providencia, autorice oportunamente todos los servicios
médicos prescritos para la continuidad del tratamiento que requiera MATIAS RODRIGUIEZ
VALENCIA hasta tanto sea solucionado el tramite de afiliacién del accionante al régimen
subsidiado en salud a traves del ente territorial de la ciudad donde habite o se reestablezca la
afiliacion al régimen contributivo. Asi como brindar asesoria y acompafiamiento al accionante en
el tramite de afiliacion.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia a las partes interesadas por el medio méas expedito.

TERCERO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para la eventual revision.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

El Juez,

JUDAS JAIRO EVELIO SANTA PARRA
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NOTIFICACION: En la fecha, notifico el contenido de la presente sentencia 018-2020 a las partes
intervinientes quienes enterados firman como aparece:

MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA
Accionante

EMCORCANA SAS
Accionado

JOSE ELIECER LONGA RIVAS
Secretario
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Republica de Colombia

Rama Jurisdiccional
JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO
CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO
Palmira Valle
Oficio No. 2020

Marzo 31 de 2020
Sefior
MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA
Correo peritidjuris@outlook.com
El cerrito Valle

Por medio del presente le informo que este Despacho Judicial mediante Sentencia de Tutela de
Segunda Instancia No. 018 del 31 de marzo de 2020, dentro de la accion de tutela propuesta por el
sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA en contra de EMCORCANA SAS: RESOLVIO

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 09 del 30 de enero de 2020, proferido por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de El Cerrito Valle, que negd el amparo solicitado por el sefior
MATIAS RODRIGUIEZ VALENCIA, por falta de vulneracion de los derechos al trabajo, a la
seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada.

Y ordené a la EPS COOMEVA, que dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de la presente providencia, autorice oportunamente todos los servicios
médicos prescritos para la continuidad del tratamiento que requiera MATIAS RODRIGUIEZ
VALENCIA hasta tanto sea solucionado el tramite de afiliacion del accionante al régimen
subsidiado en salud a traves del ente territorial de la ciudad donde habite o se reestablezca la
afiliacion al régimen contributivo. Asi como brindar asesoria y acompafiamiento al accionante en
el tramite de afiliacion.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia a las partes interesadas por el medio méas expedito.
TERCERO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para la eventual revision.
Lo anterior para lo de su conocimientos y fines pertinentes a su notificacion, usted es parte

accionante. Radicacién nimero 2020-00010.-

Atentamente,

LUISA MARIA RODRIGUEZ BERMUDEZ
Oficial Mayor
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SENTENCIA No. 018
202000010
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Palmira Valle
Oficio No. 2021
Marzo 31 de 2020
Senores
EMCORCANA SAS
Correo info@gpinoabogados.com
Cali Valle

Por medio del presente le informo que este Despacho Judicial mediante Sentencia de Tutela de
Segunda Instancia No. 018 del 31 de marzo de 2020, dentro de la accion de tutela propuesta por el
sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA en contra de EMCORCANA SAS: RESOLVIO

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 09 del 30 de enero de 2020, proferido por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de El Cerrito Valle, que neg6 el amparo solicitado por el sefior
MATIAS RODRIGUIEZ VALENCIA, por falta de vulneracion de los derechos al trabajo, a la
seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada.

Y ordend a la EPS COOMEVA, que dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de la presente providencia, autorice oportunamente todos los servicios
médicos prescritos para la continuidad del tratamiento que requiera MATIAS RODRIGUIEZ
VALENCIA hasta tanto sea solucionado el tramite de afiliacion del accionante al régimen
subsidiado en salud a través del ente territorial de la ciudad donde habite o se reestablezca la
afiliacién al régimen contributivo. Asi como brindar asesoria y acompafiamiento al accionante en
el tramite de afiliacion.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia a las partes interesadas por el medio méas expedito.
TERCERO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para la eventual revision.

Lo anterior para lo de su conocimientos y fines pertinentes a su notificacion, usted es parte
accionada. Radicacion numero 2020-00010.-

Atentamente,

Y |

LUISA MARIA RODRIGUEZ BERMUDEZ
Oficial Mayor
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Marzo 31 de 2020
Senores
COOMEVA ESP
Correo correoinstitucionaleps@coomeva.com.co
Cali Valle

Por medio del presente le informo que este Despacho Judicial mediante Sentencia de Tutela de
Segunda Instancia No. 018 del 31 de marzo de 2020, dentro de la accion de tutela propuesta por el
sefior MATIAS RODRIGUEZ VALENCIA en contra de EMCORCANA SAS: RESOLVIO

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia No. 09 del 30 de enero de 2020, proferido por el Juzgado
Segundo Promiscuo Municipal de El Cerrito Valle, que neg6 el amparo solicitado por el sefior
MATIAS RODRIGUIEZ VALENCIA, por falta de vulneracion de los derechos al trabajo, a la
seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada.

Y ordend a la EPS COOMEVA, que dentro del término de las cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a la notificacion de la presente providencia, autorice oportunamente todos los servicios
médicos prescritos para la continuidad del tratamiento que requiera MATIAS RODRIGUIEZ
VALENCIA hasta tanto sea solucionado el tramite de afiliacion del accionante al régimen
subsidiado en salud a través del ente territorial de la ciudad donde habite o se reestablezca la
afiliacién al régimen contributivo. Asi como brindar asesoria y acompafiamiento al accionante en
el tramite de afiliacion.

SEGUNDO: NOTIFICAR esta providencia a las partes interesadas por el medio méas expedito.
TERCERO: REMITIR el expediente a la Corte Constitucional para la eventual revision.

Lo anterior para lo de su conocimientos y fines pertinentes a su notificacion, usted es parte
accionada. Radicacion numero 2020-00010.-

Atentamente,

Y |

LUISA MARIA RODRIGUEZ BERMUDEZ
Oficial Mayor
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