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Representante Legal

CONSORCIO EDUCOL

REF.: CONTRATO DE INTERVENTORIA No 1380-1601-2022 SUSCRITO ENTRE EL
PATRIMONIO AUTONOMO DEL FONDO DE FINANCIAMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - FFIE Y CONSORCIO SEDES DEL FUTURO 2021.

ASUNTO: Observaciones Plan SG-SST.
Cordial saludo,

La Interventoria cumpliendo con sus obligaciones contractuales realizé revision y analisis del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del contrato de obra No
1380-1601-2022, permite remitir las siguientes observaciones para asi corregir y
posteriormente dar inicio de toda actividad de construccion, revisado y aprobado por la
Interventoria.

1. El documento entregado no presenta la estructura requerida en la resolucién 0312 de
2019, la cual establece los estandares minimos del Sistema de Gestion de SST, ni en
Titulo 4, Capitulo 6 del Decreto 1072 de 2015 el cual tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.

2. Enelitem 17.2. Anexo 2: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se
presenta el documento citado, no obstante, éste no contiene los elementos minimo de
una politica de SST, como son Compromisos principales frente al sistema de gestion
(incluye los minimos del Decreto 1072 de 2015), compromisos de mejoramiento, entre
otros.

3. No es posible constatar la existencia de evidencias fisicas que demuestren la
definicién y asignacion del talento humano, los recursos financieros, técnicos y de otra
indole para la implementacién, mantenimiento y continuidad del Sistema de Gestion
de SST, evidenciando la asignacion de recursos con base en el plan de trabajo anual,
a pesar que para cada uno de los programas y planes se estipulan los recursos de
manera particular es preciso definirlo para todo el sistema.

4. El Decreto 1072 de 2015 define taxativamente que la elaboracion del plan de trabajo
anual es una de las obligaciones de los empleadores y que constituye uno de los
documentos indispensables dentro del sistema.
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En el Articulo 2.2.4.6.8, punto 7, literalmente, la norma indica que el empleador debe:

“disefar y desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos

propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual
debe identificar claramente metas, responsabilidades, recursos y cronograma de actividades,
en concordancia con los estdndares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
del Sistema General de Riesgos Laborales.”

No obstante lo anterior, dentro del documento entregado no es posible evidenciar un plan de
trabajo anual acorde con lo estipulado en el decreto 1072 de 2015.

5. No es posible evidenciar dentro del documento:

a. Evaluacion del SG-SST.

b. Objetivos del SG-SST. Los cuales deben ser definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-SST, lo cual no se
evidencia dentro del documento entregado.

c. Indicadores de gestion, si bien es cierto que el item 12.6 INDICADORES DEL SG-SST
se citan los indicadores, no se presenta la ficha técnica de los mismos donde se
describan sus objetivos, indicador, meta y responsables.

d. Matriz de EPP.

e. Procedimiento de Exdmenes médicos ocupacionales y periodicidad.

f.  Procedimientos y practicas seguras. En el documento se presenta el item 11.

Procedimientos y practicas seguras, el cual no tiene la estructura de PROCEDIMEINTO.

g. Procedimientos de tareas criticas e instructivas de trabajo seguro, incluyendo el
analisis de riesgo.

h. Programa de inspecciones.

i

J

Lista de contactos de emergencia.
. Procedimiento Gestion del cambio.
k. Procedimiento y formatos para la Identificacion, evaluacién, para adquisicion de
productos y servicios en Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, asi como para la evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas.
Procedimiento Contratacion (Gestién de contratistas y subcontratistas.

l.

m. Programas de promocién y prevenciéon. Habitos de vida saludable.

n. Cronograma de Mediciones de higiene.

0. Procedimiento y Actas Revision alta direccion.

p. Procedimiento e informes de Investigacion de incidentes, accidentes y enfermedades
laborales.

g. Procedimiento y seguimiento de Acciones preventivas y correctivas.

r. Procedimiento para la conformacién del COPASST

s. Procedimiento para la conformacion del Comité de Convivencia Laboral

t. Procedimiento y formato de reportes de condiciones de trabajo y salud.

6. No se evidencia designacion del responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST, el cual debe ser soportado mediante el documento en el
gue consta la asignacién, con la respectiva determinacién de responsabilidades y
constatar la hoja de vida con soportes, de la persona asignada.

7. No es posible verificar mediante soportes la afiliacién de la empresa al sistema de
seguridad social (riesgos laborales, salud, pensiones)

8. Con base en la informacién entregada no es posible evidenciar; la conformacion del
COPASST, actas de reunion, eleccion y designacién de los miembros por parte del
empleador.
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9. Con base en la informacion entregada no es posible evidenciar; la conformacion del
Comité de Convivencia Laboral, actas de reunion, eleccién y designacion de los
miembros por parte del empleador.

10. No se presentan evidencias del programa de capacitacién, promocion y prevencion,
asi como tampoco los registros de las actividades a desarrollarse, ni las inducciones
y/o reinducciones.

11. No se presenta matriz legal dentro del documento ni como anexo.
12. Referente a las condiciones de salud en el trabajo no es posible evidenciar:

Descripcidn sociodemografica — Diagndstico de condiciones de salud
Actividades de Promocion y Prevencion en Salud
Informacion al médico de los perfiles de cargo
. Evaluaciones Médicas Ocupacionales -Peligros- Periodicidad- Comunicacién al
Trabajador

e. Restricciones y recomendaciones médico/laborales

f. Estilos de vida y entornos saludables (controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros), Unicamente se evidencia las politicas de
ALCOHOLISMO Y DROGADICCION y NO FUMADORES.

oo op

13. El documento entregado no referencia medicion de los indicadores de accidentes de
trabajo, enfermedades laborales y casos médico comunes.

14. En cuanto a la Gestién de peligros y riesgos, no se evidencia:

Matriz de identificacién de riesgo y peligros SST

Identificacién de peligros con participacién de todos los niveles de la empresa

Realizacién mediciones ambientales, quimicos, fisicos y biol6gicos

Implementacion de medidas de prevencion y control de peligros/riesgos identificados

Verificacion de aplicacion de medidas de prevencién y control por parte de los

trabajadores

Elaboraciéon de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos

g. Realizacién de inspecciones sistematicas a las instalaciones, maquinaria 0 equipos
con la participacion del COPASST

®Po0CTD
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15. Adicional es preciso que los anexos se presenten de manera independiente al
documento SGSST, para lograr un orden adecuado para la revision y asi mismo para
la implementacion del sistema.

En conclusion, el documento a entregar debe estar alineado con los Estandares Minimos
establecidos en la resolucién 0312 de 2019, el Decreto 1072 de 2015, asi como con el formato
“EVALUACION CONTENIDO MINIMO Y ESTRUCTURA DE LA DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS DE INTERVENTORIA'Y OBRA”

Adicionalmente, es preciso que se tenga en cuenta, que, con base en la variabilidad de las
actividades a desarrollar en cada institucién, existen documentos y formatos que deben ser
particulares para cada Institucion.

Anexo al presente oficio, se muestra el estado del SGSST entregado de acuerdo al formato
“‘EVALUACION CONTENIDO MINIMO Y ESTRUCTURA DE LA DOCUMENTACION DEL
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS DE INTERVENTORIA Y OBRA". Cédigo: DFA-SST-FO-01, versién 01
suministrado por el FFIE. El cual segun su calificacion (48%), no es posible dar por aprobado
el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST presentado, hasta tanto no se subsanen
las observaciones correspondientes.

Sin més por el momento, y dispuestos a aclarar o complementar cualquier inquietud que
estimen conveniente.

Cordialmente,

IVAN DimojA%EANABRlA
R/L CONSORCIO S S DEL FUTURO 2021
Contratista de Interventoria
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