AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO
ABOGADA
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Senor
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA - REPARTO
Ciudad.

Ref: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
De: LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Contra: CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP

EMPRESA DE ASED DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAR

AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO, profesional del Derecho, identificada con
cédula de ciudadania N° 63.541.579 de Bucaramanga y portadora de la
Tarjeta Profesional 219766 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando
en ejercicio del poder conferido por la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON,
mujer, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula
de ciudadania 63.513.219 de Bucaramanga, con domicilio en la calle 100
No. 33-35 del Barrio la Pedregosa del municipio de Bucaramanga, correo
electronico para recibir notificaciones judiciales
luzhelenagomezpinzon20@gmail.com, por medio del presente escrito
presento demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra
en contra de la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, con Nit 901000963-6,
con domicilio calle 35 # 17 - 77 edificio Bancoquia oficina 908 del municipio
de Bucaramanga, con correo electronico para recibir noftificaciones
judiciales ciudadbrillantesas@gmail.com, representada legalmente por |la
sefora ODILIA CARRENO ALVAREZ, identificada con la cedula de
ciudadania 63.479.084 y/o quien haga sus veces, y solidariamente a
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB con Nit 804006674-8
con domicilio Parque Intercambiador Vial Avenida Quebrada Seca Con
Carrera 15 Modulo Ccial 1 Barrio Granada y correo para recibir
notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@emab.gov.co,
representada legalmente por el senor HELBERT PANQUEVA, identificado con
la cedula de ciudadania 13.746.055 y/o quien haga sus veces, con el fin de
solicitar el reconocimiento de la existencia del contrato de trabajo del
periodo laborado del 18 de Enero de 2017 hasta el dia 31 de Enero de 2022,
cuando me encontraba amparado por estabilidad laboral reforzada, por
discapacidad o limitacién, de igual manera se declare que desde el dia 31
de Enero de 2022 el contrato laboral se continua sin solucion de continuidad
hastala fechay como consecuencia se ordenay condene ala parte pasiva
a que se me reintegre a un cargo igual o de superior denominacion y
remuneracion para el que fue contratada mi mandante, asi mismo al
reconocimiento y pago de los salarios dejados de percibir desde el 01 de
Febrero de 2022 junto con el pago del auxilio de transporte hasta cuando se
haga efectivo el reintegro, a reconocer y a pagar a favor de mi mandante,
lo correspondiente a prestaciones sociales de cesantias, intereses a las
cesantias y prima de servicios, desde el 01 de Febrero de 2022 y hasta que
se haga efectivo el reintegro, a reconocer de igual manera reserva o
calculo actuarial porlos aportes dejados de efectuar al Sistema General de
Seguridad Social en pension, desde el dia 01 de Febrero de 2022 y hasta
cuando se haga efectivo el reintegro, al fondo de pensiones y cesantias a
reconocer, y pagar indexadas los rubros reconocidos en el presente proceso
y subsidiariamente la declaratoria de la relacion laboral desde el 18 de Enero
de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022 hasta que la relaciéon laboral termino
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de manera unilateral vy sin justa causa imputable al empleador el 31 de
Enero de 2022, cuando me encontraba mi mandante amparada por
estabilidad laboral reforzada, por discapacidad o limitacion y al
reconocimiento y pago a favor de mi mandante la indemnizaciéon por
despido sin justa causa, prevista el articulo 44 del CST y todas aquellas
erogaciones emanadas del confrato de trabajo, como indexaciones e
indemnizaciones; lo anterior lo fundamento en lo siguiente:

HECHOS

1. La empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, en su condiciéon de empleador,
contratd los servicios personales de la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON,
en su condicion de trabajador, mediante la modalidad de contrato de
trabajo de duraciéon determinada por labor contratada por escrito,
desde el 18 de Enero de 2017, para ejercer el cargo de operaria de
barrido.

2. Entre las partes contratantes, la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, en
su condicion de empleador y la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su
condicion de trabajadora, se pactd una remuneracion mensual de UN
SALARIO MINIMO LEGAL, pagado por periodos mensuales.

3. El horario de frabajo de la sefiora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su
condicion de trabajadora, al servicio de la empresa CIUDAD BRILLANTE
S.A.S. ESP, era el siguiente:

Lunes a sabado: 6:00 a.m. - 2:00 p.m.

4. La senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su condicidén de trabajadora,
desarrolld sus labores de manera personal, permanente e
ininterrumpidamente, bajo la continua dependencia y subordinacion de
la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, quien impartia las ordenes e
instrucciones.

5. El dia 01 de Febrero de 2021, la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, en
su condicion de contratista para desarrollar el objeto contractual al cual
se comprometid mediante los contratos de prestacion de servicios de
barrido Nos. 210044 y 210045 suscritos con la empresa contratante
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAB, le realizo un
nuevo contrato de trabajo de duracion determinada por la labor
contratada, a la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su condicion de
trabajador, en el mismo cargo y con la misma remuneracion laboral de
un Salario Minimo, con el mismo horario de trabajo.

6. En el desarrollo de la labor encomendada por su empleador, la sefiora
LUZ HELENA GOMEZ PINZON en el mes de Mayo de 2021, en horario laboral
presenta un dolor fuerte en su pierna izquierda, que la imposibilita poder
caminar y consulto al médico, quien la incapacito y desde la fecha se
encuentra en fratamiento médico para saber con certeza la causa y el
procedimiento que se debe adelantar con la finalidad que siga
desempenando su labor.
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7. A causa del tratamiento médico realizado a mi mandante, y remisiones
de exdmenes post incapacidad, se realizan las siguientes
recomendaciones de fechas 14 de Octubre de 2021, 04 de Noviembre
de 2021, 03 de Noviembre de 2021 y 25 de Noviembre de 2021:

a. Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas,
rampas y uso frecuente de escaleras.

b. Evitar posicion de cuclillas y arrodillada. No flexion sostenida ni
repetitiva de rodilla.

c. Control de posturas prolongadas con pausas activas y marchas de 20
minutos.

d. Cambio de posturas prolongadas cada hora y marcha de 20 minutos
con pausas activas.

e. Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.

f. Estilos de vida saludables, ejercicio fisico, periddico, alimentacion
balanceada.

g. Uso adecuado de elementos de protecciéon personal y bioseguridad.

h. Continuar con manejo EPS.

i. Reubicacion en el puesto en forma sentada el dia 03 de Noviembre de
2021 en la Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento de residuos
solidos, ECA ubicada en la via Girén del municipio de Bucaramanga.

j- No readlizara actividades de esfuerzo que implique sus miembros
inferiores como piernas, rodillas, gemelos, tobillos y pies.

8. De acuerdo a lo anterior, la sefiora LUZ HELENA GOMEZ PINZON fue
reubicada en la Estacion de Clasificacion y Aprovechamiento de
residuos solidos, ECA ubicada en la via Giron del municipio de
Bucaramanga el dia 03 de Noviembre de 2021, en el cargo de reciclaje,
con un horario laboral de 7:00 am hasta las 3:00 p.m. y la misma
asignacion laboral, un salario minimo.

9. El dia 11 de Diciembre de 2021, el médico fratante DR. ROLANDO
FRANCISCO ESPITIA CONCHA manifiesta que mi mandante, se debe
realizar una CIRUGIA CON SOPORTE DE ARTROSCOPIA DE RODILLA CON
SINOVECTOMIA CONDROPLASTIA Y REMODELACION DE MENISCO,
CIRUGIA DE LIGAMENTOS, como consta en la historia clinica que se allega
como prueba, situacidon que se pone en conocimiento al empleador por
parte de mi mandante.

10. Porlo expuesto, es claro que la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP
conocia el estado de salud de la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON,
como de la misma manera el procedimiento quirirgico que se debia
someter mi mandante en la rodilla izquierda la cual estaba programada
para el mes de Diciembre 2021 y se pospuso hasta el dia 03 de Febrero
de 2022, a causa del COVID 19, porlo que no existe causal de justa causa
de despido, por lo que el otrosi frmado el dia 01 de Enero de 2022 al
contrato de trabagjo no es vdlido, pues esto vulnera sus derechos
fundamentales a la salud y la seguridad social en conexidad con la vida,
afectado su minimo vital y sus derechos laborales.
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11. En lo actualidad mi mandante no cuento con ningdn ingreso
econdmico que me permita solventar su congrua subsistencia y la de su
familia quien depende econdmicamente de ella, encontrdndose
inmersa en la proteccion laboral reforzada que trata el articulo 26 de la
ley 361 de 1997 modificado por el articulo 137 del Decreto Nacional 019
de 2012, la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP conocia el estado de
salud y del tratamiento al cual debia someterse mi mandante, para
restaurar la capacidad laboral y hasta la fecha no ha sido satisfactoria,
pues en la actualidad se encuentra en tratamiento médico.

12. Porlo expuesto, la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON se encuentra en
tratamiento médico, porlo que el empleador, debid solicitar autorizacion
del Ministerio de Trabajo, como lo senala el articulo 26 de la ley 361 de
1997 modificado por el articulo 137 del Decreto Nacional 019 de 2012, por
contar mi mandante con estabilidad laboral reforzada o limitacion,
segUn consta en la historia clinica que se anexa con la demanda.

13. Lasenora LUZ HELENA GOMEZ PINZON fue intervenida quirirgicamente
el dia 03 de Febrero de 2022, como consta en la historia clinica que se
allega con la presentacion de la demanda, ademds que en la fecha se
encuentra en tratamiento médico, faltando la valoracion de su pérdida
de capacidad laboral.

14. Los contratos de trabajos celebrados entre las partes, se desarrollaron
de manera ininterrumpida desde sus inicios del 18 de Enero de 2017 hasta
el 31 de Enero de 2022.

15. Durante la vigencia de los contratos de trabajos, la sefiora LUZ HELENA
GOMEZ PINZON, fue dfiliada al sistema de seguridad social integral de
pension, salud ni riesgos laborales por parte de su empleador, del
periodo laborado del 18 de Enero de 2017 hasta 01 de Enero de 2022.

16. Laempresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP -Empleador, se encuentra en
mora el pago de los aportes a seguridad social en pension con destino al
fondo de pensiones y cesantias y a favor de la sefiora LUZ HELENA GOMEZ
PINZON del periodo laborado del 18 de Enero de 2017 hasta el 31 de
Enero de 2022, por la no dfiliado al sistema de seguridad social integral
de pensidn, salud ni riesgos laborales a la sefora LUZ HELENA GOMEZ
PINZON, desde el 02 de Enero de 2022.

17. El Ulfimo lugar en donde la sefora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, se
desempend como reciclaje en la ECA ubicada en la via Giron del
municipio de Bucaramanga al servicio de la empresa CIUDAD BRILLANTE
S.A.S. ESP, fue el municipio de Bucaramanga.

DECLARACIONES Y CONDENAS

1. Que se DECLARE que enfre la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP en su
condicién de empleador y la sefiora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, existio
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un contrato de frabajo de obra o labor determinada por escrito, que
inicio el dia 18 de Enero de 2017.

2. Que como consecuencia de lo anterior, se DECLARE que la relacién
laboral termino de manera unilateral y sin justa causa imputable al
empleador, el dia 31 de Enero de 2022, cuando mi mandante se
encontraba amparada por estabilidad laboral reforzada, por
discapacidad o limitacion.

3. Que como consecuencia de lo anterior, se DECLARE que la relacion
laboral entre la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON vy la empresa CIUDAD
BRILLANTE S.A.S. ESP continua sin solucidn de continuidad hasta la fecha.

4. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva a
reintegrar a la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON a un cargo igual o
superior denominacion y remuneracion, para el que fue contratado.

5. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a |a parte pasiva al
reconocimiento y pago de los salarios dejados de cancelar desde el 01
de Febrero de 2022 y hasta cuando se haga efectivo el reintegro a favor
de la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON.

6. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva al
reconocimiento y pago de cancelar el auxilio de transporte desde el 01
de Febrero de 2022 y hasta cuando se haga efectivo el reintegro a favor
de la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON.

7. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva al
reconocimiento y pago de cancelar, a favor de la senora LUZ HELENA
GOMEZ PINZON, lo correspondiente a prestaciones sociales, cesantias,
intereses a las cesantias y prima de servicios, causados desde el 01 de
Febrero de 2022 hasta cuando se haga efectivo el reintegro.

8. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a |a parte pasiva al
reconocimiento y pago de cancelar, a favor de la senora LUZ HELENA
GOMEZ PINZON, |lo correspondiente a vacaciones no disfrutadas ni
compensadas, causados desde el 01 de Febrero de 2022 hasta cuando
se haga efectivo el reintegro.

9. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a |a parte pasiva a
pagar la reserva actuarial, por los aportes dejados de efectuar a favor
de la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON al sistema general de seguridad
social en pension, desde el 01 de Enero de 2022 y hasta que se haga
efectivo el reintegro, al fondo de pensiones y cesantias, en el cual se
encontraba afiliado al momento del despido.

10.Que se CONDENE a la parte pasiva al reconocimiento y pago de la
indemnizacion de 180 dias de salario a favor de la senora LUZ HELENA
GOMEZ PINZON por encontrdndose inmersa en la proteccion laboral
reforzada que trata la ley 361 de 1997 modificada por el articulo 137 del
Decreto Nacional 019 de 2012, es decir la suma de SIETE MILLONES DE
PESOS ($7.000.000).
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11.Que se declare que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A.
E.S.P. EMAB, por virtud de los contratos suscrito entre estas y por medio del
cual desarrollan el objeto social del contratante, es solidariomente
responsable por las condenas que se lleguen a imponer en la sentencia.

INDEXACION

Condénese al pago de la indexacion conforme el I. P. C. y en relacién con
los valores causados a partir de la fecha de adquisicion del derecho y hasta
cuando se haga efectivo el pago

12.Condénese a la parte accionada a reconocer y pagar los costos
procesales a que haya lugar.

13.En caso de resultar probadas otros derechos laborales a favor de la
senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON - demandante, y en contra de los
demandados, se dé aplicacion al art 50 del C.P.L.

DECLARACIONES Y CONDENAS SUBSIDIARIAS

1. Que se DECLARE que entre la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP en su
condicién de empleador y la sefiora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, existio
un contrato de frabajo de obra o labor determinada por escrito, que
inicio el dia 18 de Enero de 2017.

2. Que como consecuencia de lo declarado en el numeral segundo, SE
DECLARE que a mi poderdante senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, fue
despedida sin previo aviso y sin justa causa el dia 31 de Enero de 2022,
por parte la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP.

3. Que como consecuencia de lo declarado en el numeral SEGUNDO, SE
CONDENE a la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, a pagar a favor de
la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, la indemnizacién establecida en
el articulo 64 literal a numeral 2 del C.S.T, por la terminacién del contfrato
de trabagjo sin previo aviso y sin justa causa del periodo laborado del 18
de Enero de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022, por haber laborado 1
anos 10 meses, equivalente la indemnizacion a CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.166.666),
por cuanto el Ultimo salario devengado fue de $1.000.000.

4. Que se declare que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A.
E.S.P. EMAB, por virtud de los contratos suscrito entre estas y por medio del
cual desarrollan el objeto social del contratante, es solidariomente
responsable por las condenas que se lleguen a imponer en la sentencia.

INDEXACION

Condénese al pago de la indexacion conforme el I. P. C. y en relacion con
los valores causados a partir de la fecha de adquisicion del derecho y hasta
cuando se haga efectivo el pago
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5. Condénese a la parte accionada a reconocer y pagar los costos
procesales a que haya lugar.

6. En caso de resultar probadas otfros derechos laborales a favor de la
senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON - demandante, y en contra de los
demandados, se dé aplicacion al art 50 del C.P.L.

MEDIOS PROBATORIOS

En su oportunidad procesal, decrétense y practiquese y téngase como
pruebas las siguientes

TESTIMONIALES: solicito al senor Juez se sirva citar alos testigos que relaciono,
en vista que a estos les constan los motivos que dieron origen a la demanda,
esto es el servicio prestado a favor de la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S.
ESP, los salarios recibidos, el horario laboral, la subordinacion que ejercia la
empresa, la actividad ejercida, conllevando con esto a demostrar los
elementos constitutivos del contrato de trabajo y las obligaciones
emanadas de este, como la terminacion del contrato y el estado de salud
de la senora LUZ HELENA GOMELZ PINZON, estas personas son:

ALVARO CACERES VARGAS

C.C. 13.815.632

Direccion de Residencia: municipio de Bucaramanga
Cel: 317-2832855

DANNY FABIAN MOSQUERA VARGAS

C.C. 13.745.626

Direccidn de Residencia: Municipio de Bucaramanga
Cel: 312-3345063

MARTIN RAMIREZ ANGARITA

C.C. 91.230.332

Direccion de Residencia: Municipio de Bucaramanga
Cel: 316-2846934

Los testigos reciben las nofificaciones personales por intermedio del
demandante, quien se compromete hacerlos comparecer a la diligencia.

DOCUMENTALES:

1. Certificacion de existencia y representacion legal de la empresa CIUDAD
BRILLANTE S.A.S. ESP.

2. Certificacion de existencia y representacion legal de la EMPRESA DE ASEO
DE BUCARAMANGA SA ESP

3. Copias delos contratos labores entre la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S.
ESP y la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON
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4. Copias de las certificaciones laborales expedidas porla empresa CIUDAD
BRILLANTE S.A.S. ESP donde consta el periodo laborado por el
accionante, cargo y a la empresa que prestaba sus servicios mi
mandante.

5. Copia de la historia clinica del accionante, donde el tratamiento
médico, las recomendaciones, incapacidades y cirugia.

6. Copia del concepto medico ocupacional de mi mandante.

Solicitud de Exhibicion de documentos, Art. 54B del C. de P. L., en
concordancia con el art. 65 Paragrafo 1. del C. S. del T.

Comedidamente me permito solicitar al senor Juez se requiera dl
demandado empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, para que exhiban los
documentos del pago de los aportes de seguridad social, de salud, pension
y riesgos profesionales a favor del ex trabajadora senora LUZ HELENA GOMEZ
PINZON SEPULVEDA, los cuales estaba en la obligacion legal de hacer el
empleador con destino a PROTECCION FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS
y a las entidades prestadoras de servicio de salud, entre el periodo
comprendido del 18 de Enero de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022.

INTERROGATORIO DE PARTE

Dignese senor Juez ordenar que el senor Gerente de la empresa CIUDAD
BRILLANTE S.A.S. ESP, absuelva interrogatorio de parte que personalmente le
expondré en la fecha y hora que su despacho senale para el efecto y con
el fin de que reconozca existencia del contrato de trabajo con la sefora LUZ
HELENA GOMEZ PINZON, por ende, los derechos ciertos e indiscutibles que
de alliemanan.

OFICIOS:
Sirvase senor Juez ordenar librar los siguientes oficios:

PROTECCION FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS, ubicado en la carrera 30
#53-16 Avenida Gonzalez Valencia del municipio de Bucaramanga, y/o adl
correo  electréonico  afp_proteccion@proteccion.com.co, para que
certifique sila senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, identificada con la cédula
de ciudadania 63.513.219 de Bucaramanga, es o ha sido afiliada al régimen
de seguridad social de pensidn, salud vy riesgos profesionales entre los
periodos del 18 de Enero de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022.

COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y CUANTIA

Por la naturaleza del asunto, domicilio de las partes y lugar donde se prestd
el servicio por la parte demandante que es el municipio de Bucaramanga y
por las pretensiones que se estiman superior a veinte (20) salarios minimos
legales mensuales vigentes, por tanto es usted competente para conocer
en el proceso ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA.
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DERECHO

En derecho me fundamento en los articulos 48, 53 de la Constitucion Politica,
1,2,3,9, 13, 14, 22, 23, 24, 36, 34, 37, 39, 47, 54, 56, 57, 64, 65,67, 68, 69, 70,
127, 132, 142, 149, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 172, 173, 174,186, 249 del
C.S.T.y demds normas concordantes del mismo y relativas a la materia, leyes
52 DE 1975, 50 de 1990 art 98, 100 de 1993, 712 de 2001 y 1149 de 2007.

RAZONES Y FUNDAMENTOS DEL RECONOCIMIENTO DE LOS
DERECHOS
RECONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES

El articulo 53 de la Constitucion Politica y en concordancia de los articulo ¢
del codigo sustantivo de trabajo, estable la proteccidon del trabajo y sus
trabajadores, donde establece los principio minimos fundamentales que
estos tienen, como asi mismo la irrenunciabilidad de estos, que
confrontando los hechos de la demanda con las normas establecidas para
la defensa de los intereses del frabajador, se nota claramente una violacion
a las mismas que contfiene Derechos consagrados a favor de los
trabajadores derechos por demds ciertos, adquiridos e irrenunciables, salvo
de los casos expresamente senalados por la ley, Derechos de Orden Publico,
que deben ser respetados integramente, con fundamento en la Seguridad
PUblica y en él Orden Social en las relaciones de los asociados y de estos
con él Estado. El desconocimiento de tales normas con lleva
necesariomente a una sanciéon para el empleador que las tfransgrede, en el
caso concreto, la obligacion para la demandada de resarcir los danos, a
favor de la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, si se tiene en cuenta que
realmente existi6 contrato de trabajo debiéndosele pagar las
indemnizaciones correspondientes por la falta de cotizaciéon con forme al
régimen se seguridad social.

EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO

Los arficulo 22, 23 y 24 del Cdodigo Sustantivo del Trabajo, estipula los
elementos constitutivos del contrato de trabajo, la obligaciones emanadas
de este y la forma de probarlo, lo que demuestra en el caso presente que
existioé la prestacion personal del servicio por parte de la accionante, la
confraprestacidn mensual que recibia por los mismos y la continua
dependencia y subordinacion con la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP,
empleadora, evidencia de manera inobjetable, la existencia del contrato
de trabagjo.

La inexistencia del contrato escrito de trabajo no desnaturaliza la existencia
del contrato laboral, debido a que la normatividad constitucional y legal
como también el cardcter publico de las demds normas laborales son
conducentes en establecer la “primacia” de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales (art 53
C.N.), asi mismo la ley 50 de 1990 y la Corte Constitucional (N. Rad 11959-99)
ha sido enfdtica al afiirmar que solo es necesario probar la subordinacion
para que se constituya el contrato y una vez probada su existencia los
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demds derechos que sobrevienen al trabajador le son inherentes por
constituirse en derechos ciertos e indiscutibles.

PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD

El articulo 53 de La Constitucion Politica, estable este principio “El derecho
opera en larealidad y tiene exclusivamente hacia ella. Lo real, siempre fiene
primacia, pues de no ser asi, jamds se concretarian en el mundo juridico de
las libertades del hombre. No es posible que las formalidades establecidas
por los sujetos lleguen a obstruir los beneficios reales para el frabajador y la
realidad misma del derecho al trabagjo. Es [dgico que suceda, pues nunca lo
substancial puede subordinarse a lo accidental, sino todo lo contrario: 10s
accidentes deben definir cada vez mas lo substancial, en lugar de anular la
realidad. De no ser asi operaria un desorden juridico, contrario a orden
juridico que inspira la carta politica.” (Sent — C-023/94 M.P. Dr VLADIMIRO
NARANJO MESA).

El principio de la primacia de la realidad, establece que “en caso de
discordancia entre lo que ocurre en la practica y lo que sucede en el terreno
de los hechos”, segun la Doctrina * La existencia de una relacion de trabajo
depende, en consecuencias no de lo que las partes hubieren pactado, sino
de la situaciéon real en que el frabajador se encuentre colocado, y es que,
la aplicacion del Derecho de Trabajo depende cada vez menos de la
relacion juridica subjetiva, cuanto de una situacion objetiva, cuya existencia
es independiente del acto que condiciona su nacimiento. De donde resulta
erroneo pretender juzgar la naturaleza de una relacion de acuerdo con lo
que las partes hubieran pactado, ya que, si las estipulaciones consignadas
en el contrato no corresponden a la realidad carecerdn de todo valor”. El
principio de la primacia de la realidad, consagrado por la Doctrina vy
admitido por la Jurisprudencia, con base en los textos legales, corresponde
muy bien al derecho del Trabagjo por senalamiento protectorio y
bdsicamente irrenunciable. (CSJ Cas. Laboral, Secc Primera, Sent de 1 de
dic/81), lo que conlleva con esto es llevar a demostrar la existencia del
contrato de trabajo que tenia la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, con la
empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, en el periodo del 18 de Enero de 2017
hasta el 31 de Enero de 2022.

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

De conformidad con lo senalado en el art 48 de la Constitucion Politica: “La
seguridad es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestara bajo
la direccion, coordinacion y control del Estado en sujecion a los principios
de eficiencia, universalidad, integridad, unidad y participacion, en los
términos que establece laley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho
es irrenunciable ala seguridad social.”, lo que hacia que la empresa CIUDAD
BRILLANTE SAS ESP, estaba en la obligacion legal de haber afiliado la senora
LUZ HELENA GOMELZ PINZON en el periodo del 18 de Enero de 2017 hasta el
31 de Enero de 2022, a PROTECCION FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS, en
pension, salud vy riesgos profesionales, aportes estos que no habiéndose
pagado, deberdn ser reconocidos a favor del ex trabajador en vista que
estos no fueron tenido encuentra en el reconocimiento de su pension de
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vejez, lo que se hace acreedor el ex frabajador en recibirlos en dinero a su
favor.

PRINCIPIO DE LA IRRENUNCIABLIDAD DE BENEFICIOS MINIMOS
LABORALES

El articulo 53 de la constitucion politica de Colombia, establece el principio
de la irrenunciabilidad de los derechos laborales “Cuando surge la pregunta
de por qué son irrenunciables ciertos beneficios minimos establecidos por las
leyes laborales, la respuesta debe apuntar a la conexidad que existe entre
el trabajo y la dignidad de la persona humana y con el libre desarrollo de |la
personalidad. Ya se ha mencionado como el art. 23 de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos establece que debe haber condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo. No se trata de la laboral de cualquier
forma, sino de manera adecuada a la dignidad del trabajador, por ende,
la cultura humana ha descubierto unas veces y ha luchado porimplantarlos,
otras beneficios que una vez adquiridos, se forman en irrenunciables. Al
renunciar a ellos se desconoceria la dignidad humana exigible siempre y
nunca renunciable. Porque para renunciar juridicamente a la dignidad
humana tendria que renunciarse al ser persona hipdtesis impensable en una
orden social justo. El estado social de Derecho tiene como fin servir a la
comunidad, no puede que el derecho al trabagjo se vea menguado, por
renuncias que el tfrabajador por necesidad puede estar forzado a realizar.
Por ejemplo: hacer un despido sin justa causa, ante las perspectivas de
recibir con prontitud el dinero proveniente de una indemnizacién. De una u
otra forma, implicaria renunciar a unos de los fines personales del hombre,
como se ha dicho, el del buscar su propia realizacién a fravés de un frabagjo
honrado vy licito, y cuando un fin es inalcanzable los medios van perdiendo
su razon de ser.” (Sent C-023/94 M.P. Dr. BLADIMIRO NARANJO MESA), es asi
que los derechos derivados del contrato de trabajo no son renunciables, es
asi que la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, deberd pagar a favor de la
senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, todas aquellas obligaciones a que tiene
derecho el trabajador.

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD

El articulo 53 de la constitucion politica de Colombia, establece el principio
de favorabilidad opera en caso de duda, tanto en la aplicacion como en
la interpretacion de las fuentes formales del derecho. La razdn de ser de este
principio es la protecciéon al artifice de la perfeccion social que es el
trabajador, en razén a que su situacion de debilidad econdmica o material
frente al patrono en la relacién laboral. El trabajador no puede ser sometido
a situaciones que lo desfavorezcan, porque ello, supondria una accion en
detrimento de benéficos adquiridos y tenidos como fines del estado social
de derechos. (Cfr. Predmbulo), en aras de fortalecer cuestiones
subordinadas al artifice de trabajo.” (Sent — c-023/94 M.P. Dr. VLADIMIRO
NARANJO MESA)., es asi que la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, deberd
pagar a favor de la senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, todas aquellas
obligaciones a que tiene derecho el trabajador.

CONTRATO DE TRABAJO
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Articulo 47 del C.S.T. Modificado por el art. 5, Decreto 2351 de 1965. El nuevo
texto es el siguiente:

10) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duracién no
esté determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada,
o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio, serd contrato a término
indefinido.

20) El contrato a término indefinido tendrd vigencia mientras subsistan las
causas que le dieron origen, y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador
podrd darlo por terminado mediante aviso escrito con antelacidn no inferior
a treinta (30) dias, para que el patrono lo reemplace. En caso de no dar
aviso oportunamente o de cumplirlo solo parcialmente, se aplicard lo
dispuesto en el articulo 8o., numeral 70., para todo el tiempo, o para el lapso
dejado de cumplir.

Por lo anterior la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, deberd pagar a favor
de la senora LUZ HELENA GOMELZ PINZON, la indemnizacion establecida en el
articulo 64 literal a numeral 2 del C.S.T, por la terminacion del contrato de
trabajo sin previo aviso y sin justa causa del periodo laborado del 18 de Enero
de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022, por haber laborado 5 ano 1 mes,
equivalente la indemnizacion a CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.166.6646).

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE MANERA
UNILATERAL Y SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR articulo 64 del
CS.T.

ARTICULO 44. Del Codigo Sustantivo del Trabajo - TERMINACION UNILATERAL
DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. Articulo modificado por el
articulo 28 de la Ley 789 de 2002.

En todo contfrato de trabagjo va envuelta la condicidon resolutoria por
incumplimiento de lo pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de
la parte responsable. Esta indemnizacién comprende el lucro cesante vy el
dano emergente. En caso de terminacion unilateral del contrato de trabajo
sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la
terminacion unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas
causas contempladas en la ley, el primero deberd al segundo una
indemnizacion en los términos que a continuacion se senalan:

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes all
fiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del
lapso determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso
en el cual la indemnizacion no serd inferior a quince (15) dias. En los
contratos a término indefinido la indemnizacion se pagard asi:

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios
minimos mensuales legales:
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1. Treinta (30) dias de salario cuando el trabajador tuviere un fiempo de
servicio no mayor de un (1) ano.

2. Si el trabajador tuviere mas de un (1) ano de servicio continuo se le
pagardn veinte (20) dias adicionales de salario sobre los treinta (30) bdsicos
del numeral 1, por cada uno de los anos de servicio subsiguientes al primero
y proporcionalmente por fraccion.

AUXILIO DE CESANTIA.

ARTICULO 249. C. S.T. REGLA GENERAL. Todo empleador estd obligado a
pagar a sus tfrabajadores, y a las demds personas que se indican en este
Capitulo, al terminar el contrato de frabajo, como auxilio de cesantia, un
mes de salario por cada ano de servicios y proporcionalmente por fracciéon
de ano.

Nuevo régimen. Ley 50 de 1990

Estable este régimen que a 31 de diciembre de cada ano se hard la
liguidacion definitiva de cesantias, por anualidad o por la fraccion
correspondiente.

El valor liquidado por concepto de Cesantias se consignara por el
empleador antes del 15 de febrero del ano siguiente, en cuenta individual a
nombre del trabajador en el fondo de cesantias que el mismo elija. No
obstante, esta fecha podrd ser anticipada de comuin acuerdo por el
tfrabajador y empleador o cuando terminado el contrato de trabajo con
anterioridad a la fecha de liquidacion de 31 de diciembre, el empleador
estd en la obligacién en pagarlas al terminar el contrato so pena del pago
de la sancion correspondiente del art 65 del C.S.T.

El empleador que incumpla el plazo senalado, deberd pagar un dia de
salario, por cada dia de retardo, sancidon que opera por el simple hecho de
que el empleador incumpla el plazo senalado para depositar el valor del
auxilio de cesantias en el fondo elegido por el trabajador. En consecuencia.
Por cada dia de retardo o mora en el cumplimiento del depdsito, el
empleador estd en la obligacion de pagar un dia de salario. Depositado el
valor de la cesantia, aun cuando no se deposite la sancidn moratoria, esta
solo se contara hasta el dia en que efectivamente se consigne las cesantias.
El no pago de la sancidn no invalida el depdsito del auxilio de cesantia. (art
99 ley 50 de 1990)

INTERESES A LAS CESANTIAS

A partir el 1 de enero de 1975, todo empleador obligado al pago de
cesantias a sus trabajadores, les reconocerd y pagara intereses del 12%
anual sobre los saldos que a 31 de diciembre de cada ano o en fechas de
retiro definitivo del trabajador, o de liquidacion parcial de cesantias, tengan
a su favor por este concepto. Estos intereses deberdn pagarse en el mes de
enero del ano siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha de retiro
del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial de



AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO
ABOGADA

CRA 13 NO 35-15 OF. 204 EDIFICIO CENTRO PROFESIONAL LAS VILLAS - BUCARAMANGA - SANTANDER
Email: p.gomez.asociados@gmail.com - TEL 6423285 — Cel 312-3251488

cesantias, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo
periodo anual, en cuantia proporcional al lapso franscurrido del ano.

INDEMNIZACION A CARGO DEL EMPLEADOR POR NO PAGAR LOS INTERES DE
LAS CESANTIAS.

Sentencia C-892/09

INDEMNIZACION MORATORIA-Exigibilidad  respecto de salarios vy
prestaciones en dinero no vulnera la Constitucion ni el derecho al
trabajo/INDEMNIZACION MORATORIA-Restriccion de reconocimiento por
acreencias relativas a salarios y prestaciones en dinero no se opone a la
Constitucion

La indemnizacidn moratoria esla forma de una reparacion a cargo del
empleador que retarda el pago de los salarios y prestaciones sociales que
se le adeudan al trabajador al momento de la terminacion del respectivo
contrato de tfrabagjo, consistente en una suma igual al dltimo salario diario
por cada dia de demora en la cancelacidon de lo adeudado. Se presenta
asi un mecanismo de apremio al empleador que demora dichos pagos
cuando ya no existe una accion con origen contractual para hacerlos
exigibles pero que permite compensar la pérdida del poder adquisitivo del
dinero del trabajador, por permanecer en manos del empleador, siendo su
aplicacion desligada de las causas que motivaron la terminacion del
contrato de trabgjo, destinada a proteger al trabajador de los efectos en el
fiempo de la falta de pago de las acreencias debidas, ala culminacion de
la relacién laboral.

Ley 52 de 1975

INDEMNIZACION A CARGO DEL EMPLEADOR POR NO PAGAR LOS INTERES DE
LAS CESANTIAS.

De acuerdo con la Ley 52 de 1975, todos los empleadores estdn obligados
a pagar a sus tfrabajadores, intereses legales del 12% anual sobre el valor de
la cesantia que cada frabajador tenga acumulado a 31 de diciembre de
cada ano. Estos intereses son, por fanto, de cardcter legal y se distinguen de
los intereses o rendimientos financieros que los fondos de cesantias deben
reconocer a sus afiliados sobre el monto de sus ahorros Pro concepto de
cesantias.

Igualmente, el articulo 1. Ley 52 de 1975, expresa:

“1. A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar
cesantias a sus frabajadores conforme el capitulo VIl titulo VIl parte primera
del Codigo Sustantivo del Trabajo y demds disposiciones concordantes, les
reconocerd y pagard intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de
diciembre de cada ano, o en las fechas de retiro del trabajador o
liguidacion parcial de cesantias, tenga éste a su favor por concepto de
cesantia.
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2. Los intereses de qué trata el inciso anterior deberdn pagarse en el mes de
enero del ano siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha del retfiro
del tfrabajador o dentro del mes siguiente a la liquidacion parcial de
cesantia, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo
periodo anual, en cuantia proporcional al lapso transcurrido del ano.

3. Si el patrono no pagare al trabajador los intereses aqui establecidos salvo
los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, deberd cancelar al asalariado a fitulo de indemnizacién y por una
sola vez un valor adicional al de los intereses causados..."( negrillas fuera de
texto)

De ofra parte, el articulo 2 del Decreto Reglamentario 116 de 1976, dispone:

"ART.2.-Para efectos del articulo 2° de la Ley 52 de 1975, los patronos deben
informar colectiva o individualmente a sus trabajadores sobre el sistema
empleado para liquidar los intereses y, ademas, junto con cada pago de
estos le entregardn un comprobante con los siguientes datos:

a) Monto de las cesantia tomadas como base para liquidacion;

b) Periodo que causo los intereses, y

c) Valor de los intereses,"

Igualmente el articulo 5 del enunciado Decreto Reglamentario, consagra:

"ART. 5 .-8i el pafrono no pagare los intereses dentro de los plazos
senalados en el presente decreto, deberd pagar al trabajador, a titulo de
indemnizacion y por cada vez que incumpla, una suma adicional igual a
dichos intereses, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o
convenidos por las partes."

El empleador que no pague oportunamente losintereses sobre |as
cesantias al trabajador, debe pagar una sancion equivalente al 100% de los
intereses liquidados.

Recordemos que el articulo 99 de la ley 50 de 1990, establece que el
empleador deberd pagar al frabajador intereses legales del 12% anual, o
proporcionales al tiempo laborado por el trabajador, y dicho pago se ha de
hacer a mas tardar el 31 de enero.

Es importante precisar que la liquidacidon se hace a 31 de diciembre vy el
pago se debe hacer como mdaximo el 31 de enero.

Si el frabajador termina el confrato de frabajo durante el ano, los intereses
se fienen que liquidar a la fecha de terminacion del contrato, y se tienen
que pagar dentro del mes siguiente. Por ejemplo, si el trabajador se retira el
30 de octubre, los intereses sobre Ias cesantias se liquidan desde el 01 de
enero o desde la fecha en que se inicid el contrato, si este se inicid después
del 01 de enero, y la fecha de retiro, esto es hasta el 30 de octubre. En este
caso, el empleador tiene plazo para pagar los intereses hasta el 30 de
noviembre, un mes después de la liquidacion.


http://www.gerencie.com/intereses-sobre-cesantias.html
http://www.gerencie.com/intereses-sobre-cesantias.html
http://www.gerencie.com/intereses-legal.html
http://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
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Bien, si los intereses no se pagan dentro de las fechas contempladas por la
ley, el empleador queda obligado a pagar como sancidon equivalente al
100% de los intereses, esto es, que tendrd que pagar el doble.

No obstante, la jurisprudencia de la corte suprema de justicia ha dicho que
esta sancidon no opera de forma automdatica, lo que quiere decir que el
empleador podrd no pagar la sancion y el trabajador tendrd que recurrir al
juez para que este lo ordene, si es que encuentra probada la mala fe del
empleador al no pagar los intereses sobre las cesantia.

Fuente normativa: Ley 52 de 1975, decreto reglamentario 116 de 1976, ley 50
de 1990, Ministerio de la proteccion social, concepto 106816 22 de abril de
2008.

Articulo 34 C.S.T.. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Modificado por el art. 3,
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no
representantes ni intermediarios, las personas nafurales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en
beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del tfrabajo o dueno de la obra, a
menos que se frate de labores extranas a las actividades normales de su
empresa o negocio, serd solidariamente responsable con el contratista por
el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan
derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario
estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él
lo pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o dueno de la obra, también sera
solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior,
de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en
el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los
servicios de subconftratistas.

Art. 36 C.S.T. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Son solidariamente responsables
de todas de las obligaciones que emanen del contrato de frabajo las
sociedades de personas y sus miembros y éstos entre si en relacion con el
objeto social y sélo hasta el limite de responsabilidad de cada socio, y los
conduenos o comuneros de una misma empresa entre si, mientras
permanezcan en indivision.

Del surgimiento de la solidaridad y responsabilidad de la
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAB, junto con
la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP.

En un principio la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB,
suscribi® Contrato de apoyo para la ejecucion de sus operaciones con la
empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP.
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Para el desarrollo de ese objeto social y de la obligacion contractual
adquirida con la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB., |a
empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, contfrato ala senora LUZ HELENA GOMEZ
PINZON, como trabajador, en el cargo de OPERARIA DE BARRIDO el dia O1
de Febrero de 2021.

Por consiguiente, al surgir un contrato entre la empresa CIUDAD BRILLANTE
SAS ESP y la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB., éstas
Ultimas son responsables solidariomente por las obligaciones que el
confratista (CIUDAD BRILLANTE SAS ESP) haya dejado de pagar a sus
empleados, por el desarrollo de su objeto social y contractual que tenia con
la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB, al confratar a la
senora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, como trabajadora.

Por consiguiente, la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB., es
solidariamente responsable por las obligaciones contractuales
laborales, en su condicion de contratante, por aquellas obligaciones
qgue la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, en su condicion de confratista,
haya dejado de pagar a sus frabajadores, en este caso a favor de la senora
LUZ HELENA GOMELZ PINZON, por ser los beneficiarios.

CONTRATO DE TRABAJO

El articulo 53 de la Constitucion Politica de Colombia ordena que el congreso
debe expedir un estatuto del frabajo donde se tenga en cuenta, entre otros,
el principio de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas
por los sujetos de las relaciones procesales.

El articulo 23 del C.S. del Trabajo preceptia que una vez reunidos los fres
elementos esenciales del contrato de trabajo, vale decir, actividad personal
del trabajador, la continuada subordinacion y el salario como retribucion del
servicio, se entiende que existe contrato de trabajo. Y no deja de serlo por
razéon del nombre o de la nominacién que se le dé, ni de ofras condiciones o
modalidades que se le agreguen.

De conformidad con el articulo 2 del Decreto 2127 de 1945 para que haya
contrato de trabagjo se requiere que concurran estos fres elementos:

a) La actividad personal del tfrabajador, es decir realizada por si mismo.

b) La dependencia del trabajador respecto del patrono, que otorga a éste
la facultad de imponerle un reglamento, darle 6rdenes y vigilar su
cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantdnea ni
simplemente ocasional, y

c) Elsalario como retribucion del servicio. y en el articulo 3 del citado decreto
consigna lo siguiente:

“ Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el articulo
anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se
le dé, ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona juridica o
natural, ni de las modalidades de la labor, ni del tiempo en que su ejecucion
se invierta, ni del sitio en donde se realice, asi sea el domicilio del tfrabajador,
ni de la naturaleza de la remuneracién, ya en dinero ya en especie o ya en
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simple ensenanza, ni del sistema de pago, ni de ofras circunstancias
cualesquiera. “

Por su parte el articulo 43 de la disposicidn en cita determina que el contrato
celebrado por tiempo indefinido, o sin fijacion de término alguno, salvo que se
estipule otra cosa, se entenderd prorrogado por periodos iguales, es decir de
tres meses, por el solo hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios
al patrono, con su consentimiento expreso o tdcito después de la expiracion
del plazo presuntivo.

ARTICULO 158 C.S.T. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo
es la que convengan a las partes, o a falta de convenio, la méxima legal.

ARTICULO 159 C.S.T.. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabagjo suplementario o de
horas extras es el que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que
excede de la maxima legal.

ARTICULO 160 C.S.T. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO. Modificado por el
art. 25 de la Ley 789 de 2002. :

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las
veintidds horas (10:00 p.m.).

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidds horas (10:00 p.m.)
y las seis horas (6:00 a.m.).

ARTICULO 161 C.S.T.. DURACION. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de
1990. El nuevo texto es el siguiente: La duracion mdxima de la jornada
ordinaria de frabajo es de ocho (8) horas al dia y cuarenta y ocho (48) a la
semana, salvo las siguientes excepciones:

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el
gobierno puede ordenar la reducciéon de la jornada de trabajo de acuerdo
con dictdmenes al respecto;

b). La duracion maxima legal de la jornada de trabajo del menor se sujetard
a las siguientes reglas:

1. El menor entre doce y catorce anos solo podrd trabajar una jornada
maxima de cuatro de horas diarias y veinticuatro (24) horas a la semana, en
trabajos ligeros.

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis anos solo podrd trabajar
una jornada maximas de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) horas a la
semana.

3. La jornada del menor entre dieciséis y dieciocho anos no podrd exceder
de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana.

c). Modificado por el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002. El empleador vy el
trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organizacion de
turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones
de la misma sin solucion de continuidad durante todos los dias de la semana,
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siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al dia y
treinta y seis (36) a la semana;

En este caso no habrd ha lugar a recargo nocturno ni al previsto para el
trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengard el salario
correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el
minimo legal o convencional y tendrd derecho a un dia de descanso
remunerado.

d) Literal adicionado por el articulo 51 de la Ley 789 de 2002. El empleador
y el trabajador podrdn acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho
(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de frabagjo,
distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia de descanso
obligatorio, que podrd coincidir con el domingo. En este, el nUmero de horas
de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva
semana y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario, cuando
el nUmero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay ocho
(48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m.

PARAGRAFO. El empleador no podrd a un con el consentimiento del
trabajador, contratarlo para la ejecucion de dos turnos en el mismo diq,
salvo en labores de supervision, direccion, confianza o manejo.

ARTICULO 162 C.S.T.. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.
1. Quedan excluidos de la regulacion sobre la jornada mdaxima legal de
trabajo los siguientes trabajadores:

a). Los que desempenan cargos de direccién, de confianza o de manejo;
b). Los servicios domésticos ya se trate de labores en los centros urbanos o
en el campo;

c). Los que ejerciten labores discontinuas o intermitentes y los de simple
vigilancia, cuando residan en el lugar o sitio de trabagjo;

d). Derogado por el arficulo 56 del Decreto 1393 de 1970.

2. Modificado por el articulo 1o. del Decreto 13 de 1967. Las actividades no
contempladas en el presente articulo sdlo pueden exceder los limites
senalados en el arficulo anterior, mediante autorizacidn expresa del
Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales
del trabajo rafificados. En las autorizaciones que se concedan se
determinard el nUmero mdaximo de horas extraordinarias que pueden ser
tfrabajadas, las que no podrdn pasar de doce (12) semanales, y se exigird al
empleador llevar diaricmente un registro de frabajo suplementario de cada
trabajador, en el que se especifigue: nombre de éste, edad, sexo, actividad
desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diurnas o
nocturnas, y la liguidacion de la sobre remuneracion correspondiente.

El empleador estd obligado a entregar al trabajador una relacién de horas
extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de
registro.
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ARTICULO 163 C.S.T.. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. Modificado por el
art. 2, Decreto 13 de 1967. El limite mdaximo de horas de trabajo previsto en
el articulo 161 puede ser elevado por orden del empleador y sin permiso del
Ministerio del Trabajo, por razdn de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar
U ocurrir algun accidente o cuando sean indispensables trabajos de
urgencia que deban efectuarse en las mdquinas o en la dotacidon de la
empresa; pero unicamente se permite el tfrabajo en la medida necesaria
para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una
perturbacion grave. El empleador debe anotar en un registro, cinéndose a
las indicaciones anotadas en el articulo anterior, las horas extraordinarias
efectuadas de conformidad con el presente articulo.

ARTICULO 164 C.S.T.. DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO. Modificado por
el art. 23, Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: Pueden repartirse las
cuarenta y ocho (48) horas semanales de frabajo ampliando la jornada
ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero con el
fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el
sdbado. Esta ampliaciéon no constituye trabajo suplementario o de horas
extras.

ARTICULO 172 C.S.T.. NORMA GENERAL. Modificado por el art. 25, Ley 50 de
1990. Salvo la excepcidn consagrada en el literal ¢) del articulo 20 de esta
ley el empleador estd obligado a dar descanso dominical remunerado a
todos sus trabajadores. Este descanso tiene duraciéon minima de veinticuatro
(24) horas.

ARTICULO 173 C.S.T.. REMUNERACION. Modificado por el articulo 26, Ley 50
de 1990. 1. El empleador debe remunerar el descanso dominical con el
salario ordinario de un dia, a los tfrabajadores que habiéndose obligado a
prestar sus servicios en todos los dias laborales de la semana, no falten al
tfrabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por
disposicion del empleador.

2. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad
domeéstica, la fuerza mayor y el caso fortuito.

3. No tiene derecho alaremuneraciéon del descanso dominical el trabajador
gue deba recibir por eso mismo dia un auxilio o indemnizacion en dinero por
enfermedad o accidente de trabagjo.

4. Para los efectos de este articulo, los dias de fiesta no interrumpen la
continuidad y se computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio
por el frabajador.

5. Cuando la jornada de frabajo convenida por las partes, en dias u horas,
no implique la prestacion de servicios en todos los dias laborales de la
semana, el trabajador tendrd derecho a la remuneracion del descanso
dominical en proporcién al tiempo laborado.

ARTICULO 174 C.S.T. VALOR DE LA REMUNERACION.
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1. Como remuneracion del descanso, el trabajador a jornal debe recibir el
salario ordinario sencillo, aiun en el caso de que el descanso dominical
coincida con una fecha que la ley senale también como descanso
remunerado.

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los dias
en que es legalmente obligatorio y remunerado.

ARTICULO 149 C.S.T. DESCUENTOS PROHIBIDOS. Modificado por el art. 18, Ley
1429 de 2010.

1. El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del
salario, sin orden suscrita por el frabajador, para cada caso, o sin
mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta
prohibicion los descuentos o compensaciones por concepto de uso o
arrendamiento de locales, herramientas o Utiles de trabajo; deudas del
tfrabajador para con el empleador, sus socios, sus parientes o sus
representantes; indemnizaciéon por danos ocasionados a los locales,
maquinas, materias primas o productos elaborados, o pérdidas o averias de
elementos de ftrabagjo; avances o anficipos de salario; entrega de
mercancias, provision de alimentos, y precio de alojamiento.

2. Tampoco se puede efectuar la retencidon o deduccion sin mandamiento
judicial, aunque exista orden escrita del trabajador, cuando quiera que se
afecte el salario minimo legal o convencional, o la parte del salario
declarada inembargable porla ley, o en cuanto el total de la deuda supere
al monto del salario del trabajador en tres meses.

ARTICULO 69 C.S.T. RESPONSABILIDAD DE LOS empleadores.

1. El anfiguo y el nuevo empleador responden solidariamente de las
obligaciones que a la fecha de la sustitucion sean exigibles a aquél, pero
si el nuevo empleador las satisfaciere, puede repetir contra el antiguo.

2. El nuevo empleador responde de las obligaciones que surjan con
posterioridad a la sustitucion.

3. Enlos casos de jubilacion, cuyo derecho haya nacido con anterioridad
a la sustitucion, las pensiones mensuales que sean exigibles con
posterioridad a esa sustitucion deben ser cubiertas por el nuevo
empleador, pero éste puede repetir contra el antiguo.

4. El anfiguo empleador puede acordar con todos o con cada uno de sus
trabajadores el pago definitivo de sus cesantias por todo el tiempo
servido hasta el momento de la sustitucion, como si se tratara de retiro
voluntario, sin que se entienda terminado el contrato de trabajo.

5. Si no se celebrare el acuerdo antedicho, el antiguo empleador debe
entregar al nuevo el valor total de las cesantias en la cuantia en que esta
obligacion fuere exigible suponiendo que los respectivos contratos
hubieren de extinguirse por retiro voluntario en la fecha de sustitucion, y
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de aqui en adelante queda a cargo exclusivo del nuevo empleador el
pago de las cesantias que se vayan causando, aun cuando el antiguo
empleador no cumpla con la obligacién que se le impone en este iNCiso.

8. El nuevo empleador puede acordar con todos o cada uno de los
trabajadores el pago definitivo de sus cesantias, por todo tiempo servido
hasta el momento de la sustitucién, en la misma forma y con los mismos
efectos de que trata el inciso 40. del presente articulo.

ARTICULO 70 C.S.T. ESTIPULACIONES ENTRE LOS EMPLEADORES. El antiguo y el
nuevo empleador pueden acordar modificaciones de sus propias
relaciones, pero los acuerdos no afectan los derechos consagrados en favor
de los tfrabagjadores en el articulo anterior.

ANEXOS

1. Poder
2. Las pruebas enunciadas en el acdpite de la demanda.

NOTIFICACIONES

Demandados: CIUDAD BRILLANTE SAS ESP: con domicilio calle 35 # 17
- 77 edificio Bancoquia oficina 908 del municipio de
Bucaramanga
Email: ciudadbrillantesas@gmail.com

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP: con
domicilio Parque Intercambiador Vial Avenida Quebrada
Seca Con Carrera 15 Modulo Ccial 1 Barrio Granada

Email: notificacionesjudiciales@emab.gov.co,

Demandante: LUZ HELENA GOMEZ PINION: con domicilio en la calle 100
No. 3335 Bamio la Pedregosa del municipic de

Bucaramanga.
Email: luzhelenagomezpinzon20@gmail.com

La suscrita apoderada recibo nofificaciones judiciales en la Carrera 13 No.
35 -15 Oficina 204 edificio las villas del municipic de Bucaramanga y comreo
electrénico para recibir nofificaciones judiciales

p.gomez.aseciados@gmail.com.

Atentamente,

A GOMEZ BLANCO
.541.57% de Bucaramanga
/766 del C. S.dela J.
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Sedor
JUEZ DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA - REPARTO

Ciudad.

Ref Proceso Ordinario Laboral de Gnica Instancia
Demandante: LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Demandado: CIUDAD BRILLANTE SAS -ESP ¥ 0TRO

LUZ HELENA GOMEZ PINZON, mujer, mayor de edad, vecina de esla ciudad, identificada con la
cédula de ciudadania 63.513.219 de Bucaramanga, direccion de notificaciones Calle 100 No. 33-35
Barrio la Pedregasa del municipic de Bucaramanga y correo eleclronico para recibir notificaciones
judiciales luzhelenagomezpinzon20@gmail.com, comedidamente por medio del presente escrito le
manifiesto al sefior Juez, que confiero poder especial, amplio y suficiente a la sefiora AYDEE
PATRICIA GOMEZ BLANCO, Profesional del Derecho, identificada con |a cédula de ciudadania
63.541.579 de Bucaramanga y pertadora de la Tarjeta Profesional 219.766 del Consejo Superior de
la Judicatura, para que en mi nombre y representacion, presente demanda ORDINARIA LABORAL
DE UNICA INSTANCIA, en contra de la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS —ESP, con Nit
9010000963-6, representada legalmente por el sefior YEIMY ALEXANDER VELASCO ANGARITA,
con domicilio en la Carrera 26 No. 33 -27 del Barrio Antonio Santos del municipio de Bucaramanga
y correo electronico para recibir notificaciones judiciales auxiliarsstciudadbrillante@gmail.com, con
el fin de solicitar el reconocimiento de la existencia del contrato de trabajo del periodo laborado del
18 de Enero 2017 hasta el dia 31 de Enero de 2022, cuando me encontraba amparado por
estabilidad laboral reforzada, por discapacidad o limitacién, de igual manera se declare que desde
el dia 31 de Enero de 2022 el contrato laboral se continua sin solucién de continuidad hasla la fecha
y como consecuencia se ordena y condene a |as partes pasivas a que se me reintegre a cargo igual
o de superior denominacién y remuneracion para el que fui contratada, asi mismo al reconocimiento
y pago de los salarios dejados de percibir desde el 01 de Febrero de 2022 junto con el pago del
auxilio de tranﬁpfde hasta cuando se haga efectivo el reintegro, a reconocer y a pagar a favor del
suscrito lo mnesggfiaienle a prestaciones sociales de cesantias, intereses a las cesantias y pima
de servicios, desdd el ﬂl__ﬁa Febrero de 2022 y hasta que se haga efeclivo el reintegro, a reconocer
de igual manera la reserva o calculo actuarial por los apories dejados de efectuar al sistema general
de seguridad social en pension, desde el 01 de Febrero 2022 y hasta cuando se haga efectivo el
reintegro, al fondo de pensiones y cesanltias a reconocer y pagar inclexados los rubros reconocidos
en el presente proceso. Y subsidiariamente la declaratoria de 1a relacion laboral desde el 18 de Enero
de 2017 hasta 31 de Enero de 2022 hasta que la relacién laboral termino de manera unilateral y sin
justa causa imputable al empleador el 31 de Enero de 2022, cuando me encontraba amparado por
estabilidad laboral reforzada, por discapacidad o limitacién y al reconocimiento y pago a favor del
suscrito de la indemnizacién por despido sin justa causa, prevista el articulo 64 del CST, y todas
aquellas erogaciones emanadas del contrato de trabajo, como indexaciones & indemnizaciones.

Mi apoderada cuenta con todas |as facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en
especial las de recibir, recibir dineros y lilulos judiciales a su nombre, transigir, sustituir, desistir,
renunciar, conciliar, proponer lachas de falsedades, propener incidentes de nulidad, como de
presentar el ejecutivo a continuacién de la senlencia y todas aquellas facultades que tiendan al buen
y fiel cumplimiento del mandato en especial aquellas facullades requeridas en los articulos 23, 74,
75, 77, 98, 99, 119, 129, 135, 143, 148, 153, 185, 181, 193,206, 269, 272, 273, 274 inciso 2, 275,
312, 314, 315, 316, 372 nim. 2 inc. 3, 452 Inc. 7, 461, 467, 620 del Cédigo General del Proceso.

Sirvase sefior Juez reconccer personeria a mi apoderado para actuar,

A%nte,
)y

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
C.C.63.513.219 ramanga

T.P.Nd 215.766 del C.8. dela J.
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CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2022/ 07/04 HORA: 18:41:43
10536488

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  0ZY021AEDO

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR EL CONTENI DO 'Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO EL CODI GO DE  VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO, ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALIDADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADCS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI CI ON, CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE SOCI EDADES POR ACCI ONES
SI MPLI FI CADAS SAS DE:
"Cl UDAD BRI LLANTE S. A . S.E. S. P"

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO

EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARANMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRI CULAS E | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L

CERTI FI CA

FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 30 DE 2022
GRUPO NI I F: GRUPO I I .

CERTI FI CA
MATRI CULA: 05- 354960- 16 DEL 2016/ 08/ 22
NOVBRE: " Cl UDAD BRI LLANTE S. A . S. E. S. P"
NI T:  901000963-6

DOM Cl LI GO  BUCARAMANGA

DI RECCl ON COMERCI AL:  CALLE 35 # 17 - 77 EDI FI Cl O BANCOQUI A OFI CI NA 908
MUNI CI PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 6703719

TELEFONC2: 3124341297

EMAI L : Cl UDADBRI LLANTESAS@sVAI L. COM

NOTI FI CACI ON JuDI CI AL

DI RECCI ON: CALLE 35 # 17 - 77 EDIFI Cl O BANCOQUI A OFI CI NA 908
MUNI CI PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 6703719

TELEFONC2: 3124341297

EMAI L : Cl UDADBRI LLANTESAS@sVAI L. COM

CONSTI TUCI ON: QUE POR DOCUM PRIVADO DE 2016/08/ 06 DE ASAMBLEA GRAL
ACCI ONI STAS DE BUCARAMANGA | NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COMERCI O EL 2016/ 08/ 22
BAJO EL No 140655 DEL LIBRO 9 , SE CONSTITUYO LA SOCI EDAD DENOM NADA Cl UDAD
BRI LLANTE SAS SI GLA:

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica
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CERTI FI CA
QUE POR ACTA NO. 004 DE FECHA 2017/01/ 31 DE ASAMBLEA GENERAL ACCI ONI STAS,
I NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2017/02/01 BAJO EL NO 144554 DEL LIBRO
9, CONSTA: CAMBI O DE RAZON SOCI AL A "Cl UDAD BRI LLANTE S. A S.E.S. P'

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ACTA
001 2016/ 11/ 30 ASAMBLEA GRA BUCARANANGA 2016/ 12/ 12
ACTA
004 2017/ 01/ 31 ASAMBLEA GRA BUCARANANGA 2017/ 02/ 01
ACTA
008 2018/ 03/ 14 ASAMBLEA GRA BUCARANANGA 2018/ 05/ 10
ACTA
010 2019/ 03/ 12 ASAMBLEA EXT BUCARANMANGA 2019/ 04/ 23
ACTA
012 2021/ 01/ 21 ASAMBLEA GRA BUCARANANGA 2021/ 04/ 08
ACTA
014 2021/ 11/ 04 ASAMBLEA EXT BUCARANMANGA 2021/ 11/ 25

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA

OBJETO SCCI AL: QUE POR  ACTA NRO. 001 DEL 2016/ 11/ 30 DE ASAMBLEA  GRAL
ACCI ONI STAS, ANTES Cl TADA CONSTA LA REFORMA: ARTI CULO QUINTO EL OBJETO SOCI AL
DE LA SOCIEDAD ES |LIM TADO PUDI ENDO REALI ZAR CUALQUI ER ACTI VI DAD ECONOM CA
COMERCIAL O CVIL LICTA DENTRO Y FUERA DEL PAI'S. EN PARTI CULAR, LA SCCI EDAD
Cl UDAD BRI LLANTE S. A.S. PODRA ADELANTAR DE LAS SI GUI ENTES ACTI VI DADES: LI MPI EZA
DE PARQUES, BARRIDO DE CALLES, RECOLECCION DE RESIDUGCS SOLI DG5S, MANTENI M ENTO
DE PARQUES Y ZONAS VERDES, BRI GADAS DE RECUPERACI ON ( MACANEO, GUADANADO, PGODA
DE ARBCOLES), EL ADECUADO MANEJO DE RECI CLAJE, TAMBIEN TENDRA COMO OBJETO LA
PRODUCCI ON Y COMERCI ALI ZACION DE  BOLSAS, ASI COMO CUALQUI ER ACTO LICI TO DE
COMERCI O EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCI AL LA SOCI EDAD PODRA: A) ADQURIR A
CUALQUI ER Tl TULO, ENAJENAR, CRAVAR TODA CLASE DE BIENES; B) DAR O REC BIR
DI NERO EN  MJTUG, © G RAR  ACEPTAR, ENDGCSAR, PAGAR O COBRAR | NSTRUMENTOS
NEGOCI ABLES O CREDI TOS COMUNES; D) TRANSFORVARSE, FUSI ONARSE O ESCI NDI RSE. E)
AVALAR O GARANTI ZAR CARTERA DE TERCEROS CON LA  AUTORI ZACION DE LA JUNTA
DI RECTI VA F) CELEBRAR  CON ESTABLECI M ENTOS BANCARI GS, FI NANCI ERGCS,
ASEGURADORAS, TODA CLASE DE  OPERACIONES Y CONTRATOS RELACI ONADOS CON LOS
NEGOCI CS Y BIENES SOCI ALES QUE TENGAN COMO FIN EL DESARROLLO DE  SU OBJETO
SCCIAL Y ACRECER SU PATRIRNONIO G CELEBRAR  TODOS LCS ACTOS Y CONTRATOS
NECESARI OS PARA EL CABAL CUMPLI MENTO DE SU OBJETO SOCI AL, DENTRO DE LOS LIM TES
Y EN LAS CONDI Cl ONES PREVI STAS EN LA LEY Y EN LOS ESTATUTCS.

CERTI FI CA

CAPI TAL NRO. ACCI ONES VALOR NOM NAL
CAPI TAL AUTCORI ZADO $500. 000. 000 500. 000 $1. 000, 00
CAPI TAL SUSCRI TO : $100. 000. 000 100. 000 $1. 000, 00
CAPI TAL PAGADO : $100. 000. 000 100. 000 $1. 000, 00

CERTI FI CA
REPRESENTACI ON  LEGAL: QUE POR ACTA NRO 014 DEL 2021/ 11/ 04 DE ASAMBLEA
EXTRAORDI NARI A DE ACCI ONI STAS, ANTES Cl TADA CONSTA REFORVA PARCI AL DE
ESTATUTCS: ARTICULO TRI GESI MO SEXTO. GERENTE: LA SOCI EDAD TENDRA UN GERENTE, A
QUI EN CORRESPONDE EL GOBI ERNO Y LA ADM NI STRACI ON DE LA SOCI EDAD COMO PROMOTOR,
GESTOR Y EJECUTOR DE LOS NEGOCIOS Y  ACTI VI DADES SOCI ALES, BAJO LA ORI ENTACI ON
DE LA JUNTA DI RECTI VA Y DE ACUERDO CON LAS DI SPCSI Cl ONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
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DE ACCI ONI STAS. EL GERENTE TENDRA SU SUPLENTE, PARA CUYA ELECCI ON, PERI ODO Y
REMUNERACI ON  SE OBSERVARAN LAS M SMAS REGLAS DEL TI TULAR Y EJERCERA LAS M SMAS
FUNCI ONES DEL GERENTE EL SUPLENTE REEMPLAZARA AL GERENTE, EN TODAS SUS FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCI DENTALES, Y EN TODOS LOS ACTGS PARA LOS CUALES ESTE
SE HALLE I MPEDI DO, SIN QUE SEA NECESARI O ACREDI TARLO. . . ... ..
QUE PCR ACTA NRO. 001 DEL 2016/11/30 DE ASAMBLEA GRAL ACCI ONI STAS, ANTES Cl TADA
CONSTA LA REFORMA: . ARTI CULO TRI GESI MO SEPTI MO: REPRESENTACI ON LEGAL: EL
GERENTE REPRESENTARA LEGALMENTE A LA SOCIEDAD Y TENDRA EL USO DE LA
DENOM NACI ON A SU CARGO Y LE ESTARAN SOVETI DOS EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCI ONES
TODOS LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD, SIN PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES Y
POTESTADES JERARQUI CAS DE LA JUNTA DI RECTI VA Y LA ASAMBLEA DE ACCI ONI STAS.

ARTI CULO TRI GESI MO OCTAVO REPRESENTACI ON PROCESAL: EL GERENTE  OBRARA A NOVBRE
DE LA SOCI EDAD, REPRESENTANDOLA JUDI Cl ALMENTE Y EXTRAJUDI Cl ALMENTE.

CERTI FI CA
QUE POR ACTA No 013 DE 2021/03/31 DE ASAMVBLEA GRAL ACCI ONI STAS INSCRITA  EN
ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2021/07/16 BAJO EL No 190758 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE VELASCO ANGARI TA YEI MY ALEXANDER

DOC. IDENT. C.C. 13873077
QUE POR ACTA No 007 DE 2017/11/28 DE ASAMBLEA EXTRAORDI NARI A ACCI ONI STAS
INSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2017/12/21 BAJO EL No 153428 DEL LIBRO
9, CONSTA
CARGO NOVBRE
GERENTE SUPLENTE CARRENO ALVAREZ ODI LI A

DOC. IDENT. C.C. 63479084

CERTI FI CA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 010 DE FECHA 2019/03/12 DE
ASAMBLEA EXTRACRDI NARIA  DE ACCI ONI STAS, ANTES Cl TADA, CONSTA:  REFORVA
ESTATUTGCS, ARTI CULO TRI GESI MO NOVENO: FACULTADES DEL GERENTE: EN EL DESEMPENO
DE SUS FUNCI ONES EL GERENTE SE HALLA FACULTADO, DENTRO DE SUS LIMTES Y CON LCS
REQUI SI TOS SENALADOS PCOR LOS ESTATUTOS  PARA ENAJENAR, COVPROMETER, ARBI TRAR,
TRANSI G R, DESI STIR, | NTERPONER TODO  CGENERO DE RECURSOS, COVPARECER EN JU Cl CS
EN QUE SE DI SCUTAN O CONTROVI ERTAN BI ENES SOCI ALES DE CUALQUI ER  NATURALEZA,
MUDAR LA  FORVA DE ESTOS, H POTECARLOS O CONSTI TUIR PRENDA SOBRE LOS M SMOS,
ABRIR Y  MANEJAR CUENTAS BANCARI AS, CONTRAER CBLI GACI ONES, RENOVARLAS, NEGCOCI AR
CREDI TOS, E INTERVENIR EN LOS OTORGAM ENTCS, CONSTI TUCI ON, G RO, NEGOCI ACI ON DE
TI TULCS VALORES, CONSTI TU R, APCDERADOS  JUDI Cl ALES Y EXTRAJUDI Cl ALES, Y EN
GENERAL TODA CLASE DE NEGOCIOS JURI DI COS EN NOVBRE Y REPRESENTACI ON DE LA
SOCI EDAD SIN LI M TE DE CUANTI A.

CERTI FI CA
JUNTA DI RECTI VA: QUE POR ACTA No 012 DE 2021/01/21 DE ASAMBLEA GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2021/04/08 BAJO EL No 187149
DEL LIBRO 9, CONSTA:
PRI NCI PALES

PRI MER RENGLON CARRENO ALVAREZ CDI LI A C.C. 63479084
SEGUNDO RENGLON SANABRI A FLOREZ GONZALO C.C 91227356
TERCER RENGLON GERENA MARTI NEZ JAVI ER ALEXI S C.C 1102367058
SUPLENTES

PRI MER RENGLON ORREGO USUGA LEOBARDO C.C 71973778
SEGUNDO RENGLON ARl ZA TELLEZ ORLANDO C.C 13951787
TERCER RENGLON MORA VARGAS DI ANA KAROLI NA C.C. 63563597

CERTI FI CA
OTRCS NOVBRAM ENTCS:  QUE  POR ACTA No 013 DE 2021/03/31 DE ASAMBLEA GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2021/07/16 BAJO EL No 190756
DEL LIBRO 9, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL GARCI A LEON Cl NDY JOHANNA

C.C. 1098636000
OTRCS NOVBRAM ENTOS: QUE POR ACTA  No 009 DE 2019/02/ 15 DE ASAMBLEA GRAL
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ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2019/05/24 BAJO EL No 168441
DEL LIBRO 9, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE CORREA MALUENDAS HEI DY CORREA

C.C. 1098633006

CERTI FI
Cl'1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRINCI PAL : 3811 RECOLECCI ON DE DESECHOS NO PELI GROSOS
ACTI VI DAD SECUNDARI A : 7020 ACTI VI DADES DE CONSULTORI A DE GESTI ON

OTRA ACTI VI DAD 1 : 8130 ACTI VI DADES DE PAI SAJI SMO Y SERVI Cl GS DE
MANTENI M ENTO CONEXCS

OTRA ACTI VI DAD 2 : 8129 OTRAS ACTI VI DADES DE LI MPI EZA DE EDIFI ClI OS E
| NSTALACI ONES | NDUSTRI ALES

CERTI FI CA
MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 442790 DEL 2019/09/ 19
NOVBRE: Cl UDAD BRI LLANTE SAS EST
FECHA DE RENOVACI ON: MARZO 30 DE 2022
DI RECCI ON COMERCI AL:  CALLE 35 # 17 - 77 OFI ClI NA 908
MUNI Cl PI O BUCARANMANGA - SANTANDER
TELEFONO 6703719
E- MAI L:  Cl UDADBRI LLANTESAS@3SVAI L. COM
ACTI VI DAD PRINCI PAL : 3811 RECOLECCI ON DE DESECHOS NO PELI GROSOS

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO
TAMANO DE EMPRESA

DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN EL ARTI CULO 2. 2. 1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESOLUCI ON 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANO DE LA EMPRESA ES :
PEQUENA EMPRESA - RSS

LO ANTERI OR DE ACUERDO A LA | NFORVACI ON REPORTADA POR EL MATRI CULADO O | NSCRI TO
EN EL FORMULARI O RUES:

| NGRESCS POR ACTI VI DAD ORDI NARI A $4. 128. 857. 907

ACTI VI DAD ECONOM CA POR LA CUAL PERCI Bl O MAYORES | NGRESOS EN EL PERI ODO CODI GO -
Cllu 3811

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2022/07/04 18:41:43 - REFERENCI A OPERACI ON 10536488

| LOS ACTCs DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FI RVE DI EZ Di AS HABI LES |
| DESPUES DE LA FECHA DE I NSCRI PCI ON, SI EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
| SEAN OBJETO DE LOS RECURSOS DE REPGSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y / O |
| DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE SOCI EDADES. |
| ) ) ) ] ) |
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON DI AS HABI LES EN |
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LA CAMARA DE COMVERCI O DE BUCARAMANGA.

| |
| |
| EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELQ, |
| NORMAS SANI TARIAS Y DE SEGURI DAD. |

| MPORTANTE: LA FIRVA DIG TAL DEL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM TI DA POR
UNA ENTIDAD DE CERTI FI CACI ON ABI ERTA AUTORI ZADA Y VIG LADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE INDUSTRI A Y COVERCI O, DE CONFORM DAD CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTIFI CADO SE | NCORPORAN TANTO LA FIRVA NMECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARANMANGA, COMO LA FIRVA DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA, LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTOS PDF.

NO, OBSTANTE S| USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORVA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADCOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE  VERI FI CAR, POR UNA SOLA VEZ, SU CONTEN DO
| NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM OPCI ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL CODI GO DE VERIFICACION QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO.  EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTENI DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.

Pedro Pablo Eﬂntrxﬁrai Pacheco



CAMARA DE

COMERCIO DE

BUCARAMANGA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARANANGA

CERTI FI CADO GENERADO A TRAVES DE PLATAFORMA VI RTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDI Cl ON: BUCARAMANGA, 2022/07/04 HORA: 18:35:44
10536487

CODI GO DE VERI FI CACI ON:  LHET21AECF

LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE
VERI FI CAR  EL CONTENI DO Y CONFI ABI LI DAD, | NGRESANDO A WAV CAVARADI RECTA. COM
OPCl ON CERTI FI CADOS ELECTRONICOS Y DIG TANDO EL  CODI GO DE VERI FI CACI ON CI TADO
EN EL ENCABEZADO ESTE CERTIFICADO, QUE PODRA SER VALI DADO DE MANERA
I LI M TTADA, DURANTE 60 DI AS CALENDARI O CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU
EXPEDI CI ON, CORRESPONDE A LA I MAGEN Y CONTENI DO DEL CERTI FI CADO CREADO EN EL
MOVENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
DE LA CAVARA.

CERTI FI CADO DE EXISTENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL DE SOC. ANON MA DE:
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S. A. E. S. P.

ESTADO MATRI CULA: ACTI VO
EL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COMERCI O DE BUCARANMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRI CULAS E | NSCRI PCI ONES DEL REG STRO MERCANTI L
CERTI FI CA
FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 30 DE 2022

GRUPO NI'I F: ENTI DADES QUE SE CLASI FI QUEN SEGUN EL ARTI CUL
RESOLUCI ON 414 DEL 2014, SEGUN LA CONTADURI A GENERAL DE L

5

@]
A

CERTI FI CA
MATRI CULA: 05-071216-04 DEL 1998/ 10/ 30
NOVBRE: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S. A, E. S. P.
SIGA: EMAB S.A E S P
NI T: 804006674-8

DOM Cl LI G  BUCARAMANGA

DI RECCI ON COVERCI AL:  PARQUE | NTERCAMBI ADOR VI AL AVENI DA QUEBRADA SECA CON
CARRERA 15 MODULO CCI AL 1 BARRI O GRANADA

MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 7000488

TELEFONO2: 7000480

TELEFONGB: 3165406268

EMAI L . gerenci a@nmab. gov. co

NOTI FI CAClI ON JUDI Cl AL

DI RECCI ON: PARQUE | NTERCAMBI ADCR VI AL AVENI DA QUEBRADA SECA CON CARRERA 15
MODULO CCl AL 1 BARRI O GRANADA

MUNI Cl PI O BUCARAMANGA - SANTANDER

TELEFONOL: 7000488

TELEFONO2: 7000480

TELEFONGB: 3165406268

EMAI L : notificacionesjudicial es@nab. gov. co

Signatare\Not Verified
Fi“.
Electronica
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CERTI FI CA

NATURALEZA: LA SOCI EDAD ES DEL TI PO DE LAS SOCI EDADES ANONI MAS, SU NATURALEZA
ES DE ECONOM A M XTA, DEL NI VEL MJNI Cl PAL, SEGUN LA CLASIFI CACION QUE HACE LA
LEY 142 DE 1.994 ES UNA EMPRESA DE SERVICI OGS PUBLI COS DOM CI LI ARI GS, DE NACI O
NALI DAD COLOMVBI ANA, REGULADA POR LGOS PRESENTES ESTATUTOS SOCI ALES, POR LA LEY
142 DE 1.994, POR LAS NORVAS CONSAGRADAS EN EL LIBRO || DEL CODI GO DE  COVER
Cl O PARA LAS NMATRI CULAS MERCANTI LES EN GENERAL Y PARA LAS SOCI EDADES ANONI MAS
EN PARTICULAR Y POR EL TITULO VII LLAMADO "DE LAS SOCI EDADES DE ECONOM A M X
TA", POR LO REGULADO PARA ESTA CLASE DE SOCI EDADES EN EL DECRETO 1050 DE
1.968, EL DECRETO 3130 DE 1.968, EN EL DECRETO 130 DE 1.976 Y POR LAS NORVAS
CONCORDANTES, COVPLEMENTARI AS O SUSTI TUTI VAS DE LAS ANTERI ORES.

CONSTI TUCI ON: QUE POR  ESCRIT. PUBLI CA No 3408 DE 1998/10/08 DE NOTARI A 01 DEL
Cl RCULO DE BUCARANMANGA DE BUCARAMANGA | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL
1998/ 10/ 30 BAJO EL No 38468 DEL LIBRO 9 , SE CONSTI TUYO LA SCCI EDAD DENOM NADA
"EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P." SIGA "EMAB S.A. E.S.P."

CERTI FI CA
QUE DI CHA SOCI EDADY ENTI DAD HA SI DO REFORMADA POR LOS SI GUI ENTES DOCUMENTOS:

DOCUMENTO NUVERO FECHA ENTI DAD Cl UDAD | NSCRI PC.
ESCRI T. PUBLI CA
3408 1998/ 10/ 08 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 1998/ 10/ 30
ESCRI T. PUBLI CA
1134 2000/ 05/ 23 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 2000/ 05/ 31
ESCRI T. PUBLI CA
64 2005/ 01/ 14 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 2005/ 04/ 08
ESCRI T. PUBLI CA
2643 2009/ 12/ 14 NOTARI A 09 BUCARAMANGA 2009/ 12/ 29
ESCRI T. PUBLI CA
03057 2012/ 08/ 02 NOTARI A 10 BUCARAMANGA 2012/ 08/ 13
ESCRI T. PUBLI CA
01997 2015/ 06/ 04 NOTARI A 10 BUCARAMANGA 2015/ 06/ 19
ESCRI T. PUBLI CA
1271 2016/ 06/ 16 NOTARI A 09 BUCARAMANGA 2016/ 06/ 21
ESCRI T. PUBLI CA
2002 2017/ 08/ 16 NOTARI A 01 BUCARAMANGA 2017/ 08/ 28
ESCRI T. PUBLI CA
177 2021/ 02/ 23 NOTARI A 04 BUCARAMANGA 2021/ 02/ 26
ESCRI T. PUBLI CA
4468 2021/ 09/ 09 NOTARI A 07 BUCARAMANGA 2021/ 09/ 17

CERTI FI CA
VI GENCI A ES: | NDEFI NI DA

CERTI FI CA
OBJETO SCCIAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 2002 DE FECHA 2017/08/16 DE LA
NOTARI A 01 DE BUCARAMANGA, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORNVA ESTATUTCS, OBJETO
SOCI AL: LA SOCI EDAD TENDRA COMO OBJETO SOCI AL PRI NCI PAL: A) LA PRESTACION Y
REGULACI ON DEL SERVICI O DOM CI LI ARIO DE ASEO EN EL MUNICI PI OSs DEL TERRI TORI O
NACI ONAL; B) LAS ACTI VI DADES COVPLEMENTARI AS DEL SERVI Cl O PUBLI COS DOM Cl LI ARI O
DE ASEO EN LOS TERM NOS CONSAGRADOS EN LA LEY 142 DE 1994; C) BAJO SU PRCPI A
RESPONSABI LI DAD Y CON EL FIN DE CUVMPLI R CON SU OBJETO PRI NCI PAL, LA SOCI EDAD
PODRA, A TRAVES DE UN OPERADOR CALI FI CADO O MEDI ANTE SUBCONTRATACI ON, REALI ZAR
TODAS LAS ACTI VI DADES NECESARI AS O CONVEN ENTES, TENDI ENTES A LOGRAR LA
ORGANI ZACI ON QUE LE PERM TA ATENDER LA PRESTACI ON DE LOS SERVI Cl OS PUBLI COS QUE
ESTARAN A SU CARGO, D) PARTI Cl PA, COMO ASCCI ADA, EN LA  CONSTI TUCl ON DE
SOCI EDADES E | NGRESAR COMO ASCCI ADA A SOCI EDADES CONSTI TUI DAS CUANDO EL  OBJETO
SCCl AL DE ESTAS SEA | GUAL, SI M LAR, CONEXO O COVPLEMENTARI O AL SUYO E) REALI ZAR
LA PRODUCCI ON Y COVERCI ALI ZACI ON DE COVWPOSTAJE  ADEMAS, PODDRA PRESTAR  EL
SERVI CI O DE LI MPI EZA, LAVADO Y MANTENIM ENTO DE | NSTITUCI ONES PUBLICAS Y
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PRI VADAS COMO.  PARQUES, I NSTI TUCI ONES EDUCATI VAS, PLAZAS DE MERCADO, CENTROS
COMERCI ALES,  OFI ClI NAS, COVPLEJOS URBANI STI COS Y RESI DENCI ALES, TERM NALES
AEREAS Y TERRESTRES, CLUBES, CENTROS DE CONVENCI ONES, AUDI TORI OS, HOTELES,
G MNASI Cs, CENTROCS  DEPORTI VCS, TANQUES DE AGUA, BODEGAS, ZONAS FRANCAS,
RESTAURANTES Y CAFETERI AS EN TODAS SUS AREAS. ADEMAS, PODRA PRESTAR: LAVADO DE
FACHADAS EN TODO TI PO DE EDI FI CACI ONES Y ESTRUCTURAS. 2) SERVICIO DE
MANTENI M ENTO, CONSERVACI ON Y EMBELLECI M ENTO DE JARDI NES, PARQUES Y VI AS
PUBLI CAS, PODA DE ARBOLES Y PLANTAS, DESCOPE DE FOLLAJE, PREPARACI ON DE
TI ERRAS, RIEGO, DI SENO DE JARDI NES, SIEMBRA DE ARBOLES, PASTO Y DI FERENTES
ESPECI ES DE PLANTAS 3) SERVICIO DE  SANEAM ENTO AMBI ENTAL, FUM GACI ON EN AREAS
PUBLI CAS Y PRI VADAS TANTO | NTERNAS Y EXTERNAS EN PARQUES, ENTI DADES  PUBLI CAS Y
PRI VADAS, | NSTI TUCI ONES EDUCATI VAS, PLAZAS DE MERCADO, CENTROS COVERCI ALES,

OFI CI NAS, COWPLEJOS URBANISTICOS Y  RESIDENCI ALES. TERM NALES AEREAS Y
TERRESTRES, CLUBES, CENTROS DE CONVENCI ONES, AUDI TORI GS, HOTELES, G MNASI O 3,
CENTROS DEPORTI VOS, RESTAURANTES Y CAFETERIAS 'Y EN CENERAL TODO TI PO DE

EDI FI CACI ONES EN QUE SEA NECESARI O EL SERVICI O DE FUM GACI ON, REALI ZAR LA
PRODUCCI ON Y COVERCI ALI ZACI ON DE COVMPOSTAJE.

CERTI FI CA

CAPI TAL NRO. ACCI ONES VALOR NOM NAL
CAPI TAL AUTCORI ZADO $1. 904. 000. 000 1. 904. 000. 000 $1, 00
CAPI TAL SUSCRI TO : $1. 734.729. 000 1.734.729. 000 $1, 00
CAPI TAL PAGADO : $1. 734.729. 000 1.734.729. 000 $1, 00

CERTI FI CA

REPRESENTACI ON  LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 177 DE FECHA 2021/02/23 DE
LA NOTARI A 04 DE BUCARANMANGA, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTGCS, ARTI CULO
CI NCUENTA Y SEI'S. GERENTE Y SUPLENTE. LA REPRESENTACI ON LEGAL LA SOCI EDAD SERA
EJERCI DA POR UN GERENTE QUI EN TENDRA SU RESPECTI VO SUPLENTE. TAMBI EN PODRA SER
EJERCI DA POR LA PERSONA QUE DESI GNE LA JUNTA DI RECTI VA PARA ASUNTCS Y PROYECTOS
ESPECI ALES, CON LAS FACULTADES, LIM TACIONES Y DI RECTRI CES QUE ELLA ESTABLEZCA.
EL GERENTE SUPLENTE REEMPLAZARA AL PRI NCI PAL EN SUS FALTAS OCASI ONALES,
TEMPORALES O ABSOLUTAS Y A LA FALTA DE ESTE POR LA PERSONA QUE PARA TAL EFECTO
DESI GNE LA JUNTA DI RECTI VA. EL GERENTE (PRI NCIPAL O SUPLENTE) O EL
REPRESENTANTE LEGAL DESI GNADO POR LA JUNTA DI RECTI VA PARA ASUNTOS O PROYECTOS
ESPECI ALES TENDRAN LA REPRESENTACI ON LEGAL DE LA SOCI EDAD, EN DESARROLLO DE LO
CUAL DEBERA RESPONDER POR LA ADM NI STRACI ON Y GESTI ON DE OS NEGOCI OS SOCI ALES.
LOS FUNCI ONARI OS MENCI ONADOS ESTAN SOVETIDOS A LAS NORMAS DE CODI GO SUSTANTI VO
DEL TRABAJO Y DEMAS NORMVAS CONCORDANTES. A EL  ESTAN SOVETI DOS EN EL DESEMPENO
DE SUS FUNCI ONES TODOS LOS EMPLEADOS, EXCEPTO EL REVI SOR FI SCAL. LA VI NCULACI ON
LABORAL DEL GERENTE (PRI NCI PAL) SE REGULARA POR UN CONTRATO DE TRABAJO CUYO
TERM NO DE DURACI ON LO ESTABLECERA LA JUNTA DI RECTIVA. EL GERENTE SUPLENTE
PODRA EJERCER LA REPRESENTACI ON LEGAL CON LAS M SMAS RESTRI CCl ONES CUALI TATI VAS
Y CUANTI TATI VAS QUE TENGA EL PRI NCI PAL Y LAS DEMAS FUNCI ONES DE SU COVPETENCI A
DE UNA MANERA CONJUNTA, ALTERNATI VA O SEPARADA. EL CERENTE TENDRA VOZ EN LAS
REUNI ONES DE JUNTA DI RECTI VA, PERO NO VOIO, N REC Bl RA REMUNERACI ON ESPEC!I AL
PCR SU ASI STENCI A

CERTI FI CA

QUE PCR ACTA No 232 DE 2022/02/18 DE JUNTA DI RECTI VA EXTRACRDI NARI A | NSCRI TA
EN ESTA CAMARA DE COVERCI O EL 2022/ 02/21 BAJO EL No 196634 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOVBRE
GERENTE PANQUEVA HELBERT

DOC. IDENT. C. C. 13746055
QUE POR ACTA No 234 DE 2022/03/17 DE JUNTA DI RECTI VA | NSCRI TA EN ESTA CAMARA
DE COVERCI O EL 2022/ 04/28 BAJO EL No 198887 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO NOVBRE
SUPLENTE DEL GERENTE CARVAJAL PABON MONI CA PATRICl A

DOC. IDENT. C. C. 37510356

CERTI FI CA
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QUE POR ACTA NO. 21, DEL 02-01-2001, |INSCRI TA EL 03-01-2001, POR JUNTA DI REC
TI' VA SE ACEPTA LA RENUNCI A DE LA DRA. MARLENE ARCHI LA DE OSORI O COMO SUPLEN TE
DEL CGERENTE.
CERTI FI CA
QUE PCR DOCUMENTO PRI VADO DEL 2013/ 12/20 | NSCRI TO EN ESTA CAMARA DE COMERCI O
EL 2014/02/12 BAJO EL NRO 116589 DEL LIBRO 9, CONSTA: PARA LOS EFECTOS DE LA
SENTENCI A C-621/03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, NMEDI ANTE DOCUMENTO PRI VADO
FECHADO A DIC. 20 DE 2.013 DIRIG DO A LA JUNTA DI RECTI VA DE LA SOCI EDAD, EL SR
SAMUEL PRADA COBCS, CON C. C. 91.230.508, PRESENTO RENUNCI A A SU CARGO COMO
GERENTE DE LA SOCI EDAD.
CERTI FI CA
QUE PCOR ACTA 197 DE FECHA 2018/ 11/19 DE JUNTA DI RECTI VA, | NSCRI TA EN ESTA
CAMARA DE COVERCI O EL 2019/03/ 04 BAJO EL NO. 165101 DEL LIBRO 9, CONSTA: QUE
PARA EFECTOS DE LA SENTENCI A G- 621/ 03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, MEDI ANTE
DOCUMENTO PRI VADO EL SENOR JOSE MANUEL BARRERA ARI AS, | DENTI FI CADO CON CEDULA
DE Cl UDADANIi A NO. 91226582, PRESENTO RENUNCI A AL CARGO QUE OCUPA COMD GERENTE.

CERTI FI CA

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO 177 DE  FECHA
2021/ 02/ 23 DE LA NOTARIA 04 DE BUCARAMANGA, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORNVA
ESTATUTOS'. ARTI CULO 58 FUNCI ONES DEL CGERENTE: EL GERENTE EN EL EJERCICI O DE SU
CARGO, DESARRCLLAR TODAS LAS FUNCI ONES QUE CORRESPONDAN A LA NATURALEZA DE SU
CARGO Y EN ESPECI AL, LAS SIGU ENTES: 1- HACER USO DE LA RAZON SOCIAL Y
REPRESENTAR A LA SCCI EDAD ANTE SUS ACCI ONI STAS, LOS TERCEROS AJENOS A ELLA'Y
ANTE TODA CLASE DE FUNCI ONARI OS Y PERSONAS JURI DI CAS DE NATURALEZA PUBLI CAS O
PRI VADAS. 2- ...... 3- NOVBRAR Y REMOVER A TODCS LOS EMPLEADCS Y TRABAJADORES
DE LA  SOCI EDAD CUYO NOVBRAM ENTO Y REMOCI ON NO CORRESPONDA A LA ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONI STAS O NO SE HAYA RESERVADO LA JUNTA DI RECTI VA, PERO
| NFORMARA A ESTA LAS DECI SI ONES TOVADAS. 4- ELABORAR Y SOMETER, ANUALMENTE, A
LA APROBACI ON DE LA JUNTA DI RECTIVA EL PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACI ONES E
| N\VERSI ONES.  5- PRESENTAR MENSUALMENTE A LA JUNTA DI RECTIVA LGOS ESTADOS
FI NANCI ERCS, Y ECONOM COS DE LA SOCIEDAD Y LOS INFORVES QUE LE SOLICITEN Y
ANUALMENTE LOS ESTADOS DE SI TUACI ON, LAS CUENTAS, | NVENTARI OS Y BALANCE GENERAL
DE FIN DE EJERCI CI O, CON PROYECTO DE DI STRIBUCI ON DE UTI LI DADES O CANCELACI ON
DE PERDI DAS LI QUI DAS, UN | NFORME DETALLADLO SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LGS
NEGOCICS Y EMPRESAS  SOCI ALES, REFORVAS | NTRODUCI DAS Y DEMAS | NFORVES QUE
REQUI ERA LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DI RECTI VA DE ACUERDO CON LA LEY O LGS
ESTATUTCS. 6- PRESENTAR A LA APROBACI ON DE LA JUNTA DI RECTI VA EL PLAN GENERAL
DE ORGANI ZACI ON DE LA SOCIEDAD Y LAS MODI Fl CACl ONES QUE ESTI ME CONVENI ENTES Y
ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCI ONI STAS UNA MEMORI A RAZONADA ACERCA DE
LA SI TUACI ON DE LA EMPRESA. 7- HACER LLEGAR LOS LIBROS DE ACTAS Y REG STRO
CONFORME A LAS LEYES. 8- TOVAR TODAS LAS MEDI DAS CONDUCENTES A LA CONSERVACI ON
DE LOS BI ENES SOCI ALES, VIG LAR LA ACTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS DE LA SCCI EDAD E
| MPARTI RLES LAS ORDENES E | NSTRUCCI ONES QUE SEAN  NECESARI AS PARA LA BUENA
MARCHA DE LA SCCI EDAD. 9- CONVOCAR A REUNI ONES CRDI NARIAS Y EXTRAORDI NARI AS A
LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCI ONI STAS Y A LA JUNTA DI RECTI VA CUANDO LO ESTI ME
NECESARI O Y CONVENI ENTE Y MANTENER A LA JUNTA DI RECTI VA | NFORVADA DEL CURSO DE
LOS NEGOCI OS SCCI ALES. 10- PRESENTAR A LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCI ONI STAS, POR
CONDUCTO DE LA JUNTA DI RECTIVA, EN SUS SESI ONES ORDI NARI AS, UN | NFORME
DETALLADO SOBRE LA MARCHA GENERAL DE LGOS NEGOCI OS Y EMPRESAS SCOCI ALES, SOBRE
LAS REFORVAS | NTRODUCI DAS Y LAS QUE A JU CIO SEA CONVEN ENTE ACOMETER EN SUS
METODOS DE TRABAJO SOBRE LAS PERSPECTI VAS DE LOCS M SMOS NEGCOCI OS. 11- CUMPLIR
LAS ORDENES E | NSTRUCCI ONES QUE | MPARTA LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCI ONI STAS Y LA
JUNTA DI RECTI VA, LOS M SMO QUE LAS FUNCI ONES QUE ESTOS ORGANOS DELEGUEN EN EL,
CONFORME A LAS LEYES Y LOS ESTATUTOS. 12- CUMPLIR Y HACER CUMPLI R LOS PRESENTES
ESTATUTCS. 12- CONSTI TU R APCDERADOS  JUDI CI ALES O EXTRAJUDI Cl ALES. 13-
REPRESENTAR JUDI Cl AL O EXTRAJUDI Cl ALMENTE A LA SOCI EDAD ANTE LGOS ACCI ONI STAS,
LOS TERCERGCS, Y ANTE TODA CLASE DE AUTORI DADES JUDI Cl ALES Y ADM NI STRATI VAS.

14- ... .. 15. SOMETER A ARBI TRAMENTO O TRANSI G R LAS DI FERENCI AS DE LA SCCI EDAD
EN LOS ASCClI ADCS O CON TERCEROS CON LAS LI M TACI ONES ESTABLECI DAS EN EL ORDI NAL
ANTERI OR.  16- CU DAR DE LA DEBI DA RECAUDACION DE |INVERSION DE LOS FONDOS DE
SOCI EDAD. 17- RESPONDER POR EL CONTRCL | NTERNO DE LA EMPRESA DE CONFORM DAD CON
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LOS ARTI CULCS 46 AL 49 DE LA LEY 142 DE 1.994. 18- EJERCER TODAS LAS FUNCI ONES
QUE LE DELEGUE LA JUNTA DI RECTI VA, LAS DEMAS QUE LE CONFI EREN LOS ESTATUTOS O
LA LEY Y AQUELLAS QUE POR LA NATURALEZA DE SU CARGO LE CORRESPONDAN. 19-
APLI CAR LAS TARI FAS AUTCRI ZADAS POR LAS AUTCRI DADES COVWPETENTES DEL GOBI ERNO
NACI ONAL 'Y PREPARAR OPORTUNANMENTE LGS ESTUDI OS ECONOM COS REQUERI DOS PARA
SOLI G TAR  MODI FI CACI ONES TARI FARI AS. 20- ENVI AR COPI A DE LAS ACTAS DE ASAMBLEA
GENERAL DE ACCI ONI STAS, AL |IGUAL QUE DE LOS BALANCES Y DE LOS ESTADCS DE
PERDI DAS Y GANANCI AS A LA SUPERI NTENDENCI A DE SERVI Cl 0S PUBLI COS DOM Cl LI ARI CS,
ADEMAS DE TODOS AQUELLOS DOCUMENTOS QUE LE SOLICITE DI CHA  SUPERI NTENDENCI A EN
RAZON DE LA PRESTACION DE SERVICI OS PUBLICOS. 21- CUWPLIR Y HACER CUMPLIR
OPORTUNAMENTE TODOS LCS REQUI SITOS Y EXIGENCI AS LEGALES QUE SE RELACI ONEN CON
LA EXI STENCI A Y FUNCI ONES DE LA  SOCI EDAD. 22- LAS DEMAS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y A LAS DI SPCSI Cl ONES LEGALES APLI CABLES. "............
QUE POR ESCRITURA PUBLI CA NO 4468 DE FECHA 2021/09/09 DE LA NOTARI A 07 DE
BUCARAMANGA, ANTES CI TADA, CONSTA: REFORVA ESTATUTCS, NUMERALES: 2. CELEBRAR Y
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS JURI DI COS, CONTRATOS Y OPERACI ONES COVPRENDI DAS DENTRO
DEL OBJETO SOCI AL DE LA SCClI EDAD, PERO REQUERI RA AUTORI ZACI ON PREVI A DE LA
JUNTA DI RECTI VA CUANDO EL VALOR DEL RESPECTI VO ACTO O CONTRATO SE SUPERICR A
ML (1000) SALARICS M NI MOS MENSUALES LEGALES VI GENTES. 14. REALI ZAR Y CELEBRAR
LOS ACTOS JURI DI COS, CONTRATOS Y OPERACI ONES QUE TI ENDAN A CUMPLI R LOS FI NES
SOCI ALES CON AUTCRI ZACI ON PREVIA  DE LA JUNTA DI RECTI VA PARA  AQUELLOCS QUE
SUPEREN LA SUVA DE ML (1000) SALARIOS M NI MOS MENSUALES LEGALES VI GENTES;
| NTERPONER TODO GENERO DE RECURSOS, RECI BI R DI NERO EN MUTUO, HACER DEPOSI TOS EN
BANCOS O ENTI DADES FI NANCI ERAS, CELEBRAR OPERACI ONES CAMBI ARI AS EN CUALQUI ERA
DE SUS  MANI FESTACI ONES, CELEBRAR TODA CLASE DE ACTOS DE COVERCIO G RAR
NEGOCI AR, ACEPTAR, ADQUI RIR, DESCONTAR, COBRAR, ETC., TI TULOCS VALORES Y DEMAS
DOCUMENTOS CIVILES O COMVERCI ALES QUE | NCORPORAN OBLI GACI ONES, REQUI RI ENDO
AUTORI ZACI ON PREVI A DE LA JUNTA DI RECTI VA EN AQUELLOS CASOCS EN QUE SE EXCEDA LA
SUVA DE ML (1000) SALARI CS M NI MOS MENSUALES LEGALES VI GENTES.

CERTI FI CA
ESCI SION: QUE POR ESCRI TURA NO. 3.408, DEL 08-10-1.998, DE LA NOTARI A PRI MERA
DE BUCARANANGA, I NSCRI TA EL 30-10-1.998, BAJO EL NO. 38467 DEL LIBRO | X, CONS
TA LA ESCI SI ON PARCI AL MEDI ANTE LA CUAL LAS EMPRESAS PUBLI CAS DE BUCARAMANGA
E.S.P. ACTUA COMO ESCI NDENTE, CREANDOSE DOS SOCI EDADES DE CONOM A M XTA  ASI:
EMPRESA DE ASEO DE BUCARANMANGA S. A E.S.P. SIGCAX EMAB S. A E S P. Y SCClI EDAD
DE | NVERSI ONES BUCARAMANGA S. A. COMO SCOCI EDADES BENEFI Cl ARI AS.

CERTI FI CA
JUNTA DI RECTIVA: QUE POR ACTA No 045 DE 2022/ 03/ 28 DE  ASAMBLEA GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2022/ 04/29 BAJO EL No 199892
DEL LIBRO 9, CONSTA:
PRI NCI PALES

PRI MER RENGLON CARDENAS REY JUAN CARLOS C.C 91230309
SEGUNDO RENGLON CUARTAS RI OGS MARI A FERNANDA C.C 52690815
TERCER RENGLON HERNANDEZ HERNANDEZ CESAR CAM LO C.C 91533501
CUARTO RENGLON RQAQJAS PERALTA JUAN DI EGO C.C 13744293
QUI NTO RENGLON RQAQJAS TELLEZ NAYARI N SAHARAY C.C 1069713529
SUPLENTES

PRI MER RENGLON CAVANZO ORTI Z JOSE DAVI D C.C 1098673042
SEGUNDO RENGLON ACEVEDO ORDONEZ MARI A JULI ANA C.C. 63533690
TERCER RENGLON CLAVI JO GRANADOS HERNAN C.C 81721044
CUARTO RENG-ON CASTELLANGCS GOMEZ CESAR AUGUSTO C.C 1095810182
QUI NTO RENGLON VARGAS CARDENAS | VAN JOSE C.C 91278629

CERTI FI CA
OTRAS FUNCI ONES: QUE POR ESCRI TURA PUBLI CA NO. 4468 DE FECHA 2021/09/09 DE LA
NOTARI A 07 DE BUCARAMANGA, ANTES Cl TADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTI CULO
CI NCUENTA Y CI NCO (55): FUNCI ONES DE LA JUNTA DI RECTI VA: SON FUNCI ONES DE LA
JUNTA DI RECTI VA: 13. AUTORI ZAR DE MANERA PREVI A AL GERENTE PARA LA CELEBRACI ON
DE TODO ACTO O CONTRATO CUYA CUANTI A SEA SUPERIOR A ML (1000) SALARI OS M NI Mos
MENSUALES LEGALES VI GENTES.
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CERTI FI CA
QUE PCR DOCUMENTO PRI VADO DE FECHA 2022/03/01, | NSCRI TO EN ESTA CAVARA DE
COMERCI O EL 2022/03/07, BAJO EL NO 197093 DEL LIBRO 9, CONSTA: PARA EFECTOS DE
LA SENTENCI A C-621/ 03 DE LA CORTE CONSTI TUCI ONAL, MEDI ANTE DOCUMENTO PRI VADO
FECHADO A 1 DE MARZO DE 2.022, SERG O ERNESTO ARENAS CASTELLANGS | DENTI FI CADO
CON C. C. 13.543.602 PRESENTA RENUNCI A A SU CARGO COMO M EMBRO PRI NCI PAL DE LA
JUNTA DI RECTI VA

CERTI FI CA
OTROS NOVBRAM ENTOS: QUE POR ACTA No 040 DE 2020/06/08 DE ASAMBLEA GRAL
ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAVARA DE COVERCI O EL 2020/ 07/ 14 BAJO EL No 178897
DEL LI BRO 9, CONSTA:
REVI SOR FI SCAL SUPLENTE LOPEZ URI BE SOLANGEL

C.C 27978742

OTROS NOVBRAM ENTOS: QUE POR ACTA  No 045 DE 2022/ 03/28 DE ASAMBLEA  GRAL

ACCI ONI STAS | NSCRI TA EN ESTA CAMARA DE COMERCI O EL 2022/ 04/29 BAJO EL No 199891

DEL LIBRO 9, CONSTA:

REVI SOR FI SCAL PRI NCI PAL CARVAJAL ARMANDDO

C.C 91210763

CERTI FI
Cl 1 U- CODI FI CACI ON ACTI VI DAD ECONOM CA

ACTI VI DAD PRINCI PAL : 3811 RECOLECCI ON DE DESECHOS NO PELI GROSOS

ACTI VI DAD SECUNDARI A : 3900 ACTI VI DADES DE SANEAM ENTO AMBI ENTAL Y OTROS
SERVI CI OSs DE GESTI ON DE DESECHOS

OTRA ACTI VI DAD 1 : 8129 OTRAS ACTI VI DADES DE LI MPI EZA DE EDIFI ClI OS E
| NSTALACI ONES | NDUSTRI ALES

OTRA ACTI VI DAD 2 : 4665 COVERCI O AL PCR MAYOR DE DESPERDI Cl GS, DESECHOS Y
CHATARRA

CERTI FI CA
PROCESO EJECUTI VO PCR JURI SDI CCl ON COACTI VA
DE: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S. P
CONTRA: C. D. M B.
CORP. AUTONOVA REG ONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BMANGA - C.D. M B. BUCARAVANGA
EMBARGO DEL ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O DENOM NADO. EMPRESA DE ASEO DE
BUCARAMANGA S. A. E. S. P., UBI CADO EN PARQUE | NTERCAMBI ADOR VI AL AVENI DA QUEBRADA
SECA CON CARRERA 15 MODULO CCI AL 1 BARRI O GRANADA, BUCARAMANGA
OFI Cl O No 002657 DEL 2019/03/12 | NSCR 2019/ 03/ 22

CERTI FI CA
PROCESO ADM NI STRATI VO COACTI VO
DE: CDWvB
CONTRA: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S. A E. S. P.
CORP. AUTONOVA REG ONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BMANGA - C.D.M B. BUCARAMANGA
EMBARGO DEL ESTABLECI M ENTO DE COMERCI O DENOM NADO. EMPRESA DE ASEO DE
BUCARAMANGA S. A. E. S. P., UBI CADO EN PARQUE | NTERCAMBI ADOR VI AL AVENI DA
QUEBRADA SECA CON CARRERA 15 MODULO CCI AL 1 BARRI O GRANADA, BUCARANMANGA
AUTO No J.C 105- MJL-10-960 DEL 2019/03/07 | NSCR 2019/ 09/ 26

CERTI FI CA
PROHI Bl Cl ONES: PROHI BESE A LA SOCI EDAD CONSTI TU RSE ~ GARANTE DE OBLI GACI ONE DE
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TERCEROS Y CAUCI ONAR CON SUS BI ENES OBLI GACI ONES DI STI NTAS DE LAS SUYAS PRO
PI AS, A MANCS QUE ESTOS ACTOS SEAN APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCI O
NI STAS Y TENGAN RELACI ON CON EL CBJETO SCCI AL.

CERTI FI CA
EL COMERCI ANTE ES AFILIADO A LA CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA DESDE:
2005/ 08/ 29

CERTI FI CA
MATRI CULA ESTABLECI M ENTO. 70298 DEL 1998/ 10/ 30
NOVMBRE: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S. A. E. S. P.
FECHA DE RENOVACI ON:  MARZO 30 DE 2022
DI RECCI ON COVERCI AL:  PARQUE | NTERCAMBI ADOR VI AL AVENI DA QUEBRADA SECA CON
CARRERA 15 MODULO CCI AL 1 BARRI O GRANADA
MUNI Cl PI O  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO 7000488
E-MAIL: gerenci a@mab. gov. co
ACTI VI DAD PRI NCI PAL : 3811 RECOLECCI ON DE DESECHOS NO PELI GROSOS
ACTI VI DAD SECUNDARI A : 3900 ACTI VI DADES DE SANEAM ENTO AMBI ENTAL Y OTROS
SERVI Cl OS DE GESTI ON DE DESECHOS

OTRA ACTI VI DAD 1 : 8129 OTRAS ACTI VI DADES DE LI MPI EZA DE EDIFI ClI OS E

| NSTALACI ONES | NDUSTRI ALES

OTRA ACTI VI DAD 2 © 4665 COVERCI O AL PCR MAYOR DE DESPERDI Cl GS, DESECHOS Y
CHATARRA

NO APARECE | NSCRI PCl ON POSTERI OR DE DOCUMENTOS QUE MODI FI QUE LO ANTES ENUNCI ADO
TAMANO DE EMPRESA

DE CONFORM DAD CON LO PREVI STO EN EL ARTI CULO 2. 2. 1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESCLUCI ON 2225 DE 2019 del DANE EL TAMANO DE LA EMPRESA ES :
GRAN EMPRESA- RSS

LO ANTERI OR DE ACUERDO A LA | NFORVMACI ON REPORTADA POR EL MATRI CULADO O | NSCRI TO
EN EL FORMULARI O RUES:

| NGRESOCS POR ACTI VI DAD ORDI NARI A $45. 992. 163. 455

ACTI VI DAD ECONOM CA POR LA CUAL PERCI Bl O MAYORES | NGRESOS EN EL PERI ODO CODI GO -
Cllu 3811

EXPEDI DO EN BUCARAMANGA, A 2022/07/04 18:35:44 - REFERENCI A OPERACI ON 10536487

LOS ACTOS DE REG STRO AQUI  CERTI FI CADOS QUEDAN EN FIRVE DI EZ Di AS HABILES |
DESPUES DE LA FECHA DE | NSCRI PCI ON, S| EMPRE QUE, DENTRO DE DI CHO TERM NO, NQ
SEAN OBJETO DE LOS RECURSCS DE REPOSICION ANTE ESTA ENTIDAD, Y/ O
DE APELACI ON ANTE LA SUPERI NTENDENCI A DE SOC| EDADES.

EL PRESENTE CERTI FI CADO NO CONSTI TUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELOQ,
NORMAS SANI TARI AS Y DE SEGURI DAD.

|

|

| |
: :
| PARA EFECTOS DEL COMPUTO DE LOS TERM NOS LOS SABADOS NO SON Di AS HABI LES EN |
| LA CAVARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. |
| |
| |
| |
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| MPORTANTE: LA FIRVA DA TAL DEL SECRETARI O DE LA CAVARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA CONTENI DA EN ESTE CERTI FI CADO ELECTRONI CO, SE ENCUENTRA EM Tl DA POR
UNA ENTI DAD DE CERTI FI CACI ON ABI ERTA AUTORI ZADA Y VIG LADA POR LA
SUPERI NTENDENCI A DE I NDUSTRIA'Y COVERCI O, DE CONFORM DAD  CON LAS EXI GENCI AS
ESTABLECI DAS EN LA LEY 527 DE 1999.

EN EL CERTI FI CADO SE  INCORPORAN TANTO LA FIRVA MECANICA QUE ES UNA
REPRESENTACI ON GRAFI CA DE LA FIRVA DEL SECRETARI O DE LA CAMARA DE COVERCI O DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRVA  DIG TAL Y LA RESPECTI VA ESTAMPA CRONOLOG CA,  LAS
CUALES PODRA VERI FI CAR A TRAVES DE SU APLI CATI VO VI SOR DE DOCUMENTCOS PDF.

NO, OBSTANTE SI USTED EXPI DI O EL CERTI FI CADO A TRAVES DE LA PLATAFORMA VI RTUAL
PUEDE | MPRI M RLO DESDE SU COVPUTADCOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE EXPEDI DO POR LA
CAMARA DE COVERCI O DE BUCARAMANGA. LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA A
ENTREGAR EL CERTI FI CADO PUEDE VERI FI CAR, POR UNA SCLA VEZ, SU CONTEN DO
I NGRESANDO A WAV CAMARADI RECTA. COM  OPCI ON CERTI FI CADOS ELECTRONI COS Y DI G TANDO
EL cODl GO DE VERI FI CACl ON QUE SE ENCUENTRA EN EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL CERTI FI CADO A VALI DAR CORRESPONDE A LA | MAGEN Y CONTEN DO DEL
CERTI FI CADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERO EN LAS VENTANI LLAS O A TRAVES
DE LA PLATAFORVA VI RTUAL DE LA CAMARA.

Pedro Pablo Eﬂntrxﬁrai Pacheco



CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA

NOMBRE DE LA -EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA
CIUDAD BRILLANTE E.S.P CALLE 35 # 17-77 OFICINA 1005
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
LUZ HELENA GOMEZ PINZON CALLE 32B # 35C-04 GIRON

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR | SALARIO

OPERARIO DE BARRIDO $737.7117

PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
Mensual BUCARAMANGA |
FECHA INICIACION DEL CONTRATO 18 DE ENERO DE 2017

OBJETO: El objeto de éste contrato es: vincular al personal necesario para dar cumplimiento al
contrato de prestacién de servicios de barrido suscrito entre CIUDAD BRILLANTE E.S.P y EMPRESA
DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A E.S.P. , La duracion de este contrato estd determinada por la
necesidad del servicio del trabajador en la obra y/o labor para la cual ha sido contratada 'y por las
exigencias de personal que el contratante haga a CIUDAD BRILLANTE E.S.P durante el desarrollo
del mismo, la obra relatada en esta cldusula se entenderd terminada cuando se termine la
necesidad del servicio por parte del cliente contratante y/o se termine el contrato entre este y
CIUDAD BRILLANTE E.S.P siendo la labor del TRABAJADOR la prevista en este documento o
cualquier otra que deba desempeniar por la naturaleza de la actividad a realizar y por el vinculo
tanto para con el EMPLEADOR como de este para con el contratista. Entre el EMPLEADOR vy el
TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha
celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido, ademés, por las siguientes clausulas.

PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar al EMPLEADOR su capacidad normal de trabajo,
en forma exclusiva, en calidad de OPERARIO DE BARRIDO para lo cual:

A. Se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de tal oficio y ademas las funciones que
se le encomienden de conformidad con los reglamentos, érdenes e instrucciones que se le
impartan por parte del EMPLEADOR o sus representantes y a no prestar directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. Para lo cual desarrollard las siguientes
funciones:

—_—

Cumplir con los horarios de trabajo establecidos.

2. Recoger al iniciar la jornada de trabajo los implementos y el equipo de trabajo en el lugar
indicado.

3. Barrer las vias y las zonas peatonales de los sectores asignados, dejandolas libres de
residuos sélidos.

4. Realizar la limpieza de separadores y zonas verdes, recogiendo ramas, cajas, palos y

demaés elementos que se encuentren en la via y que puedan ser depositados en el vehiculo

recolector, ubicdndolos junto a las bolsas de barrido vial para su posterior recoleccién.
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5. Barrer las placas poltdeportlvas que se encuentren en el espacio publico y en la ruta
asignada.

6. Quitar la hierba que nace entre el andén vy la via.
7. Desocupar las canastillas peatonales ubicadas en el sector asignado.
8. Guardar una vez finalizada la jornada de trabajo, los implementos y el equipo de trabajo

en el lugar indicado para ello.

9. Solicitar al jefe inmediato, los materiales e insumos necesarios para desempenar
eficientemente sus actividades.

10. Informar al jefe inmediato las anomalias que se presenten en el desempeno de sus
funciones.

11. Brindar informacién a los usuarios, sobre la empresa y los serwcnos que presta a la
comunidad, cuando estos lo requieran.

12. Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la empresa.

13. Velar por la seguridad del area, lugar o espacio asignado, o ruta asignada.

14. Suministrar informacién exacta y precisa del lugar de su residencia como direccién y
teléfono

15. Informar al empleador los cambios de residencia para actualizar los datos de direccién y
teléfono.

16. Programar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odontoldgicas en horas que
no obstaculicen el desarrollo normal del trabajo ya programado. Se exceptian las
urgencias y lo relacionado con los accidentes de trabajo que deben ser reportados en
forma inmediata y de la misma forma recibir la atencién requerida.

17. Abstenerse de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores.

18. Abstenerse de desplazarse a sitios diferentes al asignado para la realizacién de la gestién
sin contar con la debida autorizacién.

19. Operar los equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible, avisando a
tiempo cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los correctivos a tiempo
y evitando que se presente un dafio mayor o produzca productos defectuosos o de baja
calidad.

20. Cubrir integramente las demas funciones que se le asignen y/o ordenen.

21. Cumplir con las funciones establecidas en el manual de funciones, El Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamento Interno de Trabajo, politicas o demas
documentos definidos por la empresa.

B. Aceptar la reubicacién que le ordene la empresa en alguna éarea, lugar, empresa o espacios
diferentes.

C. Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su oficio y que
sea de naturaleza reservada y cuya comunicacién pueda causar perjuicios al EMPLEADOR o a
quienes nos contratan.

D. A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las ordenadas por su
empleador y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefnar cualquier otro trabajo
dependiente u remunerado distinto al aqui pactado o al que le sefiale EL EMPLEADOR de
conformidad con su contrato.

SEGUNDA: El emple‘ador pagaréa al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado
en las oportunidades atras sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
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de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo. De igual manera y por necesidad en la prestacién del servicio, EL
EMPLEADOR se compromete a entregar de manera anticipada al TRABAJADOR la dotacién de
calzado y vestido de labor contemplada en el articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Con
todo si el TRABAJADOR se desvincula o es desvinculado de la empresa en el lapso menor a tres (3
meses) siguientes a la celebracién del presente contrato, autoriza al EMPLEADOR que de la
liquidacion de las prestaciones sociales a que tenga derecho, le sea descontado el valor
correspondiente a la dotacién entregada, salvo que la dotacion, sea reintegrada a la empresa. Lo
anterior, toda vez que la obligacién de proporcionar al trabajador la dotacién no se genera desde
el momento de la suscripcién del contrato.

PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el trabajador por
concepto de comisiones o de cualquiera ofra modalidad variable del salario en el evento de que
asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal modalidad de salario el trabajador,
constituye remuneracion ordinaria, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo VIl del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

TERCERA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no constituye salario,
para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que se le lleguen a hacer o se le
hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios otorgados en forma extralegal por EL
EMPLEADOR, tales como: la alimentacién, la habitacién, el vestuario, bonificaciones extralegales,
las primas de: vacaciones, servicios, navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por
muerte de familiares o por calamidad doméstica, auxilios o reconocimientos por drogas, consultas
médicas u odontoldgicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que
si algiin pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no deberéd tenerse como factor de
salario para la liquidacién de las obligaciones provenientes de este contrato.

CUARTA: El empleador y el trabajador acuerdan mediante este contrato que la alimentacién y el
alojamiento que reciba el empleado por razén de las funciones que deba desempefar en la
empresa no constituye salario y que en caso de ser salario pactan las partes que no se tendré en
cuenta para la liquidacién de prestaciones sociales y obligaciones a la seguridad social y/o
indemnizaciones y/o vacaciones y/o obligaciones laborales de cualquier especie.

QUINTA: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefialadas por el empleador, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de horario cuando lo estime
conveniente. De idéntica manera el trabajador desde ya acepta que su jornada de trabajo pueda
ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacidn dependeréd de las necesidades de
produccién o planeacién de la empresa. Por disposicion de la empresa podrén repartirse las horas
de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167.

SEXTA: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivos en
los que legalmente deba concederse descanso, se remunerard conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos, solo que para el reconocimiento y pago del trabajo
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suplementario diurno o nocturno, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera
imprevista o inaplazable, debe ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, dentro de las 8 horas
hébiles siguientes al empleador o a sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocerd ningin recargo nocturno, suplementario o en dias festivos o de descanso legalmente
obligatorios que no haya sido autorizado previamente o avisado como queda dicho.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que este contrato tendrd periodo de prueba y su duracién estd
determinada, de conformidad con lo que establece la ley para el efecto, es decir una quinta parte
del periodo inicial. Este periodo de prueba tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR apreciar
las aptitudes del TRABAJADOR vy por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo.
Durante éste perfodo puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier
momento sin previo aviso.

OCTAVA: Son obligaciones inherentes a este contrato las que imponga la ley, las propias o
inherentes a la funcién y/o oficio para el cual es contratado el Trabajador, las que por medio de
este contrato adquiere, las que en forma verbal o escrita le imparta el Empleador y/o sus
representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga especialmente para con el
EMPLEADOR a:

1.Iniciar sus labores en forma puntual y en el lugar indicado por el empleador.

2. Entregar oportunamente al EMPLEADOR vy a los clientes toda suma de dinero o valores, o
mercancias o elementos que reciba para el cliente.

3. Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar sus ideas en
las reuniones respectivas cuando a ello haya lugar y participando activamente en ellas.

4. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que observe en el
desemperio de sus funciones y que pueda tener interés para este, ya se relacione directa o
indirectamente con las funciones asignadas y con los deberes propios de su cargo.

5. Dar permanentemente a sus ayudantes o auxiliares, o compaferos de trabajo si los tuviere,
las instrucciones y ordenes que considere indicadas para el correcto y eficaz cumplimiento de
sus funciones y de acuerdo con las normas establecidas por el EMPLEADOR, velar y
colaborar en desarrollo de los negocios, programas y proyectos del Empleador.

6. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compafieros de trabajo:
contra las érdenes del EMPLEADOR, los reglamentos de higiene, El Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, contrato de trabajo, Manual de Funciones, etc., y que sea
observada por el trabajador durante el desempefio de sus funciones.

NOVENA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las enumeradas
en el articulo 7 del decreto 2351/65 y ademaés, por parte del empleador, las faltas que para el
efecto se califiguen como graves en reglamentos, manuales, instructivos, politicas y demas
documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones de caracter
general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente
convengan calificar asi en escritos que formen parte integral del presente contrato. Expresamente
se califican en este acto como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones
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. contenidas en la cldusula primera del presente contrato. Para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15:

16.
17.

18.

19.

20.

21

22,

La violaciébn por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes vy
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, ain por la primera vez.

La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, atn por la
primera vez.

La ejecucién por parte del trabajador de labores remuneradas a servicio de terceros sin
autorizacion del empleador, aun por la primera vez.

La revelacién de secretos y datos reservados de la empresa o de quienes la contratan, ain
por la primera vez.

Las desavenencias con sus compafieros de trabajo, empleados del contratante, publico en
general, atin por la primera vez.

El hecho de que el trabajador llegue embriagado o en estado de alicoramiento al trabajo o
que ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, atin por la primera vez.

El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba cumplir con
sus funciones sin el permiso de sus superiores, ain por la primera vez

La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente
a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, ain por la primera vez.

No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo dentro y fuera de la empresa sin razones
vélidas expuestas al empleador, aln por la primera vez.

Amenazar a sus compaieros de trabajo, superiores y/o clientes de la empresa, ain por la
primera vez.

El usar, vender, distribuir, portar y/o consumir drogas alucinégenas o estupefacientes en el
sitio de trabajo, atin por la primera vez.

El utilizar el nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si, para sus
parientes o allegados, atn por la primera vez.

El calumniar o injuriar a sus comparieros de trabajo, superiores, familiares de estos y /o
clientes, aun por la primera vez.

El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus compafieros de
trabajo o superiores y/o clientes, ain por la primera vez.

Irrespetar de palabra o de obra dentro y fuera de la empresa a sus comparieros de trabajo
y/0 superiores y/o clientes, atin por la primera vez.

Cualquier informacién falsa suministrada a la empresa, aln por la primera vez.

Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los propietarios
o socios de la empresa, a los companeros de trabajo y/o clientes, ain por la primera vez.

El sustraer herramientas y/o material terminado o materia prima o productos en proceso o
insumos o repuestos o retal que se utilizan en la empresa, en los clientes, sin la autorizacién
previa y escrita, ain por la primera vez.

El sustraer cualquier tipo de elemento del lugar de trabajo sin la previa autorizacién del
cliente o el empleador.

Apropiarse de los bienes de sus compaferos o causar dafio en los elementos personales o
equipo de transporte. ‘ ‘

No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, ain por la
primera vez.

Suspender la labor sin autorizacién, aun por la primera vez.
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23.
24,

29,
26.
27.
28.
29.
30.
31,
32,

33.
34.

35.
36.
37,
38.

39.

40.
41.
42,
43,
44,

45.

46.

No cumplir con la labor programada, atin por la primera vez.

El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omisién cause perdldas o dano
econdédmico a la empresa, aln por la primera vez.

El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, de sus jefes,
compafieros y/o clientes, ain por la primera vez.

El uso de los equipos en trabajos diferentes a los autorizados o asignados por EL
EMPLEADOR sin autorizacién previa del empleador, ain por la primera vez.

Malgastar o dar mal uso a las herramientas o equipos de la empresa por descuidos, ain por
la primera vez.

El hacer caso omiso a los llamados de atencidn, atn por la primera vez.

Entorpecer las tareas de sus comparieros, aln por la primera vez.

La no entrega oportuna de las tareas asignadas, atn por la primera vez.

Extraer informacién de la empresa (clientes, productos, trabajos etc.) para ser utilizada en
provecho personal o de la competencia, sin previa autorizacién del empleador, ain por la
primera vez. '

El realizar trabajos en las instalaciones de la empresa para provecho o uso personal sin
autorizacién de la misma, adn por la primera vez.

Realizar rifas o negocios personales dentro de la empresa, atn por la primera vez.

La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su
responsabilidad y cuidado, atn por la primera vez.

Cualquier violacién de las obligaciones, deberes y prohibiciones pactadas en este contrato,
asi como también de lo senalado en la cldusula especial de este documento, aun por la
primera vez.

Usar el celular personal durante la jornada de trabajo ain por la primera vez.

Dormir durante el turno de trabajo, atn por la primera vez.

El pedir favores, dédivas o privilegios a algunos de los clientes, tener relaciones comerciales o
cualquier tipo de acercamiento diferente al profesional, ain por la primera vez.

El realizar conductas impropias que afecten la imagen con los clientes. Todas las conductas
que de acuerdo con la moral social se consideren como inaceptables y que se trasladen del
campo individual de la persona al campo laboral, afectando la imagen de la sociedad ante
los clientes o la imagen del profesional como prototipo de empleado de la firma ante los
deméds miembros de esta y sus socios, alin por la primera vez.

Portar elemento no autorizados durante la jornada de trabajo tales como: portétiles, radios,
mp3, mp4, televisores, etc).

Abandonar, asi sea momenténeamente, el drea de trabajo asignada, ain por la primera vez.
No actualizar los datos personales en forma oportuna, ain por la primera vez.

Recibir quejas de un mal servicio o mal comportamiento por parte del cliente que conlleve
al cambio de guardad de seguridad en su puesto, ain por la primera vez.

Propagar chismes y/o rumores, ciertos o no, entre los habitantes y/o trabajadores del érea,
empresa, lugar, conjunto asignado.

Cualquier violacion o incumplimiento a las obligaciones, &érdenes, instrucciones,
prohibiciones o consignas establecidas en el reglamento interno de trabajo y/o en el contrato
de trabajo y/o en demés comunicaciones, circulares, memos, etc, expedidos por la empresa,
aun por la primera vez.

El tomar para si o para terceras personas, asi sea de manera simplemente provisional,
cualquier suma de dinero que hubiese recibido, ain por la primera vez.
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47. El no concurrir puntualmente a las reuniones que cite el empleador, atn por la primera vez.

48. El no cumplir, sin excusa que lo justifique, las labores ordenadas por la empresa, en el
periodo y modo como ella lo establezca, atn por la primera vez.

49. El no utilizar la dotacién entrega por la empresa, atn por la primera vez.

50. El presentarse a laborar con ropa o con la dotacién sucia e inadecuada y el no mantener una
presentacién personal que no se adecue a lo prescrito por las érdenes administrativas
emanadas de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada o previstas por la ciencia
para el efecto, alin por la primera vez.

51. Incumplir con los procedimientos de seguridad establecidos tanto por la empresa, como por
ejemplo el uso de los elementos de proteccidén personal, ain por primera vez.

52. No tomar las medidas de seguridad ordenadas por la empresa, alin por primera vez.

53. Cuando se termine la necesidad del servicio por parte del cliente contratante y/o se termine
el contrato entre este y CIUDAD BRILLANTE E.S.P

54. Cuando el CLIENTE solicite el cambio del personal.

DECIMA: El trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le de a su
cargo y a sus funciones asi como también a su sitio de trabajo.

PARAGRAFO: El empleador podré exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar distinto
del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o
de remuneracion del empleado o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el
traslado, si a ello hubiere lugar, serén cubiertos por el empleador de conformidad con lo
establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
empleado y no se le causen perjuicios, todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los
derecho minimos del trabajador.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley y seréd
interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto,
definido en el articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacién econédmica y equilibrio social.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR acepta, que todo
tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o conozca con relacién a la
ejecucién de sus labores, tiene como Unica y exclusiva finalidad el permitir el cabal y correcto
desempeno de sus labores, por lo tanto se obliga a no difundir, comentar, copiar, entregar o
comunicar a terceros o hacer un uso diferente de esta, por lo que la misma deberéd ser manejada
con absoluto sigilo. De igual manera el trabajador sélo podré obtener y utilizar la informaciéon
requerida para su trabajo previa autorizacién de la Gerencia.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los efectos de este
contrato el que el empleado, aun por la primera vez, viole la cldusula de confidencialidad pactada.
esto sin perjuicio de las demds acciones que pueda iniciar EL EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos vy
trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en vigencia del presente contrato
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perteneceran al EMPLEADOR, por lo cual, EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL
EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales.
El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes
formalidades y daré su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para transferir la
propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en
la normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el
salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual, no se causard ninguna compensacién adicional.

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma expresa
AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones, le
descuente, las sumas de dinero que llegare a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de
salario.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrito, celebrado entre las presentes partes.

DECIMA QUINTA: CLAUSULA ESPECIAL: Son obligaciones especiales del trabajador: 1. Comunicar
a su jefe inmediato cualquier falla humana, fisica 0 mecénica, que se presente en la realizacion del
trabajo, para tomar medidas correctivas. 2. Usar siempre implementos de seguridad que la
empresa les proporciona, lo mismo que los overoles y zapatos de labor. 3. Buscar y recibir
instrucciones sobre la manera correcta como debe ser manejados los equipos y herramientas de
trabajo o instrumentos dados para su uso, a fin de evitar y prevenir todo riesgo o error. 4. Cuidar
y mantener la maquinaria bajo su responsabilidad de acuerdo a los instructivos que para tal fin
tenga la empresa. 5. Empezar las labores en forma puntual de acuerdo con el programa que le fije
la empresa. 6. Desarrollar las gestiones que se le encomienden con rapidez y eficiencia. 7.
Racionalizar el tiempo que dedica para realizar cada una de las actividades encomendadas. 8.
Utilizar los elementos de seguridad industrial que se le suministren en la realizacién de aquellas
tareas en las cuales sea obligatorio su uso. 9. Reportar dentro de las ocho (8) horas habiles
siguientes todas las incapacidades que le sean dadas por parte de la EPS o ARL respectiva. 10.
Asistir en forma puntual a las capacitaciones y demés actividades que la empresa le programe. 11.
Utilizar con diligencia y cuidado, todos y cada uno de los elementos y equipos que utilice en el
desarrollo de sus actividades laborales, asumiendo la custodia y buen uso de ellos y conforme a las
actividades propias de la labor encomendada. 12. Cuidar permanentemente los intereses de la
empresa. 13. Informar cualquier dafio o deterioro de los elementos de trabajo al Superior de
inmediato. 14. Cumplir estrictamente con las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad
industrial, los estdndares de calidad, tanto como los del empleador como los del cliente.

PARAGRAFO: El desconocimiento o incumplimiento, atn por la primera vez, por parte del
trabajador de cualquiera de las anteriores obligaciones constituye falta grave para los efectos de
este contrato. Son prohibiciones especiales del trabajador:

1. Manejar méquinas o vehiculos distintos de aquellas que les han entregado para el
desempefio de sus funciones.
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2. levantar o movilizar manualmente cargas que pongan en peligro su integridad fisica, si
éstas no se ejecutan -de acuerdo con las instrucciones de seguridad sobre la posicion del
cuerpo de los pies y de los brazos en la manipulacién de cargas.

3. Fumar dentro de las instalaciones de la empresa y durante el ejercicio de sus funciones.

4. Hacer uso del teléfono y/o celular y/o equipos electrénicos no autorizados durante el
desarrollo de la jornada de trabajo para asuntos personales sin la autorizacién de su
empleador o de su representante.

5. Desarrollar cuestiones ajenas a las encomendadas.

6. Utilizar cualquier vehiculo que se le llegue a asignar en su trabajo para fines distintos a los
sefialados por la empresa.

7. Transportar en el vehiculo asignado por la empresa a personas no autorizadas por la
misma. 8. Atender durante las horas de trabajo asuntos de cardcter estrictamente personal
o ejecutar labores distintas a las encomendadas por la empresa. )

8. Consumir alimentos o bebidas durante la realizacién de la gestién a su cargo.

PARAGRAFO: El incurrir el trabajador, atn por la primera vez, en cualquiera de las anteriores
prohibiciones constituye falta grave para los efectos de este contrato.

DECIMA SEXTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del trabajador
que pueda considerarse de competencia desleal de conformidad con la ley, asi el mismo se cometa
por primera vez.

DECIMA SEPTIMA: El trabajador se compromete ain después de la terminacién de su relacién
laboral a tener confidencialidad sobre todo trabajo, investigacién, conocimiento, ideas, materiales,
procesos y cualquier aspecto a que haya tenido acceso o que haya llegado a tener conocimiento en
la ejecucién de su relacién laboral, especialmente pero sin limitarse a todo lo concerniente a las
mejores practicas y a los procesos propios de la organizacién tales como: programas de auditoria,
revisoria fiscal, impuestos y todos los programas de Software relativos a ellos; siempre que los
mismos no sean de conocimiento publico.

DECIMA OCTAVA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los documentos,
manuales y cualesquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que posean informacién
relacionada con su trabajo.

DECIMA NOVENA: Autorizacién Tratamiento de datos personales. EI TRABAJADOR tiene
pleno conocimiento de la ley de proteccion de datos personales, Ley 1581 de 2012 y el decreto
reglamentario 1377 de 2013, y en condicién de titular de la informacién personal y sensible que
ha suministrado o suministrare para el desarrollo del presente contrato, autoriza, con la firma del
presente contrato a la empresa, de manera libre y voluntaria, para que almacene en sus bases de
datos sus datos personales y sensibles y tenga los mismos en cualquier momento, los cuales seran
tratados conforme a las siguientes finalidades:

e Cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato de trabajo en relacién con los
roles, funciones y responsabilidades.
e Registro en bases de datos y aplicativos desarrollados por la empresa, necesarios para el
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desarrollo de las actividades propias de la misma y del manejo interno de la némina.

e Cumplimiento de las obligaciones a cargo de la empresa en el desarrollo de su objeto
social y respecto de las relaciones juridicas que tenga con las entidades vigilantes, sus
proveedores y clientes.

e Como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o como
preparacién para ellos antes de su inicio.

e Cumplimiento de sus obligaciones contractuales, comerciales, laborales, crediticias y
tributarias.

e Llevar estudios demogréficos internos, proveer los productos y servicios requeridos por
sus clientes.

» Revisar y controlar las actividades realizadas por el trabajador; informar al titular sobre
noticias, eventos, cambios y promociones.

» Conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa.

e Trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio al respecto o
para que se encarguen de los fines mencionados anteriormente y, en general, para el
cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la realizacién del objeto social.

Se advierte que todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar discriminacién en su
contra son datos sensibles y no estd obligado a autorizarlos, pese a lo cual lo hace.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de
todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razdn de sus funciones se ajustard
a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias en materia de proteccién de datos
personales.

VIGESIMA: Encargado del Tratamiento de Datos Personales. EIl TRABAJADOR se compromete a
cumplir la legislacién en cuanto a la ley de proteccién de datos personales, Ley 1581 de 2012 y el
decreto reglamentario 1377 de 2013 y dar estricto cumplimiento a la politica de tratamiento de la
informacién que la empresa ha implementado, como también a: 1. Utilizar los datos de caréacter
personal a que tenga acceso Unica y exclusivamente para cumplir con las finalidades vy
obligaciones previstas para con el EMPLEADOR. 2. Cumplir con las medidas de seguridad que EL
EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los
datos de carécter personal a los que tenga acceso, asi como no a no ceder en ningln caso a
terceras personas los datos de cardcter personal a los que tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de
su conservacién. 3. A no realizar actividades de cualquier tipo, distintas a aquellas autorizadas
expresamente por El RESPONSABLE.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que realice de
todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razdn de sus funciones se ajustara
a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantfas en materia de proteccién de datos
personales.
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VIGESIMA PRIMERA: El empleado mediante este contrato declara que ha leido, entiende y acepta
el contenido del mismo, el del Reglamento Interno de Trabajo, del Reglamento de Higiene y
Seguridad Industrial y de su Manual de funciones.

VIGESIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno
cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con anterioridad. Las
modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran mediante otrosi al contrato. Para
constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en la ciudad y fecha

que se indican a continuacion.

Para constancia y una vez lefido por las presentes partes, le da consentimiento expreso y lo firman
en dos ejemplares del mismo tenor, a los DIECIOCHO (18) dias del mes de ENERO de 2017

EL EMPLEADOR,

YEIMY ALEXANDER VELASCO ANGARITA
CC 13.873.077
GERENTE GENERAL

EL TRABAJADOR
Al _
"“.“ Y - é,‘/’j / L{L'L- ‘,\' /

e Lg;—) S_f("’ 219 ‘5/,'{)
LUZ HELENA GOMEZ PINZON
CC 63.513.219
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OTRO SI No 1 AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE GOMEZ PINZON LUZ HELENA Y LA EMPRESA

CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P

Entre los suscritos a saber GOMEZ PINZON LUZ HELENA, mayor de edad, identificada con No C
3.513.219, obrando en nombre propio y quien para los efectos de este documento se denomina

“EL TRABAJADOR de un parte, y YEIMY ALEXANDER VELASCO, mayor de edad, identificado can
cedula de ciudadania No 13.873.077 de Bucaramanga, actuando en nombre y representacidn
legal de la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S ES.P, con domicilio principal en la ciudad de

Bucaramanga, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, hem
convenido modificar el contrato de trabajo suscrito el 18 de Enero de 2017 y celebrado entre
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, el cual quedara asi:

PRIMERO: Modificar el termino de duracién del contrato, el cual se entendera de un mes (01) mesy

dos (02) dias mds, modificacién que se realiza a partir de la suscripcién del presente documento.

Las demas clausulas no son objeto de modificacién

De conformidad con lo anterior, el presente documento se firma a los 17 del mes de Noviembre de

2020.
EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR (A)
e
YEIMY ALEXANDER VELASCO A. Z HELENA GOMEZ PINZON
Gerente General Ciudad brillante 5.A.S E.S.P C.C. 63.513.219

Calle 35 No. 17-77 - Edificio Bancoquia — Oficina 908 — Tel. 6703719 — Bucaramanga
ciudadbrillantesas@gmail.com
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- OTRO SI No 2 AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE GOMEZ PINZON LUZ HELENA Y LA EMPRESA
| CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ES.P

Entre los suscritos a saber GOMEZ PINZON LUZ HELENA, mayor de edad, identificada con No C.C”

- +3.513.219, obrando en nombre propio y quien para los efectos de este documento se denominara
EL TRABAJADOR de un parte, y YEIMY ALEXANDER VELASCO, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No 13.873.077 de Bucaramanga, actuando en nombre y representaciéon
legal de la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S E.S.P, con domicilio principal en la civdad de
Bucaramanga, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, hemos
convenido modificar el contrato de trabajo suscrito el 18 de Enero de 2017 y celebrado entre EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, el cual quedard asi:

PRIMERO: Mcodificar el termino de duracién del contrato, el cual se extenderd a partir del 19 de
édiciembre de 2020 por un (01) mes y doce (12) dias mds, modificacién que se realiza a partir de la
suscripcion del presente documento.

Las demas clausulas no son objeto de modificacién

De conformidad con lo anterior, el presente documento se firma a los 19 del mes de Diciembre de
2020.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR (A)

b e s

YEIMY ALEXANDER VELASCO A. LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Gerente General Ciudad brillante S.A.S E.S.P C.C. 63.513.219
633/32/0 27

Calle 35 No. 17-77 - Edificio Bancoquia — Oficina 908 — Tel. 6703719 — Bucaramanga
ciudadbrillantesas@gmail.com
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VERSION: 002

NOMBRE DE LA EMPRESA DIRECCION DE LA EMPRESA

CALLE 35 # 17-77 OFICINA 908 EDIF.
CIUDAD BRILLANTE SASE.S.P EANCOQUIA
NOMBRE DEL TRABAJADOR DIRECCION DEL TRABAJADOR
LUZ HELENA GOMEZ PINZON CALLE 32BN. 35 C -04
OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR SALARIO
OPERARIO DE BARRIDO $ 908.526
PAGADERO POR DESEMPENARA LABORES EN
MENSUAL BUCARAMANGA

FECHA INICIACION DEL CONTRATO

1 DE FEBRERO DE 2021

OBJETO: El objeto de éste contrato es: vincular al personal necesario para dar
cumplimiento al contrato de prestacién de servicios de barrido Nos. 210044 y 210045
cuya actividad es la prestacion de servicios correspondientes a los procesos y
subprocesos de barrido y limpieza manual de las areas publicas de las zonas tres (03) y
cuatro (04) suscrito entre CIUDAD BRILLANTE S.A.S E.S.P y la EMPRESA DE ASEOQ
DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P EMAB, La duracidn de este contrato esta determinada
por la necesidad del servicio del trabajador en la obra y/o labor para la cual ha sido
contratada y por las exigencias del personal que el contratante haga a CIUDAD
BRILLANTE S.A.S E.S.P durante el desarrollo del mismo, la obra relatada en esta
clausula se entendera terminada cuando se termine la necesidad del servicio por parte
del cliente contratante y/o se termine el contrato entre este y CIUDAD BRILLANTE
S.AS E.S.P siendo la labor del TRABAJADOR Ia prevista en este documento o
cualquier otra que deba desempenar por la naturaleza de la actividad a realizar y por el
vinculo tanto para con el EMPLEADOR como de este para con el contratista. Entre el
EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como
aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo,
regido, ademas, por las siguientes clausulas.

PRIMERA: EL TRABAJADOR se obliga a prestar al EMPLEADOR su capacidad normal
de trabajo, en forma exclusiva, en calidad de OPERARIO DE BARRIDO para lo cual:

Se compromete a realizar las gestiones propias, anexas de tal oficio y ademas las
funciones que se le encomienden de conformidad con los reglamentos, érdenes e
instrucciones que se le impartan por parte del EMPLEADOR o sus representantes y a no
prestar directa o indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por

Calle 35 N. 17-77 Edificio. Bancoquia Oficina 908
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cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia del presente contrato. Para o
cual desarrollara las siguientes funciones:

1. Cumplir con los horarios de trabajo establecidos.

2. Recoger al iniciar la jornada de trabajo los implementos y el equipo de trabajo en
el lugar indicado.

3. Barrer las vias y las zonas peatonales de los sectores asignados, dejandolas
libres de residuos sélidos.

4. Realizar la limpieza de separadores y zonas verdes, recogiendo ramas, cajas,
palos y demas elementos que se encuentren en la via y que puedan ser
depositados en el vehiculo recolector, ubicandolos junto a las bolsas de barrido
vial para su posterior recoleccion.

5. Barrer las placas polideportivas que se encuentren en el espacio publico y en la
ruta asignada.

6. Quitar la hierba que nace entre el andén y la via.

7. Desocupar las canastillas peatonales ubicadas en el sector asignado.

8. Guardar una vez finalizada la jornada de trabajo, los implementos y el equipo de
trabajo en el lugar indicado para ello.

9. Solicitar al jefe inmediato, los materiales e insumos necesarios para desempefar
eficientemente sus actividades.

10.Informar al jefe inmediato las anomalias que se presenten en el desempefio de
sus funciones.

11.Brindar informacion a los usuarios, sobre la empresa y los servicios que presta a
la comunidad, cuando estos lo requieran.

12.Realizar todas las operaciones y procedimientos establecidos por la empresa.

13.Velar por la seguridad del area, lugar o espacio asignado, o ruta asignada.

14.Suministrar informacion exacta y precisa del lugar de su residencia como
direccion y teléfono

15.Informar al empleador los cambios de residencia para actualizar los datos de
direccion y teléfono.

16.Programar, en la medida que le sea posible, las citas médicas y odontoldgicas en
horas que no obstaculicen el desarrollo normal del trabajo ya programado. Se
exceptuan las urgencias y lo relacionado con los accidentes de trabajo que
deben ser reportados en forma inmediata y de la misma forma recibir la atencion
requerida.

17.Abstenerse de tomar decisiones sin consultar con cualquiera de sus superiores.

18.Abstenerse de desplazarse a sitios diferentes al asignado para la realizacion de
la gestion sin contar con la debida autorizacion.

19.Operar los equipos y herramientas a su cargo de la mejor manera posible,
avisando a tiempo cualquier irregularidad que le observe con el fin de hacer los

Calle 35 N. 17-77 Edificio. Bancoquia Oficina 908
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correctivos a tiempo y evitando que se presente un dafio mayor o produzca
productos defectuosos o de baja calidad.

20.Cubrir integramente las demas funciones que se le asignen y/o ordenen.

21.Cumplir con las funciones establecidas en el manual de funciones, El Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, reglamento Interno de Trabajo,
politicas o demas documentos definidos por la empresa.

22.Aceptar la reubicacion que le ordene la empresa en alguna area, lugar, empresa
0 espacios diferentes.

23.Guardar estricta reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en razén de su
oficio y que sea de naturaleza reservada y cuya comunicacién pueda causar
perjuicios al EMPLEADOR o a quienes nos contratan.

24.A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas a las ordenadas
por su empleador y abstenerse, fuera de esas horas, de desempefar cualquier
otro trabajo dependiente u remunerado distinto al aqui pactado o al que le sefiale
EL EMPLEADOR de conformidad con su contrato.

SEGUNDA: El empleador pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el
salario indicado en las oportunidades atras sefialadas. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Codigo Sustantivo del Trabajo. De igual manera y por
necesidad en la prestacién del servicio, EL EMPLEADOR se compromete a entregar de
manera anticipada al TRABAJADOR la dotacion de calzado y vestido de labor
contemplada en el articulo 230 del Coédigo Sustantivo del Trabajo. Con todo si el
TRABAJADOR se desvincula o es desvinculado de la empresa en el lapso menor a tres
(3 meses) siguientes a la celebracion del presente contrato, autoriza al EMPLEADOR
que de la liquidacién de las prestaciones sociales a que tenga derecho, le sea
descontado el valor correspondiente a la dotacién entregada, salvo que la dotacién, sea
reintegrada a la empresa. Lo anterior, toda vez que la obligacion de proporcionar al
trabajador la dotacion no se genera desde el momento de la suscripcion del contrato.

PARAGRAFO. Se aclara y se conviene que el 82.5% de los ingresos que reciba el
trabajador por concepto de comisiones o de cualquiera otra modalidad variable del
salario en el evento de que asi se estipule en este contrato o que de hecho devengue tal
modalidad de salario el trabajador, constituye remuneracién ordinaria, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I y Il del Titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

TERCERA: EL TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, acuerdan expresamente que no
constituye salario, para ningun efecto, los pagos, reconocimientos o suministros que
se le lleguen a hacer o se le hagan al primero por concepto de beneficios o auxilios
otorgados en forma extralegal por EL EMPLEADOR, tales como: la alimentacion, la
habitacion, el vestuario, bonificaciones extralegales, las primas de vacaciones, servicios,
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navidad, aguinaldos, auxilios o beneficios para estudio, por muerte de familiares o por
calamidad domestica, auxilios o0 reconocimientos por drogas, consultas médicas u
odontolégicas, o cualquier otro beneficio similar a los anteriormente enunciados y que si
algun pago de ellos llegase a serlo, acuerdan desde ya que no debera tenerse como
factor de salario para la liquidacion de las obligaciones provenientes de este contrato.

CUARTA: El empleador y el trabajador acuerdan mediante este contrato que la
alimentacion y el alojamiento que reciba el empleado por razén de las funciones que
deba desempedar en la empresa no constituye salario y de manera consecuente, no se
tendrd en cuenta para la liquidacion de prestaciones sociales y obligaciones a la
seguridad social y/o indemnizaciones y/o vacaciones y/0 obligaciones laborales de
cualquier especie.

QUINTA: EI trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de
las horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer estos ajustes o cambios de
horario cuando lo estime conveniente. De idéntica manera el trabajador desde ya acepta
que su jornada de trabajo pueda ser manejada a través de turnos de trabajo cuya fijacion
dependera de las necesidades de logisticas, estratégicas o de planeaciéon de la
empresa. Por disposicion de la empresa podran repartirse las horas de la jornada
ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
modificado por el art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de
descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segun
el articulo 167 del codigo sustantivo del trabajo.

SEXTA: Todo trabajo suplementario 0 en horas extras y todo trabajo en dia domingo o
festivos en los que legalmente deba concederse descanso, se remunerara conforme a la
Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos, solo que para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario diurno o nocturno, dominical o festivo el empleador o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debe ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, dentro de las 8 horas habiles siguientes al empleador o a sus
representantes. El empleador, en consecuencia, no reconocera ningun recargo
nocturno, suplementario o en dias festivos o de descanso legalmente obligatorios
que no haya sido autorizado previamente o avisado como queda dicho.

SEPTIMA: Las partes acuerdan que este contrato tendré periodo de prueba y su
duracién sera de 45 dias calendario, de conformidad con lo establecido en el articulo 78
del codigo sustantivo del trabajo y demas normas concordantes. Este periodo de prueba
tiene por objeto, por parte del EMPLEADOR apreciar las aptitudes del TRABAJADOR vy
por parte de éste la conveniencia de las condiciones de trabajo. Durante este periodo
puede darse por terminado el contrato unilateralmente en cualquier momento sin previo
aviso.
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OCTAVA: Son obligaciones inherentes a este contrato las que imponga la ley, las
propias o inherentes a la funcion y/o oficio para el cual es contratado el Trabajador, las
que por medio de este contrato adquiere, las que en forma verbal o escrita le imparta el
Empleador y/o sus representantes. En razén a lo anterior EL TRABAJADOR se obliga
especialmente para con el EMPLEADOR a:

1. Iniciar sus labores en forma puntual y en el lugar indicado por el empleador.

2. Entregar oportunamente al EMPLEADOR y a los clientes toda suma de dinero o
valores, 0 mercancias o elementos que reciba para el cliente.

3. Concurrir puntualmente a las reuniones que cite el EMPLEADOR en especial a las
que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando
aportar sus ideas en las reuniones respectivas cuando a ello haya lugar y
participando activamente en ellas.

4. Informar inmediatamente al EMPLEADOR sobre cualquier irregularidad que
observe en el desempeno de sus funciones y que pueda tener interés para este, ya
se relacione directa o indirectamente con las funciones asignadas y con los
deberes propios de su cargo.

5. Dar permanentemente a sus ayudantes o auxiliares, 0 compareros de trabajo si los
tuviere, las instrucciones y ordenes que considere indicadas para el correcto y
eficaz cumplimiento de sus funciones y de acuerdo con las normas establecidas
por el EMPLEADOR, velar y colaborar en desarrollo de los negocios, programas y
proyectos del Empleador.

6. Informar al EMPLEADOR sobre cualquier falta que cometan sus compareros de
trabajo: contra las o6rdenes del EMPLEADOR, los reglamentos de higiene, El
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, contrato de trabajo,
Manual de Funciones, etc., y que sea observada por el trabajador durante el
desemperio de sus funciones.

NOVENA: Son justas causas para poner término a este contrato, unilateralmente, las
enumeradas en el articulo 7 del decreto 2351/65 y ademas, por parte del empleador, las
faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos, manuales,
instructivos, politicas y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes,
instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos
que formen parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la
clausula primera del presente contrato. Para todos los efectos legales las partes
convienen en pactar como faltas graves las siguientes

1. La violacion por parte del trabajador de cualquiera de sus obligaciones, deberes y
prohibiciones legales, contractuales o reglamentarias, aun por la primera vez.
B B B R A T T T A A IS AT S S e
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2. La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente a juicio del empleador, aun
por la primera vez.

3. La ejecucion por parte del trabajador de labores remuneradas a servicio de terceros
sin autorizacion del empleador, aun por la primera vez.

4. La revelacion de secretos y datos reservados de la empresa o de quienes la
contratan, aun por la primera vez.

5. Las desavenencias con sus comparieros de trabajo, empleados del contratante,
publico en general, ain por la primera vez.

6. El hecho de que el trabajador llegue embriagado o en estado de alicoramiento al
trabajo o que ingiera bebidas embriagantes en el sitio de trabajo, atn por la primera
vez. .

7. El hecho que el trabajador abandone el sitio de trabajo o el lugar donde deba
cumplir con sus funciones sin el permiso de sus superiores, aun por la primera vez

8. La no asistencia a una seccién completa de la jornada de trabajo, 0 mas, sin
excusa suficiente a juicio del empleador, salvo fuerza mayor o caso fortuito, aun por
la primera vez.

9. No aceptar el cambio de turno o lugar de trabajo dentro y fuera de la empresa sin
razones validas expuestas al empleador, aun por la primera vez.

10. Amenazar a sus companeros de trabajo, superiores y/o clientes de la empresa, aun
por la primera vez.

11.El wusar, vender, distribuir, portar y/o consumir drogas alucinégenas o
estupefacientes en el sitio de trabajo, aun por la primera vez.

12_El utilizar el nombre de la empresa para obtener cualquier tipo de provecho para si,
para sus parientes o allegados, aln por la primera vez.

13. El calumniar o injuriar a sus companeros de trabajo, superiores, familiares de estos
y /o clientes, aun por la primera vez.

14 El pelear de palabra o de obra dentro o fuera del sitio de trabajo con sus
companeros de trabajo o0 superiores y/o clientes, aun por la primera vez.

15. Irrespetar de palabra o de obra dentro y fuera de la empresa a sus companeros de
trabajo y/o superiores y/o clientes, aun por la primera vez.

16. Cualquier informacion falsa suministrada a la empresa, aun por la primera vez.

17.Cualquier respuesta grosera dada al Supervisor, a los Directivos, a los Jefes, a los
propietarios 0 socios de la empresa, a los companeros de trabajo y/o clientes, aun
por la primera vez.

18.El sustraer herramientas y/o material terminado o materia prima o productos en
proceso 0O insumos O repuestos o retal que se utilizan en la empresa, en los
clientes, sin la autorizacion previa y escrita, aun por la primera vez.

19. El sustraer cualquier tipo de elemento del lugar de trabajo sin la previa autorizacion
del cliente o el empleador.

20.Apropiarse de los bienes de sus comparneros o causar dafo en |los elementos
personales o equipo de transporte.

A S S S S
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21.No presentar los reportes de trabajo en el momento indicado por la empresa, aun
por la primera vez.

22.Suspender la labor sin autorizacion, aun por la primera vez.

23.No cumplir con la labor programada, aun por la primera vez.

24 El que con su conducta, negligencia, descuido, intencién u omision cause pérdidas
0 dafio econdmico a la empresa, aun por la primera vez.

25.El referirse en malos términos o el hablar mal o denigrar de la empresa, de sus
jefes, comparieros y/o clientes, atin por la primera vez.

26.El uso de los equipos en trabajos diferentes a los autorizados o asignados por EL
EMPLEADOR sin autorizacion previa del empleador, aun por la primera vez.

27.Malgastar o dar mal uso a las herramientas o equipos de la empresa por
descuidos, aun por la primera vez.

28.El hacer caso omiso a los llamados de atencién, aun por la primera vez.

29. Entorpecer las tareas de sus comparieros, aun por la primera vez.

30.La no entrega oportuna de las tareas asignadas, aun por la primera vez.

31.Extraer informacion de la empresa (clientes, productos, trabajos etc.) para ser
utilizada en provecho personal o de la competencia, sin previa autorizacion del
empleador, aln por la primera vez.

32.El realizar trabajos en las instalaciones de la empresa para provecho 0 uso
personal sin autorizaciéon de la misma, aun por la primera vez.

33.Realizar rifas 0 negocios personales dentro de la empresa, atin por la primera vez.

34.La pérdida de herramientas o implementos de trabajo dados a su cargo y bajo su
responsabilidad y cuidado, aun por la primera vez.

35.Cualquier violaciéon de las obligaciones, deberes y prohibiciones pactadas en este
contrato, asi como también de lo sefialado en la clausula especial de este
documento, aun por la primera vez.

36. Usar el celular personal durante la jornada de trabajo aun por la primera vez.

37.Dormir durante el turno de trabajo, aun por la primera vez.

38.El pedir favores, dadivas o privilegios a algunos de los clientes, tener relaciones
comerciales o cualquier tipo de acercamiento diferente al profesional, aun por la
primera vez.

39.El realizar conductas impropias que afecten la imagen con los clientes. Todas las
conductas que de acuerdo con la moral social se consideren como inaceptables y
que se trasladen del campo individual de la persona al campo laboral, afectando la
imagen de la sociedad ante los clientes o la imagen del profesional como prototipo
de empleado de la firma ante los demas miembros de esta y sus socios, aun por la
primera vez.

40. Portar elemento no autorizados durante la jornada de trabajo tales como: portatiles,
radios, mp3, mp4, televisores, etc).

41.Abandonar, asi sea momentaneamente, el area de trabajo asignada, aun por la
primera vez.

42.No actualizar los datos personales en forma oportuna, aun por la primera vez.
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43.Recibir quejas de un mal servicio o mal comportamiento por parte del cliente que
conlleve al cambio de guardad de seguridad en su puesto, aun por la primera vez.

44 Propagar chismes y/o rumores, ciertos o no, entre los habitantes y/o trabajadores
del area, empresa, lugar, conjunto asignado.

45.Cualquier violaciéon o incumplimiento a las obligaciones, 6rdenes, instrucciones,
prohibiciones o consignas establecidas en el reglamento interno de trabajo y/o en el
contrato de trabajo y/o en demas comunicaciones, circulares, memos, etc,
expedidos por la empresa, aun por la primera vez.

46.El tomar para si o para terceras personas, asi sea de manera simplemente
provisional, cualquier suma de dinero que hubiese recibido, aun por la primera vez.

47.El no concurrir puntualmente a las reuniones que cite el empleador, aun por la
primera vez.

48.El no cumplir, sin excusa que lo justifique, las labores ordenadas por la empresa,
en el periodo y modo como ella lo establezca, aun por la primera vez.

49.El no utilizar la dotacion entrega por la empresa, aun por la primera vez.

50.El presentarse a laborar con ropa o con la dotaciéon sucia e inadecuada y el no
mantener una presentacion personal que no se adecue a lo prescrito por las
6rdenes administrativas emanadas de la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada o previstas por la ciencia para el efecto, aun por la primera vez.

51.Incumplir con los procedimientos de seguridad establecidos tanto por la empresa,
como por ejemplo el uso de los elementos de proteccién personal, aun por primera
vez.

52.No tomar las medidas de seguridad ordenadas por la empresa, aun por primera
vez.

53.Cuando se termine la necesidad del servicio por parte del cliente contratante y/o se
termine el contrato entre este y CIUDAD BRILLANTE S ASE.S.P

54.Cuando el CLIENTE solicite el cambio del personal.

DECIMA: El trabajador acepta los cambios y/o reestructuraciones que el empleador le
de a su cargo y a sus funciones, asi como también a su sitio de trabajo.

PARAGRAFO: El empleador podra exigir al trabajador la prestacion del servicio en lugar
distinto del inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las
condiciones laborales o de remuneracién del empleado o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado, si a ello hubiere lugar, seran cubiertos por el
empleador de conformidad con lo establecido en la ley. El trabajador se obliga a aceptar
los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder subordinante, siempre
que se respeten las condiciones laborales del empleado y no se le causen perjuicios,
todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador.

DECIMA PRIMERA: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo a la Ley
y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cédigo Sustantivo del Trabajo
T T A RS A o TR A A T L A L T T e R e, DRSNS P aied i S ST R SR S T R A e T S SR A TR RS s

Calle 35 N. 17-77 Edificio. Bancoquia Oficina 908
Pagina 8 de 13




=

s B CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
i DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA | \eRsION: 002

cuyo objeto, definido en el articulo 1, es lograr la justicia en las relaciones entre
empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio
social.

DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. EL TRABAJADOR
acepta, que todo tipo de informacién relacionada con EL EMPLEADOR que reciba o
conozca con relaciéon a la ejecucion de sus labores, tiene como Unica y exclusiva
finalidad el permitir el cabal y correcto desempefio de sus labores, por lo tanto, se obliga
a no difundir, comentar, copiar, entregar 0 comunicar a terceros o hacer un uso diferente
de esta, por lo que la misma debera ser manejada con absoluto sigilo. De igual manera
el trabajador sélo podra obtener y utilizar la informacién requerida para su trabajo previa
autorizacion de la Gerencia.

PARAGRAFO PRIMERO. Las partes acuerdan calificar como falta grave para los
efectos de este contrato el que el empleado, ain por la primera vez, viole la clausula de
confidencialidad pactada, esto sin perjuicio de las demas acciones que pueda iniciar EL
EMPLEADOR.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que todas las invenciones,
descubrimientos y trabajos originales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR en
vigencia del presente contrato perteneceran al EMPLEADOR, por lo cual, EL
TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la
existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. EI| TRABAJADOR accedera a
facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a
EL EMPLEADOR cuando asi lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la
normatividad de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan
que el salario devengado contiene la remuneracién por la transferencia de todo tipo de
propiedad intelectual, razén por la cual, no se causara ninguna compensacion adicional.

DECIMA TERCERA: EL TRABAJADOR, desde ahora, mediante este escrito y en forma
expresa AUTORIZA a el EMPLEADOR para que, de sus salarios, prestaciones gociales
e indemnizaciones, liquidacion de contrato, le descuente, las sumas de dinero que
llegare a adeudarle por concepto de avances y/o anticipos de salario, por danos
ocasionados a las herramientas de trabajo, equipos, dispositivos o implementos
necesarios para el desarrollo de su funcion que se encuentren bajo el cuidado por del
TRABAJADOR.

DECIMA CUARTA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato de trabajo, verbal o escrito, celebrado entre las presentes
partes.
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DECIMA QUINTA: CLAUSULA ESPECIAL: Son obligaciones especiales del
trabajador: 1. Comunicar a su jefe inmediato cualquier falla humana, fisica 0 mecanica,
que se presente en la realizacién del trabajo, para tomar medidas correctivas. 2. Usar
siempre implementos de seguridad que la empresa les proporciona, lo mismo que los
overoles y zapatos de labor. 3. Buscar y recibir instrucciones sobre la manera correcta
como debe ser manejados los equipos y herramientas de trabajo o instrumentos dados
para su uso, a fin de evitar y prevenir todo riesgo o error. 4. Cuidar y mantener la
maquinaria bajo su responsabilidad de acuerdo a los instructivos que para tal fin tenga la
empresa. 5. Empezar las labores en forma puntual de acuerdo con el programa que le
fije la empresa. 6. Desarrollar las gestiones que se le encomienden con rapidez vy
eficiencia. 7. Racionalizar el tiempo que dedica para realizar cada una de las actividades
encomendadas. 8. Utilizar los elementos de seguridad industrial que se le suministren en
la realizacion de aquellas tareas en las cuales sea obligatorio su uso. 9. Reportar dentro
de las ocho (8) horas habiles siguientes todas las incapacidades que le sean dadas por
parte de la EPS o ARL respectiva. 10. Asistir en forma puntual a las capacitaciones y
demas actividades que la empresa le programe. 11. Utilizar con diligencia y cuidado,
todos y cada uno de los elementos y equipos que utilice en el desarrollo de sus
actividades laborales, asumiendo la custodia y buen uso de ellos y conforme a las
actividades propias de la labor encomendada. 12. Cuidar permanentemente los
intereses de la empresa. 13. Informar cualquier dafio o deterioro de los elementos de
trabajo al Superior de inmediato. 14. Cumplir estrictamente con las normas de seguridad
y salud en el trabajo, seguridad industrial, los estandares de calidad, tanto como los del
empleador como los del cliente.

PARAGRAFO: El desconocimiento o incumplimiento, ain por la primera vez, por parte
del trabajador de cualquiera de las anteriores obligaciones constituye falta grave para los
efectos de este contrato. Son prohibiciones especiales del trabajador:

1. Manejar maquinas o vehiculos distintos de aquellas que les han entregado para el
desempefio de sus funciones.

2. Levantar o movilizar manualmente cargas que pongan en peligro su integridad
fisica, si éstas no se ejecutan de acuerdo con las instrucciones de seguridad
sobre la posicion del cuerpo de los pies y de los brazos en la manipulacion de
cargas.

3. Fumar dentro de las instalaciones de la empresa y durante el ejercicio de sus
funciones.

4. Hacer uso del teléfono y/o celular y/o equipos electronicos no autorizados durante

el desarrollo de la jornada de trabajo para asuntos personales sin la autorizacion

de su empleador o de su representante.

Desarrollar cuestiones ajenas a las encomendadas.

Utilizar cualquier vehiculo que se le llegue a asignar en su trabajo para fines

distintos a los sefalados por la empresa.

o o

Calle 35 N. 17-77 Edificio. Bancoquia Oficina 908
Péagina 10 de 13




b

Ciudad Brilonte CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION
DETERMINADA POR LA LABOR CONTRATADA | yERSION: 002

7. Transportar en el vehiculo asignado por la empresa a personas no autorizadas
por la misma. 8. Atender durante las horas de trabajo asuntos de caracter
estrictamente personal o ejecutar labores distintas a las encomendadas por la
empresa.

8. Consumir alimentos o bebidas durante la realizacion de la gestién a su cargo.

PARAGRAFO: El incurrir el trabajador, aun por la primera vez, en cualquiera de las
anteriores prohibiciones constituye falta grave para los efectos de este contrato.

DECIMA SEXTA: Las partes acuerdan en calificar como falta grave cualquier acto del
trabajador que pueda considerarse de competencia desleal de conformidad con la ley,
asi el mismo se cometa por primera vez.

DECIMA SEPTIMA: EIl trabajador se compromete aun después de la terminacion de su
relacion laboral a tener confidencialidad sobre todo trabajo, investigacién, conocimiento,
ideas, materiales, procesos y cualquier aspecto a que haya tenido acceso o que haya
llegado a tener conocimiento en la ejecucion de su relacion laboral, especialmente pero
sin limitarse a todo lo concerniente a las mejores practicas y a los procesos propios de la
organizacion tales como: programas de auditoria, revisoria fiscal, impuestos y todos los
programas de Software relativos a ellos; siempre que los mismos no sean de
conocimiento pablico.

DECIMA OCTAVA: El trabajador se compromete a restituir a su empleador todos los
documentos, manuales y cualquier elemento contenido en medios fisicos o digitales que
posean informacién relacionada con su trabajo.

DECIMA NOVENA: Autorizacion Tratamiento de datos personales. EI TRABAJADOR
tiene pleno conocimiento de la ley de proteccion de datos personales, Ley 1581 de
2012 y el decreto reglamentario 1377 de 2013, y en condicién de titular de la
informacion personal y sensible que ha suministrado o suministrare para el desarrolio
del presente contrato, autoriza, con la firma del presente contrato a la empresa, de
manera libre y voluntaria, para que almacene en sus bases de datos sus datos
personales y sensibles y tenga los mismos en cualquier momento, los cuales seran
tratados conforme a las siguientes finalidades:

¢ Cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato de trabajo en relacion
con los roles, funciones y responsabilidades.

+ Registro en bases de datos y aplicativos desarrollados por la empresa,
necesarios para el desarrollo de las actividades propias de la misma y del
manejo interno de la nébmina.

* Cumplimiento de las obligaciones a cargo de la empresa en el desarrollo de su
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objeto social y respecto de las relaciones juridicas que tenga con las entidades
vigilantes, sus proveedores y clientes.

e« Como prueba o defensa en el curso de procesos judiciales o administrativos o
como preparacion para ellos antes de su inicio.

o Cumplimiento de sus obligaciones contractuales, comerciales, laborales,
crediticias y tributarias.

e Llevar estudios demograficos internos, proveer los productos y servicios
requeridos por sus clientes. ‘

¢ Revisar y controlar las actividades realizadas por el trabajador; informar al titular
sobre noticias, eventos, cambios y promociones.
Conservar la seguridad de personas, bienes e instalaciones de la empresa.
Trasmitir estos datos a terceros con los que se haya firmado un convenio al
respecto o para que se encarguen de los fines mencionados anteriormente y, en
general, para el cumplimiento de todos los demas fines necesarios para la
realizaciéon del objeto social.

Se advierte que todo dato que afecte la intimidad del titular y pueda causar
discriminacién en su contra son datos sensibles y no esta obligado a autorizarlos, pese
a lo cual lo hace.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que
realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de
sus funciones se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias
en materia de proteccion de datos personales.

VIGESIMA: Encargado del Tratamiento de Datos Personales. E| TRABAJADOR se
compromete a cumplir la legislacibn en cuanto a la ley de protecciébn de datos
personales, Ley 1581 de 2012 y el decreto reglamentario 1377 de 2013 y dar estricto
cumplimiento a la politca de tratamiento de la informacién que la empresa ha
implementado, como también a; 1. Utilizar los datos de caracter personal a que tenga
acceso Unica y exclusivamente para cumplir con las finalidades y obligaciones previstas
para con el EMPLEADOR. 2. Cumplir con las medidas de seguridad que EL
EMPLEADOR haya implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de caracter personal a los que tenga acceso, asi como no a no
ceder en ningun caso a terceras personas los datos de caracter personal a los que
tenga acceso, ni tan siquiera a efectos de su conservacion. 3. A no realizar actividades
de cualquier tipo, distintas a aquellas autorizadas expresamente por El
RESPONSABLE.

PARAGRAFO. El TRABAJADOR se compromete a garantizar que el tratamiento que
realice de todos los datos personales de terceros a los que tenga acceso en razén de
sus funciones se ajustara a lo establecido por la ley y al respeto de todas las garantias
en materia de proteccion de datos personales.
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VIGESIMA PRIMERA: El empleado mediante este contrato declara que ha leido,
entiende y acepta el contenido del mismo, el del Reglamento Interno de Trabajo, del
Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y de su Manual de funciones.

VIGESIMA SEGUNDA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se realizaran
mediante otrosi al contrato. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor

y valor, ante testigos en la ciudad y fecha que se indican a continuacion.

Para constancia y una vez leido por las presentes partes, le da consentimiento expreso y
lo firman en dos ejemplares del mismo tenor, al primer (01) dia del mes de Abril del

2021.

EL EMPLEADOR,

YEIMY ALEXANDER VELASCO A.
Gerente General Ciudad brillante S.A.S

E.S.P

EL TRABAJADOR,

CC.48513219
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OTROSI No 1 AL CONTRATO LABORAL CELEBRADO ENTRE GOMEZ PINZON LUZ HELENA Y LA EMPRESA
CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P

Entre los suscritos a saber GOMEZ PINZON LUZ HELENA, mayor de edad, identificado con No C.C
63.513.219, obrande en nombre propio y quien para los efectos de este documento se denominard
EL TRABAJADOR de un parie, y YEIMY ALEXANDER VELASCO, mayor de edad, identificado con
cedula de ciudadania No 13.873.077 de Bucaramanga, actuando en nombre y representacion
legal de la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S E.S.P, con domicilio principal en la ciudad de
Bucaramanga, quien para los efectos de este contrato se denominard EL EMPLEADOR, hemos
convenido modificar el contrato de trabajo suscrito el 01 de Abril de 2021 y celebrado entre EL
TRABAJADOR y EL EMPLEADOR, el cual quedara asi:

PRIMERO: Modificar el termino de duracién del contrato, el cual se entenderd de un mes {(01). mes a
partir del 01 de enero del 2022, modificacién que se realiza a partir de la suscripcion del presente
documento.

Las demdas clausulas no son objeto de modificacién

Una vez finalizado el presente OTROSI se le solicita presentarse en la IPS MEDICID ubicada en la
Carrera 35 A No. 52-70 para realizarse los exdmenes médicos ocupacionales de egreso, luego
acercarse a la Oficina Operativa de la empresa ubicada en la Carrera 26 No. 33-37 con la finalidad
de hacer entrega del equipo de dotacién y hemamientas de trabajo, para poder efectuar el cobro
de su respectiva liquidacién y hacerle entrega de su certificado de laboral en los términos de ley.

De conformidad con o anterior, el presente documento se firma al primer dia (01) del mes de enero
de 2022.

EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOK (A)
.‘*,Y' o Vi A ,~
o ,é{‘— 7 ,"".""ﬁ‘.-j‘é'e'"? @ ""' SN ,/ !
YEIMY ALEXAMDER VELASCO A. LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Gerente Ceneral Cludad brillante $.A.5 E.S.P CeC. 63.513.219
) 483219 L4
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CERTIFICO:

Que la Sefiora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, identificada Con Cédula de ciudadania No. 63513219
laboro para la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S E.S.P identificada con NIT: 901.000.963-6,
desempeiiando el cargo de OPERARIA DE BARRIDO, con contratos de trabajo de duracion
determinada por la labor contratada, asi:

o Contrato de trabajo de duracion determinada por la labor contratado entre
CIUDAD BRILLANTE SAS ESP y la Sr. LUZ HELENA GOMEZ PINZON
suscrito el 18 de enero de 2017, con vigencia a partir del 18 de enero del 2017
al 16 de noviembre del 2020.

o OtrosiN°1 al contrato laboral celebrado entre GOMEZ PINZON LUZ HELENA
Y la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P, suscrito el 17 de noviembre
de 2020, con vigencia del 17 de noviembre de 2020 al 19 de diciembre de
2020

o OtrosiN° 2 al contrato laboral celebrado entre GOMEZ PINZON LUZ HELENA
Y la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P, suscrito el 19 de diciembre
de 2020, con vigencia del 19 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2021

o Contrato de trabajo obra y/o labor entre CIUDAD BRILLANTE SAS ESP y la
Sr. LUZ HELENA GOMEZ PINZON suscrito el 01 de febrero de 2021, con
vigencia del 01 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021.

o OtrosiN°1al contrato laboral celebrado entre GOMEZ PINZON LUZ HELENA
Y la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P, suscrito el 1 de enero del
2022, con vigencia del 1 de enero del 2022 al 31 de enero del 2022.

Se expide a los 17 dias del mes de febrero de 2022, como respuesta al derecho de peticion
de informacién y expedicion de documentos de fecha 1 de febrero de 2022.

Atentamente;
ADRIANA DIAZ DIAZ

Departamento de Talento Humano

Calle 35 No. 17-77 — Edificio Bancoquia — Oficina 908 — Tel. 6703719 — Bucaramanga
ciudadbrillantesas@gmail.com
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Wmacinvisa el ey e

_' el Fechadenamienty  Fdad " tm
Luz Helena Gomez Pinzon CES19 06021975 4 afosthdulter) Femenino
1ipa e afilacidn namento Municipia Direttidn
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Teiefono fijo (itro 1eléfono fijo Corren eledranico
3164644431 natalablancogomer14@gmail. com
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Union libre operaria de bamido
Mativo de Consulla
“ME HA COGIDO DOLOR 24 LAS RODILLAS®
Enfermedad actual

PACIENTE TEMENINA ADULTA DE 46 ASOS D EDAD QCUPACION:OPERARIA DE BARRIDO VIVE CON PAREJA, HIA Y NIETA; HIOS:2 ESTADO CIVIL: UNIGN LIBRE RESIDE EN: LA PEDREGOSA, BUCARAMANGA
StHERE CUADRO CLINICO DE APROK 20 DWAS DE EYOLUCIONN CONSISTENTE EN DOLOR A NIVEL DE RODILLAS DE PREDOMINIO QUIERDD, REFIERE QUE EN SU TRABAID PERMANECE DEMASTADO TINGEPO DE PIE, PACIENTE

CONANTECEDENTES DE SOBREPESO Y REFIERE SOPLO CARDIACC EN ESTUDID NO TRAE EXAMENES. £N EL MOEMNID NIEGA DTROS SINTOMAS, AEFIERE QUE HA TOMADO ACETAMINDFEN E IBUPRGFEND.
Revision por Sistemas

NC IEFERE
Antecedentes Patolagicos

EOART N I

Hiperension arenal No EPOC Ho
Drabetes meRitus No Fofermedad tiroidea Ka
Enfermedad squémita de! (ormn No Tragtorna del trano digestva Na
Trastome de la Coagulandn Ho Fpilepsia No
Canger ho Trastarno pHgulditico Ho
[msefienaa renal crinica o WiM No
Agmy S Obesidad Si
Antecedentes Alérgicos
Mo relana alergias
Antecedentes quirdrgicos

FAT

‘gadura bilateral 2 cielo abieno de irompas de Falopio, lénica de Pomeroy

Antecedentes ginecobstétricos

Wenarca anos 13 afpfs) FUM (Fecha die Gltima menctngacién) w0300
Duratidn del ticlo menstrual S0 Frecuentia del cicln merstrual 30 Dias
Ocho menstival leregulat

{Handiea?

Métodos de panfigobn:  Tuberiomia
Informaditn de embaratos previos
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100 Histona SEIET494

Piginalde 3



Ips Sura Bucaramanga (2218)

Consulta Medico General S U r a
Feona de la alencon 21/059/2021 15:16
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Meadas Antropométricas  Peso B g Taz 1S3 om. IMC: ES.IE.LIasmmuénsrgk‘-lMt:Ubes-|d_ad lipa |1, Perimetra abdominal: 78
SgosViles  Fretuena tadieta 74 'pm Frecuenod respiratona: 19 ipm

Prectn Mierial  Prevan anenal ok 110, Presstn anenal dastdhea: 75, Posiian: Sentado, Punio: Braro iquierde, Pressdn Ariereal Media: 86,67

Oros sgnos viales  Tempetature 365 0. S u0 de foma de temperatura: Axlar, (lagihitation de |2 temperatura; Normal, Saturatién de origena sin oxfgeno: 93 %, ClasTacién saturacidn sin augeng: Nerma
Estada penesal del pacents  PACIENTE EN BUTH ESTADO GENERAL HEMODINAMICAMENTE ESTASLE CON BUEN PATRON RESPIRATORIO

CabenyCuelo  NORMOCERALD, MUCDSA DRAL RUMEDA, CUELLO MOVIL SIN ADENOPATIAS, DTOSCOMA NORMAL 51@ LESIONES NI ALTERACIONES.

Them  TERALSWETRCD LIPANSIBLE, WAVAS KOAMOCONHCURADAS, RUIDDS CARDIACOS ATMICOS SIN SOPLDS, RUIDOS AESPIRATORIDS SIN AGREGADOS

Gastoevesinal  ABDOMEN SLANDO DEPRESELE, N0 DOLORDSO A LA PALPACION NO MASAS NO MEGALIAS, SIN §IGKOS DE IRRITACION PERITONEAL
Gensiourinanio  PLAOPIROUSION BILATERML NEGAIIA

Osteomusedar  S20ENTE GUIEN NO St EVIDENOA LIMITACION A LA MAGWALIDAD, NI IAMPOCO LIMITACION FUNCIONAL. SE EVIDNEINAL EAMEN NIR RODILLA CAEPITACION A L& FLEMION ¥ EXTENSION €O LEVE DOLOR
Negsopns LN DEIIT ABARINTE, CLASGOW 1515
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Ips Sura Bucaramanga (2218)
Consulta Medico General

Ferha de 3 atencion 207052000 15 1

sura

36RO TR FUNCON Y ENERAR DOLCR N A RODILLA SEINDINCA LA APACIENTT PALISAS ALTIVAS EN LT TRABAIC MEJORIAR [5TILO DE VIDA, HAHITYS SATUDABLES DIETAY EJERCICIO. ST SOLICITA R DE

€00 LS (CAPARNTIVAS S NTERAL ¥ TAMSSEN MEDYCAKON CON NAPROYENO Y MATOCARBAMOL EN TAB 750 MG YiA GRAL CADA 17 110RAS. SE DEBE VALORAR PACTENITE CON RESULTADDS. SE DAN RECOMENDAICONES ¥
SGS 8 B AR EN (AR D ACUOA POR URGENCIAS MACIENTE QUIEN ACEPIAY COMPRENDE RECOMENDACIONES.

Notas d expextatas y mers MO NTE {N ACEFTABLES CONDICIONES GENERALES EN EL MOMENTO ESTABLE QUIEN PERITE CON DOLOR AVEL DE RODILUA PACIENTE CON OBESIDAD GRADO Il QUIER TAMBIER: PUEDE

67 TAR [ FOVRA STV IATNA SUNCION Y GENERAR DOLOR EN LA RODHLLA. SE INDINCA LA APACIENTE PALISAS ACTIVAS EN LE TRABAJO MEJORIAR ESTLO DE VIDA, HABITOS SALUDABLES DIETAY EJERCICIO. SE SOLICITA

005 200114 (DARRNTAS SLATERA ¥ TAMBIEN VEDICAICON CON NAPROYENG ¥ MATOCARBAMOL £ TAB 750 MG VIA ORAL CADA 17 HORAS. SE DEBE VALORAR PACIENTE CON RESULTADOS. SE DA

B4R DR ONES 8 OGNDS DE & ARMA BN CASQ DF ACUDIR PO URGENCIAS PACIENTE QUIEN ACEPTA Y COMPRENDE RECOMENDACIONES,

[ Diagnastee prmopal Tipo de diagndstico
L WS TRART DANG INTERND DF LA RODILLA. NO ESPECIFICADD Impresidn diagnastica
= Oucs dagndstxos Tipo de thagndslics
- - W55 DOLOR EN ARTICLLACION Impresién diagndstica
L Doros dapndshoos Tipo de diagndstico
e FRESDIESDAD N ESPECACADA Impresiéin dizgndglica

<853 exerna v finghidad

Finafidad de la consulta

No aphea

R A s, T Dt T, -;’t?'."._'__.-‘%"'_"
V o LIETOCARBAMOL 750 MG TABLETA ;J;:Blﬂﬁﬂda 12 Horas duranle 7 14
3 o NAPROFENO SODICO 250 MG TABLETA S INELEIS G T o e .y
Ayudas diagnosticas
E7300 por FALIOGRAFIA DE RODILLA AP, LATERAL COMPARATIVA |
Jemisiin
Zecomendationes

4 95 TOMIENTA LLEVAT UNA DIETA RICA EN AUMENTGS OF ORIGEN VEGE TALES Y ANIMAL, EVITANDO ALIMEN1OS PROCESADOS, GRASOS0S O SALADOS. MANTENERSE EN BUEN ESTADID FISICO HACIENDO
SEPOFE, CIMPLIENDO CON LAS RESTRICGONES BELACIONADAS CON LA PANDEVIA MARTENER LA SALUD ORAL, WSITAR AL ODONTOLOGO DE ACUERDO A INDICACIONES. EVITAR LA EXPDSICION & HUMO DE
ASAC0. WLCOHOL Y DROGAS SCR RESPONSABLE (N LAVIDA SEAUAL

ONTROLE S PESO RFSTRINGA £L CONSLMAO DE S84 FWTE £LLCOR, KO TUME, [VITE £ CONSUMO OF ALIMENTOS GRASOS ¥ FRITOS (VISCERAS, HUEVO, PIEL DEL POLLD, TOCING, ETC). CONSUIMA FRUTAS ¥

ERURAS DISMINUIVA | RESTRINA CONSUMO DE AL'MFRTOS FNDULTADOS ¥ FIATUCAR £ GENERAL PRACTIQUE EJFREICID REGULARMENTE (5 VECES POR SEMANA DURKNTE 30 MINUTOS)
ACNOS D ALARIA. DOLORES OF CABEZA PERSISTENTES DOLOR EN L PECHO, DESYANECIMIENLOS, DIFICULIAD RESPIRATORIA

MEDICINA GENERAL

(C 1090425162 Registro 1090425162

D threra SBBIAGE
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Ips Sura Bucaramanga (2218)
Consulta No Programada
Fecha de Ia atencion 30/06/2021 06:30 S U r(]
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identificacid Fechade naumiente  fdad 00
Luz Helena Gomez Pinzon I 0602197 46 afos(pduter) femerino
Tipo de afillacon S tamento Municipi Direccion
?‘.gg, : ANDER NCNEIMNG& CR'5 #6703 BR BUCARAMANGA 2 PIS0
cletono figo g:ru teléfono fijo Correo electrdnio
tstado owl Ocupacidn ' e e
Linion iibre operriade bamido i

Motivo de Consulta

s OUFLEN LAS RODILLAS
enfermedad aclual

SACIINTE TEMENINA 46 AROS, OPERARIA DE BARRIDO, UNION LIBRE, HIj0S:2, RESIDENTE DEL BARRIO LA PEDREGOIA, QUIEN CONSULTA POR CUADRO CLINICO DE 1 MES DE EVOLUCION OF DOLOR EN RODIILAS SOBRE

Q00 & ZQUIERDA DIFICULTAD PARA LA MARCHA PARA SUBIR ¥ BAJAR ESCALERAS, REFIERE QUE ESTA €4 TERAPIA FISICA CON POCA MEIDRIA MANEID CON NAPRONEND
Antecedentes Patologicos

- pertenson arterial Nao o EPOE. o

Dhzbetes melitus No Enfermedad tiroidea Ho
Fn'prmedad 'squémica del caraidn No Trastarno del tratlo digestive No
Traciome ce '2 Coagulandn No Epilepsia No
Lancer No Trastormao psiquidlrica No
Imeyfipenna renal ordnica No VIH No
hmg S (Obesidad Si
Antecedentes Alérgicos
No reiang alergias

Anlecedentes quirdrgicos

v o T T S =h er AP 7F % i ¥ o o] o 25 Eal b
Noradienty F e S M R SRR T S A

,=,a-dua bilateral a dielo abierto de trompas de Falopio, 1écnica de Pomeroy

Antecedentes ginecobstétricos

Merzrta afios 13 afiofs) fUM (Feha de dinmamenstruatién) 15042011
Duraudn del o menstrual 5 Dias Fretuennia del ciclo menstrual 30 Dias
Ciclo menstrual [rregular

Planfiea? S
Mélodos de planificadén:  Tubectomia
Informacidn de embarazos previos

Nimero de embaraios prevos 3

Parios via vagnal 1 Natidos vivos 2

Naomientos premalufos 0 (esirea 0

Morinalos 0 Embararos Multrples 1]

Apofos 1 \ivas afualmenta ?

Natimientos miliiples 0 Embararos Ecidpicos 0

MUEMES €0 13 primera semana 0 Embiararos molares [}

Muertos despuss de la primera semana 0 i

10 Histaria 63269168 eipna ! de 3
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Consulta No Programada

Fechia de ld atencion 3348672021 Cb; 30

fiformacion del embararo actual

gl-r... l'-r-'a ;In B .‘ml

Observationes poeobstbras  1HCsA U VA CTCLOUIAEN CULRRE D 200 NORMAL

Antecedenios lamiliares

ey it Fadie [iabetes mellius Hermanos
rpdr, =l Kidre
SIS 0P Vi
L AT g
ety om0 X ogemds s W #Ha lumado en los Gltimas 6 meses? No
No lumg

L0 & b Fumador pastol o
SO PSIDACNDS | L ON T suanlas puraacvisT No

sidbims (Arwdad frac) | Feaas a0waza freca® No

Wediis Amopomencs  Ceso 854 Tata 56 0m M 38 16, Uasificaaidn segun IMC : Obesidad tipo ||
Sgrosviaie  reouciod G dace T2 1pm Fretuenca respralona” 18 1pm
Prestt Nl Peson eneeal usioige * 20 Prewss aneral dustahea: 80, Posidn: Sentado, Punto: Brara Derecho, Presidn Artenal Media; 93.33
Oves sgnos viales  eroeratura 360 T Yo 9¢ 1oma oe temperatura: Axlar, Saturandn de oxigeno sin ougeno: 98 %
Eans proeral o6l paoente  SUINAS (UNDITIONES CENERALES ALERTA ORIENTADO HIDRATADO AFEBRIL AL TACTO.
Cabesay Cuelln  NWOROLERALG LON UNTVAS ROSATAS PAAL, MUCCSA ORAL HUMEDA CUELLD MOWIL SIMETRICO NO DDLOROSD NO MASAS NI ADENOPATIAS.
g SURCC SRR RSCSRS SN S0P DS RSRS § N SOBREAGREGADOS MURMULLO VESICULAR CONSERVADO.
Gosvomtestral S ALSS 0L wk ALANDD D PRES BLE NG DOLOROS NO MASAS NI MEGALIAS NOSIGNOS DE IRRITACION PERITONEAL.
Genmourmans ORI DNFIGURAGO PARA [DAD ¥ GENERD
Tmomuscdla L RIAOADES EUTROTICAS SIMETRICA SN [OERAS RODILLA IIQUIERDA CON CHASQUIDO NO EDEMA, NO SIGNOS DE INESTABILIDAD
Negrooges SN (R SENS TIVO NI MOTOR APARERTF
Pelyaneos N LIUNES

Angirsis v plan

i 1 il
Valigation COMD- 19
'y, atinnan TOwD g No

Wotas de andlsss y plan FALIEN L TEMENINA 26 AR08 CON CRESIDAD CON CUADRD 0F 1 MES, DE DOLOR EN AMBAS RODILLAS RADIOGRAFIA CON CAMEBIOS DE ARTROSIS ACTUALMENTE EN TERAPIA FISICA, DOY MANEID

Rl O LT Oy Sk LN T RARR ST INSISTE E4 LA IMPORTANC A D MEJORAR HABITOS OF ALUIMENTACION PARA L OGRAR BAIAR £1 PESO,
| - _____ T Dy U'—'E'_J.'-i"ﬂf_}-'ﬂ"_ S Tipa de diagnistico
Lo MIUONNIROUS NOESPCRINA _— Confimato nuevo

Aecomenda(iunes

Pecmendatones RECOAZEROATIONES CENERAES ¥ SIGNDS DF AARMA
(KT8 NS TR TR R Gl TALES TRELTAS
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Consulta No Programada
Fecha de la atencion 30/06/2021 06:30

REALICE E[CRCICIO AL MENOS 4 VECES A LK SEMANA POR 30 MINUTOS
Causa externa y finalidad

(ausa exlerma Entermedad general

Finglidad de |a cansulta Noaplica

'-_i;;“l‘ v S
. A

R

U e

01 pos DICLOFENACO S0ICO S0MG TABLETA CUBIERTA (GRAGEA) FER R o duanie oy
015 pos DICLOFENACO SODICO 75/3 MG/ML SOLUCION INVECTABLE LAUPEILIS i 26 Wosos (Ui o
e pos DEAMETASONA FOSFATO 8/2 MG/ML SOLUCION INVECTABLE TOLLAG vaia Moy toranl
Ayugas diagnosticas

emision

Jecomendaciones

FRCOVENDACIONES GENERALES Y SIGNOS DE ALARMA

NCLUTA BN SU DIETA VEGETALES Y FRUTAS '

AUMENTE EL CONSUMO DE AGUA DIARID MINIMO 8 YASOS AL DA
FEALICE EJERCICIO AL MENOS 4 YECES A LA SEMANA POR 30 MINUTOS

(] |
L — & Lo

MARCELA HEREFRA FLOREZ

(C 1098655023 MEDICO GESTOR RCV - RE Registro 2575513
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Ips Sura Bucaramanga (2218)

Consulta Medico General S U r CI
Fetha de la atenion 12/07/2021 07:1
]
SN I i ; *;. ' -
1 ldentificatién fecha de nacimiento kdad S8
Luz Helena Gomez Pinzon ((ez';s&!ug ues{.u;.w?s I lﬁa:rnwduhm Fu::eninu
;.gdu! hapdn Departamente Munitipla Direction
i R DER B GA CR5 # 67 03 BR BUCARAMANGA 2 PISO
!‘Ié-lh-i-l @ i‘:mlmien!uho (orreo eledroniia
Extaci vl Ocupadion e e
Union e operaria de barmido

Motwe de Consulla

A 0eE A RODALA QUIERDA"
tnfermedad actual

FAUENE TEMENINA 2 ARDS, OPERARIA DE BARRIDO, LINION LIBRE, HiJ0S:2, RESIDENTE DEL BARRIO LA PEDREGOZA, QUIEN CONSULTA POR CUADRD CLINICO'DE 2 MES OF FVOLUCION DF DOLCA EN RODILLAS SOBRE
M0 (b UQUIERDA
.05 AR LIACERBADD EN LA ULTIMA SENIANA_ DFICULTAD PARA LA MARCHA PARA SUBIR Y BAJAR ESCALERAS, O MEJORIA CON ANALGESICO, NO MEJORIA CON TERAPIA TIENE PENDIENTE VALORACICIN CON HSIATRiA
SATCAATIA OE RODILLAS 27/05/2021 Rrropatia patelofemoral bilateral. Osteofitosis marginal. Edema perarticular de ambas rodihas
Jewision por Sistemas

L

tntecedentes Patologicos

=petensin ariengl No EPOC No
Thatpes me Wfys ] Enfermedan iroidea Ho
teprmedad souémica del coraibn No Trastarna del traclo digestve No
Trampenn o '3 (oagulaton Ko Ep lepsia No
Lanee No Trastormno psiquistrice No
=sufeniig renal 010N No ViH No
gz S Obesidad S

Entzcedentes AlEBICOS

W celatd alerpis

tntecedentes quirdrgicos

§31.03 blatera pas de Faloplo, 1cnita de Pomeray

Antecedentes ginecobstélricos

Venzira afge 13 ahals) FUM (Fecha de ditima menstruation) 15.04-201
Duraan gl cela renstraal 5 Frecuentia del diclo menstrual 30 Dias
{otl mensteual Irregular

(Piandiea’ S

Métodos de planificadbn:  Tubectomia
Information de embarazos previos

Nimete de ermbaraios prevos 3
Parios via vag ral 1 Nacides vivas 1

1D Hisiona 64554905 Pagina 1 de 3




Ips Sura Bucaramanga (2218)

Consulta Medico General
Foeha de la atencion 12/07/2021 07:1 S U ra

15

Narmienios prematuios 0 Cesdicd 0
Martinalos 0 [mbararos Muliples 0
Abortes | Yivos adualmente 2
Racmierdas mult ples [\ Embraros Caldpicos i
MU £ 18 Pmesd Wmana 0 Ermtrirazos molares 0

Mureion despuds de b prmetd semang @
Informacién del emintato aclual
Fatd emharliana No

Observacones pecobstéincas (L HA ULTIMA CIOLOGIAEN. DCTURRE DF 2020 NORMAL
Antecedentes tamiliares

[Habetes mellius Hermanos
Eships de Vida
tabios ((igarill)
Sa s masoe 00 oganlosensy No {Ha fumada en fos dlimas & meses? o
Crofang No fuma
Bposodn aham  Fumador pasivol: No

Sesanoas pomas  ( onsume sustanuias psicoaiivas? No
Habaos (Avidad fisica)  Reaua soneded fisca? No
fuamen fisico

Meddas Antropométngs  Peso 87 kg, Talla 156 am, IMC: 3575, Clasifitacion segln IMC : Dbesidad tipo I

SgoosYitles  Hecuentis (aroueea: 74 lpm, Frecuencia respiratona: 18 rpm -

Pestahnenal  Presitn enenzl ssobea 120, Presin anerial diastdlica: BO, Posicion. Sentado, Punto: Brazo Derecho, Presidn Arterial Media: 93.33

Owos sgras vadles  Temperatura. 36 2 °C, S de toma de (emperatura: Acilar, Clasilicatién de 12 lemperalura: Nofmal, Saturacién de oxigeno sin oxigenn: 98 %, Clasiiatdn saluracon s owigeno. Normal
bstada general del paoente  PACIENTE TON MARCHA ANTALGICA,

Gemyluelo  NORMOCEFALD CONJUNTIVAS ROSADAS PINRAL, MUCOSA ORAL HUMEDA CUELLD MOVIL SIMETRICO MO DOLORGSO NO MASAS NI ADENOPATIAS,
Tora  SOSTTRICO EXPANDIBLE RSCSAS SIN SOPLOS RSRS SIN SOBREAGREGADDS MURMULLO VESICULAR CONSERVADD.

Gasroeizsonal  FERISTALSIS POSITVA BLANDD DEPRESIBLE MO DOLORDSO NO MASAS NI MEGALIAS NO SIGNOS DE [RRITACIGN PERTONEAL

Gentounnano  HCRYGLONFIGURADO PARA EDAD ¥ GENERD

Usmeomuscular  PODILLA UGUIERDA EDEMA, NO SIGNDS DE INESIABILIDAD, ARCOS Df MOVIMIENTO REDUCIDDS

Newrsogos SN DETICIT SENSITVG NI MDTOR APARENIE

Pelyanesos SN LESIONES

Analisis y plan

Vahoatdn COVID-19

APt teesiomang (O No

Notas de andlisis y plan: PACIENTE FEVENINA 45 ANOS, CON DBFSIDAD CON CUADRD CRONICO DF GONARTROSIS SDBRE 1000 I7QUIERDA, CONSULTA POR EXACERBACISN OF DOLOR TIENE PENDIENTE VAL ORATION POT

FEATRIA Cp DA NCATATIDAD 2 DIA CONTINUAR CON ANALGESICO RECOMENDAICONES GENERALES ¥ SIGNOS DF ALARMA
i [iagndstico principal

| 14735 TRASTORND INTERND DE LA RDDIILA, NO ESPECIFICADD

Tipa de diagndstico
Confirmado repetido -

1D His me i 64554905 Pignalds 3 T




|ps Sura Bucaramanga (2218)

Consulta Medico General
Fecha de la atenaon 1220772021 07:1 S U ra
Recomendaciones

Pecomendationes. RECOMENDACIONES GENERALES ¥ SIGNOS [T ALARMA
INCUYA EN SUTIETAVEGETALES Y FRUTAS
AULHINTE DL CONSUND DE AGUA DLARIO MININGO 8 YASCS AL DA

REALICE FIERUICIO AL MENOS 4 VECES A LA SEMANA POR 30 MINUTOS
Causa externay finalidad

< NG Enfermedad general

Finalidad de la consulla Hoaplia

Sres¢ripon de medicamentos

Ayuoas diagnosticas

Jemision

Recomendaciones

RECOMENDACIONES GENERALES Y SIGNBS [1E ALARMA

(NCEUYAEN SU DIETAVEGETALES Y FRUT)

AUMENTE £1 CONSUMD DE MDMD MINIMO 8 VASOS AL Dk
EALICE SERCICIO AL MENDS 4 VECES A LA SEMANA POR 30 MINUTCS

(CC 1098655023 MEDICO GESTOR RCV - RE Registro 2575513
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Ips Sura Bucaramanga (2218)

Consulta Medico General S U rCl
Fecha de [a atencion 13/07/202119:17
Y B
. Fetha de nacimient Edad 5
Luz Helena Gomez Pinzon CC 63513219 02451;;; e ﬁzﬂns{ﬁduhﬂl F:g""“”
lips de afiliaogn famento Municipio Direccitn
o S ol G5 A oGS0
||
Union libre operaria de bamido
Motivo de Consulia

"AAS DF D05 MESES CON UN DOLOR EN LA RODILLA, MAS QUE TODO EN LA [ZQUIERDA"
Enfermedad actual

PALENTE DE SEND FEMENIND DE 46 ANDS DE EDAD CON CUADRO CLINICO DE APROYIMADAMENTE DOS MESES DE EVOLUCIGN CARACTERIZADO POR DOLOR ARTICULAR EN CARA ANTERIOR LATERAL ¥ MEDIAL DE LA RODILLA

/304, ICHO DOLOR S DE PRESENTACIGN CONSTANTE, EMPEORA AL SUBIR ¥ BRIAR ESCALAS, PACIENTE NIEGA ANTECEDENTF DE TRAUMA EN RODILLA IZQUIERDA, NO COMENTA DTRA SINTOMATOLOGIA ADICIONA
Revision por Sistemas

LD ATFERIDO EN LA ENFERMEDAD ACTUAL,

Antacedentes Patoldgicos
-peTenson anerzl Ko
Dezetes melitus No Enfermedad tiroidea No
En‘ermedad squémica del corarin No Trastarno del racta digestivo No
Tragiarmo ne '3 Coagulacin No Epilepsta No
Cinter No Trastorno psiquidtrico No
Imzufpena renal cronica No ViH No
ama Si Obesldad S

Antecedentes Alérgicos

Horeista glerpias

Antecedentes quirdrgicos

ligadura bilateral a oelo abieno de trompas de Falopio, enica de Pomercy

Antecedentes ginecobstétricos

Wena'ta afios 13 afins) FUM (Fecha de Cliima mensiruacidn) 15-04-2001
Duratidn del e menstrual 5 Duas Frecuencia del ticla menstrual 30 Dias
Citlo mensirual Irregular

Planilica?. S

Métodos de planffiadgn:  Tubedom? -
Informacién de embarazos previos

Numerp de embarancs prenos 3

Partos via vag nal ? Naridos vivos z

Naumienlos prematuros 0 Cesdrea

Martinalos 0 Embarazos Maltip'es 0
10} Histaria 4805298
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|ps Sura Bucaramanga (2218)

Consulta Medico General S U r G

Fecha de 13 atencion 13/07/2021 19:17

Aboros 1 Vives aclualmente

Naeimientos malliples 0 {imbarazos Eciopicos 0

Mugras en [a pnmera semana 0 Embarags moléres 0

Muertos despuds de la primera semana 0

inlomagiondel embaratoacial e,
E.“,J rmba ra}ada ..... Voo

Observadones ginecobstétricas  TECHA ULTIMA CITOLOGIA EN OCTUBRE DE 2020 ND AVAL

Antecedentes familiares
a e — g o s gl T
‘?}f A i 3 -k e [ R ¥ : i " Farenies b
D-apeles meltus © Padie Drabetes mellitus Hermanos
zpeles melilus Madre
Estilos ge Vida
habtos (Cigarrillo)
JHaiomezomdsde 100 ogermillosensu Mo iHa fumado en los Gllimos 6 meses? No
visd’ 3
Clasfcanon No fuma
fxposicdn al abaco  jFumador pasive?: No /»-’
SustEnoas psitoattivas  Consume suslanrias psicoacivas?. No ( -~

Habaos (Aoidad fisica)  (Realiza actadad fisical: No
Examen fisico

Medidas Antropométricas  Peso: B8 kg, Talla, 156 cm, IMC 36.16, Clasfication segdn IMC - Opesidad upo

Signos Wiales  Frecuentia cardwaca: 68 Ipm, Frecuencia respiralong: 14 rpm

Presion Anerial  Presidn anenal sisidhica’ 120, Presidn anenal diastlica: 70, Posicidn® Sentado, Punto: Brago Irquierdo, Presidn Arierial Media: 86.67

Dtros signos vitales  Temperatura; 36,7 °C, Clasficadon de 13 temperatura: Anarmal, Saturacidn de odgeno sin oxigeno; 93 %, Clasificacidn saruracsdn sin oxigena: Hormal

Estato gereral del padiente  BUENAS CONDICIONES GENERALES, ALERTA, HIDRATADD, AFEBRIL, ORIENTADO EN TRES ESFERAS Y COLABORADOR AL EXAMEN FISICO, INGRESA A CONSULTORIO POR SUS PROPIOS MEDIOS
£ MARCHA CON COJERA EN FRASE DE APOYO DEL MIEMBRO INFERICR IZQUIERDD. '

Caberay Cuello  PINRAL, CONJUNTIVAS NORMOCROMICAS, MOVIMIENTOS OCULARES NORMALES. MUCOSA ORAL HUMEDA SIN L [SIONES,

Torax  2<Ceke SIN SOPLOS, PULMONAR CON MURMULLO AIVEOLAR SIMETAICO, MO AGREGADOS DE NINGUN TIPD, NO MOWILIZACION DF SECRECIONES, N SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRATORIA TIF NINGLINA INDOLE,
ADF(UA00 PATRGN RESPIRATORID,
Gastrointzstingl  BLANDID, DEPRESIBLE, NO MASAS, NO MEGALIAS, NO SIGMDS DE IRRITACIGN PERITONEAL, SIN DOLOR A LA PALPACION PROFUNDA NI SUPERFICIAL, PURIDPERCUSION BILATERAL NEGATI/A
Osteormuscudar  DYTREMIDADES EUTROFICAS, SIMETRICAS, NO EGEMAS, NO DETICIT MEURDVASCULAR PROXIMAL NI DISTAL, ARCOS DE MOVILIDAD PASIVOS ¥ ACTIVOS COMPLETOS, RODILLA HGUIERDA ABUNDANTE
TE|D0 GRLO, RATULA CENTRADA, MOVIL PERD DOLOROSA, NO BORRAMIENTO DE PERFILES PATELARES, CAJONES ¥ BOSTEZOS KEGATIVOS, MANIOBRAS MENISCALES NEGATIVAS

Neurologcos  SIN DEFICIT MOTOR N1 SENSITIVD, ROT CONSERVADOS, NO SIGNOS DF FOCALIZACION, FUERIAY SENSIBILIDAD CONSERVADAS.
Andlisis y plan

Informacion gesuén covid

Hueva gestan No
Validacion COVID-19
JApliea tusstonano (OVID- 197 No

Hotas de andlisis y plan: PACIENTE CON CURDRO DE SINDROME PATELOFEMORAL, INDICO ESQUEMA DE FARMACOTERAPLA INTEGRAL CON RECOMENDACIONES GENERALES ¥ SIGNDS DF ALARMA ¥ SOLICITO ESTUCID O
IMAGEN DIAGNOSTICA

1D tiistona 405258 Pagina Jde 3



|ps Sura Bucaramanga (2218)

Consulta Medico General S U rCI
Fecha de 13 atencidn 13/07/2021 19:17 '
Diagnsico princpal = Tipo de diagndstico
M255-DOLOR £ ARTICULACION Impresidn diagnostica
Causa externa y finalidad
Causa eaterna Enfermedad general Finalidad de Ia tonsulta No aplica

R

Prescripaon de medicamentos

Ayudas diagnosticas

Remision

Recomendaciones

P03 FAVOR RECLIERDE LAARSE BIEN LAS MANOS ANTES ¥ DESPUES OE cnknﬂfn CUALQUIER ALIMENTD, ANTES ¥ DESPUES DE [R AL BAFID Y AL LLEGAR EN LAS NOCHES A SU CASA ANTES DE DORMIR, VATUNESE

(CN LOS PLANES DISPONIBLES EN IPS SURAMERICANA PARA EL RANGO ETARED EN EL CUAL USTED S ENCUENTRA, RECUERDE QUE DEBE ASISTIR A LAS CITAS DI HIGIENE ORAL EN IPS SURAMERICANA, ASISTA A
LA5 (HARLAS EDUCATIVAS DISPONIBLES PARA SU RANGD DE EDAD, SU SALUD ES IMPORTANTE PARA N{JSDIROSM .

Alpunos canse;os que pueden -?s.lhne_ademr bien san los siguientes: .- Sigue un horana regular de suedlo. St te atuestas cada dfa fa misma hora, cuando se acerque esa hora, tu (uerpo sabira gue ha
ega0 e momento de dormir. 7 - Reaiiza |3 misma rulina antes de atastarte (lavarte los dientes, prepararte 2, la ropa del dfa mﬁuuemeg} 3- El hecho de levantarie cada dia a 'a misma hora lambién 1@ spudata
2 establecer un patrdn regular de suefio. d - Manién una lemperatura adecuada en (u dormutona (evita la calefaccion por la noche pues reseca mutho el ambiente). Asimismo regula el nivel de ruido y de lui
> - Duerme (on ropa cimoda y evita abrigarte demasiado. 6. [a cama debe ser firme. E| cokhdn na debe ser muy blando 7 - Hi ejeicieio regularmente. Pero inlenia no hacer ejéraicio justo antes de atostarie
parque esto puede elevar 1u lemperalurd corporal y activarte, dificultando que contilies el suefio 8 -Evita los estimulantes. D adids al café y a los refrescos con cafeina a parvr de las 4:00 de la tarde Portu
pen. eviatambién fumary beber akcohol por fa noche. 9.- No hagas siestas demasiado largas. Dormir mds de 30 minutos durante ¢l dfa puede dificultar que canlies ef suefio por la noche 10.- Evitd redhitar
actvidates en la cama durante el o'a (comer, ver la TV, estudiarg), 11 - Bvita pasar noches en blanco para esludiar un examen, No dormir la noche de antes del examen puede haer que rindas menos gue s
rubieras descansado oien. De todos modos, adn siguiendo estos consejos, hay épotas en las que puedes estar més Lenso (par ejem IElru durante la época de exdmenes) o stuacanes de (uwda personal que le
#stén provotanda estres y preocupacion. Todo esto puede hacer que tengas dificullades para conciiar el surfia (Insomnio) 0 un suefto de mala cahidad. En estos casos aprender LEcaicas de relajanan, camo
2 10005 respiraions corporales, es muy favorable,
SIGNOS DT ALARMA
1. JOLOR DE TIPO PRESIGN EN EL PECHO ACOMPARADO DE DIFICULTAD PARA RESPIRAR; LA MAYORIA ug LS Aémusucumgﬂu SE PRESENTAN CON UNA MOLESTIA EN £1 CENTRO DEL PECHO QUE DURA
40 MAS DEALGUNOS MINUTOS O QUE DESAPARECE ¥ REAPARECE, PUEDE SENTIRSE COMO UNA PRESION INCOMODA, OPRESION 0 DOLOR EN EL PECHD.
7 FIEBRE (TEMPERATURA IGUAL O MAYCR A 38 GRADDS CELSIUS) POR MAS DE TRES DIAS
3 DOLOR INTENSD ¥ SUBITO DE CABEZA COMO 51 FUESE EL PEDR DOLOR DE CABEZA DE SUVIDA
4 BERDIDA OF FUERIA DF IN:CI0 SUBITO © DESVIACION DE 105 RASGOS EN LA CARA, ENTUMECIMIENTO EN UN BRAJO, FIERNA O LA MITAD DEL CUERPD.
3 PERDIDA SUBIA DE LA WISION, PARTICULARMENTE EN UN 0JO.
& 3IRDIDA DEL HABLA, DIHCULTAD PARA SARSE 0 ENTENDER LA CONVERSACION,
7. DIFICULTAD PARA CAMINAR, MAREQ, PERDIOA DEL r&muanlu 0 DE LA COORDINACIGN DE CARACTER REPENTINO.
8 J0LOR ABDOMINAL QUE HO MEJDRA D QUE AUMENTA EN INTENSIDAD, 51 SE HINCHA EL ESTOMAGO, 51 PRESENTAVOMITO CON SANGAE.
) PRESENTA ALGLINO DF FSTOS SIGNOS DE ALARMA, FAVOR ASISTA A SERVICIO DE URGENCIAS EN CLINICA CHICAMOCHA DE INMEDIATO.

Para lus adulos de este grupa de edades, la actvidad fiica consiste en en aclidades recrealas o e otjo, desplazamientos (por ejemplo, paseas a pie o en bicilela), acividades ocupacionales (es dear.
Itabaja), tareas doméstias, juegos, deportes o ejeracios programados en el contexo de las actrvidades diarias, familiares y comunilarias.

tgn el fin ge mejordr 1as funtiones cardiorresgiratonas szmuuularesyla salud dsea y de reduar el nasFu de ENT y depresidn, se recomienda que:

Los aduttos de 'EE'a B4 afios dediquen como minimo 150 minutos semanales a la practica de actvidad fisica aerdbica, de intensidad moderada, o bien 75 minutos de aclwidad fisica aerdbita vigarose (ada

semana, o been ura combinaodn equavalente de artvidades moderadas y vigorsas.

L3 actividad 3¢rébica se pracucard en sesiones de 10 minutos de duracidn, camo minime.
Que, a fin de oblener ain mayores beneficios para la salud, lns adullos de este grupo de edades aumenten hasia 300 minulos por semana la praclica de acteadad If5ica moderada aerdhita, o bien hasla 150
minules semanales de anvidad fisica intensa aerdbita, o una combinacign equivalenie de activdad moderada y vigorosa.

Do veces o mas por semana, realicen acividades de fonalecimiento de los grandes grupos musculares.

dfesio

-'"-.?}5 0 :f'if‘ilfaﬁ{}i'} BRETON HERNANDE?
(C 91539626 MEDICINA GENERAL Registro 68264
D Histona BABOSZ98
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& Operacion de Barrido y Limpieza
\ C | U d q d Brigadas de Mantenimiento
1 Recoleccion y Reciclaje -
W ’ Brlllon.l.e sas|esp - ‘jardineria !

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, 14 de Octubre de 2021

Senora:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operaria de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones y remisién Examenes médicos post incapacidad.

j Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la empresa est4 velando por su salud y seguridad y de acuerdo a
los resultados de los examenes médicos ocupacionales post incapacidad, nos permitimos
comunicarle que se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones Yy

restricciones.

Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso

frecuente de escaleras.
Evitar posicién de cuclillas y arrodilladla. No flexion sostenida ni repetitiva de rodilla.

Validez hasta 4 nov 21. asislir a cita con especialista tratante y controf aqui con historia

| clinica actualizada.
. Control de posturas prolongadas (cada hora) y marcha de 20 minutos con pausas activas

Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.
Puede laborar usando proteccitn respiratoria en ambientes con material particulado, humo

efc.
Estilos de vida saludable, ejercicio fisico, periodico, alimentacion balanceada.

Uso adecuado de elementos de proteccién personal y bioseguridad.
|« Continuar manejo medico eps.

' DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE
INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRARIO SE EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD
EVENTUAL SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE

‘ SALUD.

Atentamente,

Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre: e
Cedula: —
Fecha de entrega: — e
g —ea e
Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular; 3013309136 Bucaramanga, Santander

auxiliarsstciudadbrillante@gmail.com




® Operacidn de Barrido y Limpieza

i \ C I U d q d Brigadas de Mantenimiento
. Recoleccion y Reciclaje

‘ ’ Brlllon."e s0s |0sp Jardineria '

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, 04 de noviembre de 2021

Senora:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operaria de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones y remisién Exdmenes médicos post incapacidad.
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la empresa esta velando por su salud y seguridad y de acuerdo a
los resultados de los examenes médicos ocupacionales post incapacidad, nos permifimos

comunicarle que se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones vy
restricciones:

« [Evitar transitar en terenos iregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso
frecuente de escaleras.

» Evitar posicion de cuclillas y arrodilladia. No flexién sostenida ni repetitiva de rodilla.
« Control de posturas prolongadas (cada hora) y marcha de 20 minutos con pausas activas
« Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.

+ Puede laborar usando proteccion respiratoria en ambientes con material particulado, humo
elc.

« Estilos de vida saludable, ejercicio fisico, periddico, alimentacién balanceada.

e Uso adecuado de elementos de proteccion personal y bioseguridad.

« Continuar manejo medico eps.

« Realizar seguimiento y control por eps por Cardiologia

« Validez hasta 24 nov 21.asistir a cita con especialista tratante y control aqui con historia
clinica actualizada.

DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE

INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRARIO SE EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD
EVENTUAL -SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE

LUIS ESTEBAN VELASQUEZ RQLON
Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre:
Cedula:

k Fecha de entrega:

Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular: 3013309136 Bucaramanga, Santander
auxillarssteiudadbrillante @gmail.com




{
' ® d Operacidn de Barrido y Limpieza
C d Brigadas de Mantenimiento
\ I'U q Recoleccion y Reciclaje
‘ ’ Brlllon.l.e s (esp Jardineria

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, 03 de noviembre de 2021

Sefora:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operaria de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones y remisién Examenes médicos post incapacidad.
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la empresa esta velando por su salud y seguridad y de acuerdo a
los resyltados de los examenes médicos ocupacionales post incapacidad, nos permitimos
comunicarie que sera reubicada de sy puesto de trabajo temporalmente en:

Estacion de Clasificacién y Aprovechamiento de residuos sélidos, ECA
Ubicada en la via Girén — Bucaramanga
Actividades a ejecutar:

» Estara sentada en su puesto de trabajo realizando clasificacién y aprovechamiento
de residuos solidos, durante sus 8 horas de trabajo.

El horario de trabajo sera desde las 7:00 a.m hasta las 3:00 p.m

Llevar su onces y almuerzo durante la jomada laboral

No subira escalera y no bajara escaleras

No realizara actividades de esfuerzo que implique sus miembros inferiores como
(piemas, rodillas, gemelos, tobillos y pies)

s & & @

Se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones y restricciones:

« Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso
frecuente de escaleras.

« Evitar posicion de cuclillas y arrodilladia. No flexién sostenida ni repetitiva de rodilla.

» Validez hasta 4 nov 21. asislir a cita con especialista tratante y control aqui con historia

clinica actualizada.
| = Control de posturas prolongadas (cada hora) y marcha de 20 minutos con pausas aclivas
e Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.
e Puede laborar usando proteccién respiratoria en ambientes con material particulado, humo

etc.
« Estilos de vida saludable, ejercicio fisico, periédico, alimentacion balanceada.

e Uso adecuado de elementos de proteccion personal y bioseguridad.
e Continuar manejo medico eps.

DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE
INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRAR|O SE EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD

Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Ce|y|ar: 3013309136 Bucaramanga, Santander
auxiliarsstciudadbrillante @grail.com



® Operacion de Barrido y Limpieza
i \ c I Ud 0 d Brigadas de Mantenimiento
Recoleccion y Reciclaje

\ ' Brillonte sas |esp Jardineria

Un mejor lugar para vivir

EVENTUAL SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE
SALUD.

Atentamente,

LUIS ESTEBAN VELASQUEZ ROLON
' Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre:
Cedula:
Fecha de entrega:

Carrera 26 No 33-27 Antonia 5antos Centro — Cemﬂm 136 Bucaramanga, Santander
auxiliarssteiudadbrillante @gmall.com



Operacién de Barrido y Limpieza

@ R C i U d a d Brigadas de Mantenimiento

Recoleccién y Reciclaje

‘ ’ Bril IO n‘l.e s |esp Jardineria

.

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, 25 de Noviembre de 2021

Senora:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operaria de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones y remisién Examenes médicos post incapacidad.
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la empresa esté velando por su salud y seguridad y de acuerdo a
los resultados de los examenes médicos ocupacionales post incapacidad, nos permitimos
comunicarle que se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones y
restricciones:

« Evitar transitar en terrenos iregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso
frecuente de escaleras.

» Evitar posicién de cuclillas y arrodilladia. No flexion sostenida ni repetitiva de rodilla.

+ Control de posturas prolongadas (cada hora) y marcha de 20 minutos con pausas activas

» Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.

Puede laborar usando proteccion respiratoria en ambientes con material particulado, humo

etc.

Estilos de vida saludable, ejercicio fisico, periddico, alimentacién balanceada.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal y bioseguridad.

Continuar manejo medico eps.

Realizar seguimiento y control por eps por Cardiologia

Validez hasta 25 Dic 21.asislir a cita con especialista tratante y control aqui con historia

clinica actualizada. '

R

DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE
INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRARIO SE EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD
EVENTUAL SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE

SALUD.

Atentamente,

LUIS ESTEBAN VELASQUEZ RQLON
Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre:
Cedula; J—
Fecha de entrega: S T

, Santander

_

— e e
Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular: 3013309136 Bucaramanga.

auxiliarssteiudadbrillante@gmail.-com
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? I‘} i Cliniea FORMULA MEDICA

L “}QVlerﬂ AGOSTO 12 DE 2021
Lac it o\ Pt Dr. CARLOS ALBERTO ALVAREZ CORTES

Entidad EPS SURAMERICANA S.A,
Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Dieslro Ocupacion
Medicameanto Via Aplicacién Cant
1 Naproxeno Tablela o capsula 250 mg (TABLETA) {250mg) Via Oral 60 Sesenta

TOMA UNA S| HAY DOLOR MAXIMO CADA 8 HORAS

Diagnosticos
M238 OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA

R.M. 1511/97
Especialidad: Fisiatria




J
, (hmca CONCEPTO FINAL DE REHABILITACION - CONSULTA DE
L i lwem PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA
Y REHABILITACION

12/08/2021 10:49 A. M.

Eapovaalinde i s P

Entidad EPS SURAMERICANA S.A,

Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219
Expedicion F.Nacimiento 06/02/1975 Edad 46
Municiple Nacimlento BUCARAMANGA (SANTANDER) Sexo F
Estado Clvil Union Libre Escolaridad Secundaria Estrato NINGUNO
DBireccldn

Email N@GMAIL.COM

Teléfonos 3164644431-3123345063

Empresa

Diagnosticos
M238 OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LARODILLA

PRONOSTICO FUNCIONAL

TIPO DE REINSERCION LABORAL: :

Observaciones

Direccién: Cra 25 No 44-50 Brr el Recreo, BARRANCABERMEJA Tel: 6223555 Pagina 1de 1



i R )
Clinica Consulta Externa

La 7-'<iviera

12/08/2021 10:49 A M.

Eaperiaias on o beperrss
-~
Entidad EPS SURAMERICANA S.A.
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 48 Lateralidad Diestro Ocupacién

RL

R.M. 1511/97 £79504746
Especialidad: Fisiatria

Direccién: Cra 25 No 44-50 Brr ¢l Recreo, BARRANCABERMEJA Tel: 6223555 Pagina 2 de 2




-4 SOLICITUD FRECUENTE

9
L'Q 7{'\"\17]?]"8]"(1 AGOSTO 12 DE 2021

Erpecialivths en 1w Bieocstar

Entidad EPS SURAMERICANA S.A.

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Ocupacion
Examen/Procedimiento Cant

- 890364 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA1  Uno
EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
EN 2 MESES

BER T AT R N =

R.M. 1511/97
Especialidad: Fisiatria




v Cli )14 - DESCRIPCION PROCEDIMIENTO No.283485
o Clinica

La-*"iviera ——

Eypwralntan en 1 hivpestar

Entidad EPS SURAMERICANA S.A.

Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Diestro QOcupacién

Tipo Anestesia Sala

No Aplica Consultorio 01

Autorizacién
Numero 933-131383000 Autorizado por . 933-131383000

Tipo Afillado Nivel 1 Semanas 0]

Riagnosticos Pre- Operatorio

M238 OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA

RODILLA

Intervencién Practicada Cantidad
1

053105 BLOQUEO DE UNION MIONEURAL
PREVIA ASEPSIA Y ANTISEPSIA SE REALIZA BLOQUEO MIONEURAL #1 PUNTOS
RODILLA IZQUIERDA. SE UTILIZO MEZCLA ANESTESICA DE LIDOCAINA,
BUPIVACAINA, DEXAMETASONA. PROCEDIMIENTO SIN COMPLICACIONES. SE DAN
RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA.

1511497

Especialidad: Fisiatria

Direcclon: CALLE 51 No. 38-53 /67 CABECERA, BUCARAMANGA Tel. 6477414 - 3204495346  Pagina 1 de 1
Email contacto@clinicalariviera.com Web: www clinicalariviera.com




v INCAPACIDAD Nro : 138737

s & Ciinfco
La Iviera SEPTIEMBRE 13 DE 2021

Lproalntar an 1w haneitir

Entidad EPS SURAMERICANA S.A.

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralldad Diestro ! Ocupacién
Detalle

1 DIAS: 1 (UN) DESDE: 13/09/2021 HASTA: 13/09/2021
TRANSTORNO DE RODILLA

Diagnosticos
M238 OTROS TRASTORNQOS INTERNOS DE LA RODILLA

CC - 795047408 M. 1511/97
Especialidad: Fisiatria
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H FORMULA MEDICA

o {infen
La iviera NOVIEMERE 04 DE 2021

Uperwialivear e v Rleoeitir

Entidad EPS SURAMERICANA SA.

Dr. CARLOS ALBERTO ALVAREZ CORES

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F

Edad 46 Lateralidad Diestro Ocupacién

Medicamento Via Aplicacién Cant

1 Naproxeno Tableta o capsula 250 mg (TABLETA) (250mg) Via Oral 40 Cuarenla
TOMA UNA S| HAY DOLOR MAXIMO CADA 8 HORAS

2 Colchicina Tableta 0,5 mg (Tab) (0,5 mg) Via Oral 20 \Veinte
TOMAR 1 TAB CADA 1 DIAS DURANTE 20 DIAS

Diagnosticos

M238 OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA

=

ARL S e LA PU T o =
R.M. 1511/97
Especialidad: Fisiatria




‘ |

o Ulinica Consulta Externa

La>"iviera

Eapeviabaan 1 s haeenigy

04/11/2021 09:46 A.M, |

Entidad EPS SURAMERICANA SA.

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Dieslro Ocupacién

otivo IATRIA =
Consulta
Enfermedad ASISTE A CONTROL CON RMN RODILLA 1ZQUIERDA QUE MUESTRA LESION
Actual INTRAMURAL DE AMBOS LIGAMENTOS CRUZADOS, DESGARRO RADIAL DE

MENISCO MEDIAL, CAMBIOS INFLAMATORIOS Y ARTROSICOS

Sistemas Anormales Descripcion

Osteomusculoarticular PERSISTEN SIGNOS INFLAMATORIOS DE RODILLA
Sistemas Normales

Cabeza Abdomen Sistema Nervioso

Piel Extremidades Organos de los sentidos
Cardiovascular Pulmonar O.R.L.

Cuello G.U. Aspecto General

Via Aerea

Analisis u Observaciones
ANALGESICOS, ANTIINFLAMATORIOS, SE REMITE PARA CONTINUAR ESTUDIO
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO POR ORTOPEDIA YA LA TIENB.

Diagnosticos
M238 OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA

REHABILITACION
PRONOSTICO FUNCIONAL

TIPO D= REINSERCION LABORAL: ORIENTACION

Observaciones

PLAN Y TRATAMIENTO

NAPROXENO TABLETA O CAPSULA250 MG TABLETA250mg, Cantidad = 40, Via =2
Prescripcion: TOMA UNA S| HAY DOLOR M&XIMO CADAS HORAS

COLCHICINA TABLETA 0,5 MG Tab0,5 mg, Cantidad = 20, Via = 2

Prescripcién: TOMAR 1 TAB CADA 1 DIAS DURANTE 20 DIAS

ORDENES MEDICAS

Direccion: Cra 25 No 44-50 Brr el Recreo, BARRANCABERMEJA Tet 6223555 Pagina1de 2
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La : , Clinica Consulta Externa

iviera

Lxpeeisliiar on s biengstar

04/11/2021 09:46 A.M.

Entidad EPS SURAMERICANA SA.

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Diestro Ocupacién
L]
RL

R.M. 1511/97 £ 79504746
Especialidad: Fisiatria

Direccién: Cra 25 No 44-50 Brr el Recreo, BARRANCABERMEJA Tel 6223555 Pagina 2 de 2




v CONCEPTO FINAL DE REHABILITACION - CONSULTA
La- /Qi‘wera DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA
EN MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
04/11/2021 09:.46 AM.

Entidad EFS SURAMERICANA SA

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219
Expedicion F.Nacimlento 6/02/1975 Edad 46
Municipio Nacimiento BUCARAMANGA (SANTANDER) Sexo F
Estado Civil Union Libre Escolarldad Secundaria Estrato NINGUNO
Direccion

Email N@GMAIL.COM

Teldfonos 3164644431

Empresa

Diagnosticos

M238 OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA

PRONOSTICO FUNCIONAL

TIPO DE REINSERCION LABORAL: ORIENTACION

Observaciones

Direccién: Cra 25 No 44-50 Brr el Recreo, BARRANCABERMEJA Tel 6223555 Pagina 1 de 1




J FORMULA MEDICA

(e

La iVierﬂ NOViEMBRE 24 DE 2021

Dr. CELSO ORT!Z SERRANC

Lo lin vy na Bugyiestas

Entidad EPS SURAMERICANA S./\.

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA cC 63.13219 Sexo F

Ocupacién OPERARIA

Edad 46 Lateralidad Uiestro

Medicamento Via "P“ca‘:i‘?{ Cant

1 Naproxeno Tablela o capsula 250 mg (TABLETA) (250mg) Via O-al 20 Veinte
TOMAR 1 TABLETA CADA 12 HORAS DUKANTE 10 DIAS T —

2 Metocarbamol (TABLETA) (750mg) *ha Oral
TOMAR 1 TABLETA CADA 12 HORAS DURANTE 10 [2iAS

Diagnosticos d_,
C418 LESION DE SITIOS CONTIGUOS DEL HUESO Y DEL CARTILAGO O
ARTICULAR
7

7 b Orx Jaresm~

CELSO ORTIZ SERRANO

R.M. 18191
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia

[ ]
La Ivier,

Especialistas en 50 brenesta
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9 y
o u Clinica
La—-xiviera
/ Ltperiafistad & H Aene i

Entidad EPS SURAMERICANA S A,
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELEIA
Edad 46 Lateralidac Dies':o

Consulta Externa

24/11/2021 0251 P. M.

CC 53513219
Ocupacién OPERARIA

Sexo F

ﬁ_/,’j. Orie Serine
CELSO ORTIZ SERRANQ

R.M. 18191 CC 91182045
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia

Direccion: CALLE 51 No. 38-53 /67 CABECERA, BUCARAMANGA Tel 6477414 - 3204495346
Emall contactegiclinica ariviera.cor Wab: wwaw.c'inicalariviera.com

Pagina2de 2



J
) Clinli Cons Jlta Externa |

*"’ twem

u,n.'-r R S

24/15/2021 (1221 P. M,

Entidad EPS SURAMERICANA S'4

Paciente GOMEZ PINZON LUZ ! |ELE vA cc /3513218 Sexo F
Edad 46 Lateralida.l Dicatro ._,r,upagus-- OPERARIA

Motivo WE DUELE LA ROUTLAI.J0IERD: -

Consulta

Entermedad PACIENTE REFIERE D'.LCR DE LARGA "~T/.ENRODILAL IZQUIERDA QUE
Actual EXACERBA CON LA A'IVIDAD 5iSICA

Resultados RMN D E RODILLA 1ZQUiTRDA ..ZSION:S OSTEOCONDRALES EN
Examenes CONDILOS FEMMORALES iNi'LAMACION EN LCA NO RUPTURA NO

RUPTURA

Examen Fisico Peso (kg) Talia(cm) imc T.A. 12574
T P. "8 FR. 20000 F.C.
Sistemas Anormales Descripcim:
Osteomusculoarticular RODILLA ?QUISRDA CON CF 'PITACION NO SIGNOS DE
INESTABILI.\D .

Sistemas Normales
Cabeza Abdomen Si.. 'ma N:arvioso
Piel Extremidades Or_-anos ¢! los sentidos |
Cardiovascular Pulmona. ¢ -l !
Cuelio G.U. Aspecto (Guneral

Via Aerea

Andlisis u Observaciones

PACIENTE CON LESINE S OST=QC ' )NDRALES Y CAMBIO-. DE ARTROSIS EN RODILLA
IZQUIERDA SE INCIA TERACIA FISICA ANALGESIA JEBE SER VALROADA POR
CIRUJANO DE RODILLA,SE DAN RESTRICCIONES LABOR/LES

-NO PERMANECER DE PIE POF TIi MG PROLOGADO

-NO REALIZAR CAMINAAS PROLIMANGHDAS

-NO USAR ESCALERAS DE FORM™ KEDETITIVA

-NO MANIPULAR CARGA

Diagnosticos
C418 LESION DE SITIOS CONTIGUOS LEL HUESO ¥ 72! CARTILAGO ARTICULAR

PLAN Y TRATAMIENTO

NAPROXENO TABLETA O CAPSULF.250 MG TABLETA250r g, Cantidad = 20, Via= 2
Prescripcion: TOMAR 1 TABLETA CAL A2 HORAS LURANT'Z 10 DIAS
METOCARBAMOL TABLETA750mg, ©*:nlidad = 20, Via =2

Prescripcién: TOMAR 1 TABLETA CAL. '2 HORAS DUFAN., 2 10 DIAS

ORDENES MEDICAS

TERAPIA FISICA INTEGRAL PAQUE 7E ., “>anlidad= 15

Justificacién: ARCOS DE MOVILIDAD RODILAL !ZQUIE/:DA ES TIRAMMIENTO DE
ISQIOTIBIALES . TERAPIA SEDATIVA ESTIRAMIENTS: JE CUADRICEPS

o m— e —

Direccion: CALLE 51 No. 38-53 /67 L ABEERA, BL AR AMAMN A Tel 647 '414 - 3204495348 Pagina 1de 2
Emait contaclc Rclinicalariviera com Y www cli - calariviera.com
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La __: l.Vie':'H Con:u'ta Externa

Lagww Labalan o wa D

144722071 1043 A M.

Entidad EPS SURAMERICANA S~

Paciente GOMEZ PINZON LLIZ HE' VIMNA LC 53513219 Sexo F

Edad 46 Lateralidad (¥-:tro Ocu-ici, OPERARIA

Mativo DOLRO DE RODILLA = T

Consulta

Enfermedad CADRODE & MESE D& DOLR DE FoDILLA IZUQIERDA SIN EVENO

Actual TRAUMATICO EL DOLPD S§ INCLZ:D EN REPOSO MAENJC CON
ANLGESICO SI MEJORAI

Direccidn: CALLE 51 No. 38-53 /67 CAl\ " "ERA BJCARANGNGA i 6477414 - 3204495346 Pagina 1 de 4

Email contacto@cicslarivisra zain Vieb veaw.cli iralariviera.com



La ivie":'a' Consulta Externa

L il o i Buersand

11/12/2021 1043 A. M.

Entidad EPS SURAMERICANA S.4.
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA oC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Diuslro Ocupacion OPERARIA

Resultados PACIENTE CON MARCHA NORMAL, VARO Y ANGULO Q NORMAL CON MAL
Examenes TROFISMO MUSCULAR EN FLEXION MONCPODAL BUEN CONTROL DE
CUADRICEPS NO PUEDE HACER HIPE FLEXION CON ARCOS DE MOVIMIENTO
EXTENSION DE 0 GRADOS, FLEXION St 135 SIN DOLOR EN PALPACION
ANTERIOR ZHCLEN POSITVO NO HAY REFLEJO INHIBITORIO DE CUADRCEPS
. CON ROTULA MOVIL NO SIGNO DE APRENSION NO SUB LUXACION CON
CAJON ANTERIOR NEGATIVO ¥ LACHMAN NEGATIVO Y PIVOTE NEGATIVO,
CAJON POSTERIOR NEGATIVO CON ADECUADA ESTABILIDAD DE LA ESQUINA
Y SIN LAXITUD DE COLATERAL MEDIAL CON SIGNOS MENISCALES APLEY Y
MC MURRAY NEGATIVC FLEXION EN ROTACIONES SIN DOLOR Y SIN
DERRAME ARTICULAR Y MODERADA RETRACCION DE ISQUIOTIBIALES NO
DUELE EL POLO INFERIOR DE PATELA NI LA TUBEROSIDAD TIBIAL
ANTERIOR NO DOLOR EN PLICAS NO PALPA QUISTE DE BAKER .
RM MIESTRA LESION SEVER MEDIAL CON LESIO NCONDRAL Y TIBIA MAS
LESION DE MENSICO Y DEGENRATIVOS DE CRUZADOS MAS BRSITIS
RM MUESTRA LESION CONDRAL YDE COMEPTMETNO MEIDLA MAS
LESINPATELO FEMORAL AMSN ARTOS| GLOBAL CON LESO DE RAIZ
RX MUESTRA RTOSI TR'COMPATINTAL PREDOMINIL DERCHA EN
COMPLETNTQ MEDIAL
1. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
QUE EL PROCEDIMIENTO QUE NECESITO Y SE Mi. VA A REALIZAR CONSISTE
EN
CIRUGIA CON SOPORTE DE ARTROSCOPIA DE RODILLA CON SINOVECTOMIA
CONDROPLASTIA Y FEMODELACION DE MEN'SCO SI LO
REQUIRE CIRUGIA LI 3AMENTARIA CON SITEMAS DE FIJACION O INJERTOS
DE DONANTES DE BANCO DE TEJIDOS O PROPIOS O
SUTURA INTRA ARTICULAR Y DE REQUERIKLO RETIRO DE MATERIALES
PREVIOS U OSTETOMIA,SE HA EXPLICANDO CJE SE RELIZARA Y SUS
POSIBLES EVENTOS ADVERSOS Y SFZUEALAS Y QUE PUEDE SER
ARTROSCOPICO PURQ O A CIELO ABIERTO 31 LO REQUIRE SUS
RESULTADOS ESTARAN EN NUESTO BANCO DE REGISTROS PARA EL
DESARROLLO CONTINUO DE MEJORAMIENTO Y ESTUDIOS GLOBALES
PROPIOS PREGIENDO SU INFORMACION
2. INDICACION DEL PROCEDIMIENTO
QUE EL PROCEDIMIENTO ESTA INDICADO CUANDCO:
LESION INTRA O EXTRA ARTICULAR DE RODILLA.
3. BENEFICIOS A RECIBIR
QUE LOS BENEFICIOS DE REALIZARME EL PROCEDIMIENTO SON
MEJORIA DE DOLCR, DISMINUCION DE SINTOMAS EN EXTERMIDAD
REHABILITACION PRECOZ ¥ DISMINUCION DE VELOCIDAD Y PROGRESION DE
PATOLOGIA -
4. RIESGOS FRECUENTES
QUE LOS RIESGOS PREVISTOS Y POSIBLE.3S COMPLICACIONES MAS
FRECUENTES SON
SEGUN LO EXPLICADO EN CONSULTA EXTERNA POR EL DR ROLANDO
ESPITIA EN CONSULTA: INFECCHN, SANGRADG , L ESION NEUROVASCULAR,
DOLOR POST OPERATORIO TRANSITORIO O P:RMANTE OSTEONECROSIS
FRACTURAS, LESIO:: NO REVERSIBLE, ARTOSIS |

Direccion: CALLE 51 No. 38-53 /67 CAEZTERA, BUCARAMANGA Tel 6477414 - 3204495346 Pagina 2 de 4

Emait contacto@ch ucalanviera.com \Web: ve.ww.clinicalariviera.com
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Ty Chinwe Consulta Externa
La—-X"iviera
19/12/2021 10.43 A. M.

Doy il &1 b DAl

Entidad EPS SURAMERICANA S 4,
Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA C 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Diestro Ocupacién OPERARIA

SECUELAS ., REINTERVENCION, RIGUIDEZ , SINDROMES DOLOROSOS
COMPLEJOS RECHAZO A MATERIALES O INJERTOS TANTEO SINTETICOS
COMO BILOGICOS ALERGIAS A MEDICAMENTOS. OTRAS RELACIONADAS CON
ANESTESIA'Y EL ACTO QUIRUGICO SE EXPLICAAL PACINTE

Y ENTENDIO Y PREGUNTO EN CONSULTA SUS DUDAS Y LAS ACLARO PARA
MAS INFORMACION WWW.PUBMED.COM

5. RIESGOS ESPECIFICOS

QUE DE ACUERDO A MIS CONDICIONES DE SALUD LOS RIESGOS
ESPECIFICOS SON:

DESCRITOS

EXISTE LA POSIBILIDAD DE NO CIRUGIA QUEDANDO EN ESTADO ACTUAL
ACEPTA VOLUNTARIO

ROLANDO ESPITIA

ATROCOPIA OATS CON MEMISCOS Y CNDROPLASTIA

Sistemas Normales

Cabeza Abdcmen Sistema Mzrvioso

Piel Extremidades Organos n2 los sentidos
Cardiovascular Pulmonar Q.R.L.

Cuello G.U. / Osteoruse Jloarticular
Aspecto General Via Aerea

Andlisis u Observaciones
PACIOT EOCN LESIONDE ARTOSSICA SEVER DE ROECILLA NO CANDIDATADE OSTETOMIA
POR TRICOMPATIMENTLA SE HACER ARTOSCOPIA PALITAIVA CON OATS

EXPLICANDO EL MAL PRONOSTICO

Diagnosticos

M179 GONARTROSIS, NO ESPECIFICADA

5833 DESGARRO DEL CARTILAGO ARTICULAR DE LA RODILLA, PRESENTE

5832 DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE

PLAN Y TRATAMIENTO

ORDENES MEDICAS

APLICACION DE ALOINJERTO ESTRU(. TURAL OSTEOCONDRAL EN FEMUR, Cantidad
=1

SUTURA DE MENISCO MEDIAL Y LATEFAL POR ARTROSCOPIA, Cantidad = 1
CONDROPLASTIA DE RODILLA POR ARTROSCOPIA, Cantidad = 1

HEMOGRAMA Il {HEMOGLOBINA HEMATOQCRITO RECUENTO [*E ERITROCITOS
INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETASINDICES

PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRGMNICA) AUTOMATIZADO, Cantidad = 1 '

Justificacion: CX

Direccién: CALLE 51 No, 38-53 /7 CAL:~ZERA, BUCARAMANGA 7=i 6477414 - 3204495346 Pagina3de 4
Emait contaclo@ciicaanviera.com Web: w..w.clinicalariviera.com




7 linica onsulta Externa
La-X iviera Foneulia B

Lapevialnear en iy haneiig

TH22021 1743 AL M,

Entidad EPS SURAMERICANA SA.
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralldad Diestro Ocupacién OPERARIA

RO DO FRAN o] ITl NCH

M. 245/2004 Nit 79949029-4
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia

Direccion: CALLE 51 No. 38-53 /67 CAB ."ERA, BUCARAMANGHA Tzl 6477414 - 3204495346 Péginad de 4
Email contacto@cinice'ariviera.com Web: v waw clrizalariviera.com



4 Clinieo SOLICITUD CIRUGIA

L] [
La viera DICIEMBRE 11 DE 2021
Ligww iainbas & i stk
Entidad EPS SURAMERICANA SA.
Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELEN# CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Ocupaciin
Procedimiento Cant

- 780503 APLICACION DE ALOINJERTO ESTRUCTURAL OSTEOCONDRAL EM  Uno
FEMUR
- 814722 SUTURA DE MENISCO MEDIAL Y LATERAL POR ARTROSCOPIA 1 Uno

- 814731 CONDROPLASTIA DE RODILLA POR ARTROSCOPIA 1 Uno

TIPO SOLICITUD
NORMAL

IPS
CENTRO MEDICO QUIRURGICO LA RIVIERA S.A.S

MATERIAL DE OSTEQSINTESIS
SITEMA OATS Y CLAVOS D% 1.8 MAS SUTURAS MECANICAS DE MENSICO

REQUIERE INTENSIFICADOR
NO

TIEMPO CIRUGIA
2.0 Horas

REQUIERE HOSPITALIZACION
NOC

QOTROS

-
NDQ FRANCISCZ ESPITIA CONCHY
”~ B

‘M. 24512004
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia




J SOLICITUD LAB.ORATORIO

La iVie[’j:H DICIEMBRE !1 E 2021

Lepeciaiivias en i fieviebie
Entidad EPS SURAMERICANA SA.
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA cc 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Ocupacién

Examen/Procedimiento Cant

- 902209 HEMOGRAMA |l (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTODE 1 Uno
ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA)
AUTOMATIZADO

CX

NDQ FRANCISC‘Jé;ITlA COM

.M. 245/2004 e B
Especialidad: Ortopedia y Traumatolugia




P Cifnicu

La>lviera

} Irpecisdiihl o0 1 Rieneitir
Entidad EPS SURAMERICANA S A

Paciente GOMEZ PINZON LtJZ HELENA
Edad 46 Lateralidad

SOLICITUD FRIECUENTE
DICIEMBRE 11 DE 2021

cC 63513219
Ocupasién

Sexo F

Examen/Procedimiento

Cant

- 890326 CONSULTA DE CONTROL O 1. SEGUIMIENTO PCr ESPECIALISTA Uno

EN ANESTESIOLOGIA
CX

'M. 245/2004 — o
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia

NDQ anclswés;im cogom("



H diion INCAPACIDAD Nro : 150206

L] L]
La Ivierad FEBRERO 16 DE 2022
‘:.l-r:\.-l- TRty (PETRTET
Entidad EPS SURAMERICANA SA,
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 47 Lateralidad Dleslro Ocupacién OPERARIA
Detalle

1 DIAS: 30 (TREINTA) DESDE: 05/03/2022 HASTA: 03/04/2022
AUN SIN APOYO

Diagnosticos
S832 DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE

"4"1:_'@4‘2(4-
NDQ FRANCISCEESPITIA CON

{ - 78048029-4 R M. 245/2004 " o
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia

/ [ =]
el 4 ""-.._:f:_‘ ]
Py
N s
e ™ (lr':})'y'_‘-
R r



! g o Clintm Consulta Externa
La -Jaiwera

16/02/2022 03:16 P. M,

Ewn alelin o v B i

Entidad EPS SURAMERICANA SA.
Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 47 Lateralldad Diestro Ocupacién OPERARIA

PLAN Y TRATAMIENTO

ORDENES MEDICAS

TERAPIA FISICA INTEGRAL PAQUETE IIl, Cantidad = 15
Justificaciin: APOYO

INCAPACIDADES

INCAPACIDAD LABORAL 30 DIAS A PARTIR DEL 04/04/2022
Justificacidn: POP

-

NC
M. 24572004 Nit 79949029-4 .~ -
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia

Direccibn CALLE 51 No 38-53 /67 CABECERA, BUCARAMANGA Tel: 6477414 - 3204495346 Pagina 2 de 2
Email contaclo@eclinicalariviera com Web: www clinlcalariviera.com



® . . Uhinico INCAPACIDAD Nro : 152614
Laiviera MARZO 16 DE 2022
Bypovialinkas ev s iieitar

Entidad EPS SURAMERICANA S.A,

Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA cC 63513218 Sexo F
Edad 47 Lateralidad Diestro Ocupacién OPERARIA
Detalle

1 DIAS: 30 (TREINTA) DESDE: 04/04/2022 HASTA: 03/05/2022
POP

Diagnosticos
5832 DESGARROC DE MENISCOS, PRESENTE

’ m’é'
R DO FRANCISCZ ESPITIA CON

it - 79949029-4 R.M. 245/2004
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia




e linica
La 7Q1'vie"m

Lspeciaintas on su benestar
Entidad EPS SURAMERICANA SA.
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA
Edad 47 Lateralidad

SOLICITUD FRECUENTE
MARZO 16 DE 2022

CC 63513219 Sexo F
Ocupacién

Examen/Procedimiento

Cant

- 890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SE
EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGA
2 MESES

GUIMIENTO POR ESPECIALISTA  Uno

HP(Q mczsc&é’ rru\cé o;;
M. 24572004

Especialidad: Ortopedia y Traumatologia

ae
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“ 3 . Yol INCAPACIDAD Nro : 152614
La _lerI‘a MARZO 16 DE 2079
Entidad £pS SURAME RICANA SA
paciente GOMEZ PINZON| U7 HEI F!\IA S
W Lateralidad Diestro Ooupositn OPERARA
Detalle —
T‘WENTA) DESDE: 04/04/2022 HASTA. 03/05/2022 _
POP
Diagnosticos

5832 DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE

”4»:%;4;4»&
NDO FRANCIS ESPITIA CON

+ - 79949029-4 R.M. 245/2004
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia
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[ iom SOLICITUD FRECUENTE
Lariviera o iarmss
[wprcialta on tu hienestal
Entidad EPS SURAMERICANA SA.
paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219

Edad 47 Lateralidad Ocu pacién Sexo F

EameﬁPmcedimla nto —

890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO P
EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGA OR ESPECIALISTA _ Uno

2 MESES

NDQ F RANClsoé;nm CON
M. 2452004

Especialidad: Ortopedia y Traumatologia



INCAPACIDAD Nro - 157484

MAYOIIA e ~r
Al g .."IT""-.;_‘?

d : .
v La 7€iviera

Entidad EPS SURAMERICANA SA
Paciente GOMEZ FINZON LUZ HELENA oC 63813310 &
Edad 47 Lateralidad Diestro Ocupacion OPERARA
Detalle
1 DiAS: 15 (QUINCE) DESDE: 04/05/2022 HASTA. 18/05/202
POP
Diagnosticos
M232 TRASTORNO DEL MENISCO DEBIDO A DESGARRO O LESICN
ANTIGUA
>
R DQLRANCIS ESPITIACO

- 79949029-4 R.M. 245/2004
Especialidad: Ortopedia y Traumatologia



J
SOLICITUD FISIOTERAPIA

L a i Vie""'d MAYO 18 DE 2022 ™

ad EPS SURAMERICANA SA.

Entid
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219
Edad 47 Lateralidad Ocupacion

m =

Procedimiento
~931001 TERAPIA FISICA INTEGRAL PAQUETE I\

 SEDATIVAS DE LAS 2 RODILLAS

| —




SOLICITUD FRECUENTE

. 9
La 7%Vl era WAYD 18 O 2022

Entidad EPS SURAMERICANA SA

paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA ce 63513219 o ¢

Edad 47 Lateralidad Ocupacién axo
Canmt

;:;meanrocedimiento
LTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA  Uno

— . 890380 CONSU
EN ORTOPEDIAY TRAUMATOLOGA

2 MESE

NDQ FRANClswér:mA coryym)
~

Especialidad: Ortopedia y Traumatologia




I\/I E D I C I D CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Salud Ocupacional S.A.S. No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CIUDAD BRILLANTE S.A.S BUCARAMANGA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Documento de identificacion
GOMEZ PINZON LUz HELENA CcC 63513219
46 Afos

Cargo Seccién
OPERARIO DE BARRIDO

) JNCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
Sin limitaciones o restricciones para el cargo @  Con Restricciones o limitaciones para el cargo Aplazado

Se recomienda valoracion por EPS: . SI NO Se entrega formato de remision a EPS; @ SI NO

| LIMITACIONES O RESTRICCIONES S
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Recomendaciones
. ' | EVITAR TRANSITAR EN TERRENOS IRREGULARES, SUPERFICIES DESLIZANTES, BAJADAS, RAMPAS Y USO FRECUENTE BE
ESCALERAS .
. EVITAR POSICION DE CUCLILLAS Y ARRODILLADA.
® VALIDEZ 1 MES, VALORACION ESPECTALISTA TRATANTE, NUEVO CONTROL AQUI CON HISTORIA CLINICA ACTUALIZA

Recomendaciones:
USO ADECUADO DE EPPS, HIGIENE POSTURAL, MANEJO ADECUADO DE CARGAS, PAUSAS ACTIVAS, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (DIETA + EJERCICIO). INFORMA SIN
SINTOMAS COVID 19. CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE

BIOSEGURIDAD. CONTROL DE POSTURAS PROLONGADAS (DE 60 MINUTOS) Y MARCHA DE 20 MINUTQOS CON PAUSAS ACTIVAS + CAMBIOS DE POSTURA POR 5 MINUTOS Y|
- REANUDAR |ABOR.

EXAMENES REALIZADOS
10 Examen Post-Incanacidad 0 g, Médico énfasis Osteomuscular
Otros examenes:
Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: |  Cardiovascular 0 Osteomuscular Auditivo Visual | | Respira
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS 5.A.5., POR FAVOR VERIFIQUE 5U AUﬂ:’NﬂCIDﬁ”

Consentimiento informado del Aspirante o trabajador: Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN‘ up
OCUPACIONAL IPS S.AS. a realizar a mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento.El Dr(a) abajo mencionado me ha explicatio la
naturaleza y el propésito del examen médico ocupacional junto con su(s) paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el pr , los
beneficios, la interpretacion, 1as limitaciones y riesgos del examen médico y/o paradlinico(s) acupacional(es), la asesoria antes de las tomas de las pruebas. Entiendo la
realizacion de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los) exameh(es)
ocupacional(es), Fui informado de las medidas que tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS 5.A.S. para proteger la confidencialidad la

Médico _ Aspirante / ) 4 ,
é:@) mbajador At | f-"i'l_'l o [-{'_‘;/L”'/‘A.L; f-

R . .
Firma: 2013 102810757 23 08 DO Firma:

Nombre: Dr(a) JOHN ISNARDO RAMIREZ Nombre: LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Registro Médico: 13978 Licencia Salud Ocupacional: 17208 Documento Identidad: 63513219




REMISION A E.P.$

I\/IE D | C I D CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

Salud Ocupacional S.A.S. 15 | 07 2021 BUCARAMANGA
DATOS DEL PACIENTE (Tipo documento de identificacion: CC Cédula de Ciudadania, CE Cédula de Extranjeria, T1 Tarjeta de Identidad, PT Pasaporte, PE P.E.P.)
Documento de identificacior
GOMEZ PINZON LUz HELENA cC 63513219
NOMBRE DE LA E.P.S NOMBRE DE LA A.R.L.
SURA EPS NINGUNA

MOTIVO DE LA REMISION A LA E.P.S.

CONTROL DE PA, OBESIDAD I Y SOPLO SISTOLICO AORTICO EN EPS.
TRAER HISTORIA CLINICA DE CARDIOLOGIA.

_ dico Aspirante o trabajador
Lot [Hoeaa Clomy 1
. LA { A (//‘R 7 }[
Hrma: PO13 10 25TL7 57 23 050D F“ma:
Nombre: Dr(a) JOHN ISNARDO RAMIREZ Nombre: LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Registro Médico: 13978 Licencia Salud Ocupacional: 17208 Documento Identidad: 63513219




Operacidén de Barrido y Limpigza

. \ Ci U d q d Brigadas de Mantenimie

Recoleccién y Recic

w Brillante....

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, 15 de julio de 2021

Sefior:

GOMEZ PINZON LUZ HELENA
Operario de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones de examen POST INCAPACIDAD:
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la empresa esta velando por su salud y seguridad y de acuerdo a los resultados de
los examenes médicos ocupacionales POST INCAPACIDAD que se le realizaron el dia de hoy 15/07/2021,
nos permitimos comunicarle que se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones y
restricciones.

=

Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso frecuente
de escaleras.

2. Evitar posicion de cuclillas y arrodillada.

3. Validez 1 mes, valoracién especialista tratante, nuevo control aqui con historia clinica actualizada.
4, Uso adecuado de epps.

5. Higiene postural.

6. Manejo adecuado de cargas.

7. Pausas activas.

8. Estilos de vida saludable (dieta + ejercicio).

9. Informa sintomas covid 19. cumplir los protocolos de bioseguridad.

10. Control de posturas prolongadas (de 60 minutos) y marcha de 20 minutos con pausas activas +

cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.

Se realiza capacitacion sobre (prolongada mantenida, forzada, anti gravitacional, movimientos repetitivos
y pausas activas) las recomendaciones se dan por 1 mes debe volver a control (IPS MEDICID) el dia
15/08/2021.

DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRARIO SE
EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD EVENTUAL SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE SALUD.

Atentamente,
KARINA MANTILLA
Departamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

Constancia de notificacion:

Nombre:
Cedula:__63S/32/9 B/GA
Fecha de entrega: Tilea 4 S 207 )

Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular: 3013309136 Bucaramanga, Santander
auxiliarsstciudadbrillante @gmail.com

nto
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CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Salud Ocupacional S.A.S. No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
19 | 08 | 2021 BUCARAMANGA Examen de Seguimiento Laboral

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
CIUDAD BRILLANTE S.A.S BUCARAMANGA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Documento de identificacion

GOMEZ PINZON Luz HELENA cc 63513219
46 Afos

Cargo Seccidn

OPERARIO DE BARRIDO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
(_/ Sin limitaciones o restricciones para el cargo @  Con Restricciones o limitaciones para el cargo | Aplazado

Se recomienda valoracién por EPS: 1 SI @ NO Se entrega formato de remisién 2 EPS: () ST @ NO

LIMITACIONES O RESTRICCIONES

Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo TP Recomendaciones

. (") | EVITAR TRANSITAR EN TERRENOS IRREGULARES, SUPERFICIES DESLIZANTES, BAJADAS, RAMPAS Y USO FRECUENTE DE
| ESCALERAS ,

. (", | EVITAR POSICION DE CUCLILLAS Y ARRODILLADA.

&

" | VALIDEZ 2 MESES, VALORACION ESPECIALISTA TRATANTE, NUEVO CONTROL AQUI CON HISTORIA CLINICA
A,

¥ &

[

{

Recomendaciones:
USO ADECUADO DE EPPS, HIGIENE POSTURAL, MANEJO ADECUADO DE CARGAS HASTA 12,5 KGS SOLA, OCASIONAL,, PAUSAS ACTIVAS, INFORMA SIN SINTOMAS COVID 19

CUMPLIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD, CONTROL DE POSTURAS PROLONGADAS (DE 60 MINUTOS) Y MARCHA DE 20 MINUTOS CON PAUSAS ACTIVAS + CAMBIOS DE
STURA POR 5 MINUTOS Y REANUDAR LABOR, PUEDE LABORAR USANDO PROTECCION RESPIRATORIA EN AMBIENTES CON MATERIAL PARTICULADO, HUMO ETC.

EXAMENES REALIZADOS

(¥ &xamen de Seauimiento Laboral ¥ E. Médico énfasis Osteomuscular

Otros exAmenes: ESTILOS DE VIDA SALUDABLE (DIETA + EJERCICIO).
Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: | | Cardiovascular [+ Osteomuscular | | Auditivo [ Visual [v| Respirat
"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SUAUENHCID:H"
Consentimiento informado del Aspirante o trabajador: Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SAI}D
OCUPACIONAL IPS S.AS. a realizar a mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento,El Dr(a) abajo mencionado me ha explicadd la

naturaleza y el propésito del examen médico ocupacional junto con su(s) paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, llos
beneficios, fa interpretacidn, las limitaciones y riesgos del examen medico y/o paradinico(s) acupacional(es), la asesaria antes de las tomas de las pruebas, Entiendo qud l2
)

la

realizacién de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(los) examen
ocupacional(es). Ful informado de las medidas gue tomara MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS 5.A.S. para proteger la confidencialidad d

Médico r— “P"‘aﬂ;@ / 1o ?
trabajador o ot Xx /,_,M 1 ,/f, A
Firma: 01310 a'rﬁursrza—u;un Firma:

Nombre: Dr{a) JOHN ISNARDO RAMIREZ Nombre: LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Registro Médico: 13978 Licencia Salud Ocupacional: 17208 Documento Identidad: 63513219




Sefior:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operario de Barrido

Ciudad

ASUNTO: Seguimiento caso médico, Recomendaciones.

Teniendo en cuenta que la empresa esta velando por su salud y seguridad y de acuerdo

a

siguientes recomendaciones para realizar la labor-
1.

2.
3.

4.
5.

Las anteriores recomendaciones tienen vigencia hasta el 28/10/2021, Recordamos que
debe informar sobre cualquier cambio en sus condiciones de salud.

Esperamos que nuestra solicitud sea atentamente leida y llevada a la practica para no
incurrir en sanciones o procesos disciplinarios.

Atentamente,

Operacién de Barrido y Limpieg

Ci U d CI d Brigadas de Mantenimien
Bril Ionfe R, Recoleccion y Recic!{

Jardine

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, Agosto 20 de 2021

la valoracion realizada por nuestro medico laboral el dia 19-08-2021 se emiten las

Evitar transitar en terrenos iregulares superficies deslizantes bajadas, rampas y uso
frecuente de escaleras.

Evitar posicién de cuclillas y arrodillada.

Valides 2 meses, valoracion especialista tratante, nuevo control aqui con historia
clinica actualizada.

Pausas activas.

Control de posturas prolongadas de 60 minutos y marcha de 20 minutos con pausas
activas, mas cambio de postura por 5 minutos y reanudar labor

Recibido Pory Lf !J - /l-;é-v_’

Nombre:- . :c

Cedula: . ,35/37/9 BIIA

Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Tel: 3013309136 — Bucaramanga, Santander

a
(s
e
a




CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Salud Ocupacional 5.A.5. No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
13 | 10 | 2021 BUCARAMANGA Examen de Seguimiento Laboral

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

CIUDAD BRILLANTE S.A.S BUCARAMANGA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Documento de Identificacion

GOMEZ PINZON LUz HELENA cC 63513219
46.AR0S

Cargo Seccion
OPERARIO DE BARRIDO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
" Sin limitaciones o restricciones para el cargo @  Con Restricciones o limitaciones para el cargo 1 Aplazado

Se recomienda valoracion por EPS: @ SI ) NO Se entrega formato de remision a EPS: @ SI (' NO

LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante que condiciones a funciones, cuales factores de riesgo, T (temporal) P (Permanente)

Agentes o Factores de Riesgo T P Recomendaciones

ESCALERAS

. H EVITAR TRANSITAR EN TERRENOS IRREGULARES, SUPERFICIES DESLIZANTES, BAJADAS, RAMPAS Y USO FRECUENTE PE

EVITAR POSICION DE CUCLILLAS Y ARRODILLADA.NO FLEXION SOSTENIDA NI REPETITIVA DE RODILLA.

VALIDEZ HASTA 4 NOV 21.ASISTIR A CITA CON ESPECIALISTA TRATANTE Y CONTROL AQUI CON HISTORIA CLINICA
ACTUALIZADA,

Recomendaciones:
CONTROL DE POSTURAS PROLONGADAS (CADA HORA) Y MARCHA DE 20 MINUTOS CON PAUSAS ACTIVAS + CAMBIOS DE POSTURA POR 5 MINUTOS Y REANUDAR LABOR.

UEDE LABORAR USANDO PROTECCION RESPIRATORIA EN AMBIENTES CON MATERIAL PARTICULADO, HUMO ETC. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EJERCICIO FISICO
PERIODICO, ALIMENTACION BALANCEADA. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y BIOSEGURIDAD.

EXAMENES REALIZADOS

¥ Examen de Sequimiento Laboral 7/ E. Médico énfasis Osteomuscular

Otros examenes:

Incluir en Programas de Vigilancia Epidemioldgica: ! Cardiovascular |¥! Osteomuscular | | Auditivo | Visual [¥/| Respiratd
"ST ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS 5.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDA

irio
D n

OCUPACIONAL IPS S.A.S. a realizar a mi el examen médica y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento.El Dr(a) abajo mencionado me ha explici
naturaleza y el propésito del examen médico ocupacional junto con su(s) paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el proposi
beneficios, la interpretacién, las imitaciones y riesgos del examen médico /o paraclinico(s) acupacional(es), la asesoria antes de las tomas de las pruebas, Entiendo
realizacién de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara ellos) exa
ocupacional(es). Fuf informado de las medidas que tomard MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.A.S. para proteger la confidencialidad

Consentimiento informado del Aspirante o tabajador: Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito @ MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD

hdo la
o, los
ue fa

(es)
de la

Médico Aspirante / _
s ,,x’ trabajador o _ // . &
Firma: \“ U(/(/(/L/ Firma:

Nemkre: Pr(a) MARCELA PARZ ARMENTA Nambre:  HHZ HELENA GAMEZ PINZON
Registro Médico: 1083432083 Licencia Salud Ocupacional: 21981/2019  Documento Identidad: 63513219




REMISION A E.P.$

CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

Salud Ocupacional S.AS. 13 10 2021 BUCARAMANGA
DATOS DEL PACIENTE (Tipo doct.;rnento de identificacion: CC Céduta de Cludadania, CE Cédula de Extranieria, TL Tarjeta de Identidad, PT Pasaporte, PE P.EP.)
Documento de identificacion
GOMEZ PINZON Luz HELENA €c 63513219
NOMBRE DE LA E.P.S NOMBRE DE LA A.R.L.
SURA EPS NINGUNA

MOTIVO DE LA REMISION A LA E.P.S.

CONTINUAR CONTROLES CON FISIATRIA Y CARDIOLOGIA .
VALORACION PRIORITARIA POR ORTOPEDIA DE EPS

Médico Aspirante o trabajador
I 7 ;
// 2 s / - ¢ 4/4; 17
Firma: Firma: 7
Nombre: Dr(a) MARCELA PAEZ ARMENTA Nombre: LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Registro Médico: 1083432083 Licencia Salud Ocupacional: 21981/2019 Documento Identidad: 63513219




Operacidén de Barrido y Li

Ci U d a d Brigadas de Manteni
> Recoleccion y R

Brillante....

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, 03 de noviembre de 2021

Sefiora:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operaria de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones y remision Examenes médicos post incapacidad.

Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la empresa esta velando por su salud y seguridad y de acuerdo a
los resultados de los examenes médicos ocupacionales post incapacidad, nos permitimos
comunicarle que sera reubicada de su puesto de trabajo temporaimente en:

Estacién de Clasificacién y Aprovechamiento de residuos sélidos, ECA
Ubicada en la via Girén — Bucaramanga
Actividades a ejecutar:

e Estara sentada en su puesto de trabajo realizando clasificacion y aprovechamiento
de residuos sdlidos, durante sus 8 horas de trabajo.

El horario de trabajo sera desde las 7:00 a.m hasta las 3:00 p.m

Lievar su onces y almuerzo durante la jomada laboral

No subira escalera y no bajara escaleras

No realizara actividades de esfuerzo que implique sus miembros inferiores como
(piemas, rodillas, gemelos, tobillos y pies)

Se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones y restricciones:

Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso

frecuente de escaleras.
Evitar posicion de cuclillas y arrodilladla. No flexion sostenida ni repetitiva de rodilla.

Validez hasta 4 nov 21. asistir a cita con especialista tratante y control aqui con historia

clinica actualizada.
Control de posturas prolongadas (cada hora) y marcha de 20 minutos con pausas activas

Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.
Puede laborar usando proteccion respiratoria en ambientes con material particulado, humo

etc.

Estilos de vida saludable, ejercicio fisico, periédico, alimentacion balanceada.
Uso adecuado de elementos de proteccién personal y bioseguridad.
Continuar manejo medico eps.

DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE
INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRARIO SE EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD

Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular: 3013309136 Bucaramanga, Santander

Jar‘
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Operacién de Barrido y Limpieza

Ci U d q d Brigadas de Manteni

Recoleccién y R

Brillante....

Un mejor lugar para vivir

EVENTUAL SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE

Seguridad y Salud en el Trabajo

/
Nombre: Akt M"’ 2 W

Cedula £35/3217 B/7A
Fecha de entrega: 03 -MNov 202/

Gy

e — ——

Ckl /Ad gym\afzféfa ae-

&z {708 /g/ﬂa

Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular: 3013309136 Bucaramanga, Santander
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-
Clinica

48
S L Consuita Externa
La><’iviera
- 04/11/2021 09:46 AM.
Entidad EPS SURAMERICANA SA.
Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F
Edad 46 Lateralidad Diestro Ocupacién
Motive  VALORACTON FTSTATRIA: e T
Consulta .
Enfermedad ASISTE A CONTROL CON RMN RODILLA IZQUIERDA QUE MUESTRA LESION
Actual INTRAMURAL DE AMBOS LIGAMENTOS CRUZADOS, DESGARRO RADIAL DE
MENISCO MEDIAL, CAMBIOS INFLAMATORIOS Y ARTROSICOS
Sistemas Anormales Descripcion

Osteomusculoarticular PERSISTEN SIGNOS INFLAMATORIOS DE RODILLA
Sistemas Normales

Cabeza Abdomen Sistema Nervioso

Piel Extremidades Qrganos de los sentidos
Cardiovascular Pulmonar O.R.L.

Cuello G.U. Aspecto General

/ia Aerea

\nélisis u Observaciones

\NALGESICOS, ANTIINFLAMATORIOS, SE REMITE PARA CONTINUAR ESTUDIO
IAGNOSTICO Y TRATAMIENTO POR ORTOPEDIAYA LA TIENB.

diag  ticos
1238 OTROS TRASTORNOS INTERNOS DE LA RODILLA

\EHABILITACION
’RONOSTICO FUNCIONAL

IPO DE REINSERCION LABORAL: ORIENTACION

lbservaciones

PLAN Y TRATAMIENTO

NAPROXENO TABLETA O CAPSULA250 MG TABLETA250mg, Cantidad = 40, Via = 2
Prescripeion: TOMA UNA S| HAY DOLOR MAXIMO CADAS HORAS

COLCHICINA TABLETA 0,5 MG Tab0,5 mg, Cantidad = 20, Via=2

Prescripcion: TOMAR 1 TAB CADA 1 DIAS DURANTE 20 DIAS

ORDENES MEDICAS

Direccién: Cra 25 No 44-50 Brr el Recreo, BARRANCABERMEJA Tet 8223555 Péagina 1 de 2




o g Clinica Consulta Externa
viera

e 04/11/2021 09:48 A.M.

Entidad EPS SURAMERICANA SA.
Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219
Edad 46 Lateralidad Diestro Ocupacién

Sexo F

R.M. 1511/97
Especialidad: Fisiatria

Direccién: Cra 25 No 44-50 Brr el Recreo, BARRANCABERMEJA Tet 8223555 Péagina 2de 2




Operacién de Barrido y Limpieza

®
CI U d a d Brigadas de Manteniriento
Recoleccién y Reciclaje

Brillante....

Un mejor lugar para vivir

Bucaramanga, 04 de noviembre de 2021

Sefora:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operaria de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones y remision Examenes meédicos post incapacidad.
Cordial Saludo, ‘

Teniendo en cuenta que la empresa esta velando por su salud y seguridad y de acuerdo a
los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales post incapacidad, nos permitimos
comunicarle que se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones y

restricciones:

Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso
frecuente de escaleras.

Evitar posicion de cuclillas v arrodilladla. No flexion sostenida ni repetitiva de rodilla.
Control de posturas prolongadas (cada hora) y marcha de 20 minutos con pausas activas
Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.

Puede laborar usando proteccion respiratoria en ambientes con material particulado, humo
etc.

Estilos de vida saludable, ejercicio fisico, periddico, alimentacion balanceada.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal y bioseguridad.

Continuar manejo medico eps.

Realizar seguimiento y control por eps por Cardiologia

Validez hasta 24 nov 21.asistir a cita con especialista tratante y control aqui con historia
clinica actualizada.

DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE
INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRARIO SE EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD
EVENTUAt. SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE

LUIS ESTEBAN VELASQUEZ ROLON
Seguridad y Salud en el Trabajo

Nombre: | L{ / / 274 f;w “
Cedula: 2213 9/

Fecha de entrega: 9 MoV 292
Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular: 3013309136 Bucaramanga, Santander

Jardineria
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|
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL |

Salud Ocupacional S.A.S. No. 1
CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
04 | 11 | 2021 BUCARAMANGA Examen Post-Incapacidad

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

CIUDAD BRILLANTE S.A.S BUCARAMANGA

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

Edad Documento de iderkificacion

GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219
46 Afios
Cargo Seccién
OPERARIO DE BARRIDO '

FNCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
_' Sin limitaciones o restricciones para el cargo @ Con Restricciones o limitaciones para el cargo _ Aplazado

Se recomienda valoracion por EPS: @ SI ' NO Se entrega formato de remision a EPS: @ SI ' NO
LIMITACIONES O RESTRICCIONES
Describa cuales son, ante que condiciones o funciones, cuales factores de riesgo. T (temporal) P (Permanente)
Agentes o Factores de Riesgo T P Recomendaciones
@ (| |EVITAR TRANSITAR EN TERRENOS IRREGULARES, SUPERFICIES DESLIZANTES, BAJADAS, RAMPAS Y USO FRECUENTE DE
~ | ESCALERAS .
@  |EVITAR POSICION DE CUCLILLAS Y ARRODILLADA.NO FLEXION SOSTENIDA NI REPETITIVA DE RODILLA.
@ ) |VALIDEZ HASTA 24 NOV 21.ASISTIR A CTTA CON ESPECIALISTA TRATANTE Y CONTROL AQUI CON HISTORIA §LINICA
| ACTUALIZADA.

Recomendaciones:
CONTROL DE POSTURAS PROLONGADAS (CADA HORA) Y MARCHA DE 20 MINUTOS CON PAUSAS ACTIVAS + CAMBIOS DE POSTURA POR 5 MINUTOS Y REANUDAR LABOR.
PUEDE LABORAR USANDO PROTECCION RESPIRATORIA EN AMBIENTES CON MATERIAL PARTICULADO, HUMQ ETC. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE, EJERCICIO FISICO
PERIODICO, ALIMENTACION BALANCEADA. USO ADECUADO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL Y BIOSEGURIDAD. ANTE SIGNOS DE ALARMA EXPLICADOS CONSULTAR

A PRIORITARIA O URGENCIAS.

EXAMENES REALIZADOS
¥ Examen Post-Incapacidad [¥| €. Médico énfasis Osteomuscular
Otros examenes:
Incluir en Programas de Vigilancia Epidemiolégica: V| Cardiovascular | Osteomuscular | Auditivo | Visual v'| Réspiratorio

"SI ESTE DOCUMENTO NO ES ENVIADO POR MEDICID IPS S5.A.S., POR FAVOR VERIFIQUE SU AUTENTICIDAD"

Consentimiento informado del Aspirante o trabajador: Autorizo al Dr(a) abajo mencionado(a) Profesional adscrito a MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICQS EN SALUD
OCUPACIONAL IPS S.AS. a realizar a mi el examen médico y/o paraclinico(s) ocupacional(es) registrado(s) en este documento.El Dr(a) abajo mencionado me hi explicado la
naturaleza y el propdsito del examen médico ocupacional junto con su(s) paraclinico(s) ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el|propésito, los
beneficios, la interpretacién, las limitaciones y riesgos del examen médico y/o paraclinico(s) acupacional(es), la asesoria antes de las tomas de las pruebas. Eriendo que la
realizacién de las pruebas ocupacionales es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento antes que se realizara el(lo§) examen(es)
ocupacional(es). Fui informado de las medidas que tomard MEDICINA, CONTROLES Y DIAGNOSTICOS EN SALUD OCUPACIONAL IPS S.AS. para proteger la confidehcialidad de la

Médico Aspirante /

' trabajador B _
Firma: s to eatan s o Firma:
Nombre: Dr(a) JOHN ISNARDO RAMIREZ Nombre: LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Registro Médico: 13978 Licencia Salud Ocupacional: 17208 Documento Identidad: 63513219




REMISION A E.P.§

CIUDAD Y FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN

Salud Ocupacional S.A.S 04 11 2021 BUCARAMANGA
DATOS DEL PACIENTE (Tipo documento de Identificacion: CC Cédula de Cludadania, CE Cédula de Extranjeria, TI Tarjeta de Identidad, PT Pasaporte, PE P.EP.)
Documents de identificaciol
GOMEZ PINZON Luz HELENA er 63513219
NOMBRE DE LA E.P.S NOMBRE DE LA A.R.L.
SURA EPS NINGUNA

MOTIVO DE LA REMISION A LA E.P.S.
CONTINUAR CONTROLES CON CARDIOLOGIA .

OBESIDAD II.
Médico Aspirante o trabajador
Fma: D‘!J-in-ﬂTo’fﬁ?!&Hzﬂ‘J Fim:
Nombre: Dr(a)  JOHN ISNARDO RAMIREZ Nombre: LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Registro Médico: 13978 Licencia Salud Ocupacional: 17208 Documento Identidad: 63513219




- Operacién de Barrido y Limpieza
C I U d q d Brigadas de Mantenirhiento
® Recoleccién y Rericlaje
Brillante....

Un mejor lugar para vivir :

Bucaramanga, 25 de Noviembre de 2021

Seiora:

LUZ HELENA GOMEZ PINZON
Operaria de barrido

Ciudad

ASUNTO: Recomendaciones y remision Examenes médicos post incapacidad.
Cordial Saludo,

Teniendo en cuenta que la empresa esta velando por su salud y seguridad y de acuerdo a
los resultados de los examenes médicos ocupacionales post incapacidad, nos permitimos
comunicarle que se hace necesario cumplir con las siguientes recomendaciones y

restricciones:

Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas, rampas y uso
frecuente de escaleras.

Evitar posicién de cuclillas y arrodilladia. No flexion sostenida ni repetitiva de rodilla.
Control de posturas prolongadas (cada hora) y marcha de 20 minutos con pausas activas
Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor.

Puede laborar usando proteccién respiratoria en ambientes con material particulado, humo
etc.

Estilos de vida saludable, ejercicio fisico, periddico, alimentacion balanceada.

Uso adecuado de elementos de proteccion personal y bioseguridad.

Continuar manejo medico eps.

Realizar seguimiento y control por eps por Cardiologia

Validez hasta 25 Dic 21.asistir a cita con especialista tratante y control aqui con historia
clinica actualizada.

DICHAS RECOMENDACIONES DEBEN SER CUMPLIDAS A CABALIDAD POR SU PARTE
INFORMANDOLE QUE DE LO CONTRARIO SE EXONERA DE TODA RESPONSABILIDAD
EVENTUAL SOBREVINIENTE POR EL DETERIORO O QUEBRANTO DE SU ESTADO DE
SALUD.

Segtiridad y Salud en el Trabajo

Nombre:
Cedula: 43<i127i9
Fecha de entrega: Nou 29 202,

Carrera 26 No 33-27 Antonia Santos Centro — Celular: 3013309136 Bucaramanga, Santander
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M G ma |l Patricla Gomez <p.gomez.asoclados@gmail.com>

PRESENTANCION DEMANDA LABORAL

Patricla Gomez <p.gomez.asoclados@gmail.com>
Para: notificacionesjudiciales@emab.gov.co

4 de julio de 2022, 20:26

Bucaramanga. Junio 05 de 2022

Senores

EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA 5.A. ESP EMAB
Or. HELBERT PANQUEVA

Parque Intercamblador Vial Avenida Quebrada Seca
Con Carrera 15 Modulo Ccial 1 Bario Granada
Emall: nolificacionesjudiciales @emab.gov.co

Ciudad
NOTIFICACION ELECTRONICA - PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
Ref: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
De: LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Contra: CIUDAD BRILLANTE 5.A.S, ESP
EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA 5.A. ES.P. EMAB

Respetadaos sefores

De conformidad con el aficule B de la Ley 2213 de 2022; comedidamente me permito nofificarle por
intermedio de comeo electénico vy con informacién dirigida al Emall: notificacionesjudiciales@emab.gov.co,
direccidn electrénico por medio del cual recibe nofificaciones judiciales la empreso EMPRESA DE ASEO DE
BUCARAMANGA 5.A. ESP EMAB, con NIT 804006674-8, registrada en el Certificodo de Existencia vy
Representacion de la Camara de Comercio, por lo expuesto le informo que se presentd ante los JUIGADOS
LABORALES DEL CIRCUTO DE BUCARAMANGA-REPARTO, el procesc laborol de o
referencio DEMANDA ORDINARIO LABORAL DE FRIMERA INSTANCIA, en conira de las empresas CIUDAD
BRILLANTE S.A.S. ESP. con Nit 901000963-6, representada legoimente por la sefiora ODILIA CARRENO
ALVAREL. identificada con la cedula de ciudadania 63.479.084 y/o quien haga sus veces, ¥ solidariamente
a la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA 5.A. ESP EMAB con Nil 8040066748, representada legalmente por
el seflor HELBERT PANQUEVA, identificado con lo cedula de ciudadania 13.746.055 y/o quien haga sus
veces, siendo demandonte la sefiora LUZ HELENA GOMEZ PINION.

Adjunto @ este comunicadoe le allego en mensaje de datos, el escrito que contiene la notificacion de la
demanda, copia de la demanda y sus anexos del proceso de la referencia.

Atentamente,

Allego lo enunciado
Atentarnente,

AYDEE PATRICIA GOMEI BLANCO

CC 63.541.579 de Bucoramanga
T.P.219.766 del C.5. de la J.

9 DDA LABORAL LUZ HELENA GOMEZ .pdf
15932K



M Gma II Patricia Gomez <p.gomez.asoclados@gmail.com>

PRESENTACION DE LA DEMANDA

Patricia Gomez <p.gomez.asoclados@gmail.com> 4 de julio de 2022, 20:27
Para: ciudadbrillantesas@gmail.com

Bucaramangao. Junio 05 de 2022

Sefiores

CIUDAD BRILLANTE 5.A.5. ESP

Dra. ODILIA CARRENO ALVAREZ

Calle 35 # 17 - 77 edificio Bancoquia oficina 908
Emall: ciudadbrillantesas@gmail.com

Ciudad
NOTIFICACION ELECTRONICA - PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL
Ref: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia
De: LUZ HELENA GOMEZ PINZON

Confra: CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA §.A. ES.P. EMAB

Respetados sefores

De conformidad con el articulo 8 de lo Ley 2213 de 2022; comedidamente me pemmito notificade por
intermedio de comeo electrdnico y con informacién dirigida al Email: ciudadbrillantesas@gmail.com, direccion
electrénico por medio del cual recibe notificaciones judiciales la empresa CIUDAD BRILLANTE 5.A.S. ESP, con
NIT $01000%63-6. registrada en el Cerlificado de Existencia y Representacion de la Cémara de Comercio,
por lo expuesto le informo que se presentd ante los JUIGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE
BUCARAMANGA-REPARTO, el proceso loboral de la referencia DEMANDA ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA
INSTANCIA, en contra de las empresas CIUDAD BRILLANTE 5.A.5. ESP, con Nit 9010009463-6, representada
legalmente por la sefioro ODILIA CARRENO ALVAREZ, identificada con la cedula de ciudadania 63.479.084
y/o quien haga sus veces, v solidariamente a la EMPRESA DE ASEOQ DE BUCARAMANGA 5.A. ESP EMAB con
Nit 80400667 4-8, representada legalmente por el sefior HELBERT PANQUEVA, identificado con la cedula de
ciudadania 13.746.055 v/o qulen haga sus veces, siendo demandante la sefiora LUZ HELENA GOMEL
PINZON.

Adjunto a este comunicado le allego en mensaje de datos, el escrito que contiene lo nofificacion de la
demanda, copia de la demanda y sus anexos del proceso de la referencia.

Atentamente,

Allego lo enunciado
Atentamente,

AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO
CC 43.541.579 de Bucaromanga

TP.219.766 del C.5. dela J.

=y DDA LABORAL LUZ HELENA GOMEZ.pdf
— 15932K



