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Señor  

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BUCARAMANGA - REPARTO 

Ciudad. 
 
 

Ref:  Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 
 De:  LUZ HELENA GOMEZ PINZON 

Contra: CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP 

 EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAB 
 

AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO, profesional del Derecho, identificada con 

cédula de ciudadanía Nº 63.541.579 de Bucaramanga y  portadora de la 

Tarjeta Profesional 219766 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando  

en ejercicio del poder conferido por la señora  LUZ HELENA GOMEZ PINZON, 

mujer, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la cédula 

de ciudadanía 63.513.219 de Bucaramanga, con domicilio en la calle 100 

No. 33-35 del Barrio la Pedregosa del municipio de Bucaramanga, correo 

electrónico para recibir notificaciones judiciales 

luzhelenagomezpinzon20@gmail.com, por medio del presente escrito 

presento  demanda ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA,  en contra 

en contra de la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, con Nit 901000963-6, 

con domicilio calle 35 # 17 - 77 edificio Bancoquia oficina 908 del municipio 

de Bucaramanga, con correo electrónico para recibir notificaciones 

judiciales ciudadbrillantesas@gmail.com, representada legalmente por la 

señora ODILIA CARREÑO ALVAREZ, identificada con la cedula de 

ciudadanía 63.479.084 y/o quien haga sus veces, y solidariamente a 

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB con Nit 804006674-8 

con domicilio Parque Intercambiador Vial Avenida Quebrada Seca Con 

Carrera 15 Modulo Ccial 1 Barrio Granada y correo para recibir 

notificaciones judiciales notificacionesjudiciales@emab.gov.co, 

representada legalmente por el señor  HELBERT PANQUEVA, identificado con 

la cedula de ciudadanía 13.746.055 y/o quien haga sus veces, con el fin de 

solicitar el reconocimiento de la existencia del contrato de trabajo del 

periodo laborado del 18 de Enero de 2017 hasta el día 31 de Enero de 2022, 

cuando me encontraba amparado por estabilidad laboral reforzada, por 

discapacidad o limitación, de igual manera se declare que desde el día 31 

de Enero de 2022 el contrato laboral se continua sin solución de continuidad 

hasta la fecha y como consecuencia se ordena y condene a la parte pasiva 

a que se me reintegre a un cargo igual o de superior denominación y 

remuneración para el que fue contratada mi mandante, así mismo al 

reconocimiento y pago de los salarios dejados de percibir desde el  01 de 

Febrero de 2022 junto con el pago del auxilio de transporte hasta cuando se 

haga efectivo el reintegro, a reconocer y a pagar a favor de mi mandante, 

lo correspondiente a  prestaciones sociales de cesantías, intereses a las 

cesantías y prima de servicios, desde el 01 de Febrero de 2022 y hasta que 

se haga efectivo el reintegro, a reconocer de igual manera reserva o 

calculo actuarial por los aportes dejados de efectuar al Sistema General de 

Seguridad Social en pensión, desde el día 01 de Febrero de 2022 y hasta 

cuando se haga efectivo el reintegro, al fondo de pensiones y cesantías a 

reconocer, y pagar indexadas los rubros reconocidos en el presente proceso 

y subsidiariamente la declaratoria de la relación laboral desde el 18 de Enero 

de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022 hasta que la relación laboral termino 
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de manera unilateral  y sin justa causa imputable al empleador el 31 de 

Enero de 2022, cuando me encontraba  mi mandante amparada por 

estabilidad laboral reforzada, por discapacidad o limitación y al 

reconocimiento y pago a favor de mi mandante la indemnización por 

despido sin justa causa, prevista el artículo 64 del CST y todas aquellas 

erogaciones emanadas del contrato de trabajo, como indexaciones e  

indemnizaciones;  lo anterior lo fundamento en lo siguiente: 

 

HECHOS 
 

1. La empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, en su condición de empleador, 
contrató los servicios personales de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, 

en su condición de trabajador, mediante la modalidad de contrato de 

trabajo de duración determinada por labor contratada por escrito, 

desde el 18 de Enero de 2017, para ejercer el cargo de operaria de 

barrido. 

 

2. Entre las partes contratantes, la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, en 

su condición de empleador y la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su 

condición de trabajadora, se pactó una remuneración mensual de UN 

SALARIO MINIMO LEGAL, pagado por periodos mensuales. 

 

3. El horario de trabajo de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su 

condición de trabajadora, al servicio de la empresa CIUDAD BRILLANTE 

S.A.S. ESP, era el siguiente: 

 

Lunes a sabado:     6:00 a.m. – 2:00 p.m. 

     

4. La señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su condición de trabajadora, 

desarrolló sus labores de manera personal, permanente e 

ininterrumpidamente, bajo la continua dependencia y subordinación de 

la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, quien impartía las ordenes e 

instrucciones.  

 

5. El día 01 de Febrero de 2021, la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, en 

su condición de contratista para desarrollar el objeto contractual al cual 

se comprometió mediante los contratos de prestación de servicios de 

barrido Nos. 210044 y 210045 suscritos con la empresa contratante 

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAB, le realizo un 

nuevo contrato de trabajo de duración determinada por la labor 

contratada, a la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, en su condición de 

trabajador, en el mismo cargo y con la misma remuneración laboral de 

un Salario Mínimo, con el mismo horario de trabajo. 

 

6. En el desarrollo de la labor encomendada por su empleador, la señora 

LUZ HELENA GOMEZ PINZON en el mes de Mayo de 2021, en horario laboral 

presenta un dolor fuerte en su pierna izquierda, que la imposibilita poder 

caminar y consulto al médico, quien la incapacito y desde la fecha se 

encuentra en tratamiento médico para saber con certeza la causa y el 

procedimiento que se debe adelantar con la finalidad que siga 

desempeñando su labor. 
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7. A causa del tratamiento médico realizado a mi mandante, y remisiones 

de exámenes post incapacidad, se realizan las siguientes 

recomendaciones de fechas 14 de Octubre de 2021, 04 de Noviembre 

de 2021, 03 de Noviembre de 2021 y 25 de Noviembre de 2021: 

 

a. Evitar transitar en terrenos irregulares, superficies deslizantes, bajadas, 

rampas y uso frecuente de escaleras. 

b. Evitar posición de cuclillas y arrodillada. No flexión sostenida ni 

repetitiva de rodilla. 

c. Control de posturas prolongadas con pausas activas y marchas de 20 

minutos. 

d. Cambio de posturas prolongadas cada hora y marcha de 20 minutos 

con pausas activas. 

e. Cambios de postura por 5 minutos y reanudar labor. 

f. Estilos de vida saludables, ejercicio físico, periódico, alimentación 

balanceada. 

g. Uso adecuado de elementos de protección personal y bioseguridad. 

h. Continuar con manejo EPS. 

i. Reubicación en el puesto en forma sentada el día 03 de Noviembre de 

2021 en la Estación de Clasificación y Aprovechamiento de residuos 

sólidos, ECA ubicada en la vía Girón del municipio de Bucaramanga. 

j. No realizara actividades de esfuerzo que implique sus miembros 

inferiores como piernas, rodillas, gemelos, tobillos y pies. 

 

8. De acuerdo a lo anterior, la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON fue 

reubicada en la Estación de Clasificación y Aprovechamiento de 

residuos sólidos, ECA ubicada en la vía Girón del municipio de 

Bucaramanga el día 03 de Noviembre de 2021, en el cargo de reciclaje, 

con un horario laboral de 7:00 am hasta las 3:00 p.m. y la misma 

asignación laboral, un salario mínimo. 

 

9. El día 11 de Diciembre de 2021, el médico tratante DR. ROLANDO 

FRANCISCO ESPITIA CONCHA manifiesta que mi mandante, se debe 

realizar una CIRUGÍA CON SOPORTE DE ARTROSCOPIA DE RODILLA CON 

SINOVECTOMIA CONDROPLASTIA Y REMODELACIÓN DE MENISCO, 

CIRUGÍA DE LIGAMENTOS, como consta en la historia clínica que se allega 

como prueba, situación que se pone en conocimiento al empleador por 

parte de mi mandante. 

 

10. Por lo expuesto, es claro que la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP 

conocía el estado de salud de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, 

como de la misma manera el procedimiento quirúrgico que se debía 

someter mi mandante en  la rodilla izquierda la cual estaba programada 

para el mes de Diciembre 2021 y se pospuso hasta el día 03 de Febrero 

de 2022, a causa del COVID 19, por lo que no existe causal de justa causa 

de despido, por lo que el otrosí firmado el día 01 de Enero de 2022 al 

contrato de trabajo no es válido, pues esto vulnera sus derechos 

fundamentales a la salud y la seguridad social en conexidad con la vida, 

afectado su mínimo vital y sus derechos laborales. 
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11. En la actualidad mi mandante no cuento con ningún ingreso 

económico que me permita solventar su congrua subsistencia y la de su  

familia quien depende económicamente de ella,  encontrándose 

inmersa en la protección laboral reforzada que trata el artículo 26 de la 

ley 361 de 1997 modificado por el artículo 137 del Decreto Nacional 019 

de 2012, la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP conocía el estado de 

salud y del tratamiento al cual debía someterse mi mandante, para 

restaurar la capacidad laboral y hasta la fecha no ha sido satisfactoria, 

pues en la actualidad se encuentra en tratamiento médico. 

 

12. Por lo expuesto, la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON se encuentra en 

tratamiento médico, por lo que el empleador, debió solicitar autorización 

del Ministerio de Trabajo, como lo señala el artículo 26 de la ley 361 de 

1997 modificado por el artículo 137 del Decreto Nacional 019 de 2012, por 

contar mi mandante con estabilidad laboral reforzada o limitación, 

según consta en la historia clínica que se anexa con la demanda. 

 

13. La señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON fue intervenida quirúrgicamente 

el día 03 de Febrero de 2022, como consta en la historia clínica que se 

allega con la presentación de la demanda, además que en la fecha se 

encuentra en tratamiento médico, faltando la valoración de su pérdida 

de capacidad laboral. 

 

14. Los contratos de trabajos celebrados entre las partes, se desarrollaron 

de manera ininterrumpida desde sus inicios del 18 de Enero de 2017 hasta 

el 31 de Enero de 2022. 

 

 

15. Durante la vigencia de los contratos de trabajos, la señora LUZ HELENA 

GOMEZ PINZON, fue afiliada al sistema de seguridad social integral de 

pensión, salud ni riesgos laborales por parte de su empleador, del 

periodo laborado del 18 de Enero de 2017 hasta 01 de Enero de 2022. 

 

16. La empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP –Empleador, se encuentra en 

mora el pago de los aportes a seguridad social en pensión con destino al 

fondo de pensiones y cesantías y a favor de la señora LUZ HELENA GOMEZ 

PINZON del periodo laborado del 18 de Enero de 2017 hasta el 31 de 

Enero de 2022, por la no afiliado al sistema de seguridad social integral 

de pensión, salud ni riesgos laborales a la señora LUZ HELENA GOMEZ 

PINZON, desde el 02 de Enero de 2022. 

 

17. El último lugar en donde la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, se 

desempeñó como reciclaje en la ECA ubicada en la vía Girón del 

municipio de Bucaramanga al servicio de la empresa CIUDAD BRILLANTE 

S.A.S. ESP, fue el municipio de Bucaramanga. 

 

DECLARACIONES Y CONDENAS 
 

1. Que se DECLARE que entre la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP en su 

condición de empleador y la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, existió 



AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO 
ABOGADA 

CRA 13 NO 35-15 OF.   204 EDIFICIO CENTRO PROFESIONAL LAS VILLAS - BUCARAMANGA -  SANTANDER 
Email:   p.gomez.asociados@gmail.com -  TEL 6423285 – Cel 312-3251488 

 

un contrato de trabajo de obra o labor determinada por escrito, que 

inicio el día 18 de Enero de 2017. 

 

2. Que como consecuencia de lo anterior, se DECLARE que la relación 

laboral termino de manera unilateral y sin justa causa imputable al 

empleador, el día 31 de Enero de 2022, cuando mi mandante se 

encontraba amparada por estabilidad laboral reforzada, por 

discapacidad o limitación.  

 

3. Que como consecuencia de lo anterior, se DECLARE que la relación 

laboral entre la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON y la empresa CIUDAD 

BRILLANTE S.A.S. ESP continua sin solución de continuidad hasta la fecha. 

 

4. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva a 

reintegrar a la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON a un cargo igual o 

superior denominación y remuneración, para el que fue contratado. 

 

5. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva al 

reconocimiento y pago de los salarios dejados de cancelar desde el 01 

de Febrero de 2022 y hasta cuando se haga efectivo el reintegro a favor 

de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON. 

 

6. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva al 

reconocimiento y pago de cancelar el auxilio de transporte desde el 01 

de Febrero de 2022 y hasta cuando se haga efectivo el reintegro a favor 

de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON. 

 

7. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva al 

reconocimiento y pago de cancelar, a favor de la señora LUZ HELENA 

GOMEZ PINZON, lo correspondiente a prestaciones sociales, cesantías, 

intereses a las cesantías y prima de servicios, causados desde el 01 de 

Febrero de 2022 hasta cuando se haga efectivo el reintegro. 

 

8. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva al 

reconocimiento y pago de cancelar, a favor de la señora LUZ HELENA 

GOMEZ PINZON, lo correspondiente a vacaciones no disfrutadas ni 

compensadas, causados desde el 01 de Febrero de 2022 hasta cuando 

se haga efectivo el reintegro. 

 

9. Que como consecuencia de lo anterior, se CONDENE a la parte pasiva a 

pagar la reserva actuarial, por los aportes dejados de efectuar a favor 

de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON al sistema general de seguridad 

social en pensión, desde el 01 de Enero de 2022 y hasta que se haga 

efectivo el reintegro, al fondo de pensiones y cesantías, en el cual se 

encontraba afiliado al momento del despido. 

 

10. Que se CONDENE a la parte pasiva al reconocimiento y pago de la 

indemnización de 180 días de salario a favor de la señora LUZ HELENA 

GOMEZ PINZON por encontrándose inmersa en la protección laboral 

reforzada que trata la ley 361 de 1997 modificada por el artículo 137 del 

Decreto Nacional 019 de 2012, es decir la suma de SIETE MILLONES DE 

PESOS ($7.000.000). 
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11. Que se declare que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. 

E.S.P. EMAB, por virtud de los contratos suscrito entre estas y por medio del 

cual desarrollan el objeto social del contratante, es solidariamente 

responsable por las condenas que se lleguen a imponer en la sentencia. 

 

INDEXACION 

 

Condénese al pago de la indexación conforme el I. P. C. y en relación con 

los valores causados a partir de la fecha de adquisición del derecho y hasta 

cuando se haga efectivo el pago 

 

12. Condénese a la parte accionada a reconocer y pagar los costos 

procesales a que haya lugar. 

 

13. En caso de resultar probadas otros derechos laborales a favor de la 

señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON - demandante, y en contra de los 

demandados, se dé aplicación al art 50 del C.P.L.  

 

DECLARACIONES Y CONDENAS SUBSIDIARIAS 
 

1. Que se DECLARE que entre la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP en su 

condición de empleador y la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, existió 

un contrato de trabajo de obra o labor determinada por escrito, que 

inicio el día 18 de Enero de 2017. 

 

2. Que como consecuencia de lo declarado en el numeral segundo, SE 

DECLARE que a mi poderdante señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, fue 

despedida sin previo aviso y sin justa causa el día 31 de Enero de 2022, 

por parte la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP. 

 

3. Que como consecuencia de lo declarado en el numeral SEGUNDO, SE 

CONDENE a la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP,  a pagar a favor de 

la  señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, la indemnización establecida en 

el artículo 64 literal a numeral 2 del C.S.T, por la terminación del contrato 

de trabajo sin previo aviso y sin justa causa del periodo laborado del 18 

de Enero de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022,  por haber laborado 1 

años 10 meses, equivalente la indemnización a CUATRO MILLONES 

CIENTO SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.166.666), 

por cuanto el último salario devengado fue de $1.000.000. 

 

4. Que se declare que la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. 

E.S.P. EMAB, por virtud de los contratos suscrito entre estas y por medio del 

cual desarrollan el objeto social del contratante, es solidariamente 

responsable por las condenas que se lleguen a imponer en la sentencia. 

 

 

INDEXACION 

 

Condénese al pago de la indexación conforme el I. P. C. y en relación con 

los valores causados a partir de la fecha de adquisición del derecho y hasta 

cuando se haga efectivo el pago 
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5. Condénese a la parte accionada a reconocer y pagar los costos 

procesales a que haya lugar. 

 

6. En caso de resultar probadas otros derechos laborales a favor de la 

señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON - demandante, y en contra de los 

demandados, se dé aplicación al art 50 del C.P.L.  

 

 

MEDIOS PROBATORIOS 
 

En su oportunidad procesal, decrétense y practíquese y téngase como 

pruebas las siguientes  

 

TESTIMONIALES: solicito al señor Juez se sirva citar a los testigos que relaciono, 

en vista que a estos les constan los motivos que dieron origen a la demanda, 

esto es el servicio prestado a favor de la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. 

ESP, los salarios recibidos, el horario laboral, la subordinación que ejercía la 

empresa, la actividad ejercida, conllevando con esto a demostrar los 

elementos constitutivos del contrato de trabajo y las obligaciones 

emanadas de este, como la terminación del contrato y el estado de salud 

de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, estas personas son: 
 

ALVARO CACERES VARGAS 

C.C. 13.815.632 

Dirección de Residencia: municipio de Bucaramanga  

Cel: 317-2832855 

 

DANNY FABIAN MOSQUERA VARGAS 

C.C. 13.745.626 

Dirección de Residencia: Municipio de Bucaramanga 

Cel: 312-3345063 

 

MARTIN RAMIREZ ANGARITA 

C.C. 91.230.332  

Dirección de Residencia: Municipio de Bucaramanga 

Cel: 316-2846934 

 

 

Los testigos reciben las notificaciones personales por intermedio del 

demandante, quien se compromete hacerlos comparecer a la diligencia. 

 

 

DOCUMENTALES: 

 

1. Certificación de existencia y representación legal de la empresa CIUDAD 

BRILLANTE S.A.S. ESP. 

2. Certificación de existencia y representación legal de la EMPRESA DE ASEO 

DE BUCARAMANGA SA ESP 

3. Copias de los contratos labores entre la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. 

ESP y la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON 
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4. Copias de las certificaciones laborales expedidas por la empresa CIUDAD 

BRILLANTE S.A.S. ESP donde consta el periodo laborado por el 

accionante, cargo y a la empresa que prestaba sus servicios mi 

mandante. 

5. Copia de la historia clínica del accionante, donde el tratamiento 

médico, las recomendaciones, incapacidades y cirugía. 

6. Copia del concepto medico ocupacional de mi mandante. 

 

Solicitud de Exhibición de documentos, Art. 54B del C. de P. L., en 

concordancia con el art. 65 Parágrafo 1. del C. S. del  T.  
 

Comedidamente me permito solicitar al señor Juez se requiera al 

demandado empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, para que exhiban los 

documentos del pago de los aportes de  seguridad social, de salud, pensión 

y riesgos profesionales a favor del ex trabajadora señora LUZ HELENA GOMEZ 

PINZON SEPULVEDA, los cuales estaba en la obligación legal de hacer el 

empleador con destino a PROTECCION FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS 

y a las entidades prestadoras de servicio de salud, entre el periodo 

comprendido del 18 de Enero de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022. 

 

 

INTERROGATORIO DE PARTE 

 

Dígnese señor Juez ordenar que el señor Gerente de la empresa CIUDAD 

BRILLANTE S.A.S. ESP, absuelva interrogatorio de parte que personalmente le 

expondré en la fecha y hora que su despacho señale para el efecto y con 

el fin de que reconozca existencia del contrato de trabajo con la señora LUZ 

HELENA GOMEZ PINZON, por ende, los derechos ciertos e indiscutibles que 

de allí emanan. 

 

OFICIOS: 

 

Sírvase señor Juez ordenar librar los siguientes oficios: 

 

PROTECCION FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS, ubicado en la carrera 30 

#53-16 Avenida Gonzalez Valencia del municipio de Bucaramanga, y/o al 

correo electrónico afp_proteccion@proteccion.com.co, para que 

certifique si la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, identificada con la cédula 

de ciudadanía 63.513.219 de Bucaramanga, es  o ha sido afiliada al régimen 

de seguridad social de pensión, salud y riesgos profesionales entre los 

periodos del 18 de Enero de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022. 

 

 

COMPETENCIA, PROCEDIMIENTO Y CUANTIA 
 

Por la naturaleza del asunto, domicilio de las partes y lugar donde se prestó 

el servicio por la parte demandante que es el municipio de Bucaramanga y 

por las pretensiones que se estiman superior a veinte (20) salarios mínimos 

legales mensuales vigentes, por tanto es usted competente para conocer 

en el proceso ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA. 

 

 

mailto:afp_proteccion@proteccion.com.co
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DERECHO 

 
En derecho me fundamento en los artículos 48, 53 de la Constitución Política, 

1, 2, 3, 9, 13, 14, 22, 23, 24, 36, 34, 37, 39, 47, 54, 56, 57, 64, 65,67, 68, 69, 70, 

127, 132, 142, 149, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 172, 173, 174,186, 249 del 

C.S.T. y demás normas concordantes del mismo y relativas a la materia, leyes 

52 DE 1975, 50 de 1990 art 98, 100 de 1993, 712 de 2001 y 1149 de 2007. 

 

RAZONES Y FUNDAMENTOS DEL RECONOCIMIENTO DE LOS 

DERECHOS 

RECONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES 

 
El artículo 53 de la Constitución Política y en concordancia de los artículo 9 

del código sustantivo de trabajo, estable la protección del trabajo y sus 

trabajadores, donde establece los principio mínimos fundamentales que 

estos tienen, como así mismo la irrenunciabilidad de estos, que 

confrontando los hechos de la demanda con las normas establecidas para 

la defensa de los intereses del trabajador, se nota claramente una violación 

a las mismas que contiene Derechos consagrados a favor de los 

trabajadores derechos por demás ciertos, adquiridos e irrenunciables, salvo 

de los casos expresamente señalados por la ley, Derechos de Orden Público, 

que deben ser respetados íntegramente, con fundamento en la Seguridad 

Pública y en él  Orden Social en las relaciones de los asociados y de estos 

con él Estado. El desconocimiento de tales normas con lleva 

necesariamente a una sanción para el empleador que las transgrede, en el 

caso concreto, la obligación para la demandada de resarcir los daños, a 

favor de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, si se tiene en cuenta que 

realmente existió contrato de trabajo debiéndosele pagar las 

indemnizaciones correspondientes por la falta de cotización con forme al 

régimen se seguridad social. 

 

EXISTENCIA DEL CONTRATO DE TRABAJO  
 

Los artículo 22, 23 y 24 del Código Sustantivo del Trabajo,  estipula los 

elementos constitutivos del contrato de trabajo, la obligaciones emanadas 

de este y la forma de probarlo, lo que demuestra en el caso presente que 

existió la prestación personal del servicio por parte de la accionante, la  

contraprestación mensual que recibía por los mismos y la continua 

dependencia y subordinación con la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, 

empleadora, evidencia de manera inobjetable, la existencia del contrato 

de trabajo. 

 

La inexistencia del contrato escrito de trabajo no desnaturaliza la existencia 

del contrato laboral, debido a que la normatividad constitucional y legal 

como también el carácter público  de las demás normas laborales son 

conducentes en establecer la “primacía” de la realidad sobre las 

formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones laborales (art 53 

C.N.), así mismo la ley 50 de 1990 y la Corte Constitucional (N. Rad 11959-99) 

ha sido enfática  al afirmar que solo es necesario probar la subordinación 

para que se constituya el contrato y una vez probada su existencia los 
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demás derechos que sobrevienen al trabajador le son inherentes por 

constituirse en derechos ciertos e indiscutibles. 

 

PRINCIPIO DE LA PRIMACIA DE LA REALIDAD 
 

El artículo 53 de La Constitución Política, estable este principio “El derecho 

opera en la realidad y tiene exclusivamente hacia ella. Lo real, siempre tiene 

primacía, pues de no ser así, jamás se concretarían en el mundo jurídico de 

las libertades del hombre. No es posible que las formalidades establecidas 

por los sujetos lleguen a obstruir los beneficios reales para el trabajador y la 

realidad misma del derecho al trabajo. Es lógico que suceda, pues nunca lo 

substancial puede subordinarse a lo accidental, sino todo lo contrario:   los 

accidentes deben definir cada vez más lo substancial, en lugar de anular la 

realidad. De no ser así  operaria un desorden jurídico, contrario a orden 

jurídico que inspira la carta política.” (Sent – C-023/94 M.P. Dr  VLADIMIRO 

NARANJO MESA). 

 

El principio  de la primacía de la realidad, establece que “en caso de 

discordancia entre lo que ocurre en la práctica y lo que sucede en el terreno 

de los hechos”, según la Doctrina “ La existencia de una relación de trabajo 

depende, en consecuencias no de lo que las partes hubieren pactado, sino 

de la situación real en que el trabajador se encuentre colocado, y es que, 

la aplicación del Derecho de Trabajo depende cada vez menos de la 

relación jurídica subjetiva, cuanto de una situación objetiva, cuya existencia 

es independiente del acto que condiciona su nacimiento. De donde resulta 

erróneo pretender juzgar la naturaleza de una relación  de acuerdo con lo 

que las partes hubieran pactado, ya que, si las estipulaciones consignadas 

en el contrato no corresponden  a la realidad carecerán de todo valor”. El 

principio de la primacía de la realidad, consagrado por la Doctrina y 

admitido por la Jurisprudencia, con base en los textos legales, corresponde 

muy bien al derecho del Trabajo por señalamiento protectorio y 

básicamente irrenunciable. (CSJ Cas. Laboral, Secc Primera, Sent de 1 de 

dic/81), lo que conlleva con esto es llevar a demostrar la existencia del 

contrato de trabajo que tenía la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, con la 

empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, en el periodo del 18 de Enero de 2017 

hasta el 31 de Enero de 2022. 

 

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL 
 

De conformidad con lo señalado en el art 48 de la Constitución Política: “La 

seguridad es un servicio público de carácter obligatorio que se prestara bajo 

la dirección, coordinación y control del Estado en sujeción a los principios 

de eficiencia, universalidad, integridad, unidad y participación, en los 

términos que establece la ley. Se garantiza a todos los habitantes el derecho 

es irrenunciable a la seguridad social.”, lo que hacía que la empresa CIUDAD 

BRILLANTE SAS ESP,  estaba en la obligación legal de haber afiliado la señora 

LUZ HELENA GOMEZ PINZON en el periodo del 18 de Enero de 2017 hasta el 

31 de Enero de 2022,  a PROTECCION FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS, en 

pensión, salud y riesgos profesionales, aportes estos que no habiéndose 

pagado, deberán ser reconocidos a favor del ex trabajador en vista que 

estos no fueron tenido encuentra en el reconocimiento de su pensión de 
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vejez, lo que se hace acreedor el ex trabajador en recibirlos en dinero a su 

favor. 

 

PRINCIPIO DE LA IRRENUNCIABLIDAD DE BENEFICIOS MINIMOS 

LABORALES 

 
El artículo 53 de la constitución política de Colombia, establece el principio 

de la irrenunciabilidad de los derechos laborales “Cuando surge la pregunta 

de por qué son irrenunciables ciertos beneficios mínimos establecidos por las 

leyes laborales, la respuesta debe apuntar a la conexidad que existe entre 

el trabajo y la dignidad de la persona humana y con el libre desarrollo de la 

personalidad. Ya se ha mencionado como el art. 23 de la Declaración 

Universal de los Derechos Humanos establece que debe haber condiciones  

equitativas y satisfactorias de trabajo. No se trata de la laboral de cualquier 

forma, sino de manera adecuada a la dignidad del trabajador, por ende, 

la cultura humana ha descubierto unas veces y ha luchado por implantarlos, 

otras beneficios que una vez adquiridos, se forman en irrenunciables.  Al 

renunciar a ellos se desconocería la dignidad humana exigible siempre y 

nunca renunciable. Porque para renunciar jurídicamente a la dignidad 

humana tendría que renunciarse al ser persona hipótesis impensable en una 

orden social justo. El estado social de Derecho tiene como fin servir a la 

comunidad, no puede que el derecho al trabajo se vea menguado, por 

renuncias que el trabajador por necesidad puede estar forzado a realizar. 

Por ejemplo: hacer un despido sin justa causa, ante las perspectivas de 

recibir con prontitud el dinero proveniente de una indemnización. De una u 

otra forma, implicaría renunciar a unos de los fines personales del hombre, 

como se ha dicho, el del buscar su propia realización a través de un trabajo 

honrado y licito, y cuando un fin es inalcanzable los medios van perdiendo 

su razón de ser.”  (Sent C-023/94 M.P. Dr. BLADIMIRO NARANJO MESA), es así 

que los derechos derivados del contrato de trabajo no son renunciables, es 

así que la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, deberá pagar a favor de la 

señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, todas aquellas obligaciones a que tiene 

derecho el trabajador. 

 

PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD 
 

El artículo 53 de la constitución política de Colombia, establece el principio 

de favorabilidad opera en caso de duda, tanto en la aplicación como en 

la interpretación de las fuentes formales del derecho. La razón de ser de este 

principio es la protección al artífice de la perfección social que es el 

trabajador, en razón a que su situación de debilidad económica o material 

frente al patrono en la relación laboral. El trabajador no puede ser sometido 

a situaciones que lo desfavorezcan, porque ello, supondría una acción en 

detrimento de benéficos adquiridos y tenidos como fines del estado social 

de derechos. (Cfr. Preámbulo), en aras de fortalecer cuestiones 

subordinadas al artífice de trabajo.”  (Sent – c-023/94 M.P. Dr. VLADIMIRO 

NARANJO MESA)., es así que la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, deberá 

pagar a favor de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, todas aquellas 

obligaciones a que tiene derecho el trabajador. 

 

 

CONTRATO DE TRABAJO  
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Artículo 47 del C.S.T. Modificado por el art. 5, Decreto 2351 de 1965. El nuevo 

texto es el siguiente: 

1o) El contrato de trabajo no estipulado a término fijo, o cuya duración no 

esté determinada por la de la obra, o la naturaleza de la labor contratada, 

o no se refiera a un trabajo ocasional o transitorio, será contrato a término 

indefinido. 

2o) El contrato a término indefinido tendrá vigencia mientras subsistan las 

causas que le dieron origen, y la materia del trabajo. Con todo, el trabajador 

podrá darlo por terminado mediante aviso escrito con antelación no inferior 

a treinta (30) días, para que el patrono lo reemplace. En caso de no dar 

aviso oportunamente o de cumplirlo solo parcialmente, se aplicará lo 

dispuesto en el artículo 8o., numeral 7o., para todo el tiempo, o para el lapso 

dejado de cumplir. 

Por lo anterior la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, deberá pagar a favor 

de la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, la indemnización establecida en el 

artículo 64 literal a numeral 2 del C.S.T, por la terminación del contrato de 

trabajo sin previo aviso y sin justa causa del periodo laborado del 18 de Enero 

de 2017 hasta el 31 de Enero de 2022, por haber laborado 5 año 1 mes, 

equivalente la indemnización a CUATRO MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS 

MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($4.166.666). 

INDEMNIZACION POR TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE MANERA 

UNILATERAL Y SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADOR artículo 64 del 

C.S.T. 

 

 

ARTICULO 64. Del Código Sustantivo del Trabajo - TERMINACION UNILATERAL 

DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN JUSTA CAUSA. Artículo modificado por el 

artículo 28 de la Ley 789 de 2002.  

 

En todo contrato de trabajo va envuelta la condición resolutoria por 

incumplimiento de lo pactado, con indemnización de perjuicios a cargo de 

la parte responsable. Esta indemnización comprende el lucro cesante y el 

daño emergente. En caso de terminación unilateral del contrato de trabajo 

sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a la 

terminación unilateral por parte del trabajador por alguna de las justas 

causas contempladas en la ley, el primero deberá al segundo una 

indemnización en los términos que a continuación se señalan: 

 

En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al 

tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del 

lapso determinado por la duración de la obra o la labor contratada, caso 

en el cual la indemnización no será inferior a quince (15) días. En los 

contratos a término indefinido la indemnización se pagará así: 

 

a) Para trabajadores que devenguen un salario inferior a diez (10) salarios 

mínimos mensuales legales: 
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1. Treinta (30) días de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de 

servicio no mayor de un (1) año. 

 

2. Si el trabajador tuviere más de un (1) año de servicio continuo se le 

pagarán veinte (20) días adicionales de salario sobre los treinta (30) básicos 

del numeral 1, por cada uno de los años de servicio subsiguientes al primero 

y proporcionalmente por fracción. 

 

AUXILIO DE CESANTIA. 

ARTICULO 249. C. S.T. REGLA GENERAL. Todo empleador está obligado a 

pagar a sus trabajadores, y a las demás personas que se indican en este 

Capítulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxilio de cesantía, un 

mes de salario por cada año de servicios y proporcionalmente por fracción 

de año. 

Nuevo régimen. Ley 50 de 1990 

 

Estable este régimen que a 31 de diciembre de cada año se hará la 

liquidación definitiva de cesantías, por anualidad o por la fracción 

correspondiente. 

 

El valor liquidado por concepto de Cesantías se consignara por el 

empleador antes del 15 de febrero del año siguiente, en cuenta individual a 

nombre del trabajador en el fondo de cesantías que el mismo elija.  No 

obstante, esta fecha podrá ser anticipada de común acuerdo por el 

trabajador y empleador o cuando  terminado el contrato de trabajo con 

anterioridad a la fecha de liquidación de 31 de diciembre, el empleador 

está  en la obligación en pagarlas al terminar el contrato so pena del pago 

de la sanción correspondiente del art 65 del C.S.T. 

 

El empleador que incumpla el plazo señalado, deberá pagar un día de 

salario, por cada día de retardo, sanción que opera por el simple hecho de 

que el empleador incumpla el plazo señalado para depositar el valor del 

auxilio de cesantías en el fondo elegido por el trabajador. En consecuencia. 

Por cada día de retardo o mora en el cumplimiento del depósito, el 

empleador está en la obligación de pagar un día de salario. Depositado  el  

valor  de  la  cesantía, aun cuando no se deposite la sanción moratoria, esta 

solo se contara hasta el día en que efectivamente se consigne las cesantías. 

El no pago de la sanción no invalida el depósito del auxilio de cesantía. (art 

99 ley 50 de 1990) 

 

INTERESES A LAS CESANTIAS 

 

A partir el 1 de enero de 1975, todo empleador obligado al pago de 

cesantías a sus trabajadores, les reconocerá y pagara intereses del 12% 

anual sobre los saldos que a 31 de diciembre de cada año o en fechas de 

retiro definitivo del trabajador, o de liquidación parcial de cesantías, tengan 

a su favor por este concepto. Estos intereses deberán pagarse en el mes de 

enero del año siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha de retiro 

del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidación parcial de 
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cesantías, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo 

periodo anual, en cuantía proporcional al lapso transcurrido del año. 

 

 

INDEMNIZACIÓN A CARGO DEL EMPLEADOR POR NO PAGAR LOS INTERES DE 

LAS CESANTIAS. 

 

Sentencia C-892/09 

   

INDEMNIZACION MORATORIA-Exigibilidad respecto de salarios y 

prestaciones en dinero no vulnera la Constitución ni el derecho al 

trabajo/INDEMNIZACION MORATORIA-Restricción de reconocimiento por 

acreencias relativas a salarios y prestaciones en dinero no se opone a la 

Constitución 

 

La indemnización moratoria es la forma de una reparación a cargo del 

empleador que retarda el pago de los salarios y prestaciones sociales que 

se le adeudan al trabajador al momento de la terminación del respectivo 

contrato de trabajo, consistente en una suma igual al último salario diario 

por cada día de demora en la cancelación de lo adeudado. Se presenta 

así un mecanismo de apremio al empleador que demora dichos pagos 

cuando ya no existe una acción con origen contractual para hacerlos 

exigibles pero que permite compensar la pérdida del poder adquisitivo del 

dinero del trabajador, por permanecer en manos del empleador, siendo su 

aplicación desligada de las causas que motivaron la terminación del 

contrato de trabajo, destinada a proteger al trabajador de los efectos en el 

tiempo de la falta de pago de las acreencias debidas,  a la culminación de 

la relación laboral. 

 

Ley 52 de 1975  

 

INDEMNIZACIÓN A CARGO DEL EMPLEADOR POR NO PAGAR LOS INTERES DE 

LAS CESANTIAS. 

 

De acuerdo con la Ley 52 de 1975, todos los empleadores están obligados 

a pagar a sus trabajadores, intereses legales del 12% anual sobre el valor de 

la cesantía que cada trabajador tenga acumulado a 31 de diciembre de 

cada año. Estos intereses son, por tanto, de carácter legal y se distinguen de 

los intereses o rendimientos financieros que los fondos de cesantías deben 

reconocer a sus afiliados sobre el monto de sus ahorros Pro concepto de 

cesantías. 

  

Igualmente, el artículo 1. Ley 52 de 1975, expresa: 

  

“1. A partir del primero de enero de 1975 todo patrono obligado a pagar 

cesantías a sus trabajadores conforme el capítulo VII título VIII parte primera 

del Código Sustantivo del Trabajo y demás disposiciones concordantes, les 

reconocerá y pagará intereses del 12% anual sobre los saldos que en 31 de 

diciembre de cada año, o en las fechas de retiro del trabajador o 

liquidación parcial de cesantías, tenga éste a su favor por concepto de 

cesantía. 
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2. Los intereses de qué trata el inciso anterior deberán pagarse en el mes de 

enero del año siguiente a aquel en que se causaron; o en la fecha del retiro 

del trabajador o dentro del mes siguiente a la liquidación parcial de 

cesantía, cuando se produjere antes del 31 de diciembre del respectivo 

período anual, en cuantía proporcional al lapso transcurrido del año. 

  

3. Si el patrono no pagare al trabajador los intereses aquí establecidos salvo 

los casos de retención autorizados por la ley o convenidos por las 

partes, deberá cancelar al asalariado a título de indemnización y por una 

sola vez un valor adicional al de los intereses causados..."( negrillas fuera de 

texto) 

  

De otra parte, el artículo 2 del Decreto Reglamentario 116 de 1976, dispone: 

  

"ART.2.-Para efectos del artículo 2° de la Ley 52 de 1975, los patronos deben 

informar colectiva o individualmente a sus trabajadores sobre el sistema 

empleado para liquidar los intereses y, además, junto con cada pago de 

estos le entregarán un comprobante con los siguientes datos: 

a) Monto de las cesantía tomadas como base para liquidación; 

b) Período que causó los intereses, y 

c) Valor de los intereses," 

  

Igualmente el artículo 5 del enunciado Decreto Reglamentario, consagra: 

  

"ART. 5 .- Si el patrono no pagare los intereses dentro de los plazos 

señalados en el presente decreto, deberá pagar al trabajador, a título de 

indemnización y por cada vez que incumpla, una suma adicional igual a 

dichos intereses, salvo los casos de retención autorizados por la ley o 

convenidos por las partes." 

 

El empleador que no pague oportunamente los intereses sobre las 

cesantías al trabajador, debe pagar una sanción equivalente al 100% de los 

intereses liquidados. 

 

Recordemos que el artículo 99 de la ley 50 de 1990, establece que el 

empleador deberá pagar al trabajador intereses legales del 12% anual, o 

proporcionales al tiempo laborado por el trabajador, y dicho pago se ha de 

hacer a más tardar el 31 de enero. 

 

Es importante precisar que la liquidación se hace a 31 de diciembre y el 

pago se debe hacer como máximo el 31 de enero. 

 

Si el trabajador termina el contrato de trabajo  durante el año, los intereses 

se tienen que liquidar a la fecha de terminación del contrato, y se tienen 

que pagar dentro del mes siguiente. Por ejemplo, si el trabajador se retira el 

30 de octubre, los intereses sobre las cesantías se liquidan desde el 01 de 

enero o desde la fecha en que se inició el contrato, si este se inició después 

del 01 de enero, y la fecha de retiro, esto es hasta el 30 de octubre. En este 

caso, el empleador tiene plazo para pagar los intereses hasta el 30 de 

noviembre, un mes después de la liquidación. 

 

http://www.gerencie.com/intereses-sobre-cesantias.html
http://www.gerencie.com/intereses-sobre-cesantias.html
http://www.gerencie.com/intereses-legal.html
http://www.gerencie.com/contrato-de-trabajo.html
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Bien, si  los intereses no se pagan dentro de las fechas contempladas por la 

ley, el empleador queda obligado a pagar como sanción  equivalente al 

100% de los intereses, esto es, que tendrá que pagar el doble. 

 

No obstante, la jurisprudencia de la corte suprema de justicia ha dicho que 

esta sanción no opera de forma automática, lo que quiere decir que el 

empleador podrá no pagar la sanción y el trabajador tendrá que recurrir al 

juez para que este lo ordene, si es que encuentra probada la mala fe del 

empleador al no pagar los intereses sobre las cesantía. 

 

Fuente normativa: Ley 52 de 1975, decreto reglamentario 116 de 1976, ley 50 

de 1990, Ministerio de la protección social, concepto 106816 22 de abril de 

2008. 

 

Artículo 34 C.S.T.: CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. Modificado por el art. 3, 

Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente: 

 

1o) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos patronos y no 

representantes ni intermediarios, las personas naturales o jurídicas que 

contraten la ejecución de una o varias obras o la prestación de servicios en 

beneficios de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los 

riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomía 

técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o dueño de la obra, a 

menos que se trate de labores extrañas a las actividades normales de su 

empresa o negocio, será solidariamente responsable con el contratista por 

el valor de los salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan 

derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el beneficiario 

estipule con el contratista las garantías del caso o para que repita contra él 

lo pagado a esos trabajadores. 

 

2o) El beneficiario del trabajo o dueño de la obra, también será 

solidariamente responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, 

de las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aún en 

el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los 

servicios de subcontratistas. 

 

Art. 36 C.S.T. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA. Son solidariamente responsables 

de todas de las obligaciones que emanen del contrato de trabajo las 

sociedades de personas y sus miembros y éstos entre sí en relación con el 

objeto social y sólo hasta el límite de responsabilidad de cada socio, y los 

condueños o comuneros de una misma empresa entre sí, mientras 

permanezcan en indivisión. 

 

 

Del surgimiento de la solidaridad y responsabilidad de la 

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAB, junto con 

la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP. 
 

En un principio la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB, 

suscribió Contrato de apoyo para la ejecución de sus operaciones con la 

empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP. 

 



AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO 
ABOGADA 

CRA 13 NO 35-15 OF.   204 EDIFICIO CENTRO PROFESIONAL LAS VILLAS - BUCARAMANGA -  SANTANDER 
Email:   p.gomez.asociados@gmail.com -  TEL 6423285 – Cel 312-3251488 

 

Para el desarrollo de ese objeto social y de la obligación contractual 

adquirida con la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB., la 

empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, contrato a la señora LUZ HELENA GOMEZ 

PINZON, como trabajador, en el cargo de OPERARIA DE BARRIDO el día O1 

de Febrero de 2021. 

 

Por consiguiente, al surgir un contrato entre la empresa CIUDAD BRILLANTE 

SAS ESP y la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB., éstas 

últimas son responsables solidariamente por las obligaciones que el 

contratista (CIUDAD BRILLANTE SAS ESP) haya dejado de pagar a sus 

empleados, por el desarrollo de su objeto social y contractual que tenía con 

la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB, al contratar a la 

señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, como trabajadora. 

 

Por consiguiente, la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB., es 

solidariamente responsable por las obligaciones contractuales 

laborales, en su condición de contratante, por aquellas obligaciones 

que la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS ESP, en su condición de contratista, 

haya dejado de pagar a sus trabajadores, en este caso a favor de la señora 

LUZ HELENA GOMEZ PINZON, por ser los beneficiarios.  

 

CONTRATO DE TRABAJO 

 

El artículo 53 de la Constitución Política de Colombia ordena que el congreso 

debe expedir un estatuto del trabajo donde se tenga en cuenta, entre otros, 

el principio de la primacía de la realidad sobre las formalidades establecidas 

por los sujetos de las relaciones procesales. 

 

El artículo 23 del C.S. del Trabajo preceptúa que una vez reunidos los tres 

elementos esenciales del contrato de trabajo, vale decir, actividad personal 

del trabajador, la continuada subordinación y el salario como retribución del 

servicio, se entiende que existe contrato de trabajo. Y no deja de serlo por 

razón del nombre o  de la nominación que se le dé, ni de otras condiciones o 

modalidades que se le agreguen. 

 

De conformidad con el artículo 2 del Decreto 2127 de 1945 para que haya 

contrato de trabajo se requiere que concurran estos tres elementos: 

 

a) La actividad personal del trabajador, es decir realizada por sí mismo. 

b) La dependencia del trabajador respecto del patrono, que otorga a éste 

la facultad de imponerle un reglamento, darle órdenes y vigilar su 

cumplimiento, la cual debe ser prolongada, y no instantánea ni 

simplemente ocasional, y 

c) El salario como retribución del servicio. y en el artículo 3 del citado decreto 

consigna lo siguiente: 

 

“ Por el contrario, una vez reunidos los tres elementos de que trata el artículo 

anterior, el contrato de trabajo no deja de serlo por virtud del nombre que se 

le dé, ni de las condiciones peculiares del patrono, ya sea persona jurídica o 

natural, ni de las modalidades de la labor, ni del tiempo en que su ejecución 

se invierta, ni del sitio en donde se realice, así sea el domicilio del trabajador, 

ni de la naturaleza de la remuneración, ya en dinero ya en especie o ya en 
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simple enseñanza, ni del sistema de pago, ni de otras circunstancias 

cualesquiera. “ 

 

Por su parte el artículo 43 de la disposición en cita determina que el contrato 

celebrado por tiempo indefinido, o sin fijación de término alguno, salvo que se 

estipule otra cosa, se entenderá prorrogado por períodos iguales, es decir de 

tres meses, por el solo hecho de continuar el trabajador prestando sus servicios 

al patrono, con su consentimiento expreso o tácito después de la expiración 

del plazo presuntivo. 

 

ARTICULO 158 C.S.T. JORNADA ORDINARIA. La jornada ordinaria de trabajo 

es la que convengan a las partes, o a falta de convenio, la máxima legal. 

 

ARTICULO 159 C.S.T.. TRABAJO SUPLEMENTARIO. Trabajo suplementario o de 

horas extras es el que excede de la jornada ordinaria, y en todo caso el que 

excede de la máxima legal. 

 

ARTICULO 160 C.S.T. TRABAJO ORDINARIO Y NOCTURNO. Modificado por el 

art. 25 de la Ley 789 de 2002. : 

 

1. Trabajo ordinario es el que se realiza entre las seis horas (6:00 a.m.) y las 

veintidós horas (10:00 p.m.). 

 

2. Trabajo nocturno es el comprendido entre las veintidós horas (10:00 p.m.) 

y las seis horas (6:00 a.m.). 

 

ARTICULO 161 C.S.T.. DURACION. Modificado por el art. 20 de la Ley 50 de 

1990. El nuevo texto es el siguiente: La duración máxima de la jornada 

ordinaria de trabajo es de ocho (8) horas al día y cuarenta y ocho (48) a la 

semana, salvo las siguientes excepciones: 

a). En las labores que sean especialmente insalubres o peligrosas, el 

gobierno puede ordenar la reducción de la jornada de trabajo de acuerdo 

con dictámenes al respecto; 

 

b). La duración máxima legal de la jornada de trabajo del menor se sujetará 

a las siguientes reglas: 

 

1. El menor entre doce y catorce años solo podrá trabajar una jornada 

máxima de cuatro de horas diarias y veinticuatro (24) horas a la semana, en 

trabajos ligeros. 

 

2. Los mayores de catorce y menores de dieciséis años solo podrá trabajar 

una jornada máximas de seis (6) horas diarias y treinta y seis (36) horas a la 

semana. 

 

3. La jornada del menor entre dieciséis y dieciocho años no podrá exceder 

de ocho (8) horas diarias y cuarenta y ocho (48) a la semana. 

 

c). Modificado por el Artículo 51 de la Ley 789 de 2002.  El empleador y el 

trabajador pueden acordar temporal o indefinidamente la organización de 

turnos de trabajo sucesivos, que permitan operar a la empresa o secciones 

de la misma sin solución de continuidad durante todos los días de la semana, 
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siempre y cuando el respectivo turno no exceda de seis (6) horas al día y 

treinta y seis (36) a la semana; 

 

En este caso no habrá ha lugar a recargo nocturno ni al previsto para el 

trabajo dominical o festivo, pero el trabajador devengará el salario 

correspondiente a la jornada ordinaria de trabajo, respetando siempre el 

mínimo legal o convencional y tendrá derecho a un día de descanso 

remunerado. 

 

d) Literal adicionado por el artículo 51 de la Ley 789 de 2002.  El empleador 

y el trabajador podrán acordar que la jornada semanal de cuarenta y ocho 

(48) horas se realice mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, 

distribuidas en máximo seis días a la semana con un día de descanso 

obligatorio, que podrá coincidir con el domingo. En este, el número de horas 

de trabajo diario podrá repartirse de manera variable durante la respectiva 

semana y podrá ser de mínimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) 

horas diarias sin lugar a ningún recargo por trabajo suplementario, cuando 

el número de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y ocho 

(48) horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 10 p.m. 

 

PARAGRAFO. El empleador no podrá a un con el consentimiento del 

trabajador, contratarlo para la ejecución de dos turnos en el mismo día, 

salvo en labores de supervisión, dirección, confianza o manejo. 

 

ARTICULO 162 C.S.T.. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES. 

1. Quedan excluidos de la regulación sobre la jornada máxima legal de 

trabajo los siguientes trabajadores:  

 

a). Los que desempeñan cargos de dirección, de confianza o de manejo; 

b). Los servicios domésticos ya se trate de labores en los centros urbanos o 

en el campo; 

 

c). Los que ejerciten labores discontinuas o intermitentes y los de simple 

vigilancia, cuando residan en el lugar o sitio de trabajo; 

 

d). Derogado por el artículo 56 del Decreto 1393 de 1970. 

 

2. Modificado por el artículo 1o. del Decreto 13 de 1967.  Las actividades no 

contempladas en el presente artículo sólo pueden exceder los límites 

señalados en el artículo anterior, mediante autorización expresa del 

Ministerio del Trabajo y de conformidad con los convenios internacionales 

del trabajo ratificados. En las autorizaciones que se concedan se 

determinará el número máximo de horas extraordinarias que pueden ser 

trabajadas, las que no podrán pasar de doce (12) semanales, y se exigirá al 

empleador llevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada 

trabajador, en el que se especifique: nombre de éste, edad, sexo, actividad 

desarrollada, número de horas laboradas, indicando si son diurnas o 

nocturnas, y la liquidación de la sobre remuneración correspondiente. 

El empleador está obligado a entregar al trabajador una relación de horas 

extras laboradas, con las mismas especificaciones anotadas en el libro de 

registro. 
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ARTICULO 163 C.S.T.. EXCEPCIONES EN CASOS ESPECIALES. Modificado por el 

art. 2, Decreto 13 de 1967.  El límite máximo de horas de trabajo previsto en 

el artículo 161 puede ser elevado por orden del empleador y sin permiso del 

Ministerio del Trabajo, por razón de fuerza mayor, caso fortuito, de amenazar 

u ocurrir algún accidente o cuando sean indispensables trabajos de 

urgencia que deban efectuarse en las máquinas o en la dotación de la 

empresa; pero únicamente se permite el trabajo en la medida necesaria 

para evitar que la marcha normal del establecimiento sufra una 

perturbación grave. El empleador debe anotar en un registro, ciñéndose a 

las indicaciones anotadas en el artículo anterior, las horas extraordinarias 

efectuadas de conformidad con el presente artículo. 

 

ARTICULO 164 C.S.T.. DESCANSO EN LA TARDE DEL SABADO. Modificado por 

el art. 23, Ley 50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente: Pueden repartirse las 

cuarenta y ocho (48) horas semanales de trabajo ampliando la jornada 

ordinaria hasta por dos (2) horas, por acuerdo entre las partes, pero con el 

fin exclusivo de permitir a los trabajadores el descanso durante todo el 

sábado. Esta ampliación no constituye trabajo suplementario o de horas 

extras. 

 

ARTICULO 172 C.S.T.. NORMA GENERAL. Modificado por el art. 25, Ley 50 de 

1990.  Salvo la excepción consagrada en el literal c) del artículo 20 de esta 

ley el empleador está obligado a dar descanso dominical remunerado a 

todos sus trabajadores. Este descanso tiene duración mínima de veinticuatro 

(24) horas. 

 

ARTICULO 173 C.S.T.. REMUNERACION. Modificado por el artículo 26,  Ley 50 

de 1990.  1. El empleador debe remunerar el descanso dominical con el 

salario ordinario de un día, a los trabajadores que habiéndose obligado a 

prestar sus servicios en todos los días laborales de la semana, no falten al 

trabajo, o que, si faltan, lo hayan hecho por justa causa o por culpa o por 

disposición del empleador. 

 

2. Se entiende por justa causa el accidente, la enfermedad, la calamidad 

doméstica, la fuerza mayor y el caso fortuito. 

 

3. No tiene derecho a la remuneración del descanso dominical el trabajador 

que deba recibir por eso mismo día un auxilio o indemnización en dinero por 

enfermedad o accidente de trabajo. 

 

4. Para los efectos de este artículo, los días de fiesta no interrumpen la 

continuidad y se computan como si en ellos se hubiera prestado el servicio 

por el trabajador. 

 

5. Cuando la jornada de trabajo convenida por las partes, en días u horas, 

no implique la prestación de servicios en todos los días laborales de la 

semana, el trabajador tendrá derecho a la remuneración del descanso 

dominical en proporción al tiempo laborado. 

 

ARTICULO 174 C.S.T. VALOR DE LA REMUNERACION. 
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1. Como remuneración del descanso, el trabajador a jornal debe recibir el 

salario ordinario sencillo, aún en el caso de que el descanso dominical 

coincida con una fecha que la ley señale también como descanso 

remunerado. 

2. En todo sueldo se entiende comprendido el pago del descanso en los días 

en que es legalmente obligatorio y remunerado. 

 

ARTICULO 149 C.S.T. DESCUENTOS PROHIBIDOS. Modificado por el art. 18, Ley 

1429 de 2010. 

 

1. El empleador no puede deducir, retener o compensar suma alguna del 

salario, sin orden suscrita por el trabajador, para cada caso, o sin 

mandamiento judicial. Quedan especialmente comprendidos en esta 

prohibición los descuentos o compensaciones por concepto de uso o 

arrendamiento de locales, herramientas o útiles de trabajo; deudas del 

trabajador para con el empleador, sus socios, sus parientes o sus 

representantes; indemnización por daños ocasionados a los locales, 

máquinas, materias primas o productos elaborados, o pérdidas o averías de 

elementos de trabajo; avances o anticipos de salario; entrega de 

mercancías, provisión de alimentos, y precio de alojamiento. 

 

2. Tampoco se puede efectuar la retención o deducción sin mandamiento 

judicial, aunque exista orden escrita del trabajador, cuando quiera que se 

afecte el salario mínimo legal o convencional, o la parte del salario 

declarada inembargable por la ley, o en cuanto el total de la deuda supere 

al monto del salario del trabajador en tres meses. 

 

 

ARTICULO 69 C.S.T. RESPONSABILIDAD DE LOS empleadores. 

 

 

1. El antiguo y el nuevo empleador responden solidariamente de las 

obligaciones que a la fecha de la sustitución sean exigibles a aquél, pero 

si el nuevo empleador las satisfaciere, puede repetir contra el antiguo. 

 

2. El nuevo empleador responde de las obligaciones que surjan con 

posterioridad a la sustitución. 

 

3. En los casos de jubilación, cuyo derecho haya nacido con anterioridad 

a la sustitución, las pensiones mensuales que sean exigibles con 

posterioridad a esa sustitución deben ser cubiertas por el nuevo 

empleador, pero éste puede repetir contra el antiguo. 

 

4. El antiguo empleador puede acordar con todos o con cada uno de sus 

trabajadores el pago definitivo de sus cesantías por todo el tiempo 

servido hasta el momento de la sustitución, como si se tratara de retiro 

voluntario, sin que se entienda terminado el contrato de trabajo. 

 

5. Si no se celebrare el acuerdo antedicho, el antiguo empleador debe 

entregar al nuevo el valor total de las cesantías en la cuantía en que esta 

obligación fuere exigible suponiendo que los respectivos contratos 

hubieren de extinguirse por retiro voluntario en la fecha de sustitución, y 
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de aqui en adelante queda a cargo exclusivo del nuevo empleador el pago de las cesantias que se vayan causando, aun cuando el antiguo 

empleador no cumpla con la obligación que se le impone en este inciso. 

. Enuevo empleador puede acordar con todos o cada uno de los 

trabajadores el pago definifivo de sus cesantias, por todo tiempo servido 
hasta el momento de la sustitución, en la misma forma y con los mismos 

efectos de que trata el inciso 40. del presente articulo. 

ARTICULO 70 c.sI. ESTIPULACIONES ENTRE LOS EMPLEADORES. El antiguo y el 
nuevo empleador pueden acordar modificaciones de sus propias 

relaciones, pero los acuerdos no afectan los derechos consagrados en tavor 

de los trabojadores en el artículo anterior. 

ANEXOS 

1. Poder 

2. Las pruebas enunciadas en el acápite de la demanda. 

NOTIFICACIONES 

CIUDAD BRILLANTE SAS ESP: Con domicilio calle 35 # 17 
77 edificio Bancoquvia oficina 908 del municipio de 

Bucaramanga 
Email: ciudadbrllantesas@gmail.com 

Demandados: 

EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP: con 
domicilio Parque Intercambiador Vial Avenicda Quebrada 
Seca Con Camera 15 Modulo Ccial 1 Bario Granada 

Email notificacionesjudiciales@emab.gov.co 

LUZ HELENA GOMEZ PINZON: Con domiciio en la calle 100 
No. 33-35 Bario la Pedregosa del municipio de 

Bucaramanga. 
Email: luzhelenagomezpinzon20@gmail.com 

Demandante: 

La suscrita apoderada recibo notificociones judiciales en la Carera 13 No. 
35-15 Oficina 204 edificio las villas del municipio de Bucaramanga y correo 

electrónico para recibir nofificaciones judiciales 
P.gomez.asociados@omail.com. 

Atentamente, 

AYDEE PTRIGA GÔMEZ BLANCO 

CC.3.541.579 de Bucaramanga 
T.P 219766 del C. S. de la J. 
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Señor 

JUEZ DE PEQUEÑAS CAUSAS LABORALES DE BUCARAMANGA REPARTO 

Ciudad. 

Rer: Proceso Ordinario Laboral de única Instancia 

Demandante: LUZ HELENA GOMEZ PINZON 
Demandado: CIUDAD BRILLANTE SAS -ESP OTKO 

TER 

LUZ HELENA GOMEZ PINZON, mujer, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con la 
cedula de ciudadanía 63.513.219 de Bucaramanga, dirección de notificaciones Calle 100 No. 33-35 

arnio la Pedregosa del municipio de Bucaramanga y correo electrónico para recibir notificaciones 

Judiciales luzhelenagomezpinzon20@gmail.com, comedidamente por medio del presente escritoe 

manifiesto al senor Juez, que confiero poder espeCial, amplio y suficiente a la senora AYDEE 

PATRICIA GÓMEZ BLANCo, Profesional del Derecho, identificada con la cedula de Cudacania 
41.9 de Bucaramanga y portadora de la Tarjeta Profesional 219.765 del Consejo Superior de 
la Judicatura, para que en mi nombrey represenlación, presente demanda ORDINARIA LABORAL 

DE UNIGA INSTANCIA, en contra de la empresa CIUDAD BRILLANTE SAS -ESP, con Nit 

9010000963-6, representada legalmente por el señor YEIMY ALEXANDER VELASCO ANGARITA, 
con domiilio en la Carrera 26 No. 35 -27 del Barrio Antonio Santos del municipio de Bucaramanga 

y Correo electronico para recibir notificaciones judiciales auxiliarsstciudadbrillante@gmail.com, con 
el fin de solicitar el reconocimiento de la existencia del contrato de trabajo del periodo laborado ae 
18 de Enero 2017 hasta el día 31 de Enero de 2022, cuando me encontraba amparado por 

estaoilidad laboral rerorzada, por discapacidad o limitacion, de igual manera se declare que desde 

el dia 31 de Enero de 2022 el contrato leboral se continua sin solución de continuidad hasta la techa 
y como consecuenCia se ordena y condene a las partes pasivas a que se me reintegre a cargo igual 

O de supenor genorminacion y remuneraCIOn para el que fui contratada, asi mismo al reconocimiento 

y pago de los salarios dejados de percibir desde el 01 de Febrero de 2022 junto con el pago del 

auxilo de transpode hasta cuando se haga efectivo el reintegro, a reconocer y a pagar a Tavor del 

suscrito lo correspondiente a prestaciones sociales de cesantias, intereses a las cesantias y pima 
de servicios, desde eo1 de Febrero de 2022 y hasta que se haga efectivo el reintegro, a reconocer 
de igual manera la reserva o calculo actuarnal por los aportes dejados de etectuar al sistema general 

de seguridad social en pensión, desde el 01 de Febrero 2022 y hasta cuando se haga efectivo el 

reintegro, al fondo de pensiones y cesantias a reconocer y pagar indexados los rubros reconocidos 

en el presente proceso. Y subsidiariamente la declaratoria de la relación laboral desde el 18 de Enero 

de 2017 hasta 31 de Enero de 2022 hasta que la relaCión laboral termino de manera unilateral y sin 

justa causa imputable al empleador el 31 de Enero de 2022, cuando me encontraba amparado por 

estabilidad laboral reforzada, por discapacidad o limitación y al reconocimiento y pago a favor de 
suscrito de la indemnización por despido sin justa causa, prevista el articulo 64 del CST, y todas 
aquellas erogaciones emanadas del contrato de trabajo, como indexaciones e indemnizaciones. 

Mi apoderada cuenta con todas las facultades inherentes para el ejercicio del presente poder, en 
especial las de recibir, recibir dineros y titulos judiciales a su nombre, transigir, sustituir, desistir. 
renunciar, conciliar, proponer tachas de falsedades, proponer incidentes de nuidad, como de 
presentar el ejecutivo a continuación de la sentencia y todas aquéllas facultades que tiendan al buen 

y fiel cumplimiento del mandato en especial aquellas facultades requeridas en los articulos 25, 74, 
75, 77, 98, 99, 119, 129, 135, 143, 148, 153, 185, 191, 193,206, 269, 272, 273, 274 inciso 2, 275, 

312, 314, 315, 316, 372 num. 2 inc. 3, 452 Inc. 7, 481, 467, 620 del Codigo General del Proceso. 

Sirvase señor Juez reconocer personeria a mi apoderaco para actuar, 

Atentamente/ 
a oenaarnn2a 
LUZ HELENA GOMEZ PINZON 
C.C.63.513.219 daBugaramanga 

AYDEE PATRIClA GOMEZ BLANCOo 
C.C. No. 63.54N579 de Bucaramanga 
T.P. Nà 219.766 del C.S. de la J. 
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RECONOCIMIENTO DE CONTENIDO Y FIRMA 

La Notaria Tercera de rculo de ucarmnga ser e nte 

por 

6OMEZ PINZON LUZ HELENA 
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C.C. 6351321 
que el contenido 

del presente documento es cierto y la 
firma que lo autoniza fueron puestas 
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ucaramanpa Stder, 207204.09 08 44 09 

IR 

EREZ 
GiRCULO DE BUCARAMA 

SIN BIOMETRIA 
A SOLICITUD DEL 

INTERESADO 



                              
 
 
 
                       CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA                      
 
CERTIFICADO GENERADO A TRAVÉS DE PLATAFORMA VIRTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BUCARAMANGA, 2022/07/04 HORA: 18:41:43
10536488
 
 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: 0ZY021AED0
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
LA PERSONA   O ENTIDAD A  LA QUE USTED LE VA   A  ENTREGAR EL CERTIFICADO  PUEDE
VERIFICAR EL   CONTENIDO  Y  CONFIABILIDAD, INGRESANDO  A  WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCIÓN CERTIFICADOS ELECTRONICOS  Y DIGITANDO EL CÓDIGO DE   VERIFICACIÓN CITADO
EN EL   ENCABEZADO.   ESTE  CERTIFICADO,  QUE   PODRÁ SER   VALIDADO   DE MANERA
ILIMITTADA,  DURANTE 60  DIAS CALENDARIO CONTADOS A PARTIR DE  LA  FECHA  DE  SU
EXPEDICIÓN,  CORRESPONDE A LA IMAGEN Y  CONTENIDO DEL CERTIFICADO  CREADO EN  EL
MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS  VENTANILLAS O A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CÁMARA.
--------------------------------------------------------------------------------
 
 
CERTIFICADO DE  EXISTENCIA  Y REPRESENTACION  LEGAL  DE  SOCIEDADES POR ACCIONES
SIMPLIFICADAS SAS DE:
"CIUDAD BRILLANTE S.A.S.E.S.P"
 
 
ESTADO MATRICULA: ACTIVO
 
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
 
                            C E R T I F I C A
 
FECHA DE RENOVACIÓN:  MARZO 30 DE 2022
GRUPO NIIF: GRUPO II.
 
 
                            C E R T I F I C A
MATRICULA: 05-354960-16 DEL 2016/08/22
NOMBRE:"CIUDAD BRILLANTE S.A.S.E.S.P"
NIT:  901000963-6
 
DOMICILIO:  BUCARAMANGA
 
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 35 # 17 - 77 EDIFICIO BANCOQUIA OFICINA 908
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  6703719
TELEFONO2:  3124341297
EMAIL    :  CIUDADBRILLANTESAS@GMAIL.COM
                                                                               
NOTIFICACION JUDICIAL                                                          
DIRECCION:  CALLE 35 # 17 - 77 EDIFICIO BANCOQUIA OFICINA 908                  
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  6703719
TELEFONO2:  3124341297
EMAIL    :  CIUDADBRILLANTESAS@GMAIL.COM
 
 
CONSTITUCION:   QUE  POR    DOCUM  PRIVADO   DE  2016/08/06  DE ASAMBLEA    GRAL
ACCIONISTAS DE  BUCARAMANGA INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL    2016/08/22
BAJO EL No 140655 DEL LIBRO 9 ,  SE  CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA    CIUDAD
BRILLANTE SAS SIGLA:

Firma
Electrónica

Signature Not Verified
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                            C E R T I F I C A
QUE   POR ACTA  NO. 004   DE FECHA 2017/01/31   DE ASAMBLEA GENERAL ACCIONISTAS,
INSCRITA EN ESTA  CÁMARA DE COMERCIO EL 2017/02/01  BAJO EL NO. 144554 DEL LIBRO
9, CONSTA: CAMBIO DE RAZÓN SOCIAL A: "CIUDAD BRILLANTE S.A.S.E.S.P"
 
                            C E R T I F I C A
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
    DOCUMENTO     NUMERO     FECHA      ENTIDAD      CIUDAD          INSCRIPC.
ACTA             
001        2016/11/30 ASAMBLEA GRA BUCARAMANGA    2016/12/12
ACTA             
004        2017/01/31 ASAMBLEA GRA BUCARAMANGA    2017/02/01
ACTA             
008        2018/03/14 ASAMBLEA GRA BUCARAMANGA    2018/05/10
ACTA             
010        2019/03/12 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA    2019/04/23
ACTA             
012        2021/01/21 ASAMBLEA GRA BUCARAMANGA    2021/04/08
ACTA             
014        2021/11/04 ASAMBLEA EXT BUCARAMANGA    2021/11/25
 
 
                            C E R T I F I C A
VIGENCIA ES: INDEFINIDA
 
                            C E R T I F I C A
OBJETO SOCIAL: QUE POR   ACTA NRO. 001  DEL   2016/11/30     DE  ASAMBLEA   GRAL
ACCIONISTAS, ANTES CITADA  CONSTA LA  REFORMA: ARTICULO QUINTO: EL OBJETO SOCIAL
DE LA  SOCIEDAD   ES   ILIMITADO PUDIENDO REALIZAR CUALQUIER ACTIVIDAD ECONOMICA
COMERCIAL O CIVIL LICITA  DENTRO  Y FUERA DEL PAIS.  EN PARTICULAR,  LA SOCIEDAD
CIUDAD BRILLANTE S.A.S. PODRA ADELANTAR DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:  LIMPIEZA
DE PARQUES, BARRIDO  DE CALLES,  RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS,  MANTENIMIENTO
DE PARQUES  Y  ZONAS VERDES, BRIGADAS DE RECUPERACION  (MACANEO, GUADAÑADO, PODA
DE  ARBOLES), EL  ADECUADO MANEJO DE  RECICLAJE, TAMBIEN  TENDRA COMO  OBJETO LA
PRODUCCION   Y COMERCIALIZACION  DE   BOLSAS, ASI  COMO CUALQUIER ACTO LICITO DE
COMERCIO.  EN DESARROLLO DE SU OBJETO SOCIAL  LA SOCIEDAD  PODRA:  A) ADQUIRIR A
CUALQUIER TITULO, ENAJENAR,  GRAVAR  TODA  CLASE   DE BIENES; B)  DAR O  RECIBIR
DINERO EN   MUTUO;   C) GIRAR,  ACEPTAR, ENDOSAR,   PAGAR O  COBRAR INSTRUMENTOS
NEGOCIABLES  O CREDITOS COMUNES; D) TRANSFORMARSE, FUSIONARSE  O  ESCINDIRSE. E)
AVALAR  O  GARANTIZAR CARTERA   DE  TERCEROS CON LA   AUTORIZACION  DE LA  JUNTA
DIRECTIVA.   F)   CELEBRAR   CON  ESTABLECIMIENTOS       BANCARIOS, FINANCIEROS,
ASEGURADORAS,  TODA  CLASE  DE   OPERACIONES Y  CONTRATOS  RELACIONADOS  CON LOS
NEGOCIOS Y  BIENES  SOCIALES QUE TENGAN  COMO FIN  EL DESARROLLO  DE   SU OBJETO
SOCIAL  Y ACRECER SU  PATRIRNONIO  G) CELEBRAR   TODOS    LOS ACTOS Y  CONTRATOS
NECESARIOS PARA  EL CABAL CUMPLIMENTO DE SU OBJETO SOCIAL, DENTRO DE LOS LIMITES
Y EN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN LA LEY Y EN LOS ESTATUTOS.
 
                            C E R T I F I C A
CAPITAL                                      NRO. ACCIONES        VALOR NOMINAL
 CAPITAL AUTORIZADO   :       $500.000.000             500.000      $1.000,00
 CAPITAL SUSCRITO     :       $100.000.000             100.000      $1.000,00
 CAPITAL PAGADO       :       $100.000.000             100.000      $1.000,00
 
 
                            C E R T I F I C A
REPRESENTACION  LEGAL:  QUE  POR    ACTA  NRO.  014 DEL   2021/11/04 DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA  DE    ACCIONISTAS, ANTES CITADA CONSTA REFORMA PARCIAL        DE
ESTATUTOS: ARTICULO  TRIGESIMO SEXTO: GERENTE: LA  SOCIEDAD TENDRÁ UN GERENTE, A
QUIEN CORRESPONDE EL GOBIERNO Y LA ADMINISTRACIÓN DE LA SOCIEDAD COMO  PROMOTOR,
GESTOR Y EJECUTOR DE LOS NEGOCIOS Y   ACTIVIDADES SOCIALES, BAJO LA  ORIENTACIÓN
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE ACUERDO  CON LAS DISPOSICIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
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DE  ACCIONISTAS.  EL GERENTE TENDRÁ SU SUPLENTE, PARA CUYA ELECCIÓN,   PERIODO Y
REMUNERACIÓN  SE OBSERVARÁN LAS MISMAS REGLAS  DEL TITULAR Y EJERCERÁ LAS MISMAS
FUNCIONES   DEL GERENTE  EL SUPLENTE REEMPLAZARÁ AL GERENTE, EN TODAS SUS FALTAS
ABSOLUTAS, TEMPORALES O ACCIDENTALES, Y EN TODOS LOS ACTOS  PARA LOS CUALES ESTE
SE HALLE IMPEDIDO, SIN QUE SEA NECESARIO ACREDITARLO...........................
QUE POR ACTA NRO. 001 DEL 2016/11/30  DE ASAMBLEA GRAL ACCIONISTAS, ANTES CITADA
CONSTA   LA REFORMA:.      ARTICULO  TRIGESIMO SEPTIMO: REPRESENTACION LEGAL: EL
GERENTE REPRESENTARA LEGALMENTE A   LA SOCIEDAD   Y    TENDRA   EL USO   DE   LA
DENOMINACION A  SU CARGO Y LE ESTARAN SOMETIDOS EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES
TODOS   LOS  EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD,  SIN  PERJUICIO  DE  LAS ATRIBUCIONES   Y
POTESTADES JERARQUICAS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y LA ASAMBLEA DE ACCIONISTAS.
ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: REPRESENTACION PROCESAL: EL GERENTE   OBRARA A NOMBRE
DE LA SOCIEDAD, REPRESENTANDOLA JUDICIALMENTE Y EXTRAJUDICIALMENTE.
 
                            C E R T I F I C A
QUE  POR  ACTA No 013 DE 2021/03/31 DE  ASAMBLEA GRAL  ACCIONISTAS INSCRITA   EN
ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2021/07/16 BAJO EL No 190758 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
GERENTE                       VELASCO ANGARITA YEIMY ALEXANDER                  
                              DOC. IDENT. C.C.  13873077      
QUE POR  ACTA   No 007 DE  2017/11/28 DE  ASAMBLEA   EXTRAORDINARIA  ACCIONISTAS
INSCRITA EN  ESTA CAMARA DE  COMERCIO EL 2017/12/21 BAJO EL No 153428  DEL LIBRO
9, CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
GERENTE SUPLENTE              CARREÑO ALVAREZ ODILIA                            
                              DOC. IDENT. C.C.  63479084      
 
                            C E R T I F I C A
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ACTA NO. 010 DE FECHA 2019/03/12  DE
ASAMBLEA  EXTRAORDINARIA   DE  ACCIONISTAS,   ANTES    CITADA,   CONSTA: REFORMA
ESTATUTOS,   ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: FACULTADES DEL GERENTE: EN EL  DESEMPEÑO
DE  SUS FUNCIONES EL GERENTE SE HALLA FACULTADO, DENTRO DE SUS LIMITES Y CON LOS
REQUISITOS SEÑALADOS POR LOS  ESTATUTOS   PARA ENAJENAR, COMPROMETER,  ARBITRAR,
TRANSIGIR, DESISTIR, INTERPONER TODO   GENERO DE RECURSOS, COMPARECER EN JUICIOS
EN  QUE  SE DISCUTAN O CONTROVIERTAN BIENES  SOCIALES DE CUALQUIER   NATURALEZA,
MUDAR  LA   FORMA DE ESTOS, HIPOTECARLOS  O CONSTITUIR PRENDA  SOBRE LOS MISMOS,
ABRIR Y   MANEJAR CUENTAS BANCARIAS, CONTRAER OBLIGACIONES, RENOVARLAS, NEGOCIAR
CREDITOS, E INTERVENIR EN LOS  OTORGAMIENTOS, CONSTITUCION, GIRO, NEGOCIACION DE
TITULOS VALORES, CONSTITUIR, APODERADOS   JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES,  Y    EN
GENERAL  TODA  CLASE   DE  NEGOCIOS JURIDICOS EN NOMBRE   Y REPRESENTACION DE LA
SOCIEDAD SIN LIMITE DE CUANTIA.
 
                            C E R T I F I C A
JUNTA DIRECTIVA: QUE   POR    ACTA   No 012  DE   2021/01/21  DE  ASAMBLEA  GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL  2021/04/08 BAJO EL No 187149
DEL LIBRO 9, CONSTA:
P R I N C I P A L E S
PRIMER RENGLON       CARREÑO ALVAREZ ODILIA                C.C.  63479084      
SEGUNDO RENGLON      SANABRIA FLOREZ GONZALO               C.C.  91227356      
TERCER RENGLON       GERENA MARTINEZ JAVIER ALEXIS         C.C.  1102367058    
S U P L E N T E S
PRIMER RENGLON       ORREGO USUGA LEOBARDO                 C.C.  71973778      
SEGUNDO RENGLON      ARIZA TELLEZ ORLANDO                  C.C.  13951787      
TERCER RENGLON       MORA VARGAS DIANA KAROLINA            C.C.  63563597      
 
                            C E R T I F I C A
OTROS NOMBRAMIENTOS:  QUE   POR ACTA No 013  DE  2021/03/31   DE  ASAMBLEA  GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2021/07/16 BAJO  EL No 190756
DEL LIBRO 9, CONSTA:
R E V I S O R  F I S C A L  P R I N C I P A L  G A R C I A  L E O N  C I N D Y  J O H A N N A
 
C.C.  1098636000    
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR   ACTA   No   009 DE 2019/02/15   DE  ASAMBLEA GRAL
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ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2019/05/24  BAJO EL No 168441
DEL LIBRO 9, CONSTA:
R E V I S O R  F I S C A L  S U P L E N T E   C O R R E A  M A L U E N D A S  H E I D Y  C O R R E A
 
C.C.  1098633006    
 
                            C E R T I F I C A
                  CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA
 
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS
 
 
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORÍA DE GESTIÓN
 
 
OTRA ACTIVIDAD 1     : 8130 ACTIVIDADES DE PAISAJISMO Y SERVICIOS DE           
MANTENIMIENTO CONEXOS                                                          
 
 
OTRA ACTIVIDAD 2     : 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E       
INSTALACIONES INDUSTRIALES                                                     
 
 
 
                            C E R T I F I C A
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  442790 DEL  2019/09/19
NOMBRE:  CIUDAD BRILLANTE SAS EST
FECHA DE RENOVACION:  MARZO 30 DE 2022
DIRECCION COMERCIAL:  CALLE 35 # 17 - 77 OFICINA 908
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  6703719
E-MAIL:  CIUDADBRILLANTESAS@GMAIL.COM
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS
 
 
 
NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
 
                            TAMAÑO DE EMPRESA
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESOLUCIÓN 2225 DE 2019 del DANE EL TAMAÑO DE LA EMPRESA ES :
PEQUEÑA EMPRESA - RSS
 
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR EL MATRICULADO O INSCRITO
EN EL FORMULARIO RUES:
 
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $4.128.857.907
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA POR LA CUAL PERCIBIÓ MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO CÓDIGO -
CIIU: 3811
 
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2022/07/04 18:41:43 - REFERENCIA OPERACION 10536488
 
 
-------------------------------------------------------------------------------
|  LOS ACTOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DÍAS HÁBILES   |
|  DESPUÉS DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO|
|  SEAN  OBJETO  DE  LOS  RECURSOS  DE  REPOSICIÓN  ANTE  ESTA  ENTIDAD, Y / O |
|  DE APELACIÓN ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.                        |
|                                                                              |
|  PARA EFECTOS DEL CÓMPUTO DE LOS TÉRMINOS LOS SÁBADOS NO SON DÍAS HÁBILES EN |
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|  LA CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.                                       |
|                                                                              |
|  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, |
|  NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.                                           |
-------------------------------------------------------------------------------
 
IMPORTANTE:   LA FIRMA DIGITAL DEL  SECRETARIO   DE LA    CAMARA DE COMERCIO  DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN  ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO, SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA  ENTIDAD   DE    CERTIFICACIÓN    ABIERTA  AUTORIZADA  Y  VIGILADA  POR   LA
SUPERINTENDENCIA   DE INDUSTRIA Y COMERCIO, DE  CONFORMIDAD CON  LAS  EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.
 
EN   EL  CERTIFICADO SE     INCORPORAN  TANTO   LA  FIRMA  MECÁNICA  QUE  ES UNA
REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE LA FIRMA DEL  SECRETARIO DE LA  CÁMARA DE COMERCIO  DE
BUCARAMANGA,   COMO LA  FIRMA  DIGITAL Y LA RESPECTIVA  ESTAMPA CRONOLÓGICA, LAS
CUALES PODRÁ VERIFICAR A TRAVÉS DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.
 
NO, OBSTANTE  SI USTED EXPIDIÓ EL CERTIFICADO A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA  VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU  COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE  QUE FUE EXPEDIDO POR LA
CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.  LA PERSONA O ENTIDAD A LA QUE USTED LE  VA A
ENTREGAR  EL  CERTIFICADO PUEDE   VERIFICAR,  POR  UNA SOLA VEZ,  SU   CONTENIDO
INGRESANDO  A WWW.CAMARADIRECTA.COM OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL CÓDIGO DE  VERIFICACIÓN  QUE SE  ENCUENTRA EN EL  ENCABEZADO    DEL  PRESENTE
DOCUMENTO.  EL   CERTIFICADO A VALIDAR  CORRESPONDE A LA IMAGEN Y CONTENIDO  DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A  TRAVÉS
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CÁMARA.
 
 
 
 



                              
 
 
 
                       CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA                      
 
CERTIFICADO GENERADO A TRAVÉS DE PLATAFORMA VIRTUAL
LUGAR Y FECHA DE EXPEDICIÓN: BUCARAMANGA, 2022/07/04 HORA: 18:35:44
10536487
 
 
CÓDIGO DE VERIFICACIÓN: LHET21AECF
 
 
--------------------------------------------------------------------------------
LA PERSONA O  ENTIDAD A LA QUE USTED LE   VA  A ENTREGAR    EL CERTIFICADO PUEDE
VERIFICAR   EL  CONTENIDO  Y CONFIABILIDAD, INGRESANDO  A  WWW.CAMARADIRECTA.COM
OPCIÓN CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO   EL  CÓDIGO DE VERIFICACIÓN CITADO
EN EL ENCABEZADO.   ESTE   CERTIFICADO,  QUE   PODRÁ  SER    VALIDADO  DE MANERA
ILIMITTADA, DURANTE 60 DIAS  CALENDARIO CONTADOS A  PARTIR   DE LA  FECHA  DE SU
EXPEDICIÓN, CORRESPONDE  A  LA IMAGEN Y CONTENIDO DEL  CERTIFICADO CREADO EN  EL
MOMENTO EN QUE SE GENERÓ EN  LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA VIRTUAL
DE LA CÁMARA.
--------------------------------------------------------------------------------
 
 
CERTIFICADO  DE  EXISTENCIA Y     REPRESENTACION  LEGAL    DE  SOC.  ANONIMA DE:
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.
 
 
ESTADO MATRICULA: ACTIVO
 
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA, CON FUNDAMENTO
EN LAS MATRICULAS E INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
 
                            C E R T I F I C A
 
FECHA DE RENOVACIÓN:  MARZO 30 DE 2022
GRUPO NIIF: ENTIDADES QUE SE CLASIFIQUEN SEGÚN EL ARTÍCULO NO. 2 DE LA         
RESOLUCIÓN 414 DEL 2014, SEGÚN LA CONTADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN (CGN).       
 
 
                            C E R T I F I C A
MATRICULA: 05-071216-04 DEL 1998/10/30
NOMBRE:EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.
SIGLA:  EMAB S.A. E.S.P.
NIT:  804006674-8
 
DOMICILIO:  BUCARAMANGA
 
DIRECCION COMERCIAL:  PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA QUEBRADA SECA CON     
CARRERA 15 MODULO CCIAL 1 BARRIO GRANADA                                       
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  7000488
TELEFONO2:  7000480
TELEFONO3:  3165406268
EMAIL    :  gerencia@emab.gov.co
                                                                               
NOTIFICACION JUDICIAL                                                          
DIRECCION:  PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA QUEBRADA SECA CON CARRERA 15    
MODULO CCIAL 1 BARRIO GRANADA                                                  
MUNICIPIO:  BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO1:  7000488
TELEFONO2:  7000480
TELEFONO3:  3165406268
EMAIL    :  notificacionesjudiciales@emab.gov.co
 

Firma
Electrónica

Signature Not Verified
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                            C E R T I F I C A
NATURALEZA: LA SOCIEDAD ES DEL TIPO  DE LAS SOCIEDADES  ANONIMAS,  SU NATURALEZA
ES DE ECONOMIA MIXTA, DEL NIVEL  MUNICIPAL, SEGUN LA  CLASIFICACION  QUE HACE LA
LEY 142 DE  1.994 ES UNA EMPRESA DE  SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS,  DE NACIO
NALIDAD COLOMBIANA, REGULADA  POR  LOS PRESENTES ESTATUTOS SOCIALES, POR  LA LEY
142 DE 1.994, POR LAS NORMAS CONSAGRADAS EN EL LIBRO II DEL CODIGO    DE   COMER
CIO PARA LAS  MATRICULAS MERCANTILES EN GENERAL Y  PARA LAS  SOCIEDADES ANONIMAS
EN  PARTICULAR Y POR EL  TITULO  VII LLAMADO "DE LAS SOCIEDADES DE ECONOMIA  MIX
TA", POR LO REGULADO PARA ESTA  CLASE DE  SOCIEDADES  EN  EL  DECRETO   1050  DE
1.968, EL DECRETO 3130 DE 1.968, EN EL DECRETO  130   DE 1.976 Y POR LAS  NORMAS
CONCORDANTES, COMPLEMENTARIAS O SUSTITUTIVAS DE LAS ANTERIORES.
 
CONSTITUCION: QUE POR   ESCRIT. PUBLICA No 3408 DE 1998/10/08 DE  NOTARIA 01 DEL
CIRCULO DE  BUCARAMANGA DE  BUCARAMANGA  INSCRITA EN ESTA CAMARA DE  COMERCIO EL
1998/10/30 BAJO EL  No 38468 DEL LIBRO  9 , SE CONSTITUYO LA SOCIEDAD DENOMINADA
"EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P." SIGLA: "EMAB S.A. E.S.P."
 
                            C E R T I F I C A
QUE DICHA SOCIEDAD/ENTIDAD HA SIDO REFORMADA POR LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:
    DOCUMENTO     NUMERO     FECHA      ENTIDAD      CIUDAD          INSCRIPC.
ESCRIT. PUBLICA  
3408       1998/10/08 NOTARIA 01   BUCARAMANGA    1998/10/30
ESCRIT. PUBLICA  
1134       2000/05/23 NOTARIA 01   BUCARAMANGA    2000/05/31
ESCRIT. PUBLICA  
64         2005/01/14 NOTARIA 01   BUCARAMANGA    2005/04/08
ESCRIT. PUBLICA  
2643       2009/12/14 NOTARIA 09   BUCARAMANGA    2009/12/29
ESCRIT. PUBLICA  
03057      2012/08/02 NOTARIA 10   BUCARAMANGA    2012/08/13
ESCRIT. PUBLICA  
01997      2015/06/04 NOTARIA 10   BUCARAMANGA    2015/06/19
ESCRIT. PUBLICA  
1271       2016/06/16 NOTARIA 09   BUCARAMANGA    2016/06/21
ESCRIT. PUBLICA  
2002       2017/08/16 NOTARIA 01   BUCARAMANGA    2017/08/28
ESCRIT. PUBLICA  
177        2021/02/23 NOTARIA 04   BUCARAMANGA    2021/02/26
ESCRIT. PUBLICA  
4468       2021/09/09 NOTARIA 07   BUCARAMANGA    2021/09/17
 
 
                            C E R T I F I C A
VIGENCIA ES: INDEFINIDA
 
                            C E R T I F I C A
OBJETO  SOCIAL:  QUE   POR ESCRITURA PUBLICA NO.  2002 DE FECHA 2017/08/16 DE LA
NOTARIA 01  DE BUCARAMANGA,  ANTES  CITADA,  CONSTA:   REFORMA ESTATUTOS, OBJETO
SOCIAL: LA SOCIEDAD  TENDRÁ  COMO OBJETO SOCIAL PRINCIPAL:   A) LA  PRESTACIÓN Y
REGULACIÓN DEL   SERVICIO DOMICILIARIO DE  ASEO  EN EL MUNICIPIOS DEL TERRITORIO
NACIONAL; B) LAS  ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS DEL SERVICIO PÚBLICOS DOMICILIARIO
DE ASEO EN LOS  TÉRMINOS  CONSAGRADOS EN LA LEY  142 DE 1994; C) BAJO SU  PROPIA
RESPONSABILIDAD Y CON  EL  FIN DE CUMPLIR CON SU OBJETO  PRINCIPAL,  LA SOCIEDAD
PODRÁ, A  TRAVÉS DE UN OPERADOR  CALIFICADO O MEDIANTE SUBCONTRATACIÓN, REALIZAR
TODAS LAS ACTIVIDADES  NECESARIAS    O  CONVENIENTES, TENDIENTES   A LOGRAR   LA
ORGANIZACIÓN QUE LE  PERMITA ATENDER LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS QUE
ESTARÁN  A SU CARGO; D) PARTICIPA,   COMO  ASOCIADA,  EN    LA   CONSTITUCIÓN DE
SOCIEDADES E INGRESAR COMO ASOCIADA A SOCIEDADES CONSTITUIDAS CUANDO  EL  OBJETO
SOCIAL DE ESTAS SEA IGUAL, SIMILAR, CONEXO O COMPLEMENTARIO AL SUYO E)  REALIZAR
LA PRODUCCIÓN   Y  COMERCIALIZACIÓN DE COMPOSTAJE   ADEMAS,  PODDRA PRESTAR:  EL
SERVICIO DE   LIMPIEZA,   LAVADO Y  MANTENIMIENTO  DE  INSTITUCIONES  PUBLICAS Y
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PRIVADAS COMO:  PARQUES,    INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PLAZAS DE MERCADO, CENTROS
COMERCIALES,  OFICINAS,   COMPLEJOS URBANISTICOS   Y RESIDENCIALES,   TERMINALES
AEREAS Y TERRESTRES, CLUBES, CENTROS       DE CONVENCIONES, AUDITORIOS, HOTELES,
GIMNASIOS,   CENTROS   DEPORTIVOS,    TANQUES DE AGUA, BODEGAS,  ZONAS  FRANCAS,
RESTAURANTES Y CAFETERIAS EN TODAS SUS  AREAS. ADEMAS, PODRA  PRESTAR: LAVADO DE
FACHADAS  EN   TODO   TIPO  DE     EDIFICACIONES Y ESTRUCTURAS.  2) SERVICIO  DE
MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y EMBELLECIMIENTO    DE     JARDINES, PARQUES Y VIAS
PUBLICAS,   PODA   DE  ARBOLES   Y PLANTAS, DESCOPE DE  FOLLAJE, PREPARACION  DE
TIERRAS, RIEGO, DISEÑO DE  JARDINES,  SIEMBRA  DE  ARBOLES, PASTO Y   DIFERENTES
ESPECIES DE PLANTAS  3) SERVICIO DE   SANEAMIENTO AMBIENTAL, FUMIGACION EN AREAS
PUBLICAS Y PRIVADAS TANTO INTERNAS Y EXTERNAS EN PARQUES, ENTIDADES   PUBLICAS Y
PRIVADAS,  INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PLAZAS  DE  MERCADO,  CENTROS  COMERCIALES,
OFICINAS,     COMPLEJOS   URBANISTICOS  Y   RESIDENCIALES.  TERMINALES AEREAS  Y
TERRESTRES, CLUBES, CENTROS DE CONVENCIONES,    AUDITORIOS, HOTELES, GIMNASIO 3,
CENTROS  DEPORTIVOS, RESTAURANTES Y     CAFETERIAS  Y  EN  GENERAL TODO  TIPO DE
EDIFICACIONES  EN  QUE  SEA NECESARIO EL SERVICIO  DE FUMIGACION, REALIZAR    LA
PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE COMPOSTAJE.
 
                            C E R T I F I C A
CAPITAL                                      NRO. ACCIONES        VALOR NOMINAL
 CAPITAL AUTORIZADO   :     $1.904.000.000       1.904.000.000          $1,00
 CAPITAL SUSCRITO     :     $1.734.729.000       1.734.729.000          $1,00
 CAPITAL PAGADO       :     $1.734.729.000       1.734.729.000          $1,00
 
 
                            C E R T I F I C A
REPRESENTACION   LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 177 DE FECHA 2021/02/23 DE
LA NOTARIA 04 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS,  ARTICULO
CINCUENTA Y SEIS. GERENTE Y  SUPLENTE. LA REPRESENTACIÓN LEGAL LA  SOCIEDAD SERÁ
EJERCIDA POR UN GERENTE  QUIEN TENDRÁ SU RESPECTIVO SUPLENTE. TAMBIÉN PODRÁ  SER
EJERCIDA POR LA PERSONA QUE  DESIGNE LA JUNTA DIRECTIVA PARA ASUNTOS Y PROYECTOS
ESPECIALES, CON LAS FACULTADES, LIMITACIONES Y DIRECTRICES QUE ELLA ESTABLEZCA.
EL   GERENTE SUPLENTE  REEMPLAZARA  AL   PRINCIPAL  EN  SUS  FALTAS OCASIONALES,
TEMPORALES  O ABSOLUTAS Y A LA FALTA DE ESTE POR LA PERSONA QUE  PARA TAL EFECTO
DESIGNE  LA     JUNTA DIRECTIVA. EL   GERENTE (PRINCIPAL  O    SUPLENTE)  O   EL
REPRESENTANTE LEGAL DESIGNADO POR  LA JUNTA DIRECTIVA PARA ASUNTOS  O  PROYECTOS
ESPECIALES TENDRÁN  LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD,  EN DESARROLLO DE LO
CUAL DEBERÁ RESPONDER POR LA ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN DE OS NEGOCIOS SOCIALES.
LOS FUNCIONARIOS MENCIONADOS ESTÁN SOMETIDOS  A LAS  NORMAS DE CÓDIGO SUSTANTIVO
DEL TRABAJO Y DEMÁS NORMAS  CONCORDANTES. A EL  ESTÁN  SOMETIDOS EN EL DESEMPEÑO
DE  SUS FUNCIONES TODOS LOS EMPLEADOS, EXCEPTO EL REVISOR FISCAL. LA VINCULACIÓN
LABORAL  DEL GERENTE (PRINCIPAL)  SE REGULARA POR UN CONTRATO  DE  TRABAJO  CUYO
TÉRMINO DE    DURACIÓN LO ESTABLECERÁ   LA JUNTA  DIRECTIVA. EL GERENTE SUPLENTE
PODRÁ  EJERCER LA REPRESENTACIÓN LEGAL CON LAS MISMAS RESTRICCIONES CUALITATIVAS
Y  CUANTITATIVAS QUE TENGA EL PRINCIPAL Y LAS DEMÁS  FUNCIONES DE SU COMPETENCIA
DE UNA MANERA CONJUNTA, ALTERNATIVA O SEPARADA.  EL  GERENTE TENDRA VOZ  EN  LAS
REUNIONES DE  JUNTA DIRECTIVA, PERO  NO  VOTO, NI RECIBIRA REMUNERACION ESPECIAL
POR SU ASISTENCIA.
 
                            C E R T I F I C A
QUE POR ACTA No  232  DE 2022/02/18 DE  JUNTA  DIRECTIVA EXTRAORDINARIA INSCRITA
EN ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2022/02/21 BAJO EL No 196634 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
GERENTE                       PANQUEVA HELBERT                                  
                              DOC. IDENT. C.C.  13746055      
QUE POR  ACTA  No  234 DE 2022/03/17 DE  JUNTA DIRECTIVA INSCRITA EN ESTA CAMARA
DE COMERCIO EL 2022/04/28 BAJO EL No 198887 DEL LIBRO 9, CONSTA:
CARGO                         NOMBRE                                               
SUPLENTE DEL GERENTE          CARVAJAL PABÓN MONICA PATRICIA                    
                              DOC. IDENT. C.C.  37510356      
 
                            C E R T I F I C A
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QUE POR ACTA NO. 21, DEL 02-01-2001, INSCRITA EL 03-01-2001, POR JUNTA DIREC   
TIVA SE ACEPTA LA RENUNCIA DE LA DRA. MARLENE ARCHILA DE OSORIO COMO SUPLEN TE 
DEL GERENTE.                                                                   
                                C E R T I F I C A                              
 QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DEL 2013/12/20 INSCRITO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO  
EL 2014/02/12 BAJO EL NRO. 116589 DEL LIBRO 9, CONSTA: PARA LOS EFECTOS DE LA  
SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO      
FECHADO A DIC. 20 DE 2.013 DIRIGIDO A LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD, EL SR.
SAMUEL PRADA COBOS, CON C.C. 91.230.508, PRESENTO RENUNCIA A SU CARGO COMO     
GERENTE DE LA SOCIEDAD.                                                        
                               C E R T I F I C A                               
 QUE POR ACTA 197 DE FECHA 2018/11/19 DE JUNTA DIRECTIVA, INSCRITA EN ESTA     
CÁMARA DE COMERCIO EL 2019/03/04 BAJO EL NO. 165101 DEL LIBRO 9, CONSTA: QUE   
PARA EFECTOS DE LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, MEDIANTE     
DOCUMENTO PRIVADO EL SEÑOR JOSE MANUEL BARRERA ARIAS, IDENTIFICADO CON CÉDULA  
DE CIUDADANÍA NO. 91226582, PRESENTO RENUNCIA AL CARGO QUE OCUPA COMO GERENTE.
 
                            C E R T I F I C A
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 177 DE   FECHA
2021/02/23  DE LA NOTARIA  04 DE  BUCARAMANGA,  ANTES CITADA,  CONSTA:   REFORMA
ESTATUTOS". ARTICULO 58 FUNCIONES DEL GERENTE: EL GERENTE EN EL EJERCICIO DE  SU
CARGO,   DESARROLLAR TODAS LAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN A  LA NATURALEZA DE SU
CARGO Y EN  ESPECIAL,   LAS  SIGUIENTES:  1- HACER  USO  DE LA  RAZÓN  SOCIAL  Y
REPRESENTAR A  LA SOCIEDAD ANTE  SUS ACCIONISTAS, LOS TERCEROS  AJENOS  A ELLA Y
ANTE  TODA CLASE DE FUNCIONARIOS Y PERSONAS  JURÍDICAS  DE NATURALEZA PÚBLICAS O
PRIVADAS. 2- ...... 3-  NOMBRAR Y  REMOVER  A TODOS LOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES
DE LA   SOCIEDAD CUYO NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN NO  CORRESPONDA  A   LA   ASAMBLEA
GENERAL DE ACCIONISTAS O   NO  SE HAYA RESERVADO   LA     JUNTA  DIRECTIVA, PERO
INFORMARA A   ESTA LAS DECISIONES TOMADAS. 4-  ELABORAR Y SOMETER, ANUALMENTE, A
LA    APROBACIÓN DE  LA  JUNTA DIRECTIVA  EL  PRESUPUESTO ANUAL DE OPERACIONES E
INVERSIONES.  5-   PRESENTAR  MENSUALMENTE  A LA JUNTA   DIRECTIVA  LOS  ESTADOS
FINANCIEROS, Y ECONÓMICOS DE  LA  SOCIEDAD Y  LOS INFORMES  QUE  LE  SOLICITEN Y
ANUALMENTE LOS ESTADOS DE SITUACIÓN,  LAS CUENTAS, INVENTARIOS Y BALANCE GENERAL
DE  FIN DE EJERCICIO, CON PROYECTO DE  DISTRIBUCIÓN  DE UTILIDADES O CANCELACIÓN
DE PERDIDAS  LIQUIDAS,   UN  INFORME  DETALLADLO SOBRE  LA MARCHA GENERAL DE LOS
NEGOCIOS  Y  EMPRESAS   SOCIALES,    REFORMAS INTRODUCIDAS Y  DEMÁS INFORMES QUE
REQUIERA LA ASAMBLEA GENERAL  O LA  JUNTA DIRECTIVA DE ACUERDO CON  LA LEY O LOS
ESTATUTOS. 6- PRESENTAR   A LA APROBACIÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA EL PLAN  GENERAL
DE ORGANIZACIÓN DE LA  SOCIEDAD Y  LAS MODIFICACIONES QUE  ESTIME CONVENIENTES Y
ANUALMENTE A LA ASAMBLEA GENERAL  DE ACCIONISTAS UNA MEMORIA RAZONADA ACERCA  DE
LA SITUACIÓN DE LA EMPRESA. 7-  HACER LLEGAR  LOS   LIBROS  DE ACTAS Y  REGISTRO
CONFORME A  LAS LEYES. 8- TOMAR TODAS LAS  MEDIDAS CONDUCENTES A LA CONSERVACIÓN
DE LOS BIENES SOCIALES, VIGILAR  LA ACTIVIDAD  DE LOS EMPLEADOS DE LA SOCIEDAD E
IMPARTIRLES  LAS  ÓRDENES  E INSTRUCCIONES QUE SEAN   NECESARIAS PARA   LA BUENA
MARCHA DE LA SOCIEDAD. 9- CONVOCAR  A REUNIONES ORDINARIAS   Y EXTRAORDINARIAS A
LA  ASAMBLEA GENERAL   DE ACCIONISTAS Y A  LA JUNTA DIRECTIVA   CUANDO LO ESTIME
NECESARIO Y CONVENIENTE Y MANTENER A LA JUNTA  DIRECTIVA INFORMADA DEL  CURSO DE
LOS NEGOCIOS SOCIALES. 10- PRESENTAR A LA  ASAMBLEA GENERAL DE  ACCIONISTAS, POR
CONDUCTO DE  LA  JUNTA  DIRECTIVA, EN   SUS  SESIONES    ORDINARIAS,  UN INFORME
DETALLADO SOBRE LA MARCHA    GENERAL DE  LOS NEGOCIOS Y EMPRESAS SOCIALES, SOBRE
LAS REFORMAS  INTRODUCIDAS Y LAS QUE  A JUICIO  SEA CONVENIENTE  ACOMETER EN SUS
METODOS DE TRABAJO SOBRE LAS PERSPECTIVAS DE   LOS MISMOS NEGOCIOS.  11- CUMPLIR
LAS ÓRDENES E INSTRUCCIONES QUE IMPARTA LA ASAMBLEA GENERAL  DE ACCIONISTAS Y LA
JUNTA DIRECTIVA, LOS MISMO QUE LAS  FUNCIONES QUE ESTOS ÓRGANOS DELEGUEN EN  EL,
CONFORME A LAS LEYES  Y LOS ESTATUTOS. 12- CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS PRESENTES
ESTATUTOS.    12- CONSTITUIR    APODERADOS   JUDICIALES  O  EXTRAJUDICIALES. 13-
REPRESENTAR JUDICIAL  O EXTRAJUDICIALMENTE  A  LA SOCIEDAD ANTE LOS ACCIONISTAS,
LOS TERCEROS, Y ANTE TODA CLASE DE AUTORIDADES JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS.
14- ..... 15. SOMETER  A ARBITRAMENTO O TRANSIGIR LAS DIFERENCIAS DE LA SOCIEDAD
EN LOS ASOCIADOS O CON TERCEROS CON LAS LIMITACIONES ESTABLECIDAS EN  EL ORDINAL
ANTERIOR. 16- CUIDAR DE LA DEBIDA RECAUDACIÓN   DE  INVERSIÓN  DE  LOS FONDOS DE
SOCIEDAD. 17- RESPONDER POR EL  CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA DE CONFORMIDAD CON
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LOS ARTÍCULOS 46 AL  49 DE LA  LEY 142 DE 1.994. 18- EJERCER TODAS LAS FUNCIONES
QUE  LE DELEGUE LA JUNTA DIRECTIVA, LAS DEMÁS QUE LE  CONFIEREN LOS ESTATUTOS  O
LA LEY  Y AQUELLAS   QUE POR LA  NATURALEZA DE SU  CARGO   LE  CORRESPONDAN. 19-
APLICAR  LAS  TARIFAS AUTORIZADAS POR LAS  AUTORIDADES COMPETENTES  DEL GOBIERNO
NACIONAL Y PREPARAR OPORTUNAMENTE     LOS    ESTUDIOS ECONÓMICOS REQUERIDOS PARA
SOLICITAR  MODIFICACIONES TARIFARIAS. 20- ENVIAR COPIA DE LAS ACTAS  DE ASAMBLEA
GENERAL DE    ACCIONISTAS,  AL IGUAL  QUE DE   LOS BALANCES Y DE  LOS ESTADOS DE
PERDIDAS Y  GANANCIAS A LA SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS,
ADEMÁS DE TODOS AQUELLOS DOCUMENTOS QUE LE SOLICITE   DICHA  SUPERINTENDENCIA EN
RAZÓN    DE LA PRESTACIÓN  DE SERVICIOS PÚBLICOS.  21-  CUMPLIR Y HACER  CUMPLIR
OPORTUNAMENTE TODOS LOS REQUISITOS   Y EXIGENCIAS  LEGALES QUE SE RELACIONEN CON
LA EXISTENCIA Y FUNCIONES DE LA   SOCIEDAD.  22- LAS DEMÁS QUE CORRESPONDAN A LA
NATURALEZA DE SU CARGO Y A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES."............
QUE  POR  ESCRITURA PUBLICA NO.  4468 DE  FECHA 2021/09/09 DE  LA  NOTARIA 07 DE
BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS,  NUMERALES:  2. CELEBRAR Y
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS JURIDICOS, CONTRATOS Y OPERACIONES COMPRENDIDAS  DENTRO
DEL OBJETO SOCIAL  DE LA  SOCIEDAD,  PERO   REQUERIRA AUTORIZACION PREVIA  DE LA
JUNTA DIRECTIVA CUANDO EL VALOR DEL  RESPECTIVO  ACTO O CONTRATO  SE SUPERIOR  A
MIL (1000)  SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES. 14. REALIZAR Y CELEBRAR
LOS   ACTOS  JURIDICOS, CONTRATOS Y  OPERACIONES QUE TIENDAN A CUMPLIR LOS FINES
SOCIALES CON AUTORIZACION PREVIA   DE LA   JUNTA    DIRECTIVA PARA  AQUELLOS QUE
SUPEREN  LA  SUMA  DE  MIL (1000) SALARIOS   MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES;
INTERPONER TODO GENERO DE RECURSOS,  RECIBIR DINERO EN MUTUO, HACER DEPOSITOS EN
BANCOS O ENTIDADES FINANCIERAS,   CELEBRAR  OPERACIONES CAMBIARIAS EN CUALQUIERA
DE SUS   MANIFESTACIONES,  CELEBRAR   TODA CLASE DE ACTOS  DE  COMERCIO,  GIRAR,
NEGOCIAR, ACEPTAR,  ADQUIRIR, DESCONTAR, COBRAR, ETC.,   TITULOS VALORES Y DEMAS
DOCUMENTOS CIVILES O   COMERCIALES QUE   INCORPORAN    OBLIGACIONES, REQUIRIENDO
AUTORIZACION PREVIA DE LA JUNTA DIRECTIVA EN AQUELLOS CASOS EN  QUE SE EXCEDA LA
SUMA DE MIL (1000) SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES.
 
                            C E R T I F I C A
ESCISION: QUE POR ESCRITURA  NO. 3.408, DEL  08-10-1.998, DE  LA NOTARIA PRIMERA
DE BUCARAMANGA,   INSCRITA EL 30-10-1.998, BAJO EL NO. 38467  DEL LIBRO IX, CONS
TA  LA  ESCISION PARCIAL  MEDIANTE LA CUAL LAS EMPRESAS PUBLICAS DE  BUCARAMANGA
E.S.P.  ACTUA COMO ESCINDENTE, CREANDOSE  DOS SOCIEDADES DE CONOMIA MIXTA   ASI:
EMPRESA DE ASEO  DE BUCARAMANGA S.A.   E.S.P. SIGLA: EMAB S.A. E.S.P. Y SOCIEDAD
DE INVERSIONES BUCARAMANGA S.A. COMO SOCIEDADES BENEFICIARIAS.
 
                            C E R T I F I C A
JUNTA   DIRECTIVA: QUE POR   ACTA  No   045 DE   2022/03/28   DE   ASAMBLEA GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE  COMERCIO EL 2022/04/29 BAJO EL No 199892
DEL LIBRO 9, CONSTA:
P R I N C I P A L E S
PRIMER RENGLON       CARDENAS REY JUAN CARLOS              C.C.  91230309      
SEGUNDO RENGLON      CUARTAS RIOS MARIA FERNANDA           C.C.  52690815      
TERCER RENGLON       HERNANDEZ HERNANDEZ CESAR CAMILO      C.C.  91533501      
CUARTO RENGLON       ROJAS PERALTA JUAN DIEGO              C.C.  13744293      
QUINTO RENGLON       ROJAS TELLEZ NAYARIN SAHARAY          C.C.  1069713529    
S U P L E N T E S
PRIMER RENGLON       CAVANZO ORTIZ JOSE DAVID              C.C.  1098673042    
SEGUNDO RENGLON      ACEVEDO ORDOÑEZ MARIA JULIANA         C.C.  63533690      
TERCER RENGLON       CLAVIJO GRANADOS HERNAN               C.C.  81721044      
CUARTO RENGLON       CASTELLANOS GOMEZ CESAR AUGUSTO       C.C.  1095810182    
QUINTO RENGLON       VARGAS CARDENAS IVAN JOSE             C.C.  91278629      
 
                            C E R T I F I C A
OTRAS FUNCIONES: QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 4468 DE FECHA 2021/09/09 DE LA  
NOTARIA 07 DE BUCARAMANGA, ANTES CITADA, CONSTA: REFORMA ESTATUTOS, ARTICULO   
CINCUENTA Y CINCO (55): FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: SON FUNCIONES DE LA   
JUNTA DIRECTIVA: 13. AUTORIZAR DE MANERA PREVIA AL GERENTE PARA LA CELEBRACION 
DE TODO ACTO O CONTRATO CUYA CUANTIA SEA SUPERIOR A MIL (1000) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES.                                                    
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                               C E R T I F I C A                               
 QUE POR DOCUMENTO PRIVADO DE FECHA 2022/03/01, INSCRITO EN ESTA CAMARA DE     
COMERCIO EL 2022/03/07, BAJO EL NO. 197093 DEL LIBRO 9, CONSTA: PARA EFECTOS DE
LA SENTENCIA C-621/03 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL, MEDIANTE DOCUMENTO PRIVADO   
FECHADO A 1 DE MARZO DE 2.022, SERGIO ERNESTO ARENAS CASTELLANOS IDENTIFICADO  
CON C.C. 13.543.602 PRESENTA RENUNCIA A SU CARGO COMO MIEMBRO PRINCIPAL DE LA  
JUNTA DIRECTIVA.
 
                            C E R T I F I C A
OTROS NOMBRAMIENTOS:    QUE  POR  ACTA  No  040 DE 2020/06/08  DE ASAMBLEA  GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA EN  ESTA CAMARA DE COMERCIO EL 2020/07/14 BAJO EL No 178897
DEL LIBRO 9, CONSTA:
R E V I S O R  F I S C A L  S U P L E N T E   L O P E Z  U R I B E  S O L A N G E L
 
C.C.  27978742      
OTROS NOMBRAMIENTOS: QUE POR ACTA   No 045   DE   2022/03/28 DE  ASAMBLEA   GRAL
ACCIONISTAS INSCRITA EN ESTA CAMARA DE  COMERCIO EL 2022/04/29 BAJO EL No 199891
DEL LIBRO 9, CONSTA:
R E V I S O R  F I S C A L  P R I N C I P A L  C A R V A J A L  A R M A N D O
 
C.C.  91210763      
 
                            C E R T I F I C A
                  CIIU-CODIFICACION ACTIVIDAD ECONOMICA
 
 
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS
 
 
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 3900 ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y OTROS       
SERVICIOS DE GESTIÓN DE DESECHOS                                               
 
 
OTRA ACTIVIDAD 1     : 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E       
INSTALACIONES INDUSTRIALES                                                     
 
 
OTRA ACTIVIDAD 2     : 4665 COMERCIO AL POR MAYOR DE DESPERDICIOS, DESECHOS Y  
CHATARRA                                                                       
 
 
 
                            C E R T I F I C A
PROCESO EJECUTIVO POR JURISDICCION COACTIVA
DE: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P
CONTRA: C.D.M.B.
CORP. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BMANGA  - C.D.M.B. BUCARAMANGA
EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO: EMPRESA DE ASEO DE         
BUCARAMANGA S.A. E.S.P., UBICADO EN PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA QUEBRADA
SECA CON CARRERA 15 MODULO CCIAL 1 BARRIO GRANADA, BUCARAMANGA
OFICIO No 002657 DEL 2019/03/12 INSCR 2019/03/22
 
                            C E R T I F I C A
PROCESO ADMINISTRATIVO COACTIVO
DE: CDMB
CONTRA: EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.
CORP. AUTONOMA REGIONAL PARA LA DEFENSA DE LA MESETA DE BMANGA  - C.D.M.B. BUCARAMANGA
EMBARGO DEL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DENOMINADO: EMPRESA DE ASEO DE         
BUCARAMANGA S.A. E.S.P., UBICADO EN PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA         
QUEBRADA SECA CON CARRERA 15 MODULO CCIAL 1 BARRIO GRANADA, BUCARAMANGA
AUTO No J.C 105-MUL-10-960 DEL 2019/03/07 INSCR 2019/09/26
 
                            C E R T I F I C A
PROHIBICIONES: PROHIBESE A LA SOCIEDAD CONSTITUIRSE   GARANTE  DE OBLIGACIONE DE
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TERCEROS  Y CAUCIONAR  CON SUS BIENES  OBLIGACIONES DISTINTAS DE LAS  SUYAS  PRO
PIAS, A MANOS QUE ESTOS  ACTOS SEAN APROBADOS POR  LA  ASAMBLEA GENERAL DE ACCIO
NISTAS Y TENGAN RELACION CON EL OBJETO SOCIAL.
 
                            C E R T I F I C A
EL  COMERCIANTE ES AFILIADO  A LA  CAMARA DE   COMERCIO  DE  BUCARAMANGA  DESDE:
2005/08/29
 
                            C E R T I F I C A
MATRICULA ESTABLECIMIENTO:  70298 DEL  1998/10/30
NOMBRE:  EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P.
FECHA DE RENOVACION:  MARZO 30 DE 2022
DIRECCION COMERCIAL:  PARQUE INTERCAMBIADOR VIAL AVENIDA QUEBRADA SECA CON     
CARRERA 15 MODULO CCIAL 1 BARRIO GRANADA                                       
MUNICIPIO: BUCARAMANGA - SANTANDER
TELEFONO:  7000488
E-MAIL:  gerencia@emab.gov.co
ACTIVIDAD PRINCIPAL  : 3811 RECOLECCIÓN DE DESECHOS NO PELIGROSOS              
ACTIVIDAD SECUNDARIA : 3900 ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO AMBIENTAL Y OTROS       
SERVICIOS DE GESTIÓN DE DESECHOS                                               
OTRA ACTIVIDAD 1     : 8129 OTRAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS E       
INSTALACIONES INDUSTRIALES                                                     
OTRA ACTIVIDAD 2     : 4665 COMERCIO AL POR MAYOR DE DESPERDICIOS, DESECHOS Y  
CHATARRA                                                                       
 
 
 
NO APARECE INSCRIPCION POSTERIOR DE DOCUMENTOS QUE MODIFIQUE LO ANTES ENUNCIADO
 
                            TAMAÑO DE EMPRESA
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.13.2.1 del DECRETO 1074 DE
2015 Y LA RESOLUCIÓN 2225 DE 2019 del DANE EL TAMAÑO DE LA EMPRESA ES :
GRAN EMPRESA- RSS
 
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR EL MATRICULADO O INSCRITO
EN EL FORMULARIO RUES:
 
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $45.992.163.455
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA POR LA CUAL PERCIBIÓ MAYORES INGRESOS EN EL PERIODO CÓDIGO -
CIIU: 3811
 
EXPEDIDO EN BUCARAMANGA, A 2022/07/04 18:35:44 - REFERENCIA OPERACION 10536487
 
 
-------------------------------------------------------------------------------
|  LOS ACTOS DE REGISTRO AQUÍ CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ DÍAS HÁBILES   |
|  DESPUÉS DE LA FECHA DE INSCRIPCIÓN, SIEMPRE QUE, DENTRO DE DICHO TERMINO, NO|
|  SEAN  OBJETO  DE  LOS  RECURSOS  DE  REPOSICIÓN  ANTE  ESTA  ENTIDAD, Y / O |
|  DE APELACIÓN ANTE LA SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.                        |
|                                                                              |
|  PARA EFECTOS DEL CÓMPUTO DE LOS TÉRMINOS LOS SÁBADOS NO SON DÍAS HÁBILES EN |
|  LA CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA.                                       |
|                                                                              |
|  EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE CONCEPTOS FAVORABLES DE USO DE SUELO, |
|  NORMAS SANITARIAS Y DE SEGURIDAD.                                           |
-------------------------------------------------------------------------------
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IMPORTANTE:   LA  FIRMA DIGITAL DEL   SECRETARIO DE  LA CAMARA    DE COMERCIO DE
BUCARAMANGA CONTENIDA EN ESTE CERTIFICADO ELECTRONICO,  SE ENCUENTRA EMITIDA POR
UNA  ENTIDAD  DE    CERTIFICACIÓN    ABIERTA    AUTORIZADA  Y VIGILADA  POR   LA
SUPERINTENDENCIA  DE INDUSTRIA Y  COMERCIO, DE  CONFORMIDAD   CON LAS EXIGENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LEY 527 DE 1999.
 
EN  EL  CERTIFICADO    SE   INCORPORAN  TANTO LA  FIRMA  MECÁNICA  QUE   ES  UNA
REPRESENTACIÓN GRÁFICA DE  LA FIRMA DEL  SECRETARIO DE LA CÁMARA DE COMERCIO  DE
BUCARAMANGA, COMO LA FIRMA   DIGITAL Y  LA RESPECTIVA  ESTAMPA CRONOLÓGICA,  LAS
CUALES PODRÁ VERIFICAR A TRAVÉS DE SU APLICATIVO VISOR DE DOCUMENTOS PDF.
 
NO, OBSTANTE SI USTED EXPIDIÓ EL CERTIFICADO A TRAVÉS  DE LA  PLATAFORMA VIRTUAL
PUEDE IMPRIMIRLO DESDE SU  COMPUTADOR CON LA CERTEZA DE QUE FUE  EXPEDIDO POR LA
CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA. LA PERSONA  O ENTIDAD A LA QUE USTED LE VA  A
ENTREGAR  EL  CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR,  POR   UNA  SOLA    VEZ, SU CONTENIDO
INGRESANDO A WWW.CAMARADIRECTA.COM  OPCION CERTIFICADOS ELECTRONICOS Y DIGITANDO
EL   CÓDIGO DE    VERIFICACIÓN QUE  SE ENCUENTRA  EN  EL ENCABEZADO DEL PRESENTE
DOCUMENTO. EL  CERTIFICADO A VALIDAR  CORRESPONDE  A LA  IMAGEN  Y CONTENIDO DEL
CERTIFICADO CREADO EN EL MOMENTO EN QUE SE  GENERÓ EN LAS VENTANILLAS O A TRAVÉS
DE LA PLATAFORMA VIRTUAL DE LA CÁMARA.
 
 
 
 

























































   

Calle 35 No. 17-77 – Edificio Bancoquia – Oficina 908 – Tel. 6703719 – Bucaramanga  
ciudadbrillantesas@gmail.com  

Operación de Barrido y Limpieza * 

Brigadas de Mantenimiento * 

Recolección y Reciclaje *  

Jardinería * 

 

CERTIFICO: 

 

Que la Señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON, identificada Con Cédula de ciudadanía No. 63513219 

laboro para la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S E.S.P identificada con NIT: 901.000.963-6, 

desempeñando el cargo de OPERARIA DE BARRIDO, con contratos de trabajo de duración 

determinada por la labor contratada, así: 

.   

o Contrato de trabajo de duración determinada por la labor contratado entre 

CIUDAD BRILLANTE SAS ESP y la Sr. LUZ HELENA GOMEZ PINZON 

suscrito el 18 de enero de 2017, con vigencia a partir del 18 de enero del 2017 

al 16 de noviembre del 2020. 

o Otro si N° 1 al contrato laboral celebrado entre GOMEZ PINZON LUZ HELENA 

Y la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P, suscrito el 17 de noviembre 

de 2020, con vigencia del 17 de noviembre de 2020 al 19 de diciembre de 

2020 

o Otro si N° 2 al contrato laboral celebrado entre GOMEZ PINZON LUZ HELENA 

Y la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P, suscrito el 19 de diciembre 

de 2020, con vigencia del 19 de diciembre de 2019 al 31 de enero de 2021 

o Contrato de trabajo obra y/o labor entre CIUDAD BRILLANTE SAS ESP y la 

Sr. LUZ HELENA GOMEZ PINZON suscrito el 01 de febrero de 2021, con 

vigencia del 01 de febrero de 2021 al 31 de diciembre de 2021. 

o Otro si N° 1 al contrato laboral celebrado entre GOMEZ PINZON LUZ HELENA 

Y la empresa CIUDAD BRILLANTE S.A.S. E.S.P, suscrito el 1 de enero del 

2022, con vigencia del 1 de enero del 2022 al 31 de enero del 2022.  

                            

Se expide a los 17 días del mes de febrero de 2022, como respuesta al derecho de petición 

de información y expedición de documentos de fecha 1 de febrero de 2022.   

 

Atentamente; 

 

 

ADRIANA DIAZ DIAZ  

Departamento de Talento Humano  

mailto:ciudadbrillantesas@gmail.com














































































































INCAPACIDAD Nro: 150206 

Laiviera FEBRERO 16 DE 2022 

Entldad EPS SURAMERICANA SA. 
CC 63513219 Sexo Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA 

Lateralidad Dlestro Ocupación OPERARIA Edad 47 

Detalle 

DIAS: 30 (TREINTA) DESDE: 05/03/2022 HASTA: 03/04/2022 

AUN SIN APOYO 

Diagnosticos 

s832 DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE 

QEANDO FRANCISCE ESPITI �ONCHA 
Nit-79949029-4 R.M. 245/2004 

Especialidad: Ortopedia y Traumatologla 

Laivieri #saslhl 

eteSt 



Laiviera Consulta Externa 

16/03/2022 03:16 P. M. walsias m w bewestar 

Entidad EPS SURAMERICANA SA. 

Paclonto GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo 
Edad 47 Lateralldad Diestro Ocupaclón OPERARIA 

PLAN Y TRATAMIENTO 

ORDENES MEDICAS 
TERAPIA FISICA INTEGRAL PAQUETE I, Cantidad = 15 
Justificación: APOYO 

INCAPACIDADES 
INCAPACIDAD LABORAL 30 DIASA PARTIR DEL 04/04/2022 
Justificacion: POP 

olenb 
ROLANDO FRAN�ISCOSATIACÖNCHA 
RM. 245/2004 Nit 79949029-4 
Especalidad: Ortopedia y Traumatologia 

Dirección CALLE 51 No 38-53 /67 CABECERA, BUCARAMANGA Tel: 6477414 - 3204495346 
Página 2 de 2 

Emat contaciogclinicalariviera.com Web www.clinlcalariviera.com 



INCAPACIDAD Nro: 152614 

LaRivieraä MARZO 16 DE 2022 

yw.alnas on u hwvnetar 

Entidad EPs sURAMERICANA SA. 

Paclente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo 

Ocupación OPERARIA Edad 47 Lateralidad Diestro 

Detalle 

1 DIAS: 30 (TREINTA) DESDE: 04/04/2022 HASTA: 03/05/2022 
POP 

Diagnosticos 
s832 DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE 

ROANDO FRANCISC ESPITIA CONCHA 
Nit -79949029-4 R.M. 245/2004 

Especialidad: Ortopedia y Traumatologia 



SOLICITUD FRECUENTE 

Laivier MARZO 16 DE 2022 
Epecalitas m u bee 

Entidad EPS SURAMERICANA SA. 

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo 
Edad 47 Lateralldad Ocupación 
ExamenProcedimiento cant 

890380 cONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA Uno EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGA 
2 MESESS 

ROANDO FRANCISCEESPITIA CONCHA 
RM. 245/2004 

Especialidad: Ortopedia y Traumatologia 



INCAPACIDAD Nro: 152614 

Laiviera MARZO 16 DE 2022 

tepecialietas 
en tu 

hieneetar 

Entidad 
EPS 

SURAMERICANA 

SA 

LENA 
Paciente 

GOMEZ 
PINZON LUZ HELEN. 

Lateralidad Diestro 

CC 63513219 

47 
Ocupación OPERARIA 

Edad 

Detalle 

1 DIAS: 30 (TREINTA) 

POP 

DESDE: 04/04/2022 HASTA: 03/05/2022 

Diagnosticos 

s832 DESGARRO DE MENISCOS, PRESENTE 

Flanee5 
ROKANDO FRANCISC ESPITIA CONCHA 

Nit - 79949029-4 R.M. 245/2004 

Especialidad: Ortopedia y Traumatología 



sOLICITUD FRECUENTE 

Laiviera MARZO 16 DE 2022 
iyecialhar on su himentar 

Entidad EPS SURAMERICANA SA 

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA 

Lateralidad 
CC 63513219 

Sexo F 
Edad 47 Ocupación 
ExamenVProcedimiento 

Cant 
890380 cONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA Uno EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLO�A 

2 MESES 

ROANDQ FRANCISCE ESPITIA CONCHA 
RM. 245/2004 
Especialidad: Ortopedia y Traumatologla 



INCAPAcIDAD Nro: 157464 

Laiviera MAYO 18 DE 2022 

Entidad EPS SURAMERICANA SA 

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 

Edad 47 Lateralidad Diestro Ocupación OPERARIA 

Detalle 

1 DIAS: 15 (QUINCE) DESDE: 04/05/2022 HASTA: 18/05/2022 

POP 

Diagnosticos 

M232 TRASTORNO DEL MENISCO DEBIDO A DESGARROO LESION 

ANTIGUA 

ROKANDO FRANCISCØ ESPITIA �ONCHA 

Nit-79949029-4 R.M. 245/2004 

Especialidad: Ortopedia y Traumatologia 



soLICITUD FISIOTERAPIA 

LaRiviera 
MAYO 18 DE 2022 

Entidad EPS SURAMERICANA SA. 

Paciente GOMEZ PINZON LUZ HELENA CC 63513219 Sexo F 

Edad 47 Lateralidad Ocupación 
Cant 

Procedimiento 

931001 TERAPIA FISICA INTEGRAL PAQUETE I 

SEDATIVAS DE LAS 2 RODILLAS 

20 Veinte 

RQANDO FRANCIiscø ESPITIA CONCHA 

RM. 245/2004 

Especialidad: Ortopedia y Traumatología 



sOLICITUD FRECUENTE 

LaAiviera 
MAYO 18 DE 2022 

Entidad EPS 
SURAMERICANA SA 

CC 53513219 
Paciente GOMEZ PINZON LUz HELENA Sexo F 

47 Lateralidad Ocupación 
Edad 

ExamenProcedimiento 

Cant 

890380 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR ESPECIALISTA 

EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOd3A 

2 MESE 

Uno 

FolameeGh 
ROANDQ FRANCISC ESPITIA CONCHA 

RM. 245/2004 

Especialidad: Ortopedia y Traumatologia 

































MGmail Patricla Gomez <p.gomez.asoclados@gmail.com 

PRESENTANCION DEMANDA LABORAL 
4 de julio de 2022, 20:26 

Patricla Gomez <p.gomez.asoclados@gmail.com> 
Para: notiticacionesjudiciales@emab.gov.co 

Bucaramanga. Junio 05 de 2022 

Señores 
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB 

Dr. HELBERT PANQUEVA 
Parque Intercamblador Vial Avenlda Quebrada Seca 
Con Camera 15 Modulo Ccial 1 Baio Granada 

Emall: notificacionesjudiciales@emab.gov.cO 
Ciudad 

NOMRICACIÓN ELECTRÓNICA - PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL 

Ref: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancio 
LUZ HELENA GOMEZ PINZON 

Contro: 
De: 

CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP 
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAB 

Respetados señores 

De confomidad con el arficulo 8 de la Ley 2213 de 2022: comedidamente me pemito nofificarle por 

intermedio de coreo electrónico y con intomación digida al Emal: notificacionesjudiciales@emabgov.ao 
dirección electrónica por medio del cual recibe nolificaciones judiciales la empresa EMPRESA DE ASEO DE 
BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB, con NIT 804006674-8, regstroda en el Cerilicado de Mstencia y 
Representación de la Cámara de Comercio, por lo expuesto le informo que se presentó ante los JUZGADOS 

LABORALES DEL CIRCUTO DE BUCARAMANGA-REPARTO, el proceso loboral de lo 

referencia DEMANDA ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en contra de las empresas cuDAD 
BRILLANTE S.A.S. ESP. con Nit 901000963-6. representada legamente por la señora ODILIA CARRENO 
ALVAREZ, identificada con la cedula de ciudadania 63.479.084 ylo quien haga sus veces. y soldariamente 
o la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB Con Nit 804006674-8, representada legalmente por 

el señor HELBERT PANQUEVA, identificado con la cedula de ciudadania 13.746.055 y/o quien haga sus 
veces. siendo demandante la señora LUZ HELENA GOMEZ PINZON. 

Adjunto a este comunicado le alego en mensaje de datos, el escito aue contiene la notificoción de lo 
demanda, copia de la demanda y sus anexos del proceso de la referencia. 

Atentamente, 

Allego lo enunciado 

Atentamente, 

AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO 

CC 63.541.579 de Bucaramanga 
T.P. 219.766 del C.S. de la J. 

DDA LABORAL LUZ HELENA GOMEZ.pdf 
15932K 



MGmail Patricia Gomez <p.gomez.asociados@gmail.com> 

PRESENTACION DE LA DEMANDA 

Patricia Gomez <p.gomez.asoclados@gmail.com> 
Para: ciudadbrillantesas@gmail.com 

4 de julio de 2022, 20:27 

Bucaramanga. Junio 05 de 2022 

Señores 

CiUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP 
Dra. ODILIA CARRENO ALVAREZ 

Calle 35# 17 - 77 edificio Bancoquia oficina 908 

Emall: ciudadbrillantesas@gmail.com 
Ciudad 

NOTIFICACIÓN ELECTRÓNICA - PARA DILIGENCIA DE NOTIFICACIÓN PERSONAL 

Rer: Proceso Ordinario Laboral de Primera Instancia 
e. LUZ HELENA GOMEZ PINZON 

Contra: CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP 
EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. E.S.P. EMAB 

Respetados señores 

De conformidad con el ariculo 8 de la Ley 2213 de 2022; comedidamente me pemito notificarle por 
intermedio de coreo electrónicoy con infomación dirigida al Email: ciudadbrillantesas@gmail.com, dirección 
electrónica por medio del cual recibe notficaciones judiciales la empresa ClUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, con 

NIT 901000963-6. registrada en el Certificado de Existencia y Representaciôn de la Cámara de Comercio, 

por lo expuesto le informo que se presentó ante los JUZGADOS LABORALES DEL CIRCUITO DE 
BUCARAMANGA-REPARTO, el proceso laboral de la referencia DEMANDA ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA 
INSTANCIA, en contra de las empresas CIUDAD BRILLANTE S.A.S. ESP, con Nif 901000963-6, representada 

legalmente por la señora ODILIA CARRENO ALVAREZ, identificada con la cedula de civdadanía 63.479.084 
y/o quien haga sus veces, y solidariamente a la EMPRESA DE ASEO DE BUCARAMANGA S.A. ESP EMAB con 

Nit 804006674-8. representada legalmente por el señor HELBERT PANQUEVA, identificado con la cedula de 

ciudadania 13.746.055 y/o quien haga sus veces, siendo demandante la señora LUZ HELENA GOMEZ 

PINZON. 

Adijunto a este comunicado le allego en mensaje de datos, el escrito que contiene la notificación de la 
demanda. copia de la demanday sus anexos del proceso de la referencia. 

Atentamente. 

Allego lo enunciado 

Atentamente, 

AYDEE PATRICIA GOMEZ BLANCO 

CC 63.541.579 de Bucaramang 
TP. 219.766 del C.S. de la J. 

DDA LABORAL LUZ HELENA GOMEZpdf 
15932K 


