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ORIGEN BﬂlB DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO / LU)S FRANCISCO BALAGUERA
DESTINO 801 1014 GRU?O INTERNO DE TRABAJO COORDINACION PARA LA RESPONSABILIDAD

FISCAL/ JAVIER EFRAIN NAVARRO POLO
ASBUNTO RESPUESTA SOLICITUD PRUEBAS AUTO 670 Y AUTO 851 DE 2024

20241E0085790 20241E0085790 01 R0 O

Doctor

JAVIER EFRAIN NAVARRO POLO

Contralor Delegado Intersectorial No. 01

Grupo Interno de Trabajo Coordinacién para Responsabilidad Fiscal
Contraloria General de la Republica

Ciudad.

Asunto: Respuesta Solicitud Pruebas Auto 670 y Auto 851 de 2024

Cordial saludo,
Con el objeto de dar respuesta a su peticion realizada mediante oficio No.

2024IE0081210 del 26 de julio de 2024, este Despacho se permite remitir copia de
la historia laboral del funcionario EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES.

Atentamente,

LUIS FRANCISCO BALAGUERA BARACALDO
Director de Gestion del Talento Humano

Anexo: UN (1) archivo PDF
Proyectd: Daniela Jimenez Cérdoba
Profesional Universitario - Grupo Historias Laborales
TRD- 81118-313- Solicitudes de Informacion de Planta de Personal

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Codigo Postal 111071 « PBX 5187000
cgr@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co » Bogota, D. C., Colombia




; ORD- 81117- ?5 3 g§ -2023°
CONTRALORIA

Sefenn oc A o FECHA: 28 SEP 2023

PAGINA NUMERO:

“Por ia cual se reallza un nombramiento provisional en la planta global de duracién temporal creada mediante el
Decreto 2651 de 2022 - SGR”

EL VICECONTRALOR EN FUNCIONES DE
CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA (AF)
En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, y

CONSIDERANDOAQUE

La Ley 2056 de 2020 por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema General de Regalias,
establece|en su articulo 183 que en desarrollo de sus funciones constitucionales y legales, la Contraloria General
dela Repubhca ejercera la vigilancia y el control fiscal sobre los recursos del Sistema General de Regallas, para
lo cual el |Srstema de Seguimiento, Evaluacién y Control implementard mecanismos de acceso, metodologias y
procedimientos necesarios para proveer informacion pertinente y oportuna al organismo de control.

El parégr:'afo primero del citado articulo, establece que la Contraloria General de la Republica para garantizar el
adecuado, ejercicio de las funciones de vigilancia y control fiscal, podra contar con una planta temporal, financiada
con el pofcentaje de recursos asignado en el articulo 361 de la Constitucion Politica y los que se asignen de los
recursos de funcionamiento del Sistema General de Regalfas.

El articulo 2 del Decreto 2651 del 30 de diciembre de 2022, dispuso lo siguiente: -

Crear en-a planta global de duracién temporal de la Contraloria General d¢ la Republ'caiwzfré’lé vxgllancfa

y|control fiscal de los recursos del Sistema General de Regalias, desde et 1 de enero’ de 2023 hasta el
3 de diciembre de 2024 los 519u1entes empieos
NUMERO DE CARGOS DENOMINACION DEL EMPLEO GRADO -

Treinta y cinco (35) Contralor Delegado Intersectorial 04

Treinta (30) Contralor Provincial 01

Veinticinco (25) Asesor de Despacho  ° 02

Cuarenta y Cinco (45) Profesional Especializado 03

Treinta (30) Profesional Universitario - 02

Ciento ochenta (180) Profesional Universitario 01 -

Treinta (30) Auxiliar Administrativo 03

Total 375 - -
Paragrafo. E! Contralor General de la Republica proveera los empleos de conformidad con la ncrmativa

vigente y de acuerdo con las apropiaciones disponibles. Los empleos que se crean en el presente articulo
elstarén sujetos a la nomenclatura, clasificacién, tipo de vinculacién, régimen salarial y prestacional de
los empleos de la planta permanente de la Contraloria General de la Republica. (...)" -

En consonancia con lo anterior, se tiene que el articulo 13 del Decreto 268 de febrero 22 de 2000, establece:

“Provisién de cargos de carrera vacantes en forma definitiva. En caso de vacancia definitiva, si existiere
lista de elegibles vigente, se procedera al nombramiento en.periodo de prueba. Si no existiere, empleo

6odré proveerse mediante encargo o nombramiento provisional, previa convocatoria a concursy.

Mientras se surte e} proceso de selecciéon los empleados de carrera podran ser encanjados en

tales empleos si acreditan los requisitos para su_desempefio, en caso de que no sea posible
realizar el encargo podra hacerse nombramiento provisional.
El cargo del cual es titular el empleado encargado, podra ser provisto en provisionalidad mieriras dure el

encargo del titular.
Los nombramientos tendran caracter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente 2mpleos de

carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de merito.”




RESOLUCION ORDINARIA

ORD-81117- 153 95 -2023

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA SECHA: | : 2 8 SEP 2023 .

PAGINA NUMERO:

A su vez, el articulo 15 del mismo Decreto, sefiala que:

ARTICULO 15. DURACION DEL ENCARGO Y DE LOS NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. EI
término de duracion del encargo y del nombramiento provisional, cuando se trate de vacancia definitiva,
no podra exceder los cuatro (4) meses.
Cuando por circunstancias debidamente justificadas ante el Consejo Superior de Carrera, una vez
convacados los concursos, éstos no puedan culminarse, el término de duracién de los encargos o de los
) nombramientos provisionales podréa prorrogarse hasta por cuatro (4) meses mas y por una sola vez, previo |
N concepto del Conse;o Superlor de Carrera .

Con fundamemo en” lo antenor y encontréndose vacante el cargo de (Descrnpclén Cargo) det(a) Desenpcnén
Centro de Costo, se hace necesano su provnslén

Asa las cosas prevno a surtlr eI presente nombramiento se venﬁco el cumphmlento de los requisitos minimos para
' el ejercicio’ "del'cargo a proveer, de conformidad con el articulo 6 del Decreto 269 del 22 de febrero de 2000 y el
Manual Especifico de Funclones y Competencias Laborales para la planta global de duracién temporal.

En mérito de lo expuesto,
RZSUELVE

ARTICULO PRIMERO. Nombrar con caracter provisional hasta el 01 de febrero de 2024 a EDWARD LEONARDO-
ROJAS BENAVIDES, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero 1012385856 en el cargo de Profesionat
Universitario, Nivel Prof&szonal Grado 01 del(a) Grpo interno de Trabajo para la Vigilancia del Control Fiscal Micro
Bogota - SGR.

ARTICULO SEGUNDO. Vencido el término del nombramiento el funcionario quedara retirado del servicio.

ARTICULO TERCERO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LuUIS Jmoue BADIA GARCIA

Vicecontralor ¢n Funciones de
Contralor Gene-allde la Republica (AF)

Revisé: Elizabeth Monsalve Camacho — Gerente del Talenfo Humane¥7. W
Reviso: Julisth Andrea Moscoso Velandla — Asesor de Despacho @I
Proyecto: Camilo Rivera - AGGTH 7307 m




4/10/23, 19:05 d - Correo: Tatiana Amndo Alzz-le (;i;E‘G)‘- bu;bok
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Comunicacion nornbramlento prowsmnal enla planta global de duracuon temporal Re‘solu‘c,lon‘

Omar Danie| Segura Cardenas (CGR) <omar. segura@contralona gov co>
Jue 28/09/2023 15:51

LR § ¢ & ”
5 - ;. [ 2%
Para:lerobenavi@gmail.com <|erobenavs@gma|l com> s

CC:Juliana Espana Villota (CGR) <juliana.espana@contraloria.gov.co>; Efrann Miguel Arrieta Consuegra (CGR) <efrain.arrieta@contraloria. gov co>;Glenda Lucia
Pinto Acosta (CGR) <glenda.pinto@contraloria.gov.co>;lvonne Yissell Lopez Becerra (CGR) <ivonne.lopez@contraloria.gov.co>;Jorge Eliecer Mora Ardila (CGR)
<jorge.mora@contraloria.gov.co>;Luisa Fernanda Maldonado Velasquez (CGR) <luisa.maldonado@contraloria.gov.co>;Luis Francisco Balaguera Baracaldo
(CGR) <luisf. balaguera@contralona gov.co>;Camilo Alfonso Rivera Rangel (CGR) <camilo.rivera@contraloria.gov.co>;Laura Mehssa Tibocha Carvajal (CGR) '
<laura, tlbocha@contralona gov.co>;Carolina Estrada Estrada (CGR) <carolina.estrada@contraloria.gov.co>;vonne Yissell Lopez Becerra (CGR)
<ivonne.lopez@contraloria.gov.co>;Carofina Contreras Ramirez (CGR) <carolina.contreras@contraloria.gov.co>;Norma Constanza Gordillo Velez (CGR)
<norma.gordillo@contraloria.gov.co>;Javier Caballero Huertas (CGR) <javier.caballero@contraloria.gov.co>;Blanca Isabel Sanchez Piza (CGR)
<blanca.sanchez@contraloria.gov.co>;Maria Aurora Ahmad Manrique (CGR) <maria.ahmad@contraloria.gov.co>;Edgar Ospina Sierra (CGR)
<edgar.ospina@contraloria.gov.co>;Diego Perez Gutierrez (CGR) <diego.perez@contraloria.gov.co>;John Alexander Torres Quitian (CGR)
<john.torres@contraloria.gov.co>;Rubieta Andrea Rueda Obando (CGR) <rubiela.rueda@contraloria.gov.co> )

@ 7 archivos adjuntos (1 MB)

15395.PDF; Formato aceptacién nombramiento.doc; FORMATO PENSION.pdf; Formalo-CompvomisoC.onﬁdencialidad,pdf; GTH 01 AX 0033 Autorizacion Notificacion Correo E.doc; GTH 01
AX 0034 Declaracion Juramentada Alimentos.docx; GTH 01 AX 0035 Plant Declar_Jum_lncomp' e Inhab.doc;

Bogota D.C., 28 de|septiembre de 2023

Sefior
EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES

Asunto: Comunicacién nombramiento provisional en la planta global de duracién temporal

La Gerencia del Talento Humano de Ia Controtaria General de la Republica, le comunica la Resolucién ORD-81117- 15395 -2023 del 28
de septiembre de 2023 que se adjunta; mediante la cual usted fue nombrado(a) en esta Entidad.

A partir de la comupicacién del presente Acto Administrativo cuenta con un término que no podré ser superior a diez (10) dias habiles para
manifestar por escnto su aceptacion o rechazo de la designacion. Dentro de los diez (10) dfas habiles siguientes a la

fecha de aceptacidn del empleo debe tomar posesion del cargo, de conformidad con los artlculos 22516 y 2 2.5.1.7 del Decreto

1083 de 2015. : N

No obstante lo anterior, se agradece enviar los documentos solicitados y formatos debndamenle dshgenaado umcamente al correo

electrénico de la funcionaria Tatiana Atencio Alzate; t_a:__n_g@_t_g_n_cjg_@g_gn_t[a_lmgg .Q tes del'di 04

fecha en que esté programado el acto de poses:én

Nota:

1. Adicionar a los documentos requeridos lo siguiente:

OTROS DOCUMENTOS ADIC|0NALES

1 Cedula de Ciudadania - ¢ '
2 Certificado de Salud

3 Certificado de Pensiones

2. Si estd vinculado actualmente a esta Entidad y no ha sido notificado de la terminacién del nombramiento, favor no
posesionarse hasta tanto le sea notificado dicho acto administrativo.

3. Si su ingreso es por primera vez a la Contraloria General de la Répdblica, favor diligenciar el aplicativo SIGEP Il asi:

Ver archivos adjuntos y seguir indicaciones descritas en la parte inferior de este mensaje para el Ingreso y registro de
o documen(os en el SIGEP

]
iy
3 -
A

~ 4 ' i N . . . .
ai A QXAGNAMGQWMhKLTIZNGINDQzOC04Y 2E5LWYYYmQxN2M1 MTIGMOAQADELjSQ%2F00HUVS602p3ss 10%3D

hitps:

%.offics.

2ABE



Defend

CONTRALORIA | '}

er junios los recwéos publicos iTiene Sentido!

Bogotda D.C.

FECHA: 29/09/2023

Doctora

ELIZABETH MONSALVE CAMACHO

Gerente

EDWARC

1012. 385l

manifest

el nomt:

del Talento Humano

LEONARDO ROJAS BENAVIDES identificado con la cédula de ciudadania
856 DE Bogotd D.C., por medio de la presente comunicacidn me permito
ar que:

ramiento que me fuere efectuado mediante Resolucidon Resolucion ORD-81117-

- 15395 -2023 del 28/09/2023 para desempenar. las funciones -del .empleg - Profesional
Universitario, Nivel Profesional, Grado 01 del(o) Grupo Interno de Trob0|o poro lo ngllcncxo
del Confrol Fiscal Mncro Bogotd - SGR o ®a o pa, ¢ g

Cordiolmente

FIRMA:

e Quw

CORREQ ELECTRONICO:LEROBENAVI@GMAIL.COM
TELEFONO DE CONTACTO: 3008767975

GUIA'DE DILIGENEIAMIENTO!DELFORMATO"

|hgencue la fecha en la que hace entrega de este formato.

{
En el nimero de la Resolucion cite las modificatorias o aclaratorias, si las hubiere
fi

e conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015 usted cuenta

con 10 dias, contados a partir de la comunicacion de la resolucion de nombramiento, para aceptar
el cargo. Por lo tanto, este formato y los documentos requeridos deben enviarse en dicho plazo.

Tenga en cuenta que una vez aceptado el nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, usted cuenta con 10 dias para tomar posesidn del
cargo. Por lo tanto, para la fecha de posesion usted no debe tener ninguna vinculacién con el
=stado (contratos de prestacion de servicios, nombramientos entre otros) o con cualquier otra
entidad o empresa que.le impida desarrollar sus funciones en la jornada laboral establecida por la
Contraloria General de la Republica. :

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Cédigo Postal 111071 « PBX 5187000 =~
cgr@conlralona gov.co » www.contralofia. gov.co Bogoté D c. Colombla " s
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@ Macroproceso: Gestxon Talento Humano Proceso: Gerenciar Talento Humano
CONTRALORIA - _Plantilla Llsta de Chequeo Proceso de Vlnculaclon
Sistema de Control Intermo y P v 1 d 1
costndaacaliad | Codigo: GTH - 01 - AX -0042 o Versign: 1.0 dgina ) Ge

.LlSTA DE CHEQUEO PROCESO DE VINCULACION

Nombre del funcionario: EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES

Cédula de, ciudadania: 1.012. 385 856 4 /
‘Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO NIVEL PROFESIONAL, GRADO 01

DependenCIa GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA VIGILANCIA DEL CONTROL FISCAL

MICRO B'OGOTA SGR”
Resolucién: 15395/2023
Fecha: 05 DE OCTUBRE DE 2023 .

AANENNRY

!

\\

N\

N

NN

1 Resolucuon de nombramiento o /
2 Comunicacion de nombramiento X 1 27
3 Carta de aceptacion del cargo ' X i
4 Fotocopia de la cédula de ciudadania X 1 2~
5 Fotocopia de la libreta militar (cuando sea el caso) X 1 ¢
6 Formato unico de Hoja de Vida de la Funcién Publica (SIGEP) X 2 /
7 Documentos de formacién académica X 4 7
) 8 Fotocopia de tarjeta protesional X 1 7~
9 Documentos de experiencia Laboral X . 10 /
10 Certificado, de antecedentes judiciales de la Policia Nacional X 1
11 Ceniﬁcado' de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria X i v
12 Certificadg de antecedentes fiscales de la Contraloria X 1 .
1‘3 Formato dé declaracion juramentada de bienes y rentas de la Funcu’m Pubhca (SIGEP) X 0
14 Declaracion juramentada procesos alimentarios { X 1
15 Declaracién juramentada de inhabilidad anexo al correo de comunicacion X 1 7
16 Autorizacién notificacion por correo electrénico X 1/
17 Compromiso de Confidencialidad X 1 7~
18 Certificacidn de requisitos para funcionarios de LNR X 1
19 Acta de pasesion X 1 &
20 | Afiliacion ARL X 1
21 Certificacion de afiliacion EPS X 1 /]
22 Cenificacibn de afiliacién fondo de pensiones X ) j
23 Formulario afiliacion Caja de Compensacion X 1. w’:
| 24 Otros documentos " 7
Marque con una X

25 El funcionario fue vinculado en el aplicativo SIGEP St X : NO

26 | Se hizo entrega de funciones del cargo ' St X NO

Entrega: Recibe:

! ’E%
Tatiana }\tencio Alzate Wilsén Alberto Sanchez Camargo
Auxiliar Administrativo Grado 03 / Profesional Universitario Grado 01

\

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 » Codigo Postal 111071 » PBX 5187000
cgr@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co » Bogota, D. C., Colombia
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@ 1 Macroproceso: Gestion Talento Humano Proceso: Gerenciar Talento Humano

CONTRALORIA l Plantilla Lista de Chequeo Proceso de Vinculacion
Sistema de Controf Interno y ] - Paai
setndensCalond | Codigo: GTH - 01 - AX - 0042 /| versien: 1.0 4gina 8 de 1

LISTA DE CHEQUEO PROCESO DE VINCULACION

Cédula de Ciudadania: 52496072 7~
Cargo: Profesional Universitario Nivel Profesional, Grado 02
Dependenma Direccith de Vigilancia Fiscal de la Contraloria Delegada para el sector Minas y Energia;

Resolucnon 16141 & 3/
Fecha: 02 de noviembre de 202

Nombre del funcionario: SILVIA YANNETH RODRIGUEZ TA\?/

AR R pmm RN TR REQUISITOS 'GE‘N'ERAEES"?AR’A’P(S’SES]GP&‘&E‘@‘M» SRR MM‘ e 5
Y :*@%ﬁf:ﬁw‘f“_ B i DOCUMENTO SR S T S| K onGalid B ofocoriays| ol Fotigs !
1 Resolucién de nombramiento 1 7
2 Comunicacién de nombramiento Pl
3 Carta de aceptacién del cargo 1 il P
4 Fotocopia de la cédula de ciudadania 1 A
5 Fotocopia de la libreta militar (cuando sea el caso) N/A 7~ .
6 Formato (nico de Hoja de Vida de la Funcién Piblica (SIGEP) 2 777
7 Documentos de formacién académica 2 e
8 Fotacopia de tarjeta profesional N/A /
9 Documentos de experiencia Laboral 8 &~
10 Certificado de. antecedentes judiciales de la Policia Nacional 1 7 o
11 Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria 1 pd v
12 Certificado de’antecedentes fiscales de la Contraloria 1 -~
13 Formato de déclaracién juramentada de bienes y rentas de ia Funcion Publica (SIGEP) v?;rlig?go /
14 Declaracion juramentada procesos alimentarios 1 e /
15 Declaraci6n juramentada de inhabilidad anexo al correo de comunicacién 2 A ~
16 Autorizacién notificacién por correo electrénico 1 I e
17 Compromiso de Confidencialidad 2 AT
18 Certificacion de requisitos para funcionarios de LNR 1 ,/ el
19 Acta de posesion 1 e
20 | Afiliacién ARL! 1 A 7
21 Certificacion de afiliacién EPS 2 ¥ A
22 Certificacidn de afiliacién fondo de pensiones — Consulita de Pension 2 & p/
23 Formulario afiliacion Caja de'Compensacion 1 /’r
24 Otros documentos 0
|
Marque con una X

o5 | El funcionario fue vinculado en el aplicativo SIGEP SI X NO

26 | Se hizo entrega de funciones del cargo Si X NO A

Entrega: Recibe:

/-/\/—-7/——\

Maria Fernanda Castiblanco A{ala Wilson Alberto Sanchez Camargo

Profesional Universitario Grado 01 Profesional Universitario Grado 01

Grupo Planta Grupo Historias Laborales

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Cédigo Postal 111071 « PBX 5187000
cgr@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co « Bogota, D. C., Colombia
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FUERZAS MILITAHES DE COLOIVIBIA EJERCITO NAC\ONAL v

r_.‘ R
lnstrUCmohes Espec:ales "y
-1"
! o = i

1. Este es un documento\publlco y' 95 requusno presentarlo para- los

} sugulentes casgs:
R - Cetebrarcorttra*tos con cualqluer enndad pubhca

e - Ingres@hoaiage 'arrera admlmstratwa : :
.;" o - T\_,n ."‘ ‘,"-’.J“' " 3
R - (}f\f« A “ s :“
o : edumg} el }JE“NC’Y S - _' oy e e J
"'-,f' 0 k) 3 \ Voo T R
. 2. Ercasoe de convocatoria de reservas,\de Ilamamlento espemal L
de movilizacion,, debe efectuar presentacmh inmediata enia..~ A '.-.:

s .unidad: -militaf;mas. cercana al Iugar de su resudencua para . . P
pR Y l‘eClblr instrucciones al respecto. .’ - ;

EII!E!I i!EE i IH

-
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Escaneado con CamScanner
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

ce. Qce Qv

as (O No. 1or2mmsase

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Rojas Benavides - ] Edward Leonardo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD - b PAIS

FO.M @ COL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

NUMERO 1012385856 ~ " DM. 59

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE (R)
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

RRREN piw | 26 |mes [ o2 |ano [ 1992 |
PAIS COLOMBIA

DEPTO ; BOGOTA. D.C.

MUNICIPIO BOGOTA. D.C.

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

TRANSVERSAL 771 71B 68 SUR

PAlS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA.D.C.
MUNICIPIO  BOGOTA.D.C.
TELEFONO . EMAIL lerobenavi@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA 3%,

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) .

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

.'EDUCACION'BASI_CA’ _ " TITULO OBTENIDO * | BASICA SECUNDARIA
. . PRIMARIA _ ' © SECUNDARIA™ MEDIA | 7| .FECHA DE GRADO -
N ERIEEE o | | e | o HES mes | 1 [ ano | 2008
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO).
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
G (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) - UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE él NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

" MODALIDAD . |. :No. SEMESTRES - * GRADUADO NOMBREDELOS Esruo/osonruw " TERMINACION - |~ ‘o DE TARJETA"
ACADEMICA - | ~ |APROBADOS * " . 'OBTENIDO: |~ . : ' . PROFESIONAL
g - A St “NO: - | Mes ARO . - _

PREGRADO 10 X INGENIERIA CIVIL 06 2016 25202-345464 CND

ESPECIFIQUE LOS I1DIOMA!

S DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

* IDIOMA

L LoHABLA | LOLEE

LO'ESCRIBE .,

R|'B

MB| R |8

M8 | R | B |'M8




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 " EXPERIENCIA LABORAL

2492

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | PRIVADA | PAIS
SGIS.AS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3102816089 oia | 02 | mes| 09 | ano| 2022 pia | 31 | mes| 08 [ 4d0 | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR E INGENIERO A FINES INGENIERIA CIVIL CARRERA 23F 48 86 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
MRP CONSTRUCCIONES 2 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3144180632 pia | 25 | mes| o1 | Amo| 2022 Dia | 31 | Mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INGENIERO CIVIL AREA FORMULACION DE PROYECTOS DIAGONAL 71C BIS A 77H 17 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
JHAC CONSTRUCCION Y SERVICIOS S.A.S 5 COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3204573385 Dz | 11 | mes| o1 | ado] 2021 pie | 31 | mes| o1 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INGENIERO CIVIL ADMINISTRACION Y CONSTRUCCION CALLE 22H 104B 66
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls
FONDO DE DESARROLLO LOCAL BOSA BOGOTA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6017750462 pia | 08 | Mes| 12 | amo| 2019 oia | 31 | mes| 12 | ano | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INGENIERO CIVIL 4151, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 801 61 5 SUR
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
DISEPIL MEGAPRES SAS % COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. '
TELEFONOS FECHA DE INGRESO : FECHA DE RETIRO
200098 Dla | 10 | mes| 06 | Aro]| 201 [ o[ o7 | mes| 10 [ ato [ 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INGENIERO CIVIL AREA CONSTRUCCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
H.V. INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.A.S X COLOMBIA
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ° i FUNZA
TELEFONOS ; FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015459748 ; pia | 16 | mes[ o1 [ aio]| 2006 | om]| o7 | mes| o5 | a0 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COMO INGENIERO CIVIL * AREA DE CONSTRUCCION CARRERA 13 16 62
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE :
i # EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA | PUBLICA PRIVADA  [PAIS
‘ ,‘
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
2 \
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l ’ }Mes: ] }4&0: ' l Dia: —[ ’ l Mes: I | Afo: ]
AREA DE CONOCIMIENTO | NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA .

INDIQUE EL TIEMPO Tl’.)TAL|

DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

' : . TIEMPO DE EXPERIENCIA .
OCUPACISN: -
: AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO ' 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6 3

| - )

i TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

i

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 3




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995,.489 y 443 de 1998)

6 ' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

2493

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN. CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMF’LEOb PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA'ADMINISTRACION PUBLICA ;

-PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
.VERACES (ART'CULO So. DE LA LEY 190/95).

“Ciudad ‘y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

~ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQul SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SlDO PRESENTADOS COMO i

SOPORTE . ) Y\
Ciudad y fecha g - . NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL.O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Acta de Grado

Colegio Claretiano
Calle 59 B Sur No. 88.1-02

®BX: 782.90 59 - Bogotd D.C
Jornada Madana:

Ihiscripcidn S.E. : 636
Dané: 31110200148

En la ct'uk'fdzfd'e!Bogo‘td,f'(D; C,,»a:_’és 28 digs del mes de Noviembre de 2008 se reuriieron; con el
finide formalizar (a graduaci6n:de los alumnos de dltimo grado, los suscritos Rector’y Secretaria

enla Rectoria del. Col?g'ib"’Clﬁ‘r’étzh"fzo, Institiicion aprobada hasta Nueva Visita, en el nivel

de Educacion Media'y /’luzorzzadb por [a Secretaria de Educacion de. Bogotd, D.C.,. para
otorgar o Titulo'de Bachiller en.la Mo:ﬁ:[id'ac{ /'!caa'emzca segun ‘Rpsofumén N
d'e!WawemGre e 1998 ; : . fod g

Colmproﬁaafa la: situacion [ega’f_y deadémica de cada uno de [os afumnes-que' cursaron.y
apro&amn los estudios: correspomfxentes af Nivel de Educacién Media se’'procedis a
otorgar ¢l TiruLo o BAGHLLER Acrvemico: el graduando cuyos nombres, apellidos y. nimery-
de|documento de identidad se relacionan a continuacion:

; oty Weonardn Rojirs Benaides

i @.3. No: 920225:07040 be Bogots, B.q.

l

ﬁs ﬁz[ copia tomada. del Acta ongma[ general No. 042 de fecha. 28 de Noviembre de 2008
que consta de 195 alumnos graduados, comienza con el rombre de Almanza @i Andiis'y se
aerra con el nonibre de Velandia Bonilla Juan Sebastidn,

|
P Firmada y seflada por Padre José Mzih'ai‘? (Grez Jaimes (Rector)
yLuz Marina Gonzdlez de Gomez (Secretaria)

Dada en Bogotd D.C. , a los 28 dias del'mes de Noviembre de 2008

£n £onstiineia st ﬁmm G - present por quiznies interviniéron en cumplimients a.lo ordznado en'ef, “Anticulo 7o, del Decreto 180 de 1.981.
No'Requirre ser-Registrado en la Secreiania-de Education segin Decretd No. 921 del 6:de Mayo. de 1.994

. Qigctor | ;
G’ad’re osé Maria '}énz%

cic: M, 54203241:6’&:51'1 WS
f

l
|
|
)
)

. 7452 t{e[L '
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UNIVERSIDAD CATOLICA

de Colombia
Vigtads Mrecscackdn

Personorin Juridica; Resoucion dal Mtiiwhdohm No. 2274 do Afio o 10720

CONSIDERANDO QUE:

EDWARD LEONARDO RO]AS BI:I\U»VlDES

cC. 1012385856 BOGOTAD.C.

APROBO LOS ESTUDIOS DE PREGRADO PROGRAMADOS POR LA UNIVERSIDAD Y CUMPL]O
CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA LEY Y'LOS REGLAMENTOS, LE CONFIERE EL TITULO DE

INGENIERO CIVIL

EN TESTIMONIO DE LO EXPUESTO SE EXPIDE EL PRESENTE DIPLOMA QUE AS{ LO. ACREDITA.

BOGOTA, D.C., SEPTIEMBRE 30 DE 2016

’ “ Z&’
SECRETARIO GENERAL DECANO

42941 -

%

ANOTADO ‘AL FOLIO NO. 197 29 IC LI3R0 3 DEL 30 DI SEPTIEMBRE OF 2014

TR G

Scanned by CamScanner



UN[VERSIDAD  CATOLICA -

de Colombxa -

- . ACTADEGRADO No. 3812'.1'"(3-2016,

PR Enla czudad ‘Bogota, D.C., a los treinta (20) dias del mes de sepi:embre
del afio Dos Mil Dieciséis (2016), presidida por el Seitor RECTOR: se realizé
‘ . la ceremonia de. grado del alumno EDWARD LEONARDO ROJAS
“ BENAVIDES con cédula de ciudadania No. 1012385856 de BOGOTA D.C.,
’ P conforme, a los Estatuios de la Universidad y al Regisiro SNIES No. 1383,
« confiriéndole el n’tul’o de INGENIERO CIVIL. mediante el szguzente
Juramento: .

“;JURAIS 4 DIOS Y PROMETEIS A LA PATRIA ACATAR Y

CUMPLIR LA CONSTITUCION Y LAS LEYES DE LA REPUBLICA;
MANTENER SU INDEPENDENCIA Y LIBERTADFS ~¢EJERCER

‘ VUESTRA PROFESION DE ACUERDG CON LAS" NGRMAS ‘DE LA
= . ETICA CRISTIANA Y CUIDAR Y DEFENDER EGE RJNCIPIOS'
' FILOSOFICOS QUE INFORMAN LA UNI VERSID4D CATOLICA DE
C'OI.OMBIA 2P ' '

Al manifestar cumplir estas obligaciones se le hizo entrega del diploma #
42941, que lo acredita para ejercer la profesion de INGENIERO CIVIL

: = Eii fe de lo anterior, se firma la presente acta.

: "(rDo ) Rector, FRANCISCO JosE GOMEZ ORTIZ

" (FDO.) Secretario General SERGIO ALBERTO. MARTINEZ LONDONO
. (FDO.) Dccano, JAIME DIAZ ORTIZ .

Es fiel copla tomada de sy or:gmal
Bogatd D. C. 30 a'e s‘epllem!)re de 2016

N

| SERGIO ALBERTO MARTINEZLONDONO . , -
. SECRETARIO GENERAL -

-

{h;glad_o al Folio No. 197 291C - Libfq 3 Del 30 de septiembre:de 2016 C

. s

Vigilada Mineducagin . .

g gdty o
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- CERTIFICACION LABORAL

Yo, YEIZITD CORNEJO OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N°
91.208.401 expedida en Bucaramanga, Ingeniero Civil de Profesion, en mi calidad
de representante legal de ta empresa YEZITD CORNEJO OCHOA con NIT No.
900. 798 704-6, CERTIFICO que el Sefior. EDWARD LEONARDO ROJAS

BENAVIDES identificado con cédula de ciudadania N° 1.012.385.856, Expedida en.
Bogotd,|laboro en el cargo de INGENIERO RESIDENTE Y DE DISENO DE REDES
DE CONDUCCION DE ALCANTARILLADO, MITIGACION Y CONTROL DE
RIESG(;J, mediante un contrato de prestacién de servicios, desde el 10 de enero del
afno dos| mil quince(2015), hasta el 15 de enero del afio dos mil diecisiete (2017),
cargo mediante el cual demostré honestidad y responsabilidad. Dentro de sus

obligaciones contractuales estaban:

e Diseno de redes de alcantarillado pluvial y sanitario.

e Analisis, seguimiento y control de riesgos en sistemas de alcantarillado,
cgnales y sistemas de conduccioén.

» Disefo de estructuras de conduccién (canales).

. Anahsns de informacion relacionada con los sisiemas de acueducto, presiones,

contmmdad del servicio, indicadores, suspensiones, activaciones.

@ Elaboramon de programacion y presupuestos de obra.

. Supervisién técnica y administrativa de proyectos civiles.

+ Control de procesos constructivos en obra.

Se expide el presente documento, a solicitud del interesadn ios veiniigines- ’1_ 5)
dias delmes de enero del afio do§ mil diecisiete (2017

Atentam ente;

YEZITD|CORNEJO OCHOA
c.c No 911.208.401 DE BUCARAMANGA
Rep. Legal UNION TEMPORAL PLUVIAL 2015

RS 3 SR
FRRMBN G WAL, WP




H.MWS NGenieErRiaS.AS.
- DISENDO ¥ CONSTRUCGION

Bogotd| D.C. Junio 10 de 2019

. CERTIFICACION

Certificamos que el ingeniéro- Edward Leonardo Rojas Benavides identificado con CC
1°012,385,856 expedida en la ciudad de Bogota, laboré con nuestra empresa desde el dia 16
de en'ero de 2016 hasta el dia 07 de junio del afio 2019, desempenandose como RESIDENTE
DE OBRA Realizando las siguientes finciones durante la ejecucion del contrato:

s

Programaciones de obra.

Seleccion de sub contratistas y personalde obra.

‘Administracion de obras civiles. -

|

Supervisién en procesos de contratacién.
Revision de planos y memorias de calculo:

Liquidacién de contratos.

Durante; ta ejecucién de la' obra, el ingeniero, demostré. ser una persona rnsponsable
*comprometxda y czpacnada para desempenar sus funcsones en planeacsén cont:ol y enpcur;ton
dela mn;ma . . . : _ ‘

. Par_afcowstanma de lo antenor se f'rma en Bogota D. c a los dlez (10) dme gdel m:)s rfe Junio def-
-ano dos|mil dlecmueve (2019) S

Cordialmente:

ING.

. NDEF{SON ROBERTO GONZALEZ A

|

€.C 1,030,546,349 de Bogota D.C.

JEFE INMEDIATO
TEL: 301 5459748

Carrera13 N° 16 — 62-s‘e'gundo piso-- Funza Cundinamarca
Celular; 301:5458748 -~ E-MAIL: andersongonag@gmail.com:

Escaneado con CamScanner
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N enclencm expemmcm Y cmlpnn
DISEPIL MEGAPRESS SAS
NIT. 900.539.642-8
RCHEI 044-2019

Certifica que el sefor EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES identificado con cédula

de ciudadania No. 1.012.385.856, labord en nuestfa compafia durante el periodo del 10 de

junio al 07 de octubre de 2018, con un contrato por obra o labor, desempefando ¢l cargo de

RESIDENTE DE OBRA.

La presente se expide a solicitud de la interesada el 24 de octubre de 2019.

Atentamente,

YANET 1 MORALES

DIRECTORA ADMINISTRATIVA

DISEPIL MEGAPRESS S.A.S.

NIT. 900.539.642-8

Aﬁt. Medellin km. 3.5 :-/;e; IR0 P'ase 3 Of ‘8-2‘1 Trei-'! 823 39 96 2

Cota - - Cundin



 Cédigo: SGC-RH/PC-D1

.MEPR m@ﬁmm.m PERFIL DE cA‘hGG Area: Reclirsos Humanos

SEBKEICENCIN XPERIENGIAY OADAD: Pagina 1de2

: Vers_ii‘m': 02

Cargo: Residente de obra

Area de Trabajo: Obras civiles

Horario de Trabajo: En turnos rotativos

Nombre EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES

Cedula: 1.012.385.856

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO

Supervisién, manejo y control de proceso de fabricacién e hincado de pilotes.

CARACTERISTICAS DEL CARGO

Universitario
NIVEL DE ESTUDIO

Minimo 3 afos

EXPERIENCIA EN EL CARGO
APTITUDES ESPECIFICAS: . .

Rapidez de decision.

Coordinacién muscular.

Reflejos.

Aptitld de equilibrio.

Normalidad de miembros.

Agudeza visual

Capacidad de observacion y andlisis

Creatividad y destreza para analizar y resolver problemas.

[ Elabarado: Ing. Carolina Diaz [ Revisado: Ing. Andrea Diaz | Aprobado: Ing. Carolina Diaz | Fecha: 27/05/2014 B
g

~Aut; Medelfin Km. 3.5 Centro Em
administracion@dise




Cédigo: SGC-RH/PC-D1

D"Gp" mecnm““ ‘0"0’0 PERFIL DE CARGO -Area: Recursos Humanos

ARBN, ErI01N0IN EXPERIEACIAY CAUDAD - - | - vere Pagina 2 de 2

Versién: 02

| DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES |

-

Es responsable directo de la fabricacién e hinca, y/o excavacion y fundida de
pilotes del proyecto a su cargo, en los aspectos técnicos y administrativos.

Lectura y seguimiento de planos entregados por el contratante

Cumplir con los cronogramas de obra entregados por la direccion operativa.

Manejo de personal y control de asistencia.

Optimizar el use y aprovechamiento de los recursos tanto humanos como
materiales y financieros acorde a las politicas, normas y tecnologia de la empresa.
Solicitar, verificar y controlar de acuerdo a las especificaciones los materiales
suministrados para el proyecto y garantizar la calidad y buen acabado de los
elementos fabricados.

7. Verificacion de plomo y escuadra de juntas mecanicas de los pilotes.

8. Asegurar que los registros de produccion sean evaluados y firmados por la persona

| designada en obra, antes que se pongan a disposicion del departamento de
* Aseguramiento de Calidad.

9. Entrega de programacion semanal de concreto.

10. Solicitud de materiales (concreto, acero, alambre, madera, juntas mecanicas, acpm,
etc.), y verificacién de las especificaciones técnicas y control de desperdur io de los
mismos.

- 11. Elaboracion de actas de avance de obra con subcontratnstas
12 Verificar la adecuada marcacion de los elementos fabrlcadoc. :
13. Manejo diario de bitacora, especialmente en lo que hace referencia a: tiempos
{ muertos, cambio de especificaciones técnicas y rendimientos.
14, Entrega de informe final de obra de acuerdo con el formato suministrado (incluye
l entrega de formatos firmados por el designado del contratante y planos record).
15. Asistir a los comités de obra y cumplir con los compromisos adquiridos en los
| mismos.
16. Coordinar con el departamento de Mantenimiento el programa de mantenimiento

« preventivo y correctivo de equipos.

17. Cumplir y hacer cumplir el SG-SST

18. Atender las instrucciones de sus superiores y de los clientes.

19. Supervision y control de cargue y descargue de materiales y equipos.
20. Coordinar y notificar movimientos de maquinaria y equipo.

QLN

o

‘
[ Elaborado: Ing. Carolina Diaz | Revisado: Ing. Andrea Diaz [ Aprobado: Ing. Carolina Diaz l Fecha: 27/05/20147” I
P 11 g > = s :
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SECRETARIA DE

BdGOTi\' 'GOBIERNO = . .

EL ALCALDE LOCAL DE BOSA
CERTIFICA:

Que una vez revisados los archivos contentivos de los expedientes contractuales que reposan en
el archivo de gestion de la Alcaldia Local de Bosa, asi como la informacion contractual que
adelanta la Entidad a través de la plataforma del SECOP II, se encontré que EDWARD
LEONARDO ROJAS BENAVIDES, identificado con cédula de ciudadania No. 1.012.385.856 de
Bogota, D.C., suscribié con el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, y ejecuto a titulo
de Cesionario el Contrato-de Prestacién de Servicios que se detalla a continuacion:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CPS 002-2019.

OBJETO DEL CONTRATO: “EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL FONDO A PRESTAR

SUS SERVICIOS PROFESIONALES PARA REALIZAR EL 100% DE LA FORMULACION
MANTENIMIENTO DE LA MALLA

"TECNICA PARA LOS CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y ;
‘VIAL COMPETENCIA DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA Y REALIZAR VISITAS
DE OBRA A LOS SITIOS QUE SOLICITE LA ‘COMUNIDAD CON EL FIN DE PRIORIZAR

AQUELLOS QUE PUEDAN SER INCLUIDOS EN LOS CONTRATOS DE CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA MALLA VIAL COMPETENCIA DEL FONDO DE DESARROLLO

LOCAL DE BOSA".

FECHA DE SUSCRIPCION: - 31 DE ENERO DE 2019

PLAZO INICIAL'DEL CONTRATO: ONCE (11) MESES :
_FECHA DEINICIO: ! . ~ . 01DE FEBRERO DE 2019 B
VALOR DEL CONTRATO: -~ $ 70.400.000,00 . - iR b 3

ADICION: =~ - - ' N/A O
'PRORROGA: . =~ ;. i NA " T

FECHA DECESION: ~~ i . - 06 DE DICIEMBRE DE 201

PLAZO DE LA CESION: - -~ VEINTICUATRO (24) DIAS

VALOR DE LA CESION: , $ 5.120.000,00

FECHA DE TERMINACION: 31 DE D!CIEMBRE DE 2020
ESTADO: " TERMINADO

OBS,_ERVACIONES: El sefor EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES ejecutd
efectivamente veinticuatro (24) dias del plazo pactado en el Contrato de Prestaciér. de Servicios

No. CPS 002-2019, '

Que durante el término de ejecucion, el contratista.desarrollé ividadi aci
Que-di el tel : ' actividades relaciunad
siguientes obligaciones especificas: inaaas con las

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. C) OBLIGACICNES
ESPEC}FI_CAS: 1. Realizar la formulacion técnica para los contratos de construccion

mantenimiento de la malla vial competencia del Fondo de Desarrollo Local de Bosa. 2 Real,i :
visitas de obra a los sitios que solicite la comunidad con el fin de priorizar aquellos "qué pUEdzaar:
ser incluidos en los contratos de construccidn y mantenimiento de la malla vial competencia del

Alcaldla Local de Bosa

Carrera 80 1 No. 61-05 Sur '

Cédigo Postal: 110731 O oot

Tel. 7750462 vigencia:
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Fondo de Desarrollo Local de Bosa. 3. Realizar el seguimiento y depuracion de las obligaciones
por pagar vigentes, a cargo del area para la Gestién del Desarrollo Local - infraestructura, ﬁaéa
los contratos de construccion y. mantenimiento de fa malla vial del Fondo de Desarrollo Locav e
Bosa, con el fin de rendir informe de la ejecucion presupuestal, a cada uno de los apoyos a la
supervision encargados del seguimiento a los confratos vigentes. 4. Apoyar la elaboracidn,de los
diagnasticos requeridos en la Alcaldia Local para priorizar técnica y presqpuestalmente las obras
de construccién y mantenimiento:de la malla vial a llevar a cabo mediante los contratos que
suscriba la entidad. 5. Apoyar en la proyeccién de respuesta a los diferentes requerimientos o
solicittides interpuestas por los entes de control (Procuraduria, Veeduria, Contralor}a. Personeria,
entre otros), corporaciones publicas y/o la comunidad en general, que le sean asngne_l-do.s por el
apoyo a la supervision del contrato y/c el Alcalde Local. 6. Apoyar a los Ingenieros de. lg
dependencia en las-labores colidianas que surjan de las actividades contractuales a su cargo, asi
como de aquellas que le competen a la Alcaldia Local. 7. Trabajar coordinadamente con el equipo
de planeacién local, ‘con el despacho del alcalde local y con la oficina juridica del Fondo de
Desarrollo Local. 8, Apoyar la supervision de contratos y convenios relacionados con construccgén
y mantenimiento de malla vial que le sean designados por el Alcalde Local, segun lo establecido
en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Secretaria Distrital de Goblerno. 9. Asistir a
reuniones de seguimiento, invitaciones a sesiones de la Junta Administradora Local y las demas
que se requiera participacion técnica administrativa y financiera en temas de ‘estabilidad de obras.
10. Las demas que le asigne el alcalde local y'que surjan de la naturaleza del contrato. 11. Contar
con los elementos de. proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad contratada. 12:

Programar e informar al lider del érea,y’y/o apoyo a la supervision, los lugares donde va a ejecutar
_sus aclividades contractuales.’ iy ) e & e S

T

" La presente certificacion se expidé a svbl'ic_itud-de ia interesada ‘ers“Bogdté D.C..a 'los‘diez (10)

dias del mes de febrero de dos mil veinte (2020)£ . . -

_JAVIER ALFONSO ALBA GRIMALDOS -
~-..——-Alcalde Local de Bosa

Proyecté: Albsiro Sanchez RoHguer? Abogado Contratistaf Lg .
Revise: . . Carlos Eduardo. Téllez Diaz - Abogado del FOLB 37 - 3/

v

Alcaldia Local de Bosa

}Carr_era 801 No. 61-05 Sur GDI - GPD - FO82 0 “°"°‘?
_Cr:éldlgo Postal: 110731 Version 04 9,‘
el. 7750462 Igencia; AR
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A QUIEN LE INTERESE

|
Por medio de la presente y a solicitud del interesado, la empresa JHAC CONSTRUCCION Y SERVICIOS
SAS, certifica que:
El ingeniéro EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES, identificado con C.C. 1.012.385.856 de
Bogotd, presta sus servicios a nuestra compafiia desde el 11 de enero de 2021 al 31 de enero de
2022, defempeﬁéndose como COORDINADOR DE PROYECTOS en proyectos de Infraestructura,

mejoramiento de vivienday estructuras para mitigacion del riesgo por flujos de material y remocién
en masa./Realizando las siguientes funciones:

. ﬁlaboracién de programaciones y presupuestos.
e Supervisién técnica y administrativa de proyectos.
¢ [nterventoria técnica y administrativa de proyectos.

‘e Supervisién de contratos. _ , . Y
e Ejecucién de proyectos civiles. o £
! . . : \
e Liquidacidn de contratos. ey o o . \\
| ' "
\

{ S \

Durante el tiempo que ha laborado en la empresa, el sefior Rojas ha demostrado ser‘una persona
responsable, dedicada y comprometida en el desarrollo en sus actividades.
]

|
|

Sin otro particular de momento me suscribo de usted, dada el dia 31 de enero de 2022.
.l

Atentanﬁente,

ING. AN;DRES CAMACHO

REPRESENTANTE LEGAL .

I
CEL: 32(') 457 33 85

|
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MRP S.A.S

CONSTRUCCIONES INMOBILIARIA Y SERVICIOS DE INGENIERIA - |
: Nit: 901.495.822-1

MRP S.A.S

NIT: 901.495.822 - 1

Certificalque el sefior EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES, identificado con cédula de
ciudadania No 1.012.385.856 de Bogota Laboré en nuestra compafiia desde el dia 25 de
Enero de 2022 al 31 de DIC{GQ‘):k eﬁe 2022 durante ese periodo desempefio el cargo de
FORMULACION Y ESTRUCTURACI@'N;DE PROYECTOS

e |

Atentamente:

l

ING. i OLINA

Rep. Legal Suplente
MRP S.AlS,
Cel: 3144180632

: mrpdiagnosticoseingenieria‘@gmaiI com .
300876 7975 -314 418 0632 T T

Bogota _ Colombia. % ﬁ. L
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'".-,""’af“ DE COLOMBIASAS.
NIT. 900.119.324-9

CARLOS YECID JIMENEZ ARANGUREN
* R/LDE SGI DE COLOMBIAS.A.S.
NIT.900.119.324-9

CERTIFICA

Que EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES, identificado con C.C N
°1.012.385.856 y M.P 25202-345464 CND, presto sus servicios profesionales para
SGI DE COLOMBIA SAS, como SUPERVISOR DE PROYECTOS desde el 2 de
mayo de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023. Ejecuto las siguientes funciones:

e Formulacion y evaluacion de proyectos.
« Coordinador de Licitaciones.
‘. Supervisién y control administrativo de proyectos.

. Superwsnon tecmca de proyectos

Que ha d@mostrado ser una persona con conoumlento tecmco y traoajo en equupo para
el cumplimiento de los objetivos tanto personales como laborales.

Que a |a fecha me encuentro a paz y salvo por todo concepto con dicho profesional.

Se expide a solicitud del interesado a los dos (02) dias del mes de agosto de 2023.

CARLOS YECID JIMENEZ ARANGUREN
R/Legal SG| DE COLOMBIA S.A.S.
C.C. Nq. 4.284.642 de San Luis de Palenque (Casanare)

Carrera 23 F # 48 — 86 Sur. Barrio Tunal — Bogota D.C. Teléfonos: (57) (1) 4641686 —
31142980798 _ ‘
sqidecolombiasas@qmai!,éom
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poOLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

: La Policia Nacional de Colombia informa: :
Que suendo las 07 08:54 PM horas del 04/10/2023, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 1012385856
A:pellidos y Nombres: ROJAS BENAVIDES EDWARD LEONARDO

NO TIEQNE ASUNTOS PENDIENTES CON i.AS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidqd con lo establecido en el aiticulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimientci) de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
sorte Constituci!ona!, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judi;cial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena. ;
Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de ldentlflcaCIonA y nombres correspondan
con el documento de identidad reglstrado y solo apl:ca para eIf‘t' 'o de. acuordo a
lo establecndo en el ordenam:ento constztumonal ' L —

Si tiene algUnés ‘du:da" bbh "’el"‘ "ré'sﬁlt'ado-, conSulté las preguntas frecuentes o.acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75

i - 25 barrio Modelia, Bogoté D.C.

j Atencion administrativa: Lunes a

! Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00

: pm a 5:00 pm

’ Linea de atencion al ciudadany:

| 5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 910 112

] E-mail: dijin.araic-

| atc@policia.gov.co

[

https://antecedenles.policia.gov.co:7005NVebJudicial/formAntecedentes.xhtml ’ 1/2
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' CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

SROCURADURIA

- CERTIFICADO ORDINARIO
GENERAL DE LA NACION -

- No. 232554674 '

Bogota DC, 04 de actubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE'LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1012385856:
|
!
NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES
]

T : '
ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las

anotaciones que figuren énel registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o dem?és disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas.l‘ En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirantg en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htmil

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

! Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

| Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www .procuraduria.gov.co



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONS;

Que una vez con

CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA -

INTERVENCION IUDICIAL Y COBRO COA TIV@»&. M

CERTIFICA:

v

sultado el Sistema de Tnformacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy miércoles 04 de

octubre de 202.15 a las 19:09:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO ¢ COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de CiUdadar:if‘?aT
No. Identificacidn 1012385856 ' s,
Codigo de Verificacion

Generé: WEB

1012385856@"’5”%60419093’6%2;

ID LOZANO PUENTES
Contralor Ddlegado

®

« COR ==
Con ¢l Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de 1
Colombla Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

2502



Macroproceso: Gestién Talento Humano Proceso: Gerenciar Talento Humano

CONTRALORIA Plantilla Declaracion Juramentada Procesos de Caracter Alimentario
Sistema de Control Interno y | o
- cwsiongenCaliad | Codigo: GTH - 01- AX- 0034 Version:1.0 : Pagina 1 de 1

P

DECLARACION JURAMENTADA PROCESOS DE CARACTER

ALIMENTARIOS

Yo EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES lIdentificado (a) con cédula de
ciudadania No 1012385856, expedida en BOGOTA D.C., declaro bajo ia gravedad
de juramento que no tengo conocimiento de procesos pendientes’ de caracter
aliment|ario y cumpliré con mis obligaciones familiares.

s 'y
Firma ) &m%

Biiec = |

C.C. No. 1012385856

Declarada en BOGOTA D.C. a los 29 dias del mes SEPTIEMBRE del afio 2023

! El conocimiento al que se refiere sobre la existencia de procesos alimentarios pendientes, es Unicamente el que adquiere el
demandado por notificacion de la demanda correspondiente, en los términos previstos por el Cédigo General del Proceso.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Codigo Postal 111071 « PBX 5187000
cgr@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co « Bogot4, D. C., Colombia




@ CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Defende"r juntos los recursos publicos iTiene Sentido! .

e

: my C T, kol

‘! ~ DECLARACION JURAMENTADA PARA POSESION

B |
Bogota D.C., 29 de SEPTIEMBRE del 2023

Seﬁores‘

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Bogotaj

EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES, identificado (@) con Cédula de
mudadalma 1012385856 expedida en BOGOTA D.C., declaro bajo la gravedad de
juramento que NO estoy incurso en causaies de incompatibilidad, inhabilidad,
impedimento o conflicto de intereses, conforme se sefiala en la Constitucion vy la

Ley, pa‘ra acceder al cargo de PROFESIONAL. UNIVERSITARIO GRADO 1

Asi mfsmo en atencién a la prohlblmon constitucional contenida en el articulo 126
de la Carta Politica de Colombia, que establece:

”ARTICULO 126. <Modificado por el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de
2015.> Los servidores publicos no podran en ejercicio de sus funciones,
mombrar, postular, ni contratar con personas con las cuales tengan
;iJarentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
- primero civil, o con quien estén ligados por matrimonio o unién permanente.
- Tampoco podran-nombrar ni postular como' servidores pub!/cos ni celebrar
1_contratos estatales, con quienes hubieren interveride, en.su. posfu/ac:/on o)
' deSIgnaCIon ni con personas que tengan con estas’ ;os m/smﬁs vinculos
: Isena/zados en el inciso- anterior.” : b
Bajo Ial gravedad del juramento, declaro que NO poseo vinculo de parentesco
hasta el cuarto grado de consanguinidad (hijo, padre, nieto, abuelo, bisnieto,
blsabuelo tataranieto, tatarabuelo, hermano, tio, primo, sobrino, sobrino-nieto, tio-
abuelo]) segundo de afinidad (yerno, nuera, suegro o suegra, hijastro o padrastro,
abuelo,’ 0 nieto politico); o primero civil (hijo adoptivo, padre adoptivo) y NO ostento
la calidad de conyuge o companero permanente con:

fEl Contralor General de la Republica.
Senadores o Representantes a la Camara en la vigencia.

De! mismo modo declaro bajo la gravedad de juramento que NO poseo vinculo de
parent‘esco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil con actuales de la sede en la que me desempeno:

e (Gobernadores
e |Alcaldes ‘
e |Diputados

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 « Codigo Postal 111071 « PBX 518 7000

cgr@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co » Bogoté, D. C., Colombia

2503



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

Defender juntos los recursos publicos iTiene Sentido! -
« Concejales

Asi mismo, NO me desempefioc como apoderado (a) en procesos de
responsabilidad fiscal ante la Contraloria General de la Republica.

En consecuencia, reconozco que me pueden ser impuestas las sanciones
administrativas, disciplinarias y/o judiciales a las que haya lugar, en caso de que lo
.aqui senalado sea contrario a la verdad.

CoFrma_ Sl

GG 1012385856

' ‘Ciudad y Fecha BOGOTA D.C. SEPTIEMBRE 29 DE 2023

Carrera 69 No. 44-35 Piso | « Codigo Postal 111071 « PBX 518 7000'
cgr@contraloria.gov.co « www.contraloria.gov.co « Bogota, D. C., Colombia




V'CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

oy .
e *h N 5 @ i ‘
d

Defender juntos los recursos pdb!icosAi Tiene Sentido!

* AUTORIZACION

Ciudad y Fecha: BOGOTAD.C. SEPTIEMBRE 29 DE 2023

De conformldad con lo dispuesto en el articulo 56 del Cddigo de Procedlmlento
Admmlstratlvo y de lo Contencioso Administrativo, autorizo para todos los efectos
que la rlwotlflcaaon de los actos administrativos de caracter particular, asociados a
la gestion del talento humano, sea efectuada al correo electromco institucional o al

siguiente correo electrénico personal:

LEROBENAVI@GMAIL.COM

Cordialmente,

e

FIRMA : --;:;@\_ L'W ,4 0

=
NOMBRE: EDWARD- LEONARDO ROJAS BENAVIDES

CEDULA: 1012385856 DE BOGOTA
TELEFONO DE CONTACTO 3008767975

DIRECCION: TRANSVERSAL 77 1 71 B 68 SUR

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1 ¢ Codigo Postal 111071 « PBX 518 7000

cgr@contraloria.gov.co » www.contraloria.gov.co e Bogota, D. C., Colombia

2504



Sistema de Gestién y Control Interno « SIGECI

Continuidad del Negocio

3 Macroproceso: Gestidn del Riesgo, Seguridad y

I
|

Proceso: Gestion Integrat de Seguridad

. Politicas de Seguridad de Fersonas, Bienes e Informacion
o Plantilla Compromiso de confidencialidad con servidores publicos y contratistas por prestacidn de servicios
ALORIA
Codigo: RSC 02PO 003 PL 00T | Versién: 1.0 FEEls de PuBlissiion S1ves Pégina 1 de 2

Aplicativo SIGECI:26/092022

COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

En virtud de las funcicnes que se desarrollan por mi parte como servidor
publico o contratiste por prestacion de servicios de la Contraloria
General de la Republica — CGR, son deberes y responsabilidades
propias de mi cargo o del objeto contractual, en cuanto a la informacion
resevada o clasificada; cumplir, respetar y preservar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion a fa que
tenga acceso, reciba, procese y en general, conozca o que pueda
conocer en desarroflo de mis funciones o en cumplimiento de los
compromisos contractuales con la Entidad.

Para efectos de este documento se entenderd como informacion
- confidencial aquella que es recibida, recolectada, generada y/o
procesada por la CGR, es decir, aquella utilizada en la ejecucién de sus
procesos, programas o proyectos, ya sea en forma oral, visual, escrita
grabada en medios magnéticos o en cualquier ofra forma tangible o
intangible, en cumplimiento de sus funciones y mision institucional, que
ha sido cataicgada expresamente como reservada o aquella clasificada
o reservada 2n los términos de la Ley 1712 de 2014/, el Decreto 1081
de 2015%y d=mas normas que la reglamenten, modifiquen o deroguen.

1. DEFINICIONES

a) Informacién: Se refiere a un conjunto organizado de datos
contznido en cualguier documento que los sujetos obligados
genzren, obtengan, adquieran, transformen o controlenii,

b) Infarmacion Publica: Es toda informacion que un sujeto obligado
gerere, obtenga, adquiera o conlrole en su calidad de talv.

¢) Informacién Pablica Clasificada*. Es aquella informacion que
estando en poder o custodia de un sujeto obligado en su calidad
de tal, pertenece al ambito propio, particular y privado o
semiprivado de una persona natural o juridica por lo que su acceso

podrd ser negado o exceptuado, siempre gque se trate de las, !
circunstancias legitimas y necesarias y los derechos partlculares 0.1, -

pivados¥, o

d) Informacion Plblica Reservada: Es aquella lnformacxon que
estando en poder o custodia de un sujeto obligado en’ ‘st calidad
de tal, es exceptuada de acceso a la cmdadania por daio a
intareses pUblICOS y bajo cumplimiento de Ia totalldad de los
requisitos consagrados"i,

e) [Publicar o Divulgar: Significa poner a d|sposmlon en una forma de
acceso general a los miembros del publ«co e incluye la impresion,
2mision y las formas electronicas de difusionvil

f) Dato Personal Cualquier mformamén vinculada o que pueda
esociarse a una 0 varias - personas naturales determinadas o
daterminablesi. X

g) Tituiar de la Informacién: Persona natural cuyos datos personales
sean objeto de tratamiento.

h) Responsable ¢ del Tratamlento Persona natural o juridica, publica
0 privuda, q‘ue por si misma o en asocio con otros, decida sobre la
basa de datos 0 el Tratamiento de los datos*.

i)  Tratamiento: Cualquier operacion o conjunto de operaciones
sobre los datos personales, tales como, la recoleccion,
almadenamiento, uso, circulacion o supresidn~.

2. COMPROMISOS ESPECIFICOS

a) Utiliza: |2 informacion Gnicamente para los fines establecidos en el
contexto del presente compromiso, la mision de la CGR o en la
Politica para el Tratamiento de Datos Personales.

b) Reconoser| que la- informacion es un activo sobre el cual se
sustenta I3 operacién de.la Entidad y que.es su responsabilidad
conocer las.Politicas de seguridad de ia informacion, adoptarias,
cumplirlas, hacerlas respetar e informar cualquier incidente que se
presente ¢on el uso y manipulacion. de la misma, al jefe de la

\

<)

h)

dependencia donde se preste el servicio y a quien ejerza funciones
de seguridad de la informacion.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razon
del empleo, carge, encargo o funcién conserve bajo mi cuidado o a
la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacion indebidos, de conformidad con lo
establecido en la Ley 190 de 1995, el Art. 38 de la Ley 1952 de
2019~y los lineamientos establecidos en las politicas de seguridad
de la CGR.

Mantener la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la
informacion de la que haga uso o tenga conocimiento en el
desempefio de mis funciones, comprometiéndome a no utilizarla
para provecho propio, ni divulgarla, comercializarla, publicaria,
cederla, revelarla de manera directa e indirecta, 0 ponerla a
disposicion de terceros que no estén autoriZadoS para conocerla.
No ejercer actos que comprometan o afecten a la CGR, por lo que
es mi obligacién como servidor pUinco o contratista no utilizar,
incluso después de terminada la relacron laboral o contractual, para
mi beneficio o el de terceros: informacion de personas naturales o
juridicas, bases de ‘datos’ de cualquier indole, software,
procedimientos, claves.secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demads [nformacion técnica, financiera, econémica,
comercial 0 cualqupr ofra infermacién utifizada o elaborada por la
CGR en cumplimiente dg, s misidrsinstitucional.

.-Cumplir con.la legislaciéri.vigents. aphca‘sle y las. medidas que la

entidad ha implementads: enfocates. en la -seguridad, la
-confidencialidac, secreto ¢ integridad de los datos de cardcter

: pérsonal, privado, semiprivado o sensibles a ios que tenga acceso.
“‘Adoptar todas las precauciones y medidas necesarias y adecuadas

+ . s .

_para la conservacion, proteccion, custodia y reserva de la

informacién que reciba, produzca, procese o tenga acceso,
aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga,
pérdida o difusion no autorizada, el acceso no autorizado o
fraudulento.

No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y "contraseiia” que me
sean asignados, teniendo en cuenta que se encuentran bajo mi
responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con
estos.

Devolver o suprimir, en los casos que haya lugar, toda la
informacion entregada u obtenida de la CGR en desarrollo de tas
actividades propias de mi cargo o encargo, contrato o inherentes
de la mision que cumplo.

No divulgar ni difundir, publicar, ni usar, ni negociar por ningan
medio, sin consentimiento expreso, previo y por escrito de la CGR.,
la informacion total o parcial que conozca, desarrolle o resulte del
desarrollo de las labores misionales gue cumplo o hayan sido
delegadas a mi cargo o encargo, y que puedan constituir materia
de patente, secreto profesional (know-how), modelo de utilidad,
disefio industrial o derechos de autor de propiedad de la CGR.
Extender, si da lugar, el presente compromiso y todas las
obligaciones que se derivan de éste a sus contratistas,
subcontratistas y respectivos empleados.

Devolver o destruir a eleccion de la CGR la informacién que se le
haya entregado, asi como las copias que haya generado, por
solicitud de la Entidad o cuando se determine que fa misma no se
requiere o presta alguna utilidad en su labor 0,se hayan vencidos
los téminos de vigencia, xemendo en- \.uenta que la informacion es
propisdad exclusiva deJa CGR:. -
Informar. a. la-CGR- (,umdo ocw;u.n,m vento de segundad que
-pueda vulnerar los derechos fos-titulares de la.informacién personal

I




ylo la integridad, confidencialidad o disponibilidad de la informacién
de la Entidad. ‘

n)  Por Gltimo, declaro conocer y me comprometo a respetar y cumplir
las normas y medidas de seguridad implementadas por la CGR, su
Cédigo de Integridad, las Politicas de Seguridad de la Informacion
y demas normatividad interna relacionada, a fin de garantizar la
seguridad y proteccion de los activos de informacion de la Enndad"

3. RESPONSABILIDAD

Quien suscribe este Compromiso de Confidencialidad sera responsable

frente a la CGR y terceros de cualquier dafio o perjuicio que pudiera

derivarse para unos y otros del incumplimiento de los compromisos
anteriores.

4. EXCEPCIONES

El presente compromiso no se aplica en los siguientes casos:

411 Por el consentimiento previo, expreso y por escrito de la CGR.

412  Cuando la informacion confidencial, clasificada o reservada
haya pasado a ser de dominio publico.

413  Cuando exista mandato de autoridad competente que obligue
a ser entregada o divulgada la informacion; en este caso:

41,31 Se dara aviso previo e inmediato a la CGR.

4132 Consultard oportunamente a la CGR acerca de la
conveniencia de tomar medidas para oponerse, disminuir o
limitar dicha solicitud.

4.1.3.3 Si la divulgacién es requerida o considerada aconsejable,

_colaborar con la CGR en cualguier intento de la CGR para
obtener una orden u ofra garantia cenfiable de que se dara un
‘ tratamientc :don 20 2 lr lnfcrmacm que sea revelada,

414  Cuandoconozcala mforrracm\anke., de que e sea entregada
i ; e i hutidra obtenido liore de
restracrlony Sif vtoiar el pre.,énte comprorniso, debiendo ser
-debidamente demostrado y.soportado a la CGR cuando ella

asi lo requiera:

5, SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Se acuerda solucionar en primera instancia los conflictos que

surjan de la ejecucion del presente compromiso en forma directa, ;

de no ser posible, se acudira a la Jurisdiccion de lo ContencioSo‘:\Q,

Administrativo. ¢y

6. SANCIONES s
El incumplimiento total o parcial de este compromlso de
confidencialidad como Servidor Publico o contratista por ‘prestacion
de servicios de fa CGR, puede dar lugar al injcio;de las acciones
disciplinarias, penales y/o fiscales a que haya lugar asl como a las
sanciones previstas en Ia ley. § a0 S

7. PROTECCION DE DATOS 50 Rl
De conformidad con el Articulo 15. de -Ia ‘Constitucion Politica y la
Ley 1581 de 2012, a CGR informa a los servidores publicos y
contratistas que los datos de carécier personal derivados de la
suscripeion de este compr rqlso de confidencialidad, asi como los
generados en vmud del abjeto del mismo serén tratados con la
finalidad de llevar’ a cabo un control de cumplimiento del mismo, el
cumphm|ento de obhgacxones legales, contractuales y misionales.

Adicional a lo anterlor se resaltan los siguientes aspectos normativos:

a) Que en relacion con la informacion de las personas y en general
en cuanto 2 los femas de la identificacién ciudadana, la

'Ley 1712 de 2014: por medio de la cual se crea la Ley de Transparenciay del
Derecho de Acceso a la Informacién Pablica Nacional y se dictan otras
disposiciones

i Decreto 1081 de 2015: Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario
Unico del Sector Presidencia de |a Republica. Articulo 2.1.1.4.2.1. Responsable
de la calificacidn de Reserva de la informacién b:‘:blica por razones de defensay
seguridad nacional, seguridad pdbtica o reiaciones internacionales

"iteral a) del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014.

¥ Literal b) del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014.

YV Artlculo 2.1.1.4.2.1 del Decreto 1081 de 2015

Vi iteral ¢) del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014.

Y Literal d) del articulo 6 de |a Ley 1712 de 2014.

YW Literal e) del articulo 6 de la Ley 1712 de 2014,

* Literal c) del articulo 3 de la Ley 1581 de 2012.

*Literal f) del articulo 3 de la Ley 1581 de 2012,

normatividad vigente es restricliva, dada la naturaleza de la
informacion, segun lo establecido en fa Ley Estatutaria 1581 de
2012 "por la cual se dictan disposiciones generales para la
proteccion de datos personales”, reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013»i y Derogado Parcialmente por el
Decreto 1081 de 2015,

b) Que el articulo 10 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 sefiala los
casos en los cuales no se requiere autorizacion del titular,
establece en su literal (a): “|...] Informacién requerida por una
entidad publica o administrativa en ejercicio de sus funciones
legales o por orden judicial |...|".

c) Que el articulo 13 de la Ley Estatutaria 1581 de 2012 sefiala las
personas a las que se les puede suministrar la informacién, entre
estas, el literal b) ]...| A las entidades publicas o administrativas en
gjercicio de sus funciones legales o por orden judicial |...|"

d) Que la Contraloria General de la Republica, requiere acceder a
informacién confidencial y datos personales ylo sensibles, asi
como generar informacion pablica, clasifi cada y reservada.

e) Que se hace necesario establecer el u‘so\ykla protecmon de la
informacion revelada, en especwal ‘\Ios datos . de personas,
recoleccion, aimacenamiento, uso, ~c1rculac10n supresion, y en
general, tratamiento de datos personales incluyendo datos
personales sensibles, como huellas digitales, fotografias, videos y
demés datos que puedan Hegar aser considerados como sensibles
de conformidad con; laLey-Estatutaria 1581'de 2012, la Ley 1712
de 2014 y demas normas concordantes, y los que’ recaude la
“Contraloria General de la Republica, con el propdsito de lograr el
cumphmrente de su misionalidad.

fy Que sex hace necesario preservar los derechos fundamentales

' contemplados en la Constitucion Politica de Colombia de- 1991,

. mculos 15 y 20, relativos al derecho constitucional de las

é_rsonas a conocer , actualizar y rectificar la informacion que de

\ellas se haya recogido en bancos de datos y derecho de acceso a

la informacion , desarrollados en la Ley Estatutaria 1581 de 2012,

reglamentada por el Decreto 1377 de 2013 y por el Decreto 886 de

2014; en la Ley 1712 de 2014, reglamentada parcialmente por el

Decreto 103 de 2015,

8. VIGENCIA
Las obligaciones contenidas en este Compromiso de
Confidencialidad son de caracter indefinido, resaltando su
obligatoriedad en el tiempo, asi la relacion laboral o contractual
haya terminado, de acuerdo con las normas o disposiciones
vigentes.

Declaro el entendimiento del presente compromiso de confidencialidad,
manifestando mi conformidad con su contenido y acepto el cumplimiento
de cada una de las obligaciones que en el mismo se establecen.

Se suscribe en la ciudad de BOGOTA. D.C.
en lafechas 29- sep -2023

’
Firma —I:;;fl.ﬂ]l WWA

Nombre Semdor Publico 0
EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES

C.c: 1012385856

Contratista:

“Literal e) del articulo 3 de la Ley 1581 de 2012,

I \iteral g) del articulo 3 de la Ley 1581 de 2012.

"1 ey 190 de 1995: Por la cual se dictan normas tendientes a preservar la
moralidad en la Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de
erradicar la corrupcién administrativa

¥ ey 1952 de 2019: Por medio de la cual se expide el cédigo general
disciplinario.

A Ley estatutaria 1581 de 2012: Por la cual se dictan disposiciones generales
para la proteccién de datos personales

xvi Decreto Nacional 1377 de 2013: Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 1581 de 2012

™ii pecreto 1081 de 2015: Por medio del cual se explde el Decroto
Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica
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CONTRALQRIA - . Formato 01 Certificacion Requisitos
Cédigo: smo1.r'>n-oos-FR-ob1 . Versién: 2.0 ::g;alz‘;;:ubllcacu’in en el Aplicativo SIGECI: . Phgina 1 de 1 "

j R ] S:stema de GesuényConlrol Interno S ECI
— T o g ] . ' 4 i
- Macroproceso: Geshbn del Talento Humano . 'Proceso: Geshﬂn de Carrera Admnmslrauva y Admxmslracnén de: Personal

D

Procedimiento Vinculacién de Personal

De conformidad con Io d:spuesto en el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO ‘

Decreto 648 de 2017

CERTIFICA:

ciudadania
Universitari

Que revisados los documentos aportados por el (Ia) sefor (a) Edward Leanardo Rojas Benavides, identificado (a) con cédula de

con él'gecreto 269 del 2000 y el manual especifico de funciones,asi:

N6.1012385856. se observa que-los mismos-acreditan los requisitos para acceder al cargo de Profesional
o,‘Nivel Profesional, Grado 01, Grupo Interno de Trabajo para la Vigilancia del Control Fiscal Micro, de conformidad

CARGO ' DEPENDENCIA

Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01

Grupo Interno de Trabajo para la Vigilancia del Control Fiscal
Micro

TIPO DE

VINCULACION O SITUACION ADMINISTRATIVA (encargo de funciones, encargo, nombramiento provisional,
ordinario etc.)

Ty
IR

T ZREQUISITOS, DE,EDUCACION-PARA EL.CARGO. % -

INSTITUCION , Titulo . Fecha de Grado

Universidad Catolica de Colombia Ingeniero Civil 30{09/2016

T PR e .-Rgomswo \DE. FORMAC!()N AVANZADATL S i,

. .Titulo

-;REQUIS/TO‘DE EXPERIENCIA} PARA EL CARGO 3

.INSTITUCION . g : CARGO , _ - .-DESDE 3 |.

TOTAL EN ANOS

«EQUIVALENCIADecretci269.del: 2000},

INSTITUCIBN : Titulo ) . Fecha de Grédo

TOTAL EN ANOS

Adicionaiment

e, se verificaron los siguientes documentos:
&

e
ANTECEDEN

TES Sl NO

Fiscales

Disciplinarios

Judiciales

Su hoja fue

Proyects; Billy Jho

Para constancia, se firma en la ciudad de Bogota, D.C. a los 27/09/2023

publicada en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica

EL|ZA;ETH MONSALVE CAMACHO

Gerente de Talento Humano

- -

an Gomez Quidones, Auxiliar Administrativo, Grado 03, * ..’




o 2504

i Sistema de Control Interno y

CotondesCadss | Codigo: GTH- 01-AX -0037 . Versién: 1.0 Pagina 1 de 1

Macroproceso: Gestion Talento Humano Proceso: Gerenciar Talento Humano

CONTRALORIA

Plantilla Acta de Posesion

(SCIGC)

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACTA DE POSESION
Fecha: 05 de octubre de 2023

En la ciudad de Bogota, D.C. Departamento Cundinamarca

Se presenté en

el despacho de la Gerente del Talento Humano.

El (La) Senor(a): EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES

Con Cédula de

Ciudadania No. 1012385856

!

Con el fin"de tomar posesion del cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional, Grado 01

del(a) Grupo Ir‘«rterno de Trabajo para la Vigilancia del Control Fiscal Micro Bogota - SGR.

Para el cual se
el Decreto 265
de 2023.

le nombré provisionalmente, enla planta global de duracion temporal creada mediante
1 de 2022, mediante Resolucion No. ORD-87117-15395-2023 de/ 28 de septiembre

Fecha de term

terminacion)

nacion de la vinculaciéon 01 de febrero de 2024. (Salvo que proceda otra causal de

Presto el Juran

ento de Rigor.

A

To. 7307

ELIZABETH MONSALYVE CAMACHO
Gerente del Talento Humano

BENAVIDES
o (a)

Carrera 69 No. 44 - 35 « Cédigo Postal 111321 « PBX 5187000

cgr@contraloria.gov.coswww.contraloria.gov.coeBogota, D. C., Colombia w“
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€ PosiTia

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 04/10/2023

PERINTENDENGIA FINANCIERA

ViGiILADO SV

DATOS DE LA EMPRESA . )
Tipo documento: Ni |Numero de documento:  [899999067 |cédula usvario:  [cc 53073912
§ Nombre: | CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
g [Direccion: _ KR 69 44 35
@ Departamento: BOGOTA D.C. {Municipio: {BOGOTAD.C.
Correo electrénico: luzm.gomez@contraloria.gov.co
Teléfono: . 5187000 {Tarifa: {0522
- {Actividad Etonoémica: 1841501 ACTIVIDADES DE OTROS ORGANOS DE CONTROL, INCLUYE LOS ORGANOS DE CONTROL
QUE SON INSTITUCIONES DEL ESTADO QUE NO PERTENECEN A NINGUNA RAMA DEL PODER
PUBLICO Y CUENTAN CON AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTAL PARA ADELANTAR LAS
FUNCIONES QUE LA CONSTITUCION LES ASIGNA TALES COMO: LA CONTRALORIA, LA
PROCURADURIA, LA DEFENSORIA DEL PUEBLO, LA ORGANIZACION ELECTORAL INCLUYE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS ORGANOS INDEPENDIENTES QUE SE ENCARGAN DE CUMPLIR
FUNCIONES DEL ESTADO DIFERENTES A LAS REALIZADAS POR LAS RAMAS DEL PODER PUBLICO, LA
PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANGS, LA PROTECCION DEL INTERES P
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICR\.K( N
b Cédula Usuario : e -~ Nombresy Apellidos de lb x.s'lo iy .
CC 53073912 : _ RUBIELA ANDREA F‘uEL/xD:‘;’\NDO s
DATOS AFILIADOS RADICADOS
§ IRadicado |, Cobertura- Documento ~ "Nombre Trabajador ; £ {Riesgo | Tarifa Tipo ' |
1'{1725 05/10/2023 |CC 1012385856 ROJAS BENAVIDES EDWARD 1 052200 | Dependiente J
OBSERVACIONMES
Si tene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase 5 la oficina de POSITIVA mas |
oi*cana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencién a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
Cordial saludo,
i
)
b
ll Gerencia de Afiliaciones y Novedades d
! Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
‘?
& 28C1E6CIAFA1CC12B6AT83BDIDA0232C Lemﬁuado |mprnso el dia 1047202 9 A7 r—M por el po
. Positiva Compafiia de Seguros S.A. » Nit: 860.011.153-6 » Linea gratuita: 0’!-8090-1 i

Bogoté: 330-7000 / Portal Web: www.pusitiva.gov.co
@ Positiva Compaiiia de Seguros @ @PositivaCsl @ PositivaCelombia

¢
ORIAN
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COMPANIA DESECUROS
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Viewone

EN bASO DE ACCIDENTE DE TRABAJH

EDWARD LEONARDO
ROJAS BENAVIDES e
1011385856

R S R i LAASEGURADORA ) ' CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
BB v posit, o . )ggggggiggga b sssososr




EPSSanitas

£ Nuestro compromiso es contigo

CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENT;FICACION CC 1012385856
NOMBRES Y APELLIDOS Rojas Benavides,Edward Leonardo
TIPO DE AFILIADO ‘ Titular
TIPO DE TRABAJADOR . Independiente Voluntario Al Sistema De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/08/2023
* _ESTADO DE AFILIACION Vigente
ESTADO DE SERVICIO L o Habilitado ;
REG.IMEN - ‘_ ‘w o« Contribuive

La presente se expide a nombre de Rojas Bcnav.ides,Edwarcl Leonardo, a los 29 dias del mes de septiembre
del afio 2023. '

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacidn de trastado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@,,,_tl_’ 6:%/({&:31'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




S COLOMIIL

SUPERISTESYENCH FRONSIERS

VIGILRES

| Cg_)COlpénsibnes

10 afios - . . m st i P

‘LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a EDWARD LEONARDO ROJAS BENAVIDES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 1012385856, se encuentra afiliado/a desde 28/05/2019 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de

Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogot3, el dia 29 de septiembre de 2023.

Rosa. Mercedes Nino Amaya -
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verlﬂcauon y no tiene costo alguno. »

www.colpensiones.gov.co - Lines gratuita 018000 41 09 0Y



CONTRALORIA

QEMrAAL OE LA mEFGDLICA

CONSULTA DE PENSION *

533
B

SBE NG

Nombres y Apellidas
Cédula de Ciudadania

Fondo de pensién

EDWARD LEONAR

DO ROJAS

1012385856

COLPENSIONES

USTE

DA

T

LGUNAT

Pensién por Invalidez
Asignacién de Retiro
Pension por Vejez
Indemnizacion Sustitutiva

Devolucidn de saldos

Ninguna

Otras:

si usted selecciono fue afirmativo, debe anexar la resolucién de pensidn e indicar que fondo de pensiones la concedio

1)
I
i candTE;to)
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CERTIFICACION
La Caja de Compensacién Familiar Cafam certifica que el (la) sefior(a) ROJAS BENAVIDES
EDWARD LEONARDO, numero de identificacion 1012385856, esta afiliado(a) . desde
9.10.2023 como trabajador de CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA con NIT
8999990672.
Categoria: C ‘
- Fecha de ingreso a la empresa: 5.10.2023
La presente certificacion se expide en Bogota D.C. alos 12.10.2023 a solicitud del interesado.
Cordialmente,
'Luz Marina Teuta Rios
Jefe Departamento Subsidio
Elaborado Por:Gpérea
j Av. Cra. 68 No. go-éa - Sede Administrativa La Floresla

PBX (57)1 646 8000 - cafam.com.co - Bogotd, Colombia

Aprobado: Jefo DR, Mercadeoy Comunicaciones  Vorsiom: & 18:01-2010 F: 8075
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‘ RESOLUCION ORDINARIA

NUMERO 02357
L. FECHA 22/04/2024
CONTRALORIA PAGINA 1 DE 3

GENERAL DE LA REFUBLICA

“por la cual se reconocen unas licencias por enfermedad general”

LA GERENTE DEL TALENTO HUMANO

En uso de las facultades que le confiere la resolucion organizacional 862 del 16 de
abril de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 2.2.5.5.11 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017

establece:

Articulo 2.2.5.5.11. Otorgamiento de la licencia por enfermedad. La licencia por enfermedad se
autorizara mediante acto administrativo motivado, ‘de oficio o a solicitud de parte, previa la

certificacién expedida por autoridad competente.

Una vez conferida la incapacidad, el empleado estd en la obligacién de informar a la entidad
allegando copia de la respectiva certificacion expedida por la autoridad competente.

Paragrafo. El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias
de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General de Seguridad Social en Salud, se
adelantara de manera directa por el empleador ante las Entidades Promotoras de Salud (EPS), de
conformidad con lo sefalado en el articulo 121 del Decreto-ley 019 de 2012. En consecuencia, en
ninguin caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencion de dicho reconocimiento.

Que el articulo 9° del Decreto 1848 de 1969 establece:
En caso de incapacidad comprobada para trabajar, motivada por enfermedad no profesional, los
empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a las siguientes prestaciones:

al) Econdémica, que consiste en el pago.de un subsidio en dinéro, hasta por el término maximo de
qento qchenta (180) dias, que se liquidara y pagara con base en el salario devengado'por el
incapacitado, a razon de las dos terceras (2/3) partes de dicho salario, durante los primeros
noventa (90) dias de incapacidad y la mitad del mencionado salario durante los noventa (90) dias
siguientes, si la incapacidad se prolongare;

Que para, efecto de la liquidacién de las citadas incabacidades laborales ser3 i : j
: la lig eran ten
los factores de salario establecidos en el articulo 2.2.3.1.3 del Decreto 1833 de 201%?03 en cuenta

Que el pago se efectuara de acuerdo a lo establecido i Ini
Reelomon e stagtuars d & ido en el articulo 3.2.1.10 del Decreto Unico

Que de conformidad con lo consagrado en el a i

‘ . rticulo 2.2.11.1.9 del Decreto 10
moduﬁgado por el Decreto 648 de 2017, el empleado incurrira en abandono del cargosgu(ajr?dzm'&
justa causa, no reasume sus funciones al vencimiento de |a licencia. ; o=

~Que los servidores puablicos que se relacionan en.la parte resolutiva del presente proveido

allegaron los certificados de incapacidad laboral por enfermedad general correspondientes para

‘legalizar la situacién administrativa

En mérito de lo expuesto;

KactuS: KGnEjpla io:
ip Usuario: NMARODRI Contraloria General de la Republica - Gerencia de Talento Humang




RESOLUCION ORDINARIA

ARTICULO PRIMERO. Reconocer las licencias
servidores publicos, conforme a la informacion qu

NUMERO 02357
s ) o\ FECHA 22/04/2024
CONTRALORIA AV PAGINA 2 oE 3
RESUELVE

por enfermedad general a los siguientes
e se relaciona respecto de cada uno, asi:

KactuS: KGnEjpla

Usuario: NMARODRI

Cédula Nombres / Apellidos
Cargo Dependencia Nro Incap f:‘f.:r}a fecha Nro [, Eniliiai
icio final Dias ntida
JAIRO NARVA COORDINADOR
96351150 GOl EZ | OEGESTION. | GRUPO DE PARTICIPACION
GRADO 01 CIUDADANA CAQUETA 10325474 13/04/2024 | 19/04/2024 | 7 | N NUEVAEP.S,
SA.
HENRRY VARE! COORDINADOR
82382744 plrpiadio; LA | OEGESTION. | SRUPO DE PARTICIPACION
GRADO 01 CIUDADANA CHOCO 10329343 18/03/2024 | 16/04/2024 | 30 | N | NUEVAEPS.
SA.
005454 JOSE JESUS COORDINADOR |
SANCHEZ SANGHEZ | DE GESTION - ECCION DE ATENCION =65
GRADO 02 CIUDADANA 524950 17/04/2024 | 19/04/2024 | 3 N SANITAS
CLAUDIA 1SABEL | COORDINADOR URECTION DE VIGICANCIA
63310534 BERBEO NOGUA | OE GESTION- FISCAL PARA EL SECTOR 7ne
GRADO 03 Eﬂuﬁg&gﬁcm Y 99638 15/04/2024 | 04/05/2024 | 20 | N EPS SURA
< PROFESIONAL | DIRECCION DI
40388380 | ENID PENA WEBBER [UNIVERSITARIO |  FISOAL PArA £ e 821 ALIANSALUD - (
GRADO 4 Epiy -1308487 | 15/04/2024 | 14/05/2024 | 30 | § ANTES
h COLME
1015448755 | MARIA ALEJANDRA UZ"‘\%?SSI]&';% DIRECCION OE ESTUDIOS i)
PORRAS GARCIA - ORIALES GESTION
GRADO 01 oy 1906248 17/04/2024 | 19/04/2024 | 3 | N | COMPENSAR
PROFES]
11315272 EDUARDO RAMIREZ UNIVERSSITOAT;I\(; | DIRECCION DE VIGILANCIA .
ENA GRADO 01 FISCAL GESTION PUBLICA 4172416697 14/04/2024 | 16/04/2024 | 3 N SALUD TOTAL
PROFESIONA
1121910261 PAMELA PEREZ UN(VERSITOATQICIS | DIRECCION DE ATENCION
AMAYA gy bl CIUDADANA 58526208 16/04/2024 | 16/04/2024 | 1 | S SANITAS
PROFESIONAL
PAMELA PEREZ
1121910264 | CIRECCION DE ATENCION
AMAYA UN'égigg’a?'O CIUDADANA 50526223 | 17/04/2024 | 181472024 | 3 | S SANITAS
PROFESIONAL
17345532 OSCAR RICARDO UNIVERSITARIO GRUPO DELEGADO DE
BLANCO REYES il VIGILANGIA FISCAL META 59525059 05/03/2024 | 03/04/2924 | 30 | N SANITAS
PROFESIONAL
L OSCAR RICARDO GRUPO DELE d
7 = ] GADO DE i
1734553 BLANCO REYES umggﬁggﬁlo VIGRANGIA FISCAL ETA 59526762 04/04/2024 | 1104202 | 8 | S SANITAS
PROFESIONAL | DIRECCION DE VIGILANCIA
- LAURA VANESSA
1067940777 | i ASe0 BETIN Unxégigg;‘\ﬁlo . Folgtr:é: 525"5 E'é LS)EFE(?DTB; 59524974 17/04/2024 | 19/04/2024 } 3 | N SANITAS
PROFESIONAL
VALERIA SILVA GRUPO DELEGAQO DE
1088335983 ARANGO UNIZST\SICT)?SIO JVIGILANCIA FiSCAL RISARALDA| 37781228 20/03/2024 | 21/03/2024 | 2 | S EPS SURA
JENNIFER PROFESIONAL
DIRECCION DE VIG
1047436214 RODRIGUEZ  |UNIVERSITARIO { e O O o | 59524923 | 17/04/2024 | 19/04/2024 | 3 | S SANITAS
MENDOZA GRADO 01
EDWARD OFESIONAL | SGR - GRUPO INTERNO DE
1012385856 | LEONARDO ROJAS ABNIVERSITARIO | TRABAJO PARA LA VIGILANCIA | 59524995 15/04/2024 | 18/04/2024 | 4 | N SANITAS
BENAVIDES GRADO 01 CONTROL FISCAL MICRO
PROFESIONAL
36307027 MAGDA LORENA | eociragic | UNIDAD DE REACCION 50525003 | 17/0412024 | 1910412024 | 3 | N SANITAS
JORDAN TEJADA GRADO 01 INMEDITA C
YOLANDA DEL PROFESIONAL | DIRECCION DE VIGILANCIA
ROCIO CONSTANTE |UNIVERSITARIO.|  FISCAL SECTOR MINAS Y 59525009 14/04/2024 | 15/04/2024 | 2 | S SANITAS
36696036 Sl o
GONZALEZ G
PROFESIONAL
MARIA AURORA DIRECCION DE GESTION DEL
51809545 AHMAD MANRIQUE UNI(\;EF/:%I;’%:UQ . S ALENTG HUMANO 59433629 07/03/2024 | 16/03/2024 | 10 | N SANITAS
PROFESIONAL GRUPO DELEGADO DE NUEVA EP.S
60321030 MARTA CECILA | ) Fo CrARIO | VIGILANGIA FISCALNORTE DE | 10314438 | 26/03/2024 | 09/04/2024 | 15 | N - e
DUARTE LOBO GRADO 02 SANTANDER .
JOSE HERNANDO | PROFESIONAL GRUPO DELEGADO DE
79397941 VELASQUEZ UNIVERSITARIO VIGILANCIA FISCAL 59526134 20/04/2024 | 09/05/2024 | 20 | N SANITAS
PEDRAZA GRADO 02 SANTANDER
MARIA CAMILA PROFESIONAL SGR - GRUPO INTERNO DE
1065903880 HERRERA UNIVERSITARIO - TRABAJO PARA LA VIGILANCIA 1906203 15/04/2024 | 14/05/2024 | 30 | N COMPENSAR
GONZALEZ GRADO 02 CONTROL FISCAL MICRO
PROFESIONAL | UNIDAD DE INVESTIGACIONES
DELCY RUBIELA | )\ \/ERSITARIO | ESPECIALES CONTRA LA 18/042024 | 180412024 | 26i0412024 | 9 | N | FAMISANAR
20796263 ul
PRIETO PARRA GRADO 02 CORRUPCION
Dir DE VIGILANCIA
PROFESIONAL
ERIKA TORRES FISCAL PARA EL SECTOR N FAMISANAR
53093144 GEPEDA UNIVERSITARIO -|  £nUCACION, CIENCIA Y 03/04/2024 | 03/04/2024 | 17/04/2024 | 15
GRADO 02 TECNOLOGIA
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MARIA CAROLINA | PROFESIONAL [ UNIDAD DE INVESTIGACIONES .
52045119 HERNANDEZ ESPECIALIZADO ESPECIALES CONTRA LA 50524987 16/04/2024 | 17/04/2024 | 2 SANITAS
VILLEGAS - GRADQ 03 CORRUPCION
AUXILIAR
JHON STIVENSON DESPACHO DEL GERENTE . ;
1075236564 CLAROS CUELLAR Og&ig‘g\é? - DEPARTAMENTAL HUILA : 59524932 09{04[2024 23/04/2024 | 15 SANITAS
JESUS EDUARDO AUXILIAR 3 *
79600899 CAMPOS ADMINISTRATIV OFICINA OE SISTEMAS ! 59507891 20/04/2024 | 09/05/2024 | 20 SANITAS
CASTELLANOS O - GRADO 03 ‘
VIVIANA CATHERINE | SECRETARIA (O)] DESPACHO DEL GERENTE
29678443 MUNOZ RESTREPO | - GRADO 04 DEPARTAMENTAL VALLE 59524930 16/04/2024 18/0?/2024 3 SANITAS

‘ ARTICULO SEGUNDO. El reconocimineto de las licencias relaciondas en el articulo primero de la

presente resolucion, estara supeditado a la transcripcion de las mismas por parte de la EPS.

PARAGRAFO. En el evento en el que la EPS niegue la transcripcién se informara al jefe inmediato
para que dé inicio al procedimiento establecido en la Resolucion OGZ -0662-2018 del 27 de junio
de 2018, pues se entiende que el documento aportado no es. valido para acreditar la ausencna

laboral.

ARTICULO TERCERO. Copia de la presenté Resolucion debe ser enviada a la Direccion de

Gestion de Talento Humano para lo de su competencna quien procedera a la respectiva
liquidacién y cobro de los valores deducidos ante las correspondnentes EP.S.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto ad‘ministrativo a los funcionarios relacionados
enel articulo primero, a sus jefes inmediatos y al enlace del Talento Humano del érea respectiva.

ARTICULO QUINTO. La presente resolucion nge a partlr de la fecha de su comunicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C.

27077
ELIZABETH MONSAKYE CAMACHO

Gerente del Talento Humano '

Proyecto: As(nd Rodriguez Lancheros / Adriana Duque B. 9/ %
Validd: Astrid Rodriguez Lancheros
Revisé y aprobé: Luis Francisco Balaguera Baracaldo, Director de Gestion del Talento Humano%

KactuS: KGnEjpla

Usuario: NMARODRI
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