
 

 
 

Bogotá D.C, noviembre de 2022  

 

Señor(a) 
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ (Reparto)  
E.S.D  
 

Proceso: Ordinario Laboral de Primera Instancia 
Demandante: Francisco Javier Muñoz Guevara 
Demandado: Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones) 
    Colfondos S.A. 
    SKANDIA S.A. 

Sociedad Administradora De Fondos De    Pensiones Y     
Cesantías Porvenir S A 

 
 

Asunto: Demanda.            

             

SOL ESTEFANY HIGUERA SALAZAR mayor de edad, identificada con cédula de 
ciudadanía 1.032.479.330 de Bogotá, D.C., y con tarjeta profesional 348. 471 del 
Honorable Consejo Superior de la Judicatura, con domicilio en la ciudad de 
Bogotá D.C., en calidad de apoderada del señor Francisco Javier Muñoz 
Guevara también mayor de edad, identificado con cédula de ciudadanía 
número 19.471.237 conforme al poder que me ha sido conferido, me dirijo a usted 
de manera respetuosa con el propósito de instaurar Demanda Ordinaria Laboral 
de Nulidad de Traslado de Régimen de Prima Media al Régimen de Ahorro 
Individual en contra de la Administradora Colombiana de Pensiones 
(Colpensiones), AFP SKANDIA, AFP COLFONDOS y la AFP PORVENIR con 
sustento en los siguientes: 

 

I. HECHOS: 
 

Primero. Desde enero de 1986 y hasta enero de 1995 el señor Francisco Javier 
Muñoz Guevara estuvo afiliado al Instituto de Seguros Sociales. 

 
Segundo. Para enero de 1995 mi poderdante acumuló un total de 455 

semanas cotizadas en el Instituto de Seguros Sociales. 

 

Tercero. El 2001 los asesores de la AFP PORVENIR le presentaron el nuevo 
régimen pensional. 

 



 

 
 

 
Cuarto.  El asesor de la AFP PORVENIR le aseguró a mi prohijado que el 

Instituto de Seguros Sociales se acabaría, perdiendo lo cotizado hasta el 
momento.  

 
Quinto. El asesor de la AFP PORVENIR le manifestó que sí se quedaba en el 

Instituto de Seguros Sociales podía perder la pensión, debido a que ya se 
había visto como quebraban los fondos del Estado. 

 
 

Sexto. El asesor de la AFP PORVENIR le manifestó a mi poderdante que tendría 
mayores rendimientos si se cambiaba de régimen. 

 
Séptimo. El asesor de la AFP PORVENIR le manifestó a mi prohijado que 

podría pensionarse en el momento que lo deseara. 
 
 

Octavo. El asesor de la AFP PORVENIR no le informó acerca del derecho de 
retracto que le asistía, ni tampoco le entregaron un plan de pensiones. 

 
Noveno. El asesor de la AFP PORVENIR no le informó a mi poderdante las 

consecuencias de un traslado de un Fondo Público a uno Privado. 
 
 

Décimo. Por lo expresado anteriormente, mi prohijado(a) realizó el traslado 
del Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) al Régimen de 
Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS). 

 

Undécimo. El día 20 de septiembre de 2022 se interpuso derecho de petición 
con radicado 2022_13547119 ante Colpensiones, solicitando que se declare la 
nulidad del traslado del Régimen de Prima Media con Prestación Definida al 
Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad y como consecuencia que se 
retorne al Régimen de Prima Media con Prestación Definida. 

 
Duodécimo. Al momento de la presentación de esta demanda no se ha tenido 

respuesta de la anterior petición. 

 

 

II. FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

Los hechos expuestos se encuentran soportados jurídicamente: 

 



 

 
 

2.1. DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL  
 

El artículo 48 de la Constitución Política de Colombia consagra el Derecho a la 
Seguridad Social, como aquel servicio público obligatorio que se encuentra en 
cabeza del Estado, encontrándose en sujeción a los principios de eficiencia, 
universalidad y solidaridad.  

 “ARTICULO 48. La Seguridad Social es un servicio público de carácter 
obligatorio que se prestará bajo la dirección, coordinación y control 
del Estado, en sujeción a los principios de eficiencia, universalidad y 
solidaridad, en los términos que establezca la Ley”. 

La responsabilidad de proteger el Derecho a la Seguridad Social se encuentra en 
cabeza del Estado, el cual, para dar cumplimiento a esta obligación, se apoya en 
las Administradoras de Fondos de Pensiones, dejando a estas la dirección, 
coordinación y el control de la Seguridad Social. 
 
Igualmente, es necesario tener un cuidado especial en las actuaciones que 
recaen directamente en la expectativa pensional que tiene cada uno de los 
ciudadanos, razón por la cual esta expectativa debe de ser respetada por las 
Administradoras de Fondos de Pensiones. 

2.2. DERECHO A LA LIBRE ESCOGENCIA DEL RÉGIMEN PENSIONAL 

El artículo 13 de la ley 100 de 1993 se establece el Derecho de los afiliados para 
elegir el régimen pensional al que desean pertenecer con total libertad. 

“Los afiliados al Sistema General de Pensiones podrán escoger el 
régimen de pensiones que prefieran. Una vez efectuada la selección 
inicial, estos sólo podrán trasladarse de régimen por una sola vez 
cada cinco (5) años, contados a partir de la selección inicial. Después 
de un (1) año de la vigencia de la presente ley, el afiliado no podrá 
trasladarse de régimen cuando le faltaren diez (10) años o menos 
para cumplir la edad para tener derecho a la pensión de vejez”. 

 
Este Derecho genera una carga a las Administradoras de Fondos de Pensiones, 
pues estas son las encargadas de proteger estos derechos y prestar toda la 
información que sea necesaria para la elección de los particulares sea libre y 
orientada. 
 

2.3. CON RESPECTO A LA NULIDAD DE LA AFILIACIÓN Y/O LA INEFICACIA 
DE TRASLADO EFECTUADO DEL RÉGIMEN DE PRIMA MEDIA CON 
PRESTACIÓN DEFINIDA AL RÉGIMEN AHORRO INDIVIDUAL CON 
SOLIDARIDAD. 



 

 
 

Como ya se estipuló, el régimen pensional debe ser elegido por el afiliado 
de manera libre, aun así, el Decreto 2241 de 2010 en su artículo 7 sostiene 
que, pese a que el traslado de Régimen Pensional es una determinación del 
afiliado, es indispensable que previo a ello la persona sea asesorada por 
parte de las Administradoras de Pensiones de manera clara y comprensible 
dando cumplimiento al requisito de Información al Consumidor Financiero. 

 
“Artículo 7°. Asesoría e información al Consumidor Financiero. Las 
administradoras tienen el deber del buen consejo, por lo que se 
encuentran obligadas a proporcionar a los consumidores financieros 
información completa sobre las alternativas de su afiliación al esquema 
de Multifondos, así como los beneficios, inconvenientes y efectos de la 
toma de decisiones en relación con su participación en cualquiera de 
los dos regímenes del Sistema General de Pensiones”. 

De lo anterior se desprende que las administradoras de pensiones tienen la 
obligación de llevar a cabo la gestión de los intereses de quienes se vinculan a 
ellas, deber que surge a partir de las etapas previas (preparatorias) a la 
formalización de su afiliación a la administradora hasta la determinación de las 
condiciones para el disfrute pensional. Como bien lo expresó la Honorable Corte 
Suprema de Justicia en Sentencia con SL 1452-2019, el deber de información por 
parte de las administradoras consiste en que se suministre: 

‘’La información necesaria a la que alude el Estatuto Orgánico del 
Sistema Financiero hace referencia a la descripción de las características, 
condiciones, acceso y servicios de cada uno de los regímenes 
pensionales, de modo que el afiliado pueda conocer con exactitud la 
lógica de los sistemas públicos y privados de pensiones. Por lo tanto, 
implica un parangón entre las características, ventajas y desventajas 
objetivas de cada uno de los regímenes vigentes, así como de las 
consecuencias jurídicas del traslado.’’ 

El vínculo que se genera entre los afiliados y las Administradoras de Fondos de 
Pensiones respecto de la Afiliación al Sistema de Seguridad Social no tiene una 
regulación particular, sin embargo, la jurisprudencia ha entendido que dicho 
negocio jurídico es un contrato, motivo por el cual, es necesario remitirse al 
ordenamiento del Código Civil Colombiano en materia de contratos. 

El artículo 1502 del Código Civil establece los requisitos esenciales para que una 
persona se obligue en un acto jurídico como lo son los contratos:  

“ARTICULO 1502. Para que una persona se obligue a otra por un acto 
o declaración de voluntad, es necesario: 
1o.) que sea legalmente capaz. 



 

 
 

2o.) que consienta en dicho acto o declaración y su consentimiento 
no adolezca de vicio. (subrayado fuera de texto) 
3o.) que recaiga sobre un objeto lícito. 
4o.) que tenga una causa lícita. 
La capacidad legal de una persona consiste en poderse obligar por sí 
misma, sin el ministerio o la autorización de otra”. 
 

En igual sentido, el Código Civil preceptúa en el numeral 2 del artículo 1508 que 
los vicios del consentimiento son: 
 

“Los vicios de que puede adolecer el consentimiento son error, fuerza 
y dolo”. 

La celebración del contrato de afiliación con una entidad de Seguridad Social no 
debe de adolecer de vicios en el consentimiento, en tanto que en el evento en el 
que exista alguno de estos vicios, la relación contractual será declarada ineficaz 
o nula tal como se establece en el artículo 1740 del Código Civil: 

“Es nulo el acto o contrato a que falta alguno de los requisitos que la 
ley prescribe para el valor del mismo acto o contrato según su 
especie y la calidad o estado de las partes. La nulidad puede ser 
absoluta o relativa”. 

 

Como es posible observar, el error hace parte de los vicios del 
consentimiento y para el caso concreto dicho vicio se materializó en razón 
a que mi poderdante al momento de realizar el traslado de Régimen 
Pensional no recibió toda la información o asesoría completa y clara en la 
que se le explicará realmente la situación pensional a la que se sometería 
en la AFP. En igual forma, a mi poderdante nunca le fue informado por 
parte de los asesores la posibilidad que tenía de retractarse o de regresar al 
RPM, lo que le impidió hacerlo cuando personalmente lo podía efectuar. 

La mencionada falta de información y de buen consejo por parte de las 
AFP’s hoy está afectando los derechos constitucionales de mi representado 
tales como mínimo vital, una vejez digna derecho pensional, derecho 
seguridad social, derecho a la vida en condiciones dignas, derecho a ser 
informado de una manera clara y eficaz.  

Como bien lo indica la Corte Suprema de Justicia mediante sentencia con 
radicado No, 46292 del tres (3) de septiembre de 2014 M.P. Elsy Del Pilar 
Cuello Calderón: 

A juicio de esta Sala no podría argüirse que existe una manifestación 
libre y voluntaria cuando las personas desconocen sobre la incidencia 



 

 
 

que aquella pueda tener frente a sus derechos prestacionales, ni puede 
estimarse satisfecho tal requisito con una simple expresión genérica; de 
allí que desde el inicio haya correspondido a las Administradoras de 
Fondos de Pensiones dar cuenta de que documentaron clara y 
suficientemente los efectos que acarrea el cambio de régimen, so pena 
de declarar ineficaz ese tránsito. 

Realizar dicha tarea debe partir de elementos objetivos, esto es que la 
libertad en la toma de una decisión de esa índole sólo puede justificarse 
cuando está acompañada de la información precisa, en la que se 
delimiten los alcances positivos y negativos en su adopción. (Negrilla y 
subraya ajena al texto original). 

Una inoportuna o insuficiente asesoría sobre los puntos del tránsito de 
régimen son indicativos de que la decisión no estuvo precedida de la 
comprensión suficiente, y menos del real consentimiento para adoptarla. 

Por su parte, si bien es cierto que ostentar o no el beneficio del régimen de 
transición, es requisito sine qua non para ejercer la acción de nulidad, lo cierto 
es que la jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha decantado que no 
es indispensable que una persona sea beneficiaria del régimen de transición 
para dar aplicación a la Nulidad de Afiliación y/o Ineficacia de Traslado solicitada, 
toda vez que con independencia de ello las Administradoras de los Fondos 
Privados en pensiones se encuentran en la obligación de llevar a cabo un 
traslado debidamente informado. 

En este sentido, mediante sentencia de radicado 110013105036201600002 – 01 MP 
Clara Leticia Niño Martínez, proferida el seis (6) abril de dos mil dieciocho 2018 el 
Tribunal Superior de Bogotá: 

Adicional a lo mencionado, no es necesario que la demandante sea 
beneficiaria del régimen de transición, para que se declare la nulidad de la 
afiliación al régimen de ahorro individual y mucho menos que tengan que 
estar cercana la fecha en que adquiera el derecho a la prestación 
pensional, toda vez que entiende la Sala que por regla general la 
administradora de pensiones, se encuentra en la obligación de analizar las 
situación específica de sus afiliados a la hora de dar trámite de un traslado 
de régimen, informando las ventajas y desventajas de su decisión y si es el 
caso realizar las proyecciones necesarias, (Subrayado fuera de texto) así las 
cosas no es de recibo los argumentos esgrimidos en primera instancia por 
la A quo. 



 

 
 

Así pues, se puede entender de lo anterior que la falta de información que debe 
ser brindada por parte de los asesores indujo a error y consecuentemente generó 
un vicio en el consentimiento de mi poderdante que pretendía realizar el traslado 
de afiliación del régimen pensional, razón por la cual su señoría se debe de 
declarar nulo y/o ineficaz el cambio de Régimen al tener en cuenta que la AFP 
aquí demandada perjudicando gravemente a mi poderdante. 

2.4. CARGA DE LA PRUEBA  

Frente a la carga de la prueba señor Juez, es necesario exponer que la CSJ ha sido 
enfática en sostener que está en cabeza de la AFP, toda vez que es esta quien 
debe demostrar que se cumplió con la obligación de información.  

 “(i) la obligación de información que tienen las administradoras de fondos de 
pensiones, (ii) si tal deber se entiende satisfecho con el diligenciamiento del 
formato de afiliación, (iii) quién tiene la carga de la prueba en estos eventos y (iv) 
si la ineficacia de la afiliación solo tiene cabida cuando el afiliado cuenta con una 
expectativa de pensión o un derecho causado” CSJ SL1452-2019 reiterada en CSJ 
SL1688-2019 y CSJ SL1689-2019 

En el presente caso todas las pruebas de mi cliente están en poder del 
demandado, por lo tanto, es este quien debe allegarlas al proceso. 

 

3. PRETENSIONES 

 

PRIMERO: Se declare la nulidad de la afiliación y/o la ineficacia de traslado, 
efectuada por mi poderdante, del Régimen de Prima Media con Prestación 
Definida (RPM) al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) en (fecha) 
ante las AFP´S PORVENIR, SKANDIA y COLFONDOS por existir engaño y asalto a 
su buena fe induciéndole al error y viciando su consentimiento, para que se 
trasladara al régimen de ahorro individual al que pertenece dicha 
administradora. 

SEGUNDO: Ordenar a las AFP´S PORVENIR, SKANDIA y COLFONDOS retornar a 
mi poderdante junto con todos los valores que hubiere recibido, como 
cotizaciones, bonos pensionales, sumas adicionales de la aseguradora, con todos 
sus frutos e intereses, con los rendimientos que se hubieren causado al Régimen 
de Prima Media con Prestación Definida - administrado por Colpensiones. 
 
TERCERO: Ordenar a Colpensiones, recibir en el Régimen de Prima Media con 
Prestación Definida a mi mandante y mantenerla como afiliada sin solución de 
continuidad. 



 

 
 

 
CUARTO: Condenar a las demandadas al pago de las costas y agencias en 
derecho. 
 

QUINTO: Lo que Ultra y Extrapetita el señor Juez considere. 

4. PRUEBAS 

Solicito se tenga como pruebas las siguientes: 

1. DOCUMENTALES 
 
1.1. Copia de la cédula de ciudadanía del señor Francisco Javier 

Muñoz Guevara. 
1.2. Copia de historia laboral de mi prohijado emitida por la AFP 

SKANDIA. 
1.3. Copia de Derecho de Petición elevado ante la Administradora 

Colombiana De Pensiones – Colpensiones. 
1.4. Respuesta al Derecho de Petición elevado ante la Administradora 

Colombiana De Pensiones – Colpensiones. 
 

2. INTERROGATORIO DE PARTE 
 
Solicito se reciba el interrogatorio de parte al representante legal o quien 
haga sus veces de AFP Protección S.A. que personalmente formularé o 
haré llegar de manera oportuna y en debida forma a su despacho judicial 
sobre si se realizó o no la correspondiente asesoría brindada para que el 
demandante efectuará el traslado de Régimen de Prima Media con 
Prestación Definida (RPM) al Régimen de Ahorro Individual con 
Solidaridad (RAIS) sin ningún vicio y de manera general sobre los hechos 
que le consten de esta demanda. 
 

3. PETICIONES ESPECIALES DOCUMENTALES QUE DEBE SER ALLEGADA 
CON LA CONTESTACIÓN DE LA DEMANDA. 
 
Señor Juez, teniendo en cuenta que los demandados son los que poseen 
la prueba auténtica de las semanas cotizadas, tiempos de servicio, 
afiliación y actuaciones administrativas que se realizaron en el expediente 
pensional de la demandante, solicito se les ORDENE a los demandados 
allegar copia de estas pruebas a este despacho junto con la contestación 
de la demanda tal como lo dispone el Artículo 31 parágrafo 1 numeral 2, del 



 

 
 

C. P.L y la S.S. De esta prueba no ser allegada en tiempo o debida forma, 
Señor Juez, solicito se les dé el valor probatorio necesario a las copias 
allegadas por la demandante. 
 

4. TESTIMONIALES 
 
Solicito llamar a rendir testimonio al señor Francisco Javier Muñoz 
Guevara identificada con la C.C., (Dirección), Bogotá D.C. 
 

5. CUANTÍA Y COMPETENCIA 

Teniendo en cuenta que se trata de la declaratoria de la nulidad del cambio de 
régimen pensional, que el domicilio de las partes en conflicto es la ciudad de 
Bogotá, D.C., considero Señor Juez, que es usted el funcionario competente para 
conocer del presente asunto y teniendo en cuenta la naturaleza de las 
pretensiones, el referido proceso no es susceptible de estimación de cuantía, por 
lo tanto, de conformidad con el artículo 13 del C.P.T y de la S.S, corresponderá 
dársele el trámite del PROCESO ORDINARIO LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA. 

6. ANEXOS 
 

1. Poder 
2. Cédula y tarjeta profesional de la apoderada. 
3. Las documentales relacionadas en el acápite de pruebas. 

 
 
 

7. NOTIFICACIONES 

El demandante y la apoderada: 

La suscrita y mi mandante las recibiremos en en la dirección Carrera 13 # 32-
93, Torre 3, oficina 1019, Conjunto Residencial Baviera, Bogotá y en el correo 
electrónico shiguera@jgaleanoabogados.com  

Los demandados:  

- COLPENSIONES, en la Carrera 10 No. 72-33 Torre B Piso 11 y en la Carrera 9 
No 59 – 43 en la Ciudad de Bogotá, Tel: (1) 4890909 al correo electrónico 
PNOSPINA@COLPENSIONES.GOV.CO información registrada en Cámara 
de Comercio. 
 



 

 
 

- PORVENIR, en la CR 13 # 26 A - 65  en la Ciudad de Bogotá, al correo 
electrónico NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO  
información registrada en Cámara de Comercio. 
 

- COLFONDOS, en CL 67 NO. 7 - 94en la Ciudad de Bogotá, al correo 
electrónico JEMARTINEZ@COLFONDOS.COM.CO información registrada 
en Cámara de Comercio. 
 

- SKANDIA al correo electrónico cliente@skandia.com.co información 
registrada en Cámara de Comercio. 

 

 
 

Del señor Juez(a),  

 

 

Atentamente,  

 

 

SOL ESTEFANY HIGUERA SALAZAR 
CC. 1.032.479.330 de Bogotá, D.C. 
T.P 348. 471 del C.S. de la J. 



1Circular Básica Jurídica 029 de 2014 expedida por la Superintendencia Financiera.
2 Ley 100 de 1993, Artículo 13 Literal B.

MARCADO
C I D

Página 1 de 5

   Carrera 10 No. 72 – 33 Torre B Piso 11 Bogotá D.C. – Cundinamarca
   Bogotá: (57+601) 486 09 09     •     Línea Gratuita: 01 8000 41 09 09
  www.colpensiones.gov.co

No. de Radicado, BZ2022_13547119-2964746
Bogotá D.C., 28 de septiembre de 2022

Señor (a)
JORGE GALEANO
KR 13 # 32 - 93 TO 3 OFICINA 1019 PARQUE RESIDENCIAL BAVIERA/
notificaciones@jgaleanoabogados.com
Bogotá, D. C

Referencia: Radicado No. 2022_13547119 del 20 de septiembre de 2022
Ciudadano: FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA
Identificación: Cédula de ciudadanía 19471237
Tipo de Trámite: Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias - PQRS

Respetado(a) señor(a):

Reciba un especial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones – COLPENSIONES. En
respuesta a su petición relacionada con: “(…) Copia del formulario de afiliación y copia del bono
pensional  (…)” de manera atenta nos permitimos informar que a la fecha no se encuentran
documentos relacionados con su solicitud en la Dirección Documental.

Adicionalmente Colpensiones se permite informar que usted aparece vinculado con la
Administradora de Pensiones y Cesantías SKANDIA - OLD MUTUAL.

Acerca de su petición: “se anule el traslado (…)”, le confirmamos que, no es posible realizar la
anulación del traslado que solicitó; a continuación, le contamos el por qué y los casos únicos en
que podría darse:

No puede hacerse porque:

Entendemos que, con el diligenciamiento y firma del formulario de afiliación, ha
manifestado de manera voluntaria su deseo de trasladarse a otra administradora de
pensiones1, y por lo mismo ejercido su derecho de elegir libremente el régimen al que
quiere pertenecer2.

Comprendemos que antes de tomar la decisión de trasladarse, conoció la información
completa sobre los beneficios, inconvenientes y consecuencias de pertenecer a cualquiera
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3Decreto 2071 del 23 de octubre del 2015 del Ministerio de Hacienda y Crédito Público.
4Circular 016 de 2016 de la Superintendencia Financiera de Colombia.
5Ley 797 de 2003, Artículo 2º, literal E.
6 Ley 599 de 2000 Titulo IX Capítulo III
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de los regímenes (prima media o ahorro individual)3, la cual está disponible en los canales
de comunicación de cada uno de los fondos de pensión y Colpensiones.

Si solicitó el cambio de administradora y/o régimen después del 1 de abril de 2016, usted
recibió el servicio de doble asesoría, tal y como lo indica la normatividad4; sin embargo,
recuerde que, si su traslado fue hecho antes de dicha fecha, está disposición no aplica
como requisito para su traslado, debido a que no es retroactiva.

Adicionalmente tenga presente que existen dos requisitos básicos, para hacer traslados de
régimen, que son: llevar mínimo 5 años de afiliación en su fondo actual y que le falten más
de 10 años para cumplir la edad de pensión; que en el caso de las mujeres es 57 años, y en
el de los hombres 62 años5.

¿Cuándo es posible la anulación?

Cuando es necesaria la corrección de la identificación y nombres del afiliado:

Sucede cuando presuntamente se cometió un error al diligenciar los datos del ciudadano
en el formulario de afiliación; este caso, usted debe radicar:

Comunicación donde solicite la corrección de su identificación y/o su nombre.-
Copia del formulario de afiliación en donde se evidencia la identificación errada.-
Fotocopia de su documento de identidad.-

Cuando el ciudadano fallece o es reconocida su condición de invalidez, antes de que la
cobertura del traslado inicie; esto en caso de que la persona cuente con dictamen médico
laboral, con fecha de estructuración de la invalidez anterior a la fecha de radicación de la
solitud de traslado de régimen.

Cuando se sospecha que el formulario de afiliación es falso:

En ese caso, es necesario que el ciudadano o la Administradora de Fondos de Pensiones
(AFP) en la que se cree, se cometiera la falsedad, interponga la denuncia penal por
falsificación en documento (público o privado), ante la Fiscalía General de la Nación, para
establecer la verdad6.
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Una vez se tenga respuesta, el ciudadano o la AFP, puede solicitar la anulación del
traslado, diligenciando los formularios de la Entidad y entregando copia del documento
emitido por la Fiscalía.

Es importante resaltar que, el informe grafológico puede considerarse como prueba en el
proceso, pero no es determinante; en otras palabras, es posible presentarlo como soporte,
pero, finalmente es la Fiscalía quien toma la decisión final.

Ahora bien, con relación a la solicitud “solicito una copia del bono pensional”, le informamos que,
debe acercarse a las oficinas de atención de la Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), a la
que se encuentra afiliado; allí le brindarán la información que requiera sobre su Bono Pensional
Tipo A y le orientarán sobre los trámites a realizar en caso de ser necesario.

De igual manera, si tiene dudas sobre los periodos que cotizó al Régimen de Prima Media (RPM),
que constituyen la base de la liquidación del Bono Pensional Tipo A, debe manifestarlo
directamente a su fondo de pensiones; de esta manera, ellos se comunicarán internamente con
Colpensiones para solicitar las correcciones, ajustes o actualizaciones si hubiere lugar a ellas.

¿Cuál es el proceso para emitir el Bono Pensional Tipo A?

Tenga presente que, el proceso inicia a través de su fondo de pensiones privado, y en caso de que
usted cumpla con los requisitos necesarios, este realizará las siguientes gestiones:

Solicitud de liquidación:1.

Su AFP, administradora del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), solicita la
liquidación provisional del Bono Pensional Tipo A, en el sistema liquidador de bonos
pensionales, perteneciente a la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de Hacienda y
Crédito Público, único liquidador autorizado para la emisión de estos.

Notificación al afiliado:2.

Una vez su fondo recibe respuesta, le envía a usted el documento de la liquidación provisional
del bono, para que revise detalladamente la Historia Laboral allí registrada y reporte cualquier
inconsistencia que pueda haber.

Gestión de finalización:3.
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7 Ley 1748 de 2014 y Circular 016 de 2016 numeral 3.13.1.1 de la de la Superintendencia Financiera de 
Colombia.
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Si usted está de acuerdo con la liquidación provisional del Bono Pensional, la AFP solicita
oficialmente la emisión del mismo, ante la Oficina de Bonos Pensionales del Ministerio de
Hacienda y Crédito Público.

En el caso de que usted no esté de acuerdo con la liquidación provisional, su AFP adelantará
las gestiones necesarias ante las entidades competentes, para que se hagan las debidas
correcciones.

Emisión:4.

La emisión del Bono Pensional se realiza con base en la liquidación aprobada por usted; una
vez esté listo, la Administradora del Fondo de Pensiones, le informará sobre su estado.

Finalmente, con relación a la solicitud “se envié una proyección de la mesada pensional”, le
confirmamos que, la proyección pensional es una gestión que se realiza en el momento en que el
ciudadano interesado en trasladarse de régimen pensional, recibe la doble asesoría.

Ahora, es importante recordar que para recibir dicha asesoría se debe cumplir con algunos
requisitos, entre ellos que, a usted le falten más de 10 años para cumplir la edad de pensión7, que
en el caso de las mujeres es de 57 años y en el de los hombres 62 años.

Teniendo en cuenta lo anterior y revisando su caso, observamos que le faltan menos de 10 años
para pensionarse, por esta razón no es posible que pueda realizar el cambio de régimen y
tampoco recibir la doble asesoría.

Es importante aclarar que Colpensiones se encuentra autorizada para hacer los cálculos necesarios
que definen el valor de las prestaciones, y para brindar información acerca del proceso; lo
anterior, siempre que los afiliados hayan reunido las 1.300 semanas reglamentarias, cumplido la
edad requerida y solicitado el reconocimiento pensional en cualquiera de los Puntos de Atención
Colpensiones (PAC).

Recuerde que el monto de la pensión y la norma que aplica a cada ciudadano, se define en el
estudio que hace la Entidad, posterior a su solicitud.

Esperamos que esta información sea de utilidad y que podamos apoyarle en la construcción de su
futuro.
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En atención a su solicitud radicada como se menciona en la referencia, de manera atenta nos
permitimos adjuntar la Historia Laboral del ciudadano en mención, la cual contiene cinco (5) folios,
donde encontrara periodos cotizados a nombre del ciudadano en tiempos Tradicionales (1986 –
1994) y Tiempos Post (1995) para su verificación,

Ahora bien, en caso de encontrar cualquier inconsistencia deberá entonces solicitar la corrección
de la historia Laboral radicando los formularios 1, 2, y 3 en cualquiera de nuestros Puntos de
Atención. Dichos formularios son una herramienta que permite recaudar la información mínima
necesaria ya sea de usted como afiliado o de sus empleadores, para poder realizar las acciones de
análisis e investigación que permitan, si es del caso, actualizar su historia laboral en
COLPENSIONES.

Si desea más información, recuerde que puede comunicarse con nosotros a través de las líneas de
servicio al ciudadano, en Bogotá: (57+601) 4890909, en Medellín: (57+604) 2836090, o desde
cualquier lugar del país por medio de la línea gratuita nacional 018000410909. También, puede
visitar nuestra página web www.colpensiones.gov.co  o acercarse a nuestros Puntos de Atención
Colpensiones (PAC).

Agradecemos su confianza recordándole que para nosotros siempre es un placer servirle.

Atentamente,

LILIANA GUTIÉRREZ GARZÓN
Directora Dirección Documental

Anexos: 0 Folios
Elaboró: Evelin Garzón Villarraga, Auxiliar II Archivo MTI
Revisó: Delcy Liliana Ramírez Melón, Tecnólogo 6
Aprobó: Maritza Barrero Muñoz, Profesional Master 320 - 06
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Historia Laboral Consolidada

Datos básicos del afiliado

Nombres y apellidos Identificación del cliente Fecha de nacimiento

FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA C 19471237 03/05/1962

Fondo Contrato Sexo

FPOB 199960 Masculino

Dias

acum.

Dias

aport.

Fuente de

información

Entidad

responsable

Entidad a la 

que realizó el 

Fecha de 

retiro

Fecha de 

ingreso
Empleador

NIT /

Patronal
Periodo

Historia Laboral válida para Bono Pensional

Salario base 

de 

1004001

960

198601 MILPARK DE 

COLOMBIA

09/01/1986 31/07/1986 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 204 204$  136,290.00

1004001

960

198608 MILPARK DE 

COLOMBIA

01/08/1986 30/07/1987 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 364 568$  165,180.00

8999990

68

198702 ECOPETROL 

S.A.

30/07/1987 08/10/1992 ECOPETROL 

S.A.

ECOPETROL 

S.A.

DESCONOCIDA 2073 2465$  0.00

1001300

017

199305 BP 

EXPLORATION 

COMPANY COL

14/05/1993 31/08/1993 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 110 2575$  665,070.00

1001300

017

199309 BP 

EXPLORATION 

COMPANY COL

01/09/1993 31/12/1993 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 122 2697$  1,644,810.00

1001300

017

199401 BP 

EXPLORATION 

COMPANY COL

01/01/1994 28/02/1994 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 59 2756$  2,069,000.00

1001300

017

199403 BP 

EXPLORATION 

COMPANY COL

01/03/1994 31/03/1994 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 31 2787$  2,328,000.00

1001300

017

199404 BP 

EXPLORATION 

COMPANY COL

01/04/1994 30/06/1994 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 91 2878$  1,629,600.00

1001300

017

199407 BP 

EXPLORATION 

COMPANY COL

01/07/1994 31/12/1994 Seguro Social Colpensiones MASIVO ISS 67-94 184 3062$  1,761,900.00

8600024

26

199501 BP 

EXPLORATION 

COMPANY 

COLOMBIA LIM

01/01/1995 30/04/1995 Seguro Social Colpensiones AUTOLIQUIDACIO

N

120 3182$  2,026,000.00

Historia Laboral Régimen de Prima Media con Prestación Definida

Historia Laboral NO válida para Bono Pensional

Periodo
NIT /

Patronal
Empleador

Fecha de 

ingreso

Fecha de 

retiro

Entidad a la que realizó el 

aporte
Fuente de 

Dias

aport.

Dias

acum.

Salario base 

de 

199505 8600024

26

BP 

EXPLORATION 

COMPANY 

COLOMBIA LIM

01/05/1995 02/05/1995 Seguro Social AUTOLIQUIDACIO

N

2 2$  2,026,000.00

Historia Laboral Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad

Periodo
NIT /

Patronal
Empleador

Entidad a la que 

realizó el aporte

Dias

aport.

Dias

acum.
Entidad responsa

Salario base de 

cotización
Cotizacion

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199505 COLFONDOS COLFONDOS 30 30$  2,026,500.00 $ 182,384 
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BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199506 COLFONDOS COLFONDOS 30 60$  2,026,500.00 $ 182,385 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199507 COLFONDOS COLFONDOS 30 90$  2,229,500.00 $ 200,653 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199508 COLFONDOS COLFONDOS 30 120$  2,229,500.00 $ 200,653 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199509 COLFONDOS COLFONDOS 30 150$  2,229,500.00 $ 200,653 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199510 COLFONDOS COLFONDOS 30 180$  2,229,500.00 $ 200,646 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199511 COLFONDOS COLFONDOS 30 210$  2,229,500.00 $ 200,653 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199512 COLFONDOS COLFONDOS 30 240$  2,229,500.00 $ 200,653 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199601 COLFONDOS COLFONDOS 30 270$  2,452,800.00 $ 245,280 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199602 COLFONDOS COLFONDOS 30 300$  2,452,800.00 $ 245,261 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199603 COLFONDOS COLFONDOS 30 330$  2,452,800.00 $ 245,280 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199604 COLFONDOS COLFONDOS 30 360$  2,452,800.00 $ 245,280 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199605 COLFONDOS COLFONDOS 30 390$  2,452,800.00 $ 245,280 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199606 COLFONDOS COLFONDOS 30 420$  2,452,800.00 $ 245,280 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199607 COLFONDOS COLFONDOS 30 450$  2,661,400.00 $ 266,139 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199608 COLFONDOS COLFONDOS 30 480$  2,661,400.00 $ 266,139 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199609 COLFONDOS COLFONDOS 30 510$  2,661,400.00 $ 266,139 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199610 COLFONDOS COLFONDOS 30 540$  2,661,400.00 $ 266,139 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199611 COLFONDOS COLFONDOS 30 570$  2,661,400.00 $ 266,139 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199612 COLFONDOS COLFONDOS 30 600$  2,661,400.00 $ 266,139 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199701 COLFONDOS COLFONDOS 30 630$  2,874,200.00 $ 287,419 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199702 COLFONDOS COLFONDOS 30 660$  2,874,200.00 $ 287,419 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199703 COLFONDOS COLFONDOS 30 690$  2,874,200.00 $ 287,419 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199704 COLFONDOS COLFONDOS 30 720$  2,874,200.00 $ 287,419 

BP EXPLORATION COMPANY  

COLOMBIA  LIMITED

860002426199705 COLFONDOS COLFONDOS 18 738$  1,724,520.00 $ 172,452 

MUÑOZ               GUEVARA             

FRANCISCO           JAVIER

19471237199903 COLFONDOS COLFONDOS 30 768$  237,040.00 $ 23,704 

MUÑOZ               GUEVARA             

FRANCISCO           JAVIER

19471237199904 COLFONDOS COLFONDOS 30 798$  237,038.00 $ 23,704 

MUÑOZ               GUEVARA             

FRANCISCO           JAVIER

19471237199905 COLFONDOS COLFONDOS 30 828$  237,000.00 $ 23,704 

MUÑOZ               GUEVARA             

FRANCISCO           JAVIER

19471237199906 COLFONDOS COLFONDOS 30 858$  237,000.00 $ 23,704 

MUÑOZ               GUEVARA             

FRANCISCO           JAVIER

19471237199907 COLFONDOS COLFONDOS 30 888$  237,000.00 $ 23,704 

MUÑOZ               GUEVARA             

FRANCISCO           JAVIER

19471237199908 COLFONDOS COLFONDOS 30 918$  237,000.00 $ 23,704 
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FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200106 HORIZONTE PORVENIR 30 948$  500,000.00 $ 50,000 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200107 HORIZONTE PORVENIR 30 978$  500,000.00 $ 50,000 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200108 HORIZONTE PORVENIR 30 1008$  500,000.00 $ 50,000 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200109 HORIZONTE PORVENIR 30 1038$  482,942.00 $ 49,432 

P C WORLD OIL LTDA830120063200305 HORIZONTE PORVENIR 30 1068$  1,000,000.00 $ 99,847 

P C WORLD OIL LTDA830120063200306 HORIZONTE PORVENIR 30 1098$  1,000,000.00 $ 99,847 

P C WORLD OIL LTDA830120063200307 HORIZONTE PORVENIR 30 1128$  1,000,000.00 $ 100,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063200308 HORIZONTE PORVENIR 30 1158$  1,000,000.00 $ 100,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063200309 HORIZONTE PORVENIR 30 1188$  1,000,000.00 $ 100,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063200310 HORIZONTE PORVENIR 30 1218$  1,000,000.00 $ 99,768 

P C WORLD OIL LTDA830120063200311 HORIZONTE PORVENIR 30 1248$  332,000.00 $ 33,047 

P C WORLD OIL LTDA830120063200312 HORIZONTE PORVENIR 30 1278$  1,332,000.00 $ 132,798 

P C WORLD OIL LTDA830120063200401 HORIZONTE PORVENIR 30 1308$  1,000,000.00 $ 99,668 

P C WORLD OIL LTDA830120063200402 HORIZONTE PORVENIR 30 1338$  1,000,000.00 $ 99,932 

P C WORLD OIL LTDA830120063200403 HORIZONTE PORVENIR 30 1368$  1,000,000.00 $ 100,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063200404 HORIZONTE PORVENIR 30 1398$  1,002,446.00 $ 99,694 

P C WORLD OIL LTDA830120063200405 HORIZONTE PORVENIR 30 1428$  1,000,746.00 $ 99,911 

P C WORLD OIL LTDA830120063200406 HORIZONTE PORVENIR 30 1458$  1,004,386.00 $ 99,449 

P C WORLD OIL LTDA830120063200408 HORIZONTE PORVENIR 30 1488$  2,013,188.00 $ 198,213 

P C WORLD OIL LTDA830120063200409 HORIZONTE PORVENIR 30 1518$  1,006,802.00 $ 99,148 

P C WORLD OIL LTDA830120063200410 HORIZONTE PORVENIR 30 1548$  1,002,983.00 $ 99,628 

P C WORLD OIL LTDA830120063200411 HORIZONTE PORVENIR 30 1578$  1,002,983.00 $ 99,628 

P C WORLD OIL LTDA830120063200412 HORIZONTE PORVENIR 30 1608$  1,000,000.00 $ 100,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063200501 HORIZONTE PORVENIR 30 1638$  1,000,668.00 $ 104,920 

P C WORLD OIL LTDA830120063200502 HORIZONTE PORVENIR 30 1668$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200503 HORIZONTE PORVENIR 30 1698$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200504 HORIZONTE PORVENIR 30 1728$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200505 HORIZONTE PORVENIR 30 1758$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200506 HORIZONTE PORVENIR 30 1788$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200507 HORIZONTE PORVENIR 30 1818$  4,902,417.00 $ 511,289 

P C WORLD OIL LTDA830120063200508 HORIZONTE PORVENIR 30 1848$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200509 HORIZONTE PORVENIR 30 1878$  4,900,000.00 $ 514,481 

P C WORLD OIL LTDA830120063200510 HORIZONTE PORVENIR 30 1908$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200511 HORIZONTE PORVENIR 30 1938$  4,900,000.00 $ 514,500 

P C WORLD OIL LTDA830120063200512 HORIZONTE PORVENIR 30 1968$  4,900,000.00 $ 514,500 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200703 HORIZONTE PORVENIR 30 1998$  867,400.00 $ 95,381 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200704 HORIZONTE PORVENIR 30 2028$  1,743,533.00 $ 191,751 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200705 HORIZONTE PORVENIR 7 2035$  2,048,467.00 $ 225,331 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200706 HORIZONTE PORVENIR 29 2064$  8,272,267.00 $ 909,947 

P C WORLD OIL LTDA830120063200708 HORIZONTE PORVENIR 30 2094$  8,674,000.00 $ 955,608 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200709 HORIZONTE PORVENIR 29 2123$  8,492,467.00 $ 934,171 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200711 HORIZONTE PORVENIR 30 2153$  10,187,919.00 $ 967,065 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200712 HORIZONTE PORVENIR 30 2183$  9,774,900.00 $ 921,633 
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FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200801 HORIZONTE PORVENIR 30 2213$  11,537,500.00 $ 1,143,803 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200802 HORIZONTE PORVENIR 30 2243$  11,537,500.00 $ 1,143,803 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200803 HORIZONTE PORVENIR 30 2273$  11,537,500.00 $ 1,143,803 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200804 HORIZONTE PORVENIR 30 2303$  11,537,500.00 $ 1,143,803 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200806 HORIZONTE PORVENIR 30 2333$  11,000,000.00 $ 1,265,000 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200807 HORIZONTE PORVENIR 30 2363$  11,537,000.00 $ 1,306,634 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200808 HORIZONTE PORVENIR 30 2393$  11,537,000.00 $ 1,326,739 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200809 HORIZONTE PORVENIR 30 2423$  6,700,000.00 $ 770,500 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200810 HORIZONTE PORVENIR 30 2453$  6,700,000.00 $ 770,500 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200811 HORIZONTE PORVENIR 30 2483$  5,468,000.00 $ 628,820 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200812 HORIZONTE PORVENIR 30 2513$  11,537,000.00 $ 1,326,741 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237200901 HORIZONTE PORVENIR 30 2543$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063200902 HORIZONTE PORVENIR 30 2573$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063200903 HORIZONTE PORVENIR 30 2603$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063200904 HORIZONTE PORVENIR 30 2633$  6,460,000.00 $ 742,900 

P C WORLD OIL LTDA830120063200905 HORIZONTE PORVENIR 30 2663$  4,522,000.00 $ 519,818 

P C WORLD OIL LTDA830120063200906 HORIZONTE PORVENIR 30 2693$  4,522,000.00 $ 520,015 

P C WORLD OIL LTDA830120063200907 HORIZONTE PORVENIR 30 2723$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063200908 HORIZONTE PORVENIR 30 2753$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063200909 HORIZONTE PORVENIR 30 2783$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063200910 HORIZONTE PORVENIR 30 2813$  4,522,000.00 $ 520,004 

P C WORLD OIL LTDA830120063200911 HORIZONTE PORVENIR 30 2843$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063200912 HORIZONTE PORVENIR 30 2873$  4,522,000.00 $ 520,016 

P C WORLD OIL LTDA830120063201001 HORIZONTE PORVENIR 30 2903$  4,686,000.00 $ 538,890 

P C WORLD OIL LTDA830120063201002 HORIZONTE PORVENIR 30 2933$  7,000,000.00 $ 804,994 

P C WORLD OIL LTDA830120063201003 HORIZONTE PORVENIR 30 2963$  7,000,000.00 $ 805,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063201004 HORIZONTE PORVENIR 30 2993$  7,000,000.00 $ 805,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063201005 HORIZONTE PORVENIR 30 3023$  12,875,000.00 $ 1,609,952 

P C WORLD OIL LTDA830120063201006 HORIZONTE PORVENIR 30 3053$  7,000,000.00 $ 804,930 

P C WORLD OIL LTDA830120063201007 HORIZONTE PORVENIR 30 3083$  7,000,000.00 $ 805,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063201008 HORIZONTE PORVENIR 30 3113$  7,000,000.00 $ 805,000 

P C WORLD OIL LTDA830120063201009 HORIZONTE PORVENIR 30 3143$  7,000,000.00 $ 804,956 

P C WORLD OIL LTDA830120063201010 HORIZONTE PORVENIR 30 3173$  7,000,000.00 $ 804,962 

P C WORLD OIL LTDA830120063201011 HORIZONTE PORVENIR 30 3203$  12,875,000.00 $ 1,480,625 

P C WORLD OIL LTDA830120063201012 HORIZONTE PORVENIR 30 3233$  7,000,000.00 $ 804,965 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201101 HORIZONTE PORVENIR 30 3263$  10,712,000.00 $ 1,231,866 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201102 HORIZONTE PORVENIR 30 3293$  10,712,000.00 $ 1,231,866 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201103 HORIZONTE PORVENIR 30 3323$  10,712,000.00 $ 1,231,866 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201104 HORIZONTE PORVENIR 30 3353$  10,712,000.00 $ 1,231,866 
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FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201105 HORIZONTE PORVENIR 30 3383$  10,712,000.00 $ 1,231,866 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201106 HORIZONTE PORVENIR 30 3413$  13,390,000.00 $ 1,539,850 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201107 HORIZONTE PORVENIR 30 3443$  13,390,000.00 $ 1,539,850 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201108 HORIZONTE PORVENIR 30 3473$  13,390,000.00 $ 1,539,850 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201109 HORIZONTE PORVENIR 30 3503$  13,390,000.00 $ 1,539,804 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201110 HORIZONTE PORVENIR 30 3533$  13,390,000.00 $ 1,539,813 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201111 HORIZONTE PORVENIR 30 3563$  13,390,000.00 $ 1,539,813 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201112 HORIZONTE PORVENIR 30 3593$  13,390,000.00 $ 1,539,850 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201201 HORIZONTE PORVENIR 30 3623$  13,390,000.00 $ 1,539,850 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201202 HORIZONTE PORVENIR 30 3653$  14,167,000.00 $ 1,629,191 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201203 HORIZONTE PORVENIR 30 3683$  4,534,000.00 $ 521,381 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201204 HORIZONTE PORVENIR 30 3713$  758,000.00 $ 87,170 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201205 HORIZONTE PORVENIR 30 3743$  600,000.00 $ 69,000 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201205 HORIZONTE PORVENIR 30 3743$  567,000.00 $ 65,191 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201206 HORIZONTE PORVENIR 30 3773$  6,431,000.00 $ 739,565 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201207 HORIZONTE PORVENIR 30 3803$  4,280,000.00 $ 492,200 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201208 HORIZONTE PORVENIR 30 3833$  14,167,500.00 $ 2,170,319 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201209 HORIZONTE PORVENIR 30 3863$  9,917,000.00 $ 1,140,441 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201210 HORIZONTE PORVENIR 30 3893$  9,917,000.00 $ 1,140,441 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201211 HORIZONTE PORVENIR 30 3923$  9,917,000.00 $ 1,140,441 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201212 HORIZONTE PORVENIR 30 3953$  9,917,000.00 $ 1,140,441 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201301 HORIZONTE PORVENIR 30 3983$  9,917,000.00 $ 1,140,441 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201302 HORIZONTE PORVENIR 30 4013$  13,536,000.00 $ 1,556,640 

FRANCISCO           JAVIER              

MUNOZ               GUEVARA

19471237201303 HORIZONTE PORVENIR 30 4043$  5,091,000.00 $ 585,465 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201304 HORIZONTE PORVENIR 30 4073$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201305 HORIZONTE PORVENIR 30 4103$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201306 HORIZONTE PORVENIR 30 4133$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201307 HORIZONTE PORVENIR 30 4163$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201308 HORIZONTE PORVENIR 30 4193$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201309 HORIZONTE PORVENIR 30 4223$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201310 HORIZONTE PORVENIR 30 4253$  12,701,000.00 $ 1,460,615 
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CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201311 HORIZONTE PORVENIR 30 4283$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201312 HORIZONTE PORVENIR 30 4313$  12,701,000.00 $ 1,460,615 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201401 PORVENIR PORVENIR 30 4343$  12,447,000.00 $ 1,431,391 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201402 PORVENIR PORVENIR 30 4373$  14,314,000.00 $ 1,646,080 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201403 PORVENIR PORVENIR 30 4403$  15,400,000.00 $ 1,770,972 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201404 PORVENIR PORVENIR 30 4433$  10,502,000.00 $ 1,207,715 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201405 PORVENIR PORVENIR 30 4463$  14,314,000.00 $ 1,646,082 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201406 PORVENIR PORVENIR 30 4493$  14,314,000.00 $ 1,646,082 

CONSULTEC INTERNATIONAL 

SUCURSAL COLOMBIA

900324784201407 PORVENIR PORVENIR 30 4523$  14,314,000.00 $ 1,646,082 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201408 SKANDIA SKANDIA 30 4553$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201409 SKANDIA SKANDIA 30 4583$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201410 SKANDIA SKANDIA 30 4613$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201411 SKANDIA SKANDIA 30 4643$  12,739,000.00 $ 1,464,946 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201412 SKANDIA SKANDIA 30 4673$  13,312,000.00 $ 1,530,861 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201501 SKANDIA SKANDIA 30 4703$  20,039,600.00 $ 1,646,056 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201502 SKANDIA SKANDIA 30 4733$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201503 SKANDIA SKANDIA 30 4763$  13,312,000.00 $ 1,530,861 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201504 SKANDIA SKANDIA 30 4793$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201505 SKANDIA SKANDIA 30 4823$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201506 SKANDIA SKANDIA 30 4853$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201507 SKANDIA SKANDIA 30 4883$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201508 SKANDIA SKANDIA 30 4913$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201509 SKANDIA SKANDIA 30 4943$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201510 SKANDIA SKANDIA 30 4973$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201511 SKANDIA SKANDIA 30 5003$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201512 SKANDIA SKANDIA 30 5033$  14,314,000.00 $ 1,646,071 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201601 SKANDIA SKANDIA 30 5063$  12,167,000.00 $ 1,399,186 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201602 SKANDIA SKANDIA 30 5093$  4,136,000.00 $ 237,837 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201603 SKANDIA SKANDIA 30 5123$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201604 SKANDIA SKANDIA 30 5153$  689,455.00 $ 79,289 
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MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201605 SKANDIA SKANDIA 30 5183$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201606 SKANDIA SKANDIA 30 5213$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201607 SKANDIA SKANDIA 30 5243$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201608 SKANDIA SKANDIA 30 5273$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201609 SKANDIA SKANDIA 30 5303$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201610 SKANDIA SKANDIA 30 5333$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201611 SKANDIA SKANDIA 30 5363$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201612 SKANDIA SKANDIA 30 5393$  689,455.00 $ 79,289 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201701 SKANDIA SKANDIA 30 5423$  737,717.00 $ 78,953 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201702 SKANDIA SKANDIA 30 5453$  738,000.00 $ 84,891 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201703 SKANDIA SKANDIA 30 5483$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201704 SKANDIA SKANDIA 30 5513$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201705 SKANDIA SKANDIA 30 5543$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201706 SKANDIA SKANDIA 30 5573$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201707 SKANDIA SKANDIA 30 5603$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201708 SKANDIA SKANDIA 30 5633$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201709 SKANDIA SKANDIA 30 5663$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201710 SKANDIA SKANDIA 30 5693$  737,717.00 $ 84,905 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201711 SKANDIA SKANDIA 30 5723$  737,717.00 $ 84,905 

VETRA EXPLORACION Y       

PRODUCCION COLOMBIA SAS

860352419201711 SKANDIA SKANDIA 10 5723$  6,533,334.00 $ 751,401 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201712 SKANDIA SKANDIA 30 5753$  737,717.00 $ 84,905 

VETRA EXPLORACION Y       

PRODUCCION COLOMBIA SAS

860352419201712 SKANDIA SKANDIA 30 5753$  18,442,925.00 $ 2,120,970 

VETRA EXPLORACION Y       

PRODUCCION COLOMBIA SAS

860352419201801 SKANDIA SKANDIA 30 5783$  19,531,050.00 $ 2,246,105 

VETRA EXPLORACION Y       

PRODUCCION COLOMBIA SAS

860352419201802 SKANDIA SKANDIA 30 5813$  19,531,050.00 $ 2,246,105 

VETRA EXPLORACION Y       

PRODUCCION COLOMBIA SAS

860352419201803 SKANDIA SKANDIA 30 5843$  19,531,050.00 $ 2,246,105 

VETRA EXPLORACION Y       

PRODUCCION COLOMBIA SAS

860352419201804 SKANDIA SKANDIA 26 5869$  19,531,050.00 $ 2,246,105 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201806 SKANDIA SKANDIA 30 5899$  1,562,484.00 $ 179,689 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201808 SKANDIA SKANDIA 30 5929$  1,000,000.00 $ 115,000 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201809 SKANDIA SKANDIA 30 5959$  1,000,000.00 $ 115,000 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201810 SKANDIA SKANDIA 30 5989$  4,160,000.00 $ 239,200 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201811 SKANDIA SKANDIA 2 5991$  15,080,000.00 $ 1,734,200 
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MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201812 SKANDIA SKANDIA 30 6021$  3,640,000.00 $ 418,600 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201812 SKANDIA SKANDIA 30 6021$  7,800,000.00 $ 897,000 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201901 SKANDIA SKANDIA 30 6051$  828,116.00 $ 95,236 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201901 SKANDIA SKANDIA 30 6051$  5,331,884.00 $ 613,267 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201902 SKANDIA SKANDIA 30 6081$  828,116.00 $ 95,236 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237201902 SKANDIA SKANDIA 30 6081$  6,551,884.00 $ 753,567 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201905 SKANDIA SKANDIA 2 6083$  133,334.00 $ 15,400 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201906 SKANDIA SKANDIA 30 6113$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201907 SKANDIA SKANDIA 30 6143$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201908 SKANDIA SKANDIA 30 6173$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201909 SKANDIA SKANDIA 30 6203$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201910 SKANDIA SKANDIA 30 6233$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201911 SKANDIA SKANDIA 30 6263$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232201912 SKANDIA SKANDIA 30 6293$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232202001 SKANDIA SKANDIA 30 6323$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232202002 SKANDIA SKANDIA 30 6353$  2,000,000.00 $ 230,000 

INGENIERIA CONSTRUCCIONES 

Y EQUIPOS CONEQUIPOS ING

860037232202003 SKANDIA SKANDIA 30 6383$  2,000,000.00 $ 230,000 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237202112 SKANDIA SKANDIA 18 6401$  9,880,000.00 $ 1,136,200 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237202201 SKANDIA SKANDIA 30 6431$  9,880,000.00 $ 1,136,200 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237202202 SKANDIA SKANDIA 30 6461$  10,920,000.00 $ 1,255,800 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237202203 SKANDIA SKANDIA 30 6491$  11,440,000.00 $ 1,315,600 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237202204 SKANDIA SKANDIA 30 6521$  6,240,000.00 $ 717,600 

MUÑOZ GUEVARA             

FRANCISCO JAVIER

19471237202205 SKANDIA SKANDIA 30 6551$  4,680,000.00 $ 538,200 

SERVICIO INTEGRAL SS SAS900722573202206 SKANDIA SKANDIA 17 6568$  566,667.00 $ 65,201 

SERVICIO INTEGRAL SS SAS900722573202207 SKANDIA SKANDIA 30 6598$  1,000,000.00 $ 115,000 

Resumen Historia Laboral Consolidada Sistema General de Pensiones

SemanasDías

Tiempo cotizado a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 (1 de abril de 1994)

Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestación Definida válido para Bono Pensional 

Tiempo cotizado al Regimen de Ahorro Individual con Solidaridad 

Tiempo total cotizado al Sistema General de Pensiones 

 398.14

 454.57

 942.57

 1,397.43

 2,787

 3,182

 6,598

 9,782

Tiempo cotizado al Regimen de Prima Media con Prestación Definida NO válido para Bono Pensional  2  0.29
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Mensajes

TIEMPOS NO VALIDOS PARA BONO PENSIONAL:

El (los) siguiente (s) aporte (s):     

199505 BP EXPLORATION COMPANY COLOMBIA LIM    

No hará (n) parte de su bono pensional porque el (los) pago (s) se realizó después de su fecha de traslado 01/05/1995 y  

hace (n) parte del saldo de su cuenta de ahorro individual.
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SOLICITADO
POR mhechurt 172.28.1.10

FECHA Y
HORA 04/10/2022 11:43:42

ENTIDAD OLD MUTUAL  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS S.A.






MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO - OFICINA DE BONOS PENSIONALES LIQUIDACION 


INDICIO DE LIQUIDACIÓN - DEBE SER CONFIRMADO POR EL EMISOR

DATOS AFILIADO

Documento C 19471237 Género MASCULINO Fecha Nacimiento
(DD/MM/AAAA) 03/05/1962

AFP Solicitante FONDO OBLIGATORIO DE
PENSIONES SKANDIA

Tipo Bono-
Modalidad/Versión A 
2
/1 AFP Afiliado FONDO OBLIGATORIO DE

PENSIONES SKANDIA (
19)

Fecha Afiliación RAI (DD/MM/AAAA) 20/04/1995 Fecha Selección Régimen
(DD/MM/AAAA) 01/05/1995    

ORIGEN DE NOMBRES PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE

Solicitud MUÑOZ GUEVARA FRANCISCO JAVIER

ISS/COLPENSIONES MU?OZ GUEVARA FRANCISCO JAVIER

Documento Alterno No.        



DATOS SOLICITUD

Fecha Última Solicitud
(DD/MM/AAAA) 21/06/2022 Consecutivo 25 Número

Liquidación 24 Fecha Proceso
(DD/MM/AAAA) 21/06/2022 Tipo

Solicitud Liquidación

Medio Recepción Sistema Línea Solicitado por SEBASTIAN GIL CORTES

Cargo ANALISTA JR DE GESTION DE
PRESTACIONES Teléfono 6584300 Archivo   Registro  

Motivo reproceso L

Archivo Respuesta RAOP1920220621.000000 Fecha Respuesta
(DD/MM/AAAA) 21/06/2022



HISTORIA LABORAL 


HISTORIA VALIDA PARA BONO

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES 1967 - 1994

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1004001960 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR MILPARK DE COLOMBIA

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 09/01/1986 31/07/1986 S S $ 136,290

LABORAL 01/08/1986 30/07/1987 S S $ 165,180

NIT/PATRONAL PATRONAL: 1001300017 (11 - FACTURACION
CAN) NOMBRE EMPLEADOR BP EXPLORATION COMPANY COL

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 14/05/1993 31/08/1993 S S $ 665,070

LABORAL 01/09/1993 31/12/1993 S S $ 1,644,810

LABORAL 01/01/1994 28/02/1994 S S $ 2,069,000

LABORAL 01/03/1994 31/03/1994 S S $ 2,328,000

LABORAL 01/04/1994 30/06/1994 S S $ 1,629,600

LABORAL 01/07/1994 31/12/1994 S S $ 1,761,900

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994

NIT/PATRONAL NIT: 860002426 NOMBRE EMPLEADOR BP EXPLORATION COMPANY COLOMBIA LIM

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/01/1995 30/04/1995 S S $ 2,026,000

REPORTADO POR CETIL

NIT/PATRONAL NIT: 899999068 NOMBRE EMPLEADOR ECOPETROL S.A.

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 05/02/1987 29/06/1992 N N $ 0

LABORAL 30/06/1992 08/10/1992 N N $ 386,593

HISTORIA NO VALIDA PARA BONO

HISTORIA LABORAL MASIVO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A 1994
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NIT/PATRONAL NIT: 860002426 NOMBRE EMPLEADOR BP EXPLORATION COMPANY COLOMBIA LIM

Novedad Fecha Desde Fecha Hasta SS IVM Salario Errores/Observaciones

LABORAL 01/05/1995 02/05/1995 S S $ 2,026,000 3830,3830,






CONVENCIONES DE ERRORES/OBSERVACIONES

ERROR/OBSERVACIÓN DESCRIPCIÓN

3679 OBSERVACIÓN: EL EMISOR NO ES LA NACION.

3830 OBSERVACIÓN: NOVEDAD DE HISTORIA LABORAL ISS/COLPENSIONES O NO ISS/COLPENSIONES POSTERIOR A LA FECHA DE CORTE NO SE
TIENE EN CUENTA PARA BONO PENSIONAL .



INFORMACION PRESTACIONES ISS/COLPENSIONES

DOCUMENTO NIT
PENSIONANTE

NOMBRE
PENSIONANTE

TIPO
PRESTACIÓN

FECHA
PRESTACIÓN

(DD/MM/AAAA)

ORIGEN
INFORMACION

TIPO
SEGURO

NUMERO
AFILIACION

ISS

EXCLUIDO
ISS/COLPENSIONES

FECHA INGRESO
NOMINA

ISS/COLPENSIONES



INDICIOS PRESTACIONES. LA INFORMACION REGISTRADA COMO INDICIO NO ESTA CERTIFICADA POR LA ENTIDAD PENSIONANTE. ESTA INFORMACION DEBE SER CONFIRMADA

Y VERIFICADA POR LAS ADMINISTRADORAS DE PENSIONES QUE CONSULTAN LA APLICACION DE BONOS PENSIONALES DEL MINISTERIO DE HACIENDA, DIRECTAMENTE CON LA
ENTIDAD PENSIONANTE O LA FUENTE DE INFORMACION.

DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACIÓN FECHA PRESTACIÓN (DD/MM/AAAA) ORIGEN INFORMACION



INFORMACIÓN DE PRESTACIÓN CERTIFICADA POR LA AFP

DOCUMENTO NIT PENSIONANTE NOMBRE PENSIONANTE TIPO PRESTACIÓN FECHA PRESTACIÓN (DD/MM/AAAA) CERTIF




LIQUIDACION BONO

Tipo Bono A Modalidad 2 Versión 1

Fecha Base (DD/MM/AAAA) 30/06/1992 Tiempo Válido Para Bono (sin traslapos) 3,182(dias) ,
455(semanas) Tiempo Total Trabajado 3,358

Salario Base $386,593 Empleadores Salario Base ECOPETROL S.A.

Fecha Corte (DD/MM/AAAA) 01/05/1995 Fecha Redención Normal (DD/MM/AAAA) 03/05/2024 Tasa Interes (%) 4.0

Fecha Siniestro(DD/MM/AAAA)   Causal Redención  

Valor Bruto A F.C. $15,164,182 Valor Emi, Reco o Red en Versión Ant. a
F.C.   Valor Neto Versión A

F.C. $15,164,182

Valor Cupones Emitidos por la Nación a
F.E. $0    

CUOTAS PARTES

TIPO NIT / NOMBRE ESTADO
CUPON

DIAS
A

CARGO

VALOR
BRUTO
CUPON

VALOR
CUPON

VERSION
ANTERIOR

VALOR
FECHA
CORTE

PORCENTAJE VALOR
EMISION

VALOR
REDENCION

VALOR
NETO

PAGADO
REINTEGRO
A F. PAGO

Emisor 899999068
ECOPETROL S.A.

PRE
LIQUIDACION 2,073     $9,361,331 62 0 0 0 0

Contribuyente

900336004
ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE
PENSIONES -
COLPENSIONES

LIQUIDACION
PROVISIONAL 395     $1,783,756 12 0 0 0 0

Contribuyente 1
NACION LIQUIDACION
PROVISIONAL 890     $4,019,095 27 0 0 0 0

TOTALES       $15,164,182   0 0 0 0










HISTORIA LABORAL CUOTA PARTE HISTORIA LABORAL SIN TRASLAPOS DETALLE CALCULO
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Bogotá D.C., 5 de octubre de 2022 

LC – 3813 
 

 
Señor 
JORGE GALEANO 

Apoderado 
Sr. FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA 

notificaciones@jgaleanoabogados.com  
 
 

Respetado Señor: 
 

En atención a su comunicación radicada en esta Sociedad Administradora el 23 de 
septiembre de 2022, mediante la cual solicita invalidar o dejar sin efectos la afiliación 

del señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA a Skandia Fondo de Pensiones 
Obligatorias y una proyección de pensión de vejez, de manera atenta le informamos lo 
siguiente: 

 
El 17 de junio de 2014, el señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA suscribió 

formulario de solicitud de vinculación al Fondo de Pensiones Obligatorias administrado 
por SKANDIA PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., como traslado de la AFP PORVENIR 

S.A., afiliación que se hizo efectiva el 1° de agosto de 2014. 
 
En este punto es pertinente señalar que, a la fecha de afiliación a esta 

Sociedad Administradora, el señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA 
contaba con 52 años cumplidos, es decir ya estaba inhabilitado para 

trasladarse de régimen, por faltarle menos de 10 años para cumplir la edad 
de pensión en el Régimen de Prima Media con Prestación Definida. 
  

Mediante formularios de afiliación No. 601598, del cual adjuntamos copia, el señor 
FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA declaró bajo juramento lo siguiente:   

 
“De acuerdo con el Decreto 692/94, art. 11, hago constar que la selección del régimen 
de ahorro individual con solidaridad la he efectuado en forma libre, espontánea y sin 
presiones. (…)   
 
Declaro que he sido asesorado sobre las implicaciones del régimen de transición, así 
como conozco que dispongo de cinco (5) días hábiles a partir del 
diligenciamiento de esta solicitud para retractarme de la afiliación. (…)” 
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De esta manera, es claro y evidente que el señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA 

firmó el formulario aceptando que recibió la información pertinente y conoce las 
implicaciones del traslado al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, así como el 

término que tenía para la posibilidad de retracto. 
 
De acuerdo con la Ley, la selección de régimen dentro del Sistema General de Pensiones 

es libre y voluntaria por parte del afiliado, por lo que, en tal sentido, al seleccionar el 
Régimen de Ahorro Individual el señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA aceptó 

todas y cada una de las condiciones propias de dicho régimen, conforme lo dispone la 
Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios. Más aún en el caso que nos ocupa, 
cuando el traslado a SKANDIA PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., provino de la 

AFP PORVENIR S.A. y no de una entidad del Régimen de Prima Media con 
Prestación Definida. 

 
Cabe señalar que SKANDIA PENSIONES Y CESANTÍAS S.A. es ajena al trámite de 

traslado de régimen entre el ISS y la primera AFP a la cual señor FRANCISCO JAVIER 
MUÑOZ GUEVARA se vinculó.  
 

Adicionalmente, la información y asesoría suministrada por parte de SKANDIA 
PENSIONES Y CESANTÍAS S.A. se realizó de manera directa y personalizada, teniendo 

en cuenta las normas y condiciones propias del Régimen de Ahorro Individual con 
Solidaridad del cual hace parte esta Sociedad Administradora y teniendo en cuenta las 

características del caso individual del señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA.  
 
Así las cosas, es claro y evidente que SKANDIA PENSIONES Y CESANTÍAS S.A. siempre 

actuó de buena fe y de conformidad con las normas que rigen la materia frente a la 
vinculación y al manejo de los recursos efectuados a  nombre del señor FRANCISCO 

JAVIER MUÑOZ GUEVARA en el Fondo de Pensiones Obligatorias, por lo tanto, no es 
procedente la solicitud de anular y/o dejar sin efectos la mencionada 
afiliación, ya que no existe mecanismo alguno que le permita a esta 

Administradora realizar dicha acción. 
 

Se adjunta la imagen del Sistema de Información de las Administradoras de Fondos de 
Pensiones (SIAFP), donde se refleja el historial de las vinculaciones efectuadas por el 

señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA a las entidades del Sistema General de 
Pensiones. Cabe aclarar que esta Sociedad Administradora no cuenta con los soportes 
de traslado y/o vinculación a las diferentes entidades y los mismos deben ser 

suministrados por cada entidad. 
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Ahora bien, con respecto a la proyección de pensión es pertinente hacer referencia al 
artículo 64 de la Ley 100 de 1993, el cual establece los requisitos para obtener una 

pensión de vejez en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, del cual hace parte 
SKANDIA PENSIONES Y CESANTÍAS S.A., así: 
 

“ARTÍCULO 64. REQUISITOS PARA OBTENER LA PENSIÓN DE VEJEZ. Los 
afiliados al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, tendrán derecho a una pensión 
de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el capital acumulado en su cuenta de 
ahorro individual les permita obtener una pensión mensual, superior al 110% del salario 
mínimo legal mensual vigente a la fecha de expedición de esta Ley, reajustado 
anualmente según la variación porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado 
por el DANE. Para el cálculo de dicho monto se tendrá en cuenta el valor del bono 
pensional, cuando a éste <sic> hubiere lugar. 
  
Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pensión en los términos del 
inciso anterior, el trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estará obligado 
a efectuar las cotizaciones a su cargo, mientras dure la relación laboral, legal o 
reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador cumpla sesenta (60) años si es 
mujer y sesenta y dos (62) años de edad si es hombre.” 

 

Por otra parte, la resolución 3099 del 19 de agosto de 2015, modificada por la resolución 
3023 del 18 de septiembre de 2017, determina el capital mínimo necesario que debe 
acreditarse para cubrir una pensión mínima vitalicia en la modalidad de Retiro 

Programado, dependiendo de la edad del causante y sus beneficiarios de ley, así como 
de los demás parámetros normativos vigentes para dicha modalidad. 

 
De acuerdo con las citadas normas y teniendo en cuenta los datos informados, así como 

los registrados en la cuenta individual del señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ GUEVARA, 
se procedió a realizar la respectiva proyección: 
 

- Fecha de nacimiento del afiliado  : 3 de mayo de 1962 
- Saldo Cuenta Individual al 04/10/2022 : $456.984.622 

- Valor Bono Pensional a Fecha Corte : $15.164.182 
- Fecha de corte:    : 1 de mayo de 1995 

- Ingreso Base de Liquidación  : $12.213.552 
- Semanas cotizadas al S.G.P.  : 1397 
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- Número de mesadas al año  : 13 

 

En el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS), Bajo la modalidad de retiro 
programado, realizando la validación a los 62 años, teniendo en cuenta el capital 

acumulado en la cuenta de ahorro individual y aportes futuros, asumiendo una 
rentabilidad del 4% E.A, una fidelidad de cotización del 100% (es decir que cotice de 

manera continua hasta los 62 años), y pesos constantes, tendría una mesada proyectada 
de $3.154.579 (Pensión bruta).  
 

En el Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM), a los 62 años, de acuerdo 
con el IBL actual y el número de semanas cotizadas, tendría una mesada aproximada 

de $7.909.890.  
 

Cabe señalar que, en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, en el caso de 
muerte del afiliado o pensionado, si no hubiere beneficiarios de la pensión de 
sobrevivientes, los saldos acumulados en la cuenta individual harán parte de la masa 

sucesoral de bienes del causante.  En el régimen de Prima Media con Prestación Definida 
no existe esta figura. 

 
Es de aclarar que estas proyecciones se realizan utilizando las tablas de mortalidad de 

rentistas hombres y mujeres, de conformidad con lo establecido en la resolución No. 
1555 de 2010 de la Superintendencia Financiera de Colombia. 
 

Cabe señalar que el anterior cálculo se realiza de manera informativa y el objeto único 
y exclusivo es brindar una información mediante la realización de simulaciones o el 

planteamiento de estrategias de acuerdo con la información registrada en esta 
Administradora y con fundamento en tasas históricas y proyecciones en ningún caso 

garantizadas, pues los cambios en rentabilidades, Ingresos Bases de Cotización, número 
de semanas cotizadas, cambios en la historia Laboral, tabla de mortalidad, valor del 
Bono Pensional entre otros factores pueden alterar significativamente el resultado de la 

simulación realizada. 
 

Finalmente, adjuntamos copia de bono pensional e historia laboral consolidada, donde 
se detallan los aportes efectuados a nombre del señor FRANCISCO JAVIER MUÑOZ 
GUEVARA, en el Sistema General de Pensiones (SGP). 

 
En los anteriores términos damos respuesta a su solicitud. 

 
 

Cordialmente, 
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JUAN SEBASTIÁN RESTREPO SERNA   
Representante Legal 
SKANDIA PENSIONES Y CESANTÍAS S.A.  









 
  

 

Francisco Javier Muñoz Guevara 

19.471.237 

1. Francisco Javier Muñoz Guevara se trasladó del Régimen de Prima 
Media con Prestación Definida (RPM) al Régimen de Ahorro 
Individual con Solidaridad (RAIS) por primera vez en el mes de mayo 
de 1995 a la AFP Colfondos.  

2. En junio de 2001 se trasladó a la AFP Porvenir. 

3. En agosto de 2014 se trasladó a la AFP SKANDIA. 
 

 Las AFP´s Colfondos, Porvenir y SKANDIA 

 Las AFP´s Colfondos, Porvenir y SKANDIA 



 
  

 

 Las AFP´s Colfondos, Porvenir y SKANDIA 

 

las AFP´s Colfondos, Porvenir y 

SKANDIA 

 

 



 
  

 



 
  

 

Francisco 
Javier Muñoz Guevara 



 
  

 

las AFP´s Colfondos, Porvenir y SKANDIA



 
  

 

Francisco Javier Muñoz Guevara

 Francisco Javier Muñoz Guevara 

 Francisco Javier Muñoz Guevara 

 

 Francisco Javier Muñoz Guevara.
 Francisco Javier Muñoz 

Guevara.
 

 

 



 
  

 



 
 
 
 
                          CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
 
                          SEDE VIRTUAL
 
                          CÓDIGO VERIFICACIÓN: B22475743A127B 
 
                          11 DE OCTUBRE DE 2022    HORA 13:51:54
 
                          AB22475743               PÁGINA: 1 DE 2
                          * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
 
**********************************************************************
EL JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, SE REALIZARÁN LAS ELECCIONES DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ. LA INSCRIPCIÓN DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE. PARA MÁS INFORMACIÓN, PODRÁ COMUNICARSE AL TELÉFONO
5941000 EXT. 2597, AL CORREO ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 4), O
A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO
DE VERIFICACIÓN QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE
60 DÍAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
**********************************************************************
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICIÓN DE LA POLICÍA NACIONAL A TRAVÉS DE LA
CONSULTA A  LA  BASE DE DATOS DEL RUES
**********************************************************************
 
CERTIFICADO DE MATRICULA DE SOCIEDAD ANONIMA
LA  CAMARA  DE  COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
                             CERTIFICA:                              
NOMBRE  :  SOCIEDAD  ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S A
N.I.T. : 800144331 3
                             CERTIFICA:                              
MATRICULA NO : 00475512 DEL 23 DE OCTUBRE DE 1991
                             CERTIFICA:                              
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 13 # 26 A - 65
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 13 # 26 A - 65
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
EMAIL COMERCIAL: NOTIFICACIONESJUDICIALES@PORVENIR.COM.CO
**********************************************************************
                             CERTIFICA:                              
RENOVACION DE LA MATRICULA :11 DE MARZO DE 2022
ULTIMO AÑO RENOVADO:    2022
 
 

Signature Not Verified



 
 
 
 
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$4,111,969,858,796
                             CERTIFICA:                              
ACTIVIDAD  ECONOMICA  :  6630 ACTIVIDADES DE ADMINISTRACIÓN DE FONDOS.
6810   ACTIVIDADES  INMOBILIARIAS  REALIZADAS  CON  BIENES  PROPIOS  O
ARRENDADOS.
                             CERTIFICA:                              
QUE  PARA  EFECTOS  DE  LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 91 DE LA LEY 633 DE
2000,  MEDIANTE COMUNICACIÓN DEL 19 DE JUNIO DE 2003 INSCRITA EL 25 DE
JUNIO  DE  2003 BAJO EL NÚMERO 00885842 DEL LIBRO IX, SE REPORTÓ LA(S)
PÁGINA (S) WEB O SITIO (S) DE INTERNET:
- WWW.PORVENIR.COM.CO
QUE  PARA  EFECTOS  DE  LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 91 DE LA LEY 633 DE
2000,  MEDIANTE  COMUNICACIÓN DEL 4 DE AGOSTO DE 2006 INSCRITA EL 9 DE
AGOSTO  DE 2006 BAJO EL NÚMERO 01071514 DEL LIBRO IX, SE REPORTÓ LA(S)
PÁGINA (S) WEB O SITIO (S) DE INTERNET:
- INSCRIPCION PAGINA WEB
                             CERTIFICA:                              
PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO
NOMBRE : PORVENIR CALLE 106
DIRECCION COMERCIAL :  CR 15 # 106 - 38 
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
MATRICULA NO : 01150432 DE 22 DE ENERO DE 2002
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 9 DE MARZO DE 2022
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2022
**********************************************************************
NOMBRE : PORVENIR BOGOTA LA CABRERA
DIRECCION COMERCIAL :  CR 11 87 51
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
MATRICULA NO : 01164524 DE 11 DE MARZO DE 2002
RENOVACION DE LA MATRICULA : EL 9 DE MARZO DE 2022
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2022
**********************************************************************
SUCURSAL (ES) O AGENCIA (S) MATRICULADAS ANTE ESTA JURISDICCION
NOMBRE DE LA AGENCIA : ZONA INDUSTRIAL PORVENIR S.A.
MATRICULA : 00640259
DIRECCION :  CL 13 # 46 - 15
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : LAS NIEVES PORVENIR S.A.
MATRICULA : 00640265
DIRECCION :  CR 7 # 17 - 49 
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : LAS GRANJAS PORVENIR S.A.
MATRICULA : 00640266
DIRECCION :  CR 680 # 13 - 79 
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR AVENIDA EL DORADO
MATRICULA : 00640269
DIRECCION :  CL 26 # 96 J - 90
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
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**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : CENTRO PORVENIR S.A.
MATRICULA : 00640272
DIRECCION :  CR 13 # 26 A - 65
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : OFICINA AVENIDA CHILE PORVENIR S A
MATRICULA : 00979735
DIRECCION :  CL 72 # 10 - 02 
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR S A CHAPINERO
MATRICULA : 01279221
DIRECCION :  CR 13 54 -17
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR SOACHA
MATRICULA : 02407500
DIRECCION :  CR 4 ESTE # 31 - 40 CC GRAN PLAZA 
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : SOACHA (CUNDINAMARCA)
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR CHIA
MATRICULA : 02412686
DIRECCION :  CC CENTRO CHIA LC 1222
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : CHÍA (CUNDINAMARCA)
**********************************************************************
NOMBRE DE LA AGENCIA : PORVENIR S.A. NIZA
MATRICULA : 02659395
DIRECCION :  CL 127 # 70 D - 05
TELEFONO : 7434441
DOMICILIO : BOGOTÁ D.C.
**********************************************************************
                             CERTIFICA:                              
LA  INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.
 
DE  CONFORMIDAD  CON  LO  ESTABLECIDO  EN  EL  CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO  Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS  DE  REGISTRO  AQUI  CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10)  DIAS  HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
 
 



 
 
 
 
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
 
* * *   EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE    * * *
* * *            FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO              * * *
 
SEÑOR  EMPRESARIO,  SI  SU  EMPRESA  TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV  Y  UNA  PLANTA  DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75%  EN  EL  PRIMER  AÑO  DE  CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO  AÑO  Y DE 25% EN EL TERCER AÑO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
 
                            TAMAÑO EMPRESA
 
DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO
1074  DE  2015  Y  LA RESOLUCIÓN 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAMAÑO DE LA
EMPRESA ES GRANDE
 
LO ANTERIOR DE ACUERDO A LA INFORMACIÓN REPORTADA POR EL MATRICULADO O
INSCRITO EN EL FORMULARIO RUES:
 
INGRESOS POR ACTIVIDAD ORDINARIA $2,764,667,415,143
 
ACTIVIDAD ECONÓMICA POR LA QUE PERCIBIÓ MAYORES INGRESOS EN EL PERÍODO
- CIIU : 6630
 
**********************************************************************
**       ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA       **
**     PERSONA JURIDICA, HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.    **
**********************************************************************
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,200
 
**********************************************************************
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACIÓN  QUE  REPOSA  EN  LOS  REGISTROS  PÚBLICOS DE LA CÁMARA DE
COMERCIO  DE  BOGOTÁ, EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE  CERTIFICADO  FUE  GENERADO  ELECTRÓNICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURÍDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
**********************************************************************
FIRMA  MECÁNICA  DE  CONFORMIDAD  CON  EL  DECRETO  2150  DE 1995 Y LA
AUTORIZACIÓN   IMPARTIDA   POR  LA  SUPERINTENDENCIA  DE  INDUSTRIA  Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
 
 



 
 
 
 
                          CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
 
                          SEDE VIRTUAL
 
                          CÓDIGO VERIFICACIÓN: B224065892C768 
 
                          26 DE SEPTIEMBRE DE 2022    HORA 12:26:13
 
                          AB22406589               PÁGINA: 1 DE 1
                          * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
 
**********************************************************************
EL JUEVES 1 DE DICIEMBRE DE 2022, SE REALIZARÁN LAS ELECCIONES DE
JUNTA DIRECTIVA DE LA CÁMARA DE COMERCIO DE BOGOTÁ. LA INSCRIPCIÓN DE
LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES
DE OCTUBRE. PARA MÁS INFORMACIÓN, PODRÁ COMUNICARSE AL TELÉFONO
5941000 EXT. 2597, AL CORREO ELECCIONJUNTADIRECTIVA@CCB.ORG.CO,
DIRIGIRSE A LA SEDE PRINCIPAL (AVENIDA EL DORADO #68D-35, PISO 4), O
A TRAVÉS DE LA PÁGINA WEB WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRÓNICAMENTE Y CUENTA CON UN CÓDIGO
DE VERIFICACIÓN QUE LE PERMITE SER VALIDADO ILIMITADAMENTE DURANTE
60 DÍAS, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS
**********************************************************************
QUE, LOS DATOS DEL EMPRESARIO Y/O EL ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO HAN
SIDO PUESTOS A DISPOSICIÓN DE LA POLICÍA NACIONAL A TRAVÉS DE LA
CONSULTA A  LA  BASE DE DATOS DEL RUES
**********************************************************************
 
CERTIFICADO DE MATRICULA DE EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
LA  CAMARA  DE  COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
                             CERTIFICA:                              
NOMBRE : ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES COLPENSIONES
N.I.T. : 900336004 7
                             CERTIFICA:                              
MATRICULA NO : 01958353 DEL 26 DE ENERO DE 2010
                             CERTIFICA:                              
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CR 10 NO. 72-33 TO B P 11
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
EMAIL NOTIFICACION JUDICIAL : PNOSPINA@COLPENSIONES.GOV.CO
DIRECCION COMERCIAL : CR 10 NO. 72-33 TO B P 11
MUNICIPIO : BOGOTÁ D.C.
EMAIL COMERCIAL: BIENESYSERVICIOS@COLPENSIONES.GOV.CO
**********************************************************************
**  ATENCION: EL COMERCIANTE NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION LEGAL **
**        DE RENOVAR SU MATRICULA MERCANTIL DESDE EL: 2012         **
**********************************************************************
                             CERTIFICA:                              
 
 

Signature Not Verified



 
 
 
 
RENOVACION DE LA MATRICULA :4 DE OCTUBRE DE 2011
ULTIMO AÑO RENOVADO:    2011
ACTIVO TOTAL REPORTADO:$81,229,702
                             CERTIFICA:                              
ACTIVIDAD  ECONOMICA  : 8430 ACTIVIDADES DE PLANES DE SEGURIDAD SOCIAL
DE AFILIACIÓN OBLIGATORIA. HOMOLOGADO(S) VERSIÓN 4 AC.
                             CERTIFICA:                              
LA  INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE
MATRICULA DILIGENCIADO POR EL COMERCIANTE.
 
DE  CONFORMIDAD  CON  LO  ESTABLECIDO  EN  EL  CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO  Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS  DE  REGISTRO  AQUI  CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10)  DIAS  HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.
 
* * *   EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE    * * *
* * *            FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO              * * *
 
SEÑOR  EMPRESARIO,  SI  SU  EMPRESA  TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
SMLMV  Y  UNA  PLANTA  DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
TIENE DERECHO A RECIBIR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
75%  EN  EL  PRIMER  AÑO  DE  CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
SEGUNDO  AÑO  Y DE 25% EN EL TERCER AÑO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525
DE 2009.
**********************************************************************
**       ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA       **
**     PERSONA JURIDICA, HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION.    **
**********************************************************************
 
EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 3,200
 
**********************************************************************
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACIÓN  QUE  REPOSA  EN  LOS  REGISTROS  PÚBLICOS DE LA CÁMARA DE
COMERCIO  DE  BOGOTÁ, EL CÓDIGO DE VERIFICACIÓN PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
**********************************************************************
ESTE  CERTIFICADO  FUE  GENERADO  ELECTRÓNICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURÍDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
**********************************************************************
FIRMA  MECÁNICA  DE  CONFORMIDAD  CON  EL  DECRETO  2150  DE 1995 Y LA
AUTORIZACIÓN   IMPARTIDA   POR  LA  SUPERINTENDENCIA  DE  INDUSTRIA  Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
 
 


