Yarumal, octubre 17 de 2022

Sefor:
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO ®
PASTO

ASUNTO: Demanda ordinaria laboral por salarios y
prestaciones sociales.

DEMANDANTE:

MAURICIO GOMEZ GARCIA

CC. 72.262.125 . Celulares: 300-611-63-64 322-650-93-72
Calle 29b # 54b-44 Barrio la Finquita itagiii (Antioquia)
E-MAIL: mauriciogomezgarcia@gmail.com

DEMANDADOS:

CARLOS MARIO CARMONA PATINO

Calle 52. #9-46 Barrio Champagnat.

Popayan (Cauca)

logisticasumi@amail com | cmic.iep gerencia@grmail. com

DEPARTAMENTO DE NARINO

Domicilio permanente en la ciudad de Pasto
Calle 19 #25-02. NIT:800.103.923-8
juridica@narino.gov.co; contactanos@narifio.gov.co; notificaciones@nariio gov.co
OFICINA JURIDICA

SECRETARIA DE HACIENDA

JORGE ARTURO MESIAS

Secretaria infraestructura y Minas
arturomesias@narinoc.aov.ce  CEL: 3188264066
SONIA YOLANDA LASSO

Supervisor del contrato Gobernacién de Narifio

cortacienos@nanng.qov.co

CONSORCIO VIAS NARINO

NIT:901.278.109-6

Domicilio permanente en POPAYAN

Direccién: calle 5% #9-46. Barrio Champagnat

HECTOR MIGUEL MENDOZA NAJERA, Representante Legal
consorgiovigsnanno2818@amail com

SOCIOS DEL CONSORCIO:

SANTIAGO SANCHEZ VESGA

Domicilio permanente en la Cra29 #45-45 Of710. Centro Ccial. Metropolitan.
BUCARAMANGA. sa.sanchez48@hotmall com




JULIO CESAR LARA SILVA

Calle 55 norte #13-52 in 18 Urb. Villa del Viento
Domicilio permanente: POPAYAN

ing uhelara@hotmai.com

JAVIER ANDRES GAVIRIA MOSQUERA

Representante legai

GAVIRIA MOSQUERA SAS

NIT:200.801.940-0

DOMICILIO PERMANENTE: Manzana A Lote 2 Parque Industrial. POPAYAN
@ngamob/@hotmail com

ngEagavina@@agmal com

CARLOS FCO DIAZGRANADOS GUERRA

Representante Legal

CFD INGENIERIA SAS NIT:900.516.186-2

DOMICILIO PERMANENTE : Cra 42 # 23b-40 Edif. Banco de Bogota Of.601. SANTA
MARTA

gerencia@ctdingeniena.com

INGENIERIA, CONSULTORIA Y PROYECTOS S.A.S. NIT:901.063.351-9
HECTOR MIGUEL MENDOZA NAJERA

Representante legal

Sandra Cérdoba. Recursos Humanos Cel: 3014493453

DOMICILIO PERMANENTE: Calle 31 No. 71-31. MEDELLIN.

POSTULACION

RODRIGO GOMEZ ECHEVERRI, abogado titulado en ejercicio, identificado con la
cc.8.289.730 de Medellin y con TP.58.592 CSJ, domiciliado en el municipio de Yarumal
(Ant), actuando en el nombre y representacion de MAURICIO GOMEZ GARCIA
conforme a poder debidamente conferido, y quien se identifica con la ¢c.72.262.125 y
domiciliado en ltagiii (Ant), con el debido respeto, acudo ante ese despacho a presentar
demanda ordinaria laboral contra el Consorcio Vias Narifio NIT: 901.278.109-6 y conira
el sefior CARLOS MARIO CARMONA en su doble condicion de persona natural con la
que mi representado suscribié el contrato de trabajo a término indefinido y representante
legal, en ese momento, del Consorcio VIAS NARINO, cuyo domicilio principal esta en la
ciudad de Popayan, o contra quien hiciere sus veces al tiempo de la notificacién del auto
admisorio de la demanda.

Dirijo esta demanda también contra el DEPARTAMENTO DE NARINO, persona juridica
de derecho publico con NIT:800.103.923-8, en su calidad de beneficiario de la obra en
cuya ejecucion mi representado presté sus servicios profesionales en el contrato de
Referencia: 1297-19 “Mejoramiento de la via Cruce Tramo 2501%-San José — San
Bernardo — La Cruz — San Pablo en los sectores K17+400 a K19+400 y K20+000 a
K22+700 en el departamento de Narifio” por valor de $19.061.157.867.10.




igualmente, contra los socios del Consorcio Vias Narifio: HECTOR MIGUEL MENDQOZA
NAJERA, actual representante legal; SANTIAGO SANCHEZ VESGA ¢c.91.200.629;
JULIO CESAR LARA SILVA ¢c.76.308.209; GAVIRIA MOSQUERA SAS.
NIT:900.801.940.0; CARLOS FCO DIAZGRANADOS GUERRA C.F.D. Ingenieria S.A.S
NIT: 900.556.186. a fin de que mediante el tramite legal correspondiente y en sentencia
que haga transito a cosa juzgada se profieran las declaraciones y condenas que indicaré
en la parte petitoria, con base en los siguientes ....

HECHOS

1°- Ei 30 de julio de 2020, mi poderdante MAURICIO GOMEZ GARCIA celebré un
contrato LABORAL a término indefinido con ef sr. CARLOS MARIO CARMONA PATINO,

2°. Hasta marzo de 2021, GOMEZ GARCIA trabajé en el departamento de Antioquia en
la ejecucidn de obras cuyo beneficiario era la Gobernacién de Antioquia. En ese mes de
marzo, su empleador CARMONA PATINO lo trasladé al municipio de San Bernardo
departamento de Narifio, a continuar trabajando con el Consorcio Vias Narifio.

3% A pesar de una desmejora de las condiciones pactadas, GOMEZ GARCIA continué
laborando sin interrupcion, al servicio del Consorcio en obras para el DEPARTAMENTO
DE NARINO. Su jefe inmediato lo fue el sr. ARNOLDO TOSCANOQ, funcionario del
Consorcio.

4°- Concretamente, GOMEZ GARCIA presté sus servicios en la ejecucién del contrato
1297-19 “Mejoramiento de la via Cruce Tramo 2501%-San José — San Bemnardo — La
Cruz — San Pablo en los sectores K17+400 a K19+40Q y K20+000 a K22+700" por valor
de $19.061.157.867.10.

5° Mi representado GOMEZ GARCIA, en virtud de dicho contrato, labord durante el
periodo comprendido entre el 30 de julio de 2020 y el 16 de julio de 2021 en el cargo de
Asistente de mantenimiento y logistica de vehiculos y maquinaria.

6°- Devengaba un salario de $2.000.000.00 mensuales. No obstante, estaba afiliado a la
seguridad social por menos del salario minimo ($908.526.00), en desacato a la Ley. (Se
adjunta lo pertinente de la Historia Laboral de Proteccion).

7°- Forzado por el incumplimiento patronal, Mauricio presenté renuncia a su puesto la
cual le fue aceptada el 16 de julio de 2021 (se anexan cartas de renuncia y aceptacion).

8°- A la fecha han transcurrido 15 meses y todavia se le adeudan dos meses y medio de
salarios, cesantias (ya que no se las consignaban a un Fondo), intereses de las
cesantias, vacaciones de todo el ttempo laborado, prima de servicios, indemnizacion por
despido indirecto y la indemnizacién moratoria del art.65 CST.

9°- E] 04 de febrero 2022 se celebrd audiencia de conciliacion en la oficina del Ministerio
de Trabajo de Medellin para ia cual habian sido previamente citadas las partes pero no
hubo comparecencia del empleador ¢ representante suyo.

10°- Mediante derechos de peticidén, las personas naturales y entidades implicadas
fueron requeridas antes de la presentacidon de esta demanda para que hicieran el
reconocimiento y pago de las deudas laborales, como es su obligacion legal. Ninguna se
alland al pago.




11°- Copia de esta demanda y sus anexos fueron enviados via e-mail a todos y cada uno
de los demandados.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos expuestos, comedidamente solicito al Sr. Juez que,
previo el reconocimiento de mi personeria para actuar como apoderado de ia parte
demandante y cumplidos los tramites del proceso ordinario, se profiera las siguientes
declaraciones y condenas:

10- Que se condene a las entidades y personas naturales y juridicas demandadas a la
cancelacion de los salarios adeudados.

2°- Que se condene a las personas naturales y juridicas demandadas al pago de la
prima de servicios.

3% Que se condene a las personas naturales y juridicas deudoras al pago del auxilio de
cesantias con sus intereses.

4°- Que se condene a los demandados al pago de las vacaciones, conforme a la Ley.

5°. Que se condene a las entidades demandadas a ia indemnizacién por despido
indirecto y sanciones moratorias, gastos de transporte por cambio de residencia y demas
beneficios a que tiene derecho.

6°- Que se condene a los demandados a la cancelacion de los perjuicios irrogados al
trabajador y a su familia por el impago de la Seguridad Social.

7°- Que se condene a la cancelacién de lo que por Ley le corresponde a2 mi representado
y al resarcimiento total de los dafios y periuicios ocasionados por cuipa del empieador
cuyo valor total a julio de 2022, sobrepasa los $61.000.000.00 (liquidacion anexa).

8°- Que se ordene al Fondo de Pensiones Proteccion a realizar los cobros respectivos al
CONSORCIO VIAS NARINO y a sus socios desde el 30 de julio de 2020 hasta el 16 de
julio de 2021, al tenor de lo dispuesto en la Ley 100 de 1993.

9% Que se ordene al Fondo de Pensiones Proteccion a que, luego de pagados los
meses que se adeudan correspondientes a pensién, se haga una actualizacion vy
correccion de la Historia Laboral de mi mandante.

10°- Que se condene a los demandados a las sumas y conceptos gue se hallaren
probados, asi como condenas a sumas mayores no solicitadas, en aplicacién de las
potestades de fallar ultra y extra-petita.

11°%- Que se condene a los demandados a las costas y agencias en derecho que se
generen en este proceso.

12°- Que se oficie a UGPP, encargada de la veeduria de seguridad social y parafiscales,
con el objeto de recabar explicaciones acerca de los motivos por los cuales el Consorcio
Vias Narifio cotizaba a la Seguridad Social con base en un salario inferior a
$1.000.000.00 y no de acuerdo con el salario real pactado de $2.000.000.00 mensuales.




MEDIDAS CAUTELARES

La medida cautelar innominada esta orientada a la proteccion del trabajador, parte débil
de la relacion laboral, y guarda concordancia con la Carta Magna y con los principios
rectores del derecho al trabajo. El CPT y la S.5. no regula las medidas cautelares por lo
cual es menester acudir al art. 580 del C.G.T. sobre esta materia, En su art. 1°, el CGT
dispone gue este codigo rige para ‘todos fos asuntos de cualquier jurisdiccién™. De igual
manera, el art.48 CPT faculta al Juez a adoptar las medidas que garanticen el equilibrio y
respeto de los derechos fundamentales.

Antes de la notificacion de la demanda, el juez puede decretar medidas previas, segun la
Ley 472/98, como medio para asegurar la efeclividad de las pretensiones. Si fuera
posible, eximiendo al demandante de la prestacion de caucién en consideracidén a su
situacion de precariedad econdémica. En el asunto que nos ocupa, sucede que mi
asistido tiene esposa, es padre de una nifa de 7 afos y ha atravesado penurias durante
un largo periodo por culpa de Ia morosidad de su empleador. Ei Art.85A CPT condiciona
la procedencia de tales medidas al riesgo de insolvencia o posibles maniobras para
eludir el pago. Es asi que la actitud negligente del CONSORCIO durante 15 meses hasta
la fecha, su silencio ante los requerimientos, llamadas, derechos de peticion, invitaciones
a una conciliacién, etc, demuestran la postura renuente del empresario a respetar los
derechos de su extrabajador. Ei sistematico incumplimiento en el pago de salarios
observado con otros subalternos del Consorcio habla de una conducta contumaz. En
este sentido, pueden ilustrar el criterio del Sr. Juez los trabajadores ex compafieros de
MAURICIO aludidos en el acapite de Pruebas testimoniales. En cualquier caso, basta
con el tiempo transcurrido sin ninguna muestra de voluniad de pagar por parte del
empleador o los deudores solidarios para que se configure la condicién legal que hace
procedentes las medidas cautelares. Tales son las razones para la solicitud que elevo al
despacho de decretar las siguientes medidas:

1- El embargo preventivo de los créditos y acreencias que el CONSORCIO VIAS
NARINO NIT:901.278.109-6 tenga en el ente territorial DEPARTAMENTO DE
NARINO. Bajo juramento declaro que son propiedad de los demandados. Sirvase
sefior Juez, ordenar la retencion de esos dineros en la proporcion que su sefioria
estime prudente en aras de garantizar el pago de lo debido vy las costas del
proceso.

2- Sirvase exhortar a la Central de Informacién Financiera CIFIN, para que certifique
acerca de cuentas bancarias, CDTs, titulos y acciones a nombre del
CONSORCIO VIAS NARINO NIT: 901.278.109-6 y de CARLOS MARIO
CARMONA PATINO cc. 18.387.250; de los consorciados SANTIAGO SANCHEZ
VESGA ¢c.91200629, JULIO CESAR LARA SILVA cc. 76308239, GAVIRIA
MOSQUERA SAS NIT:9008019400, CARLOS FRANCISCO DIAZ GRANADOS
GUERRA, C.F.D. INGENIERIA SAS, NIT: 9005961862, INGENIERIA
CONSULTORIA PROYECTOS SAS.901.063.351-9.

PRUEBAS
TESTIMONIALES:

1- Escuchar en version juramentada a dos compaferos de trabajo de mi
representado sobre 0 que les conste en relacidon con los Hechos de la demanda y
otros aspectios pertinentes:




DIEGO FABIAN GARCIA SOTO El ing. GARCIA SOTO se identifica con la
CC.#1.122.648.681 y vive en la Calle 11 #24-32, barrio S. Ignacio de la ciudad de Pasto.
CEL: 320-4454082. E-mail: unimetares2015@gmaii.com.

Y WILMER CALDERON. Residenciado en la Cra.22 #246, barrio Madrigal en el municipio
de San Bernarde (Narifio). E-mail; wilmar 53@hoimal com

2- Oir también, bajo juramento, a la sefiora SANDRA CORDOBA, coordinadora de

Recursos Humanos INGENIERIA Y CONSULTORIA PROYECTOS S.AS. en

- relacion con los Hechos de la demanda, en particular el vincule juridico de esta

empresa con CARLOS MARIO CARMONA PATINO v la relacion contractual con

el trabajador demandante. (Mi asistido desarrolio la labor encomendada durante

su permanencia en el departamento de Antioquia, bajo la subordinacion y

dependencia de la sefiora Cordoba de Iz firma INGENIERIA Y CONSULTORIA

PROYECTOS S.A.S. a cargo de los asuntos laborales del CONSORCIO VIAS
NARINO).

E-mail: icpasistentemedealin@amad com  CEL: 301-4493453

3-Qir el testimonio del sr. ARNOLDO TOSCANO sobre lo que le conste en relacion con
los Hechos de la demanda, en particular: 1- si trabajo con el Consorcio Vias Narifio en la
ejecucion de obras para el DEPARTAMENTO DE NARINO. 2- si alli conocid a
MAURICIO GOMEZ GARCIA como subordinado suyo 3- labor desempefiada y salario
devengado. 4- lo demas que el despacho estime relevante.

El testigo se puede contactar en la Calle 52 #9-46 Barrio Champagnat.

Popayan (Cauca)

DOCUMENTALES:

1-Carta de renuncia del trabajador “al cargo que he venido ejerciendo desde el 30 de
julio de 2020 aduciendo ‘mora en el pago de salarios y deméas prestaciones sociales
que estén afectando mi calidad de vida en lo financiero, familiar y salud (sic) tanto fisica
como emocional .

2-Carta de aceptacion de la misma fechada el 16 julio 2021.

3-Acta de entrega del puesto suscrita por SANDRA CORDOBA en representacion de
Ingenieria consultoria y Proyectos SAS.

4-Notificacion al demandado Carlos Mario Carmona Patifio sobre citacion a audiencia de
conciliacion en la Oficina del Trabajo.

5-Constancia de No Comparecencia de la Oficina de Trabzajo de Medellin.

6-Requerimiento de cobro mediante derecho de peticion a los demandados Carlos Mario
Carmona, DEPARTAMENTO DE NARINO, a los socios del Consorcio Vias Narifio.

8-Respuesta del DEPARTAMENTO DE NARINO al requerimiento de pago con el cual
quedd agotada la via administrativa.

9-Contrato de obra 1297-19 suscrito entre el Consorcio Vias Narifio y la Gobernacion de
Narifio por valor de DIEZ Y NUEVE MIL CERO SESENTA Y UN MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE CON DIEZ PESOS
($19.061.157.867.10).




10-Liguidacion de prestaciones.

11-Historia Laboral del Fondo PROTECCION (paginas pertinentes) que registra el salario
base de la cotizacién que hacia el empleador.

12- Prueba de envio a los demandados de copia de esta demanda y sus anexos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Arts. 2, 25 y 53 de la Constitucién Nacional.
Art.25 y ss CPT y S.S. sobre requisitos de la demanda.
Art.50 CPT y S.S. sobre facultades para fallar extra y ulfrapetita.

El art.25 de la Carta Magna proclama que el trabajo es un derecho el cual "goza de /a
especial proteccion del Estado”, y el Art.29 CN prescribe que el debido proceso es la
forma de dirimir las diferencias y hacer valer los derechos de los ciudadanos.

£l Art 62 regula la terminacion unilateral del contrato por incumplimiento del empleador,
art. 65 sobre indemnizacion por falta de pago, art. 66 que obliga a la manifestacion del
motivo de la terminacion del contrato y arts. 67, 68 y 68 sobre la sustitucion patronal y la
responsabilidad solidaria de los nuevos empleadores. Los arts. 186 y 249 sobre
vacaciones y auxilio de cesantias y sancion.

Normativa que se relaciona directamente con las pretensiones planteadas.

De acuerdo con los arts. 34 y ss CST, el beneficiario o duefio de la obra, el
DEPARTAMENTO DE NARINC en este caso, es solidariamente responsabie,
propendiendo asi por la proteccion del frabajador ante la eventualidad del impago por
parte del empresario contratista de sus deudas laborales.

ta Corte Suprema de Justicia ha mantenido que dicha norma no aplica cuando el
contratista desarrolia actividades distintas y ajenas al objeto del contrato o extrafnas a ias
actividades normales del duefio o beneficiario de la obra. Este fue el argumento aducido
por la Gobernacién de Narifio para su negativa en respuesta (anexa) a nuestro derecho
de peticién. Pero no es éste el caso, absclutamente. No existe duda de que Mauricio
prestd sus servicios profesionates en la ejecucion de obras para el DEPARTAMENTO
DE NARINO, en desarrollo de un conirato enmarcado dentro de los fines que son
propios del ente publico. Luego, la entidad territorial es plena y solidariamente
responsable, al lado del CONSORCIO VIAS NARINO y sus socios, por el incumplimiento
patronal violatorio de los derechos del trabajador.

Ley 789 de 2002. Ley 50 de 1990, Art.99 num.2° y 3° Ley 15 Art.2 reglamentada por el
Dcto.1258 de 1959. Ley 52 de 1971 sobre Intereses a las cesantias.

El CST dispone gque las normas sobre condiciones y garantias minimas para los
trabajadores son de orden piblico. De manera que las fallas en relacion con la
Seguridad Social reglada en la Ley 100, constituyen una infraccion grave de los
derechos irrenunciables del actor como que el empleador no observé estrictamente el
mandato del Art.22 que le hace “responsable del pago del aporte de los trabajadores a
su servicio”. En el caso presente, se vislumbra una flagrante violacién de este
mandamiento legal al haberse efectuado los aportes con base en un salario inferior al
devengado por el trabajador.




A lo antes expuesto, adicionamos en esta reforma que el Art. 139 CST y S8 hace
perentoria la obligacion de los empleadores de pagar las prestaciones.

El capitulo IV regula lo relacionado con las vacaciones remuneradas.

El Art.249 ib. establece el auxilioc de cesantias de un mes de salario por cada afio de
trabajo mas los respectivos intereses.

En el art.62 num.6° se contempla la terminacion unilateral del contrato por parte del
trabajador, por causa justificada, como se corresponde con los hechos en el sub
examine.

En el Art.64 CST se prevé la indemnizacion de perjuicios, dano emergente y lucro
cesante, irrogados al trabajador.

Y el art. 65 ib. consagra la sancién moratoria de un salario diario por cada dia de mora
en el reconoccimiento de las deudas laborales.

El Art. 34 CST se refiere al principio de SOLIDARIDAD. Mientras el 68 del mismo
estatuto proclama que la sustitucion de empleadores no extingue el contrato. En el
mismo orden de ideas, el Art.69 estipula que “el antiguo y el nuevo empleador responden
sofidariamente” por las deudas derivadas de la relacion contractual.

Estas reclamaciones estan, inequivocamente, soportadas en la realidad factica en este
asunto.

Ley 100 de 1993, arts.13, 15, 17 y 22. El CST dispone que las normas sobre condiciones
y garantias minimas para los trabajadores son de orden plblico. De manera que las
fallas en relacién con ia Seguridad Social reglada en la Ley 100, constituyen una
infraccion grave de los derechos irrenunciables del actor como que el empleador no
observo estrictamente el mandato del Art.22 que le hace “responsable del pago del
aporte de los trabajadores a su servicio”. En el caso presente, se visiumbra una flagrante
viclacion de dicha norma al haberse efectuado los aportes con base en un salario inferior
al devengado por el trabajador.

Esta demanda cumple con los requisitos del Dcto. Legisiativo 806 del 04 julio/2020
que implement6 las tecnologias de Ila informacién y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales.

PROCEDIMIENTO

El procedimiento ordinario laboral arts. 1°, 2° paragrafo 1y 5°y ss y 25 y ss del Codigo
Procesal del Trabajo y Seguridad Social.

COMPETENCIA'Y CUANTIA

Es Usted competente Sefior Juez, por la naturaleza del proceso, por el domicilic de los
demandados y por el dltimo fugar donde se prestd el servicio. Estimo la cuantia en monto
superior a los 20 SMLV,

ANEXOS
1-Poder para actuar con autenticacion biométrica.

2-Fotocopia de la cédula del demandante.




3-Fotocia de la cédula y T.P del suscrito abogado

4-Carta de renuncia del trabajador “af cargo que he venido ejerciendo desde el 30 de
julio de 2020 aduciendo “mora en el pago de salarios y demas prestaciones sociales
que estéan afectando mi calidad de vida en lo financiero, familiar y salud (sic) tanto fisica
como emocional”. -

5-Carta de aceptacion de la misma fechada el 16 julio 2021.

6-Acta de entrega del puesto suscrita por SANDRA CORDOBA en representacion de
Ingenieria consultoria y Proyectos SAS.

7-Notificacion al demandado Carlos Mario Carmona Patifio sobre citacion a audiencia de
conciliacion en la Oficina del Trabajo.

8-Constancia de No Comparecencia de la Oficina de Trabajo de Medellin.

9-Requerimiento de cobro mediante derecho de peticidn a los demandados Carlos Mario
Carmona, DEPARTAMENTO DE NARINO, a los socios del Consorcio Vias Narifio.

10-Respuesta del DEPARTAMENTO DE NARINO al requerimiento de pago con el cual
qued6 agotada la via administrativa.

11-Contrato de obra 1297-19 suscrito entre el Consorcio Vias Narifio y fa Gobernacion
de Narifio por valor de DIEZ Y NUEVE MIL CERO SESENTA'Y UN MILLONES CIENTO
CINCUENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE CON DIEZ PESOS
($19.061.157.867.10). '

12-Liquidacién de prestaciones.

13-Historia Laboral del Fondo PROTECCION (paginas pertinentes) que registra el salario
base de la cotizacién que hacia el empleador.

14- Prueba de envio a los demandados de copia de esta demanda y sus anexos.

|- Dispone la norma del art.26 num.4 CST sobre prueba de la existencia de la
representacion legal de las personas juridicas demandadas.

En este asunto, nos acogemos al art.26 CSTy SS PARAGRAFO ante la imposibilidad de
obtener dicha documentacion, circunstancia que declaramos bajo la gravedad del
juramento.

El CONSORCIO VIAS NARINO es una entidad de derecho privado legitimamente
constituida, cuya existencia, representacion y domicilic permanente se hayan
consignados en el contrato celebrado con el DEPARTAMENTO DE NARINO (anexado).

NOTIFICACIONES
Al suscrito abogado via e-mail: gomezjotad@gmail.com

Calle 22 No.19-36. Yarumal (Ant). WhatsApp: 301-7008068
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DEMANDANTE:

MAURICIO GOMEZ GARCIA

CC. 72.262.125. Celulares: 300-611-63-64 322-650-93-72
Calle 29b # 54b-44 Barrio la Finquita ltagli (Antioguia)
E-MAIL: mauricicgomezgarcia@gmati.com

DEMANDADOS:

CARLOS MARIO CARMONA PATINO

Calle 52. #9-46 Barrio Champagnat.

Popayan (Cauca)

ipaisticasumi@amail. com , cme.icp gerencia@amail.com

DEPARTAMENTO DE NARINO

Domicilio permanente en la ciudad de Pasto
Calie 19 #25-02. NIT:800.103.923-8
uridica@narino, gov.co; contactanos@narifio.gov.co, notficacones@nariiic gov.co
OFICINA JURIDICA

SECRETARIA DE HACIENDA

JORGE ARTURO MESIAS

Secretaria Infraestructura y Minas
arturomesias@narino.gov.co  CEL: 3188264066
SONIA YOLANDA LASSO

Supervisor del contrato Gobernacién de Narifio
sednarino@narnng.goyv.co
contactenos@nanng gov.co

CONSORCIO VIAS NARINO

NIT:901.278.109-6

Domicilio permanente en POPAYAN

Direccién: calle 52 #9-46. Barrioc Champagnat

HECTOR MIGUEL MENDOZA NAJERA, Representante Legal
consoreioviasnanne2018@amail com

SOCIOS DEL CONSORCIO:

SANTIAGO SANCHEZ VESGA

Domicilioc permanente en la Cra.29 #4545 Of710. Centro Ccial. Metropolitan.
BUCARAMANGA. sa sanchez4b@hotmait com

JULIO CESAR LARA SILVA

Calle 55 norte #13-59 in 18 Urb. Villa del Viento
Domicilio permanente: POPAYAN

g juliclara@hotmail.com

JAVIER ANDRES GAVIRIA MOSQUERA

Representante legal

GAVIRIA MOSQUERA SAS  NIT:200.801.940-0

DOMICILIO PERMANENTE: Manzana A Lote 2 Parque Industrial. POPAYAN
angamoel87@hotmail com  ingagaviria@oamail.com




CARLOS FCO DIAZGRANADOS GUERRA
Representante Legal
CFD INGENIERIA SAS NIT:900.516.186-2

DOMICILIO PERMANENTE : Cra.4® # 23b-40 Edif. Banco de Bogotd Of.601.

MARTA
gerenciafdcidingeniena com

INGENIERIA, CONSULTORIAY PROYECTOS S.A.S. NiT:901.063.351-9
HECTOR MIGUEL MENDOZA NAJERA

Representante legal

Sandra Cérdoba. Recursos Humanos Cel: 3014493453

DOMICILIO PERMANENTE: Calle 31 No. 71-31. MEDELLIN.
icpasistentemedeltingamasl.com

Sefior Juez:

Atentamente: i
RODRIGO GOMEZ E. \ L K V-
cC.8.289.730 L
TP.58.592 CSJ

™

CEL: 301-7008068
gomeziotad@amail.com

11
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Sanor:
Juez Laboral del Circuito
PASTO

MAURICIO GOMEZ GARCIA, mayor de edad y con domiciio en Ragii (ANT),
ldentificado con la CC# 72.262.125, por el presente escrilo, respellosamente ie
manifiesto que otorgo poder especial, amplio y suficiente al doctor Raodrigo Gémez
Echeverri, abogado en ejercicio con cc.#5.289.730 de Medellin y TP.58.592 CSJ, a fin de
que, en mi nombre y representacién, adelante y lieve hasta su terminacidn un proceso
laboral para el reconocimiento y page de mis salarios y de todas las prestaciones a que
tengo derecho conforme 2 ka Ley, en mi condicion de trabajador durante el periodo
comprendido entre el 30 de julio de 2020 y ei 16 de julic de 2021, al servicip de
CARLOS MARIO CARMONA PATINO vy de su empresa Consorcio Vias Narifio.

Mi apoderado queda facultado para demandar también al DEPARTAMENTO DE
NARINO como benefictario de las obras:; a la Cia de Seguros Liberty v, de igual manera,
@ los socios del Consorcio Vias Narifio: SANTIAGO SANCHEZ VESGA, JULIO CESAR
LARA SILVA, GAVIRIA MOSQUERA SAS, CFD INGENIERIA SAS. CARLOS FCO
DIAZGRANADOS GUERRA, HECTOR MIGUEL MENDOZA NAJERA Y CARLOS
MARIO CARMONA PATING,

Mi representante podrd igualmente Recibir, Conciliar, Transigir, Desistir y Susfituir este
poder y tendra las demas atribuciones inherentes 2 este mandato.

Sirvase reconocerie personeria.

MAURICIO GOMEZ G.
CC. #72.262.125,
E-mail: ﬁaMdogmnezgamh@gmait.mm
Celular: 300 61163 64 - 32265093 72

<
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Medellin, 16dejulio de 2021

Sefior:
Carlos Mario-Carmona Patifio

L.C

Asurto: Renuncia

Por medio d%;ia-pn%sente:;ﬁ@entcxmi're.nu'ncia atcargo de Auxliar de Logistica ¥
Transporte atpartiz-del dizdde hoy, Cargo que he ejercido desde el dia 30 de julio de 2020.

Me ves en {@obligadion detomar esta decisién debido ala mora €

n salarios y demas

prestaciones;sociales,que.esta'n.afectando:mi calidad de vida en lo financiers, familiary

sajud tanto ﬁsica.como«emocianal.

.
kN

De antemand -agradezco lanpoz:tus&dad--brindadé‘\} la experiencia adquirida en este

tiempo.

Atentamenie,

* Mauriclo Gémez Garcia

cC.72.262.125de garranauilla.
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Medellin 16 de julio de 2021

Sefior (g)
Mauricio Gémez Garcia
Auxiliar Logistica Transporte

ASUNTO: Aceptecién Carte de Renuncia

Respetado Sr. Goémez:

Le comunicemos que la empresa ha dacidido aceptar su decisién de renuncia
notificandoie asi que desde este momento usted ha dejado de pertenacer a nuestra
compania.

Le agradecemos los servicios prestados y deseamos éxitos en sus nuevas actividades

Cordiclmente,

— .
'\ /\L i
3

-

] iy { oA e
) Ao RN o 91p 2
NDRA CORDOBA

Coordinador Recurscs Humanos
Ingenieria Consulteria y Proyactos sas
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ACTA DE ENTREGA DE PUESTO — Auxiliar de Logisfica y Transporte

NOMERE DE PERSONA SALIENTE DEL CARGO: Mauricio Gémez Garcia
DOCUMENTOQ DE IDENTIDAD: 72.262.125 de Barranquilia.

Cordial saludo, la siguiente corresponde al acta de entrega de puesto correspondiente af carge
de Auxiliar de Logistica y Transporte el dia 16 de julio de 2021.

LISTADO DE CARPETAS EN COMPUTADOR:

Dentro del escritorio del computador se encuentra una carpeta liamada Google Drive, en aesa
carpeta se encugnira todo el contenido actualizado a fa fecha del dia de hoy. Las carpetas y su

contenido se listarén a confinuacion:

- TRANSPORTE: En esta carpeta se encuentra toda la documentacion digitalizada de los
vehicujos y maquinaria en-general, volquetas, motos, camionetas, camicnes, maquinaria,

CARPETAS GENERALES: Carpetas ubicadas en el escritorio del computador, en eslas
carpetas 'van a poder encontrar liquidaciones de conductores de vizje, logos de los
consercios, Consorcio Narifio en la cual estan los formatos preoperacionales de
maquinaria, formatos de requisicion y formates de contro! de combustible, archivo de
controt de fechas de vencimiento de documentacion de los vehiculos, vehicuios
entregados, ubicacidn de vehiculos y maquinaria al dia de hoy, valor de las renovacdionies

de los documentos ya vencidos.

En el archivo de Excel llamado SOATS, RTM Y VEHICULOS ENTREGADOS, se
encuentra la informacidn del estado de SOATS, revisiones tecno mecanicas, ubicacion,

operatividad y ubicacion de matriculas de los vehiculos y maquinaria.

Pégina 1 de 4
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A continuacion, daré un listadeo del rol y las responsabilidades 2 carge del Auxiliar de Logfstica y
Transporte dentro de 1a empresa de ICP:

ROL De! Auxiliar de Logistica y Transporte:

Gemo Auxiliar de Logistica y Transporte, se debe cumplir e! rol de:

-

Puente de comunicacion entre proveedor, drea de contabilidad y gerencia con el fin de
establecer un proceso agradable, responsable y exitoso durante el procese de fa compra de
repuestos y servicios,

Responsable de verificar los estados de cuenta de iz empresa con cada uno de los
proveedores principales que satisfacen nuestras necesidades.

Monitorear de pracesc de pedidos desde despacho de proveedor hasta entrega en taller v su
posterior instalacién de repusstos

Monitorear de ios distintos precesos que permitan el funcionamiento correcto de la prestacién
de servicio de los vehiculos propias de l2 empresa.

RESPONSABILIDADES DEL Auxiliar de Logistica y Transporte:

Como Auxiliar de Logistica y Transporte, se debe tener una responsabilidad arte:

¥

Solicitar cotizaciones a los proveedores de los insumos que se solicitan en obra,
Péginazded
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estableciendo negociaciones que permitan un buen manejo del futuro pedido ¥ una compra
segura. 8¢ aclara que se realizan 2 o 3 colizaciones a distintos proveadores cuanda se trata

de insumos que no son frecuentemenie solicitados por reparacion.

+ En caso de no ser aprobadas las cotizaciones, negociar les precios del insumo solicitado v si
no se logra un precio favorable se procede a revisar cotizacién de ofros proveadores.

Mantener constante comunicacién con los ingenieros en campo para verificacién de estado
de vehiculos y maquinaria en obra.

Asisfir 2 comités y reuniones operativas de [a empresa con el fin de establecer directrices
necesarias para mejorar los procesos.

Gestionar, dado el caso, con ¢l drea de contabilidad, transferencias de diners necesarias
para comprar repuestos gue deben ser comprados prioritariamente en la zona mas cercanza
atvehiculo.

Mantener un control y registro de cada uno de los conductores y los vehiculos que pertenecen
a nuestra empresa.

Abastecer de combustible los vehiculos propios de la empresa, con & apoyo del drea de
contabilidad.

Adicionalmente, es.importante recordar que el correo siempre se revisa ¥ se destinan los correos
a quien correspenda © se da respuesta en ¢aso de ser necesario ¥y que todas las drdenes de

cormpra se envian por correo.o todas las solicitudes de obra.

Pagina3ded
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FProgramacién de los carros para asfalto o cualguier otro materiat

Siempre se debe coordinar ¢on la cantera encargada del despacho de material; en caso de
ser asfalto siempre se programa los carros en las horas de la noche para el cargue en la
madrugada, eso se gestiona con el ingeniero encargado que tenga el suministro del material
en ese momento y él es la persona que indica cuanios carros se necesftan y para cuantas

toneladas.

Es necesario que Harold Carmona esté en constante comunicacién con &f auxiliar de
fransporte para evitar reprocesos y damoras en el servigio.

TERCERQOS EN TRANSPORTE
John Fredy Arbeldez 314 8172761
2. Victor Gar¢ia: 310 5178195
3. Andres Valencia: 311 6180373

!-l

PROVEEDQR SEGUROS
1. Santiagoe Fitzgerald 3103712829

PROVEEDOR SATELITAL
1. JORGE ORMACHEA [T GPS 310 8146936

Correo electronico: asisientelogisticaicp@amail.com
Contrasefia: Logistica2021

MAUR|CIO GOMEZ GARCIA b N
C.C.70.262.125 /@\y o /
Qb y
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Medellin - 7005051, miéreoles, 12 de enero de 2022 Radicado: AN/SQGI445873.32TE88
. Sefior(a) Representante Legal y/o Propietario: ,
A\ N CARLOS MARIC CARMONA PATIRIO Y/O CONSOR VIAS NAR ggr&%iﬁﬁ
.. CALLE 21 N 71-31 MEDELLIN

v Lanvel fin e adelantar Audiencia de Conciliacidn solicitada, sirvase comparecer anté ta Direccion Territorial
‘Antioquia, del MinTrabajo, ubicada CRA. 56 A No. 51 -81, PISO 2 - BARRIO SAN BENITQ

A\

\

N FECHA: 04-feb.-22°  HORA: \ 8:00:00 2. m. nspector: g ANGELA GARCIA OSSA
" Convocante: MAURICIO GOMEZ GARCIA ' - :

HECHOS RECLAMADOS: LA INSPECCION BEQUIERE LA PRtSENTAClO?‘Z LE:

LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
SALARIOS

PAGC DE CESANTIAS
PAGO PRMA DE SERVICIOS

W

AV




DIRECCION TERRITORIAL DE ANT]OQUIA
GRUPO RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACIONES

CONSTANCIA DE NO COMPARECENCIA DEL CITADO
No 268 de 2022

SECTOR: - HORA: 8. A:M
Seccion F. Construccion.

En Medellin ef cuatro (04} de febrero de 2022, a las ocho {08} de la maiiana. comparecid
ante el Despacho del Inspector de Trabajo FRANCISCO JAVIER RESTREPO MADRID, adscrito
a la Direccién Territoriat de Antioguia, con el fin de atender diligencia de cardcter laboral
de una parte como RECLAMANTE el sefior MAURICIO GOME? GARCIA, identificado con
céduia de ciudadania nOmero 72°262.125 de Barranqguilla, nacido el 05 de septiembre de
mil novecientos ochenta y uno en Barrancabermejz, domiciliade en la ciudad de Itagiii Cil
29 B 54 B 44, estrato 3, teléfono 3006116364; quien tenia audiencia de conciliacion con el
sefior CARQS MARIO CARMONA PATINO, identificado con cédula de ciudadania ntimero
187387.250, teléfono 3176364715, contratista de obras civiles.

Constituido el despacho en audienciz, e! despacho lustra a las partes sobre e} objetb de
conciliacién y los alcances de esta, seguidamente le concede el use de ia palabra a la
reclamante, quien manifiesta:

" Contratado por el sefior CARLOS MARIC CARMONA PATING, para ejercer a parte de
mantenimiento y logistica de vehiculos v maguinaria de su propiedad laboré desde e! diz
30 de lulio de 2020, hasta el 16 de Julio de 2021, cabe anotar que el sefior Carlos Mario
Carmona Patifio, ME TRASLADO A Narifio, a hacer el mismo trabajo, pero posterior al retiro
del trabajo me enterc que el beneficiado del trabajo es el Consorcio vias Narifio, cuyo
representante legal es el mismo sefior CARLOS MARIO CARMONA PATINO, gue es
domiciliado en la ciudad de Medellin. En la empresa tenia un salario de dos millones de
pesos mds la vivienda, afiliado a la seguridad social por el salario minimo, tenda un horario
de 7 A:M a 5 P:M:. de lunes a viernes y de 8 A:M a 12 M, los sdbados, el contrato escrito,
mi forma de retiro fue la renuncia motivada o sea despido indirecto, el consorcio antedicho
lo conformaban dos personas Juridicas y dos personas naturales, Estoy reclamando
Satarios de dos meses y una quincena, cesantias de todo el tiempo Iaborado, y2 que no me
las consignaban a un fondo, vacaciones de todo el tiempo, intereses a las cesantias, prima
de servicios de 2021, indemnizacién por despido indirecto, indemnizacién moratoria del
articulo 65 del Cédige Sustantivo del Trabajo, vy célculo actuarial en seguridad social en
pension,

La audiencia no se realizé porque el citado no comparecié, ni envié justificacién alguna.

No siende otro el objeto de la presente diligencia se termina y firma, por quienes en ellz
intervinieron una vez leida y aprobada a las 8.30/D0 A:M del dia de inicio.

‘3\‘4.... . _,._,\’% ?Q\n‘\..nn.n..\.’"\

<3




Medellin, febrero 13 de 2022

DERECHQ DE PETICION

GOBERNACION DE NARINO
OFICINA JURIDICA

SECRETARIA DE HACIENDA

NILZA PANTOJA AGREDA
Secretaria de Infraestructuras y minas

MARIO TRUJILLO CERON

Subsecretario Infraestructuras y vias

SONIA YOLANDA LASSO

Supervisor del contrato Gobernacion de Narifio

sednarne@nanne. goov.co
ontaclienos@narine. gov.co

notficaciones@narno, gov.co

aracelisantacruz@naring.gov.co

CONSORCIO VIAS NARINO INGENIERIA, CONSULTORIA Y
HECTOR MIGUEL MENDOZA NAJERA PROYECTOS S.A.S.
Representante Legal SANDRA CORDOBA
consorcioviasnanno28i8@amailcom Recursos Humanos
Cel:3014493453
icpasistentemedelin@amail, om

CARLOS MARIO CARMONA PATINO
Ex Representante Legal
CONSORCIO VIAS NARINO

omc.icp. gerencia@gagmail com

SANTIAGO SANCHEZ VESGA
sa.sanchezd46@hotmailcom
g santiagosanchez@vahoo.com

JULIO CESAR LARA SILVA




JAVIER ANDRES GAVIRIA MOSQUERA
Representante legal GAVIRIA MOSQUERA SAS
wngamod/hotmail. com
ngagavirna@agmail com
gavmos-sas@hotmail. com

CARLOS FCO DIAZGRANADOS GUERRA
Representante Legal CFD INGENIERIA SAS
gerencia@cidingenieria com

Integrantes CONSORCIO VIAS NARINO
Contrato de obra Civit No. 1297-19

Referencia: Contrato de Obra 1297-19 “Mejoramiento de la via Cruce Tramo 25013-San
José — San Bernardo — La Cruz — San Pablo en los sectores K17+400 a K19+400 y
K20+000 a K22+700 en el Departamento de Narifio”.

ASUNTO: Solicitud de pago a las entidades territoriales y a las personas naturales y
juridicas antes nombradas, en su calidad de deudores solidarios de conformidad con los
arts. 36 y 57 del CST, de mis salarios, primas, cesantias, vacaciones y de todas las
prestaciones, sanciones moratorias y beneficios a que tengo derecho conforme a la Ley
(amén de los perjuicios a mi y a mi familia causados por el impago de la Seguridad
Social).

MAURICIO GOMEZ GARCIA, mayor de edad identificado con la CC. 72.262.125, con
domicilio en el municipio de itagli en la Calle 29 B #54B-44, Cel: 300-611-63-64 y 322-
650-93-72, elevo el presente derecho de peticién consagrado en e! articulo 23 CN, a fin
de conminarlos al pago de los salarios y prestaciones que se me adeudan.

Adjunto liquidacion.

MAURICIO GOMEZ GARCIA

CC. 72.262.125.. Calle 29 B #54B-44,
Cel: 300-611-63-64 y 322-650-93-72
e-mail: mauriciogomezgarcia@gmail.com

\]\




Medellin, Enero 15 de 2022

Sefior:
CARLOS MARIO CARMONA PATINO
Medellin

Mauricio Gémez Garcia, mayor de edad, portador de la cc.#72.262.125, pongo en
su conocimiento que he otorgado poder al doctor Rodrigo Gémez Echeverri,
abogado en ejercicio con TP.58.592 CSJ, a fin de que lo demande a usted y a su
empresa Consorcio Vias Narifio, v adelante un proceso laboral para el
reconocimiento y pago de mis salarios con sus respectivas indexaciones e intereses
y de todas las prestaciones y beneficios gue usted me adeuda desde hace mas de 6
meses (amén de los perjuicios a mi y a mi familia causados por el no pago de la
Seguridad Social que le hace acreedor a sanciones legales}, v a los que tengo
derecho conforme a la Ley en mi condicién de trabajador suyo, primero en
Medeilin y luego en el departamento de Narifio, al servicio de su empresa
Consorcio Vias Narino con la cual hizo usted sustitucién patronal sin
consultarme y en desmejoramiento de las condiciones de trabajo pactadas.

Dada la dificil situacién econdmica que atravieso por culpa de su incumplimiento
me veo forzado a acudir a2 la via judicial pero le manifiesto mi disposicidén a

cualguier conciliacidn. Si esta interesado en ello me puede contactar a mi celular:
300-611-63-64

Atentamente:

MAURICIO GOMEZ GARCIA
CC.#72.262.125

AN
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San Juan de Pasto, 24 de febrero de 2022

Senor:

MAURICIO GOMEZ GARCIA

Calle 29b No. 54b — 44 Barrio La Finquita Itagili, Antioquia

Correo electrénico:gomezjotad@gmail.com —  mauriciogomezgarcia@gmail.com
Cel: 3006116364 - 3226509372

Referencia: Respuesta a derecho de peticion “solicitud a las entidades
territoriales y personas naturales vy juridicas, en su calidad de deudoras
solidarias de conformidad con los arts. 36 y 57 del CST, del pago de mis salarios,
primas, cesantias, vacaciones y de todas las prestaciones, sanciones moratorias
y beneficios a que tengo derecho conforme a la ley (Amen de los perjuicios a
mi y a mi familia causados por el impago de la Seguridad Social).

Cordial saludo.

Mediante derecho de peticion de la referencia el sefior: MAURICIO GOMEZ
GARCIA, eleva la siguiente peticion:

- Solicito a las entidades territoriales y personas naturales y juridicas, en
su calidad de deudoras solidarias de conformidad con los arts. 36 y 57 del
CST, el pago de mis salarios, primas, cesantias, vacaciones, indemnizacion
por despido indirecto y de todas las prestaciones, sanciones moratorias y
beneficios a que tengo derecho conforme a la ley (amen de los perjuicios a
mi y a mi familia causados por el impago de la seguridad social), cuyo valor
total a la fecha asciende a $ 50.458.782,00. Dada mi situacion de insolvencia
y necesidad reitero mi disposicion a un arreglo amigable que evite un
contencioso judicial. Agradezco la consignacion en mi cuenta de ahotros
Bancolombia nimero 60924029172,

Con respecto a su peticion me permitoc manifestar que la Gobernacion de Narifio
adelanto el procedimiento de Licitacion Publica No. 010- 2018, culminando el dia
2 de mayo de 2019, con la suscripcion del Contrato de Obra No. 1297 de 2019,
con e CONSCRCIO VIAS NARINO, contrato descrito con el objeto:
MEJORAMIENTO DE LA VIA CRUCE TRAMO 2501 A - SAN JOSE — SAN
BERNARDO- LA CRUZ- SAN PABLO EN LOS SECTORES K17 +400 AK19+400
Y K20+000 A K22+700 EN EL DEPARTAMENTO DE NARINO. El plazo de

Proyacto: i Revisd:

Revisd:

Arture Jorge Mesias Acosta Ing. Mario Alberto Trijillo Ceron, Dra. Liliana Pantoja Mesias
Abogado SIM Subsacretano de Infraestructura y Vias Coordmadora Oﬁcma Juridica SV
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el
ejecucion del contrato de obra publfica resultante del proceso de seleccion se
establecio en doce meses, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacion del contrato,
mismo que fue suscrito por la Doctora ANY ALEJANDRA TOVAR, en calidad de
Directora (E) del Departamento Admirativo de Contratacion, actuando en nombre
y representacion del Departamento de Narifio, bajo este entendido el
Departamento es quien actué como contratante del CONSORCIO VIAS
NARINO, para la ejecucién de la obra cuyo objeto se encuentra descrito con
anterioridad, sin embargo ‘el contratista CONSORCIO VIAS NARINO, es el
directamente responsable del reconocimiento y pago de las acreencias laborales
adquiridas y derivadas de la ejecucién de las actividades contractuales.

En cuanto a su aseveracion de que el Departamento de Narifio y el Consorcio
Vias Narifio somos deudores solidarios, resulta imperioso hacer referencia a la
definicion y alcance del principio de solidaridad laboral dentro del derecho
laboral, bajo los argumentos que a continuacion se exponen:

La Corte Constitucional por via jurisprudencia de Tutela ha hecho referencia al
concepto desolidaridad, explicando que se trata de un deber impuesto a toda
persona por el solo hecho de su pertenencia al conglomerado social, consistente
en la vinculacién del propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo de ofros
asociados o en interés colectivo. Desde sus primeros pronunciamientos, ha
definido ese principio como aquel que ‘inspira la conducta de los individuos para
fundar la convivencia en la cooperacion y no en el egoismo (...) La vigencia de
este principio elimina la concepcion paternalista, que crea una dependencia
absoluta de la persona y de la comunidad respecto del Estado y que ve en este
al dnico responsable de alcanzar los fines sociales. Mediante el concepto de la
solidaridad, en cambio, se incorpora a los particulares al cumplimiento de una
tarea colectiva con cuyas metas estan comprometidos, sin perjuicio del papel
atribuido a las autoridades y entidades publicas’.

El principio de solidaridad irradia todo tipo de relaciones colectivas y, por ellg, el
legislador reguld la responsabilidad solidaria en materia laboral en el articulo 34
del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuyo tenor dispone lo siguiente:

“1. Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos fempleadores} y
no representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que
contraten la ejecucién de una o varias obras o la prestacion de servicios en
beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los
riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a
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menos que se trate de labores extrafas a las actividades normales de su
empresa o negocio, sera solidariamente responsable con el contratista
por el valor de los salarios y delas prestaciones e indemnizaciones a que
tengan derecho los frabajadores, solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con ef contratista las garantias del caso o para que
repifa contra él lo pagado a esos frabajadores.

2. El beneficiario del frabajo o duefio de la obra, también sera
solidariamenteresponsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de
las obligaciones de los subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el
caso de que los conlratistas no estén autorizados para contratar los servicios
de subconltratistas”. (Resaltado fuera de texto).

Ahora bien, la Corte Suprema de Justicia ha mantenido una linea jurisprudencial
uniforme sobre la responsabilidad solidaria entre el contratista y el beneficiario de
la obra ¢ labor contratada, contemplada en el articulo 34 del Cadigo Sustantivo
del Trabajo y en este sentido en reiterados pronunciamientos ha definido y
explicado que la solidaridad en cuantose refiere a este tema se excluye cuando
el contratista cumple actividades ajenas de las que explota el duefio de la obra,
pues lo que persigue la ley con el mecanismo de solidaridades proteger a los
trabajadores frente a la posibilidad de que el empresario quiera desarrollar su
explotacion econdmica por conducto de contratistas con el propdsito fraudulento
de evadir su responsabilidad laboral.

En este mismo orden jurisprudencial, la Corte Suprema de Justicia aclaré que no
se configura responsabilidad solidaria cuando las labores a realizar resulten
ajenas a las propias de su actividad en los términos del articulo 34 det Cddigo
Sustantive del Trabajo, sin embargo, lo que debe observarse no es
exclusivamente el objeto social del contratista, sino en concreto que la obra que
haya ejecutado o el servicio prestado al beneficiario o duefio de la obra no
constituyan labores extrafias a las actividades normales de la empresa © negocio
de éste y desde luego, en ese analisis cumple un papel primordial la labor
individualmente desarroliada por el trabajador, de tal suerte que es obvio concluir
que, si bajo ta subordinacion del contratista independiente, adelanté un trabajo
gue no es extrafio a las actividades normales del beneficiario de la obra, se dard
la solidaridad establecida en el articulo 34 citado.

De lo expuesto, es posible concluir entonces que segin la interpretacion realizada
por la Honorable Corte Suprema de Justicia, el articulo 34 del Codigo Sustantivo
del Trabajo tiene como finalidad proteger al frabajador ante la eventualidad de que
un empresario pretenda realizar su actividad econdémica a través de contratistas
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independientes con el propdsito de evadir su responsabilidad laboral, situacion

que no se encuentra acreditada en el presente ¢aso.

De igual manera me permito aclarar que el contrato 1297 de 2018, en su
Clausula Octava -~ Relacion Laboral, establece “Las actividades objeto def
presente contrato seréan efecutadas por el contratista bajo su responsabilidad, sin
subordinacion y con autonomia respecto a la administracion. En consecuencia,
no genera ninguna relacion laboral, ni con el personal que vincule para su
efecucion; tampoco genera el pago de salarios, prestaciones sociales, ni ningan
emoiumento diferente al valor sefialado.”

Por otra parte la Clausulza Novena — Indemnidad, Contempla que: E/ coniratista
se obligara a mantener indemne al Departamento de cualquier reclamacion
proveniente de terceros que fenga como causa sus actuaciones. EL
CONTRATISTA, respondera frente a terceros de todo reclamo, demanda, accion
y costo que pueda causarse o0 seguir por danos o lesiones a personas o
propiedades de terceros, que se ocasionen durante la ejecucion del contrato. En
caso de que se instaure demanda o accion alguna, o se formule reclamo contra
el Departamento, por asunifos gque segun el contrato, sean de responsabilidad del
Coniratista,el Departamento se lo comunicara para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas periinentes previstas por la ley para mantener
Indemne al Departamento y adelante los tramites para, en lo posible llegar 2 un
arreglo del conflicto, En cualquier de los eventos previsios en esta clausula, siel
contratista no asumiera debida y oporfunamente Ja defensa de los intereses del
Departamento, este podra hacerlo directamente previa notificacion escrita al
contratista y estos pagaran todos los gastos en que el Departamento incurra por
tal motivo.

En atencion a las clausulas del contrato citadas anteriormente y frente a su solicitud
me permito manifestar que el Departamento de Narifio no posee vinculo contractual
con personal contratado por el Consorcio Vias Narifio, en tal sentido las
acreencias laborales derivadas de salarios y prestaciones sociales del personal a
sSu cargo, son de responsabilidad exclusiva del consorcio, en tal sentido estos
pagos debe asumirios directamente el contratista de obra con guien suscribio el
contrato de trabajo de conformidad con ia normatividad vigente aplicable al caso
en concreto.

En cuanto a su reclamacion por valor de CINCUENTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y
DOS MIL PESOS ($50.458.782,00), la cual tiene fundamento en el principio de
responsabilidad solidaria, es preciso aclarar lo siguiente:
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La responsabilidad solidaria en materia laboral al tenor del articulo 34 del Cadigo
Sustantivo se predica cuando se cumplen los siguientes presupuestos: (i) la
empresa contratante contrata a la empresa contratista para que realice una labor
0 ejecute una obra que en principio corresponderia efectuaria a ella, por ser una
de las actividades relacionadas en su objeto social; (i) la empresa contratista
contrata, a fraves de contrato laboral, al trabajador o a los trabajadores que se
requieren para fa ejecucion de la labor o la obra; (iii} la labor ejecutada por el
trabajador en beneficio de la empresa contratante guarda relacion directa con una
o varias de las actividades que aquella realiza, de acuerdo con ef giro propio de
sus negocios; (iv) la empresa contratista incumple, total o parcialmente, sus
deberes como empleadora, de uno o varios trabajadores que ejecutan la labor en
beneficio de la empresa contratista; y, (v) la labor la ejecutd el trabajador bajo
ordenes y supervision de la empresa contratante; o siguiendo lineamientos por
ella establecidos; o en las instalaciones fisicas de la misma y haciendo uso de sus
recursos fisicos y de personal; o todas las anteriores.

Sin embargo para el caso que nos ocupa es evidente que no se cumplen estos
presupuestos en cuanto a que el Departamento de Narifio no se encuentra
catalogado como una empresa al contrario de conformidad con lo establecido en
el articulo 286 de la Constitucion Politica es una entidad territorial que goza de
autonomia para la gestion de sus intereses dentro de los limites de la Carta
Politica y ia Ley, tiene derecho a gobernarse por autoridades propias, ejercer jas
competencias que le correspondan, administrar los recursos y establecer los
tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y participar en las
rentas nacionales, de conformidad a lo consagrado en el articulo 287 de la Carta
Politica.

En virtud de lo anterior y con fundamento en el articulo 298 constitucional, el
Departamentode Narifio cuenta con autonomia para administrar sus asuntos
seccionales, planificar y promover del desarrollo econdmico y social dentro de su
territorio.

Ahora bien, cabe resaltar que la Constituciéon Politica expresa “Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, poiftica, administrativa y cuftural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la integridad terrtorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justc” Por consiguiente, el
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Departamento de Narifio como una entidad publica del nivel territoriad,
perteneciente a la rama del Poder Ejecutivo, debe coadyuvar a su cumplimiento.

Por otra parte el Consocio Vias Narifio tenia plena autonomia para contratar a los
trabajadores que desarrollarian el objeto del contrato lo cual no implica que el
Departamento funja como empleador, y mucho menos que sea responsable de
reconocer los salarios y prestaciones dejadas de pagar por el contratista
Consorcio Vias Narifio. El Departamento no tiene como Gnica funcion la de
mejorar o intervenir las vias secundarias que le pertenezcan al mismo, sinoc que
por el contrario ejerce funciones administrativas, de coordinacion, de
complementariedad, de intermediacién y de prestacion de setvicios que
determinen la constitucion y las leyes, en tal sentido las actividades que de
acuerdo con el objeto contractual adelantan la entidad estatal y el contratista son
diferentes, en este orden de idas las labores desarrolladas por la entidad publica
y el contratista tienen una conexidad atendiendo los fines del Estado, pero no es
mayor a la que puede tener cualquier entidad del estado para obtener los medios
materiales que le permitan gjecutar el objeto social.

Asi las cosas, de conformidad a las consideraciones expuestas y atendiendo la
peticiénelevada por el sefior MAURICIO GOMEZ GARCIA, nos permitimos dar
respuesta NEGATIVA en esta instancia para atender la reclamacion
administrativa de la referencia consistente en declarar la responsabilidad solidaria
entre el DEPARTAMENTO DE NARINO y el CONSORCIO VIAS NARINO, por e
no pago de salarios y prestaciones sociales.

Sin otro particular me suscribo de usted.

Atentamente. N Firmado

197 %”5’ J digitalmente por
,rl cf”w"il{"\»/‘w NILZA MARIA
fo PANTOJA AGREDA

{ |
! H
Lol

N Ubicacién: SIM795
NILZA MARIA PANTOJA AGREDA
Secretaria de Infraestructura y Minas
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CELEBRADD ENTRE EL DEPARTAMENTC DE NARIND Y EL CONSORCIC VIAS MARIRO

| .. CONTRATO DE OBRA N° 1297-19 /
CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARTNO Y £L CONSORCIO VIAS NARINO

) Entre los suscritos, ANY ALEJANDRA TOVAR, identificada con la cedula de cludadania N©
1.085:317.243, en calidad de Directora (E) del Departamente Administrativo de Contratacion,
; _, nombrada mediante Decreto N° 110 def 5 de marzo de 2019 y Acta de Posesion N° 034 del 5 de
marzo de 2018, en uso de Ias facultades y funciones contenidas’en los Decretos 1077 de 2012,
804 de-2016, 448 de 2016,034 y 036 de 2019, proferidos por ¢l Sefigr Gobernador -del
Departamerito de Narific y actuando en nombre y representacién del DEPARTAMENTO DE
NARTNO,” persona jutidica.de derecho plblico, con NIT. 800.103.923-8, quien para efectos de

este contrato se denominard EL DEPARTAMENTO y que obrard-como EL CONTRATANTE, por una <~
parte; y por. ctra, CONSORCIO VIAS NARINO, identificado con NIT. 901.278.109-6, representado
legalmente por JULIO CESAR LARA SILVA identificado con cedula de cludadania N© 76.308.235,

conformado por;, SANTIAGO SANCHEZ VESGA, .identfficado con cedula de ciudadania NO -

‘ 91.200.629, con un porcentaje de participacion det 50%; JULIO CESAR LARA SILVA, identificado
! © con cedula de ciudadania N°® 76.308.239, con un porcentaje de participacién del 17%; GAVIRIA
. MOSQUERA SAS, identificado con NIT, 900.801.940-0, con un porcentaje de participacidn-dél
17% y CFD INGENIERIA SAS, identificado con NIT. 900.556.186-2,. con un porceniaje de
" partidipacién del 16%, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenidd
celebrar-¢l presente contrato de obra, que se regiré=por fa Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007,
¢} Decreto 1082 de 2015 y demés normas concordantes previa la siguientes CONSIDERACIONES:
1) Que de conformidad con los estudios previos realizados por la Secretaria de Infraestructura y

Minas de! Departamento se justificé Ja necesidad que el DEPARTAMENTO pretende satisfacer con -

&l presente contrato. 2) Que mediante Resolucién 265 de 25 de Noviembre 2018, se dio apertura
formal af proceso de licitacidn piblica N© 10 de 2018, cuyo objeto es contratar la ejecucion del - -
proyecto: “MEJORAMIENTG DE LA VIA CRUCE TRAMO 2501A — SAN JOSE — SAN-BERNARDO -

§ A CRUZ ~ SAN PABLO EN LOS SECTORES K17+400 3 K19+400 vy K20+000 a K22+700 EN EL
'DEPARTAMENTO DE NARINO”. 3) Que desarroliadas las etapas. del proceso de seleccion, ef
Comité Asesor de Contratacién recomendd’ la- adjudicacién correspondiente. 4) Que con
fundamento en~la recomendacién emitide por €l Comité Asesor, € Director del Departamento
Administrativo de Contratacién expidié 12 Resolucion. de adjudicacion N° 49 de 16 de abril de
'2019, en favor de CONSORCIO VIAS NARINO. En cdnsecuencia, una vez agotado el proceso de
_seleccion se hace necesario proceder a la celebracion del contrato el cual se fégird por las

A

A

Admiristrativo de Contratacion

siguientes dausulas: PRIMERA.- OBJETO: Ejecutar por el sistema de precios unitarios fijos e /

proyecto: “MEJORAMIENTO DE LA VIA CRUCE TRAMO 2501A — SAN JOSE —~ SAN BERNARDG -~
LA CRUZ ~ SAN PABLO EN LOS SECTORES K17+400 a K19+400 y K20+000 a K22+700 EN EL
DEPARTAMENTO DE NARINO", conforme a las especificaciones técnicas, caracteristicas, unidades
v cantidades, que se sefialan en los documentos técnicos y ef presupuesto oficial. CLAUSULA -
SEGUNDA.-OBLIGACIONES OE LAS PARTES: A. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Serén obhligaciones del contratista ademds de las sefialadas en e articulo 5 de fa ley 80 de 1993,
 las siguientes: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: a:Cumplir con el objeto -
contractual aplicando su experticia y conocimiento, de conformidad con las espedficaciones
- téenicas y la propuesta econémica presentada para el proceso, los requerimientos.que en virtud
del contrato haga el supervisor del contrato, ejecutando las actividades que se -encamingn al
cabal cumplimients y' ejecucion de sus obligadiones contractuales. b. Dar cumplimiento a fas
diredirices impartidas por e interventor y fa mesa técnica interinstitucional. c. Rendir y elaborar
los informes en medio fisico Y magnético que se soliciten durante el desarrolio del contrato de
manera oportuna y completa. d. Garantizar el asmplimiento de las especificaciones, normas |
_ técnicas v procedimientos solicitados para la correcta ejecucion del contrato, basado en_ las
* espedificaciones téenicas y obligaciones del contrato. e. Adoptar las medidas necesarias
tendientes a mantener durante el desarroilo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,
arnndmicac v financieras evistentes al momento de la celebracién del mismo, T. Acatar las
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ubicacién durante la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, e informar al Departamento
de Narifio sobre cualquier cambio de su ubicacion. i. No acceder a peticiones ¢ amehazas que
tengan por fin obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho e informar inmediatamente al
Departamentc de Narifio y demas autoridades competentes. j. Obrar con leaitad y buena fe en
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos injustificades. . k.
Mantener indemne al Departamento. . Cumplir con el objeto del presente contrato con plena .
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, lo cual conlleva a que no
existird ninguna subbrdinacion ni vinculo laboral alguno del contratista con el Departamenta, m.
; Asumir todos los impuestos y retenciones que impliquen la prestacion del servicio, n. Informar
oportunamente cualquier anomaliz o dificultad que advierta en el desarrollo del contrato, y
proponer alternativas de solucién a las mismas. o. Cumplir con los pagos correspondientes al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiones y ARL), segin corresponda, de
conformidad por lo establecido por la normatividad vigente y presentar los respectivos
comprobantes de pago originales, p. No podra revelar, durante Ia vigenda de este contrato, ni
dentro de los dos (2) afios siguientes a su expiracion, la INFORMACION CONFIDENCIAL de
" propledad del Departamento, de la que e Contratista haya tenido o tenga conocimients con
ocasidn o para la ejecucién de este contrato y que esté relacionada con el objeto contractuat o
con las funciones a cargo del Departamento, sin el previo consentimiento por escrito det
@ Departamento, so pena de hacerse acreedor a 1as sanciones de Ley. q. Cumplir con todo lo
) ofrecido en su propuests. r. Adefantar oportunamente los tramites y cumplir fos requisitos para la
ejecucion y legalizacién del contrato. s. Todas las demas inherentes ¢ necesarias para la correcta
ejecucidn del objeto contractual. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Y
EQUIPC MINIMO: a. Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el plan de trabajo en e
que se especifique para cada actividad del proyecto: 12 metodologia, ef cronograma, y el
presupuesto detaliado, para aprobacion del supervisor. b. Verificar el cumplimiento de las normas
técnicas y procedimientos solicitades .para la correcta ejecucion del contrato, basado en las
especificaciones técnicas y obfigaciones del contrato. ¢. Disponer de los profesionales con los
peifiles v experiencia requerida para e cumplimiento det abjeto contractual. En caso de
requerirse cambics de estos, sustituirlos por profesionales de iguales o mejores condiciones. d.
Adoptar las medidas necesarias tendientes a mantener durante el desarrollo y ejecucién del
contrato, las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la
celebracion_del mismo. e. Disponer de los equipes y elementos necesarios para la ejecucion del
objeto contractual. Las obligaciones del contratista se realizan de acuerdo con el anexo técnico
que establece las condiciones técnicas que-se debe cumplir en la ejecucion del contrato.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADMINISTRATIVAS: a. Cumplir con las obligaciones de
planeacién, organizacion, control y direccién. b. Entregar los informes programados, asi-como las
actas parciales, acta de fiquidacién, los respectivos productos entregables, y en si todos los
requisitos administratives necesarios para fa ejecucién y fiquidacién del contrato. c. Elaborar y
presentar de manera oportuna las correspondientes facturas yfo cuentas de cobro de fos
servicios prestados. d. Hacer uso adecuado, exclusivd y confidencial de la informacion
suministrada en I3 ejecucion del contrato. e. Cuando el proponente no esté domidliado en Pasto,
se debera ectablecer una oficina administrativa en esta ciudad, para efectos de practicidad en la
ejecucién del objeto contractual, condicion que se acreditara de manera previa 2 la suscripcion
del acta de inicio. B. OBLIGACTONES DEL DEPARTAMENTO: a. Apoyar al CONTRATISTA con
la informacidn necesaria que deba facilitar el Municipio y entidades para el desarrolic del contrato
como docurmentos, y soportes técnicos. b. Aprobar la garantia (inica aportada por el contratista la -
cual debe contener los requisitos exigidos por la Entidad en cumplimiento de ias condiciones
sefialadas en fa normatividad. c. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista con
ocasion de la ejecucidn del contrato. d. Impartir al CONTRATISTA ias directrices y orientaciones’
para el desempefio de las actividades propias del objeto contractual. e. Pagar al contratista el
valor del contrato en la forma establecida en la minute del contrato. f. Vigilar fa correcta

ejecucién del contrato, a través de la interventoria que se contratara para la ejecucion de la obra.
~ VaiBesr Lue onerbae 3 ealnd  mencidn  riccnne - nrfocinnalee v Paraficrains. CRAUSULA
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OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS CON DIEZ CENTAVOS ($19.061.157.867,10).EL /
DEPARTAMENTO determing realizar el pago de % ejecucion del objeto contractual a predios .
unitarios sin farmula de reajuste de 1a siguiente forma: a} Un anticipo equivalente al cuarenta por
clento {40%) del valor del contrato. Et anticipo en ninglin caso se considera pago y estard sujeto
a la concepdién y requisitos que EL DEPARTAMENTO requiera al momento de la suscripcion del
Contrato. b) El valor del contrato se cancelard seguin actas parciales mensuales y final de entrega

* de obra, induyendo la de fiquidacidn, con cargo a las cuales se amortizard. el anticipo, en forma
proporcional, previa certificacién de cumplimiento del objeto contractual a satisfaccidn, expedida
por el interventor del contrato. En todo caso, € inicio de ejecucién de las obras objeto del
contrato no estard supeditada al pago det anticipo. PARAGRAFQ PRIMERQ: Los rendimientos -
financieros que resulten del manejo del anticipo, deberd girarlos el contratista al Departomento
de Narifio a la cuenta que le indique el supervisor del contrato y una vez terminada la ejecucion
del mismo. PARAGRAFO SEGUNDO: Para cada uno de los pagos pactados, excepto del
anticipo, se requerird: a) Presentacin de la factura a nombre del DEPARTAMENTO: En el texto
de Ia factura se debe expresar el nimero del contrato, su objeto y el periodo de facturacion. b)
Centificacion de cumplimiento por parte del SUPERVISOR del contrate. ¢) Soportes de
cumplimiento de las obligaciones de! contratista frente al sistema de seguridad sacial integral y
aportes parafiscales si son del caso, de conformidad a lo previsto por el articulo 23 de la Ley

0 1150 de 2007. d) Informe de actividades. Todos los pagos estan- sujetos a la presentacién del
informe del supervisor, el cual debe realizarse conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011,

PARAGRAFO TERCERO: En el evento que al finalizar el plazo de ejecucidn o que el mismo
termine de.manera anticipada y que los saldos adeudados al cortratista, no ‘permitan 12
amortizacién total del anticipo, dados los porcentajes establecidos, el contratista autoriza expresa
e irrevocablemente a! Departamento, para realizar de los pagos o saldos pendientes por cancelar,
las amortizaciones, deducciones y compensaciones @ que haya lugar tendiente a la completa
amortizacion del anticipo. PLAN DE INVERSION DEL ANTICIPO: Para el desembolso del
anticipo EL CONTRATISTA debera presentar un Plan de Enversion del Anticipo, el cual deberd ser
aprobado por el interventor. Los fondos de f2' cuenta del-anticipo no podran ser utilizados para

. ningln gasto de legatizacion del contrato, en razén a ello e Plan de inversion ‘del Anticipo no
" puede induir gastos de legalizacion. Les fondos de’la cuenta del anticipo s6lo podran ser
utilizados para gastos propios del contrato, conforme va lo previsto en el Plan de Inversion del
Anticipo aprobado por el Interventor. Los gastos deberdn contar con los sopories
correspondientes, Por ningin motivo se aceptarén drdenes de compra o cotizaciones para
justificar el anticipo. Los rendimientos def patrimonio auténomo sersn generados de acuerdo al
contrato de fiducia mercantil, el cual deberd observar los lineamientos que para tal efecto ha
establecido o llegue a establecer Colombia Compra eficiente, en todo caso los rendimientos
podréan ser invertidos para ia ejecucion del objeto contractual cuando se requiera financiar tems
nueves o mayores cantidades de obra, previa autorizacién del Departamento. En ningln caso y

. bajo minguna circunstancia se entendera que los mismas, haran parte de las utilidades del
contratista. Previo a la suscripdén del acta de iniclo, para efectos de los pagos o desembolsos
del patrimonio autdnomo, el contratista debers presentar para aprobacién de la interventoria, €l
plan de utiizacidn o inversién del anticipo. Para cada pago, ef contratista debera acreditar los
comprobantes de cancelacion de aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones y
parafiscales, a que haya lugar, de conformidad a lo:previsto por el articulo 23 de fa Ley 1150 de
-2007. Considerando que se trata de un contrato,de obra piiblica 2 precios unitarios se ha
establecido en su forma de pago la entrega de un anticips y el pago corespondiente en actas

, ~ parciales de obra con cortes mensuales, de tal suerte que ! cronograma de pagaos se sujetars a

~ la presentacion efectiva de las actas pardiales de obra. A partir de la radicacion de 1a misma con
" a aprobacién de la- interventoria v del Departamento, junto con los requisitos establecidos para

pago, &l Departamento efectuara los pages de acuerdo @ sUS procedimientos internos incluso en
fos casos donde deban aplicarse figuras como reservas presupuestales o vigencias expiradas.

* . FIDUCIA © UN PATRIMONIO AUTH ONOMO IRREVOCABLE PARA EL MANEIOC DEL
ANTICIDO: De acuerda con el articulo 91 de ta Lev 1474 de 2011. dada la cuantia del
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En todo caso, dados fos tramites propios de !a constitucién de fiduda o patrimonio auténomo
irrevocable, el contrato podra legalizarse con base en la prueba de que el adjudicatario inicid
dicho tramite. El anticipo de! contrato se. invertira respectivamente en gastos de: ‘Mano de obra
del personal que se encuentre ejecutando las- actividades, los equipos necesarios para fa
ejecucién de cada de las actividades y los materiales necesarios para fa ejecucidn de las
- actividades. Es indispensable y necesario asignar recursos por.parte del Departamento para
efectuar la ejecudion de las actividades descritas en el presupuesto oficial de obra. De acuerdo 2
las condiciones técnicas relacicnadas anteriormente, la entidad estima un pago de anticipo dei
" cuarenta por ciento.(40%) del presupuesto oficial para la ejecucion del proyecio, para que se
pueda cumplir con todas Jas obligadiones pactadas y asi poder llevar a feliz término la gjecucién
_ del objeto contratado. CLAUSULA CUARTA.- PLAZO Y VIGENCIA DEL CONTRAYTO: Para
efectos contractuales, se prevé como plazo de ejecucion del contrato resultante del presemte |~
proceso de seleccién el término de DOCE (12) meses, contados a partir de fa suscripcion del acta

. de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de ejecucién y legalizacidn del contrato. Este
término podrd ser promogado por acuerdo mutua de las partes, en forma expresa y mediante
escrito. Mediante acta del OCAD N© 063 de fecha 16 de febrero de 2018 se aprobd ef proyecto .
objeto del proceso de seleccion asi como vigencia futura para Iz entrega de los bienes y servicios
hasta el 2020. El contrato tendré una.vigencia igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas
para efectos de su liquidacién. De estos (6) meses, tos cuatro (4) primeros contados a partir de
la expiracion del término previsto para la ejecucidn del contrato o 2 la expedicidn def acto
administrativo que ordene la terminacion, ¢ 'a fa fecha del acuerdo que 1a. disponga, se destinaran

. a lograr la liquidacién bilateral y los dos (2) restantes para una eventual fiquidacion unilateral en
caso que se haga necesaria. £l plazo aqui establecido se desarrollard, ejecutard y regira por lo
dispuesto en las cidusulas correspondientes de la minuta de contrato y eff la prograihacin de la
obra que se acuerde con la supervision del contrato. CLAUSULA QUINTA.- LUGAR DE
EIECUCION DEL CONTRATO: Los sectores a intervenis se ubican desde la abscisa K17+400 a
la abscisa K19+400 tramo localizado en el Municipio de San Bemardo y desde la abscisa
K20+000 al K22+700 ubicado en ¢l Municipio de la Cruz con una longitud total para e proyecto .
de 4,70 kilémetros (El tramo k19+400 al K20+000 se encuentra ya pavimentado a través del
contrato 1576-13 actualmente en ejecucidn). El tramo por atender tiene una seccién transversal
de caracteristicas tipicas de una via terciaria de una calzada con ancho promedio de 5.00 m,

. disponiendo un carri) por sentido. La via esta emplazada sobre tetrenos de tipo montanoso y
escarpados pertenecientes a las ¢adenas montafiosas del macizo colombiano. CLAUSULA
SEXTA.- APROPIACION PRESUPUESTAL: EL DEPARTAMENTO hard los pagos derivados del
valor del presente contrato con cargo al certificado de disponibilidad presupuestal expedido por la
Subsecretaria de,Presupuesto del Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias y que se refadiona
en el siguiente cuadro: .

~ 0. CDP FECHA VALOR CDP N9 DE CUENTA VALOR A APROPIAR

5819 18/02/2019 19.421.071.239 /4 005-2402-0602-2017- { $19.061.157.867,10 | .

[ | g ‘ | oon03-0185 ’ v
CLAUSULA SEPTIMA.- MCDIFICACIONES O ADICIONES: Cualquier modificacion o -adicion
al presente contrato deberd pactarse por escrito y suscribirse entre el DEPARTAMENTO vy EL
CONTRATISTA, en documento que formara parte integral del mismo, antes del vencimiento del
presente contrato. CLAUSULA OCTAVA.- RELACION LABORAL.- Las actividades objeto del
presente contrato serdn ejecutadas por el Contratista bajo su responsabilidad, sin subordinacion
y con autonomia respecto a la Administracion. En consecuendia, no genera ningun relacion
laboral, ni con el personal que vincule para su ejerucion; tampoco genera el pago de salerios,
prestaciones sociales, ni ningén emolumento diferente af valor antes sefialado. CLAUSULA
NOVENA.- INDEMMNIDAD.- EL CONTRATISTA se obligara a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como cause sus
actuaciones. EL CONTRATISTA respondera frente a tefceros de todo redamo, demanda, accion
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros,
que se ocasionen durante la ejecucion del contrato. En caso de que se’instaure demanda o
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que por su cuenta adopte oportunamente las medidas pertinentes previstas por la ley para
mantener indemne al DEPARTAMENTO vy adefante los tramites para, en lo posible llegar 2 un
arregio del conflicto, £n cualquiera de los eventos previstos en esta cliusula, EL CONTRATISTA
no asumiera debida y oportunamente fa defensa de ios intereses DEL DEPARTAMENTO, este
podré hacerlo directamente previa nolificacion escrita al CONTRATISTA y estos pagaran todos los
gastos en que EL DEPARTAMENTO incurra por tal motivo, CLAUSULA DECIMA.-
INTERVENTORIA Y SUPERVISION: E control v [z vigilancia de la ejecucion de los trabajos se
gjecutaran a través del interventor contratado para el efecto por EL DEPARTAMENTO. €
interventer debe ejercer un control integral o técnico, administrativo, financiere, contable o
juridico sobre el proyecto, para lo cual, podrd en cualquier momento, exigir al contratista la
informacion que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener, durante
el desarrolio y ejecucién del mismo. El Contratista debe acatar las drdenes que le imparta por
escrito, y con copia a la Entidad, e interventor. No obstante, si el Contratista no esta de acuerdo
con las mismas debe manifestario por esaito al interventor y/o supervisor, con copia al
departamento de Narifio, al supervisor encargado del contrato, antes de proceder a gjecutar las
érdenes. En caso contrario, responderd solidariamente con el interventor yfo supervisor si del

. cumplimiento de dichas drdenes se derivan perjuicics’ para el depattamentts de Narifio. Si el
. Contratista rehtisa o descuida cumplir cualquier orden escrita del interventor y/o supervisor, éste
le notificara por escrito sabre ¢l incumplimiento de dicha orden, sefialando especificamente {as
omisiones ¢ infracciones y exigiendo su cumplimiento. Si esta notificacién no surte ningln efecto
dentro de un plazo de dnco (5) dias habiles, el interventor y/o supervisor comunicard dicha
situacién a Bl Departamento de Narifio para que este tome las medidas que considere necesarias.
. Atribuciories Generales: De conformidad con el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011 la supervision
’ y/ o interventoria contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiente obfigacional por
*  la entidad contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista. El interventor y supervisar
estd facultado para solicitar informes, aclaracionés y explicaciongs sobre el desarrollo de la
ejecucion contractual, y seran responsables por mantener informada 2 la entidad contratante de
los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que puedan poner ¢ pongan e riesgo ef cumplimiento det contiato, o euardo tal
incumplimiento se presente. Las principales atribuciones de 2 supeivision, que estan en
ceheza de! Secretario de infraestructura y Minas, son: 2) Estudiar los iformes del
contratista, con el objeto’de alertar sobre fa toma de medidas necesarias y oportunas, frente a
las diferentes dircunstancias que en los mismos se adviertan. b), Llevar el consolidado de la
informacion téenica, juridica, financiera, econdmica, administrativa y demas que se genere en
ejecucién del contrato. ¢} Organizar el archivo de toda lz documentacidn que presente o se
genere en.desarrolio del contrato y rermitirla al expediente original del contrato. d) Gestionar y
flevar un control de las cuentas y pagos realizados al contratista. &) Emitir conceptos motivados y
con los soportes del caso sobre fas diferentes drcunstancias que se presenten en la ejecucion del

contratg, en especial en los eventos dé incumplimiento total o parcial, la necesidad de imponer

multas o sanciones, la declaratoria de caducidad del contrato, la modificacion del contrato,

prorrogas, suspensiones, acuerdos de predos, modificaciones unilaterales del contrato,
liquidacién bilateral o unilateral.. f) Brindar acompafiamiento al contratista en desarrolio de fa
ejecucion del contrato. g) Las demas que le asigne el jefe inmediato o Contratante. h} Las demds
. establecidas en este pliego. Todas las indicaciones, recomendaciones, modificaciones y actas que
cursen entre la Entidad y/o supervisor y el contratista, deberan hacerse por escrito. El contvatista
deberd cumplir inmediatemente cualquier orden que dicte el supervisor. Sin embarge, si el
contratista considera que algunas de las exigencias estan fuera de lo estipulado en el contrato o
si gonsidera injusta una orden del supervisor o de sus auxillares, deberd manifestar su
inconformidad por escrito a la Entidad, durante los tres (3) dias siguientes al recibo de fa misma,
sefialando claramente y en detalle las bases sobre las cuales funde sU reclamacién, Si el
contratista no hace uso de este térming, las ordenes o decisiones del intefventor yfo supervisor
se consideraran como definitivas. En caso de que no se llegue a ningln acuerdo entre &l
I\ eunerdicnr v of contratista. la situacién serd presentada 2 la Entidad. Si el contratista rehilsa o
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infracciones. Con base en tal notificacion, el interventor podra descontar de las actas de pago |

subsiguientes, ef valor de lo exigido que no haya sido cumplido por el contratista. El monto de la
- suma a descontar sera determinado por ef supervisor. Si el contratista descuida o rehilsa cumplir
fas Ordenes de 1a supervision, El. DEPARTAMENTO puede notificar por escrito al contratista con
diez (10) dlas de anticipacién su intendién de ejecutar por si o por medio de terceros lo ordenado
por la supenvision, en este caso todos los costos en que incuira fa Entidad serdn . cargados al
contratista. El pago de estas sumas sera descontado en primer lugar de las adlas del contratista,
en segundo fugar, de las sumas retenidas de conformidad con el contrato y en tercer lugar de ks
garantia de cumplimiento, todo esto sin perjuicio de fa aplicacién de las multas correspondientes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CLAUSULA PENAL PECUNIAREA: En caso de mora o
incumplimiento, £l CONTRATISTA, deberd pagar a favor del Departamento a titulo de pena, la
suma equivalente al diez por dento (10%) del valor total estimado det presente contrate, pago
este que debe entenderse sin perjuicio de las eventuales indemnizaciones por los perjuicios
causados, en cumplimiento de .las obligaciones contractuales, o por hedhos 0. actos
extracontractuales, sin necesidad de requerimientos judiciales o extrajudiciales prevics para
constituir en mora al deudor a los cuales renuncia desde ahora EL CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA.- CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. En virtud de esta cldusula, si se
presentase alguno de los bechos constitutivas de incumplimiento de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, previstas en el presente contrato, que afecte de manera grave y directa la
ejecucion del mismo y evidencie que puede conducir a su paralizacion, -EL DEPARTAMENTO,
mediante resolucién debidamente motivada, lo dard por teérminado y ordenard su fiquidacion en
el estado en que se encuentre. En case de que el Departamento decida abstenerse de declarar la
* caducidad, adoptard las medidas de contro! ¢ intervencion necesarias que garanticen la ejecucién
del cbjeto del contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA.- MULTAS Y SANCIONES: Si EL
CONTRATISTA incumple con obligaciones que no den lugar a declaratoria de caducidad, EL
. DEPARTAMENTO potlra imponerie, mediante resolucidn motivada, multas equivatentes al unc por
giento {19%) del valor dél contrato por cada dia de atrase o retardo en el cumplimiento de sus
obligaciones, previc requerimiento al contratista, sin que el valor total de eflas pueda llegar a
exceder el diez por ciento (10%) de! misrno. €l contratistz autoriza desde ya para que en caso de
que EL. DEPARTAMENTO e imponga multas, el-valor de las mismas se descuente de los saldos a
su favor. Lo anterior salvo en el caso en que el contratista demuestre que su tardanza o more
obedecieron a hechos constitutivos. de ¢aso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobados.
El pago de fas multas no exonerard al Contatista de su obligacién de cumplir con e objeto
contractuat ni de las demds responsabilidades u obligaciones que emanen de este contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder los dereches y

obligaciones emanadas del presente contrato'a persona natural o juridica, nacional ¢ extranjera
sin el consentimiento previo y escrito de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservar las razones
que tenga ‘para negar la cesion. CLAUSULA DECIMA QUINTA.- INTERPRETACION,
MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: El DEPARTAMENTO, pedrd cuando se
presentan las circunstandas descritas en el numeral 1 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993,
terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente contrato, mediante el procedimiento
desaito en los articulos 15 a 17 de la disposicidn citada. CLAUSULA DECIMA SEXTA.-
TERMINACION POR MUTUQ ACUERDO: Las portes de comin acuerdo.podrin dar por
terminado el presente contrato, sin que’esto genere indemnizacion de perjuicios en favor de EL
DEPARTAMENTO ni de EL CONTRATISTA. Del acuerdo de terminacion y de su fiquidacion se
levantaré un acta suscrita por las partes y por el interventor. CLAUSULA DECIMA SEPTEIMA.~
LIQUIDACION DEL CONTRATO:.El presente convenio se liquidard dentro los cuatre (04)

meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion o de la expedicidn del acto administrativo
que ordene su terminacién para la liquidacion bilateral y dos (2) meses subsiguientes para la

liguidacion unilateral, de acuerdo al articulo 11, de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA

OCTAVA.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con fa
suscripcion de éste contrato afrma bajo juramento gue no se halla incurse en ninguna de las
inhabilidades e incompatibilidades v demads prohibiciones .para contratar orevistas en I2
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la Ley 80 de 1993, CLAUSULA DECIMA NOVENA.- GARANTiAS. EL CONTRATISTA se.obliga
a conslituir a2 favor DEL DEPARTAMENTO, una garantia dnica de cumplimiento, la ‘cual podrd
consistir en: 1) Contrato de seguro contenido en una péliza;. 2.) Palrimonio autdnomo; 3)
Garantia Bancatia, fa cual debe mantenerse vigente durante la vida'y liquidacién de! contrato. Las
garantias deberdn ser otorgadas con sujecion a lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015. Dicha
garantia.debe cubrir los siguientes amparos: a) Cemplimiento: Este amparo cubre a {a Entidad
Estatal de los perjuicics derivados de: -~ El incumplimiento total o parcial def contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; -El cumplimiento tardio o defectucso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; -Los danos imputables al’ contratista por
entregas parciales de la obra, cuando el contrato no-prevé entregas pardales; y - € pago del
valor de las multas y de la didusula penal pecuniaria. Suficiendia: Esta garantia debe tener una
vigencia igual a tiempo de ejecucion de! contrato y seis {6) meses mas. El valor de esta garantia
debe ser del veinte por dento (20%) del valor del conbrato, b). Page de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, Este .amparc debe cubrir a fa
Entidad Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales

del contratista derivedas de la contratacién del personal utilizado en ef territorio nadionat para fa |
ejecucion del contrato amparado Suficendia: Esta garantla debe estar vigente por el plazo del

contrato y tres (3) afos mas. El velor de esta garantia debe ser del diez (10%) del valor del
contrato, ¢). Estabilidad y calidad de Ia obra: Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los
perjuicios ocasionadas por cualquier tipo de dafio b deterioro, imputable al coniratista, sufrido
por ka cbra entregada a satisfaccion. Sufidencia: Esta garantia debe estar vigente por un término
de cinco (5) afios, contados a partir de la fecha en la cual ef Departamento de NARINO recibe 3
satisfaccion la cbia y su valor sera de! veinte-(20%)} del valor det contrato. d). Buen manejo v
correcta inversién del anticipo. Este amparo cubre los perjuidos sufridos por la Entidad
Estatal en ocasién de: - La no inversién del anticipo, - B use indebido del anticipo, ¥ - La
apropiacion indebida de los recursos recibidos en calidad de anticipo.Suficiencia: La garantia de
buen manejo y correcta inversién del anticipo debe estar vigente hasta la liquidacion del
contrato, el valor de la garantia debe ser el cien por ciento (100%) de la suma establecido como
anticipo. Suficiencia: La garantia de buen menejo y correcta inversién del antidpo debe tener
una vigencia igual al tiempo de ejecucion del contrato y seis {6) meses mas, el valor de ia

garantia debe ser & dien por cienta (100%) de la suma establecido como anticipo. e} Segure de

Responsabilidad Civil Extracontractual. 8 contratista deberd constituir como amparo
autdnomo anexo a fa garantia Uinica, una pdliza de responsabilidad civit extracontractial que la

g proteja de eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual

que surja de las actuadones, hechos u omisiones de su contratista. ‘Suficiencia: La vigendia de -

esta garantia deberd ser igual al periodo de ejecucion del contrato y deberad constituirse por el
5% def valor de! contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Restablecimiento o Amphiacién de fa

Garantia. El contratista estd obligado a restablecer el valor'de ia garantia cuando éste se haya -
visto reducida por razones de las reclamaciones efectuadas por el Departamento. En cualquier

evento en que se aumente o adiciche el valor del contrato o se prorrogue su término, el
. contratista deberd ampﬁarel vaior de la garantia-ctorgada o ampliar su vigencia segiin el caso. El
hecho de la constitucién dé estos ampares no exonera al contratista de las responsabilidades

legales en relacion con los riesgos- asegurados E} incumplimiento de fa obfigacién del contratists .

de mantener ia suficienda de la garantia, facuitara al Departamento para aplicar las sanciones
respectwas y el Departamento dara por terminado €f contrato en ef estado en que se encuentre,
© sin que por este hecho deba reconocer o pagar mdemmzauon alguna. En el evento que la
garantia (nica no sea aprobada, ef contratista deberd corregirla y ajustaria a lo pactado en el
contrato en un término no mayor a cinco (05) dias habiles siguientes a su devolucién. Las
vrgencnas de todos los amparos deberdn ajustarse a Ia fecha de perfeccionamiento del contrato,

Asi mismo, tos valores asegurados para los amparos de pago de salanos y prestaciones sociatesy

calidad del servicio deberan ajustarse al valor final del contrato, segitn el acta de fiquidacién del
misto, Dentro de-los términos estipulados, ninguno de los 2mparos otorgados podrd ser
- cancelado o modificado sin la autorizacion expresa del Departamento. £l contratista deberd

\.{-
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monto cada vez que se disminuya ¢ agote por razdn de fas sanciones que se impongan.ia
garanua requiere aprobacion por parte del Departamento para la ejecucion del contrato. Las
Gnicas exclusiones aceptables para las pélizas que se constitityan en relacidn con el presente
contrato serdn las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015; las demds exclusiones se entenderan
por no escritas. Segln el tipo de garantia por el cual opte el oferente, se verificard e
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto
1082 de 2015. CLAUSULA VIGESIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los conflictos que
surjan durante la ejemaon del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de conciliacion y transaccidn. En el evento que fracasaren los mecanisimos antes
contemnplados, las divergencias se someterdn a la decisidn de las autoridades judiciales
competentes, CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- DOMICILEQ: Para los efectos legales, las
..partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de San Juan de Pasto. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA.- PERFECCIONAMIENTO y EJECUCION DEL CONTRATO: De
conformidad con fo dispuesto en e articuio 41 de fa Ley 80 de 1993, este contrato requiere para
su perfeccionamiento la existencia de disponibilidad presupuestal y la susaipcién del contrato.
Para su ejecucidn requiere la expedicidn del certificado de Registro Presupuestat por el valer totat
del contrato, la aprobacién de las garantias por patte del Departamento Administrativo de
Contratacién y fa suscripcidn del acta de imicio. CLAUSULA VIGESIMA TERUERA.-
REQUISITOS DE LEGALIZACIGN. Para su legahzaaﬁn,el contratista deberaaportar dentro de
los cinco {05) dias habiles siguientes a fa suscripdon de! mismo, los siguientes documentos: 1}
Minuta, 2) Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal, 3) Certificado de Registro de Compromiso
Presupuestal. 4) Pago de estampillas Pro Desarrollo de Narifio en un monto equivalente at 2% def .
valor total del Contrato. 5). Pago de estampillas Pro Cultura por un valor del 2% de! valor total
del contrate 6) Pago de estampilia pro UDENAR en un monto equivalente al 0.5% del valor del
contrato. 7) Fotocopia de cédula de dudadania det contratista. 8) Certificado-de Paz y Salvo por
concepto de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales. 9) Certificacidn Bancaria. 10)
Garantia Unica de cumplimiento aprobada. 11). Los demds documentos exigidos por el
Departamento Administrativo de Conu-atacién de! Departamento de Narifio.

Para constancia se fi frma en San Juan de Pasto a los dos (2) dias del mes de mayo de 2019,
" EL DEPARTAMENTO:

Durectara (E) Depariamento Adm:mstratwo de Contrataaon /

EL CONTRATISTA:

Lk 2 Ao o

LI0 CESAR LARA SELVA
resentante Legal CONSORCIO VIAS NARINO

Proyect: %ﬁ%‘?ﬁ%{wm. : /

Abogada DAC < ' : .




LIQUIDACION DE SALARIOS

NOMBERE MAURICIO GOMEZ GARCIA
CEDULA 72.262.125
SALARIO BASICO S 1.500.000
PERICDO 0l-mar-21 AL 30-mar-21
CONLCEPTO DIAS VALOR
Domingos y/o Festives
Laborados Habituales 4 550.000
Descuento Salud 22.000
Descuento Pension 22,000
TOTAL A PAGAR 506.000
NOMBRE MAURICIO GOMEZ GARCIA
CEDULA 72,262,125
SALARIO BASICO 5 1.500.000
PERIODOD 01-abr-21 AL 30-abr-21
CONCEPTO DIAS VALOR
Domingos y/o Festivos
Laborados Habituales 6 825.000
Descuento Salud 22.000
Descuento Pension 22.000
TOTAL A PAGAR 7592.000
NOMBRE MAURICIO GOMEZ GARCIA
CEDULA 72.262.128%
SALARIO BASICO s 2,000.000
PERIODO 0%-may-21 Al 31-may-21
CONCEPTO DIAS VALOR
Saiario Basico 30 2.000.000
Domingos y/o Festivos
1.283.333

Laborados Habituales 7
Descuente Salud 131.333
Descuento Pension 131.333
TOTAL A PAGAR 3.020.667
indemnizacion Moratoria 3l

16-jui-2021 46 3.066.667




NOMBRE MAURICIO GOMEZ GARCIA
CEDULA 72.262.125
SALARIO BASICO 2.000.000
PERIODO 0l-jun-21 AL 30-jun-21
CONCEPTO DIAS VALOR
Salario Basico 30 2.000.000
Descuento Salud 80.000
Descuento Pension 80.000
TOTAL A PAGAR 1.840.000
Indemnizacion Moratoria al 1.066.667
16-jul-2021 46 -068.
NOMBRE MAURICIC GOMEZ GARCIA
CEDULA 72.262.125
SALARIO BASICO 2.000.000.
PERIODO 01-jun-21 AL 30-jun-21
CONCEPTO DIAS VALGOR
Salario Basico 16 1.066.667
Descuento Salud 42.667
Descuento Pension 42.667
TOTAL A PAGAR 981.333
Indemnizacion Moratoria al 7
7-abr-2022 261 17.400.000
RELACION SALARIOS PENDIENTES
MARZO 506.000
ABRIL 7559.000
MAYO 3.020.667
JUNIO 1.840.000
JULIC 981.333
SALARIOS PENDIENTES 7.107.000
INDEMNIZACION MORATORIA DE SALARIOS 21.533.334
TOTAL PRETENSION SALARIAL 28.640.334




LIQLHDACION CONTRATO DE TRABAIO

NOMBRE:
CEDULA

FECHA DE INICIO
FECHA DE RETIRQ

TIEMPO LABORADO

Salario Basico

Cesantias afio 2020

Cesantias afip 2021

Intereses Cesantias 2021

Prima de serviclos
Primer semestre

Prima de servicios
Segundo semestre

Indemnizacion
Terminacion del
Contrato

indemnizacion
Moratoria Cesantias
hasta el 7-Abr-2022

MAURICIO GOMEZ GARCIA

72.262.125
30/07/2020
16/07/2021
347 Dias
2.000.000
151 Dias
1.602.854 X 151 Dias
360
196 Dias
2.000.000 X 196 Dias
360
1.088.889 X 196 Dias
360
2.000.000 X 180 Dias
360
2.000.000 X 16 Dias
360
2.000.000 X 30 Dias
2.060.000 X 413 Dias

TOTAL PRESTACIONES SOCIALES

672.308

1.088.889

71.141

1.000.000

88.383

2.000.000

27.533.333

32.454.560

VA
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Historia Laboral Proteccién

Fecha de generacion: 20/03/2022

Nornbre det afiliado: Mauricio Gomez Garcia | Identificacion: CC. 72262125

Agul encantrarés el redistre de las semanas cotizadas a tu pensidn, de acuerdo a los trabajos que has
tenido hasta la fecha. Informacién de tus empleadores, salario que devengabas v el valor de los
apartes a tu ahorra pensicnal. € Indlspensable que esta Informaciin cuente con tu aprobacisn.

Apryeba los periodos de cotizacion que estén correctos, y canfirma gue no laboraste en los Gue no
tieres cotizacidn v si por el contrario encuentras datos faltantes, repérialos en wwwproteccion.com.co
o con {3 ayuda de nuestros asesores en 1a linea de sarviclo,

Semanas cotizadas

SEMANAS PROTECGION TOTAL SEMANAS COTIZADAS

Saldo cuenta individual ! Total semanas cotizadas en los
$46,682.004 altimos 3 afos 2
1060

Total Semanas cotizadas: 653.14 Edad: 40

@ Sermanas para aleanzar una garantia de pension minima: 1150 Edad mirima en hombres para alcanzar una garantia de pensidn
rrinima: 62 anos.

Semanas aprobadas por 0%

Para solicitar tu pensién. es necesario gue apruebes tanto las sernanas
cotizadas corno las no laboradas, que registran en tu historia laboral.

1. Elsaldo dela cuentaindividual es ia suma de los aportes a pension del
afilfado, el empleador y los rendimientos de estos en ¢l régimen de
ahorro individual. a la fecha de generacian de este informe,

2. Si has cotizado minimo 50 semanas en tos dltimos 3 afosantes de la
fecha de siniestre y cumples con los requisitos [egales establecidos para
ta pensién, puedes acceder a una pension de invalidez o sobrevivencia.
Ten presente que osta informacion no acredita o cumplimiente de los
requisitos legales establecidos en la ley para acceder a la prestacién,

Las semanas y valores aqui reflejados son de cardcter informativo y son actualizadas constanterente debido a nuevos reportes o ajustes. No

‘n" Informacibi de Irterbs
{b acreditan el cumplimiente de los requisitos legales establecidos 2n ta ley para el tipo de prestacion solicitadz.




2018/04
2019/05
2018/06
2019/07
2015/08
2015/09
2018/10
20159/:1
2019/12

$2.304,666
$2,798,200
$2,147.611
$2,555,333
$2,249,555
$2,1456,093
$2,410,55¢
$1,516,817

$1.777.781

AUTOMOTOR.CO SAS 900969200

listaria Laboral

Fecha de generaciom: 20/03/2022

$265,079
$322,165
$247,040
$293',900
$2sé,755
$246,821
$277,223
$174,441
$'204,4aa

PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
#ROTECC!DN
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION
PROTECCION

Proteccién

Necesitz tu aprobacion
Necesita tu aprobacidn
Necesita tu aprobacion
Nacesita tu aprobacion
Necesita U aprobacitn
Necesita tu aprobacian
Necesita tu aprobacidn
Necasita tu aprobacicn

Necesits tu aprobacion

N O U B 0 O U I I O O A Y

M e obbton | abades e Estado Aprobar
éOZU/ 01 $259§g35 $29‘§.081 o 30 ) “F?ROTECGON“- Newce;;éa tu aprobacif-lwr;m M ‘
2020/02 $2,506,284 $288,298 9 PROTECCION Necesita tu aprobacion i
MAURICIO GOMEZ GARCIA 72262125
v LEebee e D, QEmOl e
2020/04  $877803 5100888 30 PROTECCION Netesite tuaprovzain L)
2020/05 $877,803 $103.988 30 PROTECCION Nezesita tu aprobacion 3
2028/06 4877803 $100,988 36 PROTECCION Necesita tu aprobacion ':'
20246/07 $877.803 5100988 30 PROTECCION Necesita tu aprobacicn
CARMONA PATING CARLOS MARIO 18387250
Mes e aden ol catades i Estado Aprobar
2020/07 $50,000 -mg;,sﬁ?l » 1 ) PROTECCION Necesita tu apmbnacién i
2020/08  $1,500,000 $172,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion L
2020/09 $1,500,000 $172.500 30 PROTECCION Necesftz tu sprobacidn O
2020/10  $1,500,000 $172,500 30 PROTECCION Necesita tu aprobacidn ]
2020/11 $172,500 30 PROTECCION Necesita tu agrobaciin l

CARMONA PATING CARLOS MARIO 18387250

Mes

2021/83

$1,500.000

Ingreso base

de cotizacion  obligatoria

$1,500,000

Valor cotizacion

$172,506

CONSORCIO VIAS NARINO 901278109

Dias Origende la
cotizados  informacién
30 PROTECCION

Estado

Necesitz tu aprobacion




Historia Laboral Proteccién

Fecha de generacidn: 20/03/2022

Mes e oblgons " cotiados  iicman Estado Aprobar
2021/06  $908526  $104508 30 PROTECCON  Necesta tepromactn 1
2021/05 $308,526 $104,585 30 PROTECCION Necesita tu aprobacion 1
2021/06  $454,263 $52,255 15 PROTECCION Necesitz tu aprobacign 1
RESTREPC MONTOYA LUZ MARLENY 32293216
Mes  otaden  oblgmona . cotmados  infamacin Estado Aprobar
2021/ 08 $90,853 ‘ ‘A-;-”;IOAQS IA 3 - PROTECCIOT\]M ) Nece_s}t; tu aproba(_%gw D
TABARES GONZALEZ RICARDO 75076406
Mes O an  obligmr " iotados  hcmacon Estado Aprobar
202110 $726821 %8391 24 PROTECTION Necesws twaprobacian (3
2021711 $508,526 5104508 30 PROTECCION Necesite t aprobacion gl
2021712 $908,526 $104,508 39 PROTECCION Necesita tu aprobacion E]

TABARES GONZALEZ RICARDO 75076406

Ingreso base Valor cotizacidn Dias Crigendela
Mes de cotizacion obligatoria cotizados  informacion Estado Aprobar
2022/01 $33.334 $3,886 1 PROTECCION Neresita tu aprabacion ]

ERCIDR Que AN COMECIos v ST enguantizs datos faltartes, repirtaios en e pritecelnn CR Co 0 ot e
5 on 1 Ui de servicin,

U



a/8/22, 20:28 Gmail - Demanda laboral de Mauricio Gomez Gargia

mauricic gomez garcia <mauriciogomezgarcia@gmail.com>

mauricio gomez garcia <mauriciogomezgarcia@gmail.com> S de agosto de 2022, 20:28
Para: logisticasumi@gmail.com, gerencia@cfdingenieria.com, utguadalupenorte@gmail.com, sa.sanchez46@hotmail.com,
ing.juliclara@hotmail.com, consorcioviasnarino2019@gmail.com, jangamo87@hotmail.com, cme.icp.gerencia@gmail.com,
ing_santiagosanchez@yahoo.com, ingjagavira@gmail.com, gavmos-sas@hetmail.com

Cc: utguadalupenorte@gmail.com, solicitudinformacien@mintrabajo.gov.co, sonialasso@narino.gov.co,
mariotrujillo@narino.gov.co, nilzapantoja@narino.gov.co, contratacion@narino.gov.co, sednarino@naring.gov.co,
contactenos@narinc.gov.co, nofificaciones@narino.gov.co, aracelisantacruz@narino.gov.co,
icpasistentemedellin@gmail.com, fianzas.siniestros@libertycolombia.com, cgr@contraloria.gov.co

Buenas noches, por medio del presente les envio Ia copia de la demanda laboral interpuesta, cumpliende requisito del

juzgado.

Saludos,
Mauricio Gomez Garcia.

= DEMANDA.LAB..pdf -
— 5516K
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