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disposiciones legales vigentes.

12. Cumpilir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con |as

13. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestién de la dependencia en
la cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de contrel, autoridades
competentes, entidades terriforiales, autoridades sectoriales, comunidades, y el
Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos.

1, Vi'CONOCIMIENTOSBASIGOS:OiESENCIALES

' Constltumén Pol:tlca de Colombia.

Modelo Estandar de Conirol Interno.

Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario
Sistema Integrado de la Calidad de la Gestién Publica.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo.

Politicas Publicas, Gestién y Administracion Plblica.

Normatividad vigente sobre contratacion estatal.

Herramientas administrativas y operativas para la gestion.

Informatlca bas_lca apllcada

Aprendlzaje contmuo

Orientacidn a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Vision estratégtca

Liderazgo efectivo

Planeacion

Toma de decisiones

Gestion del desarrollo de las perscnas
Pensamienio Sistémico

Resolucion de conflictos

+ VIl. REQUISITOS!DE FORMACION ‘ACADEMICALY: EXPERIENCI;

FORMACION ACADEMICA

EXEERIENCIA

caso y conforme a la Ley.

con las funciones del cargo.

Tftulo profeswnal con tarjeta profesionaly | Treinta y seis (36) meses de experiencia ]
matricula profesional vigente, segln el | profesional Especlfica.

Titulo de postgrado en la modalidad de
Especializacion en areas relacionadas

" AREASDEIXCONOCIMIENTOL,

:NUCLEO'BASICO'DELICONOEIMIENTO::

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

Derecho y Afines

5.2 FUNCIONES DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA OFICINA JURIDICA

1-IDENTIFICACION DEIXEMPLE

— e i

Denomlnamon del Emplec:
Codigo:

Grado:

Ndmero de cargoes planta global:
Dependencia;

Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del cargo:

PROFESIONAL

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
222

02

ONGE ( 11)

OFICINA JURIDICA

JEFE OFIGINA JURIDICA
__CARRERA ADM]N]STRATIVA

Programar coordlnar y controlar eI proceso de formulamon, jecucion y evaluacion de
planes, programas, provectos o estrategias especiales a cargo de la dependencia a la
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cual esté asignado, para contribuir al logro de los propositos misionales de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos legales establecidos,
facilitando el acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a la informacion
a la solucidn oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales vigentes. _
S IV DESCRIPCION: DEIFAS FUNCIONES:ESENCIAEES 75 1) :

..... Pt

a0
kS

Fra
[

1. Controlar y evaluar el proceso de formulacion y ejecucion de planes, programas,
proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad con los
propésitos misionales establecidos en el plan estratégico institucional de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos legales
establecidos.

2. Liderar desde su area de especializacion estudios que permitan establecer métodos,
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el
cumplimiento de metas organizacionales.

3. Participar en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos
en la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

4. Proponer, disefiar, implantar e implementar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de Ila
dependencia de su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, de conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades
competentes.

8. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

7. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de las diferentes areas del Derecho para
el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia.

8. Planear, coordinar, con el Jefe de la Oficina Juridica ias politicas, planes, programas
y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento del objetivo de la dependencia.

9. Ejecutar una adecuada e id6nea representacion judicial o extrajudicial en los
asuntos en que la Contraloria Departamental sea parte o tenga interés, de acuerdo
con los poderes que se le otorguen,

10. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiéndolos a la aprobacion
del Jefe de la Oficina.

11. Estudiar los proyectos de resoluciones y deméas actos administrativos que se le
asignen y emitir concepto sobre ellos, sometiéndolos a la aprobacion del Jefe de la
Oficina.

12. Elaborar los pliegos de condiciones, invitaciones, minutas y publicacion de los
procesos contractuales que deben ser suscritos por el Contralor o funcionario en
quien se delegue, sometiéndolos a la aprobacién del Jefe de la Oficina.

13. Asistir al Jefe de la Oficina Jurldica en el proceso de intervencion en los distintos
comités que se integren en la Entidad.

14. Contribuir en la organizacién y mantenimiento del archivo de gestién de la
Dependencia de conformidad con las disposiciones legales y los protocoios
institucionales vigentes.

15. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.

16. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, decretos y resoluciones del
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con ias
disposiciones legales vigentes,

17. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la
cual se encuenira adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades

competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de
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cual este asignado, para contribuir al logro de los propésitos misionales de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos legales establecidos,
facilitando el acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a la informacion
y a la solucién oportuna de pettc:lones de conformldad con Ias normas Iega[es wgentes

‘[ Controlar y eva!uar el proceso de formulaclén y ejecuclon de pianes programas,
proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de conformidad con los
propésitos misionales establecidos en el plan estratégico institucional de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos legales
establecidos.

2. liderar desde su area de especializacion estudios que permitan establecer métodos,
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramientc de los procesos y el
cumplimiento de metas organizacionales.

3. Participar en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos
en la Entidad, cuando sea designado o delegado para conformario.

4. Proponer, disefiar, implantar e implementar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de la
dependencia de su competencia en la Contraiorfa Departamental del Valle del
Cauca, de conformidad con los requerimientos del entorno o de autoridades
competenies.

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrolio de las
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

6. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su
competencia profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

7. Aplicar conocimientos, principios y técnicas de las diferentes areas del Derecho para
el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia.

8. Planear, coordinar, con el Jefe de la Oficina Jurldica las politicas, planes, programas
y proyectos necesarios para el cabal cumplimiento del objetivo de la dependencia.

9. Ejecutar una adecuada e idonea representacion judicial o extrajudicial en los
asuntos en que la Contralorfa Departamental sea parte o tenga interés, de acuerdo
con los poderes que se le otorguen.

10. Estudiar y absolver consultas, emitir conceptos de acuerdo con las normas legales
vigentes sobre los asuntos que le sean asignados, sometiéndolos a la aprobacion
del Jefe de la Oficina.

11. Estudiar los proyectos de resoluciones y demas actos adminisirativos que se le
asignen y emitir concepto sobre ellos, sometiéndolos a la aprobacion del Jefe de la
Oficina.

12. Elaborar los pliegos de condiciones, invitaciones, minutas y publicacion de los
procesos contractuales gue deben ser suscritos por el Contralor o funcionario en
quien se delegue, sometiéndolos a la aprobacion del Jefe de 1a Oficina.

13. Asistir a! Jefe de la Oficina Juridica en el proceso de intervencion en los distintos
comités que se integren en la Entidad.

14, Contribuir en la organizacion y mantenimiento del archivo de gestion de la
Dependencia de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos
institucionales vigentes.

15, Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.

16. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién, las leyes, decretos y resoluciones del
Gobierno Nacional, las Ordenanzas de [a Asamblea Departamental del Valle del
Cauca y las Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las
disposiciones legdles vigentes.

17. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestlon de la dependencia en la
cual se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de
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la Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los términos legales
establecidos.

I bR

} ICONOCIMIENTOS BASICOSIO: ESENGIALES
Constitucidn Polftica de Colombia.

Organizacién general del Estado colombiano

Derecho Constitucional, Administrativo, Laboral, Civil, Procesal y Disciplinario
Regimen del servidor publico colombiano

Modelo Estandar de Control Interno

Cadigo Unico Disciplinario

Programa de Gestién Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000

Sistema Institucional de gestion documental e informacion

Manejo de Bases de datos e [nformdtica aplicada. _

% s2ME:.COMRETENCIASICOMPORTAMENTALES]K 2.

i
i

COMUNES “ROR:NIVELJERARQUIC
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacion efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Geslidn de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacién de decisiones

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio
ZVILZREQUISITOSIDEIFORM!
ORMACION/ACADEMICA

FACADEMICA-Y'EXPERIENGIA
3 EEEXPERIENCIA®

el

xperiencia

Titulo  profesional con tarjeta Veinticuatro (24) meses de e
profesional vigente y  matricula Profesional Especifica.
profesional vigente, segtin sea el caso
y conforme a la Ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de

~NUCLEO:BASIGODEL "
L R CONOCIMIENTO::
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines

5.3 FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA JURIDICA

R SIRIDENTIFICACION:DEL:EMPLEO 7. "
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Cadigo 219
Grado: 01
NUmero de cargos planta global: CINCUENTA (50)
Dependencia; OFICINA JURIDICA
Cargo del jefe inmediato: JEFE OFICINA JURIDICA
Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA

i 1 AREATEUNCIONAL S 77 Foa
Oficina Jurldica de Ia Contralorla Departamental del Valie de Cauc
SN ~ = AINIPROPOSITORRINCIPAE - o L
Planear, coordinar, con el Jefe de la Oficina Juridica, la ejecucion y evaluacion de planes,
programas, proyectos o estrategias especiales, actuado en representacion judicial y
extrajudicial en que sea parte o tenga interés la entidad, para contribuir al logro de los
propoésitos misionales de [a Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los
términos legales establecidos, de acuerdo con las politicas institucionales y los
protocolos vigentes.

2 3 IVADESCRIPCION:DE-LAS FUNCIONES ESENCIALES 4. 22757 0.
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CAPITULO IV
EQUIVALENCIAS

ARTICULO 14°; Equivalencias entre estudios y experiencia. De conformidad con
el articulo 25 del Decreto 785 de 2005, los requisitos de estudio y experiencia para los
empleos de la Contralorfa Departamental del Valle del Cauca, se aplicaran las siguientes
equivalencias.

1, Para los empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional
Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion por:

. Dos (2) aftos de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el titulo
profesional, o

. Titulo profesional adicional al exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre
y cuando dicha formacion adicional sea afin con las funcicenes del cargo, o

. Terminacion y aprobacién de estudios profesionales adicionales al titulo profesional
exigido en el requisito del respectivo empleo, siempre y cuando dicha formacion
adicional sea afin con las funciones del cargo, y un (1) afio de experiencia profesional.

2, Para los empleos pertenecientes al nivel técnico

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional por:

. Un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion
y la aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad.

Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de formacion tecnolégica o de formacion
técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y viceversa,

CONTROL DE CAMBIOS
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