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Anexos: anexo 44 folios.

Sefiores

FISCALIA GENERAL DE LA NACION
OFICINA DE ASIGNACIONES

Bogota D.C.

REFERENCIA: DENUNCIA PENAL.

PRESUNTO DELITO: FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO Y USO DE
DOCUMENTO FALSO

INDICIADOS: Por determinar

FECHA DE HECHOS: junio de 2022

LUIS CARLOS PEREZ RUBIO, identificado con cédula de ciudadania No. 87.216.301
de Ipiales, Narino, abogado titulado y en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional
No. 168.613 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, Director de
Operaciones del Instituto Nacional de Investigacion y Prevencion del Fraude INIF
Ltda., identificado con el NIT 830.099.102-1, respetuosamente instaurd denuncia
penal, para que se investigue e individualice al presunto responsable de los delitos de
FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO Y USO DE DOCUMENTO FALSO, y los
demas que ustedes estimen convenientes, conducentes y conexos de hechos que
fueron conocidos por INIF dentro de las actividades que se desarrollan por su objeto
social, especificamente las de investigar, organizar y analizar informacién que
proviene de las Compafias de Seguros y puntualmente ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA.

Para conocimiento de su Despacho dejo a su consideracion el siguiente caso:

HECHOS

1. El Instituto Nacional de Iinvestigacion y Prevencién de Fraude INIF Ltda., es una
sociedad de caracter privado, constituida desde al afio 2001 para apoyar a las
Compariias Aseguradoras en la gestion de las investigaciones que se generan con
ocasion de la actividad aseguradora para efectos de minimizar la exposicion a
eventos de fraude y posteriormente, en caso de ser necesario, un
acompafiamiento judicial.

2. Por tal motivo, INIF conocid que en el mes de noviembre del afio 2022, se recibe
solicitud por parte de la Gerencia Juridica, buscando constatar la autenticidad de
dos documentos anexos a un proceso judicial, en el que se evidenciaban ciertas
irregularidades bajo el nimero consecutivo interno, tratandose de las pélizas de
Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales #43-44-101089837 y de






Responsabilidad Civil Extracontractual #44-40-101044392, cuyo fin seria ia de
garantizar et cumplimiento del Contrato Sindical no. 001.01.01.2018, referente al
apoyo de servicios de salud en desarrollo de actividades asistenciales vy
administrativas pertinentes, segun la oferta y demanda en la E.S.E. HOSPITAL
PILOTO JAMUNDI para el cumplimiento del objeto social a cargo de entidad vy
supuestamente expedidas por la Agencia Cali Sur, por lo que se dio inicio a la
respectiva indagacién con el propdsito de identificar a las personas presuntamente
responsables para proceder a tomar las medidas pertinentes.

La Gerencia Oficial de Cumplimiento en aras de determinar la existencia o no de
la presunta falsificacion de la pdliza, designé a un asesor externo para realizar
labores de entrevista e indagacién correspondientes.

4. Se establecio contacto con la Asociacion Sindicai de Trabajadores de la Salud de

Jamundi NIT 900.855.977, logrando contacto con el sefior JOSE MANUEL, a
quien se le expuso el motivo de la llamada e indicando que, la informacion seria
suministrada por la Representante Legal de la entidad mencionada, en este caso,
por la sefiora LUZ ADRIANA DURAN CORTES; asi las cosas, se contacta a dicha
persona e inicialmente se le pone al tanto del motivo de la llamada, guien
tajantemente manifiesta que para la adquisicion de las diversas polizas, utilizaba
a la empresa POLIZAS Y SEGUROS & CIA LTDA, seguidamente indica que se
comunicaria con el Representante Regal con el fin de validar la informacion
presentada, negandose a suministrar informacion adicional hasta no hablar con el
gerente de dicha Agencia; una vez finalizada, se coordina entrevista para el dia
viernes 09 de diciembre de 2022 a las 14:00 horas con la sefiora LUZ ADRIANA
DURAN, en la carrera 10 N°8-56 del municipio de Jamundi —Valle.
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*Documento con apariencia de pdliza de RCE# 43-40-101044392, Anexo.0.
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Es asi como el dia 09 de diciembre de 2022, se establece comunicacion presencial
con la sefiora LUZ ADRIANA DURAN CORTES, como Representante Legal de
SINTRASALUD, ubicacién laboral carrera 22 N°5 Sur-24 en el municipio de
Jamundi-Valle, quien mediante declaracion escrita manifiesta que:

“(...) soy la representante legal de Sintra-Salud Jamund/, registrada con NIT
900.855.977-4 que celebramos contratos sindicales con la ESE Hospital Piloto
Jamund/i, para eflo se exigen podlizas de responsabilidad civil y cumplimiento
estatal, las cuales sfempre se han obtenido a través de la agencia aseguradora
polizas y seguros CIA LTDA, las cuales nos las envian a través de correo
electrénico, a su vez Sintra-Salud reenvia dichas pélizas al correo
Jjuridica@hospilotojamundi.gov.co, sequidamente me hacen un llamado en el 4rea
Jjuridica para proceder a firmar las pélizas, con el auxifiar que me asignen, teniendo
en cuenta que son varios, a la fecha no tengo conocimiento de reclamacion alguna
a traves de estas pdlizas y también manifiesto que una vez revisadas mis pélizas,
fodas se encuentran bajo legalidad y eso cettifica la oficina aseguradora. Con fa
presente poliza 43-44-101089837 de cumplimiento estatal y la poliza de
responsabilidad civil 44-40-101044392 de las cuales no tengo informacién si han

sido compradas por mi, ya que las pdlizas que amparan los contratos que estan,
Se encuentran legalmente constituidas...”

El dia 03 de febrero de 2023, se establece comunicacién presencial con el sefior
RAFAEL GONZALEZ VASQUEZ, identificado con cedula de ciudadania



1107525154, como abogado representante del HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI
ESE, bajo ubicacion laboral en la Avenida Circunvalar N°9-15, del municipio de
Jamundi — Valle del Cauca, quien sobre lo ocurrido y mediante declaracion escrita

manifiesta que:

“(...) yo estoy encargado de proyectar la contratacion de prestacion de .sgrvicios
del Hospital Piloto de Jamundi; al momento de recibir las polizas que solicita cada
entidad contratista, en virtud la firma de un contrato el procedimiento que se
realiza es el siguiente, primero verificacion de la misma por parte de la oficina
juridica en la pagina de Fasecolda, segundo la elaboracién de documentos de
aprobacion de la liquidacion y la vigencia de los mismos de conformidad; con la
visita realizada en virtud de la verificacion de las pdlizas numero 43-44-
101089837 y 44-40-101044392 expedidas el 2 de enero del 2018, no me
encontraba prestando los servicios al Hospital Piloto de Jamundi (...)".

. Posteriormente, se lleva a cabo la diligencia de entrevista en las instalaciones de
la firma Intermediaria POLIZAS Y SEGUROS & CIA LTDA NIT 900815932-2,
Clave 7829, ubicada en la Carrera 10 # 8-56, de la ciudad de Jamundi — Valle del
Cauca, puntualmente con su Representante Legal, el sefior LUIS EDUARDO
MORALES MARTINEZ, identificado con cedula de ciudadania ©94.383.749,
actividad econdmica asesor de seguros, quien al ponerle al tanto de la situacion,
manifiesta mediante declaracion escrita que:

“(...) yo soy representante legal de pdlizas y seguros Cia. Ltda. con NIT
900.815.932-2, ubicada en la carrera 10 N°8-56, Jamundi-Valle. realiza
actividades expedicion de pdlizas en los ramos de vida, generales, autos, con
la aseguradora Solidaria, Previsora, HDI, Estado, Occidente de Seguros.

En cuanto a Solidaria no tengo presente la fecha en la cual se inicié a expedir
polizas con la compafiia, se dejé de expedir cuando hackearon el computador
en febrero del 2019, por ende se continda con la expedicién de pélizas desde
Solidaria directamente, con nuestros usuario solo hasta hace 7 meses, tiempo
cuando lo cancelaron; para el caso en mencién, en el archivo interno se logra
evidenciar que la pdliza 101044392 corresponde a una poéliza de
responsabilidad civil extracontractual qué se expidié por seguros del Estado y
fue pagada, como tomador registra la Asociacion Sindical Sintrasalud -
Jamundi, como beneficiario el Hospital Piloto de Jamundi amparando el
contrato 001-01-01-2018, legalmente expedida, entregada y pagada por el
sindicato, igualmente contamos con el registro de la poliza 101089837 en
iguales condiciones que la anterior, no contamos con registro de expedicion de
polizas para ese contrato en otras companias; es de aclarar que ¢l codige de
la sucursal en las pélizas de Solidaria es 430 y en las pélizas {adulteradas)
registran 44, adicional el numero electronico que aparece en las dos pélizas no
corresponde por los utilizado, pero la ciave de intermediarios corresponde a la






asignada por Solidaria y los precios corresponden a los detallados en las
polizas de seguros del estado(...})"

8. En la documentacién aportada por la firma Intermediaria POLIZAS Y SEGUROS
& CIA LTDA, se anexa una constancia de pago por parte de la Compafiia Seguros
del Estado, correspondiente a las pdlizas de Cumplimiento Estatal 45-44-
101089837, 101089837 y de la Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual
45-40-101044392, la cual fue firmada por la sefiora MARIBEL RODRIGUEZ
GAVIRIA, coordinadora de cartera sucursal Cali de dicha Aseguradora, con quien
se establece comunicacion telefonica al 3102480880, quien al exponerle la
situacion, manifiesta que dicha informacidén seria resuelta por la funcionaria
encargada, en este caso por NASLY SANTANA, es asi como se confirma que, en
la base de datos de la Comparnia Seguros del Estado, se encuentran vigentes las
polizas en mencién, sin embargo, resalta que para dar claridad a la informacion,
se debia adjuntar los documentos necesarios a los  correos
juridico@segurosdelestado.com,
direccionjuridica.fianzas@segurosdelestado.com, quienes se encargarian de
validar la informacién y dar tramite pertinente al asunto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Como se menciond en los hechos de este escrito, ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA manifiesta que queda plenamente demaostrada la falsedad en
documentos con apariencia de pdlizas de Responsabilidad Civil Extracontractual #
44-44-101044392 y de Cumplimiento Estatal # 43-44-101089837, que registran como
tomador a la ASOCIACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE LA SALUD DE
JAMUNDI y como beneficiario al HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI, presuntamente
expedidas por la Agencia.

Es evidente el uso de la péliza RCE # 994000014028, como base para la confeccidn
de los documentos con apariencia de pélizas # 44-44-101044392 y 43-44-101089837,
en el que se detalla como Codigo Unico de Seguridad (CUS)
CADB20790809FB7A5C, que al ser consultado, arroja informacién de fa poliza
efectivamente expedida por Aseguradora Solidaria y en donde registra como tomador
la entidad MEDICAL SAFE S.A.S y como asegurado el HOSPITAL PILOTO DE
JAMUNDI ESE., y expedida por el mismo Intermediario (POLIZAS Y SEGUROS &
CIA LTDA).

Asi las cosas, al encontrarse en circulacién un documento con caracteristicas
diferentes al original expedido por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, se
configurarian el delito de falsedad en documento privado y uso de documento falso,
que en el Cédigo Penal Colombiano estan estipulados asi:

ARTICULO 289. FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO. “E/
que falsifique documento privado que pueda servir de prueba,






incurrird, si lo usa, en prision de dieciséis (16) a ciento ocho (108}
meses”.

ARTICULO 291. USO DE DOCUMENTO FALSO. E/ que sin
haber concurrido a la falsificacién hiciere uso de documento
publico falso que pueda servir de prueba, incurrird en prision de
cuatro (4) a doce (12} anos.

Si la conducta recae sobre documentos relacionados con medios
motorizados, el minimo de la pena se incrementara en la mitad.

Asi las cosas, consideramos que, la conducta antes descrita tipifica el delito de
FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO Y USO DE DOCUMENTO FALSO,
contemplados en el Cddigo Penal Colombiano asi:

ARTICULO 289. FALSEDAD EN DOCUMENTO PRIVADO. “E/
que falsifique documento privado que pueda servir de prueba,
incurrira, silo usa, en prision de dieciséis (16) a ciento ocho (108)
meses”.

ARTICULO 291. USO DE DOCUMENTO FALSO. “El que sin
haber concurrido a la falsificacion hiciere uso de documento
publico falso que pueda servir de prueba, incurrira en prision de
cuatro (4} a doce (12) anos.

Si la conducta recae sobre documentos relacionados con
medios motorizados, el minimo de la pena se incrementara en la
mitad”.

PRUEBAS

DOCUMENTALES:

1.

Entrevista realizada por parte de la Empresa Potencial Asesores al sefior
Rafael Gonzalez Vasquez, quien se desempefia como abogado en el
Hospital de Jamundi.

. Entrevista realizada por parte de Ja Empresa Potencial Asesores al sefor

Luis Eduardo Morales Martinez, quien se desempefia como Asesor de
Seguros.

. Entrevista realizada por parte de la Empresa Potencial Asesores a la sefiora

Luz Adriana Duran Cortés, quien funge como Representante Legal de
Sintrasalud. de Jamundi.

. Pdliza de Cumplimiento Entidad Estatal, expedida por Seguros del Estado,

para el periodo 2018, bajo el numero 45-44-101089837 y Pdliza de Seguro






de Responsabilidad Civil Extracontractual Derivada de Cumplimiento “RCE
CUMPLIMIENTO"” Numero 45-40-101044392.

5. Documento de consulta de poliza expedido por Seguros del Estado, en
donde se indica que la péliza # 45-44-101089837 fue expedida el dia 15 de
enero de 2018 y donde el tomador es la Asociacion Sindical SINTRASALUD

JAMUNDI.

6. Listado de polizas expedidas a favor de la Asociacion Sindical
SINTRASALUD JAMUNDI.

7. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania de Luis Eduardo Morales Martinez,
quien se desempefna como Asesor de Seguros.

8. Constancia de pago emitida por Seguros del Estado, donde se pagé poliza
de seguro de cumplimiento entidad estatal no. 45-44-101089837, anexo 0
y poliza de seguro de responsabilidad civil extracontractual derivada de
cumplimiento RCE contratos no. 45-40-101044392, anexo 0.

9. Oficio No. 130-21, suscrito por Beatriz Eugenia Rodriguez Luligo, mediante
el cual se hace entrega a la empresa Potencial Asesores copia del contrato
suscrito entre el Hospital de Jamundi y Sintrasalud Jamundi, Copia de la
pdliza de seguro de cumplimiento. Entidad Estatal. Aseguradora Solidaria
de Colombia Nro. 43-44-101089837, expedida el 2 de enero de 2018 a la
Asociacién Sindical Sintrasalud Jamundi y Copia de la pdliza de seguro de
Responsabilidad Civil Extracontractual, derivada de cumplimientos.
Aseguradora Solidaria de Colombia Nro. 44-40-101044392, expedida el 2
de enero de 2018 a la Asociacion Sindical Sintrasalud Jamundi.

NOTIFICACIONES

Como denunciante las recibiré en el correo electrénico luis.perez@inif.com.co

Cordialmente,

LUIS CARLOS RPEREZ RUBIO

C.C. 87.216.301{de Ipiales, Narifio.

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION Y PREVENCION DE FRAUDE
NIT. No. 830.077.102-1

Correo: luis.perez@inif.com.co

Celular: 3164725645
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CONSTANCIA DE PAGO

SEGUROS DEL ESTADO S.A. - SUCURSAL CALI

RECIBIMOS DE:

LA SUMA DE:

POR CONCEPTO DE:

FECHA:

Cordiaimente,

HACE CONSTAR QUE:

ASOCIACION SINDICAL SINTRASALUD JAMUNDI
NIT. No. 900855977

$1.925.696

PAGO POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO
ENTIDAD ESTATAL

No. 45-44-101089837, ANEXO 0 Y

POLIZA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE CUMPLIMIENTO
RCE CONTRATOS

No. 45-40-101044392, ANEXO (

DICIEMBRE 07 DE 2022

MARIBEL RODRIGUEZ GAVIRIA
Coordinadora de Cartera Sucursal Cali
Tel 6672954 ext 125, cel .310 2480280
Calle 7 Norte No. 1N — 45, B/ Centenario
Maribel.rodriguez@segurosdelestado.com

Intermediaric: POLIZAS Y SEGUROS

Idv.
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RenvDas. SL3GERENCIA ADMINISTRATIVA
130-21 Pealing POTENCIAL ASESOREE WILMER GARCIA

Asunto RESPUESTA A BOLICITUD DE

No.Follos: O - Dest Anexes

Hosalal PRato Jamundl

Jamundi, 27 de enero de 2023

Serores

POTENCIAL ASESORES

Atn. Doctor. WILMAR A. GARCIA GOMEZ
Gerente

E-mail; contacto@potencialasesores com

REF.: SOLICITUD DE INFORMACION.
RAD.: 20233000000782

La E.S.E. Hospital Piloto Jamundi, atendiendo la solicitud de la referencia, acompaha al
presente oficio de respuesta, los siguientes documentos:

1. Copia del contrato Nro. 001-01-01-2018, suscrito entre nuestra Empresa Social del
Estado y Sintrasalud Jamundi. Nit. 900.855.977-4.

2. Copia de la poéliza de seguro de cumplimiento. Entidad Estatal. Aseguradora
Solidaria de Colombia Nro. 43-44-101088837, expedida el 2 de enero de 2018 a la
Asociacion Sindical Sintrasalud Jamundi.

3. Copia de ia péliza de seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, derivada de
cumplimientos. Aseguradora Solidaria de Colombia Nro. 44-40-101044392,
expedida el 2 de enero de 2018 a la Asociacion Sindical Sintrasalud Jamundi.

En la forma y terminos anteriores, nuestra Entidad cumple el Derecho de Peticién de ia
referencia.

Con toda atencion,

BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ LULIGO
Gerente

Anexo: Lo enunciado

Ravisa Jorge Orando Garcla Lenis Asesor Juridico Extarn

Proyectd. Rafasi Gonzaler Vasquez. Conjratista Oficins Juridt7£}
Aprobé Beatnz Eugenia Rodriguez Luligo Gerente

NIT: 890.306.9506
Teiéfono: +57 {2} 4B6B676
Av. Circunvalacion No. 9 - 13 Jamundi {Valle del Cauca) Colombia
hospitaipilota@hospilotojamundi.gov.ca / www.hospiiotojamundl.gov.co
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CONTRATO SINDICAL No. 001.01-01-2018, SERVICIOS DE APOYO PARA |
EJECUCION DE - PROCESOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL PILOTO
JAMUNDI NIVEL L Y SINTRASALUD JAMUNDI.
(01 de ENERO).

CONTRATANTE; HOSEITAL PILOTO JAMUND! E.5 £ NIT.: 890.306 $50-6 ] _

REP/LEGAL LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRRES CC. No. 31.901.3830e Santizgo de Gali,

CONTRATISTA : ASQCIACION SINDICAL "SINTRASALUD- JAMUNDI'. NIT: 900 855 977-4

REP.LEGAL :LUZ ADRIANA ODURAN CORTES. ©C. 31 535.042 de Jamundi (Valla)

CLASE CONTRATO: CLASE CONTRATO; LABORAL COLECTIVO Q SINDICAL - Contratacion

Directa '
OBJETO: Apoyo de servicios de salud en desarrolio de actvidades asistencialas ¥y Adminisirativas
pertinenies, segun Ia aferle y demanda en (& E 5 E HOSPITAL PILOTO JAMUNDI para & cumpliniento del
elo sccial a cargo de Enfidad
f— 0RWEGIMEJ\J JURH’JDIEO: Sagin el At 72" Nrales 5y 27, concordado can el Art 65° del Acuerdo 008 de 2014
- Estaiulo ge coniratacion de la ESE. y bajo los postulados de! Decrelo Reglamentanc No. 1429 de 2010, y e Arl,

59 de la Ley 1438 de 2011 Lo de los Articulos 22 2 1,76 hesta 2 2 2.24 del Decreto 1022/2015. en concordancia
son su Mothficatoric Dacrete 036 da enero de 20716 y su Adicional Decrsto 583  de abnl de 2015 Dicho servicio
se ejecutard con autonomia lenica, admimstraliva y financiera segun las Condiciones del Conlrato sindrcai inicial,
DIRECCION : Carrera 11 No 8-42 Oficina 207 Centre Comercial Rio Llaro - Jamundi

GRUPO AUDITOR. Jefe de Racursos Humanos y Subgerente Admimstrativo del Hospital Pitoto Jamundl y quen
dasigne por su parte ol SINTRASALUD-JAMUNDI,

PLAZQ - DOS (2) MESESa partir del 1° ENERD al 28 de FEBRERC de 2018

CUANTIA  :$1.000.000.000.000. Mcte.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No 00-2018-CDP-004 de 01-01- 2018,

FIRMA: 01-01-2078 INICIO; 01-61-2018. PLAZO: 2 MESES (enero-febrern). TERMINACION:28 (02/ 2018
LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATQ: Hospital Piloto Jamund! ESE. Municipio de Jamurii

Entre Ips Suscritos LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRRES, identificada con Cedula
Gerente, nombrada mediante Decreto No.362 de 12 de octubre de 2016, emanado
de la Alcaldia Municipal de Jamundi Valle, y debidamente posesionada por medio
del acta No. 35-01-27-0328 de 01/11/2016, de ese Despacho; por lo cual actuo en
nombre y representacion de la ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, con NIT.
s 890.306.950-6, con domicilio en la Avenida Diagonal 11A No. 5C-07 Jamundi;
Empresa Social del Estado, creada segun Acuerdo 003 de 8 de marzo de 1994,
expedido por el Concejo Municipal de Jamundi, gulen para efectos del presente
contrato se denominard la ENTIDAD CONTRATANTE y EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DF LA SALUD DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI-
"SINTRASALUD-JAMUNDI” organizecicn sindical de PRIMER GRADO, de
Clasificacion EMPRESA-RAMA DE ACTIVIDAD ECONOMICA- GREMIAL, con
Constancia de Registro del Acta de Constitucion, Primera nomina de la
Junta Directiva y Deposito de  Estatutos, Nimero de Registro
2015001379 con fecha de expedicion, 27/05/2015; emansda de /3
Inspectora de Trabajo cel Valle ~ Santiago de Cali, Dra. LUZ KARY MEDINA
CUESTA; organizacion sindical con domicilio principal en Jamund/ Valle del Cauca,
de la cual su Representante legal es la Sefiora LUZ ADRIANA DURAN CORTES,
identfficada con Cedula de Ciudadania No.CC: No. 31.535.043 de Jamundi (Valle)y
quien para efectos de este documento se denominard EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA SALUD DEL con el NUMERO DE INDENTIFICACION
TRIBUTARIA N° 900.855.977-4 EXPEDIDO POR LA DIAN, la cual faculta af
sindicato a realizar /as actividades de Prestacion de servicios en salud y conexos
bajo los respectivos codigos TRIBUTARIOS, hermos acordado celebrar el presente
CONTRATOQ SINDICAL, tenjendo en cuenta as siguientes consideraciones: a)

\v. Circunvalacion No. 2 - 13 Jamundi [V)
elefonols): +57 {2] 4868676

nvw haspilotojamundi.gov.co
aspitalpilotochospilotojamundi.gov.ce
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La ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, NIVEL I, suscribe este contrato Iabqfa!
colectivo con "SINTRASALUD-JAMUNDI” [a cual actuara con total autonomia e
independencia y en cumplimiento del Objeto donde el EMPRESARIC  aportara
todos los suministros médicos , farmacologicos, utensilios médicos y demas
elementos clinicos necesarios para que el SINDICATO ejecute su Objeto y de igual
forma le entrega todos los elementos y/o medios necesarios para realizar fa
efecucion del contrato en condiciones similares al Conltrato de Obra materiaf
consagrado en el Articulo 2053, pero en nuestro caso de conformidad & lo
establecido en el articulo 35 del Cddigo Sustantivo de Trabajo, generando la
entrega de dichos medios de trabajo; por otro lado de conformidad af Art 59 de
/a Ley 1438/2011 frente a las condiciones de habilitacion extiende las mismas al
SINDICATO para que pueda desarrollar los servicios de salud que en la actualidad
presta la ESE HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, e iguaimente serd verificable el
sistema de gestion de calidad para que con ello se pueda operar €/ se’rvicio
P colectivo con TOTAL AUTONOMIA financiera, administrativa, operativa y tecnica
<7 con un fin especifico e igual con el compromiso de un resultado final y asi dar
aplicacion a la explicacidn de motivos de /2 Ley 1438/2011 que reformd el sistema
de seguridad social en salud y dicto otras disposiciones de lo cual para el tema en
conicreto indicé la pertinencia de contratar los servicios propios de la entidad con
un tercero sin dar aplicacion al art 32 de la Ley 80/1993 primando una relacion
EMPRESA- SERVICIO, que amparadoe en la Ley 1438/2011 redefinid la forma de

contratar indicandolo asi . ’(..] Resulta necesario redefinir y reasignar las
funciones de administracién de recursos financieros del sistema, de
aseguramiento y de prestacion de servicios de salud, garantizando ¢l oportuno y
adecuado flujo de recursos que financian el sistema y su correcta destinacion en
el marco de un esquema de administracion regulada que asignen a entidades
especlalizadas la gestién del riesgo flnancierc , la gestién especializada en salud,
¥ la prestacién de servicios de salud, incluidos los de promocién y prevencién y los
desarrollados en virtud de la estrategia de atencion primaria en salud. {...) y los
recursos de programas de prevencién y promocidén, la utilizacién de ofertas de
servicios, los estudios epidemioldgicos y de resultados en salud, conforman la red
de prestadores de servicios de salud con criterios de calidad {....}]" ..cceu Por lo tanto
LA CONTRATACION que se plantea es de “OUTSOURCING” gue cual actua con total
autonomia e independencia , con sus medios , recursos e infraestructura ( propia
y/0 arrendada) con sus propios trabajadores siendo la finalidad diferente a otros

contratos referidos en fa Ley 80 de 1993 como son &l de Prestacion de_servicios ef
que solo acttla cuando se trate de actividades para las cuales no se cuenta con
personal de planta o se requiera conocimientos especializados, por lo tanto el
legisiador dispuso en el Art 59 de la Ley 1438 de 2011 que a las Empresas Sociales
del Estado, les asiste esta posibilidad de operacicn con terceros y no referencio ef

trato requilado de la cual habla el numeral 3, del articul e /g Ley 80 ge
1993 de allif que resulta claro la declaracion de exequibilidad de la norma en
comento por parte de la Corte Constitucional , argumentando en /a Sentencia C-

171 de 2012 que " dande aplicacién al principio pro legislatore , era viable
incorporar al alcance normativo del proceso legal , un entendimiento que subsane
la vulneracién de la constitucién indicada y expulse del ordenamiento una
interpretacion que desconozca la proteceién del derecho al trabajo , las garantias

que conforman su estatuto constitucional y los derechos de los servidores

publicos; en estricto sentido en cumplimiento de esos preceptos corresponden a la

entidad contratada , sea ella privada o priblica, se trate de una empresa social del

estado de mayor complefidad , un tercero ¢ un operador externo de acuerdo con Io g
previsto en la norma , y no de lo empresa social contratante , gue no maneja ¢f :

Av, Circunvalacion Ne. 9 - 13 Jamundi {V}
lelefono(s): +57 12] 4868676

www hospilotojamundi.gov.co
hospitalpiloto chospiletojamundi.gov.co
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recurso_humana sino que contrata un resultado (... ". Basado en lo anterior cabe
entender que fa posicion de la corte constitucional es que, si el contrato de
operacion con terceros no se desvirtia para atender con personal ajeno funciones
permanentes o propias de la entidad, sin que se den los supuestos de carencia de
personal de planta para atender Jos requerimientos o cuande exijan conocimientos
especializados, aquel contrato, el de operacion de terceros, puede operar

de acuerdo a lo previsto en el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011. b).

Basado en lo anterior la negociacion colectiva bajo la figura de CONTRATO
SINDICAL se ajusta a lo indicado en ia autorizacion expresa del legislador para que

contrate los servicios sefialados en e Objeto especificado en este documento y

para este caso se presenta una tercerizacion de procesos de servicios con un
sindicato con clasificacion de Empresa, destacandose en este tipo de contratacion

el resultado final del servicio y quien se obliga es el sindicato atreves de su
representante legal actuando en nombre de los affliados que participaran en el

a presente CONTRATO SINDICAL, sobre ef que la Corte Suprema de Justicia safa
' laboral ha manifestado que el CONTRATO SINDICAL es una forma de Autogestion
el cual ocupa un lugar preponderante , por cuanto antes de formalizar el contrato

sindical se debe elaborar un reglamento colectivo para el_mism r_parte def

SINDICATO gue contenga come minimo fo resefado en el Art 5 del Decreto
1429/2010, en concordancia con Io de los Articulos 2.2.2.1.16 hasta 2.2.2.24 del
Decreto 1072/2015, sy Modificatorio Decreto 036 de enero de 2016 y su Adicional
Decreto 583 de april de 2016; y demds normas pertinentes a este modelo de
trabajo colectivo bajo Ja ejecucion del presente CONTRATO SINDICAL avalade por
la_constitucion politica ( Art 333,334,39) .OIT bajo el Convenio 87 de 1948
ratificado _por la Ley 26 de 1976 y sus derechos por la Hongrable Corte
Constitucional en la_Sentencia 468/ 2008, srendo una forma de contratacion
apropiada para el desarroflo del servicio predicado en ef objeto. ¢) Que EL
HOSPITAL PILOTO JAMUNDI E.S.E. Nivel I, es una IPS habilitada v por tanto
inscrita en el registro especial de la IPS de que trata ef articulo 1 literal ), de la ley
10 de 1990, Ley 643 de 16 de enero de 2001 I3 cual derogd la anterior norma

A parcialmente y de los articulos 194 en adelante de la Ley 100 1993 frente 3 /3
creacion de las E.S.E, su régimen de contratacion privada y por terceros de
conformidad al Art 59 de /a ley 1438 de 2011.d). Que se suscribe un CONTRATO
SINDICAL con una negociacion previa entre la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADC
HOSPITAL PILOTO JAMUNDI NIVEL I, y "SINTRASALUD-JAMUNDI” para
€lecular serviclos dgefinidos en el objeto del mismo, por medio de sus afiliados-
vinculados, bajo sus pardmetros y reglamentos colectivos que hacen parte de I3
negociacidn colectiva. e). Que el CONTRATO SINDICAL, celebrado entre las partes
se regirda _en su_sentido legal por el titulo colective del CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAIOen sus articulos 355, que prohibe a los sindicatos
actividades con dnimo de lucro, los articulos 373, y 483 que establece entre las
funciones del sindicato fa celebracidn de contratos sindicales, Articulo 482 y 484
concoradados con fos anteriores ibidem y ef Decreto Reglamentario No. 1429 de
2010, compilado en los Decretos 1072 de 2015 y sus Decretos reglamentarios 036
de Enero y 583 de Abril de 2016, que establecen la responsabilidad y a su vez

aefinen el contrato sindical como “un acuerdo de voluntades, de naturaleza
colectivo laboral, tiene las caracteristicas de un contrato solemne, nominado y
principal, cuya celebracién y efecucién puede darse entre uno o varios sindicatos
de trabajadores con uno o varios empleadores o sindicatos de empleadores, para
la prestacién de servicios o la ejecucién de obras con sus propios afiliados,

Av. Circunvalacion Ne, 9 - 13 Jamundi (V)
leleforois): +57 12) 4868676

www hospilotojamundi.gov.co
1ospitalpiloto & hospilotojamundi.gov.co
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realizado en ejerciclo de la libertad sindical, con autonomia administrativa e
independencia financiera por parte del sindicato o de los sindicatos y que se rige

por las normas y principios del derecho colectivo del trabajo."E/l0 €1 concordancia
con lo del articulo 3° del Decreto Ley 2351 de 1965, hoy articulos 34 y 35
del Cddigo Sustantivo del Trabajo, concordado con el articulo 2.2.3.2.1,,
del Decreto 1072 de 2015.f), Que los servicios requeridos en el objeto a
contratar, se basa en lo deprecado anteriormente para que Ia efecucion con el
tercero preste la atencidn requerida para satisfacer la demanda de los usuarios y
con ello atender el EMPRESARIO adecuadamente los compromisos contractuales
de salud suscritos con las E.P.S., entes territoriales y demas entes contratantes de
manera que con la tercerizacion basada en el CONTRATO SINDICAL, ef
SINDICATO ejecute el servicio convenido. g) Que el articulo 195 de la ley 100 de
1993 y las reformas posteriores sefiala el régimen juridico aplicable a las Empresas
Sociales del Estado. h). Que la contratacion se regird especialmente por lo
establecido en el articulo 65° del Acuerdo No. 006 del 16 de ABRIL de 2014
o de la Junta Directiva del HOSPITAL PILOTO JAMUNDI E.S.E. Nivel I, que
conforma €l Estatuto de Contratacion, sus normas modificatorias y
complementarias y en lo no previsto en ellas, por las normas citadas en el literal
"e)” de estos considerandos, las pertinentes del Cddigo Civil, Codigo de Comercio,
y que para el caso aplica e impera /a normatividad laboral y en especial por las
cldusulas estipuladas, previa consideracion de las partes. ). Que las nuevas
exigencias en el sector tales como: las exigencias contractuales, la NTGP-
1000:2004 "Sisterna de Gestion de la Calidad”, el MECI, entre otros y /as mismas
leyes naturales del mercado exigen la acreditacion de estas instituciones y definen
la contratacion con terceros para su efecucion eficaz y eficiente. J). Que con /a
promulgacion de la Constitucion Politica de 1.991, la Seguridad Social en Colombia
se convirtio en un servicio publfico de cardcter obligatorio, formalizado mediante la
Ley 100 de 1993 y sus respectivas Leyes y Decretos Reglamentarios. k). Que en la
mencionada Ley 100/93 y la ley 1438 de 2011 se tomaron en cuenta una serie de
prificiplos como Eficiencia, Universalidad, Solidaridad, Integralidad, Unidad y
s participacion, ademds de Eficacia y Calidad, que pretenden garantizar la mejor
prestacion de los servicios de salud a los usuarios, asf como la auto-sostenibilidad
econdmica y financiera de las instituciones que participan en el sector. 1), Que Ia
Ley 715 de 2001, forja un nuevo marco operativo, financiero e institucional para e/
sector salud, en concordancia con los criterios contenidos en la Ley 100 de 1993,
adicionando elementos para su organizacion descentralizada, buscando el real
equilibrio para las entidades que intervienen en el sector, implicando 12
conjugacion tanto del sector publico y privado, considerando fas dificuitades que
en los Uftimos afios se han venido presentando, especialmente en las instituciones
prestadoras de servicios de salud. H). Que con la entrada en vigencia de la Ley
1438 de 2011 se hicieron los andlisis previos de la disponibilidad de recursos
financieros de! HOSPITAL PILOTO JAMUNDI E.S.E. Nivel I, y e/ modelo de
tercerizacion permite lz estabilidad del EMPRESARIO para con ello realizar de
manera eficiente y eficaz su mandato legal, m). Que uno de fos objetivos de I3
Empresa es desarrollar su estructura y capacidad operativa mediante /a apficacion
de principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, crecimiento,
calidad de recursos, capacidad de competir en el mercado, obteniendo rentabilidad
social y financiera, todo dentro def marco de la Ley de Seguridad Social en Salud.
n).Que en ese orden de ideas y buscando la estimulacion de la demanda, se hace
necesario vincular al tercero en la ejecucion de servicios de manera mas directa

Av. Circunvalacion No, 9 - 13 lamundi (V)
Telefonois): +57 (2] 4868676
www.hospilotojamundi.gov.co
haspitalpiloto whospilotojsmundi.gov.co
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con el fin de incentivar un resultado. fi).Que el Honorable CONSEIO DE
ESTADO, en sala de lo Contencioso Administrativo, seccion segunda-Subseccion
‘a”, Consefera Ponente; ANA MARGARITA OLAYA FORERO, ha sostenido:

“..Resulta necesario sefialar que las Empresas Sociales del! Estado como su
nambre lo indica, desarrollan una meodalidad de actividad empresarial del
Estado, gue para competir corn eficiencia frente a otras empresas del sector
privado, requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus recursos
productivos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que ofrecen servicios
relaclionados con la salud de los habitantes del territorio nacional, lo que
constituye un servicio piblico segiun lo estipula el articulo 49 de la C.N.... Por ello
y de las normas legales que desarrollan el precepto constitucicnal, puede colegirse
que no existe prohibicion para que el servicio piublico de Seguridad Social en
Salud, cuando sea prestado por la nacién o por una entidad territorial a través de
una Empresa Soclal del Estado, pueda ser realizads indirectamente, es decir con
mediacion de otras entidades. Ello autoriza la celebracién y ejecucién de
contratos de prestacién de servicios cuando su finalidad sea obtener eficlencia

empresarial”, 0). Que ef Decreto 536 de 2004, mediante el cual se reglamentd
™ parcialmente el articulo 192 de la Ley 100 de 1993, dispone en su articulo 19 "Las
Empresas Sociales del Estado de las entidades territoriales, podrdn desarroliar sus
funciones mediante oficina de contratacicn con terceros o convenios con entidades
publicas o privadas, o a través de operadores. p). Que La Ley 1438 de 2011,
establece en su "ARTICULO 59. OPERACION CON TERCEROS”. q). Que La
Corte Constitucional mediante la Sentencia C-171/12, se ha pronunciado sobre
POTESTAD DE CONTRATACION OTORGADA A LAS E.S.E. PARA OPERAR
MEDIANTE TERCEROS - Exequibilidad condicionada/SENTENCIA DE
CONSTITUCIONALIDAD CONDICIONADA- Aplicacion del "PRINCIPIO PRO
LEGISLATORE"; y que dicha jurisprudencia constitucional ha sintetizado que fas
Empresas Sociales del Fstado “son una nueva categoria dentro del catdlogo
de entidades administrativas del orden descentralizado, que tienen
naturaleza, caracteristicas y especificidades propias, lo cual impide
confundirlas con otro tipo de entidades publicas”. Complementando esta
aseveracion reitera la jurisprudencia que “las empresas sociales del Estato
" tienen una naturaleza juridica diversa de la que corresponde a los
establecimientos piblicos, y su funcidn primordial,_a diferencia de éstos,
no consiste en el cumplimiento de tareas administrativas en un sentido
general, sino que radica ante todo en la atencion de salud...”. r). Que e/
Gerente y Representante legal estatutariamente ests autorizado para celebrar esta
clase de contratos, en concordancia a lo expresado en el literal D del articulp 14
def decreto ley 1876 de 1994. rr). Que haciendo uso del principio de la autonomia
de /as partes conlratantes, el presente contrato siendo de orden laboral colectivo,
se suscripird  por el lapso contado a partir del1? dia de enero al 28° de
febrerode 2018, ello debido a que segun la normatividad de ejecucion del
presupuesto la ESE, solo puede contratar de conformidad al flujo de caja, es decir
de conformidad a sus ingresos reales, s).Fl acuerdo de que trata el numeral
anterior es factible en cuanto que se obedece v no menoscaba el principio de Iz
Autonomia de la voluntad de las partes y menos de los trabajadores que no estin
renunciando a su derecho y que se basa en el siguiente precepto contenido en lo

manifestado por fa Corte Constitucional en su SENTENCIA C-521/95" QUE DICE: "... ia
existencia del contrato de trabajo y de los acuerdos Y convenios de trabajo como reguladores de las
refaclones de trabajo es reconocida por la propiua Conmstitucion fart. 53), en cumita ne menpscabe fa
libertad, ta dignidad hiumana ni los derechos de los trabajadores”, “La regulacién de las relaciones de

M.p. Antonio Barrera Carbonell.
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trabajo por los aludidos instrumentos, supone el reconocimiento constitucionnl de un amplic mpacfo_ para
quee se acuerden entre los trabajadores v los empleadores las condiciones de la prestacidn del servicio, en
Jorma libre v espontinea, ohedeciendn al principio de la autonomfa de la voluntad, el cual tienen plena
aperancia en las relaciones laborales y resulta comparible con las normas constitucionales gue regulan el
frabajo, en cuanto su aplicacion no implique ln vulneracion de los derechos esenciales o minimos de los

trabajadores, regulados por éstas y la tev”. £). Que el primer contrato sindical que se suscribic
entre e/ HOSPITAL PILOTO JAMUNDI Y SINTRASALUD-JAMUNDI, se
realizd previa convocatoria pablica; y para los sucesivos contratos en cuanto a s
término se ha aplicado lo establecido en ef Articulo 482 de C.S.T., que nos remite
al articulo 46 ibidemn, en concordancia y  de conformidad a la facultad que sobre
ef asunto confiere al Gerente de la ESE. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, e/
“Articulo 73° DE LA CONTRATACION DIRECTA”, en sus numerales *S.
Contratos de operacion con terceros” concordado con el numeral “27.
Cuando se trate de contratar con empresas, del orden sindical o de
economia solidaria, legalmente instituidas y que estén conformadas
mayoritariamente por personas naturales que hayan prestado sus
serviclos a la entidad estatal hoy empresa Social del Estado
Hospital Piloto Jamundi...”u), No obstante, lo expresado en el literal anterior
de conformidad al Articulo 65° Pardgrafo 2, del Acuerdo 06 de 2014,
nuestro Nuevo estatuto de contratacion, "Este contrato colective sindical, por
su naturaleza Colectiva laboral se realizara por contratacion Directa”.Por
lo anteriormente expuesto se hace necesario celebrar el presente CONTRATO
SINDICAL, que se regird por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.-
INTERES DE LAS PARTES: Como quedd establecido en los considerandos del
presente, EL EMPRESARIO HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, come Empresa
Social del Estado, es una entidad del orden Descentralizado de cardcter municipal
perteneciente a la Red Publica de la Salud, dedicada a prestar servicios de salud en
su zona ge influencia localizada en el Municipio de Jamundf Departamento del Valle
del Cauca, con fundamento en La Ley 100 de 1993, Ley 1438 de 2010, de/
5.G.5.5., normas del Derecho Privado y su Estatuto de Contratacion Acuerdo 006
de 2014 emanado de Su Junta Directiva, razon por la cual para cumnplir con ef
servicio de salud se hace menester la aplicacion del Art 59 de Iz fey 1438 . EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA SALUD DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI o "SINTRASALUD-JAMUNDI” organizacion sindical de PRIMER
GRADO Clasificacion EMPRESA, con objeto en realizar servicios en sajud ¥
conexos ha presentadolos documentos de su creacion Expedidos por EL
MINISTERIO DE TRABAJO DIRECCION TERRITORIAL DEL VALLE- CAUCA
sfendo un modelo de trabajo legalmente constituido de conformidad a/ Decreto
Reglamentario No. 1429 de 2010 compilado en el Decreto 1072 de 2015, sus
reglamentarios 036 y 583 de 2016, y que tiene como facultad conferida por el
Nral. 3 del citado articulo 373, ibidem, fa de celebrar contratos sindicales; ello en
concordancia con lo del articule 3° del Decreto Lley 2351 de 1965, hoy
articulos 34 y 35 del Codigo Sustantivo del Trabajo, concordado con el
articulo 2.2.3.2.1, del Decreto 1072 de 2015 PARAGRAFO 1°-
NATURALEZA: Fl contrato Sindical es un acuerdo de voluntades, de naturaleza
colectiva laboral, tiene las caracteristicas de ser solemne, nominado y principal y
se celebra entre LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPI TAL PILOTO
JAMUNDI ES.E y LA ASOCIACION SINDICAL ‘SINTRASALUD-
JAMUNDI". Previamente las partes han estudiado 13 naturaleza de los contratos
sindicales y comparten y aceptan su filosofia ¥ propdsitos, cifiéndose en lo previsto
en /a Legisiacidn laboral en su parte colectiva, a sus Decretos Reglamentarios ¥
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demds normas  aplicables. LAUSULA SEGUNDA. - OBJET
GENERAL:SUMINISTRO A TRAVES DE SUS AFILIADOS-VINCULADOS
DEAPOYO A LOS SERVICIOS ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DE
SALUD, primando una relacion EMPRESA- SERVICIO, ‘que no maneja el
recurso humano sino que contrata un resultado (...)" e/ cual se debe dar
0 cumplir dentro de la cantidad de horas especificadas en orden posterior y que
por el presente se contratan para ser suministradas en cada drea y LOS
PROCESOS, en desarrolflo de los siguientes servicios: ASISTENCIALES, de
promocidn  y  prevencion, consulta ambulatoria, odontologia, urgencias,
hospitalizacion y partos, imdgenes diagndsticas v laboratorio  clinico ¥
ADMINISTRATIVOS: Servicios contables, calidad, gestion financiera, recurso
humano, gestion documental, salud ocupacional, secretariado, transporte. Dicho
contrato sindical al ser un tipo “sui generis” tiene relacion juridica civil pero, su
duracidn, revision y extincion se rigie por normatividad del contrato individual
. laboral y de conformidad al Titulo Colectivo Articulo 482 del C57, en
cumplimiento del Decreto Reglamentario 1429 de Abril 28 de 2010, compilado en
el Decreto 1072/2015 _su Modificatorio Decreto 036 de enero de 2016 v su
Adicional Decreto 583 de abril de 2016; v concordado con lo del articulo 59 de la
ley 1438 de 2011, el cual expresa lo siguiente: ARTICULO 59. OPERACION
CON TERCEROS. Las Ermpresas Socisles del Estado podrdn desarroflar sus
funciones mediante contratacion con terceros, Empresas Sociales de! Estado de
mayor nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa
verificacion de las_condiciones de habilitacion conforme al sistema obligatorio de
garantia_en calidad, Esta norma expresamente autoriza a que los hospitales
desarrollen sus _funciones a través de operadores externos. El perfil e idoneidad
requeridos para desarrollar dichos servicios (Asistenciales y Administrativos), debe
ser de conformidad a lo dispuesto por las normas de habilitacidn). Esto teniendo
sfempre presente la OPORTUNIDAD, CALIDAD, INTEGRALIDAD, Y
CONTINUIDAD de los servicios. "SINTRASALUD-JAMUNDI” prestard los
servicios regulados en este contrato sindical a través de sus afffiados vinculados,
los cuales regulan su actividad colectiva de conformidad al Articulo 5 del Decreto
1429/2010, compilado por el Decreto 1072 de 2015 y sus reglamentarios, que
implica su propia regulacion para todas las situaciones propias de su trabajo
colectivo autogestionario que incluye para el sindicato ser administrador en la
gestion de la seguridad social, salud ocupacional , asignacion de coordinadores ,
seleccion de colaboradores, su distribucion de pagos segun sus propias
capacidades y estructura, causales con procedimiento de retiro, reemplazos ,
mecanismos de solucion de controversias, formas de compensaciones,
deducciones, y demds derechos y obligaciones que se establezcan de manera
auténoma por parte del sindicato para con eflo realizar el Objeto acordado con
total AUTONOMIA y con resultados det mismo, Es decir, el EMPRESARIO entregara
al SINDICATO, todos fos INSUMOS propios de/ servicio asistencial, administrativo
y operativo extendiendo fa habilitacion de servicios de salud e Incluyendo los
fmedios de trabajo; ello como queda dicho segin lo establecido en ef articulo 35
del CddigoSustantivo de Trabajo, y lo del Articulo 2.2.3.2.1 del Decreto 583 de
2016, reglamentario del Decreto 1072 de 2015, para que dé aplicacion a /a
tercerizacion de servicios come son:
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A). SERVICIOS ASISTENCIALES: Servicios de médicos generales,  de

enfermeria, Bacteriologia, de laboratorio, odontolpgia y salud oral, Regencia de
farmacia, de archivo, de ambulancia para traslado bdsico de pacientes 10s cua!gs
desarroflaran su actividad cofectiva EN LA CANTIDAD DE 80.036 Horas, scgur
detalle que se especifica y bajo las directrices del sindicato y con los medios dados
por la modalidad civit de obra material ya indicado, y cuya especificacion se
relaciona en /a propuesta presentada, para el presente contrato, por el contralista
SINTRASALUD-JAMUNDI y que aprobada por la Gerencia hace parte integral del
mismo.

B). SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:Servicios en las aéreas de Tesoreria,
Presupuesto, Gestion documental y archivo, facturacion, atencion al usuario,
Coordinacion pargue Automotor vy conduccion de vehiculos, servicios generales en
los puntos de atencion de drea rural, urbana y la sede del EMPRESARIC; los cuales

- desarrollaran su actividad colectiva EN LA CANTIDAD DE, 21.396 HORAS, y
cuya especificacion se relaciona en la propuesta presentada, para el presente
contrato, por el contratista SINTRASALUD-JAMUNDI y que aprobada por /2
Gerencia hace parte integral ael mismo.

PARAGRAFQ 1°: Se requiere que dichos servicios que se lercerizan se ejecuten
con las especificaciones que se encuentran detalladas en el cuadro inserto en
sobre actividades, siendo esa fa cantidad de horas MAXIMAS A CONTRATADAS
POR MES Y QUE SOLODICHA CANTIDAD EN EL PRESENTE CUENTA CON
SOPORTE DE DISPONIBILIDAD; para ser prestadas mensualmente durante ef
término del contrato. PARAGRAFO 2°: Cuando por necesidad del servicio
requerido por parte del Hospital Piloto se haga necesario adicionar la cantidad de
horas que se especifican como madximo tope a contratar; dicha cantidad se puede
adicionar previo concepto de/ COMITE AUDITOR DEL CONTRATO, de
conformidad & los servicios requeridos por ef contratante, pero solo previa ACTA
MODIFICATORIA DEL CONTRATO SINDICAL, /a cual de conformidad a la

£~ normatividad legal y estatutaria que sobre el caso rige, debe ser respaldada
medfante EL RESPECTIVO CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL, debidamente tramitado y expedido por el drea de presupuesto.
EL perfil e idoneldad requeridos para desarroflar dichos SERVICIOS
TERCERIZADOS, (Asistenciales y Administrativos), debe ser de conformidad a lo
dispuesto por 1as normas de habilitacion MECI; siendo parte integral del presente
contrato. LA PROPUESTA PRESENTADA POR EL SINDICATO, que se adjunta
a este contrato, documento en el cual se establece que la ejecucion del referido
objeto contractual sobre los servicios que se contratan bajo fa modalidad de
CONTRATO SINDICAL se ejecutara durante €l término establecido y en la cantidad
de horas acordadas.

QM'QQU_LA TERCERA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL SINDICATO -
"SINTRASALUD-JAMUNDI", Asi mismo y cuando de su actuacion en los

diferentes servicios Objeto del presente contrato sindical fuere pertinente:
1). DILIGENCIAMIENTO DE LA HISTORIA CLINICA. Por tener un papel
protagonico fundamental y en ocasiones definitive en los procesos de
responsabilidad médica, las partes convienen que la Historia Clinica sea el reflejo
fiel, exacto y completo de las condiciones de salud del paciente. En ese orden de
ideas, "SINTRASALUD-JAMUNDI” se compromete a verificar y garantizar con
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sus colaboradores (afiliados participes) cuando aplique ¢ les corresponda, una
Historia Clinica que reuna las siguientes caracteristicas:
1.1). COMPLETA. Esto es, que contenga la totalidad de la informacion relevante
sobre los antecedentes del paciente, sobre su diagndstico, sobre su tratamiento,
en fin, que consigne de manera clara e integra fa informacion que requiere un
profesional de la medicina para conocer y atender en forma adecuada una
persona.
1.2). COHERENTE, La Historia Clinica es un documento que elaboran varias
personas & lo largo del tiempo. EL SINDICATO debe entender que cada
anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga @ que cada anotacion
conserve una armonia con fas anteriores y facilite elementos importantes a /as
Sigujentes.
1.2.1). SUSTENTADA. La Historia Clinica debe estar soportada en estudios
cientificos. "SINTRASALUD-JAMUNDI", acepta conocer que el ejercicio de la
- profesion médica estd enmarcado dentro de unos criterios cientificos generalmente
aceptados y apartarse injustificadamente de eflos puede ser un indicio en contra
de /a diligencia e idoneidad del profesional,
1.2.2). NO DEJAR ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR. Al dejar espacios en
blanco se corren tiesgos innecesarios. “SINTRASALUD-JAMUNDI”, debe
concientizarse de implicaciones de tal actitud.
1.2.3). INCLUIR AUTORIZACIONES. Algunos procedimientos o tratamientos,
en razon de su complejidad o posibles complicaciones y/o resultados, requferen de
una autorizacion expresa y escrita del paciente. Sea que las autorizaciones se
consignen en formatos independientes o que se incluyan como otra anotacion en
élla, dentro de 13 historia debe estar siempre la constancia clara de que se cuenta
con el consentimiento informado y la autorizacion expresa del paciente.
1.2.4). FECHADA Y FIRMADA. Estos datos formales dan a la Historia Clinica ef
cardcter de documento privado, identifican el autor de cada anotacion y precisan el
momento en que cada profesional interviene.
1.2.5). LEGIBLE. Fs deber de "SINTRASALUD-JAMUNDI", revisar su actitud
~ frente a ia forma en que asumen ef manejo de estos documentos, pues 5olo de su
congucta depende el valor juridico que pueda tener una Historia clinica,
2) FORMATOS DE ATENCION. EL SINDICATO -"SINTRASALUD-
JAMUNDIse compromete para con e/ Hospital Piloto Jamundi, entregar en
coherencia diligenciados los formatos establecidos por las partes gue soportan ef
servicio que tercerizan, i
3). GLOSAS Y FACTURACION. "SINTRASALUD-JAMUNDI’, dentro del
servicio objeto del contrato de manera efectiva realizara la facturacionde LA ESE,
mediante su decidida participacion en la fase que le corresponda, es decir
verificacion de cuentas, revision de cuentas de pacientes que tengan salidas,
elaboracion de soportes, soficitud de autorizaciones, elaboracion de resumenes,
Justificacion medicamentos no POS. En caso de presentarse glosas iniciales en los
procesos contratados y de acuerdo a las directrices de auditoria de cuentas del
EMPRESARIO HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, FL SINDICATO -
"SINTRASALUD-JAMUNDI", debers dar respuesta oportuna y adecuada a Ia
misma. LA ESE en el caso anterior podrd descontar de las facturas a cobrar por
servicios prestados por EL SINDICATO, 5 manera preventiva, hasta un 3% del
valor de las mismas en garantia, hasta tanto se determine por parte de auditoria
de cuentas de LA ESE, la responsabilidad que existid de -"SINTRASALUD-
JAMUNDI", a través de sus colaboradores y mdximo hasta I3 suscripcion def acta % g
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de liquidacion respectiva, entendiendo que EL SINDICATO autoriza desde ya, los
descuentos establecidos y aplicados por este evento o cualguier olro concepto
donde se identifique deuda a favor del Hospital. PARAGRAFO 1°: Frente al tema
fas partes acuerdan que ef sistema de gestion documentaria podrd compartir clerta
documentacion del Empresario con caracteristicas propias del servicio _general
dejando la identificacion del participe quien ejecuto el servicio. CLAUSULA
CUARTA, OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, en calidad de EMPRESARIO
CONTRATANTE se obliga para con -"SINTRASALUD-JAMUNDI"z: 1.
Garantizar el pleno ejercicio de autogestion, autonomia y autodeterminacion, con
plena observancia de la ley y los estatutos que rigen al SINDICATO, 2. Dar o
suministrar &/ SINDICATO, todos los insumos consumibles necesarios para /3
correcta ejecucion del servicio contratado; asi como la informacion necesaria y
requerida para la ejecucion del contrato. 3. Permitir el uso de Ja planta locativa en
P TENENCIA DE USO LOS PUNTOS O LOCALES DE ATENCION y ademéds de los
equipos e instrumental que se requieran para el cabal cumplimiento del contrato el
cual estard en el listado de equipos y suministros. Ello atendiendo lo establecido en

el articulo 35 del C.S.T., que dice: "(...) Simple intermediario, En los términos del
articulo 35 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, cuando se hace mencion a simple
intermediario se entiende como la persona natural o juridica gue confrata servicios de otros
para ejecutar trabajos en beneficio y por cuenta exclusiva de un empleador, o _gquien
agrupa o coordina los servicios de determinados trabajadores para la ejecucién de
trabajos en los cuales se utilicen locales, equipos, maquinarias, herramientas u

otrog elementos de un empleador. El simple intermediario debe declarar su calidad come
simple intermediario y manifestar expresamente a los trabajadores el nombre del
empleador. Si no lo hiciera asi, respondera solidariamente con el empleador de todas las
obligaciones relacionadas con los derechos individuales y colectivos de los trabajadores.

(.14, Asignar e informar oportunamente el nombre del o los auditores en cads
drea donde el "SINTRASALUD-JAMUNDI’, presta sus servicios, 5. Acoger ef
conducto regular para presentar las no conformidades en el desarrollo del
CONTRATO SINDICAL. 6. Expedir mensualmente constancias de cumplimiento del
serviclo  contratado previa comprobacion de sus resultados. 7. Pagar
cumplidamente el valor de los servicios/hora, facturados por el SINDICATO, dentro
de /as oportunidades sefialadas en a forma de pago de este contrato. 8). Ejercer
el control sobre ef cumplimento del servicio.9) Entregar el inventario de los bienes
de propiedad del EMPRESARIO proporcionados al SINDICATO para el desarrollo
de sus actividades, al inicio de ejecucion del objeto contractual en las modalidades
ya indicadas. 10) Constituir en forma conjunta con el Sindicato una poliza “para
amparar el cumplimiento de las obligaciones pactadas y definir las
auditorias que consideren necesarias para verificar el cumplimiento de
las obligaciones reciprocas una vez suscrito el contrato”de conformidad al
art Articulo 2.2.2.1.23. Garantias de cumplimiento del Decreto 036 de 2016.
(Con. Art. 3 del decreto 1429 de 2010).CLAUSULA QUINTA, DE LAS
ESPONSABILIDADES DEL EMPRESARIO ESE. ; LA EMPRESA SOCIAL DE
ESTADO HOSPITAL PILOTO JAMUNDI NIVEL 1, adelantard las acciones y/o
procesos conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios gue sufra en
desarrollo 9 con ocasion del coptrato, asi:
1). ACCION DE REPETICION, Accion civil de cardcter patrimoriial gue deberd
ejercerse en contra - "SINTRASALUD-JAMUNDI”, cuando como consecuencra
de su conducta dolosa o gravemente culposa haya dado lugar a reconocimiento
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indernnizatorio por parte del Estado, proveniente de una condena, conciliacion u
otra forma de terminacicn de un conflicto.
2). PROCESQ DE RESPONSABILIDAD FISCAL. Fntendido como el conjunto de
actuaciones administrativas adelantadas por las Contralorias, con el fin de
determinar y establecer la responsabilidad del SINDICATO, cuando en el efercicio
de su gestion fiscal o con ocasidn de ésta, causen por accion u omision y en forma
dolosa o culposa un dafio al patrimonio del Estado. Sin perjuicio de las acciones
dirigidas al resarcimiento de los dafios ocasionados al patrimonio publico como
consecuencia de la conducta dolosa o culposa de quienes realizan gestion fiscal
mediante el pago de una indemnizacion pecuniaria que compense el perjuicio
sufrido por EL HOSPITAL PILOTO JAMUNDI ESE, ésta uitima podré, si a elfo
hubiere lugar, promover paralelamente los procesos penales y/o de
responsabifidad médica, correspondientes. CLAUSULA SEXTA.VALOR DEL
CONTRATO - FORMA DE PAGO E IMPUTACION: El valor inicial del presente
— contrato sindical, para todos los efectos legales y fiscales es por la suma de UN
MILMILLONES DE PESOS MCTE. ($1.000.000.000 Mcte.) IVA
INCLUIDO. Valor que puede variar segun el requerimiento de horas de los
servicios que solicite el EMPRESARIO y de las horas de los servicios
efectivamente prestados por EL SINDICATO “SINTRASALUD-JAMUNDI”, en
desarrolfo del objeto contractual, teniendo en cuenta lo expresado y acordado en
los pardgrafos 1° y 2° de la Cliusula segunda del presente contrato.
PARAGRAFQ 1. FORMA DE PAGO: [a Fmpresa Social del Estado HOSPITAL
PILTO JAMUNDI NIVEL I, pagard el valor del objeto del contrato en DOS (02)
CUOTAS MENSUALES, finalizados los meses de enero y febrero,de i3 presente
anualidad;,POR EL VALOR QUE ARROJE LA LIQUIDACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS DURANTE cadames;pues opera la advertencia que
este valor puede suftir variaciones de aumento o disminucion de conformidad a las
horas de los servicios efectivamente prestados de acuerdo a lo establecido en los
pardgrafos 1° y 2° de ja Cldusula Segunda del presente; y se cancelard al
SINDICATO -"SINTRASALUD-JAMUNDI”, una vez se haya cumplido con ef
~ objeto por el mes correspondiente vy suplido el término del mismo, dentro de fos
DIEZ (10) dias siguientes a la presentacion de las facturas que cumplan fos
requisitos de ley, previa liguidacion de servicios por procesos prestados mes y
certificacion del cumplimiento y de recibo satisfaccion, expedido por el GRUPO
AUDITOR del contrato de conformidad al anterior inciso. PARAGRAFQ 2.-£/
Representante Legal del"SINTRASALUD-JAMUNDI”, dentro de los primeros
diez (10) dias del correspondiente mes, mediante oficio dirigido a LA ESE
HOSPITAL PILOTO JAMUNDI, enviard /a3 certificacion mensual del pago de /a
Seguridad Social, expedida por su Revisor Fiscal de los aportes a pila def tipo de
cotizante 53 con aportante 9 de conformidad a laResolucién No. 2634 de Junio
27 de 2014 expedida por el Ministerio de Salud. PARAGRAFO 3.-
IMPUTACION PRESUPUESTAL. -F valor def presente contrato se cancelard def
Presupuesto de Rentas y Gastos de /a presente vigencia, de la ESE. HOSPITAL
PILOTO JAMUNDI NIVEL I, con cargo a RECURSOS PROPIOS, de los Cddigos
y rubros, que se encuentran relacionados en el CERTIFICADO DF
DISPONIBILIDAD No. 00-2018-CDP-004 dei 01 de enero de 2018
expedido por EL Auxifiar Administrativo de Presupuesto. CLAUSULA SEPTIMA.
TERMINO: E| término del presente contrato Sindical es por dos (2)
meses,correspondientes al lapso comprendido entre EL__DIA primero (1°) de

enero al (28°) de febrero 2018.PARAGRAFQ 1°: Segin lo establecido en el
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Cddigo Sustantivo del Trabajo y el Decreto Regiamentario No. 1429 de 2010,
compilado en el Decreto 1072 de 2015 en cuanto al termino e/ CONTRA TO
COLECTIVO O SINDICAL, se rige por la normatividad que aplica para Jos
Contratos individuales de trabajo; conforme a lo contemplado en el articulo 1°
del Decreto 1127 de 1991, reglamentario del *Articulo 3° Nral 2., de Ia
Ley 50 de 1990, a su vez modificatorio del Articulo 46 del Codigo Sustantivo del
Trabajo Colombiano; si _las partes no establecen condiciones diferentes sobre ef
irming_antes agotado el tercer pers Sy _renovacion rd s
inferlor a un afo.Texio de o citada norma: ¥ “Articulo 3° Nral 2., de la
Ley 50 de 1990...2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1)
afio, unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta
por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el
término de renovacién no podra ser inferior a un (1) afo, y asi

sucesivamente.”, /10 obstante ellohaciendo uso del principio de /a autonomia lzs
e partes, de conformidad a lo_establecido por I3 Corte Constitucional en su
SENTENCIA C-521/952 expuesta en e/ considerando t) del presente,
acordamos por e/ término de UN (01) mes.
CLAUSULA OCTAVA. DE LA AUDITORIA (Articulo 3° Decreto 1429 de
2010 concordado con los Decretos 1072 de 2015 y 036 y 583 de 2016):
La Auditoria del presente contrato Sindical, de comuin acuerdo entre las partes se
define que serd ejercida por LOS FUNCIONARIOS O FUNCIONARIAS QUE
SEAN DESIGNADOS PARA TAL DESEMPENO, por parte de la Gerencia def
Hospital Piloto Jamundi, quicnes je apoyaran en esa gestion del grupo auditor;
servidores, en tanto ~ "SINTRASALUD-JAMUNDI’, designara sus delegados
para este efecto siendo el Presidente y los coordinadores generales y/o de drea
que se asignen. Los encargados del control del contrato se reuniran cuando lo
amerite.Las partesse facultan expresamente para que se verifigue en cualguier
momento e/ total cumplimiento de /a obligacion reciprocas que surgen del presente
Contrato Sindical y su respectivo Reglamento colectivo el cual se depositara ante
Ministerio de trabajo. Para este proposito, mutuamente se comprometen a
£~ suministrar oportunamente fa informacion que sea requerida y a implementar ios
procedimientos, sistemas y controles de mejoramiento que de comun acuerdo se
convengan. PARAGRAFO: OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES: Son
obligaciones de los Auditores: 1). Exigir al SINDICATO la efecucion idonea y
oportuna de los servicios tercerizaclos y presentaries los requerimientos que la ESE,
requiera sobre el adecuado cumpiimiento de los mismos 2). Informar a I3
GERENCIA de la ESE, cualquier fendmeno que altere el equilibrio econdmico o
financiero del contrato a fin de que se estudie la situacion y se adopten los
mecanismos tendientes a actusiizar o revisar ilos precios, en caso de ser
procedentes. 3).Informar a la Gerenciz de "SINTRASALUD-JAMUNDI",
cualguier novedad respecto a la ejecucion del contrato.4) Verificar el cumplimiento
del pago de los aportes 3 /3 Seguridad Social por parte de "SINTRASALUD-
JAMUNDI®, 5). Emitir concepto técnico y recomendscion oportuna a Iz
Administracion sobre i3 conveniericia de prorrogas, modificaciones o adiciones af
contrata, cuando menos con diez (10) dias de anticipacion af vencimiento del plazo
/o duracion del contrato. 6). Rendir los informes que le sean requeridos por la
Administracion y aguelios que se hayan estipulado en el contrato. 7). Igualmente
informar y exponer los motivos de que justificadamente proceda una suspension,

‘M.p. Antonio Barrera Carbonell.
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las cuales deberdn estar soportadas y dirigidas al ordenador del Gasto por lo
menos con Diez (10) dias habiles de anticipacion.8.). Comunicar a la Oficina de
contratacion cualquier irreguiaridad que se observe en el curso de la ejecucion del
contrato que modifique o altere I3 normal ejecucion del contrato. 9). Verificar g
entrega de los suministros, bienes y en general el objeto contratado de
conformidad con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo
correspondiente o expidiendo las constancias de prestacion del servicio, /as cuales
remitiran a la Oficina de contratacion. 10). Dar cualquier instruccion al SINDICATO
sobre el desarrollo del contrato. 11). Abstenerse de suscribir documentos y dar
drdenes verbales al contratista que modifiguen o alteren flas condiciones
inicialmente pactadas en el contrato, siendo de competencia de quien suscribe el
contrato, para lo cual debera informar /o pertinente al area de Contratacion, a fin
de que se proyecten y tramiten los actos respectivos. 16). Cuaiguier divergencia
que se llegare a presentar entre ef GRUPO AUDITOR y e/ SINDICATO deberd
- ser puesta en conocimiento de quien suscribe el contrato en nombre y
representacion de la Entidad a fin de que se dirima por este. 17). Recibir el
informe final y emitir su concepto sobre el mismo. 18). Exigir que las calidades de
los servicios contratados se ajusten a los requisitos minimos previstos en las
normas técnicas obligatorias y a las caracteristicas y especificaciones estipuladas
en ¢l conltrato.19). Certificar €/ cumplimiento y calidad de “SINTRASALUD-
JAMUNDI®, una vez haya terminado el contrato, y asi mismo enviarla a la Oficina
de contratacidn para su archivo. 20). Presentar en forma escrita y motivada las
reclamaciones o quejas sobre el desarroflo del contrato, dentro del término de Iz
vigencia del contrato, dirigida a la Gerencia de “SINTRASALUD-JAMUNDI”,
Todo lo anterior de conformidad y en concordancia con lo establecido en articulo
No. 105° del acuerdo No. 006 del 16 de abril de 2014 "Estatuto de
Contratacion”. CLAUSULA NOVENA: DE LA GARANTIA UNICA Y DE LA
CAUSION ASEGURANDO SU CUMPLIMIENTO Y DERECHOS; (Articulos 3°
del Decreto 1429 DE 2010 concordado con Articulo 2.2.2.1.23 Decreto 036 de
2016), El SINDICATO -"SINTRASALUD-JAMUNDI”, constituird una pdliza de
™) GARANTIA UNICA, a su costa y a favor de la LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL PILOTO JAMUNDI NIVEL I DEL MUNICIPIO DE
JAMUNDI, dentro de fos cinco (05) dias habiles siguientes a la firma de este
conirato (so pena de declarar el incumplimiento del mismo), por intermedio de
una compafiia de Seguros o entidad bancaria legalmente facultada para funcionar
en Colombia, la cual se mantendrd vigente durante su vida y liquidacion v se
djustard a los limites, existenicia y extension del riesgo amparado, asi* A ) DE
CUMPLIMIENTODEL OBJETO CONTRACTUAL, eguivalente al 15% del valor
del contrato, vigencia serd por el tdrmino del contrato y cuatro meses mds, estos a
efectos de reclamaciones y no de cobertura. B). RESPONSABILIDAD
CIVILEXTRACONTRACTUAL; En servicios tercerizados de salud,derivada del
contrato equivalente al 20% de su valor por su término y dos afios mas a efectos
de reclamaciones y no de cobertura, a partir del perfeccionamiento. PA RAGRAFQ
PRIMERQ.-C). SUELDOS INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES: As/ mismo
Acuerdan las partes para el presente contrato sindical de conformidad a las citadas
normas, que no se deposita caucion alguna para asegurar ef cumplimiento de Jas
obligaciones contraidas, pero en su lugar "SINTRASALUD-JAMUNDI vy el
HOSPTIAL PILOTO JAMUNDI ESE NIVEL I, constituirdn ante una comparia de
Seguros una poliza asumiendo cada una el valor correspondiente al 50% del total; -
amparando €l riesgo, SUELDOS INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES & <us
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COMPENSACIONES, AUXILIOS Y BENEFICIOS fijados en el Reglamento colectivo
de conformidad a los Nral 3, y 9 del Art 5 del Decreto 1429/2010 por el término
del contrato y tres (3) afios mds, estos a efectos de reclamaciones y no de
cobertura; su valor es el equivalente al veinte (20%) por ciento del valor del
contrato dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su firma.Reiterando, ello
en cumplimiento a lo establecido en_articulp 3° del decreto 1429 de
2010concordado con Articulo 2.2.2,1.23 Decreto (036 de 2016).
PARAGARAFQ SEGUNDO. - PRORROGA DE LAS GARANTIAS. -LA ENTIDAD
CONTRATANTE se reserva el derecho de prorrogar y/o ampliar los riesgos
amparados en la presente cldusula por su cuenta pero con carge y a nombre del
CONTRATISTA, descontando de los saldos a su favor el valor de las primas, si e/
CONTRATISTA no lo hiciere oportunamente cuando fuere necesario prorrogar ef
contrato  por cualquier causa. CLAUSULA DECIMA. INDEPENDENCIA
AUTONOMIA ADMINISTRATIVA Y RESPONSABILIDAD del
"SINTRASALUD-JAMUNDI” .- Para la ejecucion del presente contrato, EL
SINDICATO, cuenta con autonomia administrativa, operativa, financiera y técnica
para organizar en forma directa la ejecucidn del objeto convenido y en todo caso
serd el SINDICATOqguien responderd ante e/ EMPRESARIO por la ejecucion de los
servicios tercerizados asistenciales y administrativos conexos contratados; y no
estard sometido a la subordinacidn laboral con el EMPRESARIO y sus derechos
se limitaran, de acuerdo con la naturaleza def contrato, a exigir ef cumplimiento de
las obligaciones del EMPRESARIO, contraida para con el Sindicato-
"SINTRASALUD-JAMUNDI", y el pago del valor del contrato estipulado por 13
prestacion def servicio. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.~ EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL: La suscripcion del presente contrato sindical noe genera
elacion Jaboral individual alguna entre EL EMPRESARIO y El SINDICATO
-"SINTRASALUD-JAMUNDI", ni de esta con sus colaboradores ( afiliados
- vinculados) , por ende en la ejecucion del servicio contratado, se califica
como actividades ejecutadas en libertad, autonomia cientifica, técnica, operativa y
directiva; y todas las obligaciones de compensaciones, prestacionales y las
relacionadas con la afiliacion al Sistema General Integral de Seguridad Social serdn
- a cargo unica y exclusivamente de! SINDICATO- "SINTRASALUD-JAMUNDI”,
el cual en calidad de suscriptor del Contrato sindical lo ejecutara para
con su EMPRESARIO con sus afiliados- vinculados en virtud del
Reglamento Colectivo quien deberd acreditar ante e/ GRUPO AUDIT OR,
conformado por las partes, el cumplimiento periddico de dichas obligaciones; no
generando asi NEXO a cargo de LA ESE, en consecuencia, fos trabajadores que
participen en  estos procesos son  exclusivamente AFILIADOS 3l
"SINTRASALUD-JAMUNDI”, a sabiendas que se encuentran vinculados
mediante e/ presente “contrato sindical- como un acuerdo de voluntades de
naturaleza colectivo laboral”; v por o tanto /as refaciones internas de trabajo
se rigen por las disposiciones propias del Codigo Sustantivo del Trabajo Titulo
Colectivo y su Decreto 1429 de 2010,en concordancia con lo del articulo 3° del
Decreto Ley 2351 de 1965, hoy articulos 34 y 35 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, concordado con el articulo 2.2.2,1.16., del Decreto 1072 de
2015, Decretos 036 y 583 de 2016y por los estatutos y reglamentos internos def
Sindicato, de tal manera que -"SINTRASAL UD-JAMUNDI", solo da aplicacion a
la normatividad que le precede y asi cumplir con el EMPRESARIO y sus afifiados ~
vinculados en las condiciones previamente pactadas con cada uno de ellos.
PARAGRAFQ PRIMERO. Fl “SINTRASALUD-JAMUNDI®, tendrs plena A
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PARAGRAFQ PRIMERO. E/ "SINTRASALUD-JAMUNDI®, tendré plena
autonomia para escoger los trabajadores necesarios para 1a ejecycfo’n del contréfto
y para fijar las condiciones de admision y retiro; asi mismo seran de su exclusiva
responsabilidad los compromisos que adquiera con  lerceras personas,
respondiendo por toda reclamacion formulada por sus afiliados-vinculados.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA, DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos /oS
efectos legales, el domicilio contractual serd la localidad de Jamundi Valle.
CLAUSULA DECIMA TERCERA.- SITIO DE PRESTACION DE LOS
SERVICIOS: "SINTRASALUD-JAMUNDI”, prestard los serviciosobjeto ael
presente contrato sindical en las instalaciones de la Empresa Social del Estado y en
la zona de influencia cuando se trate de actividades extramurales. CLAUSULA
DECIMA CUARTA.- CESION Y SUBCONTRATACION: Con la suscripcion de
este contrato sindical queda expresamente prohibido para las partes la
subcontratacion v la cesion total o parcial de su posicion y de las obligaciones y
— derechos derivados de la relacion juridica, salvo autorizacion expresa y escrita de
| las  partes.CLAUSULA _ DECIMA ___QUINTA __DOCUMENTOS  DEL
CONTRATO:DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integrante del
presente contrato los siguientes documentos: 1). La propuesta de oferta pre
colectiva presentada por "SINTRASALUD-JAMUNDI’, revisada y aprobada por
la ESE. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI NIVEL I 2). Certificado de
disponibilidad y registro presupuestal 3). Documentos de existencia fegal dfsl
Sindicato, Personeria Juridica: a). Registro de Inscripcion del Acta de constitucion
del Sindicato expedida por la Direccion Territorial del Valle del Cauca — Ministerio
de Trabajo. b). Constancia del Depdsito de la Junta Directiva del Sindicato
expedida por Ministerio de Trabajo. c¢). Constancia de deposito de Jos Estatutos.
4). Fotocopia de documento de identidad del representante legal. 5). Certificado
de Antecedentes Fiscales Expedido por la Contraloria General de la Nacidn. 6).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacidn, (Estos, tanto del Sindicato, como de su Representante Legal). 7).
fotocopia del RUT. 8). Constancia de afiliacion al Régimen de Seguridad Social
integral. 9), Aviso de la supervision del contrato 10). Aviso de inicio de ejecucion
11). Garantias y acto administrativo aprobandole. 13). Reglamento del presente
Contrato sindical, conforme al Decreto 1429 de 2010compilado en los Decrelos
1072 de 2015 y 036 de 2016, 14). Todos los demds documentos que sirvan de
fundamento para su ejecucion. CLAUSULA DECIMA SEXTA. CAUSALES DFE
TERMINACION DEL CONTRATO: Son causales de terminacion del presente
contrato sindical: 1), Incumplimiento de alguna de las obligaciones por parte de
"SINTRASALUD-JAMUNDI”, 2). Vencimiento del plazo de ejecucion. 3). £l
mutuo acuerdo. 4). Por terminacion unilfateral. 5). Por razones de fuerza mayor
ajenas a la voluntad de las partes. 6). Por la imposibifidad de "SINTRASALUD-
JAMUNDI", cumplir su objeto social por la orden de autoridgad
competente. CLAUSULA __DECIMA __ SEPTIMA.  LIQUIDACION  DEL
CONTRATO:Se realizaré dada la terminacion del mismo dentro de los cuatro (4)
meses siguientes. Podrd efectuarse de comun acuerdo o unilateralmente por
parte de LA ESE. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI NIVEL I. En Ia liquidacion del
contrato, ademds de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como tal, se
debe tener en cuenta que haya efectuado /a devolucion de los bienes entregados
para el desarroflo del mismo; de lo contrario, el supervisor dejard constancia para
efectos de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya
lugar. CLAUSULA DECIMA QCTAVA. SOLUCION DE LAS CONTROVERSIAS %
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CONTRACTUALES: Las partes CONTRATANTES se compromete & solucionar los
confiictos que se puedan presentar en ef desarrollo del contrato medf;ante acuerdo,
conciliacion o transaccion; en caso que no se pueda llegar @ ningun acuerdo se
someterdn a la decision de drbitros aquellas diferencias y discrepancias que surjan
dentro de la celebracion del contrato, su ejecucion, desarroflo, terminacion o
liquidacion. La decision arbitral serd en derecho. La designacion, requgrimrento,
constitucion y funcionamiento del tribunal de arbitramento se regird por las
normas vigentes sobre la materia. CLAUSULA DECIMA NOVENA:USC DE LOS
BIENES ENTREGADOS: LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADOHOSPITAL PILOTO
JAMUNDI NIVEL I, es /a propietaria de los bienes entregados para e/ desarroflo
del objeto contractual al SINDICATO -"SINTRASALUD-JAMUNDI ,para que
sus AFILIADOS VINCULADOS, ejecuten las actividades contratadas, conforme a
lo establecido por el Articulo35 del Codigo Sustantivo del Trabajo. La
entrega al SINDICATO no restringe /la facuitad A LA EMPRESA SOCIAL DEL
— ESTADO, para I3 suscripcién de nuevos contratos que requieran el uso de fos
bienes entregados lo cual deberd INFORMAR al SINDICATO de los bienes
entregados si son compartidos para con ello verificar la responsabilidad de los
mismos. PARAGRAFQ: RESPONSABILIDAD SOBRE LOS BIENES
ENTREGADOS PARA LA EJECUCION. Frente a la entrega de Jos bienes,su
custodia y mantenimiento bdsico estara a cargo del SINDICATO pero ef
EMPRESARIO seguird con el mantenimiento correctivo y preventivo seguirdn
estando a cargo de la ESE., no obstante en caso de probarse negligencia o cuipa
atribuible a un AFILIADO VINCULADO DEL SINDICATO, -"SINTRASALUD-
JAMUNDI’, deberd asumir los costos de reparacion y/o reposicion siempre y
cuando el bien en uso esté debidamente entregado. Por ofro lado los Bienes
Inmuebles se dan en tenencia de uso y serd el EMPRESARIQ responsable de su
adecuacion y mantenimiento preventivo en sus locaciones, redes eléctricas y toda
lo que corresponda a ellas. Queda terminantemente prohibido disponer de los
bienes entregados al contratista, para desarrollar actividades por fuera de /o
descrito en el presente contrato o para ofras instituciones o particulares, a menos
que medie autorizacion escrita por parte del ordenador del Gasto. CLAUSULA
VIGESIMA.-INDEMNIDAD (Decreto 4828/2008, Art. 6°) EL
SINDICATO SINTRASALUD-JAMUNDI®, mantendrd indemne al EMPRESARIO
contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o
surgir por dafios o lesiones a personas o bienes, ocasionados por €l durante ia
efecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule
reclamo, demanda o accion legal contra del EMPRESARIO por asuntos que segun
el contrato sean de responsabilidad del SINDICATO, se le comunicard lo mds
pronte posible de eflo para que por su cuenta adopte gportunamente las medidas
previstas por la ley pare mantener indemne al EMPRESARIC y adelante fos
tramites para llegar a un arreglo del confiicto. Si e/ SINDICATO no asume debida y
oportunamente la defensa del EMPRESARIO, éste podrd hacerlo directamente,
previa comunicacion escrita al SINDICATO, quien pagaré todos los gastos en que
fa entidad incurra por tal motivo. En caso de gue asi no o hiciera ef SINDICATO, el
EMPRESARIO tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de
cualquier suma que adeude al contratista, por razon del objeto del contrato,
PARAGRAFQ: S/ el Empresario causara el yerro en los dafios o reclamaciones
serd este el que causara los pagos reembolsables al sindicato en su defensa.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.- SOBRE LAS INHABILIDADES E ¥
INCOMPATIBILIDES: El  SINDICATO "SINTRASALUD-JAMUNDI”, ¢

-
f- -

Av. Cireunvalacion Ne, 9 - 13 Jamundi (V)
lelefonols): +57 12) 4868676

vww hospilotojarnundi.gov.co
ospitalpilotoichospilotejamundi.gov.co
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manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra in cursa en
ninguna de las causales de inhabilidades e incompatibilidades sefialadas en i3 fey,
que impida la celebracidn de este contrato. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.-
DEL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: E/ presente
contrato se perfecciona con el acuerdo sobre ef objeto y 1a contraprestacion y éste
se eleve a escrito. Para su ejecucion se requiere:1) Firma de las partes. 2)
Constitucidn de las garantias por parte de/SINDICATO Y EL HOSPITAL PILOTO en
lo de su competencia; recibo de pago de pdlizas y su correspondiente aprobacion
por fa entidad EMPRESARIO. 3) Constitucion de las disponibilidades y reservas
presupuestales correspondientes por parte de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL PILOTO JAMUNDI NIVEL I, CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA.-"LA ESE. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI NIVEL I, no podrd
intervenir ni por si ni por conducto de sus Representantes y/o Trabajadores de
Confianza en el régimen interno de "EL SINDICATO".CLAUSULA VIGESIMA

~— CUARTA.- Dado el caso que "SINTRASALUD-JAMUNDI', no pueda suplir las
actividades dard aviso de inmediato a "LA ESE. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI;
siempre que sea posible dicho aviso, a efectos de Ja toma de las medidas
necesarias al respecto.

En constancia de lo anterior se firma por las partes intervinientes, en dos
ejemplares del mismo tenor, una para cada parte, en el Despacho de la Gerencla
de "LA ESE, HOSPITAL PILTO JAMUNDI Nivel I” hoy dia primero (1°)DE

ENERO de 2018.
'y
‘ L-f}”//}" N (t{;’{“:’d/{/”g/ R fam . - (7
LIGIA ELVIRA VIAFARA TORRES. 2 ADRIANA DURAN c"fa%"r;'s. '
HOSPITAL PILOTO JAMUNDI "SIMTRASALUD-JAMUNDI”
R/Legal y Gerente Representante Legal.
- Contratante. Contratista.

Proyecto y trascriblo; ESABOL- Juridico

Cheunvalacion Mo, 9 - 13 Jamundi (V)

afonolsk +57 12] 4B68676
hospllotojarsindi.gov.ca LTt

ipitalpilotowhospilotejamundi.gav.co » e SR
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DE CUMPLMIENTOS
NOMERD R o] 0-101044392 ANEXO:0
POLIZA No: 44- -40 - :
45-40-101044392 44- -4 :
AGENCLE EXPEDIDORA CALN SUN CO0 AGE 4 malrD TG Par il PP
oA MES ARO L L D | MEE ARO HOWAS

e |oz | 01 | 2018 | VIGENCADELAPOLIZA | 03 | 01 2018 |60:0 | 28 | 02 l2020123:55 | 02 [01 |2018 |
g FECHA DE EXPEDTION VGE O DESDE ALAE VIGE NG ML TA A LAS BECHE DE (WPRE O
8 USDALIGAD FACTURACIN ANTIAL TR0 OF MERION  [MT'RESTON
§. ERPEDIC IO ra LEY L] HORAS D wEs AV RORAS
4} 70 oE oV ERYEILC LS vigEncwoeEL avexc | 01 | o1 {2018 |23:3% | 28 | 02| 2020§ 23
] VIGENCIA DESDE ALAS BRI *
"§ DATOS DEL TOMADOR - .

WO e e B B ~ pEnTEcAcow NT  900.855.977-4
§ R ASOCTACION SINDICAL SINTRASALUD JAMUNDI '
§\eccon. KR 11 NRO.B - 42 ChOAD  JAMUNDI, VALLE . verone 5121107
] DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIO i i N ————
8 wowmpo SR oaEcacoy  wr B90.306.950-6
M - HOSPITAL PILOTO DE JAMUNDI ESE
P pweccoe  AYENIDA CIRCUNVALACICH § 13 cumat JAMUNDI, VALLE TRLEFOND SponaTE

— =

-4}
A sercamo WENTIFICADION  poi7
2 L - s i ———DATOS DEL RIESGO Y AMPARCS - —————
i i -
3 CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA
i MISMA ¥ QUE EL ASEGURADG ¥ EL TOMADOR DECLARAN HADER RECISIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SERALADO EN
I CADA AMPARO, ASEGURADORA SOLIDARIA, GARANTIZA:

b

P.| SE RMPARA LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTE £Il PECARPCLLO CEL CCONTRPATON EINDICAL I :.01.31.2¢C18
£ EEFERENTE AL ArOY0 CE SERVICIOS DE SALUD EU [ESAFEOLLD [E ACTIVICRDES A ISTENTIALES ¥ ADHMINIST PAT” 3
S PERTINENTES, SEGUN LA OFERTA Y DEMANDA EN LA F,S5.E. HOSFITAL PILOTO JAMUNDI FARA EL CUMPLIMIEN DEL QBJETC
(5}
E "IAL A CAFGD DE ENTIDAD.
I FENEFICIARICS TEFCERDS AFECTALCS
L
>
8| FIESG! FRESTACICH DE SERVICICS
$ ; o R
§| [ESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGEHCIA IIASTA SUMA ACEG/ACTUAL
T {FEDICS LABCKRALES ¥ OFERACICNES o JA0LE sesoas20R L
g LELUCI2LE: 10.00% DEL VALOF DE LA FERDITA - Mirimo: 3.0C IRDALY
&
£
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—— g
£
b
i
z
o
E ]

(&)
i

T - = = - - N

% -MQRM!M-A#_DQTGVM | o w:;!n_w i 1 GAI_YBSII'LE i -'\r‘l_ . TOTAL 4 BADAR
3 085 *+*200,000,000.00 |$ e r 13T 123,00 AR ELAES S L N 00 & weard4d 153 00 5 warwxkwk 181 276,00
e = = e ORI N = 7 = __ COASEGURUTEDIDD PSR S T S S =
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POLZA © DE LOS CEATIFICADOS O ANENDS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTC EN ELLA PRODUCIAA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERSCHE A
ENTIBAD CODPERATIVA, PARA LXWHN EL PAOOC OF 1A FAIMA DEVENGADA ¥ DE LOS GASTOS CAUSAGOR CON CCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATD
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favor tenga en Cusnia que serd contactado para realizar of procediméento

m‘

)

e

Ahora Aseguradors Solidana Je Colombias confirma 1a inkarmacion da los clientes a raves del Call Cen

ABECURADORL SOLIDARMA oijl CUEA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGHR EL FAGO CR LA PRisk SEVEMOADA ¥ DL LOS QANTOS CAUSADOS CON OCATON DE LA EXPEDICION BEL SPHTRATO
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Asequradora Solidaria =
o i POLIZA DE SEGURG DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
NUMERO ELECTR&NIC&
45-44-101089837 POLIZA No: 43- -44 - 101089837 ANEXO:0
AGEWCIA EXPEDIOORA CALIBUR - B o0 AZE 55 D ; Par -
=K.} WES AR o wes SO BORAS ANO HIMAL oL MES It
|o2 | 01 | 2018 | VIGENCIADELAPOLIZA | 03 | o1 |2018 00:0C | 28 | 02 ) 2021 | 23500 | 02 o1 |2018 |
FECHA DE EXPECECHON VIGENCLE DERDE ALAE VIGENGIA HASTA &1LAE FECHA DE (ZPRE RO
MODALIDAD AL TN ACI0N ANUAL ) TEO DE NPRESN TMDRESTO
. i r:xp_znrcmﬁ . i Mo noAss o uEs  ANC  moRan
TG DE MOVHCHTD vnsmcmanmexo[ 01 01 | 2018 |23:52 28 | 02 ] 2021 23:5¢
v Cih DESOE ALAS VIGECLA HADTA ALAR
= T = — BATO snn TOMAD J" S A
WS ASOCIACION SINDICAL SINTRASALUD JAMUNDI IO . o 2
TRECSIN BRG]l NRO.B - 42 CLMD  CAMUNDD, VALL "mEFaN 5141107
T oAtoSOELASEGURADO v BENEFCARIO
-DWFI':ACGN
FHESTE D HoSPITAL PILOTO DE JAMUNDT ESE W 890.306.950-6
CMECCKN  AVENICA CIRCUNVALACICH & 13 cupsd JAMUNDI, VALLE TR (e '
BENERCIARIO MENTELAS N (54

e e e I e e N = DATOS DEL RIESGO Y AMPARODS G e

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU0L0B, QUE FORMAMN PARTE INTEGRA!:ITE DE LA
MISHA Y QUE EL ASEGURADO ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y WASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADC SENALADO EN
CADA AMPARD, ASEGURADORA SOLIDARIA, GARANTIZA:

CAPANTIZAR EL CUMFLIMIENTO DEL CONTRATO SINDICAL NC. 001.01.71,20148 PFEFERENTE hL AFOYO DE EERVICILS DE SRLUD EN
DESARROLLO DE ACTIVIDABES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS FERTINENTES, SECUN LA OFERTA ¥ DEMANDA EN iA E.S.E,
HOSFITAL PILOTO JAMUNDI PARA EL CUMPLIMIENTO DEL CBJIETC SCOCIAL A CARGO DE ENTIDAD,

DESIHRIPCION AMPAROS VIGENCTIA DESDE VIGENCIA HAST SUMA RZES/ACTUA
CUMPLIMIENTO DEL CCHTRATC 1/0122018 28/06/20:8 §15}.0070, )
Fr CE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES £ 1/01/20%8 SHL2T 22020 5202, .09
CHDERNIZATICHES LABCRALES
I
|
I
!
|
{
VALQHHEGURAMTOTM. —_— - VAL;T!U!._“ B [ uim;grnmgc-m B nes f;?u_.:.-,qg,\n- .
§ #**350,000,000.00 § ®xx%] 484,.109.00 $E¥axe] 000.00 S w4203 310,00 S wwx] T774,720.00
TR TERWEUTRRTY CORSEGURTCEDDU—
LIZAS ¥ SEGURGE § CIA LT0A ) oy | oA e EALCAER O,

I — e S — i - P _— e S

FOLIEA O DI LOS GENTIHICATOS © ANEKCE GUE 3E EXPIDAN COK FUNDABENTE BN KLLA PRODUCAA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y DARA DEARCHD A“

FIRMA GURADOR |” II

DIRECCION NOTIFICACIAN ASEGURADORA _Cate 10 15 Paac B y 12 Bogoud

SLBIOTA0A0NEATALS wnt

\ \ J \ )
Gm'i:nm}mhﬁsmr RFS 2509 DICA3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD FCORCOMICA 6801 ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EH LA FUENTL
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Aseguradora Selidaria
de Colombiz
NIT_BED 574 654 - 6

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

NUMERQ ELECTRONICO
FARA PAGOS
45-44-101089837 POLIZA No: 43- -44 - 101089837 ANEXO:0 )
;-\GEN:fA E-:F-‘-EDIDORA‘- ;:IA;.I.SUR N ) - -c-c:: AGE. 45 RAMD 74 PAF _
oia WES ANO A ygs  ARO HORAS oa |, MES ARO HORAS DA MES | ghfs
02 | 01 | 201p | VIGENCIADELAPOLIZA | 01 | g1 |2018 [20:00 | 28 | o2 |2021|23:350 02 |01 |2
FECHA CE EXPEDICION VIGENGIA DESDE ALAS VIGENGIA HASTA ALAS FECHA DE IMPRESION
MODALIDAD FACTURACON: ANUAL E—— o ) B B - TIPQ _'_[.: ’_ 3 i
e A B - oA wEs ARG HORAS OlA  MES  AGC  HORAS
o oE sovnEnTO EXPEDTCION VIGENCIADEL ANEXO | 01 | 01 | 2018 |23:59 | 28 | 022021 23:59
. T VIGENCIA HASTA ALAS "
— I— e ————— ——— et — fa
: B R r— . o B
NIMERE. IDENFIFIGACION:  NIT 900.855.977-4 R
B ASOCIACION SINDICAL SINTRASATUD JAMUNDI ) t;
DIRECCION KR 11 NRO.8 = 42 CuUDAD JAMUNDI, VALLE TakreNo: 5161107 g
z
- r . - e sonasa 0 ‘_:':FT-E:"Z]_IARID i [ — == D
ASEGURAZC: IDENTIFICACION NiT 890.306,950-6 Ef
HOSPITAL PILOTC DE JAMUNDI ESE s
DIRESCIGN  AVENIDA CIRCUNVALACICH 9 13 ciunas JAMUNDZ, VALLE TELEFCND 1928576 ;
<

JENEFICIAR 'O

CADA AMPARO, ASECURADORA SOLIDARIA, GARANTIZA:

DESCRIPCION AMPRRGS

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE S
MISMA ¥ QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATQ SINDICAL U
DESARROLLC DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS PERTINENTES,
HOSPITAL PILOTO JAMUNDI PARE EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETC SCCIAL A CARGO ZE ENTIDARD.

IDENTIF.CAGIEN: o

SDECRESSO Y ANPAROS —

¢ ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRAI}TE DE LA
R ASEGURADO SENALADO EN

001.01.01.2018 REFERENTE AL APQYO DE SERVICIOS DE SALUD ER

SEGUN LA OFERTA Y DEMBNDA EN LA E.5.E. |

VIGZNCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA RSEG;AZTUAL l

GIMEN COMUN - ACTIVIBAD ECONOMICA 6601 ENTIDAD COOPERATIVA NO LFE

CUMPLIMIENTC CEL CONTRATO 01/01/2018 28/06/2018 5150.00G.CC0
EAGO DE SALARIOS, PRESTACICKES SOCIALES LEGALES E 01/01/2018 28/02/202i $200.000.0G0
INDEMNIZACICNES LABORALES
|
]
|
| |
[H]
4
@
@
o
[=}
=]
2
™
o
w
| 3
w
- __E
[ VALOR ABEGURADD TOTAL f VALCR PRIMA: GASTOS EXPEDICION WA TOTAL A PAGAR: ‘5
§ ***350,000,000.00 IS **%x] £84,109.00 sxxxx%7, 000,00 § ***283,3L0.00 |§ ***1,774,720.00 g
b - o
. i I o B ~ TURe eGURITTEDTLILY \ g
POLIZAS Y SEGURDS & CIA LTDR 1929 10 ERECHREEES il VASSIESSECRRRES 4
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4
1A MORA EN EL PAGO DE LA PR

ASEGURADORA SOLIDARIA BE =]

/
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It
FIRMA GURADOR
B ey e e ]
\DIRECCION NC CION ASEGURADORA

Calle 100 No

CACB20790B09FBIASS

A
BELA POLIZA O OF LOS SERTIFICADGS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FLNDAMENTO &N BLLA PROGUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥ DARA DERECHO A
1A ENTIDAD COOFERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DT La PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASIGN DE LA EXPEOICION OEL CONTRATO
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Aseguradora Solidaria = = emors
uu";i"lﬁm B PCLIZA DE SEGURQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA
—_— == DE CUMPLMIENTOS
NOMERG, EREIRONCO. . 44392 ANEXO:0
45.40.101044392 POLIZA No: 44- -_4}0_:_1010 +9: v o
f AGENCLA EXPEDICORA: CAL §UR CoR AGE. 45 Ao 74 P&P- on o e
' DA MES | ARO pih wes ARG Horas pa , MES  AND - HORAS 02 o1 | o i
e loz | 01 | 2018 | VIGENCIADELAPOLZA | 01 | 91 }2018 j0U:00 28 | 02 |2020]23:59 | 02 o1 (2018 |
..E.I FEGHA OE EXPEDICION VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS FECHA DE IMPRESIEN
-.El VGDALIGAD FACTLRACKINY ANUAL TIPD DE MPRESION IMPRESION_ S
e - N s - . Dia MES o HORAS Cla MES a%0  HGRAS <\
7o e wavzTe EXFEITCION VIGENGADEL ANExo | 01 | 01 | 2018 [23:58 [ 28 | 02] 2020] 23:5¢9
GENCA DESTE e VGENCIA FASTA ALAS J

DATOS DEL TOMADOR

ASCCIACION SINDICAL SINTRASALUD JAMUNDI

(DRECCON KR L1 NRO.S - 42 . SR s _ choan TAMUNDI, VALLE

1e serd contactado para realizar el proce

e e e DATOS DEL ASEGURAD FICIARI e o —
| ASEGURADD: IpEnTRcAc®Y: N B890.306.950-6
HOSPITAL PTLOTO DE JAMUNDI ESE
DIRECTION  AVEMIDA CIRCUNVALACION 2 13 CIUDAD: JTAMUNDI, VALLE TELEFONT: 4868576
BENEFICIARID: |DENTIFICACION  NiT
= T == i ——DATOSDECRIESCU Y AMFRROS— L T
{ h

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUOL0B, QUE FORMAN PARTE INTEGRAI;ITE DE LB |
MISMA ¥ QUE EL ASEGURADC ¥ EL TOMADOR DECLARAN HABER AECIBIDO ¥ HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADD EN
CADA AMPARC, ASEGURADORA SOLIDARIR, GARANTIZA:

Favor lenga en cuer

|

SE RMPARA LA RESEONSABTLIDAD CIVIL FXTRACONTRACTUAL EN DESARROLLO DEL COWTRATO SIKDICAL NO. 001.01.01.2018
REFERENTE AL APOYO DE SERVICICS DE SALUD EW DESARROLLO DE ACTIVIDADES ASISTENCIRLES Y ADMINISTRATIVAS
PERTINZNTES, SEGUN LA OFERIA ¥ DEMANDA EN LA E.S.E. EOSPITAL PILOTO TAMURDT PARA EL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
SOCIAL A CARGC DE ENTIDAD.

BENEFICIARICS TERCEROS AFECTADOS
RIESSE0: PRESTRCION DE SERVICIOS
. DESCRIPCICH AMPARCS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUME ASEG/ACTUARL

PREDIOS LABORRLES Y OPERBCIONES Cl/Gl/2318 28/02/2018 5200.000.0C0
DEDUCIBLE: 10.0C% DEL VALCR DE LA PERDIDA - Minimo: 3.00 SMpLV

569 DIGAS3 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6601, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

Colembia confirma la informacidn de fas clientes a través del Calt Genter, |
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EN— R e R TS S S S IS Cw
=3 : i z
g VALDR ASEGURADO TOTAL VALOR FRIMA GASTOS EXPEGITION VA TOVAL A PAGAR. ! ¥
gls **x200,000,000.00 § wwkkkk]127 123 00 Ghakuakkakwr 00 § **%%24,153.00 § wkEwaxkx15] 276.00 a
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E: POLIZAS ¥ SEGUROS & CIA LTDA 7828 100.3C 1 s " A% R 2 '8
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ERTIFICADCS © AN - DAN CON FUNDAMENTO EN E C ; : A e A
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Il
y I ' My !
i‘ ‘J' |I | \,_/
I FIRMA::_WGURADOR {1 } ﬁ TOMADOR
D ITaTWaT?, 0T AL i
| B by a — —

SEERA—Cate-200-H0 SA-45 Piso By 12 B

CADE20790B0 2687 A5







i

Sefiores ]
FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Ciudad

REFERENCIA: PODER ESPECIA!_
INDICIADO: EN AVERIGUACION.

JUAN PABLO RUEDA SERRANO, mayor de edad, domiciliado en la ciudad de Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79.445.028 de Bogota, mayor de edad,
domiciliado en fa ciudad de Bogota D.C., obrando en calidad de representante legal judicial
de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD, COOPERATIVA,,
debidamente constituida, con domicilio principal en la ciudad de Bogota D.C, tal como
consta en el certificado expedido por la Superintendencia Financiera de Colombia,
manifiesto a usted que confiero PODER ESPECIAL, AMPLIO Y SUFICIENTE al doctor
LUIS CARLOS PEREZ RUBIO, mayor de edad y vecino de la ciudad de Bogota,
identificado con cédula de ciudadania No. 87.216.301 de Ipiales, Narifio, abogado titulado
y en ejercicio, portador de la Tarjeta Profesional No. 168.613 expedida por el Consejo
Superior de la Judicatura, para gue, en nombre y representacion de ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD, COOPERATIVA, presente denuncia penal y para
que actue dentro del proceso penal por los delitos de FALSEDAD EN DOCUMENTO
PRIVADO y USO DE DOCUMENTO FALSOQ, y por los demas delitos que la Fiscalia
encuentre tipificados al momento de adelantar la instruccion en contra de las personas que
resulten implicadas.

El doctor LUIS CARLOS PEREZ RUBIO, queda expresamente facultado para ampfiar la
denuncia, solicitar y aportar pruebas, presentar documentos, sustituir, recibir, desistir,
renunciar y en general para adelantar cualquier diligencia que sea necesaria para dar fiel
cumplimiento al presente mandato en defensa de nuestros legitimos derechos e intereses.

Cordialmente:

J0)

JUAN PABLO RUEDA SERRANO
C. C. No. 79.445.028 de Bogota
Representante Legal Judicial

C.C. 87.216 01 de Ipiales
T.P. No. 168'613 del C.S.J.

0C-170-23






La validez e este documento puade venlicarse en 1a pagina www superfinanciera gav.co con el numero da PIN

Certificado Generado con el Pin No: 5236205756288135

Generado el 02 de mayo de 2023 a las 15:02:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el articulo 11.2.1.4.59 numeral 10 del decreto
2555 de 2010, modificado por el articulo 3 del decreto 1848 de 2016,

CERTIFICA
RAZON SOQCIAL: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA

NIT: 860524654-6

NATURALEZA JURIDICA: Entidad aseguradora dedicada a los sequros generales, organizada como
cooperativa, que tiene el caracter de institucion auxiliar del cooperativismo, sin dnimo de lucro. Entidad
sometida al control y vigilancia por parte de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 0064 del 18 de enero de 1985 de la Notaria 32 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Bajo la denominacién de SEGUROS UCONAL LIMITADA.

Escritura Publica No 3098 del 31 de julio de 1989 de la Notaria 18 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié su
razén social por la de SEGUROS UCONAL SOCIEDAD COOPERATIVA LTDA,

Escritura Pablica No 4201 del 17 de octubre de 1991 de la Notaria 20 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambid
su razén social por la de SEGUROS UCONAL,

Escritura Publica No 3296 del 16 de noviembre de 1993 de la Notaria 41 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Cambio su razon social por la de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLCMBIA LTDA. ENTIDAD
COOPERATIVA "SOLIDARIA"

Escritura Publica No 1628 del 19 de julio de 2004 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). El
domicilic principal sera en Bogota D.C.

Escritura Pablica No 420 del 08 de marzo de 2007 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Es una
institucion auxiliar del cooperativismo, de caracter Nacional, especializada en la actividad aseguradora, sin
animo de lucro, de responsabilldad limitada, de nimero de ley, con patrimonio variable e ilimitado.

Escritura Publica No 01779 del 24 de julio de 2013 de la Notaria 43 de BOGOTA D.C. {COLOMBIA). EI
domicilio principal de SOLIDARIA es Bogota Distrito Capital, Republica de Colombia, sin perjuicio de constituir
Agencias y Sucursales dentro y fuera del pais Es una entidad aseguradora dedicada a los seguros generales,
organizada como ¢ooperativa, que tiene el caracter de institucion auxiliar del cooperativismo, sin animo de lucro
, modifica su razon social de ASEGURADCORA SOLIDARIA DE COLOMBIA LTDA. ENTIDAD COOPERATIVA
por la de ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMEIA ENTIDAD COOPERATIVA

AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién 5.B. 2402 del 30 de junio de 1988

REPRESENTACION LEGAL.: El Presidente Ejecutivo de SOLIDARIA, ademas de Representante Legal, sera el
Primer Ejecutivo de SOLIDARIA, sera el gjecutor de las decisiones de la Junta de Directores y de la Asamblea
General, y el responsable directo de la administracién de SOLIDARIA. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DEL PRESIDENTE EJECUTIVO. Las funciones y responsabilidades de! Presidente Eiecutive de SOLIDARIA
son las siguientes: 1. Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracién de SOLIDARIA asi como
supervisar y controfar todos los negocios y operaciones de SOLIDARIA. 2. Ejercer Ia Representacion Legal de
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SOLIDARIA y, en tal virtud, celebrar los contratos y operaciones propias de su objeto social y que se relacionen
directamente con la existencia y funcionamiento de SOLIDARIA, y llevar la Representacion Jugicial y
Extrajudicial de SOLIDARIA. 3. Autorizar el desembolso de fondos de acuerdo con los negocios propios de la
actividad aseguradora. 4, Ordenar los gastos y desembolsos de recursos, de acuerdo con el presupuesto
aprobado por la Junta de Directores. 5. Nombrar la planta de empleados que conforma la estructura
administrativa de SOLIDARIA aprobada por la Junta de Directores, asignar las funciones y fijar las
remuneraciones, de acuerdo con la escala salariai. 6. Representacion judicial y e>_<trajud|clal' a SOLIDARIA, y
conferir poderes especiales y generales. 7. Informar mensuaimente a la Junta de Directores sobre el estado de
SOLIDARIA. 8. Solicitar la convocatoria extraordinaria de la Junta de Directores, cuando 1o juzgue necesario. 9.
Solicitar la convocatoria extraordinaria de la Junta de Directores, cuando lo juzgue necesario; 10. Preparar el
informe de gestién para presentar a la Asamblea General. 11. Autorizar ta apertura de las cuentas bancarias y
de ahorros. 12. Todas las demas que se deriven de su cargo ¢ que le sear asignadas por la Junta de
Directores. REPRESENTACION LEGAL. En adicién al Presidente Ejecutive, la Representacion Legal de
SOLIDARIA estard en cabeza de los demas Representantes Legales que designe la Junta de Directores.
PARAGRAFO. Para asuntos Judiciales la Representacion Legal de SOLIDARIA la tendrédn ademas de los
Representantes Legales, los Representantes Legales Judiciales que designe la Junta de Directores, quienes
tendran funciones de representar a la compariia en actuaciones judiciales y audiciencias que se surtan ante las
autoridades jurisdiccionales, administrativas, policivas y entidades del sector central descentralizadas del
estaso. Especialmente, los representantes legales judiciales teridrén las facultades de constituir apoderados
judiciales, representar a la compafiia en las audiciencias de conciliaciones judiciales, extrajudiciales, para
absolver interrogatorios de parte, para recibir notificaciones, tanto ante autoridades jurisdiccionales,
administrativas, policiva, asf como entidades del sector central v descentralizadas. (Escritura Publica 01779 del
24 de julio de 2013 Notaria 43 de Bogota D.C.)., REGLAMENTO DE ATRIBUCIONES DE LOS
REPRESENTANTES LEGALES: ARTICULO SEGUNDO: los demas Representantes Legales, de que trata el
articulo primero de éste reglamento, cuentan con las mismas atribuciones de representacion legal que las del
Presidente Ejecutivo de Aseguradora Solidaria de Colombia, Entidad Cooperativa; sefialadas en el articulo 66
del actual cuerpo estatutario. (oficio 2013092496 del 21 de octubre de 2013 )

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen fa representacion legal de la entidad, las siguientes
personas:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO

Francisco Andrés Rojas Aguirre CC-79152694 Presidente Ejecutivo

Fecha de inicio del cargo: 01/11/2021

José lvan Bonilla Pérez CC - 79520827 Representante Legal

Fecha de inicio del cargo; 17/01/2019

Nancy Leandra Velasquez Rodriguez CC - 52032034 Representante Legal

Fecha de inicio del cargo: 12/03/2020

Claudia Patricia Palacio Arango CC - 42897931 Representante Legal

Fecha de inicio del cargo: 01/09/2022

Maria Yasmith Hernandez Montoya CC - 38264817 Representante Legal Judicial
Fecha de inicio del cargo: 28/07/2011

Juan Pablo Rueda Serrano CC - 79445028 Representante Legal Judicial

Fecha de inicio del cargo: 28/07/2011

RAMOS: Resolucién S.B. No 5148 del 31 de diciembre de 19891 Automoviles, Corriente débil, Estabiiidad y
calidad de fa vivienda nueva, Incendio, Manejo, Vidrios, Terremoto, Seguro Obligatrorio de Accidentes de
Transito, Sustraccién y Cooperativo de vida

Resolucion S.B. No 1335 del 29 de abril de 1993 Responsabilidad civil
Resolucion S.B. No 868 del 09 de mayo de 1994 Cumplimiento
Resolucion S.B. No 1893 del 02 de septiembre de 1994 Transporte
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Resolucion S.B. No 2565 del 23 de noviembre de 1994 Montaje y rotura de maquinaria, Todo riesgo contratista,
Accidentes personales

Resolucién S.B. No 2127 del 01 de octubre de 1998 Salud

Resolucion S.B. No 636 del 13 de junio de 2002 Exequias

Resolucion S.B. No 1067 del 19 de septiembre de 2002 Enfermedades de Alio Costo
Resolucion S.B. No 1408 del 09 de diciembre de 2002 cancela el ramo de SOAT
Resolucion 5.B. No 230 del 11 de marzo de 2003 Vida grupo

Resolucion 8.F.C. No 0794 del 11 de mayo de 2006 Lucro Cesante

Resolucion S.F.C. No 1458 del 30 de agosto de 2011 se revoca la autorizagion concedida a Aseguradora
Solidaria de Colombia Ltda. Entidad Cooperativa para operar ei ramo de segtivos de Enfermedades de alto
costo

Resolucién 5.F.C. No 1194 del 28 de junio de 2013 Seguros de dafios corporales causados a las personas en
accidentes de transitoc SOAT

Resolucion S.F.C. No 1577 del 23 de agosto de 2013 autorizado para operar el ramo de Seguro de Desempleo

Eesolucién S.F.C. No 0842 del 03 de julio de 2019 autoriza para operar el ramo de seguro de Navegacion y
asco

Oficio No 2022116107-005 del 29 de junio de 2022 autoriza para operar el ramo de Seguro Decenal

JOSUE OSWALDO BERNAL CAVIEDES
SECRETARIO GENERAL

"De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, |a firma mecénica que aparece en este texto
tiene plena validez para todos los efectos legales.”
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