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“POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo & Innovacién Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en ejercicio de las
responsabilidades asignadas en el Decreto Extraordinaric No. 411.0.20.0516 de 2016, en
especial las contenidas en el, el Decreto No. 411.0.20.0573 de diciembre 06 del 2016, en el
Decreto 4112.010.20.0494 de 2017, y Decreto Municipal No. 4112.010.20.0001 de 2020 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017 ‘POR EL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” el Alcalde
del Municipio de Santiage de Cali, delegé en el Director del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacién Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores plblicos
adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal: “9: Expedir todos
los actos administrativos necesarios para ejecutar las sanciones y/o suspensiones
provisionales solicitadas por ia Rama Judicial, la Procuraduria, la Fiscalia, la Contraloria, la,
Personerfa, la Direccion de Control Interno Disciplinario, el organismo u oficina que haga
SUs veces, respecto a los servidores plblicos adscritos a Ia planta de perscnal de la

Administracion Central Municipal. Asi mismo las conmutaciones de la sancién a que haya
lugar”.

i

Que midiante oficio con Radicade N° 202241240100014144 del 09 de septiembre del 2022

el'Sefior GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO Director del Departamento Administrativo de

Control Disciplinario Interno del Distrito Especial de Santiago de Cali, remiti6 a RAFAEL
FERNANDO MUNOZ CERON Subdirector de Gestidn Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacién Institucional de Santiage de Cali:

Remision Fallo Sancionatorio Expediente 647-1 6, para su ejecucion de Primera Instancia

contenido en la Resolucion N° 4124.010.21.020 de fecha 27 de abril de 2022, por medio de

la cual se dispuso sancionar disciplinariamente al servidor plblico HUGUES OTHON

OLIVELLA SAURITH, identificado con la cédula de ciudadania N° 12.623.237 expedida en

Ciénaga (Magdalena), quien se desempenaba para la fecha de los hechos como
INSPECTOR DE POLICIA URBANA CATEGORIA 1l en Ia Inspeccion de Policia Urbana del

Barrio' La Nueva Floresta de Cali, dependiente del organismo de la SECRETARIA DE 2
SEGURIDAD Y JUSTICIA de la Alcaldia de Santiago de Cali. El sancionado interpuso ©10TLH2
Recurso de Apelacion, la cual fue confirmada en segunda instancia mediante resolucidn Ne
4112.010.21.0050 de 03 de Agosto del 2022, sancién que corresponde a: “Suspensién en

el gjercicio del cargo e inhabilidad éspecial por el término de un (01) mes”.



SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMEUSTRATIVO
DE DESARRCLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION N°4137.010.21. 22{8 DE 2022
( oclohe of )

‘POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”

Que, consultada la Planta de Cargos de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, se logré evidenciar que
el sefior HUGUES OTHON OLIVELLA SAURITH, identificado con la cédula de ciudadania

N° 12.623.237 expedida en Ciénaga (Magdalena), se encuentra Active adscrito a la

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA vy ejerce el Empleo denominado Inspector de
Policia Urbana Categoria Il.

Que, en virtud de lo anterior, este Despacho,

RESUELVE:

Articulo  Primero: EJECUTAR LA SANCION DISCIPLINARIA consistente en |a
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL por el término
de un (01) mes al servidor ptiblico HUGUES OTHON OLIVELLA SAURITH, identificado con
la cédula de ciudadania N°12.623.237 expedida en Ciénaga (Magdalena), en calidad de
INSPECTOR DE POLICIA URBANA CATEGORIA II Cadigo 314 Grado 03 dependiente de

la Secretaria de Seguridad y Justicia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali.

Paragrafo Unico: Que la Ejecutoriedad y Ejecutividad del presente Acto Administrativo sera
en el periodo comprendido entre el dia primero (01) de noviembre del afio 2022 hasta el dia

treinta (30) de noviembre del afio 2022 por las razones expuestas en la parte considerativa
de este Acto Administrativo. '

Articulo Segundo: COMUNIQUESE el presente acto administrativo de conformidad con el
articulo 56 y siguientes de la ley 1437 de 2011, al sefior HUGUES OTHON OLIVELLA
SAURITH, al correo electrénico: hugues.olivella@ecali.gov.co, y/o olivelia26@hnotmail.com.
Y a su sitio de trabajo en la Secretaria de Seguridad y Justicia del Distrito Especial de
Santiago de Cali, enviandole copia del presente acto adminisirativo.

Articulo Tercero: Remitir copia a la Divisidn de Registro, Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacién, a la Direccién del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno, a la Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
y Control de Expedientes Laborales, al Subproceso de Liquidaciones Laborales Activos v a
la Secretaria de Seguridad vy Justicia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, para lo de su competencia.
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‘POR LA CUALI SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”

Articulo Cuarto: Contra la presente Resolucion no proceden recursos por ser un acto

administrativo de ejecucion segin lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali,alos 04 (  )diasdelmesde clobve  del afio Dos
Mil Veintidés (2022).

@i)&.ﬂﬁ&t@ L Q_,
CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional

Proyectd: Jorge Rafael Ruiz Restrepo- Profesional Universitario '-"’ii/
Reviso; Carmen Estela Rosero Torres- Profesional Universitario
Reviso: Nelcy Lara Useche- Profesional Especializada 7’ /(’:
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MUNICACION POR CORREO ELECTRONICO DE LA RESOLUCION No. 4137.010.21.0. 2818 de Octubre 04 de 2022, “Por
s}cuta una sancion disciplinaria.”

to Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional, en cumplimiento de [o dispuesto en el articulo 56y siguientes de la Ley 1437 del 2011,que
municar. por medios electrénicos los actos administrativos que se profieren por correo electrénico por_lo que se procede a comunicar lo siguiente:

sia del Acto Administrativo con tres (03) folios:

&\ 4

DATOS PARA LIBRAR LA COMUNICACION

O P o TELEFONO _ .- PROCEDE e
NOMBRE DIRECCIONCORREGELECTRC)NICO CIUDAD | {FUO/CELULAR] | CLASE DE ACTO ADMINISTRATIVO RECURSOQ OBSERVACIONES

SE  EJECUTA . L

P T p— Hu,ques ollvella cah 20
| DISCIPLINARIA™

22 | OLIVELLASAURITH Ohvella%@hotmful.com»f- e

»or esfe rﬁédio acuse el régibido dela pregéhte comunicacién a la mayor bré\fedad posib!e: En todo caso'y.a'«i'a'falta de diéh‘éléonﬁrmacién ée—-édvierte
e la recepcion del presente mensaje de conformidad en lo dispuesto en los articulos 20, 21y 22 de la Ley 527 del 18 de agosto de 1899.
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ste correo electrénjco.y sus arch:vos anexos es privilegiada; y‘gonf idencial, ¥ para uso exclusivo de los destmatarlos de la misma ylo de quten S, hayan sido auto zagos

iato, notificarle di error a la persoii



