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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARRCLLO E INNCVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION N°4137.010.21. 7812 DE 2022
( opdlore 04 )

“POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”

La Directora del Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional del
Distrito de Santiago de Cali, en el ejercicio de sus atribuciones legales, en ejercicio de las
responsabilidades asignadas en el Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de 2016, en
especial las contenidas en el, el Decreto No. 411.0.20.0673 de diciembre 06 del 2016, en el
Decreto 4112.010.20.0494 de 2017, y Decreto Municipal No. 4112.010.20.0001 de 2020 v,

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 4112.010.20.0494 del 30 de Junio de 2017 “POR EL CUAL SE
EFECTUAN UNAS DELEGACIONES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” el Alcalde
del Municipio de Santiago de Cali, delegé en el Director del Departamento Administrativo
de Desarrollo e Innovacion Institucional, la facultad de emitir todos los actos administrativos
necesarios para definir las siguientes situaciones respecto de los servidores publicos
adscritos a la Planta de Personal de la Administracién Central Municipal: “9: Expedir todos
los actos administrativos necesarios para ejecutar las sanciones y/o suspensiones

provisionales solicitadas por la Rama Judicial, la Procuraduria, la Fiscalia, la Contraloria, la,

Personeria, la Direccién de Control Interno Disciplinario, el organismo u oficina que haga

Sus veces, respecto a los servidores publicos adscritos a la planta de personal de la

Administracion Central Municipal. Asi mismo las conmutaciones de la sancién a que haya
lugar”.

Que mediante oficio con Radicado N° 202241240100014144 del 09 de septiembre del 2022
el Sefior GUSTAVO ARBOLEDA DELGADO Director del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno del Distrito Especial de Santiago de Cali, remiti6 a RAFAEL
FERNANDO MUNOZ CERON Subdirector de Gestién Estratégica del Talento Humano del
Departamento Administrativo Desarrollo e Innovacion Institucional de Santiago de Cali:
Remision Fallo Sancionatorio Expediente 647-16, para su ejecucion de Primera Instancia
contenido en la Resolucién N° 4124.010.21.020 de fecha 27 de abril de 2022, por medio de
la cual se dispuso sancionar disciplinariamente al servidor publico HUGUES OTHON
OLIVELLA SAURITH, identificado con la cédula de ciudadania N° 12.623.237 expedida en
Ciénaga (Magdalena), quien se desempefaba para la fecha de los hechos como
INSPECTOR DE POLICIA URBANA CATEGORIA Il en la Inspeccién de Policia Urbana del
Barrio La Nueva Floresta de Cali, dependiente del organismo de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA de la Alcaldia de Santiago de Cali. El sancionado interpuso
Recurso de Apelacion, la cual fue confirmada en segunda instancia mediante resolucion N°
4112.010.21.0050 de 03 de Agosto del 2022, sancién que corresponde a: “Suspension en
el ejercicio del cargo e inhabilidad especial por el término de un (01) mes”.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMIN :STRAT_WO
DE DESARROLLO E INNCVACION
INSTITUCIGNAL

RESOLUCION N°4137.010.21. 2&/&  DE 2022
( odubie of )

| “POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”

Que, consultada la Planta de Cargos de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo,
Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, se logré evidenciar que
el sefior HUGUES OTHON OLIVELLA SAURITH, identificado con la cédula de ciudadania
N° 12.623.237 expedida en Ciénaga (Magdalena), se encuentra Activo adscrito a la

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA y ejerce a la fecha el Empleo denominado
Técnico Operativo.

Que, en virtud de lo anterior, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo Primero: EJECUTAR LA SANCION DISCIPLINARIA consistente en Ia
SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL por el término
de un (01) res al servidor plblico HUGUES OTHON OLIVELLA SAURITH, identificado con
la- cédula de ciudadania N°12.623.237 expedida en Ciénaga (Magdalena), quien para la
época de- los hechos ostentaba el empleo de INSPECTOR DE POLICIA URBANA
CATEGORIA Il Cédigo 314 Grado 03 dependiente de la Secretaria de Seguridad y Justicia

del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios de Santiago
de Cali.

Paragrafo Unico: Que la Ejecutoriedad y Ejecutividad del presente Acto Administrativo sera
en el periodo comprendido entre el dia primero (01) de noviembre del afio 2022 hasta el dia

treinta (30) de noviembre del afio 2022 por las razones expuestas en la parte considerativa
de este Acto Administrativo.

Articulo Segundo: COMUNIQUESE el presente acto administrativo de conformidad con el
articulo 56 y siguientes de la ley 1437 de 2011, al sefior HUGUES OTHON OLIVELLA
SAURITH, al correo electrénico: hugues.olivella@cali.gov.co, y/o olivella26@hotmail.com.
Y a su sitio de trabajo en la Secretaria de Seguridad y Justicia del Distrito Especial de
Santiago de Cali, enviandole copia del presente acto administrativo.

Articulo Tercero: Remitir copia a la Divisién de Registro, Control y Correspondencia de la
Procuraduria General de la Nacion, a la Direccidon del Departamento Administrativo de
Control Disciplinario Interno, a la Subdireccion de Gestién Estratégica del Talento Humano
y Control de Expedientes Laborales, al Subproceso de Liquidaciones Laborales Activos ya
la Secretaria de Seguridad y Justicia del Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, para lo de su competencia.
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SANTIAGO DE CALI
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

RESOLUCION N°4137.010.21. 1%(® DE 2022
( odlre 0% )

‘POR LA CUAL SE EJECUTA UNA SANCION DISCIPLINARIA”

Articulo Cuarto: Contra la presente Resolucién no proceden recursos por ser un acto

administrativo de ejecucién segin lo dispuesto en el articulo 75 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, alos 04 [

) dias del mes de clolove del afio Dos
Mil Veintidés (2022).

_CLAUDIA PATRICIA MARROQUIN CANO

Directora
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional

Proyectd: Jorge Rafael Ruiz Restrepo- Profesional Universitario "A?/

Reviso: Cammen Estela Rosero Torres- Profesional Universj ario
Reviso: Nelcy Lara Useche- Profesional Especializada 7j %
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