
Señor
JUZGADO TREINTA Y CUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ.
E.                                   S. D.

Asunto: Subsanación
Radicado: 2021-00155.

WILLIAM OSWALDO NARANJO GOMEZ, apoderado de la demandante
dentro del proceso de la referencia, me permito subsanar en términos la
demanda de la manera ordenada por su despacho por tanto me permito:

AL PUNTO NUMERO DOS:
de conformidad con lo ordenado por el despacho debo manifestarle a este que
dando cumplimiento a lo estipulado adjunto en la presente indicando clara y de
manera específica “Desprendibles de pago de nómina” especificando cada uno
de los legajos que se pretenden hacer valer como prueba y que reposan en los
folios 9 a 69.

Sumado a lo anterior adjunto debidamente al despacho:
1- Contrato individual de trabajo a término fijo con fecha 07 de enero del

año 2014, firmado entre las partes TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y
LA CLINICA DEL COUNTRY (empleador), y la señora CLAUDIA
ESPERANZA OJEDA GOMEZ (trabajador).

2- Liquidación definitiva e incompleta realizada por la empresa TERAPISTAS
DEL COUNTRY LTDA Y LA CLINICA DEL COUNTRY.

3- Certificación laboral expedida por TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA, con
fecha 21 de octubre de 2020.

En los anteriores términos subsano la demanda.

Al señor juez, cordialmente.

WILLIAM OSWALDO NARANJO GOMEZ
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Proceso Ordinario Laboral: 110013105034 2021 00 155 00 
 

Dei. 
 

Informe Secretarial. Bogotá, D.C., veintidós (22) de abril de dos mil 

veintiuno (2021), al Despacho el presente Proceso Ordinario que nos 
correspondió por reparto realizado en la oficina judicial el 8 de abril de los 

corrientes, quedando bajo el radicado No 2021-00155. Sírvase proveer. 
 

(Original Firmado) 

SILVIA JULIANA ESTUPIÑAN QUIJANO. 
Secretaria. 

 

 
 

 
REPÚBLICA DE COLOMBIA 

 
  

RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 
 

JUZGADO TREINTA Y CUATRO LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ  
 

Bogotá, D. C., trece (13) de agosto de dos mil veintiuno (2021). 

 
1.- Se RECONOCE PERSONERÍA ADJETIVA al profesional del derecho 
WILLIAM OSWALDO NARANJO GÓMEZ identificado con C.C. No. 

80.176.700 portador de la T.P. No. 183.477 del C.S. de la J, como apoderado 
judicial de la demandante en los términos y para los efectos del poder 

conferido (fls.8).  
 
2.- Ahora bien, tras realizar el estudio sobre la forma y los requisitos de la 

demanda, se encuentra que esta no reúne las exigencias contenidas en el 
artículo 25 y 26 del CPT y de la SS, así como las establecidas en el artículo 

6° del Decreto 806 de 20201 por las siguientes razones:  
 

a. pruebas. 

 
En la demanda se relaciona como prueba documental y de manera general 
“Desprendibles de pago de nómina” debiendo especificar cada uno de los 

legajos que pretende hacer valer como prueba y que reposan a folios 9 a 69. 
 

Sumado a lo anterior, que con el escrito introductor no se allegaron las 
pruebas documentales enunciadas como  “Contrato individual de trabajo a 
término fijo con fecha 07 de enero del año 2014, firmado entre las partes 
TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y LA CLINICA DEL COUNTRY 
(empleador), y la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ 

(trabajador); Liquidación definitiva e incompleta realizada por la empresa 
TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y LA CLINICA DEL COUNTRY.; y  
Certificación laboral expedida por TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA, con 
fecha 21 de octubre de 2020.” 
 
En consecuencia de lo expuesto, se INADMITE la demanda de la referencia 
y se CONCEDE el término de cinco (5) días hábiles a la activa para que 

subsane las irregularidades anotadas, so pena de RECHAZO, de 
conformidad a lo preceptuado en el artículo 28 C.P.L. 

 

                                                           
1 «Por medio del cual se adoptan medidas para implementar las tecnologías de la información y las 
comunicaciones en las actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atención a los 
usuarios del servicio de justicia, en el marco del Estado de Emergencia Económica, Social y Ecológica.» 


