
 

 

Señor  

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE BOGOTÁ D.C. (REPARTO)  
E.     S.     D. 

 
                 

REF:   Asunto:   Demanda 
  Proceso:   Ordinario Laboral de Primera Instancia 

Demandante: CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ 

Demandado:  TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y 
SOLIDARIAMENTE CLINICA DEL COUNTRY 

 
WILLIAM OSWALDO NARANJO GOMEZ, mayor de edad y vecino de esta 
ciudad identificado con la cedula de ciudadanía No 80.176.700 expedida en esta 

ciudad y portador de la tarjeta profesional No. 183.477 del C.S. de la Judicatura, 
en calidad de apoderado de la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ, 

mayor de edad y domiciliada en esta ciudad, identificada con Cédula de 
Ciudadanía Nº 51.109.673, según poder que adjunto y personería que solicito 
me sea reconocida, por medio de la presente, me dirijo a su Despacho para 

interponer DEMANDA ORDINARIA LABORAL DE PRIMERA INSTANCIA, en 
contra la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA con Nit. 800.026.296-8 

Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY con Nit. 830.005.028-1, cuyos 
domicilios principales están ubicados en la ciudad de Bogotá, para que, mediante 
el trámite propio del proceso ordinario laboral de primera instancia, se 

reconozcan y se concedan las acreencias laborales a favor de mi mandante, de 
acuerdo con los siguientes:   

 
HECHOS  

 

1. Mi poderdante, la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ 
(empleada), celebró contrato individual de trabajo a término fijo, con la 

empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA 
CLINICA DEL COUNTRY (empleador). 
  

2. Mi poderdante, la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ, laboró 
para la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA prestando sus servicios 

a LA CLINICA DEL COUNTRY desde el día SIETE (07) de ENERO del dos mil 
catorce (2014) hasta el día VENTIUNO (21) de OCTUBRE de dos mil veinte 

(2020).  
 
3. Mi poderdante, la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ, ingreso a 

la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA desempeñando el cargo de 
“TERAPEUTA RESPIRATORIA”.  

 

4. Dentro de las funciones que realizaba mi poderdante, la señora CLAUDIA 
ESPERANZA OJEDA GOMEZ, estaban las de tratar a los pacientes de 
acuerdo a la instrucción del médico tratante y las contenidas en la historia 

clínica de los mismos, evolucionar las historias clínicas de los pacientes, 
aplicar la medicación ordenada por los médicos tratantes, informar cualquier 

anomalía que se presente, en general cumplir con todas las ordenes que le 
impartiera EL EMPLEADOR.  

 

5. Mi poderdante, la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ, devengaba 
al inicio de su contrato un salario mensual de UN MILLON DOCIENTOS DIEZ 

MIL PESOS MCTE ($1.210.000), y a la fecha de terminación del mismo un 
salario mensual de UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO MIL PESOS 

MCTE ($1.824.000).  
 



 

 

6. El salario que devengaba la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ 

tuvo una compensación mensual que el empleador, denominó unilateralmente 
como un auxilio por un valor de CIENTO CINCUENTA MIL PESOS MCTE 

($150.000).  
 

7.  En razón de las duras jornadas realizadas en la clínica por mi poderdante la 

señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ, se pactó verbalmente con el 
empleador, que el salario devengado tuviera una compensación adicional, 
mensual al momento de realizar trabajos en UCI, que el empleador denomino 

unilateralmente como un auxilio por valor de CIEN MIL PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($100.000). 

 

8. La relación contractual se mantuvo por un término de 6 años 9 meses y 14 
días, hasta que el 21 de octubre del 2020 la empresa TERAPISTAS DEL 

COUNTRY LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, según lo 
informado por mi poderdante, decidió dar por terminado de manera unilateral 
e justificada el contrato laboral que existía entre las partes.  

 

9. En cuanto a lo que refiere a la liquidación y demás prestaciones sociales al 
momento de la terminación sin justa causa de la relación laboral la empresa 

TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL 
COUNTRY excluyo de manera tajante al momento del pago que se le realizo 

a mi poderdante la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ, las 
compensaciones que se denominaban auxilios los cuales recibió mi 
poderdante a lo largo de la relación contractual, y que debieron tasarse como 

factores prestacionales y constitutivas de salario al momento de la liquidación. 
 

10. A la fecha de la terminación del contrato de mi poderdante, la empresa 

TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL 
COUNTRY, no realizó el pago correspondiente al ajuste de la liquidación y 

demás prestaciones sociales con el auxilio que debía tasarse como factor 
prestacional y constitutivo de salario al momento de la liquidación. 

 

11. A la fecha de la terminación del contrato de mi poderdante, los empleadores 
TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL 

COUNTRY, no realizaron el pago correspondiente a la indemnización por 
terminación unilateral del contrato de trabajo sin justa causa consagrado en 
el Código Sustantivo del Trabajo Artículo 64, y le adeuda la suma de CINCO 

MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS MCTE ($5.472.000) 
correspondiente a los meses de noviembre del 2020, diciembre del 2020, y 

enero del 2021. 
 

12. Hasta la presente los empleadores de maneras solidaria, no han pagado lo 
que corresponde a la liquidación salarial en debida forma, pues en la misma 

no tiene consideración del despido injustificado, de los pagos adicionales y 
constitutivos de salario, además de lo que por ley tiene derecho a recibir mi 

mandante por dicho concepto, argumentando la empresa que quiere negociar 
dicho emolumento con valores inferiores, aprovechándose de la necesidad 

económica en la que se encuentra mi mandante y del poder dominante que 
como empleadores tiene al respecto. 

 

 
PRETENSIONES 

 
Con fundamento en los anteriores hechos, comedidamente solicito al Señor Juez, 
que previo el reconocimiento de mi personería para actuar como apoderado de 

la parte demandante y cumpliendo los términos del proceso ordinario laboral, se 
sirva decretar y condenar en contra del aquí demandado y a favor de mi 

poderdante las siguientes pretensiones: 



 

 

DECLARATIVAS 

 
1. Se declare que se suscribió contrato de trabajo individual a término fijo entre 

el empleador TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA 
CLINICA DEL COUNTRY, y la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA 

GOMEZ, desde el día siete (07) de enero del dos mil catorce (2014), con una 
duración de seis (06) meses, y que este se extendió hasta el día veintiuno 
(21) de octubre de dos mil veinte (2020).  

 
2. Se declare que las bonificaciones, comisiones o auxilios pagados son factor 

salarial.  
 

3. Se declare que la terminación del contrato por parte del empleador 

TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL 
COUNTRY, fue SIN JUSTA CAUSA. 

 
 

CONDENATORIAS 

 
4. Que se condene a la empresa demandada TERAPISTAS DEL COUNTRY 

LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al reconocimiento y 
pago de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL PESOS 
MCTE ($5.472.000). correspondiente a la indemnización por despido sin justa 

de los meses relacionados a continuación: 
 

• Por el mes de noviembre del año 2020, la suma de UN MILLON 
OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO MIL PESOS MCTE $1.824.000. 

• Por el mes de diciembre del año 2020, la suma de UN MILLON 

OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO MIL PESOS MCTE $1.824.000. 
• Por el mes de enero del año 2021, la suma de UN MILLON 

OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO MIL PESOS MCTE $1.824.000. 
 

5. Que se condene a la empresa demandada TERAPISTAS DEL COUNTRY 

LTDA Y SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al pago de la 
reliquidación del salario con la inclusión de las bonificaciones, comisiones y 

auxilios que realizo la empresa a mi poderdante mensualmente desde el día 
SIETE (07) de ENERO del dos mil catorce (2014) hasta el día VENTIUNO (21) 

de OCTUBRE de dos mil veinte (2020), tiempo este que duro la relación laboral 
entre las partes.   

 

6. Que se condene a la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y 
SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al reconocimiento y pago de 

la sanción moratoria por no liquidar y consignar las cesantías y los intereses 
a las cesantías, de conformidad con el salario real, al fondo dentro del plazo 
que fija la ley, de conformidad con el Art. 99 numeral 3 de la ley 50 de 1990.  

 
7. Que se condene al Empleador TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y 

SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al reconocimiento y pago, 
del valor correspondiente a la Indemnización por Falta de Pago, de las 
acreencias laborales desde el momento en que se dio por terminado el 

contrato de trabajo, conforme lo preceptuado en el Art. 65 del C.S.T. (…) 1. 
Si a la terminación del contrato el empleador no paga al trabajador los salarios 

y prestaciones debidas, salvo los casos de retención autorizados por la ley o 
convenios por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnización, una 
suma igual al último salario diario por cada día de retardo, hasta por (24) 

meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor (…); suma 
que deberá ser liquidada al momento de proferirse la sentencia dentro del 

proceso de la referencia.  
 



 

 

8. Que se condene a la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y 

SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al reconocimiento y pago de 
la sanción moratoria por los aportes no consignados conforme a la realidad a 

seguridad social, de conformidad con el Art. 23 de la ley 100 de 1993. 
 

9. Que se condene a la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y 
SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al reconocimiento y pago de 
cualquier otro derecho a que resulten expuestas de conformidad con las 

facultades Ultra y Extrapetita, probadas durante la relación laboral. 
 

10. Que se condene a la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y 
SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al reconocimiento y pago de 
los valores que resulten de los literales anteriores, con intereses moratorios e 

indexación legal. 
 

11. Que se condene al empleador TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y 
SOLIDARIAMENTE LA CLINICA DEL COUNTRY, al reconocimiento y pago de 
las costas, gastos procesales y Agencias en Derecho, que se originen de la 

presente demanda.  
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO  
 

Como razones de Derecho Fundamento mi demanda en las siguientes 

disposiciones legales: 
   

1. La Corte Suprema de Justicia en la sentencia SL1798 del 16 de mayo del 
2018, en su parte pertinente establece: “al artículo 127 del Código Sustantivo 
del Trabajo, es salario «todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie 

como contraprestación directa del servicio, sea cualquiera la forma o 
denominación que se adopte», sumado a que el derecho del trabajo, es por 

definición, un universo de realidades (art. 53 CP), no podrían las partes, a 
través de acuerdo, contrariar la naturaleza de las cosas o disponer que deje 
de ser salario algo que por esencia lo es. Adicionalmente, la Corte advierte 

que las denominadas bonificaciones en realidad eran comisiones; es 
decir, pagos correlacionados con el cumplimiento de determinadas 

metas a cargo de los analistas de crédito de la Fundación Mundo Mujer. En 
otros términos, son remuneraciones ligadas al desempeño o la 

actividad del trabajador, que, por tanto, son claramente retributivos.” 
 

2. Constitución Nacional, artículo 25 “El trabajo es un derecho y una obligación 

social y goza, en todas sus modalidades, de la especial protección del Estado. 
Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas” 

 
3. Constitución Nacional en su artículo 53, faculta al Congreso de la República 

para expedir el Estatuto del Trabajo donde este debe constituir Principios 

mínimos fundamentales, que entre ellos está: 
 

- “Situación más favorable al trabajador en caso de duda en la aplicación e 
interpretación de las fuentes formales de derecho”. 
 

- “Primacía de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de 
las relaciones laborales”.   

 
4. Corte Constitucional, Sentencia No. T-418 de septiembre 9 de 1996, que en 

su parte pertinente establece: 

“…no vacila en manifestar la Corte que las sentencias Judiciales que se 
profieran contra entidades públicas o privadas  en las que se condene a los 

patronos, oficiales o particulares, deben ordenar la actualización de los valores 
que haya venido reteniendo el ente desde el momento en el trabajador 

adquirió su derecho al pago hasta el instante en que este se produzca 



 

 

efectivamente  y la cancelación de los intereses moratorios respectivos según 

tasa reales, sin perjuicio de los salarios caídos o de las sanciones que la ley 
consagre…” (Subrayé) 

 
Y para aclarar que se entiende por “tasas reales” en los intereses moratorios 

más adelante expreso: 
 
“…el pago deberá comprender los intereses moratorios hasta el momento de 

la cancelación efectiva (…), a una tasa equivalente al doble del interés 
bancario corriente, según certificación que expida la Superintendencia 

Bancaria.” (Subrayé) 
 

 

5. Los Artículos 1, 3, 7, 8, 9 10, 13, 14, del Código Sustantivo de Trabajo, en 
relación a la protección especial del trabajo por parte del Estado. 

 
6. El Articulo 64, del Código Sustantivo de Trabajo, Código Sustantivo del 

Trabajo TERMINACIÓN UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN 

JUSTA CAUSA: “En todo contrato de trabajo va envuelta la condición 
resolutoria por incumplimiento de lo pactado, con indemnización de perjuicios 

a cargo de la parte responsable. Esta indemnización comprende el lucro 
cesante y el daño emergente. En caso de terminación unilateral del contrato 
de trabajo sin justa causa comprobada, por parte del empleador o si éste da 

lugar a la terminación unilateral por parte del trabajador por alguna de las 
justas causas contempladas en la ley, el primero deberá al segundo una 

indemnización en los términos que a continuación se señalan: En los contratos 
a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare 
para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por 

la duración de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnización 
no será inferior a quince (15) días”. 

 
7. El Artículo 65, del Código Sustantivo de Trabajo, Modificado Ley 789 de 2002, 

artículo 29 Indemnización por falta de pago, cuando al momento de la 

terminación contractual, el empleador no cancela sus acreencias laborales, al 
trabajador la ley le otorga el derecho de cobrar a Esta indemnización 

moratoria. 
 

8. Dado a que el empleador no pago el valor correspondiente a la seguridad 
social a la actora, debe cancelar de manera retroactiva dichos aportes al 
Fondo de Pensiones donde se encuentre afiliado mi mandante. 

 
9. Los Artículos 127, 145, 149, 189, 249, 253, 306, 340, del Código Sustantivo 

de Trabajo, en lo referente a las prestaciones que hacen parte del salario y 
demás prestaciones incoadas al interior de la presente acción. 

 

10. Por lo anteriormente manifestado es por lo que es evidente que mi mandante 
sostuvo una relación laboral con las demandadas, pues en virtud de esta 

relación se prestó personalmente una labor, bajo una subordinación y que el 
salario no fue pagado en su totalidad, de manera injusta en el último tiempo 
de la relación laboral, tratando de sustraerse del cumplimiento de las 

obligaciones de patrono, pues hasta la fecha de terminación laboral no efectuó 
los pagos concernientes a prestaciones sociales a salarios y demás 

emolumentos propios y reales de la terminación unilateral e injustificada, 
actuación está que demuestra la mala fe de los empleadores, al ocultar o 
camuflar las condiciones laborales frente a la remuneración. 

 

 

 



 

 

COMPETENCIA  

 
Es usted competente señor Juez, para conocer de este proceso por el domicilio 

del demandado y del demandante, por la naturaleza del negocio materia de litio, 
así como en razón de la cuantía del proceso, la cual no supera los veinte (20) 

salarios mínimos legales mensuales vigentes 
 

PROCEDIMIENTO 

 
El proceso a seguir corresponde a una demanda ordinaria laboral de primera 

instancia, consagrado en el capítulo XIV Del Código Procesal de Trabajo. 

 

CUANTIA 

 
Las pretensiones de la demanda las estimo en un valor no superior a los 20 
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES, correspondiente al valor 

de la indemnización por despido sin justa causa, el pago de la reliquidación del 
salario, mora en las prestaciones sociales, y los demás valores que resulten 

demostrados. 
 

PRUEBAS 

 
Solicito al señor juez que se sirva tener como prueba las siguientes: 

 
1. Interrogatorio de Parte: 

 

Solicito se cite a las personas que hagan sus veces de Representante Legal 
de la empresa TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y de LA CLINICA 

DEL COUNTRY, para que absuelvan el interrogatorio que, en forma oral 
o escrita, le realizaré en el día y hora señalados por su Despacho, a fin de 
demostrar el vínculo laboral, el tiempo de servicio, sueldo y otros que le 

pueda colaborar con el esclarecimiento de la litis en que mi poderdante se 
ha visto avocada con la relación laboral expuesta. 

 
2. Documentales: 

 

 Contrato individual de trabajo a término fijo con fecha 07 de enero del 
año 2014, firmado entre las partes TERAPISTAS DEL COUNTRY 

LTDA Y LA CLINICA DEL COUNTRY (empleador), y la señora 
CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ (trabajador).  

 Liquidación definitiva e incompleta realizada por la empresa 
TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Y LA CLINICA DEL COUNTRY. 

 Certificación laboral expedida por TERAPISTAS DEL COUNTRY 

LTDA, con fecha 21 de octubre de 2020.  
 Desprendibles de pago de nómina.  

 
 

3. Testimoniales: 

 
Solicito al Señor Juez, se sirva ordenar y decretar el testimonio de las personas 

que a continuación relaciono, a quienes haré comparecer ante su Despacho el 
día y hora señalados por su señoría, con el fin de demostrar el vínculo laboral, 
el tiempo de servicio, sueldo y otros que puedan colaborar con el esclarecimiento 

de la litis en que mi poderdante se ha visto abocado con la relación laboral 
expuesta: 

 
 
 



 

 

 Diana Hernández. 

Cedula de Ciudadanía Nº 36.088.837 de Campoalegre (Huila) 
nana-dimahe@hotmail.com 

Celular: 320 2392374 
 

 Esperanza Pacheco.  
 Cedula de Ciudadanía Nº 23.690.899 
 libiaesperanza@hotmail.com 

 Celular: 312 5319490 
 

ANEXOS 
 
1. Poder conferido a mi favor. 

2. Los documentos citados en el acápite de pruebas documentales. 
 

NOTIFICACIONES  
 

Para que se efectúe debidamente facilito las siguientes direcciones: 

 
Al Demandante la señora CLAUDIA ESPERANZA OJEDA GOMEZ,   carrera 40A 

# 28-90 sur de la ciudad de Bogotá D.C. email: ojeda479gomez@yahoo.es 
gmail-ojedagomez98@gmail.com Teléfono: 7207402 – 3202432955 
 

 
Los Demandados: 

 
 
 

1- TERAPISTAS DEL COUNTRY LTDA Carrera 16 No. 82-51 edificio del 
Country de la ciudad de Bogotá D.C. correo electrónico: 

terapistadelcountry@yahoo.com 
coordinaciondecalidad@terapistasdelcountry.com , teléfono: (1) 6183507 

2- LA CLINICA DEL COUNTRY Carrera 16 No. 82-57 de la ciudad de Bogotá 

D.C. correo electrónico: notificacionescdc@clinicadelcountry.com  
 

 
El suscrito recibirá notificaciones en la secretaria de su despacho o en la 

Carrera10 No. 15-39 Oficina 1107 de la ciudad de Bogotá D.C., Teléfono: 
5235610 
 

Del señor Juez,  
 

Atentamente, 
 
 

WILLIAM OSWALDO NARANJO GOMEZ 
C.C. No. 80176700 

T.P. No. 183.477 del C.S. de la J. 
Carrera. 10 No. 15-39 Of. 11-07 

Teléfono. 5235610. 

 






























































































































