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CODIGO:
CONSORCIO LGO Gestién Social VERSION: 01
FECHA: ENERO/2020

CONSORCIO LGO

Informe de Gestion Social

“SUMINISTRO E INSTALACION DE ACCESORIOS Y VALVULAS PARA EL SISTEMA
DE ADUCCION DEL SECTOR DE TRIBUNAS CORCEGA MUNICIPIO DE PEREIRA —
RISARALDA.”

Pereira, Enero de 2020.




PLAN DE GESTION SOCIAL

Construccion del sistema de Aduccion del sector de Tribunas Cércega en el
Municipio de Pereira, Departamento de Risaralda

Entrega de obra 100% funcional.

En el mes de enero del afio 2020 se realizo Ia entrega de la obra en construccion
del sistema de aduccién del sector de Tribunas Cdrecega en el municipio de Pereira,
departamento de Risaralda, Con el objetivo de informar la funcionalidad del
sistema en un 100% iniciando en bocatoma realizando un paso por desarenador y
dando descarga final del fluido a la PTAP se cito a la Empresa Aguas y Aseo de
Risaralda S.A E.S.P. y sus representantes y encargados para realizar dicha entrega
dando cumplimiento al objeto y los alcances del contrato No SAMC-EAAR-001-2019
de fecha 11 de febrero de 2019 y cumplimiento con las acciones proyectadas en el
plan de gestién social documentado para la presente obra.

Objeto General:

Socializar y entregar a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P. la obra
Construccion del Sistema de Aduccién del sector de Tribunas Cércega en el
Municipio de Pereira, Departamento de Risaralda

Objetivos especificos:

e Informar a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P. del
cumplimiento total del objeto contractual

e |Informar a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P. del
cumplimiento tfotal de todos y cada uno de los alcances estipulados en el
contrato.

e Entregar a la Empresa Aguas y Aseo de Risaralda S.A E.S.P. la obra en

funcionalidad total como lo fue acordado mediante el contrato No SAMC-
EAAR-001-2019 de fecha 11 de febrero de 2019.

Desarrollo de la actividad

Se realiza por parte del equipo de profesionales del CONSORCIO LGO una
socializacion de obra y entregando el cumplimiento total del contrato No SAMC-
EAAR-001-2019 de fecha 11 de febrero de 2019. Segun segln lo estipulan los
alcances y el objeto de dicho contrato en mencién ademas se realiza la respetiva




ST

entrega a la Gerencia, Direccién Técnica y Representantes de la Empresa la obra
en funcionalidad total.

e Objeto del contrato

e Alcances del contrato

e Descripcion de actividades durante el proceso de ejecucion.
¢ Presupuesto oficial.

e Cronogramas de ejecucion

e Funcionalidad del sistema a un 100%

Ademas se dio un cumplimiento total a los informes solicitados de seguridad y salud
en el trabajo, informes ambientales y técnicos, se les informo a los habitantes de la
comunidad la entrega de la obra y el alcance que tenia el CONSORCIO LGO en la
intervencion y ejecucién de la misma es de resaltar que el 70% de los trabajadores
son habitantes del area de influencia, con el fin de promover la participacién de los
asistentes se escucharon sus inquietudes y se recorddé que en las oficinas de la
empresas de servicios publicos tribunas Cdrcega se reciben en horario de oficina
las P.Q.R, resultantes del ejercicio de ejecucién de la obra y entrega de la misma.

Elaboro:
Consorcio LGO.
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1.1 CONTROL DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

1.2 ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE GESTION

Se informa que se estan llevando los indicadores de accidentalidad y ausentismo, a la
fecha no se presentan eventos de ninguna indole.

“SUMINISTRO E INSTALACION DE ACCESORIOS Y VALVULAS PARA EL SISTEMA
DE ADUCCION DEL SECTOR DE TRIBUNAS CORCEGA MUNICIPIO DE PEREIRA —
RISARALDA”

El empleador se comprometié en mantener ambientes de trabajo seguro,
implementando los siguientes registros:

Registro de capacitacion e induccién
Registro fotografico de Ia obra

Registro de entrega de EPP

Registro visita de inspeccién

Indicadores de accidentalidad y ausentismo
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1.3 ADMINISTRACION DEL PERSONAL

Los trabajadores fueron afiliados a la seguridad social, se realizaron los pagos
oportunamente, el contratista cumplié con la entrega de los elementos de proteccién
personal a todo el personal de obra.

1.4 PERSONAL OPERATIVO
Los trabajadores recibieron induccion y capacitacién al iniciar labores.

Director de obra:01
Ingeniera residente: 01
Maestro: 01
Ayudantes:10

1.5 PERSONAL ADMINISTRATIVO
El personal administrativo permanecié afiliado a la seguridad social y portaron
adecuadamente los elementos de proteccion individual

1.6 INCAPACIDADES POR ENFERMEDAD COMUN Y ACCIDENTES DE TRABAJO

ANALISIS ESTADISTICO DEL AUSENTISMO LABORAL

mrope | DIAS
PERIODO | TRABAJA | CARGO e ke oy TOT%.’ED;AS O ecion
DOR ELER) | cAD INCAPACIDAD
01 AL 30 DE
DICIENSREDE) 00 |00 00 00 00 02 NINGUNA
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Nota: Se informa que en el periodo correspondiente no se presenté accidentes de

trabajo.
1.7 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD EN LOS PERIODOS CORRESPONDIENTES

INDICES DE ACCIDENTALIDAD
INDICE DE FRECUENCIA:
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1.7 PAGOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL

La empresa realizé las afiliaciones y los pagos a la seguridad social de los trabajadores.

1.9 GESTION EN EL SGSS-T
El area del SGS-ST en conjunto con el equipo de trabajo realizaron las siguientes
actividades:

e En actividades de excavacion, los trabajadores utilizaron los elementos de
proteccion basicos.

¢ Se realizé monitoreo de las actividades criticas

o El Profesional en SS-T, semanalmente realizé capacitaciones programa, sobre
temas de seguridad industrial, medicina preventiva y del trabajo

e Se concientizé a los trabajadores sobre la cultura de la prevencion de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales

e Continda publicado El Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Continla conformado el comité paritaric de SS-T, comité de convivencia
laboral, brigada de emergencias

e Continia publicadas las politicas de no consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

2.0 DOCUMENTACION LEGAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estos documentos que fueron socializados con los trabajadores de la obra:
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Plan de Emergencias.

Matriz de Peligros (actualizado).

Conformacién Comité Paritario de Salud Ocupacional

Conformacién comité de Convivencia Laboral

Conformacién Brigada de Emergencias

2.1 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
CAPACITACIONES

Se cumplié con las capacitaciones programadas con los objetivos de minimizar los actos y
condiciones inseguras de trabajo.
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Frente de trabajo recibiendo capacitacion

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El reglamento de higiene y seguridad industrial contintia publicado y socializado con todos
los trabajadores de la obra.

2.3 POLITICAS EN SST Y NO CONSUMO DE ALCOHOL

Las politicas y los teléfonos de emergencias continGan publicados en el almacén principal
de la obra.

2.4 COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se informa que el comité paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, comité de
convivencia laboral, brigada de emergencias continGan conformados.
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2.5 PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas basicas que

potencialmente pueden causar dafo a la integridad fisica del trabajador o a los recursos
de la empresa.

2.6 EXCAVACIONES:

Las excavaciones no superaron los 1.5 metros, por tal motivo no se implementaron los
permisos de trabajo.

Las excavaciones no superaron los 1.5 metros

2.7 CAMPAMENTO:

Se adecuo el campamento dentro de la obra, buscado mayor comodidad para los
trabajadores y para protegerse de la lluvia
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Elaboracién de campamento provisional para los trabajadores

2.8 MATRIZ DE PELIGROS
La matriz de peligros permanecio actualizada segun los riesgos identificados en la obra.
2.9 SENALIZACION

Se realizo sefializacion en las areas criticas con cinta de prevencién y cubrimiento de
material de rio con plasticos para evitar su dispersion y contaminacion.

3.0 VISITAS DE INSPECCION

Se realizaron visitas de inspecciones periédicas con el objetivo de identificar actos y
condiciones inseguras de trabajo.

11




eas

Visita de inspeccion en areas de trabajo

3.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Propender por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales de salud y
calidad de vida de los trabajadores.

Actividades:
e Afiliacion de los trabajadores a la seguridad social
e Pago de aportes mensuales a la seguridad social
e Adquisicion y disponibilidad de los elementos para atencién de emergencias
L]

Publicacién y socializacién de las politicas de no consumo de alcohol y sustancias
psicoactivas

Realizacién de los examenes médicos de ingreso

Conformacidn y capacitacion de la brigada de emergencias

Realizacién de actividades de pausas activas

Capacitacion sobre estilos de vida saludable
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e Indicadores de ausentismo por enfermedad general y accidentes de trabajo

3.2 PRIMEROS AUXILIOS

En el almacén permanecié ubicado el botiquin, extintor, camilla de primeros auxilios para
actuar en caso de emergencias.

Disponibilidad de botiquin de primeros auxilios
3.3 BRIGADA DE EMERGENCIAS

Contintia conformada y capacitada la brigada de emergencias con el objetivo de actuar en
caso de siniestro.

3.4CENTRO DE ACOPIO DE MATERIALES SOLIDOS

Se elabord el centro de acopio de materiales sdlidos, con el propésito de separar en la
fuente madera, papel, metal.
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Centro de acopio de materiales

3.5 USO Y ENTREGA DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Se evidencia entrega y uso de los elementos de proteccién individual, con el objetivo de

prevenir accidentes de trabajo.

: % . R
Trabajador utilizando los EPI
LISTADO DE PERSONAL
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NOMBRE

CEDULA

Fecha
ingreso

Fecha
retiro

ASPRILLA
MOSQUERA
CRISTIAN

1113863250

30/12/2019

ASPRILLA
RIVAS PEDRO
NEL

4840433

BARRIENTOS
LEDEZMA LUIS
EDUARDO

4860243

CARDONA
LONDONO
JHON
ALEXANDER

1004789489

4/12/2019

GARCIA
OSPINA
HERNANDO

10004978

4/12/2019

GIRALDO
GIRALDO
NESTOR

10074306

GOMEZ
CASTRO LUIS
RAFAEL

1004978

2/12/2019

GUTIERREZ
RESTREPO
CARLOS
ARTURO

6354020

6/12/2019

HENAO VELOZ
ALEJANDRO

1088016720

30/12/2019

IBARRA
VASQUEZ
GUSTAVO
ADOLFO

1088000420

MORENO
AMAYA
YASMANI

80257088

OSORIO
SALAZAR
FERNANDO

7528648

15




PALOMEQUE
ASPRILLA
JESUS
ANTONIO

1076388253 | 3/12/2019

PENALOZA
WILSON 10143929
ULPIANO

PRIETO
CHACON 10129257 X | 10/12/2019
ALEXANDER

RIOS
CARDONA
JAMES
ANDRES

1004679754 X| 4/12/2019

RIVERA
OSORIO LUIS | 1088238740 X| 15/12/2019
GABRIEL

SERNA
OLIVEROS 15484350
JOHN JAIRO

VALENCIA
GARCIA JOHAN | 1088313810 X| 4/12/2019
REINALDO

3.6 CONCLUSIONES DE LA IMPLEMENTACION DEL SGSS--T

e En el periodo de permanencia del Profesional en SST en obra, se estuvo
implementando el SGSST

EL personal permanecio afiliado a la seguridad social

Se implementaron los registros relacionados con el SGSS-T

Se entregaron los EPI de acuerdo con la actividad en obra

Se mantuvo disponible los elementos para atencién de emergencias

Los trabajadores se mostraron receptivos al momento de participar en las
capacitaciones

Elaboro:
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GILDARDO JARAMILLO USMA
LPSSO No 1895-13
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