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ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA

ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
T.P 334096 C.S.J.
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E.S.D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE UN PODER

ALBA LILIA MOLINA VELEZ, mayor de edad y vecina de Palmira -Valle del Cauca,
identificada con cédula de ciudadania 29688522 de Palmira — Valle del Cauca, a-usted
con todo respeto y acatamiento, me permito manifestarle que confiero poder especial,
amplio y suficiente al Doctor ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad y
domiciliado en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), abogado
titulado e inscrito con tarjeta profesional No. 334096 del Concejo Superior de la
Judicatura, abogado asociado de JURIDIKOS ABOGADOS CONTADORES Y
CONSULTORES con NIT. 901338791-8 como abogado principal; asi mismo se deja
establecido que quien actuara como abogada suplente sera el Doctor LEYDI JULIETH
OSORIO PANTOJA mayor de edad y domiciliada en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B
de Palmira (Valle del Cauca), abogado titulado e inscrito con tarjeta profesional No.
331764 del Concejo Superior de la Judicatura, para que intervengan y me representen en
el PROCESO COBRO PRE-JURIDICO (Reclamacién administrativa a través de Derecho
de peticién presentado ante INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA), cualquier tipo
de reclamacién administrativa, conciliacién judicial o extrajudicial y/lo PROCESO
JURIDICO (Proceso ante la jurisdiccion ordinaria, demanda laboral) y/o cualquier otro
mecanismo para lograr el pago efectivo de las Cesantias, intereses de cesantias, prima
de servicios y vacaciones, indemnizacion por falta de pago de prestaciones y cualquier
otro tipo de indemnizacion, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), del contrato laboral a término
fijo firmado entre el CONTRATANTE y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL :

Mi apoderado judicial queda facultado para recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir,
revocar, conciliar, presentar excepciones, aportar y controvertir pruebas, notificarse de la
demanda, suscribir documentos legalmente requeridos, INTERPONER RECURSOS y
demas facultades consagradas en el art. 74 del codigo general del proceso, sin que pueda
alegarse falta de poder alguno del profesional del derecho.

Sirvase sefior juez, reconocer personeria a mi Apoderado judicial, para que pueda actuar
dentro de los fines y términos del presente mandato judicial.

Bl

Atentamente,

CARRERA 30 # 53 - 20 APT0 101B
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM
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ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA

ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
T.P 334096 C.S.J.
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E.S.D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE UN PODER

ANGELA MARIA ARENAS PAMPLONA, mayor de edad y vecina de Palmira -Valle del
Cauca, identificada con cédula de ciudadania 66761352 de Palmira — Valle del Cauca, a
usted con todo respeto y acatamiento, me permito manifestarle que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor
de edad y domiciliado en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del
Cauca), abogado titulado e inscrito con tarjeta profesional No. 334096 del Concejo
Superior de la Judicatura, abogado asociado de JURIDIKOS ABOGADOS
CONTADORES Y CONSULTORES con NIT. 901338791-8 como abogado principal; asi
mismo se deja establecido que quien actuard como abogada suplente sera el Doctor
LEYDI JULIETH OSORIO PANTOJA mayor de edad y domiciliada en la carrera 30 No.
53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), abogado titulado e inscrito con tarjeta
profesional No. 331764 del Concejo Superior de la Judicatura, para que intervengan y me
representen en el PROCESO COBRO PRE-JURIDICO (Reclamacién administrativa a
través de Derecho de peticion presentado ante INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA), cualquier tipo de reclamacion administrativa, conciliacion judicial o extrajudicial
y/o PROCESO JURIDICO (Proceso ante la jurisdiccién ordinaria, demanda laboral) y/o
cualquier otro mecanismo para lograr el pago efectivo de las Cesantias, intereses de
cesantias, prima de servicios y vacaciones, indemnizacién por falta de pago de
prestaciones y cualquier otro tipo de indemnizacion, esto es, los meses de AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), del
contrato laboral a término fijo firmado entre el CONTRATANTE y COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL

Mi apoderado judicial queda facultado para recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir,
revocar, conciliar, presentar excepciones, aportar y controvertir pruebas, notificarse de la
demanda, suscribir documentos legalmente requeridos, INTERPONER RECURSOS y
demas facultades consagradas en el art. 74 del cddigo general del proceso, sin que pueda
alegarse falta de poder alguno del profesional del derecho.

Sirvase sefior juez, reconocer personeria a mi Apoderado judicial, para que pueda actuar
dentro de los fines y términos del presente mandato judicial.

Bl

Atentamente,

CARRERA 30 # 53 - 20 APTO 101B
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM
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ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA

ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
T.P 334096 C.S.J.
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E.S.D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE UN PODER

DALI CARDENAS VALENCIA, mayor de edad y vecina de Palmira -Valle del Cauca,
identificada con cédula de ciudadania 66772717 de Palmira — Valle del Cauca, a.usted
con todo respeto y acatamiento, me permito manifestarle que confiero poder especial,
amplio y suficiente al Doctor ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad y
domiciliado en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), abogado
titulado e inscrito con tarjeta profesional No. 334096 del Concejo Superior de la
Judicatura, abogado asociado de JURIDIKOS ABOGADOS CONTADORES Y
CONSULTORES con NIT. 901338791-8 como abogado principal; asi mismo se deja
establecido que quien actuara como abogada suplente sera el Doctor LEYDI JULIETH
OSORIO PANTOJA mayor de edad y domiciliada en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B
de Palmira (Valle del Cauca), abogado titulado e inscrito con tarjeta profesional No.
331764 del Concejo Superior de la Judicatura, para que intervengan y me representen en
el PROCESO COBRO PRE-JURIDICO (Reclamacién administrativa a través de Derecho
de peticion presentado ante INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA), cualquier tipo
de reclamacion administrativa, conciliacion judicial o extrajudicial y/o PROCESO
JURIDICO (Proceso ante la jurisdiccion ordinaria, demanda laboral) y/o cualquier otro
mecanismo para lograr el pago efectivo de las Cesantias, intereses de cesantias, prima
de servicios y vacaciones, indemnizacion por falta de pago de prestaciones y cualquier
otro tipo de indemnizacién, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), del contrato laboral a término
fijo firmado entre el CONTRATANTE y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL .

Mi apoderado judicial queda facultado para recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir,
revocar, conciliar, presentar excepciones, aportar y controvertir pruebas, notificarse de la
demanda, suscribir documentos legalmente requeridos, INTERPONER RECURSOS vy
demas facultades consagradas en el art. 74 del codigo general del proceso, sin que pueda
alegarse falta de poder alguno del profesional del derecho.

Sirvase sefior juez, reconocer personeria a mi Apoderado judicial, para que pueda actuar
dentro de los fines y términos del presente mandato judicial.

>

Atentamente,

CARRERA 30 # 53 - 20 APT0 101 B
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM
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ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA
ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
T.P 334096 C.S.J.

SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E.S.D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE UN PODER

DIANA VANESSA GUTIERREZ TROCHEZ, mayor de edad y vecina de Palmira -Valle del
Cauca, identificada con cédula de ciudadania 1113628571 de Palmira — Valle del Cauca,
a usted con todo respeto y acatamiento, me permito manifestarle que confiero poder
especial, amplio y suficiente al Doctor ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor
de edad y domiciliado en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del
Cauca), abogado titulado e inscrito con tarjeta profesional No. 334096 del Concejo
Superior de la Judicatura, abogado asociado de JURIDIKOS ABOGADOS
CONTADORES Y CONSULTORES con NIT. 901338791-8 como abogado principal; asi
mismo se deja establecido que quien actuar4 como abogada suplente seré el Doctor
LEYDI JULIETH OSORIO PANTOJA mayor de edad y domiciliada en la carrera 30 No.
53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), abogado titulado e inscrito con tarjeta
profesional No. 331764 del Concejo Superior de la Judicatura, para que intervengan y me
representen en el PROCESO COBRO PRE-JURIDICO (Reclamacién administrativa a
través de Derecho de peticion presentado ante INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA), cualquier tipo de reclamacién administrativa, conciliacion judicial o extrajudicial
y/o PROCESO JURIDICO (Proceso ante la jurisdiccion ordinaria, demanda laboral) y/o
cualquier otro mecanismo para lograr el pago efectivo de las Cesantias, intereses de
cesantias, prima de servicios y vacaciones, indemnizacién por falta de pago de
prestaciones y cualquier otro tipo de indemnizacién, esto es, los meses de AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), del
contrato laboral a término fijo firmado entre el CONTRATANTE y COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL :

Mi apoderado judicial queda facultado para recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir,
revocar, conciliar, presentar excepciones, aportar y controvertir pruebas, notificarse de la
demanda, suscribir documentos legaimente requeridos, INTERPONER RECURSOS y
demas facultades consagradas en el art. 74 del cédigo general del proceso, sin que pueda
alegarse falta de poder alguno del profesional del derecho.

Sirvase sefior juez, reconocer personeria a mi Apoderado judicial, para que pueda actuar
dentro de los fines y términos del presente mandato judicial.

»

Atentamente,

CARRERA 30 # 53 - 20 APT0 101B
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM
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ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA

ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
T.P 334096 C.S.J.
SENOR
JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA
E.S.D.

REFERENCIA: OTORGAMIENTO DE UN PODER

DIANA MARIA CARVAJAL, mayor de edad y vecina de Palmira -Valle del Cauca,
identificada con cédula de ciudadania 30039871 de Palmira — Valle del Cauca, a.usted
con todo respeto y acatamiento, me permito manifestarle que confiero poder especial,
amplio y suficiente al Doctor ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad y
domiciliado en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), abogado
titulado e inscrito con tarjeta profesional No. 334096 del Concejo Superior de la
Judicatura, abogado asociado de JURIDIKOS ABOGADOS CONTADORES Y
CONSULTORES con NIT. 901338791-8 como abogado principal; asi mismo se deja
establecido que quien actuara como abogada suplente sera el Doctor LEYDI JULIETH
OSORIO PANTOJA mayor de edad y domiciliada en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B
de Palmira (Valle del Cauca), abogado titulado e inscrito con tarjeta profesional No.
331764 del Concejo Superior de la Judicatura, para que intervengan y me representen en
el PROCESO COBRO PRE-JURIDICO (Reclamacién administrativa a través de Derecho
de peticién presentado ante INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA), cualquier tipo
de reclamacion administrativa, conciliacién judicial o extrajudicial y/o PROCESO
JURIDICO (Proceso ante la jurisdiccién ordinaria, demanda laboral) y/o cualquier otro
mecanismo para lograr el pago efectivo de las Cesantias, intereses de cesantias, prima
de servicios y vacaciones, indemnizacion por falta de pago de prestaciones y cualquier
otro tipo de indemnizacién, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), del contrato laboral a término
fijo firmado entre el CONTRATANTE y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL ;

Mi apoderado judicial queda facultado para recibir, desistir, transigir, sustituir, reasumir,
revocar, conciliar, presentar excepciones, aportar y controvertir pruebas, notificarse de la
demanda, suscribir documentos legalmente requeridos, INTERPONER RECURSOS y
demas facultades consagradas en el art. 74 del codigo general del proceso, sin que pueda
alegarse falta de poder alguno del profesional del derecho.

Sirvase sefior juez, reconocer personeria a mi Apoderado judicial, para que pueda actuar
dentro de los fines y términos del presente mandato judicial.

Atentamente,

CARRERA 30 # 53 - 20 APTO 1018
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM
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RU ES CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Registro Unico Empresarial y Social El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.
Cimaras de Comerdo Para uso exclusivo de las entidades del Estado

REPUBLICA DE COLOMBIA
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION DE SOCIEDADES
EL SUSCRITO SECRETARIO DE LA Cémara de Comercio de Cali

CERTIFICA:

LA CAMARA DE COMERCIO DE CALI, CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL
REGISTRO DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO,

CERTIFICA:

Razdén social:COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

Sigla: COOBISOCIAL

Clase persona juridica: COOPERATIVAS MULTIACTIVA

Entidad que ejerce inspeccidén, vigilancia vy control: SUPERINTENDENCIA DE LA
ECONOMIA SOLIDARIA

Nit.:805006573-6

Domicilio principal:Cali

CERTIFICA:

Direccidén del domicilio principal: CL. 72U No. 28D 1 26
Municipio:Cali-Valle

Correo electrbdnico:contabilidad@coobisocial.com.co
Teléfono comercial 1:4278727

Teléfono comercial 2:4278727

Teléfono comercial 3:3146801317

Direccidédn para notificacién judicial:CL. 72U No. 28D 1 26

Municipio:Cali-Valle

Correo electrénico de notificacidn:contabilidad@coobisocial.com.co

Teléfono para notificacién 1:4278727

Teléfono para notificacidén 2:4278727

Teléfono para notificacién 3:3146801317

COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL SI autorizdé para recibir notificaciones
personales a través de correo electrdnico, de conformidad con lo establecido
en el articulo 67 del Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

CERTIFICA:
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LA CAMARA DE COMERCIO DEJA CONSTANCIA QUE LA ENTIDAD A LA CUAL CORRESPONDE
ESTE CERTIFICADO, NO HA RENOVADO SU INSCRIPCION COMO LO ORDENA LA LEY
(ARTICULO 166 DEL DECRETO LEY 019 DE 2012).

R i b b b b b b b b b d b db b I b db b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b b ab b d b d b b b b b b b b b b b b b b I b b b b b b ab b db b b b d b b b b b b b 4
CERTIFICA:
Inscrito: 606-50

Fecha de inscripcidén en esta Cémara: 03 de Marzo de 1997
Ultimo afio renovado:2018

11/28/2019
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Cimaras de Comerdo Para uso exclusivo de las entidades del Estado

Fecha de renovacién:28 de Marzo de 2018

CERTIFICA:

Actividad secundaria cédigo CIIU: 8890
Otras actividades cdédigo CIIU: 4690
Otras actividades cdédigo CIIU: 6492
Otras actividades cdédigo CIIU: 9499

CERTIFICA:

TOTAL ACTIVOS: $5,312,967,571

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA No. 116 del 04 de Febrero de 1997 Notaria Diecinueve de
Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de Marzo de 1997 con el No.
675 del Libro I Y ESCRITURA No. 185 del 28 de Febrero de 1997 Notaria
Diecinueve de Cali , inscrito en esta Cémara de Comercio el 05 de Marzo de
1997 con el No. 676 del Libro I , SE CONSTITUYO COOBISOCIAL

CERTIFICA:

Por Acta No. XII del 02 de Octubre de 2010 Asamblea General ,inscrito en
esta Céamara de Comercio el 14 de Octubre de 2010 con el No. 2842 del Libro I
Cambio su nombre de COOBISOCIAL . Por el de COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
SIGLA: COOBISOCIAL

4

CERTIFICA:
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

Documento

Inscripcién

E.P. 185 del 28/02/1997 de Notaria Diecinueve de Cali 676 de 05/03/1997 Libro
I

ACT 3 del 25/03/2000 de Asamblea 1542 de 10/08/2000
Libro I

ACT 004 del 26/10/2002 de Asamblea General 5015 de 06/12/2002
Libro I

ACT 8 del 26/03/2005 de Asamblea Gral Ordinaria 3325 de 22/08/2005
Libro I

ACT XII del 02/10/2010 de Asamblea General 2842 de 14/10/2010
Libro I

ACT 18 del 28/03/2015 de Asamblea De Asociados 656 de 12/08/2015 Libro
IIT

CERTIFICA:

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida

11/28/2019
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CERTIFICA:

El objeto social de COOBISOCIAL es contribuir al desarrollo social, econdmico
y técnico afianzando el marco constitucional democréatico con acciones que
eleven la calidad de vida de 1los asociados, de los nifios y las nifias.
Adolescentes, madres comunitarias. Madres cabeza de hogar, adultos y adultos
mayores, grupos vulnerables de la comunidad, mediante la generaciédn y
aplicacidén de procesos de capacitacidn, asesoria, acompafiamiento en procesos
administrativos, pedagdégicos y sociales. Igualmente contribuird al desarrollo
sostenible e integral del ser humano mediante la orientacidén capacitacidn,
investigacién y celebracidén de contratos, ejecucidédn de proyectos y Programas,

administrando los recursos publicos y privados, que otorgue el gobierno a
nivel local, municipal. Departamental nacional e internacional, asi mismo
contribuird mediante celebracién de contratos y/o convenios al funcionamiento
y operacidén de restaurantes escolares, desayunos infantiles. 1-logares de
bienestar, hogares infantiles y todo lo relacionado con la administracién vy
operacidén de programas y proyectos sociales de prevencidn % proteccidn
integral los nifios, nifias, adolescentes sus familias. Con acciones de
interventoria, asesoria y a la conservacién, proteccién y mejoramiento del

medio ambiente con el uso racional de los recursos naturales mediante acciones
en el ambito cultural educativo y recreativo.

Paradgrafo 1. En desarrollo (le su objeto social, COOBISOCIAL, entre otros,
podréd efectuar descuentos por ndmina y suscribir acuerdos o convenios de
libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza puUblica o
privada, aceptar que sus asociados atiendan las obligaciones con la
cooperativa a través del sistema de libranzas. Igualmente podréd acordar otros
mecanismos (le recaudo y actuar como entidad operadora tic libranzas.

Pardgrafo 2. Los recursos para desarrollar el objeto social de COOBISOCIAL
tendrdn origen licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los
mecanismos iddéneos orientados a prevenir, controlar detectar vy evitar el
ingreso a la cooperativa, de recursos de origen ilicito.

Pardgrafo 3. Corresponde al consejo de administracidén, aprobar, implementar
hacer los desarrollos vy reglamento para el cumplimiento del objeto social,
todo conforme a las disposiciones legales y estatutarias.

Actividades

Para el logro de su objeto social. COOBISOCIAL podrd adelantar a través de
secciones reglamentadas por el consejo de administracién, todas aquellas
actividades concordantes con su objeto social y entre otras las siguientes:

1.- recibir aportes sociales de sus asociados

2, - comercializar toda clase de productos alimenticios, de uso personal,
familiar, del hogar y celebrar contratos para administrar recursos que otorgue
el gobierno nacional, departamental o municipal vy otras entidades para el
funcionamiento vy operacién de restaurantes escolares, comedores escolares,
comedores comunitarios, hogares comunitarios de bienestar, hogares infantiles
y todo lo relacionado con la administracidén y operacidédn de programas sociales
de prevencidén y proteccidn.

3.- prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades,
que garanticen la elevacién de su nivel de vida, de acuerdo con la
reglamentacién que para el efecto establezca el consejo de administracién;

4- crear, adquirir o administrar fébricas de transformacién o procesamiento
de productos agricolas, industriales, de servicios del hogar y Dbienes de
consumo.

5- promover el desarrollo de empresas de tipo familiar micro empresariales vy
empresas asociativas de los asociados y de la comunidad en general.

60— celebrar contratos, realizar convenios, alianzas, uniones temporales,
promover, coordinar, organizar y ejecutar programas de previsidén, seguridad,
solidaridad vy bienestar social y para realizar todas las actividades y

servicios de naturaleza econdmica, social y cultural destinados a la
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satisfaccidédn de las necesidades de los asociados y sus familias, de acuerdo

con los estatutos, su objeto social, las disposiciones legales y
reglamentarias y los principios cooperativos.

7.- proporcionar una mayorcapacitacidén econdmica y social a sus asociados,
mediante eldisefio, implementacién, coordinacioén y evaluacidédn permanente de
programas educativos a nivel de informacién, formacién solidaria vy
capacitacidén técnica que se enmarquen en dichos objetivos.

8.- Dbrindar auxilios a los asociados ante la ocurrencia inesperada de eventos

que afecten gravemente su subsistencia mediante la creacidén de un fondo de
solidaridad.

9.- desarrollar actividades relacionadas con 1la recreacién la cultura y el
deporte.

10.- contratar seguros para los aportes sociales y los créditos para los
asociados, asumiendo directamente el costo o trasladédndolo a aquellos.

11.- asesorar a los asociados en 1la wutilizacién de los servicios para
optimizar sus beneficios.

12.- invertir en entidades vigiladas por la superintendencia de la economia
solidaria, por la superintendencia Dbancaria o por otros entes estatales en
bienesmuebles e inmuebles necesarios para la prestacidén de los servicios de
COOBISOCIAL o en sociledades diferentes a entidades de naturaleza solidaria, a
condicién deque la asociacidén seaconveniente para el cumplimiento de su
objetosocial y nosobrepase el diezpor ciento (10%) de su capital y sus
reservas, siempre ello no desvirtle su propdsito de servicio, ni el carécter
no lucrativo de sus actividades. La totalidad de las inversiones de capital no
podran superar el ciento por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas

patrimoniales.

13.- disefilar estrategias educativas que respondan a las necesidades de la
problemédtica social de la comunidad a la cual representamos.

14.- promover, coordinar y organizar programas y proyectos relacionados con el

medio ambiente, cultural, recreacidn, deporte en torno vy beneficio de la
mujer, la nifiez,lafamilia, los jdévenes, el adulto mayor y la comunidad en

general.

15.- recibir donaciones provenientes de personas naturales o juridicas y de
organismos y organizaciones nacionales e internacionales.

16.- hacer donaciones a entidades cuyo objeto social sea similar al de la
cooperativa.

17.- programar,promover, organizary realizar seminarios, talleres,
conferencias y demds actividades decaréacter educativo. Investigativo e in
formativo, relacionados con el cumplimiento delos objetivos de la
cooperativa.

1 8.- comprar. Vender, importar, permutar vy en fin enajenar toda clase de

bienes muebles vy efectos de comercio de contado ya plazo por cualquiera de los
medios legales.

19. Inscribirse como operador de libranza.

20. En general COOBISOCIAL podrad desarrollar todo tipo de actividades licitas
y permitidas por la legislacidén vigente a este tipo de entidades, con el fin
de desarrollar su objeto social.

21.- en general COOBISOCIAL podrad desarrollar todo servicio relacionado con su
objeto social.
CERTIFICA:

El gerente es el representante legal de COOBISOCIAL, principal ejecutor de
las decisiones de la asamblea general y del consejo de administracidén vy
superior Jjerdrquico de todos los empleados y podrd ser reelegido y removido
libremente. serd nombrado con su suplente por el consejo de administracidn, el
suplente reemplazard al gerente en sus ausencias transitorias u ocasionales.
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CERTIFICA:
Funciones del consejode administracién, entre otras:13.-autorizar al

gerente para celebrar contratos vy real izar operacionespor una cuantia
superior de dos mil (2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes, para
realizar gastosextraordinarios no establecidos enlos presupuestos. para
adquirir, gravar vy enajenar bienes 1inmuebles, para celebrar convenios o
contratos para la prestacidén de servicios diferentes a los establecidos en su
objeto social, para asociarse con entidades de otro cardcter juridico y para
adelantar acciones judiciales y extra judiciales ponerles término y transigir
cuando sea necesario.

SON FUNCIONES DEL GERENTE:

l1.- dirigir y representar legalmente a COOBISOCIAL.

2.—- ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la asamblea general y
del consejode administracién y velar porque todos los actos y operaciones se
ajusten a las prescripciones legales, estatutarias vy reglamentarias vy en
especial a la doctrina de la economia solidaria.

3.- proponer las politicas administrativas y preparar y presentar los planes y
proyectos de largo y <corto plazo gque seradn sometidos a consideracidén del
consejo de administracién.

4, - preparar y someter a consideracidén del consejo de administracidén el
proyecto de presupuesto de ingresos, gastos e inversiones.

5.- ordenar los gastos e 1inversiones de acuerdo con el presupuesto y las

facultades especiales que para el efecto 1le otorgue el consejo de
administracién.

6.- responder por el eficiente manejo de 1los recursos de COOBISOCIAL y

garantizar la adecuada seguridad y proteccién de sus bienes y derechos.

7.- organizar y dirigir los servicios de COOBISOCIAL deacuerdo a las

disposiciones del consejo de administracién y responderpor su estacidn
efectiva.

8.- cuidar que la contabilidad de COOBISOCIAL se mantenga al dia y de acuerdo
con las disposiciones legales y estatutarias.

9.- enviar oportunamente a los organismos gubernamentales de vigilancia y
control todos los informes que estos soliciten.

10.- realizar operaciones celebrar contratos hasta por una cuantia de dos mii
(2.000) salarios minimos mensuales legales vigentes y por cuantias superiores
contando previamente conla autorizacién expresa del consejo de
administracién.

11.-tramitar recursos financieros, constituir garantias, legalizar la compra

y enajenacién de Dbienes, representar juridicamente a COOBISOCIAL previa
autorizacidén expresa en cada caso del consejo de administracidn.

12.- seleccionar, contratar, promover, evaluar, sancionar y remover con justa
causa al personal de COOBISOCIAL.

13.-presentar al consejo de administracidédn informes periddicos escritos sobre

la ejecucién de los planes, proyectos, presupuestos, situacién financiera y
operacional, estado de la cartera y demds que sean requeridos.

14.- mantenerlas relaciones con los asociados vy <con las demds personas
naturales vy Jjuridicas que porefecto de las actividades de COOBISOCIAL sean
necesarias.

15.- procurar dgue losasociados reciban informaciédn oportuna sobre los
servicios % demésasuntos de interésy mantener permanentemente la
comunicacién con ellos.

16.- representar a COOBISOCIAL en todas las actuaciones Jjudiciales vy
extrajudiciales previa autorizacidén del consejo de administracidn.

17.- ordenar la elaboracién de las listas de asociados hédbiles e inhébiles,
con corte en la fecha de convocatoria a la asamblea general.

18.- celebrar las operaciones activas de crédito a favor de sus asociados,
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aceptar garantias reales a favor de COOBISOCIAL, aceptar las libranzas dque

suscriban los asociados, hacer cumplir el reglamento de crédito las
condiciones establecidas para el uso de los créditos.
19.- inscribir a COOBISOCIAL ante los organismos del estado como operador de
libranza.
20.- wverificar que los procedimientos establecidos, desarrollen las politicas
aprobadas por el consejo de administracidén o quien haga sus veces.
21.- disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener
en funcionamiento los mecanismos de prevencidén del la/ft, segun la
aprobacién impartida por el consejo de administracidédn o junta directiva.
22.- brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento.
23.- coordinar vy programarlosplanes de capacitacidén sobre prevenciédn de
riesgos asociados al la/ft, dirigido a todas las &reas y funcionarios de la
organizacidn, incluyendo losdérganos de administracién y control vy la
revisoria fiscal.
24.- wverificarla adopcidén y funcionamiento de los procedimientos definidos
para el adecuado manejo, conservacién y archivo de los documentos y reportes
relacionados con la prevencién de riesgos de la/ft vy garantizar la
confidencialidad de dicha informacién.
25.- las deméds funciones inherentes al cargo y las que le asigne el consejo de
administracidn.

CERTIFICA:

Por Acta No. S/N del 11 de agosto de 1998, de la Consejo De Administracion,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 15 de septiembre de 1998 No. 1708 del
Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE
IDENTIFICACION
GERENTE GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO c.C.
8303763

CERTIFICA:

Por Acta No. 003- 2015 del 31 de agosto de 2015, de 1la Consejo De
Administracion, inscrito en esta Cémara de Comercio el 03 de septiembre de
2015 No. 692 del Libro III, se designd a:

CARGO NOMBRE
IDENTIFICACION
SUPLENTE DEL GERENTE AMPARO MEDINA SUAREZ c.C.
31202940

CERTIFICA:

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015, de Asamblea De Asociados, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2015 No. 657 del Libro III

FUE (RON) NOMBRADO (S)

CONSEJO DE ADMINISTRACION

PRINCIPALES
CARLOS ARTURO MEJIA c.C.
6035197
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MERCEDES ROSA
31269195

LUIS EDUARDO
94402874

JUANA RUIZ
31209812
MYRIAM
31902838

MOLINA

CORREA

CUELLAR

BECERRA

SUPLENTES

NANCY
41470816
MARISOL
66849442
LUZ EDITH
42086443
OMAIRA
31568210
RUTH SAIDER
25388834

LOPEZ RUIZ

PEREZ

PEREZ

GUERRERO

GONZALEZ

Por Acta No. 18 del 28 de marzo de 2015,

CAMARA DE COMERCIO DE CALI

Para uso exclusivo de las entidades del Estado

CARDENAS

DELARREA

GARCIA

PATINO

CHAVEZ

MINA

CERTIFICA:

El presente documento cumple lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Ley 019/12.

de la Asamblea De Asociados, inscrito

en esta Cémara de Comercio el 12 de agosto de 2015 No. 658 del Libro III, se

designé a:

CARGO NOMBRE
IDENTIFICACION

REVISOR  FISCAL PRINCIPAL FANNY JIMENEZ DAZA c.C.
31923623

REVISOR  FISCAL SUPLENTE ANA ELVA VELASCO ARCE c.C.
31845944

CERTIFICA:

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Camara

de Comercio el 17 de Julio de 2019 con el No.

537 del Libro IX, FANNY JIMENEZ

DAZA C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal Principal.

Por Documento privado del 05 de Julio de 2019 de Cali, inscrito en esta Cémara

de Comercio el 17 de Julio de 2019

con el No.

537 del Libro IX, ANA ELVA

VELASCO ARCE C.C.31923623 PRESENTO RENUNCIA AL CARGO DE Revisor Fiscal

Suplente.

Por documento privado de fecha 12 de julio de 2019, inscrito en la cémara de

comercio el 29 de julio de 2019 bajo el nro.

547 del libro I la sefiora AMPARO

MEDINA SAUREZ C.C. 31202940 de Cali presenta renuncia al cargo de suplente del

gerente.

CERTIFICA:

QUE LA Entidad EFECTUO LA RENOVACION DE SU INSCRIPCION EL 28 DE Marzo DE 2018
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CERTIFICA:

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INSCRITO HASTA LA FECHA Y
HORA DE SU EXPEDICION.

QUE NO FIGURAN OTRAS INSCRIPCIONES OQUE MODIFIQUEN TOTAL O PARCIALMENTE EL
PRESENTE CERTIFICADO.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ (10) DIAS
HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO SEAN OBJETO DE
RECURSOS; EL SABADO NO SE TIENE COMO DIA HABIL PARA ESTE CONTEO.

DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO, LA FIRMA MECANICA QUE APARECE A
CONTINUACION TIENE PLENA VALIDEZ PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES.

DADO EN CALI A LOS 28 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2019 HORA: 12:52:01
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COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Nit. 805.006.573-6

COOBISOCIAL

EJEMPLO DE SERVICIO

Santiago de Cali, 08 de Noviembre de 2018

Sefora :
ALBA LILIA MOLINA VELEZ
MADRE COMUNITARIA
SECTOR-CANON DEL CHINCHE
Palmira

Dando cumplimiento a la clausula SEXTA del contrato de trabajo a Termino Fijo inferior

COOBISOCIAL, el cual vence el dia Quince (15) de Diciembre (12) de Dos Mil
Dieciocho (2018), me permito informarle que este no sera prorrogado, fecha en la cual
sera terminado y liquidado el contrato.

Para constancia de lo anterior se firma en Santlago de Cah a los Ocho (08) dias del",
mes de Noviembre (11) del afio Dos Mil Dieciocho (2018) '

Atentamente, /

p RECIBIDO:
GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO  ALBA LILIA ﬁOLlNA VELEZ ~ |
COOBISOCIAL _ C.C. 29688522 { :

. Calle 72u No. 28D 1-26 Telefono. 427 8727 B/ POBLADD il Cali - valle
@ Email: coobisoclal@hotmail. com

a un afo suscrito con Usted y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL-

o SRR R - &
Vo B S ey
SR T S



LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES FINAL
Periodo Cesantias:\\e] MES DIA
8 1

Fecha Inicial 2018 Salario base: $ 781,242
Fecha final 2018 12 15 Auxilio Transporte:

Periodo prima serviiliN\le} MES DIA
8

Fecha Inicial 2018 1
Fecha final 2018 12 15
Periodo Vacacioneja\\(® DIA
Fecha Inicial 2018 8 1
Fecha final 2018 12 15
CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 135 $ 292,966
INTERESES CESANTIAS 135 $ 13,183
VACACIONES 135 $ 146,483
PRIMA 135 $ 292,966
SUBTOTAL $ 745,598 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 745,598
a O a O Ooratoria
ANO DIA empo Laborado e
echa hasta donde se liguida 2020 12 15 Dia
echa desde donde se liguida 2018 12 15 721
greso Me a $ 781,242.00
Ingreso Diario: $ 26,041.40
Total Indemnizacién $ 18,775,849.40

El monto adeudado con corte a lafecha jueves 15 de diciembre de 2020, se discrimina de la de la siguiente
manera.

Prestaciones sociales dejadas de percibir: $ 745,598
Sancién Moratorio por no pago de prestaciones sociales: $ 18,775,849.40
Total a pagar: $19,521,447.23
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR UN ANO
NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR : B 4‘
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL ‘
“COOBISOCIAL”NIT. 805.006.573-6 CALLE 72U N.28D1 -26 - Cali
NOMBRE EMPLEADO DIRECCION DEL EMPLEADO
ALBA LILIA MOLINA VELEZ POTRERILLO AV 4 N 81 37
C.C.29688522

LUGAR, . FECHA UE. NACIMIENTO Y | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDAD: 15 de septiembre de 1957 | EMPLEADO MADRE COMUNITARIA

| COLOMBIANA
SALARIO ORDINARIO ' : VALOR $ 781.242.00 ? £
: SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL 7=
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE =

PERIODOS DE : » FECHA DE INICIACION DE  LABORE
PAGO: MENSUAL 01 DE AGOSTO DE 2.018 i dhih

TERMINO DEL CONTRATO VENCE EL DIA :

135 DIAS - ( 4.5 ) MESES 15 DE DICIEMBRE DE 2.018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE - HA SIDO CONTRATADO E
HOGAR COMUNITARIO UBICADO EN LUGAR DE| EMPLEADO : O ¢
RESIDENCIA : .| PALMIRA.
Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EMPLEADO y éste se obliga: a) A
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del cargo de MADRE COMUNITARIA y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes y en concordancia con los lineamientos técnico administrativo de la modalidad de Hogares
Comunitarios de Bienestar definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, b) A atender sus
servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasién de su contrato de trabajo. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
empleados, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. En relacién con la actividad propia del empleado, éste la ejecutara dentro
d.e las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo empleado asi: a) Cumplir
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
1qf0rmac;ones que lleguen a su conocn'mlento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. c)
Ejecutar por sf mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas
la empresa, 0 por quienes ‘la representen, respecto del desarrollo de ‘sus actividades .d)C %or
permanentemente los intereses de la empresa e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabaj Kipier o
cabalidad con sus funciones. f) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente 1 jo a Fumphr a .
efectde la empresa a las cuales hubiere sido citado. g) Mantener completa ‘armonia 'y e i
i:li;:nte;, con SlllS superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales ;, -gr??ap;?:.:s‘:‘z.“éc‘?é‘hs 7
abor. h) Cumplir permanentemen {ri : o by 10N de su
) plirp ente con espiritu de lealtad, colaboraci6n y disciplina con la empresa. i) Avisar

oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccién, teléfono de residencia, teléfono mé i
i ; ; ' e » movi
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los formatos del CUENTAME que hacen referencia al aplicativo como las 4 tomas de talla y peso, vinculacién,

(celular), y ciudad de residencia. §) Cumplir con la totalidad de 1a cobertura de 12 nifios y nifias establecida
L.C.B.F,, los registros civiles que se presenten de estos usuarios, deben ser reales y que ciertamente se les es

T = P
brindado la atencién del programa, dentro del hogar comunitario a cargo.k)Garantizar el correcttziy

diligenciamiento diario y el cumplimiento de la entrega en las fechas establecidas para el RAM. 1) Garantizar el'y
correcto diligenciamiento y el cumplimiento de la entrega oportuna de la Bienestarina y la rea]izaclt?n del
formato establecido para tal fin. m) Entregar en las fechas establecidas la {nformacién de los beneficiarios en

. desvinculacién y actualizacién de los beneficiarios. (Sin tachones y sin enmendaduras), registros que deben
ser veridicos y realizados en el momento que se esta solicitando. n) El registro de asistencia diario debe ser
diligenciado en el momento de! inicio de la atencion del servicio. fi) En caso de presentarse una incapacidad,
licencia por luto o cualquier eventualidad por lo cual Usted no pueda atender el servicio a Jos nifios, niﬁa_s.
usuarios del programa, debera permitir el ingreso al hogar comunitario a otra persona - madre comunitaria
que pueda reemplazarla para realizar la atencién a los usuarios del programa, esta persona deber4 tener los
requisitos requeridos por COOBISOCIAL para realizar este reemplazo temporal. PARAGRAFO. Teniendo en
cuenta que la Agente Educativa desempefia sus funciones como madre comunitaria en su lugar de residencia
(para el caso de las tradicionales) o en un lugar aprobado por el ICBF y el empleador (en el caso de las
agrupadas) si requiere cambiar de lugar de atencién del servicio debe notificarlo previamente con una
antelacién de 15 dias habiles, para realizar el respectivo proceso de evaluacion del nuevo lugar, lo cual sera
realizado por el empleador y con acompafiamiento de L.C.B.F. o) Informar y entregar inmediatamente a la
empresa, toda incapacidad, accidente de trabajo que suceda durante la ejecucion de este contrato. p) Permitir
el ingreso al hogar comunitario para realizar supervisién de la ejecucion de sus funciones y del cumplimiento
del programa por parte de ICBF y de COOBISOCIAL que se realizaran en su lugar de trabajo. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR-. Ademis de las obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se
obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar AL
EMPLEADO 'los recursos establecidos en el Lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar del ICBF para la atencion del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3)
Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL EMPLEADO. 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL EMPLEADO. QUINTA. REMUNERACION. EL
EMPLEADOR pagara al EMPLEADO el salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del

. salario ordinario se encuentra incluida la remuneracién de los dominicales y festivos de que tratan los

. Capitulos I I y 11l del Titulo VII del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de 1a labor realizada, y el 17.5% restante esti destinado a remunerar el
descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capftulos Ty II del Titulo VIII del CS.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca a EL EMPLEADO
beneficios por concepto de alimentacién, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario,
auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15y 16 de la
ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al sistema de

Seguridad Social, los pagos Jaborales no constitutivos de salario de los empleadores particulares no podranser '

superiores al 40% del total de la remuneracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393
de 2010. PARAGRAFO TERCERO. Asf mismo se acuerda que no constituye factor salarial para la liquidacién
de acreencias laborales y pago de seguridad social, lo referente a las cuotas de participacién que el agente

educativo recaude por la atencién del servicio que pagan los padres o acudientes de los nii@s usuarios del
servicio. Las cuotas de participacion (tasas compensatorias) deben ser establecidas en una asamblea general . -
conformada por los padres y acudientes de los nifi@s usuarios del servicio en los HCB, esta asamblea también -
debe establecer el o los conceptos a cualificar con estos recursos (destino). Se debe levantar un acta sobre la’

asamblea para su validez. El valor de la cuota de participacion no puede superar el valor establecido por el

_ICBF (Resolucién 1908 del 28 marzo de 2014) SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. El término de

duracién de este contrato sera el sefialado arriba. PARAGRAFO: Este contrato de trabajo en su
duracién y suscripcion y desarrollo esta sujeto al Contrato de aportes Nro. 76.26.18.342 suscrito entre LCRF.

y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL), en consecuencia queda expresamente es'tablecido‘.

entre las partes que si por cualquier circunstancia el contrato de aportes con el ICBF no se puede seguir
ejecutando y/o el hogar comunitario es cerrado por parte del ICBF este contrato de trabajo queda sin vigencia
y pierde la razén de sery sera terminado y ll|qu|dado con justa causa por parte del empleador. Asf 'mismo la
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?ne::g;re“lgan‘;:lén'; t:}:angE;;’r’?;;fgérg este contrato con antelacién no inferior a 30dias seda por notificado ala
g acuerd£) . 3| lRNADA DE TRABAJO. EL EMPLEAD~O se obliga a laborar la jornada méxima
hace; Bt st b cap b}a, gn hos tu.rnos y dentro dg las horas .senalad-os por EL EMPLE/}DOR, pudiendo
i ] mbios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una
jora en las condiciones laborales de EL EMPLEADO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse Fotal o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del .C.S.T., modl‘ﬁcado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computa dentro de las misma, segdn el Art."167 ibidem. OCTAVA: PERIODO
DE PRUE?BA. La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera como periodo de
prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera
de la.s par.tes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin
previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. PARAGRAFO: Esta Clausula Octava: Periodo
fie Pru.eba No aplica para la madre comunitaria que viene laborando con COOBISOCIAL mediante contrato
inmediatamente anterior. NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
u'nilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado
por el Art. 72 del Decreto 2351/65 y ademds por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califique como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que
formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y tercera del presente contrato.
Ademas se establecen en este contrato como faltas graves para todo el personal que labora en los Hogares
Comunitarios de Bienestar las siguientes: FALTAS GRAVES: 1.) El hecho de que se llegue embriagado a sus
actividades o ingiera bebidas embriagantes dentro de las instalaciones, aun por primera vez. 2.) El no
acatamiento de cualesquiera de las funciones descritas en el Manual de funciones que hace parte integral de
este contrato e igualmente no acatar las érdenes e instrucciones que de modo particular le imparta el
Coordinador, quien representa al empleador; 3.) El maltrato a los nifios, fisico, moral o psicolégico; 4.) El’
hecho de que se cometan actos de deslealtad contra la institucién, propiciando, incitando o instigando al
desconocimiento de 6rdenes impartidas por sus superiores jerarquicos y creando mal ambiente laboral 5.)
Propiciar y/o participar en reuniones colectivas dentro o fuera de los Hogares Comunitarios de Bienestar con
los padres de familia sin previa autorizacién de la coordinacién o del empleador en forma escrita; 6.) Las
repetidas desavenencias con los compafieros de trabajo; 7.) El hecho que se cometan actos de violencia, injuria
o malos tratamientos contra Padres de Familia y/o acudientes, compafieros de trabajo y los nifios y nifias de
los Hogares Comunitarios, 8.) La apropiacion de dineros o bienes que provengan de las diversas actividades
programadas en los Hogares Comunitarios sin previa autorizacién del empleador por escrito; 9.) El solicitar
préstamos en dinero a los padres de familia individualmente o a los Comités de Padres de Familia y la
realizacion de rifas y ventas sin previa autorizacion escrita de la Coordinacién del Hogares Comunitarios de
Bienestar con el aval del empleador; 10.) El hecho de que el empleado no use los uniformes de dotaci6én o los
use pero inadecuadamente; 11.) El no seguimiento de los conductos regulares en sus reclamaciones; 12.) El
hecho de que el empleado no asista a una sesion completa de la jornada de trabajo que se le haya asignado, o
mas, sin razones validas. Si se pretende un permiso por “Calamidad Doméstica” debe tenerse presente que por
ésta se entiende la muerte, enfermedad o accidente de los padres, hijos, esposo o compariero permanente y
que deber4n presentarse las pruebas pertinentes; 13.) Fumar en el sitio de trabajo; 14.) Atender a vendedores
u otras personas para asuntos personales durante el servicio, descuidando los nifios o sus funciones. 15.)
Atender el celular en el tiempo que debe estar con los nifios y en horas no autorizadas 16.) El abandono del
empleado de su sitio de trabajo, sin autorizacion del empleador o su representante. 17.) La ausencia o retardo
en el cumplimiento de sus horario, por tres oportunidades sin justa causa. 18.) Sustraer por si mismo o-por
interpuesta persona productos perecederos y no perecederos de los mercados, cuyo destino especifico y final
es que deben ser preparados para cumplir cabalmente con las minutas respectivas y ser servidas a los nifios y
hifias beneficiarios del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar. 19) El expendio de sustancias
psicoactivas o consumo de éstas por parte del agente educativo. Si se trata de hogar comunitario familiar, Ia
causal se configura de igual manera si la conducta descrita es cometida por el agente educativo o por alguﬁa;.l 1)
de las personas que habita en el lugar donde este funciona; 20) El almacenamiento o venta de sustancias . :
toxicas, explosivas, inflamables o quimicas, en el lugar donde funciona el HogarComunitariodeBienestar'2'1)‘]'_,'5'“'“
venta y uso indebido de los elementos y recursos de la modalidad por parte de la Madre Comunitérié-”.i’z') L
contrat.aciénzg encargo a terceros del cuidado y atenci6n de los nifios, sin previa autorizacion de‘iia‘;ﬁ{i(fag
contratista; i i : - ; G2
3) La enfermedad mfectocontagx‘osa o mental de las personas que hablte_n o pe ‘?}*2_9611 en el
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: : : : | ienestar de los nifios usuarips:
lugar donde funciona el hogar comunitario, y que colocarfa en riesgo la Sa]uc:t};zfrrotra persona que habirtlgsc; ;
24) La condena judicial con pena privativa de la libertad gla‘madre comm: gea'familiar- B it EEHiL
permanezca en el lugar donde funciona el hogar comunitario, cuando este S oA oAl it
contra la madre comunitaria se dicte medida de asegurami'ento oldeter}Clgﬂ ponductas sexuales abusivas
medida que impida la atencién del servicio. 25) La presuncion 0 e.v1.denCla oo 2 nes legales pertinentes. Si

‘'contra un nifio en el hogar por parte del agente educativo, sin perjuicio de 1as agein e escr.ita
se trata de hogar comunitario familiar la causal se configura de igual manera, sl ladprfesudona el hogar; 26) El
es cometida por cualquier otra persona que permanezca 0 habite en.el 1uga}‘ dqr} ¢ l;n c munit‘ario e

‘cambio de residencia de la madre comunitaria a un sector diferente a la.ublcacmn del Hogar Co AL g

" Bienestar; 27) El accidente grave o la muerte de un nifio que esté bajo cuidado de la M'afire com}xnll : ia, ;
que el fallecimiento no obedezca a causas imputables a la atencién. 28) El maltratq fisico o psicologico a _‘:S
nifios del hogar por parte de la madre comunitaria o una persona que habite,” permanezca 0 Vise
ocasionalmente el lugar donde funciona el hogar. 29) Cuando solicite a los pafires usuarios pagos extras no
autorizados por el ICBF. 30) Cuando el agente educativo no informe al contratista y al ICBF dentro de las _24
horas siguientes el abandono de nifios en el Hogar Comunitario de Bienestar, por parte de los pa'dres MSRALLOS
o responsables. Igualmente no informe de situaciones ocurridas en el hogar que atenten con la 1ntegr1dad c'ie'_l'_
nifio o nifia. 31) La no atencidn del servicio sin causa justificada. 32) El incumplimiento de los horarios y ;cip;qs
de atencién acordados con los padres usuarios. 33) Incumplimiento del plan de mejoramiento en tercera visita

" de seguimiento por parte del Empleador y el 1.C.B.F. El abandono temporal o descuido por parte de la madre
comunitaria en la atencién del grupo de nifios. 34) El encargo del hogar comunitario a un menor de edad 0a
otras personas no aptas para el cumplimiento de esta responsabilidad. 35) La realizacién en el Hogar
Comunitario de Bienestar de actividades ya sean sociales, religiosas, politicas y en general de cualquier in_‘(dole,
en el horario de atencién del servicio o que no se encuentren relacionadas con las actividades propias del
servicio. 36) Los escandalos piblicos, agresién fisica o verbal a otras Agentes Educativas, padres usuarios,
miembros de junta directiva y servidores publicos y en general, las malas relaciones que afecten la atencion
del servicio. 37) Ocultar informacién de identificacién del conyuge o compafero permanerite. 38) Las
deficientes condiciones de higiene o de seguridad en el espacio de atencién a los nifios, en las areas de cocina,
almacenamiento de los alimentos y servicio sanitario. 39) La inasistencia sin justa causa a mas de dos eventos
consecutivos por parte del agente educativo, madre o padre comunitario, a los eventos de capacitacion
programados o a las reuniones de coordinacién, convocadas por el Empleador y en coordinacién con 1.C.B.F.
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acepta desde ~ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de atencién del servicio y el cargo
u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecte su honor, dignidad o su derechos minimos,

ni implique desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €l, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del CS.T. modificado por el Art. 12 de la ley 50/90. DECIMA PRIMERA DIRECCION DEL EMPLEADO. El
empleado para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 dela ley
789/02, norma que modifico el Art. 65 del CS.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima
direcci6n registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su |
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con: . L
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte LA
integral de este .contrato. Para constancia se firma erl dos (2) ejemplares del mismo terior y valor, en la ciudad -+
'y fecha que se indican a continuaci6n: Palmira, el dia 01 de Agosto de 2018. o | T

El Empleador

El 'E'mbléa‘d‘o‘f il i .‘Q
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

29688522

NUMERO
MOLINA VELEZ
| APELLIDOS
o ALBA LILIA

i Nowmsres

FecHaDE NaciEnTo  19-SEP-1957
PALMIRA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.54 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

09-DIC-1979 PALMIRA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION AL

REGISTRADOR NACIONAL
IVAN DUQUE ESCOBAR
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» través del Call Center, por favor tenga en cuenta que serd contactado para realizar sl procedimiento
I

q : e R SR AR
' | T T
 Asequradora Solidari o e i o2
» de (olombia b e
NIT: 860,524 654-8 POLIZA DE GARANTHA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPO9V3

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGDS POLIZA No: 430-47-994000042749  ANEXO: 0

4301955524
P . —— —
AGENCIA EXPEDIDORA:. CALI SUR COD. AGENCIA 430  RaMO: 47
DM MES ARO DIA MES  ARO
TPODE MOVMNENTO: EXPEDTCION 1iP0 DE MPRESION:  TMPRESTON Lzs ] 07 2013[ l_zé 07 | zulai
L FECHA DE EXPEDICION FECHA DE IMPRESION J
DATOS DEL AFIANZADO
-
NOMBRE: COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL DENTIFICACION:  HIT 805.006.573-6 E
oWeCCION: CALLE 72 U #23 DL - 26 cuoap: CALI, VALLE TELEFONO: 534313 ¢
\. . J3
p DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO z
“\
ASEGURADO:  TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFICACION:  wiT  899.999.239-2 g
BENEFICIARIO: THSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR IDENTIFICAGION: w1 899.999,239-2 E
. m _Js
AMPAROS
( E
GIRO DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTO 01/08/2018 15/06/201¢ 454,214,780.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E IND 01/08/2018 15/12/2021 340,661,085.60
CALIDAD DEL SERVICLO 01/08/2018 15/06/2019 454,214,780.80
BENEFICIARIOS
NIT 899999233 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO:

|
+**QBJETO DE LA GARANTIA***

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO, EL PAGO DE SALRRIOS Y PRESTACIONES SOCTALES Y LA CALIDAD DEL CONTRATO DE APORTE NO.
96.26.18.342 DE 2018 CUYO OBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NIRAS Y NIROS Y A MUJERES GESTANTES EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA “DE CERO A SIEMPRE"™ DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES
COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMI.

TOTAL A PAGAR:

VALOR PHRIMA: GASTOS EXPEDICION: WA

VALOR ASEGURADO TOTAL:

§ *1,249,090,647.20 § wwxwnswd3, 882,603 grswa*9 000.00 § *aasak739,405 |§ **wrwswsqd, §31,008
NOMBRE CLAVE %PART m cwzﬁu GOASEGURY CEMODO %PART VALOR ASEGURADD \

ORLANDO CATANO MARIN 1169 100.00

AN o | ﬁ

Asagurgdbra/Solidaria pensando en su tranguilidad, lo invita a consullar la autenticidad de su péliza ingresando a la pagina
www.solldarla.com.co servicios en linea, opcidn consulte su poliza de cumplimiento.

N-Jrekmsoa

GRAN CONTRIBUYE

T

i

T e —

L FIRMA'ASEGURADOR (41517701861000018{8020)00000000000/ FIRMA TOMADOR )

DIRECCION NOTIFIGAGION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-46 Piso By 12 Bogold CLIBHTE mﬁmﬁil
IR
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de C

awn.u’-c--ﬂqubv—- Suurcy e Terce s Mejor
-

Asequradora Solidaria N
« deolombia w

NIT: 860.624.664-6
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NUMERQO ELECTRONICO
PARA PAGODS
4301955656 POLIZA No: 430 -74 - 994000015401 ANEXO 0
KMAGENCIAV EXPEIOORA: c.[r SUR i . T CCDAG& HAMCI 7_4_--";; T o T
DA nis } MES ARO HORAS DA MES ARO
[26 | 07 | 20 z VIGENGIADELAPOUZALM | o8 2o1s[ 23 59i 1_15 | 1zizn1s 23: s 13J | 26| 07 | 2018] -
FECHADE sxpaoocm VIGENGIA DESOE VIGENCIA HASTA. FECHA DE IMPRESION
mnnmns‘c‘rmmm AHUAL TU‘OOEM’m IMPRESION
’ T DM MES  AND  HORAS DA MES  ARO  HORAS  OWS b
EXPEDICION
[“"“’“"’"‘*""’ viGenCIADEL AnExo| 01 | 08 2018 | 23:59| | 15 | 12 Jzomiza 59 | 136
VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA. ALAS
_— _ DATOSDELTOMADOR
-
NOMSRE:  COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL IDENTIFICACION. T 805.006.573-6 i
DRECCION. CALLE 72 U #23 DL - 26 cwoad. CALI, VALLE TELEFONO: 4034313 '
T DATOSDELASEGURADO Y BENEFICWMRIO T
ASEGURADO: YNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DENTEICACKN: Wi 899.999.239-2
DIRECCION. AVENIDA 2 NORTE # 33AN - 45 cuoad. CALI, VALLE TELEFONO. 18000918080
menepcao. TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS DENTIICACION. &1 3,003,025
- . . DATOS DEL RIESGO Y AMPAROS o
ASEGURADO: TNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILI NIT : 839939239
ITEM: 1 DEPARTAMENTO: VALLE CTUDAD: CALI
DIRECCION: ICBF
ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONSTRUCCION: NO APLICA PARA ESTE RAMO
TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMO  TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA:
DESCRIBCION AMPAROS SUMA ASEGURADA % INVAR SUBLIMITE
CONTRATO 5 312,496,800.00
PREDTOS, LABORES Y OPERACIONES 312,496,800.00

do los clientes a traves del Call Canter, por favor tanga en cusnta que sers contactade para realizar el procadimiento

motivoe de una determinada responsabilidad civil extracontractual en gque incurra de acuerdo con la ley
colombiana en virtud de la ejecucion del CONTRATO DE APORTE NO. 76.26.18.342 DE 2018 CUYO OBJETO ES FRESTAR EL
SERVICTO DE ATENCION A NINAS ¥ NINOS Y A MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DEZSARRGLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE CERO A SIEMPRE"™ DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS

ALRUPADOS, Y FAMI.

DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV en PREDICS, LABORES Y OPERACICNES
BENEFICIP\R]C‘S

3025 - TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS

Mediante la presente pdliza se amparan los perjuicios patrimoniales gue cause directamente el asequrado con

PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARES,

e e e e e — - wy
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SENORES.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS.

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA.

REF.: PETICION

ALBA LILIA MOLINA VELEZ, mayor de edad, domiciliada en el Corregimiento Potrerillo
AV 4 No. 81 — 37 de Palmira (Valle del Cauca), quien se identifica con la cédula de ciudadania
No. de 29.688.522, amparada en el articulo 23 de la Constitucion Politica, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Titulo II, Capitulo I, IT y III, y
la Ley 1755 de 2015 segin los hechos que a continuacion paso a narrar; respetuosamente solicito
a usted lo siguiente: ]

HECHOS:

PRIMERO: Desde ¢l 1 de agosto de 2018 suscribi contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en el
cargo denominado madre comunitaria, desempefiando funciones relacionadas con aspectos de
salud y nutricién, aspectos pedagogicos, de cuidado personal de nifios y nifias, ademas de las
concernientes a la parte administrativa como diligenciamiento de actas y planillas, y demas
registros y estadisticas. El contrato suscrito entre las partes estaba sujeto a un contrato de aportes
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA segin reza en la clausula SEXTA del
contrato individual de trabajo. Mi contrato estaba delimitado por los lineamiento técnico,
administrativo y operativo, modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas
(FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES, MULTIPLES EMPRESARIALES Y
JARDINDES SOCIALES).

SEGUNDO: Mi salario establecido era de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 781.242) mensuales, (equivalente a un Salario
Minimo Mensual Vigente de 2018), cifra que se mantuvo constante por los menos durante los
ultimos tres meses.

TERCERO: El trabajo lo realicé personalmente, obedeciendo las instrucciones del patrono y
cumpliendo con el horario de trabajo por él establecido, esto es, de acuerdo con la clausula
séptima del contrato de trabajo que establece que el empleado se obliga a laborar la jornada
maxima permitida; sin que jamas hubiere queja por mal comportamiento del actor.

CUARTO: El dia OCHO (8) de noviembre de 2018, el empleador me informé que el contrato
suscrito no seria prorrogado, en consecuencia, da por terminado el contrato de trabajo con justa
causa a partir del QUINCE (15) de diciembre de 2018.
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QUINTO: Que a través del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL. La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL se
comprometio a llevar a cabo la ejecucion de los programas estratégicos y misionales del ICBF.

SEXTO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en la
ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, incumplié con sus obligaciones del pago de
prestaciones sociales (Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y vacaciones) por el
término total del contrato, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), Dinero que a la fecha se me
adeuda. Adicionalmente, como consecuencia del incumplimiento en el pago de las prestaciones
sociales, la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL debe pagar lo
correspondiente a la sancion moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Articulo 65. Indemnizacion por falta de pago

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario
por cada dia de retardo.

i)

SEPTIMO: Que la empresa COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL
incumpli6 la “CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.7 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO, NUMERAL 2.7.3. Cumplir oportunamente y con
sujecion a la ley todas las obligaciones que correspondan a los empleadores, en virtud de la
celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado para la
ejecucion del contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social deberdn ser
liquidados y pagados oportunamente, y de acuerdo con la norma vigente. NUMERAL 2.8.1.11.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio ... ”.

OCTAVO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, fue la
directamente beneficiada con la ejecuciéon del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, que
suscribio con el contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
toda vez, que su ejecucion se llevo a cabo dentro de los plazos y condiciones establecidas.

NOVENO: Que la entidad INSTITUfO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA incumplié el
Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, toda vez que, no atendio lo establecido en la “CLAUSULA
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TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la
EAS debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). El cumplimiento de esta
obligacion serd verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectiie cada
desembolso”. Ya que realizo los desembolsos a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL sin la verificacion del pago de las obligaciones establecidas en el Contrato de
Aporte No. 76.26.18.342

DECIMO: Que, en atenciéon al principio de solidaridad, la Entidad Pablica INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA, debe realizarme el pago de las acreencias laborales y
declarar el incumplimiento de la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342.

DECIMO PRIMERO: Que para la legalizacion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342., se
suscribio con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la pdliza N 430-47-
994000042749, en la cual se establece una garantia del pago de salarios, prestaciones sociales
legales e indemnizaciones laborales, tal como lo sefiala la clausula “DECIMA TERCERA,
NUMERAL 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.” De manera que, le corresponde al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS —
REGIONAL VALLE DEL CAUCA declarar el incumplimiento del contrato y hacer un
llamamiento en garantia a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA para que se haga
efectiva la poliza, y como resultado de lo anterior, me paguen mis acreencias laborales.

PRETENSIONES:

Con fundamentos en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito a ustedes, que se me
haga el pago de lo que se va a exponer a continuacién: toda vez, que si bien mi contrato fue
firmado con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, mi labor fue
direccionada para cumplir los lineamientos técnicos establecidos por INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA para la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342
y fue ICBF quien se beneficié de mis labores como madre comunitaria.

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la pdliza No 430-47-
994000042749.
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Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi
favor el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por cesantias, ¢ intereses a la cesantia correspondientes a 136
dias de trabajo.

Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
147.568).

Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
la indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias
laborales la suma de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y UN MIL
TRESCIENTOS OCHO PESOS M/CTE ($ 14.661.308), de acuerdo con lo contenido
en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion se configura el dia
DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser mdexada en el
momento de realizar el pago.

Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
incumplio con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga
efectiva la poéliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales
adeudadas.
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FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL:

Con el objetivo de dar un adecuado sustento jurisprudencial a la presente peticion, he querido
citar alguna de las principales sentencias que ha emitido el Consejo de Estado con relacion al
tema que nos ocupa:

Sentencia 201602537 de febrero 27 de 2017 del Consejo de Estado.

(...)

“ Es necesario precisar que el paragrafo del articulo 5o del Decreto 289 de 2014, sefiala que: “/...J En caso que las
entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar incumplan con sus obligaciones
laborales o de seguridad social respecto de las madres comunitarias, el ICBF podrd dar por finalizado el
respectivo contrato de aporte y hacer efectivas las pélizas, para garantizar las prestaciones laborales de las
madres comunitarias [...]".

Cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 20 del Decreto 2388 de 1979, el ICBF
tiene el deber de “supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades que constituyen el sistema y prestarle
asesoria a las mismas”, lo que implica vigilar la ejecucion de los contratos de aporte suscritos con las
administradoras del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar (madres comunitarias). ”

()

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Ademas de la jurisprudencia anteriormente citada, fundamento la presente peticion en el Articulo
23 de la Constitucion Politica, articulo 15 Ley 1755 de 2015, articulos 22, 249, 253 y 306 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 20 Decreto 2388 1979, articulo 1 Decreto 2923 1994,

PRUEBAS:

- Certificado de existencia y representacion de las Entidades

- Carta finalizacion contrato.

- Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.
- Copia del contrato individual de trabajo a término fijo.

- Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

- Copia del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

- Copia de la poliza del contrato.
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NOTIFICACIONES:
Para que se efectien debidamente facilito la siguiente direccion;

— La peticionaria: en Carrera 30 No 53-20 apto 101 B de Palmira (Valle del cauca), correo
electrénico: juridikosabogados@gmail.com, teléfono 2853623

Atentamente,

ALBA LILIA MOLINA VELEZ
Cédula de ciudadania No. 29.688.522

20655522,
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Republica de Colombia

Instituto Colombiano 'de Bienestar Familiar s
. Cecilia De |2 Fuente de Lieras g TODOSPORUN
Regional Valle del Cauca NUEVOPAIS
* BIENESTAR bivttrmibly i

FAMILIAR

MODELC MINUTA HCB FAMILIAR, AGRUPADOS Y FAMI 4.1

CONTRATO DE APORTE No. 76.26.18.342 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - ICBF REGIONAL VALLE DEL CAUGA Y
COQPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL

WILLIAM FELIPE MARQUEZ OSORIO mayor de edad, identificado con la cedula de ciudadania No. 16.598.758, en
su calidad de Director encargado de la Regional VALLE DEL CAUCA del INSTIH ,‘FG( COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR - ICBF, cédigo 0042 Grado 19, segin Resolucién No. 5255 del 30 deAbril 62018, delegado
para celebrar el presente contrato, actuando en nombre y representacion, deif _

BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS, con NIT. 899899.2:
orden nacional creado mediante Ley 75 de 1968 y, quien para efectos del p g
por una parte; y por la ofra GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO, mayor de edfad, identific
ciudadania No. 8.303.763, en su calidad representante legal de CO@E&MIVA DE:E ST
sin &nimo de lucro, identificada con NIT: 805.006.573-6 ENTIDAD HI NIS

adelante se denominara la EAS, con personeria juridica recome Solare

inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Consiltuclon Polith e celeBr contratos con €l ICBF, nien
situacion de conflicto de intereses, hemos acordadggelebras.el presente CONTRATO OE APORTE, conforme a lo
establecido en la Ley 7 de 1979, el Decreto t B0 g

de 1995 y demds normas concordantes y o0 155

gl orden nacional, con autonomia administrativa y presupuestal,
on de'la politica piblica de proteccion social a la niftez, los jovenes
busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccidn cuando se
s acciones se inscriben en un marco normativo nacional que recoge
po ¥ se fundamenta en el reconocimiento de la inversion social en el

i'fa flia, repercuhendo en el desarrollo del pais y brindando mayores oportunidades

encargada de formejg }r_.;coordlnéﬂa ejec
menores de edad y I : Hilhﬂ& con la cual
Utharabib

..-um por tal cuando ol Instituto se obltga a proveer a una msmucfén de Wilidad pablica o social
de los b:enes (edificios, dineros, efc.) ndispensables para la prestacion lotal o parcial del servicio, actividad que
se cumple bajo Ia exclusiva responsabilidad de la institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo
con las normas y el controf del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, {...). En los aspectos no previstes en
el mencionado régimen de excepeion se dara aplicacion en forma complementaria a lo previsto en el Manual de
Contratacion vigente del ICBF (Titulo IV - Numeral 4 y siguientes) y en la normativa que integra el Estatuto General
de Contratacion PUblica y sus decretos reglamentarios.

Avenida 2 Norte No 33an -45
Teléfono 4882525 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 Carbiando el raiundo

www.icbf.gov.co de las famiﬂl'ﬁ.s colombianas



Republica de Colombia

‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar P
Cecilia De ia Fuente de Lleras Y TODOSPORUN
Regional Valle del Cauca NUEVO PAlS
g!E! !mg Wit PAL EQUIDAD  RLUCELION
FAMILIAR

3. Quela primera infancia es la etapa del ciclo vital que va desde la gestacion hasta los seis afios de edad y durante
este periodo se establecen las bases para el desarrallo fisico, social, emocional y cognitivo del ser humano, los
primeros afios de vida son considerados como ef periodo mas importante para potenciar el desarrollo infantil, el
cual esta directamente refacionado con la nutricion, Ia salud, la proteccidn y Ja educacién que se recibe y con la
calidad de las interacclones humanas que experimentan en su cotidianidad.

4. Que a través de su historia, el ICBF ha orientado la atencidn a la primera infancia desde una propuesta
pedagogica, que pone de presente la vida cotidiana de los nifios y nifias, el papel protagdnico de la familia y de la
comunidad en su formacion.

5. Que en el afio 1972 se crearon los Centros Comunitarios para la Infancia CCl, para I3
menores de 7 afios con serviclos educativos, preventivos y promocionales, con participagipn d

6. Que Ia Ley 89 de 1988, cre6 los Hogares Comunitarios de Bienestar, definiéndolos bmo:
constituyen mediante las becas que asigne el Instituto Colombiano de Bier drpliar ¥

para que las familias, an accion mancomunada, atiendan las necesidadés bésicas de gl
y desarrollo individual y sacial de los nifios de estratos sociales pobres del pas,

7. QuelaLey 1450 de 2011, por medio de la cual se expidi6 el Plan Nz nal de Desiyrolio 2038 - 2014: *Prosperidad
para Todos”, se hizo énfasis sobre la atencion integral a la primefaggnfﬁiqia. Y 5e pryectdomo una atencion que

cumpla con criterios de calidad, orientada a polenciag:ga. manerga
desarrollo infantit temprano a través de las modalidades'de atencion fai
 Pais” expedido mediante Ley 1753 de

el actual Plan Nacional de Desarrollo 2014 — 2018: "Tédos por un Nuevg
2015, el cual, en su articulo 82 al sefiala: “Ef Gobiema Wacional consofidar fa implementacion de la politica de
primera infancia y desarrolaré una polftica nacional para lainfancia y Ia Bdolescencia, en ammona con los avances
técnicos y de gestion de la estrategia De Caro a Siempre, corténfasis# Ia poblacion con amenaza o vuineracion
de derechos.”; asi mismo, el articulo 287-zati Sicia de 1aS'fiormas que en la Ley 1450 de 2011 fueron
base para la atencidn a la primera %ucla . ™

8. Que de acuerdo con lo %tablgg;iglo 8 anticuk é de 2 Ley 1804 de 2016, “La educacidn inicial es un derecho
de los nifios y nifias menoreglde 6 afios ¢ -agad. Seigoncibe como un proceso educativo y pedagégico intencional,
permanente y estructuradoiza través del Cual, los Tiifios y /as nifias desarmolian su potencial, capacidades y
habilidades en e juego, ef arl6, Ja iy, y la-&ploracibn del medio, contando con ia familia como actor central
del mismo proceso i3 asi mismo indica “. L. reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferfa

) Jas diferentes dimensiones del
{: :r'@&gxlonal; énfasis que mantiene

oficial y privada, naciong ﬁg@mﬁaf y definirdilos aspectos refativos a fa prestacion, inspeccion, vigitancia y control
de este derecho y procaio”. ik, G0

9. Que por lagx = BIICBF tiene la necesidad de contratar mediante el Régimen del Contrato de
Aporte, consy ica o Social de reconocida solvencia moral y técnica que acredite

it 14 8

experiencia e Hgne pibgramas de atencién para la Primera Infancia, la atencion de los nifios y nifias de
corfformidad con [ iormativa
de atencion: Familiafed; Mpiiples, Grupales, Empresariales: Jardines Sociales y en la Modalidad FAMI.
:Regional, procedera a celebrar contrato de aporte con una EAS de conformidad con la normatividad
L ual s

10.

2 Contratacion y documentos impartidos por e ICBF con el propésito de coadyuvar ai
antia de los derechos y atencion de los nifios y nifias conforme al Manual Operativo de la

modalidad.

11. Que a traves del Contralo de Aportes, previsto por &l articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 de
2015, se pretende contratar un operador que aporte al cumplimiento de la Politica de Estado para el Desarrollo
integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre, a través de los servicios de Hogares Comunitarios de Bienestar
en sus diferentes formas, comespondientes a las distintas Modalidades de atencion, de manera eficiente y eficaz.

12. Que el presente contrato se suscribe con una entidad sin 4nimg d

Ol 0

e lucro, en virtud de lo dispuesto en el nu

meral
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de Contratacién, IP 004 de 2015, y por ende cuenta con capacidad juridica, administrativa, tcnica y financiera
para dar cumplimiento a las obligaciones pactadas en el mismo.

13. Que de acuerdo con ko anterior, la entidad sin animo de lucro COOPERATIVA DE BIEMESTAR SOCIAL cumple
con las exigencias para la adecuada ejecucion de la Politica De Caro a Siempre regulada por Ja Ley 1804 de 2016,
en el marco del servicio Hogares Comunitarios de Bienestar, de conformidad con los Manuales Operativos,
fineamientos, directrices y parametros establecidos por el ICBF, los requisitos establecidos en el Manual de
Contratacion vigente y los requisitos seialados en la IP-004-2015 que enmarcé el proceso de conformacion
del Banco Nacional de Oferentes para la atencion a la Primera infancia (esto Gltimvo.cuando la contratacion
se realiza por BNOPI). '

14, Que el comité de contratacion de la Regional Valle del Cauca, en sesion del  Doce (1 ig
concepto favorable para la celebracion del presente contrato.

15. Que con base en las anteriores consideraciones, las partes han decididg
que se regira por las siguientes: ’

CLAUSULAS %
PRIMERA. OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCION A NIRAS Y NIROS Y A MUJERES GESTANTES EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA ‘DE
CERO A SEMPRE’, DE CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PARAMETROS

ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARA LOS SERVICIOS: HOGARES COMUNTARIOS DE BIENESTAR
FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMI A ‘

i,

SEGUNDA. OBLIGACIONES COMUNES DE LASPARTES: 1. Apeyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del
contrato. 2. Revisar y retroalimentaiias listat deespef&de potenciales beneficiarios al inicio y durante de la operacion,
3. Gonformar un Comité TécnicoiDperativo y designar stiedelegados, en el que se hara seguimiento 2 12 ejecucion del
contrato, a los planes de atencidp.y demés furiblnes establecidas en los Manuales Operativos de los servicios

contratados. 4. Cumpir con las dem& e s dériver'te a naturaleza del presente contralo y que garantioen su cabal

TERCERA. OBLIGACIONES DEL ICBF: 1. Desembolsar a la EAS los aportes estipulados en el contrato, en Ia
oportunidad, términos, condiclones previstas en este contralo, recursos que estan destinados UNICAMENTE a la
atencion de a primera infancia en el marco de la Politica de Estado para el Desarrolio integral de la Primera Infancia
“De Cero a Siempre”. El ICBF se obliga a electuar los aportes necesarios para financiar la prestacion del {los) servicio
(s) objeto del presents contrato, de conformidad con lo establecide en los lineamientos y manuales operafivos del ICBF
por afio calendario o proporcional por fraccion de afo. 2. Comunicar a la EAS una vez terminado €l contrato por
cualguier causa, la cuenta de destino a la cual debe trasladar los saldos de los recursos aportados por el ICBF que no
hayan sido ejecutados en el desarrollo del contrato. 3. Comunicar a la EAS, 1a cuenta de destino a la cual debe trasladar
mensualmente los recursos generados por rendimientos financieros de los aportes realizados por el ICBF cuando
aplique. 4. Designar un supervisor para la supesvision adminisirativa, técnica, financiera y juridica del contrato, con el
fin de constatar su comecta sjecucion y &l cumplimiento det objeto y as obligaciones de la EAS. 5. Hacer seguimiento
ala ejecucion idonea y oportuna del abjeto del contrato y las obligaciones esti puladas en el mismo. 6. Celebrar contrato
de comodato para la entrega de los Dienes inmuebles para la ejecucion del contrato, én el evento en que ia EAS brinde

icio piblico de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. 7. Adelantar las acciones de articulacion
necesarias en €l marco de las compstencias propias del ICBF frenfe a situaciones de riesge en nifios y nifias
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detectadas por las EAS en la prestacion del servicio 8, Apoyar a la EAS en la interaccion con las demés entidades
publicas o privadas con las que se tenga relacién por causa o con ocasion de Ia ejecucion del contrato. 9, Realizar Ia
afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles devolutivos adquiridos en el presente
Contrato de Aporte; con la nueva normativa Intemacional de Contabilidad def Sector Piblico — NICSP. 10. Realizar
ajustes a la oferta de servicios a que haya lugar a partir de diagnésticos territoriales segln procedimiento y
orientaciones al interior del ICBF. 11. Suministrar a la EAS log Alimentos de Alto Valor Nutricional, acorde con ia
programacion mensual que se defing, segin el iineamiento dei ICBF, por los dias de atencién: ¥ garantizar que al
fomento de la entrega le sea informado el valor det aiimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacin
suministrada por Ja Direccidn de Nutricidn del ICBF. 12, Programar en e! Sistema de informacion Misional — SIM - y
entregar mensualmente las cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional definidas para en el marco dei presente
contrato. 13. Prestar asistencia técnica y orientacion a la EAS para socializar el adecuado uso de los Alimentos de Alto
valor Nutricional y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion. PARAGRAFO PRIMERO: Se
entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los producidos y distribuidos por el ICBF como complemento a la
alimentacion que se brinda a los beneficiarios de los programas de atencion. Estos son Blenestarina Mas®,
Bienestarina® Liquida u otros que el ICBF establezca. PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor
Nutricional y la definicion de las raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 “raciones de
aiimentos de alto valor nutricional® del ineamiento de programacion de metas sociales y financieras del ICBF que se
encuentre vigente. PARAGRAFO TERCERQ: Tomando en consideracion que el costo de los Alimentes de Alto valor
Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para realizar la estimacion del valor total del
aporte de los Alimentos de Alto valor Nutricional, se debe tener en cuents las raciones para cada modalidad
establecidas en el Anexo 2 “raciones de alimentos de alto valor nutricional®, la cantidad total de beneficiarios y el
precio por kilogramo a la fecha el cual debe ser solicitado a ta Direccion de Nutricién del ICBF. Los precios a la fecha
de los alimentos de afto vafor nutricional son $6.687 por cada kil de Bienastarina MAS® , $ 7.874 por cada kilo
Bienestarina MAS® saborizada, $ 12.105 por cada kilo alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia
y $ 1.148 por cada unidad de 200 ml de Bienestarina® Liquida.

hy PAl EQUIDAD  1DUCaCioN

B,
. o

SR 5
CUARTA. OBLIGACIONES Gég}éRALES DEQLZA EN'{LDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO: 1. Cumplir
cabalmente con el objeto del ﬁ%@@@;ﬁato?gz%mntener actualizada la informacion técnica, administrativa,
financiera y juridica relagipnada con laejetiit ﬁﬁ del contrato de aporte. 3. Informar de manera previa ¥ por escrito al
ICBF, para sl trémite de*Jas dutorizaciones que procedan, aclarando los fines para los cuales se permite ¢l ingreso

siempre y cuando esté perm ( 0 en la Ley 109872008, en los siguientes casos: i} permitir el ingreso

realizar 0 permitir qué%e realicen 8# las Unidades de Servicio donde se brinda la atencion, cualquier tipo de actividad
proselitista, como fjar o distribdlF Anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales o
actividades similares 5. Periilir y colaborar en el ejercicio de las labores de seguimiento y supervision del ICBF, entre
otras accionés, faciitandd el acceso a toda fa informacidn y documentacién técnica, administrativa, juridica y financiera
relacionada conjgspréstacion del servicio en virtud del presente contrato, respondiendo de manera oportuna las
solictudes jormuladas, entregando los informes que e sean solicitados, adoptando las recomendaciones ¥y actiones
que le sean requeridas. 6. Si la EAS no tiene su sede Principal en el Departamento donde-opera el sarvicio, debera
contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Departamento donde ss encuentre operando el servicio
de atencion a ia primera infancia, en la cual repose toda la documentacion técnica, administrativa, financiera y juridica
asociada a la ejecucion del contrato. 7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia Jos hallazgos que
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementando las
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 8. Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando
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la participacion del Representante Legal de la EAS, o su delegado para la implementacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion de la ejecucion del contrato, y demés términos establecidos en el Manual Operative. 9. Cumplir con el
objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, reglamentos, manuales operativos de
la modalidad de los servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
vigentes al momento de su celebracion, sus respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas
con 1a ejecucion del contrato, los cuales hacen parte integral del presente contrato, y son de obligatario cumplimiento
¥ conacimiento por parte del contratista y talento humano que éste vincule para la prestacion del servicio 10. Informar
al supervisor y a las autoridades competentes de manera inmediata y oportuna, los:tasos que se identifiquen
situaciones gue pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual, la vida y la mteg' k Gide. las nifias y nifios, y
efectuar el saguimiento en caso de vulneracion, en articulacién con las entidades competentas; uands aya lugar. 11,
Garantizar que en Ias unidades de servicio donde se atiendan beneficiarios da : i s8rvicio se

S en Cumplimienio de la Résolucion
mas ¥ lineamientos
nifag’y adolesoentes

de la entidad deberan ser sensibles a las signifi catwas diferencias que existen &
familias y comunidades afendidas dependiendo de su edad, de su géi} olo;. 4
o de la presencia de una discapacidad, entre otros factores. 12. Adelamr% encarin
del servicio piibiico de bienestar familiar conjuntamente conJos;diferent@s corfit8i. 1.8 at

de Bienestar Familiar 13. Las demas obligaciones que se défiven de la Iey"f‘egl aipento lheammntos vigentes, relativos
a la ejecucion del objeto contratado. .

QUINTA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA E QﬁﬁgﬂlNlSTWOﬁA DEL SERVICIO: 1 Obligacmnes
durante la fase preparatoria. La EAS dehghd’ garanﬁ]g;v las™¢ondicionas
cumpliendo las siguientes obligaciones: 1.1 Gbnfnrmacm lelequipd detaiénto humano, para lo cual debera adelantar
el proceso de seleccion, contratacion e mduccrﬁ@el nal%éaesaﬁo para la prestacion del servicio. Los perfiles y
&l proceso de induccion del talento humaﬂajise delﬁt:aﬁ cumphr cotforme a lo dispuesto en el Manual Operativo de la
Modalidad de ios servicios resmmm 2, Aplicix las estrategias de articulacion interinstitucional, con el
acompafiamiento de la Direcei 1 Regional y PBQMCQ troj.Zonales, para fortalecer las allanzas y acuerdos con la
sociedad, las familias y el Estado’ \j%;-el-mma del pfin c|p|o de corresponsabilidad. 1.3, Alistar la infraestructura en la
que se prestara la atencign, de acuerds ton & equerimientos establecides para el mismo, y disponer de 1a dotacion
para la prestacion del serVigio, para el servicio H uB Famlliar y Agrupados; y gestionar y alistar los espacios en los que
se prestara el servicio, de muerd‘é?bnn los: requennuentos gstablecilos para el mismo, para el servicio FAM. - 1.4,
Realizar el progeso de focalrzacléggﬁﬁ poblacion beneficiaria, y entregar los soportes correspondientes al supervisor
del contrato gﬂaﬁ%,u aprobacmrf,»ﬁarantrzando la continuidad de los nifios y nifias que venian siendo atendidos, cuando
08 gasos de nueyas unidades de servicio o remplazo de cupos que se liberan por nifos o nifias que

se retl ¥, Ia rdentiﬁcai‘.l@g focaluselon priorizacion e inscripcién de la poblacion, se realizara a partic de los criterios
relaciofifidos en ¢l Mantal '_ pefativo comespondiente al servicio. Para estos efectos la EAS debers realizar la
dsacti be neficiarios de ista de espera o ingresarlos a la misma para su validacién. 1.5 Publicar en

: jigar visible que indique que la EAS brinda a través de este contrato el servicio publico de

bienestar famri‘i%i"gi’ 210 de servicio en particular y ef nombre de ia UDS. El aviso debera cumplir los lineamientos del
Manual de Imagen Corporativa del ICBF. 1.6. Elaborar y presentar al supervisor del contrato el presupuesto ded mismo,
en el formato establecido por el ICBF. 1.7. Presentar el Plan de Trabajo, dentro de los diez (10} primeros dias calendario
de la ejecucion def contrato, en el que se especifique las actividades a desamollar para el cumplimiento de las
obligaciones, cronograma y responsables, {asi como la propuesta que contemple la fecha de entrega de
contrapartida y la ejecucion de [a misma, en los casos en los que aplique), para la aprobacion en el Comité
Técnico Operativo. 1.8. Presentar al supervisor la informacin de los proveedores de alimentos en el formato

establecido por el ICBF, en el que se evidencie &l reqistro sanitario de los alimentos, cuando aplique. 1.9. Implementar
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las medidas de indole contractual y operativo, para garantizar que |as madres o padres comunitarios permitan y faciliten
la efectiva realizacion de los procesos de cualificacion y fortalecimiento del esquema operativo de fos Hogares
Comunitarios de Bienestar para la atencion integral a la primera infancia, mediante el frabajo de los equipos
interdisciplinarios que les brindaran apoyo y acompafiamiento a través de visitas a los Hogares {cuando haya lugar).
1.10. Elaborar el cronograma para la construccion de la Propuesta de Trabajo, que establezca las acciones a adelantar
que desarrollard en cada componente, los responsables de las mismas y ef tiempo destinado para ta elaboracion de
Propuesta 1.11. Realizar los procesos de concertacion cuando se atienda a comunidades éinicas, conforme a lo
establecido en el Manual Operativo y directrices del ICBF, garantizando la documeniacion del proceso y el
acompafiamiento de los Entes de Control. 1.12. Conformar kos grupos de atencion teniendo & as orientaciones
técnicas definidas en el manual operativo para la oportuna prestacion del servicio. s

2, Obligaciones durante la fase de ejecucion general del contrato:
prestacion de los servicios. 2.1.1. Brindar atencién a un nimero de 27

los servicios HCB Familiar, Agrupados FAMI  a partir de la fecha definida e0 Operativo del
contrato, en las unidades de atencidn de jurisdiccion del Centro Zonal RALN | Valle def Cauca del
ICBF, garantizando 200 dias de atencién por afio calendario o propost iona o contratado para el
servicio HCB Familiar y Agrupados y los meses de atenciéniiér afio calend oparcional por fraccién de ano
contratado, para el servicio FAMI), establecidos en el Manizal Operativo J&m lidad de atencion de los servicios

del objeto contractual. 2.1.2. Reaiizar la atencion de los beneficiarios conformié la distribucion de unidades de servicio,
cupos ¥ municipios asignados al presente contrato y%cm i '

_-ﬁ"_ ﬁ@%
FORMA DE ATENCION .- - "MUNICIPIO .. No.DECUPOS -
N o0
395
o 3 %
HCB Familiar = b
7 8
o 0 0
1o 0
32 384
0 0
58 656
9 0
9 108
4 a8
4 48
EL CERRITO 2 24
PALMIRA 5 80
FLORIDA 0 6
PRADERA 0 |
233 2756

2.1.3. Disediar, implementar y hacer saguimiento a la prestacion del servicio y a las acciones preventivas y correctivas
que tienen aplicacion en las Unidades de Servicio. 2.1.4. Garantizar la gratuidad del servicio a todos los beneficiarios.
2.1.5 Desarrollar estrategias que promuevan la permanencia de los beneficiarios en la UDS 2.1.6. Coordinar con los
agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar en el nivel territorial, la prestacién del servicio, en el caso de
presentarse problemas de orden piblico, desplazamientos masivos y emergencias por desastres naturales y de
caracter excepcional.
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2.2. Obligaciones relacionadas con el componente de Salud y Nutricion. 2.2.1. Garantizar la enfrega de las
raciones alimentarias, en fa cantidad y caiidad establecida para cada grupo de alimentos, teniendo en cuenta el cklo
de ment aprobado por ¢ ICBF, utiizando materias primas de caiidad conforme a las fichas técnicas establecidas por
ol ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura, la normatividad sanitaria y de rotulado nutricional
vigentes; y dejar registro documental y fotografico de |a relacion de alimentos comprados y entregados a cada UDS,
en el servicio HCB Familiar y Agrupado. 2.2.2. Garantizar 'a implementacion y cumpiimiento de ia minuta patron
establecida por el ICBF en cada una de las LDS y hacer entrega de las raciones para preparar y refrigerios en los
tiempos oportunos y en condiciones de cantidad definidas para el servicio, utiiizando materias primas de calidad
conforme a las fichas técnicas establecidas por ! ICBF, dando cumplimiento a las buenas précticas de manufactura,
la normatividad sanitaria y de rotulade nutricional vigentes; y dejar registro documenta! y fotogréfico de la relacion de
alimentos comprados y entregados a cada DS, en el servicio FAMI 2.2.3.Garantizar que en las unidades de atencion
se cumpla con las condiciones minimas de seguridad e higiene establecklas para e almacenamiento, preparacion,
distribucion y consumo de los alimentos. 2.2.4. Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta patron y
derivacion de ciclo de mends en cada una de fas UDS, sequn fas recomendaciones de consumo diario de calorias ¥
nutrientes, establecidas por et ICBF, segun grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las particularidades
del territorio. En los casos que se requiera establecer una minuta patrén con enfoque diferencial, la EAS en compafiia
del ICBE, debera concertar con la comunidad una propuesta de minuta patrén teniendo en cuenta el aporte de calorias
y nutrientes establecidos en la modalidad, bajo tos lineamientos del documento Minutas con enfoque diferencial del
ICBF y demés minutas patron que disefie el ICBF con enfoque diferencial. En todos los casos el ciclo de menil setvido
an las UDS debera ser aprobado previamente por ¢l profesional de nutricion del Centro Zonal o Regional del ICBF.
2.2.5. Verificar que las madres o padres comunitarios 0 manipuladores de alimentos, que preparen alimentos en las
UDS cuenten con el camé o certificado de manipuladoras de alimentos expedido por la autoridad competents; asl
como &l certificado de aptitud médica para manipular alimentos y los examenes de laboratorio definidos en el manual
operativo, 2.2.6. Dar a conocer a las familias, cuidadores, los programas de suplementacién con micronutrientes
desarrollados por el sector salud en &l territorio. 2.2.7. Verificar la afiliacion vigente al Sistema de Sequridad Social en
Salud de la tofalidad de nifios y las nifias atendidos, 0 en su defecto promover las acciones ante las autoridades
competentes para conseguira. 2.2.8. Promaver y verificar 2 asistencia de las nifias y los nifios a la consulta de
crecimiento y desarrollo de conformidad con la periodicidad establecida segin la edad de los nifios y las nifias, 2.2.9.
Implementar acciones para la promocion de la vacunacion de las nifias y los nifios y mujeres gestantes y verificar
periodicamente e soporte de vacunacion completo de acuerdo con la edad. 2.2.10. Realizar la toma de medilas
antropométricas, de acuerdo con gula técnica del componente de alimentacidn y nutricion para los programas y
proyectos misionales del ICBF, en los fiempos y periodos establecidos paraeste finy sobre el 100% de los beneficiarios
atendidos durante el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten signos de mal nutricion la EAS debera
activar 1a ruta de remision correspondiente y solicitar la nutricionista del ICBF 1as orientaciones para la consejetia
nutricional de las familias. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de
ws beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera aportarse para cada caso la justificacion y soporte
que sustente dicha situacion. 2.2.11. Implementar las acciones para la atencion a las nifias y nifios con desnutricion
aguda y riesgo de desnutricion aguda en los servicios de primera infancia del ICBF, asi como proceder de conformidad
con la Resolucion 5406 de 2015 y los documentos que las modifiquen, actualicen o sustituyan. 2.2.12. Participar y
facilitar ol desarrollo de las acciones preventivas de salud y realizar aquelias propias del cuidado que deba dispensarse
a los nifios y nifias, 2.2.13. Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y deteccion oportuna de |a presencia de
las enfermedades prevalentes en la infancia y e} manejo adscuado de las mismas, dirigidas al talento humano de i
modalidad, las familias o cuidadores, incluyendo los protocolos, guias, anexos y rutas que tiene e) sector salud. 2.2.14.
implementar un protocolo para la identificacion y el manejo oportuno y adecuado de los casos de aparicion de brotes
y enfermedades inmunoprevenibles en cumplimiento de la normatividad que en salud se encusntre vigente, incluyendo

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 ( b !
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 81 8080 el vaundo

www.icbf.gov.co de las ﬁﬁw\M eclombianas



Repiblica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De Ia Fuente de Lleras

Reglonal Valle del Cauca
BIENESTAR
FAMILIAR

enfermedades transmitidas por alimentos (ETA). 2.2.15. Reportar inmediatamente aj supervisor del contrato y anexar
los soportes establecidos el *Protocolo para la Gestion de los Riesgos an fa Primera Infancia”, al presentarse
fallecimiento de un usuario del servicio, 2.2.16. Elaborar, socializar al talento humano y hacer seguimiento 2 la
implementacion del manual de buenas practicas de manufactura y ef plan de saneamiento en todas las unidades de
servicio, los cuales deberan ser presentados en el primer comité Técnico Operativo de contrato. 2.2.17. Notificar fas
actualizaciones de los proveedores de alimentos y la informacion complementaria relacionada con registros sanitarios
¥ sus conceptos sanitarios (en cumplimiento de la normatividad vigente) en el formato definido por el ICBF. 2.2.18,
Para el servicio HCB Familiar, garantizar la entrega de un paquete de alimentos para el consumo en el hogar durante
las vacaciones, que contribuya al mantenimiento del estado nutricional de lag niftas y nifics durante este periodo,
cumpiliendo con los alimentos, cantidades Y especificacionas téchicas emitidas por la Direccién de Nutricion del ICBF.
2.219. Promover y fortalecer, los grupos de apoyo a la lactancia matema y construir redes que afiancen la practica de
la misma; y realizar accionss de organizacion y participacion con los padres de familia, en el servicio FAMI. 2.2.20.
Adelantar acciones para la promocion de la asistencia a los controles prenatales de las mujeres gestantes, en e
servicio FAM!

5 :z._':" m
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2.3. Obligaciones relacionadas con la Recepcién, almacenamie
Alimentos de Alto Valor Nutricional. 2.3.1 Suministrar a la regio
primarios donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Yl ‘
del responsable y suplente, nimero de identificacién, telélohos, horario
este punto). 2.3.2 Garantizar el adecuado uso del Alimento dgA

a los nifios y nifias y mujeres gestantes beneficiarios Biara la i

Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo conioestablegido ei
de Alto Valor Nutricionaf’, con el fin de garaiizar su consah
dificuitades presentadas en el desaroflg:del programasyias quelafe
Valor Nutricional recibidos. 2.3.5 Responsabilizarse:sf cuidado dél producto desde ¢l mamento en que o recibe en el
punto primario de atencion y duranfeétodo eltismpo permanszca bajo su custodia. 2.3.6 Entregar oportunamente
los Alimentos de Alto Valor Nutrigional a las unidades dé'sarvicio y/o beneficiarios que harén uso de los mismos, para
evitar su deterioro. 2.3.7 Llevar tonirol.per.escrittide a8ntrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras o beneficiarios efcral debes rorreSponder a la cantidad de usuarios programados y en los formatos
definidos por el (CBF, estas sty

dias siguientes al mes ve

10

Qrtes deben preseftarse en medio magnético, mensualmente durante los diez primeros
{Gentro ZonahICBF de influencia en of municipio donde esté ubicado el punto de
afios en el formato establecido por ef ICBF, donde se registre &/ movimisnto
Mlitricional, "los saldos y las personas responsables de su recibo y distribucion. 2.3.9
#ervicio almacenen los Alimentos de Alto Valor Nutricional de conformidad con lo

, Cuidado y uso de Alimentos de Alto Valor Nutricional”. 2.3.10 Solicitar 2 cada
ual sobre el movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen
istradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético por

parte de I tinid: 0al punto de entrega correspondiente y servira de insumo para la elaboracion del informe
que el punto de’entragadebe presentar al Centro Zonal de! ICBF; el hecho de que la Unidad de Servicio no presente
el informe no exime al operador de realizar lag verificaciones comespondientes para la elaboracién de su informe de
acuerdo con el numeral 2.3.7 de la presente clausula. 2.3.11 Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras, en condiciones adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN. 2.3.12 Solicitar y aceptar el
apoyo y la asesoria técnica del (CBF en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos
de Aito Valor Nutricional. 2.3.13 Promover o control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional, 2.3.14 Asistir 3 las capacitaciones, mesas piblicas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le

convoque por parte de la Entidad contratante o el ICBF. 2.3.15 Utifizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional

=,

las cantidades recibid
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anicamente para cumplir a cabalidad el objeto de! presente contrato, de conformidad con las directrices, ineamientos,
normas y procedimientos establecidos por ol ICBF. 2.3.16 Almacenar los Alimentos de Alto Valer Nutricional de
acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacion e impidan la entrada
de insectos y otros animales. ii) Pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo. iii) Cielo raso (sl aplica) libre de
humedades y que impida el ingreso de animales. iv} Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permilir el
lavado. v) Cubierta y muros en buen estada de aseo y mantenimiento que impidan e! ingreso de agua Y estén libres
de fittraciones y humedades. 2.3.17 Velar porque los responsabies de sus puntos de enfrega verifiquen que la cantidad
por sahor, el nimero de lote y 1a fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutrigianal que reciben coincidan
con fa informacion registrada en la respectiva acta de entiega que debera fimarse paf: 8
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de las inconformidades en 6k:
existan. 2.3.18 Informar oportunamente (como Maximo el dia 15 de cada mes} - )
ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutrich
cantidades a entregar en el siguients mes. 2.3.19 Controlar y vigilar que los r&g
Reaiicen rotacion adecuada del producio de forma que ias "Primeras ntrar £63 Béen Slir". if) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alio Valor Nutricional & las Unidade& R (s que harén uso de la
misma, para evitar su deterioro. ifi) Diligencien oportunaments los form! . 4 Unidades Ejecutoras,
Entrega a Beneficiarios y Control de Inventarios en los punias:ce entréga aradorgfantizara que se registre
mensualmente el movimiento de ios Alimentos de Alto Valbr Nutriciondl {3 Bs:recibidas, suministradas y el
saldo). iv) Se abstengan de realizar enfregas de producto atfiid aftiarios no participantes de la modalidad.
v} Se abstengan de recibir los Aimentos de Alio Vag Nutriélonal, que tengaien el acta de entrega otro destinatario,
saivo en los casos debidamente autorizados pop.gel CBE, vi)s j:dé donar, vender, usar indebidamente,
destinar ylo en general disponer de los Aimefgos de Alte} rigionalien forma diferente a la autorizada por el
ICBF. 2.3.20 Atender oportunamente [0S 1 queimien Tealice, especialmente para dar respuesta a los
organismos de control del Estado. zaztg\epoﬁﬁ%al [&] Toeses de abrily octubre los periodos de vacaciones
(cuando apliquen) en los que log,| neficiarios M) asistiran a [ unidades de servicio con el fin de ajustar la
programacion de entregas. 23&&3& ncelar &k ,,_mglor de los Alimentos de Alto Valor Nutrickonal cuando se

L mg*éalaarriento o redistribucion de producto teniendo en cuenta

presenten vencimiantos o genere, averias por il .
LICBF en caso de entregarse ofro tipo de alimento de Alto Valor

el precio del mes de entrega o el précicdafii |
Nutricional, 2.3.23 AtendBfigen oportunidad las Visitas que se efectiten por parte del ICBF ylo interventoria del contrato
de produccién y distribution “dé:A 2o Valor Nutricional. 2.3.24 Dar tramite oportuno, a las acciones
preventivas y comectivas nébesands pal i6n de las novedades raportadas por e! ICBF. 2.3.25 Al finalizar el
contrato, el opégador deberd red HbuiFpér.su cuenta (transportar de un Jugar a otro) los saldos de los Alimentos de
i gn sus puntos de entrega da acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF,
2.4, Oliligaciones relacig adaggé%‘é‘hﬁ el Componente de Proceso Pedagégico. 2.4.1. Elaborar y presentar al Comité
TacnicoOperativo, la propliesi'te trabajo, que considere las caracteristicas socio - culturales de los nifios, nifias ¥
jes Fectoras de la primera infancia, y esté acorde con las condiciones de calidad y en general
= ¥ educacion inicial. 2.4.2. Incluir dentro de la Propuesta de Trabajo a desarrollar, las acciones
necesarias pard‘ig-knplementacion, seguimiento, evaluacion y ajuste de la propuesta. 2.4.3. Garantizar la aplicacion
do la Escala de valoracion cualitativa del Desarrollo Infantil-Revisada, a la totalidad de nifias y niros, realizar el registro
en la herramienta definida por el ICBF con la calidad y oportunidad requerida y, realizar la socializacion de los
resuitados de la aplicacion a las familias usuaria y cuidadores en los tiempos establecidos en el manual operativo.
2.4.4. Elaborar & implementar por cada UDS, con una periodicidad no mayor a quince dias, ia planeacion pedagogica

en ¢l esquema definido por la EAS y que contenga las orientaciones establecidas en el Manual Operativo de la

s funtos de entrega i)

Modalidad de los servicios contratados. PARAGRAFO: se debe efaborar una planeacion pedagogica por cada UDS
el ] o M L c = et e ) . .: II|‘I O O 1) =11 B 1= I;Ii.‘ ..l I:..l.!.l!i d XU =10 00 y
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madres comunitarias de acuerdo a lag orientaciones del Manual Operativo de la Modalidad de los servicios contratados.
2.46. Presentar en Comité Técnico Operativo el consolidado de los resultados de la aplicacién de la Escala y el
seguimiento de las estrategias pedagbgicas implementadas con las ninas, nifios y familias,

PRI RQUSOAD  COUCACION

culturales, del contexto y étnicos. Lo anterior a partir del diligenciamiento de ia ficha de IZacion socio-familiar
en la herramienta digital definida por e| ICBF. 2.5.3 Realizar acciones de s fiig f2 j
acogida, entrega pedagdgica, bisqueda activa y demés gestiones que el In i
disponga para el Transito Aménico al Sistema Educativo Formal establecidagen
rénsito de los nifios y niftas desde los Programas de atencion a a Primera Irfdgia def IC

Formal" vigente o |a que haga sus veces, en articulacién con las familias o Insticiones Eq

Promover e implementar las acciones de formacion y acompafami f mjeres ges-tantes,
de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, convocando oneos y constatables
al 100% de las famiiias o cuidadores bensficiarios y mujeres gestantes. ['as 8s y mujeres gestantes

“Seglifiiento y acompaiamiento, por
ra, dicha informacion se debe registrar
lias o cuidadores sobre los servicios
fieracion de los derechos de las nifias

que no asistan a las actividades de formacién convocadasgﬁ,fe'} n ser sujelhs
mecanismos verificables, con el fin de incentivar sy participacion. De igual
en el sistema de informacion Cuéntame. 2.5.5, Congcer e'informar a las f2
institucionales a los cuales pueden acceder ante siluaGkines dé
y los nifios; adelantar las gestiones requarides con asiantidades. compe
seguimiento respectivo. 2.5.6, Realizar acciones de organizacian y paricipacion con los padres de familia o cuidadores
y comunidad, para formar redes comunitagias ¢ i 10

que fortalezcan o resignifiquen relagiones™ utas déxgrianza y el

a partir de la caracterizacién -‘;ﬁ-" 50 encidlifades, practicas culturales, intereses y necesidades de las
famitias. 2.5.8. Documentar e im pfémentar un packdde cor vivencia bajo principios de inclusion, equidad ¥ respeto, con
la participacion da las nifias y lo¥

oportuna, pertinente y
2.5.10. Participar en las K
Politica Social o en los es

movilizacion relacionadas ¢
¥, deffs

Y L
g |as inquietudes degts
sibepa

&8 Municipales o Distritales de Primera Infancia en los Consejos de
iR que tengan los Municipios o Distritos, asl como en las estrategias de
rimera Infancia, promoviendo la participacion de las familias, agentes
asociado a la prestacion del servicio. 2.5.11, Realizar la socializacion de ios
ucién contractual, conforme a las orientaciones dadas por el ICBF, segin la “Guia
imera infancia” establecida por el ICBF o ia que haga sus vaces. 2.5,12. Planear,
los encuentros en el hogar con cada una de las familias y de acuerde con ia
izada, en el servicio FAMI,

irelacionadas con el componente de Ambientes Educativos y Protectores. 2.6.1
infraestructura. 2.6.1.1. Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados ¥ requeridos conforms los
lineamientos para ia prestacién del servicio en atencion a lo descrito en el Manual Operativo de la Modalidad de ios
servicios contratados. 2.6.1.2. Gestionar cuando se réquiera, la adecuacion de los espacios fisicos o infraestructuras
donde se brinda la atencion. 2.6.1.3. Generar estrategias con los padres y madres comunitarias y la comunidad para
el mantenimiento, orden y seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio, 26.1.4. Prestar
el servicio en la infraestructura o espacio fisico autorizado por el ICBF para el inicio de ia atencién. 2.6.1.5. Realizar,

dAN00 Se rmeauiers al tr ) 1 S iNiraesinicturas n N
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del Centro Zonal dei ICBF y del supervisor de! contrato, facilitando oportunamente la documentacion que se requiera
como soporte para este traslado y previo cumplimiento de las disposiciones establecidas en el lineamiento respectivo.
26.1.8. Documentar e implementar un protocolo para el control de riesgos ¥ el manejo de accidentes o situaciones
que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en la unidad de servicio, espacios de encuentro grupal ¥
en aquellos que impliquen desplazamientos fuera de los mismos, atendiendo las disposiciones impartidas por el ICBF.
2.6.4.7. Implementar en las Unidades de Servicio, un plan de emergencia de acuerdo con !a normatividad vigente,
donde se contemplan aspectos como: plano de evacuacion, sefializacién informativa y de emergencia, directorio de
emergencias, brigada de emergencia, realizacion de simulacros y sistemas de apeyo. para la pobiacion con
discapacidad 2.6.1.8. Suscribir los contratos de comodalo derivados, o las modficackinisigecesarias, para la
recepcion de inmuebles, cuando aplique, para el servicio HCB Agrupados, 2.6.1.9. Reaflzar ety condicion de
comodatario |a cancelacion de los servicios piblico y del impussto predial del inmueble(s) entregada(s).en virtud
del contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de fa preslacic‘:% 5, quaﬂ'" g—ﬁaya lugar a ello,
segiin las obligaciones del contrato de comodato, para el servicio HCB Agrupado. 2.6.1.10:fectudr las reparaciones

.y . e X | A g AR
y mantenimientos indispensables para la consefvacion de los bzenes__;gmuebies-

in jegados el IGBF en comodato
en virtud del presente contrato, con ocasion a los dafios causados pof leprestacion el servick; para el servicio HCB
Agrupado, 2.6.1.11. Conservar en buen gstade los bienes inmueblesieciidos ud géi’contrato de comodato
derivado y solicitar autorizacion para reparaciones 0 meiorativaé‘?aﬁece“ hara'8lfuncionamiento del (los)
mismo(s), cuando haya lugar a ello en el seivicio HCE Agrtipado; 2.6.1 A2R RIGEF al terminar el contrato, o
a quien éste indique, los bienes inmuebles recibidos en calidad de comodatdzor el ICBF en virtud del mismo, cuando
haya lugar a elio, y en las mismas condiciones de ca eng.que le fueron effregadas iniciaimente. 2,6.2. Dotacidn.
2.6.2.1. Suscribir acta de recibo de los bienes muebleé€ientregados por el IQ%% de los adquiridos con la respectiva
relacion de inventarios, al inicio y durante la ejetiEion def (bitrato:"26,2.2.Jaformar de manera inmediata al supervisor,
con copia al ordenador del gasto, una vez séan:adquirdos bisnes muebles con recursos entregados por ¢l ICBF, junto
con el traslado de las comespondientes fagturas 26, 2,8 Utilizar logbienes entregados por el ICBF y adquiridos durante
la ejecucion del contrato conforme al.uso Ieg&tlmﬁ" izado. 2.6.24. Responder por cualquier detericro de los bienes

muebles devolutivos, que no proyénga del deSdaste natlral o que provenga del uso no autorizado por el ICBF. 2.6.2.5.

Emplear la mayor diligencia en l&gor ion de Jos baﬁés entregados por el [GBF y adquiridos durante la ejecucion
del contrato. 2.6.2.6. Efectuar las Tépanacichies.y melhtenimientos indispensables para la conservacion de los bienes
musbles entregados porly te Ta ejecucion del contrato. 2.6.2.7. Restituir os bienes muebles
devolutivos eniregados y Scucion del contrato al ICBF una vez vencido el plazo de ejecucion.

Esta obligacion es para bignes adgiiridos efiifecursos del ICBF. 26.2.8. Vigilar y custodiar los bienes muebles

greledution del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de
jieTper i tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo minimo de cinco (5) dias habiles siguientes
% del'hésho. 2.6.2.9 Llever la contabilidad de los bienes muebles por *clasificacion de fuentes y usos”,
gifdo con o es rfm_g egdds lineamientos téenico- administrativos vigentes que rijan para el programa, en los
plique. 2.6.2. ;_jg}gﬁnar al supervisor del contrato la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) dias
urrencia;2.6. *11. Elaborar en coordinacion con ¢l delegado del ICBF, el inventario de los elementos
quiridos y entregados con recursos de! ICBF, y entregario al supervisor del contrato para el
respectivo o de ingreso y egreso de bienes al inventario del Instituto, conforme al procedimiento e
instrucciones gue establezca el ICBF. 2.6.2.12. Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que determine
el ICBF a Ia terminacion del contrato, los bienes musbles devolutives adquiridos con recursos del ICBF, segun
inventario inicial, salvo que al terminar el contrato fos bienes hayan cumplido su vida utll y no puedan ser utilizados
para el servicio de Bienestar Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo establecido en los lineamientos
técnicos respectivos dados por el 1CBF. 2.6.2.13. Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los

elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las UDS, incluidos en ¢l plan de trabajo. 2.6.2.14. Garantizar
qUe a0 08 B frasls prre dela DS Ios slems e dotacidn propiedad de RE sean transforidos ala nueva
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unidad, mediante acta de entrega, en presencia del supervisor del contrato, el Representante [ egal de la EAS yei
Tesorero de la misma, y del almacenista de ia Regional cuando aplique. 2.6.2.15. Garantizar el cumplimiento de las
fichas técnicas de los elementos, conforme a la G10.PP Guia Orientadora para la Compra de la Dotacion para ias
Modalidades de Educacion Inicial en ef Marco de una Atencidn Integral v3 o ei documento que la sustituya, para la
compra por reposicion o adquisicion por primera vez. Para la seleccion de los elementos a comprar, debers levantar

especificaciones técnicas dadas en la guia para la aprobacién de ka compra. La selecciag
estar soportada en: las necesidades, el presupuesto para {a compra de los elementos.
bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, debera presentar el informe de
servicio y las correspondientas facturas. 2.6.2.16. Entregar al supervisor del conteato..la
a cada unidad de servicio, en la que se especifique los elementos entregados
que se reciben. PARAGRAFO PRIMERO. La EAS serd responsable on IG
fortuito hubiere sobrevenido por culpa suya, aunque levisima; b. cuando por pel

e
A

do expresamente haya aceptado I4: Bepon:

2.7. Obligaciones relacionadas con el componente de Telento Humano, ’%‘31 Vincular oportunamente, el talento
humano necesario para el servicio de acuerdo con los'Berfilesde formacionggxperiencia, enfoque diferencial y deméas
requisitos establecidos en el Manual Operafivs'de la iadalidad: de los:&ervicios contratados. 2.7.2. Asegurar la
incorporacién, permanencia y estabilidad laboral durante el’p az0 de efae icion de! presente contrato de aporte, da las
madres y padres comunitarios requerigas pa‘%ﬁg{lc@“ﬁljmieﬁfﬁfgm objsto de este conlrato y que se encontraban
vinculados a 31 de jufio de 2018, sielftxs qué'fio” hayan incurtido en incumplimiento del contrato laboral, del
reglamento inferno de trabajo o B¢ “Doerativ.de la Modalidad Comunitaria o del Manual Operativo de la
Modalidad Familiar 2.7.3. Cum pliE .y con’ uiecion a la ley todas las obiigaciones que comespondan a
ks empleadores, en virtud de la ceighracionsiec Tﬁl}g terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado
para la ejscucion de! p N fles al'Sistema General de Sequridad Social deberan ser liquidados y
pagados oportunamente, 0 con la normativa vigente. 2.7.4. Solicitar las asesorias y las autorizaciones que
procedan de las oficinas 1e8 dgk;gﬁﬁ%jo, en los eventos en que sea necesario con sujeckon al debido
proceso, terminar los co %o del personal vinculado a la ejecucion del contrato o suspender
& djo. Cuando haya lugar a ello, I designacion de la nueva madre o padre comunitario

arido 0 2 lo establecido en el Manual Operativo de la Modalidad. 2.7.5 Desarrollar e plan

de cualificacion perm del falnto humano del servicio, que contenga como minimo las tematicas establecidas
' identificadas en la ficha de caracterizacion socio familiar y la escala de valoracion

| que se encuentre vigente. 2.7.6. Garantizar ¢! desarmolio ds las jornadas pedagogicas,
en el manual operativo. Para alio, la EAS presentara el pian de trabajo con las tematicas,
.7.7. Permitir y garantizar la participacitn del talento humano vinculado a la ejecucion del

conforme & K:estableci
fechas de las Phtipgss

ejecucion al (a) coordinador(a) del Centro Zonal, fotocopia kegible de la cédula de ciudadania ¥ contrato de trabajo de
las madres y padres comunitarios que hacen parte de los Hogares Comunitarios Que operan, cuya vinculacién se
debera realizar de acuerdo con lo establecido en ef decreto 289 de 2014, compitado por el Decreto 1072 de 2015,
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2.7.10. Hacer parte integral del contrato de trabajo que 58 suscribe con el talento humano, el Manual Operativo de la
modalidad a la cual pertenece el servicio prestado. 2.7.11. Socializar al talento humano el protocolo para la atencion
de riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan afectar la vida e integridad de los nifios y niftas en el
espacio de encuentro grupal y en aquelios que impliquen desplazamientos fuera de los mismos los riesgos en primera
infancia.2.7.12. Informar al supervisor del contrato los cambios o novedades relacionados con el talento humano
vinculado para la prestacion del servicio en las uDs.

2.8. Obligaciones relacionadas con el componente Administrativo y de Gestién. -28.1. Administracion de
Recursos. 2.8.1.1. Presentar en el primer Gomité Técnico Operalivo, el presupuesto dempstacion de los servicios

contratados para la (s) vigencia (s) a contratar, especificando, cuando aplique, el aporte de ohtrapartida y la forma de
ejecucion de la misma. Para la ejecucién de la contrapartida, cua ndo haya lugas.a Ja misrtig, se 3gieht;\rém atender

2 los criterios técnicos definidos por el ICBF, expuestos en el Manual Q) ioralivo; lingamler gﬁi}o docimentos
téenicos. Cuando los conceplos de ia contrapartida estén satisfechos y duly bpuestd de Ja misma por
gjecutar, se deberd presentar la propuesta al Comite Técnico Operativo, propuesia.que en todg:casndebera ajustarse
a lo dispuesto en el Invitacion publica (P 004 de 2015, y a las necesldades rea!as%glr;m;& los cas0s en que ia
EAS requiera reafizar ajusies al presupuesto, los mismos deberan sét frésenta 8 o Copite Técnico Operativo
para revision y aprobacion. 2.8.1.2. Presentar snte el ComitésJecnicoiOperativo.d iiifato propuesta tecnica y
financiera de redistribucién de los ahoros que se generenarla glecucid givarsion de recursos derivados de
inejecuciones, siguiendo el procedimiento establecido de 1a modalidad de los servicios

respectivos. Una vez avalada la redistribucion, la EAS debéfa ajustar el presijpuesto del contralo de acuerdo con lo
aprobado. Toda reinversion y redistribucion, debe sefpro selada siempreiydbla adelante, aprobada por el Comits
Téenico Operativo del contrato antes de su €] ?“% ondét:al mejordimiento de la calidad de la prestacion del
servicio 2.8.1.3. Mantener un control presipuestal y ﬁna\ﬁk{g ﬁéﬁ%ﬁﬁente para 1a ejecucion, administracion y
manefo de los recursos asignadas en vietud def ptgsenté ontrattiy.de los demas racursos que reciba para la ejecucion
del mismo. 2.8.1.4. Garantizar que los reMgs por el [CBF y demas recursos que llegare a recaudar con

ocasibn del presente contrato, sediditiizadosy illeﬁ%ﬁXCLUSWAMENTE para el financiamiento de las actividades
previstas en el desarrolio del objel del present@@gtrafﬁf@e conformidad con los Manuales Operativos, lineamientos
y normas técnicas del ICBF. 2.8: *%ﬂm'ﬂ’%ﬁ .pactar y realizar cobros no autorizados a los beneficiarios 0 a
terceros por concepto delog servicioS prestadosbajo contrato, salvo lo establecido en relacion con las cuotas de
participacion. 2.8.1.6. Dispitiorde ur waria para el manejo exclusivo de los recursos aportados por el ICBF
para |a ejecucion del preseﬁﬁgpo"' o, La E@gﬁ’wmpromte aentregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado,
¢l formato de.gutorizacion péra alibhbdiracto en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos
EHCBF 4l presehi§ tontrato, anexando certificacion bancaria {con sakio} de la titularidad de la cuenta.

Ssentajpa cuenta %ﬂa que haya utilizado previamente para el manejo de recursos propios, debera
por el Bantgicon saldo tero

certificatia : dado que solo 1a podré utilizar para e manejo exclusivo de los recursos que
aporte 6}, 1CBF 2.8.1.7. %@_—‘ m;ﬁ?*con la regulacion vigente establecida para el cobro y manejo de las cuotas de
particip ndo apliqu 5 8.1.8. Incorporar en ! informe financiero la recepcion de recursos de cofinanciacion

te deslifiados a la ejecucion del contrato, incluidos ks ingresos por cuotas de participacion cuando
aplique. 2.8. yrsiWiar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes del
ICBF, {cuando aplique) que se generen en la ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la consignacion
bancaria ai supervisor def conirato, 2.8.1.10. Provisionar mensualments, en el marco de 1a ejecucion del contrato, los.
recursos comrespondientes a las prestaciones soclales del talento humano contratado y demds conceptos que se
requieran para garantizar ias obligaciones de pagos a terceros. 28.1.41. Realizar de manera oportuna el pago de
salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales def personal vinculado laboralmente por ta EAS para

la atencién del servicio. Los pagos al talento humano que vincule para la prestacin del servicio derivado del
presente _se realiza eribleme ia bancaria, No obstante, cua as condiciones
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las facturas y demés soportes que cumpian con ias exigencias establecidas po!
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, productos, valoresly,
documento sea vélido. Estos soportes podran ser solicitados en ctialliuier mome
2.8.1.16. Adquiri al inicio de la atencion, la pdliza de seguro contra acci entespara
del contrato el respectivo soporte de Pago 2.8.1.17. Remitieal supervisor del’ "gentro de los tres (3) dias
siguientes a fa consignacion, copia del documento dondl conste la operacién quéspor concepto de reintegros,
rendimientos financieros, muftas o cualquier otro, se cay 12 favor del ICBEen razén a la ejecucion del contrato, La
consignacion a que hace referencia esta obligacionigigben Tealizarse Unicamente en la cuenta informada por escrito
por el supervisor del contrato. 2.8.1.18. Abstenerge de izar Y recursos gortados por el ICBF y demés bienes que
reciba 0 adquiera en el marco del presents o dlquiertipp.de aglinto o acto politico, 2.8.1.19. Reintegrar a
la cuenta bancaria que defina el ICBF al térritine del confratd; UfS0s no ejecutados del aporte del ICBF, que no
hayan sido descontados e kos desemb@%% ritberados durantéia vigencia, ni reinvertidos. Dichos fecursos podrén
corresponder entre otros, a: a) N fres ?n déf’*%@yicio. b) Inicio tardio de I3 prestacion del sarvicio, ¢) Talento
humano no contratado. d) Raciogls Tio entregadas. e}Recursos no ejecutados de los rubros de los costos variables
de la canasta asociados a bajas epberturas. f) Unidiades d&gervicio cerradas o trasladadas sin autorizacion del Comitd
Técnico Operativo. 2.8.1.20. Reirtte 80s Sitiel evento que por cualquier causa atribuible a Ja EAS, ocurra
pérdida de recursos destfiidos a la prestacion del servisio 2.8.1.21. Presentar el informe final de ejecucion con todos
[ Hractuales, con el propésito de liquidar el presente contrato 2.8.1.22
8u favor en la liquidackin del contrato dentro de los términos legales
Hisor durante el primer mes de ejecucion del contrato los nimeros de
blicos de los inmuebles residenciales donde funcionan los Hogares Comunitarios
puestoor el Decreto 1766 de 2002 que reglamenté el articulo 127 de ia Ley 1450 de 2011,
14 dajaTey 1753 de 2015, PARAGRAFO PRIMERO: Guando se identifiquen recursos por
enes que No sean redistribuidos o reinvertidos conforme a ko dispuesto en el presente
modificatorio para gestionar la liberacion de dichos recursos. 2.8.2 Registro y
5;@? formgacion. 2.8.2.1 Realizar ai inicio del contrato ¥ cada vez que la operacitin lo requiera fa solicitud

ior '.a dis
por el artictle:
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aun recibo de servicio plblico, los datos del responsable de la unidad de servicio, la dotacion de materiales culturales
entregados en el marco de la Politica de Estado para el Desarmolio Integral de la Primera Infancia y las coordenadas
que permitan la georreferenciacion de la UDS, garantizando los recursos e instrumentos necesarios para el registro y
actualizacidn permanente de la UDS. 2.8.2.4. Solicitar al ICBF el registro y actualizacion de las coordenadas
geograficas del 100% de las UDS en el sistema de informacion (Cuéntame) correspondiente punto georreferenciado
expresado en Latiud N (Norte) S (Sur) y Longitud W {Qeste), y de acuerdo a los documentos y las orientaciones
impartidas por el ICBF, 2.8.2.5. Realizar el registro y actualizacion permanente en el sistema Cuéntame, con los
criterios de calidad del 100% de la informacion de beneficiarios, con la periodicidad estab eftida segln la atencion y los
desembolsos del presente contrato. 2.8.2.6. Realizar el registro y actualizacion de la info otde las atenciones de
los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades, incluyendo la ficha de caraiterizacion, la Escala de
Valoracion Cualiitativa del Desarrollo Infantil revisada cuando aplique segin indicasiones dal:/CBE pertenencia
etnica y la discapacidad, en fas herramientas digitales que el ICBF dispongas2:8.2.7. Satisfa baiidad y en las
condiciones e instrumentos que defina el ICBF, los requerimientos de information asociadss: | la atencion en primera
infancia, para su respectivo reporte a las entidades competentes del seguim o a la Politica de-Estado para el
Desarrollo Integral de la Primera Infancia, especialmente lo referido & ldwalidad, veragidad, opprtunidad y completitud
de fa informacion solicitada. 2.8.2.8. Realizar el registro y actualizaci6iy pefthanente Jqé frocesos de formacion a
las famiias de los beneficiarios en los sistemas de informaciéryque el IEBF disBonga paraits
registro y actualizacion permanente de la informacién de la fotalidad del taler ) Hiifatontratado con perfil requerido
para a atencion de los beneficiarios segun los manuales opefatives de cada fagdalidad, en los sistemas de informacion
que el ICBF disponga para tal fin, incluyendo la inforn iacion o p4:mdiente%a“ﬁi§§ procesos de formacidn, cualificacion
@ induccion con calidad, veractdad y oportumidad;2.8.2110, Réalizar la desvilk ikicion en el sistema de informacion de
los beneficiarios, unidades de servicio y takeat-humano de forma i@ cuando la atencion asf lo requiera, una
vez finafice la prestacion del servicio o se indiqu d%%g}&pBF 8.211. Reportar af (CBF a través de la linea de
soporte, al presentarse el fallecimients!d del servitio para que se realice e! comespondiente registro
| ICBF ia habiitacion o inactivacion de los usuarios que haran
uso del sistema de informacion, phra’ %ﬁdad%ﬂ‘alisla debera garantizar la idoneidad y el cumplimiento de
fa normativa y politicas del Gobigtho Nacional efiivateria g gestion de las tecnologias de fa informacion, Para estos
Tmado'rior el representante legal o delegado facultado para el efacto,
Li{alento humano autorizado para el registro y actualizacion de Ja
| Yiestion del conocimiento relacionado con el sistema de informacion
BiFtiacion, cada vez que se requiera. 2.8.2.14. Garantizar la coherencia
ok [{Registro de atencién mensyal), como uno de los documentos que soporta
yH registrada en el sistema de informacion definido por el ICBF, de forma que el RAM
] 8 fotai relacion con la asistencia efectiva de los beneficiarios a la UDS. La alteracion
: ‘Bnsecuencids legales, contractuales y administrativas correspondientes. 2.8,2.15 Presentar al
del contrato dé‘iﬁ@ﬁe los cinco (5) dias habiles siguientes a la finakizacion de cada mes de gjecucion, los
¥ Po nstal de os beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta informacion deberd
tha y a partir de momento que el ICBF disponga, Para la efecucion de las actividades antes
descritas, la bra cumplir las condiciones de calidad establecidas por el ICBF en el Anexo téonico de calidad
del registro de UDS y beneficiarios en el sistema de informacion, 2.8.2.16. Garantizar que la informacion registrada en
el sistema de Informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable cumpliendo con los
minimos de calidad requeridos por el ICBF. 2.8.2,17. Diligenciary firmar el formato de *Compromiso de confidencialidad
Yy no divulgacion de la informacion”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad de la
informacion, PARAGRAFO PRIMERO: Ls EAS debera cumpiir con las condiciones de calidad establecidas por el ICBF
de acuerdo con el Anexo técnico de calidad de! registro de unidades de servicio y beneficiarios en ef sistema de
RAGRL [ Cua { [azZONes ajenas a la FAS. no sea posinle reaistear an el si
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de informacién la toma nutricional de alguno de los beneficiarios atendidos durante el periodo de a toma, la entidad
administradora de servicio debera aportar la justificacion que sustente dicha situacién, ia cual sera validada por el
supervisor del contrato del ICBF. PARAGRAFO TERCERO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora
del servicio, no sea pesible registrar en el sistema de informacion, la formacidn de los padres o cuidadores de los
beneficiarios atendidos 0 no participen de las actividades de formacian, la EAS debera allegar un informe que de cuenta
de las actividades de seguimiento y acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion.
PARAGRAFO CUARTO: Cuando por razones asociadas al sistema y reportadas por la linea de soporte dispuesto por
el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar los registros de informacion, la EAS debegiaportar la justificacion, la
cual sera validada por et supervisor del contrato.

2.9. Obligaciones relacionadas con el Sistema Integrado De Gestitn: La EASiiabe
respectivo manual operativo las siguientes obligaciones 2.9.1. Eje de calidad. 2.9.
requerido para la ejecucion dei contrato cuente con el perfil de: Educacion “(?fw[m primar
posgredo), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrallar,como dip
otros) o experiencia para garantizar la optima prestacion del servicio.“2.9:%,S¢ _
realiza las actividades definidas en el contrato, la informacian hésica &‘@Jcﬁ' F{Mision, ¥8ion, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas del Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi comdilatih condéer los diferentes documentos

(lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, ¥ Jmatos entre g) necesarios para la operacion de los
servicios. 2.9.1.3 Determinar un mecanismo para tohncer Tap T%i;gnefciario frente a la prestacion del
servicio, a través de un instrumento establecidéi*por iimismbieperador Pra tal fin. 2.9.1.4. Demostrar mediante

evidencias la implementacion de acciones deimejora (correctivas o as frente a cualquier situacion que afscte
la prestacion del servicio) que permita tamar Ei*dec%ﬁes aﬁi%paya lugar o experiencia exitosas que demuestren
la mejora en la prestacion de serviglo, 0

servicios, relacionados directamgite con Ia“ﬁmstacioﬁ?ﬁgi\servicio contratado, haciendo cumplir las normas legales
vigentes, asi como las mrmasi.__ppn' 38, lécnicas segln corresponda. 2.9.1.6. Contar con informacion
documentada para la fecepcion, tratamie ipuesta a las peticiones, quejas, reclamos, felicitaciones y
sugerencias, en el marca Hlé ta:gjecucion del objeto contractual. 2.9.2, Eje de Seguridad de la Informacién. 2.9.2.1
Certificar ef cumplirnienlo\f%ggu' Tignio y rgmiﬁn de los asuntos correspondientes a seguridad de la informacion
enmarcado en:la normativa TiterngiVigeits, en virtud de la ejecucion del objeto del contrato. 2.9.2.2, Suscribir un
fpromiso de canfidencialidad el cual debera ser entregado al supervisor del contrato una vez se fimne

S

4.5, r que Selecciona y evalla sus proveedores de bienes y

idad, integridadsy i

antizar la induc equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion de! contrata en materia de
1 e:la infonné%bn 2.9.2.5. Prever el plan de recuperacién y contingencia def servicio contratado ante los
eventos que p‘ﬁ@@ar ol cumplimiento de la ejecucion del mismo 2.9.3. Eje de segurldad y salud en ef Trabajo.
2.9.3.1. Soclalizar la Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo del ICBF, en virtud de la ejecucién del objeto del
contrato o convenio. 2.9.3.2. Designar por escrito un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumpta con
el perfil establecido en la Resolucion 1111 de 2017 del Ministerio de Trabajo y garantice el cumplimiento de
obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del contrato o convenio ¥ la nomatividad vigente.
2.9.3.3 Garantizar la identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, documentados, en

el marco de la Seguridad y Salud en el trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 2.9.3.4 Garantizar que
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todos los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio se encuentren afiliados al Sistema de
Seguridad Social, incluido los riesgos laborales. 2.9.3.5 Realizar la induccion al equipo de frabajo que se empleara
durante la ejecucién del contrato o convenio en materia de Seguridad y Salud en ei Trabajo. 2.8.3.8 Garantizar que los
colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato o convenio cuentan con los Elementos de Proteccion Personal
requerido para la realizacin de sus actividades. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse ios
protocolos cormespondientes para la reposicion, sin afectar ka ejecucion del contrato o convenio 2.9.3.7 Realizar los
examenes médicos ocupacionales requeridos de acuerdo con las actividades proplas--'ge objeto contratado y la
normatividad vigente. 2.9.3.8 Formular e implementar el plan de prevencion, preparaciin. y respuesta ante
emergencias. 2.9.4. Eje ambiental. 2.9.4.1 Cumplir con la politica amb|ental del [CBF; : ;pp do buenas
practicas ambientales relaclonadas con el ahorro y uso eficiente de agua, [ 2L mape ¥:manejo de:residuos
2.9.4.2. Utilizar productos, empaques y materiales amigables con el n‘tedmwibiente !&4 3. Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuade de los residuos orgénicos Que se gen 31Em) [ gjecticidn del contrato.
2.9.4.4 Formular e mplementar los programas de capacitacion del peigonal manip ador de al flentos, mantenimiento
preventivo de equipos, calibracién de equipos e instrumentos para pe§ﬁai _uos y*‘ﬁeogral:ia de saneamiento, de
acuerdo con la normatividad vigente. 2.9.4.5. Utllizar logos, mjﬂ‘wbles ion del operador
y/o del programa institucional en la dotacion e mplemento%’ﬁtilzados

SEXTA. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD AD_ NISTRADORA DEL SERVICIO EN EL MARCO DE LA
ESTRATEGIA DE COMPRAS LOCALES: jzar "oy Y s'locales de alimentos, dotaciones ¥

contratacion de talento humano profesional loia ] Ik 16%d gFvalor ejecutado y aportado por ¢! ICBF al
contraio en el mes respectivo, de acuerdo corﬂo def inida. y especlf icado en el anexo *Anexo para ef fortalecimiento de
las compras locales”, del cual por o n"nénos eF: ser reﬁggtado en alimentos, y el restante 6% puede ser
reportado en alimentos, dotac profesional local. Las compras locales deben registrarse ¥y
reportarse mensualmente  por pag’g da la Enﬂ Miistradora del Servicio, a la supervision del contrato, haciendo
ociles establecido dentro del Sistema Integrado de Gestion del ICBF,
El diligengiamiento y el reporte deben ser realizados cada mes usando
paraelb la hola de calchk ﬁec{mes con‘espondlq@m, ofl un archivo ¢ anico de Excel y deben adjuntarse a cada reporte,
los soportes de las comp S, en fonnm' f:jdlgrlal (.pdf.). PARAGRAFO El diligenciamiento debe ser realizado
en archivos mdependlente
realizadas en'dl

63 mensuales deben ser entregados al supervisor del contrato, con {a misma
presentacion de informes de ejecucion. Las adquisiciones deben reunir las
das en los lineamientos de la modalidad y adicionalmente, en el caso de alimentos,
de 2013 y el Decrete 539 de 2014 o la que haga sus veces,

suscripcidn del g 'iio por las partes.

OCTAVA. VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato sera por la
suma de DOS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS CUATRO
PESOS $2.271.073.904 compuesto por: 1. ios aportes que realizara el ICBF a la EAS por vakor de $2.226.543,042
asl: (i} Gastos Operativos {APLICA UNICAMENTE PARA ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO QUE
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SON ASOCIACIONES DE PADRES O MADRES DE FAMIL{A) (ii) Aporte para la atencion de los beneficiarios, por
valor de ( $2.226.543.042} de acuerdo con el servicio operado por la EAS, descrito de la siguiente manera

TODOS POR UN
_ NUEVO PAIS

| FAT ZTULLOAD EOULALION

T NONGERIO g —
FORMA DE 1 No.DE. . _ _ :
ATENCKN | " | HogAmes | - VALORPOR'HOGAR. .
GINEBRA 5 $9.934.500
CANDELARIA 1 £9.334,500
EL CERRITO 3 $9.334.500
PALMIRA 7 $0.334.500
HCB FLORDA 7 $9.334.500
Famifar | PRADERA 9 ;
CANDELARIA ] 39797403
PALMIRA 58 $9791.493
PRADERA 9 $9.791.403
A”gz dos | GINEBRA 0
pa EL CERRITO 0
FLORIDA 0
GINEBRA 7 30,034 506
CANDELARIA H $30.034 506
EL CERRITO 2 $19.517.298
HCBFAMI | PALMIRA 5 $48.753.245
FLORIDA 0 $
PRADERA 0 $
Toal $2.226.543.042

2) Lasumade ($$44.530.862 eq
ofertada solo cuando aplique.

PARAGRAFO PRIMERO:; I%BE realizara qg‘éﬁ;‘)orte en espacie para la atencion, representado en el Alimento de
Alto Valor Nutricional sumi éftrifios indicados en el presente contrato.

i PRESUPUESTALES: El valor de los aportes que resliza el ICBF se ancuentra
Stignibilidad Presupuestal No. 135218 del 7/13/2018, por valor de ($$2.226.543.042)

e

P“Idég::gloqo de Recurso Valor en Nimeros.
' | C-4102-1500-4-0-102 27 $2.226.543.042
Polizas para programas
de primera nfancia C-4102-1500-4-0-106 21
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DECIMA: FORMA DE DESEMBOLSQ DE LOS APORTES DEL ICBF: EI ICBF entregara los aportes a los que
se compromete en el presente contrato en Un (1) desembolso mensual y dos (2) desembolsos bimestrales, como se
describe a continuacion. En todo caso el primer desembolso se realizara en el mes de agosto de 2018:

Desembolso G quiodo' N R Vaior
—TAGOSTO " Mensual $486.046.952
7 SEPTIEMBRE Bimestral $937.183.344
3NOVIEMBRE Bimestral $303 3129&&

Previa aprobacién por parte del supervisor de los siguientes documentos prese 5. [
EAS, 0 quien se encuentre debidamente facultado: 1. Para el primer dese 54, 0
agosto de 2018: a). Relacion del talento humano contratado para la ejecucidfid
ingresos y gastos aprobado por el supervisor del contrato ch Cronograma
gjecucion de las obfigaciones contractuales relacionadas con la praslacion def’ :1,:,.-%
Reporte generado por el sistema de informacién establecido por el i ! :
representante Legal, Entidad Administradora de! Servicio, dirges
la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo a fa docuny f, 2

entes (c&igo de unidades, nombres,
sumo lo§idatos ya creaddien el sistema de informacion definido
par el ICBF. ). Derivacion del meni de conformidad cutilg e hlecido en laimintita patron para el servicio g). Reporte
del sistema de informacion cuéntame del 1003&»%9 los bBgeficiahgs.de ﬁlﬁundad para la preinscripcion. 2. Para €l
segundo desembolso: a). Presupuesto ink : 9 s-avalado por et Comité Técnico Operaivo ¥
aprobado por el Supervisor. b). Informesde la e i _qs' al primer desembolso. b). Derivacion del meni de
conformidad a lo establecido en lal_nimﬁa*e obada por%l*nutrlcnnista de! ICBF. d). Informe de ejecucion
s 'ntemrmdebé & tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue

Fach ><ipforrmidide los movimientos bancarios, segun aplique, de la cuenta
excluswa para el manejo de -& 50338 rt&tlgs por el ICBF para el presen!ae contrato, con corte al mes
il-de i50. T). Ceftificadd'de cobertura que refleje 6l nimero de nifios y nifias atendidas

ento humano oorrespondlenta al periodo anterior, acompanado del

on &l periodo anterior. @

soporte de pago de los aﬁ@ies""
ag.ja ejecucion

BDSy oontratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones relacionadas

alisisterna de informacion que el ICBF disponga. h. Reporte generado por el sistema
138 asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informacion que el
ﬁ'ifomwcaﬁn del nombre de la Unidad, la ubicacitn exacla, el responsable, los datos

' ore. ). Reporte de informacion con calidad generado por el sistema indicado por el ICBF,

del 100% de sibficiarios reportados como inscritos y atendidos en el periodo anterior con el 100% de la
informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores y el 100% de la respectiva ioma nutricional. J). Registro
y actualizacion de la informacién de las atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro de novedades,

incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Valoracion Cualitativa del Desamolio Infantil (cuande aplique segun
indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discapacidad, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. k)
Registro Mensual de Asistencia (RAM) correspondaentes al periodo anterior segdn la atencion. 3. Para el tercer y
ultimo desembolso. a). Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. El informe financiero debera cumplir

con e! contenido previsto_en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. b). Informe de ejecucion técnica y
Avenida 2 Norte No 33an -45
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de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales de todo el talento humane contratado para ia
elecucion del contrato. f). Registro, actualizacion ¥ reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
vinculado a las UDS y contratado para la ejecucion de acuerdo a los perfiles y funciones re
operativos, en el sistema de informacion que el ICBF disponga. g). Reporte generado pon
del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del sistema de informa :
y actualizande la informacion del nombre de la Unidad, la ubicacion e :

el 100% de Ia
utricional. i). Registro
bregistro de novedades,
; aritil (cuando apiique sagin
fofripion que el ICBF disponga, )
la atencion. PARAGRAFO

equivalente al

dei 100% de los beneficiarios reportados como inscritos y atendidos en el

informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores y &l 10} e lare

y actualizacién de la informacion ds las atenciones de los beneficiarios'de prifpera i

incluyendo la ficha de caracterizacion, la Escala de Va lorackin Gualitativael Dot

indicaciones del ICBF), la pertenencia étnica y la discap e, en el sisterdy

Registo Mensual de Asistencia (RAM) carrespondientesial periodo an
o s ’

 [a'presentethilisula deber4n ser presentadas por la EAS,

85 correspbndiente al desembolso, a excepcion del primero,
S % O TERCERO: Ia entrega de aportes a que se refiers la
presente clausula se encuentrani8inétos a: reseifacion de la cuenta de cobro o factura cofrespondiente, ii) la
certificacion del Supervisor del c&;@@limiento blig%nes contractuales que apliquen para la fecha del mismo.
i} la disponibilidad del respectivo PAC pelic Bda una; Ie: las fuentes de financiacion (recursos CREE ¥ propios), iv) la
certificacidn del revisor fi§8al.o representante Fagg!ise&ﬁ corresponda, sobre st cumplimiento enel pago de los aportes
parafiscales y de segurid alde sus empleados de acuerdo con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y articuio 462007 RARAGRAFO CUARTO: De las solicitudes de desembolsos presentadas
, kiescuenta de los costos variables de los beneficiarios cuya informacién no

rmacion definido por el ICBF o, que siendo registrada, no cumpla con los criterios
e errores o Anexo técnico de calidad de! registro de UDS y beneficiarios del ICBF,
" presentada por ta EAS ds las circunstancias que expliquen la falta o deficlericia
pescliento, la EAS debera completar fa informacion faltante, con los criterios de calidad
reconocimiento del valor descontado por parte del supervisor, a mas tardar para el
na dalinicio de los procedimientos administrativos que procedan. PARAGRAFO QUINTO:
3 8 la EAS, no sea posible registrar en el sistsma de informacidn la toma nutricional de
alendidos durante el periodo de |a toma, Ja entidad administradora de servicio debera
aportar la justificacion que sustente dicha situacion, la cual sera validada por el supervisor del contrato del ICEF.
PARAGRAFO SEXTO: Cuando por razones ajenas a la entidad administradora del servicio, no sea posible registrar
en el sistema de informacion, la formacion de los padres o cuidadores de los beneficiarios atendidos o no participan
de las actividades de formacion, la EAS debera allegar un informe que dé cuenta de las actividades de seguimiento y
acompafiamiento que se implementaron para incentivar su participacion. PARAGRAFO SEPTIMO: Cuando por
z ia al sisterna v renaradas alinas de sonode di gl I{ .BF para tal pfe ' anasible

dentro de los primeros cinco (5) diasthg
acompafiados con los respectivos_sopor

Avenida 2 Norte No 33an -45

Teléfono 4882525 .
Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080 A oC“WWop oo el :ﬂwrda _
www.icbf.aov.co 2 One bneai B2 ae ._N .



Repiblica de Colombia

- T0DOSPORUN

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras )
Regional Valle del Cauca NUEVO PAIS
Blmﬁ!ﬂ FAZ EQUIDAD EOLLACION
FAMILIAR

realizar los registros de informacion, la EAS debera aportar la justificacion, a cual sera validada por el supervisor de)
confrato. PARAGRAFO OCTAVO: Una vez vencido el plazo de ejecucion del contrato y con ef fin de proceder a su
fiquidacion en el término previsto para elo, la EAS debera entregar al ICBF ks siguientes documentos: i} Los informes
técnicos y administrativos consolidados que refiejen la ejecucion total del contrato. if) E informe financiero de! mes de
diciembre de 2018 y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera tener el contenido previsto en los
instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor de las partes. iii} Copia del
extracto bancario de la cuenta exclusiva para el mansjo de los recursos aportados por el ICBF, que incluya los meses
de noviembre y diciembre de 2018. iv) Planillas de pago al talento humano, acompaiad aside)
aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al (it it
certificado de cobertura que refleje el niimero de nifos y nifias atendidas durante el Gitimo meg:

la copia de RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de i DRk 2t
beneficiarios, talento humano y UDS del contrato finalizado. vi) entrega de
vigencia del contrato, que defina el supervisor del contrato viii) En caso de qigda
no continie con la operacion def servicio o de algunas Unidades de Servicio, hdk
la EAS que le informe el ICBF, de las carpetas con la documentacibi:
disponibles en ias UDS para su custodia y almacenamiento.

"

& A

DECIMA PRIMERA. COMITE TECNICO OPERATI i de Stgiones y apoyo al seguimiento
tecnico, administrativo y financiero del presente contrato s%confonnaré u 43- mité Técnico Operativo, el cual estara
integrado por parte del ICBF por el supervisor del ohlrato, e -Doordinador,_diﬂ%enuo Zonal y un delegado del ICBF
designado por el Cen! b@ as gal o a quién éste designe con facultad
o debera bidatpepia&Bportada. En caso de atencion a grupos
8N asistirg

la comUinidad atendida. Ef comité podra sesionar

Como invitados por parte del ICBF profesionales de

3fidyo a la supei{risién, entre los que se sugiere segun ¢l tema a
Bsi coma otros colaboradores que se requiera segin el caso,
o mo iivitados 168: Directores, Coordinadores de Unidades de Servicio y
Profesionales de las 4reas tscnicaifiiantiéta, segtin.e! lema a tratar. PARAGRAFO PRIMERO: FUNCIONES

DEL COMITE TECNICGORERATIVO: Sera funciones def Comits Técnico Operaivo 1, Avalar el presupuesto
inicial de acuerdo con los' sl %_:rerereqcia_dﬂ Servicio. 2. Determinar las fechas exactas de inicio, suspension y
f,l0s CIsUEquesd requiere y segin of servicio y dias de atencion por vigencia de cada

188.YDS qué‘administra la EAS, esién autorizadas para funcionar y cumplan con las
as sanitarias; 4. Avalar la redistribucion y reinversion infema de los recursos a que haya lugar en
itado por 2 EAS, siempre y cuando no afects el cumplimiento de las condiciones de calidad, ni
que b ésté en contravia de las directrices impartidas por Ia Direccion de Primera Infancia.
¥, validar y hacdrisegUimiento a la contratacion del equipo de talento humano, scordes con los perfiles
Joi eglacion del servicio. 6. Revisar, avaler y hacer seguimiento ala adquisicion y uso de la dotacion,
cuando se de ajustes de acuerdo con las particularidades de la pablacién y el contexto. 7. Realizar
seguimianto a la fdaRtficacion y priorizacion de la poblacion atendida y realizar seguimiento a los casos de ausencia
prolongada para ctorgar un nuevo plazo de reintegro o reubicacion. 8. Revisar y retroalimentar la caracterizacion de
las nifias, niflos, mujeres gestantes, nifias ¥ ninos en periodo de lactancia, y sus famiiias. 9. Realizar seguimiento
presupuestal a la ejecucion del contrato. 10. Sugerir la adopcién de [as medidas o acciones que permnitan el
cumpiimiento del objeto y obligaciones del contrato, previendo y proponiendo acciones de mejora frente a las
dificultades que se presenten en la ejecucion del mismo. 11. ldentificar los municipios o Unidades de Servicio que
remplazaran las inicialmente definidas, en caso de requerirse ajuste de las coberturas o términos pactados en el
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contrato. 12. Realizar el seguimiento de los eventos que afecten la permanencia o atencion de las nifas, nifios. 13.
Revisar, coordinar y hacer seguimiento con &l equipo de la Secretaria de Educacion para favorecer el fransito arménico
de nifias y nifios al sistema educativo formal y garantizar su adecuado reporte (Cuéntame y Simaf). 14. Todas las
demas que resulten necesarias para concertar decisiones y garantizar el cabal cumplimiento de las actividades objeto
de la modalidad y la agifidad en la adopcion de medidas de ajuste para garantizar una sjecucién contextualizada y de
¢alidad. 15. Revisar y retroalimentar el diagndstico de las madres o padres comunitarios o agentes educativos para la
planeacion pedagogica. 16. Revisar y aprobar el cronograma y plan de trabajo de los grupos de estudio mensuat, para
la planeacion pedagdgica. 17. Revisar y retroalimentar el avance en el levantamienig.de la informacion de la
caracterizacion de fas nifias, niiios y sus familias. PARAGRAFO SEGUNDO: Para el i
operativos del contrato, frente al seguimiento del servicio FAMI el comité tendra, ademas Eiores funciones,

las siguientes: a. Revisar, avalar, refroalimentar y hacer seguimiento a la propues ' micio de la
prestacion del servicio. b. Revisar, avalar y hacer seguimiento al plan de formagisn ¢ : fiidores, d&acuerdo
con los resultados y andlisis de la caracterizacion sociofamiliar y el dlé"g@stm sociallsitualiional. ¢. Realizar
seguimiento y avalar adecuaciones en los ciclos de menus y paquetes alimentan . jeacion que esté
programada para un dia completo al mes y no se preste el servicio), ¥ Byenas Préact ra, acordes con

los usos, costumbres. y contextos de la poblaclﬁn atendida, sin pe:‘}ﬂlcﬁ“ﬁal -.;:ump fe los requisitos de la
)5 forvmiivos, y avalar el plan de
Seguirientcide situaciones que afecten la
permanencia de los Agentes Educativos que transntaron aldgn idad’y concertar las acciones a implementar
eh estos casos. f. Determinar las fechas exactas de inigid, snsﬁensrényreln‘ ge atencion directa garantizando como
minimo la atencion de 11 meses 15 dias. g. Reglizar [evﬁgg de los cggos

lactura y analisis de la atencion brindada deade*la EAS )

de la modalidad y la agilidad en la adop
calidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: Lif .AS FUNCIONES DEL COMITE TECNICO OPERATIVO: Las
decislones adoptadas por el Comit&gTeni éﬁﬁg del contrato deben estar enmarcadas en el Manual Operativo
de la modalidad comunitariay la’ modalldad famlliar Cada Comité debera estar soportado mediante acta y estar
debidamente firmada por‘T&s %, {

Conveiibs suscrios p 6 ia que haga sus veces, la cual hace parte integral del Manual de Contratacion

vigente' ’&I ICBF y dema internas expedidas para el efecto por el ICBF. La labor de supervisibn se realizara
en los ca&aa que sea reguerido, con el apoyo del equipo técnico - administrativo de la Direccibn de Primera Infancia y

dpafiamiento del equipo interdisciplinaric de los respectivos Centros Zonales. Asi mismo, el
T4 variar unilateraimente la designacion del supervisor, mediante comunicando escrito al nuevo
designado y enviar oopla al expediente contractual.

DECIMA TERCERA. La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia (inica de que trata la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 y &l Decrsto 1082 de 2015, que podra consistir en una péliza de seguros, patrimonio
autdnomo ¢ garantia bancaria, fa cual debera ser constituida ante una entidad legalmente autorizada para operar en
Colombia con el ﬂn de amparar los ﬁesgos que se detenninan a continuacion; 1 CUMPUMIENTO DEL OONTRATO
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contrato y seis (6) meses més, y su término sera contados a partir de la fecha de suscripcion del mismo. 2. CALIDAD
DEL SERVICIO: En cuantia equwalenta al Veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual al
plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3.
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia
equivalante al quince por ciento {15%) del valor del contrato, con una vigencia igual af plazo de ejecucion del conirate
y tres (3) afios mas, conlados a partir de la fecha de suscripeion del contrato. 4. RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL: Cubre las eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual de las actuaciones, hechos u omisiones del contratista con ocasionge. la ejecucion del objeto
contractual, cuyo valor amparado no podré ser inferior a 300 SMMLYV (se diligencia teniefidocen cuenta el Articulo
2.2.1.2.3.1.17 dol Decreto 1082 de 2015) al momento de la expedicion de Ia pliza. La vigelicia d6'sla garanta se
otorgara por todo el periodo de ejecucion del contrato. PARAGRAFO PRIMERQ; &a \ Smpromete a constituir
las garantias, las cuales deberan ser allegadas al Grupo Juridico de la Reg ni" alle del: ~gentro de los tres 3
dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente Contrato. P, . ) b La EAS debera
mantener las garantias en plena vigencia y validez en los términos expresados S l& En-los casos en que
Se prormogue el plazo de ejecucion y/o adicione el valor del contrat’%"' se co promele a ampliar las

nstitigeio slos afhparos no exonera a la
EAS de las responsabikidades legales en relacion con Ios nﬁsgqs -s'- R RAGRAFO TERCERO: La EAS

y demas erogaciones de constitucidn, manienimiento y "_‘ fedliato ' su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanclones que ; : k-

NOTA: CUANDO LA ENTIDAD ADMINISTRAIjORA DEL SERV!CIO SEA UHA ASOCIACION DE PADRES O
MADRES USUARIOS, SE DEBERA TENER EN CUENTA LA SIGUIENTE CLAUSULA CONFORME A LOS
SIGUIENTES PORCENTAJES: & i

RATO ante al tres por ciento (3%} del valor del contrato, con vigencia

igual al plazo de BjBCUGIDFI del ggp is {8);mese8:mas, y su término sera contados a partir de la fecha de
AD:DEL H ;. En cuantia equivalente al tres por ciento (3%) del valor del

contrato, con una wgenc?ékul.gal al plazo de. eje EIoN el contrato y seis (6} meses mas, contados a partir de la fecha
de suscripcién del cOl _“' 3. PAGO [DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABOR  cualy uivalente al cinco por ciento (5%) del valor del contrato, con una

vigencia igual®l.plazo de ejecucidide Oenpato y tres (3} afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato. PARAGR RO: La EAS se compromete a constitu las garantias, las cuales deberan ser allegadas
al Grupdhiridico dé3 valle del Cauca, dentro de los tres 3 dias habiles siguientes al perfeccionamiento del
presensd Contrato. PA ﬂ_ FQ.SEGUNDO: La EAS debera mantener las garantias en plena vigencia y validez en
los té cHpsls Iausula En los casos en que se prorrogue ! plazo de ejscucion y/o adicione el valor
del contrath. la,E: s compromete a ampliar las garantias constituidas por et plazo o valor resultante. E
hecho de la itucidg) e estos amparos no exonera a la EAS de las responsabilidades legales en relacion con los
riesgos aseguradoSiPARAGRAFO TERCERO: La EAS debera maniener vigentes las garantias a que se refiere esta

clausula y sera de su cargo el pago de fodas las primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y
restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se

impongan.

DECIMA CUARTA. CESION: La EAS no podra ceder a persona natural o juridica alguna, los derachos y obligaciones
emanados del presente contrato, sin gue medie previa autorizacion expresa y por escrito por parte del ICBF.
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bajo su exclusiva responsahilidad, a personas naturales o juridicas que demuestren su idoneidad para la actividad
subcontratada. Los subconiratos celebrados para la ejecucion de otras actividades se darén por terminados en la fecha
en que finalice este contrato. El subcontratista no tendra en ningin caso derecho a reclamar ante el ICBF
indemnizacion alguna por ningdn tipo de perjuicios.

DECIMA SEXTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATER : Son aplicables al
presente contrato las clausulas previstas en los articulos 14 al 18 de |a Ley 80 de 1993,

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA: E1 ICBF podra disponer |2 ferminaci ; gntrato en
bos eventos previstos en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993. y -

tes causas: 1.
. Por expiracion del
ito o fuerza mayor
iCio imputable a la EAS 6.

i
=

DECIMA OCTAVA. TERMINACION DEL CONTRATO: El presente contrato 6

Por mutuo acuerdo entre las pares. 2. Por imposibilidad de d%aﬂﬁj{ﬁg{;@j objertﬁ%g

términa inicial de duracion del CONTRATO o de sus prorogas sitlas hibiere.

debidamente comprobada. 5. En los eventos de suspensién a'qgg(rupcﬁ%n
Por las demas causales consagradas en ia ley y en la pre ﬁé mimda, g

r“.

DECIMA NOVENA. SANCIONES POR INCUMBRLIMIERTO: Ei ICBF

incumplimiento de conformidad con ko establecide por‘élart ul%g de fa

i
i

%@gra imponer multas y declarar el
ly 1150 de 2007, el articulo 86 de la Ley
bduranta'la ejecucion del contrato se produce un
e las obligaciines aslimidas por el contratista, ef ICBF podra conminar
% iltas dla sucesivas, del cero punto uno por ciento (0.1%)

destle la fecha en que se debid ejecutar Ia prestacién contractual
végr acumulado de las muttas impuestas al Contratista no podra

1474 de 2011, y demés normas aplicables, a8jt"- 1) Multa;
cumplimienta tardio o defectuoso de cualquiét %
su cabal cumplimiento a través de la inhgsicio
del valor del contrato, por cada S
debida, hasta que se verifique EB) !
superar el diez por cianto (10% irsto. €) Bépago o compensacion del valor de las sanciones impuestas
no exonerara al contratista de la i8e. cumdflir con el objeto contratado. D). La imposicién de mukkas como
mecanismos coercitivo torio no impediigja reclamacion de perjuicios por parte de la entidad contratante, E).
Elcontratista autoriza qué lescuente delsaldo a su favor, el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar. 11} CLAUSULA PENAL UNIARIA: A) En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento fotal
del contrato, elCBF podra hagy vaiina pena, como tasacion anticipada de peijuicios, por un monto del 20% del
valor del confr ) En el everitdtiue el contrato sea ejecutado de manera parcial y ef confratista incumpla de manera
:: iera'ijp igaslones derivadas del contrato, el (CBF podré hacer efectiva una pena equivalente al
ion anticipada de peruicios, por cada obligacion especifica incumplida de manera
( auggiincumple de manera absoluta diferentes obligaciones especificas del contrato, la
imposicién de las penas:no Podra en todo caso Superar el 21% del valor del contrato. D} Si ef contratista ejecuta de
manera parcigl.o defetfiosa cualquiera de las obligaciones derivadas del contrato y la entidad acepta recibir
parciaimente la obligaeion adeudada, en dicho caso el contratista fendré derecho a que se reduzca proporcionalmente
la pena del 3%, tomando en consideracion el grado de ejecucion de la obligacion ejecutada imperfectamente. E) Si el
contratista ejecuta de manera tardia cualquiera de las oblgaciones derivadas del contrato, el ICBF podra hacer efectiva
una pena, comoe tasacion anticipada de perjuicios, por un monto del cero punte uno por clento (0.1%) del valor del
contrato, por cada dia transcurrido desde la fecha en que se debid ejecutar la prestacion contractual debida, hasta que
se verifique su cumplimiento, sin que el valor de la pena pueda exceder el 3% del valor de! contrato. F). El cobro de
la cidusula penal pecuniaria no impedira que el ICBF reclame judicialmente |a totalidad del vakor de los perjuicios

[ K} (L= e OIS S Ilargsh » (1]
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de las sumas que le adeude, los valores comespondientes a la clausula penal pecuniaria. 1l) CADUCIDAD: Cuando
se declare la caducidad, se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Para la imposicion de muktas o declaratoria de incumplimiento y aplicacion de la clausula penal pecuniaria
o declaratoria de caducidad, el ICBF, observara el procedimiento descritc en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
PARAGRAFO SEGUNDO: El pago de las sumas antes sefialadas no extingue las obligaciones emanadas del contrato
y por lo tanto no exime a la EAS del cumplimiento de la obligacion principal.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en ¢l evento degu
ellas, por razén o con ocasion del presente contrato, las mismas buscaran mecanismos de;arreg
la negociacion directa, amigable composicion, conciiiackin o cualguier otro medio de saiuc

conformidad con el Articulo 68 de la Ley 80 de 1993,

surjan diferencias entre
jo directo, tales como
conflictos, de

VIGESIMA PRIMERA. INDEMNIDAD DEL ICBF: La EAS en el cmplimientdida,sus obligadlenes mantendra indemne
Ikhor dafios o lesiones a

al ICBF contra todo reclamo, demanda, accion legal, y costos que puedan cal Isarse
persona o propiedades de terceros, que e ocasionen durante la ejeegm\!gg‘)kdel presa y que se deriven de

sus acluaciones realizadas durante 1a ejecucion del contrato. ‘i?%wmu
5

i, e, )

g

AL E preséﬁﬁg%fﬂi%@emra vinculo laboral alguno
ratistas con el | sus derechos se limitaran de acuerdo

VIGESIMA SEGUNDA. AUSENCIA DE RELACION .
entre ¢l personal de la EAS, sus dependientes y/o sul ; BE,
con la naturaleza del confrato a cumplir cabalments%ﬁ digaciones derivadld del mismo en su calidad de gerente
integral del proyecto y a exigir las que cones%wg HCBF, tepje fenta que los compromisos y obligaciones
adquiridos por la Entidad Administradora dei Sefyktio son't iferentes de as actividades que desarrolia
el [CBF. El personal que emplee para la ejecugion del con culacion correspondiente con la EAS y por
ninguna causa generara con el ICBF rejacion la Jal alguna. Si por cualquier razon dicho personal, ya
it dema OBF, la EAS se compromete a pagar las condenas,
: 4l autoriza expresamente al ICBF desde ya, para que contrate
con cargo a la EAS los aboga para su defensa, previo aviso y acuerdo con fa
Entidad Administradora del ServickitRe.igx ancracy alguier reclamacion o demanda de parte de un trabajador por
motivos de estabilidad rgfprzada o fushy de malgmmidad durante la ejecucitn del contrato, correra a cargo de ka EAS
quien garantizara en todd’ ) ie correspondan de tal estado. Asi mismo y de manera previa a la
iiquidacidn, se dejara const 0 emﬁ lamacion o soficitud alguna por cualquier conceplo en materia
laboral.

VIG] ORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando la EAS deba efectuar algin tipo de
public jorie’s, vallas, entre ofros), pieza o arte que implique disefo y lleve el fogo de las
entid dodaelas disposiciones previstas en el Manual de imagen corporativa aplicacion para
operado cifvenios, el cual hace parte integral de este contrato y fas directrices que emita la Oficina

Asesora d Bhes de la Sede de la Direccion General del ICBF.

VIGESIMA CUARTA. ENTENDIMIENTOS MUTUOS: 1. La suscripeidn del presents contrato no genera solidaridad y
las responsabilidades seran individuales para cada una de las partes. 2. Las obligaciones de las partes se limitan a las
descritas en esle confrato, a los lineamientos y estandares contenidas en el Manual de Contratacion y en los
lineamientos respectivos, que apliquen para las formas de atencion contratada, y demas documentos fecnicos. 3.
Compete a las partes, impartir a las personas piblicas o privadas, naturales o juridicas que se vinculen al proyecto los
lineamientos e informaciones necesarias para la ejecucion del contrato, de acuerdo con sus afribuciones y
competencias. 4. En todas las actividades que se desarrallen en virtud de este contrato se daran los créditos necesarios
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& las partes, asi como a quien se vincule de acuerdo con lo previsto a continuacion. 5. El presente confrato es
independiente y no esta subordinado a otros que se celebren entre las partes, sin perjuicio de que por via de adhesion
sean incorporados ofros contratos los cuales se sujetarén a lo aqui establecido. 6, Los documentos Que swrjan en
desarrofio del presente contrato seran de propiedad del ICBF, quien los compartira con la entidad participante gue se
lo solicite y las demés que asi io requieran.

VIGESIMA QUINTA. LIQUIDACION: Una vez terminado el plazo de ejecucién del contrato se procedera a su
liquidacion, de conformidad con lo procepluade por el articulo 11 de fa Ley 1150 de 2002 iculo 217 del Decreto
019 de 2012, para el efecto los supervisores se ajustaran ademés a lo dispuesto en el MEG Contratacion del
ICBF o las normas que en ef respectivo momento sean aplicabies. Dentro de los 4 meses sig) terminacion
del plazo del contrato 0 a la expedicion de! acto administrativo que ordene su termipacion o a 6lo que la
disporiga, las partes se comprometen a iquidar el presente contrato. oo %

a aceso la EAS en

VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregadiin,a la que .
G ) ser usada para fines

desarrollo y ejecucion del presente contrato, gozan de conﬁdenciaiid}@,. . por taniessolo p
inherentes a su actividad en desamolio del contrato, en Ja forma y baj&f‘;}aé ‘_@acbnﬁﬂ de o
en la Politica de Tratamiento de Datos Personales. La p sion es in‘dgg‘nidééi@ JA0 se podra hacer uso de
ella i durante la ejecucion de! contrato ni una vez finaliz T v

VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS Y PARTICIPA N copu
850 de 2003, y el articulo 65 de la Ley 80 de EONVOCR:
comunitarias de profesionales, benéficas o
del presente contrato.

1
P

i

iy, S, o ’ "'ﬁ@\ﬂ
VIGESIMA OCTAVA, SUSPENSION: LaSpartes p dfan de mutuo acusrdo o por circunstancias de fuerza MAyor 0 Caso
fortuito suspender la ejecucion del ek » fidiante la suscripeion de un acta en donde consts tal evento. El
término de suspension no serd Ssmputable pafagfecto gl plazo de ejecucion del conirato, ni dard derscho a exigir
indemnizackon, sobrecostos o reajistes i peclamiarigastos diferentes a los pactados en el contrato. Dicha suspensién
tcontrato y deberé indicar la fecha prevista para el reinicio de

debera estar motivada bada por'el supery
actividades

DERECHOS DE LOS NINOS - PREVENCION Y ERRADICACION
ECCION AL ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aqui dispuesto, EL
contratar ni vincular menores de edad para la ejecucion del presenta contrato,
onvenios y convenciones internacionalmente refificados por Colombia, segin lo

y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran

VIGESIMA NQVENA. PAC
DEL TRABAJOINFANTIL Y
TA s6.

s

NTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De
conformidad con ko establecido en las Leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales {Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), El
cumplimiento de esta obligacién, sera verificada por el supervisor e indispensable para que el ICBF efactie cada
desembolso.

TRIGESIMA. CONTR

TRIGESIMA PRIMERA. GASTOS: Los gastos que se ocasionen para la ejecucion y perfeccionamiento del presente
contrato seran sufragados por la EAS.
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TRIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E| presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y para la ejecucion del mismo se requiere el registro presupuestal expedido por parte del 1ICBF,
la aprobacién de la garantia (nica por parte del Director Regional en calidad de ordenador del gasto, previa verificacion
por parte del Coordinador Juridico, ¥ la suscripcion del acta de inicio. E1 ICBF publicara el presente contrato en el
SECOP. '

TRIGESIMA TERCERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presgnte contrato los siguientes
documentos: 1. Fundamentos Politicos, Técnicos y de Gestion para la atencidn integra primera infancia. 2.
Referentes Técnicos para la Educacion Inicial en el marco de ia atencién integral. 3. Mal Operativos para la
Atencion a la Primera Infancia — Medalidades Comunitaria y Familiar 4. Matriz parasstruciurar la struccion.del Plan
Operativo de Atencion Integral - POAI HCB integrai o cualificado y plan de Tgabajo pars-HCB tradicional y Familiar. 5.
Documentos de condiciones tcnicas de contrapartida expedidas por ef ICBE; 6. Guia #égnica de| components de
afimantacion y nutricion para los programas y proyectos misionales del ICBF 7. Peetocolo pard:Ja Gestion de Riesgos
en la Primera Infancia vi. B. Guia de socializacion de los servicios de primera infancld 9. Compromiso de
confidencialidad y no divulgacion de la informacion. 10. Anexo técnicoide Calidad del régstroide unidades de servicio
en el sisterna de informacion, 11. Anexo técnico de calidad del registr endficlrios en el sistema de
informacion. 12.  Apexo para el fortalgcimiento le o compras  localkes  y
f1.g5.abs_formato_de_seguimiento_compras_locales_v3. ' magen corporativa aplicacion para
operadores, contratistas o convenios 14, G10.PP::Guia ‘Qrientadora parala Compra de la Dotacién para las
Modalidades de Educacion Inicial en ef Marco de:una Alencioninfegral v3 15; Guia orientadora para el trénsito de los
nifios y nifias desde fos programas de atencion.a i 1del |CBF al sistema de Educacion Formal. 16. En
general toda la normatividad que regule ef'Servicio contratado y docilitientos que sustituyan los sefialados en 1os
anteriores numerales. 17. Los estudios Previo: AGRAFO :PRIMERQ: Todos los documentos anexos a esle

contrato pueden ser consultados en Ja pagina de | anet del ICBE, en et madelo de operaciin por procesos.

= EJECUC DOMICILIO: El lugar de ejecucion del contrato sera en
AEL CERRITO, PALMIRA, FLORIDA, PRADERA y el domicilio contractual para todos los
‘éontrato sera en b Avenida 2 Norte No 33an-45.

E:EJECUCION:

{&N.- En virtud de fo dispuesto en el Articulo 223 del decreto Ley 019 de 2012, en
7.1 del Decreto 1082 de 2015 y el manuat de contratacion vigente, se procedera a la
nioen el SECOP que administra la Agencia Nacional de Conlratacion Piblica — Colombia

Avenida 2 Norte No 33an -45
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Se firma en Santiago de Call, a los 23 de Jufio de 2018
Por EL ICBF Por LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
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HIT: B0 524.854-8 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOOV

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGOS POLIZA No: 430- 47-994000042749  ANEXO: 0

4301955524
o -
MGENCIA EXPEDICORA. CRLI SUR Cob, AGENCIN. 430 RAMO: 47
i [ MES AR0 A MES ARG
E| recoxMonmenio: EXPEDICION TPo0E wPRESKH  TMPRESTON | 26 | 07 | 2018 | | 26 07 2019
E\ FEGHA DE EXPECICIKN FECHADEINPRESION  /
A DATOS DEL AFFNZADOQ
Vo ™
; MOMERE:  COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCLAL IDENTIFICACION  HIT B05.006.573-6 E
w
ELfmammm CALLE 72 U #23 DL - 26 GuoAD: CALI, VALLE TELEFOND: 4034313 E
X J
DATOS DEL ASEGURADO ¥ BENEFICIARIH &
N
ASEGURADG.  TNSTITUTD COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR DENTFICACING W 899, 999.239-2 3
-2 BEMEFICURI: TRETTTUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR CENIFCAGION. 999,999, 239-2 E
g1 )
3 AMPARDS ‘5
.
GIRC DE NEGOCIO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO
DESCRIPCION AMPAROS ' VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA
CONTRATO
CUMPLIMIENTQ 01/08/2018 15/06/2019 454,214,780.80
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCTALES E IND 01/08/2018 1571272021 340, 661, 085,60
CALIDAD DEL SERVICID 01/08/2018 15/06/2019 454,214, 780.80
BEHEFICTARIOS
NIT 89999923¢ - INSTITUTO COLOMBIANG OE BIENESTAR FAMILIAR

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE COWTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIO:
|
*+4ORJETO DE LA GARANTIA***

COMUNITARICS DE BIEMESTAR FAMILIARES, AGRUPADOS, Y FAMIL.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENT(O, EL PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES Y LA CALIDAD DEL CONTRATC DE APORTE NO.
96.26.18,342 DE 2018 CUYQ CBJETO ES PRESTAR EL SERVICIO DE ATENCIGW A NIRAS ¥ NIROS Y A MUJERES GESTANTES EN EL
MARCO COF LA POLITICA DE ESTADQ PARA EL OESARROLLO INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA "DE CERQ B SIEMFRE” DE
CONFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS Y PRRRMETROS ESTABLECIDOS POR EL ICBF PARR L0OS SERVICIOS: HOGARES

Ahom Aseguragota Solkdaria de Colombia confirma W Informacion de los clisntes & ravis del Call Cantar, pof feved tenga sn Cua

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2508

A

www.solidarla.com.co servicios eniines, opcidn consulte su poliza de cumplimisnto.

WALOR ASEGURADD TOTAL: VALOR PHIMA | GASTOS EXFEIHCION: VA TOTAL A PRGAR
& *1,249,090,647.20 § Ewuaeswx3 982,603 grekssd 000,00 & SR AATIH 408 |§ Fwhanawig 631,008
ELAVE %FAMT WP ANT VALOR ASEGURADD g
1169 1. 00
LY - i
pee
Asagur arla pansando en su tranquilidad, (o invita a consultar 1a autenticidad de su poliza [ngresando a la pagina

MFAHANL

\ FIR SEGURADOR (415}7T01EE100681 HA020)0000800000070004 301 9582 FIRMA TOMADOR

DIREGC IO NOTIFIGAGION ASEGURADORA: Calle 100 No. 5446 Plao By 12 Bogaid .o 0p mmMI“
140

CADRZOTS06OAFSTRID
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NIT: 860.524.654-6
POLIZA SEGURO DE RESP. CIVIL EXTRACONTRACTUAL

NUMERO ELECTRONICO
PARA PAGDS
4301955656 POLIZA No: 430 -74 - 994000015401  ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA CALI SUR COUAGE 430 RAMO: ?q PAP: T
y DA MES  ARQ MES  ARO HORAS Dk MES RO
| 6 | 07 | 2018 | WGENGMDEMPWZ»\LM | o8 [2018 23:59 | | 15 ] 12 12018_|_23 59J_ Jasj 26| 07 | 201g|
E FECHA DE EXPEINCION VIGENCIA DESOE LAS msm msm FECHA DE HPRE SHN
MODALICAD FACTURACION: ANUAT, nPnDEwnimm IMPRES ION )
L\ ) - I <
3 EXFEDICION s &ES. AND HORAE m MES ARD HORAS CAS
g v emmmeno VIGENCIA DEL ANEXO| 01 | 08 [2018 | 23:53| | 18 | 12 | 2018 123 59 | 136]
K WHGE N W DESlCiE M~ LAS UEMCIA HASTA
i DATOS DEL TOMADOR .
ROMSEE! COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL OENTIRICACION. NT B0, 006, 573-6
b
4] DIRECEION: CARLLE 72 U $#23 oL - 26 CkWAD: CALI, VALLE TELEFONO: 4034313
5 OATOS DEL ASEGURADD Y BENEFICIARIO I
-
§[ roseum00 NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CENTRICAGION NT 899, 999.239-2
; GIRECCICH:  AVENIDA 2 NORTE # 33AN - 45 Cwpan: CALI, VALLE TELEFONO: 119 8000091 8080
5\_55.45;%9; TERCEROS QUE RESULTAREN AFECTADOS DENTIFICACION. g 3.003.025 Y,
5 P —— - (BATQSREL RIESGOY AMPARGS | i e s e e e
§ ASEGURADO INSTITUTO COLOMEI}\NO DE BIENESTBR E‘AMILI NIT : 839339239
L]
E ITEM: 1 DEEARTAMENTO:; WVALLE CIUpAD: CALT
i DIRECCION: ICBE
g ACTIVIDAD: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
3| CONSTRICCION: NO AFLICA PARA ESTE RAMC
3 TIPO EDIFICIG: NO APLICA PARAR ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: ESTATAL MANZANA :
2
§ DESCRIPCEON AMPARGS 3UMA ASEGURADE % INVAR SUBLIMITE
a| CONTRATO % 312,496,800.00
PREDIGS, LABCORES Y OPEPACIONES 312,496, 800.00
% | DEDUCIBLES: 10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo: 1.0{ SMMLY en PREDIOS, LABORES ¥ OPERACIONES
E: BENEFICIARIOS
3 51 3003025 = TERCERCS QUE RESULTAREN AFECTADOS
Mediante la presente poliza se amparan los perjuicics patrimoniales que cause diractamente sl asegurado con
£| motivo de wuwna determinada responsabilidad ecivil extracontractual en £ incurra de acuerdo con la ley
={ colombiana en virtud de la ejecucion del CONTRATO DE AFORTE NO. 76.26.18.342 COE 2018 CUYD OBJETO ES5 PRESTAR EL
2| SERVICIC DE ATENCION A WINAS Y NIRODS Y A MUJERES GESTANTES EN EL MARCO DE LA POLITICA DE ESTADO PARA EL

DESARRROLLO IWTEGRAL A LA PRIMERA IMNFANCIA “DE CERO A SIEMPRE" DE COMFORMIDAD CON LAS DIRECTRICES, LINEAMIENTOS
= ¥ FARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL TICBF PARA LOS SEBRVICIOS: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIARRES,
AGRUPADOS, ¥ FAMI.

ind

o
3
=
b
- S e s 1 e o e S /
[
3 VALOR ASEGURADG TOTAL: VALDR PRIMA GASTOS EXPEDIGION: VA TOTAL A PAGAR;
L6 ®an31D 496,800,000 $ whdkkiEk keI 3D BT4 Srawanntess]) (0 § wihindaxgy 246 § TNkt aks 2 2RYT 120
« o JNTERMEDIARID . N .. ... COABEGUROCEDIDQ_ T T
2 Clave™” WEART 1 " HOMBRE COMPAFA. RPART VALOR ASEGLRADD
£ |orLANGD CATARD MARIM 1169 100,00
/{-\'E
umuﬁ?ﬁi&ouﬁum o mouwsmnmnammmazaxnmcmmeaEuﬂmmooumu:enmmmmna.cmtmmvmmnmau
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ACTA DE APROBACION DE GARANTIA

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 se procede a aprobar la Garantia Unica de
Cumplimiento y demas garantias exigidas, cuando a ello hubiese lugar, segun la informacion que se sefiala:

CONTRATO No 76.25.18.342 o
Contratlsta: ] COOPERATIVA DE BIEHESTAR SOGIAL
N° Péliza de Garantfa Unica d¢ Cumplimiento 430-47-'i!l4000042750
N° Péliza de Garantia Responsabilidad Extracontractual 430-14-994000015401 -
Aseguradora: aSEGURhDORA SOLIDARIA
Fecha de expedicién: 26f0z7i2018 " 00
VERIFICACION DE LOS AMPAROS
% AWPARD DESDE WASTR™ 7T CUMPLEINGCUMPLE
20% CUMPLBUENTC 01482018 158672019 454214 780.80 CUMPLE
15% PRESTACIONES 014812018 | twiazozy 340451 08560 CUMPLE
SOCIALES : = Tr
0% CALIDAD DEL i 016812048 15062015 434.214.780.80 CUMPLE
SERVICID .
300 SMLMY RESPONSAB! L_ln"Aé 010812018 EETTT 312.496.800.00 CUMPLE
EXTRACONTRAGT!_.EAL |

Verificados los amparos, valores y vigencias cantenidas en la pdliza analizada, la misma se ajusta plenamente a lo
requerido en el contrato y en Qonsewenua se imparte la aprobacion a la(s) garantia(s) el 26 de JULIO de 2018

WILLIAM FEL OSORIO
Director Encargad | Valle del Cauca
Control de Lagalidad: Solly Sanla Celia - Coomlinadora Grupo Jurndicn }/
Revisd: Solly Sanla Celia - Coordinadees Grupo Jundico
Provecid. Abogado-Grupa Juridico,
Avenida 2 Norte No. 33AN - 45 4 Cambicndo el rundo
Teléfono: 4882525 QAS fﬁwuﬂu&f caﬁambwm,s

Linea gratuita nacional ICBF 01 8000 91 8080
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M Gma“ Juridikos SAS <juridikosabogados@gmail.com>

RESPUESTA A PETICION DE LA SENORA ALBA LILIA MOLINA VELEZ

2 mensajes

Ana Maria Vargas Prado <Ana.VargasP@icbf.gov.co> 3 de septiembre de 2020, 10:27
Para: "juridikosabogados@gmail.com" <juridikosabogados@gmail.com>

Cc: Diana Carolina Gil Betancourt <Diana.Gil@icbf.gov.co>, Vanessa Chacon Nunes <Vanessa.Chacon@icbf.gov.co>,
Esperanza Claudia Bravo <Esperanza.Bravo@icbf.gov.co>

Cordial Saludo.

Mediante la presente, me permito enviar la respuesta a la peticion de la senora
ALBA LILIA MOLINA VELEZ y adjunto, la resolucion 10411 del 17 de diciembre de 2019,
mediante la cual, EL OPERADOR COOBISOCIAL fue sancionado, en el marco de la
ejecucion del contrato de aporte 76.26.18.342.

Por ofro lado, esperamos que pronto pueda allegar la documentacion con el lleno
de los requisitos para poder iniciar la RECLAMACION ADMINISTRATIVA, para mayor
informacion remitirse a la respuesta de la peticidon, donde encontrard al detalle lo
faltante.

Finalmente, le solicitamos que por favor, nos confirme la recepcion del presente
correo.

NOTA. En caso de cualquier inquietud, por favor comunicarse a través del presente
correo.

Gracias por la atencidon prestada.

Cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=ed12c684 39&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1676826994221314662&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1676... 1/4
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NOTA DE

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el
contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la
informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not
necessarily correspond to the institutional approach of COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE -
ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact
information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless
there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si
Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo
caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje o0 sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el
contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la
informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not
necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR -
ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact
information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless
there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co
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Juridikos SAS <juridikosabogados@gmail.com> 3 de septiembre de 2020, 16:13
Para: Ana Maria Vargas Prado <Ana.VargasP@icbf.gov.co>

Dra. Ana Maria Vargas.
Cordial saludo.

Recibido el correo.
Atte,
El jue., 3 sept. 2020 a las 10:27, Ana Maria Vargas Prado (<Ana.VargasP@icbf.gov.co>) escribio:

Cordial Saludo.

Mediante la presente, me permito enviar la respuesta a la peticion de la senora
ALBA LILIA MOLINA VELEZ y adjunto, la resolucion 10411 del 17 de diciembre de
2019, mediante la cual, EL OPERADOR COOBISOCIAL fue sancionado, en el marco
de la ejecucion del contrato de aporte 76.26.18.342.

Por otro lado, esperamos que pronto pueda allegar la documentacion con el lleno
de los requisitos para poder iniciar la RECLAMACION ADMINISTRATIVA, para mayor
informacion remitirse a la respuesta de la peticidon, donde encontrard al detalle lo
faltante.

Finalmente, le solicitamos que por favor, nos confirme la recepcion del presente
correo.

NOTA. En caso de cualquier inquietud, por favor comunicarse a través del
presente correo.

Gracias por la atencion prestada.

Cordialmente,

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=ed12c684 39&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1676826994221314662&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1676...  3/4


https://mail.google.com/mail/u/2?ui=2&ik=ed12c68439&view=att&th=174549445c58f266&attid=0.3&disp=attd&safe=1&zw
mailto:Ana.VargasP@icbf.gov.co

10/2/2021 Gmail - RESPUESTA A PETICION DE LA SENORA ALBA LILIA MOLINA VELEZ

Ana Maria Vargas Prado. Siguenas o Linea gratuita nacional ICEF;
Contratista, 0 K Caloniia 01 8000 91 80 80
Grups de Atencitn en Ciclos de Vida y Nutricion () (B BEC i www_ich{_gnu_cn
Primera Infancia. O wan o
BIE ‘n TP wAur
F'-F-“ELITI—E ICBF Sede de la Reglonal del Valle del Cauca, ) etheckomiiontcial * e e | S

Ay, @ node N33 AN-0L = Tel.: 4882525 Ext: 261039

Cueddar ) i amblenbe s profeger 4 nuestra niflez, stolesecnciy y juveniud CLniticacitn o ka indormaiidn: CLASIFICADA
NOTA DE

CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es
el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o
sus anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el
contenido, los datos e informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la
informacién del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web:
www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do
not necessarily correspond to the institutional approach of COLOMBIAN INSTITUTE FOR FAMILY WELFARE
- ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact
information of the sender or to whom we sent back and general information message or its attachments,
unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si
Usted no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en
todo caso de divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este
mensaje O SuUS anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta
reserva sobre el contenido, los datos e informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y
en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su
nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not
the recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from
disclosing it reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do
not necessarily correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data
and contact information of the sender or to whom we sent back and general information message or its
attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co

https://mail.google.com/mail/u/2?ik=ed12c684 39&view=pt&search=all&permthid=thread-f%3A1676826994221314662&dsqt=1&simpl=msg-f%3A1676... 4/4


http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/
http://www.icbf.gov.co/

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o0
Q‘) Cecilia De la Fuente de Lleras
Direcciéon General \91‘ El féjturod
Direccién Regional Valle del Cauca [ © vetodos
BIENESTAR .

FAMILIAR Clasificada

B,

Al contestar cite este nimero

Radicado No: 202060300000091661

Santiago de cali, 2020-09-02

Sefora:

ALBA LILIA MOLINA VELEZ

Peticionaria.

DIRECCION ELECTRONICA: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM

ASUNTO: RESPUESTA A PETICION.
REF. SIM 171979023.

En mi calidad de Director Regional del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar-
Regional Valle del Cauca, me permito dar respuesta al derecho de peticion
numero de SIM 1761979023, en los siguientes términos:

Que el ICBF, como entidad descentralizada del orden nacional, con autonomia
administrativa y presupuestal, es la encargada de formular y coordinar la ejecucion
de la politica publica de proteccion social a la nifiez, los jovenes menores de edad
y la familia, con la cual se busca garantizar sus derechos y asegurar su proteccion
cuando se encuentran en situacion de vulnerabilidad, sus acciones se inscriben en
un marco normativo nacional que recoge los acuerdos internacionales en este
campo y se fundamenta en el reconocimiento de la inversidon social en el bienestar
de la infancia y la familia, repercutiendo en el desarrollo del pais y brindando
mayores oportunidades para los sectores mas pobres de la sociedad.

Que la contratacion de los programas estratégicos y misionales del ICBF, se
orienta por un régimen especial denominado contrato de aporte, segun lo
establece la Ley 7 de 1979, los Decretos 2388 de 1979, 334 de 1980, 2150 de
1995 y 1137 de 1999, y el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusion
Social y Reconciliacién No. 1084 de 2015, entre otros; que denotan que el sistema
juridico de Bienestar Familiar, responde a un régimen exceptivo.

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Sobre la naturaleza del contrato de aporte, el Consejo de Estado’ ha sostenido:

2.2. Ahora bien, en relacion con la naturaleza del negocio juridico
mencionado, es preciso sefalar que se trata de un contrato estatal
regulado por las normas del Estatuto General de la Contratacién Publica-
ley 80 de 1993-, y cuya posibilidad de celebracion se encuentra
consagrada en el numeral 9 del articulo 21 de ley 7 de 19792y el
decreto 2388 de 1979. En efecto, se trata de una clase de convencion
atipica encaminada a que el ICBF -en virtud de su funcién de propender
y fortalecer la integracién y el desarrollo armdnico de la familia, proteja
al menor de edad y le garantice sus derechos- suscriba con personas
naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales el
manejo de sus camparias, de los establecimientos destinados a sus
programas y en general para el desarrollo de su objetivo.

Sobre el particular, la Sala de Consulta y Servicio Civil de esta Corporacion
sostuvo:

Los contratos de aportes establecen la obligacién del ICBF de proveer
una institucién de utilidad publica o social de los bienes necesarios para
la prestacién total o parcial del servicio (Decreto 2388 / 79, art. 128),
su naturaleza es la de contratos administrativos; de otro lado este
contrato no corresponde a la enumeracioén prevista en la Ley 80 de 1993
o Estatuto de Contratacién, la cual tiene por objeto regular los
correspondientes a las entidades estatales, entre las que se encuentran
los establecimientos publicos; sin embargo siendo un contrato atipico, se
enmarca en el texto de los articulos 32 y 40 de esta ley a cuyo régimen
se sujetan.”2 (negrillas del original).

Aunado a lo anterior, el decreto 2388 de 1979, reglamentario de la ley 7 de ese
mismo afo, en relacion con los contratos de aporte, y especificamente en lo que
tiene que ver con las obligaciones contraidas por las partes ante su suscripcion,
determiné:

Articulo 127. Por la naturaleza especial del Servicio de Bienestar
Familiar, el ICBF podra celebrar contratos de aporte, entendiéndose por
tal, cuando el instituto se obliga a proveer a una institucién de utilidad
publica o social de los bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para
la prestacidn total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo
la exclusiva responsabilidad de la instituciéon, con personal de su
dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del Instituto

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercera, Consejero ponente: ENRIQUE
GIL BOTERO, Bogota D.C., once (11) de agosto de dos mil diez (2010), Radicacion namero: 76001-23-25-000-
1995-01884-01 (16941).
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Colombiano de Bienestar Familiar, su vigencia serd anual, pero podra
prorrogarse de ario en afio”. (Negrilla por fuera de texto)

Es asi, que, en el conjunto de obligaciones contraidas por las partes ante la
suscripcion de un contrato de aporte, la institucidn de utilidad publica o social, se
compromete a desplegar el objeto contractual bajo su exclusiva responsabilidad y
con su propio personal humano y técnico.

Sin perjuicio de lo anterior, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 83 de la Ley 1474 de
2011 que establece :

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la
ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia de la
actividad contractual, las entidades publicas estan obligadas a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado a través
de un supervisor o un interventor”

Mediante funcionario vinculado a la planta del ICBF, designado por el ordenador
del gasto, se realizd el seguimiento y la vigilancia técnica, administrativa,
financiera y juridica del cumplimiento del objeto y/o obligaciones del contrato de
aporte 76.26.18.342.

Que en el marco del seguimiento y vigilancia del contrato de aporte, la supervision
del contrato inici6 PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO por
presunto incumplimiento de algunas de las obligaciones del citado contrato de
aporte, dentro de las cuales se identificd la obligaciéon del componente TALENTO
HUMANO 2.7.3. que reza:

cumplir oportunamente y con sujecién a la ley todas las obligaciones que
correspondan a los empleadores, en virtud de la celebracidn ejecuciéon y
terminacién de los contratos de trabajo del personal vinculado para la
ejecucién del presente contrato. Los aportes al sistema general de la
seguridad social deberdn ser liquidados y pagados oportunamente y de
acuerdo con la normatividad vigente.

En ese sentido es imperativo traer a colacion, que, una vez surtido el tramite
ADMINISTRATIVO DE PROCESO SANCIONATORIO, conforme lo establecido en
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el articulo 39 de la Constitucion Politica de Colombia y la Ley 1437 de 2011, entre
otra normatividad, mediante resolucion 10411 del 17 de diciembre de 2019, se
declard el incumplimiento parcial del contrato de aporte 76.26.18.342. Se anexa
resolucion.

Que, en adelante, para poder canalizar las adversidades del personal que estuvo
vinculado laboralmente con el OPERADOR COOBISOCIAL, desde la Direccién de
Contratacion se ha orientado que se debe tramitar, mediante reclamacién
administrativa la cual, deberan contener, como minimo, los siguientes elementos:

1. Que se cite en la reclamacion el articulo 34 del cédigo sustantivo del trabajo
el cual sefiala sobre la responsabilidad solidaria respecto a “salarios,
prestaciones e indemnizaciones”.

2. Pruebas de la relacion laboral entre LA PETICIONARIA y EL OPERADOR.
3. Pruebas de la relacion contractual entre EL OPERADOR vy el ICBF.
4. Pruebas de los salarios, prestaciones sociales NO PAGADAS.

5. Y, que se establezca el monto adeudado.

Continuando, es preciso mencionarle que en los anexos adjuntos a la peticion se
identifican evidencias de la relacion laboral de la peticionaria y EL OPERADOR,
de la relacion contractual entre el ICBF y el OPERADOR, de lo dejado de percibir
por parte de la sefora ALBA LILIA MOLINA VELEZ y el monto adeudado, no
obstante, no se cita el articulo 34 del codigo sustantivo de trabajo, requisito
indispensable para establecer el por qué el INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL VALLE DEL CAUCA, atendera la reclamacion
Administrativa.

www.icbf.gov.co
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Por lo anterior, se sugiere presentar la RECLAMACION con el lleno de los
requisitos, es decir, anadiéndole el citado articulo y por favor enviar la informacion
a los siguientes correos electronicos  Carlos.bravo@icbf.gov.co vy
esperanza.bravo@icbf.gov.co

Cordialmente,

CARLOS H

Director Regional
ICBF Regional Valle

Reviso: Diana Carolina Gil Betancourt Coordinadora del Grupo en atencion Ciclos de Vida y Nutricion____
Proyectd: Ana Maria Vargas Prado— Apoyo Juridico del Grupo de Atencién en Ciclos de Vida y Nutricion.
Proyect6: Carlos Mario Barrera- Abogado del Grupo Juridico___

Aprobo: Esperanza Claudia Bravo- Coordinadora del Grupo Juridico_

www.icbf.gov.co
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Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202060200000150621
Santiago de Cali, 13 - 11 - 2020
Para: ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA
Carrera 30 # 53 — 20 apto 101B
E-Mail: juridikosabogados@gmail.com
Palmira, Valle
Asunto: Respuesta a Derecho de Peticion — Reclamacion Administrativa en nombre de la

Sefiora ALBA LILIA MOLINA VELEZ

Cordial saludo.

Por medio del presente, se da tramite y respuesta de fondo a la peticion radicada mediante correo
electronico dirigido a la direccion regional y la coordinacion juridica el pasado (04) de septiembre de
2020, en los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 que modifico la Ley 1437 de 2011.

Se indica que los documentos relacionados como anexos y debidamente aportados son:

@ Derecho de peticion de Reclamacion Administrativa.
@ Poder.
@ Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social.
@ Certificado de Existencia y Representacion Legal de Cooperativa De Bienestar Social
@ Pdliza de N0.430-47-994000042749.
@ Cédula de ciudadania sefiora Alba Lilia Molina Vélez.
@ Certificacion Laboral sefiora Alba Lilia Molina Vélez.
@ Liquidacion de Contrato Laboral de la sefiora Alba Lilia Molina Vélez.
www.icbf.gov.co
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A las peticiones: Sobre la declaracion de incumplimiento del Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio
de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social,
activacion y afectacion de pdliza No.430-47-994000042749.

En el desarrollo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 del afio 2015, se
suscribié el Contrato de Aporte No0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, en este sentido las partes
en cumplimiento de la norma y con el fin de evitar perjuicios econdmicos que afecten el patrimonio
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar causados por el Operador Cooperativa De Bienestar
Social durante la ejecucion del contrato, se establecieron las siguientes clausulas:

Décimo tercera: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia unica de que
trata la Ley 80 de 1003, | Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1063 de 2015, que podra consistir en
una pdliza de seguros, patrimonio autdnomo o garantia bancaria, la cual deberd ser constituida
ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgos que se determinan a continuacién; 1. Cumplimiento de contrato: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, y su término serd contado a partir de la fecha de
suscripcién del mismo. 2. Calidad del servicio: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y seis (06) meses
mas. Contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato,
y tres (03) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
Responsabilidad civil extracontractual: cubre las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad contractual de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista con ocasion de la ejecucién del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior a 300 SMMLV (se diligencia teniendo en cuenta al Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015) al momento de expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo ejecutado del contrato.

()

Vigésima primera: Indemnidad del ICBF: Las EAS en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de actuaciones relacionadas durante
la ejecucion del contrato.

Es necesario aclarar, que la clausula de indemnidad pactada en la clausula vigésima primera, tienen
como finalidad evitar la afectacion o dafio patrimonial al contratante, en este caso para el ICBF, por
la ejecucion, omision o negligencia por parte del contratado u operario, quien debera asumir la
responsabilidad material, econdmica y juridica del dafio causado, con este fin se plasma la clausula
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de garantias, para que el contratado u operario cuente con el respaldo econdémico suficiente para
reparar.

Frente a la informacion que se plasmé en la Péliza de No.430-47-994000042749, se tiene que el
afianzado es la Cooperativa de Bienestar Social, el asegurado y beneficiario es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, lo que implica que su activacion y afectacion solo podra ser
solicitado por el ICBF cuando se tenga un dafio real al patrimonio Institucional, situacion que a la
fecha es presunta. En consecuencia, no es posible acceder a la peticién solicitada, por lo cual se le
sugiere reclamar las acreencias laborales indicadas en el escrito de peticion, al empleador quien es
el responsable y obligado a pagar.

A las peticiones: Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales, reconocimiento y
pago de liquidacion de contrato con conceptos de primas, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones, y reconocimiento y pago intereses moratorios supuestamente causados.

En el desarrollo del Contrato de Aporte N0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, se establecié como objeto
contractual “prestar el servicio de atencion a nifios y nifias y a mueres gestantes en el marco de la
politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia <<de cero a siempre>>, de
conformidad con las directrices, lineamiento y parametros establecidos por el ICBF para los
servicios: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR, FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI”
que dentro de lo establecido en las obligaciones especificas del administrador, clausula quinta
numeral 2.7 “obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1 vincular oportunamente, el
talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacion, experiencia,
enfoque diferencial y demas requisitos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad de
Servicios Contratados”, que en concordancia con las obligaciones pactadas entre las partes se
establecio el articulo Vigésimo Segundo “ausencia se relacion laboral: el presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con
el ICBF, sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente la
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
corresponden al ICBF, teniendo en cuenta los compromisos y obligaciones adquirido por la Entidad
Administradora del Servicio son independientes y diferentes a las actividades que desarrolla el ICBF.
El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente a las
EAS y por ninguna casual genera con el ICBF relacion laboral contractual alguna. (...) lo anterior,
resalta no solo la naturaleza del contrato sino la persona con la que contrata, en este caso persona
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Revisados los documentos aportados en el escrito, se evidencia certificado de contratos de trabajo
expedido por la Cooperativa del Bienestar Social quien funge como EMPLEADOR vy la sefiora Alba
Lilia Molina Vélez. como empleada, documento que demuestra que su Unico empleador durante el
afio 2018 fue la Cooperativa de Bienestar Social y no el ICBF.

Es pertinente resaltar que la Vinculacion de personal para el ICBF se realiza por medio de
convocatorias reguladas por la Comision Nacional del Servicio Civil, bajo la Ley 909 de 2004 y su
vinculacion se realiza mediante nombramientos, no por contratos de trabajo que son regulados con
el Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Por lo tanto, el ICBF no es responsable de ninguna de las acreencias reclamadas por la peticionaria
por no ser el empleador o contratante directo ni indirecto de la sefiora Alba Lilia Molina Vélez. Asi
mismo, se le indica que la entidad nunca incurrié en la violacion de ninguna falta ya que no era
competente para decidir sobre la vinculacion y/o retiro del personal de la Cooperativa De Bienestar
Social. En Consecuencia, la solicitud de pagos de salarios, prestaciones, liquidaciones e
indemnizaciones a la cual hace referencia, debe ser solicitada al igual que las demas pretensiones a
su empleador, cuya calidad era ostentada por la Cooperativa De Bienestar Social.

Cordialmente,

CARLOS HUMB R BRAVO RIOMANA
Director Regional.

Instituto Colombiano d¢

e
Bienestar Familiar - Regional Valle del Cauca.

Aprobé: Carlos Humberto Bravo Riomafia - Director ICBF Regional Valle del Cauca.
Reviso: Esperanza Claudia Bravo — Coordinadora Grupo Juridico Regional Valle del Cauca.
Elaboré: Jamith Antonio Valencia Tello — Abogado Contratista Oficina de Direccion Regional Valle.

www.icbf.gov.co

E3 (cBFColombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
Sede DIRECCION REGIONAL VALLE DEL CAUCA Linea gratwta nacional ICBF
Avenida 2 Norte # 33An - 45 01 8000 91 8080

PBX: 488 2525



LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES FINAL
Periodo Cesantias:\\e] MES DIA
8 1

Fecha Inicial 2018 Salario base: $ 781,242
Fecha final 2018 12 15 Auxilio Transporte:

Periodo prima serviiliN\le} MES DIA
8

Fecha Inicial 2018 1
Fecha final 2018 12 15
Periodo Vacacioneja\\(® DIA
Fecha Inicial 2018 8 1
Fecha final 2018 12 15
CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 135 $ 292,966
INTERESES CESANTIAS 135 $ 13,183
VACACIONES 135 $ 146,483
PRIMA 135 $ 292,966
SUBTOTAL $ 745,598 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 745,598
a O a O Ooratoria
ANO DIA empo Laborado e
echa hasta donde se liguida 2020 12 15 Dia
echa desde donde se liguida 2018 12 15 721
greso Me a $ 781,242.00
Ingreso Diario: $ 26,041.40
Total Indemnizacién $ 18,775,849.40

El monto adeudado con corte a lafecha jueves 15 de diciembre de 2020, se discrimina de la de la siguiente
manera.

Prestaciones sociales dejadas de percibir: $ 745,598
Sancién Moratorio por no pago de prestaciones sociales: $ 18,775,849.40
Total a pagar: $19,521,447.23
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EJEMPLO. DE SERVICI1O, |

 CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIjO INFERIOR UN'ANO

‘NOMBRE EMPLEADOR : DIRECCION EMPLEADOR
COOPERATIVA DE  BIENESTAR  SOCIAL
“COOBISOCIAL“NIT. 805.006.573-6 *| CALLE 72U N. 28D1 - 26 - Cali

NOMBRE EMPLEADO DIRECCION DEL EMPLEADQ
ANGELA MARIA'ARENAS PAMPLONA = CLL 34 No, 32 §3 ‘
‘C.L66761352 « ' )

LUGAR, FECHA DE NACIM!ENTO Y | CARGO U OFICI0 QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDAD: 23 de octubre de 1966 | EMPLEADO MADRE COMUNITARIA
COLOMBIANA ‘ s

SALARIO ORDINARIO .. | VALOR$781242.50

B o SETECIENTOS = OCHENTA V. UN.. MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

PERIODOSDE - FECHA DE INICIACION DE ' LABORES
PAGO: MENSUAL ~ 01 DEAGOSTODE2:018 -~

TERMINO DEL CONTRATO VENCE EL DIA TN :
(135 DIAS - (4.5 ) MESES 15 DE DICIEMBRE DE 2.018

'LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE - HA . SIDO -CON'FRAT;ADO i EL]

"HOGAR COMUNITARIO UBICADO EN LUGAR DE EMPLEADO
RESIDENCIA .~ .. () ' ‘ PALMIRA.

‘Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebtado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EMPLEADO y ‘éste se obliga: a) A
‘poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempenio de las funciones
‘propias del cargo'de MADRE COMUNITARIA y en las labores anexas y complementarids del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamenté o a través deisus
representantes'y en concordancia con los 'lineamientos técnico administrativo de la: modalidad de Hogares
Comunitarios-de Bienestar definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar 'Familiar; b) A atender sus
‘servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente ‘servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo ficio, durante la vigencia de
este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documenfos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su ¢onocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo. SEGUNDA: Las partes declaran que en el prpsente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relacibnes entre la empresa y sus
empleados, en espeq‘al, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscrL e, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industriil de la empresa. TERCERA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. En relacién con la actividad propia del empleado, éste la ejecutard dentro
de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo empleado asi: a) Cumplir
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. c)
Ejecutar por s mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades .d)Cuidar
permanentemente los intereses de la empyresa e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones, f) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado. g) Mantener completa armonia y comprensi6n con los
clientes, con sus superiores y companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucién de su
labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y disciplina con la empresa. i) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono de residencia, teléfono mévil
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(celular), y ciudad de residencia. i) Cumplir con la totalidad de la cobertura de 12 nifios y nifias establecida por
I.C.B.F., los registros civiles que se presenten de estos usuarios, deben ser reales ¥ que ciertamente se les este
brindado la atencién del programa, dentro del hogar comunitario a cargo.k)Garantizar el correcto
diligenciamiento diario y el cumplimiento de la entrega en las fechas establecidas para el RAM. 1) Garantizar el
correcto diligenciamiento y el cumplimiento de la entrega oportuna de la Bienestarina y la realizacion del
formato establecido para tal fin. m) Entregar en las fechas establecidas la informacién de los beneficiarios.en

licencia por luto o cualquier eventualidad por lo cual Usted no pueda atender el servicio a los ninos, ninas,
usuarios del programa, debera permitir el ingresa al hogar comunitario a otra persona - madre comunitaria
que pueda reemplazarla para realizar la atencién a los usuarios del programa, esta persona deberd tener los
requisitos requeridos por COOBISOCIAL para realizar este reemplazo temporal. PARAGRAFO. Teniendo en
cuenta que la Agente Educativa desempefia sus funciones como madre comunitaria en su lugar de residencia
(para el caso de las tradicionales) o en un lugar aprobado por el ICBF y el empleador (en el caso de las
agrupadas) si requiere cambiar de lugar de atenciéon del servicio debe notificarlo previamente con uha
antelacién de 15 dfas hébiles, para realizar el respectivo proceso de evaluacién del nuevo lugar, lo cual sera
realizado por el empleador Yy con acompanamiento de 1.C.B.F. 0) Informar y entregar inmediatamente a la
empresa, toda incapacidad, accidente de trabajo que suceda durante la ejecucion de este contrato. pJ Permitir
el ingreso al hogar comunitario para realizar supervisi6n de la ejecucién de sus funciones y del cumplimiento
del programa por parte de ICBF y de COOBISOCIAL que se realizaran en su lugar de trabajo. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR-. Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR 'se
obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar AL
EMPLEADO los recursos establecidos en el Lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar del ICBF para la atencién del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3)
Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL EMPLEADO. 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL EMPLEADO. QUINTA. REMUNERACION. EL
EMPLEADOR pagara al EMPLEADO el salario indicafio en el encabezado del presente documento, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del
salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion de los dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I 11 y III del Titulo.VII del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante est4 destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I y II del Titulo VIII del C.S.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca a EL EMPLEADO
beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario,
auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la
ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al sistema de
Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los empleadores particulares no podran ser
superiores al 40% del total de la remuneracién de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393
de 2010. PARAGRAFO TERCERO. Asi mismo se acuerda que no constituye factor salarial para la liquidacién
de acreencias laborales y pago de seguridad social, lo referente a las cuotas de participacion que el agente
educativo recaude por la atencién del servicio que pagan los padres o acudientes de los nifi@s usuarios del
servicio. Las cuotas de participacion (tasas compensatorias) deben ser establecidas en una asamblea general
conformada por los padres y acudientes de los nin@s usuarios del servicio en los HCB, esta asamblea también
debe establecer el o los conceptos a cualificar con estos recursos (destino). Se debe levantar un acta sobre la
asamblea para su validez. El valor de la cuota de participacién.no puede superar el valor establecido por el
ICBF (Resolucion 1908 del 28 marzo de 2014) SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. El término de
duracién de este contrato sera el sefialado arriba. PARAGRAFO: Este contrato de trabajo en su
duracion y suscripcion y desarrollo esta sujeto al Contrato de aportes Nro. 76.26.18.342 suscrito entre I.C.B.F
y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL), en consecuencia queda expresamente establecido
entre las partes que si por cualquier circunstancia el contrato de aportes con el ICBF no se puede seguir
ejecutando y/o el hogar comunitario es cerrado por parte del ICBF este contrato de trabajo queda sin vigencia
y pierde la razén de ser y sera terminado y liquidado con justa causa por parte del empleador. Asi mismo la
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determinaci6n de no prorrogara este contrato con antelacién no inferior a 30dias seda por notificado ala
‘madre comunitaria. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada méxima
legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una
desmejora en las condiciones laborales de EL EMPLEADO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podran repartirse total o parcialmente las horas.de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del CS.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computa dentro de las misma, segiin el Art. 167 ibidem. OCTAVA: PERIODO
DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera como periodo de
prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera
de las partes podr4 terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin
previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. PARAGRAFO: Esta Clausula Octava: Periodo
de Prueba No aplica para la madre comunitaria que viené'laborando con COOBISOCIAL mediante contrato
inmediatamente anterior. NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.8.T., modificado
por el Art. 7¢ del Decreto 2351/65 y ademds por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto sc
califique como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que
formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y tercera del presente contrato.
Ademds se establecen en este contrato como faltas graves para todo el personal que labora en los Hogares
Comunitarios de Bienestar las siguientes: FALTAS GRAVES: L) El hecho de que se llegue embriagado a sus
actividades o ingiera bebidas embriagantes dentro de las instalaciones, aun por primera vez. 2.) 'El no
acatamiento de cualesquiera de las funciones descritas en el Manual de funciones que hace parte integral de
este contrato e igualmente no acatar las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le imparta el
Coordinador, quien representa al empleador; 3.) El maltrato a los nifos, fisico, moral o psicolégico; 4.) El
hecho de que se cometan actos de deslealtad contra la institucién, propiciando, incitando o instigando al
desconocimiento de 6rdenes impartidas por sus superiores jerarquicos y creando mal ambiente laboral 5.)
Propiciar y/o participar en reuniones colectivas dentro o fuera de los Hogares Comunitarios de Bienestar con
los padres de familia sin previa autorizacién de la coordinacién o del empleador en forma escrita; 6.) Las
repetidas desavenencias con los compaiieros de trabajo; 7.) El hecho que se cometan actos de violencia, injuria
0 malos tratamientos contra Padres de Familia y/0 acudientes, compafieros de trabajo y los nifios y nifas de
los Hogares Comunitarios, 8.) La apropiacion de dineros o bienes que provengan de las diversas actividades
programadas en los Hogares Comunitarios sin previa autorizacién del empleador por escrito; 9.) El solicitar
préstamos en' dinero a los padres de familia individualmente o a los Comités de Padres de Familia'y la
realizacién de rifas y ventas sin previa autorizacién escrita de la Coordinacién del Hogares Comunitarigs de
Bienestar con el aval del empleador: 10.) El hecho de que el empleado no use los uniformes de dotacién o los
use pero inadecuadamente; 11.) El no seguimiento de los conductos regulares en sus reclamaciones; 12.) El
hecho de que el empleado no asista a una sesion completa de la jornada de trabajo que se le haya asignado, o
mas, sin razones validas. Si se pretende un permiso por “Calamidad Doméstica” debe tenerse presente que por
ésta se entiende la muerte, enfermedad o accidente de los padres, hijos, €SPOSo 0 compafiero permanente y
que deberdn presentarse las pruebas pertinentes; 13.) Fumar en el sitio de trabajo; 14.) Atender a vendedores
u otras personas para asuntos personales durante el servicio, descuidando los nifios 0 sus funciones. 15.)
Atender el celular en el tiempo que debe estar con los nifios y en horas no autorizadas 16.) El abandono del
empleado de su sitio de trabajo, sin autorizacién del empleador o su representante. 17.) La ausencia o retardo
en el cumplimiento de sus horario, por tres oportunidades sin justa causa. 18.) Sustraer por sf mismo o por
interpuesta persona productos perecederos y no perecederos de los mercados, cuyo destino especifico y final
es que deben ser preparados para cumplir cabalmente con las minutas respectivas y ser servidas a los nifios y
nifias beneficiarios del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar. 19) El expendio de sustancias
psicoactivas o consumo de éstas por parte del agente educativo. Si se trata de hogar comunitario familiar, la
causal se configura de igual manera si la conducta descrita es cometida por el agente educativo o por alguna
de las personas que habita en el lugar donde este funciona; 20) El almacenamiento o venta de sustancias
toxicas, explosivas, inflamables o quimicas, en el lugar donde funciona el HogarComunitariodeBienestar;21)La
venta y uso indebido de los elementos y recursos de la modalidad por parte de la Madre Comunitaria; 22) La
contratacién o encargo a terceros del cuidado y atenci6n de los nifios, sin previa autorizacién de la entidad
contratista; 23) La enfermedad infectocontagiosa o mental de las personas que habiten o permanezcan en el
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lugar donde funciona el hogar comunitario, y que colocarfa en riesgo la salud y bienestar de los nifios usuarios;
24) La condena judicial con pena privativa de la libertad a la madre comunitaria, u otra persona que habite o
permanezca en el lugar donde funciona el hogar comunitario, cuando este sea familiar. Asf mismo, cuando
contra la madre comunitaria se dicte medida de aseguramiento o detencion preventiva’ o'éualquier otra
medida que impida la atencién del servicio. 25) La presuncion o evidencia'de conductas sexuales abusivas
contra un nifio en el hogar por parte del agente educativo, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. Si
se trata de hogar comunitario familiar la causal se configura de igual manera, si la presunta conducta descrita
es cometida por cualquier otra persona que permanezca o habite en el lugar donde funciona el hogar; 26) El
cambio de residencia de la madre comunitaria a un sector diferente a la ubicacion del Hogar Comunitario de
Bienestar; 27) El accidente grave o la muerte de un nifio que esté bajo cuidado de la Madre comunitaria, salvo
que el fallecimiento no obedezca a causas imputables a la atencién. 28) El maltrato fisico o psicolégico a los
ninos del hogar por parte de la madre comunitaria o0 una persona que habite, permanezca o visite
ocasionalmente el lugar donde funciona el hogar. 29) Cuando solicite a los padres usuarios pagos extras no
autorizados por el ICBF. 30) Cuando el agente educativo no informe al contratista y al ICBF dentro de las 24
horas siguientes el abandono de nifios en el Hogar Comunitario de Bienestar, por parte de los padres usuarios
0 responsables. Igualmente no informe de situaciones ocurridas en el hogar que atenten con la integridad del
nifio o nifia. 31) La no atencién del servicio sin causa justificada. 32) El incumplimiento de los horarios y dias
de atenci6n acordados con los padres usuarios. 33) Incumplimiento del plan de mejoramiento en tercera visita
de seguimiento por parte del Empleador y el I.C.B.E. El abandono temporal o descuido por parte de la madre
comunitaria en la atencién del grupo de nifios. 34) El encargo del hogar comunitario a un menor de edad o a
otras personas no aptas para el cumplimiento de esta responsabilidad. 35) La realizacién en el Hogar
Comunitario de Bienestar de actividades ya sean sociales, religiosas, politicas y en general de cualquier indole,
en el horario de atencién del servicio o que no se encuentren relacionadas con las actividades propias del
servicio. 36) Los escandalos piblicos, agresién fisica o verbal a otras Agentes Educativas, padres usuarios,
miembros de junta directiva y servidores publicos y en general, las malas relaciones que afecten la atencion
del servicio. 37) Ocultar informacion de identificacion del conyuge o compafiero permanente. 38) Las
deficientes condiciones de higiene o de seguridad en el espacio de atencién a los nifios, en las 4reas de cocina,
almacenamiento de los alimentos y servicio sanitario. 39) La inasistencia sin justa causa a mas de dos eventos
consecutivos por parte del agente educativo, madre o padre comunitario, a los eventos de capacitacion
programados o a las reuniones de coordinacién, convocadas por el Empleador y en coordinacién con I.C.B/F,
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de atencién del servicio y el cargo
u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecte su honor, dignidad o su derechos minimos,
ni implique desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto porel Art. 23
del C.S5.T. modificado por el Art. 12 de la ley 50/90. DECIMA PRIMERA DIRECCION DEL EMPLEADO. El
empleado para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley
789/02, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T,, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima
direccion registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integral de este contrato. Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacién: Palmira, el dia 01 de Agosto de 2018.

El Empleador El Empleado
i T T et i SR 8
COOBISOCIAL e oroely tanoBrenar
C.C. 0 NIT. 805.006.573-6 i : CC Lz dklose
-
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COOPERATIVA DE BIENESTAR SCCIAL
Nit. 805.006.573-6

CO0BIOCIAL

EJEMPLO DE SERVICIO

Santiago de Cali, 08 de Noviembre de 2018

Sefiora

ANGELA MARIA ARENAS PAMPLONA
MADRE COMUNITARIA
SECTOR-ALFONSO LOPEZ

Palmira

Dando cumplimiento a la clausula SEXTA del contrato de trabajo a Termino Fijo inferior
a un ano suscrito con Usted y la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL-
COOBISOCIAL, el cual vence el dia Quince (15) de Diciembre (12) de Dos Mil
Dieciocho (2018), me permito informarle que este no sera prorrogado, fecha en la cual
serd terminado y liquidado el contrato. '

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Ocho (08) dias del .
mes de Noviembre (11) del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

Atentamente, .
RECIBIDO:
\
: 7 ﬂ,/i‘a ymﬂ ¢
GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO ANGELA M?RIA ARENAS PAMPLONA
COOBISOCIAL C.C.66761352

Calle 72u No. 28D 1-26 Telefono: 427 8727 B/ POBL’MIO il Cali - Valle -
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SENORES.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS.

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA.

REF.: DERECHO DE PETICION RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad, domiciliado y residente en la
carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), identificado con la cédula de
ciudadania N.° 94°329.055 de Palmira (Valle del Cauca) con tarjeta profesional N.° 334096 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora ANGELA
MARIA ARENAS PAMPLONA, mayor de edad, domiciliada en Palmira (Valle del Cauca),
quien se identifica con la cédula de ciudadania N.° de 66761352 de Palmira — Valle del Cauca,
seglin poder que se anexa, radico DERECHO DE PETICION RECLAMACION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Desde el 1 de agosto de 2018 suscribi contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en el
cargo denominado madre comunitaria, desempefiando funciones relacionadas con aspectos de
salud y nutricién, aspectos pedagdgicos, de cuidado personal de nifios y nifias, ademas de las
concernientes a la parte administrativa como diligenciamiento de actas y planillas, y demas
registros y estadisticas. EI contrato suscrito entre las partes estaba sujeto a un contrato de aportes
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA segun reza en la clausula SEXTA del
contrato individual de trabajo. Mi contrato estaba delimitado por los lineamiento técnico,
administrativo y operativo, modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas
(FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES, MULTIPLES EMPRESARIALES Y
JARDINDES SOCIALES).

SEGUNDO: Mi salario establecido era de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 781.242) mensuales, (equivalente a un Salario
Minimo Mensual Vigente de 2018), cifra que se mantuvo constante por los menos durante los
ultimos tres meses.

TERCERO: El trabajo lo realicé personalmente, obedeciendo las instrucciones del patrono y
cumpliendo con el horario de trabajo por él establecido, esto es, de acuerdo con la clausula
séptima del contrato de trabajo que establece que el empleado se obliga a laborar la jornada
maxima permitida; sin que jamas hubiere queja por mal comportamiento del actor.

CUARTO: El dia OCHO (8) de noviembre de 2018, el empleador me informé que el contrato
suscrito no seria prorrogado, en consecuencia, da por terminado el contrato de trabajo con justa
causa a partir del QUINCE (15) de diciembre de 2018.

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
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QUINTO: Que a través del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL. La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL se
comprometié a llevar a cabo la ejecucion de los programas estratégicos y misionales del ICBF.

SEXTO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en la
ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, incumpli6 con sus obligaciones del pago de
prestaciones sociales (Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y vacaciones) por el
término total del contrato, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), Dinero que a la fecha se me
adeuda. Adicionalmente, como consecuencia del incumplimiento en el pago de las prestaciones
sociales, la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL debe pagar lo
correspondiente a la sancion moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Articulo 65. Indemnizacién por falta de pago

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario
por cada dia de retardo.

(..)

SEPTIMO: Que la empresa COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL
incumpli6 la  “CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.7 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO, NUMERAL 2.7.3. Cumplir oportunamente y con
sujecion a la ley todas las obligaciones que correspondan a los empleadores, en virtud de la
celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado para la
ejecucion del contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social deberan ser
liquidados y pagados oportunamente, y de acuerdo con la norma vigente. NUMERAL 2.8.1.11.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio... ”.

OCTAVO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, fue la
directamente beneficiada con la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, que
suscribié con el contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
toda vez, que su ejecucion se llevo a cabo dentro de los plazos y condiciones establecidas.

NOVENO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA incumpli6 el

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM



X JURIDIKOS

ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, toda vez que, no atendio lo establecido en la “CLAUSULA
TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la
EAS debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). ElI cumplimiento de esta
obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectle cada
desembolso ”. Ya que realizo los desembolsos a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL sin la verificacion del pago de las obligaciones establecidas en el Contrato de
Aporte No. 76.26.18.342

DECIMO: Que, en atencion al principio de solidaridad del articulo 34 del C.S.T., la Entidad
Pablica INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, debe realizarme el pago de las
acreencias laborales y declarar el incumplimiento de la ejecucion del Contrato de Aporte No.
76.26.18.342.

DECIMO PRIMERO: Que para la legalizacién del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342., se
suscribié con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza N 430-47-
994000042749, en la cual se establece una garantia del pago de salarios, prestaciones sociales
legales e _indemnizaciones laborales, tal como lo sefiala la clausula “DECIMA TERCERA,
NUMERAL 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.” De manera que, le corresponde al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA declarar el incumplimiento del contrato y hacer un
Ilamamiento en garantia a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA para que se haga
efectiva la poliza, y como resultado de lo anterior, me paguen mis acreencias laborales.

PRETENSIONES:

Con fundamentos en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito a ustedes, que se me
haga el pago de lo que se va a exponer a continuacion: toda vez, que si bien mi contrato fue
firmado con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, mi labor fue
direccionada para cumplir los lineamientos técnicos establecidos por INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA para la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342
y fue ICBF quien se beneficid de mis labores como madre comunitaria.

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
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ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza No 430-47-
994000042749.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi
favor el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136
dias de trabajo.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
147.568).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
la indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias
laborales la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 16.486.082), de acuerdo con lo contenido
en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion se configura el dia
DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser indexada en el
momento de realizar el pago.

. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
incumpli6 con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga
efectiva la pdliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales
adeudadas.
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FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL:

Con el objetivo de dar un adecuado sustento jurisprudencial a la presente peticion, he querido
citar alguna de las principales sentencias que ha emitido el Consejo de Estado con relacion al
tema que nos ocupa:

Sentencia 201602537 de febrero 27 de 2017 del Consejo de Estado.

(..)

“ Es necesario precisar que el paragrafo del articulo 50 del Decreto 289 de 2014, sefiala que: “/...] En caso que las
entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar incumplan con sus obligaciones
laborales o de seguridad social respecto de las madres comunitarias, el ICBF podrd dar por finalizado el
respectivo contrato de aporte y hacer efectivas las pdlizas, para garantizar las prestaciones laborales de las
madres comunitarias [...] ”.

Cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 20 del Decreto 2388 de 1979, el ICBF
tiene el deber de “supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades que constituyen el sistema y prestarle

asesoria a las mismas”, lo que implica vigilar la ejecucion de los contratos de aporte suscritos con las
administradoras del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar (madres comunitarias). ”

(..)

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Ademas de la jurisprudencia anteriormente citada, fundamento la presente peticion en el Articulo
23 de la Constitucién Politica, articulo 15 Ley 1755 de 2015, articulos 22, 249, 253 y 306 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 20 Decreto 2388 1979, articulo 1 Decreto 2923 1994.

Teniendo en cuenta el principio de solidaridad consagrado en el articulo 34 del C.S.T., se solicita
el reconocimiento de las prestaciones sociales dejadas de pagar y el pago de la indemnizacion
moratoria en virtud del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito entre el ICBF y la
Cooperativa de Bienestar Social COOBISOCIAL, cuyo empleador nunca reconocié y pago,
dando por finalizada la relacion laboral sin cumplir con sus obligaciones legales.

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo 30. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

“10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes
ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias
obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
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asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a
sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los
servicios de subcontratistas.”

PRUEBAS:

Poder conferido por la peticionaria.

Certificado de existencia y representacion de Cooperativa de Bienestar Social
COOBISOCIAL

Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.

Copia del contrato individual de trabajo a término fijo.

Carta de terminacion de contrato individual de trabajo a término fijo.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Copia del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

Copia de la poliza del contrato.

NOTIFICACIONES:

Para que se efecttien debidamente facilito la siguiente direccion:

La peticionaria: en Carrera 30 No 53-20 apto 101 B de Palmira (\Valle del cauca), correo

electronico: juridikosabogados@gmail.com, teléfono 2853623.

Atentamente,

/7
0
-*

OR ANDO{J)\ ERBERMUDEZ MOLINA

. N.°. 94°329.055 de Palmira (valle del cauca)

T/. NO. N*kf’ 34096 del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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Al contestar cite este nUmero

Radicado No:
202060200000150791
Santiago de cali, 2020-11-17

DOCTOR
ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA

Carrera 30 # 53 — 20 apto 101B
E-Mail: juridikosabogados@gmail.com
Palmira, Valle

Asunto: Respuesta a derecho de peticion — Reclamacion administrativa en nombre de la sefiora
ANGELA MARIA ARENAS PAMPLONA.

Cordial saludo.

Por medio del presente, se da tramite y respuesta de fondo a la peticion radicada mediante correo
electronico dirigido a la direccion regional y la coordinacion juridica el pasado (14) de septiembre de
2020, en los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 que modifico la Ley 1437 de 2011.
Se indica que los documentos relacionados como anexos y debidamente aportados son:

@ Derecho de peticién de Reclamacion Administrativa.

A las peticiones: Sobre la declaracion de incumplimiento del Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio
de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social,
activacion y afectacion de péliza No.430-47-994000042749.

En el desarrollo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 del afio 2015, se
suscribio el Contrato de Aporte No0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, en este sentido las partes
en cumplimiento de la normay con el fin de evitar perjuicios econdmicos que afecten el patrimonio
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar causados por el Operador Cooperativa De Bienestar
Social durante la ejecucion del contrato, se establecieron las siguientes clausulas:

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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Décimo tercera: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia Unica de que
trata la Ley 80 de 1003, | Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1063 de 2015, que podra consistir en
una pdliza de seguros, patrimonio autdnomo o garantia bancaria, la cual deberd ser constituida
ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgos que se determinan a continuacion; 1. Cumplimiento de contrato: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, y su término sera contado a partir de la fecha de
suscripcion del mismo. 2. Calidad del servicio: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
mas. Contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato,
y tres (03) afios mds, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
Responsabilidad civil extracontractual: cubre las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad contractual de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior a 300 SMMLV (se diligencia teniendo en cuenta al Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015) al momento de expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgara
por todo el periodo ejecutado del contrato.

()

Vigésima primera: Indemnidad del ICBF: Las EAS en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de actuaciones relacionadas durante
la ejecucion del contrato.

Es necesario aclara que la clausula de indemnidad pactada en la clausula vigésima primera, tienen
como finalidad evitar la afectacion o dafio patrimonial al contratante, en este caso para el ICBF, por
la ejecucion, omision o negligencia por parte del contratado u operario, quien debera asumir la
responsabilidad material, econdmica y juridica del dafio causado, con este fin se plasma la clausula
de garantias, para que el contratado u operario cuente con el respaldo econdémico suficiente para
reparar.

Frente a la informacion que se plasmo en la Pdliza de No0.430-47-994000042749, se tiene que el
afianzado es la Cooperativa de Bienestar Social, el asegurado y beneficiario es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, lo que implica que su activacion y afectacion solo podra ser
solicitado por el ICBF cuando se tenga un dafio real al patrimonio Institucional, situacion que a la
fecha es presunta. En consecuencia, no es posible acceder a la peticién solicitada, por lo cual se le
sugiere reclamar las acreencias laborales indicadas en el escrito de peticion, al empleador quien es
el responsable y obligado a pagar.

Comunicacion oficial revisada y aprobada por el remitente de la misma
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A las peticiones: Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales, reconocimiento y
pago de liquidacion de contrato con conceptos de primas, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones, y reconocimiento y pago intereses moratorios supuestamente causados.

En el desarrollo del Contrato de Aporte N0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, se establecié como objeto
contractual “prestar el servicio de atencion a nifios y nifias y a mujeres gestantes en el marco de la
politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia <<de cero a siempre>>, de
conformidad con las directrices, lineamiento y pardmetros establecidos por el ICBF para los
servicios: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR, FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI”
que dentro de lo establecido en las obligaciones especificas del administrador, clausula quinta
numeral 2.7 “obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1 vincular oportunamente, el
talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacion, experiencia,
enfoque diferencial y demas requisitos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad de
Servicios Contratados”, que en concordancia con las obligaciones pactadas entre las partes se
establecio el articulo Vigésimo Segundo “ausencia se relacion laboral: el presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con
el ICBF, sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente la
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
corresponden al ICBF, teniendo en cuenta los compromisos y obligaciones adquirido por la Entidad
Administradora del Servicio son independientes y diferentes a las actividades que desarrolla el ICBF.
El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendrd la vinculacion correspondiente a las
EAS y por ninguna casual genera con el ICBF relacion laboral contractual alguna. (...) lo anterior,
resalta no solo la naturaleza del contrato sino la persona con la que contrata, en este caso persona
juridica.

Revisados los documentos aportados en el escrito, se evidencia un contrato individual de Trabajo
entre la Cooperativa del Bienestar Social quien funge como EMPLEADOR y la sefiora Angela Maria
Arenas Pamplona como empleada, documento que demuestra que su unico empleador durante el
afio 2018 fue la Cooperativa de Bienestar Social y no el ICBF.

Es pertinente resaltar que la Vinculacion de personal para el ICBF se realiza por medio de
convocatorias reguladas por la Comision Nacional del Servicio Civil, bajo la Ley 909 de 2004 y su
vinculacion se realiza mediante nombramientos, no por contratos de trabajo que son regulados con
el Cddigo Sustantivo de Trabajo.
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Por lo tanto, el ICBF no es responsable de ninguna de las acreencias reclamadas por la peticionaria
por no ser el empleador o contratante directo ni indirecto de la sefiora Angela Maria Arenas
Pamplona. Asi mismo, se le indica que la entidad nunca incurrid en la violacion de ninguna falta ya
que no era competente para decidir sobre la vinculacion y/o retiro del personal de la Cooperativa De
Bienestar Social. En Consecuencia, la solicitud de pagos de salarios, prestaciones, liquidaciones e
indemnizaciones a la cual hace referencia, debe ser solicitada al igual que las demas pretensiones a
su empleador, cuya calidad era ostentada por la Cooperativa De Bienestar Social.

Cordialmente,

CARLO E ‘ BRAVO RIOMANA
Director Regio
Instituto Colombiant

) dé Bienestar Familiar — Regional Valle del Cauca.

Aprobd: Carlos Humberto Bravo Riomafia - Director ICBF Regional Valle del Cauca.
Reviso: Esperanza Claudia Bravo — Coordinadora Grupo Juridico Regional Valle del Cauca.
Elaboré: Jamith Antonio Valencia Tello — Abogado Contratista Oficina de Direccion Regional Valle.
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LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES FINAL
Periodo Cesantias:\\e] MES DIA
8 1

Fecha Inicial 2018 Salario base: $ 781,242
Fecha final 2018 12 15 Auxilio Transporte:

Periodo prima serviiliN\le} MES DIA
8

Fecha Inicial 2018 1
Fecha final 2018 12 15
Periodo Vacacioneja\\(® DIA
Fecha Inicial 2018 8 1
Fecha final 2018 12 15
CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 135 $ 292,966
INTERESES CESANTIAS 135 $ 13,183
VACACIONES 135 $ 146,483
PRIMA 135 $ 292,966
SUBTOTAL $ 745,598 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 745,598
a O a O Ooratoria
ANO DIA empo Laborado e
echa hasta donde se liguida 2020 12 15 Dia
echa desde donde se liguida 2018 12 15 721
greso Me a $ 781,242.00
Ingreso Diario: $ 26,041.40
Total Indemnizacién $ 18,775,849.40

El monto adeudado con corte a lafecha jueves 15 de diciembre de 2020, se discrimina de la de la siguiente
manera.

Prestaciones sociales dejadas de percibir: $ 745,598
Sancién Moratorio por no pago de prestaciones sociales: $ 18,775,849.40
Total a pagar: $19,521,447.23
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EJEMPLO DE SERVICIO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR '
COOPERATIVA DE  BIENESTAR  SOCIAL

"COOBISOCIAL"NIT. 805.006.573-6 CALLE 72U N. 28D1 - 26 - Cali )
NOMBRE EMPLEADO DIRECCION DEL EMPLEADO

DALI CARDENAS VALENCIA CLL 54 No. 39A 39

C.C.66772717 i i Ml

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDAD: 10 de mayo de 1973 | EMPLEADO MADRE COMUNITARIA
COLOMBIANA

SALARIO ORDINARIO VALOR $ 781.242.00

SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
! DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

PERIODOS DE ' FECHA DE INICIACION DE  LABORES

PAGO: MENSUAL - 01 DE AGOSTO DE 2.018
TERMINO DEL CONTRATO | VENCE EL DIA
135 DIAS - (4.5 ) MESES { 15 DE DICIEMBRE DE 2.018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA  SIDO CONTRATADO El
HOGAR COMUNITARIO UBICADO EN LUGAR DE| EMPLEADO
_RESIDENCIA PALMIRA. o N
Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de stis
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EMPLEADO y éste se obliga: aj A
poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempeio de las funciones
propias del cargo de MADRE COMUNITARIA y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las érdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes y en concordancia con los lineamientos técnico administrativo de la modalidad de Hogares
Comunitarios de Bienestar definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, b) A atender sus
servicios en forma exclusiva a EL. EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; ¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con
ocasion de su contrato de trabajo. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones entre la empresa y sus
empleados, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. En relacion con la actividad propia del empleado, éste la ejecutara dentro
de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo empleado asi: a) Cumplir
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacion de la labor a que se refiere el presente
contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas. c¢)
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades .d)Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. f) Programar diariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectie la empresa a las cuales hubiere sido citado. g) Mantener completa armonia y comprensién con los
clientes, con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa. i) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono de residencia, teléfono mévil
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(celular), y ciudad de residencia. j) Cumplir con la totalidad de la cobertura de 12 nifos y nifas establecida por
LCB.F., los registros civiles que se presenten de estos usuarios, deben ser reales y que ciertamente se les es .o
brindado la atencién del programa, dentro del hogar comunitario a cargo.k)Garantizar el correcto
diligenciamiento diario y el cumplimiento de la entrega en las fechas establecidas para el RAM. 1) Garantizar el
correcto diligenciamiento y el cumplimiento de la entrega oportuna de la Bienestarina y la realizacion del
formato establecido para tal fin. m) Entregar en las fechas establecidas la informacion de los beneficiarios en
los formatos del CUENTAME que hacen referencia al aplicativo como las 4 tomas de talla y peso, vinculacion,
desvinculacién y actualizacion de los beneficiarios. (Sin tachones y sin enmendaduras), registros que deben
ser veridicos y realizados en el momento que se est4 solicitando. n) El registro de asistencia diario debe ser
diligenciado en el momento del inicio de la atencion del servicio. i) En caso de presentarse una incapacidad,
licencia por luto o cualquier eventualidad por lo cual Usted no pueda atender el servicio a los nifios, ninas,
usuarios del programa, debera permitir el ingreso al hogar comunitario a otra persona - madre comunitaria
que pueda reemplazarla para realizar la atencién a los usuarios del programa, esta persona debera tener los
requisitos requeridos por COOBISOCIAL para realizar cste reemplazo temporal. PARAGRAFO. Tenicndo en
cuenta que la Agente Educativa desempena sus funciones como madre comunitaria en su lugar de residencia
(para el caso de las tradicionales) o en un lugar aprobado por el ICBF y el empleador (en el caso de las
agrupadas) si requiere cambiar de lugar de atencion del servicio debe notificarlo previamente con una
antelacion de 15 dias habiles, para realizar el respectivo proceso de evaluacion del nuevo lugar, lo cual sera
realizado por el empleador y con acompanamiento de 1.C.B.F. 0) Informar y entregar inmediatamente a la
empresa, toda incapacidad, accidente de trabajo que suceda durante la ejecucion de este contrato. p) Permitir
el ingreso al hogar comunitario para realizar supervision de la ejecucién de sus funciones y del cumplimiento
del programa por parte de ICBF y de COOBISOCIAL que se realizaran en su lugar de trabajo. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR-, Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se
obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar AL
EMPLEADO los recursos establecidos en el Lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar del ICBF para la atencion del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3)
Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL EMPLEADO. 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL EMPLEADO. QUINTA. REMUNERACION. EL
EMPLEADOR pagara al EMPLEADO el salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en
las oportunidades también senaladas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del
salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion de los dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I 1T y I1I del Titulo VII del CS.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y I del Titulo VIII del CS.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca a EL. EMPLEADO.
beneficios por concepto de alimentacion, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario,
auxilios en dinero o en especie o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendran en cuenta como factor salarial para la
liquidacion de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la
ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al sistema de
Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los empleadores particulares no podian ser
superiores al 40% del total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393
de 2010. PARAGRAFO TERCERO. Asi mismo se acuerda que no constituye factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales y pago de seguridad social, lo referente a las cuotas de participacion que el agente
educativo recaude por la atencién del servicio que pagan los padres o acudientes de los niii@s usuarios del
servicio. Las cuotas de participacion (tasas compensatorias) deben ser establecidas en una asamblea general
conformada por los padres y acudientes de los niin@s usuarios del servicio en los HCB, esta asamblea también
debe establecer el 0 los conceptos a cualificar con estos recursos (destino). Se debe levantar un acta sobre la
asamblea para su validez. El valor de la cuota de participacion no puede superar el valor establecido por el
ICBF (Resolucién 1908 del 28 marzo de 2014) SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. El téermino de
duracion de este contrato sera el senalado arriba. PARAGRAFO: Este contrato de trabajo en su
duracion y suscripcion y desarrollo est4 sujeto al Contrato de aportes Nro. 76.26.18.342 suscrito entre 1.C.B.F
y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL), en consecuencia queda expresamente establecido
entre las partes que si por cualquier circumstancia el contrate de aportes con el ICBF no se puede seguir
ejecutando y/o el hogar comunitario es cerrado por parte del ICBF este contrato de trabajo queda sin vigencia
y pierde la razon de ser y sera terminado y liquidado con justa causa por parte del empleador. Asi mismo la
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determinacién de no prorrogara este contrato con antelacién no inferior a 30dfas seda por notificado ala
madre comunijtaria. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima
legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas senalados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una
desmejora en las condiciones laborales de EL EMPLEADO. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes,
podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computa dentro de las misma, segiin el Art. 167 ibidem. OCTAVA: PERIODO
DE PRUEBA. La quinta parte de la duracion inicial del presente contrato se considera como periodo de
prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera
de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin
previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacion alguna. PARAGRAFO: Esta Clausula Octava: Periodo
de Prueba No aplica para la madre comunitaria que viene laborando con COOBISOCIAL mediante contrato
inmediatamente anterior. NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado
por el Art. 72 del Decreto 2351/65 y ademas por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califique como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cliusula primera y tercera del presente contrato.
Ademads se establecen en este contrato como faltas graves para todo el personal que labora en los Hogares
Comunitarios de Bienestar las siguientes: FALTAS GRAVES: L) El hecho de que se llegue embriagado a sus
actividades o ingiera bebidas embriagantes dentro de las instalaciones, aun por primera vez. 2.) El no
acatamiento de cualesquiera de las funciones descritas en el Manual de funciones que hace parte integral de
este contrato e igualmente no acatar las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le imparta el
Coordinador, quien representa al empleador; 3.) El maltrato a los ninos, fisico, moral o psicologico; %) El
hecho de que se cometan actos de deslealtad contra la institucion, propiciando, incitando 0 instigando al
desconocimients de érdenes impariidas por sus superiores jerarquicos y creando mal ambiente laboral S.)‘
Propiciar y/o participar en reuniones colectivas dentro o fuera de los Hogares Comunitarios de Bienestar con
los padres de familia sin previa autorizacion de la coordinacién o del empleador en forma escrita; 6.) Las
repetidas desavenencias con los compaiieros de trabajo; 7.) El hecho que se cometan actos de violencia, injuria
0 malos tratamientos contra Padres de Familia y/o acudientes, compaineros de trabajo y los nifios ¥ ninas de
los Hogares Comunitarios, 8.) La apropiaci6n de dineros o bienes que provengan de las diversas actividades
programadas en los Hogares Comunitarios sin previa autorizacion del empleador por escrito; 9.) El solicitar
préstamos en dinero a los padres de familia individualmente o a los Comités de Padres de Familia y la
realizacién de rifas y ventas sin previa autorizacién escrita de la Coordinacion del Hogares Comunitarios de
Bienestar con el aval del empleador; 10.) El hecho de que el empleado no use los uniformes de dotacion o los
use pero inadecuadamente; 11.) El no seguimiento de los conductos regulares en sus reclamaciones; 12.) El
hecho de que el empleado no asista a una sesion completa de la jornada de trabajo que se le haya asignado, o
mas, sin razones vélidas. Si se pretende un permiso por “Calamidad Doméstica” dehe tenerse presente que por
ésta se entiende la muerte, enfermedad o accidente de los padres, hijos, €Sposo o comparfiero permanente y
que deberdn presentarse las pruebas pertinentes; 13.) Fumar en el sitio de trabajo; 14.) Atender a vendedores
u otras personas para asuntos personales durante el servicio, descuidando los nifios o sus funciones. 15.)
Atender el celular en el tiempo que debe estar con los nifios y en horas no autorizadas 16.) El abandono del
empleado de su sitio de trabajo, sin autorizacion de) empleador o su representante, 17.) La ausencia o retardo
en el cumplimiento de sus horario, por tres oportunidades sin justa causa. 18.) Sustraer por si mismo o por
interpuesta persona productos perecederos y no perecederos de los mercados, cuyo destino especifico y final
es que deben ser preparados para cumplir cabalmente con las minutas respectivas y ser servidas a los nifios y
nifas beneficiarios del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar. 19) El expendio de sustancias
psicoactivas o consumo de éstas por parte del agente educativo. Si se trata de hogar comunitario familiar, la
causal se configura de igual manera si la conducta descrita es cometida por el agente educativo o por alguna
de las personas que habita en el lugar donde este funciona; 20) El almacenamiento o venta de sustancias
toxicas, explosivas, inflamables o quimicas, en el lugar donde funciona el HogarComunitariodeBienestar;Zl)La
venta y uso indebido de los elementos y recursos de la modalidad por parte de la Madre Comunitaria; 22) La
contratacién o encargo a terceros del cuidado y atencion de los nifios, sin previa autorizacién de la entidad
contratista; 23) La enfermedad infectocontagiosa o mental de las personas que habiten o permanezcan en ol
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lugar donde funciona el hogar comunitario, y que colocaria en riesgo la salud y bienestar de los nifios usuar os;
24) La condena judicial con pena privativa de la libertad a la madre comunitaria, u otra persona que habitc «,
permanezca en el lugar donde funciona el hogar comunitario, cuando este sea familiar. Asi mismo, cuando
contra la madre comunitaria se dicte medida de aseguramiento o detencion preventiva o cualquier otra
medida que impida la atencién del servicio. 25) La presuncion o evidencia de conductas sexuales abusivas
contra un ninio en el hogar por parte del agente educativo, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. Si
se trata de hogar comunitario familiar Ja causal se configura de igual manera, si la presunta conducta descrita
es cometida por cualquier otra persona que permanezca o habite en el lugar donde funciona el hogar; 26) El
cambio de residencia de la madre comunitaria a un sector diferente a la ubicacién del Hogar Comunitario de
Bienestar; 27) El accidente grave o la muerte de un niio que esté bajo cuidado de la Madre comunitaria, salvo
que el fallecimiento no obedezca a causas imputables a la atencién. 28) El maltrato fisico o psicologico a los
ninos del hogar por parte de la madre comunitaria o una persona que habite, permanczca o visite
ocasionalmente el lugar donde funciona el hogar. 29) Cuando solicite a los padres usuarios pagos extras no
autorizados por el ICBF. 30) Cuando el agente educativo no informe al contratista y al ICBF dentro de las 24
horas siguientes el abandono de nifios en el Hogar Comunitario de Bienestar, por parte de los padres usuarios
o responsables. Igualmente no informe de situaciones ocurridas en el hogar que atenten con la integridad del
nifio o nifia. 3¥) La no atencion del servicio sin causa justiﬁcada.&) El incumplimiento de los horarios y dias
de atencién acordados con los padres usuarios. 33) Incumplimiento del plan de mejoramiento en lercera visita
de seguimiento por parte del Empleador y el 1.C.B.F. El abandono temporal o descuido por parte de la madre
comunitaria en la atencién del grupo de ninos. 34) El encargo del hogar comunitario a un menor de edad o a
otras personas no aptas para el cumplimiento de esta responsabilidad. 35) La realizacién en el Hogar
Comunitario de Bienestar de actividades ya scan sociales, religiosas, politicas y en general de cualquicr indole,
en el horario de atencién del servicio o que no se encuentren relacionadas con Jas actividades propias del
servicio. 36) Los escdndalos publicos, agresion fisica o verbal a otras Agentes Educativas, padres usuarios,
miembros de junta directiva y servidores piblicos y en general, las malas relaciones que afecten la atencion
del servicio. 37) Ocultar informacién de identificacion del conyuge o compafero permanente. 38) Las
deficientes condiciones de higiene o de seguridad en el espacio de atencion a los nifios, en las areas de cocina,
almacenamiento de los alimenios y servicio sanitario. 39) La inasistencia sin justa causa a mas de dos eventos
consecutivos por parte del agente educativo, madre o padre comunitario, a los eventos de capacitacion
programados o a las reuniones de coordinacion, convocadas por el Empleador y en coerdinacion con 1.C.B.F.
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acenta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de atencién del servicio y el cargo
u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecte su honor, dignidad o su derechos minimos,
ni implique desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del CS.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. DECIMA PRIMERA DIRECCION DEL EMPLEADO. E!
empleado para todos los efectos legales, y cn especial para la aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la ley
789/02, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima
direccion registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cvalquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integral de este contrato. Para constancia se firma en dos (2) cjemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacion: Palmira, el dia 01 de Agosto de 2018. v

El Empleador El Empleado
COOBISOCIAL e 3.6 G limon o/
C.C. 0 NIT. 805.006.573-6 —p CC.&é Iz i

-
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COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Nit. 805.006.573-6

COOBIOCIAL

EJEMPLO DE SERVICIO

Santiago de Cali, 08 de Noviembre de 2018

Senora

DALI CARDENAS VALENCIA
MADRE COMUNITARIA
SECTOR-ALFONSO LOPEZ
Palmira

Dando cumplimiento a la clausula SEXTA del contrato de trabajo a Termino Fijo inferior
a un ano suscrito con Usted vy la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL-
COOBISOCIAL, el cual vence el dia Quince (15) de Diciembre (12) de Dos Mil
Dieciocho (2018), me permito informarle que este no sera prorrogado, fecha en la cual
sera terminado y liquidado el contrato.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Ocho (08) dias del
mes de Noviembre (11) del afio Dos Mil Dieciocho (2018).

Atentamente,
RECIBIDO:

o

,BZ\ )z' w\m\u/\@ 0

GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO DALI CARDENAS VALENCIA
COOBISOCIAL C.C.66772717

Calle 72u No. 28D 1-26 Telefono: 427 8727 B/ POBLADO 11 Cali - Valle
\_ Email: coohisocializhotmail.com y.




COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
Nit. 805.006.573-6

COOBISOCIAL

M
EJEMPLO DE SERVICIO

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO H UMANO

CERTIFICA QUE:

La Seriora DALI CARDENAS VALENCIA identificada con cedula de ciudadania
No 66.772.717 laboro para COOBISOCIAL como MADRE COMUNITARIA en el
Municipio de Palmira Sector Alfonso Lépez devengando un salario mensual
de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
$781.242.00 Celebrando los siguientes contratos:

Fecha Inicial Fecha Final Tipo Contrato
01.02.2014 31.01.2015 Término fijo inferior a un ario
01.02.2015 30.12.2015 Término fijo inferior a un ario
01.02.2016 31.10.2016 Término fijo inferior a un asio
01.11.2016 31.07.2018 Término fijo

01.08.2018 15.12.2018 Término fijo inferior a un ario

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
Catorce (14) dias del mes de Diciembre del ario Dos Mil Dieciocho (2018).

Atentamente;

CTOOIBISESC AL

TIEMPLO DE SERVICIO

NECURSOSsS HUMANOS
%a/fzﬁed .
SUGEY PATRICIA BEDOYA PAZ

Coordinadora de Talento Huma;zo

Calle 7T2u No. 28D 1-26 Teléfono: 427 8727 B/ POBLADO 1 Cali - Valle
\_ Email: coohlsocial@hotmall.com




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

cissne DOT TR AT
CARDENAS VALENCIA

APELLIDOS

DALI

‘NOMBRES ;
: gRn

le!ggr;lcﬂu 5 ..,Q...u‘ £500L
fow -~ FIRMA

10-MAY-1973
FECHA DE NACIMIENTO
PALMIRA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.50 O+
ESTATURA G.S. RH SEXO

16-0OCT-1992 PALMIRA

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION (A%

REGISTRADORA NACIONAL
ALMABEATRIZ BENGIFO LODPEZ

A-31079200-65116195-F-0066772717-20040722 0680004204A 02 144273006



X JURIDIKOS

ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

SENORES.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS.

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA.

REF.: DERECHO DE PETICION RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad, domiciliado y residente en la
carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), identificado con la cédula de
ciudadania N.° 94°329.055 de Palmira (Valle del Cauca) con tarjeta profesional N.° 334096 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora DALI
CARDENAS VALENCIA, mayor de edad, domiciliada en Palmira (Valle del Cauca), quien se
identifica con la cédula de ciudadania N.° de 66772717 de Palmira — Valle del Cauca, segin
poder que se anexa, radico DERECHO DE PETICION RECLAMACION ADMINISTRATIVA,
de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Desde el 1 de agosto de 2018 suscribi contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en el
cargo denominado madre comunitaria, desempefiando funciones relacionadas con aspectos de
salud y nutricién, aspectos pedagdgicos, de cuidado personal de nifios y nifias, ademas de las
concernientes a la parte administrativa como diligenciamiento de actas y planillas, y demas
registros y estadisticas. EI contrato suscrito entre las partes estaba sujeto a un contrato de aportes
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA segun reza en la clausula SEXTA del
contrato individual de trabajo. Mi contrato estaba delimitado por los lineamiento técnico,
administrativo y operativo, modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas
(FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES, MULTIPLES EMPRESARIALES Y
JARDINDES SOCIALES).

SEGUNDO: Mi salario establecido era de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 781.242) mensuales, (equivalente a un Salario
Minimo Mensual Vigente de 2018), cifra que se mantuvo constante por los menos durante los
ultimos tres meses.

TERCERO: El trabajo lo realicé personalmente, obedeciendo las instrucciones del patrono y
cumpliendo con el horario de trabajo por él establecido, esto es, de acuerdo con la clausula
séptima del contrato de trabajo que establece que el empleado se obliga a laborar la jornada
maxima permitida; sin que jamas hubiere queja por mal comportamiento del actor.

CUARTO: El dia OCHO (8) de noviembre de 2018, el empleador me informé que el contrato
suscrito no seria prorrogado, en consecuencia, da por terminado el contrato de trabajo con justa
causa a partir del QUINCE (15) de diciembre de 2018.

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
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ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

QUINTO: Que a través del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL. La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL se
comprometié a llevar a cabo la ejecucion de los programas estratégicos y misionales del ICBF.

SEXTO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en la
ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, incumpli6 con sus obligaciones del pago de
prestaciones sociales (Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y vacaciones) por el
término total del contrato, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), Dinero que a la fecha se me
adeuda. Adicionalmente, como consecuencia del incumplimiento en el pago de las prestaciones
sociales, la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL debe pagar lo
correspondiente a la sancion moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Articulo 65. Indemnizacién por falta de pago

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario
por cada dia de retardo.

(..)

SEPTIMO: Que la empresa COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL
incumpli6 la  “CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.7 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO, NUMERAL 2.7.3. Cumplir oportunamente y con
sujecién a la ley todas las obligaciones que correspondan a los empleadores, en virtud de la
celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado para la
ejecucion del contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social deberan ser
liquidados y pagados oportunamente, y de acuerdo con la norma vigente. NUMERAL 2.8.1.11.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio... ”.

OCTAVO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, fue la
directamente beneficiada con la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, que
suscribié con el contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
toda vez, que su ejecucion se llevo a cabo dentro de los plazos y condiciones establecidas.

NOVENO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA incumpli6 el

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM



X JURIDIKOS

ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, toda vez que, no atendio lo establecido en la “CLAUSULA
TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la
EAS debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). ElI cumplimiento de esta
obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectie cada
desembolso ”. Ya que realizo los desembolsos a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL sin la verificacion del pago de las obligaciones establecidas en el Contrato de
Aporte No. 76.26.18.342

DECIMO: Que, en atencion al principio de solidaridad del articulo 34 del C.S.T., la Entidad
Pablica INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, debe realizarme el pago de las
acreencias laborales y declarar el incumplimiento de la ejecucion del Contrato de Aporte No.
76.26.18.342.

DECIMO PRIMERO: Que para la legalizacién del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342., se
suscribié con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza N 430-47-
994000042749, en la cual se establece una garantia del pago de salarios, prestaciones sociales
legales e _indemnizaciones laborales, tal como lo sefiala la clausula “DECIMA TERCERA,
NUMERAL 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.” De manera que, le corresponde al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA declarar el incumplimiento del contrato y hacer un
Ilamamiento en garantia a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA para que se haga
efectiva la poliza, y como resultado de lo anterior, me paguen mis acreencias laborales.

PRETENSIONES:

Con fundamentos en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito a ustedes, que se me
haga el pago de lo que se va a exponer a continuacion: toda vez, que si bien mi contrato fue
firmado con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, mi labor fue
direccionada para cumplir los lineamientos técnicos establecidos por INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA para la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342
y fue ICBF quien se beneficid de mis labores como madre comunitaria.

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
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ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza No 430-47-
994000042749.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi
favor el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136
dias de trabajo.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
147.568).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
la indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias
laborales la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 16.486.082), de acuerdo con lo contenido
en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion se configura el dia
DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser indexada en el
momento de realizar el pago.

. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
incumpli6 con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga
efectiva la pdliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales
adeudadas.
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FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL:

Con el objetivo de dar un adecuado sustento jurisprudencial a la presente peticion, he querido
citar alguna de las principales sentencias que ha emitido el Consejo de Estado con relacion al
tema que nos ocupa:

Sentencia 201602537 de febrero 27 de 2017 del Consejo de Estado.

(..)

“ Es necesario precisar que el paragrafo del articulo 50 del Decreto 289 de 2014, sefiala que: “/...] En caso que las
entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar incumplan con sus obligaciones
laborales o de seguridad social respecto de las madres comunitarias, el ICBF podrd dar por finalizado el
respectivo contrato de aporte y hacer efectivas las pdlizas, para garantizar las prestaciones laborales de las
madres comunitarias [...] ”.

Cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 20 del Decreto 2388 de 1979, el ICBF
tiene el deber de “supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades que constituyen el sistema y prestarle

asesoria a las mismas”, lo que implica vigilar la ejecucion de los contratos de aporte suscritos con las
administradoras del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar (madres comunitarias). ”

(..)

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Ademas de la jurisprudencia anteriormente citada, fundamento la presente peticion en el Articulo
23 de la Constitucién Politica, articulo 15 Ley 1755 de 2015, articulos 22, 249, 253 y 306 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 20 Decreto 2388 1979, articulo 1 Decreto 2923 1994.

Teniendo en cuenta el principio de solidaridad consagrado en el articulo 34 del C.S.T., se solicita
el reconocimiento de las prestaciones sociales dejadas de pagar y el pago de la indemnizacion
moratoria en virtud del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito entre el ICBF y la
Cooperativa de Bienestar Social COOBISOCIAL, cuyo empleador nunca reconocié y pago,
dando por finalizada la relacion laboral sin cumplir con sus obligaciones legales.

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo 30. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

“10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes
ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias
obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
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asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a
sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los
servicios de subcontratistas.”

PRUEBAS:

Poder conferido por la peticionaria.

Certificado de existencia y representacion de Cooperativa de Bienestar Social
COOBISOCIAL

Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.

Copia de contrato laboral a término fijo.

Carta terminacion contrato individual de trabajo a término fijo.

Carta de certificacion de contratos ejecutados por la peticionaria.

Copia de cedula de ciudadania de la peticionaria.

Copia del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

Copia de la péliza del contrato.

NOTIFICACIONES:

Para que se efectlen debidamente facilito la siguiente direccion:

La peticionaria: en Carrera 30 No 53-20 apto 101 B de Palmira (\Valle del cauca), correo

electronico: juridikosabogados@gmail.com, teléfono 2853623.

Atentamente,

g.C.N.o/ 5;7’329;055 de Palmira (valle del cauca)

/T.P.NO||

2334096 del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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Al contestar cite este nimero

Radicado No:
202060200000151111
Santiago de Cali, 17-11 -2020

DOCTOR
ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA

Carrera 30 # 53 — 20 apto 101B
E-Mail: juridikosabogados@gmail.com
Palmira, Valle

Asunto: Respuesta a derecho de peticion — Reclamacion administrativa en nombre de la sefiora
DALI CARDENAS VALENCIA.

Cordial saludo.

Por medio del presente, se da tramite y respuesta de fondo a la peticion radicada mediante correo
electrénico dirigido a la direccion regional y la coordinacion juridica el pasado (14) de septiembre de
2020, en los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 que modifico la Ley 1437 de 2011.

Se indica que los documentos relacionados como anexos y debidamente aportados son:

Derecho de peticion de Reclamacion Administrativa.

Poder.

Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de Cooperativa De Bienestar Social

Pdliza de No0.430-47-994000042749.

Contrato de trabajo entre la sefiora Dali Cardenas Valencia y la Cooperativa de Bienestar
Social.

Cédula de ciudadania sefiora Dali Cardenas Valencia.

Certificacion Laboral sefiora Dali Cardenas Valencia.

Carta de Terminacion de Contrato laboral de la sefiora Dali Cardenas Valencia.

Liquidacion de Contrato Laboral de la sefiora Dali Cardenas Valencia.
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A las peticiones: Sobre la declaracion de incumplimiento del Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio
de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social,
activacion y afectacion de pdliza No.430-47-994000042749.

En el desarrollo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 del afio 2015, se
suscribié el Contrato de Aporte No0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, en este sentido las partes
en cumplimiento de la norma y con el fin de evitar perjuicios econdmicos que afecten el patrimonio
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar causados por el Operador Cooperativa De Bienestar
Social durante la ejecucion del contrato, se establecieron las siguientes clausulas:

Décimo tercera: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia Unica de que
trata la Ley 80 de 1003, | Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1063 de 2015, que podra consistir en
una péliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual deberd ser constituida
ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgos que se determinan a continuacion; 1. Cumplimiento de contrato: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, y su término serd contado a partir de la fecha de
suscripcion del mismo. 2. Calidad del servicio: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
més. Contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato,
y tres (03) afios mds, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
Responsabilidad civil extracontractual: cubre las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad contractual de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior a 300 SMMLV (se diligencia teniendo en cuenta al Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015) al momento de expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgarad
por todo el periodo ejecutado del contrato.

()

Vigésima primera: Indemnidad del ICBF: Las EAS en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendrd indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de actuaciones relacionadas durante
la ejecucién del contrato.

Es necesario aclara que la clausula de indemnidad pactada en la clausula vigésima primera, tienen
como finalidad evitar la afectacion o dafio patrimonial al contratante, en este caso para el ICBF, por
la ejecucion, omision o negligencia por parte del contratado u operario, quien debera asumir la
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responsabilidad material, econémica y juridica del dafio causado, con este fin se plasma la clausula
de garantias, para que el contratado u operario cuente con el respaldo econdémico suficiente para
reparar.

Frente a la informacion que se plasmé en la Poliza de No.430-47-994000042749, se tiene que el
afianzado es la Cooperativa de Bienestar Social, el asegurado y beneficiario es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, lo que implica que su activacion y afectacion solo podra ser
solicitado por el ICBF cuando se tenga un dafio real al patrimonio Institucional, situacién que a la
fecha es presunta. En consecuencia, no es posible acceder a la peticién solicitada, por lo cual se le
sugiere reclamar las acreencias laborales indicadas en el escrito de peticion, al empleador quien es
el responsable y obligado a pagar.

A las peticiones: Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales, reconocimiento y
pago de liquidacion de contrato con conceptos de primas, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones, y reconocimiento y pago intereses moratorios supuestamente causados.

En el desarrollo del Contrato de Aporte N0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, se establecié como objeto
contractual “prestar el servicio de atencion a nifios y nifias y a mujeres gestantes en el marco de la
politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia <<de cero a siempre>>, de
conformidad con las directrices, lineamiento y parémetros establecidos por el ICBF para los
servicios: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR, FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI”
que dentro de lo establecido en las obligaciones especificas del administrador, clausula quinta
numeral 2.7 “obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1 vincular oportunamente, el
talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacion, experiencia,
enfoque diferencial y demas requisitos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad de
Servicios Contratados”, que en concordancia con las obligaciones pactadas entre las partes se
establecid el articulo Vigésimo Segundo “ausencia se relacion laboral: el presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con
el ICBF, sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente la
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
corresponden al ICBF, teniendo en cuenta los compromisos y obligaciones adquirido por la Entidad
Administradora del Servicio son independientes y diferentes a las actividades que desarrolla el ICBF.
El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendra la vinculacion correspondiente a las
EAS y por ninguna casual genera con el ICBF relacion laboral contractual alguna. (...) lo anterior,
resalta no solo la naturaleza del contrato sino la persona con la que contrata, en este caso persona
juridica.
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Revisados los documentos aportados en el escrito, se evidencia un contrato individual de Trabajo
entre la Cooperativa del Bienestar Social quien funge como EMPLEADOR y la sefiora Dali Cardenas
Valencia como empleada, de igual manera se aporto certificado de contratos de trabajo con fecha
del (14) de diciembre de 2018 y Carta de Terminacion de contrato laboral donde funge como
empleador la Cooperativa de Bienestar Social, documentos que demuestran que su unico empleador
durante el afio 2018 fue la Cooperativa de Bienestar Social y no el ICBF.

Es pertinente resaltar que la Vinculacion de personal para el ICBF se realiza por medio de
convocatorias reguladas por la Comision Nacional del Servicio Civil, bajo la Ley 909 de 2004 y su
vinculacion se realiza mediante nombramientos, no por contratos de trabajo que son regulados con
el Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Por lo tanto, el ICBF no es responsable de ninguna de las acreencias reclamadas por la peticionaria
por no ser el empleador o contratante directo ni indirecto de la sefiora Dali Cardenas Valencia. Asi
mismo, se le indica que la entidad nunca incurrid en la violacion de ninguna falta ya que no era
competente para decidir sobre la vinculacion y/o retiro del personal de la Cooperativa De Bienestar
Social. En Consecuencia, la solicitud de pagos de salarios, prestaciones, liquidaciones e
indemnizaciones a la cual hace referencia, debe ser solicitada al igual que las demas pretensiones a
su empleador, cuya calidad era ostentada por la Cooperativa De Bienestar Social.

Cordialmente,

CARLOS HUMBEH AYO RIOMANA
Director Regional.

Instituto Colombiano de Bnedtar Familiar — Regional Valle del Cauca.

Aprobd: Carlos Humberto Bravo Riomafia - Dxgptor ICBF Regional Valle del Cauca.

Reviso: Esperanza Claudia Bravo — Coordinadora Grupo Juridico Regional Valle del Cauca.
Elaboré: Jamith Antonio Valencia Tello — Abogado Contratista Oficina de Direccion Regional Valle.
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LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES FINAL
Periodo Cesantias:\\e] MES DIA
8 1

Fecha Inicial 2018 Salario base: $ 781,242
Fecha final 2018 12 15 Auxilio Transporte:

Periodo prima serviiliN\le} MES DIA
8

Fecha Inicial 2018 1
Fecha final 2018 12 15
Periodo Vacacioneja\\(® DIA
Fecha Inicial 2018 8 1
Fecha final 2018 12 15
CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 135 $ 292,966
INTERESES CESANTIAS 135 $ 13,183
VACACIONES 135 $ 146,483
PRIMA 135 $ 292,966
SUBTOTAL $ 745,598 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 745,598
a O a O Ooratoria
ANO DIA empo Laborado e
echa hasta donde se liguida 2020 12 15 Dia
echa desde donde se liguida 2018 12 15 721
greso Me a $ 781,242.00
Ingreso Diario: $ 26,041.40
Total Indemnizacién $ 18,775,849.40

El monto adeudado con corte a lafecha jueves 15 de diciembre de 2020, se discrimina de la de la siguiente
manera.

Prestaciones sociales dejadas de percibir: $ 745,598
Sancién Moratorio por no pago de prestaciones sociales: $ 18,775,849.40
Total a pagar: $19,521,447.23
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EJEMPLO DE SERVICIO

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR UN ANO

NOMBRE EMPLEADOR DIRECCION EMPLEADOR
COOPERATIVA DE  BIENESTAR SOCIAL

“COOBISOCIAL"NIT. 805.006.573-6 CALLE 72U N. 28D1 - 26 - Cali
NOMBRE EMPLEADO DIRECCION DEL EMPLEADO
DIANA VANESSA GUTIERREZ TROCHEZ CLL 30 No.32 33

C.C1113628571

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL
NACIONALIDAD: 13 de febrero de 1987 EMPLEADO MADRE COMUNITARIA
COLOMBIANA

SALARIO ORDINARIO VALOR $ 781.242.00
SETECIENTOS OCHENTA Y UN- MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE

PERIODOS DE FECHA DE INICIACION DE LABORES
PAGO: MENSUAL 01 DE AGOSTO DE 2.018

TERMINO DEL CONTRATO VENCE EL DIA

135 DIAS - ( 4.5 ) MESES 15 DE DICIEMERE DE 2.018

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL
HOGAR COMUNITARIO UBICADO EN LUGAR DE EMPLEADO
RESIDENCIA PALMIRA.

Entre EL EMPLEADOR y EL EMPLEADO, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus
firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes cljusulas:
PRIMERA: OBJETO EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del EMPLEADO y éste se obliga: a) A
poner al servicio de! EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones
propias del cargo de MADRE COMUNITARIA y en las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes y en concordancia con los lineamientos técnico administrativo de la modalidad de Hogares
Comunitarios de Bienestar definidos por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, b) A atender sus
servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no prestar directa ni indirectamente servicios
laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato; c¢) A guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por ¢ausa o con
ocasion de su contrato de trabajo. SEGUNDA: Las partes declaran que en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones ‘entre )2 empresa y sus
empleados, en especial, las del contrato de trabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones
consignadas en los reglamentos de trabajo y de higiene y seguridad industrial de la empresa. TERCERA:
OBLIGACIONES DEL EMPLEADO. En relacién con la actividad propia del empleado, éste la ejecutara dentro
de las siguientes modalidades que implican claras obligaciones para el mismo empleado asf: a) Cumplir
rigurosamente las normas que le fije la empresa para la realizacién de la labor a que se refiere el presente
contrato. b) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la empresa, de todas aquellas
informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, ¥ que sean por naturaleza privadas. c)
Ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por
la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades .d)Cuidar
permanentemente los intereses de la empresa e) Dedicar la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a
cabalidad con sus funciones. f) Programar dfariamente su trabajo y asistir puntualmente a las reuniones que
efectiie la empresa a las cuales hubiere sido citado. 8) Mantener completa armonia y comprensién con los
clientes, con sus superiores y compaieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecuciéon de su
labor. h) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracion y disciplina con la empresa, i) Avisar
oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio en su direccion, teléfono de residencia, teléfono mévil
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(celular), y ciudad de residencia. ) Cumplir con la totalidad de la cobertura de 12 nifios y nifas establecida por
I.C.B.F, los registros civiles que se presenten de estos usuarios, deben ser reales y que ciertamente se les este
brindado la atencion del programa, dentro del hogar comunitario a cargo.k)Garantizar el correcto
diligenciamiento diario y el cumplimiento de la entrega en las fechas establecidas para el RAM. |) Garantizar el
correcto diligenciamiento y el cumplimiento de la entrega oportuna de la Bienestarina y la realizacién del
formato establecido para tal fin. m) Entregar en las fechas establecidas la informacién de los beneficiarios en
los formatos del CUENTAME que hacen referencia al aplicativo como las 4 tomas de talla y peso, vinculacion,
desvinculacion y actualizacién de los beneficiarios. (Sin tachones y sin enmendaduras), registros que deben
ser veridicos y realizados en el momento que se esta solicitando. n) El registro de asistencia diario debe ser
diligenciado en el momento del inicio de la atencién del servicio. fi) En caso de presentarse una incapacidad,
licencia por luto o cualquier eventualidad por lo cual Usted no pueda atender el servicio a los nifnos, ninas,
usuarios del programa, deberd permitir el ingreso al hogar comunitario a otra persona - madre comunitaria
que pueda reemplazarla para realizar la atencion a los usuarios del programa, esta persona debera tener los
requisitos requeridos por COOBISOCIAL para realizar este reemplazo temporal. PARAGRAFO. Teniendo en
cuenta que la Agente Educativa desempeiia sus funciones como madre comunitaria en su lugar de residencia
(para el caso de las tradicionales) o en un lugar aprobado por el ICBF y el empleador (en el caso de las
agrupadas) si requiere cambiar de lugar de atencién del servicio debe notificarlo previamente con una
antelacién de 15 dfas habiles, para realizar el respectivo proceso de evaluacién del nuevo lugar, lo cual sera
realizado por el empleador y con acompanamiento de L.C.B.F. o) Informar y entregar inmediatamente a la
empresa, toda incapacidad, accidente de trabajo que suceda durante la ejecucién de este contrato. p) Permitir
el ingreso al hogar comunitario para realizar supervision de la ejecucién de sus funciones y del cumplimiento
del programa por parte de ICBF y de COOBISOCIAL que se realizaran en su lugar de trabajo. CUARTA.
OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR-. Ademas de las obligaciones legales y reglamentarias, EL EMPLEADOR se
obliga a: 1) Cubrir oportunamente el monto de los salarios en la forma estipulada; 2) Suministrar AL
EMPLEADO los recursos establecidos en el Lineamiento Técnico y Administrativo Modalidad Hogares
Comunitarios de Bienestar del ICBF para la atencién del servicio en forma oportuna, eficaz y eficiente; 3)
Prestar toda la colaboracién pertinente, tendiente a optimizar las labores encomendadas a EL EMPLEADO. 4)
Guardar absoluto respeto a la dignidad personal de EL EMPLEADO. QUINTA. REMUNERACION. EL
EMPLEADOR pagard al EMPLEADO el salario indicado en el encabezado del presente documento, pagadero en
las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del
salario ordinario se encuentra incluida la remuneracién de los dominicales y festivos de que tratan los
Capitulos I Il y IlI del Titulo Vil del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que
EL EMPLEADO devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos
ingresos constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5% restante estd destinado a remunerar el
descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos T y IT del Tftulo VIII del CS.T.
PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozca a EL EMPLEADO
beneficios por concepto de alimentaci6n, comunicaciones, habitacién o vivienda, transporte, vestuario,
auxilios en dinero o en especie o bonificaciones Ocasionales, se consideraran tales beneficios o
reconocimientos como no salariales, y por tanto no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales y pago de aportes parafiscales de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la
ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96. Para efectos del pago de aportes al sistema de
Seguridad Social, los pagos laborales no constitutivos de salario de los empleadores particulares no podrén ser
superiores al 40% del total de la remuneracion de conformidad con lo sefialado en el articulo 30 de la ley 1393
de 2010. PARAGRAFO TERCERO. Asi mismo se acuerda que no constituye factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales y pago de seguridad social, lo referente a las cuotas de participacion que el agente
educativo recaude por la atencién del servicio que pagan los padres o acudientes de los nin@s usuarios del
servicio. Las cuotas de participacion (tasas compensatorias) deben ser establecidas en una asamblea general
conformada por los padres y acudientes de los nifi@s usuarios del servicio en los HCB, esta asamblea también
debe establecer el o los conceptos a cualificar con estos recursos (destino). Se debe levantar un acta sobre la
asamblea para su validez. El valor de la cuota de participacién no puede superar el valor establecido por el
ICBF (Resolucion 1908 del 28 marzo de 2014) SEXTA: DURACION DEL CONTRATO. El término de
duracion de este contrato sera el senalado arriba. PARAGRAFO: Este contrato de trabajo en su
duracion y suscripcion y desarrollo esta sujeto al Contrato de aportes Nro. 76.26.18.342 suscrito entre .C.B.F
y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL (COOBISOCIAL), en consecuencia queda expresamente establecido
entre las partes que si por cualquier circunstdhcia el contrato de aportes con el ICBF no se puede seguir
ejecutando y/o el hogar comunitario es cerrado por parte del ICBF este contrato de trabajo queda sin vigencia
y pierde la razon de ser y serd terminado y liquidado con justa causa por parte del empleador. Asi mismo la
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determinacién de no prorrogara este contrato con antelacién no inferior a 30dias seda -por notificado ala
madre comunitaria. SEPTIMA: JORNADA DE TRABAJO. EL EMPLEADO se obliga a laborar la jornada maxima
legal, salvo acuerdo especial, en los turnos y dentro de las horas sefialados por EL EMPLEADOR, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente, sin que ello se considere como una
desmejora en las condiciones laborales de EL EMPLEADO. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes,
podrén repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art.
164 del C.S.T, modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre
las secciones de la jornada no se computa dentro de las misma, seglin el Art. 167 ibidem. OCTAVA: PERIODO
DE PRUEBA. La quinta parte de la duracién inicial del presente contrato se considera como periodo de
prueba, sin que exceda de dos (2) meses contados a partir de la fecha de inicio, y por consiguiente, cualquiera
de las partes podré terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin
previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna. PARAGRAFO: Esta Clausula Octava: Periodo
de Prueba No aplica para la madre comunitaria que viene laborando con COOBISOCIAL mediante contrato
inmediatamente anterior. NOVENA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado
unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art. 62 del C.S.T., modificado
por el Art. 72 del Decreto 2351/65 y ademds por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se
califique como graves en reglamentos, manuales, instructivos y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que
formaran parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves, la
violacién a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera y tercera del presente contrato.
Ademds se establecen en este contrato como faltas graves para todo el personal que labora en los Hogares
Comunitarios de Bienestar las siguientes: FALTAS GRAVES: 1.) El hecho de que se llegue embriagado a sus
actividades o ingiera bebidas embriagantes dentro de las instalaciones, aun por primera vez. 2.) El no
acatamiento de cualesquiera de las funciones descritas en el Manual de funciones que hace parte integral de
este contrato e igualmente no acatar las 6rdenes e instrucciones que de modo particular le imparta el
Coordinador, quien representa al empleador; 3.) El maltrato a los nifios, fisico, moral o psicoldgico; 4.) El
hecho de que se cometan actos de deslealtad contra la institucion, propiciando, incitando o instigando al
desconocimiento de 6rdenes impartidas por sus superiores jerarquicos y creando mal ambiente laboral 5.)
Propiciar y/o participar en reuniones colectivas dentro o fuera de los Hogares Comunitarios de Bienestar con
los padres de familia sin previa autorizacién de la coordinacién o del empleador en forma escrita; 6.) Las
repetidas desavenencias con los compaiieros de trabajo; 7.) El hecho que se cometan actos de violencia, injuria
0 malos tratamientos contra Padres de Familia y/o acudientes, compatfieros de trabajo y los nifios y nifas de
los Hogares Comunitarios, 8.) La apropiacion de dineros o bienes que provengan de las diversas actividades
programadas en los Hogares Comunitarios sin previa autorizacién del empleador por escrito; 9.) El solicitar
préstamos en dinero a los padres de familia individualmente o a los Comités de Padres de Familia y la
realizacién de rifas y ventas sin previa autorizacién escrita de la Coordinacién del Hogares Comunitarios de
Bienestar con el aval del empleador; 10.) El hecho de que el empleado no use los uniformes de dotacién o los
use pero inadecuadamente; 11.) El no seguimiento de los conductos regulares en sus reclamaciones; 12.) El
hecho de que el empleado no asista a una sesién completa de la jornada de trabajo que se le haya asignado, o
mas, sin razones vélidas. Si se pretende un permiso por “Calamidad Doméstica” debe tenerse presente que por
ésta se entiende la muerte, enfermedad o accidente de los padres, hijos, esposo o compaiiero permanente y
que deberdn presentarse las pruebas pertinentes: 13.) Fumar en el sitio de trabajo; 14.) Atender a vendedores
u otras personas para asuntos personales durante el servicio, descuidando los nifios o sus funciones. 15.)
Atender el celular en el tiempo que debe estar con los nifios y en horas no autorizadas 16.) El abandono del
empleado de su sitio de trabajo, sin autorizacion del empleador o su representante. 17.) La ausencia o retardo
en el cumplimiento de sus horario, por tres oportunidades sin justa causa. 18.) Sustraer por s mismo o por
interpuesta persona productos perecederos y no perecederos de los mercados, cuyo destino especifico y final
es que deben ser preparados para cumplir cabalmente con las minutas respectivas y ser servidas a los nifios y
nifias beneficiarios del programa de Hogares Comunitarios de Bienestar. 19) El expendio de sustancias
psicoactivas o consumo de éstas por parte del agente educativo. Si se trata de hogar comunitario familiar, la
causal se configura de igual manera si la conducta descrita es cometida por el agente educativo o por alguna
de las personas que habita en el lugar donde este funciona; 20) El almacenamiento o venta de sustancias
toxicas, explosivas, inflamables o quimicas, en el lugar donde funciona el HogarComunitariodeBienestar;21)La
venta y uso indebido de los elementos y recursos de la modalidad por parte de la Madre Comunitaria; 22) La
contratacion o encargo a terceros del cuidado y atencién de los nifios, sin previa autorizacion de la entidad
contratista; 23) La enfermedad infectocontagiosa o mental de las personas que habiten o permanezcan en el
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lugar donde funciona el hogar comunitario, y que colocaria en riesgo la salud y bienestar de los niflos usuarios;
24) La condena judicial con pena privativa de la libertad a la madre comunitaria, u otra persona que habite o
permanezca en el lugar donde funciona el hogar comunitario, cuando este sea familiar. As{ mismo, cuando
contra la madre comunitaria se dicte medida de aseguramiento o detencién preventiva o cualquier otra
medida que impida la atencién del servicio. 25) La presuncién o evidencia de conductas sexuales abusivas
contra un nifio en el hogar por parte del agente educativo, sin perjuicio de las acciones legales pertinentes. Si
se trata de hogar comunitario familiar la causal se configura de igual manera, si la presunta conducta descrita
es cometida por cualquier otra persona que permanezca o habite en el lugar donde funciona el hogar; 26) El
cambio de residencia de la madre comunitaria a un sector diferente a la ubicacién del Hogar Comunitario de
Bienestar; 27) El accidente grave o la muerte de un nifio que esté bajo cuidado de la Madre comunitaria, salvo
que el fallecimiento no obedezca a causas imputables a la atencién. 28) El maltrato fisico o psicolégico a los
nifos del hogar por parte de la madre comunitaria o una persona que habite, permanezca o visite
ocasionalmente el lugar donde funciona el hogar. 29) Cuando solicite a los padres usuarios pagos extras no
autorizados por el ICBF. 30) Cuando el agente educativo no informe al contratista y al ICBF dentro de las 24
horas siguientes el abandono de nifios en el Hogar Comunitario de Bienestar, por parte de los padres usuarios
0 responsables. Igualmente no informe de situaciones ocurridas en el hogar que atenten con la integridad del
nifo o nifia. 31) La no atencién del servicio sin causa justificada. 32) El incumplimiento de los horarios y dias
de atencién acordados con los padres usuarios. 33) Incumplimiento del plan de mejoramiento en tercera visita
de seguimiento por parte del Empleador y el LC.B.F. El abandono temporal o descuido por parte de la madre
comunitaria en la atencién del grupo de nifios. 34) El encargo del hogar comunitario a un menor de edad o a
otras personas no aptas para el cumplimiento de esta responsabilidad. 35) La realizacién en el Hogar
Comunitario de Bienestar de actividades ya sean sociales, religiosas, politicas y en general de cualquier indole,
en el horario de atencion del servicio 0 que no se encuentren relacionadas con las actividades propias del
servicio. 36) Los escéndalos piiblicos, agresién fisica o verbal a otras Agentes Educativas, padres usuarios,
miembros de junta directiva y servidores piiblicos y en general, las malas relaciones que afecten la atencion
del servicio. 37) Ocultar informacién de identificacién del cényuge o companero permanente. 38) Las
deficientes condiciones de higiene o de seguridad en el espacio de atencién a los nifios, en las dreas de cocina,
almacenamiento de los alimentos y servicio sanitario. 39) La inasistencia sin justa causa a mas de dos eventos
consecutivos por parte del agente educativo, madre o padre comunitario, a los eventos de capacitacion
programados o a las reuniones de coordinacion, convocadas por el Empleador y en coordinacién con L.C.B.F.
DECIMA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL EMPLEADO acepta desde ahora
expresamente todas las modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en
ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de atencién del servicio y el cargo
u oficio y/o funciones, siempre que tales modificaciones no afecte su honor, dignidad o su derechos minimos,
ni implique desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €I, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23
del CS.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. DECIMA PRIMERA DIRECCION DEL EMPLEADO. El
empleado para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de la ley
789/02, norma que modifico el Art. 65 del C.S.T., se compromete a informar por escrito y de manera inmediata
a el EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima
direccion registrada en su hoja de vida. DECIMA SEGUNDA EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integral de este contrato. Para constancia se firma en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, en la ciudad
y fecha que se indican a continuacion: Palmira, el dia 01 de Agosto de 2018. '

-

El Empleador El Empleado
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X JURIDIKOS

ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

SENORES.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS.

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA.

REF.: DERECHO DE PETICION RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad, domiciliado y residente en la
carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), identificado con la cédula de
ciudadania N.° 94°329.055 de Palmira (Valle del Cauca) con tarjeta profesional N.° 334096 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora DIANA
VANESSA GUTIERREZ TROCHEZ, mayor de edad, domiciliada en Palmira (Valle del Cauca),
quien se identifica con la cédula de ciudadania N.° de 1113628571 de Palmira — Valle del Cauca,
seglin poder que se anexa, radico DERECHO DE PETICION RECLAMACION
ADMINISTRATIVA, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Desde el 1 de agosto de 2018 suscribi contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en el
cargo denominado madre comunitaria, desempefiando funciones relacionadas con aspectos de
salud y nutricién, aspectos pedagdgicos, de cuidado personal de nifios y nifias, ademas de las
concernientes a la parte administrativa como diligenciamiento de actas y planillas, y demas
registros y estadisticas. EI contrato suscrito entre las partes estaba sujeto a un contrato de aportes
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA segun reza en la clausula SEXTA del
contrato individual de trabajo. Mi contrato estaba delimitado por los lineamiento técnico,
administrativo y operativo, modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas
(FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES, MULTIPLES EMPRESARIALES Y
JARDINDES SOCIALES).

SEGUNDO: Mi salario establecido era de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 781.242) mensuales, (equivalente a un Salario
Minimo Mensual Vigente de 2018), cifra que se mantuvo constante por los menos durante los
ultimos tres meses.

TERCERO: El trabajo lo realicé personalmente, obedeciendo las instrucciones del patrono y
cumpliendo con el horario de trabajo por él establecido, esto es, de acuerdo con la clausula
séptima del contrato de trabajo que establece que el empleado se obliga a laborar la jornada
maxima permitida; sin que jamas hubiere queja por mal comportamiento del actor.

CUARTO: El dia OCHO (8) de noviembre de 2018, el empleador me informé que el contrato
suscrito no seria prorrogado, en consecuencia, da por terminado el contrato de trabajo con justa
causa a partir del QUINCE (15) de diciembre de 2018.

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM
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ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

QUINTO: Que a través del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL. La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL se
comprometié a llevar a cabo la ejecucion de los programas estratégicos y misionales del ICBF.

SEXTO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en la
ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, incumpli6 con sus obligaciones del pago de
prestaciones sociales (Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y vacaciones) por el
término total del contrato, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), Dinero que a la fecha se me
adeuda. Adicionalmente, como consecuencia del incumplimiento en el pago de las prestaciones
sociales, la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL debe pagar lo
correspondiente a la sancion moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Articulo 65. Indemnizacién por falta de pago

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario
por cada dia de retardo.

(..)

SEPTIMO: Que la empresa COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL
incumpli6 la  “CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.7 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO, NUMERAL 2.7.3. Cumplir oportunamente y con
sujecién a la ley todas las obligaciones que correspondan a los empleadores, en virtud de la
celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado para la
ejecucion del contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social deberan ser
liquidados y pagados oportunamente, y de acuerdo con la norma vigente. NUMERAL 2.8.1.11.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio... ”.

OCTAVO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, fue la
directamente beneficiada con la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, que
suscribié con el contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
toda vez, que su ejecucion se llevo a cabo dentro de los plazos y condiciones establecidas.

NOVENO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA incumpli6 el
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Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, toda vez que, no atendio lo establecido en la “CLAUSULA
TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la
EAS debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). ElI cumplimiento de esta
obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectle cada
desembolso ”. Ya que realizo los desembolsos a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL sin la verificacion del pago de las obligaciones establecidas en el Contrato de
Aporte No. 76.26.18.342

DECIMO: Que, en atencion al principio de solidaridad del articulo 34 del C.S.T., la Entidad
Pablica INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, debe realizarme el pago de las
acreencias laborales y declarar el incumplimiento de la ejecucion del Contrato de Aporte No.
76.26.18.342.

DECIMO PRIMERO: Que para la legalizacién del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342., se
suscribié con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza N 430-47-
994000042749, en la cual se establece una garantia del pago de salarios, prestaciones sociales
legales e _indemnizaciones laborales, tal como lo sefiala la clausula “DECIMA TERCERA,
NUMERAL 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.” De manera que, le corresponde al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA declarar el incumplimiento del contrato y hacer un
Ilamamiento en garantia a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA para que se haga
efectiva la poliza, y como resultado de lo anterior, me paguen mis acreencias laborales.

PRETENSIONES:

Con fundamentos en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito a ustedes, que se me
haga el pago de lo que se va a exponer a continuacion: toda vez, que si bien mi contrato fue
firmado con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, mi labor fue
direccionada para cumplir los lineamientos técnicos establecidos por INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA para la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342
y fue ICBF quien se beneficid de mis labores como madre comunitaria.

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
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ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza No 430-47-
994000042749.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi
favor el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136
dias de trabajo.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
147.568).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA

FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
la indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias
laborales la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y
SEIS MIL OCHENTA PESOS M/CTE ($ 16.486.082), de acuerdo con lo contenido
en el articulo 65 del Cddigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion se configura el dia
DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser indexada en el
momento de realizar el pago.

. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
incumplio6 con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga
efectiva la pdliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales
adeudadas.
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FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL:

Con el objetivo de dar un adecuado sustento jurisprudencial a la presente peticion, he querido
citar alguna de las principales sentencias que ha emitido el Consejo de Estado con relacion al
tema que nos ocupa:

Sentencia 201602537 de febrero 27 de 2017 del Consejo de Estado.

(..)

“ Es necesario precisar que el paragrafo del articulo 50 del Decreto 289 de 2014, sefiala que: “/...] En caso que las
entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar incumplan con sus obligaciones
laborales o de seguridad social respecto de las madres comunitarias, el ICBF podrd dar por finalizado el
respectivo contrato de aporte y hacer efectivas las pdlizas, para garantizar las prestaciones laborales de las
madres comunitarias [...] ”.

Cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 20 del Decreto 2388 de 1979, el ICBF
tiene el deber de “supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades que constituyen el sistema y prestarle

asesoria a las mismas”, lo que implica vigilar la ejecucion de los contratos de aporte suscritos con las
administradoras del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar (madres comunitarias). ”

(..)

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Ademas de la jurisprudencia anteriormente citada, fundamento la presente peticion en el Articulo
23 de la Constitucién Politica, articulo 15 Ley 1755 de 2015, articulos 22, 249, 253 y 306 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 20 Decreto 2388 1979, articulo 1 Decreto 2923 1994.

Teniendo en cuenta el principio de solidaridad consagrado en el articulo 34 del C.S.T., se solicita
el reconocimiento de las prestaciones sociales dejadas de pagar y el pago de la indemnizacion
moratoria en virtud del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito entre el ICBF y la
Cooperativa de Bienestar Social COOBISOCIAL, cuyo empleador nunca reconocié y pago,
dando por finalizada la relacion laboral sin cumplir con sus obligaciones legales.

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo 30. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

“10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes
ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias
obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
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asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a
sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los
servicios de subcontratistas.”

PRUEBAS:

Poder conferido por la peticionaria.

Certificado de existencia y representacion de Cooperativa de Bienestar Social
COOBISOCIAL

Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.

Copia del contrato individual de trabajo a término fijo.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Copia del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

Copia de la péliza del contrato.

NOTIFICACIONES:

Para que se efectlen debidamente facilito la siguiente direccion:

La peticionaria: en Carrera 30 No 53-20 apto 101 B de Palmira (Valle del cauca), correo

electrénico: juridikosabogados@gmail.com, teléfono 2853623.

Atentamente,

Z.N.°. aﬂ’”29.0§5 de Palmira (valle del cauca)

T/P NO. I\!q_.o 334096 del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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Al contestar cite este ndmero

Radicado No:
202060200000151211
Santiago de Cali, 17 — 11 - 2020
ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA
Carrera 30 # 53 — 20 apto 101B
E-Mail: juridikosabogados@gmail.com
Palmira, Valle
Asunto: Respuesta a derecho de peticién — Reclamacion administrativa en nombre de la sefiora

DIANA VANESSA GUTIERREZ TROCHEZ.

Cordial saludo.

Por medio del presente, se da tramite y respuesta de fondo a la peticion radicada mediante correo
electrdnico dirigido a la direccion regional y la coordinacion juridica el pasado (14) de septiembre de
2020, en los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 que modifico la Ley 1437 de 2011.

Se indica que los documentos relacionados como anexos y debidamente aportados son:

Derecho de peticion de Reclamacion Administrativa.

Poder.

Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de Cooperativa De Bienestar Social

Pdliza de No0.430-47-994000042749.

Cedula de ciudadania sefiora Diana Vanessa Gutierrez Trochez.

Certificacion Laboral sefiora Diana Vanessa Gutierrez Trochez.

Historia Laboral Pensional.

Liquidacion de Contrato Laboral de la sefiora Diana Vanessa Gutierrez Trochez.

www.icbf.gov.co
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Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
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A las peticiones: Sobre la declaracion de incumplimiento del Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio
de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social,
activacion y afectacion de pdliza No.430-47-994000042749.

En el desarrollo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 del afio 2015, se
suscribié el Contrato de Aporte No0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, en este sentido las partes
en cumplimiento de la norma y con el fin de evitar perjuicios econdmicos que afecten el patrimonio
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar causados por el Operador Cooperativa De Bienestar
Social durante la ejecucion del contrato, se establecieron las siguientes clausulas:

Décimo tercera: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia Unica de que
trata la Ley 80 de 1003, | Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1063 de 2015, que podra consistir en
una péliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual deberd ser constituida
ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgos que se determinan a continuacion; 1. Cumplimiento de contrato: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, y su término serd contado a partir de la fecha de
suscripcion del mismo. 2. Calidad del servicio: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
més. Contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato,
y tres (03) afios mds, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
Responsabilidad civil extracontractual: cubre las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad contractual de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior a 300 SMMLV (se diligencia teniendo en cuenta al Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015) al momento de expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgarad
por todo el periodo ejecutado del contrato.

()

Vigésima primera: Indemnidad del ICBF: Las EAS en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendrd indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse 0 surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de actuaciones relacionadas durante
la ejecucién del contrato.

Es necesario aclara que la clausula de indemnidad pactada en la clausula vigésima primera, tienen
como finalidad evitar la afectacion o dafio patrimonial al contratante, en este caso para el ICBF, por
la ejecucion, omision o negligencia por parte del contratado u operario, quien debera asumir la
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responsabilidad material, econémica y juridica del dafio causado, con este fin se plasma la clausula
de garantias, para que el contratado u operario cuente con el respaldo econdémico suficiente para
reparar.

Frente a la informacion que se plasmé en la Poliza de No.430-47-994000042749, se tiene que el
afianzado es la Cooperativa de Bienestar Social, el asegurado y beneficiario es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, lo que implica que su activacion y afectacion solo podra ser
solicitado por el ICBF cuando se tenga un dafio real al patrimonio Institucional, situacién que a la
fecha es presunta. En consecuencia, no es posible acceder a la peticién solicitada, por lo cual se le
sugiere reclamar las acreencias laborales indicadas en el escrito de peticion, al empleador quien es
el responsable y obligado a pagar.

A las peticiones: Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales, reconocimiento y
pago de liquidacion de contrato con conceptos de primas, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones, y reconocimiento y pago intereses moratorios supuestamente causados.

En el desarrollo del Contrato de Aporte N0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, se establecié como objeto
contractual “prestar el servicio de atencion a nifios y nifias y a mujeres gestantes en el marco de la
politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia <<de cero a siempre>>, de
conformidad con las directrices, lineamiento y parémetros establecidos por el ICBF para los
servicios: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR, FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI”
que dentro de lo establecido en las obligaciones especificas del administrador, clausula quinta
numeral 2.7 “obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1 vincular oportunamente, el
talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacion, experiencia,
enfoque diferencial y demas requisitos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad de
Servicios Contratados”, que en concordancia con las obligaciones pactadas entre las partes se
establecid el articulo Vigésimo Segundo “ausencia se relacion laboral: el presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con
el ICBF, sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente la
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
corresponden al ICBF, teniendo en cuenta los compromisos y obligaciones adquirido por la Entidad
Administradora del Servicio son independientes y diferentes a las actividades que desarrolla el
ICBF. El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendrd la vinculacion correspondiente a
las EAS y por ninguna casual genera con el ICBF relacion laboral contractual alguna. (...) lo anterior,
resalta no solo la naturaleza del contrato sino la persona con la que contrata, en este caso persona
juridica.
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Revisados los documentos aportados en el escrito, se evidencia Certificacion laboral expedida por la
Cooperativa del Bienestar Social quien funge como EMPLEADOR hacia la sefiora Diana Vanessa
Gutierrez Trochez como empleada, de igual manera se aportd Historia Laboral expedida por la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones donde se evidencia cotizaciones
realizadas la Cooperativa de Bienestar Social, documentos que demuestran que su unico empleador
durante el afio 2018 fue la Cooperativa de Bienestar Social y no el ICBF.

Es pertinente resaltar que la Vinculacion de personal para el ICBF se realiza por medio de
convocatorias reguladas por la Comision Nacional del Servicio Civil, bajo la Ley 909 de 2004 y su
vinculacion se realiza mediante nombramientos, no por contratos de trabajo que son regulados con
el Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Por lo tanto, el ICBF no es responsable de ninguna de las acreencias reclamadas por la peticionaria
por no ser el empleador o contratante directo ni indirecto de la Diana Vanessa Gutierrez Trochez. Asi
mismo, se le indica que la entidad nunca incurrid en la violacion de ninguna falta ya que no era
competente para decidir sobre la vinculacion y/o retiro del personal de la Cooperativa De Bienestar
Social. En Consecuencia, la solicitud de pagos de salarios, prestaciones, liquidaciones e
indemnizaciones a la cual hace referencia, debe ser solicitada al igual que las demas pretensiones a
su empleador, cuya calidad era ostentada por la Cooperativa De Bienestar Social.

Cordialmente,

CARLOS HU AVO RIOMANA

Director Regionai.
Instituto Colombiano de

nebtar Familiar — Regional Valle del Cauca.

Aprobé: Carlos Humberto Bravo Riomafia -*Qirkctor ICBF Regional Valle del Cauca.
Reviso: Esperanza Claudia Bravo — Coordinaldra Grupo Juridico Regional Valle del Cauca.
Elaboré: Jamith Antonio Valencia Tello — Abogado Contratista Oficina de Direccion Regional Valle.
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LIQUIDACION ANUALIZADA DE PRESTACIONES SOCIALES FINAL
Periodo Cesantias:\\e] MES DIA
8 1

Fecha Inicial 2018 Salario base: $ 781,242
Fecha final 2018 12 15 Auxilio Transporte:

Periodo prima serviiliN\le} MES DIA
8

Fecha Inicial 2018 1
Fecha final 2018 12 15
Periodo Vacacioneja\\(® DIA
Fecha Inicial 2018 8 1
Fecha final 2018 12 15
CONCEPTO DIAS DEVENGADO DEDUCCION
CESANTIAS 135 $ 292,966
INTERESES CESANTIAS 135 $ 13,183
VACACIONES 135 $ 146,483
PRIMA 135 $ 292,966
SUBTOTAL $ 745,598 $0
TOTAL NETO PAGADO $ 745,598
a O a O Ooratoria
ANO DIA empo Laborado e
echa hasta donde se liguida 2020 12 15 Dia
echa desde donde se liguida 2018 12 15 721
greso Me a $ 781,242.00
Ingreso Diario: $ 26,041.40
Total Indemnizacién $ 18,775,849.40

El monto adeudado con corte a lafecha jueves 15 de diciembre de 2020, se discrimina de la de la siguiente
manera.

Prestaciones sociales dejadas de percibir: $ 745,598
Sancién Moratorio por no pago de prestaciones sociales: $ 18,775,849.40
Total a pagar: $19,521,447.23
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PERIODO DE INFORME: Enero 1967

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

septiembre/2020

ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2020

Tipo de Documente:
Numero de Documento:

Cédula de Ciudadania
30039871

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus em
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde

DIANA MARIA CARVAJAL
CRA 23B N 17-45
Activo Cotizante

INFORMACION DEL AFILIADO

Fecha de Nacimiento: 07/07/1981

Fecha Afiliacion: 01/08/2008

Correo Electronico: dianasebas807@hotmail.com
Ubicacién: Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

liv que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

pleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

[ [‘lm':"“ {2JNombre o Razén Sociai [3]Desde [4Hasta  |[5]0itimo Salario | [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [s]Total
b: (039871 SIN RAZON SOCIAL 01/07/2008 31/01/2008 $461.500 30,00 0,00 0,00 30,00
-l 039871 SIN RAZON SOCIAL 01/02/2009 30/04/2009 $496.900 8,57 0,00 0,00 8,57
-:0039871 SIN NOMBRE 01/06/2009 31/08/2009 $496.900 12,86 0,00 0,00 12,86
0039871 SIN NOMBRE 01/10/2009 30/11/2008 $496.900 8,57 0,00 0,00 8,57
I10039«871 SIN NOMBRE 01/02/2010 28/02/2010 $515.000 4,29 0,00 0,00 4,29
30039871 CARVAJAL DIANA MARIA 01/04/2010 30/09/2010 $515.000 2571 0,00 0,00 251
20039871 CARVAJAL DIANA MARIA 01/11/2010 3011 1/2010 $515.000 4,29 0,00 0,00 4,29
30039871 CARVAJAL DIANA MARIA 01/01/2011 31/01/2011 $515.000 429 0,00 0,00 4,29
0039871 CARVAJAL DIANA MARIA 01/02/2011 30/11/2011 $535.600 4286 0,00 0,00 42,86
7(039871 CARVAJAL DIANA MARIA 01/01/2012 31/01/2012 $535.600 429 0,00 0,00 4,20
.ZC039871 CARVAJAL DIANA MARIA 01/02/2012 31/08/2012 $566.700 17,14 0,00 0,00 17,14
-l 039871 CARVAJAL DIANA MARIA 01/07/2012 30/111/2012 $566.700 2143 0,00 0,00 2143
?0039871 CARVAJAL DIANA MAR| 01/01/2013 31/01/2013 $566.700 4,29 0,00 0,00 429
-:0039871 CARVAJAL DIANA MAR| 01/02/2013 31/01/2014 $589.500 5143 0,00 0,00 51,43
;OSWSWS COOBISOCIAL 01/02/2014 3zzne $616.000 47,14 0,00 0,00 47,14
—l 5008573 COOBISOCIAL 01/01/2015 31/05/2015 $644.350 2143 0,00 0,00 2143
-( 50068573 COOBISOCIAL 01/06/2015 31122015 $644.000 30,00 0,00 0,00 30,00
£05008573 COOBISOCIAL 01/01/2016 30/11/2016 $689.000 4714 0,00 0,00 47,14
:05005573 COOBISOCIAL 01/122016 31/12/2016 $712.000 429 0,00 0,00 4,29
-505005573 COOBISOCIAL 01/01/2017 31/01/2017 $738.000 429 0,00 0,00 4,29
-i 05006573 COOBISOCIAL 01/02/2017 30/11/2017 $737.717 42,86 0,00 0,00 42,86
£05008573 COOBISOCIAL 01/12/2017 31/12/2017 $737.718 4,29 0,00 0,00 4,29
£05006573 COOBISOCIAL 01/01/2018 31/01/2018 $781.244 429 0,00 0,00 4,29
£05006573 COOBISOCIAL 01/02/2018 30/11/2018 $781.242 42,86 0,00 0,00 42,86
:21001831 FUNDACION ONG LA RED 01/12/2018 31/12/2018 $390.621 2,14 0,00 0,00 2,14
£21001831 FUNDACION ONG LA RED 01/01/2019 30/09/2019 $828.116 38,57 0,00 0,00 38,57
-520333981 FUNBISOCIAL 01/09/2019 30/09/2019 $672.000 1,71 0,00 17 0,00
21001831 FUNDACION ONG LA RED 01/10/2018 31/10/2019 $27.604 0,14 0,00 0,14 0,00
;:'0333981 FUNBISOCIAL 01/10/2019 31/10/2018 $392.000 1,00 0.00 0,00 1,00
P [10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
530,28
ESGOINCLAIDAS EN EL.CAMPO 10- TOTAL
SEMANAS COTIZADAS"):
0,00
-
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REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
smamhemed, PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2020
ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2020

(? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7-
Colpensicnes

Cc 30039871 DIANA MARIA CARVAJAL

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refieja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

[12]identificacion [13]Nombre o Razén Social [14]Desde [16]Hasta [11610MImO Salario) 1 4rieanae | psiLic |(19)sim [20]Total

Empleador

NO REGISTRA INFORMACION

I [21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

Ei siguiente resumen refleja los periodos |laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prestd servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo. -

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultineas
NO REGISTRA INFORMACION
[25) TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:
[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] ) 530,29

Si usted laboré en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales (ISS), hoy Colpensiones, es posible que estos
periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral. De ser asi, puede radicar la solicitud de inclusion de dichos periodos allegando la certificacion Electrénica de
Tlempos Pablicos - CETIL expedida por su empleador, conforme al Decreto 726 de 2018 expedido por el Ministerio de Trabajo.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el reporte de Historia
Laboral.

S ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, solo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo cotizado, sin exceder
e maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Las semanas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Decreto 558/2020 COVID 19", seran consideradas en el reconocimiento pensional para: Cumplir
requisito de las 1300 semanas, Cuando se trate de una pension de vejez con 1 SMLMV y para el otorgamiento de las pensiones de invalidez y muerte.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

e [28]Nombre o Razén Social UG . | Rdloido” | 311 Asignacitn, | 1oy oy men. [33] Observacién

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

34 ” 1441 49
(antianse 135 [36]| [37] | [38]Fecha |[39] Referenciade| [40]IBC | [41]Cotizacién (43115 i5s | Dias [46]0bservacion
Nombre o Razén Soclal RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada Mora Sin  [Nov.
te A Rep.| Cot.
Intereses
30039871 SIN NOMBRE S| | 200807 |04/07/2008 | 406940S0006632 § 461.500 $ 73.872 $0 30 Pagé como Régimen Subsidiado
30039871 SIN NOMBRE S| | 200808 |06/08/2008 | 406940S0007230 $ 461.500 $ 73.872 so 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
20039871 SIN NOMBRE S| | 200809 (28/08/2008 | 406940S0007229 § 461.500 $ 73.872 ? 0 30 | 30 | Pagb como Régimen Subsidiado

Impreso Por Internet el : 08-Sep-2020 alas 21.52:11 2de 8



O COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
Colpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

NS PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2020
ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2020

(o] 30039871 DIANA MARIA CARVAJAL
PR 135] (38| [37] | (38)Focha |(39] Reforonciade| [4ONBC | (41]Cotizacién [4MJ 3| o4l (1451 [6810bearvacide
prssias: Nombre o Razén Social | RA | Periode| De Pago Pago Reportado Pagada Mora 8in - [Nowip ' o

30039871  |SIN NOMBRE SI | 200810 |16/10/2008 | 23003850079865 |  § 461.500 § 73.872 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |SIN NOMBRE SI | 200811 |07/11/2008 | 2303850075658 |  § 461.500 $ 73.872 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039671 |SIN NOMBRE S | 200812 [1112/2008 | 2303850077076 | § 461.500 $ 73.872 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |SIN NOMBRE SI | 200901 |19/01/2009 | 2303850078062 | 461.500 $ 73872 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |SINNOMBRE Si | 200902 |11/02/2009 | 230038S0079866 |  § 426.900 $ 79.603 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
30039871 |SIN NOMBRE SI | 200903 | 16/03/2009 | 40894050007556 |  § 486.900 $ 79.603 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  |SIN NOMBRE SI | 200904 (21/04/2009 | 4069400007615 $ 496.900 § 16.000|  § 63.603 30| o0 &":’Eggd';"m“' Sisiol
30039871  |SIN NOMBRE Sl | 200906 |16/06/2009 | 406940U0000270 | § 496.900 $ 79.603 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871 |SIN NOMBRE SI | 200907 [15/07/2009 | 406940U0000321 |  § 496.900 $ 79.603 50 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
30039871  |SIN NOMBRE Si | 200808 | 19/08/2009 | 406940U0000358 |  § 496.900 $ 79.603 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871 |SIN NOMBRE SI | 200010 |16/10/2009 | 406940U0000491 | § 496.900 $ 79.603 s0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871 |SIN NOMBRE St | 200911 |18/11/2009 | 406940U0000534 |  § 496.900 $ 79.603 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
30039871  [SIN NOMBRE sl | 201002 |1502/2010 | 406940U0000684 |  $ 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201004 191042010 | 406940U0000804 |  § 515.000 § 82.400 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201005 |18105/2010 | 520158U0003535 |  § 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA St | 201006 [17/06/2010 | 520158U0003824 |  § 515.000 $ 82,400 s0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
30035871  |CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201007 [15/07/2010 | 520158U0004047 |  § 515.000 $ 82.400 s0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201008 [17/08/2010 | 520158U0004278 |  § 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039671  |CARVAJAL DIANA MARIA sI | 201000 | 15/09/2010 | 520158U0004540 |  § 515.000 $ 82.400 $0 30 | 30 | Pags como Regimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA si | 201011 {17/11/2010 | 520156U0005056 |  § 515.000 $ n.aool $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201101 {18101/2011 | 010458U0012237 |  § 515.000 $ aa.wol $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30038871  |CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201102 |1502/2011 | 5201760000038 | § 535.600 $ as.s9s| $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201103 [1503/2011 | 520176U0000327 | § 535.600 $ as.ssal $0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201104 |04/0412011 | 520176U0000446 |  § 535.600 $ 85.696[ $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA Sl | 201105 [03/05/2011 | 406940U0001702 |  § 535.600 $ as.sse| $0 30 [ 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA SI [ 201106 0910612011 | 520176U0001335 |  § 535.600 s assss] $0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA sl | 201107 |05/07/2011 | 406940U0001986 | § 535.600 s ss.ssel 50 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI [ 201108 |05/08/2011 | 406940U0002123 |  § 535.600 $ 55.696| $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201109 |05/08/2011 | 4089400002207 | s 535.600 $ 85.696 $0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201110 [04/10/2011 | 406940U0002308 |  § 535.600 $ 85.696 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30038871  |SIN NOMBRE sl | 201111 |01/1172011 | 406940u0002422 | § 535.600 $ 85.696 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201201 [04/01/2012 | 406940U0002587 |  § 535.600 $ 85.696 so 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA Si | 201202 | 1410212012 | 520176U0004860 |  § 566,700 $ 90.672 s0 30 | 30 | Pago como Régimen Subsidiado
20030871  |CARVAJAL DIANA MARIA si | 201203 [15032012 | 010458U0018704 | § s66.700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871 [CARVAJAL DIANA MARIA SI [ 201204 | 1810412012 | 520176U0005996 |  § 566.700 $ 90.672 50 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA sl | 201205 | 1810512012 | 520176U0008473 | § 566.700 $ 90.672 so0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30038871 |CARVAJAL DIANA MARIA si | 201207 | 05/07/2012 | 406940U0002998 |  § 566.700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pags como Ragimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201208 | 16/08/2012 | 520176U0007406 |  § 566,700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pagd como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201209 | 17/0912012 | 520176U0007852 |  § 566.700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANAMARIA SI | 201210 [05/10/2012 | 40NO2121566519 | § 566.700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871 CARVAJAL DIANA MARIA Sl | 201211 [19/11/2012 | 40N02121566510 § 566.700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pag6 como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA Si | 201301 |09/01/2013 | 40N02121566478 |  § 566.700 $ 90.672 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871  [CARVAJAL DIANA MARIA Si | 201302 | 150212013 | 52N02132810519 | § 589.500 $ 94,320 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
90033871 [CARVAJAL DIANA MARIA si | 201303 [16/03/2013 | 01NO2132610529 |  § 589.500 $ 94.320 §0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
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Bolpensxones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

s 2 PERIODO DE INFORME: Enero 1967 septiembre/2020
ACTUALIZADO A: 08 septiembre 2020
Cc 30039871 DIANA MARIA CARVAJAL
ot 351 [36]| 137 | [38Fecha |[39] Referenciade| [40)IBC | [41]Cotizacion 3| fed | 1451 A

~ oRazénSocial | RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada | MoraSin |Nov,p s (o ,.

i Intereses
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA S| | 201304 |1504/2013 | 51N02132810834 |  § 589.500 $ 94.320 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871 | CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201305 |14/05/2013 | 52N02132810542 |  § 589.500 $ 94.320 $0 30 | % | Pago como Regimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA St | 201306 |13/06/2013 | 40N02132810603 |  § 589.500 § 94.320) s0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA Si | 201307 |11/07/2013 | 52N02132810634 | § 569,500 $ 94,320 s0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
30039871 |CARVAJAL DIANA MARIA si | 201308 | 16/08/2013 | 01N02132810645 |  § 589.500 § 94,320 $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiada
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA S | 201308 |13/09/2013 | 40N02132810651 $ 580.500 $ 94,320 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA st | 201310 {16/10/2013 | 52N02132810661 $ 569.500 $ 94.320 $o0 30 | 30 | Pago como Regimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA St | 201311 |19/11/2013 | 52N02132810675 | § 589.500 $ 94.320 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201312 |16/12/2013 | 52N02132810682 | § 589.500 $ 94.320 $0 30 | 30 | Pagé como Régimen Subsidiado
30039871  |CARVAJAL DIANA MARIA SI | 201401 17/01/2014 | 5202132810600 | § 589500 $ 94.320[ $0 30 | 30 | Pags como Régimen Subsidiado
805006573  |B05006573 S | 201402 |07/03/2014 | 89C20010102787 |  § 616.000 $ 9e.soo| 50 3| a0 |, S0 Mtondo sl padodo
805008573 |B05006573 Si | 201403 |02/04/2014 | 89C20010587101 $ 616.000 $ 98.600| 30 9|20 | NS o & pertody
805006573  |805006573 SI | 201404 [02/05/2014 | 8920011159036 $ 616.000 $ 98.600) s0 2| 20 | 1392 hodo 4l perodo
505006573  |805006573 s | 201405 |03/06/2014 | 89C20011791801 $ 616.000 $ 96.600 s0 3| ‘30 | Pago splids al pariodo
805008573  |805006573 St | 201406 [01/07/2014 | 89C20012415805 |  § 616.000 $ 98,600 so 30| 20 | Fege Spicacty el paniado
805006573 |COOBISOCIAL SI | 201407 [01/08/2014 | 84C20013067222 | § 616.000 $ 98.600 $0 20| ‘%0 | L350 Mol padada
805006573  |COOBISOCIAL SI | 201408 |01/09/2014 | 84C20013693551 $ 616.000 $ 98.600 $0 20|20 | 800 MAcdn ol petion
805006573 |COOBISOCIAL sl | 201409 [0110/2014 | 84C20014352744 $ 616.000 $ 98.600 50 20 |3 | DS90 Sendo s parioda
805006573 |COOBISOCIAL S | 201410 |04/11/2014 | 84C20015017670 | § 616.000 $ 98.600 $0 30| 0] | ZNeaphnlo shiceiida
05006573  [COOBISOCIAL S | 201411 [01/12/2014 | 8420015675288 $ 616.000 $ 98.600 $0 30 | 30 dmazmw periodo
05006573 |COOBISOCIAL Si | 201412 |06/01/2015 | 84C20016499813 |  § 616.000 $ 98.600 $0 3 | ;30 | P00 selouds & periods
805006573 | COOBISOCIAL S | 201501 [09/02/2015 | 84C20017294772 $644.350|  § 103.100 $0 20 | 20 | PS50 Ssowdorsl periodo
805006573  {COOBISOCIAL SI | 201502 [09/03/2015 | 84C20017951712 $ 644.350|  § 103.100 $0 30| % | 0 sekdo l padcodo
805006573  |COOBISOCIAL SI | 201503 [08/04/2015 | 84C20018591522 $ 644.350|  § 103.100 50 20.| 30 | PO Sckelio sl pariot
805006573  |COOBISOCIAL sl | 201504 |06/05/2015 | 84C20019212696 $ 644.350|  § 103.100 50 %0/| 5 | Do seste sl pwode
05008573  |COOBISOCIAL si | 201505 |09/06/2015 | 84C20020006830 $ 644.350|  § 103.100 $0 .| 30 | TA0P SRokio W yaoc
805006573 |COOBISOCIAL SI | 201506 |08/07/2015 | 84C20020754527 $ 644350  § 103.100 $0 30 | 30 dmp““"" 8 periodo
805006573 |COOBISOCIAL Si | 201507 |05/08/2015 | 84C20021330312 $ 644.350|  § 103,100 50 50| 20 | 900 a8oeds sl pariodo
805006573  |COOBISOCIAL SI | 201508 [08/09/2015 | 84C20022195919 |  § 644350  § 103.100 $0 20| 50| P98 SOk N geriodo
€05006573 | COOBISOCIAL Sl [ 201509 [09/10/2015 | 84C20022976206 § 644.350|  § 103.178 $0 30 | 30 d’:‘g’:am"m
805006573 |COOBISOCIAL S | 201510 [10/11/2015 | 84c20023688107 | § 544.350|  § 103.100 $0 20 | a0, | Pouia spicado sl o
805006573  |COOBISOCIAL Si | 201511 [03112/2015 | B4C20024213965 $644.350|  § 103.100 $0 2 | @ | N0 Sloado sl patico
805006573  |COOBISOCIAL Sl | 201512 [12101/2016 | 84C20025142677 |  § 644350  § 103.100 $0 2. | a0 | P90 SMcado of periods
05006573  |COOBISOCIAL S | 201601 |08/0212016 | B4C20025790358 $ 689.455|  § 110313 $0 %0 | 5. | 0 spicado o parievo
805006573  {COOBISOCIAL SI | 201602 |08/03/2016 | 84C20026554605 $ 689.455|  § 110.313) $0 00 | S0 | Eweapviadai pasiods
805006573 |COOBISOCIAL S| | 201603 |07/04/2016 | 84C20027253347 §$ 689.455|  § 110.313 $0 30 | 30 d”;:.":r::“”“"“’“”m
€05006573 |COOBISOCIAL S | 201604 |05/05/2016 | 84C20027896618 § 689.455 $ 110.313 so 30 | 30 d'::?:;gj“"“"”m
£05006573 |COOBISOCIAL Sl | 201605 (02062016 | 8420028482220 § 689.455|  § 110,313 $0 30 | o | PG Secato ¥l puriodo
E0S006573 | COOBISOCIAL SI | 201606 |08/07/2016 | 8420020508324 $ 689.455 S 110.313 $0 %0 | 20, | 220 sptascio s perioda
£05006573  |COOBISOCIAL S! | 201607 [08/08/2016 | B4C20030239466 § 680.455|  § 110.313 $0 30 | 90, | 800 INekcia of ariod
805006573 |COOBISOCIAL sl | 201608 |07/08/2016 | 84C20030990166 $ 680.455|  § 110313 $0 % | a0 | 2N splulos! pieda
805006573  |COOBISOCIAL Si | 201609 |07/10/2016 | 84C20031764381 $ 689.455|  § 110.313 $0 20 | 20| P90 Selcedo sl periads
805006573 |COOBISOCIAL Si | 201610 [09/11/2016 | B4C20032612086 |  § 689.455|  § 110.313 50 30 | 30 |Paso aplaaco al pariodo
805006573 |COOBISOCIAL SI | 201611 |09/12/2016 | 84C20033407273 $ 680.455|  § 110313 50 30 | 30 m‘z‘m“”"“’
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805006573 | COOBISOCIAL St | 201612 |06/01/2017 | 84C20034118664 s 712000 5 113900 S0 20| 20 | PCapkosdy petiodo
605006573 | COOBISOCIAL Si [ 201701 [08/02/2017 | 84C20034922492 $ 738000  § 118.100 s0 %' | 0 | Z59e teadnislpariedo
805006573 | COOBISOCIAL Si | 201702 [15/03/2017 | 84C20035903638 $ 737717 $ 118.100) ) 30 | 20 m&“m"m
805006573 |COOBISOCIAL SI [ 201703 |11/04/2017 | 84C20036600966 $ 737.717|  $ 118.100 $0 30 | 30 m::mdoalmodo
805006573 | COOBISOCIAL St | 201704 |09/05/2017 | 8420037317912 s 7a7.717|  § 118.100 $0 3| %0 | Eego sxcadoal paiads
805006573 |COOBISOCIAL Si | 201705 |08/06/2017 | 84C20038115509 s 737.717|  $ 118,100 $0 20| 20 | 290 Scalo sl gadoido
805006573 |COOBISOCIAL SI | 201706 [19/07/2017 | 84C20039199261 s 7ar717| s 1e.00| $0 30 | 30 d‘:fa"':g'o"’“’"""'“m
805006573 |COOBISOCIAL Sl | 201707 |15/08/2017 | 84C20039962090 $ 737.717|  $ 118.100 $0 30 | 30 d‘;?::g;m al periodo
805006573 | COOBISOCIAL si | 201708 [14/09/2017 | sac20040785038 $ 797.717|  § 118.100 $0 %0 |0 | L300 ool petiodo
805006573  |COOBISOCIAL S| | 201709 |13/10/2017 | 84C20041620275 § 737.717 $ 118.100 $0 30 | 30 m;g'oimdoalwﬁodo
805006573 |COOBISOCIAL Si | 201710 [17/11/2017 | 84C20042514125 $ 737.747 $ 118.100 so0 30 | 30 d':‘g:m’gm"“”"m
805006573 |COOBISOCIAL St | 201711 |16/12/2017 | 84C20043374979 $ 737.717 $ 118.100 $0 30 | 30 dm:‘o'm"m
805006573 |COOBISOCIAL Si | 201712 [18/01/2018 | 84C20044223681 $ 737.718 $ 118.100 S0 30 | 30 ;’”"‘"m“a' periodo
805006573 |COOBISOCIAL Si | 201801 [14/02/2018 | 84C20044998846 § 781244  § 125.100 50 30 | 3 d:?:‘:g';“"“"m
805006573 |COOBISOCIAL st | 201802 [09/03/2018 | 84C20045720746 $ 781.242 $ 125.000 so 30 | 30 dmz‘m° al periodo
805006573  [COOBISOCIAL S | 201803 [17/04/2018 | 84C20046835764 $ 781242|  § 125.000 $0 20 | 30 | P80 Shcnio ot periaa
805006573  (COOBISOCIAL st | 201804 |07/05/2018 | 8402004735906 $ 781.242|  § 125.000 $0 30 | 30 d‘::fr:ﬂm”'”"m
805006573  |COOBISOCIAL SI | 201805 |14/06/2018 | 84C20048506717 |  § 781.242| 8 1zs.ooo| $0 30 | ;20 | PR Sleado o) periodo
$05006573 | COOBISOCIAL St | 201806 |18/07/2018 | 8420049510838 $ 781242 s 125.ooo| $0 30 | 30 d’:'c?:::“,m &l periodo
805006573  |COOBISOCIAL SI | 201607 |17/08/2018 | 84C20050369028 |  § 781.242|  § 125.000 50 30| 90 | 300 Seveaiodl panady
605006573  [COOBISOCIAL SI | 201808 (18/09/2018 | 84C20051216808 |  § 781.242|  § 125.000 50 90| g0 | SN0 SROMD N pmeictin
805006573  [COOBISOCIAL Si | 201809 [16r10/2018 | 84C20051983788 $ 781.242|  § 125.000 $0 30 | 30 ;*g:r:g‘o‘““ al periodo
€05006573  |COOBISOCIAL Sl | 201810 |20r11/2018 | 84C20052932021 $ 781242  § 125.000 s0 3| 3y | SR SRcudo i patedo
605006573  (COOBISOCIAL SI | 201811 [14112/2018 | 84C20053755824 §$ 781242  $ 125,000 $0 30 | 30 mﬂ““’“‘ periodo
821001831 |FUNDACION ONG LA RED S| | 201812 |11/01/2019 | 86C20054488825 $ 390621 $ 62.600 $ 100 15 | 15 d’:’?" aplicado al periodo
21001831 |FUNDACION ONG LA RED sl | 201901 |08/02/2018 | 86C20055274781 $ 828116  § 132500 $o 30 | 30 dmzw o s
821001831 [FUNDACION ONG LA RED Sl | 201902 [08/03/2019 | 86C20056280968 $ 828.116|  § 132500 $0 20 [+90 | 2890 Sptouclo i pariodo
€21001831  [FUNDACION ONG LA RED SI | 201903 |05/04/2019 | 86C20057838887 $ 828.116 $ 132.500 $o0 30 | 30 u':‘c?:r:&m"m
821001831  |FUNDACION ONG LA RED Sl | 201904 [09/05/2019 | 86C20050834906 $ 828116  § 132.500 $0 30 | 30 d”. . :g“’m &l periodo
821001831 |FUNDACION ONG LA RED S [ 201905 |07/06/2019 | 86C20061584957 $ 828116  § 132.500 $0 3] W | e s b
621001831 |FUNDACION ONG LA RED Sl | 201906 |09/07/2019 | 86C20063533096 $ 828.116  § 132.500 $0 30 | 30 :;‘;f:m“g(‘,m””m
£21001831 [FUNDACION ONG LA RED Sl | 201907 |08/08/2019 | 86C20065316980 $ 828116  § 132.500 $0 30 | 30 m:m‘g‘“““m
621001831 [FUNDACION ONG LA RED sl | 201908 |06/08/2019 | 86C20057256088 §$ 828116  § 132.500 50 2 | 4 | Sgs spouti it o
£21001831 |FUNDACION ONG LA RED Sl | 201909 [09/10/2019 | 8620069314280 §828.116(  § 132.500 $0 30 | 30 ;?::g;‘“"“"”m
900333981  [FUNBISOCIAL SI | 201909 [10/10/2019 | 84C20089448157 $ 672,000 $ 107.600 $0 12 | 12 d‘;?;:ﬁ“""'m
821001831 |FUNDACION ONG LA RED S| | 201910 |23110/2019 | 86C20070025158 $ 27.604 $ 4.500 $O[R|1]1 d’:if:f:ggcadwmm
£00333981  |FUNBISOCIAL Sl | 201910 |08/11/2019 | 84C20070574506 § 392.000 $ 62.800 sofR| 7|7 d:?:':g:M" al periodo
B
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaren al ISS hoy Colpensiones.

Identiflencién 140] 491 so1Ciclo) Focha da 157 Referencia de) [s3jAsignacién km"c“-“"“ (561 | 503 Dias
s Nombre o Razon Social | RA [[39ICiclo — Pago Basica Mensual | "*9*9% | ntoreses Nov. | D [5910beervacion

NO REGISTRA INFORMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al Ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refieja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al ltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

Resumen Tiempo Publico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de |a simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

E )

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razon social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA:indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacion mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacion econémica a que haya lugar.

54. Cotizacion pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estaré en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultdneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccion: Carrera 11 A N° 96 — 51 Of. 203 Bogota.

Horario de atencién: 8:00 a.m. a 12:00 m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 6108161 - (1) 6108164.

Correo Electronico: defensoriacolpensiones@!egalcrs.com

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacion por
parte de Colpensiones.
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SENORES.

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS.

SECCIONAL VALLE DEL CAUCA.

REF.: DERECHO DE PETICION RECLAMACION ADMINISTRATIVA.

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad, domiciliado y residente en la
carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), identificado con la cédula de
ciudadania N.° 94°329.055 de Palmira (Valle del Cauca) con tarjeta profesional N.° 334096 del
Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de la sefiora DIANA
MARIA CARVAJAL, mayor de edad, domiciliada en Palmira (Valle del Cauca), quien se
identifica con la cédula de ciudadania N.° de 30039871 de Palmira — Valle del Cauca, segln
poder que se anexa, radico DERECHO DE PETICION RECLAMACION ADMINISTRATIVA,
de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Desde el 1 de agosto de 2018 suscribi contrato individual de trabajo a término fijo
inferior a un afio con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en el
cargo denominado madre comunitaria, desempefiando funciones relacionadas con aspectos de
salud y nutricién, aspectos pedagdgicos, de cuidado personal de nifios y nifias, ademas de las
concernientes a la parte administrativa como diligenciamiento de actas y planillas, y demas
registros y estadisticas. EI contrato suscrito entre las partes estaba sujeto a un contrato de aportes
con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA segun reza en la clausula SEXTA del
contrato individual de trabajo. Mi contrato estaba delimitado por los lineamiento técnico,
administrativo y operativo, modalidad hogares comunitarios de bienestar en todas sus formas
(FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES, MULTIPLES EMPRESARIALES Y
JARDINDES SOCIALES).

SEGUNDO: Mi salario establecido era de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 781.242) mensuales, (equivalente a un Salario
Minimo Mensual Vigente de 2018), cifra que se mantuvo constante por los menos durante los
ultimos tres meses.

TERCERO: El trabajo lo realicé personalmente, obedeciendo las instrucciones del patrono y
cumpliendo con el horario de trabajo por él establecido, esto es, de acuerdo con la clausula
séptima del contrato de trabajo que establece que el empleado se obliga a laborar la jornada
maxima permitida; sin que jamas hubiere queja por mal comportamiento del actor.

CUARTO: El dia OCHO (8) de noviembre de 2018, el empleador me informé que el contrato
suscrito no seria prorrogado, en consecuencia, da por terminado el contrato de trabajo con justa
causa a partir del QUINCE (15) de diciembre de 2018.

CARRERA 30 # 55 - 20 APTO 1018
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QUINTO: Que a través del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA y COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL. La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL se
comprometié a llevar a cabo la ejecucion de los programas estratégicos y misionales del ICBF.

SEXTO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en la
ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, incumpli6 con sus obligaciones del pago de
prestaciones sociales (Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y vacaciones) por el
término total del contrato, esto es, los meses de AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE,
NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018), Dinero que a la fecha se me
adeuda. Adicionalmente, como consecuencia del incumplimiento en el pago de las prestaciones
sociales, la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL debe pagar lo
correspondiente a la sancion moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo
del Trabajo.

Articulo 65. Indemnizacién por falta de pago

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por las
partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario
por cada dia de retardo.

(..)

SEPTIMO: Que la empresa COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL
incumpli6 la  “CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.7 OBLIGACIONES RELACIONADAS CON
EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO, NUMERAL 2.7.3. Cumplir oportunamente y con
sujecién a la ley todas las obligaciones que correspondan a los empleadores, en virtud de la
celebracion, ejecucion y terminacion de los contratos de trabajo del personal vinculado para la
ejecucion del contrato. Los aportes al Sistema General de Seguridad Social deberan ser
liquidados y pagados oportunamente, y de acuerdo con la norma vigente. NUMERAL 2.8.1.11.
Realizar de manera oportuna el pago de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y
parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para la atencion del servicio... ”.

OCTAVO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, fue la
directamente beneficiada con la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, que
suscribié con el contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
toda vez, que su ejecucion se llevo a cabo dentro de los plazos y condiciones establecidas.

NOVENO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA incumpli6 el
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Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, toda vez que, no atendio lo establecido en la “CLAUSULA
TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la
EAS debe cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales (Cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF). ElI cumplimiento de esta
obligacion sera verificado por el supervisor e indispensable para que el ICBF efectie cada
desembolso ”. Ya que realizo los desembolsos a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL
— COOBISOCIAL sin la verificacion del pago de las obligaciones establecidas en el Contrato de
Aporte No. 76.26.18.342

DECIMO: Que, en atencion al principio de solidaridad del articulo 34 del C.S.T., la Entidad
Pablica INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, debe realizarme el pago de las
acreencias laborales y declarar el incumplimiento de la ejecucion del Contrato de Aporte No.
76.26.18.342.

DECIMO PRIMERO: Que para la legalizacién del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342., se
suscribié con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza N 430-47-
994000042749, en la cual se establece una garantia del pago de salarios, prestaciones sociales
legales e _indemnizaciones laborales, tal como lo sefiala la clausula “DECIMA TERCERA,
NUMERAL 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES.” De manera que, le corresponde al INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA declarar el incumplimiento del contrato y hacer un
Ilamamiento en garantia a la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA para que se haga
efectiva la pdliza, y como resultado de lo anterior, me paguen mis acreencias laborales.

PRETENSIONES:

Con fundamentos en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito a ustedes, que se me
haga el pago de lo que se va a exponer a continuacion: toda vez, que si bien mi contrato fue
firmado con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, mi labor fue
direccionada para cumplir los lineamientos técnicos establecidos por INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS -
REGIONAL VALLE DEL CAUCA para la ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342
y fue ICBF quien se beneficid de mis labores como madre comunitaria.

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
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ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la poliza No 430-47-
994000042749.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi
favor el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS
M/CTE ($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136
dias de trabajo.

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO
CUARENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($
147.568).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
la indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias
laborales la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 16°458.164), de
acuerdo con lo contenido en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Esta
sancion se configura el dia DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y
deberé ser indexada en el momento de realizar el pago.

. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL,
incumpli6 con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga
efectiva la pdliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales
adeudadas.
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FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL:

Con el objetivo de dar un adecuado sustento jurisprudencial a la presente peticion, he querido
citar alguna de las principales sentencias que ha emitido el Consejo de Estado con relacion al
tema que nos ocupa:

Sentencia 201602537 de febrero 27 de 2017 del Consejo de Estado.

(..)

“ Es necesario precisar que el paragrafo del articulo 50 del Decreto 289 de 2014, sefiala que: “/...] En caso que las
entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar incumplan con sus obligaciones
laborales o de seguridad social respecto de las madres comunitarias, el ICBF podrd dar por finalizado el
respectivo contrato de aporte y hacer efectivas las pdlizas, para garantizar las prestaciones laborales de las
madres comunitarias [...] ”.

Cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 20 del Decreto 2388 de 1979, el ICBF
tiene el deber de “supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades que constituyen el sistema y prestarle

asesoria a las mismas”, lo que implica vigilar la ejecucion de los contratos de aporte suscritos con las
administradoras del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar (madres comunitarias). ”

(..)

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Ademas de la jurisprudencia anteriormente citada, fundamento la presente peticion en el Articulo
23 de la Constitucién Politica, articulo 15 Ley 1755 de 2015, articulos 22, 249, 253 y 306 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo, articulo 20 Decreto 2388 1979, articulo 1 Decreto 2923 1994.

Teniendo en cuenta el principio de solidaridad consagrado en el articulo 34 del C.S.T., se solicita
el reconocimiento de las prestaciones sociales dejadas de pagar y el pago de la indemnizacion
moratoria en virtud del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 suscrito entre el ICBF y la
Cooperativa de Bienestar Social COOBISOCIAL, cuyo empleador nunca reconocié y pago,
dando por finalizada la relacion laboral sin cumplir con sus obligaciones legales.

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES. <Articulo modificado por el articulo 30. del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

“10) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no representantes
ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias
obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
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asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia
técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o duefio de la obra, a menos que se trate de
labores extrafias a las actividades normales de su empresa 0 negocio, serd solidariamente
responsable con el contratista por el valor de los salarios y de las prestaciones e
indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores, solidaridad que no obsta para que el
beneficiario estipule con el contratista las garantias del caso o para que repita contra él lo
pagado a esos trabajadores.

20) El beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también sera solidariamente responsable, en
las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los subcontratistas frente a
sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén autorizados para contratar los
servicios de subcontratistas.”

PRUEBAS:

Poder conferido por la peticionaria.

Certificado de existencia y representacion de Cooperativa de Bienestar Social
COOBISOCIAL

Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.

Historia laboral pensional de la peticionaria.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Copia del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

Copia de la péliza del contrato.

NOTIFICACIONES:

Para que se efectlen debidamente facilito la siguiente direccion:

La peticionaria: en Carrera 30 No 53-20 apto 101 B de Palmira (Valle del cauca), correo

electrénico: juridikosabogados@gmail.com, teléfono 2853623.

Atentamente,

.N.° 9,#4"329.055 de Palmira (valle del cauca)

T#. NO. I“;Ji.o 334096 del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
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Al contestar cite este ndmero

Radicado No:
202060200000152531
Santiago de Cali, 17 — 11 - 2020
ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA
Carrera 30 # 53 — 20 apto 101B
E-Mail: juridikosabogados@gmail.com
Palmira, Valle
Asunto: Respuesta a derecho de peticién — Reclamacion administrativa en nombre de la sefiora

DIANA MARIA CARVAJAL.

Cordial saludo.

Por medio del presente, se da tramite y respuesta de fondo a la peticion radicada mediante correo
electrdnico dirigido a la direccion regional y la coordinacion juridica el pasado (16) de septiembre de
2020, en los términos establecidos en la Ley 1755 de 2015 que modifico la Ley 1437 de 2011.

Se indica que los documentos relacionados como anexos y debidamente aportados son:

Derecho de peticion de Reclamacion Administrativa.

Poder.

Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social.

Certificado de Existencia y Representacion Legal de Cooperativa De Bienestar Social

Podliza de No.430-47-994000042749.

Cédula de ciudadania sefiora Diana Maria Carvajal.

Liquidacion de Contrato Laboral de la sefiora Diana Maria Carvajal.

Historia Laboral expedida por la Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones.

A las peticiones: Sobre la declaracion de incumplimiento del Contrato 76.26.18.342 del (23) de julio
de 2018 entre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social,
activacion y afectacion de péliza No.430-47-994000042749.

www.icbf.gov.co

3 (cBFcolombia 2 @/cBFColombia @icbfcolombiaoficial
Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y la Ley es 1581 de 2012.
ICBF Regional valle del cauca Linea gratuita nacional ICBF
Avenida 2 Norte # 33An - 45 01 8000 91 8080

PBX: 488 2525


mailto:juridikosabogados@gmail.com

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion Regional valle del cauca \e'{i El futuro
. .z = es de todos

BIENESTAR Dlrec.:mon General
FAMILIAR Publica

En el desarrollo el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto Unico Reglamentario 1084 del afio 2015, se
suscribié el Contrato de Aporte N0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, en este sentido las partes
en cumplimiento de la norma y con el fin de evitar perjuicios econdmicos que afecten el patrimonio
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar causados por el Operador Cooperativa De Bienestar
Social durante la ejecucion del contrato, se establecieron las siguientes clausulas:

Décimo tercera: La EAS se compromete a constituir a favor del ICBF, la garantia Unica de que
trata la Ley 80 de 1003, | Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1063 de 2015, que podra consistir en
una péliza de seguros, patrimonio auténomo o garantia bancaria, la cual deberd ser constituida
ante una entidad legalmente autorizada para operar en Colombia con el fin de amparar los
riesgos que se determinan a continuacion; 1. Cumplimiento de contrato: en cuantia
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual al plazo de
ejecucion del contrato y seis (06) meses mas, y su término serd contado a partir de la fecha de
suscripcion del mismo. 2. Calidad del servicio: en cuantia equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (06) meses
mas. Contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 3. Pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: en cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato,
y tres (03) afios mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato. 4.
Responsabilidad civil extracontractual: cubre las eventuales reclamaciones de terceros
derivadas de la responsabilidad contractual de las actuaciones, hechos u omisiones del
contratista con ocasion de la ejecucion del objeto contractual, cuyo valor amparado no podra ser
inferior a 300 SMMLV (se diligencia teniendo en cuenta al Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015) al momento de expedicion de la pdliza. La vigencia de esta garantia se otorgard
por todo el periodo ejecutado del contrato.

()

Vigésima primera: Indemnidad del ICBF: Las EAS en el cumplimiento de sus obligaciones
mantendra indemne al ICBF contra todo reclamo, demanda, accién legal y costos que puedan
causarse o0 surgir por darios o lesiones a personas o propiedades de terceros, que se ocasionen
durante la ejecucion del presente contrato y que se deriven de actuaciones relacionadas durante
la ejecucién del contrato.

Es necesario aclara que la clausula de indemnidad pactada en la clausula vigésima primera, tienen
como finalidad evitar la afectacion o dafio patrimonial al contratante, en este caso para el ICBF, por
la ejecucion, omision o negligencia por parte del contratado u operario, quien debera asumir la
responsabilidad material, econdmica y juridica del dafio causado, con este fin se plasma la clausula
de garantias, para que el contratado u operario cuente con el respaldo econdmico suficiente para
reparar.
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Frente a la informacion que se plasmod en la Pdliza de No0.430-47-994000042749, se tiene que el
afianzado es la Cooperativa de Bienestar Social, el asegurado y beneficiario es el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, lo que implica que su activacion y afectacion solo podra ser
solicitado por el ICBF cuando se tenga un dafio real al patrimonio Institucional, situacién que a la
fecha es presunta. En consecuencia, no es posible acceder a la peticién solicitada, por lo cual se le
sugiere reclamar las acreencias laborales indicadas en el escrito de peticién, al empleador quien es
el responsable y obligado a pagar.

A las peticiones: Reconocimiento y pago de salarios y prestaciones sociales, reconocimiento y
pago de liquidacion de contrato con conceptos de primas, cesantias, intereses de cesantias y
vacaciones, y reconocimiento y pago intereses moratorios supuestamente causados.

En el desarrollo del Contrato de Aporte N0.76.26.18.342 del (23) de julio de 2018 entre el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Cooperativa De Bienestar Social, se establecié como objeto
contractual “prestar el servicio de atencion a nifios y nifias y a mueres gestantes en el marco de la
politica de estado para el desarrollo integral a la primera infancia <<de cero a siempre>>, de
conformidad con las directrices, lineamiento y pardmetros establecidos por el ICBF para los
servicios: HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR, FAMILIARES, AGRUPADOS Y FAMI”
que dentro de lo establecido en las obligaciones especificas del administrador, clausula quinta
numeral 2.7 “obligaciones relacionadas con el talento humano. 2.7.1 vincular oportunamente, el
talento humano necesario para el servicio de acuerdo con los perfiles de formacion, experiencia,
enfoque diferencial y demas requisitos establecidos en el Manual Operativo de la modalidad de
Servicios Contratados”, que en concordancia con las obligaciones pactadas entre las partes se
establecio el articulo Vigésimo Segundo “ausencia se relacion laboral: el presente contrato no
genera vinculo laboral alguno entre el personal de la EAS, sus dependientes y/o subcontratistas con
el ICBF, sus derechos se limitaran de acuerdo con la naturaleza del contrato a cumplir cabalmente la
obligaciones derivadas del mismo en su calidad de gerente integral del proyecto y a exigir las que
corresponden al ICBF, teniendo en cuenta los compromisos y obligaciones adquirido por la Entidad
Administradora del Servicio son independientes y diferentes a las actividades que desarrolla el ICBF.
El personal que emplee para la ejecucion del contrato tendrd la vinculacion correspondiente a las
EAS y por ninguna casual genera con el ICBF relacion laboral contractual alguna. (...) lo anterior,
resalta no solo la naturaleza del contrato sino la persona con la que contrata, en este caso persona
juridica.

Revisados los documentos aportados en el escrito, se evidencia Historia Laboral expedida por la
Administradora Colombiana de Pensiones — Colpensiones con aportes realizados bajo la razon
social Cooperativa del Bienestar Social — COOBIOCIAL, documento que demuestra que su Unico
empleador durante el afio 2018 fue la Cooperativa de Bienestar Social y no el ICBF.
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Es pertinente resaltar que la Vinculacion de personal para el ICBF se realiza por medio de
convocatorias reguladas por la Comision Nacional del Servicio Civil, bajo la Ley 909 de 2004 y su
vinculacion se realiza mediante nombramientos, no por contratos de trabajo que son regulados con
el Cddigo Sustantivo de Trabajo.

Por lo tanto, el ICBF no es responsable de ninguna de las acreencias reclamadas por la peticionaria
por no ser el empleador o contratante directo ni indirecto de la sefiora Diana Maria Carvajal. Asi
mismo, se le indica que la entidad nunca incurrié en la violacion de ninguna falta ya que no era
competente para decidir sobre la vinculacion y/o retiro del personal de la Cooperativa De Bienestar
Social. En Consecuencia, la solicitud de pagos de salarios, prestaciones, liquidaciones e
indemnizaciones a la cual hace referencia, debe ser solicitada al igual que las demas pretensiones a
su empleador, cuya calidad era ostentada por la Cooperativa De Bienestar Social.

Cordialmente,

CARLOS 0 BRAVO RIOMARNA
Director Regionat

Instituto Colombian ienestar Familiar — Regional Valle del Cauca.

Aprobé: Carlos Humberto Bravo Rioala - Director ICBF Regional Valle del Cauca.

Reviso: Esperanza Claudia Bravo — COskdinadora Grupo Juridico Regional Valle del Cauca.
Elaboré: Jamith Antonio Valencia Tello — Abogado Contratista Oficina de Direccion Regional Valle.
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ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA
ABOGADO
UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI
T.P 339046 C.S.J.

SENOR

JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO DE PALMIRA (REPARTO).
E.S.D.

REF.: PROCESO LABORAL ORDINARIO DE MENOR CUANTIA

ORLANDO JAVIER BERMUDEZ MOLINA, mayor de edad, domiciliado y residente
en la carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del Cauca), identificado con la
Cédula de Ciudadania N°. 94.329.055 de Palmira (Valle del Cauca) con tarjeta profesional
N° 334096 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre y representacion de
las sefioras: ALBA LILIA MOLINA VELEZ, mayor de edad, domiciliada en Palmira
(Valle del Cauca), quien se identifica con la cédula de ciudadania N° de 29.688.522 segln
poder que se anexa, ANGELA MARIA ARENAS PAMPLONA, mayor de edad,
domiciliada en Palmira (Valle del Cauca), quien se identifica con la cédula de ciudadania
N° de 66.761.352 segun poder que se anexa, DIANA VANESSA GUTIERREZ
TROCHEZ, mayor de edad, domiciliada en Palmira (Valle del Cauca), quien se identifica
con la cédula de ciudadania N° de 1.113°628.571 segun poder que se anexa, DIANA
MARIA CARVAJAL, mayor de edad, domiciliada en Palmira (Valle del Cauca), quien se
identifica con la cédula de ciudadania N° de 30.039.871 segun poder que se anexa, DALI
CARDENAS VALENCIA VALENCIA, mayor de edad, domiciliada en Palmira (Valle
del Cauca), quien se identifica con la cédula de ciudadania N° de 66.772.717 segin poder
que se anexa, formulo Demanda laboral de menor cuantia contra la persona juridica de
derecho privado denominada COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL representada por su gerente GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO o por
quien haga sus veces Y/O INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR —
ICBF, de acuerdo con los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO: Desde el 1 de agosto de 2018 mis poderdantes suscribieron contrato
individual de trabajo a término fijo inferior a un afio con la COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en el cargo denominado madre comunitaria,
desempefiando funciones relacionadas con aspectos de salud y nutricion, aspectos
pedagdgicos, de cuidado personal de nifios y nifias, ademas de las concernientes a la parte
administrativa como diligenciamiento de actas y planillas, y demas registros y estadisticas.

SEGUNDO: EI contrato suscrito entre las demandantes y el demandado estaba sujeto a un
contrato de aportes con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA segun
reza en la clausula SEXTA del contrato individual de trabajo. Mi contrato estaba delimitado
por los lineamiento técnico, administrativo y operativo, modalidad hogares comunitarios de

CARRERA 30 # 53 - 20 APT0 101 B
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM



(X /URIDIKOS

ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

bienestar en todas sus formas (FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES,
MULTIPLES EMPRESARIALES Y JARDINDES SOCIALES).

TERCERO: EI salario establecido era de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($ 781.242) mensuales, (equivalente a un
Salario Minimo Mensual Vigente de 2018), cifra que se mantuvo constante por los menos
durante los ultimos tres meses.

CUARTO: EI trabajo lo realizaron personalmente, obedeciendo las instrucciones del
patrono y cumpliendo con el horario de trabajo por él establecido, esto es, de acuerdo con la
clausula séptima del contrato de trabajo que establece que el empleado se obliga a laborar
la jornada maxima permitida; sin que jamas hubiere queja por mal comportamiento del
actor.

QUINTO: EI dia OCHO (8) de noviembre de 2018, el empleador inform6 a las
demandantes que el contrato suscrito no seria prorrogado, en consecuencia, da por
terminado el contrato de trabajo con justa causa a partir del QUINCE (15) de diciembre de
2018.

SEXTO: Que a traves del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, celebrado entre el
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE
DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA y COOPERATIVA DE BIENESTAR
SOCIAL — COOBISOCIAL. La COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL se comprometio a llevar a cabo la ejecucion de los programas estratégicos
y misionales del ICBF.

SEPTIMO: Que la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en la
ejecucion del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, incumplié con sus obligaciones del
pago de prestaciones sociales (Cesantias, intereses de cesantias, prima de servicios y
vacaciones) por el término total del contrato, esto es, los meses de AGOSTO,
SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE y DICIEMBRE de Dos mil dieciocho (2.018),
Dinero que a la fecha se les adeuda. Adicionalmente, como consecuencia del
incumplimiento en el pago de las prestaciones sociales, la COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL debe pagar lo correspondiente a la sancion
moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Articulo 65. Indemnizacion por falta de pago

1. Si a la terminacion del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley o convenidos por
las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al tltimo salario
diario por cada dia de retardo.

(...)

OCTAVO: Que la empresa COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL incumpli6 la “CLAUSULA QUINTA OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DE LA ADMINISTRADORA DEL SERVICIO, NUMERAL 2.7 OBLIGACIONES
RELACIONADAS CON EL COMPONENTE DE TALENTO HUMANO, NUMERAL
2.7.3. Cumplir oportunamente y con sujecién a la ley todas las obligaciones que
correspondan a los empleadores, en virtud de la celebracién, ejecucion y terminacién de los
contratos de trabajo del personal vinculado para la ejecucion del contrato. Los aportes al
Sistema General de Seguridad Social deberan ser liquidados y pagados oportunamente, y de
acuerdo con la norma vigente. NUMERAL 2.8.1.11. Realizar de manera oportuna el pago
de salarios, prestaciones, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado
laboralmente por la EAS para la atencion del servicio...”.
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NOVENO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, fue la
directamente beneficiada con la ejecucién del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, que
suscribio con el contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL, toda vez, que su ejecucion se llevo a cabo dentro de los plazos y
condiciones establecidas.

DECIMO: Que la entidad INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA incumpli6
el Contrato de Aporte No. 76.26.18.342, toda vez que, no atendid lo establecido en la
“CLAUSULA TRIGESIMA. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido
en las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003, la EAS debe cumplir con sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de compensacion familiar,
SENA e ICBF). El cumplimiento de esta obligacion serd verificado por el supervisor e
indispensable para que el ICBF efectie cada desembolso”. Ya que realizo los desembolsos
a la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL sin la verificacion del
pago de las obligaciones establecidas en el Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

DECIMO PRIMERO: Que, en atencion al principio de solidaridad del articulo 34 del
C.S.T., la Entidad Publica INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, debe
realizarles el pago de las acreencias laborales y declarar el incumplimiento de la ejecucion
del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342.

DECIMO SEGUNDO: Que para la legalizacion del Contrato de Aporte No.
76.26.18.342., se suscribié con la ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la
poliza N 430-47-994000042749, en la cual se establece una garantia del pago de salarios,
prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales, tal como lo sefiala la clausula
“DECIMA TERCERA, NUMERAL 3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES.” De manera que, le
corresponde al INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA declarar el
incumplimiento del contrato y hacer un llamamiento en garantia a la ASEGURADORA
SOLIDARIA DE COLOMBIA para que se haga efectiva la poliza, y como resultado de lo
anterior, les paguen sus acreencias laborales.

DECIMO TERCERO: Que se realizaron por parte de mis poderdantes las respectivas
reclamaciones administrativas ante el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA. El dia 3 de septiembre de 2020, la sefiora ALBA LILIA MOLINA VELEZ
recibié por parte del sefior CARLOS HUMBERTO BRAVO RIOMANA, respuesta a
reclamacion administrativa en donde el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL
CAUCA en el cual se invitd a la sefiora ALBA LILIA MOLINA VELEZ, para que a través
de reclamacion administrativa continuara el proceso para lograr el pago efectivo de las
acreencias laborales a ella adeudadas. Para consta de lo anterior se aporta como anexo de la
sefiora ALBA LILIA MOLINA VELEZ.

DECIMO CUARTO: Finalmente mis poderdantes recibieron respuesta final a la
reclamacion administrativa en la cual en su parte motiva desconocio la peticion realizada
por las madres comunitarias, lo que insta a las mismas a iniciar el respectivo PROCESO
LABORAL ORDINARIO, para el pago de las prestaciones sociales, la COOPERATIVA
DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL debe pagar lo correspondiente a la sancion
moratoria laboral de que trata el articulo 65 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

CARRERA 30 # 53 - 20 APT0 101 B
TELEFONO: 2853623 - EMAIL: JURIDIKOSABOGADOS@GMAIL.COM



(X /URIDIKOS

ABOGADOS, CONTADORES Y CONSULTORES

PRETENSIONES:

Con fundamentos en los hechos expuestos, muy comedidamente solicito a ustedes, que se
haga el pago a mis poderdantes de lo que se va a exponer a continuacion: toda vez, que si
bien los contratos fueron firmados con la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL —
COOBISOCIAL, sus labores fueron direccionadas para cumplir los lineamientos técnicos
establecidos por INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA para la ejecucion del
Contrato de Aporte No. 76.26.18.342 y fue ICBF quien se beneficié de sus labores como
madres comunitarias.

A. ALBA LILIA MOLINA VELEZ:

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la pdliza No 430-47-994000042749.

3. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

4, Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi favor
el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136 dias de trabajo.

5. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 147.568).

6. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

7. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor la
indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias laborales la
suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 18,775,849), de
acuerdo con lo contenido en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion
se configura el dia DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser
indexada en el momento de realizar el pago.

8. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
incumplié con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la
poliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales adeudadas.
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9. Que debido a que la liquidacion de prestaciones y las indemnizaciones de este
proceso se han liquidado con el Salario Minimo del afio 2018, se solicita realizar las
correspondientes actualizaciones e indexaciones.

10.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.
B. ANGELA MARIA ARENAS PAMPLONA:

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la pdliza No 430-47-994000042749.

3. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

4, Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi favor
el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136 dias de trabajo.

5. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 147.568).

6. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL CIENTO TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

7. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor la
indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias laborales la
suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 18,775,849), de
acuerdo con lo contenido en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion
se configura el dia DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser
indexada en el momento de realizar el pago.

8. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
incumplié con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la
poliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales adeudadas.

9. Que debido a que la liquidaciéon de prestaciones y las indemnizaciones de este
proceso se han liquidado con el Salario Minimo del afio 2018, se solicita realizar las
correspondientes actualizaciones e indexaciones.

10.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.
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C. DIANA VANESSA GUTIERREZ TROCHEZ:

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la pdliza No 430-47-994000042749.

3. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

4, Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi favor
el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136 dias de trabajo.

5. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 147.568).

6. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

7. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor la
indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias laborales la
suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 18,775,849), de
acuerdo con lo contenido en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion
se configura el dia DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser
indexada en el momento de realizar el pago.

8. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
incumplié con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la
poliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales adeudadas.

9. Que debido a que la liquidacion de prestaciones y las indemnizaciones de este
proceso se han liquidado con el Salario Minimo del afio 2018, se solicita realizar las
correspondientes actualizaciones e indexaciones.
10.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.

D. DIANA MARIA CARVAJAL:
1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE

LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.
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2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la pdliza No 430-47-994000042749.

3. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

4, Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi favor
el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136 dias de trabajo.

5. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 147.568).

6. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL CIENTO TREINTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

7. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor la
indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias laborales la
suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 18,775,849), de
acuerdo con lo contenido en el articulo 65 del Cédigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion
se configura el dia DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser
indexada en el momento de realizar el pago.

8. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
incumplié con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la
poliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales adeudadas.

9. Que debido a que la liquidacion de prestaciones y las indemnizaciones de este
proceso se han liquidado con el Salario Minimo del afio 2018, se solicita realizar las
correspondientes actualizaciones e indexaciones.

10.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.
E. DALI CARDENAS VALENCIA VALENCIA:

1. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, declare el
incumplimiento del contrato por los hechos expuestos anteriormente.

2. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA, active ante la
ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA la pdliza No 430-47-994000042749.
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3. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA, realice el pago de mis
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados.

4. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe realizar a mi favor
el pago de TRESCIENTOS OCHO MIL QUINIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($308.515), por cesantias, e intereses a la cesantia correspondientes a 136 dias de trabajo.

5. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de vacaciones de los 136 dias de trabajo, la suma de CIENTO CUARENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 147.568).

6. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor
por concepto de primas de servicios la suma de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO
MIL CIENTO TREINTA' Y SEIS PESOS M/CTE ($ 295.136).

7. Que el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA debe pagar a mi favor la
indemnizacion moratoria por el incumplimiento del pago de las acreencias laborales la
suma de DIECIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO
OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE ($ 18,775,849), de
acuerdo con lo contenido en el articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo. Esta sancion
se configura el dia DIECISEIS (16) de diciembre de 2018 hasta la fecha y debera ser
indexada en el momento de realizar el pago.

8. Que teniendo en cuenta que la entidad administradora del Programa de Hogares
Comunitarios; la COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL - COOBISOCIAL,
incumplié con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto de las madres
comunitarias, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA
DE LA FUENTE DE LLERAS - REGIONAL VALLE DEL CAUCA haga efectiva la
poliza de garantia y realice el pago de las prestaciones laborales adeudadas.

9. Que debido a que la liquidacion de prestaciones y las indemnizaciones de este
proceso se han liquidado con el Salario Minimo del afio 2018, se solicita realizar las
correspondientes actualizaciones e indexaciones.

10.  Que la demandada debe pagar las costas del proceso.

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL:

Con el objetivo de dar un adecuado sustento jurisprudencial a la presente peticion, he
querido citar alguna de las principales sentencias que ha emitido el Consejo de Estado con
relacion al tema que nos ocupa:

Sentencia 201602537 de febrero 27 de 2017 del Consejo de Estado.

(..)

“ Es necesario precisar que el paragrafo del articulo 50 del Decreto 289 de 2014, sefiala que: “/...J] En caso
que las entidades administradoras del Programa de Hogares Comunitarios de Bienestar incumplan con sus
obligaciones laborales o de seguridad social respecto de las madres comunitarias, el ICBF podrd dar por
finalizado el respectivo contrato de aporte y hacer efectivas las pdlizas, para garantizar las prestaciones
laborales de las madres comunitarias [...] ”.
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Cabe senalar que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 9 del articulo 20 del Decreto 2388 de 1979, el
ICBEF tiene el deber de “supervisar y controlar el funcionamiento de las entidades que constituyen el sistema
y prestarle asesoria a las mismas”, 1o que implica vigilar la ejecucion de los contratos de aporte suscritos con
las administradoras del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar (madres comunitarias). ” (...)

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

La presente demanda se fundamenta en las siguientes disposiciones legales: articulos 22,
23, 65, 29, 249 y 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, Decreto 2351 de 1965, Ley 712 de
2001, Ley 1149 de 2007, Ley 1395 de 2010, articulo 5 Decreto 289 2014, articulo 20
Decreto 2388 1979, articulo 1 Decreto 2923 1994, Ley 995 del 2005

“ARTICULO 34. CONTRATISTAS INDEPENDIENTES.

1o) Son contratistas independientes y, por tanto, verdaderos {empleadores} y no
representantes ni intermediarios, las personas naturales o juridicas que contraten la
ejecucidn de una o varias obras o la prestacion de servicios en beneficios de terceros, por
un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con libertad y autonomia técnica y directiva. Pero el beneficiario del trabajo o
duefio de la obra, a menos que se trate de labores extrafas a las actividades normales de su
empresa 0 negocio, sera solidariamente responsable con el contratista por el valor de los
salarios y de las prestaciones e indemnizaciones a que tengan derecho los trabajadores,
solidaridad que no obsta para que el beneficiario estipule con el contratista las garantias
del caso o para que repita contra él lo pagado a esos trabajadores.

20) EIl beneficiario del trabajo o duefio de la obra, también serd solidariamente
responsable, en las condiciones fijadas en el inciso anterior, de las obligaciones de los
subcontratistas frente a sus trabajadores, aun en el caso de que los contratistas no estén
autorizados para contratar los servicios de subcontratistas.”

FUNDAMENTOS DE DEFENSA

Las demandantes suscribieron un contrato con la empresa COOPERATIVA DE
BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, bajo los lineamientos de Codigo Sustantivo de
Trabajo articulo 22 y 23. Donde se enmarca la dependencia o subordinacion de la
demandante con su empleador, cumpliéndose los tres elementos esenciales que caracterizan
el contrato de trabajo, es decir: la actividad realizada por el trabajador, la subordinacién
respecto al empleador y la retribucion a su servicio (el salario).

La labor desempefiada por las demandantes fue contratada por la empresa COOPERATIVA
DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL, en calidad de contratista de la empresa
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS. El contrato suscrito entre las partes estaba sujeto a un contrato de
aportes con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE
LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA segun reza en la clausula
SEXTA del contrato individual de trabajo. Mi contrato estaba delimitado por los
lineamiento técnico, administrativo y operativo, modalidad hogares comunitarios de
bienestar en todas sus formas (FAMI, FAMILIARES, GRUPALES, MULTIPLES,
MULTIPLES EMPRESARIALES Y JARDINDES SOCIALES). Siendo la empresa
contratista la encargada de realizar los pagos al sistema de seguridad social en salud,
reconocimiento de las prestaciones sociales y el pago del salarios de forma periddica; y
demas obligaciones de Ley. (Cddigo Sustantivo del Trabajo articulo 34).

En virtud del articulo 34 del CST, el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS., es solidariamente
responsable con respecto al contratista para el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones que tienen derecho los trabajadores, por lo tanto, las acciones que adelanta
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la demandante repiten contra este para alcanzar el pago efectivo de lo adeudado durante la
relacion laboral.

El principio de solidaridad laboral emanado de la Constitucion Politica a través del
principio de solidaridad social establecido en el articulo 95, es un principio que irradia
todas las relaciones colectivas, por lo tanto, el legislador establecié este principio dentro del
articulo 34 del CST, disponiendo lo siguiente:

Si el empresario ha podido adelantar la actividad directamente y utilizando sus
propios trabajadores, pero decide hacerlo contratando un tercero para que este
adelante la actividad, empleando trabajadores dependientes por él contratados, el
beneficiario o duefio de la obra debe hacerse responsable de los salarios,
prestaciones e indemnizaciones a que tienen derecho estos trabajadores, por la via
de la solidaridad laboral, pues, en dltimas, resulta beneficiandose del trabajo
desarrollado por personas que prestaron sus servicios en una labor que no es extrafia
a lo que constituye lo primordial de sus actividades empresariales (Corte
Constitucional Sentencia 1 de marzo de 2010, radicado 35864).

Por lo tanto, la empresa contratista en este caso INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS., es la
beneficiaria directa de la labor realizada por la demandante, generando esto un nexo causal
real entre las actividades del contratista independiente y el beneficiario de la obra. Siendo
las demandantes las afectadas dentro de esta relacion laboral por no reconocérseles los
salarios, prestaciones, sanciones e intereses de los dineros adeudados, indemnizacion
moratoria por el no pago o consignacion de las acreencias laborales, derivados del contrato
firmado por las demandantes y la empresa COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL —
COOBISOCIAL, del contrato laboral a término fijo.

El principio de solidaridad tiene como finalidad proteger los derechos de los trabajadores,
en donde el obligado solidario es el encargado de reconocer las prestaciones sociales o
indemnizaciones en calidad de duefio o beneficiario de la obra contratada, asi el contratista
principal, el empleador directo se encuentre incluso en estado de insolvencia. El obligado
solidario es un garante, por lo que el trabajador puede exigir el pago total de la obligacion
demandada a este en atencidn especial a este principio de solidaridad como garantia. (Corte
Constitucional, sentencia T 021 — 18, MP José Fernando Reyes Cuartas)

El CST en el articulo 65 dispone el reconocimiento de una indemnizacion por falta de pago
correspondientes al reconocimiento de una suma igual al dltimo salario diario por cada dia
de retraso mas sus intereses, en el caso que nos ocupa mi poderdante devengaba un salario
minimo legal mensual vigente y producto de la finalizacion irregular de su contrato de
trabajo no le han sido pagados hasta la fecha, las siguientes acreencias laborales: de
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que tienen derecho los trabajadores.

Dentro de las obligaciones que tiene el empleador para con sus empleados segun el Codigo
Sustantivo del Trabajo, esta el reconocimiento del auxilio de sus cesantias de acuerdo con
lo estipulado en el articulo 249, correspondiente a un mes de salario por cada afio de
servicio y proporcional por la fraccion del afo; asi también el articulo 99 de la ley 50 de
1990, dispone que el empleador debe pagar el 12% anual o proporcional a la fraccion como
intereses a las cesantias.

Asi mismo, la ley 995 del 2005, que deroga el articulo 21 del Decreto 1045 de 1978 y el
numeral 2 del articulo 189 del Codigo Sustantivo del Trabajo, hace referencia sobre la
compensacion econdmica que debe realizar el empleador en caso de no haberse reconocido
las vacaciones a su empleado y se le haya realizado la terminacion de su contrato, tal como
se expone a continuacion:
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Articulo 1°. Del reconocimiento de vacaciones en caso de retiro del servicio o terminacion
del contrato de trabajo. Los empleados publicos, trabajadores oficiales y trabajadores del
sector privado que cesen en sus funciones o hayan terminado sus contratos de trabajo, sin
que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendran derecho a que estas se les
reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente
trabajado.

El articulo 306 del Cddigo Sustantivo del Trabajo sefiala la obligacion que tiene el
empleador frente a sus trabajadores para el pago de la prima de mitad de afio y de fin de
afio, correspondiente a un salario mensual devengado del trabajador dividido en dos
periodos semestrales.

Teniendo en cuenta lo expuesto las demandantes, se le han vulnerado sus derechos como
empleada por parte del contratista COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL -
COOBISOCIAL vy por la entidad beneficiada como garante INSTITUTO COLOMBIANO
DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS., por lo
tanto, se solicita que sean reconocidos y pagados las obligaciones que dicta el Codigo
Sustantivo de Trabajo.

COMPETENCIA:

Es usted competente ya que el demandante presto sus servicios en esta ciudad en la cual
estd domiciliado al igual que la demandada, ademas, lo es por la naturaleza del negocio.

PROCEDIMIENTO:

El procedimiento adecuado es el que establece el Decreto 2158 de 1948 adoptado como
ordenamiento permanente por Ley 161 de 1961, Ley 712 de 2001 y demas normas
procedimentales.

CUANTIA:

La estimo en cantidad superior a QUINCE SALARIOS MINIMOS LEGALES
VIGENTES.

PRUEBAS:

Solicito al sefior Juez que se sirva decretar y practicar las siguientes pruebas para que sean
tenidas en cuenta al elaborarse el fallo respectivo:

DECLARACION DE PARTE

Solicito gue se cite al sefior GUSTAVO GONZALEZ QUINTERO, gerente de la empresa
COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL o a quien haga sus veces,
al momento del cierre, para que absuelva el interrogatorio.

ANEXOS:

A. Por parte de la sefiora ALBA LILIA MOLINA VELEZ:
1) Poder debidamente otorgado.
2) Certificado de existencia y representacion de los demandados.
3) Carta finalizacién contrato.
4) Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.
5) Copia del contrato individual de trabajo a término fijo.
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Copia de cédula de ciudadania de la de la accionante.
Copia de la poéliza del contrato.

Reclamacién administrativa a ICBF

Copia del Contrato de Aporte No. 76.26.18.342

10) Copia correo electronico con respuesta a reclamacion.
11) Respuesta reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO COLOMBIANO

DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS #1

12)Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

. Por parte de la sefiora DALI CARDENAS VALENCIA:

Poder conferido por la peticionaria.

Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.

Copia de contrato laboral a término fijo.

Carta terminacion contrato individual de trabajo a término fijo.

Carta de certificacion de contratos ejecutados por la peticionaria.

Copia de cedula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacién administrativa por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

. Por parte de la sefiora ANGELA MARIA ARENAS PAMPLONA:

Poder conferido por la peticionaria.

Liquidacién de prestaciones sociales e indemnizacién por no pago.

Copia del contrato individual de trabajo a término fijo.

Carta de terminacion de contrato individual de trabajo a término fijo.

Copia de cedula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacién administrativa por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

. Por parte de la sefiora DIANA VANESSA GUTIERREZ TROCHEZ:

Poder conferido por la peticionaria.

Liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por no pago.

Copia del contrato individual de trabajo a término fijo.

Copia de cedula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacién administrativa por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS

. Por parte de la sefiora DIANA MARIA CARVAJAL :

Poder conferido por la peticionaria.

Liquidacidon de prestaciones sociales e indemnizacién por no pago.

Historia laboral pensional de la peticionaria.

Copia de cédula de ciudadania de la peticionaria.

Reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR — ICBF CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
Respuesta FINAL reclamacion administrativa por parte del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF CECILIA DE LA
FUENTE DE LLERAS
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NOTIFICACIONES:

Para que se efectlen debidamente facilito las siguientes direcciones:

— El demandado COOPERATIVA DE BIENESTAR SOCIAL — COOBISOCIAL:
puede ser notificado en calle 72 U 28 D1 - 26 de Santiago de Cali (\Valle del cauca) correo
electrénico: coobisocial@hotmail.com.

— El demandado INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS — REGIONAL VALLE DEL CAUCA: puede ser
notificado en Avenida 2 Norte # 33AN - 45 de Santiago de Cali (Valle del cauca) correo
electronico: Carlos.Bravo@icbf.gov.co

— Apoderado: carrera 30 No. 53-20 Apto. 101 B de Palmira (Valle del cauca),
correo electronico juridikosabogados@gmail.com, celular 3176361874,

Atentamente,

O LAN!;é(fi VIER BERMUDEZ MOLINA
3.C. Ne. @)\?/.329.055 de Palmira (valle del cauca)
T.P. No. N° 334096 del Consejo Superior de la Judicatura
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